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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 EINALIDADE

O presente Programa de Trabalho foi concebido cdmadidade de estabelecer
projetos, atividades e tarefas a serem realizadaenn de 2018 em prol da Assessoria de
Segurancga Operacional do Controle do Espaco A&SOCEA).

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressfes de uso da BSOContidos nesta
publicacdo, constam no Glossario das Forcas Arm@dB85-G-01), de 2 de fevereiro de
2007, noMCA 10-3 “Manual de Abreviaturas de 22 Healale 2003, Siglas e Simbolos da
Aeronautica”, no MCA 10-4 “Glossario da Aeronauticke 30 de janeiro de 2001 e nas
publicacdes citadas nas referéncias bibliogréficas.

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete a Divisdo de Inspecdes desta Organizacitarlém consonancia com o
respectivo PLANSET e de acordo com a metodologiabetecida no MCA 11-1/2014 -
Elaboracéo de Plano Setorial e Programa de Tral¥atlnial, a confecgédo do Programa de
Trabalho da ASOCEA.

1.3.2 Compete ao Chefe da ASOCEA a aprovacao e publicdgéBlano de Trabalho
Anual da ASOCEA.

1.4 AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se a Assessori@edaranca Operacional do
Controle do Espaco Aéreo.



8/22 ICA 11-131

2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

AAssessoria de Seguranca Operacional do Controlespaco Aéreo (ASOCEA),
Organizagdo do Comando da Aeronautica (COMAER)ist@pelo Decreto6.834, de 30
de abril de 2009, tem por finalidade:

| - assessorar o Comandante da Aeronautica (CMTA#IR) assuntos relativos a
supervisao da seguranca operacional do Servicadeddcdo Aérea no pais; e

Il - gerenciar o Programa de Vigilancia da Segusa@peracional do Servicode
Navegacao Aérea.

2.2 COMPETENCIAS

A ASOCEA compete:

l. assessorar o Comandante da Aeronautica nos asselatidgos a supervisao da
seguranca operacional do Servico de Navegacao Aérea

Il. elaborar, implementar e coordenar o Programa ddéaviga da Seguranca
Operacional do Servico de Navegacao Aérea;

[l emitir normas e procedimentos pertinentes a Vigilanda Seguranca
Operacional do Servico de Navegacao Aérea;

V. planejar, organizar, coordenar e controlar as dddes de Inspecdo de
Seguranca Operacional do Servico de Navegacao Aerea

V. processar e analisar as informacfes resultanteprdogssos de Inspecédo de
Segurancga Operacional do Servico de Navegacao Adeefmrma a produzir e
apresentar relatorio ao CMTAER, quando relativadD&CEA e, ao Diretor-
Geral do DECEA (DGCEA), quando pertinentes aos agg@rovedores do
servico do SISCEAB.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ASOCEA tem a seguinte estrutura basica:Chefiarearia, Divisdo de Inspec¢éo
(Secdo de Planejamento, Secédo de Controle, Secamalise e Secdo de Monitoramento
Continuo) e Divisdo Administrativa (Secdo de ApeaioProtocolo), conforme Cap. Il —
Estrutura Organizacional e Art. 14 da ROCA 21-81.

2.4 VISAO

Ser reconhecida, nacional e internacionalmente, peh competéncia na realizacéo
das inspecdes dos provedores de servicos de n@eegagea e na contribuicdo para
implementacdo das provisdes de seguranca operbdan@rganizacdo de Aviacdo Civil
Internacional.
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2.5

VALORES

a) Disciplina;

b) Patriotismo;

c) Integridade;

d) Comprometimento;

e) Profissionalismo;

f) Trato com o subordinado;
g) Responsabilidade; e

h) Lealdade.

9/22
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Este Programa atende as diretrizes contidas nasnsegy documentos: DCA 11-
53/2016 -Diretriz de Reestruturacdo da Forca AdBeasileira, DCA 11-45/2016 -
Concepcao Estratégica da Forca Aérea 100 e PCA7 HA-Rlano Estratégico Militar da
Aeronautica 2016-2041 e seus Planos Complementares.

3.2 ORIENTACOES GERAIS

a) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologialnformacao, buscando-se
substituir as tarefas administrativas por roting®rimatizadas, visando, ndo so6
reduzir a quantidade de recursos humanos, comcetamsistematizar e agilizar os
processos no ambito do COMAER. Esses sistemas dduemionar como
ferramentas de planejamento, controle e execucao;

b) Analisar e implantar uma politica de otimizag&o dasirsos materiais e humanos,
tendo por foco o melhor aproveitamento dos meiosce,mesmo tempo, a
ampliacédo da capacidade administrativa do COMAER,;

c) Observar o controle continuo dos gastos, com aasgoaplicacdo dos recursos da
Administragdo, dentro de critérios e eficiente farde gestéo; e

d) Produzir o Relatério de Gestdo, que devera estant@sdo de modo que se
identifiquem o0s macroprocessos finalisticos e deicaprelacionados ao
cumprimento da missdo do Comando da Aeronauticaphpstivos a serem
alcancados, as acfes gerenciais adotadas e quitapavadiar por intermédio de
indicadores as principais realizacdes da gest@xeaxcicio de referéncia.

3.3 ORIENTACOES ESPECIFICAS

a) Basear a avaliacdo de gestdo em indicadores aigajive permitam a mensuracao
do cumprimento de metas estabelecidas e a efidasiacdes gerenciais adotadas;

b) O SISCEAB deve prover o servico que garanta a segar operacional dos
trafegos que circulam no espaco aéreo sob a resipbdade do Brasil;

c) O DECEA devera implementar, nos proximos anos,steBia de Comunicacao,
Navegacdo e Vigilancia/ Gestdo do Trafego Aéreo SBNM), o que
representard um grande passo no aumento da segueamta eficiéncia no
gerenciamento do espaco aéreo, concomitantemente woa mudanca de
paradigma que envolverd usuérios e prestadoresemga civis e militares,
planejadores e executores; e

d) O DECEA, em coordenagdo com o EMAER, devera datimgdade ao projeto
de modernizacéo e renovacéo do SISCEAB, de modoaaty a efetiva vigilancia
do espaco aéreo brasileiro e a qualidade dos serdig gerenciamento de trafego
aéreo, cartografia aeronautica, inspecdo em vodeamdogia aeronautica,
informacdes aeronauticas, telecomunicagdes aefoas@t busca e salvamento.
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3.4 EMANADAS PELO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DA OM

3.4.1 O objetivo a ser perseguido no quadriénio contensar a buscapelo aprimoramento
continuo na relevante missdo de assessorar o CMT&ISRissuntos referentes a vigilancia
do servico de navegacdo aérea, bem como pelo @mparfeento das inspe¢des nos
provedores de servicos de navegacao aérea. TrabaHlitsavel,que envolve a participacéo
dos integrantes daASOCEA, incluidos os Elos SOC&A,bhspetores do Controle do

Espaco Aéreo e dos proprios provedores inspecignado

3.4.2 No ambito daASOCEA, a realizagcdo das atividadesndpecao requer operfeito
conhecimento acerca da legislacdo do DECEA, impanda estreita coordenagdo com
aquele Departamento, compatibilizando as expeaénanteriores com as novas ideias e
novos requisitos estabelecidos pela ICAO, visaradtdribuir para a continua evolucao nos
niveis de segurancga operacional no Controle dogesféreo.

3.4.3 Por outro lado, é essencial a busca pela otimizalgio ferramentas de gestéao,
incluidas as da tecnologia de informacdo, em paralem a elevacdo da capacitagdo dos
envolvidos, de modo a permitir um judicioso emprelgs recursos alocados as atividades
da ASOCEA com a méaxima eficacia, para fazer fremdeexponencial crescimento das
atividades aeronauticas no Brasil.

3.4.4 Tendo a ASOCEA logrado, jA no primeiro ano de swusst@ncia, contribuir
decisivamente para os bons resultados nas primavagcoes realizadas pela ICAO na
area dos servi¢os de navegacao aérea no Brasiieisga permanente e atenta atuacao de
todos de modo a continuar traduzindo suas acodseaeficio para a seguranca operacional
do Controle do Espaco Aéreo.
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4 METAS E TAREFAS
4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Para o periodo deste Programa, ndo ha projeto daCE8 que tenha correlacéo
direta com os projetos estratégicos descritos MdAHER ou sob a responsabilidade de outro
ODSA.

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

Considerando os pontos fracos e fortes, bem comanssacas e oportunidades
descritas no Plano Setorial desta Assessoria,as s@ configuram como vulnerabilidades ou
possibilidades para o aperfeicoamento, no que tauwgelcance dos ObjetivosSetoriais,
aASOCEA, como forma de tratamento dos riscos neggae aproveitamento das condigdes
favoraveis, estabeleceu as metas e tarefas cagstdailabela 1 da proxima pagina.
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Meta Indicador Codigo da Tarefa Prazo da
Tarefa Tarefa
Manter acima de 95% para p$ercentual de conformidade 15DINOO1L Elaborar o Plano Anual de InspecBes dos ProveddeeServicos de
provedores para a aviacaaos provedores de servicps Navegacao Aérea
civil internacional e acima dede navegacdo aérea e, =5 iN002 Assegurar a qualidade dos produtos gerados nascidsp de Seguran¢a
92% para os da aviacdo ciyiprestam servicos para |a Operacional
domestica. aviagdo  civil regular 15DINOO3 | Manter atualizados o0s registros sobre o cumprimed® suag
internacional, computadds responsabilidades junto aos sistemas informatizddd€AO
os resultados da ultima 15DINoo4 | Manter atualizados os Protocolos de Inspecéo emgdelas publicagdes
inspecdo de  seguranca do DECEA
operacional em cada 15DINOO5 Manter o DECEA e as Organiza¢des Regionais infoonagterca dos
provedor resultados das Inspec¢des de Seguranca Operacional
Supervisionar o cumprimento das responsabilidadss Rtovedores de
Percentual de conformidade 15DINO06 | Servicos de Navegagéo Aérea com o processo decHspe Seguranga na, 2018
dos provedores de servigps Operacional
de navegacdo aérea que15DINOO7 Apoiar o DECEA no cumprimento de suas responsaliéd para
prestam servicos para |a atendimento das Auditorias da ICAO
aviagdo  civil regular 15DINOOS Elaborar a proposta de Relatorio Anual de Insped®eSISCEAB para ¢
doméstica, computados 0s Comandante da Aeronautica
resultados da Ultima
inspecdo de seguranta 15DINO0O9 Designar Inspetores do Controle do Espago Aéreongpor Equipes de
operacional em cada Inspecdes nos Provedores dos Servicos de Navegacéa
provedor
Manter a capacitacdo dos Inspetores do ControlEspaco Aéreo e dp
15DINO10 . ;
efetivo da Assessoria
15DINO011 | Supervisionar as atividades das Equipdaspecao
Aprimoramento do ProcessoPercentual de Execucao 15DINO12  Revisdo e Edic&ubbcacdes Jun 2018
de Inspecédo 15DINO013 | Disseminagao de novas praticas Dez 2018
Capacitagdo dos Recursp®ercentual de Execugéo 15DIN014  Desenvolvimentdetesmentas identificadas Jun 201
Humanos 15DINO15 | Inicio da implementagdo do programa dexcéacao Dez 2018
Modernizag&o do Vigilante Percentual de Execucéo DI601 | Licitagdo e contratagdo Mar 2018
15DIN016 | Acompanhamento do Desenvolvimento cordmtatestes Dez 2019

Tabela 1 - Detalhamento das Metas/Tarefas Decesaltt Plano Setorial da ASOCEA

¢CiT

GTOZ/TET-TT VOI
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4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SEMICA
Para o periodo deste Plano, ndo ha projeto da A®QieEorrente de ordem superior
ou sistémica.
4.4  METAS/TAREFAS PROPRIAS
, Cddigo da Prazo da
Meta Indicador 9 Tarefa
Tarefa Tarefa
Cumprir 0 Plaino Per_centual de Insp§go S | EDINOLY Coorde~nar a rea_lllzagao dalsDez 2018
Anual de Inspecbes realizadas em relacdo ao Inspecdes planejadas
total planejado para o anp Atualizar o Banco de
15DINO1g | Dados - das NP Dez 2018
conformidades dos
provedores do SISCEAB
Controlar os  créditos
15DIV002 | alocados para as atividadesDez 2018
da ASOCEA
Avaliar Nivel de| Percentual de Perguntas Elaborar minuta de Planp
Implementacdo dosdo Protocolo ANS, PEL ¢ de Acbes Corretivas paraja
Elementos Criticos AGA da ICAO avaliadas 15DIN19 area ANS, em coordenacéo Set 2018
na area ANS em relacdo ao total, nas com o DECEA
areas de responsabilidade Coordenar com DECEA
do DECEA e ASOCEA 15DIN20 avaliacdo das areas PEL €Nov 2018
AGA e elaboracéo de Plano
de Acbes Corretivas
Atualizar sistema da ICAQ
15pIN21 | (OLF) com os dados das . 54qg
areas de responsabilidage
da ASOCEA
Manter a| Percentual de inspecdes Controlar as acles
Operacionalidade | do Plano Anual realizadgs 15DIV0O3 | corretivas e de manuten¢c@ioDez 2018
do Vigilante com o Vigilante do Vigilante
Proporcionar meio$ Percentual de material Coordenar com o DECEA
para as atividadespermanente adquirido em 15DIVO4 | aquisicdo de  material Dez 2018
da ASOCEA relacao ao solicitado permanente
Coordenar com o DECEA
e i . . 15DIV05 a contratacdo de servigpsDez 2018
atividades dg pedidos realizados de interesse da ASOCEA
ASOCEA
Proporcionar d Percentual de material de
ASOCEA 0s| consumo adquirido em go;rﬂiesrilagocgg rﬁa’lnjeirziglEé\e
materiais relacdo ao solicitado 15DIV06 quisis aDez 2018

necessarios a su
vida vegetativa

a

€coNsSUMo necessario para
ASOCEA

Tabela 2 — Tarefas Adicionais da ASOCEA para 2018
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

1322

o . Total do
Cadigo Periodo Tarefa ND Ano (R$)
Coordenar a realizacado 33901400 46.000,00
15DIN17 FEV-DEZ das Inspecies Iane'a((j; ~ 33901500 278.000,00
PECOeSs pPlane)adas 33903300 | 950.000,00
Controlar as  acglefs
15DIV03 JAN-DEZ corretivas e de 33903900 100.000,00
manutenc¢édo do Vigilante|
Coordenar com q
15DIV04 JAN-DEZ DECEA aquisicdo de 44905200 12.000,00
material permanente
Coordenar com q
15DIV05 JAN-DEZ DECEA a contratacao de 33943900 | 55.000,00
servicos de interesse da
ASOCEA
Coordenar com q
DECEA a aquisicdo de
15DIV06 JAN-DEZ material de consump 33903000 70.000,00
necessario para a
ASOCEA
TOTAL 1.511.000,00

Tabela 3 — Recursos Alocados a ASOCEA por intermédiDECEA
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
Amparo
SEQ Evento Frequéncia Prazo Origem Destino Legal /
Observacéo
Informar as indicacfes Oficio anual
1 para a Medalha Mérito Anual Fevereiro| ASOCEA GABAER
do GABAER
Santos Dumont
Encaminhar 9 Oficio anual
2 Relatério Anual de Anual Marco ASOCEA| GABAER
- do GABAER
Atividades
Encaminhar lo
Relatério Anual de
3 Inspecdes dg Anual Maio ASOCEA DECEA ICA 121-10
SISCEAB ao
CMTAER
Confeccionar
4 | PLAMOV € Anual Maio | ASOCEA| DECEA ICA 30-4
disponibilizar no
SIGPES
Informar as indicacfes
5 para ~a  Medalha . Outubro | ASOCEA  GABAER | Oficio anual
Bartolomeu de do GABAER
Gusmao
Confeccionar Plano de
6 Férias para o anp  Anual Outubro | ASOCEA DECEA RCA 34-1
seguinte
Encaminhar proposta
de atualizacdo da
Tabela de Lotacdo de
7 Pessoal da OM Anual Outubro | ASOCEA COMGEP NSCA 30-1
(Oficiais e Graduados
para o0 préximo
exercicio
8 Confeccionar FAGS Anual Novembro ASOCEA DIRAP 18917
o | Coneccionar fichas  anual | Novembro| ASOCEA  CPO ICA 36-4
10 |Dwugar o Plano ,n | Novembro| ASOCEA Or9anizactes o 151 19
Anual de Inspecdes do SISCEAB
Relatério do Programa
11 de Fortalecimento de  Anual Dezembroj ASOCEA EMAER MCA 909-1

Valores

Tabela 4 — Calendario Administrativo da ASOCEA
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7 INSPECOES

N&o aplicavel por ndo haver organizagcées subordsaddSOCEA.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

A Tabela 5 abaixo indica os provedores de servigoeavegacao aérea, incluidos no

Plano Anual de Inspeces da ASOCEA para 2018.

ICA 11-131

MARCO

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁggg&?
EPTA A (SBDB) BONITO MS 06 a 09
DTCEA GW (SBGW) GUARATINGUETA SP 06 a 09
CINDACTA | BRASILIA DF 13 a 16
EPTA A (SBCX) CAXIAS DO SUL RS 13 a 16
EPTA ESP - TAIL (SBIL) ILHEUS BA 13 a 16
DTCEA BI (SBBI) BACACHERI PR 20 a 23
DTCEA SL (SBSL) SAO LUIS MA 20 a 23

ABRIL

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁggg&?
JES BACO CANOAS RS 10 a 13
EPTA ESP - TAJV (SBJV) JOINVILLE scC 10a 13
EPTA ESP - TARJ (SBRJ) SANTOS DUMONT RJ 17 a 20
EPTA A (SBAU) ARACATUBA SP 17 a 20
EPTA A (SBJF) JUIZ DE FORA MG 24 a 27
EPTA ESP - TABU (SBBU) BAURU SP 24 a 27

MAIO

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁl'ggg&g'“
DTCEA NT (SBNT) NATAL RN 8aill
DTCEA SC (SBSC) SANTA CRUZ RJ 8all
DTCEA GL (SBGL) GALEAO RJ 15a 18
EPTA ESP - TAPJ (SBPJ) PALMAS TO 15 a 18
DTCEA MT (SBMT) CAMPO DE MARTE SP 22 a25
(ESPJG(SSP - TAMQ MACAPA AP 22a25
DTCEA TS (SBTS) OBIDOS (TIRIOS) PA 22 a 25

Tabela 5 — Plano Anual de Inspecdes de Seguranga€pnal para 2018
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JUNHO

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁ@gg&?
DTCEA PV (SBPV) PORTO VELHO RO 05 a 08
EPTA ESP - TAGR (SBGR GUARULHOS SP 05a 08
EPTA ESP - TADN (SBDN) PRESIDENTE PRUDENTE SP 12a15
DTCEA SM (SBSM) SANTA MARIA RS 12a15
EPTA ESP - TASN (SBSN) SANTAREM PA 19a22
DTCEA CT (SBCT) CURITIBA PR 19a22
DTCEA AF (SBAF) AFONSOS RJ 26 a 29

JULHO

PSNA CL LOCALIDADE UF PE\]@S&S&%A
EPTA ESP - TATE (SBTE) TERESINA Pl 10a13
DTCEA RB (SBRB) RIO BRANCO AC 10a13
EPTA ESP - TAGL (SBGL) GALEAO RJ 10a13
EPTA ESP - TABH (SBBH) BELO HORIZONTE MG 17a20
EPTA ESP - TAKP (SBKP) CAMPINAS SP 17a20
EPTA A (SBEC) - P15 MACAE / BACIA DE CAMPOS RJ 24 a 27
DTCEA SP (SBSP) SAO PAULO SP 24 a 27

AGOSTO

PSNA CL LOCALIDADE UF PE\]@SS(;;OA%A
EPTA ESP (SBES) SAO PEDRO DA ALDEIA RJ 07 a10
EPTA ESP - TALO (SBLO) LONDRINA PR 07a10
EPTA ESP - TARP (SBRP) RIBEIRAO PRETO SP 14 a17
EPTA ESP - TAUR (SBUR) UBERABA MG 14 a17
DTCEA MN (SBMN) MANAUS AM 21 a24
CINDACTA 1l - RECIFE PE 2la?24
DTCEA CC (SBCC) CACHIMBO / ITAITUBA PA 28e 31

Tabela 5 — Plano Anual de Inspecdes de Seguranga€pnal para 2018

(Continuagéo 1)
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SETEMBRO

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁl'ggg&g'“
JES BANT NATAL RN 11a14
EPTA ESP - TAJC (SBJC) JULIO CESAR (BELEM) PA 11a14
EPTA ESP - TAJR (SBJR) JACAREPAGUA RJ 18e 21
DTCEA BR (SBBR) BRASILIA DF 18 e 21
EPTA A (SBCB) CABO FRIO RJ 25 a 28
EPTA ESP (SBSG) SAO G. DO AMARANTES RN 25 a 28
DTCEA RF (SBRF) RECIFE PE 25 a 28

OUTUBRO

PSNA CL LOCALIDADE UF Pﬁggg&g'“
DTCEA CO (SBCO) CANOAS RS 16 a 19
DTCEA SJ (SBSJ) SAO JOSE DOS CAMPOS SP 16 a 19
EPTA A - TATK (SBTK) TARAUACA AC 16 a 19
CGNA RIO DE JANEIRO RJ 16 a 19
DTCEA AR (SBAR) ARACAJU SE 16 a 19

NOVEMBRO

PSNA CL LOCALIDADE UF PE\@SSSA%A
DTCEA BE (SBBE) BELEM PA 06 a 09
DTCEA Ol (SBOI) OIAPOQUE AP 06 a 09
DTCEA PA (SBPA) PORTO ALEGRE RE 06 a 09
DTCEA MO (SBMO) MACEIO AL 20 a 23
JES BAAN ANAPOLIS GO 20 a 23
EPTA A (SBCN) CALDAS NOVAS MG 20 a 23
ICEA SAO JOSE SP 27 a30

Tabela 5 — Plano Anual de Inspecdes de Seguranga€pnal para 2018

(Continuacéo 2)
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Programa de Trabalho deverd ser atualizado aeu&dn conforme dispbe o
Capitulo 5 do MCA 11-1/2014.

9.2 O emprego dos recursos orcamentarios destinadosSQCEA, alocados por
intermédio do DECEA, devem convergir ao alcance aujstivos e projetos estabelecidos
neste Programa de Trabalho e nas suas atualizacoes.

9.3 Os casos nao previstos serdao submetidos a aprecag@hefe da ASOCEA.
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