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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 31/DAST, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.

Aprova a edi¢do da Instrugdo que trata
da gestao integrada de meio ambiente,
saude ocupacional e seguranca do
trabalho no DCTA.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso de suas atribui¢cdes contidas no inciso IV do art.
10 do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela
Portaria n° 960/GC3, de 27 de junho de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicao da ICA 205-50 “Gestdo integrada de meio ambiente,
satide ocupacional e seguranca do trabalho no DCTA”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se a Portaria CTA n° 45/CTA, de 1° de agosto de 2006,
publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n® 144, de 3 de agosto de 2006; a Portaria
CTA n° 99/CTA, de 13 de agosto de 2007, publicada no Boletim do Comando da Aerondutica
n® 157, de 16 de agosto de 2007; e a Portaria DCTA n°® 40, de 5 de novembro de 2009,
publicada no Boletim do Comando da Aerondutica n° 208, de 10 de novembro de 2009.

Ten Brig Ar CARLOS AUGUSTO AMARAL OLIVEIRA
Diretor-Geral do DCTA
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer os requisitos e os
procedimentos e determinar as atribuigdes relacionadas ao gerenciamento, de forma integrada,
das areas de meio ambiente, saide ocupacional e seguranca do trabalho, no ambito do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA) e suas Organizagdes Militares (OM)
subordinadas.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressoes empregados nesta Instrucdo tém significados
consagrados no vernaculo, no Glossario das For¢cas Armadas (MD 35-G-01/2015), no
Glossario da Aerondutica (MCA 10-4/2001), nos documentos apropriados conforme as
referéncias citadas, destacando-se as Normas Regulamentadoras n° 5, 7 ¢ 9, do Ministério do
Trabalho (MT), a OHSAS 18001, a OHSAS 18002, a BS 8800, a NBR ISO 14001, o Decreto
n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, a Instru¢do Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012 do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MP) e o RCA 12-1.

1.2.1 ACIDENTE

Evento adverso gerador de prejuizos, sejam materiais, financeiros e/ou danosos
a saude e/ou integridade do individuo.

1.2.2 AUDITORIA/INSPECAO

Exame sistematico para determinar se as atividades e os resultados
relacionados estdo em conformidade com o previsto, se o planejado estd sendo implementado
efetivamente, se s3o adequados para atender as diretrizes de meio ambiente, satde
ocupacional e segurancga do trabalho e aos objetivos da organizacao.

1.2.3 AVALIACAO DO RISCO

Processo de avaliagao do(s) risco(s), resultante(s) de um perigo(s), tendo em
consideracdo a adequacdo de quaisquer controles ja existentes e a decisdo se o risco ¢ ou nao
aceitavel.

1.2.4 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) / DESIGNADO
DE CIPA

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promog¢dao da saude do
trabalhador. (Ref. NR 5)

O Designado de CIPA ¢ o individuo responsavel pela representagao dos demais
com o objetivo de prevenir acidentes e minimizar riscos que possam prejudicar a saude e
seguranca do efetivo.
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1.2.5 DESEMPENHO

Resultados mensuraveis do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), relacionados ao controle da organizacdo sobre seus riscos a
seguranga ¢ saude, e os impactos ao meio ambiente com base em sua politica e objetivos de
meio ambiente, de satide ocupacional e de seguranca do trabalho.

1.2.6 DIRIGENTE MAXIMO (DM)

Comandante, Chefe, Diretor, Reitor ou Presidente de Organizacdo Militar
(OM).

1.2.7 GESTOR DE PATRIMONIO AMBIENTAL OU PATRIMONIO DE MEIO AMBIENTE

E o agente da administragdo, designado pela autoridade competente, para o
exercicio de um cargo previsto na estrutura regimental da OM, com atribuicdes gerais e
especificas definidas em ato proprio ou constante do Regulamento ou do Regimento Interno,
encarregado de planejar, desenvolver e executar projetos que visam a preservacdo do meio
ambiente da OM. Segue os demais preceitos constantes do Regulamento de Administragao da
Aeronautica - RADA (RCA 12-1).

1.2.8 IDENTIFICACAO DO PERIGO

Processo de reconhecimento da existéncia de um perigo e da definicao de suas
caracteristicas.

1.2.9 IMPACTO AMBIENTAL

Qualquer modificagdo do meio ambiente resultante das atividades, dos
produtos ou servigos de uma organizagao.

1.2.10 INCIDENTE/QUASE ACIDENTE
Evento negativo ndo previsto, com o potencial de se transformar em acidente.
1.2.11 LICITACAO SUSTENTAVEL

Procedimento de licitacdo que objetiva permitir que a administragdo contrate
aqueles que reunam as condigdes necessdrias para o atendimento do interesse publico,
levando em consideragdo aspectos relacionados a capacidade técnica e econdmico-financeira
do licitante, a qualidade do produto e ao valor do objeto, observados os pardmetros do
Decreto n° 7.746/2012 e as diretrizes relacionadas ao desenvolvimento nacional sustentavel,
previstas no art. 225 da Constituicdo Federal, no "caput" do art. 3° da Lei n° 8.666/93,
regulamentado pelo Decreto supracitado, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, na Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), dentre outras
normas pertinentes aplicaveis.
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1.2.12 MELHORIA CONTINUA

Processo de aprimoramento visando melhorias no desempenho global do meio
ambiente, da saude ocupacional e da seguranga do trabalho, de acordo com a politica da
organizagdo, tendo por principais elementos para o seu alcance, a analise e o tratamento de
incidentes, o tratamento de ndo conformidades, as a¢des preventivas e corretivas, os ciclos
periddicos de auditoria/inspecdo e a andlise critica do Comando, Direcao ou Chefia.

1.2.13 NAO CONFORMIDADE

Qualquer desvio no cumprimento das normas de trabalho, praticas,
procedimentos, regulamentos, desempenho do sistema de gestdo etc., que possa levar, direta
ou indiretamente, a danos a integridade fisica ou a satde, a propriedade, a0 meio ambiente de
trabalho, ou uma combinacao destes.

1.2.14 ORGANIZACAO DE SAUDE DA AERONAUTICA (OSA)

E a organizacdo da Aerondutica apropriada e com a finalidade de prestar
assisténcia médico-hospitalar (conforme padronizado pela Diretoria de Satide da Aeronautica
- DIRSA).

1.2.15 PARTE INTERESSADA

Individuo, comissdo ou grupo, envolvido ou afetado pelo desempenho do Plano
de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

1.2.16 PERIGO

Fonte, ato ou situacdo com potencial para provocar danos a integridade fisica
ou a saude, a propriedade, ao meio ambiente de trabalho, ou uma combinagao destes.

1.2.17 PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

Ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas,
acoOes, metas, prazos de execugdo ¢ mecanismos de monitoramento e avaliacdo, que permite
ao orgdo ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos na Administracao Publica.

1.2.18 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Programa, de carater preventivo, que visa a promog¢ao e preservacdo da saude
por meio de rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a saude do efetivo.

1.2.19 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

Programa que visa a preservagao da satde e da integridade do efetivo, por meio
da antecipagdo, reconhecimento e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
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existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais. E fundamental para elaboragdo do PCMSO.

1.2.20 REPRESENTANTES DA SAUDE OCUPACIONAL, SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Agentes da administragdo, civil ou militar, designados pela autoridade
competente, responsaveis por cumprir e fazer cumprir atividades ligadas a prevencdo de
acidentes, aos exames de saude ocupacional e aos eventos voltados para o meio ambiente, no
DCTA e em suas OM subordinadas.

1.2.21 RISCO

Combinacdo da probabilidade da ocorréncia e da consequéncia de um
determinado evento negativo, independente da vontade humana.

1.2.22 RISCO ACEITAVEL

Risco que foi reduzido a um nivel que possa ser tolerado pela organizacao, ante
suas obrigacdes legais e sua propria politica de satde e seguranca do trabalho. Risco
identificado, avaliado e tratado, minimizado ou eliminado.

1.2.23 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Condicdes e fatores que afetam ou podem impactar na seguranca ¢ saude dos
servidores, militares, empregados e trabalhadores temporarios, pessoal contratado, visitantes e
qualquer outra pessoa em qualquer local de trabalho no ambito do DCTA e suas OM
subordinadas.

1.3 SIGLAS., ABREVIACOES E ACRONIMOS

SIGLA SIGNIFICADO
A3P Agenda Ambiental na Administragao Publica
BS British Standards
CIPA Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
CLA Centro de Langamento de Alcantara
CLBI Centro de Lancamento da Barreira do Inferno
COPAC Comissao Coordenadora do Programa Aeronave de Combate
DAST Divisdao de Meio Ambiente, Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho
DCTA Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
DGCTA Diretor-Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
DIRSA Diretoria de Satide da Aerondutica
DM Dirigente Maximo
DRH Divisdo de Recursos Humanos
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SIGLA SIGNIFICADO
GABDCTA Gabinete do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
GAP-SJ Grupamento de Apoio de Sao José dos Campos
GUARNAE-SJ | Guarni¢ao de Aeronautica de Sao José dos Campos
ICA Instrucdo do Comando da Aeronautica
IN Instrucdo Normativa
INPE Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
MMA Ministério do Meio Ambiente
MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
MT Ministério do Trabalho
MTE Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente MT - Ministério do Trabalho)
MTPS Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (atualmente MT - Ministério do
Trabalho)
NR Norma Regulamentadora
OHSAS Occupational Health & Safety Assessment Series
OM Organizagao Militar
OSA Organizagao de Saude da Aerondutica
PCMSO Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
PLS Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
PPRA Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
SDA Subdepartamento de Administracao
SIASS Subsistema Integrado de Atencao a Satde do Servidor Publico Federal

1.4 COMPETENCIA

Cabe ao DCTA coordenar, gerenciar e supervisionar as agdes, por meio da
Divisdao de Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (DAST), do
Subdepartamento de Administragdo (SDA) e, aos Dirigentes Maximos (DM) das
Organizagdes Militares (OM) subordinadas e ao Gabinete do DCTA (GABDCTA), a
implementagao e a execugao da presente Instrugao.

1.5 AMBITO

Esta Instrucao aplica-se ao DCTA e suas Organizag¢des Militares subordinadas.
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2 GESTAO INTEGRADA DO MEIO AMBIENTE, SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

Estas trés vertentes, Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, devem ser visualizadas e analisadas como uma sd, tendo em vista que as mesmas se
integram, podendo uma afetar a atividade da outra.

2.1 REQUISITOS GERAIS

2.1.1 A Gestdo neste caso pode ser definida como a combinagdo de planejamento e
gerenciamento de planos gerais, como o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), além dos especificos para cada OM, que trabalham integrados,
a fim de melhorar a qualidade de vida, a seguranca do trabalho e o meio ambiente.

2.1.2 A coordenagao geral desta Gestdo, no ambito do DCTA e OM subordinadas, ¢ da
Divisao de Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (DAST) do
Subdepartamento de Administracdo (SDA) do DCTA.

2.1.3 Quando a OM subordinada nao possuir equipe habilitada em saude e seguranga do
trabalho em seu efetivo, o Diretor da OM devera indicar representante(s) nas areas de Satude
Ocupacional, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, junto a DAST.

2.1.4 Toda OM que possuir, em seu efetivo, profissional da 4rea de medicina do trabalho,
devera prestar apoio, sempre que possivel, as demais OM subordinadas do DCTA, localizadas
na GUARNAE-SJ que nd3o possuirem em seu efetivo esta especialidade, em carater de
assessoramento em Medicina do Trabalho, na elaboragdo dos seus PCMSO, no
acompanhamento do cumprimento do mesmo e no cumprimento das obrigagdes referentes a
saude ocupacional do efetivo.

2.1.4.1 O Centro de Langamento da Barreira do Inferno (CLBI), o Centro de Langamento de
Alcantara (CLA) e a Comissao Coordenadora do Programa Aeronave de Combate (COPAC)
devem solicitar apoio de unidade militar mais proxima que possua em seu efetivo, médico do
trabalho, ficando a critério do Dirigente Maximo da OM a contratagdo de empresa
especializada para assessoramento, caso haja necessidade.

2.1.5 A Gestao deve ser fundamentada nas seguintes orientagdes gerais:

a) considerar que a Administragao Publica, como grande consumidora de bens
e servi¢os, como cumpridora responsavel das politicas publicas e com o
poder de compra que possui por meio das licitagdes, precisa dar o exemplo
das boas praticas nas atividades que lhe cabem. Para tanto, deve seguir os
cinco eixos tematicos prioritarios - uso racional dos recursos naturais e
bens publicos; gestao adequada dos residuos gerados; qualidade de vida no
ambiente de trabalho; sensibilizagdo e capacitacio dos servidores;
licitagdes sustentaveis, atentando-se para as ag¢des dos SR da
sustentabilidade: Repensar, Reduzir, Reaproveitar, Reciclar e Recusar
consumir produtos que gerem impactos socioambientais significativos.
Neste contexto, torna-se fundamental que cada OM subordinada mantenha
o seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) implantado e
atualizado, levando-se em conta suas respectivas peculiaridades.
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b) imbuir a importancia do comprometimento com o atendimento a legislagao
vigente de Seguranga do Trabalho e Satde Ocupacional (PPRA, PCMSO e
demais NRs pertinentes, de acordo com a peculiaridade das atividades
executadas em cada OM), requisitos imprescindiveis para a Organizacao e
todo o efetivo;

c) incentivar a participacdo ativa da CIPA ou do Designado de CIPA em todos
os setores da OM, em que se faca necessario. A CIPA/Designado de CIPA
deve ter um estreito relacionamento com o Dirigente Maximo da
Organizagado, com total apoio para suas fungdes;

d) providenciar ampla divulgagdo a todo o efetivo, utilizando-se dos meios de
comunicacdo disponiveis, bem como por meio de cursos e treinamentos
com o objetivo de que todos tenham conhecimento de suas obrigacdes
individuais em relagdo a politica de meio ambiente, saude e seguranca do
trabalho da OM subordinada;

e) encaminhar a andlise critica dos diversos programas, para o Dirigente
Maximo, no minimo anualmente, para assegurar que estes permane¢am
pertinentes e apropriados a Organizagao;

f) manter estrito atendimento as normas estabelecidas nos documentos
referenciados na presente Instru¢ao e em outros, que poderao ser emanados
de Orgdos Superiores ou do COMAER, seguindo fielmente a Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST, estabelecida pelo
Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, e a Politica Nacional do Meio
Ambiente, estabelecida pela Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981.

2.1.6 A OM pode inserir nesta Gestdo seus programas especificos, conforme suas
particularidades, atividades, produtos e servigos.

2.2 PLANEJAMENTO

A Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho e a Politica Nacional do
Meio Ambiente definem as acdes consideradas de abrangéncia geral, ou seja, que sao
obrigatorias para o DCTA e todas as OM subordinadas.

Algumas Normas ndo tém cardter obrigatorio, pois estdo relacionadas a
funcionarios regidos pela CLT, como as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego, atual Ministério do Trabalho (MT).

Entretanto, dentro do Comando da Aeronautica, desde a sua criacdo como
Ministério da Aerondutica, o valor da saide e seguranca do seu efetivo sempre foi um dos
seus pilares fundamentais ¢ 0 DCTA, a frente da area de Pesquisa e Desenvolvimento, deve
mais ainda ter em seu cerne a mentalidade de saude e seguranca.

Por isso, para o DCTA e suas OM subordinadas, os programas e comissdes
apresentados a seguir nesta Instrugdo devem estar implantados, utilizando-se as legislagdes
pertinentes citadas, como norteadoras dos mesmos, apesar da ndo obrigatoriedade, em
consonancia com a PNSST e a Politica Nacional do Meio Ambiente.
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Deve-se atentar que a valorizacao da saude, seguranca do trabalho e do meio
ambiente estdo interligados e relacionados, diretamente, com a melhoria da qualidade do
trabalho e com a eficacia, a eficiéncia e a efetividade do resultado da missdo da OM, dai a
importancia de sua gestao ser integrada.

2.2.1 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

2.2.1.1 Deve ser elaborado o PPRA para cada OM, conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora (NR) n°® 9, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

2.2.1.2 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Organiza¢io no
campo da preservagao da saude e da integridade dos servidores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais NR do MT, em especial, fornecer os dados para a elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

2.2.2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

2.2.210 DCTA e suas OM subordinadas devem em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 7, aprovada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que trata dos
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional:

a) garantir a elaboracdo e a efetiva implementacdo dos seus respectivos
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

c) garantir que o Coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO seja
médico, preferencialmente, com especialidade em Medicina do Trabalho;

d) contratar, por meio de Licitacdo e com recursos da Organizagdo, servicos
terceirizados capacitados para a confec¢ao e coordenacdo do PCMSO, caso
o respectivo GAP da localidade nao tenha condigdes de fazé-lo.

2.2.2.2 O Diretor-Geral do DCTA, por meio do Gabinete do DCTA, e os Dirigentes Maximos
das OM subordinadas devem se atentar e cumprir o previsto no Decreto n® 6.856, de 25 de
maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dispondo sobre os exames médicos periodicos de servidores.

2.2.2.2.1 Deve-se entender que este exame médico periddico de servidor € opcional, podendo
0 mesmo se negar a realiza-lo, diferentemente dos exames de saude ocupacional, os quais sao
obrigatdrios para todos os servidores e militares, continuarem a exercer atividades de risco
definidas nos respectivos PPRA e PCMSO.
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2.2.3 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) / DESIGNADO
DE CIPA

2.2.3.1 Tendo como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
cada OM, a seu critério, devera constituir uma CIPA ou possuir um Designado de CIPA, que
sera responsavel por auxiliar na identificacao dos riscos e prevencao de acidentes.

2.2.3.2 A finalidade principal ¢ estabelecer uma relagdo de didlogo e conscientizagdo, entre a
administracdo e o efetivo, buscando sempre a melhoria das condi¢des de trabalho, por meio
do reconhecimento dos riscos existentes e prevengdo acidentes e doengas decorrentes do
trabalho.

2.2.3.3 Cabera ao Dirigente Méximo da OM designar ou delegar a escolha dos membros da
CIPA ou do Designado de CIPA, ficando a seu critério estabelecer a quantidade de
participantes nesta comissao, de acordo com as necessidades, atividades e dimensdes da OM.

2.2.3.4 Apos a escolha dos membros da CIPA ou do Designado de CIPA, estes deverdo
participar de treinamento, ministrado por profissional legalmente habilitado (Engenheiro de
Seguranca do Trabalho; Técnico de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho),
contemplando 20 horas, abordando, no minimo os seguintes temas:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

¢) nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos
riscos existentes na empresa/instituicao;

d) nogdes sobre doencas infecto-contagiosas € medidas de prevencao;
e) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
f) organizagao da CIPA/designado de CIPA e outros assuntos necessarios ao

exercicio das atribuicdes.

2.2.3.5 O profissional legalmente habilitado devera ser, prioritariamente, parte do quadro de
pessoal de servidores ou militares da propria Organizacao Militar.

2.2.3.5.1 Quando a OM ndo possuir equipe especializada em seguranca ¢ medicina do
trabalho, devera ser solicitado apoio dos profissionais de outra OM.

2.2.3.5.2 Quando esgotadas as possibilidades anteriores, devera ser realizado por empresa
externa, por meio de processos licitatorios previstos, sem prejuizo ao atendimento aos prazos
para adequacdo a esta ICA.

2.2.3.6 A CIPA ou o Designado de CIPA devera ser renovada(o) anualmente, devendo seus
integrantes participarem novamente de treinamento, com a mesma carga horaria e contetido
minimo, mesmo se pertencerem a gestdes anteriores.
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2.2.3.7 Para controle das agdes da CIPA, deverdo ser realizadas reunides periodicas, conforme
calendario pré-aprovado no inicio de sua gestdo, no minimo trimestralmente, ou em
espacamento menor, conforme necessidade determinada pelo Dirigente Maximo da OM.

2.2.3.7.1 Todas as reunides deverao ser registradas em atas assinadas por todos os presentes.

2.2.3.8 Em caso de Designado de CIPA, deverao ser realizadas entregas periodicas de
relatérios de inspegdo, conforme calendario pré-aprovado no inicio de sua gestdo, no minimo
trimestralmente, ou em espacamento menor, conforme necessidade determinada pelo
Dirigente Maximo da OM.

2.2.3.9 A CIPA ou o Designado de CIPA devem exercer suas atividades com total liberdade e
em todas as areas da Organizacdo, seguindo suas atribui¢des, encaminhando regularmente, ao
respectivo DM da OM, ou ao GABDCTA, para o DCTA, suas analises e orientagdes, além do
respectivo registro em ata (CIPA) ou relatorio (Designado de CIPA) trimestrais.

2.2.3.10 A participagdo como membro de CIPA ou designado de CIPA nio gera direito a
estabilizacdo de emprego para este fim.

2.2.4 PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)
2.2.4.1 O Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, define no seu art. 16:

“A administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes deverdo elaborar e implementar Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel, no prazo estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao,
prevendo, no minimo:

a) atualizacao do inventario de bens e materiais do 6rgao e identificacao de
similares de menor impacto ambiental para substituicao;

b) praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e
Servicos;

¢) responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliagdao do plano;

d) acdes de divulgacdo, conscientizagdo e capacitagdo”.

2.2.4.2 A Instru¢ao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo estabelece
regras para a elaboracdo dos PLS e dispde sobre diretrizes bésicas para a implantacdo dos
mesmos. O seu art. 3° define:

“Os PLS sao ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, agdes, metas, prazos de execu¢do ¢ mecanismos de monitoramento e avaliacao, que
permite ao 6rgdo ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de
gastos e processos na Administragao Publica.”

2.2.4.3 Para a implantacdo dos respectivos PLS deve-se adotar, para o DCTA ¢ OM
subordinadas, a utilizagdo da metodologia da Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P) do Ministério do Meio Ambiente, além do definido no Decreto n® 7.746, de 5 de junho
de 2012, e na Instru¢do Normativa n° 10, de 2012.
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2.2.4.3.1 A A3P ¢ um programa que busca incorporar os principios da responsabilidade
socioambiental nas atividades da Administragdo Publica, através do estimulo a determinadas
acoes que vao, desde uma mudanga nos investimentos, compras e contratacdes de servigos
pelo governo, passando pela sensibilizag@o e capacitacdo do efetivo, pela gestdo adequada dos
recursos naturais utilizados e residuos gerados, até a promogao da melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Essas agoes embasam ¢ estruturam os eixos tematicos da A3P.

2.2.4.3.2 A Agenda se encontra em harmonia com o principio da economicidade, que se
traduz na relagdo custo-beneficio e, a0 mesmo tempo, atende ao principio constitucional da
eficiéncia, incluido no texto da Carta Magna (art. 37) por meio da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, e que se trata de um dever da administragao.

2.2.4.4 Os PLS devem estar em sincronismo com o PCMSO, o PPRA, as atividades da CIPA e
com outros programas ¢ comissdes especificas, respectivamente, do DCTA e OM
subordinadas, que versem sobre seguranca do trabalho, satide ocupacional, meio ambiente e
bem estar no ambiente do trabalho, de modo que os componentes destes varios programas
tenham uma visao estratégica e gerencial semelhantes, para otimizar os recursos disponiveis.

2.2.4.5 No PLS, além do previsto na IN n° 10 do MP, devem ser atendidos, no minimo, os
cinco eixos tematicos preconizados na A3P:

a) uso racional dos recursos naturais e bens publicos;

b) gestao adequada dos residuos gerados;

c¢) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

d) sensibilizagdo e capacitacao de servidores;

e) licitagdes sustentaveis.
2.2.4.5.1 O PLS podera constar de outros eixos nao previstos na A3P, conforme a sua

necessidade, peculiaridade ou decisdo da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
(prevista no art. 6° da IN n° 10 do MP).

2.2.4.6 As Etapas de implantag¢ao do PLS, conforme a metodologia da A3P, sao:

Etapa 6 —
Etapa 5 - Analise Critica
Implementa¢do ~ Avaliagio do ~ e Revisdo das
do Plano Plano ,/ Metas

2.2.4.6.1 A Etapa de Diagndstico ¢ a mais importante, sendo que todo o PLS e seu sucesso
estao intimamente ligados a realizagdo correta desta.

2.2.4.6.2 Esta etapa deve ser realizada com reunides, no minimo quinzenais pela Comissao
Gestora (CG) do PLS envolvendo todos os setores da OM, sendo 180 (cento e oitenta) dias o
prazo maximo para a finalizacdo da mesma.
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2.2.4.7 O PLS da OM deve estar em formato de Instru¢do do Comando da Aeronautica (ICA)
e encaminhado ao Diretor-Geral do DCTA (DGCTA), pelo DM da OM subordinada, para
aprovagao, assinatura e publicagao.

2.2.4.8 As etapas de avaliagdo (semestral), analise critica e revisdo (anual) do PLS devem ser
feitas pelas respectivas CG do DCTA e das OM subordinadas, sendo encaminhadas, via
cadeia hierarquica, ao DCTA/DAST.

2.2.4.9 O PLS, sua avaliagdo, analise critica e revisao devem ser amplamente divulgadas na
Organizagao e, estar disponibilizados no sitio da mesma, tanto via Internet como Intraer.

2.2.4.10 E responsabilidade direta do GABDCTA, para o DCTA, ¢ do DM da OM a
implantacdo do respectivo PLS e a realizacdo das etapas de avaliacdo (semestral) e analise
critica e revisao (anual), com o respectivo encaminhamento destas ao DGCTA.

2.2.5 SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL (SIASS)

2.2.5.1 O Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS),
instituido pelo Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, tem por objetivo coordenar e integrar agdes € programas
nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogao, prevencdo e acompanhamento da
saude dos servidores da administragdo federal direta, autdrquica e fundacional, de acordo com
a politica de atengdo a satude e seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida
pelo Governo.

2.2.5.2 A Portaria COMGEP n° 2.975/DPC, de 16 de novembro de 2015, dispde em seu art. 1°
“Instituir a Unidade Administrativa do Subsistema Integrado de Atenc¢do a Satude do Servidor
Publico Federal - SIASS, no ambito do Comando da Aecronautica, nos seus trés modulos,
conforme estabelecido na Portaria COMGEP n° 1.985/DPC, de 31 de julho de 2015”, e no seu
art. 2°, paragrafo unico, define que a Unidade Administrativa SIASS serd composta por
Gestor Administrativo, Credenciadoras titular e suplente.

2.2.5.2.1 Na Regido de Sdo José dos Campos, a Unidade SIASS estd instalada em area do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), sendo o Comando da Aeronautica
(COMAER) um dos seus orgaos vinculados, cabendo ao DCTA e OM do COMAER, sediadas
em Sao Jos¢é dos Campos, integrarem-se a mesma, para a realizagdo dos procedimentos
previstos no Manual de Pericia Oficial de Satde do Servidor Publico Federal, emitido pelo
MP, referentes aos seus respectivos servidores (Decreto 6.833/2009 — Institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de
Atencdo a Saude do Servidor).

2.2.5.2.2 Ao CLA, ao CLBI e a COPAC cabem buscar integracdo em Unidade SIASS da
Regido, por intermédio de convénio com algum o6rgdo vinculado, ou, caso ndo consigam,
utilizar Unidade de Saude da Aeronautica na localidade ou mais proxima.
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2.2.6 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.6.1 Deve ser estabelecido e mantido procedimento especifico, conforme caracteristicas
proprias de cada OM, para identificagdo continua dos perigos nas instalagdes, atividades, nos
produtos ou servigos, além dos ja aqui determinados, a fim de verificar aqueles que tenham ou
possam ter riscos significativos a saude e seguranca do efetivo, prestadores de servigos,
visitantes e a0 meio ambiente.

2.2.6.2 Esse procedimento deve incluir:
a) atividades de rotina e ndo rotineiras;

b) atividades de todo o pessoal que tem acesso aos locais de trabalho
(incluindo subcontratados e visitantes);

c) instalacdes e todos os locais de trabalho, tanto as fornecidas pela
organizagao como por outros;

d) registro de permissdo de trabalho, assinado pelo responsavel da area e pelo
trabalhador envolvido, para servigos de risco especifico (como trabalho em
altura; servicos em sistema energizado; operacdes de maquinas de transporte
de cargas, como empilhadeiras, talhas, guindastes, esteiras rolantes ou
similares; maquinas listadas e/ou compreendidas pela NR-12).

2.2.6.2.1 O DCTA e OM subordinadas devem assegurar que os aspectos relacionados a estes
impactos significativos sejam considerados na definicdo de seus programas ambientais, de
satde ocupacional e de seguranca do trabalho.

2.2.6.3 Deve ser documentada ¢ mantida todas as informacdes relacionadas as atividades de
perigo, riscos a saude e seguranga do trabalho e aspectos de impactos ambientais, atualizadas
através de revisoes periodicas.

2.2.6.4 A realizacdo e o monitoramento das agdes requeridas devem expressar o desempenho
que se pretende avaliar utilizando-se um indice em relacdo as metas ou as expectativas
previamente definidas e amparadas no PLS, PPRA e PCMSO, visando garantir eficacia,
eficiéncia e efetividade, documentando-se os dados evolutivos de cada programa, acdo ou
comissao, fornecidos pela OM.

2.2.6.5 Devem ser disponibilizadas todas as informagdes quanto aos riscos existentes nos
locais de trabalho e as estratégias de gerenciamento dos mesmos para todo o efetivo, através
de treinamento continuo e acesso aos procedimentos de seguranca.

2.2.6.5.1 Tal procedimento deve ser preocupagdo constante dos DM das OM subordinadas ou
GABDCTA, para o DCTA.

2.3 ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES

2.3.1Cabe a DAST do SDA a responsabilidade de gerenciar, fiscalizar e emitir
normatizagdes, em consondncia com a legislacdo em vigor, relativas as atividades de
seguranca do trabalho, saude ocupacional e meio ambiente, no DCTA e OM subordinadas.
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2.3.2 As fungdes e responsabilidades dos agentes da administragio comprometidos na
implementagdo e operacionalizacdo das atividades de cuidados com o meio ambiente,
seguranca do trabalho e saude ocupacional devem estar claramente definidas e documentadas
em cada Organizacao.

2.3.3 As fungdes e responsabilidades devem ser publicadas em Boletim Interno, a fim de
facilitar uma gestao eficaz dos programas.

2.3.4 A responsabilidade final pela gestdo das atividades ¢ do DM da Organizagdo, ¢ do
GABDCTA, para o DCTA, os quais devem priorizar/fomentar recursos para a implementacao
e o controle dos Programas/Comissoes, incluindo recursos humanos, qualificagdes especificas
e/ou recursos tecnoldgicos.

2.3.5 Os Representantes da Saitde Ocupacional, da Seguranca do Trabalho e do Meio
Ambiente da OM, independentemente de outras atribui¢des, devem ter responsabilidades e
autoridades, para gerenciar os diversos programas na OM, bem definidas que:

a) assegurem que 0s requisitos para o gerenciamento integrado das atividades
de meio ambiente, saide ocupacional e seguranga do trabalho sejam
estabelecidos, implementados e mantidos tal como definido nesta Instrugao;

b) relatem ao DM da OM ou GABDCTA, para o DCTA, o desempenho do
sistema de meio ambiente, saide ocupacional e seguranga do trabalho, para
analise critica, como base para o aprimoramento continuo do sistema.

2.3.5.10s DM do CLA, CLBI e GAP-SJ devem designar em Boletim Interno, um
Oficial/Servidor de Nivel Superior para ser o Gestor de Patriménio Ambiental ou Patrimdnio
de Meio Ambiente, previsto no inciso LXXXIII do art. 3° do RCA 12-1, preferencialmente,
Engenheiro Ambiental.

2.3.5.1.1 O Gestor de Patrimonio Ambiental ou Patrimonio de Meio Ambiente, além das suas
atividades definidas no RCA 12-1, serd o Representante do Meio Ambiente da Organizacao
junto a DAST/DCTA.

2.3.5.1.2 Os Representantes do Meio Ambiente, da Saide Ocupacional e da Seguranga do
Trabalho, junto a DAST/SDA serdao também Agentes da Administragdo designados pelo DM
da OM ou GABDCTA, para o DCTA, devidamente publicados em Boletim Interno, com as
qualificagdes necessarias para o exercicio da funcao.

2.4 TREINAMENTO, CONSCIENTIZACAO E COMPETENCIA

2.4.1 Devem ser identificadas as necessidades de treinamento de acordo com o pessoal ja
existente e com as particularidades de cada Organizagao.

2.4.1.1 Todo pessoal, cujas tarefas possam estar expostas a perigos € riscos a saude e a
seguranga do trabalho ou que possam criar um impacto significativo sobre o meio ambiente,
deve receber treinamento apropriado.

2.4.1.2 Além do previsto acima, todo o efetivo da Organizacao deve ter treinamento minimo
em seguranca do trabalho, meio ambiente e saude ocupacional, por meio de palestras e cursos
ministrados anualmente.
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2.4.1.3 Todos os treinamentos de saude e seguranca do trabalho deverdo ser realizados por
profissional legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Técnico de
Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho) e, devem ser, prioritariamente, parte do quadro
de pessoal de servidores ou militares da propria Organizagdo Militar. Quando a OM nao
possuir equipe especializada em seguranca ¢ medicina do trabalho, devera ser solicitado apoio
dos profissionais de outra OM. Quando esgotadas as possibilidades anteriores, deverd ser
realizado por empresa externa, por meio de processos licitatorios previstos, sem prejuizo ao
atendimento aos prazos para adequagao a esta ICA.

2.4.2 Devem ser observados, para os treinamentos, os seguintes itens basicos:

a) da importancia da conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente
e da PNSST;

b) dos perigos, riscos, aspectos e impactos significativos reais ou potenciais, de
suas atividades ao meio ambiente, a saide ocupacional e seguranga do
trabalho, e dos beneficios resultantes da melhoria do seu desempenho
pessoal;

c) das potenciais consequéncias da inobservancia de procedimentos
operacionais especificados.

2.4.3 A observacdo sistemdtica de comportamento seguro ¢ um instrumento essencial a
prevencado de acidentes, doengas e impactos ambientais, que deve ser praticada pelo DCTA e
OM subordinadas.

2.5 CONSULTA E COMUNICACAO

2.5.1 O GABDCTA, para o DCTA, e os DM das OM subordinadas devem estabelecer e
manter procedimento especifico para assegurar que as informagdes pertinentes ao meio
ambiente, satide ocupacional e seguranga do trabalho sejam transmitidas para e a partir do
efetivo e de outras partes interessadas e para tanto devem adotar procedimentos como segue.

2.5.1.1 Promover o envolvimento do efetivo e outras partes interessadas nos assuntos de meio
ambiente, satide ocupacional e seguranca do trabalho, documentando estas informagdes em
livros especificos, quadros de avisos, registros eletronicos e arquivos.

2.5.1.2 Demonstrar, utilizando meios de comunica¢do disponiveis, quais sdo os objetivos,
metas e o desempenho determinado para cada organizagao, através de um cronograma.

2.5.1.3 Apresentar analise critica da Gestao Integrada do Meio Ambiente, Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho junto a todo efetivo, devendo ser preocupacao constante.

2.5.2 A DAST, subordinada diretamente ao Subdepartamento de Administragdo do DCTA, ¢ a
Divisao responsavel pelos assuntos pertinentes ao Meio Ambiente, Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho, no ambito do DCTA e OM subordinadas.
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2.6 CONTROLE DE DOCUMENTOS E DADOS

2.6.1 Devem ser estabelecidos e mantidos procedimentos para controle de todos os
documentos exigidos nos programas, comissoes e acdes ja mencionadas, assegurando que:

a) possam ser localizados;

b) sejam periodicamente analisados, revisados quando necessario ¢ aprovados,
quanto a sua adequacao, por pessoal autorizado;

c) estejam disponiveis em todos os locais onde sdo executadas operagdes
essenciais ao efetivo, as versdes atualizadas dos documentos pertinentes;

d) sejam adequadamente identificados, documentados ¢ os dados arquivados
retidos por motivos legais e/ou para preservagao do acervo documental.

2.6.2 Devem ser mantidas informagdes em papel ou meio eletronico, onde descrevam os
principais elementos dos diversos programas/comissdes sobre o Meio Ambiente, a Satde
ocupacional e a Seguranga do Trabalho e a interacdo entre eles.

2.6.2.1 A documentagdo devera ser retida pelo periodo de tempo minimo requerido para
demonstrar conformidade, eficiéncia e melhoria continua, ou conforme legislacio em vigor
para cada programa.

2.6.3 Devem ser estabelecidos procedimentos documentais para projetos de locais de trabalho,
processos, instalagdes, equipamentos, procedimentos operacionais e organiza¢ao do trabalho,
incluindo suas adaptacdes as capacidades humanas, de forma a eliminar ou reduzir os riscos a
saude e seguranga e os impactos a0 meio ambiente na sua fonte, suas e de seus fornecedores e
contratados.

2.6.3.1 Tais documentos deverdo estar disponiveis a todo efetivo e obrigatoriamente aos que
trabalhem em setor de risco, com material ou em atividade que possa causar doenga
ocupacional, impactos ao meio ambiente ou que tenham maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes, conforme as caracteristicas de cada OM.

2.6.4 As OM subordinadas ¢ o GABDCTA, para o DCTA, devem confeccionar relatdrios
anuais, coletando dados de janeiro a dezembro do ano A, sobre seus programas de Meio
Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, informando as metas alcangadas, os
cursos ¢ treinamentos realizados e as principais dificuldades encontradas durante o ano,
encaminhando os mesmos ao DGCTA até o ultimo dia util do més de margo do ano A + 1.

2.6.4.1 O item 2.6.4 sera obrigatério a partir do ano seguinte ao da aprovacao e publicagdo
desta ICA em BCA.

2.7 PREPARACAO E ATENDIMENTOS A EMERGENCIAS

2.7.1 Devem ser criados grupos de Gerenciamento de Emergéncias, os quais serdo os
responsaveis, junto ao GABDCTA, para o DCTA, ou ao DM da OM, em estabelecer os planos
e procedimentos de preparagdo e atendimento as emergéncias (Ex: Brigada Contraincéndios,
Primeiros Socorros, Evacuagdo Predial, etc.).
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2.7.1.1 Tais planos deverdo ser revisados de acordo com legislagdes vigentes ou sempre apds
a ocorréncia de incidentes ou situagdes de emergéncia, para verificar sua eficécia,
implantando modifica¢des, se for o caso.

2.7.1.2 Esses procedimentos devem assegurar que:

a) as acdes qualitativas e quantitativas sdo apropriadas as necessidades da
Organizagao;

b) a implementacdo de medidas pro-ativas estdo sendo realizadas e sdo
eficazes;

¢) o monitoramento do desempenho pro-ativo e reativo sobre o meio ambiente,
saude ocupacional e seguranga do trabalho estao sendo divulgados para todo
o efetivo da organizagao.

2.7.2 Cabem ao DM das Organizacdes ¢ GABDCTA, para o DCTA, assegurarem ter em seu
efetivo pessoal treinado em combate a incéndio, primeiros socorros € outros, conforme as
atividades, produtos e servigos especificos (Ex: emergéncia radioativa, emergéncia biologica,
etc.).

2.8 ACIDENTES, INCIDENTES/QUASE ACIDENTES E NAO CONFORMIDADES

2.8.1 A CIPA das OM/Designado de CIPA devem realizar analise de acidentes,
incidentes/quase acidentes e nao conformidades, definindo claramente a responsabilidade e
autoridade para a investigagao destas, adotando medidas que mitiguem os perigos e impactos,
iniciando e concluindo acdes corretivas e preventivas com o auxilio do GAP-SJ.

2.8.2 Todos os acidentes, incidentes/quase acidentes e nao conformidades devem ser
registrados em formulario especifico para a investigacao pela respectiva CIPA/Designado de
CIPA, possibilitando serem avaliados para a confirmagdo da eficicia das agdes corretivas ou
preventivas adotadas, possibilitando sua analise critica e sua adequagao, se necessario.

2.8.2.1 Os formularios das investigacdes devem ser arquivados pela respectiva CIPA
Designado de CIPA e estar disponiveis para as Inspegdes necessarias.

2.8.2.2 Fica a critério da OM criar seu formulério préprio para a CIPA/Designado de CIPA ou
utilizar o modelo apresentado no Anexo.

2.8.3 A sistematica quanto a tomada de acdes corretivas e preventivas adotada pela CIPA para
eliminar as causas das ndo conformidades, reais ou potenciais, deve ser adequada a magnitude
dos problemas e proporcional ao perigo e ao impacto ambiental verificado nas organizagoes.

2.8.4 Cabe a0 GABDCTA, para o DCTA, e ao DM da OM determinarem a CIPA/Designado
de CIPA a busca ativa dos incidentes/quase acidentes e ndo conformidades que normalmente
sdo subestimados e ndo informados, o que acarreta em uma falsa sensacdo de seguranga na
Organizagdo, a qual ¢, normalmente, um dos fatores criticos para o acontecimento de
acidentes.
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2.9 INSPECAO/AUDITORIA

2.9.1 As inspegoes/auditorias devem ser feitas periodicamente nas OM como parte da gestao
integrada e serem realizadas de forma que determine se os Programas/Comissoes/Laudos:

a) estdio em conformidade com as disposi¢cdes planejadas e legislagio em
vigor;

b) foram devidamente implementados e tém sido mantidos;

c) sdo eficazes no atendimento a politica, diretrizes e aos objetivos da
organizacao;

d) contemplam andlise critica da OM sobre os relatorios de
auditorias/inspegdes anteriores;

e) fornecem ao DCTA informagdes sobre as OM subordinadas.

2.9.2 O Programa de inspecdes/auditorias, inclusive o cronograma, deve considerar os
seguintes pontos:

a) ser subsidiado nos resultados das avalia¢des de riscos das atividades da OM
e nos resultados de auditorias/inspecdes anteriores, a fim de garantir a
abrangéncia na execucdo das mesmas;

b) os procedimentos de auditoria/inspecao deverao considerar o escopo, a
frequéncia, as metodologias e as competéncias, bem como as
responsabilidades e requisitos relativos a conducdo das mesmas e a
apresentacao dos resultados;

¢) as auditorias/inspe¢ao deverdo ser conduzidas por pessoal independente
daquele que tem responsabilidade direta pela atividade que estd sendo
examinada.

2.9.3 Inspecgodes/auditorias adicionais podem ser realizadas, conforme se verifique a
necessidade destas, por solicitagdo do Chefe da DAST e aprovagao do SDA.

2.9.3.1 As inspegOes/auditorias devem ter cardter somatorio, verificando com os
Representantes das OM subordinadas as possiveis ndo conformidades e qual gerenciamento
sera o ideal para suprimi-las. Estas ndo deverdo ter uma conotagdo de fiscalizagdo, mas de
ajuda e troca de experiéncia entre as OM, tendo a DAST como coordenadora.

2.10 ANALISE CRITICA PELA ADMINISTRACAO

2.10.1 O GABDCTA, para o DCTA, e o DM da OM devem, anualmente, analisar criticamente
os diversos programas, comissdes e agdes desenvolvidas em sua OM, para assegurar sua
conveniéncia, adequagao e eficacia continua.

2.10.1.1 A andlise critica pela administracdo deverd abordar a eventual necessidade de
alteracdes na politica, objetivos e metas, € o atendimento aos requisitos legais, resultados da
auditoria/inspecdo anterior, melhoria continua, comunicagdo com partes interessadas,
desempenho ambiental, satde e seguranca do trabalho e outros elementos da gestao integrada
das atividades de Meio Ambiente, Saide Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho.
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2.10.2 Os objetivos e metas deverdo estar comprometidos com a prevencao de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais, com a prevencdo de impactos ambientais € com a
melhoria continua dos processos.

2.11 ATIVIDADES GERENCIAIS

2.11.1 O DCTA e OM subordinadas devem incluir em suas Propostas Orcamentarias os
recursos necessarios para a elaboragdo, aplicagdo e controle do PLS, PCMSO, PPRA, CIPA e
outras comissdes ou programas especificos, conforme as caracteristicas peculiares de cada
OM, que se fagam necessarias para garantir a Seguranca do Trabalho, a Saude Ocupacional e
os cuidados com o Meio Ambiente.

2.11.2 As informagdes pertinentes sobre requisitos legais e outros deverdo ser comunicadas ao
efetivo e outras partes interessadas envolvidas.

2.11.3 As principais caracteristicas das operacdes e atividades da OM que possam significar
perigos para a seguranca e saude das partes interessadas e as caracteristicas principais de suas
operagdes e atividades que possam ter um impacto significativo sobre o meio ambiente devem
ser mapeados, quantificados e qualificados, para que medidas preventivas e emergenciais
possam ser criadas.

2.11.4 As OM Subordinadas ao DCTA que necessitarem de apoio especializado na area de
saude (atendimentos e atestados de satide ocupacional e elaboracdo de PCMSO) deverdo
solicita-lo a Unidade de Satide da Aerondutica mais proxima.
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3 DISPOSICOES FINAIS

3.1 ORGAO PROPONENTE

3.1.1 O Subdepartamento de Administragdo (SDA), por intermédio da Divisdo de Meio
Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (DAST), é o 6rgdo responsavel pela
atualizacao desta ICA.

3.1.2 Todas as normas e referéncias citadas na presente ICA estdo sujeitas a atualizagdes e/ou
revogacoes, devendo o leitor atentar para este fato, fazendo a analise critica e encaminhando
ao 6rgdo proponente, as sugestdes e solicitagdes de alteracdes pertinentes, para que seja
realizada a atualizacao.

3.2 CASOS NAO PREVISTOS

Os casos nao previstos referentes a esta Instrugdo devem ser apresentados ao
Chefe do Subdepartamento de Administragdo (SDA), por meio do Chefe da DAST, que os
analisara e os encaminhara para decisao do Diretor-Geral do DCTA.
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Anexo - Modelo de Formulario de Notificacao de Acidentes, Incidentes/Quase Acidentes
e nao Conformidade para o DCTA

IDCTA\
. __/CIPA/DCTA/20__
m C}' FORMULARIO DE NOTIFICACAO DE ACIDENTES, INCIDENTES/QUASE
ACIDENTES E NAO CONFORMIDADES

u w
Os relatos das ocorréncias ou das observagdes aqui apresentadas tém como tUnica finalidade aumentar a seguranca do efetivo e devem
ser baseados em fatos ou experiéncias pessoais que, em sua opinido, possam contribuir para evitar a ocorréncia de um acidente.
Os dados aqui contidos ser@o para uso exclusivo da CIPA/Designado de CIPA.

. Se assinado, o remetente serd informado sobre as medidas adotadas. .
b DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
A ~

m D (ORGANIZACAO) -
g LOCAL: DATA: HORA:

PESSOAL ENVOLVIDO:

m (G N
E
R
A

m ! .
S

SITUACAO:

w o
(0}
C
(0}

m 0 n
R
E
N

w D =
|
A

w o

. RELATOR w
e-mail: Tel: ASS. (opcional)

m ENCAMINHAMENTO E/OU PROVIDENCIAS DA CIPA-DCTA/Designado de CIPA n
DO: AO:

w o
NOME DATA: ASS

R ———————
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Continuacio do Anexo - Modelo de Formulario de Notificacdo de Acidentes,
Incidentes/Quase Acidentes e ndo Conformidade para o DCTA

I L L L L L L L L L L

PARECER DO ORGAO/CIPA/DESIGNADO DE CIPA

ANALISE / FATORES CONTRIBUINTES / ACOES CORRETIVAS
NOME / POSTO / FUNCAO ASSINATURA
PARA USO DA CIPA/DESIGNADO DE CIPA
DATA
ASSINATURA

e ————



