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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA UNIFA N° 22/APOG, de 05 de marco de 2018

Aprova o Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel da
Universidade da Forga Aérea

O COMANDANTE DA UNIVERSIDADE DA FORCA AEREA
(UNIFA), no uso das atribuicdes que Ihe confere o incis®&\P, do art. 44 do RCA 12-
1/2014, Regulamento de Administracdo da AeronayReeDA), aprovado pela Portaria
n° 2189/GC3, de 29 de dezembro de 2014 e de acorda Instru¢cdo Normativa n° 10,
de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de LogistiTecnologia da Informacdo,
resolve:

Art. 1 Aprovar a edicdo da PCA 400-150 “Plano dest&e de Logistica

Sustentavel da Universidade da Forca Aérea”, qoeeasia baixa.
Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data depsinicacao.

Maj Brig Ar JOSE ISAIAS AUGUSTO DE CARVALHO NETO
Comandante da Universidade da Forca Aérea

(Publicado no BCA n° 050, de 27 de margo de 2018)
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PREFACIO

Criada em 26 de setembro de 1983, a missao originbINIFA era estabelecer
as estratégias de ensino a serem seguidas peddsstélas de Pos-Formacao de Oficiais da
Aeronautica, que a partir dessa data ficaram sasdliad mesmo local e sob um mesmo
comando.

A finalidade da criagcdo da UNIFA foi implantar anpeira Universidade Federal
Militar Brasileira, de modo a formar um complexawansitario voltado para a atualizagéo e
padronizacao da Doutrina da Forca Aérea. Centradg&ursos de Pos-Formacao de Oficiais
da Aeronautica num sO local possibilitaria ndo sénalade de doutrina como também a
economia de meios.

Com isso, as Organizagfes de Ensino de Pés-Forndac&orca Aérea foram
transferidas para o Campus da UNIFA conforme desabaixo:

- a Escola de Comando e Estado-Maior da Aerona(lECEMAR) a partir de
1985. Funcionou de 1953 até 1985 na Ponta do Gal#Ba do Governador;

- a Escola de Aperfeicoamento de Oficiais da Aantoa (EAOAR) a partir de
1984. Teve sua sede em Guarulhos—SP no perioda6deall984; e

Cada uma dessas Escolas tem sido, ao longo de adécam$ponsavel por
desenvolver a capacitacdo e contribuir com a atgdo constante da Doutrina Militar na
fase de Poés-Formacgdo dos oficiais de carreira dgaFdéérea, preparando-os para o
desempenho de fungdes com elevado grau de resimtesid

Atualmente, além da fungc&@o de supervisionar, sperapectiva pedagogica e
administrativa, as atividades de ensino das tréol&s de Pos-Formacdo de Oficiais da
Aeronautica, a UNIFA passou a investir no campagesquisa e desenvolveu seu préprio
Programa de Pés-Graduac¢@iicto Sensubuscando se aproximar da maturidade alcangada
pelas grandes Instituicbes de Ensino Superior & pa

Nao obstante a sua vocacdo para area académichl|FAWem, sob a sua
responsabilidade administrativa, uma area que sadli@s organizacdes militares. Desta
forma, o tombo do Campus da UNIFA engloba, ndo Sba propria sede e das Escolas
subordinadas, como também o CDA, o Musal, o GAP AEENDOC, o IPA, o IMAE, o
SEREPE RJ o BINFAE AF e DTCEA AF.

Assim sendo, advém, com a responsabilidade admaitivgt, a responsabilidade
social e o comprometimento da instituicdo com ahoreé da qualidade de vida e o0 uso
sustentavel dos recursos finitos, demonstranddJi& A e as suas unidades sediadas estarem
em consonancia com a Constituicdo Federal e com inistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, responsavel pelos Ptinbegistica Sustentavel.

“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicameuafailibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidadeda, impondo-
se ao poder publico e a coletividade o dever derdid-lo e preserva-lo
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para as presentes e futuras geracdes (Artigo 22msGtuicdo Federal
de 1988).

A gestdo sustentavel na administracdo publica é necassidade que se faz
presente no momento atual das sociedades contemepsréem que a humanidade enfrenta
desafios tais como o aquecimento global, as mudacigaaticas e a escassez de agua para
consumo e geracao de energia elétrica, entre orgestado sustentavel na administracédo
publica envolve reduzir desperdicios, economizeursos publicos, proteger o meio ambiente
e proporcionar qualidade de vida no trabalho. NdRANestas acOes serdo norteadas pelo
Plano de Logistica Sustentavel que, dentre outnésas; abordara as boas praticas para
desenvolver a consciéncia coletiva de responsaliéid socioambiental, buscando a
racionalizacdo dos gastos e a minimizacao dos cHejms.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1FINALIDADE

Este Plano tem por finalidadestabelecer as diretrizes basicas da gestéo
logistica sustentavel, definindo abjetivos, as metas e as linhas de agfice serédo
executadamo campus da UNIFA, em atendimento a Instrucdo dowa n° 10, de 12 de
novembro de 2012, da Secretaria de Logistica edlegia da Informac¢do do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

1.2 CONSIDERACOES INICIAIS

1.2.1Em atencdo aBecreto N° 7.746, de 5 de junho de 2042e rgulamenta o art.°3la
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel oantratagfes realizadas pela
administracdo publica federal, e institui a Conosk@erministerial de Sustentabilidade na
Administragdo Publica — CISAP; a Universidade dac&oAérea elabora o seu Plano de
Gestdo Logistica Sustentavel (PLS-UNIFA), cuja enpéntacdo esta a cargo de uma
Comisséo formada para este fim.

1.2.1.1 O PLS-UNIFA é uma ferramenta de planejamento e tem como metidiaa a
implementacdo de praticas de sustentabilidade dsemva reducdo de consumo e a
racionalizacdo de gastos, possibilitando a otindi@gagos processos e a minimizagdo dos
impactos ambientais oriundos das atividades in¢erRara tanto, abrange aspectos como
materiais de consumo, energia elétrica, agua et@sgoleta seletiva, qualidade de vida no
ambiente de trabalho, compras e contratacfes sa€3) deslocamento de pessoal.

1.3CONCEITUACOES

1.3.10s conceitos dos termos e expressdes contidoa pabticacdo constam no MCA
10-3 "Manual de Abreviaturas, Siglas e SimbolosAdaonautica", de 22 de abril de
2003, e no MCA 10-4 "Glossario da Aeronautica”, 3fede janeiro de 2001, além dos
termos e expressdes constantes do Glossario dgasFArmadas (MD 35-0-01/2015).
Para efeito deste Plano, devem ser consideradasiesituacées que se seguem.

1.3.2PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é uma feamaande planejamento
com objetivos, acbes, metas, prazos de execucadceaanismos de monitoramento e
avaliacdo, que permitem ao 6rgdo ou entidade dstavepraticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos e processos na Admirastiragblica.

1.3.3LOGISTICA SUSTENTAVEL

Processo de coordenacao do fluxo de materiaidgesre de informagdes, do
fornecimento ao descarte, que considera a protegabiental, a justica social e o
desenvolvimento econémico equilibrado.
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1.3.4CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Parametros utilizados para avaliagdo e comparagateths, materiais ou
servigos em funcao do seu impacto ambiental, se@abnomico.

1.3.5PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Acdes que tenham como objetivo a construcdo deawn modelo de cultura
institucional, visando a insercdo de critérios destentabilidade nas atividades da
Administracdo Publica.

1.3.6PRATICAS DE RACIONALIZACAO

Acdes que tenham como objetivo a melhoria da qaddiddo gasto publico e
continua primazia na gestao dos processos.

1.3.7COMISSAO GESTORA DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICAJSTENTAVEL
(CGPLS)

Conjunto de membros do efetivo da administracéjatinente designados
pela autoridade maxima, responsaveis pelo gereeai@ndo PLS.

1.4AMPARO NORMATIVO
1.4.1As presentes instrugdes encontram-se fundamentadas
a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993: regulamerd&.d37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas paradgdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providénciassmapecificamente em
seu art. 3° onde trata dos objetivos de susteitattd nas licitacbes
publicas;

c) Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012: regulaanerart. 3° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecerrias, praticas e
diretrizes para a promocédo do desenvolvimento natisustentavel nas
contratacdes realizadas pela Administracdo Pulblederal, e institui a
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade nenidtstracéo Publica -
CISAP;

d) Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro d2@4tabelece regras
para elaboracdo dos Planos de Gestéo de Logiststarfavel de que trata
o art. 16, do Decreto n © 7.746, de 5 de junho @&22e da outras
providéncias.

1.5AMBITO

1.5.10 presente Plano aplica-se as instalacdes do Gaompuersidade da Forca Aérea e das
organizacfes pertencentes ao campus

1.6 ESTRUTURAGAO DO PLS

1.6.1 O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da ANtk elaborado em atencdo a
Portaria do Comandante da UNIFA N° 46/EC, de 5hid de 2017, publicada no Boletim
Interno Ostensivo N° 76, de 25 ABR 2017 — GAP-AF.
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1.6.20 Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da ANPES) esta estruturado com os
seguintes topicos:
|. Objetivos do Plano;
Il. Detalhamento de implementac&o das acgoes;
lll.Unidades e areas envolvidas pela implementagioada acdo e respectivos
responsaveis;
IV.Metas a serem alcancadas para cada acao; e
V. Previsdo de recursos financeiros, humanos, um&ntais, entre outros,
necessarios para a implementacao das acoes.

1.6.30BJETIVOS

O objetivo geral do PLS é promover a boa gestdedesos e eficiéncia do
gasto publico, considerando atributos de sustditatde, reduzindo custos e combatendo
desperdicios.

1.6.4AMETODOLOGIA

Para elaboracdo deste Plano foram observadasta&ds norteadoras contidas
na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 10, de 12 deenabro de 2012, atendendo a estrutura
dos tépicos contidos na Secéo Il da referida Igdtyu

1.6.5ANALISE CRITICA E REVISAO DE METAS

A Comissao Gestora do Plano de Gestédo de Logistis@r@avel da UNIFA
(CGPLS-UNIFA) fard, a cada 12 meses, uma analiseacdo conteido do PLS-UNIFA e
dos resultados obtidos em funcdo das metas estmlzslee fara os ajustes eorrecdes
necessarios. Apos a analise critica e a realizdgQ@mjustes sera feita a reedicdo anual do
Plano.

2 MATERIAL DE CONSUMO NO AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 DIAGNOSTICO

Material de consumo é todo material que, em razisua utilizacdo, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sugag#do limitada a dois anos. A UNIFA
possui um estoque de materiais de consumo/expedigilizados pela Instituicdo que é
gerido pelo GAP-AF.

2.1.1IMPRESSAO E REPROGRAFIA
2.1.1.1Papel

O papel é um item de consumo que pode demormsteamiliaridade do efetivo
com os sistemas e ferramentas eletronicas e digita possibilitam a informatizagcdo dos
processos de trabalho. A reducdo do seu consumpongiona impactos diretos nos
indicadores de impressao, consumo de energiacal&estdo de residuos.

2.1.1.1.1 A Secédo de Reproducdo Gréfica (SRG) da UNIFA gémea reproducdo e a
encadernacdo de materiais didaticos, formularicdrgmézados, documentos e impressos
administrativos (folders, cartazes, convites, dipds, certificados e capas de processo) para
toda a Guarnicdo dos Afonsos. Todos os servigosuta®os na Grafica séo requisitados
mediante a emissdo de Ordem de Servico espedfinfgrme padronizacao prevista na NPA
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n° 010/DA/2015. Ao final de cada més é elaboradorelatério com a contabilizacdo de
todos os servi¢os executados na SRG.

2.1.1.1.20 servico de Impressdo de documentos nas OM/Setlwetodo o Campus da
UNIFA é realizado mediante a utilizacdo de equip@oe locados da Empresa MAC ID,
conforme o Contrato 005/UNIFA/2015, que abrangeo@addo de 43 (quarenta e trés)
impressoras pequenas e 02 (duas) fotocopiadorasssgras de grande porte Color e PeB.

2.1.1.1.3A demanda Mensal nos Equipamentos é a seguinte:
a) Duplicadores da Grafica (toda a Guarnicdo dos Afens- Média de
40.000 copias
b) Contrato 005/UNIFA/2015 (Campus da UNIFA )Meédia de 120.000

copias para as Iimpressoras pequenas43000 coOpias para as
fotocopiadoras/impressoras de grande porte CdkaBe

2.1.2COPOS DESCARTAVEIS

Mensurar a reducdo do uso de copos descart@vergortante devido aos
impactos ambientais decorrentes, tanto da sua gfiodeomo da destinacdo dos seus
residuos.

2.1.2.1De acordo com os dados apresentados pelo almadarientral do GAP-AF, obtidos
através do sistema SILOMS, a UNIFA, até o dia O4ndeembro de 2017, requisitou a
seguinte quantidade de materiais abaixo:

a) Copo de 200ml — 1014 pacotes com 100 unidades;
b) Copo de 50ml — 234 pacotes com 100 unidades.

2.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) dar preferéncia ao uso de mensagens eletrofgeasil) na comunicacao
evitando o uso do papel;

b) substituir, sempre que possivel, o0 uso de dostomémpresso por
documento digital;

C) imprimir apenas se necessario;

d) revisar os documentos antes de imprimir;

e) controlar o consumo de papel para impressapias;o

f) programar manutengdo ou substituicAo das imprass em razdo de
eficiéncia;

g) imprimir documentos no modo frente e verso;

h) reaproveitar o papel impresso em apenas um jaa®@ a confeccdo de
blocos de rascunho;

i) dar preferéncia a utilizacdo de impresséao cotiloede fonte de texto capaz
de economizar tinta ou toner;

J) realizar campanhas de sensibilizacdo para reddg&onsumo de papel;
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k) utilizar papel reciclado ou papel branco prodozéem uso de substancias
cloradas nocivas ao meio ambiente;

[) realizar campanhas de sensibilizagcdo para cemiszar os servidores a
reduzirem o consumo de copos descartaveis;

m) dar preferéncia para os copos produzidos coneriagt que propiciem a
reutilizacdo ou a reciclagem com vistas a minimizapactos ambientais
adversos; e

n) assegurar o cumprimento da clausula no cont@toa empresa de limpeza
gue determina o descarte ecologicamente corretdekxartaveis.

2.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVEI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO
Promover palestra para divulgar medi
mitigadoras e conscientizar o efetivo quanto a GAB .
utilizagdo sustentavel dos servigos reprograficos Imediato
e consumo de papel e descarta
Reaproveitar o papel impresso em apenas ~ .
lado, para a confeccdo de blocos de rascunho *fddas as Secdes Imediato
Imprimir documentos no modo frente e verso.| Todas as Se¢oe Imediato
Conscientizar os militares/servidores sobre |0 Comunicagéo )
consumo de copos descartaveis. Social Imediato
Motivar o efetivo para que ca
militar/servidor traga para o quartel a propria o
caneca, garrafa tippqueezecopo de acrilico Corglég:g?gao Imediato
ou itens similares que possibilitem repetidas
usos
Reduzir a quantidade de copos adquiridos. GAB 1 (um) ano
Reduzir a disponibilizacdo de copos plasticos na
copa. GAB 1 (um) ano
Aumentar a aquisicdo de materiais sustentaveis. EC GAB 1 (um) ano

2.4METAS A SEREM ALCANCADAS

2.4.1PAPEL

2.4.1.1Para o ano de 2018, reduzir em 10% o consumopid ga impressao, tomando como

base o total utilizado em 2017.
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INDICADOR — IMPRESSAO/REPROGRAFIA:

Il =100 x PM/PH

PM: consumo mensal em Pagina

PH: consumo histdérico mensal em Pagina

2.4.2COPOS DESCARTAVEIS

2.4.2.Reduzir em 10 % o consumo de copos descartaveis.

INDICADOR — COPOS DESCARTAVEIS:

IC=100xCM/CH

CM: consumo mensal de todos os tipos de copos désess, em unidade.

CH: consumo histérico mensal de todos os tipooges descartaveis, em unidade.

2.4.3PLASTICO (PVC)

2.4.3.10 material plastico é basicamente utilizado naeg&o dos servigcos de encadernacao
e plastificacdo realizados pela Secdo de ReprodGgafica para toda a Guarnicdo dos
Afonsos.

2.4.3.2A demanda de consumo mensal de plastico nas enegdes e plastificacdes sao de
500 capas, 250 espirais e 25 plastificacdes

2.5DESCARTE DOS RESIDUOS

Deve-se buscar a reducdo da quantidade de resghrados e garantir a
correta destinagdo do material reciclavel. Pardotaéd necesséario diminuir o consumo e
aperfeicoar os procedimentos de descarte inicalkt e o encaminhamento final dos
residuos.

2.5.1DESCARTE DOS PAPEIS E PLASTICOS INUTILIZADOS

Todo papel e plastico recortado e inutilizado nafiGa da UNIFA é alocado
separadamente em sacos de 250 Its e recolhidpessoal do Servigos Gerais do GAP-AF.
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2.5.2DESCARTE DOS RESIDUOS

2.5.2.10s residuos sao descartados da seguinte forma:

a)Tubo de Tinta (PVC): 08 (oito) tubos colocados no lixo reciclapara
plastico, os quais sao recolhidos pelo pessoakdda®s Gerais do GAP-AF;

b)Rolo de Master (Papel especial tipo carbex): 04 (quatro) rolos2kg)
colocados no lixo reciclado para papel, os quarsreéolhidos pelo pessoal do
Servigos Gerais do GAP-AF; e

c)Toners dos Equipamentos Terceirizadas48 (quarenta e oito) recipientes
gue sao recolhidos pela Empresa MAC ID do Conbaw/UNIFA/2015.

2.5.3DESCARTE COPOS PLASTICOS UTILIZADOS

2.5.3.10s copos plasticos utilizados sao recolhidos eatttslos pela empresa prestadora de
servigo de limpeza das instalagées do Campus.

3 ENERGIA ELETRICA
3.1 DIAGNOSTICO

3.1.1Através do monitoramento do consumo de energtaaaé possivel medir o indice de
desenvolvimento de uma sociedade. Porém, é comunilizacdo inadequada de energia
elétrica, seja por equipamentos que a utilizamod®d ineficiente ou por grupos de pessoas
que utilizam os equipamentos de forma inadequadejoc por exemplo, o consumo
ocasionado por lampadas e equipamentos de ar comaheento que ficam acionados sem a
presenca de pessoas em determinados ambientes.

3.1.1.1A utilizacdo da energia elétrica de uma forma cemée e sustentavel beneficia a
sociedade, uma vez que existindo uma utilizacameetie sob o ponto de vista da demanda,
menores Sao 0s investimentos no setor elétrico.

3.1.1.2A utilizacéo racional e sustentavel da energiaiepode ser desenvolvida tanto nos
segmentos residenciais, comerciais e industriastdforma, como exemplo, segue o plano
de acdes, cujos resultados poderdo auxiliar nandigéo do consumo de energia elétrica.

3.1.1.3Esta Universidade tem responsabilidade adminig&raiobre o consumo de energia
elétrica na area da Guarnicdo dos Afonsos que aange, além da UNIFA, a EAOAR, o
MUSAL, o IPA, o GAP-AF, o Complexo Esportivo e Admstracdo da CDA, o IMAE, o
BINFAE, o DTCEA-AF e a Capela. A medicéo é realzadensalmente pela concessionaria
de energia (LIGHT Servicos de Eletricidade S.A.g qunecta um aparelho em um unico
medidor de energia para todo o Campus. As fat@@asrensalmente avaliadas pela Subsecéao
de Patrimbnio Imével para evitar que haja algunecrdpancia de consumo bem como
possiveis erros de leitura.

3.1.1.4Durante os ultimos 3 anos (2014 a 2016) a médieodsumo anual foi de 285.224
KWh. Nos primeiros 6 meses de 2017, a média deuoomspassou para 300.979 KWh,
proporcionando um aumento de aproximadamente 6fdtur@ mensal.
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3.1.1.5Diante do exposto, foram necessarias a adocdogdenats medidas para reducao de
consumo de energia elétrica, quais sejam:

a) reducao / desligamentos da iluminacédo de monwomendas areas de menor
acesso;

b) reducdo do numero de lampadas de iluminacaoicpribhtercalando as
lampadas (acesa/apagada);

c) reducao da utilizacdo de aparelhos de ar candidio, chuveiros elétricos e
eletrodomésticos (frigobar, micro-ondas e cafesgira

d) e designacdo de Comissdo composta por membs®©OMasediadas no
Campus para fiscalizar o cumprimento das medidasod&ole de gastos de
servicos publicos estabelecidas pelo Comandante.

3.1.1.6 Além disso, foi disponibilizado na pégina da rdd&'RAER orientacdes sobre
medidas de uso racional de recursos naturais,dasaromover a sustentabilidade ambiental.

3.1.1.7Embora tenha sido constatada uma redugdo no coneumiWh, as faturas n&o
apresentaram respostas financeiras ha mesma piiopgagiue a ANEEL (Agéncia Nacional
de Energia Elétrica) vem aplicando nas tarifas axglbiras amarelas e vermelhas devido a
falta de chuvas e baixo nivel dos reservatoriosidamss.

3.1.1.8A fim de reduzir ainda mais o valor da fatura,fealizado um estudo na demanda de
TUSD (Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo)esséria para atender todo o Campus.
Verificou-se que o pico de consumo, aplicada aumda margem de seguranca de 10% (dez
por cento), chega a um valor de 1630 KWh. Desgsadpna renovacdo do contrato, ajustou-
se a demanda para essa quantidade, uma vez gaeeceanrte 1800 KWh. Com isso, pode-se

ter uma reducéo mensal de aproximadamente 10%naagd.

3.2ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) promover campanha de conscientizagéo;
b) desligar luzes e monitores ao se ausentar deeatab
c) fechar as portas e janelas quando ligar o adicmmado;

d) aproveitar as condi¢cdes naturais do ambient&at@lho — ventilacao,
iluminacao natural;

e) dar preferéncia, quando da substituicdo, a Hyosrele ar-condicionado
mais modernos e eficientes, visando reduzir o consie energia,

f) minimizar o consumo de energia reativa excedefda demanda reativa
excedente, visando reduzir a quantidade de reavorasgquirindo um banco
de capacitores;

g) utilizar, quando possivel, sensores de presentédocais de transito de
pessoas; e

h) reduzir a quantidade de lampadas, estabelecemdpadrdo por fme
substituindo, gradualmente, as lampadas eletropmakimpadas ded; e

i) instalacado de multimedidores de energia.
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3.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVEI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO
Medi¢Oes de consumo e demanda. GAB/GAP Imediato
Instalac&o de multimedidores de energia. GAB/GAP 1° Semestre de

2018

Troca de lampadas e aparelhos, caso necessarjo. GAB/GAP

3 (trés) meses

Conscientizagdo por meio de palestras, cartaze€omunicagéo

etc.

Social

Imediato

3.4METAS A SEREM ALCANCADAS

a) reducdo do consumo anual de energia elétric@%npem relagdo ao ano

anterior;

b) padronizar os sistemas de iluminacdo dos andsientilizando sistemas
eficientes, levando em consideracao os indicesudenacdo minimo para
cada ambiente; e

c) controle do consumo de demanda de energiacaletri

3.5INDICADORES

INDICADOR — ENERGIA ELETRICA:

IE=100x EM/EH

EM: consumo mensal em kW/h

EH: consumo historico mensal em kW/h
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4 AGUA E ESGOTO
4.1 DIAGNOSTICO

4.1.1 A 4gua na sua qualidade de recurso natural fidéee ser zelada em seus varios
aspectos, mantendo sempre a preocupacdo na digipadd deste recurso em termos

quantitativos e qualitativos. Desta forma, a ingtio deverd ter como objeto a instalacédo de
um sistema de agua e esgoto que prime pelo nderdésp e pelo tratamento dos dejetos.

4.1.1.Esta Universidade tem responsabilidade adminig&ragbbre o consumo de agua na
area da Guarnicdo dos Afonsos que compreende,ddédNIFA, o MUSAL, o Complexo
Esportivo e Administragéo da CDA, o IMAE, o BINFA&E CENDOC e a Capela. As demais
areas desta Universidade sdo abastecidas pelhidgdalica do NUPAMA-AF. A medicao €
realizada mensalmente pela concessionaria de §foasAguas 5), sendo necessario ser
acompanhado por um militar do GAP-AF para abrirlazsis onde os hidrémetros estédo
instalados.

4.1.1.2As faturas sdo mensalmente avaliadas pela Subded@atriménio Imével para evitar
gue haja alguma discrepancia de consumo, assim possiveis erros de leitura.

4.1.1.3Durante os ultimos 3 anos (2014 a 2016) a médieodsumo anual foi de 5.599 m3.
Porém, nos primeiros 6 meses de 2017, a média dsucm passou para 6.741 ms,
proporcionando um aumento de aproximadamente 20ftura mensal.

4.1.1.4Diante do exposto, foram necessérias a adocaogdenas medidas para reducao de
consumo de agua, quais sejam:

a) instalacdo de 12 hidrometros com a finalidadeod&er um controle
minucioso do consumo das OM sediadas no Campusrgifidar possiveis
vazamentos;

b) medicéo diaria dos hidrémetros, a fim de veaific consumo; e

c) designacdo de Comissdo composta por membroOdassediadas no
Campus para fiscalizar o cumprimento das medidasod&ole de gastos de
servicos publicos estabelecidas pelo Comandante.

4.1.1.5Além disso, foram disponibilizadas na pagina daerddTRAER orientacdes sobre
medidas de uso racional de recursos naturais,dasaromover a sustentabilidade ambiental.

4.1.1.6Esta sendo estudada a possibilidade de perfura;émaoco artesiano.

4.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) monitorar o uso da agua,

b) dar preferéncia a sistema de medi¢do individadb de consumo de
agua;

c) dar preferéncia a sistema de reuso de aguaratdenento dos efluentes
gerados;

d) dar preferéncia ao uso de descargas e tormeaiseficientes; e
e) dar preferéncia a lavagem ecoldgica.



18/24 PCA 400-150/2017

4.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVSI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO

Monitorar, periodicamente, a situacdo d

as
, ~ P Infraestrutura i
instalacdes hidraulicas. Imediato

Campanhas de conscientizagdo para néao 0COIrer e ectrutura .
desperdicio de agua. 3 (trés) meses
Ampliar a utilizagdo de agua da chuva. Infraestrutura Imediato

Ampliar o uso de filtros de agua para possibilitarComunicacao

a reduc&o ou o ndo uso de agua engarrafada. Social Imediato

4. 4METAS A SEREM ALCANCADAS
a) diminuicdo do consumo de agua.

b) prevencéo do desperdicio de agua.

4.5INDICADORES

INDICADOR — Agua e Esgoto:

IE =100 x AM / AH

AM: consumo mensal emdia

AH: consumo histérico mensal ent/dia

5 COLETA SELETIVA DE RESIDUOS
5.1 DIAGNOSTICO

A coleta seletiva é considerada como sendo umnsiste recolhimento de
materiais reciclaveis: papéis, plasticos, vidrostais e organicos, primeiramente separados
da fonte geradora, sequencialmente possibilitando reutilizados ou reciclados. O
recolhimento destes materiais reciclaveis podeidmac também na formacédo de educacgéo
ambiental onde sensibiliza a comunidade ao redbresos problemas de desperdicio de
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recursos naturais e da poluicdo causada pelo Ax@oleta seletiva juntamente com a
reciclagem podem proporcionar inumeros beneficami@o ambiente.

5.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS
a) providenciar lixeiras identificadas para dembdivs residuos reciclaveis;

b) disponibilizar lixeiras identificadas para dejpdsios residuos organicos;

c) disponibilizar a quantidade e o tipo de coletfonecessarios para 0s
ambientes d&abalho;

d) coordenar com a prestadora de servico de conservadénpeza da
UNIFA a correta separacao e destinacao dos residuos

e) promover campanhas de conscientizacao.

5.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVEI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO

Providenciar local para armazenamento |do

residuo reciclavel descartado GAB/GAP Imediato

Providenciar a quantidade e o tipo de coletores .
necessarios para os ambientesralealho GAB/GAP 3 (trés) meses

Coordenar com a equip¢e da empres
responsavel pela limpeza das instalacdes| da

UNIFA a correta separacdo e destinacdo |do GAB/GAP Imediato
lixo

o Comunicacéao )
Promover campanhas de conscientizacao Social Imediato

5.4METAS A SEREM ALCANCADAS

a) ldentificar 100% d as lixeiras, conforme o tige residuo (reciclavel e
organico);

b) Disponibilizar lixeiras adequadas em todos t¢sres da UNIFA.

5.5INDICADORES

Quantidade mensal de residuos coletados, por fadagdio, no Campus
(consultar empresa contratada).
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6 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
6.1 DIAGNOSTICO

A administracao publica deve buscar permanentemengemelhor Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT) promovendo acbes para eseavolvimento pessoal e
profissional.

6.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) adotar medidas para promover um ambiente fidictrabalho seguro e
saudavel;

b) adotar medidas para avaliacdo e controle ddidgda do ar nos
ambientes climatizados;

c) realizar a manutenc¢do ou substituicdo de dp@seajue provocam ruidos
no ambiente de trabalho;

d) promover atividades de integracdo e de quadidsel vida no local de
trabalho; e

e) realizar campanhas, palestras, oficinas e @dEsde sensibilizagdo das
praticas sustentaveis para 0s servidores com @igétg por meio da
INTRAER, cartazes, etiquetas e informativos.

6.3IMPLANTAGCAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVSI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO
Providenciar um cronograma de divulgacdo,Comunicacao .
contendo temas e periodos de divulgacdo Social Imediato

Confeccionarbanners e informativos mensais Comunicagéo )
separados por tema Social Imediato

Divulgar na pagina eletrénica da UNIFA ¢s Comunicacao .
bannerse informativos Social / STI Imediato

6.4METAS A SEREM ALCANCADAS
a) 70% de grau de satisfacdo dos servidores.

6.5INDICADORES

Grau de satisfacdo dos servidores com o ambienteadalho, avaliado por
meio de pesquisas semestrais.
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7 COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
7.1 DIAGNOSTICO

A necessidade de preservacdo do meio ambienteuiraz nova forma de
gestdo administrativa, obrigando a preservar osrges naturais também por meio de seu
poder de consumo. Com isso, as contratacdes psibdieaem passar a privilegiar bens,
servigos sustentaveis que causem menor impacteatabe social.

7.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) Dar preferéncia, quando possivel, a aquisicadates reciclados ou
reciclaveis;

b) incluir nos contratos de copeiragem e servicdirdpeza a adocéo de
procedimentos que promovam O uso racional dos sesue utilizem
produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis;

c) revisar o contrato de limpeza visando a racipagfio em razdo do real
dimensionamento da area objeto do servi¢co contratad

d) utilizar, quando possivel, software de comuréicaeletrbnica para o
envio de mensagens instantaneasarit text messagifgou para a
transmissao de vo¥/¢ice over Internet Protocol — VoJP

e) revisar normas internas e os contratos de tefefixa e movel visando a
racionalizacdo em relacdo ao limite de custeidstilouicdo de aparelhos e
ao uso particular dos aparelhos;

f) revisar o contrato de telefonia fixa e mévelavido a adequacgéo do plano
contratado com a real necessidade do 6rgao owadetie

g) fomentar compras compartilhadas.

7.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVSI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO

Implementar as compras e contratacdes GAB i
sustentaveis. Imediato

7.4METAS A SEREM ALCANCADAS
a) 50% de contratacdes de obras e servigos sustenta

b) 20% de diminuicdo dos gastos com contratacossm&os continuados;

7.5INDICADORES
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INDICADOR — COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

IR=100 x RM / RH

RM: quantidade anual de compras e contratacéesrgasgeis em unidade

RH: quantidade total anual de compras e contrasae@eunidade

8 DESLOCAMENTO DE PESSOAL
8.1 DIAGNOSTICO

8.1.1Um dos maiores problemas enfrentados pelo crestim®s municipios € o aumento
da frota de veiculos automotivos, gerando alguroaserjuéncias negativas as pessoas e ao
meio ambiente, como por exemplo: aumento do temagtogio transito, aumento da emisséo
de gases poluentes, risco de acidentes de traasittento do nivel de estresse das pessoas,
entre outros. Diante disso, a sociedade tem tonmaciativas com o intuito de diminuir estes
problemas, melhorando a qualidade de vida dos &a$ad do meio ambiente.

8.1.1.2As acles para a reducdo da poluicdo causada sitdevéeslocamento de pessoal,
considerando todos os meios de transporte, possuiavo quadro com um foco voltado na
reducdo de gastos e emissdes de substancias gslueistndo a mudanca do quadro atual
através da conscientizacdo e educagdo ambiensadeusuarios.

8.2 ACOES A SEREM IMPLANTADAS

a) conscientizar o efetivo sobre o uso racional \dasiras oficiais como
meios de transporte, visando a reducdo de gastoscoonbustivel e de emissdes de
substancias poluentes;

b) Promover uma campanha, entre o efetivo do cardpuelNIFA, para o
incentivo a ado¢do da carona compartilhada, ati#io de bicicletas e do transporte publico
municipal, nos deslocamentos entre suas residéadadocais de trabalho.

8.3IMPLANTACAO DE CADA ACAO E RESPECTIVOS RESPONSAVEI

ATIVIDADES PREVISTAS RESPONSAVEL PRAZO

Buscar a construcéo da estrutura de bicicletarips ~ GAB 4 (quatro) meses

Incentivos a projetos que visem a conscientizacdGomunicacao
de transportes ndo motorizados. Social 4 (quatro) meses

Conscientizagdo dos motoristas quanto
utilizagdo dos carros mais econdmicos,
compartilhamento das vagas (carona).

aComunicag;élo _
Social 6 (seis) meses
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8.4METAS A SEREM ALCANCADAS

a) Incentivo junto a comunidade académica, atradés projetos, a
conscientizacdo para a utilizacdo de meios defoates ndo motorizados e
compartilhamento dos veiculos particulares.

8.5INDICADORES

Quantificar o numero de servidores que compartillsamo e a quantidade de
pessoas que utilizam bicicleta para o deslocantatm através de pesquisas semestrais.

9 AVALIACAO DO PLANO

O Plano deve ser monitorado semestralmente peld SGNIFA, por meio
de levantamento das oportunidades de melhoria éldoss contrapostos a sua execucao, em
sinergia com todos os setores.

10 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL DO PLS

10.1 Para a realizacdo do acompanhamento, a CGPLS-UNifiédtara os seguintes
procedimentos:

a) realizacao de reunides ordinarias a cada 45 dias @ seus membros;

b) solicitagdo de relatorios dos setores da UNIFA eds acdes a serem
avaliadas. A solicitacdo dos relatérios sera radhzcom antecedéncia
aproximada de 60 dias do prazo de elaboragédo dwrnies da CGPLS-
UNIFA,

c) acompanhamento das metas estabelecidas no PLS;

d) publicacéo das acfes de sustentabilidade ja rdabzaos sitios eletronicos
da UNIFA na Intraer e Internet; e

e) publicacdo do resumo e resultados das acbes. A SEMIFA devera
realizar apuracdo anual dos indicadores apresentarlBlano, por meio de
relatério de acompanhamento, de modo a demonstdegsempenho da
UNIFA.

11 DIVULGACAO

11.1Ap0s a aprovacao do PLS-UNIFA pelo Comandante ME-H, este sera divulgado para
0 publico interno na pégina Intraer da UNIFA e pwio de publicacdo na pagina da UNIFA
na Internet, de acordo com as normas e legislaggestes.

11.2 O mesmo procedimento sera adotado para as suaéegvo Relatorio Semestral e a
Analise Critica Anual.
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12 CONSIDERACOES FINAIS

12.1 Este Plano entra em vigor na data de sua pubticagd Boletim do Comando da
Aeronautica.

12.20s casos nao previstos neste Plano serdo submatajmeciacdo do Comandante
da UNIFA.

MAJ BRIG AR JOSE ISAIAS AUGUSTO DE CARVALHO NETO
Comandante da Universidade da Forca Aérea



