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COMANDO DA AERONAUTICA
PORTARIA N° 44/GC3, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

Aprova a edi¢do da NSCA 200-9 que
dispoe sobre a Capacitagdo dos Recursos
Humanos do Sistema de Inteligéncia da
Aeronautica (SINTAER).

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade com o previsto
no inciso XIV do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando da Aerondutica, aprovada pelo
Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, e considerando o que consta do Processo n°
67050.009573/2015-79, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do da NSCA 200-9 “Capacitagdo dos Recursos
Humanos do Sistema de Inteligéncia da Aerondutica”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica

(Publicada no BCA n° 011, de 20 de janeiro de 2016)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer procedimentos e definir os programas de Capacitagdo dos Recursos
Humanos do Sistema de Inteligéncia da Aerondutica (SINTAER), visando assegurar a
qualidade da atividade desenvolvida pelos Elos constitutivos do Sistema.

1.2 AMBITO

A presente norma aplica-se aos Elos do SINTAER e conta com a participacdo
de organizagdes pertencentes ao Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e ao Sistema de
Inteligéncia de Defesa (SINDE) e de Organizacdes Militares de Na¢des Amigas.

1.3 A CAPACITACAO NO SINTAER

A capacitagao no SINTAER compreende:
1.3.1 FORMACAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA
1.3.1.1 CURSOS INTERNOS

A formagdo dos Recursos Humanos para a Atividade de Inteligéncia consiste
em cursos realizados na modalidade presencial e a distancia. Tais cursos estdo estruturados
nas areas de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Pesquisa de Inteligéncia e Inteligéncia
Cibernética, nos niveis basico, intermediario e avangado.

1.3.1.2 CURSOS EXTERNOS

Os cursos para o exercicio da Atividade de Inteligéncia que ndo sao oferecidos
pelo CIAER serdo considerados como cursos externos, cuja realizacao ficard condicionada a
aprovagao dos requisitos estabelecidos na ICA 37-109 PLAMENS BRASIL e na ICA 37-3
PLAMENS EXTERIOR.

1.3.2 EVENTOS DESTINADOS AO APERFEICOAMENTO E A ATUALIZACAO
1.3.2.1 CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E EVENTOS CONGENERES

Destinam-se a atualizacao dos Recursos Humanos em atividade no SINTAER,
por intermédio da divulgacdo da Doutrina de Inteligéncia.

1.3.2.2 RECICLAGEM DE CONHECIMENTOS

E a atividade realizada pelo Orgdo Central e pelos elos do SINTAER, mediante
a demanda interna de cada Organizagdo Militar (OM), com o objetivo de atualizar os
profissionais e permitir a melhoria continua do Sistema.
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1.3.3 VISITA TECNICA DE ENSINO (VTE)

1.3.3.1 Destina-se ao acompanhamento dos elos do SINTAER, no sentido de verificar in loco,
o0 aproveitamento ¢ a adequacao dos conhecimentos adquiridos nos cursos do CIAER, além de
levantar as possiveis necessidades de treinamento e capacitacdo de cada OM.

1.3.3.2 O Orgiio Central realizara as VTE, programadas ou inopinadas, com a finalidade de
assegurar o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Norma.

1.3.3.3 Apds a realizacdo das VTE, a DPL podera programar cursos extras, destinar vagas
exclusivamente para o elo visitado, ou ainda planejar a realizagdo de cursos na propria OM.

1.3.4 BRIEFING DE INTELIGENCIA

1.3.4.1 Consiste em instru¢des ministradas a militares designados para cumprirem missdes no
exterior, acima de 15 (quinze) dias, conforme as orientagdes constantes na ICA 35-8
“Cumprimento de missdes no exterior por militares da Aeronautica”.

1.3.4.2 Nessas instrucdes sdo apresentadas necessidades de conhecimento e orientagdes de
contrainteligéncia.

1.3.4.3 Para missdes com duracdo inferior a 15 (quinze) dias, poderd ser adotado o mesmo
procedimento, desde que a OM interessada julgue oportuno ou haja interesse por parte do
CIAER.

1.3.4.4 Apos a missao, os militares deverdo comparecer ao CIAER para o debriefing.

1.3.4.5 Tanto os briefings como os debriefings devem ser agendados diretamente com o
CIAER em tempo habil para a preparacdo das orientagdes e disponibiliza¢do dos Analistas.
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2 CURSOS DO CIAER

2.1 CURSO PARA TRATAMENTO DE INFORMACOES CLASSIFICADAS (CTIC) -
EAD

O CTIC-EAD ¢ uma atividade programada na modalidade de ensino a
distancia, com periodo de realizacdo, vagas e carga horaria previamente definidos na TCA 37-
17 “Programa de Atividades de Ensino e Atualizagdo Doutrindria do SINTAER”.

2.1.1 OBJETIVO

Capacitar militares e civis para o trato de informacgdes classificadas no ambito
do COMAER.

2.1.2 CONDICOES PARA MATRICULA
a) publico-alvo: militares e civis do COMAER;
b) requisitos: ter a indicagdo aprovada pelo CIAER; e

c) recursos necessarios: computador com acesso a INTRAER.

2.2 CURSO BASICO DE INTELIGENCIA (CBI) - EAD

O CBI-EAD ¢ o curso introdutorio da Atividade de Inteligéncia, com periodo
de realizagdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na
modalidade de ensino a distancia.

2.2.1 OBJETIVO

Capacitar militares e civis com conhecimentos bésicos para o incremento da
mentalidade de seguranga e do exercicio da Atividade de Inteligéncia no ambito do
COMAER.

2.2.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: oficiais, graduados e civis que, preferencialmente, pertencam
ou sejam indicados para atuar no SINTAER. Exauridas as necessidades
dos Elos do Sistema, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
aqueles que demonstrem interesse pela area e sejam indicados por seus

Comandantes, visando ao incremento da mentalidade de Inteligéncia no
COMAER;

b) requisitos: ter a indicagdo aprovada pelo CIAER; e

c) recursos necessarios: computador com acesso a INTRAER.

2.3 CURSO BASICO DE OPERACOES DE INTELIGENCIA (CBOI)

O CBOI ¢ o curso de Operagdes de Inteligéncia, com periodo de realizacao,
vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na modalidade de ensino
presencial.
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2.3.1 OBJETIVO

Qualificar militares do COMAER para exercerem a funcdo de Agente de
Operagdes de Inteligéncia. Participam também do curso, como alunos, militares das outras
Forcas Armadas, das Forcas Auxiliares e integrantes de outros Orgdos pertencentes ao
SISBIN.
2.3.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: militares das Forcas Armadas e integrantes dos 6rgaos do
SISBIN. Para os militares do SINTAER a prioridade seré para os oficiais e
graduados pertencentes aos Elos tipo “R” e “T”;

b) requisitos:

- possuir, no minimo, 2 (dois) anos de servigo ativo, se militar das Forgas
Armadas;

- ter realizado o CBI-EAD;
- ndo pertencer aos quadros de oficiais/graduados temporarios;
- ter a indicagdo aprovada pelo CIAER;

- ser considerado apto pela Junta de Saude do COMAER, no caso de
militar da FAB, ou por junta especifica de cada 6rgao, nos demais casos;

- ser considerado indicado para a Atividade de Operagdes de Inteligéncia
durante a avaliacao psicoldgica aplicada pelo CIAER; e

- possuir Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), categoria “B”, no
minimo h4 2 (dois) anos.

2.4 CURSO BASICO DE INTELIGENCIA CIBERNETICA (CBIC)

O CBIC ¢ o curso introdutorio em Inteligéncia Cibernética, com periodo de
realizagdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na modalidade
de ensino presencial e o militar devera ter a previsdo de permanecer no SINTAER por, pelo
menos, 2 (dois) anos.

2.4.1 OBJETIVO

Capacitar os analistas do SINTAER para a coleta de dados no espaco
cibernético visando ao processo de produgdao do conhecimento.
2.4.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: preferencialmente, os militares que exercem Atividade de
Operagdes de Inteligéncia no ambito do SINTAER;

b) requisitos:
- ter realizado, preferencialmente, o CBOI; e
- ter a indicacdo aprovada pelo CIAER.

c) recursos necessarios: computador portatil com caracteristicas a serem
informadas na Ordem de Matricula.
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2.5 CURSO INTERMEDIARIO DE INTELIGENCIA CIBERNETICA (CIIC)

O CIIC ¢ o curso de Inteligéncia Cibernética em nivel intermediario, com
periodo de realizacdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na
modalidade de ensino presencial e o militar devera ter a previsdo de permanecer no SINTAER
por, pelo menos, 2 (dois) anos.

2.5.1 OBJETIVO

Transmitir conhecimentos aos analistas do SINTAER sobre seguranga em
recursos computacionais, em nivel intermedidrio no desenvolvimento das Atividades de
Inteligéncia e Contrainteligéncia.

2.5.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: preferencialmente, os militares que exercem Atividade de
Operacodes de Inteligéncia no ambito do SINTAER;

b) requisitos:
- ter realizado CBIC, no maximo, ha 3 anos; e
- ter a indicacdo aprovada pelo CIAER.
c) recursos necessarios: computador portatil com caracteristicas a serem

informadas na Ordem de Matricula.

2.6 CURSO AVANCADO DE INTELIGENCIA CIBERNETICA (CAIC)

O CAIC ¢ o curso de Inteligéncia Cibernética, em nivel avancado, com periodo
de realizacdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-5. O curso ¢ realizado na
modalidade de ensino presencial e o militar devera ter a previsao de permanecer no SINTAER
por, pelo menos, 2 (dois) anos.

2.6.1 OBJETIVO

Transmitir conhecimentos aos analistas do SINTAER sobre seguranca em
recursos computacionais, em nivel avangado, com o objetivo de prestar apoio as Atividades
de Inteligéncia e Contrainteligéncia.

2.6.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: preferencialmente, os militares que exercem Atividade de
Operagdes de Inteligéncia no ambito do SINTAER;

b) requisitos:
- ter realizado CIIC, no méximo, ha 3 (trés) anos; e
- ter a indicagdo aprovada pelo CIAER.

c) recursos necessarios: computador portatil com caracteristicas a serem
informadas na Ordem de Matricula.
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2.7 CURSO DE ANALISE DE INTELIGENCIA (CAI)

Curso da Atividade de Inteligéncia, de nivel intermediario, com periodo de
realizagdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na modalidade
de ensino a distancia e presencial.

2.7.1 OBJETIVO

Proporcionar aos militares do SINTAER conhecimentos referentes processo de
producdo de documentos Informe e Apreciagdo, bem como a utilizagdo dos conceitos
doutrinarios para condu¢do padronizada da Atividade de Inteligéncia nos elos do SINTAER.
2.7.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: oficiais e graduados integrantes do SINTAER;

b) requisitos:

- ter realizado o CBI-EAD;

- ter credencial de pessoa fisica emitida pelo CIAER com autorizagao de
acesso a Rede Merctrio; e

- ter a indicacdo aprovada pelo CIAER.
c) recursos necessarios: na modalidade de ensino a distancia, ter acesso a

rede de comunicagao de dados sigilosos do COMAER.

2.8 CURSO AVANCADO DE INTELIGENCIA (CAVI)

Curso da Atividade de Inteligéncia, de nivel avancado, com periodo de
realizagdo, vagas e carga horaria previstos na TCA 37-17. O curso ¢ realizado na modalidade
de ensino a distancia e presencial.

2.8.1 OBJETIVO

Capacitar os alunos na Metodologia de Producdo do Conhecimento na
producdo de conhecimentos Informe, Apreciacdo e Estimativa e na elaboragdo de Plano de
Seguranga Organica.

2.8.2 CONDICOES PARA MATRICULA

a) publico-alvo: oficiais e graduados do SINTAER, integrantes dos 6rgaos
congéneres e militares das Nacdes Amigas;

b) requisitos:
- ter realizado o CAI ou curso equivalente, se integrantes do SINTAER;
- previsao de permanecer no Sistema por 2 (dois) anos, no minimo;
- possuir Credencial de Pessoa Fisica emitida pelo CIAER; e
- ter a indicacdo aprovada pelo CIAER.

c) recursos necessarios: na modalidade de ensino a distancia, ter acesso a
rede de comunicac¢do de dados sigilosos do COMAER.
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3 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS CURSOS DO CIAER

3.1 INDICACAO

As indicagdes para os cursos deverdo ser realizadas somente por meio do
Sistema de Gerenciamento da Capacitacio (SGC).

3.2 CONDICOES GERAIS PARA A INDICACAO

a) os candidatos indicados deverdo ter o posto, o quadro, a graduacdo e a
especialidade compativeis com o curso a ser realizado;

b) o candidato indicado devera ser alocado em dareas de aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos;

c) deverd ser observada a real necessidade de capacitacio dos Recursos
Humanos da OM para o curso a ser realizado; e

d) orientagdes detalhadas relativas ao processo de indicagdo constam na TCA
37-17.

3.3 VAGAS

3.3.1 O niimero de vagas para cada curso serd estabelecido de acordo com as necessidades do
SINTAER.

3.3.2 Os Elos do SINTAER deverao apresentar as suas necessidades de capacitacao de
Recursos Humanos ao respectivo Orgdo de Diregdo Setorial (ODS) na cadeia de
subordina¢ao. Os ODS remeterdao ao CIAER as necessidades de suas OM subordinadas.

3.3.3 As tratativas referentes as vagas para as Nagdes Amigas serdo efetuadas por meio do
Estado-Maior da Aerondutica (EMAER).

3.3.4 As tratativas referentes as vagas para os 6rgdos integrantes do SINDE e do SISBIN
serdo realizadas diretamente pelo CIAER.

3.4 SELECAO

A selegdo dos candidatos aos cursos sera realizada pelo CIAER considerando-
se as necessidades de treinamento e de capacitacdo do SINTAER e a ordem de prioridade das
indicagdes definidas pelos ODS.

3.5 ORDEM DE MATRICULA

3.5.1 Somente receberdo ordem de matricula os militares que forem selecionados pelo
CIAER.

3.5.2 Os militares receberao a ordem de matricula via Mensagem Telegrafica e pelo SGC. O
CIAER informara aos ODS o nome dos militares selecionados.

3.5.3 Os integrantes do SISBIN e do SINDE receberdo a ordem de matricula diretamente do
CIAER, por meio oficial.

3.5.4 A matricula dos militares das Na¢des Amigas sera confirmada pelo EMAER.
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3.5.5 As orientagdes especificas para a efetivacdo da matricula do aluno constam na TCA 37-
17.

3.6 APROVEITAMENTO DA CAPACIDADE ADQUIRIDA

Tendo em vista que os cursos do CIAER visam ao aproveitamento imediato do
militar na Organizacdo solicitante, quando da indicacdo de um militar para a realizagdo dos
mesmos, recomenda-se observar os seguintes aspectos:

a) ter em mente a missdo da OM e as tarefas que serdo desempenhadas pelo
militar apoOs o curso;

b) para os cursos de nivel intermedidrio e avangado, selecionar o militar que
possa permanecer no SINTAER por um tempo que justifique o
Investimento;

c) somente indicar o candidato que esteja exercendo ou ird exercer
efetivamente funcdo compativel com o curso solicitado, observando
atentamente os requisitos estabelecidos; e

d) designar o candidato, ao término do curso, para atividade compativel com
a capacita¢do adquirida.

3.7 CANCELAMENTO DA MATRICULA

O cancelamento da matricula sera realizado pelos seguintes motivos:
a) solicitacdo da OM do militar;

b) o aluno ndo realizar o seu cadastro na plataforma de ensino a distancia
quando do inicio do curso; e

¢) deixar de comparecer para o inicio do curso presencial.

3.8 CANCELAMENTO DE CURSO

Os cursos poderao ser cancelados nos seguintes casos:

a) por decisao do CIAER, sempre que o nimero de alunos selecionados nao
atingir, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das vagas fixadas para o
mesmo; e

b) por determinacdo do Chefe do CIAER.

3.9 PLANO DE ENSINO

3.9.1 O planejamento e os detalhes de execucdo dos eventos realizados pelo CIAER sao
regulados em planos especificos e abrangem os seguintes aspectos:

a) instrucao basica;
b) instrugdo técnico-especializada;
¢) complementagdo da instrugdo; e

d) avaliagdo da aprendizagem.

3.10 CONCLUSAO DO CURSO
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3.10.1 O CIAER informara a organizacdo de cada militar e aos respectivos ODS o nome dos
alunos que concluiram o referido evento, por meio de documento; e aos ODGSA, por meio do
SGC.

3.10.2 Aos concludentes serdo conferidos certificados de conclusdo de curso.

3.10.3 Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média de aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento).

3.10.4 A frequéncia minima nos cursos ministrados pelo CIAER ¢ de 90% (noventa por
cento).
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Sugestdes para o aperfeicoamento desta Norma deverdo ser encaminhadas ao CIAER por
meio de documento circunstanciado.

4.2 Os casos ndo previstos nesta Norma serdo submetidos, via cadeia de comando, ao Chefe
do Centro de Inteligéncia da Aeronautica.
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