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Aprova a reedicdo do RICA 21-86
“‘Regimento Interno da Diretoria de
Material Aeronautico e Bélico”.

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO , no uso de suas atribuicbes
previstas no inciso X do artigo 12 do RegulamemdCdmando-Geral de Apoio, aprovado
pela Portaria n°® 1.762/GC3, de 29 de novembro d&,29de acordo com o item 4.2 da ICA

19-1 “Regulamentacéo das Organiza¢cOes” aprovadaHmetaria n°® 80/GC3, de 14 de janeiro
de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢ao do RICA 21-86 “Regimefriterno da Diretoria de
Material Aeronautico e Bélico (DIRMAB)".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no primeira @iil do més subsequente a
sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAP n° 29, de 7ndeco de 2018,
publicada no BCA n° 45, de 19 de margo de 2018.

Ten Brig Ar CARLOS DE ALMEIDA BAPTISTA JUNIOR
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 030, de 12 de fevereiro del202
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTCO E BELICO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secéao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° A Diretoria de Material Aerondutico e B&i(DIRMAB), Organizacéo
do Comando da Aeronautica (COMAER) prevista pelarBe n° 6.834, de 30 de abril de
2009, alterado pelo Decreto n°® 7.069, de 20 derfade 2010 e alterado pelo Decreto 9.077,
de 09 de junho de 2017, tem por finalidade a geft&cassuntos relativos ao apoio logistico
do Sistema de Material Aeronautico e Bélico (SISMABo que concerne as funcgdes
logisticas de suprimento e de manutencéo, necassdripreparo e ao emprego da FAB.

Secao Il
Conceituacoes

Art. 2° Para efeito deste Regimento Interno, osnidsre as expressdes abaixo
tém as seguintes conceituacdes, em consonancia qmevisto na DCA 2-1 “Doutrina de
Logistica da Aeronautica” e no MCA 10-4 “GlossataAeronautica”:

| — Funcdo Logistica Manutencdo — compreende um canjdat acées ou
medidas necessarias a preservacdo do material npan&g-lo em servico, restituir suas
condicOes de utilizacdo, prover a maxima segurantgua operacao e estender sua vida util
tanto quanto seja desejavel e viavel (técnica a@o@amente), englobando, por exemplo, as
atividades de planejamento e controle da manuteng@pecdo, teste, delineamento,
conservagao, reparo, recuperacado, modificacaoicéagdio, reabastecimento, neutralizacgéo,
depanagem, salvamento e calibracao;

Il - Funcdo Logistica Suprimento — € o conjunto de @gdi¥es realizadas no
sentido de prover as diferentes organizacfes eeeles de todos os itens materiais
necessarias ao seu equipamento, vida, treinamesntgpe2go, englobando, por exemplo, as
atividades de determinacdo das necessidades densofw, requisicdo, procura, compra,
recebimento, catalogacdo, armazenagem, fornecimerpedicdo, transferéncia, descarga,
alienacao e controle de estoque;

[l — Material Aeronautico — Denominacdo genérica que preende as
aeronaves e seus componentes, bem como todo aahateqguipamentos neles utilizados
diretamente ou destinados ao apoio e segurancatiiah e do homem, no solo ou em voo;
e

IV — Material Bélico — Denominacéo genérica dada as srammunicdes, as
cargas explosivas, aos equipamentos bélicos, assemponentes, aos seus sobressalentes e
aos seus acessorios, bem como aos equipamentogoite d& solo ou a qualquer item
indispensavel a sua operacdo, montagem, instalagAanutencdo, transporte e
armazenamento.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art. 3° A Diretoria de Material Aeronautico e Bé&igDIRMAB) tem a
seguinte constituicao:

| — Diregéo;

Il — Subdiretoria de Fiscalizacéo e Controle (SDFC); e



8/72

RICA 21-86/2021

lll = Subdiretoria de Planejamento (SDPL).

Art. 4° A Direcao da DIRMAB tem a seguinte constéo:

| — Diretor (DDIR);

Il — Assessoria de Controle Interno (DCIN);

lll — Assessoria Juridica (DJUR);

IV — Assessoria de Governanga (DGOV);

V — Assessoria Administrativa (DADM);

VI - Secédo de Investigagcdo e Prevencdo de Acidentes@@ioos (SIPAA);
VIl — Secretaria (DSEC);

VIl — Geréncias de Projetos (DGPJ); e

IX — Escritorio de Gestéo Logistica do Projeto H-XBR [(EX&).

8§ 1° O Diretor dispde de um Assistente (DAST), gue responsavel pelo

controle da sua agenda pessoal.

8§ 2° A DIRMAB participa da Comisséo de Segurangéedicina do Trabalho

(CSMT), com constituicdo, competéncias e atribisgéstabelecidas pelo Comando-Geral de

Apoio.

Art. 5° A Assessoria de Controle Interno (DCIN) tareeguinte constituicao:

| — Chefe (DCIN-CH);

Il — Encarregado (DCIN-ENC); e

[l — Auxiliares (DCIN-AUX).

Paragrafo unico. O Chefe da Assessoria de Conlntéeno € o Agente de

Controle Interno (ACI) da DIRMAB.

Art. 6° A Assessoria Juridica (DJUR) tem a seguiotestituicao:
| — Chefe (DJUR-CH);

Il — Adjunto (DJUR-ADJ);

lIl — Encarregado (DJUR-ENC); e

IV — Auxiliares (DJUR-AUX).

Art. 7° A Assessoria de Governanca (DGOV) tem aiisigg constituicao:
| — Chefe (DGOV-CH);

Il — Encarregado (DGOV-ENC); e

[l — Auxiliares (DGOV-AUX).

Art. 8° A Assessoria Administrativa (DADM) tem ggsinte constituicao:
| — Chefe (DADM-CH);

Il — Secédo de Pessoal (DADM-1); e

Il — Secédo de Material e Servigos (DADM-2).

Art. 9° A Secéo de Pessoal (DADM-1) tem a seguintestituicao:
| — Chefe (DADM-1-CH);

Il — Encarregado (DADM-1-ENC); e

Il — Auxiliares (DADM-1-AUX).

Art. 10. Secéo de Material e Servicos (DADM-2) tarseguinte constituicao:
| — Chefe (DADM-2-CH);

Il — Encarregado (DADM-2-ENC); e

Il — Auxiliares (DADM-2-AUX).
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Art. 11. A Secado de Investigacdo e Prevencao deletés Aeronauticos

(SIPAA) tem a seguinte constituicdo:

| — Chefe (SIPAA-CH);
Il — Encarregado (SIPAA-ENC); e
[l — Auxiliares (SIPAA-AUX).

Art. 12. A Secretaria da Diregcdo (DSEC) tem a sgguionstituicao:
| — Chefe (DSEC-CH);

Il — Encarregado (DSEC-ENC); e

[l — Auxiliares (DSEC-AUX).

Art. 13. As Geréncias de Projetos (DCGP-PJ) téegaiate constituicao:

| — Gerentes de Projetos (DCGP-PJ-CH);

Il — Adjuntos (DCGP-PJ-ADJ);

lll — Encarregados (DCGP-PJ-ENC); e

IV — Auxiliares (DCGP-PJ-AUX).

§ 1° As Geréncias de Projetos sédo designadas piaBCGP-PJ, onde o

sufixo PJ deve ser substituido por um codigo ifieator do(s) projeto(s) associado(s)
aguela geréncia especifica.

8 2° As Geréncias de Projeto (DCGP-PJ) sdo criadastituidas e tém as suas

competéncias e atribuicdes definidas por meio d@f@ do Diretor da DIRMAB.

8 3° O Gerente de Projeto (DCGP-PJ-CH) mais armtigomilitar responsavel

pela coordenacédo, criacdo, alteracdo, extincacstibmgdo e atribuicbes de competéncias
definidas por meio de Portaria do Diretor da DIRMAB

Art. 14. O Escritério de Gestédo Logistica do PwjetXBR (EGLOG) tem a

seguinte constituicdo:

constituigao:

| — Chefe do EGLOG (EGLOG-CH);
Il — Secédo Logistica (EGLOG-1); e
lll — Secédo Técnica (EGLOG-2).

Art. 15. A Secéao Logistica (EGLOG-1) tem a seguausstituicao:
| — Chefe (EGLOG1-CH);

Il — Adjunto(s) (EGLOG-1-ADJ);

[l — Encarregado (EGLOG-1-ENC); e

IV — Auxiliares (EGLOG-1-AUX).

Art. 16. A Sec¢édo Técnica (EGLOG-2) tem a seguiptestituicao:
| — Chefe (EGLOG-2-CH);

Il — Adjunto(s) (EGLOG-2-ADJ);

lll — Encarregado (EGLOG-2-ENC); e

IV — Auxiliares (EGLOG-2-AUX).

Art. 17. A Subdiretoria de Fiscalizacdo e Contr(BFC) tem a seguinte

| — Subdiretor de Fiscalizacéo e Controle (SDFC-SUBDIR)

Il — Secretaria da Subdiretoria de Fiscaliza¢do e ClentsFC-SEC);
lll — Divisdo de Gestéo de Contratos (FCGC);

IV — Diviséo de Gestao da Produgéo (FCGP);

V — Divisao de Contabilidade e Analise Estatistica (EL/A

VI — Diviséo de Gestdo Or¢camentéria (FCGO).
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Paragrafo unico. O Subdiretor de Fiscalizacdo etrGlen dispde de um
Adjunto (SDFC-ADJ), que sera o seu substituto exadnt

Art. 18. A Secretaria da Subdiretoria de Fiscabizag Controle tem a seguinte
constituigao:

| — Chefe (SDFC-SEC-CH);

Il — Encarregado (SDFC-SEC-ENC); e

Il — Auxiliar (SDFC-SEC-AUX).

Art. 19. A Divisdo de Gestdo de Contratos (FCGCin ta seguinte
constituicao:

| — Chefe (FCGC-CH);

Il — Subdivisdo de Supervisdo Executiva (FCGC-1); e

lll — Subdiviséo de Diretrizes de Contratagcéo (FCGC-2).

Art. 20. A Subdivisdo de Supervisdo Executiva (FEGQQem a seguinte
constituigao:

| — Chefe (FCGC-1-CH);

Il — Adjunto (FCGC-1-ADJ);

lll — Encarregado (FCGC-1-ENC); e

IV — Auxiliares (FCGC-1-AUX).

Art. 21. A Subdivisdo de Diretrizes de Contrata(BGGC-2) tem a seguinte
constituigao:

| — Chefe (FCGC-2-CH);

Il — Adjunto (FCGC-2-ADJ);

lll — Encarregado (FCGC-2-ENC); e

IV — Auxiliares (FCGC-2-AUX).

Art. 22. A Divisdo de Gestao da Producao (FCGP)desaguinte constituicao:
| — Chefe (FCGP-CH);

Il — Subdivisédo de Gestédo de Linhas de Revisdo (FCGP-1);

lll - Subdivisdo de Gestao de Oficinas (FCGP-2); e

IV — Subdivisdo de Gestéao de Ac¢bes Sistémicas (FCGP-3).

Art. 23. A Subdivisdo de Gestdo de Linhas de RevifBCGP-1) tem a
seguinte constituicdo:

| — Chefe (FCGP-1-CH);

Il — Adjunto (FCGP-1-ADJ);

lll — Encarregado (FCGP-1-ENC); e

IV — Auxiliares (FCGP-1-AUX).

Art. 24. A Subdivisdo de Gestdo de Oficinas (FCGPeén a seguinte
constituigao:

| — Chefe (FCGP-2-CH);

Il — Adjunto (FCGP-2-ADJ);

lll — Encarregado (FCGP-2-ENC); e

IV — Auxiliares (FCGP-2-AUX).

Art. 25. A Subdivisdo de Gestdo de Acles Sistén(le@s%P-3) tem a seguinte
constituigao:
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| — Chefe (FCGP-3-CH);

Il — Adjunto (FCGP-3-ADJ);

lll — Encarregado (FCGP-3-ENC); e
IV — Auxiliares (FCGP-3-AUX).

Art. 26. A Divisdo de Contabilidade e Andlise Estita (FCAE) tem a

seguinte constituicdo:

constituicao:

constituicao:

constituicao:

constituicao:

constituigao:

| — Chefe (FCAE-CH);
Il — Subdivisdo de Contabilidade de Custos (FCAE-1); e
lll — Subdivisdo de Analise Estatistica (FCAE-2).

Art. 27. A Subdivisdo de Contabilidade de CustoSAE-1) tem a seguinte

| — Chefe (FCAE-1-CH);

Il — Adjunto (FCAE-1-ADJ);

lIl — Encarregado (FCAE-1-ENC); e

IV — Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo (FCAEAUX).

Art. 28. A Subdivisdo de Analise Estatistica (FCREtem a seguinte

| — Chefe (FCAE-2-CH);

Il - Adjunto (FCAE-2-ADJ);

lIl — Encarregado (FCAE-2-ENC); e
IV — Auxiliares (FCAE-2-AUX).

Art. 29. A Divisdo de Gestdo Orcamentaria (FCGOn ten seguinte

| — Chefe (FCGO-CH);
Il — Subdivisdo de Controle Orcamentario (FCGO-1); e
lll — Subdivisédo de Aplicagédo Crediticia (FCGO-2).

Art. 30. A Subdivisdo de Controle Or¢camentério (KRG tem a seguinte

| — Chefe (FCGO-1-CH);
Il - Encarregado (FCGO-1-ENC); e
[l — Auxiliares (FCGO-1-AUX).

Art. 31. A Subdivisdo de Aplicacdo Crediticia (FC@Dtem a seguinte

| — Chefe (FCGO-2-CH);
Il — Encarregado (FCGO-2-ENC); e
Il — Auxiliares (FCGO-2-AUX).

Art. 32. A Subdiretoria de Planejamento (SDPL) geseguinte constituicao:
| — Subdiretor de Planejamento (SDPL-SUBDIR);

Il — Secretaria da Subdiretoria de Planejamento (SDRL}SE

lll — Divisado de Organizacao e Normatizacdo (PLON);

IV — Diviséo de Engenharia de Manutencgao (PLEM);

V — Divisao de Programacéao (PLPG);

VI — Divisdo de Suprimento (PLSU);

VIl — Divisdo de Recursos Humanos (PLRH); e
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VIl — Divisdo de Material Bélico (PLMB).
Paragrafo Unico. O Subdiretor de Planejamento disiedum Adjunto (SDPL-

ADJ), que sera o seu substituto eventual.

Art. 33. A Secretaria da Subdiretoria de Planejamd®DPL-SEC) tem a

seguinte constituicao:

constituigcao:

constituigao:

constituicao:

constituigao:

constituigao:

| — Chefe (SDPL-SEC-CH);
Il — Encarregado (SDPL-SEC-ENC); e
Il — Auxiliar (SDPL-SEC-AUX).

Art. 34. A Divisdo de Organizacdo e Normatizacab(R) tem a seguinte

| — Chefe (PLON-CH);

Il — Subdivisdo de Organiza¢ao do SISMAB (PLON-1);
[l — Subdivisdo de Gestao de Normas (PLON-2); e

IV — Subdivisdo de Bibliotecas do SISMAB (PLON-3).

Art. 35. A Subdivisdo de Organizacdao do SISMAB (R-0) tem a seguinte

| — Chefe (PLON-1-CH);
Il — Encarregado (PLON-1-ENC); e
[l — Auxiliar (PLON-1-AUX).

Art. 36. A Subdivisdo de Gestdao de Normas (PLON&N a seguinte

| — Chefe (PLON-2-CH);
Il — Encarregado (PLON-2-ENC); e
Il — Auxiliar (PLON-2-AUX).

Art. 37. A Subdivisdo de Bibliotecas do SISMAB (PNG) tem a seguinte

| — Chefe (PLON-3-CH);
Il — Encarregado (PLON-3-ENC); e
Il — Auxiliar (PLON-3-AUX).

Art. 38. A Divisdo de Engenharia de Manutencdo (MLEem a seguinte

| — Chefe (PLEM-CH);

Il — Adjunto (PLEM-ADJ)

lll — Subdivisdo de Aeronavegabilidade Continuada (PLEM-1
IV — Subdivisdo de Supervisao Técnica (PLEM-2); e

V — Subdivisdo de Motores (PLEM-3).

Art. 39. A Subdivisdo de Aeronavegabilidade Cordiolu (PLEM-1) tem a

seguinte constituicao:

1),

| — Chefe (PLEM-1-CH);

Il — Adjunto (PLEM-1-ADJ);

lll — Secao de Certificagao de Aeronavegabilidade Coadia(1PLEM-1);
IV — Secéo de Certificacdo da Manutencéo (2PLEM-1); e

V — Secao de Qualidade da Manutencéo e Instalacoe$SHtAB (3PLEM-
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Art. 40. A Secdao de Certificacdo de Aeronavegadilal Continuada (LPLEM-
1) tem a seguinte constituig&ao:

| — Chefe (LPLEM-1-CH);

Il — Adjunto (LPLEM-1-ADJ);

lll - Encarregado (1PLEM-1-ENC); e

IV — Auxiliares (1PLEM-1-AUX).

Art. 41. A Secao de Certificacdo da Manutencdo EMNAi1l) tem a seguinte
constituigao:

| — Chefe (2PLEM-1-CH);

Il — Adjunto (2PLEM-1-ADJ);

lll - Encarregado (2PLEM-1-ENC); e

IV — Auxiliares (2PLEM-1-AUX).

Art. 42. A Secdo de Qualidade da Manutencao e latgtas do SISMAB
(3PLEM-1) tem a seguinte constitui¢ao:

| — Chefe (SPLEM-1-CH);

Il — Adjunto (3PLEM-1-ADJ);

lll — Encarregado (3PLEM-1-ENC);

IV — Auxiliares (3PLEM-1-AUX).

Art. 43. A Subdivisdo de Supervisdo Técnica (PLEMt2€m a seguinte
constituigao:

| — Chefe (PLEM-2-CH);

Il — Adjunto (PLEM-2-ADJ);

lll — Secao de Supervisdo das Assessorias Técnicas (1:RLEM

IV — Secéo de Superviséo de Sistemas de Apoio (2PLERI-2);

V — Secéao de Estudos e Analises (SPLEM-2).

Art. 44. A Secdo de Supervisdo das AssessoriasiCBcilPLEM-2) tem a
seguinte constituicdo:

| — Chefe (1PLEM-2-CH);

Il — Adjunto (LPLEM-2-ADJ):

lll - Encarregado (1PLEM-2-ENC); e

IV — Auxiliares (1PLEM-2-AUX).

Art. 45. A Secédo de Supervisdo de Sistemas de ARRLEM-2) tem a
seguinte constituigcdo:

| — Chefe (2PLEM-2-CH);

Il — Adjunto (2PLEM-2-ADJ);

lll — Encarregado (2PLEM-2-ENC); e

IV — Auxiliares (2PLEM-2-AUX).

Art. 46. A Secdo de Estudos e Analises (3PLEM-2n ta seguinte
constituigao:

| — Chefe (3PLEM-2-CH);

Il — Adjunto (3PLEM-2-ADJ);

lll - Encarregado (3PLEM-2-ENC); e

IV — Auxiliares (SPLEM-2-AUX).
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Art. 47. A Subdivisdo de Motores (PLEM-3) tem awgatge constituicao:
| — Chefe (PLEM-3-CH);

Il — Adjunto(s) (PLEM-3-ADJ);

lIl — Encarregado (PLEM-3-ENC); e

IV — Auxiliares (PLEM-3-AUX).

Art. 48. A Divisao de Programacéo (PLPG) tem a seglconstituicao:
| — Chefe (PLPG-CH);

Il — Subdivisdo de Planejamento do Ciclo de Vida (PLRG 1

Il — Subdivisdo de Programacéao do Trabalho Anual (PLRG-2

Art. 49. A Subdivisdo de Planejamento do Ciclo deav(PLPG-1) tem a
seguinte constituicao:

| — Chefe (PLPG-1-CH):

Il — Secédo de Analise do Custo do Ciclo de Vida (1PLPG-1

lll — Secao de Gestédo de Obsolescéncia (2PLPG-1)

Art. 50. A Secdo de Analise do Custo do Ciclo deav(1PLPG-1) tem a
seguinte constituicdo:

| — Chefe (1PLPG-1-CH);

Il — Encarregado (1PLPG-1-ENC); e

[l — Auxiliares (1PLPG-1-AUX).

Art. 51. A Secdo de Gestdo de Obsolescéncia (2PDPem a seguinte
constituicao:

| — Chefe (2PLPG-1-CH);

Il — Encarregado (2PLPG-1-ENC); e

Il — Auxiliares (2PLPG-1-AUX).

Art. 52. A Subdivisdo de Programacédo do Trabalhaah(PLPG-2) tem a
seguinte constituicdo:

| — Chefe (PLPG-2-CH);

Il — Secédo de Planejamento do Material Aeronautico (G2RP e

lll — Secédo de Planejamento do Material Bélico (2PLPG-2).

Art. 53. A Secado de Planejamento do Material Aeutica (1PLPG-2) tem a
seguinte constituicdo:

| — Chefe (1PLPG-2-CH);

Il — Encarregado (1PLPG-2-ENC); e

[l — Auxiliares (1PLPG-2-AUX).

Art. 54. A Secdo de Planejamento do Material Bél@PLPG-2) tem a
seguinte constituicao:

| — Chefe (2PLPG-2-CH);

Il — Encarregado (2PLPG-2-ENC); e

[l — Auxiliares (2PLPG-2-AUX).

Art. 55. A Divisdo de Suprimento (PLSU) tem a seggiiconstituicao:
| — Chefe (PLSU-CH);

Il — Subdivisdo de Gestdo de Material (PLSU-1); e

lIl — Subdivisdo de Gestdo da Cadeia de Suprimento (P)SU-



RICA 21-86/2021 15/72

constituigao:

constituigao:

constituicao:

Art. 56. A Subdivisdo de Gestdo de Material (PLUtdm a seguinte

| — Chefe (PLSU-1-CH);

Il — Secédo de Catalogacgao (1PLSU-1);

lll — Secao de Geréncia de Estoque (2PLSU-1); e
IV — Secéo de Geréncia do Acervo (3PLSU-1).

Art. 57. A Sec¢éo de Catalogacdo (1PLSU-1) tem ais&gconstituicao:
| — Chefe (1PLSU-1-CH);

Il — Encarregado (1PLSU-1-ENC); e

Il — Auxiliares (1PLSU-1-AUX).

Art. 58. A Secdo de Geréncia de Estoque (2PLSUelh ta seguinte

| — Chefe (2PLSU-1-CH);
Il — Encarregado (2PLSU-1-ENC); e
[l — Auxiliares (2PLSU-1-AUX).

Art. 59. A Secdo de Geréncia do Acervo (3PLSU-1n ta seguinte
| — Chefe (3PLSU-1-CH);

Il — Encarregado (3PLSU-1-ENC); e

Il — Auxiliares (3PLSU-1-AUX).

Art. 60. A Subdivisdo de Gestdo da Cadeia de Swgmion(PLSU-2) tem a

seguinte constituicdo:

2).

| — Chefe (PLSU-2-CH);

Il — Secé&o de Indicadores Logisticos de Suprimento (UPD)S

lll — Secado de Geréncia do Fluxo de Material (2PLSU-2); e

IV — Sec¢éo de Geréncia de Sistemas Informatizados denteumpo (3PLSU-

Art. 61. A Secdo de Indicadores Logisticos de Sugnito (LPLSU-2) tem a

seguinte constituicdo:

constituicao:

| — Chefe (1PLSU-2-CH);
Il — Encarregado (1PLSU-2-ENC); e
[l — Auxiliares (1PLSU-2-AUX).

Art. 62. A Secao de Geréncia do Fluxo de Mate@8ILSU-2) tem a seguinte
| — Chefe (2PLSU-2-CH);

Il — Encarregado (2PLSU-2-ENC); e

[l — Auxiliares (2PLSU-2-AUX).

Art. 63. A Secdo de Geréncia de Sistemas Informdtiz de Suprimento

(3PLSU-2) tem a seguinte constituicdo:

| — Chefe (3PLSU-2-CH);
Il — Encarregado (3PLSU-2-ENC); e
[l — Auxiliares (3PLSU-2-AUX).
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Art. 64. A Divisdo de Recursos Humanos (PLRH) teseguinte constituicao:
| — Chefe (PLRH-CH);

Il — Subdivisdo de Movimentacao e Apoio (PLRH-1); e

lll — Subdivisdo de Capacita¢do Técnica (PLRH-2).

Art. 65. A Subdivisdo de Movimentacdo e Apoio (PLRHtem a seguinte
constituigao:

| — Chefe (PLRH-1-CH);

Il — Encarregado (PLRH-1-ENC); e

[l — Auxiliares (PLRH-1-AUX).

Art. 66. A Subdivisdo de Capacitacdo Técnica (PLBHem a seguinte
constituicao:

| — Chefe (PLRH-2-CH);

Il — Encarregado (PLRH-2-ENC); e

Il — Auxiliares (PLRH-2-AUX).

Art. 67. A Divisdo de Material Bélico (PLMB) temsaguinte constituicao:
| — Chefe (PLMB-CH);

Il — Subdivisdo de Sistemas Bélicos (PLMB-1); e

lll — Subdivisdo de Estudos e Projetos Bélicos (PLMB-2).

Art. 68. A Subdivisdo de Sistemas Beélicos (PLMB-Em a seguinte
constituigao:

| — Chefe (PLMB-1-CH);

Il — Encarregado (PLMB-1-ENC); e

[l — Auxiliares (PLMB-1-AUX).

Art. 69. A Subdivisdo de Estudos e Projetos Bél{#®lsMB-2) tem a seguinte
constituicao:

| — Chefe (PLMB-2-CH);

Il — Encarregado (PLMB-2-ENC); e

[l — Auxiliares (PLMB-2-AUX).

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 70. As seguintes atividades, necessarias acidnamento da DIRMAB,
nNao previstas em sua estrutura organizacionalp sgréiadas pelo COMGAP ou pelo GAP-
SP: Comunicac¢do Social, Inteligéncia, Seguranca efeda, Condicionamento Fisico,
Seguranca e Medicina do Trabalho, Contraincéndivedtigacdo e Justica e as seguintes
funcdes previstas no RCA 12-1 (RADA) em relacdo@estores: Bens em Estoque (material
aeronautico, bélico, de servicos gerais, de intecidéde subsisténcia e de combustiveis), de
Bens Moveis de Consumo, de Financas, Licitagcesy&uoos, Patrimonial de Bens Imoveis,
Gestor de Servico Social, Gestor de Meio Ambiente Gestor Ambiental, Gestor de
Contratos, Gestor de Telecomunicacfes, Gestor desporte de Superficie e Gestor de
Tecnologia da Informacéao.

Paragrafo unico. As atividades de apoio adminisraem questdo seréo
reguladas por meio de normas, desenvolvidas endenacdo com o COMGAP e com GAP-
SP.
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Art. 71. A Assessoria de Controle Interno (DCINjpete:

| — verificar e controlar os processos de Ordens devi¢geer Fichas de
Passagens Aéreas e ressarcimentos de passagens;

Il — verificar e controlar os processos administratid#os militares do Efetivo
da OM;

lll — verificar, mensalmente, o Mapa de AcompanhamentBrdeedimentos
Administrativos e controlar o envio dos Mapas d&8 Subordinadas, ao COMGAP e ao
CENCIAR; e

IV — verificar e montar o Caderno de Prestacdo de Coiat&dRMAB.

Art. 72. A Assessoria Juridica (DJUR) compete:

| — estabelecer contato funcional com a Assessorididariilo COMGAP e da
Aeronautica (COJAER) e com entidades publicas eagas, no tocante a assuntos de
natureza juridica do interesse da DIRMAB;

Il — formular Estudos Juridicos Preparatérios, ou dociiose equivalentes,
quando se tratar de assuntos de ordem juridicarec&es Tecnicos, quando se tratar de
assuntos de carater normativo;

lll - coordenar, junto a Assessoria Juridica do COMGAda mue seja
efetuada a andlise dos processos administratieosrsos, pedidos de reconsideracdo e de
revisdo, bem como de outros atos juridicos, reteclos a decisdo ou manifestacdo do
Diretor da DIRMAB e de suas Organiza¢des Subor@disaguanto a legalidade de minutas de
contratos no ambito interno da DIRMAB; e

IV — elaborar, mensalmente, o0 Mapa de AcompanhamenRratedimentos
Administrativos da OM.

Art. 73. A Assessoria de Governanca (DGOV) compete:

| — assessorar no direcionamento estratégico da DIRMAB,;

Il — supervisionar a gestdo dos processos;

lll — envolver as partes interessadas na promocao daraoga;

IV — gerenciar riscos estratégicos envolvidos;

V — gerenciar conflitos internos atinentes aos assumiacionados a
Governanca;

VI — auditar e avaliar o sistema de gestéo e control2lMAB,;

VIl — coordenar as atividades de responsabilidade da BHERMuando
inspecionada e/ou auditada por Org&dos Superiores;

VIl — planejar, coordenar e controlar as Auditorias hrderda DIRMAB e
Externas, realizadas em suas Organiza¢des Subdadina

IX — promover aaccountability (prestacdo de contas e responsabilidade) e a
transparéncia nos processos.

X — em relacdo as atividades de Planejamento e Desémgastitucional
compete:

a) promover o planejamento institucional no ambitoDIRMAB, que esteja
em conformidade com os objetivos estratégicos d&; FA

b) acompanhar o desempenho institucional, por meimdiees estratégicos e
demais indicadores deles decorrentes;

c) estabelecer modelo de gestdo da estratégia, coarsiibe os aspectos da
transparéncia e envolvimento das partes interessada

d) assessorar no estabelecimento da estratégia dazagao;

e) monitorar e avaliar a execucdo da estratégia, iosipais indicadores e o
desempenho da organizacgéao; e
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f) estabelecer mecanismos de atuacdo conjunta comas vistformulacéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de padititansversais e descentralizadas,
considerando as interfaces com demais 6rgaos doAERW Governo Federal.

Xl — em relacdo a Gestédo de Riscos compete:

a) realizar gestéo de riscos dos processos atineoseslgetivos estratégicos e
setoriais;

b) estabelecer sistema de gestédo de riscos e coimiereo; e

C) monitorar e avaliar o sistema de gestao de riscosigole interno.

XIl — em relacéo a Integridade Institucional compete:

a) promover acoes ligadas ao Plano de Integridadenslituicdo, a fim de
prevenir, detectar e corrigir atitudes ndo condeergom os preceitos militares;

b) difundir os valores, principios e normas éticasaparstentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados; e

c) estimular a criagdo de uma cultura de integridadambito da DIRMAB.

XIll — em relacdo ao Mapeamento de Processos compete:

a) mapear os processos da OM; e

b) acompanhar o mapeamento do SISMAB, mantendo ose§s0os em
conformidade com as legislagbes existentes.

XIV — interagir com os Orgéos Executores do SISMAB paatualizacio de
seus regulamentos e regimentos internos, no sedéidse adequarem as normas sistémicas
aplicaveis.

Art. 74. A Assessoria Administrativa (DADM) compete

| — receber e distribuir toda a documentacédo que deadan na DIRMAB,
coordenando com os diversos setores o fiel cumptisios prazos;

Il — coordenar, junto a Assessoria Juridica, para gaeefetuada a analise dos
processos administrativos, recursos, pedidos dmseteracdo e de revisdo, bem como de
outros atos juridicos, relacionados a decisdo onifesdaacdo do Diretor da DIRMAB e de
suas Organizacdes Subordinadas, quanto a legakdabertura de Inquéritos, Sindicancias e
processos administrativos para ressarcimento aioera

lll = coordenar, junto a Comunicacdo Social do COMGAR|Jaboracao e
divulgacao de material informativo referente aaiats de interesse da DIRMAB, incluindo
matérias administrativas publicadas no Boletim adon@ndo da Aeronautica (BCA) e em
outras publicacdes periodicas de interesse da AslimaEgao;

IV — coordenar, junto ao setor de Inteligéncia do COMGaARIaboracédo de
documentos referentes aos assuntos de intereB3&NAB, encaminhando para publicacao
nos boletins reservados e secretos e em outrasggfies de interesse da Administracao;

V — planejar, coordenar e controlar as atividades demaial no ambito da
DIRMAB,;

VI — coordenar as atividades de pessoal do efetivo BAMBB, em conjunto
com o Gabinete do COMGAP;

VIl — coordenar os assuntos de natureza disciplinarcigloke penal sob a
responsabilidade do Diretor em conjunto com o Gatbido COMGAP;

VIIl — coordenar as atividades relativas as avalia¢cbeaismo efetivo em
consonancia com as orientacdes da CPO e CPG;

IX — realizar as tarefas relacionadas aos materiais @esumo, bens
permanentes e de uso duradouro e servicos com eSPAP

X — coordenar com os demais setores da DIRMAB o levaeniéo das
informacdes necessarias para confeccédo das Nomn@sraico (NS) afetas a esta Diretoria,
elaborar, divulgar e manter o controle e o argaitw@lizado e organizado destes documentos;
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Xl — elaborar o plano de férias e acompanhar as féviaetivo da OM; e

XIl = planejar, coordenar e controlar as missdes queiogrh em diérias,
passagens e comissionamentos de militares da DIRMABconsonancia com as prioridades
definidas pelo Diretor.

Art. 75. A Secdo de Pessoal (DADM-1) compete asuisegs atividades
relativas ao efetivo da DIRMAB, alocado na sedegasia em S&o Paulo:

| — realizar a publicacdo em boletins internos ostessivde informacdes
pessoais e reservados as alteragfes referentest@ict militar do efetivo da OM e outras
matérias administrativas;

Il — realizar, anualmente ou quando determinado, aizagdb cadastral dos
militares da ativa da OM, consoante orientacéo aipe emanada do Orgdo Central do
Sistema ou Orgdo competente;

lll - assessorar o Agente Diretor, na gestdo das congpetémecessarias ao
exercicio dos cargos, encargos, funcbes e comislsd@, por meio da elaboracéo anual do
mapa de competéncias que devera:

a) discriminar, por setor da OM, as competénciascadtie necessarias do
pessoal designado para o exercicio de suas afiésnjic

b) propor os remanejamentos, treinamentos e/ou cursExessarios a
capacitacao profissional do pessoal que ainda odsup as competéncias suficientes para o
exercicio de suas atribui¢des; e

c) ser encaminhado ao Agente de Controle Interno, panderéncia, até a
primeira quinzena do més de margo de cada ano.

IV — designar o efetivo para compor as diversas esm@dasOM e do
COMGAP, bem como de comissdes em geral, a fim skesasrar o Agente Diretor;

V — coordenar procedimentos necessarios a concessaedi¢has;

VI — coordenar e controlar os processos para Prestacdardfa por Tempo
Certo (PTTC);

VIl — controlar os processos de movimentagdoeofficio e por interesse
particular do efetivo da DIRMAB;

VIl — controlar a antiguidade dos militares dentro doieje

IX — elaborar e controlar as Prestacdes de Servigco diiares do efetivo e
solicitar as Portarias dos militares de outras QM prestam servico na DIRMAB, mantendo
atualizadas as prestacdes de servico de interad3gadoria;

X — verificar, mensalmente, a alocacdo do efetivo reteres existentes no
organograma do SIGPES prestando contas ao Ager@®meole Interno dos militares sem
alocacao;

Xl — analisar as Fichas de Cadastro de acesso e comakss#erfil para os
usuarios do SIGPES;

X1l — manter e confeccionar os controles de Encargosithdiis, Comissoes,
Delegacbes de Competéncia encaminhando para adalsgente de Controle Interno;

XIll — controlar a inspecdo de saude do Efetivo e inforamrChefe da
Assessoria, mensalmente, os militares com inspegdcda;

XIV — coordenar o apoio aos procedimentos para realizdgddeste de
Condicionamento Fisico;

XV — apoiar administrativamente o efetivo no que taragediversos assuntos
de pessoal, em consonancia com as atividades deSPAR

XVI - realizar as atividades necessérias ao recebimesoeacaminhamento
para publicacdo da Declaracdo de Bens e Valoreayimuizacdes de acesso a informacéo da
referida declaracao, em conformidade com as novigastes.
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Art. 76. A Secdo de Material e Servicos (DADM-2)muete as seguintes
atividades relativas ao efetivo da DIRMAB, alocadosede, situada em Sao Paulo:

| — encaminhar para registro alteracbes de patrimérdwempermanente e
intangivel, que ocorram por meio de empenhos, go@as fiscais, termos de recebimento ou
outros documentos legais, bem como os demais epriprios do setor;

Il — solicitar ao Agente Diretor a designacdo de comeisgiara recebimento,
quando for o caso, visando propiciar a imediatdugéo, no patriménio, de todos os bens
moéveis permanentes adquiridos, transferidos, rdoshpor doacdo ou recebidos dos 6rgaos
provedores;

Il — assessorar 0 Agente de Controle Interno para queomsssdes de
recebimento indicadas tenham, pelo menos, um mentbra conhecimento técnico
especializado do bem a ser recebido;

IV — orientar os Agentes detentores para que as trénsfas internas de bens
patrimoniais moveis permanentes s se concretipgis a autorizacdo do Agente Diretor, a
qual, posteriormente, devera ser publicada emibolaterno;

V — acompanhar as alteragbes no controle de cargoargascou funcoes,
verificando substituicbes de Agentes da Administbague sejam detentores de carga,
atualizando o sistema de controle patrimonial delmdveis permanentes, de consumo e de
uso duradouro;

VI - confrontar os dados das relacdes de bens a sereloides com 0s
constantes no Setor de Registro, especialmentauacse refere ao tempo de utilizacdo de
cada item, visando a emissdo do Termo de Examealerisl ou do Termo de Exame de
Causas;

VIl — manter atualizado o cadastro de todos os deterderbens patrimoniais
moveis permanentes, de consumo de uso duradontangiveis;

VIIl — promover, anualmente, no més de junho ou quanderndigiado, a
conferéncia geral dos bens patrimoniais moveis geemtes, de consumo de uso duradouro e
intangiveis;

IX — coordenar, junto aos detentores ou responsaveicpaia, para que todo
o bem movel permanente e de consumo de uso dumagejar identificado corretamente e em
local visivel;

X — zelar para que o material registrado tenha a dg@@o correta e
detalhada, a fim de que seja controlado e ideatlfic

XI— promover, em todas as conferéncias, balancos entéos de bens
patrimoniais mdveis permanentes, de consumo ddwsaouro e intangiveis, o confronto da
escrituracdo sintética centralizada com a analilittié&zando, se necessario, de comisséo
especificamente designada;

Xl — acompanhar a publicacdo, em boletim interno, d®stoos eventos
préprios do setor, inclusive do resultado apuram®aonfrontos por ocasido das conferéncias,
balancos e inventarios, propondo ao Agente Diret@o Agente de Controle Interno as
medidas para regularizar as eventuais discrepaec@sitradas;

XIll — acompanhar as reavaliacbes e atualizacbes dosewaltws bens
patrimoniais moveis permanentes, de consumo dedusadouro e intangiveis realizadas
mensalmente;

XIV — coordenar junto aos Agentes da Administracdo, §oedetentores ou
responsaveis por materiais adquiridos ou recelpdosransferéncia interna, a retirada destes
do Almoxarifado ou do local destinado ao seu renehio e a sua correta alocacdo no setor
de destino;



RICA 21-86/2021 21/72

XV — enviar, mensalmente, a UG de Apoio os documentagpbatdrios
relativos as matérias contabeis, como inclusfedusdes e transferéncias de material, para o
lancamento fidedigno no SIAFI;

XVI - providenciar a publicacdo, na integra, em boletitarno, dos Termos
de Transmissdo e Assuncdo de Cargo (TTAC), quamadosdbstituicbes dos Agentes da
Administracéo;

XVII - servir de apoio administrativo aos Presidentes @amissdes de
Recebimentos e Inventarios designados por Podariiretor da DIRMAB;

XVIIl - realizar as tarefas relacionadas aos materiais atsumo, bens
permanentes e de uso duradouro e servigos com eSPAR

XIX — realizar as atividades de apoio referente a préip@quivo geral e
servigos em geral em conjunto com o Gabinete do GAM

Art. 77. A Secdo de Investigacdo e Prevencdo deleftés Aeronauticos
(SIPAA) compete cumprir o previsto na NSCA 3-2 ‘thHsira e Atribuicdes dos Elementos
Constitutivos do SIPAER”, no ambito da DIRMAB e sleas OM Subordinadas.

Art. 78. A Secretaria do Diretor (DSEC) compete:

| — obter as informagBes complementares necessariascaminhamento dos
assuntos que tramitam no setor, de modo a faaigalespachos com o Diretor;

Il — coordenar com os demais setores da DIRMAB e do CAR|G fim de
prover 0 apoio necessario ao Diretor, no que taAgesua seguranca pessoal, as
telecomunicacdes, a informatica, ao transporteeste e aéreo e a manutencdo de suas
instalagdes;

lll - executar as tarefas de recebimento, de elaboraigqrotocolo, de
arquivamento, de reproducdo, de distribuicdo e oetrale dos documentos fisicos e
eletrénicos do Diretor;

IV — confeccionar e publicar, na pagina da DIRMAB, o @oade Trabalho
Semanal (QTS) da Diretoria, com base na consoldded informacdes recebidas sobre a
programacao dos eventos a serem realizados na DBRMA

V — controlar e manter, em ordem e em dia, a lista demal permanente, de
uso duradouro e de consumo das dependéncias dorDire

VI - elaborar as Ordens de Servigco (OS), Fichas de Aptagies, Fichas de
SolicitacOes de Passagens Aéreas e ProcessossirdRasntos de Passagens da Direcéo; e

VIl — efetuar os langamentos no SIGADAER referentes &sgucbes e
dispensas para os cargos do Diretor, Assistentiitares das Assessorias, das Geréncias de
Projetos, da SIPAA e da DSEC, controlando os padiequados a cada usuario do sistema,
bem como os sewsgorkflows

Art. 79. A Geréncia de Projeto (DCGP-PJ) compete:

| — acompanhar o planejamento do Parque para utilizdgdwojeto no longo
prazo, englobando utilizagdo anual (esforco aéreoaly inspecdes de maior porte,
montagens, paradas, acervo em utilizacdo, modefezaativacoes e desativacoes;

Il — acompanhar o processo de replanejamento nivel DIRMArante a
execucao do Programa de Trabalho Anual;

lll — participar das acdes sistémicas derivadas de msinpbntuais ou
recorrentes (ROP, VAT, Inspec¢fes Anuais etc.); e

IV — contribuir para o desenvolvimento continuo de bgagticas e
normatizacao no ambito do SISMAB.

Paragrafo Unico. As demais competéncias especifleasada Geréncia de
Projeto serdo estabelecidas por meio de Portarizirétor da DIRMAB.
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Art. 80. Ao Escritorio de Gestdo Logistica do Pmojéd-XBR (EGLOG)
compete:

| — assessorar os Diretores da DIRMAB, DMAVEx e DAerManto aos
assuntos logisticos, financeiros e técnicos deRréj-XBR;

Il — realizar o suporte logistico do Projeto H-XBR; e

lll — gerenciar 0s recursos orgcamentarios e aspectogdsqgoara garantir a
disponibilidade das aeronaves do Projeto H-XBR.

Art. 81. A Secretaria da Subdiretoria de FiscaBizag Controle (SDFC-SEC)
compete:

| — coordenar a agenda pessoal e o suporte as atisididé&ubdiretor de
Fiscalizacdo e Controle;

Il — expedir e controlar os documentos fisicos e el&odmue tramitam pelas
Divisbes da Subdiretoria;

lll — controlar e manter o arquivo de publicacbes adtnatigas da
Subdiretoria;

IV — controlar e manter, em ordem e em dia, a lista deemal carga e de
consumo dos setores da Subdiretoria, em apoiceapscativos detentores da carga;

V — coordenar a apuracéo das faltas dos militares etovefda Subdiretoria
junto aos chefes dos setores; e

VI — efetuar os lancamentos no SIGADAER referentes asguscdes e
dispensas para os cargos dos militares da SDF@otordo os perfis adequados a cada
usuario do sistema, bem como os seoaekflows

Art. 82. A Divisdo de Gestdo e Contratos (FCGC) peta:

| — orientar e supervisionar as modalidades de cog&atano ambito do
SISMAB;

Il — coordenar as atividades de negociacdo, aprovac&idica e
acompanhamento dos contratos das Organiza¢desdhdntas & DIRMAB;

lll — propor a atualizacdo e a elaboracdo de normastreigéss, visando a
padronizacdo de contratos, acordos, convéniogdieidagle de acompanhamento de contratos
na area logistica, em coordenacdo com a PLON; e

IV — coordenar a emissao das Diretrizes de Contratagdlitigacdo de forma
a padronizar os procedimentos concernentes aosatmstelebrados no ambito do SISMAB,
bem como o seu processo licitatério.

Art. 83. A Subdivisdo de Supervisdo da ExecucadIE€l) compete:

| — acompanhar a execuc¢ao dos contratos, no ambitdSMAB, bem como
o cumprimento do periodo de vigéncia contratua eelis aditivos;

Il — acompanhar os langamentos nas planilhas de conti®lecontratos
executados com créditos das A¢des Orcamentariaa sefponsabilidade da DIRMAB, em
coordenagao com o COMGAP; e

[l — acompanhar o desempenho dos contratos, no ambig&ISMAB, bem
como o cumprimento das clausulas contratuais eisgectos na disponibilidade das frotas
atendidas.

Art. 84. A Subdivis&o de Diretrizes de Contrata(@GC-2) compete:
| — analisar as propostas de contratacado, aditivac@ogd@s e convénios que
serdo custeadas pelas A¢des Orcamentarias nasiZaigms Subordinadas a DIRMAB,;
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Il — emitir as Diretrizes de Contratacéo e Aditivacampdaboracao oportuna
de Projetos Bésicos e de Termos de Referéncia PHMAB e pelas Organizacdes
Subordinadas que seréo custeadas por A¢des Orgarasnt

lll — supervisionar as Organiza¢des Subordinadas a DIRNtA&agir com o
CAE e CELOG, assim como com os demais setores B&BB, para acompanhar as etapas
de negociagcao, aprovacao de certificadosedd-user fiscalizacdo e recebimento dos
contratos e acordos de compensagits€) associados ao fornecimento de materiais e a
prestacao de servigos no ambito do SISMAB; e

IV — orientar sobre a implementacdo da aplicacdo deswl@s deoffsetnos
processos de contratacdo da DIRMAB e Organizacobsr8inadas custeados por Acgdes
Orcamentarias.

Art. 85. A Divisdo de Gestdo da Producio (FCGP)peim

| — coordenar e controlar a execucado do Programa dmalfia Anual (PTA)
da DIRMAB e de suas Organiza¢cfes Subordinadassald@com as diretrizes e prioridades
estabelecidas, bem como com as necessidades gggedd manutencédo e de suprimento de
Material Aeronautico e Bélico, no ambito do SISMAB,;

Il — supervisionar o cumprimento das aclOes sistémicadss pérgaos
executores do SISMAB, com base no PTA aprovadosediratrizes oriundas dos Orgaos
Superiores;

lll — supervisionar o registro dos indices de produc@fz eesempenho no
ambito do SISMAB e a sua disponibilizacdo para ghasfiscalizando o cumprimento dos
requisitos de desempenho previstos no PTA;

IV — coordenar e supervisionar a execucao das contrdasedecessarias para
corrigir os desvios que porventura ocorram na ex@euao PTA; e

V — analisar as solicitacfes de alteracbes no PTAndasl das Organizacdes
Subordinadas a DIRMAB, propondo o replanejamendeemdo as prioridades das agles
previstas, conforme a necessidade e em funcacedossos recebidos no ano.

Art. 86. A Subdivisdo de Gestdo de Linhas de Re\BEGP-1) compete:

| — supervisionar a producédo das linhas de revisdedmaves, no ambito do
SISMAB, conforme previsto no PTA aprovado;

Il — acompanhar a distribuicdo dos recursos financelmasianos e materiais
necessarios para a execucdo dos servicos de meémitele aeronaves, no ambito do
SISMAB;

lll — supervisionar e fiscalizar o lancamento no SILOKIS dados gerenciais
referentes aos servigos de revisado e reparos deaa@s realizados no ambito do SISMAB,;

IV — coordenar os ajustes necessarios no PTA de aemndeeforma a
adaptéd-lo as contingéncias e as situagfes inogngu@ surjam durante o seu periodo de
execucao; e

V — priorizar, coordenar e supervisionar os servicdagexdinarios de revisdo
ou reparo de aeronaves que nao estejam previstesAo

Art. 87. A Subdivisdo de Gestdo de Oficinas (FCGReainpete:

| — supervisionar a execucdo dos servi¢gos executadosficenas de revisao e
reparo de componentes aeronauticos e bélicos, hdcddo SISMAB, conforme previsto no
PTA aprovado;

Il — acompanhar a distribuicdo dos recursos financeimasianos e materiais
necessarios para a execucao dos servicos de medniteralizados nas oficinas de revisao e
reparo de componentes, no ambito do SISMAB,;
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lll — supervisionar e fiscalizar o lancamento no SILOKIS dados gerenciais
referentes aos servigos realizados nas oficinasuigio e reparo de componentes, no ambito
do SISMAB,;

IV — coordenar os ajustes necessarios no PTA das afidmaevisdo e reparo
de componentes, de forma a adapta-lo as contiregpcas situacdes inopinadas que surjam
durante o seu periodo de execucao;

V — priorizar, coordenar e supervisionar 0s servicdsaexdinarios de revisao
ou reparo de componentes aeronauticos e bélicosaquestejam previstos no PTA; e

VI — acompanhar a movimentacdo, a transferéncia, o hieuamto e a
distribuicdo de componentes aeronduticos e bétio@nbito do SISMAB.

Art. 88. A Subdivisdo de Gestéo de Acdes Sistén(ie&&P-3) compete:

| — supervisionar as ac¢bes sistémicas executadas eElosdenadores de
Projeto dos Parques de Material, conforme previattlormatizacdo em vigor no ambito do
SISMAB, no PTA da DIRMAB e de suas Organiza¢cOes d&dihadas e nas diretrizes
oriundas dos Org&os Superiores;

Il — acompanhar os indicadores de controle referentedistibuicdo de
aeronaves, coordenando as contramedidas necessaoagyir os desvios verificados;

[l — supervisionar a execugédo do planejamento, a coagédere a realizacéo
das Reunibes de Operadores e Visitas de Assistéd@anicas (VAT) no ambito do
SISMAB; e

IV — acompanhar a movimentacdo, a transferéncia, o hiecato, a
distribuicdo e a alienacao de aeronaves no ambi®ISMAB.

Art. 89. A Divisdo de Contabilidade e Andlise Eistita (FCAE) compete:

| — gerenciar o processo de contabilidade dos custistimos, no ambito do
SISMAB;

Il — coordenar e supervisionar a analise estatisticaladss de producédo e de
desempenho, no ambito do SISMAB; e

lll - estabelecer a metodologia de coleta e registro ddms contabeis
necessarios, bem como dos dados estatisticos agossao planejamento do PTA e ao
calculo dos indicadores de desempenho, no ambigi SRIAB.

Art. 90. A Subdivisdo de Contabilidade de Cust@®AE-1) compete:

| — estabelecer a metodologia de coleta e registro dimos contabeis
necessarios ao calculo dos custos logisticos nitéuaid SISMAB,;

Il — coordenar e supervisionar a execucao das etapasiata, apropriacao e
registro dos dados contabeis, referentes ao pdessontabilidade dos custos, no &mbito do
SISMAB; e

lll — elaborar e manter atualizados os relatérios e asillphs de custos
logisticos de interesse da DIRMAB, das suas Orgagdis Subordinadas e dos demais
setores do COMAER.

Art. 91. A Subdivisdo de Anélise de Resultados (E€% compete:

| — estabelecer a metodologia de coleta e registro dims estatisticos
necessarios ao calculo dos indicadores de produdaaesempenho no ambito do SISMAB,;

Il — acompanhar a coleta e o registro correto e oporao® dados de
manutencao e suprimento necessarios ao corretmfiamento do SILOMS;

lll — consolidar os dados dos processos finalisticoszaells no ambito do
SISMAB, necessarios a elaboracdo do Anuario Estatisda DIRMAB e do Relatério de
Gestao do COMAER,;
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IV — elaborar e publicar o Anuério Estatistico da DIRMAB

V — consolidar e encaminhar ao COMGAP, os dados dstaise de custos
dos processos finalisticos realizados no ambitdSIBMAB, necessarios a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo do COMAER,;

VI — supervisionar o cadastro, no SILOMS, do Programaafde Atividades
Aéreas do EMAER; e

VIl — elaborar e manter atualizados os relatorios e asiliphs de dados
estatisticos de interesse da DIRMAB, das suas @Qagies Subordinadas e dos demais
setores do COMAER.

VIIl — analisar e coordenar o atendimento as solicitagéedteracbes quanto
a distribuicdo e ao esfor¢o aéreo planejado paaa@maves da frota apoiada pelo SISMAB.

Art. 92. A Divisdo de Gestdo Orcamentaria (FCGQOngete:

| — controlar a execucdo das Acdes Orcamentarias spwreabilidade da
DIRMAB; e

Il — solicitar a descentralizacédo dos recursos finanseiob responsabilidade
da DIRMAB e OM subordinadas, de acordo com asrifiest emanadas pelo Diretor e pelos
Orgaos superiores.

Art. 93. A Subdivisdo de Controle Orcamentario (KGG) compete:

| — controlar a execucdo orcamentaria das acdes denssplidade da
DIRMAB, no pais e no exterior;

Il — coordenar com a FCGP a priorizacdo de atendimemsoatividades e
projetos em funcdo dos valores aprovados no PlanAcdo das acdes orcamentérias sob a
responsabilidade da DIRMAB;

lll — controlar e acompanhar o atendimento dos comprosifgsanceiros no
ambito do SISMAB, no pais e no exterior;

IV — realizar a distribuicdo de créditos para atendeplanejamento previsto
no Médulo de Trabalho Anual — MTA, conforme pri@ites estabelecidas pela Dire¢ao;

V — alocar os créditos para o atendimento dos compsosida area logistica,
no pais e no exterior, N0S momentos oportunos; e

VI - acompanhar a aplicacdo dos recursos nas Unidadexuteras
(UGExec), visando a atender as atividades previgiddTA.

Art. 94. A Subdivis&o de Aplicacéo Crediticia (FC@Pcompete:

| — verificar e registrar a movimentacdo dos crédifms, meio do SIAFI /
Tesouro Gerencial das acdes orcamentarias de ssdpbdade da DIRMAB, no pais e no
exterior;

Il — acompanhar a execucdo dos Restos a Pagar (RP)cqgdes A Planos
Orcamentarios de responsabilidade da DIRMAB;

lll - cadastrar o recebimento dos créditos no Modulo et&@ Orcamentaria
do SILOMS, bem como registrar a alocacao para ndatento dos projetos nas diversas
unidades executoras; e

IV — efetuar os ajustes necessarios a alocacdo dossaoscuronforme a
liberacdo dos créditos especificos para atendgetpso(remanejamentos e aplicacdo dos
créditos de Destaques).

Art. 95. A Secretaria da Subdiretoria de PlanejaméDPL-SEC) compete:
| — coordenar a agenda pessoal e o suporte as atisididé&ubdiretor de
Planejamento;
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Il — expedir e controlar os documentos fisicos e elao8mue tramitam pelas
DivisGes da Subdiretoria;

lll - controlar e manter o arquivo de publicacbes adtnatigas da
Subdiretoria;

IV — controlar e manter, em ordem e em dia, a lista deemal carga e de
consumo dos setores da Subdiretoria, em apoiceapeativos detentores da carga;

V — elaborar e controlar a numeracdo das Ordens deic8e(@S) dos
militares do efetivo da Subdiretoria;

VI — coordenar a apuracdo das faltas dos militares etovefda Subdiretoria
junto aos chefes dos setores; e

VIl — efetuar os lancamentos no SIGADAER referentes &iguiacoes e
dispensas para os cargos dos militares da SDPIlirotammdo os perfis adequados a cada
usuario do sistema, bem como os seaskflows

Art. 96. A Divisdo de Organizacdo e NormatizacaoQR) compete:

| — coordenar e supervisionar a elaboracdo, a atuabzag aprovacao e a
implantacdo das normas sistémicas do SISMAB e elgglamentos que definem a estrutura
organizacional da DIRMAB e de suas OrganizacOe®$lifadas;

Il — coordenar e supervisionar a elaboracéo, a atuabza@ aprovacao, bem
como supervisionar a aplicacdo das normas téceieabninistrativas para a regulamentacao
dos processos desenvolvidos no ambito do SISMAB) eistas a sua padronizacdo e
efetividade, bem como a melhoria continua dosidefemprocessos; e

lll — estabelecer os requisitos técnicos de procedimenfosmacdes e dados
gerenciais de interesse do SISMAB, a serem corider no desenvolvimento ou na
atualizacdo do SILOMS e coordenar a sua implantggéio aos 6rgaos responsaveis.

Art. 97. A Subdivisdo de Organizacéo do SISMAB (N-0) compete:

| — analisar e propor a estrutura organizacional d®/3;

Il — coordenar, orientar e supervisionar o dimensiongonelos Elos do
SISMAB;

lll — analisar e propor a estrutura normativa e os ctoxai serem aplicados
na normatizacao dos processos realizados no adhEISMAB,;

IV — monitorar a adequabilidade da estrutura organinatie normativa do
SISMAB, bem como do contetdo das publicacdes navasgtonvencionais do Sistema, em
funcéo da atualizagdo das normas do COMAER e dwidBegle da regulamentagdo e dos
processos desenvolvidos no ambito do Sistema,;

V — receber e avaliar as solicitacdes de atualizacgubdicacdes normativas
convencionais emanadas dos demais setores da DIRMFsB OM Subordinadas;

VI — interagir com a Subdivisdo de Gestdo de Normas KRR para
implantacdo das atualizacdes requeridas nas poédisanormativas convencionais do
SISMAB;

VIl — estabelecer a normativa relacionada aos processo®laboracéo,
atualizagéo, distribuicdo e controle de publicag@esicas e normativas ndo convencionais,
no ambito da DIRMAB e de suas OM Subordinadas, rsiggenando a sua aplicacao;

VIII — padronizar os perfis de acesso para a utilizaca8IdoOMS, no que
concerne as funcdes de manutencao e supriment@aid Aeronautico e Beélico;

IX — gerenciar e autorizar o cadastro de recursos husn@adIRMAB nos
perfis de acesso para a utilizacdo do SILOMS, re@apuncerne as fun¢cdes de manutencédo e
suprimento de Material Bélico;
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X — supervisionar o cadastro de recursos humanos assdél SISMAB nos
perfis de acesso para a utilizacdo do SILOMS, r@apuncerne as fungdes de manutencéo e
suprimento de Material Aeronautico e Bélico; e

Xl — interagir com o0s 6rgdos responsaveis pelo SILOM@apa
implementacédo ou a atualizacdo dos processos ddgelngs no ambito do SISMAB, com
vistas a garantir sua conformidade com as normaagon

Art. 98. A Subdivisdo de Gest&o de Normas (PLONe2)pete:

| — efetivar a designacdo dos grupos de trabalho favmmadra a elaboragéo
ou para a atualizacdo das publicacbes normativagencionais que definem a estrutura
organizacional e o funcionamento do SISMAB, de dgocom a demanda definida pela
Subdivisdo de Organizacdo do SISMAB (PLON-1);

Il — coordenar a elaboracdo ou a atualizagdo das peidisanormativas
convencionais em vigor no SISMAB, orientando e suipmnando as acfes dos grupos de
trabalho designados;

lll — revisar as publicacfes normativas convencionaimedaas pelos grupos
de trabalho designados, no que concerne a suargsodéule, padronizagéo e coeréncia com
as demais normas sistémicas e regulamentos; e

IV — coordenar, junto a Subdivisdo de Bibliotecas daviiB (PLON-3), a
formatacdo, a aprovacdo e a publicacdo das pubésagormativas convencionais do
SISMAB junto aos 6rgdos competentes do COMAER.

Art. 99. A Subdivis&o de Bibliotecas do SISMAB (PNE) compete:

| — realizar a formatacdo e interagir com o setor nes@gel do COMAER
para a numeracao das publicagcdes normativas caonare elaboradas ou atualizadas sob a
coordenacdo da Subdivisdo de Gestdo de Normas ()ONMe acordo com a
regulamentacao vigente;

Il — preparar o0 processo para a aprovacao das publgcagdemativas
convencionais elaboradas ou atualizadas sob a emagdo da Subdivisdo de Gestdo de
Normas (PLON-2), junto aos 6rgédos competentes dulSER;

lll — inserir as publica¢cdes normativas convencionajglieaveis ao SISMAB
na Rede de Bibliotecas, por meio do sistema Soptoajovendo sua divulgacéo e acesso;

IV — manter o controle e o arquivo atualizado e orgalwizdas publicacoes
normativas convencionais, no ambito do SISMAB, & gablicacdbes normativas nao
convencionais relativas a DIRMAB.

V — manter o controle atualizado e organizado das qagilies normativas
convencionais, no ambito do SISMAB, e das publieagdormativas ndo convencionais
relativas a DIRMAB,;

VI — apoiar os Centros de Distribuicdo e Controle ddi€agdes (CDCP) na
interlocucdo com o0 CENDOC quanto a operacionalzagasistema Sophia para o cadastro e
controle de publicagbes técnicas na Rede de Balglst bem como outras dificuldades que se
fizerem presentes;

VII — supervisionar as atividades de registro, controdeesso de usuarios a
Rede de Bibliotecas do SISMAB, junto aos CDCP; e

VIl — orientar os elos do SISMAB quanto ao uso da RedBilletecas do
SISMAB, promovendo melhoria continua dos processtabelecidos.

IX — gerenciar as assinaturas de softwares de apoivegagho, incluindo o
cadastro, controle e divulgacédo das chaves demaessseus usuarios.
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Art. 100. A Divis&o de Engenharia de Manutencad5M). compete:

| — coordenar e supervisionar as atividades execufaglas suas Subdivisbes
(PLEM-1, PLEM-2 e PLEM-3);

Il — supervisionar o correto cumprimento das atividades manutencao
executadas pelas organizacdes subordinadas a DIRMA&Bue concerne a certificacédo, as
dificuldades em servico e sistemas de apoio;

lll - coordenar e supervisionar a elaboracdo de meétodgwegados na
resolucao dos problemas na Divisédo de Engenhaldade@tencao; e

IV — padronizar, coordenar e supervisionar a habilitagéomilitares que
exercam atividade técnica no ambito do SISMAB, d&@do com as diretrizes emanadas pelo
COMGAP.

V — assessorar a SDFC e suas Divisfes na padronizagaonatizacdo dos
processos de fiscalizacdo e controle dos elos SMAB; e

VI - assessorar a PLPG na padronizagdo e normatizagiprdoessos de
planejamento; e

VIl — assessorar a PLSU quanto ao delineamento e impdantde novos
materiais e servicos.

Art. 101. A Subdivisio de Aeronavegabilidade Came (PLEM-1)
compete:

| — coordenar e supervisionar as atividades executpédss SecOes de
Certificacdo de Aeronavegabilidade Continuada (ILE; Certificacdo da Manutencao
(2PLEM-1) e Qualidade da Manutencéo e InstalacoeSISMAB (3PLEM-1);

Il — normatizar e planejar as acdes referentes ao RmckesCertificacdo de
Aeronavegabilidade Continuada de aeronaves e sistegeronauticos (SARP) com
matriculas do COMAER ou das demais FA brasileimagliante determinacdo do EMAER e
COMGAP;

lll — normatizar e planejar as acoes referentes ao RmdesCertificacdo de
Organizacdo Fornecedora de Servicos de Manuteng&opcetenda prestar servigcos de
manutencdo em produto aerondutico e/ou em produidetesa de emprego aerondutico ao
COMAER,; e

IV — assessorar o COMGAP e demais ODSA, conforme sa@jtquanto a
regulamentos, normas e especificacbes de requisikoseronavegabilidade continuada
inerentes aos processos de contratacdo de serggosianutencdo ou de aquisicdo e
modificacdo em aeronaves, sistemas aeronauticostemas de defesa com emprego
aeronautico.

Art. 102. A Secdo de Certificacdo de Aeronavegddile Continuada
(1PLEM-1) compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar o ProcessoCeeificacdo de
Aeronavegabilidade Continuada de aeronaves e gistegeronauticos (SARP) com
matriculas do COMAER ou das demais FA brasileimagliante determinacdo do EMAER e
COMGAP;

Il — coordenar as atividades de reconhecimento mutdmlagédo, aceitacéo
e/ou aprovacao de certificados emitidos por Autatés Aeronauticas de Aeronavegabilidade
Continuada nacionais ou internacionais, dentrosgop da sec¢ao;

Il — emitir, revalidar ou rever o Certificado de Aeroegabilidade
Continuada e Permissdo Especial de Voo Continuadafase de utilizacdo, conforme
requisicdo do ODSA responsavel;

IV — manter registros atualizados dos certificados quiire promovendo a
divulgacao julgada conveniente; e
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V — coordenar e controlar o processo de aprovacado dedes reparos,
conforme requisi¢cao do Parque Central do Projeto.

Art. 103. A Secéo de Certificacdo da Manutencad EA-1) compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar o processo Ceetificacdo de
Organizacéo Fornecedora de Servicos Manutencaaatkitps aeronauticos, bélicos e de
defesa com emprego aeronautico no COMAER;

Il — coordenar as atividades de reconhecimento mutdmlagédo, aceitacédo
e/ou aprovacao de certificados emitidos por Autatés Aeronauticas de Aeronavegabilidade
Continuada nacionais ou internacionais, dentrosgo@o da secéo; e

[l — emitir, revalidar ou rever Certificados de OrganiEs Fornecedoras de
Servicos de Manutencdo, mantendo registros atdakzados certificados de sua
responsabilidade.

Art. 104. A Secdo de Qualidade da Manutencdo elhtgies do SISMAB
3PLEM-1 compete:

| — coordenar as acdes voltadas a garantia da qualidadgaliacdo de
instalacbes (armazéns, paiodis, estandes de ticipag e hangares de manutencdo) e de
processos das Areas Técnicas, das OM subordinaddfRMAB e dos demais Elos do
SISMAB, destinadas a manutencdo em produto aelicndefou bélico vinculado ao
preparo/emprego do COMAER supervisionando a implgtd das melhorias e correcdes das
eventuais deficiéncias e desvios observados;

Il — gerenciar a priorizacdo do Plano Plurianual de ©bi@PO),
acompanhando a sua execucgdo, de acordo com assidades de obras e servicos de
engenharia nas instalacbes da DIRMAB e de suasadesiGestoras subordinadas, quando
solicitado;

lll — padronizar os requisitos minimos e gerenciar ogsiside qualificacdo
para a Habilitagcdo Técnica de Inspetores e AssesJa@cnicos de projeto, quando solicitado;
e

IV — coordenar, supervisionar e controlar o Processgatantia da Qualidade
para Aprovacdo ou Aceitacdo de EAS de 1° Tipo didagdio Técnica de Grandes Reparos
de Organizacédo Fornecedora que nao seja aprovadaizada ou licenciada pelo fabricante
do produto.

V — coordenar o processo de homologacdo das InstalaBéésas do
Comando da Aeronautica (COMAER), assessorado P

Art. 105. A Subdivisdo de Supervisdo Técnica (PLEMompete:

| — coordenar e acompanhar as atividades executadas $etdo de
Supervisdo das Assessorias Técnicas (1PLEM-2)uadange a adequacéo das atividades de
engenharia de manuteng&o no ambito do SISMA e SEBEMA

Il - coordenar e acompanhar as atividades executadas $etdo de
Supervisdo de Sistemas de Apoio (2PLEM-2), no qoecerne a adequacdo dos
procedimentos técnicos relacionados aos sistemagpaie as atividades de engenharia de
manutencg&do no ambito do SISMA e SISMAB,;

lll — propor, coordenar e acompanhar os estudos e andiseionados a
Secéo de Estudos e Analises (3PLEM-2), em espegigdles relacionados a dificuldades em
servico e confiabilidade.
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Art. 106. A Secdo de Supervisdo das Assessoriaiceéc (1PLEM-2)
compete:

| — supervisionar as atividades dos assessores téciéc@eronaves e itens
bélicos dos Parques de Material; e

Il — supervisionar as atividades das secdes de engerdéttica, eletronica e
avidnica dos Parques de Material.

Art. 107. A Secéo de Supervisdo de Sistemas deoXgBILEM-2) compete:

| — supervisionar o correto cumprimento das atividadescalibracdo e de
manutencado dos Equipamentos de Medida de Pre84B)( executadas pelas organizacdes
subordinadas & DIRMAB, no que tange a aquisic&sxatga e realocacado dos EMP, visando
a adequacéo das normas das atividades metrol@idamais assuntos de gerenciamento de
interesses do SISMETRA; e

Il — supervisionar o cumprimento das atividades dosrBnogs de Prevencao
e Controle de Corrosdo, da Andlise Espectrométizcaleo (PAEO), e de Ensaios N&o
Destrutivos, executadas pelos elos do SISMAB, dsanadequacdo das normas e orientando
guanto as discrepancias relatadas; e

lll — supervisionar e orientar a producéo de laudosdésre de condenacao;

IV — supervisionar as atividades da se¢do de engerdudn@ca dos Parques
de Material; e

V — supervisionar as atividades da secdo de naciogabzdos Parques de
Material.

Art. 108. A Secéo de Estudos e Andlises (3PLEMeR)uete:

| — normatizar, auditar e difundir diretrizes do SISGONara os materiais
aeronauticos e bélicos; coordenar a formacdo deses humanos, provisdo de recursos de
Tl e demais meios adequados para seu funcionamgerio;,conhecimento e sua difusdo em
todos os elos; supervisionar as atividades da sm$&$écnica de confiabilidade dos Parques
de Material;

Il — atuar como Ente Supervisor de processos de Diadaldem Servico
conforme ICA 65-39 e validar andlises de seguraelgeionadas a Dificuldades em Servigo
junto a Subdivisdo de Aeronavegabilidade ContinRll&M-1) e, quando aplicavel, ao IFI,

lll — realizar estudos e analises com base nos daddadmdepela 1IPLEM-2 e
2PLEM-2 para possiveis melhorias.

Art. 109. A Subdivisdo de Motores (PLEM-3) compete:
| — controlar e avaliar a quantidade de motores aetmodude cada modelo

no acervo;

Il — definir a quantidade ideal de motores aeronautdesada modelo no
acervo;

lll — estimar a quantidade de recolhimentos programaal@s@ano corrente e
subsequente;

IV — estimar a quantidade de recolhimentos ndo prograsngdra o0 ano
corrente e subsequente;

V — pesquisar e manter registrado o valor de referépara cada servico
programado realizado em oficina nivel Parque;

VI — supervisionar os processos de contratacdo de supmgistico aos
motores aeronauticos da FAB;

VIl — acompanhar assuntos técnicos de motores aerorgutic@ando
impactam significativamente a disponibilidade addr
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VIl — estabelecer e revisar periodicamente a politicaugerte logistico de
todos os modelos de motores aeronauticos da FAB;

IX — estabelecer a estratégia para realizacdo da atesidia monitoramento de
todos os modelos de motores aeronauticos, quaridé\ag;

X — supervisionar a emissdo de BT para regulamentartaesfas de
monitoramento dos motores aeronauticos, quandoaagl;

Xl — supervisionar a contratacdo dos servicos de mani@nto; e

Xl — acompanhar constantemente os Equipamentos de Apda&nscopios,
analisadores de vibracdo e bancadas de analiserespétrica de 6leo.

Art. 110. A Divisdo de Programacéo (PLPG) compete:

| — consolidar as diretrizes oriundas dos Orgdos Suesria DIRMAB e
coordenar para que sejam incluidas no planejantienticlo de vida dos Projetos de Material
Aeronautico e Bélico incorporados ao COMAER, bermaana programacéo do trabalho
anual da DIRMAB e de suas Organizac¢des Subordinadas

Il - coordenar a participacdo dos Elos do SISMAB naocett@io e na
atualizacao do planejamento das atividades cosebd Fungbes Logisticas de Manutencgéo e
de Suprimento, realizadas no suporte ao ciclo d& dos Projetos de Material Aeronautico e
Bélico incorporados ao COMAER,;

lll — coordenar o levantamento das necessidades relabv@gno de Missbes
Proprias (PMP) da DIRMAB e a inclusdo destas infogées no Programa de Trabalho Anual
(PTA) e no planejamento das demais esferas previsté@mbito do COMAER; e

IV — coordenar e supervisionar a elaboragédo do Progdeniaabalho Anual
(PTA) da DIRMAB e de suas Organizacdes Subordinadas

Art. 111. A Subdivis&o de Planejamento do Cicld/aka (PLPG-1) compete:

| — coordenar a participacdo de representantes dos d€oSISMAB no
assessoramento aos Orgdos responsaveis pelo deseemto das Fases de Concepgao,
Viabilidade e Definicdo de novos Projetos de Matederonautico e Bélico a serem
incorporados ao COMAER, conforme descrito na DCA-80Ciclo de Vida de Sistemas e
Materiais da Aeronautica”, para a definicdo dosuigtps de suprimento e manutencao
associados ao seu ciclo de vida;

Il — coordenar a participacdo de representantes dos dBloSISMAB, nas
fases de Desenvolvimento e Aquisicdo de novos fesoge Material Aeronautico e Bélico
incorporados ao COMAER, com vistas a elaboracdoapravacdo do Plano de Apoio ao
Emprego e do Plano de Suprimento e Manutencéao;

lIl — coordenar o assessoramento aos Orgdos do COMARBnsEs/eis pela
emissdo dos demais Planos Setoriais de Implanfae&estos na DCA 400-6 “Ciclo de Vida
de Sistemas e Materiais da Aerondutica”;

IV — coordenar a participacao de representantes dosdBI&8SMAB na fase
de Implantacdo de novos Projetos de Material Aericd e Bélico incorporados ao
COMAER, com vistas a efetivacdo dos Planos Sesodi@ilmplantacéo aplicaveis;

V — coordenar a elaboragcdo, durante a fase de Impémntde cada novo
Projeto de Material Aeronautico e Bélico incorparasdb COMAER, do respectivo Plano de
Apoio Logistico Integrado (PALI), com base no Plad® Apoio ao Emprego, nos demais
Planos Setoriais correlatos e na Diretriz de Intplgdio do EMAER, com vistas a definir a
estrutura detalhada e os conceitos de funcionandenseu Programa de Manutencao e da sua
Cadeia de Suprimento, a serem aplicados a parasgade Utilizacdo do seu ciclo de vida;

VI — monitorar continuamente a adequabilidade do PALlcdda Projeto
incorporado ao COMAER, durante as Fases de UtdizaRevitalizacdo, Modernizacéao,
Melhoria e Desativagdo, com vistas a sua revisamaizacao oportuna, de modo a corrigir
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deficiéncias, aprimorar processos e ajusta-lo &ueéio das condi¢des de suportabilidade e de
obsolescéncia, ao longo do ciclo de vida do Mdtékeronautico e Bélico apoiado pelo
SISMAB;

VIl — subsidiar a Subdivisdo de Programacdo do TrabalhgalAcom os
parametros de planejamento a serem consideradas@da Projeto apoiado pelo SISMAB,
de acordo com a fase do ciclo de vida em que seh&ag e

VIl — analisar a quantidade de giro de componentes adroos e bélicos,
existentes no acervo do COMAER, coordenando aséaoluno PTA subsequente, quando
necessario, das atividades adequadas ao aumeateducédo desta quantidade.

Art. 112. A Secéo de Anélise do Custo do Ciclo é#a\(1PLPG-1) compete:

| — aplicar os principais métodos de alocacao de cusiasilculo de custo de
vida, na comparacao entre projetos aeronauticdgbicos, indicando ordem de precedéncia
guando da fase de Definicdo, de modo a assess0€DS quanto a viabilidade de aquisicéo;

Il — utilizar no conceito de custo logistico total atiggidas trocas equiparadas
(trade-offg, quando da definicdo de compensacdéisset3 na fase de Aquisicdo, de modo a
indicar corretamente o ponto de equilibtime@k even poiftentre projetos aeronauticos ou
bélicos, subsidiando os ODS com dados para a todwdaciséo;

lIl — realizar o acompanhamento do custo de um projetantkitodo o seu
ciclo de vida, recalculando a estimativa inicialfdse de Aquisicdo em coordenagdo com 0s
parametros do Custo da Hora de Voo da FCAE, de raaddicar a necessidade eventual de
uma Revitalizacdo, Modernizacdo ou Desativacao;

IV — assessorar os ODS em relagdo aos custos, quasdtedao de propostas
para Revitalizacdo ou Modernizacdo, em funcdo ddio cile vida restante do projeto
aeronautico ou bélico; e

V — realizar a Analise do Custo do Ciclo de Vidaf€ Cycle Cost Analysis —
LCCA) de cada projeto aeronautico ou bélico adquirido eon aquisicdo, de modo a
identificar os principais direcionadores de custopdojeto, suas relagdes de causa e efeito e
as possiveis medidas para mitigar as influénciasusto final.

Art. 113. A Secéo de Gestdo de Obsolescéncia (2P)RBmMpete:

| — Monitorar continuamente a adequabilidade do PALI cdela Projeto
incorporado ao COMAER, durante as Fases de UtdzaRevitalizacdo, Modernizagao,
Melhoria e Desativacdo, com vistas a sua revisamaizacao oportuna, de modo a corrigir
deficiéncias, aprimorar processos e ajusta-lo &ueéio das condi¢cdes de suportabilidade e de
obsolescéncia, ao longo do ciclo de vida do Mdté&eronautico e Bélico apoiado pelo
SISMAB;

Il — Subsidiar a Subdivisdo de Programacdo do TrabalhoalAcom os
parametros de planejamento a serem considerada<aada Projeto apoiado pelo SISMAB,
de acordo com a fase do ciclo de vida em que sentia¢c em especial quando receber do
OEM um aviso de ultima compriaét buy ou compra de tempo de viddgtime buy;

lll — Coordenar e supervisionar a elaboracdo das FAA{FIEe Andlise de
Aeronaves) para remessa ao EMAER, de acordo co@Aa65-27, visando mapeando das
obsolescéncias logisticas dos projetos aeronauticos

IV — Monitorar constantemente os itens que estejam chm iadice de
FCDD, grande TAT t(rn-around-tim¢ e elevado custo de reparo em relacdo ao custo do
item novo, entre outros indicadores, de modo atiiiear uma situacdo de obsolescéncia
logistica, onde seja necessaria a aquisicdo desii@erador, aplicacdo de Boletins de Servico
para upgrade ou revitalizagcdo de todo o sistemaledo; e

V — Elaborar um plano de obsolescéncia (caso ndo edas@EM) para cada
projeto aeronautico adquirido ou em fase de adiosidefinindo a melhor estratégica de
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gerenciamento, seja pro-ativa ou reativa, e se®giassociados, de modo a alcancar um
compromisso ideal entre os custos do ciclo de dalaistema, desempenho do produto e sua
disponibilidade, manutencao e seguranca.

Art. 114. A Subdivisido de Programagdo do Trabalhouah (PLPG-2)
compete:

| — consolidar as necessidades de recursos financeifeentes as Acoes
Orcamentéarias aplicadas no custeio e investimerdas dtividades de suprimento e
manutencdo desenvolvidas no ambito do SISMAB, c@tay a inclusdo destes valores na
proposta orcamentaria do COMAER para o respectivo fiscal, de acordo com os
parametros de planejamento recebidos da SubdidseaBlanejamento do Ciclo de Vida,
Gerentes de Projeto e OM Subordinadas;

Il — consolidar, providenciar a aprovacdo junto ao Direta DIRMAB e
divulgar, no ambito da Diretoria e de suas Orgaydiea Subordinadas, as diretrizes e metas a
serem observadas na elaboracdo do Programa delntradaual (PTA) e do Mddulo de
Trabalho Anual (MTA) da DIRMAB e de suas Organizeg&ubordinadas;

lll — coordenar com as demais Divisbes da DIRMAB as adigaslas ao
cadastro de empresas mobilizaveis, produto de al§lRRODE) e produto estratégico de
defesa (PED), visando a insercdo de dados no tegpsistema corporativo, e atuar como
elo do SISMAERO junto ao COMGAP e EMAER;

IV — coordenar e supervisionar a inser¢cao dos dadoslatejamento no
SILOMS; e

V — coordenar e supervisionar a conducao dos trabdiihn@rupo de Trabalho
de Manutencdo — GTMAN, quando ativado por autoredemimpetente, e confeccionar o seu
relatério final para aprovagéo e publicacdo pele®r da DIRMAB.

Art. 115. A Secdo de Planejamento do Material Aéutico (1PLPG-2)
compete:

| — coordenar e supervisionar a elaboracdo do ProgdamBrabalho Anual
(PTA) e Modulo de Trabalho Anual (MTA) da DIRMAB de suas Organizacdes
Subordinadas, estabelecendo as prioridades e rsmess especificas de recursos para cada
atividade a ser realizada;

Il — coordenar o levantamento de informacdes junto aogues, Gerentes de
Projeto e PLPG-1 no sentido de assessorar a FC@nmentacao do sistema corporativo de
Planejamento Orcamentario da Aerondutica quanto pdenejamento da proposta
orcamentaria, nas respectivas Acbes e Planos Ontanos de responsabilidade da
DIRMAB, para o exercicio fiscal seguinte;

lll — coordenar e consolidar os fatores de planejamenficientes e
necessarios para o EMAER reeditar a ICA 55-66 -gfarna Anual de Atividades Aéreas;

IV — confeccionar e coordenar junto ao ODS responsatthioo de Missdes
Préprias (PMP) da DIRMAB para o respectivo anodiisc

V — elaborar e publicar o calendario de Visitas de #i8acia Técnicas (VAT)
e Reunibes de Operadores (ROP) de acordo com asmaxgfbes recebidas das OM
Subordinadas; e

VI - realizar a andlise e aprovacdo do Plano Globalgl@atle Lotagcéo e
Tabela de Aquisicdo de equipamentos de Seguraraaantento e Sobrevivéncia (SSS)
recebidos da(s) OM Subordinada(s), sugerindo ao ERlAatualizacdo das respectivas
publicacdes, quando for o caso; e

VIl — executar as atividades referentes ao elo SISMAERBEAPED para o
suprimento e manutencao aeronauticos.
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Art. 116. A Secéo de Planejamento do Material BERPLPG-2) compete:

| — elaborar, aprovar ou solicitar aprovacdo do OrgéoDitecdo Setorial
(ODS), conforme o caso, e publicar, de acordo camdados recebidos das OM do
COMAER, levantados dos estoques no SILOMS areatuwbr@o bélica e das previsbes de
recebimento de material do PAMB-RJ, os documenitabela de Lotacdo de Material Bélico,
Plano Global de Material Bélico, Tabela da Aquisigle Material Bélico e a Tabela de
Distribuicdo de Material Bélico para os respectiamos fiscais, conforme legislacdo em
vigor;

Il — elaborar e submeter a aprovacdo do EMAER o Plan€atesumo de
Material Bélico (PLACONBEL), conforme as métricas ldgislacdo em vigor, de modo a se
evitar o vencimento de itens em prateleira senspea&ivo emprego em treinamento;

lll — coordenar e supervisionar o levantamento da nelaekeside aquisicao de
Cartridge Actuated Device€CAD/PAD), enviando ao PAMB-RJ os respectivos magas
vencimento de itens, para o planejamento de adoisiem especial vi&oreign Military
SalegFMS);

IV — assessorar a Geréncia de Material Bélico nos assurativos a
utilizacdo e alocacéo do acervo de itens bélicomoaéou terrestres do COMAER,;

V — analisar e aprovar a distribuicdo e emprego de geficitados via cadeia
de comando pelos Operadores ou Remotos, que na@@mnesprevistos na Tabela de
Distribuicdo de Material Bélico; e

VI — executar as atividades referentes ao elo Sistemdaldlizacdo do
Aeroespaco (SISMAERO) e Sistema de CadastramenRratiutos de Defesa (SisCAPED)
para o suprimento e manutencéo bélicos.

Art. 117. A Divis&o de Suprimento (PLSU) compete:

| — gerenciar o conjunto de atividades desenvolvida@mbito do SISMAB,
relativas ao suprimento de material;

Il — coordenar, supervisionar e fiscalizar os procedeasadastro e depuracao
de itens e empresas no ambito do SISMAB;

lll — coordenar, supervisionar e fiscalizar o0s processeferentes a
determinacado das necessidades e a requisicao deahad ambito do SISMAB;

IV — definir e supervisionar a estratégia, o planejamentos processos de
alienacéo de aeronaves e material aeronauticaepél

V — supervisionar 0s processos de aquisicdo e supom@atpublicacoes
técnicas do SISMAB, em coordenacdo com a PLON; e

VI — supervisionar a catalogacdo no ambito do SISMABfarme as regras
dos Sistemas de Catalogacdo (SISCAE, SISCAT-BR €)Sfivulgadas pelo Centro de
Catalogacao da Aeronautica (CECAT).

Art. 118. A Subdivisdo de Gestdo de Material (PLBldompete:

| — acompanhar o controle do patriménio do SISMAB, ireadlo por
intermédio do SIAFI e do SILOMS;

Il — fiscalizar a realizagdo de inventario nos RemotesSdiprimento e a
correta armazenagem da quantidade existente ewnuestoem como as acdes preventivas e
corretivas tomadas;

lll — verificar a adequacdo dos meios de manuseio eptesslocal do
material aeronautico;

IV — supervisionar a produtividade do cadastro de nztdo SISMAB, no
tocante ao cumprimento dos prazos e metas estalmsepor outros érgdos do sistema,
coordenando e supervisionando 0s ajustes necessario
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V — gerenciar a depuracdo de itens aeronauticos evisipear a depuracao
de itens bélicos, de acordo com os dados existantegatalogos e com as necessidades do
SISMAB; e

VI — gerenciar o cadastro e a depuracéo do banco de d@dempresas, de
acordo com as necessidades do SISMAB e em cooidlzca a PLEM e CELOG.

Art. 119. Secéo de Catalogacao (1PLSU-1) compete:

| — executar o cadastro de material aeronautico e &@smeTar o cadastro de
material bélico no SILOMS, em atendimento as salgdies recebidas dos Elos do SISMAB,;

Il — auditar e depurar, periodicamente, as informac@&#teths e empresas
existentes no SILOMS, de acordo com demanda eizag@o do CECAT, utilizando as
fontes de referéncia aprovadas pelo SISMAB, visandeteccao de erros que comprometam
a confiabilidade e a qualidade do seu segmentb\ddaales;

lll — coordenar com o CECAT a atualizagdo da codificadés itens
catalogados e a catalogacao de novos itens ubkzawb SISMAB, consonante com a
legislacao vigente e os procedimentos previstdSISC€AE; e

IV — coordenar com os Parques/Operadores o estabelécimanmplantacao
de itens preferenciais e de intercambiabilidadecerd itens de suprimento.

Art. 120. A Secéo de Geréncia de Estoque (2PLStbhpete:

| — acompanhar o saldo patrimonial dos elos do SISM#®B,intermédio do
SIAFI e do SILOMS, de forma que haja a compatibig&o entre os valores nos sistemas;

Il — fiscalizar as solicitacbes de ajuste de estoquecemsonancia com as
devidas justificativas;

lll — supervisionar a realizacdo de inventario de matdeaacordo com as
normas em vigor,

IV — analisar e propor a elaboracdo dos indicadorestiogs referentes ao
controle de estoque, conforme demanda da 1PLSU-2; e

V — estabelecer as providéncias referentes a andlssendizadores logisticos
de controle de estoque, visando a coordenacdo upervisdo das correcdes dos desvios
apresentados.

Art. 121. A Secéo de Geréncia do Acervo (3PLSUeh)pete:

| — emitir diretrizes e supervisionar os Planos de mdg&o de Material
Aeronautico e Bélico;

Il — coordenar e controlar a gestao do acervo de mladeri@aISMAB;

lll — coordenar e controlar os processos de doacéo séacds aeronaves e de
material aeronautico e bélico, tanto no ambitotaricomo no ambito civil;

IV — coordenar e controlar a designacdo de matriculaseasnaves do
COMAER;

V — coordenar e controlar as inclusdes e exclusbeaatagaves do acervo do
COMAER;

VI — coordenar os processos afetos as Declaracbes deidJsunal End-
Usern) dos materiais importados, por intermédio das Ge@@s Aeronauticas no exterior
(CABW e CABE), referentes aos projetos sob a resplotidade da DIRMAB, a fim de que
sejam autenticados pela Embaixada do pais expor&do

VIl — consolidar e manter registro de todos os PAG denalfdo das
aeronaves e itens aeronduticos e bélicos, bem cmmodas as matriculas das aeronaves
desativadas.
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Art. 122. A Subdivisio de Gestdo da Cadeia de Bgmio (PLSU-2)
compete:

| — coordenar e controlar o desempenho da cadeia diengmpo de material
aeronautico e bélico no @mbito do SISMAB,;

Il — desenvolver estudos sobre novos processos e solaealmcao do
desempenho das atividades de Suprimento, execyiabigselos do SISMAB;

lll — controlar e acompanhar o desempenho dos Elos ddABSpor meio
da analise dos indicadores logisticos e dos rébatoeferentes a atividade de movimentagéo
de material, estabelecendo e coordenando provakengara as correcdes dos desvios
apresentados;

IV — fiscalizar os processos de transferéncia de materia

V — acompanhar os processos de obtencéo de itens mi@enfo dos Parques
e de interesse da DIRMAB; e

VI — supervisionar, em conjunto com a FCGO, os procedsasquisicao de
itens pertencentes a natureza de despesa matnaupente (ED 449052).

Art. 123. A Secdo de Indicadores Logisticos de @&wgmto (1PLSU-2)
compete:

| — supervisionar o controle, as requisicbes e a disg@do de publicacdes
técnicas e o fluxo de informacéo técnica no andat&ISMAB;

Il — auditar os Indicadores Logisticos de Suprimentanolds do SILOMS,
visando identificar possiveis falhas nos dadossamtados;

lll — propor a elaboracdo de Indicadores Logisticos geif8anto visando o
aprimoramento das atividades de Logistica de Samtionem consonancia com as atribuicdes
dos setores da PLSU,

IV — estabelecer indicadores de controle que possihilgevisualizacdo de
nao conformidades nas tarefas afetas ao seu satarpordenagédo com a FCAE e a PLON-
1;

V — supervisionar a insercdo das requisicdes juntoPangues e aos Orgéos
de Compra, acompanhando o cumprimento, pelas Ussdd&kquisitantes, dos prazos
estabelecidos pelos Orgéos de Compra, objetivaiuteracéo das requisicées;

VI — acompanhar e controlar as requisi¢cdes dos Parguiesante a aplicacédo
dos recursos financeiros, ao prazo de entrega @iocges que impactam na celeridade da
obtencéo;

VIl — identificar alternativas de obtencdo de matergsgmicos aeronauticos e
bélicos; e

VIIl — manter estreito contato e coordenacdo com os OdgE@s|uisicdo, de
modo que as especificagdes técnicas sejam comjasredaplicadas;

IX — identificar as demandas de Indicadores LogisticesSdiprimento e
encaminha-las a Diretoria de Informacgéo (DTI) pgwa sejam implementados, no SILOMS,
pelo Centro de Computacao responsavel (CCA); e

X — atuar como elo entre os usuarios dos IndicadoreSuggimento e o
Centro de Computacdo (CCA) visando o envio de ddasmame correcdo de discrepancias
referentes a esses indicadores.

Art. 124. A Secéo de Geréncia do Fluxo de Mat¢BBLSU-2) compete:

| — apoiar a FCGO no controle do orcamento previst@a [gibdivisao de
Planejamento dos Parques para cumprimento do Pnagia Trabalho Anual, objetivando a
aquisicdo de publicagbes técnicas, itens de consumaterial permanente, comparando-o
com o que for efetivamente descentralizado pelaMAR;
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Il — fiscalizar o cumprimento das instru¢cbes da Seceetde Economia e
Financas e Administracdo da Aeronautica (SEFA)teasworientacdes correlatas a atividade
de aquisicao;

lll — propor, em coordenagdo com o CELOG, modificagcO@esekorias no
Modulo Aquisicdo do SILOMS, visando ao aprimorared processo de obtencéo;

IV — fiscalizar os processos de aquisicdo que estejarRestos a Pagar no
ambito do SISMAB;

V — coordenar a identificagdo e consolidar, em coorggeamaom a PLEM, as
necessidades de nacionalizacdo de itens de supoimea ambito do SISMAB,
acompanhando o seu atendimento junto aos 6rgguensE®/eis do COMAER,;

VI — controlar os saldos d@&asesabertos e de interesse da DIRMAB,;

VII — participar das reunides de renegociacaoChsescom as Organizacgdes
militares e civis do Governo Americano;

VIl — Solicitar ao CELOG os saldos existentes holding Account das
Acdes afetas a Diretoria, de modo a assessoranlmdirStores na melhor aplicacéo futura do
recurso;

IX — analisar as necessidades de aquisicdo de materaiaatico, por meio
do programa FMS, no ambito do SISMAB;

X — analisar e coordenar, em coordenacdo com o CEC#&Bgaisicdes de
publicacdes técnicas e as renovacdes das asssii@ra-edLoge Parts Baseno ambito do
SISMAB;

Xl — determinar a necessidade e solicitar ao CELOG aisig§a de
publicacbes técnicas do FMS e de interesse do SEBMA

XIl — supervisionar a cadeia de suprimenpopéline de reparaveis dos
Parques, fazendo acompanhamento do material quesgrser reparado por empresas no
exterior;

XIIl — supervisionar e controlar movimentos pendentes arosazéns de
suprimento das OM subordinadas;

XIV — e analisar 6bices que impactam negativamente redaced suprimento
propondo as devidas melhorias e correc¢oes;

XV — auditar os dados e graficos referentes a cadesaglémento, extraidos
do SILOMS, por meio dos indicadores pertinentes;

XVI - fiscalizar as a¢des dos Parques de Material Aetmoanio que tange a
resolucdo Obices na movimentacédo de material agtiona

XVII — gerir os processos de aquisicdo de materiais edeegde da DIRMAB;

XVIII - fiscalizar os processos de aquisicao de itens nuentdes a natureza
de despesa material permanente (ED 449052); e

XIX — normatizar e gerenciar as publicacbes adminisaatafetas a funcéo
logistica suprimento.

Art. 125. A Secdo de Geréncia de Sistemas Infomadtis de Suprimento
(BPLSU-2) compete:

| — coordenar e supervisionar as organizacfes subdedinaquanto aos
assuntos técnicos afetos ao recebimento, armazenadernecimento, expedicao,
transferéncia e descarga de Suprimento no escapsistemas informatizados do COMAER,;

Il — supervisionar a aplicagdo da doutrina de Suprimermoambito do
SISMAB, propondo a PLON-1 a atualizacdo das pupiiea afetas as atividades de
suprimento, assim como a respectiva adequacao dolM&uprimento do SILOMS;

lll — propor e coordenar a disseminacdo de novas regrasedOcios no
SILOMS, no ambito do SISMAB no que cabe ao Supriamen
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IV — coordenar a implementacdo de novas funcionalidadies Modulo
Suprimento do SILOMS;

V — receber, organizar e priorizar as demandas deagdterno SILOMS
propostas pelas Unidades do SISMAB no Médulo Sugmion

VI — avaliar a viabilidade de altera¢cdes nas regrasedéaio ou interface da
ferramenta SILOMS, bem como o impacto de sua impieatdo no Modulo Suprimento; e

VIl — supervisionar o Modulo de Catalogacado do SILOMBarmato em nivel
compativel com uma Secdo de Catalogacdo do Sistlem@atalogacdo da Aeronautica
SISCAE.

Art. 126. A Divisdo de Recursos Humanos (PLRH) cetap

| — coordenar a dotacao e a distribuicdo dos recunsmsiios da DIRMAB e
de suas organiza¢bes subordinadas, de acordo cdireazes emanadas pelo COMGEP e
pelo COMGAP; e

Il — coordenar a gestdo dos cursos e treinamentos adss@ capacitacdo dos
recursos humanos do SISMAB, de acordo com as idestemanadas do COMGAP e do
COMGEP/DIRENS.

Art. 127. A Subdivisdo de Movimentac&o e Apoio (P1-R) compete:

| — estabelecer e controlar a dotacdo do efetivo daMAIR e das OM
subordinadas;

Il — promover a atualizacdo das Tabelas de Pessoal@EF)M subordinadas
a DIRMAB, encaminhando sugestdes de aprimoramen@GMGAP;

lll — controlar e promover a adequacao do emprego despschhumanos na
DIRMAB e OM subordinadas;

IV — elaborar indicadores e graficos comparativos, eordemacdo com a
FCGP e PLON-1, para analise de discrepancias dac@lmte emprego de pessoal,
apresentando sugestdes de melhorias, quando agblicav

V — coordenar os Processos para Prestacdo de Tarefdempo Certo das
OM subordinadas a esta Diretoria de Material,

VI — providenciar os processos de reconvocacao/proréiogde Militares da
Reserva (DAS) e suas dispensas do servico do SISMAB

VII - gerenciar 0os processos de contratacao de civisepgro determinado,
para a DIRMAB e OM subordinadas, de acordo congialecéo vigente;

VIIl — providenciar o adiamento e/ou cancelamento de coédride militares
em cursos de carreira (CAEM, CCEM, CAP), por nedes® do servico ou interesse
particular da DIRMAB ou OM subordinadas;

IX — coordenar e consolidar as Propostas de Plano demdotacéo,ex-
officio e por interesse particular, da DIRMAB e das OMosdimadas;

X — controlar os processos de movimentacéa®;officio e por interesse
particular, dos efetivos da DIRMAB e das OM suboadias;

Xl — consolidar as indicacdes de militares da DIRMAB M 6ubordinadas
para servirem em Orgdos de assisténcia direta didtae ou externos ao Comando da
Aeronautica;

XIl — elaborar as propostas de classificacdo de miitaoe término de curso
OU MiSSao permanente no exterior;
Xl — elaborar as propostas de indicagdo de Oficiais aduados para

Missbes Técnico-Administrativas Permanentes norkexie
XIV — elaborar propostas de completamento de vagas ndMABRe OM
subordinadas, para militares oriundos dos diversosos de formacao;
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XV — confeccionar as propostas de indicacdo para a dardgs Parques de
acordo com a legislacédo vigente;

XVI - confeccionar as propostas de emissdo de Portagid3edignacao e
Substituicdo de Chefes de DT e DA dos PAMA e PAMB-R

XVII — coordenar os procedimentos necessarios a concdssawedalhas e
condecoracdes da DIRMAB e OM subordinadas;

XVIII = gerir a elaboracdo dos processos relativos a ceficatas Medalhas
Mérito Santos Dumont e Bartolomeu de Gusméo, daMAR e OM subordinadas;

XIX — conduzir acbes para a avaliacdo dos militares erséndicados ao
Mérito Logistico;

XX — promover o planejamento e consolidacdo das missB&Emico-
Administrativas no Exterior (PLAMTAX), no ambito @RMAB e OM subordinadas;

XXI - providenciar a consolidacdo e o controle das msssé&erentes as
Atividades Bilaterais com Nag¢fes amigas, no anit&ISMAB; e

XXII = consolidar o planejamento das necessidades deagi@riajudas de
custo referentes ao efetivo da DIRMAB e OM Subadas, em coordenagdao com a DADM
e a PLPG.

Art. 128. A Subdivisdo de Capacitagdo Técnica (PtBldompete:

| — exercer o controle quanto a indicacdo de militatesDIRMAB e OM
subordinadas para a realizagdo de cursos no adbEOMGAP e de outros Comandos;

Il — promover a consolidacdo, o controle e a atualizagdoPlano de
Capacitacéo de Recursos Humanos (PCRH) da DIRM@R esubordinadas;

lll — promover o planejamento, a consolidacdo e o c@ntlak missdes de
ensino no Brasil e no exterior (PLAMENS BR e EXT);

IV — gerenciar o planejamento, a consolidacdo e o edas propostas de
treinamentos em simulador de voo no Brasil e nerettpara o efetivo da DIRMAB e OM
Subordinadas;

V — controlar a consolidagcdo e o0 envio das propostasatdedades de
cooperacao de ensino com o Ministério da Defesa)(W@rinha do Brasil (MB) e Exército
(EB);

VI — supervisionar a consolidagdo e o controle dasdaiilds de docéncia
exercidas por militares da DIRMAB e OM subordingddssignados para atuarem como
instrutores e/ou coordenadores de cursos no abiI@OMAER,;

VIl — coordenar o processo de habilitacdo dos militarae @xercam
atividades técnicas no ambito do SISMAB, controtaactoncessao e a devida publicacdo do
ato; e

VIIl — padronizar os critérios e procedimentos, em coajuam a PLEM,
referentes a certificacdo da habilitacdo técnidesservando a compatibilidade de cargo,
funcao e especialidade do militar requerente.

Art. 129. A Divis&o de Material Bélico (PLMB) comiee

| — coordenar os assuntos relacionados a gestdo entagfia dos Projetos
Bélicos;

Il — assessorar a PLEM no processo de homologacao stata@des Bélicas
do Comando da Aeronautica (COMAER);

lll — supervisionar os Remotos de Material Bélico quaato nivel de
confiabilidade, desempenho, seguranca e capacideiea do pessoal especializado; e

IV — supervisionar a seguranca na armazenagem de rhaki@ ativo no
ambito do COMAER, com base nos Relatorios de Cdpédes e Situacdo de Paidis.
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Art. 130. A Subdivisdo de Sistemas Bélicos (PLMBzainpete:

| — gerenciar as atividades relacionadas aos ProjeticoB;

Il — controlar o nivel de seguranca na armazenagem tkxiahdélico ativo
no ambito do COMAER, com base nos Relatorios deafldpdes e Situacdo de Paiois;

[ll = controlar o consumo de itens bélicos previstos alaela de Distribuicdo
de Material Bélico (TDB) de todos os Remotos e @peres do SISMAB, com base nos
Relatérios de Consumo extraidos do SILOMS; e

IV — validar a Notificagdo de Extravio dos itens béliomgraviados nos
Remotos.

Art. 131. A Subdivis&o de Estudos e Projetos Bél{&@L_MB-2) compete:

| — gerenciar as atividades relacionadas a implantag&drojetos Bélicos;

Il — assessorar e auxiliar a PLEM na inspecao de cetdip e emissao do
certificado de homologacao de Instalacdes Bélica€amando da Aeronautica (COMAER),
bem como do certificado de excecdo, quando aplicavez das normas em vigor; e

lll — supervisionar visitas sistémicas aos Remotos desrMatBélico, com
vistas a avaliagdo do nivel de confiabilidade, nhgm:ho, seguranca e capacidade técnica do
pessoal especializado.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 132. Ao Assistente do Diretor (DAST) incumbesistir o Diretor da
DIRMAB no desempenho de suas fungoes.

Art. 133. Ao Chefe da Assessoria de Controle It CIN-CH) incumbe:

| — compete organizar e implantar as rotinas sobre #sidaes
administrativas, orientando 0s agentes respons@ueisto ao estabelecimento de controles
internos da gestado da DIRMAB,;

Il — realizar a leitura diaria das mensagens SIAFI, dietBn do Comando da
Aeronautica e Boletins Internos do GAP-SP e seustafentos, encaminhando as
publicacbes de interesse da DIRMAB para 0s ageesponsaveis;

lll — conferir os processos de comissionamentos, deasljasolicitacoes de
passagens, ressarcimento de passagens e solidwagate transporte do efetivo da OM,;

IV — coordenar a elaboragéao e propor ao Diretor asastde designacao e
atualizacdo da Subcomissdo Permanente de Avalidgd®@ocumentos da Aeronautica
(SPADAER) e Subcomissdo Permanente de AvaliacdDateimentos Sigilosos (SPADS)
relativa & DIRMAB, para atuacao conforme normaéspecifica do CENDOC,;

V — assessorar 0o Agente Diretor quanto aos critériouatios para a
nomeacao das comissoes;

VI — extrair, mensalmente, o Demonstrativo Geral de@3uda DIRMAB, por
meio do Tesouro Gerencial, e enviar a DIREF,;

VIl - as afetas aos responsaveis e realizar, mensalmentegistro da
conformidade de operadores (REGCONFOP) no SIAFI;

VIll— conferir o Mapa de Acompanhamento de Procedimentos
Administrativos da OM e acompanhar os mapas dasSobbrdinadas, verificando o envio
mensal ao CENCIAR,;

IX — registrar a conformidade de operadores no SIGPES;

X — verificar, mensalmente, o efetivo alocado aos sstop SIGPES,;
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Xl — conferir os termos de assuncéo, transmissdo egantte cargos do
efetivo, acompanhando a publicagéo, na integrdyaetim interno;

XIl — verificar, as conferéncias, os inventarios de hgatsimoniais moéveis
permanentes e de consumo de uso duradouro, inclesdle informatica, em conformidade
com a respectiva escrituracédo analitica existdrei®, como a Prestacdo de Contas Mensal, a
ser elaborada pelo Gestor responsavel do efeti@@MGAP;

XIIl — assessorar o Comandante, o Agente Diretor e o @idenle Despesas
nas inspecoes, verificacdes e auditorias que veiahsen propostas e realizadas;

XIV — coordenar as atividades de responsabilidade da BEBRMuando
inspecionada e/ou auditada por Orgédos Superiores; e

XV — planejar, coordenar e controlar as Auditorias sy realizadas em
suas Organiza¢Oes Subordinadas.

Art. 134. Ao Chefe da Assessoria Juridica (DJUR)Imbe:

| — coordenar as atividades de investigacéo e jugtigggondo a instauragéo
de procedimentos investigatérios e de apuracaomguta disciplinar;

Il — interagir com a COMGAP para efeitos de assessontangeapresentacao
de subsidios, sob as Gticas normativa e juridicgyato de vista da DIRMAB, nos assuntos
de interesse do COMAER,;

lll — assessorar o Diretor em assuntos que requeiramecaomnto e
interpretacdo de natureza juridica, permitindo-laepratica de atos administrativos
fundamentados na legalidade;

IV — participar, sempre que solicitado, nos trabalhtsives a elaboracéo de
normativos de carater geral ou de atos especifecode assuntos que necessitem de
entendimento ou de interpretacéo juridica, de éstar da DIRMAB;

V — manifestar-se quanto as consultas de carater noongeral, efetuadas
formalmente pelas OM Subordinas, atendo-se, nasan@lna preparagcdo das respostas, as
observagcbes ou considera¢gbes, quando necessédss.ardas técnicas da DIRMAB,
consolidando-as e promovendo a sua divulgacéo; e

VI - manifestar-se quanto as consultas formuladas pilessos setores da
DIRMAB, COMGAP e eventualmente pela COJAER, por anéie Estudos Juridicos
Preparatdrios ou documento equivalente, quandoat® de assuntos de ordem juridica, ou
por meio de outro tipo de documento, quando sartcet assuntos de carater normativo.

Art. 135. Ao Chefe da Assessoria de Governanca (Ddzumbe:

| — planejar, coordenar e controlar as atividades dasea de competéncia;

Il — avaliar, monitorar e assessorar o direcionamentiwgao da gestao;

lll — interagir e coordenar a interacdo de seus subalonaom os demais
setores da DIRMAB e com as demais organiza¢gbes @MAER, no trato dos assuntos
sistémicos de sua competéncia, observada a |e@pséag vigor;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho institucionaDIRMAB e OM
subordinadas por meio de ferramentas de TI;

V — monitorar e avaliar os resultados da gestdo entaelaos seguintes
pilares: Alinhamento Estratégico, indices de Desathp da FAB e Gestfo de Riscos;

VI — orientar e acompanhar as agoes de mapeament@ca@ak tratamento
do risco;

VIl — assegurar que o risco seja gerenciado de acord@ qaiitica de gestao
de riscos da organizacao;

VIIl — monitorar o risco ao longo do tempo, de modo amjar@ue as
respostas adotadas resultem na manutencao densodveis adequados;
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IX — garantir que as informacfes adequadas sobre oastefam disponiveis
em todos os niveis da organizagao;

X — orientar o comportamento do efetivo, em conson&mia as funcdes e as
atribuicbes da DIRMAB, COMAER e Governo Federaljtpado-se na atuacao imaculada e
sem desvios, conforme os principios e valores gwerd nortear a atuacao da Administracao
Publica; e

Xl — promover e acompanhar o mapeamento de process@Md& das
Unidades subordinadas.

Art. 136. Ao Chefe da Assessoria Administrativa (M) incumbe:

| — prover o apoio administrativo da DIRMAB;

Il — elaborar e atualizar a Tabela de Lotacdo de PeSddal

lll — manter atualizado os dados de execucdo orcamemwtdieanceira do
exercicio atual e anteriores e os dados de predis@l@spesas para 0 exercicio seguinte; e

IV — coordenar as acdes referentes as avaliagbes d@spfgraduados e das
pracas, acompanhando e revisando o preenchimestoedpectivas fichas de avaliacdo de
desempenho.

Art. 137. Ao Chefe da Secédo de Pessoal (DADM-1)nimge:

| — controlar os itens de boletim interno, no que coubeompanhando a sua
efetiva publicacao;

Il — coordenar as acdes referentes as condecoracd¢arasile diplomacdes
similares;

[l — emitir as Ordens de Servico referentes aos afastasi@or necessidade
do servico;

IV — elaborar a prestacdo de contas das missfes naciendas missoes
previstas no Plano de Missdes Técnico-Administaativo Exterior (PLAMTAX);

V — desenvolver as atividades referentes ao pagamerdidas e a aquisicdo
de passagens;

VI — controlar as escalas de pessoal, elaborando mapasodnpanhamento
para representacdes e comissdes, de acordo coonnoativos vigentes;

VIl — acompanhar e instruir os processos administrateasiovimentacdo de
pessoal, prestacdo de servicos e Tarefa por Terapo @o efetivo da OM;

VIl — propor as designacdes de comissdes nos assurpesstaal da OM; e

IX — acompanhar e registrar os afastamentos tempordeiqessoal (férias,
dispensas, dentre outros), elaborando mapa deot®ntom o registro das datas de
apresentacao de saida, de inicio, de término présentacédo de chegada.

Art. 138. Ao Chefe da Secdo de Material e ServiPgdsDM-2) incumbe:

| — controlar o acervo de bens mdveis permanentes eodsumo de uso
duradouro, elaborando os documentos da movimentacao

Il — emitir os termos de assuncéo, transmissao e entieegargos mantendo
0s registros no SILOMS em ordem com 0s controlesadgos regimentais;

lll — emitir as relacdes de materiais permanentes e dedusadouro por
dependéncia para transmissoes de cargos e realidags&onferéncias e inventarios;

IV — controlar e manter arquivos dos Termos de TrangimissAssuncao de
Cargo, e dos documentos referentes a dispensagnalg® de cargos, funcdes e encargos,
confrontando-0os com as respectivas publicacdes @stirh interno e com as listagens e
relatorios emitidos pelo SILOMS, ou por outro siséeque venha a substitui-lo com a mesma
finalidade.
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V — realizar as tarefas de apoio referente ao matgeialonsumo e servicos,
realizando os processos de solicitagées de materservicos junto ao GAP-SP; e

VI — realizar as atividades de apoio referente a préip@rquivo geral e
servigos em geral.

Art. 139. Ao Chefe da Secdo de Investigacdo e Rgéee de Acidentes
Aeronduticos (SIPAA) incumbe:

| — assessorar o Diretor nos assuntos relativos a mpawede acidentes
aeronauticos e participar das atividades afetasSHOAER, mantendo-se atualizado e
orientando os militares das OM Subordinadas;

Il — interagir com as SIPAA das OM Subordinadas e cordemsais Elos do
SIPAER, no trato especifico dos assuntos sisténtiestia competéncia; e

lll — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntoswssd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor.

Art. 140. Ao Chefe da Secretaria da Direcao (DSEgQ-@Gcumbe:

| — coordenar as tarefas de recebimento, elaboragdtocpfto, processamento,
arquivamento, digitacdo, reproducao, distribuicamoetrole dos documentos no ambito da
Secretaria da Direcéo;

Il — controlar a agenda e a correspondéncia do Dirat@1B@MAB,;

lll — coordenar o fornecimento dos servi¢os de apoiaited Direcao;

IV — providenciar a solicitacdo e o controle de ordenseatvico e passagens
para o efetivo da Direcéo;

V — garantir a conservacao das instalacfes das depmsi@a Direcdo da

DIRMAB; e

VI — planejar, coordenar e controlar as atividadesisadias pelo Diretor.

Art. 141. Aos Chefes das de Geréncias de Projet6&P-PJ) incumbe:

| — supervisionar o atingimento das metas de dispadfaioie do Projeto no
SILOMS;

Il — prestar assessoramentos ao Diretor da DIRMAB eeitesgos assuntos
relacionados ao Projeto sob sua geréncia;

lll — supervisionar o processo de elaboracdo do Progdemiaabalho Anual
relativo ao Projeto, sob responsabilidade do Pafcemetral, bem como a priorizacdo dos
recursos orgcamentarios destinados ao Projeto;

IV — supervisionar a elaboracdo dos processos de @y#matde suporte
logistico confeccionados pelo Parque Central dgeRrp

V — supervisionar 0s planejamentos de modernizacdeslocexdes,
obsolescéncia e desativagdes do Projeto;

VI — acompanhar e supervisionar as acles sistémicasdiasi de reunides
pontuais ou recorrentes (ROP, VAT, Inspecdes Anetai3; e

VIl — contribuir para o desenvolvimento continuo de bgaaticas e
normatizacao no ambito do SISMAB.

Art. 142. Ao Chefe do EGLOG (EGLOG-CH) incumbe:

| — assessorar o Diretor da DIRMAB nos assuntos déssde competéncia,
propondo medidas oportunas de corre¢cdo, manutencaelhoria;

Il — conduzir o suporte logistico do Projeto H-XBR; e

lll — orientar as atividades desempenhadas pela Sec@stitageGLOG-1) e
pela Secdo Técnica (EGLOG-2).
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Art. 143. Ao Chefe da Secao de Logistica (EGLOGH)-{dcumbe:

| — assessorar 0 Chefe do EGLOG quanto aos assuntdstidog e
financeiros;

Il — prever e prover o suporte logistico aos operadaes prol da
disponibilidade das aeronaves do Projeto H-XBR;

lll — realizar a gestdo orcamentaria para o suportetiogido Projeto H-
XBR; e

IV — acompanhar e fiscalizar a execucéo dos ContratS8siperte Logistico.

Art. 144. Ao Chefe da Secédo Técnica (EGLOG-2-Cldumbe:

| — assessorar 0 Chefe do EGLOG quanto a assuntosdsaque envolvam a
analise de sistemas e procedimentos de engenhat& dificuldade de servico quando
solicitado;

Il — assessorar os 6rgaos competentes de cada diretoiirecorporacao de
Boletins e Cartas de Servi¢co emitidos pelos fabtes

lll — apoiar a Secdo Logistica nos aspectos técnicos imugpactam a
disponibilidade da frota,

IV — acompanhar os controles estatisticos das aerorfamesntando a gestéo
da confiabilidade, da obsolescéncia, de desempediameronavegabilidade;

V — coordenar e acompanhar a prestacdo de assessaraganito para 0s
operadores por empresas contratadas; e

VI — assessorar 0os operadores em todos o0s aspecta$eqne se fizerem
necessarios.

Art. 145. Ao Subdiretor de Fiscalizacdo e Contr(B®FC-SUBDIR), nos
termos da legislagdo em vigor e consoante asid&stdo Diretor, incumbe:

| — estabelecer diretrizes, determinar acdes e emitmmentos, dentro da sua
area de competéncia, que viabilizem os proces$ats/os a gestdo de contratos, a gestdo da
producdo, a contabilidade de custos e a analisgistgta de resultados, no ambito do
SISMAB; e

Il — assessorar o Diretor da DIRMAB nos assuntos de & de
competéncia, propondo medidas oportunas para @&éary manutencdo ou melhoria do
desempenho dos processos sob a sua responsabilidade

Art. 146. Ao Chefe da Secretaria da SubdiretorigFbealizacdo e Controle
(SDFC-SEC) incumbe:

| — coordenar as tarefas de recebimento, elaboragdtocpfo, processamento,
arquivamento, digitacdo, reproducéo, distribuicaooetrole dos documentos no ambito da
Secretaria da SDFC;

Il — controlar a agenda e a correspondéncia do Subduletd-iscalizacao e
Controle;

lll — coordenar o fornecimento dos servicos de apoiaitked SDFC,;

IV — providenciar a solicitagcdo e o controle de passageordens de servico
para o efetivo da SDFC; e

V — garantir a conservacao das instalacfes das depeasi@éo Subdiretor de
Fiscalizag&o e Controle e da Secretaria da SDFC.

Art. 147. Ao Chefe da Divisdo de Gestédo de CongréeGC) incumbe:

| — gerenciar os assuntos referentes aos processasttatacao e aditivacao
do fornecimento de produtos e servi¢os, no amht&IBEMAB, bem como dos acordos de
compensacao (offset) a eles vinculados;
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Il — propor ao Subdiretor de Fiscalizacdo e Controlmedidas adequadas e
oportunas para a contratagdo, a aditivacdo e aaeéo de instrumentos contratuais, em
funcdo das condicdes e prazos estabelecidos ntsitosn acordos e convénios existentes no
ambito do SISMAB,;

lll — assessorar os demais setores da DIRMAB e de sugani@acOes
Subordinadas, nos assuntos referentes a gestémiiatos; e

IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instrugbes, visando a padronizagdo de contraimsdos e convénios, bem como da
atividade de acompanhamento de contratos no ai8iISMAB.

Art. 148. Ao Chefe da Subdivisdo de Supervisdo Gbvex (FCGC-1)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos relacionados a execucaoodtatos, convénios e
acordos de compensacao (offset), no ambito do SEEMA

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Gestao de Contratoseglidas adequadas
e oportunas para o cumprimento das clausulas toaisae dos prazos estabelecidos nos
contratos, acordos e convénios existentes no ambi®ISMAB;

lll - preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de GestdGodtratos, 0s
documentos a serem encaminhados as OrganizacfesdiBaas ou as demais OM do
COMAER, referentes aos assuntos sob a sua resploesdd

IV — coordenar, na sua area de atuacéo, a atualizagétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

V — interagir com os demais setores da DIRMAB e de fdiamnizacoes
Subordinadas, nos assuntos de sua area de com@aeténc

Art. 149. Ao Chefe da Subdivisdo de Diretrizes denttatacédo (FCGC-2)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos relacionados a elaboracaprewacao de contratos,
termos aditivos, convénios e acordos de compengaifdet), no ambito do SISMAB,;

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Gestao de Contratoseglidas adequadas
e oportunas para o cumprimento dos prazos de elghwmre aprovacédo estabelecidos para os
contratos, acordos e convénios celebrados no abi®ISMAB,;

lll — preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de GestdGodtratos, 0s
documentos a serem encaminhados as Organizacdesdibaldas ou as demais OM do
COMAER, referentes aos assuntos sob a sua reslaesdd;

IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

V — interagir com o0s demais setores da DIRMAB, Orgayiiea
Subordinadas, CAE e CELOG, para a elaboracao ergueto das Diretrizes de Aditivacao
e de Contratacdo referentes aos contratos, reésreas contratos, convénios e acordos de
compensacao (offset) celebrados no ambito do SISMAB

Art. 150. Ao Chefe da Divisao de Gestédo da Prod(E&dsP) incumbe:

| — gerenciar os assuntos referentes ao cumprimen®d Aada DIRMAB e de
suas Organizacdes Subordinadas, bem como dassag@esicas necessarias ao cumprimento
do objetivo do SISMAB,;

Il — propor ao Subdiretor de Fiscalizacdo e Controlmedidas adequadas e
oportunas para a corre¢ao de desvios verificadasimprimento do PTA da DIRMAB e de
suas Organizacdes Subordinadas;

lll — assessorar os demais setores da DIRMAB e de sugani@acOes
Subordinadas, nos assuntos referentes a gestabAde P
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IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos processpknejamento, execucdo e controle do
PTA da DIRMAB e de suas Organizacfes Subordinadas.

Art. 151. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestdo dasddrde Revisdo (FCGP-1)
incumbe:

| — gerenciar o desempenho das Organiza¢gbes Suborsinadeumprimento
da execucéo dos servicos de revisao e reparo deaaess, previstos no PTA aprovado;

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Gestédo de Producéatedslas adequadas
e oportunas para o cumprimento dos prazos de execdgs acoes de manutencdo de
aeronaves previstas no PTA da DIRMAB e de suasri@rggdes Subordinadas;

lll - preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de GestdBraducdo, os
documentos a serem encaminhados as OrganizacfesdiBaas ou as demais OM do
COMAER, referentes aos assuntos sob a sua resploesdd

IV — coordenar, na sua area de atuacéo, a atualizagétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

V — interagir com os demais setores da DIRMAB e de fdiamnizacoes
Subordinadas, para o cumprimento das acdes de emgdot de aeronaves previstas no PTA
da DIRMAB e de suas Organizagfes Subordinadas.

Art. 152. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestao de Rdx{FCGP-2) incumbe:

| — gerenciar o desempenho das Organiza¢gbes Suborsinadeumprimento
da execucdo dos servicos de revisdo e reparo d@ocmmtes aeronauticos e bélicos,
previstos no PTA aprovado;

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Gestdo de Producatedslas adequadas
e oportunas para o cumprimento dos prazos de execdgs acdoes de manutencao de
componentes, previstas no PTA da DIRMAB e de sugarizacdes Subordinadas;

lll — preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de GestdBraducdo, os
documentos a serem encaminhados as OrganizacfesdBalas ou as demais OM do
COMAER, referentes aos assuntos sob a sua resploesdd

IV — coordenar, na sua area de atuacéo, a atualizagétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

V — interagir com os demais setores da DIRMAB e de Sdimnizacoes
Subordinadas, para o cumprimento das acbOes de emgdot de itens reparaveis e
trabalhaveis previstas no PTA da DIRMAB e de suamfizacdes Subordinadas.

Art. 153. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestdo de A@is®micas (FCGP-3)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos relacionados a execucao gises aistémicas
previstas no PTA da DIRMAB e de suas Organizacadmi@linadas, bem como daquelas
oriundas de diretrizes emanadas de Orgdos Supriore

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Gestédo de Producéatedslas adequadas
e oportunas para o cumprimento dos prazos de exeasas acdes sistémicas, previstas no
PTA da DIRMAB e de suas Organizacdes Subordinamasyiundas de diretrizes emanadas
de Orgéos Superiores;

lll — preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de GestdBraducdo, os
documentos a serem encaminhados as Organizacéesdibaldas ou as demais OM do
COMAER, referentes aos assuntos sob a sua resplaesddy;

IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e
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V — interagir com os demais setores da DIRMAB e de <bagmnizactes
Subordinadas, para o cumprimento das acdes sist@mpievistas no PTA da DIRMAB e de
suas OrganizacBes Subordinadas, bem como oriureladiretrizes emanadas de Orgaos
Superiores.

Art. 154. Ao Chefe da Divisdo de Contabilidade eallge Estatistica (FCAE)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos referentes a contabilidadmustes e a analise de
dados estatisticos de producédo e de desempenbmbito do SISMAB;

Il — propor ao Subdiretor de Fiscalizacdo e Controlmedidas adequadas e
oportunas para a correcdo de desvios nos procdssosleta, registro e analise de dados
contabeis, de producado e de desempenho, no anth&si1AB;

lll — assessorar os demais setores da DIRMAB e de sugani@acOes
Subordinadas, nos assuntos referentes a contalglida custos e a analise estatistica de
dados, no ambito do SISMAB; e

IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instru¢des, visando a padronizacdo dos procegssogntabilidade de custos e de andlise de
dados estatisticos, no ambito do SISMAB.

Art. 155. Ao Chefe da Subdivisdo de Contabilidade Qustos (FCAE-1)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos relacionados a contabilidadristos logisticos, no
ambito do SISMAB;

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Contabilidade e Apalktstatistica as
medidas adequadas e oportunas para a coleta op@rtunegistro correto de dados contabeis,
no ambito do SISMAB,;

lll — preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de Coitlaid e Analise
Estatistica, os documentos a serem encaminhaddgyarizacbes Subordinadas ou as demais
OM do COMAER, referentes aos assuntos sob a spamnsabilidade;

IV — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizacétaboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

V — interagir com os demais setores da DIRMAB e de <bagmnizacdes
Subordinadas, para o cumprimento das a¢fes decagistro e analise de dados contabeis.

Art. 156. Ao Chefe da Subdivisdo de Andlise de tidtea (FCAE-2)
incumbe:

| — gerenciar os assuntos relacionados a coleta, &treeg a analise de dados
estatisticos de producado e de desempenho, no adtb&EMAB;

Il — propor ao Chefe da Divisdo de Contabilidade e Apakstatistica as
medidas adequadas e oportunas para a coleta éstvaelp dados estatisticos de producéo e
de desempenho, no ambito do SISMAB;

lll — preparar e submeter ao Chefe da Divisdo de Coitladdd e Analise
Estatistica, os documentos a serem encaminhadaggasizacdes Subordinadas ou as demais
OM do COMAER, referentes aos assuntos sob a spamnseabilidade;

IV — preparar e submeter a aprovacao do Chefe da Digis&ontabilidade e
Andlise Estatistica o Anuario Estatistico da DIRMABe suas Organiza¢cfes Subordinadas;

V — coordenar, na sua area de atuacao, a atualizag@aboracdo de normas
e instrucdes, visando a padronizacdo dos procesbos sua responsabilidade; e

VI — interagir com os demais setores da DIRMAB e de sdiagmnizacbes
Subordinadas, para o cumprimento das ac¢des dacagistro e analise de dados estatisticos
de producéo e de desempenho.
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Art. 157. Ao Chefe da Divisado de Gestdo Orcamemi{®&CGO) incumbe:

| — assessorar o Subdiretor de Planejamento na coasatidlas necessidades
de recursos orcamentarios no ambito do SISMAB; e

Il — apresentar o planejamento, coordenar e controlatiddades de gestéao
orcamentaria e de execucéao dos créditos das agiiesresponsabilidade da DIRMAB.

Art. 158. Ao Chefe da Subdivisdo de Controle Orgatdméo (FCGO-1)
incumbe acompanhar a execucdo das acdes orcaraengob a responsabilidade da
DIRMAB, bem como o atendimento dos compromissodrda logistica.

Art. 159. Ao Chefe da Secao de Aplicacédo Credi(fe@GO-2) incumbe:

| — controlar a execucdo das acdes orcamentérias sespansabilidade da
DIRMAB; e

Il — acompanhar a execucdo dos Restos a Pagar (RP)cqdes A PO de
responsabilidade da DIRMAB.

Art. 160. Ao Subdiretor de Planejamento (SDPL-SUBDInos termos da
legislacdo em vigor e consoante as diretrizes det®i incumbe:

| — estabelecer diretrizes, determinar acoes e emoitwmentos, dentro da sua
area de competéncia, que viabilizem a gestdo esendelvimento dos processos relativos a
organizacdo e normatizacdo do SISMAB, a engenhdeéamanutencdo de material
aeronautico e bélico, ao ciclo de vida dos projeipsiados, pessoal do SISMAB e a
programacao do trabalho anual da DIRMAB e OM subadhs; e

Il — assessorar o Diretor da DIRMAB nos assuntos de & de
competéncia, propondo medidas oportunas para @&¢éary manutencdo ou melhoria do
desempenho dos processos sob a sua responsabilidade

Art. 161. Ao Chefe da Secretaria de Planejamerd(SSEC) incumbe:

| — coordenar as tarefas de recebimento, elaboragdtocpfo, processamento,
arquivamento, digitacdo, reproducao, distribuicaooetrole dos documentos no ambito da
Secretaria da SDPL,;

Il — controlar a agenda e a correspondéncia do SubddetBlanejamento;

lll — coordenar o fornecimento dos servicos de apoiaitked SDPL;

IV — providenciar a solicitacdo e o controle de passageordens de servico
para o efetivo da SDPL; e

V — garantir a conservacéao das instalacfes das depeasiéo Subdiretor de
Planejamento e da Secretaria da SDPL.

Art. 162. Ao Chefe da Divisdo de Organizacdo e Naizacdo (PLON)
incumbe:

| — prestar assessoramento aos demais setores da DIRMABOMGAP e
aos demais 6rgdos do COMAER, nos assuntos de syzeténcia,

Il — gerenciar a execuc¢ao das atividades inerentesaainagéo do SISMAB e
a gestado das publicagbes normativas que definestmdiea e o funcionamento do Sistema; e

lll — coordenar a interacdo de seus subordinados conernaigl setores da
DIRMAB e com as demais organizagcfes do COMAER,ratmtdos assuntos sistémicos de
sua competéncia, respeitadas as normas e regutsrentvigor.

Art. 163. Ao Chefe da Subdivisdo de OrganizacdoS#eMAB (PLON-1)
incumbe:
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| — planejar, coordenar e controlar as atividades mege a estruturacao
organizacional e normativa do SISMAB, ao dimensioeato dos seus Elos e & adequacao ao
SISMAB no SILOMS; e

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntosrssd8 de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor.

Art. 164. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestao de NsrfRaON-2) incumbe:

| — planejar, coordenar e controlar as atividades imesea elaboracdo e a
atualizacao das publicacdes normativas convendammaémbito do SISMAB; e

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntoswssd8 de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor.

Art. 165. Ao Chefe da Subdivisdo de Bibliotecas SISMAB (PLON-3)
incumbe:

| — planejar, coordenar e controlar as atividades dedtacdo, numeracéao,
aprovacgao, divulgacdo, arquivamento e controle gablicagbes normativas de sua
competéncia; e

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntoswssd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor.

Art. 166. Ao Chefe da Divisdo de Engenharia de Meamggo (PLEM)
incumbe priorizar, coordenar e controlar as atidétadesenvolvidas nas Subdivisdes da
Divisdo de Engenharia de Manutencéo (PLEM), asemsdo os demais setores da DIRMAB
e elos do SISMAB em assuntos relacionados.

Art. 167. Ao Chefe da Subdivisdo de Aeronavegadile Continuada (PLEM-
1) incumbe:

| — planejar, executar e controlar as acdes referemnt@gronavegabilidade
Continuada dos Projetos apoiados pelo SISMAB; e

Il — coordenar e supervisionar as atividades executpétss Secdes de
Certificacdo de Aeronavegabilidade Continuada (ILE; Certificacdo da Manutencao
(2PLEM-1) e Qualidade da Manutencéo e InstalacoeSISMAB (3PLEM-1).

Art. 168. Ao Chefe da Secdo de Certificacdo de Aavegabilidade
Continuada (1PLEM-1) incumbe:

| — coordenar, supervisionar e controlar o ProcessoCeeificacdo de
Aeronavegabilidade Continuada de aeronaves e sistegeronauticos (SARP) com
matriculas do COMAER ou das demais FA brasileimagliante determinacdo do EMAER e
COMGAP;

Il - coordenar as atividades de reconhecimento mutdmagéo, aceitacéo
e/ou aprovacao de certificados emitidos por Autatés Aeronauticas de Aeronavegabilidade
Continuada nacionais ou internacionais, dentrosdop da sec¢ao;

Il — coordenar a emisséo do Certificado de Aeronavadatig@ Continuada e
Permissdo Especial de Voo Continuada, na faseild®agdio, conforme requisicdo do ODSA
responsavel;

IV — supervisionar a manutencao de registros atualizdde<ertificados que
emitir, promovendo a divulgagéo julgada conveniegate
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V — coordenar e controlar o processo de aprovacado dedes reparos,
conforme requisi¢cao do Parque Central do Projeto.

Art. 169. Ao Chefe da Secdo de Certificacdo da Nemgéo (2PLEM-1)
incumbe:

| — coordenar, supervisionar e controlar o processo Ceetificacdo de
Organizacdo Fornecedora de Servicos Manutencdoodetps aeronauticos e de produtos de
defesa de emprego aeronautico do COMAER,;

Il — coordenar as atividades de reconhecimento mutdmlagdo, aceitacdo
e/ou aprovacao de certificados emitidos por Autates Aeronauticas de Aeronavegabilidade
Continuada nacionais ou internacionais, dentrosgop da sec¢éo;

lll — coordenar a emissédo dos Certificados de Organigdédmecedoras de
Servigos de Manutencao; e

IV — supervisionar a manutencao de registros atualizdde<ertificados que
emitir, promovendo a divulgagéao julgada conveniente

Art. 170. Ao Chefe da Secdo de Qualidade da Magéter Instalacoes do
SISMAB (3PLEM-1) incumbe:

| — coordenar as acdes voltadas a garantia da qualddestalacées e de
processos, nas Areas Técnicas das OM subordinadifRMAB e dos demais Elos do
SISMAB, destinadas a manutencdo em produto aerondetou bélico, supervisionando a
implantacé&o das melhorias e correcdes das eventefagncias e desvios observados;

Il — encaminhar ao COMGAP o Plano Plurianual de Obr@&OjPcom as
necessidades de obras e servicos de engenhanastalacdes da DIRMAB e de suas OM
subordinadas dentro do prazo estabelecido nas¢dsis pertinentes;

lll — padronizar os requisitos minimos e gerenciar ol mieejualificacédo para
a Habilitagcdo Técnica de Inspetores e Assessoi@schbs de projeto;

IV — coordenar, supervisionar e controlar o Processeatantia da Qualidade
para Aprovacdo ou Aceitacdo de EAS de 1° Tipo didagiies Técnicas de Grandes Reparos
desenvolvidos por Organizacdo Fornecedora que ejaaprovada, autorizada ou licenciada
pelo fabricante do produto aerondutico; e

V — coordenar o processo de homologacdo das InstalaBéésas do
Comando da Aeronautica (COMAER), assessorado P

Art. 171. Ao Chefe da Subdivisdo de Superviséo itacfiPLEM-2) incumbe:

| — assessorar os setores da DIRMAB quanto a assu@tmscds que
envolvam a analise de sistemas e procedimentosgdmbkaria, de configuracao primaria e de
dificuldade de servigco, quando solicitado;

Il - coordenar e acompanhar as atividades executadas JFelEM-2,
2PLEM-2 e 3PLEM-2, na supervisdo das atividadesedgenharia de manutencéo, das
organizacdes subordinadas a DIRMAB; e

lll — assessorar para que os meios adequados de Tleedgweda capacitacao
seja disponibilizada aos integrantes da PLEM-2Zyseetos do SISMAB relacionados.

Art. 172. Ao Chefe da Secao de Supervisdo das sasas Técnicas (1PLEM-
2) incumbe:

| — coordenar a supervisdo das atividades dos asse$éonicos de aeronaves
e itens bélicos dos Parques de Material;e

Il — coordenar a supervisdo das atividades das secOeisgeeharia elétrica,
eletronica e avibnica dos Parques de Material.
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Art. 173. Ao Chefe da Secéo de Supervisdo de Sisteta Apoio (2PLEM-2)
incumbe:

| — coordenar a supervisdo do cumprimento das ativedddecalibracdo e de
manutencdo dos Equipamentos de Medida de Preddd®)( executadas pelos elos do
SISMA/SISMAB, visando a adequacdo das normas daslades metroldgicas e demais
assuntos de gerenciamento de interesses do SISMETRéagindo com IFlI quando
necessario;

Il — coordenar a supervisdo do cumprimento das ativeddds Programas de
Prevencéo e Controle de Corroséo, da Analise Espeétrica de Oleo (PAEO), e de Ensaios
N&o Destrutivos, executadas pelos elos do SISMABE, visando a adequacao das normas
e orientando quanto as discrepancias relatadas; e

lll — coordenar a supervisdo e orientacdo da producéaudes técnicos e de
condenacéao;

IV — coordenar a supervisdo das atividades da secdogdmlearia quimica
dos Parques de Material; e

V — coordenar a supervisao das atividades da secaaaenalizacdo dos
Parques de Material.

Art. 174. Ao Chefe da Secéo de Estudos e Anal@iesEM-2) incumbe:

| — coordenar a normatizacao, auditoria e difusdo dafrides do SISCONF;
coordenar a formacdo de recursos humanos, prodsécecursos de Tl e demais meios
adequados para seu funcionamento; gerir conheammergua difusdo em todos os elos;
supervisionar as atividades da assessoria téceicardiabilidade dos Parques de Material;

Il - coordenar a atuacdo como Ente Supervisor de paxetss Dificuldade
em Servigo conforme ICA 65-39 e validar analiseselguranca relacionadas a Dificuldades
em Servico junto a Subdivisdo de Aeronavegabilid@datinuada (PLEM-1) e, quando
aplicavel, ao IFI;

lll — coordenar estudos e analises propostos pelo Cahd?eEM-2.

Art. 175. Ao Chefe da Subdivisdo de Motores (PLEMA8umbe:

| — assessorar os demais setores da DIRMAB quantcsaostas relativos aos
motores aeronauticos; e

Il — supervisionar as atividades de acompanhamentotede engenharia
de manutencao dos motores aeronauticos nas orgaeszaubordinadas a DIRMAB.

Art. 176. Ao Chefe da Divisdo de Programacao (PLirR@)mbe:

| — prestar assessoramento aos 0rgaos superiores t@ABIRio COMGAP e
aos demais ODGSA do COMAER, nos assuntos de supsaténtia,;

Il — gerenciar a execucdo das atividades inerentesaaejpimento do ciclo de
vida dos Projetos apoiados pelo SISMAB e a progcdmalo trabalho anual da DIRMAB e
de suas Organizacdes Subordinadas;

lll — coordenar a interacdo de seus subordinados conernaigl setores da
DIRMAB e com as demais organizacdes do COMAER,ratmtdos assuntos sistémicos de
sua competéncia, respeitadas as normas e regutzsrentvigor;

IV — coordenar junto ao COMGAP a aprovacdo da Tabeldadacdo de
Material Bélico (TLB) e do Plano Geral de Aquisigd@® Material Bélico (PGB), bem como
dos parametros de Material Bélico para inclusa®na: Tabela de Distribuicdo de Material
Bélico (TDB) e Tabela de Aquisicdo de Material B8I{TAB); e

V — coordenar junto ao COMGAP e ao EMAER a aprovac&dideumentos
de Material Bélico de sua competéncia.
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Art. 177. Ao Chefe da Subdivisdo de PlanejamentQidto de Vida (PLPG-1)
incumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades irieseao planejamento do
ciclo de vida dos Projetos apoiados pelo SISMAB; e

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntosvdsd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor.

Art. 178. Ao Chefe da Secéo de Andlise do CustGidm de Vida incumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades ineseao Custo do Ciclo de
Vida dos Projetos apoiados pelo SISMAB;

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntosvdsd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor; e

lll — assegurar a manutencdo de atualizagcdo de um bandadds de Custo
de Ciclo de Vidas, baseado no LCCA de cada um dujstps apoiados pelo SISMAB, de
modo a se obter um histérico de custos para pregeftduras.

Art. 179. Ao Chefe da Secao de Gestdo de Obsoleiscécumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades iriesera Gestdo de
Obsolescéncia dos Projetos apoiados pelo SISMAB,;

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntoswssd8 de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor; e

lll — garantir a elaboracdo dos Planos de Obsolescéa@aquos os projetos
apoiados pelo o SISMAB.

Art. 180. Ao Chefe da Subdivisdo de Programacadrdbalho Anual (PLPG-
2) incumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades inese@ elaboracdo do
Programa de Trabalho Anual (PTA) e Modulo de TrabaAnual (MTA) da DIRMAB e de
suas OrganizagOes Subordinadas;

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacées do COMAER, no trato dos assuntosvdsd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor;

lll — analisar os planos de aquisi¢cao enviados pelosi€appra aprovacao do
Diretor. (SSS e CAD/PAD);

IV — analisar e levar para aprovacédo do Diretor as gtapalas datas de VAT
e ROP e, apos aprovacédo, encaminhar a FCGP parec@geras visitas e reunides; e

V — assegurar o envio ao EMAER dos dados necessatiagaanejamento
das atividades aéreas.

Art. 181. Ao Chefe da Sec¢do de Planejamento do rMhtéeronautico
(1PLPG-2) incumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades ineseao Planejamento do
Material Aeronautico dos Projetos apoiados peldv#B;

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntoswssd8 de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor; e

lll — garantir a elaboracéo dos Planos de sua respaddaakilpara o adequado
planejamento dos os projetos aeronauticos apof@lo SISMAB.
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Art. 182. Ao Chefe da Secédo de Planejamento do dateélico (2PLPG-2)
incumbe:

| — planejar, executar e controlar as atividades ineseao Planejamento do
Material Bélico dos Projetos apoiados pelo SISMAB;

Il — interagir com os demais setores da DIRMAB e com dasnais
organizacdes do COMAER, no trato dos assuntosvdsd& de sua competéncia, respeitadas
as normas e regulamentos em vigor; e

lll — garantir a elaboracéo dos Planos e Tabelas despansabilidade para o
adequado planejamento de todos os projetos bépmados pelo o SISMAB.

Art. 183. Ao Chefe da Divisdo de Suprimento (PL$tdumbe:

| — assessorar ao Subdiretor de Planejamento quanjor@msssos relativos a
Funcao Logistica Suprimento no SISMAB,;

Il — fiscalizar, normatizar e orientar os Elos do SISMA®RS processos
relativos a Funcéo Logistica Suprimento; e

[l — orientar e supervisionar 0s processos relativamasea de competéncia.

Art. 184. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestao de N&t@?LSU-1) incumbe:

| — coordenar com o Centro de Catalogacdo da Aeromay@ECAT) o
cadastro e depuracdo no SILOMS;

Il — gerenciar, junto aos elos do SISMAB, as atividagésrentes ao cadastro
e depuracéo de material;

lll — gerenciar o controle do estoque realizado peladaddieis Subordinadas;

IV — analisar os Relatorios de Auditoria e/ou VisitaAdsisténcia Técnica e
apresentar solucdes pertinentes a sua area de téntipe e

V — gerenciar 0 acervo aeronautico, especificamentatqueos processos de
alienacao e inclusdo/exclusao de Aeronaves.

Art. 185. Ao Chefe da Secédo de Catalogagao (1PLSbelimbe:

| — controlar e acompanhar as solicitacdes de cadastmepuracdo de
material; e

Il — orientar e supervisionar as atividades relativagaaarea de competéncia.

Art. 186. Ao Chefe da Secao de Geréncia de Est@@RIeSU-1) incumbe:

| — supervisionar o controle de estoque de materiflh®MS;

Il — monitorar e adotar as medidas necessarias nadamas envolvendo os
ajustes de estoque realizados no SILOMS; e

lll — acompanhar o procedimento de inventario realizaddasp OM
subordinadas.

Art. 187. Ao Chefe da Secao de Geréncia do Ac&8Ph.$U-1) incumbe:

| — coordenar e supervisionar 0s processos de alierdgadmeronaves e de
material aeronautico e bélico;

Il — coordenar e controlar a designacdo de matriculasaessnaves do
COMAER;

Il — coordenar e controlar, a fase processual das Gedus exclusbes das
aeronaves do acervo do COMAER; e

IV — coordenar os processos afetos as Declara¢fes d&itsgoEnd-Use)
dos materiais importados, por meio das CABW e CAB&grentes a projetos sob
responsabilidade da DIRMAB, a fim de que sejam raitadas pela Embaixada do pais
exportador.
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Art. 188. Ao Chefe da Subdivisdo de Gestdo da @adieiSuprimento (PLSU-
2) incumbe:

| — coordenar a analise e correcdo das discrepan@asdas no SILOMS;

Il — analisar os indicadores logisticos de supriment&IEMAB, visando as
correcdes dos desvios apresentados;

lIl — fiscalizar os elos subordinados no tocante ao cumeoto dos prazos e
as atividades relativas aos processos de repateergdo de material; e

IV — fiscalizar a movimentagéao do material no ambitGtHeOMAB.

Art. 189. Ao Chefe da Secdo de Indicadores Logistide Suprimento
(1PLSU-2) incumbe:

| — supervisionar o fluxo de informacdes que tramitam SILOMS,
especificamente aquelas relativas ao médulo SuptoreePlanejamento;

Il — propor a elaboracdo de Indicadores Logisticos gwif8anto visando o
aprimoramento das atividades de Logistica de Semtondo SISMAB; e

lll — orientar, supervisionar as atividades relativaseédsea de competéncia.

Art. 190. Ao Chefe da Secao de Geréncia do Fluxavdeerial (2PLSU-2)
incumbe:

| — acompanhar a performance dos elos subordinadostoocante aos
processos de obtencao e reparo;

Il — assessorar o0 Chefe da Divisdo de Suprimento nastassrelativos a
movimentacado de material;

[l — manter estreito relacionamento com os Parques derisla CABW,
CABE, CTLA e CCA-RJ, com o intuito de solucionarggos na movimentacdo de itens
recuperaveis; e

IV — propor ao CCA-RJ, através do setor de indicadoeesuprimento, a
criacao de indicadores que venham a otimizar osaen realizados pelo setor.

Art. 191. Ao Chefe da Secédo de Geréncia de Sistdmfasmatizados de
Suprimento (3PLSU-2) incumbe:

| — coordenar, avaliar e supervisionar as regras déciteglo SILOMS, bem
como sua interface e funcionalidades; e

Il — supervisionar a aplicagdo da doutrina de Suprimemoambito do
SISMAB, propondo a PLON a atualizacdo das publieagietas as atividades de suprimento,
assim como a respectiva adequacao do Médulo Suptdnde SILOMS.

Art. 192. Ao Chefe da Divisdo de Recursos HumaRa&R{) incumbe:

| — promover a coordenacgéo, o acompanhamento e aifsg@bd de todas as
atividades concernentes a area de recursos hurdar®iSMAB;

Il — gerenciar a producdo de documentos, estudos esemaleferentes a
assuntos da area de recursos humanos, solicitattb®petor da DIRMAB ou Subdiretor de
Planejamento;

lll — orientar e supervisionar as acdes de movimentacéapacitacdo dos
Recursos Humanos da DIRMAB e OM Subordinadas;

IV — planejar e coordenar, em coordenacdo com a PLEMyrasessos de
habilitacao técnica no ambito do SISMAB,;

V — consolidar e encaminhar ao COMGAP, as solicitag@esissdes a serem
incluidas no Plano de MissBes de Ensino no Brasil Exterior (PLAMENS BR e EXT) e no
Plano de MissbGes Técnico-Administrativas no Exte(lBLAMTAX), de acordo com o0s
calendarios previstos nas legislagfes vigentes;
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VI — consolidar e encaminhar ao COMGAP o0s processosxdeugio das
missfes PLAMTAX, Extra-PLAMTAX, PLAMENS BR/EXT e Era-PLAMENS;

VIl — participar do processo de Movimentacdo por Escalba Oficiais
Superiores (MPEOS), compilando as informacgOes dasgiapelas OM subordinadas,
enviando-as ao COMGAP;

VIIl — interagir com 0 COMGAP visando a classificacdo oleniindos dos
cursos de carreira e estagios de adaptacao, na ABRMOM subordinadas; e

IX — interagir com COMGAP, visando a classificacado ditanés por término
de missédo permanente no exterior, na DIRMAB e OMo&dinadas.

Art. 193. Ao Chefe da Subdivisao de MovimentacddAmoio (PLRH-1)
incumbe:

| — planejar e consolidar as propostas de alteracaiPnda DIRMAB e OM
Subordinadas;

Il — providenciar a elaboracéo de apresentacdes saprantitativo do efetivo
da DIRMAB e OM subordinadas, identificando as infagbes sobre a Tabela de Pessoal
(TP) e as vagas existentes;

lll — exercer o acompanhamento e o controle da situag®o efietivos
militares, civis (servidores e temporarios), Pre&tade Tarefa por Tempo Certo (PTTC) e
Designacdes para o Servico Ativo (DSA), da DIRMABRK subordinadas, por intermédio
das ferramentas do SIGPES;

IV — coordenar os procedimentos relativos a todo tipandeimentacao de
pessoal da DIRMAB e OM Subordinadas, de acordo@degislacao vigente;

V — propor as Portarias de Designacéo e Substituici@tefes de DT e DA
das OM Subordinadas;

VI — consolidar as indicagbes para as missdes técnioetrativas
permanentes no exterior, para assessoramento abre&dab de Administracdo Logistica e
posterior envio ao COMGAP;

VIl — interagir com a DADM na proposta de concessdao delaMas no
ambito da DIRMAB; e
VIl — executar a coordenacao final para a concesséo dalMs no ambito

da DIRMAB e Organizagdes subordinadas.

Art. 194. Ao Chefe da Subdivisdo de CapacitacamitaqPLRH-2) incumbe:

| — gerir as acdes de capacitacdo dos Recursos HumanbfRMAB e OM
Subordinadas;

Il — orientar e fiscalizar os cursos a distancia redtizano Nucleo de
Educacdo a Distancia (NEAD) da DIRMAB, zelando paraumprimento das orientacoes
contidas na legislacédo vigente;

lll — consolidar e encaminhar ao COMGAP as propostastdgies a serem
realizados nas organizacfes subordinadas, sobsitaela Marinha do Brasil e pelo Exército
Brasileiro, de acordo com os objetivos estabelecpidas respectivas Forcas;

IV — realizar a andlise das competéncias requeridas gaesempenho das
funcdes gerenciais e técnicas dos setores de hmalwld DIRMAB e das organizacdes
subordinadas, visando a confeccao do Perfil Fuatidadrdo (PFP) do SISMAB;

V — coordenar e encaminhar ao COMGAP 0s processos eeugo das
atividades referentes aos programas de treinamerdtualizacdo técnica dos servidores
militares e civis da DIRMAB e organizacoes suboadis, de acordo com o Perfil Funcional
Padrao (PFP) de cada OM; e

VI — exercer o controle e supervisdo dos processos liitdgio técnica dos
militares que exercam atividade técnica no amntSIEMAB;
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Art. 195. Ao Chefe da Divisdo de Material Bélicd_{#B) incumbe:

| — assessorar o Subdiretor da SDPL nos assuntos dgesaude competéncia,
propondo medidas oportunas para a correcdo, madneyu melhoria do desempenho dos
processos sob a sua responsabilidade;

Il — coordenar e controlar as atividades desenvolvides Subdivisbes da
Divisdo de Material Bélico (PLMB); e

lll — Interagir com os demais setores da DIRMAB, com agjiRes e com as
demais organizagdes do COMAER, no trato dos asswistéémicos de sua competéncia,
respeitadas as normas e regulamentos em vigor.

Art. 196. Ao Chefe da Subdivisdo de Sistemas Bgl{&d.MB-1) incumbe:

| — assessorar o Chefe da Divisdo de Material BéliddVi® nos assuntos
relacionados a gestdo dos Projetos Bélicos;

Il — supervisionar e avaliar a seguranca na armazendgematerial bélico
ativo no ambito do COMAER, com base nos Relata@mg£apacidades e Situacdo de Paidis;

lll — supervisionar e avaliar o consumo de itens béficegistos na Tabela de
Distribuicdo de Material Bélico (TDB) de todos osrotos e Operadores do SISMAB, com
base nos Relatérios de Consumo extraidos do SIL@MS;

IV — realizar a validacdo da Notificagdo de Extravio dtens bélicos
extraviados dos Remotos nas fases de Sindicandrqaerito Policial Militar, no SILOMS-
MB.

Art. 197. Ao Chefe da Subdivisdo de Estudos e Rrgj8élicos (PLMB-2)
incumbe:

| — assessorar o Chefe da Divisdo de Material BéliddVi@® nos assuntos
relacionados a implantacao dos Projetos Bélicos;

Il — assessorar e auxiliar a PLEM no planejamento edeoacao de inspecao
de certificagdo de homologacdo de Instalacdes &elido Comando da Aeronautica
(COMAER); e

lll — analisar os relatorios das visitas sistémicas amsdids de Material
Bélico, com vistas a avaliacdo do nivel de conliddile, desempenho, seguranca e
capacidade técnica do pessoal especializado.

Art. 198. Os chefes de todos os setores tém pamhéncia:

| — supervisionar e controlar a presenca dos seusdinbdos;

Il — coordenar e controlar a organizacdo, a limpeza erservacdo das
instalacBes do setor;

Il — assessorar o chefe imediato quanto os assuntosd®mpeténcia;

IV — promover a fiscalizacdo do cumprimento dos praz@sp as atividades
afins previstas no PTA da DIRMAB, bem como aquelasinadas de 6rgdos superiores;

V — atuar como detentor do material permanente e dedusswlouro do seu
setor, seguindo a setorizagao definida pela Asgas&dministrativa (DADM);

VI — planejar, dirigir, coordenar e executar suas aies visando a aplicacao
eficiente, eficaz e legal dos recursos disponiveis;

VIl — planejar, programar, organizar, dirigir, controlar coordenar o0s
processos, atividades e tarefas de sua competéntiegpnsonancia com as normas vigentes;

VIl — realizar acbes integradas com as diferentes partesessadas,
estabelecendo um fluxo continuo de dados e infdiesac

IX — manter os documentos e processos constantes ndDBER em ordem
e em dia, realizando a classificacdo e arquivandosalicitando o arquivamento dos
documentos e processos encerrados;
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X — elaborar os indicadores de desempenho referenseshbgetivos, as metas
e as acOes de sua esfera de competéncia,;

Xl — manter arquivos organizados, observando as regagaa forma e aos
prazos para a guarda;

XIl — elaborar documentos e atos administrativos de acoomn as regras
previstas em normativos;

XIlI = manter um registro adequado da correspondénciadomsmentos e
dos processos, de acordo com as regras previstasremativos;

XIV — desenvolver suas atividades consoante os atos tiomeelacionados
as suas competéncias e atribuicées;

XV — organizar a correspondéncia, documentos e procesbesrvando as
regra previstas para a numeracao de protocoldassifccacdo do grau de sigilo;

XVI — organizar sob a forma de processo, sempre quevphssiem arquivo
fisico e digital os documentos recebidos e expegliddpias ou originais, estabelecendo
procedimentos de identificacdo, de controle e dswita,;

XVII — disponibilizar o efetivo para todas as missdes igge a serem
estabelecidas pelo Diretor;

XVIII - realizar o plano de férias de acordo com as ogéetado Diretor, de
forma a n&o ocorrer solugcéo de continuidade daslaties sob sua incumbéncia; e

XIX — realizar as avaliacbes anuais e periddicas dosaredi e civis do seu
setor.

Art. 199. Os Adjuntos, no ambito de seus setorestrdbalho, tém por
incumbéncia:

| — auxiliar o chefe imediato na gestdo administrativaécnica, coordenando
as atividades sob a sua responsabilidade, ou oyiieashe forem atribuidas, e definindo as
acdes necessarias a execucgéao das tarefas e aomaniprdos prazos estabelecidos;

Il — conhecer as normas que regulam as atividades deespansabilidade,
atualizando-se a respeito de eventuais modificagdesogacdes de dispositivos normativos;
e

lll — dirigir o pessoal do setor quanto a execucdo defatg realizando
reunides de alinhamento ou expedindo mensagensai¢agao.

Art. 200. Os Encarregados, no ambito de seus settewetrabalho, tém por
incumbéncia:

| — realizar as atividades sob sua responsabilidadeutnas que Ihe forem
atribuidas, definindo as a¢des necessarias pamprionento dos prazos estabelecidos;

Il — conhecer as normas que regulam as atividades deespansabilidade,
atualizando-se a respeito de eventuais modificag@egogacdes em dispositivos normativos;
e

lll — orientar os seus auxiliares quanto a execucdo atetas, realizando
reunides de alinhamento ou expedindo mensagens.

Art. 201. Os Auxiliares, no ambito de seus setatestrabalho, tém por
incumbéncia:

| — executar as tarefas sob sua responsabilidade, wvasogue lhe forem
atribuidas, definindo as acdes necessarias parmpronento dos prazos estabelecidos;

Il — conhecer as normas que regulam as tarefas de spansabilidade,
atualizando-se a respeito de eventuais modificag@esogacdes em dispositivos normativos;
e
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lll — orientar-se quanto a execucao das tarefas, paridgpdas reunides de
alinhamento ou tomando conhecimento de mensagéngideas de procedimentos.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 202. O provimento de cargos e funcbes da DIEBM@Abedecera as
diretrizes constantes neste Capitulo, em complem@ataquelas ja definidas no ROCA 21-
24 “Regulamento da Diretoria de Material AeronaugcBélico™

| — o Assistente do Diretor (DAST) é Major Aviador darAnautica, da ativa;

Il— o Chefe da Assessoria de Controle Interno (DCIN-GH)Coronel
Intendente da Aerondutica, da ativa;

lll— o Encarregado da Assessoria de Controle InternoINEEDNC) é
Suboficial da Aerondutica, da ativa, da especidbdde Servicos Administrativos;

IV — o Auxiliar da Assessoria de Controle Interno (DGANX) é Sargento da
Aerondutica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

V — 0 Chefe da Assessoria Juridica (DJUR—-CH) é Tergat&eronautica da
ativa, da especialidade de Servigos Juridicos;

VI — o Adjunto da Assessoria Juridica (DJUR-ADJ) é Tenea Aeronautica
da ativa, da especialidade de Servigos Juridicos;

VIl - o Encarregado da Assessoria Juridica (DJUR-ENCuléofiial da
Aerondutica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

VIl — o Auxiliar da Assessoria Juridica (DJUR-AUX) é Sanyp da
Aerondutica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

IX — o Chefe da Assessoria de Governanca (DGOV-CH) ér@bintendente
da Aerondutica, da ativa;

X — 0 Encarregado da Assessoria de Governanca (DGOV)EN&Lboficial
da Aeronautica, da ativa, da especialidade de @snAdministrativos;

XI— o Auxiliar da Assessoria de Governanca (DGOV-AUXgpd&rgento da
Aeronautica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

Xl — o Chefe da Assessoria Administrativa (DADM-CH) éjdfidntendente
da Aeronautica, da ativa;

XIll — o Chefe da Secéo de Pessoal (DADM-1-CH) é Tenenfsedondautica,
com especialidade em Administracéo;

XIV — o Encarregado da Secdo de Pessoal (DADM-1-ENC)béfisial da
Aeronautica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

XV — o Auxiliar da Secdo de Pessoal (DADM-1-AUX) é Satge da
Aeronautica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

XVI - o Chefe da Secdo de Material e Servicos (DADM-2-€Henente da
Aeronautica, da ativa, com especialidade em Adtnagé&o;

XVII - o Encarregado da Secdo de Material e Servigos (DAREBNC) é
Suboficial da Aeronautica, da ativa, da especidbdde Servicos Administrativos;

XVIII = o Auxiliar da Secdo de Material e Servicos (DADMMRX) é
Sargento da Aeronautica, da ativa, da especialidadervicos Administrativos;

XIX— o Chefe da Secdo de Investigacdo e Prevencao dderhes
Aeronauticos (SIPAA-CH) é Major Aviador da Aeronéat da ativa, qualificado pelo
CENIPA como Oficial de Seguranca de Voo (OSV);

XX — o0 Encarregado da Secdo de Investigacdo e Prevetgadcidentes
Aeronduticos (SIPAA-ENC) é Suboficial da Aeronéatida ativa, da especialidade Mecanica
de Aeronaves;
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XXI— o Auxiliar da Secdo de Investigacdo e PrevencaoAdelentes
Aeronduticos (SIPAA-AUX) é Sargento da Aerondutita,ativa, da especialidade Mecéanica
de Aeronaves;

XXIl— O Chefe da Secretaria da Direcdo (DSEC-CH) é Tenatd
Aeronautica, da Ativa, da especialidade de SenAgbainistrativos;

XXIll-— o Encarregado da Secretaria (DSEC-ENC) é Subofidal
Aeronautica, da ativa, da especialidade de SenAdosinistrativos;

XXIV — o Auxiliar da Secretaria (DSEC-AUX) é Sargento daadkautica, da
ativa, da especialidade de Servicos Administrativos

XXV — os Gerentes de Projetos (DCGP-PJ-CH) de Aerondeed enentes-
Coronéis Aviadores e o Gerente de Projeto (DCGEIFPJ-de Sistemas Embarcados €
Tenente-Coronel Engenheiro;

XXVI—- os Adjuntos das Geréncias de Projetos (DCGP-PJ-ADG)
Aeronaves sdo Majores Aviadores e 0 Adjunto da iG&eéde Projeto (DCGP-PJ-ADJ) de
Sistemas Embarcados € Major Engenheiro;

XXVII — os Encarregados das Geréncias de Projetos (DC@ENE)-séo
Suboficiais (QSS) da Especialidade de BMA (Mecadie#eronaves);

XXVIII = os Auxiliares das Geréncias de Projetos (DCGP-P3)ABE0
Sargentos (QSS) da Especialidade de BMA (Mecarmoaalonaves);

XXIX— o Chefe do Escritério de Gestdo Logistica do PoojetXBR
(EGLOG-CH) é Tenente-Coronel Aviador da Aeronaytizativa;

XXX — o Chefe da Secado de Logistica (EGLOG-1) € MajoERército, da
Marinha ou da Aeronautica, do Quadro de Intendédaiativa,;

XXXI - os Adjuntos da Sec¢éo de Logistica (EGLOG-1-ADJ)Géapitédes do
Exército, da Marinha ou da Aeronautica,

XXXII = o Encarregado da Sec¢édo de Logistica (EGLOG-1-EN&)bbficial
da Aeronautica,

XXXIlI— os Auxiliares da Secdo de Logistica (EGLOG-1-AUX3o0s
Sargentos do Exército, da Marinha ou da Aerongutica

XXXIV — o Chefe da Secdo Técnica (EGLOG-2) é Major do Hxeérda
Marinha ou da Aeronautica do Quadro de Engenhdaiativa;

XXXV — os Adjuntos da Secdo Teécnica (EGLOG-2-ADJ) sédo t@epido
Exército, da Marinha ou da Aeronautica;

XXXVI - o Encarregado da Secao Técnica (EGLOG-2-ENC) éfBidlala
Aerondutica;

XXXVIlI — os Auxiliares da Secédo Técnica (EGLOG-2-AUX) saog8atos
do Exército, da Marinha ou da Aeronautica;

XXXVIII — o Adjunto do Subdiretor de Fiscalizacdo e Cont(8IBFC-ADJ)
€ Coronel Aviador da Aeronautica, da ativa,

XXXIX — o Chefe da Secretaria da Subdiretoria de Fiscalwag; Controle
(SDFC-SEC-CH) € Tenente da Aeronautica, da Ativa, ebpecialidade de Servigos
Administrativos;

XL — o Encarregado da Secretaria da Subdiretoria dalzia¢édo e Controle
(SDFC-SEC-ENC) é Suboficial da Aeronautica, da aatida especialidade de Servigcos
Administrativos;

XLI— o Auxiliar da Secretaria da Subdiretoria de Figealio e Controle
(SDFC-SEC-AUX) é Sargento da Aeronautica, da atda, especialidade de Servigos
Administrativos;

XLII = o Chefe da Divisdo de Gestdao de Contratos (FCGC-pronel
Intendente da Aeronautica, da ativa;
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XLIII— o Chefe da Subdivisdo de Supervisdo Executiva (FT®&E]) €
Tenente-Coronel Intendente da Aerondutica, da;ativa

XLIV — o Adjunto do Chefe da Subdivisdo de Supervisao ke (FCGC-
1-CH) & Major Intendente da Aeronautica, da ativa,

XLV — o Encarregado da Subdivisdo de Supervisdo Exec{RR&C-1-CH)
é Suboficial (QSS) da Especialidade de Administvada ativa;

XLVI - os Auxiliares da Subdivisdo de Supervisdo ExecUth@GC-1-CH)
sao Sargentos (QSS) da Especialidade de Admirastrda ativa;

XLVII = o Chefe da Subdivisdo de Diretrizes de Contratfe@&C-2-CH) é
Tenente-Coronel Intendente da Aerondutica, da;ativa

XLVIII = o Adjunto da Subdivisdo de Diretrizes de ContraiaffdCGC-2-
CH) é Major Intendente da Aeronautica, da ativa;

XLIX — o Encarregado da Subdivisdo de Diretrizes de Ciagéa (FCGC-2-
CH) é Suboficial (QSS) da Especialidade de Admiagsto, da ativa;

L — os Auxiliares da Subdivisdo de Diretrizes de Cdag@ (FCGC-2-CH)
sao Sargentos (QSS) da Especialidade de Admirastrda ativa;

LI-— o Chefe da Divisdo de Gestdao da Producédo (FCGP-<HK)oronel
Aviador da Aeronautica, da ativa;

LIl — o Chefe da Subdivisdo de Gestéo das Linhas de &e(RCGP-1-CH) e
Tenente-Coronel Aviador da Aeronautica, da ativa;

LIl = o Adjunto ao Chefe da Subdivisdo de Gestdo dasakimte Revisdo
(FCGP-1-ADJ) é Major Aviador da Aeronautica, daati

LIV — o Encarregado da Subdivisdo de Gestdo das LinhRewsdo (FCGP-
1-ENC) é Suboficial da Aeronautica, da especiakdsldnutencédo de Aeronaves, da ativa;

LV — os Auxiliares da Subdivisdo de Gestdo das LinhaRedgsdo (FCGP-1-
AUX) sdo Sargentos da Aeronautica, da especiali¥edritencdo de Aeronaves, da ativa,

LVI — o Chefe da Subdivisdo de Gestédo de Oficinas (FCGPH2é Tenente-
Coronel Aviador da Aeronautica, da ativa;

LVII = o Adjunto ao Chefe da Subdivisdo de Gestao de r@sc(FCGP-2-
ADJ) é Major Aviador da Aeronautica, da ativa;

LVIlIl — o Encarregado da Subdivisdo de Gestao de Ofick@&P-2-ENC) é
Suboficial da Aeronautica, da especialidade Marg#ierde Aeronaves, da ativa;

LIX — os Auxiliares da Subdivisdo de Gestao de OficiFr&GFP-2-AUX) séo
Sargentos da Aeronautica, da especialidade Maradete Aeronaves, da ativa;

LX — o Chefe da Subdivisdo de Gestdo de Ac¢les Sistérfi€aEP-3-CH) é
Tenente-Coronel Aviador da Aeronautica, da ativa;

LXlI— o Adjunto ao Chefe da Subdivisdo de Gestdo de A&sEmicas
(FCGP-3-ADJ) € Major Aviador da Aeronautica, daati

LXIl — o Encarregado ao Chefe da Subdivisdo de Gestag@kes/Sistémicas
(FCGP-3-ENC) é Suboficial da Aeronautica, da egeleide Manutencao de Aeronaves, da
ativa,

LXIl — os Auxiliares ao Chefe da Subdivisdo de Gestaogi®# Sistémicas
(FCGP-3-AUX) sao Sargentos da Aerondutica, da éslpde Manutencdo de Aeronaves,
da ativa;

LXIV — o Chefe da Divisdo de Contabilidade e Andlise Edied (FCAE-
CH) é Coronel do Quadro de Oficiais EngenheiroAel@mnautica, da ativa,

LXV — o Chefe da Subdivisdo de Contabilidade de CustGAE-1-CH) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Engenheiao&atonautica, da ativa;

LXVI—- o Chefe da Subdivisdo de Analise Estatistica (FQAEH) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadoregde@@nautica, da ativa;
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LXVIlI — o Oficial Adjunto da Subdivisdo de ContabilidadeGlestos (FCAE-
1-ADJ) é Major do Quadro de Apoio da Aeronautic&specialidade de Ciéncias Contabeis,
da ativa;

LXVIIl = o Oficial Adjunto da Subdivisdo de Analise Estatest(FCAE2-
ADJ) é Tenente do Quadro de Oficiais da Resen2tddasse Convocados da Especialidade
Estatistica, da ativa;

LXIX — o Encarregado da Divisdo de Contabilidade e Andksttistica
(FCAE-ENC) é Graduado da Especialidade de Admagéin (SAD), da ativa;

LXX — o Encarregado da Subdivisdo de Contabilidade deo€{ECAE-1-
ENC) é Graduado da Especialidade de Suprimentoid@@SP), da ativa,

LXXI — o Encarregado da Subdivisdo de Analise EstatifiCAE-2-ENC) é
Graduado da Especialidade de Mecéanica de AeroriBi&&), da ativa;

LXXIl — os Auxiliares da Subdivisdo de Contabilidade det@ugFCAE-1-
AUX) sdo Graduados da Especialidade de Suprimedétai¢o (BSP), da ativa;

LXXIl — os Auxiliares da Subdivisdo de Analise Estatistf@@AE-2-AUX)
sao Graduados da Especialidade de Mecanica de &@®1(BMA), da ativa;

LXXIV — o Chefe da Divisdo de Gestdo Orcamentéaria (FCGO9rénel do
Quadro de Oficiais de Intendéncia, da ativa,

LXXV — o Chefe da Subdivisdo de Controle Orcamentario Qg é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadoresatdan;

LXXVI - o Chefe da Secdo de Execucao Or¢camentaria (FC@Qv)jor do
Quadro de Oficiais de Intendéncia, da ativa,

LXXVII — o Chefe da Secretaria de Planejamento (SDPL-SEK&nénte da
Aerondutica, da Ativa, da especialidade de SenAgbministrativos;

LXXVIII = o Chefe da Divisdo de Organizacdo e Normatizaci@®Kp é
Coronel Engenheiro da Aerondutica, da ativa;

LXXIX — o Chefe da Subdivisdo de Organizacdo do SISMAB (1) e
Tenente-Coronel Engenheiro da Aeronautica, da;ativa

LXXX — o Chefe da Subdivisdo de Gestdo de Normas (PLO&NT®nente-
Coronel Engenheiro da Aeronautica, da ativa;

LXXXI—- o Chefe da Subdivisdo de Bibliotecas do SISMAB (RLE) é
Tenente, da ativa, com curso superior de Bibliateoua,

LXXXIl— o Chefe da Divisdo de Engenharia de Manutencdo NPL&
Coronel Engenheiro da Aeronautica;

LXXXIll — o Chefe da Subdivisdo de Certificacdo (PLEM-1) éehee-
Coronel Engenheiro da Aeronautica, da ativa;

LXXXIV - o Chefe da Secado de Certificacdo de Aeronavegabdid
Continuada (1PLEM-1) é Major Engenheiro da Aeroitayitda ativa;

LXXXV — o Chefe da Secdo de Certificacdo da ManutencaoH PL) &
Major Engenheiro da Aeronautica, da ativa,

LXXXVI - o Chefe da Secéo de Qualidade da Manutencao dasta do
SISMAB (3PLEM-1) é Major Engenheiro da Aeronautida,ativa,

LXXXVII — o Chefe da Subdivisdo de Supervisdo Técnica (PLEN-2
Tenente- Coronel Engenheiro da Aeronautica, daativ

LXXXVIll — o Chefe da Secdo de Supervisdo das Assessoriascd®cn
(1PLEM-2) é Major Engenheiro da Aeronautica, deagti

LXXXIX — o Chefe da Secdo Supervisdo de Sistemas de Apeid(2-2) é
Major Engenheiro da Aeronautica, da ativa,

XC — o Chefe da Secéo de Estudos e Andlises (SPLEMvB)jé Engenheiro
da Aeronautica, da ativa;



62/72 RICA 21-86/2021

XCl - o Chefe da Subdivisdo de Motores (PLEM-3) é Tene@teonel do
Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronauticatiga;a

XCIl — o Chefe da Divisdo de Programacdo (PLPG) é CorAmeldor da
Aerondutica;

XCIll — o Chefe da Subdivisdo de Planejamento do Cicloida {PLPG-1) é
Tenente-Coronel Aviador da Aeronautica;

XCIV — o Chefe da Secéo de Analise do Custo do Ciclo da WiPLPG-1) é
Major Aviador da Aeronautica, preferencialmente aspecializacdo em logistica;

XCV — o Chefe da Secédo de Gestdo da Obsolescéncia (2PLBGYajor
Engenheiro da Aerondutica, preferencialmente cqraaalizacdo em logistica;

XCVI - o Chefe da Subdivisdo de Programacdo do TrabalbalARLPG-2)
é Tenente-Coronel Aviador da Aerondutica;

XCVII - o Chefe da Secédo de Planejamento do Material Aeticod 1PLPG-
2 ) é Major Aviador da Aerondutica;

XCVIIl —= o Chefe da Secéao de Planejamento do Material BEiebPG-2) e
Major Especialista em Armamento da Aeronautica;

XCIX — o Chefe da Divisdo de Suprimento (PLSU) é CoroaeAdronautica,
da ativa;

C — o Chefe da Subdivisdo de Gestdo de Material (PLB@-ITenente-
Coronel da Aeronautica, da ativa,

Cl - o Chefe da Secao de Catalogacédo (1PLSU-1) é Cdpgaecialista em
Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

Cll— o Chefe da Secdo de Geréncia de Estoque (2PLSU-Cppitao
Especialista em Suprimento Técnico da Aeronautiaativa,;

Clll— o Chefe da Secdo de Geréncia do Acervo (3PLSU-Tapitao
Especialista em Suprimento Técnico da Aeronautiaativa,;

CIV — o Chefe da Subdivisdo de Gestédo da Cadeia de SamgonPLSU-2) é
Tenente- Coronel da Aeronautica, da ativa;

CV — o Chefe da Secao de Indicadores Logisticos der8apto (LPLSU-2) é
Capitédo Especialista de Aeronautica em Suprimeatmito, da ativa;

CVI - Secdo de Geréncia do Fluxo de Material (2PLSU-2Capitao
Especialista de Aeronautica em Suprimento Téculia@tiva;

CVIl— o Chefe da Secado de Geréncia de Sistemas Infoadatiz de
Suprimento (3PLSU-2) é Capitdo de Aeronautica epriSiento Técnico, da ativa;

CVIll — o Chefe da Divisdao de Recursos Humanos (PLRH) ér@brda
Aeronautica, da ativa;

CIX — o Chefe da Subdivisdo de Movimentacao e Apoio (PLIRd Tenente-
Coronel da Aeronautica, da ativa;

CX — o0 Chefe da Subdivisdo de Capacitacdo Técnica (P2RE&l-Tenente-
Coronel da Aeronautica, da ativa;

CXl— os Encarregados dos setores da SDPL sdo de Saimfida
Aeronautica, da ativa;

CXIll — os cargos de Auxiliares dos setores da SDPL saBadgentos da
Aeronautica, da ativa;

CXIll — o Chefe da Divisdo de Material Bélico (PLMB) é Quebdo Quadro
de Oficiais Especialistas em Armamento;

CXIV — o Chefe da Subdivisdo de Sistemas Bélicos (PLMB-T)enente-
Coronel do Quadro de Oficiais Especialistas em Aneato;

CXV — o Chefe da Subdivisdo de Estudos e Projetos BélieadB-2) é
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais EspecialistagA\rmamento.



RICA 21-86/2021 63/72

§ 1° O cargo de Chefe da Assessoria de Contradenimt(DCIN) podera ser
exercido Tenente-Coronel ou Major Intendente daoA&utica, da ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 2° Os cargos de Chefe e Adjunto da Assessordidai(DJUR) poderéo ser
exercidos por Tenentes da Aeronautica, do Quadrmplamnentar de Oficiais com
Especializagdo em Advocacia.

§ 3° O cargo de Chefe da Secdo de Investigaca@wermido de Acidentes
Aeronduticos (SIPAA) podera ser exercido por MajorCapitdo da Aeronautica, da ativa ou
designado para a Prestacdo de Tarefa por Tempo, @erh qualificacdo de OSV, ou por
funcionario civil assemelhado, com qualificacacAdente de Seguranca de Voo (ASV).

§4° O cargo de Chefe da Assessoria de GovernddG®Y) podera ser
exercido por Tenente-Coronel ou Major da Aeronaytida ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

8§ 5° O cargo de Chefe da Assessoria Administrai¥dDM) podera ser
exercido por Tenente-Coronel ou Major da Aeronaytida ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

8 6° Os cargos de Chefes das SecbOes de PessoaMDAP de Material e
Servicos (DADM-2) poderdao ser exercidos por Tererde Quadro Complementar de
Oficiais com Especializacdo em Administracdo ouehees da Aeronautica designados para a
Prestac&o de Tarefa por Tempo Certo.

§ 7° Os cargos de Gerentes de Projetos (DCG-PJpGtgrao ser exercidos
por Majores ou Capitdes da Aerondutica, da ativdesignados para a Prestacdo de Tarefa
por Tempo Certo.

8 8° Os cargos de Adjuntos das Geréncias de PsqptoG-PJ-ADJ) poderéo
ser exercidos por Capitdes ou Tenentes da Aergaauda ativa ou designados para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 9° O cargo de Chefe do Escritério de Gestao tiogisio Projeto H-XBR
(EGLOG-CH) podera ser exercido por Major da Aerdicay da ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 10. O cargo de Chefe da Secéo de Logistica (E&LOpodera ser exercido
por Capitdo ou Tenente do Exército, da Marinha au Akronautica, do Quadro de
Intendéncia, da ativa.

§ 11. O cargo de Chefe da Secéo Técnica (EGLOG@ra ser exercido por
Capitdo ou Tenente do Exército, da Marinha ou deprdutica, da ativa, com formacdo em
engenharia.

§ 12. O cargo de Adjunto da Subdiretoria de Fizagho e Controle (SDFC-
ADJ) podera ser exercido por Coronel Engenheirolmendente ou Tenente-Coronel
Especialista em Armamento ou em Avifes, da ativdemignado para a Prestacdo de Tarefa
por Tempo Certo.

§ 13. O cargo de Chefe da Secretaria da Subdeethei Fiscalizagcdo e
Controle (SDFC-SEC) poderé ser exercido por Terggt&erondutica, da ativa ou designado
para a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

8§ 14. O cargo de Encarregado da Secretaria darStdsth de Fiscalizagéo e
Controle (SDFC-SEC) poderad ser exercido por Sapgd@SS) da especialidade de
Administracdo (SAD) da Aeronautica, da ativa ouigltesdo para a Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo.

8 15. O cargo de Auxiliar da Secretaria da Subdlitde Fiscalizacdo e
Controle (SDFC-SEC) podera ser exercido por Cabd&B)Q da especialidade de
Administracdo (SAD) da Aerondutica, da ativa.
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§ 16. O cargo de Chefe da Diviséo de Gestédo de&@ost(FCGC-CH) podera
ser exercido por Coronel Aviador, Tenente-Coronalbdor ou Intendente, da Aeronautica,
da ativa ou designado para a Prestacédo de Tanefleepwo Certo.

8 17. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Supertséoutiva (FCGC-1-CH)
poderda ser exercido por Tenente-Coronel AviadorjoMaviador ou Intendente, da
Aerondutica, da ativa ou designado para a Prestigcdarefa por Tempo Certo.

§ 18. O cargo de Adjunto da Subdivisdo de Supesviséecutiva (FCGC-1-
ADJ) podera ser exercido por Major, Capitdo ou Temeda Aeronautica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

§ 19. O cargo de Chefe da Subdiviséo de Diretiiise€ontratacéo (FCGC-2-
CH) podera ser exercido por Tenente-Coronel Aviadtajor Aviador ou Intendente, da
Aerondutica, da ativa ou designado para a Prestigcdarefa por Tempo Certo.

§ 20. O cargo de Adjunto da Subdivisdo de Diresride Contratacdo (FCGC-
2- ADJ) podera ser exercido por Major, Capitdo @ndnte, da Aerondutica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

§ 21. O cargo de Chefe da Divisdo de Gestado dauP&od FCGP-CH) podera
ser exercido por Coronel ou Tenente-Coronel Aviadémgenheiro ou Especialista da
Aerondutica, da ativa ou designado para a Presticdarefa por Tempo Certo.

§ 22. O cargo de Chefe da Subdivisdo de GestdoLidms de Revisédo
(FCGP-1-CH) podera ser exercido por Tenente-CoroneMajor Aviador, Engenheiro ou
Especialista da Aeronautica, da ativa ou desigmmda a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 23. O cargo de Adjunto ao Chefe da Subdivisd@dstédo das Linhas de
Revisdo (FCGP-1-ADJ) podera ser exercido por CamitéTenente Aviador, Engenheiro ou
Especialista da Aeronautica, da ativa ou desigmmda a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 24. O cargo de Encarregado da Subdivisdo de &datilinhas de Revisao
(FCGP-1-ENC) podera ser exercido por Sargento dar@etica, da ativa ou designado para
a Prestacao de Tarefa por Tempo Certo.

§ 25. O cargo de Auxiliar da Subdivisdo de Gestas dnhas de Revisdo
FCGP-1-AUX) podera ser exercido por Sargento da@drtica, da ativa ou designado para
a Prestacao de Tarefa por Tempo Certo.

8§ 26. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Gestaofidm&3 (FCGP-2-CH)
podera ser exercido por Tenente-Coronel ou Majoador, Engenheiro ou Especialistas da
Aerondutica, da ativa ou designado para a Presticdarefa por Tempo Certo.

§ 27. O cargo de Adjunto ao Chefe da Subdivisddzdstao de Oficinas
(FCGP-2-ADJ) podera ser exercido por Capitdo oueftn Aviador, Engenheiro ou
Especialista da Aeronautica, da ativa ou desigmmda a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 28. O cargo de Encarregado da Subdivisdo de &dst®ficinas (FCGP-2-
ENC) podera ser exercido por Sargento da Aeror@utla ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

8 29. O cargo de Auxiliar da Subdivisdao de GestdoOdicinas (FCGP-2-
AUX) podera ser exercido por Sargento da Aeronautda ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 30. O cargo de Chefe da Subdivisédo de GestaozdesASistémicas (FCGP-
3-CH) podera ser exercido por Tenente-Coronel ouoM@viador, Engenheiro ou
Especialistas da Aeronautica, da ativa ou desigpada a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.
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§ 31. O cargo de Adjunto ao Chefe da SubdivisdoGestdo de Acdes
Sistémicas (FCGP-3-ADJ) podera ser exercido poit&@apu Tenente Aviador, Engenheiro
ou Especialista da Aeronautica, da ativa ou dedigypara a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 32. O cargo de Encarregado da Subdivisdo de &dstd\cdes Sistémicas
(FCGP-3-ENC) podera ser exercido por Sargento dand&gtica, da ativa ou designado para
a Prestacao de Tarefa por Tempo Certo.

§ 33. O Cargo de Auxiliar da Subdivisdo de GestédoAgdes Sistémicas
(FCGP-3-AUX) podera ser exercido por Sargento dawéutica, da ativa ou designado para
a Prestacao de Tarefa por Tempo Certo.

§ 34. O cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidad&nalise Estatistica
(FCAE-CH) poderé ser exercido por Coronel ou Tem€hdronel, da ativa ou designado para
a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, preferemané, com formacao superior na area de
Ciéncias Exatas.

§ 35. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Contabéidie Custos (FCAE-1-
CH) podera ser exercido por Tenente-Coronel, Maftapitdo ou Tenente dos demais
Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa ougdeslo para a Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo, preferencialmente, com formacéao redeecontabilidade.

§ 36. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Analisatisgta (FCAE-2-CH)
poderd ser exercido por Tenente-Coronel, Majorjt@amu Tenente dos demais Quadros de
Oficiais da Aeronautica, da ativa ou designado palPaestacdo de Tarefa por Tempo Certo,
preferencialmente, com formacé&o na area de egtatist

§ 37. O cargo de Oficial Adjunto da Subdivisdo denf@bilidade de Custos
(FCAE1- ADJ) podera ser exercido por Major, Capiv@ioTenente da Aeronautica, da ativa
ou designado para a Prestacdo de Tarefa por Temno, @referencialmente, com formacéao
na éarea de contabilidade.

§38. O cargo de Oficial Adjunto da Subdivisdo deakse Estatistica
(FCAE2- ADJ) podera ser exercido por Major, Capib@ioTenente da Aeronautica, da ativa
ou designado para a Prestacéo de Tarefa por Temno, @referencialmente, com formacao
na area de estatistica.

§ 39. A funcéo de Encarregado Divisdo de Contailikde Andlise Estatistica
(FCAE - ENC) podera ser exercido por Graduado daaitica de outras especialidades, da
ativa ou designado para a Prestacéo de Tarefagmopd Certo.

§ 40. A funcdo de Encarregado da Subdivisdo de gbditade de Custos
(FCAE1- ENC) podera ser exercida por Graduado dameitica de outras especialidades,
da ativa ou designado para a Prestacdo de Tareféepmpo Certo, preferencialmente, com
formacgé&o na area de contabilidade.

8§ 41. A funcéo de Encarregado da Subdivisdo deigen&istatistica (FCAE2-
CH) podera ser exercida por Graduado da Aeronad#cautras especialidades, da ativa ou
designado para a Prestacao de Tarefa por Tempo, @ezferencialmente, com formacao na
area de estatistica.

§ 42. A funcao de Auxiliar da Subdivisédo de Corlidade de Custos (FCAE1-
AUX) podera ser exercida por Graduados da Aerocaéuwte outras especialidades, da ativa
ou designado para a Prestacdo de Tarefa por Teeno. C

8§ 43. A funcdo de Auxiliar da Subdivisdo de AnélEstatistica (FCAE2-
AUX) podera ser exercida por Graduado da Aeronautecoutras especialidades, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

§ 44. O cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Orgame(FCGO) podera ser
exercido por Coronel ou Tenente-Coronel do Quaér®ficiais Aviadores ou Intendentes,
da ativa.
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§ 45. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Controtar@entario (FCGO-1)
poderéa ser exercido por Major do Quadro de Ofidaiadores ou Intendentes, da ativa.

8§ 46. O cargo de Chefe da Sec¢éo de Execucao OrgammgirCGO-2) podera
ser exercido por Capitdo do Quadro de Oficiaisntiendéncia, da ativa;

§ 47. O cargo de Chefe da Secretaria da SubdmeateriPlanejamento (SDPL-
SEC) poderéa ser exercido por Tenente do Quadrofd&éai® da Aerondutica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

§ 48. O cargo de Chefe da Divisao de OrganizacBlorenatizacdo (PLON)
podera ser exercido por Tenente-Coronel AviadogeBheiro, Intendente da Aeronautica ou
Especialista, da ativa ou designado para a Prestigd@arefa por Tempo Certo.

§ 49. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Organizag&ISMAB (PLON-1)
podera ser exercido por Oficial da ativa ou degigrn@ara a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 50. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Gestdodead$ (PLON-2) poderé
ser exercido por Oficial da ativa ou designado papPaestacao de Tarefa por Tempo Certo.

8 51. O cargo de Chefe da Subdivisdo de BibliotelcaSISMAB (PLON-3)
podera ser exercido por Oficial da ativa ou designaara a Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§ 52. O cargo de Chefe da Divisdo de EngenharidMaeutencdo (PLEM)
podera ser exercido por Tenente-Coronel Engenlaeirderonautica, da ativa ou designado
para a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

8 53. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Aeronavegte Continuada
(PLEM-1) podera ser exercido por Major ou Capitagéhheiro da Aeronautica, da ativa.

8 54. O cargo de Chefe da Subdivisdo de SuperVigénica (PLEM-2) podera
ser exercido por Major ou Capitdo Engenheiro dabA&utica, da ativa.

8§ 55. O cargo de Chefe da Secdo de Certificacad®atenavegabilidade
Continuada (1PLEM-1) podera ser exercido por Capti Tenente da Aeronautica, da ativa,
com formacdo em engenharia.

8 56. O cargo de Chefe da Secao de Certificacddataitencéo (2PLEM-1)
podera ser exercido por Capitdo ou Tenente da Aetma, da ativa, com formacdo em
engenharia.

§ 57. O cargo de Chefe da Secéo de Qualidade datbtagdio e Instalagdes do
SISMAB (3PLEM-1) poderé ser exercido por Capitddlenente, da ativa, com formacéo em
engenharia.

§ 58. O cargo de Chefe da Se¢do de Supervisdo sessgorias Técnicas
(1PLEM-2) podera ser exercido por Capitdo ou Temald Aeronautica, da ativa, com
formagao em engenharia.

§59. O cargo de Chefe da Sec¢do de Supervisdo sten@is de Apoio
(2PLEM-2) podera ser exercido por Capitdo ou Tenald Aeronautica, da ativa, com
formacédo em engenharia.

8 60. O cargo de Chefe da Secéo de Estudos e andBPLEM-2) podera ser
exercido por Capitdo ou Tenente da Aeronauticatisla, com formagcdo em engenharia.

861. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Motore€€NPR) podera ser
exercido por Tenente-Coronel ou Major ou CapitdoQi@dro de Oficiais Aviadores ou
Engenheiros da Aeronautica, da ativa ou designata @ Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo.

§62. O cargo de Chefe da Divisdo de Programac@® QP podera ser
exercido por Tenente-Coronel da Aeronautica, deaabu designado para a Prestacdo de
Tarefa por Tempo Certo.
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8§ 63. O cargo de Chefe da Subdivisdo de PlanejamdmtCiclo de Vida
(PLPG-1) podera ser exercido por Tenente-CoroneMajor da Aeronautica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

8§ 64. O cargo de Chefe da Subdivisdao de Programdgéadrabalho Anual
(PLPG- 2) poderéa ser exercido por Tenente-CoroneVlajor da Aeronautica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

8§ 65. O cargo de Chefe da Secdo de Analise do QisstCiclo de Vida
(1PLPG-1) podera ser exercido por Capitdo ou Teneat Aeronautica, da ativa, com
formacdo em estatistica, atuaria, contabilidadermenharia da producéo.

8§ 66. O cargo de Chefe da Secao de Gestdo da GbSotea (2PLPG-1)
podera ser exercido por Capitdo ou Tenente, da,atom formac&do em estatistica, atuaria ou
engenharia da producéao.

8§ 67. O cargo de Chefe da Secdo de Planejamenddatkerial Aeronautico
(1PLPG-2) podera ser exercido por Capitdo ou TengamtAerondutica, da ativa ou designado
para a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

8 68. O cargo de Chefe da Secéo de Planejameritatiial Bélico (2PLPG-

2) podera ser exercido por Capitdo ou Tenente dandetica, da ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

8§ 69. O cargo de Chefe da Divisdo de Supriment®&(Plpodera ser exercido
por Tenente-Coronel da Aerondutica, da ativa ougdado para a Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo.

8 70. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Gestaoaderisl (PLSU-1) podera
ser exercido por Tenente-Coronel ou Major da Aarbod, da ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§71. O cargo de Chefe da Secdo de CatalogacaoSU-R) podera ser
exercido por Capitdo ou Tenente Especialista emrif@apto Técnico (QOESUP) ou
Especialistas de Aeronautica em Suprimento Tédi@EA SUP) da Aerondutica, da ativa
ou designado para a Prestacdo de Tarefa por Teeno. C

§ 72. O cargo de Chefe da Secdo de Geréncia dgues{@PLSU-1) poderéa
ser exercido por Capitdo ou Tenente EspecialistaSeprimento Técnico (QOESUP) ou
Especialista de Aeronautica em Suprimento TEcn@OEA SUP), da ativa ou designado
para a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 73. O cargo de Chefe da Secdo Geréncia do AB8RIOSU-1) podera ser
exercido por Capitdo ou Tenente Especialista enrif@apto Técnico (QOESUP) ou do
Quadro de Oficiais Especialista de Aeronautica emriSiento Técnico (QOEA SUP), da
ativa ou designado para a Prestacdo de Tarefagmopd Certo.

8 74. O cargo da Subdivisdo de Gestdo da Cadelugemento (PLSU-2)
podera ser exercido por Tenente-Coronel ou MajdQdadro de Oficiais da Aeronautica, da
ativa ou designado para a Prestacéo de Tarefagmopd Certo.

§ 75. O cargo de Chefe da Secdo de Indicadoressticmgg de Suprimento
(1PLSU-2) podera ser exercido por Capitdo ou TenEspecialista em Suprimento Técnico
(QOESUP) ou Especialista de Aeronautica em Suptiomgécnico (QOEA SUP), da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

§ 76. O cargo de Chefe da Secédo de Geréncia do BriMaterial (2PLSU-2)
poderd ser exercido por Capitdo ou Tenente Espai@im Suprimento Técnico (QOESUP)
da ativa ou designado para a Prestacédo de Tanefleepwo Certo.

8§ 77. O cargo de Chefe da Secao de Geréncia daraistinformatizados de
Suprimento (3PLSU-2) podera ser exercido por Capda Aeronautica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert
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§ 78. O cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Hosn@?LRH) podera ser
exercido por Tenente-Coronel da Aerondutica, deaabu designado para a Prestacdo de
Tarefa por Tempo Certo.

8 79. O cargo de Chefe da Subdivisdo de MovimeatacApoio (PLRH-1)
podera ser exercido por Major ou Capitdo da Aerticeduda ativa ou designado para a
Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo.

§ 80. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Capacitdag@nica (PLRH-2)
podera ser exercido por Major ou Capitdo do Quddr®ficiais da Aerondautica, da ativa ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

8 81. O cargo de Chefe da Divisdo de Material Bé(ieLMB) podera ser
exercido por Coronel ou Tenente-Coronel dos QuadieoSficiais Aviadores ou Engenheiros
preferencialmente com Curso de Especializacdo egerifraria de Armamento Aéreo ou
designado para a Prestacéo de Tarefa por Tempo. Cert

8 82. O cargo de Chefe da Subdivisdo de SistemisoBEPLMB-1) podera
ser exercido por Tenente-Coronel ou Major dos (usdide Oficiais Aviadores ou
Engenheiros ou designado para a Prestacdo de paref@mpo Certo.

§ 83. O cargo de Chefe da Subdiviséo de Estudogjetés Bélicos (PLMB-2)
poderd ser exercido por Tenente-Coronel ou Majer @oadros de Oficiais Aviadores ou
Engenheiros ou designado para a Prestacdo de paref@mpo Certo.

§84. Os cargos de Encarregado poderdo ser ocupaolospragas da
Aeronautica, da ativa, de outras graduacdes e ieifades, ou designados para a Prestacao
de Tarefa por Tempo Certo, bem como por servidbligmide nivel médio.

§ 85. Os cargos de Auxiliar poderédo ser ocupadopragas da Aeronautica,
da ativa, de outras graduacdes e especialidadelesignados para a Prestacéo de Tarefa por
Tempo Certo, bem como por servidor publico de nmiwédlio.
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Anexo A — Organograma da DIRMAB
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Anexo B — Organograma da Direcéo
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Anexo C — Organograma da SDFC
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Anexo D — Organograma da SDPL
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