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Aprova o Aviso de Convocacdo do

Processo Seletivo para Convocacdo e
Incorporacdo de profissionais de Nivel
Superior, com vistas a Prestacdo do
Servico Militar Voluntario, em carater

temporario, para o ano de 2021 (QOCon
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O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , por delegacéo de
competéncia do Comandante da Aeronautica, estabeled@® prtaria n°® 760/GC3, de 28 de
maio de 2018; no uso das atribuicdes que lhe confere bOatiiciso IV do Regulamento da
Diretoria de Administracdo do Pessoal (ROCA 21-32/2020)pvapio pela Portaria n°
820/GC3, de 4 de agosto de 2020; o previsto no inciso IV e no 8§ 2P d@ alo Decreto n°
6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da Aerondaitesdo pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacao do Processo SeletivoQmamaocacéao e
Incorporacéo de Profissionais de Nivel Superior, coavia Prestacdo do Servico Militar
Voluntario, em carater temporario, para o ano de 2021 (QOCon 1-2021).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua puldicaca

Maj Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR
Diretor de Administracdo do Pessoal

(Publicado no Diério Oficial da Unido n°® 237, Secao 1, de 11 de dezembro de 2020)

(Publicado no BCA n° 227, de 14 de dezembro de 2020)
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O PROFISSIONAL MILITAR

“O carater do militarndo deve ser corrompido pela cobica e delirio da autopromogéo;

nem pela omissao, covardia, maledicéncia, sequer pela inérermdismo, € muito menos pe
ostentacdo, vaidade ou prepoténcia. A Forca Aérea é forte pelades de desprendimentp,
solidariedade e idealismo dos seus homens e mulhereszgenfio juramento de bem-seryir

com eficiéncia e profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiaisgig@nsciéncias.”

a

DCA 11-45/2018
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PROCESSO SELETIVO PARA CONVOCACAO E INCORPORACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR, COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2021.
(QOCon 1-2021).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao voluntario a aceitacdo iristdas normas e das condicdes
estabelecidas neste Aviso de Convocacdo, bem como de queavierem a ser publicadas no
decorrer da selegéo.

O voluntario devera ler atentamente as orientacodslasmeste Aviso de Convocacdao, a
fim de verificar se atende a totalidade das condigbesquisitos para eventual investidura da
funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obsarvdos prazos e o0 correto
preenchimento e entrega da documentacao solicitada, @matséro o voluntario sera inabilitado na
selecéo.

A participagdo dos voluntarios no presente processo stl@ ndo implica, por parte
da Forca Aérea Brasileira, qualquer compromisso quanto a oorporacao as fileiras da FAB.

11 FINALIDADE

Este Aviso de Convocacao, aprovado pela Portaria DIRAPXBSM, de XX de XXXXX
de 2021, tem por finalidade regular e divulgar as icoed e os procedimentos aprovados para a
inscricdo e participacdo no Processo Seletivo, paradcan&o e Incorporacao de Profissionais de
Nivel Superior, com vistas a Prestacdo do Servico MWtduntario, em Carater Temporario, para
0 ano de 2021. (QOCon 1-2021).

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacéao tem por fundamento as ssgeislacoes:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”;
c) Lein°®6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;
d) Lein®13.954, de 16 de dezembro de 2019;

e) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da LeidgoSe
Militar;

f) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica” alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013;

g) ICA 160-6 “Instrucdes Técnicas das Inspecbes de Saulleroadutica”;

h) NSCA 160-14, de 13 de novembro de 2020 “Abordagem do uso indevido de
substancias psicoativas na Aeronautica”; e

i) NSCA 54-4, de 23 de novembro de 2020 “Aplicacdo do Teste déead&aldo
Condicionamento Fisico para Exames de Admisséo, Sele¢cdvisos de
Convocacédo do Comando da Aeronautica”.
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1.3 AMBITO

Este Aviso de Convocacéo sera aplicado:

a) as Organizacdes Militares do Comando da Aerondutica MEER)
envolvidas na selecéo; e

b) a todos os voluntérios a prestacédo do Servico Militar, @&dter temporario,
interessados em participar da selecéo, que atendaomdigbes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacéo.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacdo do presente Aviso de Convocacdo ensernablicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e em Boletim do Comando da Aerona@B&A).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, este Aviso de Ggaepdbem como todas as
publicacbes, estaréo disponiveis no seguinte endereco tronae:
www.convocacaotemporarios.fab.mil.br

1.4.3 O endereco eletronico citado item 1.4.2 devera ser utilizado pelos voluntarios para
obtencéo de informacgdes a respeito do acompanhamento de tetlgsaasio Processo Seletivo.

1.4.4 O endereco eletronico do Processo Seletivo € o meio de ccaméaifrequente e oficial da
Comisséo de Selecao Interna (CSI) com o voluntério.

1.45 As informagbes a respeito de datas, locais e hordda®alizacdo dos eventos somente
serdo transmitidas por meio do endereco eletrénico citademd..4.2

15 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este Aviso de Cordmcagrovado pela Diretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), supervisionado pelogicdsrde Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica (SEREP) e executado pelas @agaes Militares Responsaveis listadas
no Anexo C, pelas CSI e pelos demais Orgdos do Comando da Ad¢inégue tenham
envolvimento com as atividades da Selecao.

1.5.2 Para todos os fing, responsabilidade pelo conteido constante neste de&i€mnvocacao
€ do Diretor de Administracdo do Pessoal, e somente ele rpoddicar qualquer dispositivo
estabelecido neste Aviso, sendo eventuais modificacbedgailas no endereco eletrnico do
Processo Seletivo.

1.5.3 E de inteira responsabilidade do voluntério a leitura,mh@cimento pleno deste Aviso de
Convocacéo e de seus anexos, bem como o acompanhamepii kitzs;0es dos resultados e dos
comunicados referentes ao Processo Seletivo, por meio deeeadeletrénico do Aviso de
Convocacgéo, citado no iteh¥.2.

1.5.4 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, por parteotintario, o conhecimento das
legislagcbes previstas nem 1.2 e na aceitacao irrestrita das normas e das caslggtabelecidas
neste Aviso de Convocacao, bem como de todas as demaigdestique eventualmente vierem a
ser aprovadas e divulgadas no endereco eletronico do ProcetsmSel

1.5.5 Recomenda-se aos voluntarios que se antecipem a otdende todos os documentos e
a entrega do atestado e da declaracdo a serem apresentad@ @oncentracao Inicial,
previstos no item 5.5.3.
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1.6 ANEXOS - CONSIDERACOES

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante deste Avis&adevocacao, cujas informagdes
devem ser lidas e conhecidas pelos voluntarios.

1.6.1.1 Para melhor compreensao das orientacdes e entendides1Siglas e Vocabulos usados
nestas instrucdes, o voluntario devera consultamexo A.

1.6.2 O preenchimento da Lista de Verificacdo de DocumefAosxo F) sera realizado por
integrante da CSI. Ao final da conferéncia de toda dectmgdo, tanto o responsavel pelo
preenchimento, quanto o voluntario deverdo assinar 0os anexos.

1.6.3 Os anexos “E", “F", "H1", "H2", "H3", “H4", “H5", “H6", “H 7", "H8”", "H9", "H10",
“H117, “H127, “H13", “H14, "117, "12”, "J”, "K”, "L”, "M”, "N”, "O” , "P”, "R”, "S”, "U”, "V” e

"W” constantes deste Aviso de Convocacao, que sdo da esdplisiade dos voluntarios, deverao
ser preenchidos pelos proprios e, se forem editadosradeweanter a estrutura de sua redacao,
sendo de inteira responsabilidade do voluntario a referigaeedi

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para a realizacdo de todas as Etapas previstas Pestesso Seletivo, incluindo as
informac6es pormenorizadas, o voluntario devera obserigamosamente, o cumprimento do
estabelecido no Calendario de Eventos constantnero B,bem como os prazos, horérios, locais
e as datas de comparecimento divulgados pela CSI, sob wis@ipedo SEREP, por meio do
endereco eletréniceww.convocacaotemporarios.fab.mil.br

1.7.2 O voluntério, ou seu respectivo procurador legal, quandber, que se atrasar ou faltar a
gualguer um dos eventos programado®\nexo B e/ou os divulgados pela CSI, sob a supervisao
do SEREP, por meio do endereco eletrbniwavw.convocacaotemporarios.fab.mil,brsera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, conforme previstatem 7.1.3

1.8 DAS VAGAS

1.8.1 As vagas estdo distribuidas conforme o estabeleciddAmexo D deste Aviso de
Convocacéo.

1.8.2 Ao indicar a sua opc¢ao de localidade, o voluntario devarauttar o Quadro constante do
Anexo C deste Aviso de Convocacdo, a fim de verificar qual SERBRNnge a localidade
escolhida.

1.8.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos voluntario®opra selecionados, classificados
e habilitados a incorporacao, por localidade e espedalida

1.8.4 Nesse contexto, a mera participagdo dos voluntariosooegso seletivo ndo implica, por
parte da Forca Aérea Brasileira, qualquer obrigatoriedaaleto a incorporacéo.
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a seleparaconvocacgéo cidadaos brasileiros
natos, de ambos os sexos, que sejam voluntarios a amestacServico Militar Temporario, que
tenham concluido o Ensino de Nivel Superior, que preencsaRequisitos Especificos exigidos
noitem 2.3.1, para o desempenho da profissdo nas especialidadderdsse do COMAER, e que
atendam as condi¢des e as normas estabelecidas nesield¥onvocacao.

2.1.2 O voluntario que for incorporado as fileiras da Forca Adea Brasileira, em
consequéncia do presente Processo Seletivo, podera ser exg@do em quaisquer atividades
militares ou consideradas de natureza militar, nas @anizacdes Militares (OM) a que estiver
vinculado, bem como em missdes que se destinam a defzma Patria e a garantir os poderes
constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto nos arb® e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980Estatuto dos Militares” .

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCAIS

2.2.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Conwca@stina-se a suprir as
necessidades de Oficiais para o exercicio de funcoexiakpadas, de carater temporario, do
interesse do COMAER.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.3.1 Para habilitar-se a convocacdo, o voluntario devera possuRequisitos Especificos
estabelecidos na tabela a seguir e cumprir as cosdigdgidas natem 3.1.1.

ltem Especialidade Requisitos Especificos
ADM Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior de
2.3.1.1 ADMINISTRACAO Bacharelado em Administracdo em nivel de graduagéo, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS | Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias d¢a
23.1.2 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(BANCO DE DADOS) graduacgéo, fornecido por instituico de ensino emetda pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS I Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias ¢a
2313 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(BUSINESS INTELLIGENCE) graduacgéo, fornecido por instituico de ensino emetda pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS I Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias ¢a
2314 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(DESENVOLVEDOR PHP) graduacdo, fornecido por instituicho de ensino emethda pelo
MEC.

10
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ANS IV
ANALISTA DE SISTEMAS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias

Ha

Ha

Ha

Ha

Ha

Ha

Ha

Ha

2315 ! Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(ANALISE E DESENVOLVIMENTO graduagédo, fornecido por instituicio de ensino emetda pelo
JAVA) MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS V Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias
2316 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(SEGURANCA DA INFORMACAO) gl\;/IrE((JI:uagéo, fornecido por instituicdo de ensino emeihda pelo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
Bacharelado em Analise de Sistemas, em Ciéncias
2317 __ANSWVI Computagdo ou em Sistemas de Informacdoem nivel de
(GERENCIA DE PROJETOS) graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino emedda pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS VII Bacharelado em Andlise de Sistemas, em Ciéncias
2318 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informagdoem nivel de
(ANALISTA DE TESTE) graduacgdo, fornecido por instituico de ensino emetda pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS VIII Bacharelado em Analise de Sistemas, em Ciéncias
2319 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informacdoem nivel de
B (DESENVOLVIMENTO AGIL — graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino emeda pelo
SCRUM MASTER) MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS IX (B:acharelado em Anéslise de dSistler?as, em CiénCi?Sd
omputacdo ou em Sistemas de Informacdoem nivel de
2:3.1.10 (:NNAAII__IISSI-EI-AISEIIEQEEQSJIES,YJFA(\)SS) gl\y/lrgtéuagéo, fornecido por instituicdo de ensino emethda pelo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS X Eacharelago em AnéSIi_se de dSist(IarPas, em Ciéljci?sd
omputacdo ou em Sistemas de Informacdoem nivel de
23111 (ASI\?IQ%?’L?EEC?SE%&ADSOS) g,\gjgtéuaqéo, fornecido por instituicdo de ensino emetda pelo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
Bacharelado em Analise de Sistemas, em Ciéncias
23112 ANS XI Computacdo ou em Sistemas de Informacdoem nivel de
e (GOVERNANCA DE DADOS) graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino emedhda pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior de
ANS XII Bacharelado em Anéli_se de Sistemas, em Ciér’1cias
23113 ANALISTA DE SISTEMAS Computacdo ou em Sistemas de Informacéoem nivel de

(ARQUITETURA DE SOFTWARE)

graduagédo, fornecido por instituicio de ensino emetda pelo
MEC.

Ha
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior de
23.1.14 SJu Bacharelado em Direito, em nivel de graduacao, efido por
SERVICOS JURIDICOS instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo dsocsuperior de

VET Bacharelado em Medicina Veterinarig em nivel de graduacéa
MEDICINA VETERINARIA fornecido por instituicéo de ensino credenciada pHEC; eregistro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

|=)

2.3.1.15

2.4 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

2.4.1 O numero de voluntérios convocados para a incorporacam/aams em todas as etapas,
estara de acordo com o estabelecido no Quadro de Vagaspeaiaiidade e Localidadéexo
D).

2.4.1.1 A Administracdo podera efetuar novas convocacdes, destidluntarios habilitados a
incorporacdo, respeitando-se a sequéncia da clas&djcapr especialidade e localidade, até a
validade deste Processo Seletivo, conforme item 7.7.1.

2.4.2 Seréa incorporado o voluntario que concluir todas as Ethp&socesso Seletivo, estiver
classificado dentro do numero de vagas, possuir as condm@esstas neste Aviso de
Convocacéao, tiver seu home relacionado para a Habilitat@mrporacdo e comparecer na data
de incorporacéo no local e horéario previstos.

2.4.3 Ao indicar a sua opc¢éao de localidade, o voluntario deversudtar oAnexo C deste Aviso
de Convocagéo.

2.4.4 O voluntario somente sera incorporado na especialidat@akdade para a qual concorre.

2.5 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.5.1 Ao serem incorporados, os convocados serdo declaradaamisepia Oficial, incluidos no
Quadro de Oficiais Convocados (QOCon), bem como no Corpo fitdai® da Reserva da
Aeronautica.

2.5.2 Ao serem incorporados os convocados realizardo o Es&didaptacdo e Servico (EAS)
ou Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) que se destiadaptar e preparar os incorporados as
condicdes peculiares do Servico Militar Temporério e aocéie das demais atividades militares
concernentes as areas profissionais em que atuardmbito do COMAER, bem como ao
aprimoramento profissional dos integrantes do QOCon.

2.5.3 O EATI/EAS terd duracdo total de 12 (doze) meses, tarcda data de incorporacéo,
divididos em trés fases:

a) a 1?2 fase, com duracdo prevista de 60 (sessenta)adiados, sera realizada
em uma das OM constantes AWmexo C, ou em outras designadas pelo
COMAER, e destinar-se-a a adaptar os incorporadovideaaté militar por meio
da instrucdo militar e treinamentos especificos eorentes ao uso de armamento
militar e de emprego de tropa;

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a atividadéohalgor intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacao; e
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c) a 32 fase visa ao aprimoramento profissional.

2.5.4 O Aspirante a Oficial que porventura ndo venha a olbéar gninimo de aproveitamento na
primeira fase do EAT/EAS, seligenciadodo servigco ativo por conveniéncia do servico, conforme
dispde a alinea “b”, paragrafo 3°, do art. 121 da Lei n°® 6.880, de é&zedmidro de 1980 - Estatuto
dos Militares.

2.5.5 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos da &gtioa, que ja tenham integrado o
QOCon, e aqueles da reserva ndo remunerada, oriundos rdas FAarmadas distintas da
Aerondutica, que tenham realizado estagios equivalentesutras Forcas, ao serem incorporados,
realizardo o Estagio de Instrucdo Técnico (EIT) ou Estagliostieicdo e Servico (EIS).

2.5.5.1 O EIT/EIS destina-se a atualizar e complementastucao ministrada no EAT/EAS ou
em estagios equivalentes ministrados pelas outrega$Armadas, aos oficiais da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

2.5.6 Para efeito deste Aviso de Convocacao, 0s seguintes estarfio considerados como
equivalentes ao EAT/EAS:

a) Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios (EAOT) - Adutica;

b) Estagio de Adaptacao e Servigo (EAS) — Aerondutica;

c) Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) - Marinha;

d) Estagio de Servico Técnico (EST) - Marinha;

e) Estdgio de Instrucdo e de Preparacdo para Oficiaipdmnios (EIPOT) -
Exército;

f) Estagio de Adaptacéo e Servigo (EAS) — Exército;

g) Estagio de Instrucdo Complementar de Engenheiro MI(EECEM) -
Exército; e

h) Estagio de Servico Técnico (EST) - Exército.

2.5.7 O EIT/EIS tera duracdo total de 12 (doze) meses, tarcaia data de incorporacéo,
podendo ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 6.888,dde maio de 2009,
alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.5.8 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos dandetica, realizardo o EIT/EIS na
OM para a qual venham a ser designados.

2.5.8.1 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos deasoArmadas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporados para a realizacaoldad&lerdo submeter-se a um periodo de
adaptacéo ao Servico Militar no COMAER, que sera realizadoomitantemente com a 12 fase do
EAT/EAS, e concluirdo o EIT/EIS nas OM para as quais verdhaen designados.

2.5.9 Os incorporados para a realizacdo do EAT ou do EITaestujeitos ao ordenamento
juridico vigente afeto aos militares, aceitando com$eiee voluntariamente os deveres nele
impostos.
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2.5.10 O voluntario, ao ser incorporado para a realizacdo do EATfaIa jus a remuneracao

mensal e aos demais direitos remuneratorios, queisnm na data e OM de incorporacao,
correspondentes ao posto de Aspirante a Oficial, de acmntoa legislacdo que versa sobre a
remuneragao dos militares das Forgas Armadas.

2.5.11 Os voluntarios que forem incorporados deverdo obseovajue prevé a Emenda
Constitucional n°® 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estgesasaos profissionais de saude das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulagéo de carge segrefere o art. 37, inciso XVI, alinea
“c” da Constituicdo Federal, com prevaléncia da atividadiéar.

2.6 DA PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO

2.6.1 As prorrogacdes de tempo de servico dos integrantes GmQ@ar-se-do sob a forma de

EIT, por periodos de até 12 (doze) meses, de acordo comsé&gégi vigente, e poderdo ser

concedidas, de acordo com o interesse da Administracaanptempo maximo de 96 (noventa e

seis) meses, respeitando-se a idade-limite de 45 (qaaeeninco) anos para permanéncia no
servico ativo (considera-se para efeito deste itemdeitlmnite de quarenta e cinco anos, a idade
compreendida até a véspera do quadragésimo sexto anijersario

2.6.1.1 Para as prorrogacoes de tempo de servico dos integdan@®Con, serdo contabilizados
o tempo de efetivo servico prestado as Forcas ArmadasinfarExército e Aeronautica),
considerada qualquer espécie de Servico Militar (ihiestagios, dilacdo, prorrogacdes e outros),
continuos ou néo.

2.6.1.2 Contabilizado o tempo de servico de que tratam 2.6.1.1 as concessOes de prorrogacao

de tempo de servico, por um periodo maximo de 12 (doze) mesesspatagrantes do QOCon,
nao ultrapassarao o tempo de 96 (noventa e seis) meses.
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3
3.1

3.1.1

PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

S&o condicdes para a participacéo, sob pena de exclusao da:selecéo

a) ser brasileiro nato;
b) ser voluntario;

c) ter a idade maxima de 40 (quarenta) anos na datacdgpanacaoconsidera-se para
efeito deste item a idade-limite de quarenta anafadeicompreendida até a véspera do
guadragésimo primeiro aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidositeon 2.3.1,na area pretendida;

e) até a data da incorporacdo, possuir no maximo 72 (setedu#gs)emeses de efetivo
servico prestado a qualquer uma das Forgas Armadasnums ou ndo, considerada
qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estagiolacdp, prorrogacdes e outros);

f) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada danaatica, ter parecer favoravel
da CSI, assessorada pela CPO;

g) ndo estar cumprindo o Servico Militar Obrigatorio, por @magla incorporagdo. O
voluntario que venha a ser selecionado para a incormodera ser licenciado do
servico ativo e desligado do efetivo da OM de origem,aatkata anterior aquela
prevista para a incorporacao, conforimexo B;

h) se militar da ativa, preencher a Ficha de Parecer adwa@dante, Chefe ou Diretor da
OM onde servede acordo com Anexo L, e apresenta-la conforme previsto na Lista de
Verificacdo de DocumentosAhexo F),

i) se praca da ativa, estar classificada, no minimo, no “BonpGdamento”;
J) nao ser praca estabilizada das Forcas Armadas ou deAtodidiar;

k) ndo ter sido o oficial excluido do servigo ativo por indigg@au incompatibilidade, e
a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina;

) ndo ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estagmstrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinareoahceito moral;

m)possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de aagéig da vida pregressa
junto aos orgaos publicos competentes;

n) ndo estar respondendo, na data prevista para a incompoeagiiocesso criminal na
Justica Militar ou Comum;

0) nao estar cumprindo pena por crime comum, militar oitoedd, nem estar submetido a
medida de seguranca;

p) nao ter sido condenado em processo criminal com senteng#ata em julgado;

g) nao ter sido punido por ato lesivo ao patriménio publico de&jgeaesfera de governo,
em processo disciplinar administrativo ou judicial;

r) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertotemoss da legislacao que
regula o Servico Militar;

s) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do ServicaotaMimotivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

15



QOCon 1-2021 Portaria DIRAP n° 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

t) ndo se encontrar, na data prevista para a incorponagaosercicio de qualquer cargo,
emprego ou fungdo publica, ainda que da Administrac@idicdalindireta, mesmo que
de natureza temporaria, exceto para os profissionais @aéaude;

u) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as diegagilitares por ocasido da
etapa de Concentracdo Final/Habilitagdo a Incorporacao;

v) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (inctm paragrafo 1° do art. 7° da Lei n°
4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o Cédigo Eleitoral, e arnpatdgrafo 1°,
inciso | da Constituicdo Federal); e

w) estar devidamente inscrito no Conselho Regional da sBaéofi quando existir,
habilitando o voluntario para o exercicio da atividadefiggional em estrita
observancia a legislacéo especifica, exceto para a &kgbedé de Servigos Juridicos.
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4 INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do sispoeste Aviso de

Convocacdo e em seus anexos, devendo o voluntario cewiéicde que preenche todos os
requisitos exigidos para a éarea pretendida. E de reapiidade do voluntario o correto
preenchimento de todos os dados obrigatorios na inscricao.

4.1.2 A inscricdo devera ser realizada no periodo previstoAnexo B deste Aviso de
Convocacéo, por meio do endereco eletrdbmaav.convocacaotemporarios.fab.mil.br

4.1.3 Ao acessar o endereco eletrbnico, o voluntario deveabizae seu cadastro. Apds a
realizacdo do cadastro, o voluntario recebera em seu exmdithk para a ativacdo desse cadastro.
Ao clicar no link recebido, o voluntario sera direcionado ffaer login com e-mail e senha
cadastrados e, entaeealizar a inscricdo, por meio do preenchimento do Formulkio de
Solicitagdo de Inscricdo (FSI) E importante ressaltar que o preenchimento do cada&to n
configura, ainda, a inscricao.

4.1.3.1 Os voluntarios que se cadastraram e nao receberakmala ativacdo do cadastro para a
realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo do QOCon 1-202npedecadastrado o seu

endereco de email incorretamente. Caso isso tenha ocaricryecdo podera ser realizada por
meio do link“ CORRIGIR E-MAIL E ATIVAR CADASTRO', disponivel na pagina utilizada para
o login.

4.1.4 Na realizacdo do cadastro, deverdo ser inseridos os deskmafs previstos. O voluntario
devera certificar-se de que cadastrou todos os dadadasnente durante o periodo de inscricdo,
previsto no Calendario de Eventdméxo B), pois, fora desse periodo, ndo sera possivel alterar ou
incluir qualquer informacéao.

4.1.5 Na realizacdo da inscrigdo, o voluntario devera inssritados profissionais. O voluntario
devera certificar-se de que cadastrou todos os dadadacnente durante o periodo de inscrigdo,
previsto no Calendario de Eventdméxo B), pois, fora desse periodo, ndo sera possivel alterar ou
incluir qualquer informacéao.

4.1.6 Somente apds o término do periodo de inscricdo, de acordo Gailendario de Eventos
(Anexo B), sera possivel a impressdo do comprovante de inscgg@odevera ser encadernado,
juntamente com os demais documentos, constantitsm®.2.2

4.1.7 E de responsabilidade do voluntario a insercdo de todos dmss geertinentes a sua
inscricdo. Caso deixde inserir algum item obrigatério ou insira dados liretos ou falsos, o
voluntario serd EXCLUIDO do Processo Seletivo.

4.1.8 O COMAER nao se responsabilizara por inscricdo naozeekli por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, comgestato das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transfaa@ecdados.

4.1.9 As inscricoes deverédo ser realizadas para uma pesi@iades e localidades previstas no
Anexo D.

4.1.10 O voluntario somente podera inscrever-se para conc@seivagas de uma Unica
especialidade e localidade.

4.1.11 Para que os cursos de pos-formacdo e a atividadesgiooial sejam pontuados, estes
deverdo ter sido realizados e exercidos ap0s a formacdo dm @wigido nos Requisitos
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Especificos, dentro da area especifica que o voluntémerepostulando, estabelecidos it®m
2.3.1

4.1.12 Para coOmputo da pontuacédo referente a experiéncisgooil, somente sera considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias inintesup¢ atividade profissional, na
especialidade em que o voluntério concorre ha mesmaesanprgao/instituicdo, exercida apés a
formacdo do Curso exigido nos Requisitos Especificosoguabilita na participacdo do Processo
Seletivo e até o final do periodo de inscrigdo.

4.1.13 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo rgensera computado uma unica
vez independentemente de o voluntario possuir mais de umagiuem um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneaateidade profissional em
mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualquerestiftoelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autdbnomo, tera o tempo computado como se estoessmpenhando uma Unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto,0 negsninstituicdes/orgaos
diferentes, ndo sera considerado pela CSI, que ajustarauagimt

4.1.14 Nao serd computado mais de uma vez um mesmo documebi@dio. O mesmo sO
podera secadastrado e pontuado uma Unica vez.

4.1.15 Nao sera necessaria a remessa de qualquer docuraemtfgtivar a inscri¢cdo, pois toda a
documentacéo prevista no itén2.2devera ser entregue pessoalmente.

4.1.15.1Caso o voluntario ndo possa comparecer para a entrelgawu®entos, podera nomear um
procurador legal que, no ato da entrega, devera apresemgrrocuracdo para este fim especifico.
O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato dgaesrd-ormulario de Solicitacdo de
Inscricdo impresso e dos documentos previstos nas aldwaem 5.2.2 uma procuracdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firma recomfze@m cartério ou apresentar uma
procuracao, portando as originais da sua identidade etdogante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso | da Lein® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

4.2 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.2.1 Ao término do periodo de inscricdo, serd publicada uma celgedal, em ordem
decrescente de pontuacao, resultado da avaliacéo prelgensala durante a inscrigcdo, conforme a
informacado curricular cadastrada pelos voluntariosiiarnet. As pontuacfes divulgadas nessa
etapa ndo séo definitivas, ja que foram geradas coendpesias nas informac6es cadastradas pelos
voluntarios, estando sujeitas as modificacbes decosratdeverificacdo feita pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP, na Etapa de Avaliacdo Curricular, (@68 o voluntério seja relacionado
para esta etapa.
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5 SELECAO

5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

a) Entrega de Documentos (ED);

b) Validacdo Documental (VD);

c) Avaliacao Curricular (AC);

d) Concentracgao Inicial (ClI);

e) Inspecao de Saude (INSPSAU) e Avaliacédo Psicologica (AP)
f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF);

g) Concentracédo Final (CF); e

h) Habilitacdo a Incorporacgéo (HI).

5.1.2 Uma vez divulgados pela CSI, os dias, horarios edataicada etapa, essas informacdes
tornam-se vinculantes, sendo compulsério o compareanaEnioluntario, ou procurador quando
couber, nos dias, horarios e locais previamente agesd&endo assim, ndo havera segunda
chamada para a realizagéo de qualquer etapa supracitada.

5.1.3 Seré obrigatério o porte do documento oficial de ideatjio original de acordo com o
item 5.2.11.1 com assinatura e fotografia (na qual o voluntarioseu procurador possa ser
reconhecido), em todas as Etapas do Processo Seletivo.

5.1.4 A participacdo nas Etapas do Processo Seletivo do volumtérido seu representante
legal, para os casos previstos neste Aviso, somenteectma localidade em que o voluntario
optou ho momento da inscricao.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED)

5.2.1 A chamada para a Etapa de ED seguira a ordemsificacio da relacéo geral pontuada,
em quantidade a ser estabelecida pela CSI, sob a superviséo dé. SERE

5.2.2 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entraguEspe& simples, emuas vias
encadernadasseparadamente. Uma delas ficara na posse da CSI| &aaseta devolvida ao
voluntario com todas as folhas rubricadas e/ou assin@daforme o caso) por membro da CSI,
comprovando o recebimento.

a) Lista de Verificagdo de Documentos, conforAmexo F,
b) Formulario de Solicitacéo de Inscricdo (FSI);

c) Coépia do documento oficial de identificacdo (frente saede acordo comitem 5.2.11.1
para voluntarios civis, ou copia do documento de idergidmailitar valido (frente e verso),
para voluntarios militares da ativa. O voluntario queesgntar boletim de ocorréncia
policial registrando roubo, furto ou extravio do documento dientificacdo, podera
participar da etapa correspondente, desde que o boletiengielthemitido em até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a referida etapa,

d) Coépia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pesisizs~ CPF (podendo constar
no documento oficial de identificacéo);
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e) Copia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamentopmnfcaso;

f) Copia do certificado de reservista ou prova de quitagio o servico militar, para
voluntarios do sexo masculino;

g) Declaracédo de domicilio, conformaexo N;

h) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militaluntério, em Caréater
Temporario conformeAnexo K;

i) Se militar da ativa, copia da Ficha de Parecer do CoamémdChefe ou Diretor da OM em
gue serve, conform&nexo L;

j) Copias das folhas de alterag6es ou do histérico mihitag militares da ativa e reserva nao
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha das folhas de;adie no ato da entrega de
documentos, devera apresentar uma declaracdo contendo po tan servico e o
comportamento, emitida pela Organizacédo Militar em quelgserve;

k) Curriculo Profissional, conform&nexo M;
[) Copia do diploma/certificado de graduacéo, de acordo com o pregigéom 2.3.1,

m) Coépia da Certiddo ou declaragédo expedida pelo Conselho Figsional, informando que
0 voluntario apresenta os requisitos exigidos para a @daiatividade profissional;

n) Copias de diplomas ou certificados de conclusdo desutspds-graduacao de acordo
com os Parametros de Qualificacdo Profissional, gosvisosAnexos G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13 e Gpara fins de analise e computo de
pontuacdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”,

0) Declaracao de Ciéncia Quanto a Gravidez, conféxnexo P;
p) Declaracdo de Acumulagédo ou Nao de Cargo Publico Civil eltitafyiconformeAnexo J;
g) Declaracdo Quanto a Situacédo Criminal, confoAnexo C;

r) Ficha de Avaliagdo Curricular, conforrdeexos H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12, H13 e H1l4¢

s) Copia do Comprovante de experiéncia profissional, dedaccom ostens 5.4.6 ou 5.4.7
declarados no FSI;

5.2.3 No que se refere a alinea “0” do item 5.2.2, os voluntarios @ee@resentapara fins de
andlise e computo de pontuacdmo quesito “CURSOS DE POS-FORMACAOQ”, cépias de
diplomas e/ou de certificados de concluséo de curspésigraduacég conforme abaixo:

a) copia dos diplomas/certificados de conclusdo de culsopds—graduacao

stricto sensymestrado e/ou doutoradd@clarados, referentes a especialidade a
que concorre, devidamente registrados pelo Orgdo Publico competente
emitidos por instituicbes de ensino superior credéasigunto ao Ministério da

Educacédo ou, ainda, copias das declaracdes, devidameertgicadas, expedidas
pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6edacalf estadual,

distrital, municipal ou regional de ensino competeatestando a conclusao dos
referidos cursos; e

b) cépia dos diplomas/certificados de conclusédo de culsqss—graduacdato
sensu(especializacaojleclarados (duracdo igual ou superior a 360 horas/aula),
referentes a especialidade a que concorremitidos por instituicdes de educacao
superior devidamente credenciadas junto ao Ministéricddad€éo, devidamente
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registrados, ou, ainda, declara¢cdes autenticadas dageuklos estabelecimentos
de ensino reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual,taljstmunicipal ou
regional de ensino competente, atestando a conclusao dugoefIrsos.

5.2.4 Para os Cursos de Especializacdo, previstoalinea “b” do item 5.2.3,0 voluntério
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso dtizaelo de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

5.2.4.1 Caso o certificado ndao comprove que o Curso de Esgac@b foi realizado de acordo
com as normas do CNE, devera ser anexada declaragastitiicdo de Ensino, atestando que o
curso atende as normas do CNE.

5.2.4.2 Para que seja computada a respectiva pontuacaovaedats Cursos de Especializacao,
estabelecidos ralinea “b” do item 5.2.3 serdo aceitosomenteos certificados ou declaragbes em
gue conste a carga horaria minima de 360 (trezentosemtgdsoras.

5.2.5 N&o serd aceitaa entrega do Formulario de Solicitacdo de Inscricdoréssa e dos
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular emealdiarario diferentes daqueles divulgados
pela CSI, sob a superviséo do SEREP, no endereco eletronicocésgp seletivo, considerando o
periodo previsto no Calendario de Ever{#dsexo B).

5.2.6 A entrega do Formulario de Solicitagdo de Inscricdoresga e dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricular podera ser realipatb préprio voluntario ou por intermédio
de um procurador para este fim instituido.

5.2.6.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar no atoegaetarFormulario de Solicitacéo
de Inscricdo impresso e dos documentos previstos mesasldotem 5.2.2 uma procuracdo do
voluntério, manuscrita ou digitada, com a firma recomlee@m cartério ou apresentar uma
procuracao, portando as originais da sua identidade etdogante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso | da Lein® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

5.2.7 O preenchimento das colunas “Quantidade de FolhasM “6INAO” da Lista de
Verificacdo de Documentgq&nexo F)serd realizado por membro da CSI e correspondera apenas
conferéncia QUANTITATIVA dos documentos entregues. malse dos mesmos sera realizada
durante as Etapas de VD e AC.

5.2.8 Apods o preenchimento das colunas “Quantidade de FoltBi e NAO” da Lista de
Verificacdo de Documento@nexo F)pela CSI, o voluntério deverd conferir, datar e assana
referida Lista.

5.2.9 Caso ndo entregue o Formulario de Solicitagdo de ¢@sciimpresso, juntamente com
todosos documentos obrigatorios, previstwsitem 5.2.2deste Aviso de Convocagao, o voluntario
seraEXCLUIDO do processo seletivo.

5.2.10 Para a Etapa de Entrega de Documentos (ED), o votuata 0 seu representante legal
devera comparecer as OM previstasAm@exo C, de acordo com a localidade para a qual tenha
realizado inscricdo, na data, no local e no horéario divulgpdt@sCSI, no endereco eletrénico do
processo seletivo, considerando o periodo previsto no Calendanede$Anexo B).

5.2.11 O voluntario ou seu representante legal devera cmeocgaem data, local e horério
divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no endesdgnieb do processo seletivo,
considerando o periodo previsto no Calendario de Evéisteso B), para a entrega das copias dos
documentos listados ritem 5.2.2 na sequéncia da Lista de Verificacdo de Documensxo
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F), mediante apresentacdo de documento oficial de idmg@id original, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido), e da procuf@gando for o caso).

5.2.11.1Somente serdo considerados documentos oficiais de ickgéd validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelagtdeas de Seguranca Publica
ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos CodgoBombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordéasselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,lgoiederal, valham como
identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitag&o.

5.2.12 Os voluntarios deverdo atentar para que os documenxigsdos neste Aviso de
Convocacgédo sejam entregues no momento previsto pai eapa, NAO cabendo, assim,
RECURSO para apresentacao posterior desses documentos.

5.2.13 As datas, os locais e os horarios para a entrega dasndotos exigidos neste Aviso de
Convocacéo serdo divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SERERdereco eletrdnico do
processo seletivo, considerando o periodo previsto no CaledeaEeentogAnexo B), de acordo
com o horario da localidade onde o voluntario esta concorrergagea v

5.2.14 As copias dos documentos entregues deverdo estar evacke numeradas (Ex.: 01/20,
02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntario, sendo de sua intga@Enszdilidade a entrega correta
dos documentos a CSI.

5.2.15 Além da convocacgéao prevista no Calendario de EvéAtmexo B), a Administracédo, caso
necessario, podera efetuar novas convocacdes para edEtagantro do periodo de validade deste
Processo Seletivo, respeitando-se a sequéncia da clagsifestabelecida pela pontuagao obtida na
inscricdo/autoavaliacéo.

5.2.16 Para a etapa de Entrega de Documentos (ED), NAO cabaréaec

5.3 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD)

5.3.1 A etapa VD consiste na analise QUALITATIVA dos documentos regties pelos
voluntérios por ocasido da etapa ED.

5.3.1.1 Caso o voluntario tenha qualquer dos documentos apresem&i® VALIDADO, o
voluntério recebera o parecer INDEFERIDO.

5.3.2 N&o serdo aceitosprotocolos em substituicdo a documentos, bem como dotam
ilegiveis, com rasuras ou emendas que impossibildekitura de seu conteudo, tampouco 0s
documentos que ndo atenderem as especificacfes constlagwiso de Convocacao.

5.3.3 Os Diplomas ou Certificados de Curso Superior raddiz a distancia somente serdo
validos quando expedidos por instituicdo credenciada eraggistna forma da lei.

5.3.4 Os diplomas expedidos por universidades estrangeeasrab ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° do artigo 48 deelRiretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

5.3.5 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por umisdes estrangeiras deverao
ser reconhecidos por universidades que possuam curpos-geaduacao reconhecidos e avaliados,
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na mesma area de conhecimento e em nivel equivalesigperior, nos termos do 8 2° do artigo 48
da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

5.3.5.1 Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursabzados no exterior, somente
serdo considerados, para fins de pontuacdo, quando estivaderridos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

5.4 AVALIACAO CURRICULAR (AC)

5.4.1 A etapa AC, realizada por meio da analise dos documemtgsrobatdrios dos parametros
de qualificacéo profissional, contabiliza um totabde 100 (cem) pontos, em estrita observancia as
normas contidas neste Aviso de Convocagao.

5.4.2 Somente serdo considerados, para fins de avaliagcdoutanro periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos de pdés-formacdo cddasduaté o Ultimo dia previsto para a
inscricao.

5.4.3 Somente serdo considerados, para fins de avaliagdou@nro periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos de pds-formacao referargspecialidade a que concorre.

5.4.4 Para que seja computada a pontuacado relativa asssade pos-formacdo, serdo aceitos
somente os diplomas/certificados em que conste a bargaa.

5.4.4.1 E vedado o somatorio de diplomas/certificados com didimie de atingir a carga horaria
minima, exigida para cada curso.

5.4.5 Os cursos de pés-formacéo realizados a distancianteseréo validos quando expedidos
por instituicdo credenciada e registrados na forma da lei.

5.4.6 Os voluntarios de todas as especialidagleseto Servicos Juridicosleverdo apresentar,
para fins de computo de pontuacdo no quesito “EXPERIENGR@AMRSSIONAL”, comprovantes
de experiéncia profissional, que serdo acesosnente se estiverem de acordo com as
especificacdes a sequir:

5.4.6.1 Experiéncia profissional na administracdo publica civil oumilitar:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, EstadMainicipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, do setor ouctesp©rgio
Responsavel, constando nome completo do assinante, dama&t@a, que informe
o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descrigdo atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacbes asascia especialidade
pleiteada.

5.4.6.2 Experiéncia profissional em empresa privada (observar ogim 5.4.11):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia SocialP&},T da pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e do registroodtrato de trabalho,
constando a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (GBO);

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo &J,Gdm nome
completo, data e assinatura do responsavel pela emissitendm o endereco
atualizado do empregador, que informe o periodo, com dafaletarde inicio e fim,
e a descricdo das atividades desenvolvidas, confirmam@raicio de ocupacdes
associadas a especialidade pleiteada.
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5.4.6.3 Experiéncia profissional como autbnomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servicos ou de réeipagamento de autbnomo
(RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com feo@nhecida em cartorio,
em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome complet,edassinatura do
responsavel pela emisséo, que informe o periodo, comalataeta de inicio e fim,
e a experiéncia profissional com descricdo das dawMs desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a esjaragileiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovandengpb de cadastro como
autbnomo, e de comprovante de regularidade de reaitondo Imposto Sobre
Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a declaracaotdataote.

5.4.7 Os voluntarios da especialidadgervicos Juridicos deverao apresentar, para fins de
andlise e cOmputo de pontuagém quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONALtomprovantes de
experiéncia profissional, que serdo acestente seestiverem de acordo com as especificacdes a
seguir:

5.4.7.1 Experiéncia profissional da especialidade Servi¢os ddicos:

a) atuacdo como advogado autbnomo apresentando comprdeaimscricao na
Ordem dos Advogados do Brasil. O voluntario devera observart. 5° do
Regulamento Geral de Estatuto da Advocacia e da OAB,cgnsidera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a ppe{@o anual minima eanco
atos privativos, em causas ou questdes distintaspoderdo ser comprovadas
mediante:

a.l) certiddo de inteiro teor expedida por cartério ou sadast judiciais, que
atestem a atuag&o do voluntario em diferentes feitostedendo a atuagcdo como
advogado; ou

a.2) copias autenticadas de atos privativos de advogadiorn@ prevista no
artigo 1° da Lei 8.906/1994; ou

a.3) certiddo expedida pelo érgdo publico no qual o advogadmaexancao
privativa do seu oficio, sendo que na respectiva certo&aprobatoria devera
constar, expressamente, a atuagao na representagaal jwh cada processo pelo
voluntario.

b) Atuacdo na administracdo publica civil ou militar eargo exclusivo de
Advogado ou bacharel em Direito, sendo comprovado por meo d
certiddo/declaracdo expedida pela Autoridade Comped¢ggeando o periodo de
atuacao e atividades desenvolvidas.

Obs: Cada processo sera considerado uma Unica vez.

C) Atuacdo como advogado com vinculo empregaticio, que poderdao se
comprovadas mediante:

c.]) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia SociaP&},Tda pagina de
identificagcdo com foto e dados pessoais e do registro do twodérarabalho; e
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c.2)declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de GNRPdome
completo, data e assinatura do responsével pela emisséiendm o endereco
atualizado do empregador, que informe o periodo, com dafaletande inicio e
fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas, comfilo o exercicio de
ocupagdes associadas a especialidade pleiteada.

5.4.8 Naosera aceita comprovacdo de experiéncia profissiemaldesacordo com dgens
54.6.1,5.4.6.2,5.4.6.3e 5.4.7.1.

5.4.8.1 Se o voluntario apresentar apenas um dos comproyaetestos nos itens.4.6.2, 5.4.6.3
(alineas “a” ou“b”) e 5.4.7.1 (alineas “c.1” ou “c.2”) a pontuacdo NAO sera consignada para o
voluntério.

5.4.9 Para cOmputo da pontuacao referente & experiénciagiooial, somente sera considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias inintesupé atividade profissional, na
especialidade em que o voluntério concorre, na mesmaesaprgao/instituicdo, exercida apos a
formacdo do Curso Superior que o habilita na pargéipado Processo Seletivo e até o final do
periodo de inscrig¢éo.

5.4.10 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo gdensera computado uma unica
vez, independentemente de o voluntario possuir mais de eupagio em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneaateidade profissional em
mais de uma empresa, 6rgao, autarquia ou qualqueresticioelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autdbnomo, tera o tempo computado como se estidessmpenhando uma Unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto,o neesnmstituicdes/érgaos
diferentes, ndo ser& considerado pela CSl, que ajustaraagimnt

5.4.11 A experiéncia profissional na qualidade de proprii@té/ou socio de empresa NAO sera
computada.

5.4.12 Em caso de experiéncia profissional no exterior, a covagéo devera ser feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico.

5.4.12.1Estes documentos, dtem 5.4.12 somente serdo considerados, para fins de pontuacéo,
guando estiverem traduzidos para a lingua portuguesa pdotragamentado.

5.4.13 Considerar-se-a como experiéncia profissional aparst/idade desenvolvida na fungéo
relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assinadaea aceitacdo de experiéncias
profissionais que ndo guardem relagédo com as atriud@especialidade desejada.

5.4.14 NAO sera considerado como experiéncia profissionanmpeo de estagio, de atividade
voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.4.15 Protocolos de requerimento de certiddo, de declaraedipbma de conclusdo de curso
ou de registro profissional ndo serdo aceitos como tipalespontuacao.

5.4.16 Todas as coépias a serem apresentadas a CSI| devediotgmr xerografico em tamanho
A4, devendo ser mantidas todas as caracteristicas e infasndg@ocumento original.

5.4.17 ApoOs a Avaliacdo Curricular, a classificagdo do voluntéggultante da sua autoavaliagdo
podera sofrer alteracéo.

5.4.17.10 voluntario que obtiver na etapa AC pontuacdo diferelst sua autoavaliacdo sera
reclassificado de acordo com a pontuacao atribuida pela CSpticera os critérios de desempate,
Se necessario, porém essa pontuacdo nunca serd maior @o pguretuacdo resultante da sua
autoavaliacao.
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5.4.17.2Ap6s a reclassificacdo, o0 voluntario que obtiver pontuaigderior a do primeiro
voluntario ndo convocado para a etapa ED néo prossegurapademais Etapas subsequentes do
processo seletivo.

5.4.17.3Ap0s a reclassificacdo se o voluntario obtiver pontuaq#ed &ydo primeiro voluntario nao
convocado para a etapa ED, serdo aplicados os critériakestampate. Ficando o voluntario
classificado em posicao inferior & do primeiro voluntario cdnvocado, ndo prosseguira para as
demais Etapas subsequientes do processo seletivo.

5.4.18 Se o voluntario vier a apresentar, como Recurso, qualgueos comprovantes previstos
nositens 5.4.6.1, 5.4.6.2 (alineas “a” e/ou “b"), 5.4.6.3 (alineas “a” e/ou “b")%4.7.1 (alineas
“a’, “b” elou “c”) NAO sera consignada a pontuacao, a fim de n&o fesarmimia com os demais
voluntarios que ja apresentaram os comprovantes e eapD.

5.5 CONCENTRAGCAO INICIAL (CI)

5.5.1 Seréa convocado para prosseguir no Processo Seletiemt&onvoluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado patapa de Concentracao Inicial, de acordo com
a ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da G8basupervisdo do SEREP.

5.5.2 A Concentracao Inicial visa prestar aos voluntamdgrmacdes mais detalhadas acerca
das etapas posteriores do Processo Seletivo, bem como ger@cedecebimento do atestado e
declaracao previstos rem 5.5.3.

5.5.3 O voluntario devera apresentar, obrigatoriamente, pasi@e da Concentracéo Inicial, e
somente durante esse event@ Atestado PsicologicéAnexo T) e Declaracdo de Isencdo de
Conflito de InteressefAnexo S)realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias da datasgagao
de saude. A entrega do atestado e da declaracéo é de resmatsabibnus do voluntério.

5.5.4 O comparecimento do voluntario na Concentracéo Imueiadido do atestado e declaragao
previstos natem 5.5.3¢é de carateOBRIGATORIO E ELIMINATORIO

5.5.5 A relacdo nominal dos voluntarios convocados parare&tracao Inicial sera divulgada
pela CSI, no enderego eletrénico do Processo Seletivdataa estabelecida no Calendario de
Eventos, constante mnexo B,assim como o horério e o local de comparecimento.

5.5.6 O atestado e a declaracdo previstosteim 5.5.3deveréo ser entregues somente pelo
proprio voluntario por ocasido da Concentracao Inicialpreesite durante esse evento, ficando,
assim, vedada a entrega por procurador e/ou a remessa-ptmilec e-mail ou correios.

5.5.7 Caso apresente o atestado e a declaracao ilegiveigasaras ou emendas, ou que nao
atendam as especificacbes contidas neste Aviso deo€agéo, o voluntario seEBXCLUIDO e
ndo podera prosseguir na selecdo, sendo o ato de exclusfyadb no endereco eletrénico do
Processo Seletivo.

5.5.8 O atestado e a declaragéo previstogam 5.5.3nd0 serdo aceitos em midia. Eles deveréo
estar impressos para entrega pelo proprio voluntario.

5.5.9 Caso deixe de apresentar o atestado e a declaracadogrevigem 5.5.3 por ocasiao da
Cl, o voluntario ser&XCLUIDO do processo seletivo, sendo o ato de exclusédo divulgado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.5.10 Caso NAO compareca ou chegue atrasado a Concentraicial, lo voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, sendo o ato de exclusao divulgado nogendédnico do
Processo Seletivo, na data estabelecida no Calendario de & wemstante ndnexo B.
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5.5.11 A voluntaria que nado puder realizar alguma das stgyuesteriores a etapa AC, por
apresentar estado de gravidez, podera participar do RyoSedstivo (QOCon) imediatamente
subsequente, desde que:

a) dentre os voluntarios incorporados, na sua especialidadocalidade, a sua
colocacdo, atribuida na etapa VD e AC, seja superioridldmo voluntério
incorporado;

b) apresente a declaragdoAlisexo U, 0 que caracterizara sua intengao na participagao;
c) atenda as condicdes previstastam 3.1.1; e

d) o processo seletivo ocorra na localidade em que até@olarconcorreu € no minimo
180 dias apos o parto.

5.5.12 Satisfeitas as condi¢des i@m 5.5.11 a voluntaria ficara isenta de participar das etapas
VD e AC, sendo obrigatéria a realizacéo das etapas seguintes

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICAAP)

5.6.1 Sera convocado para prosseguir no Processo Seletiemt&onvoluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado pgtapa de INSPSAU e AP, de acordo com a
ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da C8b esspervisdo do SEREP.

5.6.2 A relagcdo nominal dos voluntérios convocados para aetd&pde Saude e Avaliacdo
Psicologica sera divulgada pela CSI no endereco eletrédd Processo Seletivo, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, constanten@wo B, assim como o horario e o local de
comparecimento

5.6.3 A Inspecédo de Saude (INSPSAU) é uma pericia méd&tindda a avaliar as condicdes

psicofisicas do voluntario no dia, horério e local detemdos pela CSI, dentro do periodo

estabelecido no Calendario de EventAseko B), por meio de exames clinicos, de imagem e
laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, definidos neAtéso de Convocacgdo, de modo a comprovar
nao existirem patologias ou caracteristicas incagates ou restritivas para a carreira militar, o
Servico Militar, nem para as atividades militares presigiara o Estagio de Adaptacéo.

5.6.4 A INSPSAU é de caratediminatdrio e serd realizada sob a responsabilidade da Diretoria
de Saude da Aeronautica (DIRSA), segundo os procedimenmtgmrametros fixados em
documentos expedidos por aquela Diretoria e na ICA 160-6/2bk8rucbes Técnicas das
Inspecbes de Saude na Aeronautica”, divulgada no ewdedegrbnico do Processo Seletivo.
Durante a realizagdo da Concentragéo Inicial, a C8tr#ra aos voluntarios a data, o horéario e a
Organizacdo de Saude da Aeronautica na qual os vobmtdeverdo apresentar-se para a
realizagcdo da INSPSAU, de acordo com os periodos estaloslecd Calendario de Eventos
(Anexo B).

5.6.5 O resultado da INSPSAU para cada voluntario sera expresr meio das mencoes
"APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o resultado no eedereletronico do Processo
Seletivo.

5.6.6 Considerando que a INSPSAU é uma pericia médica & taindeve ser realizada para
uma finalidade especifica, o voluntario militar deveransefler-se as mesmas regras gerais
constantes neste Aviso de Convocacao.

5.6.7 Para realizar a INSPSAU, todos os voluntarios de todass idades deveréao,
obrigatoriamente, apresentar Cartdo/Certificado de quecomprove estar em dia com as
vacinas antiamarilica, antitetdnica e anti-hepatite B, &m como o resultado de exame
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toxicologico com validade de, no maximo, 60 (sessenta) dias,omtar da data de coleta do
material para o exame.

5.6.7.1 O voluntario que deixar de apresentar o Cartdo/CQeadifi de Vacinacdo e o resultado do
exame toxicolégico de acordo com o estabeleciddem 5.6.7 n&o realizara a INSPSAU e sera
EXCLUIDO , sendo o ato de excluséo divulgado no endereco eletrénico do Procesiso.Sel

5.6.8 Os exames toxicologicos serdo realizados as expe@saoluntario, em cabelos, pelos
corpOreos ou raspas de unhas, nos laboratorios autoripattss 6rgaos fiscalizadores publicos
competentes, com pesquisa para anfetaminas e derivanhetabolitos de cocaina, maconha e
opiaceos.

5.6.9 Nos laudos dos exames toxicolégicos, deverdo, obrigaterite, constar informacdes
sobre os seguintes dados: identificacdo completa ¢imelumpressao digital) e assinatura do
doador; identificacdo e assinatura de, no minimo, duasntashas da coleta; e identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo desse laultiadie

5.6.10 A positividade para qualquer uma das substanciasitdsspoitem 5.6.8 incapacitara o
voluntario para o ingresso no Estagio e $€X&LUIDO , sendo o ato de exclusdo divulgado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.6.11 O voluntario que deixar de comparecer ou chegasamtoaao local designado para a
realizacdo da INSPSAU, ou que deixar de completar asléasses de realizacdo da INSPSAU, sera
EXCLUIDO , sendo o ato de excluséo divulgado no endereco eletronico do Procesiso.Sel

5.6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSIR&®& cabendo, portanto, por
parte do voluntario, solicitagdo de adiamento da citadpaetan de tratamento diferenciado,
independentemente do motivo.

5.6.13 A CSI divulgara no endereco eletrdnico do Processo @&elaia data estabelecida no
Calendario de Evento@nexo B), a relacdo nominal dos voluntarios faltosos a INSP&AD
relagdo nominal dos voluntarios com os pareceres obtidésramod da INSPSAU.

5.6.14 A voluntaria que tiver constatado estado de gravidezsemosubmetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez, tera imediafgeasdo de sua INSPSAU e néo recebera
nenhum parecer da Junta de Saude. Nesse caso, a CSl adatigrios estabelecidos ndsns
55.11e5.5.12.

5.6.15 O voluntario ser&XCLUIDO por ato da CSI, caso tenha sido julgado NAO APTO por
Junta de Saude da Aeronautica, de acordo com os critiimedos na ICA 160-6 “Instrucdes
Técnicas das Inspecdes de Saude na Aeronautica”. O &adumdio podera prosseguir na selecao,
sendo o ato de exclusédo divulgado no endereco eletronico do Procetigo.Sele

5.6.16 O voluntario que obtiver a mencdo “NAO APTO” na IN®RSera o diagndstico de sua
incapacidade registrado no Documento de Informacédo de fal®)e que podera ser retirado, caso
queira, na Organizacdo de Saude (OSA) que realiaZblBBRSAU, em horério estabelecido pela
CSI, na data prevista no Calendario de Eveffosxo B).

5.6.17 A Avaliacdo Psicolégica (AP) constituir-se-a da regd, por ocasido da Etapa
Concentracéao Inicialdo Atestado Psicologico (Anexo T) e da Declaracdo de Isencédo de
Conflito de Interesses (Anexo S)elaborado por profissional de Psicologia devidameserito e
ativo em Conselho Regional de Psicologia (CRP), sendosao®documentos, obrigatoriamente,
assinados pelo mesmo profissional
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5.6.18 Caso o Atestado Psicologico seja assinado por profisspsiadlogo que nédo esteja
inscrito nem ativo em Conselho Regional de Psicol@@RP), o voluntario ser&XCLUIDO ,
sendo o ato de exclusado divulgado no endereco eletrdnico do Procetigo.Sele

5.6.19 O Atestado Psicolégico ndo podera ser emitido por mititarativa da Forca Aérea
Brasileira ou que tenha qualguer vinculo empregatioim a instituicdo. Caso isso ocorra, 0
voluntario serdEXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrénico do
Processo Seletivavivw.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.6.20 A Avaliacdo Psicologica é de carater eliminat@iestara sob a coordenacdo da Comissao
de Selec¢éo Interna, a qual devera conter ao menos um pgicolmg membro.

5.6.21 O Atestado Psicoldgico devera ser elaborado exclusivi@npara este processo seletivo.
Nao terdo validade atestados oriundos de outros processos.

5.6.22 O psicologo responsavel por emitir o Atestado Psicolddga@ra avaliar as caracteristicas
de personalidade do voluntario, por meio de fontes fundarmentamplementares de informacao
(testes, entrevistas, anamnese, protocolos, etc.), esom@ncia com a Resolugdo CFP n° 09/2018
(Diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicolég@@&xercicio profissional da psicéloga e do
psicologo), de modo a comprovar nao existir inaptidao pareviga@enilitar.

5.6.23 Os requisitos psicolégicos considerados necessé&eos,como 0s considerados restritivos
ao adequado desempenho do cargo, foram estabelecidos, previgmenteio de estudo cientifico
de analise do trabalho e producéo do perfil profissiografico, coafabmixo discriminado:

a) Seréo consideradas caracteristicas necessarias parade®@mpenho no cargo:

- adaptabilidade, autocritica, capacidade de anaksetese, capacidade de decisao,
capacidade de observacédo, comunicacdo verbal, cooperacacacidequnormas e
padroes, planejamento e organizacdo, equilibrio emociamaiativa, lideranca,
meticulosidade, objetividade, persisténcia, relaciongmen interpessoal,
responsabilidade, resisténcia a frustracao e seguranca.

b) Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o lsempknho no cargo:

- agressividade exacerbada, ansiedade social, degatelasmotivacdo, dificuldade
de administrar conflitos, falta de espirito gregamdtafde objetividade, impaciéncia,
impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranca, améiade emocional,
intolerancia a frustracéo, irresponsabilidade, passlei@abaixo senso critico.

5.6.24 E considerada falta ética, estando o psicélogo transgresgito as sangdes cabiveis,
conforme a Resolu¢do CFP n° 10/05 (Cédigo de Etica Fomisdo Psicologo), o uso de testes
psicologicos que ndo estejam com o parecer favor@vsitio eletrénico do Sistema de Avaliacao
de Testes Psicoldgicos (SATEPSI).

5.6.25 O Anexo T (Modelo de Atestado Psicologico) deste Aviso de Condx&lEVERA ser
utilizado como modelo pelo psicologo que emitir o Atestaddcolsyico, contendo
obrigatoriamente a mencdo “APTO” ou “NAO APTO”, apésilimda andlise criteriosa dos
parametros preestabelecidos. Caso o documento ndo estigjaneon modelo, o voluntario sera
EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrdnico desBwoSeletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.6.26 O psicélogo que emitir o Atestado Psicologico deveratenaarquivado pelo periodo
previsto na Resolugdo CFP n°® 01/2009 (Obrigatoriedade dstreegiocumental decorrente de
prestacdo de servicos psicologicos) e Resolucdo CBB/2019, ou aquelas que venham a altera-
las ou substitui-las, todo o material produzido pelo votimt&m local que garanta sigilo e
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privacidade e mantenha-se a disposicdo dos ConselhascdéBia para orientacao e fiscalizacao,
de modo que sirva como meio de prova iddnea para instruir ppsatissiplinares e a defesa legal.

5.6.27 O voluntario que desejar receber o diagnostico de sabagdo Psicologica (AP) podera
retirar o Documento de Informacg&o de Avaliacdo Psicadd@dAP) junto a CSl, no local e horério
estabelecidos pela CSI na data prevista no Calendério deE{#nexo B).

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FIiSICO (TACF)

5.7.1 O TACF do Processo Seletivo visedir e avaliar os padrées individuais de resisééacle
vigor fisico, a serem atingidos e demonstrados pelos @ilostparticipantes do presente processo
seletivo, que servirdo de parametro para aferir se o ¥iongossui as condicbes minimas necessarias
para suportar as exigéncias fisicas a que sera submef@ddalda curso ou estagio.

5.7.2 As avaliacbes consistem em testes especificodeewa deles apresenta indices minimos
dedesempenho, de acordo com o sexo dos voluntarios, confokmexo Q.

5.7.3 Os indices minimos:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS? 13 repeticbes FEMS? 09 repeticoes
FTSC? 25 repeticoes FTSC? 15 repeticbes
Corrida 12 min 1.900 m Corrida 12 min 1.600 m

1FLEXA~O E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APEBIPRENTE SOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.7.4 Apreciacdo de Suficiéncia sera definida de acordo cenregsultados obtidos pelos
voluntarios, da seguinte forma:

a) “APTO” (A): para aquele que alcancar o indice necesséario papaogaedo
especifica do exame em questao, considerando o sexo do voJuwrdaformeite m
5.7.3

b) “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necessario para a
aprovacao especifica do exame em questéo, considerango doseoluntario. Sera
também considerado NA, o voluntario que, tendo comparecido &OF TAor
gualguer razao que seja, deixou de realizar um ou esdést e

c) “FALTOSO” (F): para aguele que, tendo sido convocado para realizar o TACF,
nao comparecer ou chegar atrasado ao local previsto.

5.7.5 Estardo aprovados no TACF os voluntarios que tenhanuxiectodos os testes previstos
e tenham atingido os indices estabelecidos para cada teste.

5.7.6 SerdEXCLUIDO do processo seletivo o voluntario que desistir ou re@esar realizar
parte do TACF ou, ainda, burlar ou tentar burlar algusteteutilizar ou tentar utilizar de meios
fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato queugicgje a organizacéo ou a realizacdo do
TACF, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletradoc Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.7.7 O voluntario que durante o teste de “corrida de 12 mifwaler-se de atalhos ou encurtar
0 percurso previsto seEBXCLUIDO , sendo o ato de excluséo divulgado no endereco eletrénico do
Processo Seletivavivw.convocacaotemporarios.fab.mil)or
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5.7.8 Nao é permitido parar a execucdo em nenhum dos testese@mo caso, 0 teste deve
ser interrompido, sendo considerado o niumero de repeticimgada@s antes da pausa. No teste de
corrida, a pausa sera considerada como a nfo realizac&elsémdo atribuida apreciacdo “NAO
APTO” no TACF.

5.7.9 Aroupa para realizar o TACF deve ser compativel com o @pexdrcicio e a climatologia
da localidade, devendo o voluntario usar short ou calca, emniop (Feminino) e calcado
apropriado (ténis). Os voluntarios militares que redlzar TACF deverédo, obrigatoriamente, trajar
o uniforme de TFPM, conforme o previsto no Regulamento de Uréfoda cada instituicdo

5.7.10 Na realizagéo do teste de “corrida de 12 minutos” n&bp gemmitido ao voluntario correr
portando garrafa ou qualquer outro objeto, salvo relégio de pulso.

5.7.11 Caso o voluntario ndo atinja o indice previsto para o §RUO em qualquer um dos
testes, ndo podera, em hipotese alguma, continuar executatekies subsequentes. O voluntario
devera dirigir-se, imediatamente, a mesa da Comissstalizadora do processo seletivo para
requerer o grau de recurso. Se ja estiver realizandoG¥F B grau de recurso, o voluntario estara
automaticament&EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do
Processo Seletivavivw.convocacaotemporarios.fab.mil)or

5.7.12 O voluntario devera estar portando, por ocasido da suseafaedo para a realizacdo do
TACF, documento oficial de identificacdo original valido, cassinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido).

5.8 CONCENTRACAO FINAL

5.8.1 A Concentracao Final visa a comprovar o atendimenhmadicdes previstas neste Aviso
de Convocacéo para habilitacdo a incorporacdo do voluntarigoseigo.

5.8.2 A CSl convocara para a Concentracao Final, na datsfareo Calendario de Eventos,
constante néd\nexo B, todos os voluntarios aprovados em todas as etapasoeggeri

5.8.2.1 Os voluntarios convocados que estejam fora do numero dgas vgor
especialidade/localidade serdo considerados excedentes.

5.8.3 A listagem de voluntarios excedentes tem por finaédpdrmitir o preenchimento de
vagas ndao completadas, por ocasidao da Concentracaloefonada incorporacdo, em razao de
inabilitacdo ou de eventuais desisténcias de volostétassificados dentro do nimero de vagas,
até o prazo de validade do Processo Seletivo, conftemer.7.1

5.8.4 Os voluntarios excedentes, convocados para a Concentragdh que ndo forem
habilitados a incorporacéo, nao terdo qualquer tipo de din¢tompensacao.

5.8.5 A CSldivulgara no endereco eletronico a relagcdo nomirsavdluntarios convocados para
a Concentragéo Final.

5.8.6 Na Concentracdo Final deveréo ser apresentadosgisa@ dos documentos constantes
do item 5.9.3.Caso o voluntério deixe de apresentar os originaisanetsgpa, ser&XCLUIDO ,
sendo o ato de exclusado divulgado no endereco eletronico do Procetigo.Sele

5.8.7 O local e 0 horario de realizagdo da Concentracdo &@méb definidos pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP, e divulgados no endereco eletronico do praseetse Seletivo.

5.8.8 As atividades constantes da Concentracao Final seydnipadas e coordenadas pela CSI,
sob a supervisédo do SEREP.
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5.8.9 O voluntario que deixar de comparecer ou chegasatcaao local designado para a
realizacdo da Concentracdo Final $£X&LUIDO , sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco
eletronico do Processo Seletivo.

5.8.10 Da mesma forma, o voluntario excedente que ndo congpacec chegar atrasado a
Concentragédo Final seEBXCLUIDO , sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico
do Processo Seletivo.

5.9 HABILITACAO A INCORPORACAO

5.9.1 Estara habilitado a incorporacao o voluntario que cama$ Etapas anteriores (Entrega de
Documentos, Validagdo Documental, Avaliacdo Curricularnd@otracao Inicial, Inspecao de

Saude e Avaliacdo Psicologica, Teste de Avaliacdo do iClondmento Fisico e Concentracéo
Final) do Processo Seletivo, possuir as condi¢des previstte Aviso de Convocacéo e tiver seu
nome relacionado para a Habilitacdo a Incorporacgéao.

5.9.2 Caberd a CSI, sob a supervisdo do SEREP, a consolidacéeladgao nominal dos
voluntarios selecionados para a Habilitacdo a Incorpoyéagin como dos voluntarios considerados
excedentes.

5.9.3 A apresentacao dos seguintes documentos originaipaperdos voluntarios, por ocasiao
da Concentragéo Final, é condig&o obrigatoria a habditagacorporacao:

a) Documento oficial de identificacéo (frente e verso)aderdo com atem 5.2.11.1
para voluntarios civis, ou cépia do documento de idergidailitar (frente e verso),
dentro da validade, para voluntarios militares da ativaolOntario que apresentar
boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto xtwawio do documento de
identificac@o, podera participar da etapa correspondéesele que o boletim tenha
sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista pafierida etapa;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas FHs@B§ (podendo constar
no documento oficial de identificacéo);

c) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento, conforme;o cas

d) Certificado de reservista ou prova de quitacdo comviceemilitar, para voluntarios
do sexo masculino;

e) Declaracao de domicilio, conformaexo N;

f) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militannv@io, em Carater
Temporario, conform@nexo K;

g) Se militar da ativa, Ficha de Parecer do Comandantdg @eDiretor da OM em
gue serve, conform&nexo L;

h) Folhas de alteracdes ou do historico militar, para mektala ativa e reserva néo
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha das folhas dacaés no ato da
entrega de documentos, devera apresentar uma déolatagtendo o tempo de
servico e o comportamento, emitida pela Organizacdo Militeq@e serviu/serve;

i) Diploma/certificado de graduacdo, de acordo com o prewstdem 2.3.1 deste
Aviso de Convocacéo;

J) Certiddo ou declaracdo expedida pelo respectivo Consetiisdional, informando
se 0 voluntario apresenta o0s requisitos exigidos panaratica da atividade
profissional;

32



QOCon 1-2021 Portaria DIRAP n° 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

k) Diplomas/certificados de conclusédo de cursop@egraduacao de acordo com os
parametros de Qualificagdo Profissional, previstosAmexos G1, G2, G3, G4, G5,
G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13 e GIb quesito “CURSOS DE POS-
FORMACAOQO".

[) Declaragéo de Ciéncia quanto a Gravidez, confdknexo P;

m) Declaracdo de Acumulacdo ou N&o de Cargo Publico cwil efilitar, conforme
Anexo J;

n) Declaracdo quanto a situacao criminal, confoAmexo O;

0) Comprovante de experiéncia profissional, de acordo catem 5.4.6 ou 5.4.7
declarados no FSI;

p) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida peloafsmpento de Policia
Federal, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da paginadpf.gov.br

q) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido, expedi@lo Superior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da p&giwna.stm.jus.kre

r) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual otriik correspondente a Unidade
da Federacédo de seu domicilio e certiddo negativa daalGstminal Federag¢xpedida
dentro do prazo de validade consignado no documento.

s) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal $iopeEleitoral — TSE
(www.tse.jus.br expedida, no maximo, ha 30 dias da data de entrega dos
documentos ou comprovante de votacdo da ultima elei€amrno e 2° turno, se
houver;

5.9.3.1 Os documentos exigidos respectivamente nas alingd$’,'¢l”, “m”, “n”, “0”, “p”, “q",

“r" e “s” do item 5.9.3 deverdo ser apresentados em duas vias encadernadasdaenente,
rubricadas pelo voluntario. Uma via ficard na posse daeGSoutra sera devolvida ao voluntario
com todas as folhas devidamente rubricadas por membro dat€&S$&ndo seu recebimento.

5.9.4 Nao_serdo aceitos para fins de Habilitacdo a Incorporacdo, documentagivdes,
rasurados, com emendas, discrepancias de informacfesfepentes das coOpias apresentadas,
listadas natem 5.2.2

5.9.5 Quanto aos documentos de comprovacéo de escolar@atke qualificacacexigidos,
SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem im@essgoapel timbrado do estabelecimento
ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do registro quergout seu funcionamento, com a
devida publicacdo no diario do o6rgao oficial de imprensgue contenha a confirmacédo de
conclusao do Ensino Superior, sem dependéncias e cossiaataras, 0os carimbos e o niumero do
registro dos responsaveis pelo estabelecimento ou igdtitno 6rgdo que representa o respectivo
Sistema de Ensino.

5.9.6 A constatacdo, a qualquer tempo, de ato de infragdo, dedmnou falta de veracidade em
qualquer uma das informa¢Bes ou documentos exigidos ldot&ado implicar4 a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo castrense, sguizpréas demais sanc¢des penais e civeis
previstas na legislacao vigente.

5.9.7 O voluntario que deixar de comparecer ou chegaraaraso locadesignado para a
incorporacdo sera consideraESISTENTE e serdEXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo
divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletiwav(convocacaotemporarios.fab.mil)or
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5.9.8 Para ser incorporado o voluntari@o poderaestar acumulando qualquer cargo, emprego
ou funcao publica, ainda que na administracéo indiretdpome Incisos XVI e XVII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 198B0 os casos previstos na Emenda
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquersd®oderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecan& principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénciataeybém, ao
seguinte (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998):

(..)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exqaemdo houver
compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o dispostinciso Xl
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998):

a) a de dois cargos de professor (Redacgéo dada pela Emenda QCarcstil n° 19, de
1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou ciertifiRedacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissedai salide, com profissdes
regulamentadas (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001).

XVIlI - a proibicAo de acumular estende-se a empregosfuacdes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades deoatanmista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretai®epelo poder publico
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 1916868).

EC N° 77. Altera os incisos I, Ill e VIII do § 3° do art. 142 da @stituicao Federal,
para estender aos profissionais de saude das Forcas Armada®ssibilidade de
cumulacao de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea "c".

Artigo unico. Os incisos I, 1l e VIII do § 3° do art. 142 da Conwigédo Federal
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATLLAZ oo ——————————————————————aaaaan

I PRSP

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou eego publico civil
permanente, ressalvada a hipotese prevista no art. 37, incis XNhea "c", sera
transferido para a reserva, nos termos da lei;

lIl - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar poss@ cargo, emprego ou
funcdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da admiragio indireta,

ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, aline§ fcard agregado ao

respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nefsacdd, ser

promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servico apeasa aquela
promocéo e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois @@@fastamento,
continuos ou nao, transferido para a reserva, nos termos da lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, IXKVII, XVIII, XIX
e XXV, e no art. 37, incisos Xl, Xlll, XIV e XV, bem como, narfna da lei e com
prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c";
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5.9.9 Na data prevista para a incorporagdo, 0 voluntario convatexkrya apresentar copia da
folha do Diario Oficial ou documento comprovando que adasvinculacado de cargo publicse
for o casq ocorreu em data anterior aquela prevista para a incgémra

5.9.9.1 O descumprimento do item anterior implicara a inagdio & incorporacdo do voluntéario e
consequente exclusédo do Processo Seletivo.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao quese:se

a) resultado obtido no Parecer da CSI;
b) resultado obtido na VD;

c) resultado obtido na AC,;

d) resultado obtido na INSPSAU;

e) resultado obtido na AP; e

f) resultado obtido no TACF.

6.1.2 Os prazos e as datas para as interposicdes de aegnecontram-se estabelecidos no
Calendario de Eventogfexo B) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3 Serado de inteira responsabilidade do voluntario a integmslos recursos previstos item
6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento rdasspestabelecidos para o
recurso.

6.1.4 As decisdes relativas aos recursos interpostos, eroroudade com este Aviso de
Convocacéo, serdao divulgadas no endereco eletronico do RroSeksivo, conforme prazos
previstos no Calendario de Eventds¢xo B).

6.1.5 As decisOes relativas aos recursos interpostos serélgatias de forma definitiva, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.1.6 Caso alguma divulgagéo ultrapasse a data previstaluat&rio dispora do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recurso, a contartdessdasequente a da efetiva divulgacéo.

6.1.7 A interposicdo de recursos devera ser efetivada plessote ou por procurador, devendo
0 recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendoygueia do recurso fica de posse da CSl, e
a outra fica de posse do voluntario/procurador com todafolaas rubricadas, atestando o
recebimento.

6.1.8 O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato mgaenip formulario de
Requerimento para interposicao de recurso, uma procuragamduibario com a firma reconhecida
em cartorio ou apresentar uma procuracao, portando asaigiga sua identidade e do outorgante,
a fim de atender ao art. 39, inciso | da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

6.1.9 Serdo aceitas procuracdes manuscritas ou digitadaspanbadas das identidades
originais do voluntario e do procurador para conferénciassdiatura (art. 3°, inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018),amum firma reconhecida em cartorio(por autenticidade ou
por semelhanga).

6.1.10 O recurso devera ser entregue pelo voluntario/procurado Organizacao Militar
estabelecida pela CSI e prevista Awexo C, nas datas estabelecidas no Calendéario de Eventos
(Anexo B).

6.1.11 Os modelos de formularios de requerimento para integmsdos recursos estao
padronizados nos seguintes Anexos:

a) Anexo E MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO PARER
DA CS];
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b) Anexo 1. MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A
VALIDACAO DOCUMENTAL,

c) Anexo |2 MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
CURRICULAR;

d) Anexo R: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF.
e) Anexo V. MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU; e

f) Anexo W: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA.

6.1.12 Seréa indeferido qualquer pedido de recurso apresentadaddommazo, em formulario
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com asaqestabelecidas neste Aviso de
Convocagéo.

6.1.13 Cabera a CSI a divulgacédo da analise dos recursosdeseea eletrénico do Processo
Seletivo, nas datas estabelecidas no Calendério de Evemtfuspo@Anexo B.

6.1.14 A CSI divulgara no endereco eletrénico do Processo $lata data estabelecida no
Calendario de Eventos, constante Aoexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos
voluntérios.

6.1.15 Nao caberdo outros recursos, apos a divulgacdo dos desuttas recursos interpostos
pelos voluntarios.

6.1.16 Em caso de alteracdo do Calendario de Eventos, serdmibispados aos voluntarios os
Mesmos prazos previstos originalmente para interpors@cu

6.1.17 O horario e local para os voluntarios entregarem Eugsos serao definidos pela CSl e
publicados no endereco eletronico do processo seletivo.

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA COMISSAO DE SELECAO INREA

6.2.1 Com base na andlise da CPO, a CSI podera emitir o pab&E®FAVORAVEL ao
prosseguimento no Processo Seletivo dos voluntarios neslitda ativa ou da reserva nao
remunerada da Aeronautica, que poderao interpor recurso.

6.2.2 O requerimento para 0 recurso quanto ao parecer DESRAVMEL emitido pela CSI
(Anexo E) devera ser preenchido pelo voluntario, dentro do prazo éstmweno Calendério de
Eventos Anexo B), bem commbservado aem 6.1.17

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMBTAL

6.3.1 ApoOs a divulgacdo do indeferimento da validacdo documental do tarion sera
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito decdahecimento sobre as razfes desse
indeferimento para subsidiar o recurso por parte do voluntério.

6.3.2 O requerimento para o recurso quanto ao indeferimentatidagdo Documenta”hfiexo
I1) devera ser entregue pelo voluntario na data estatielaoi Calendario de EventoSngxo B),
bem commbservado agem 6.1.17

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR

6.4.1 Apos adivulgacdo da pontuacdo atribuida pela CSI ao volantdera discriminado o
motivo desse resultado para subsidiar o recurso por ganteluntario, caso ndo concorde com o
resultado obtido.
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6.4.2 O requerimento para 0 recurso quanto a pontuacao atripeidaCSI| Anexo 12) devera
ser entregue pelo voluntario, na data estabelecida nod2aie de EventosAhexo B),bem como
observado aqtem 6.1.17

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto adtade obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, no local e horéario estabelecidas @8I, na data estabelecida no Calendario
de Eventos, conform@nexo B. Tal procedimento équisito obrigatério para a interposicao de
recurso, por meio de requerimento, confornfnexo V.

6.5.2 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU sonmes@o fornecidos ao
voluntario, pessoalmente, ou mediaptecuracdo para esse fim especificaacompanhada dos
documentos de identidade do voluntario e do mandatario (artc®® Irda Lei n® 13.726, de 8 de
outubro de 2018) ouprocuracdo feita em cartorio, em que se declare "assumirsa

responsabilidades do fornecimento de informacéo dessa natza a terceiro”.

6.5.3 No momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recorsvoluntario podera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatériocogfienem que ndo possui aquela condigéo
de saude que deu causa ao parecer “NAO APTO”. Esses eotsndeverdo ser providenciados
pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.5.4 Caso o voluntario reprovado em grau de recurso queira sab®otivos que levaram ao
resultado de “NAO APTO”, devera retirar na Organizacd&aéde da Aeronautica (OSA), onde
realizou a inspec¢éo, copia da Ata da Inspecdo de Sapddiéa pela Junta Superior de Saude da
Aeronautica.

6.6 RECURSO QUANTO A AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ex@a“NAO APTO” obtido na
AP, devera retirar junto & CSl o Documento de Informagdaptiddo Psicoldgica (DIAP) no local
e horario estabelecidos pela CSI, na data previstalen@ario de Eventos, constanteAmexo B.
Tal procedimento é requisito obrigatério para interposicaeclgso.

6.6.2 O voluntario devera entregar o Requerimento de AvaliaggicoBgica em Grau de
Recurso Anexo W), anexando obrigatoriamente o DIAP e o Laudo Psicolégicotaes da
Avaliacdo Psicoldgica que embasou o Atestado Psicmloga data prevista no Calendario de
Eventos, constante Anexo B.

6.6.3 A Avaliacdo Psicologica em Grau de Recurso ficarargacdo Instituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA), que analisara o Laudo Psicologicoitird parecer, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos constanteAmexo B.

6.7 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONABNTO
FISICO

6.7.1 O voluntario considerado NAO APTO podera solicitar o TAGR grau de recurso, por
meio de requerimento proprio, confordeexo R

6.7.2 Somente podera requerer o TACF em grau de recurso o &adugtie nao tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dos testes psevist

6.7.3 O requerimento do recurso devera ser entregue diretamae@Gomissdo Aplicadora do
TACF, no mesmo dia e local da realizagdo do TACF, imedmtée apos haver recebido o
resultado do teste.
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6.7.4 O TACF em grau de recurso sera constituido de todosstes tprevistos ndnexo Q
sendo o resultado divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo destes®r&eletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardgopta do proprio voluntario,
inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou mag®s programados sofrerem alteracao
de local, data, horéario ou tiverem que ser repetidos.

7.1.2 Os locais, datas e/ou horarios em gque os voluntariesr@fe apresentar-se para a
realizacdo das Etapas de Entrega de Documentos, Cagéentinicial, Inspecdo de Saude,
Avaliagdo Psicologica, Teste de Avaliacdo do Condiciemdm Fisico, Concentracdo Final e
Habilitacdo a Incorporacdo, caso sejam alterados, sevadgatos no endereco eletronico do
Processo Seletivo, pela CSlI, sob a supervisdo do SEREP.

7.1.3 O ndo comparecimento ou o0 atraso do voluntario ou do seuradoculegal, quando
couber, aos locais nas datas e horarios de realizagéetapas deste Processo Seletivo, dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario de Evenfasexp B), ou retificados pela CSI,
independentemente da motivacdo, serd considerado comoe faitlicara EXCLUSAO do
voluntario, sendo o ato de exclusdo divulgado no enderec@redetrdo Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil)or

7.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgadosngior do endereco
eletronicowww.convocacaotemporarios.fab.mil.oA constatacdo de incorre¢cdo na divulgacdo do
resultado de qualquer etapa do Processo Seletivo ense@tita retificacdo, por meio de errata,
dessa divulgacdo e de todos os atos dela decorrentds, gellicado novo resultado, com as
devidas correcdes.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em Organizac6es Mdljtargoluntario militar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regu&se uniformes das respectivas
Forcas.

7.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do dispostoitam 7.3.1 o fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva CSI, via cadeia de comandoo izwmandante do militar, para fins
de apuracéo.

7.3.1.2 O voluntério militar que descumprir o dispostoitem 7.3.1ndo devera ser impedido de
participar da etapa da selecdo a que comparecer, naa Bojeito as sancdes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.2 O traje civil para acesso e transito nas Organizabfiiimres do COMAER devera ser
composto de:
a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangEsado fechado; e

b) Mulheres: calca comprida, camisa ou camiseta com asaegcalcado fechado,
serdo aceitos também saia ou vestido, na altura do jealimseta sem mangas e
sandalias.
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7.3.2.1 Em qualquer situacao ou local todos os voluntarigerde sempre trajar roupa condizente
com o ambiente, conforniem 7.3.2 sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Emtodas as etapas deste Processo Seletivo, os cdgdesempates adotados no tocante
a classificagdo serdo, em ordem de prioridade:

a) maior pontuac&o no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;
b) maior pontuac&o no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”; e
c) maior idade.

7.5 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.5.1 Além das situacOes ja citadas no decorrer deste Ades€onvocagdo, sera tambeém
EXCLUIDO da presente selecdo, por ato da CSI, o voluntario quederode acordo com
qualquer uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacatN&®SAU, definidas neste
Aviso de Convocacao ou em Instrucdes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstste Aviso de
Convocacédo portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque disturbio ou prejazdoom andamento da
presente selecao;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se for @adb, durante qualquer
fase do processo, que os dados sao inveridicos;

f) deixar de acatar as orientagcbes emanadas de qualgodrro da CSl, visando
ao cumprimento do previsto neste Aviso de Convocagao;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locagnaéss nas datas,
periodos e horérios determinados para a realizagdotoeg&inle Documentos,
da Concentracdo Inicial, da Inspecdo de Saude e A&ali®sicologica, do
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico e Conggatrainal,
incluidos, se for o caso, os recursos. Para fins deagiticdo disposto acima,
considerar-se-a “atrasado” o voluntario que chegar &b éstabelecido para o
evento apdés o horario estabelecido para inicio das atesdarevistas no
Calendario de Eventog\(exo B) ou informados pela CSI. Desta forma, ainda
que o voluntario chegue ao local da Etapa de selecédoamtngestiver
ocorrendo, o0 mesmo sera considerado ATRASADO e, portant@ ser
EXCLUIDO da selecdo, sendo o ato de exclusdo divulgado no enderego
eletrbnico do Processo Seletivavww.convocacaotemporarios.fab.mil)or
RECOMENDA-SE QUE OS VOLUNTARIOS PREVINAM-SE DE
EVENTUAIS PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS
ETAPAS DA SELEQAO COM ANTECEDENCIA ADEQUADA.

h) ausentar-se, antes do encerramento de todas as ateyiatap deste processo
seletivo;
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i) deixar de completar uma das etapas deste ProcessiviSdlentrega de
Documentos, da Concentragdo Inicial, da Inspecdo deeSauAvaliacao
Psicologica, do Teste de Avaliagdo do Condicionamentod;i€ioncentracao
Final e Habilitacdo a Incorporacéo);

]) deixar de apresentar documentos, provas, exames, tdstdaracoes ou
formularios solicitados durante as fases da red@ada Entrega de
Documentos, da Concentragdo Inicial, da Inspecdo deeSauAvaliacao
Psicologica, do Teste de Avaliagdo do Condicionamentod;i€ioncentracao
Final e Habilitacdo a Incorporacanclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade origidbdo e com
fotografia, conforme previsto ntem 5.2.11.1deste Aviso de Convocacgao, por
ocasido de todas as Etapas do Processo;

[) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exjgadas incorporacao
ou apresenta-los em desconformidade com o previsste nAviso de
Convocacéo;

m) deixar de apresentar-se na data e horario determina@dyl designada para
a incorporacao, passando a ser considerado voluntario desist®u

n) deixar de cumprir qualguer norma prevista no presente Agi§odvocacao.

7.5.2 Caso a CSI necessite excluir qualquer voluntario dac&e, por um dos motivos
relacionados nitem 7.5.1, o ato de exclusédo sera divulgado no endereco eletrbnicoodesBo
Seletivo, sem prejuizo das medidas administrativas & Ipggvistas.

7.6 INCORPORACAO

7.6.1 Sera incorporado o voluntario que for aprovado em tod&sagss do Processo Seletivo,
estiver classificado dentro do nimero de vagas fixadasspecialidade e localidade, considerando
a ordem decrescente das pontuacfes e os critériogssdenplate, e atender as demais condicdes
previstas neste Aviso de Convocacéo.

7.6.2 O voluntario militar da ativa que for selecionado poiontkeste Processo Seletivo devera
ser licenciado do servigco ativo e estar desligado do efddvOM de origem, até a data anterior
aguela prevista para a incorporacgao.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que esteja prestando rvi§e Militar Obrigatério e que for
selecionado por meio do Processo Seletivo devera esteoretigdes de concluir o Servigco Militar
Obrigatodrio antes de sua incorporacgéo para fins de matriodtEAT/EAS/EIT/EIS

1.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo expirar-sesacamed dias corridos, a contar da
data prevista para a incorporagdo, conforme Calendariveteds Anexo B).

7.7.2 Todos os documentos dos voluntarios ficardo de posse dR&pbnsavel constante do
Anexo C, pelo prazo estabelecido em legislagédo especifica.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 N&o cabera ao interessado o direito de recurso paraquistieiluer compensacéo, reparacao
ou indenizacao, pecuniaria ou nao, pela sua exclusdoad@sebcasionada pelo descumprimento
das condicdes estabelecidas neste Aviso de Convocacéao, ardaaid ou ndo aproveitamento por
falta de vagas.

8.2 Constatada qualquer irregularidade ou verificado aqealgfato que comprometa a
regularidade do presente Processo Seletivo, em observapeigorancipios administrativo-
constitucionais aplicaveis, sera da competéncia detdirda DIRAP, ou dos demais Orgdos
Executores, conforme o0 caso e a natureza do gravam@r s atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessarios a continuidadegiosdesde que possivel.

8.2.1 Na hipdtese de anulacdo de atos ou da anulacao/im@orgio proprio Processo Seletivo
como um todo, nos termos do item anterior, ndo cabera aotauduneparacdo por eventuais
transtornos ou prejuizos decorrentes.

8.3 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Bvemo interesse da
Administracdo, motivo de forga maior ou decisdo judic@alDIRAP reserva-se o direito de
reprogramar 0 mencionado calendario, conforme a disiidade e de acordo com a sua
conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos volurg&gnovas datas, a serem oportunamente
divulgadas.

8.4 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 30-4 viventacdo de Pessoal Militar”,
aprovada pela Portaria COMGEP n° 955/DPM, de 20 de junho de BA8&8esta prevista a
movimentacdo dos Oficiais pertencentes ao QOCon pajan2acdo Militar que esteja sediada
fora da localidade para a qual o voluntario habilitoussato da sua inscricdo no presente Processo
Seletivo.

8.5 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estatuto dosakéii), alterada pela Lei n°
13.954, de 16 de dezembro de 2018 Militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administracéo ou geréncia de sociedade ou dela ser s6cio ou partieygEato como acionista ou
quotista em sociedade an6nima ou por quotas de responsabilidade lifnitada

8.6 Os casos nao previstos neste Aviso de Convocacdo sesélvidos pelo Diretor de
Administracdo do Pessoal da Aeronautica.

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR
Diretor Interino de Administracdo do Pessoal
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

Avaliacao Psicolégica
Avaliacdo Curricular
Base Aérea de Floriandpolis
Base Aérea de Salvador
Boletim do Comando da Aeronautica
Comisséo de Desportos da Aeronautica
Centro de Documentacdo da Aeronautica
Centro de Instrucéo e Adaptacdo da Aeronautica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Contrel@hfego Aéreo
Comando da Aeronautica
Comando-Geral do Pessoal
Comisséo de Selec¢édo Interna
Diretoria de Ensino
Documento de Informagéo de Aptidao Psicologica
Diretoria de Administracéo do Pessoal
Diretoria de Saude da Aeronautica
Documento de Informagéo de Saude
Escola de Especialistas de Aeronautica
Formulario de Solicitacédo de Inscricdo
Estagio de Adaptacéo e Servigo
Estagio de Instrucéo e Servico
Estagio de Adaptacdo Técnico
Estagio de Instrugdo Técnico
Grupamento de Apoio de Alcantara
Grupamento de Apoio de Anapolis
Grupamento de Apoio de Barbacena
Grupamento de Apoio de Boa Vista
Grupamento de Apoio de Manaus
Grupamento de Apoio de Natal
Grupamento de Apoio de Porto Velho
Grupamento de Apoio de Sao José dos Campos
Grupamento de Apoio de Santa Maria
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Inspecado de Saude
Instituto de Psicologia da Aeronautica
Organizagéao Militar
Organizacao Militar de Apoio
Organizacdo de Saude da Aeronautica
Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Catosc
Regulamento de Uniformes para os Militares deoAdutica
Secdo de Recrutamento e Mobilizagédo
Secéao de Mobilizacdo
Servigco de Recrutamento e Preparo de Pessoalatedtima
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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CODIGO DE ESPECIALIDADE

ADM Administragéo

ANS | Analise de Sistemas | - Bancos de Dados

ANS Il Analise de Sistemas Il - Analista Desenvolvedor PHP
ANS Il Analise de Sistemas Ill - Analista Desenvolvedor Java
ANS IV Andlise de Sistemas IV — Analista de Businessliggnce
ANS V Andlise de Sistemas V — Seguranca da Informagéo
ANS VI Andlise de Sistemas VI — Geréncia de Projetos

ANS VII Andlise de Sistemas VIl — Analista de Teste

ANS VI Anédlise de Sistemas VIl — Desenvolvimento Agit(8m Master)
ANS IX Andlise de Sistemas IX — Analise de Requisitos

ANS X Andlise de Sistemas X — Administracdo de Dados
ANS XI Andlise de Sistemas XI — Governanca de Dados

ANS XII Andlise de Sistemas XIl — Arquitetura de Software
SJU Servicos Juridicos

VET Medicina Veterinaria
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|

DIVULGACAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
1 |Divulgagéo do Processo Seletivo QOCon 1-2021. CECOMSAER 14 DEZ 2020 a 02 JAN 2021
INSCRICAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Periodo de Inscricdo: O preenchimento do Formulario [de
Solicitacdo de Inscricdo (FSI) sera possivel, nigrnet, a "
2 partir das 10 h do primeiro dia, até as 23 h 59 doiniltimo VOLUNTARIOS | 21 DEZ 2020 a 02 JAN 2021
dia - horario de Brasilia.
3 plvullga(;ao no site da re_la(;?o nominal dos voluotri o 05 JAN 2021
inscritos com suas autoavaliagdes.
ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED), VALIDACAO DOCUMENTAL (V D) E AVALIACAO CURRICULAR (AC)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
12 Divulgagdo no site da relagdo nominal dos vahios
4 | convocados para a Etapa de Entrega de Documeni)s |(E Csl 06 JAN 2021
com as respectivas datas, horarios e locais deeqegao.
Etapa de Entrega de Documentos (ED), Validacéo
5 Documental (VD) e Avaliacdo Curricular (AC). csl 11 JAN a 01 FEV 2021
1° Periodo de entrega das cépias dos document@s;ongg .
6 |com alista de Verificacdo de DocumentogAnexo F), em VOLUNTARIOS/ 11 a 13 JAN 2021
) . Csl
conformidade contem 5.2.2,
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluosari
7 |FALTOSOS ao 1° periodo de entrega das copias dos CSlI 15 JAN 2021
documentos
Data limite para o encaminhamento a CPO da re
8 nominal dos voluntanos: m|l|tares da ativa ou dserga na CS 15 JAN 2021
remunerada da Aeronautica, que participaram daaEtkg
Entrega de Documentos..
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluosari
9 |INDEFERIDOS que participaram da Etapa Validag¢ao Csl 20 JAN 2021
Documental, de acordo com a avaliacédo da CSI.
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogri
militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da
10 Aeronautica que tiveram pared®ESFAVORAVEL da CSI csi 20 JAN 2021
apos analise da CPO.
Entrega doRequerimento de Recursodos voluntarios )
11 |INDEFERIDOS que participaramda Etapa ValidacdoVOLUNTARIOS 22 JAN 2021
Documental Anexo 11).
Entrega deRequerimento em Grau de Recursodos| VOLUNTARIOS
12 |voluntérios militares da ativa ou da reserva ndourerada MILITARES DA 22 JAN 2021
da Aeronautica contra parecer expedido pela @®kxo E) FAB
Validagdo Documentam grau de recursodos voluntarios
13 |INDEFERIDOS que participaram daEtapa Validacéo Csl 22 a 26 JAN 2021

Documental.
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Divulgacédo no site do resultado dos recursos in&tqs pelos
14 |voluntarios INDEFERIDOS que participaramda Etapa Csl 27 JAN 2021
Validagdo Documental.

Divulgacdo no site do resultado dos recursos in&tqs pelo
15 | militares da ativa ou da reserva ndo remuneradi Csl 27 JAN 2021
Aerondutica, contra parecer da CSI.

Divulgacdo no site do resultado dos voluntarios |que
participaram da Etapa Avaliacdo Curricular, com| as
respectivas classificacd®ROVISORIAS, de acordo com as
avaliacdes da CSlI.

16 Csl 01 FEV 2021

Entrega do Requerimentem Grau de Recurso da

Avaliacédo Curricular (Anexo 12). VOLUNTARIOS 03 FEV 2021

17

18 | Periodo de Avaliacdo Curricular em Grau de Rsecur Csli 03 a 05 FEV 2021

Divulgacédo no site do resultado dos recursos in&qs pelo
voluntarios, referente Avaliacdo Curricular.

"2

19 Csl 08 FEV 2021

Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios |que
participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, cas)
respectivaglassificagbes DEFINITIVAS de acordo com ja
Avaliacédo da CSI.

20 CSlI 09 FEV 2021

CONCENTRAGAO INICIAL

EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluosari o 09 FEV 2021

21 ~ .
convocados para a Concentrac&o Inicial.

Concentragdo Inicial (entrega do atestado e ded@afaVOLUNTARIOS/

22 conforme previsto ndem 5.5.3. CSlI

02 MAR 2021

Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogri
23 |FALTOSOS a Concentragdo Inicial e consequentemente  CSI 04 MAR 2021
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.

Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluotiique
nao realizaram a entrega dos originais de exanlasdes
conforme o previsto noitem 5.5.3 consequentemente
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.

24 Csl 04 MAR 2021

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluogari
25 |convocados para a Etapa d&dSPSAU e AR com ag Csl 04 MAR 2021
respectivas datas, horarios e locais de apresentaca
VOLUNTARIOS
26 [INSPSAU e AP. Csl 08 a 12 MAR 2021
OSA
Divulgacdo no site da relacdo nominal de volunsaABTOS
27 na INSPSAU e AP. Csl 16 MAR 2021
Divulgacéo no site da relagdo nominal de volungaNAAO
28 | APTOS na INSPSAU e AP. csl 16 MAR 2021
Divulgagdo no site da relacdo nominal de volungrio
29 FALTOSOS na INSPSAU e AP. csl 16 MAR 2021
Entrega aos voluntarios do Documento de Informagélo VOLUNTARIO
30 |Saude (DIS) e Documento de Informacdo de Aptidao OSA 18 MAR 2021
Psicoldgica (DIAP). Csl
Data da entrega do requerimento de solicitacAtd8&SAU .
31 e/ouAP emGrau de Recursqg conformeAnexos X e Y VOLUNTARIOS 22 MAR 2021
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Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluosiri

32 |convocados, com datas, horarios e locais pdNS®SAU e Csl 23 MAR 2021
AP emGrau de Recursa
VOLUNTARIOS
33 | INSPSAU e AP em Grau de Recurso. CsSl 25 e 26 MAR 2021
OSA
Prazo limite para remessa das informacgdes a Jwmterisr
34 |de Saude (JSS) el/ou ao |Instituto de Psicologia da OSA 30 MAR 2021
Aeronadutica (IPA).
Parecer do Julgamento da Junta Superior de Sas8 €Jdq JSS (DIRSA)
35 ; . . . OSA 01 ABRIL 2021
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA). IPA
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluotadug
36 |obtiveram pareceFAVORAVEL nalNSPSAU e/ou naAP Csl 06 ABR 2021
emGrau de Recursa
Divulgacao no site da relagédo nominal dos voluotdug
37 |obtiveram parecddDESFAVORAVEL nalNSPSAU e/ou ng Csl 06 ABR 2021
AP emGrau de Recursa
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos Voluo#ri
38 |convocados para a realizacdo do TACF, com as regpEc Csl 06 ABR 2021
datas, horarios e locais de apresentacgéo.
VOLUNTARIOS
39 |Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico - TACF SEREP 08 e 09 ABR 2021
Csl
Entrega do Requerimento do TACF em grau de recpedos
20 voluntzflr!os que ok_Jt|veram resultado “NAO AIZTO . Q/OLUNTARIOS 08 e 09 ABR 2021
voluntario que desejar entrar com o recurso defea&lo ng
mesmo dia em que realizou o TACF.
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluosari
4l FALTOSOS ao TACF. csl 12 ABR 2021
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluogri
42 APTOS no TACF. Csl 12 ABR 2021
Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluagdaNAO
43 APTOS no TACE. Csl 12 ABR 2021
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluosque
44 |realizardao o TACF em Grau de Recurso, com datasgyibe CSl 12 ABR 2021
e locais.
45 | TACF emgrau de recurso. VOLUI\Q;‘RIOS 14 ABR 2021
Divulgacéo no site da relagdo nominal de volungaciom og
46 resultados obtidos no TACF, em grau de recurso. csl 15 ABR 2021
CONCENTRAGCAO FINAL / HABILITAGCAO A INCORPORACAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluogari
47 convocado§ para &oncentracdo Fmalle_ Hab|I|ta<;ao_a Cs 15 ABR 2021
Incorporacdo, com as datas, horarios e locais | de
apresentagao.
48 | Concentracao Final Habilitagdo a Incorporagao VOLUNTARIOS 20 ABR 2021

CSlI
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49

Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluo#
FALTOSOS a Concentragdo Final e consequentemer
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.

A
te CsSli

23 ABR 2021

50

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluog
EXCLUIDOS da selecdo em decorréncia da nao habilit
a incorporacao ou de desisténcia.

A

acao CSli

23 ABR 2021

51

Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluos

Arl csl

HABILITADOS eselecionadogara a Incorporacéo.

23 ABR 2021

Frazo limite para convocacdo de voluntérios parg
53 incorporacao, conforme itens 5.8.3 e 7.7.1. csl 30 ABR 2021
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluosiri
54 incorporados, Csl 30 ABR 2021
SEREP/OM + 60 dias a contar da data dd
a
55 | Encerramento da 12 fase do EAP/EIP. FORMADORA Incorporacsio
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ANEXO C

‘. X l
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVE IS

SEREP-BE

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Belém-PA

Novo Progresso-P4

SEREP-BE

Setor: SMOB

Avenida Julio César, s/n°® — Bairro Souza.
Belém — PA.

CEP 66.613-010.

>

(91) 3204-9801.
(91) 3204- 9846
(91) 3204-9847.

Alcantara-MA

GAP-AK
Setor: SMOB

Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirical.

(98) 3311-9906.

S&o Luiz - MA. (98) 3311-9579.
CEP 65.056-480.
SEREP-BR
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
GAP-AN
Setor:SMOB
Anapolis-GO | BR 414, Km 4. Egg gg;gj}gj
Andpolis-GO.
CEP: 75.001-970.
SEREP-BR
Setor: SERMQB
Brasilia-DF SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12. (61) 3364-8103.
Lago Sul. (61) 3365-1642.
Brasilia-DF.
CEP: 71.615-600.
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SEREP-CO

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Canoas-RS

SEREP-CO

Setor: SERMOB

Avenida Guilherme Schell, n°® 3.950.
Canoas — RS.

CEP: 92.200-630.

(51) 3462-1108
(51) 3462-1259

Santa Maria- RS

GAP-SM

Setor: SMOB

RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS.

CEP 97.105-910.

(54) 3220-3603

Florianépolis-SC

BAFL

Setor: SMOB

Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Florianépolis — SC.

CEP: 88.049-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196

Curitiba-PR

CINDACTALI

Setor: SMOB

Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SEREP-MN

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Manaus-AM

SEREP-MN

Setor: SERMOB

Avenida Rodrigo Otévio, 430.
Crespo.

Manaus - AM.

CEP: 69.073-177.

(92) 2129-1736.

Boa Vista-RR

GAP-BV

Setor: SMOB

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastos Oliveira, n® 2.990, Bairro
Aeroporto.

Boa Vista — RR.

CEP: 69.310-108

(95) 4009-1071.

Porto Velho-RO

GAP-PV

Setor: SMOB

Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont
Porto Velho — RO

CEP 76.803-260

(69) 3211-9879
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SEREP-RF
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-RF
Setor: SERMOB

Recife-PE Base Aérea de Recife (Ala 15).
Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao (81) 2129-8438.
Recife-PE
CEP: 51.250-020
GAP-NT
Setor: SMOB

Natal-RN Base Aérea de Natal (Ala 10). i
Rua do Especialista, s/n°, Emaus (84) 3644-7159.
Parnamirim-RN
CEP: 59.148-900
BASV
Setor:SMOB

Salvador-BA Av.. Fredeerco G_us:[a\!o dos Santos, S/N (71) 3377-8214
Bairro - Sao Cristovao.
Salvador — BA.
CEP 41.510-115

SEREP-RJ
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-RJ
Setor:SERMOB

Rio de Janeiro-RJ.

Av. Mal Fontenelle, n° 1200, Campos dos Afonsos.
Rio de Janeiro-RJ.
CEP: 21.740-000

(21) 2157-2331.
(21) 2157-2971.

Belo Horizonte-
MG, Lagoa Santa-
MG

CIAAR

Setor: SMOB

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centro d
Facilidades). Lagoa Santa — MG.

CEP 33.400-000

(31) 3689-3335.
(31) 3689-3402.
(31) 3689-3482.

Barbacena-MG.

GAP-BO

Setor: SMOB

Rua Santos Dumont, 149 — Sao Joseé.
Barbacena — MG. CEP 36.200-000

(32) 3339-4214.
(32) 3339-4196.

SEREP-SP
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
SEREP-SP
Setor: SERMOB
S3o Paulo -SP Avenida Monteiro Lobato, n° 6.365 - Cumbica (11) 2465-2143.

Guarulhos — SP.
CEP: 07184-000

Guaratingueta-SP

GAP-GW

Setor: SMOB)

Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°. — Pedregul
Guaratingueta — SP.

CEP 12510-020

(12) 2131-7729.
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AFA

Setor: SMOB
Pirassununga-SP. | Estrada de Aguai, s/n®. (19) 3565-7354
Pirassununga — SP
CEP 13.643-000

GAP-SJ

. ) Setor: SMOB
Séo Jose dos Praga Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acacias | (12)3947-3262
Campos - SP. Sé&o José dos Campos — SP
CEP 12.228-901

ALAS

CAMPO GRANDE-MS

Campo Grande — | Setor: SMOB

MS. Av. Dugue de Caxias, 2905 Bairro Santo Antdnio
Campo Grande - MS

CEP 79.101-900

(67) 3368-3299
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE.
1-ADMINISTRAGAO (ADM)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Belém-PA 03
SEREP-BE Novo Progresso-PA 01
Alcantara-MA 02
SEREP-BR Anapolis-GO 04
Brasilia-DF 17
Canoas-RS 03
SEREP-CO Florianépolis-SC 01
Santa Maria-RS 02
Boa Vista-RR 02
SEREP-MN Manaus-AM 03
Porto Velho-RO 02
SEREP.RE Natal-RN 02
Recife-PE 02
Lagoa Santa-MG 02
SEREP-RJ Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro - RJ 20
Campo Grande-MS 02
Guaratingueta-SP 03
SEREP-SP Pirassununga-SP 02
Sao José dos Campos - SP 18
Séo Paulo-SP 13

2-ANALISE DE SISTEMAS | (ANS 1) - BANCO DE DADOS

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS

SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 05

3-ANALISE DE SISTEMAS Il (ANS I1) — BUSINESS INTELIGENCE

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS

SEREP-BR Brasilia-BR 02

54



QOCon 1-2021

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

4-ANALISE DE SISTEMAS il (ANS 1Il) - DESENVOLVEDORPHP

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-BR 01
5- ANALISE DE SISTEMAS IV (ANS IV) — ANALISE E DESEVOLVIMENTO JAVA
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro - RJ 20
SEREP-SP Sao José dos Campos - SP 03
6- ANALISE DE SISTEMAS V (ANS V) — SEGURANCA DA INBRMACAO

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sao Paulo - SP 02
7- ANALISE DE SISTEMAS VI (ANS VI) - GERENCIA DE PRJETOS

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
SEREP-SP Sao José dos Campos - SP 01
8- ANALISE DE SISTEMAS VII (ANS VII) — ANALISTA DETESTE

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Sao José dos Campos - SP 01

9- ANALISE DE SISTEMAS VIII (ANS VIII) - DESENVOLVMENTO AGIL (SCRUM MASTER)

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
10- ANALISE DE SISTEMAS IX (ANS IX) — ANALISE DE RBUISITOS

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
11- ANALISE DE SISTEMAS X (ANS X) — ADMINISTRACAO [E DADOS

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 02
12 ANALISE DE SISTEMAS Xl (ANS XI) - GOVERNANCA DIDADOS

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
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ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeiro-RJ 01
14-SERVICOS JURIDICOS (SJU)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Belém-PA 08
SEREP-BE
Alcantara-MA 02
SEREP.BR Anapolis-GO 01
Brasilia-DF 07
Canoas-RS 05
SEREP-CO
Santa Maria-RS 02
Boa Vista-RR 02
SEREP-MN Manaus-AM 07
Porto Velho-RO 02
Natal-RN 02
SEREP-RF Salvador-BA 01
Recife-PE 05
SEREP-RJ Rio de Janeiro - RJ 21
Campo Grande-MS 06
SEREP.SP Pirassununga-SP 01
Sao José dos Campos - SP 04
S&o Paulo - SP 01
15-VETERINARIA (VET)
ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-DF 01
Canoas-RS 01
SEREP-CO Curitiba-PR 01
Santa Maria-RS 01
SEREP-MN Manaus-AM 01
SEREP-RJ Rio de Janeiro - RJ 02
SEREP-SP Pirassununga-SP 01
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ANEXO E

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO PARECER DA CSI

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente da CSI do (a) (OM responsavel pela Avaliagécular)
Assunto: Recurso quanto ao Parecer da CSI

Anexo(s): A.
B.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento, em _ / [/ | do eparec
DESFAVORAVEL emitido pela CSI, relativo & Convocacdo e Incorporaca@rdéissionais de Nivel
Superior, com vistas a Prestacdo do Servico Militar Vahimtem carater temporario, para o ano de 2021,
vem respeitosamente requerer ao Sr. a modificacdoode, abnsequentemente, 0 seu prosseguimento no
Processo Seletivo.

2. O requerente apresenta as razdes pelas quais jdssficaireito arguido:

a) discriminar as fungdes exercidas que julgar relevanteeniodo em que foi militar;

b) elencar fatos relativos ao desempenho das fun¢cdesdasreique, ao seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPROM, no periodo em que foi militar;

c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confizmasriodo em que foi militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, send@dessério anexar as copias das folhas
de alteracéo ou de citacdes de elogios recebidos, no periodo éonmilitar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o recorreteie@ neigar-se em condigbes para
prosseguimento no Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad - Nome legivel e assinatura do el xSiv
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ANEXO F

COMANDO DA~AERONAUTICA
LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Inscricdo n°® SEREP- Nome dantéio:
. ~ Qtd | Apresentou
Ordem Documentos para Validacdo Documental Fis. [ SIM | NAO

a | Lista de Verificacdo de DocumentoArexo F.

b | Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do (FSI).

c Cépia do documento oficial de identificacdo origieadentro da validade, com assinatura e
fotografia.

d | Cépia do CPF (podendo constar no documento bfieiadentificagao).

e | Cépia da certiddo de nascimento, certiddo dareasa, conforme o caso.

f | Copia do certificado de reservista ou prova dieagéio com o servigo militar, quando couber;

g | Declaracéo de Domicilie Anexo N

h Termode CompromissaraPrestagdo do Servigdilitar Voluntario, em CarateFemporario
Anexo K.

i | Se militar da ativa, cépia da Ficha de ParecaCdmandante, Chefe ou DiretoAnexo L.
Copias das folhas de alteracBes ou do histéricdamipara militares da ativa e reserva 1

j | remunerada ou declaracao contendo o tempo de @&rdgcomportamento, emitida pela OM
gue serviu/serve.

k | Curriculo Profissional Anexo M.

| Cépia do Diploma/Certificado de Graduacéo, de azoan o previsto ndem 2.3.1deste Aviso
de Convocacao.

m | Cépia da Certiddo ou Declaracdo expedida pefieotiso Conselho Profissional.
Copias dos Diplomas ou Certificados de Conclusa@utsos dé?6s-Graduacao de acordo com

n | os Parametros de Qualificacdo Profissional, previsbsAnexos G1, G2, G3, G4, G5, G6, GT,
G8, G9, G10, G11, G12, G13 e GHEkste Aviso de Convocacao.

0 | Declaracdo de Ciéncia Quanto a Gravidarexo P.

p | Declaragdo de Acumulagéo ou N&o de Cargo PUBlibe/ou Militar - Anexo J.

g | Copia da Declaracdo quanto a situacao crimiAakexo O.

" Ficha de Avaliacdo Curriculaconforme Anexo H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10,
H11, H12, H13 e H14;

s | Copia do comprovante de experiéncia profissiateahcordo comitem 5.4.6 ou 5.4.7

TOTAL DE FOLHAS:

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)

Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CS
Assinatura do Responséavel da CSI

Observacgdo: Para o preenchimento da presente Listapservar os itens 5.2.7 e 5.2.8.
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ANEXO G1

COMANDO DA AERONAUTICA
PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO (ADM) E SERVICOS JURI DICOS (SJU)

Titulos Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Titulo de Doutoradaja area da especialidade pleiteagdaeconhecido pel

Sistema Nacional de Ensin@Qu apenaspara a especialidade de Servi 20,0 pontos

Juridicos a inscricdo nos quadros da Ordem dos AdvogadoBrdsil ou o (M&ximo: 1 Titulo)

Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem Unificad Pontuacdo Maxima: 20,0
10,0 pontos

2) Titulo de Mestradopa area da especialidade pleiteadareconhecido pel
Sistema Nacional de Ensino. (Méximo: 1 Titulo)
Pontuacdo Maxima: 10,0.

3) Titulo de Especializagdo (duracédo igual ou sapex 360 horas/aula), 1
area da especialidade pleiteada, emitido por tnghies de educacdo supef 2,5 pontos
devidamente credenciadas ou por instituicdes esipamite credenciadas jur (Maximo: 4 Titulos)
ao Ministério da Educagéo, e obrigatoriamente tesgie pela instituicdo qy  pontuagiio Maxima: 10,0.
ministrou o curso.

Pontuacdo Maxima (A): 40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada na area dpeaalidade d
Administracdo, conformigens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3.

2) Experiéncia profissional comprovada na area dacéslitade de Servicg
Juridicos, conformgem 5.4.7.1.

3,0 pontos a cada 180 dias
(Méax. 10 anos)
Pontuacéo Maxima: 60,0

Pontuacéo Maxima (B): 60,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B): 100,0.

Observacéo:

1.Nas letras A, B e C s6 serdo considerados os padmedencados neste Aviso que tenham estritad@aom
a especialidade profissional objeto do processbigel

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdoarhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuagdes, deverdo ser obasrasdisposi¢cdes constantes deste Aviso de
Convocagéo, especialmente atendo-se aos critépesiicados para comprovagéo de experiéncia profial,
sem sobreposicao de tempo.

4. E vedado o somatodrio de diplomas/certificadoa péingir-se a carga horaria minima.
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IONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - BANCO DE DADO S (ANS I)

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na érea de Tecnologia da Informagdo com
énfase em Banco de Dados, aprovpela CAPES, com defesa € aprovacdo de tese. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de curste das acompanhada de

histérico escolar.

15,0 pontos
(Méximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 15,0

2) Pés-Graduacdo “Stricto Sencu”, Mestrado, na area de Tecnologia da Informagcdo com
énfase em Banco de Dados, aprovado pela CAPESdefera e aprovagéo de

dissertacdo. Também sera aceita a declaracdo deisém de curso, desde que acompan
de histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
ntuacdo Maxima: 10,0

hags,

3) Pos-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializacao, na area de Banco de
Dados, com duracdo minima de 260 (trezentos € <essenta) horas. Também <era aceita ¢
declaracdo de conclusdo de curso, desde que achadzade histérico escolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area de Tecnalogia da | nfor macao)

1) CertificacGes Técnicas:

Certificagdo Oficial Mestre certificado da Orad®JM - Oracle Certified
Master);

Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Celifiexpert) — DBA;

Certificacdo oficial MCSE Data Platform (Micros@fertifiedSolutions Expert) SQL
Server,;

Certificacdo oficial Profissional certificado dad@te (OCP - Oracle Certified
Professional) - MySQL Database Administrator;

Certificagéo oficial Profissional certificado dad@te (OCP - Oracle Certified
Professional) - Oracle Database;

Certificacdo oficial MCSA SQL Server (Microsoft Giied Solutions Associate);
Certificagao oficial Associado certificado da Oe(DCA, Oracle Certified
Associate), MySQL;

Certificacdo oficial Associado certificado da Om(DCA, Oracle Certified
Associate) — DBA (Data Base Administrator);

Certificado Linux Essencials LPIC 1 (Linux Serveofessional - Nivel 1);
Certificado Linux Essencials LPIC 2 (Linux Netwd?kofessional - vaeI2)
Certificado Linux Essencials LPIC 2 (Linux Enterprise Frofessional - Nivel 2).

1,0 pontos
(Maximo: 05 certificacdes)
Pontuacéo Maxima: 5,0.

2) Certificado de Curso de Banco de Dados com érdgas Administracdo de Bancos
Dados de alta disponibilidade, Backup, Recuperag@oDados, com minimo de
horas/aula.

41)6

1,0 ponto
(Maximo: 5 certificacdes)
Pontuacdo Maxima: 5,0.

Pontuacgac M axima (B):

10,0.

C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Administracdo de Banco de Dados (DBA).

0,6 por més
(Max 100 meses

Pontuag¢do Maxima: 60,0

Pontuacac M axima (C):

60,0.

Pontuacao M axima Total (A +B+C):

100,0.
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Observacao:
1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados @gnedros elencados neste Aviso que tenham estydtedld com a especialidad

profissional objeto do processo seletivo.
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdesarhecidos pela Coordenagdo de AperfeicoandenRessoal de Nive

Superior — CAPES.
3. Para o coOmputo das pontuacdes, deverdo sewvallasras disposicdes constantes deste Aviso deCagao, especialmente)

atendo-se aos critérios especificados para compiiovde experiéncia profissional, sem sobreposiederdpo.

D

4. E vedado o somatério de diplomas/certificadaa péingir-se a carga horaria minima.
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - BUSINESS INTEL LIGENCE (ANS II)

Titulos

| Pontuagéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na deealecnologia da Informagéo

Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada d
histérico escolar.

Irelacionado a Business Intelligence, aprovado GARES, com defesa e aprovacéo de tesp.  (Maximo: 1 curso)

15,0 pontos

Pontuac¢do Maxima: 15,0

2) POs-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na aeeaTetnologia da Informacao

dissertacdo. Também serd aceita a declaracdo delusdm de curso, desde qug
acompanhada de histérico escolar.

Irelacionado a Business Intelligence, aprovado GA®ES, com defesa e aprovacdo dg¢

10,0 pontos
(Méximo: 1 curso)
Pontuag¢do Maxima: 10,0

3) Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Espea@#o, na area de Businesy
Intelligence, com duracdo minima de 360 (trezeatesssenta) horas. Também seré aceitd
ldeclaracdo de conclusédo de curso, desde que achadzade histérico escolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos

aPontuacdo Maxima: 5,0

Integration; Oracle WarehouseBuilder (OWB);

SAP  @at Services;
Infospherelnformation Server; ou PowerCenterinfdicaa

IBM

Pontuacdo Maxima (A); 30,0.
B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area de Tecnologia da | nfor macao)
1) Certificacdo em ferramenta de ETIEx{ract, TransformandLogd Pentaho Data 2,5 pontos

(Méximo: 2 certificacdes)
Pontuacéo Maxima: 5,0

2) Certificacdo em ferramenta OLAP: Pentaho BI; flRtrategy, SAP Business Object;
[Oracle Business Intelligence;IBMCognos

1,5 pontos
(Méximo: 2 certificacdes)
Pontuacdo Maxima: 3,0

3) Certificacdo em ferramenta Data Discovery: Qidw, QlikSense ou Power BI.

1,0 pontos
(Maximo: 2 certificacbes)

Builder (OWB), SAP Data Services,
IPowerCenterinformatica).

IBM Infosphere fohmation Server,

Pontuacdo M éxima: 2,0.
Pontuacdo M axima (B): 100
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Business Intelligence (processos de ETL, Penfdita Integration, Oracle Warehouse 0,5 por més

(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 50,0

2) Administracdo de Banco de Dados (DBA)

0,1 por més
(Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Desenvolvimento d8oftwareweb com énfase em linguagem de programacéao JAVA.

0,1 por més
(Méax. 50 meses)

Pontuacdo Maxima: 5,0
Pontuacac M axima (C): 60,0.
Pontuacao M axima Total (A +B+C): 100,0.
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Observacao:
1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osnedros elencados neste Aviso que tenham estgisgdld com aj

especialidade profissional objeto do processoigelet
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdecmnhecidos pela Coordenagdo  de Aperfeicotnte Pessoal dg
Nivel Superior — CAPES.

3.3. Para o cdmputo das pontuacdes, deverdo servadas as disposices constantes deste Aviso deoCacdao,
especialmente atendo-se aos critérios especifiqgaatassomprovacao de experiéncia profissional, sehreposicdo de tempo

4. E vedado o somatoério de diplomas/certificadoa péingir-se a carga horaria minima.
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVEDOR PHP (ANS III)

Titulos

| Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na dgeBngenharia de Software oul
Sistemas de Informacdo, com defesa e aprovacdesde Também sera aceita 4
declaragéo de concluséo de curso, desde que acbadzade histérico escolar.

15,0 pontos
(Méximo: 1 curso)

Pontuacdo Maxima: 15,0

2) Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na ae&ngenharia de Software ou
Sistemas de Informacao, com defesa e aprovacasskrtdcao. Também serd aceita @
declaragéo de concluséo de curso, desde que acbadzade histérico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

Pontuacdo Maxima: 10,0

3) Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Espegidtz em Desenvolvimento de

Software, com duragdo minima de 360 (trezentosseséa) horas. Também sera aceith

a declaragdo de conclusdo de curso, desde que asbadga de histérico escolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de sistemas)

1) Certificacdo ndramework aravel:CertifiedLaraveDeveloper

3,0 pontos

(Maximo: 1

certificacao)
Pontuacdo Maxima: 3,0

2) Certificagdo em Desenvolvimento de Software ¢tR Psendo uma das listadas
abaixo:

Zend Certified PHP Engineer Certification PHP Developer

Certificate,da W3Schools
iMasters Certified Professional FHF - Boas préticas

1,5 pontos
(Maximo: 2
certificacdes)
Pontuacéo Maxima: 3,0

3) Curso com duracgédo igual ou superior a 80 hautssfsm area de Desenvolvimento de
Software.

1,0 ponto
(Méximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

4) Duracdo igual ou superior a 40 horas/aula eiorfa 80 horas/aula na de
Desenvolvimento de Software.

0,5 ponto
(Méximo: 2 cursos)
Pontuac¢do Maxima: 1,0

Pontuacdo Maxima (B)

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Desenvolvimento d8oftwareWEB em linguagem PHP.

0,4 por més
(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0

2) Desenvolvimento d8oftwareWEB em demais linguagens de programacéo.

0,4 por més
(Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 20,0
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Pontuacdo Maxima (C)

50,0.

Pontuacédo Maxima Total (A+B+C):

100,0.

Observacéao:

1. Nas letras A, B e C sO serdo considerados odnmdros elencados neste Aviso que tenham estgggdldo com aj

especialidade profissional objeto do processoigelet
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdecenhecidos pela Coordenacéo
Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo servablasr as disposicdes constantes deste Aviso deo€Cagdo,
especialmente atendo-se aos critérios especifiqgaatassomprovacao de experiéncia profissional, sehreposicdo de tempo

4. E vedado o somatério de diplomas/certificadaa ptingir-se a carga horaria minima.

de Aperfeicotnte Pessoal dg
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Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS — ANALISE E DESE NVOLVIMENTO JAVA (ANS 1V)

Titulos

| Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pos-Graduacaa Stricto Sensu, Doutorado, na area de Engenharia de
Software ou Sistemas de Informacdo, com defesa € apravacdo de tese. Também sera

aceita a declaracéo de conclusao de curso, desdicqmpanhada de historico escolaf.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 15,0

2) POs-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na érea de Engenharia de Software ol
Sistemas de Informacdo, com defesa € aprovacdo de dissertacdo. Também sera aceita &
declaracdo de concluséo de curso, desde que achadzade histdrico escolar.

10,0 pantos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 10,0

3) Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, em Desenvolvimento de
Software, com duragéo minima de 260 (trezentos € sessenta) horas. Também serd aceita g
declaracdo de concluséo de curso, desde que achadzade histrico escolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacac M axima (A):

30,C.

B - CUREOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de siste mas)

1) CertificagBes em Java:
+ Oracle Certified Associate, Java SE Programmer
+ Oracle Certified Professional, Java SE Programmer
« Oracle Certified Expert, Java EE Web Component e
« Oracle Certified Expert, Java EE Entreprise JavaB&seveloper Oracle
Certified Expert, Java EE Java Persistence AP|Dgez!
Oracle Certified Expert, Java EE Web Services Dopai
Oracle Certified Expert, Java EE JavaServer FaegsDper
Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Arautite
Oracle Certified Master, Java EE Developer

1,0 pontos
(Méximo: 5 certificactes)
Pontuacdo Maxima: 5,0.

2) Curso com duragao 1gual ou superior a 80 horas/aula nas areas de Engenharia de
Software, Sistemas da Computacao e/ou Ciéncia dapQ@cao.

1,0 ponto
(Maximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0.

3) Duracédo igual ou superior a 4@ras/aula € inferior a 80 horas/aula nas éreas dg
Engenharia de Software, Sistemas da ComputacadCédouia da Computacao.

0,5 ponto
Maximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,5.

4) Certificacdo:

¢ TeamKanban Practitioner (TKP)
e SAFe Practioner (SP)

e Agile Scrum Foundation

0,5 ponto
(Maximo: 1 certificacéo)
Pontuacdo Maxima: 0,5.

Pontuacdo Maxima (B)

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Desenvolvimento d8oftwareem Linguagem de programacao JAVA.

0,4 por mes
(Méax. 100 meses)
Pontuacédo Maxima: 40,0.

2) Desenvolvimento d8oftwareem demais linguagens de programacao.

0,4 por mes
(Méax. 50 meses)
Pontuacédo Maxima: 20,0.

Pontuacdo Maxima (C)

60,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C):

100,0.
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Observacéo:
1. Nas letras A, B e C sO serdo considerados damedros elencados neste Aviso que tenham esiigédldo com a

especialidade profissional objeto do processoiselet

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdecenhecidos pela Coordenagdo  de Aperfeicpenike Pessoa
de Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo servabaeras disposicdes constantes deste Aviso deo€agdo,
especialmente atendo-se aos critérios especifigaai@s comprovacdo de experiéncia profissional, seloneposicdo de
tempo.

4. E vedado o somatério de diplomas/certificadoa péingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO G6

B ey
S layas

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANGA DA | NFORMAGAO (ANS V)

Titulos | Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pés-Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado, nad&ekecnologia da Informacéo, com 15,0 pontos

defesa e aprovacao de tese. Também sera acettéaeag@o de conclusdo de curso, desde (Maximo: 1 curso)
gque acompanhada de histérico escolar.

v

Pontuacdo Maxima: 15,0

2) P6s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na &eBednologia da Informacdo com 10,0 pontos
énfase em Seguranga da Informacédo, com defesaowagpo de dissertagdo. Tambén (Maximo: 1 curso)

sera aceita a declaracdo de conclusdo de cursde dge acompanhada de histéricd B o
escolar. Pontuagdo Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Espegidbdz em Seguranca da Informacéao 2,5 pontos
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessentas.hdambém serd aceita aj

~ ~ LA (Méximo: 2 cursos)
declaracdo de conclusdo de curso, desde que achadzade histérico escolar.

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacéo Maxima (A): 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area 8eguranca da Informacgéo)

1) Certificagbes na area de Seguranga da Informacao:

«  CompTIA Security+
+ CASP - CompTIA Advanced Security Practitioner
+ GCIA- GIAC Certified Intrusion Analyst 2,5 pontos
« GCCC - GIAC Critical Control Certification o L
. GCUX - GIAC Certified UNIX Security (Maximo: 3 certificagoes)
+ CND — Certified Network Defender Pontuacdo Maxima: 7,5
+ SSCP - Systems Security Certified Practitioner
+  CCNASecurity
+ CCNP Security
+ CCIE Security
- . ! 0,2 pontos
2) Curso com duragéo igual ou superior a 80 hontsfe area de Seguranca da (Maximo: 5 cursos)
Informacéo. Pontuacdo Maxima: 1,5
~ . .. 0,2 pontos
3) Duragéo igual ou superior a 40 horas/aula iorfa 80 horas/aula na de Seguranca df (Maximo: 5
Informacéo. cursos)
Pontuacdo M axima: 1,0
Pontuacdo Maxima (B) 10,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0,4 por més
1) Na area de Seguranca da Informagéo. (Max. 100 meses)

Pontuac¢do Maxima: 40,0.

0,4 por més
(Max. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 20,0.

2) Na area de Redes de Computadores.

Pontuacdo Maxima (C) 60,0.

Pontuacdo Maxima Total (A+B+C): 100,0.
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Observacao:
1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osnedros elencados neste Aviso que tenham estgisgdld com aj

especialidade profissional objeto do processoigelet
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdecmnhecidos pela Coordenagdo  de Aperfeicotnte Pessoal dg
Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo servablasr as disposicdes constantes deste Aviso deo€agdo,
especialmente atendo-se aos critérios especifiqgeatassomprovacao de experiéncia profissional, sehreposicdo de tempo

4. E vedado o somatério de diplomas/certificadaa ptingir-se a carga horaria minima.
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - GERENCIA DE PR OJETOS (ANS VI)

Titulos |

Pontuacac a cer atribuida

A - CUREOE DE POS-FORM ACAO

1) Fos-Graduacao Stricto Sensu, Doutorado, na area de Tecnologia da Informacéo com
€nfase em Governanca de Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa € aprovacdo de tese.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada de
histérico escolar.

15,0 pontos
(Méximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 15,0

2) Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na area de Tecnalogia da I nformacao com
énfase em Governanca de Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa € aprovagdo de
dissertacdo. Também <erd aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10,0 pontos
(Méximo: 1 curso)
Pontuac¢do Maxima: 10,0

3) Pos-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializacao, em Governanga de Tl; ou
Geréncia de Frojetas; ou Analise de Negocias € Pracessos; ou Gestdo de Processos, com
duracdo minimale 360 (trezentos € sessenta) haras. Também seréd aceita a declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada deadoistécolar.

2,5 pontos
(Méximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacac M axima (A):

30,0.

B - CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente cursos ou certificacdes que tenham estrifgacéo com a area de Tecnologia da Informacdo; dberéncia de
Projetos; ou Analise de Negdcios e Processos; outhi@ologia Agil de Desenvolvimento de Sistemas).

1) Certificagoes 1:
« Certificacdo PMP - Project Management Professional;
+ Certificacdo AXELOS - PRINCE2Agile Practitioner;
+ Certificacdo (IIBA) - CCBA® — Certificate of Compaicy in Business Analysis;

2,0 pontos
(Maximo: 2 certificacbes)
Pontuacdo Maxima: 4,0

2) CertificacOes 2:

« Certificacdo EXIN - ASM - EXIN Agile Scrum Mastewuo Certificagdo Scrum.org
PSM | - Professional Scrum Master I™ ou Certifia¢gicrum.org - PSM I
Professional Scrum Master [I™ ou Certificacdo P8M Frofessional Scrum Master
™ ou Certificacdo Scrum Alliance - CSM (CertidisScrum Master);

+ Certificacdo PSPO Il - Professional Scrum Produeh€r II™ ou Certificacdo PSFO
| - Professional Scrum Product Owner I™ ou Cegifgco SPOC™ EScrum Product
Owner Certified ou Certificacdo PMP:

«  PMI-ACP - Agile CertifiedPracticioner® ou Certificacdo CSFO (Certified Scrum
Product Owner)

« Certificacdo (lIBA) - CBAP® - Certified Business &lgsis Professionabu
Certificacdo (11BA) — CBAF — Certified AnalysisProfessional.

1,0 ponto
(Maximo: 2 certificacbes)
Pontuacéo Maxima: 2,0

3) Curso com duracgéo igual ou superior a 80 haulssfea area de Gerenciamento de
Projetos.

0,5 pontos
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,5

4) Duracdo igual ou superior a 40 horas/aula eiorfa 80 horas/aula na de
Gerenciamento de Projetos.

0,2 pontos
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,5

Pontuacdo Maxima (B)

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia em Gerenciamento de Projetos e/aerenciamento ou implantacéo d
Escritorio de Projetos (PMO) ou Gestao de PortidéidProjetos.

E

0,4 por mes
(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0

2) Experiéncia profissional com uso da metodolégjiide desenvolvimento.

0,4 por mes
(Max. 50 meses)
Pontuac¢do Maxima: 20,0

Pontuagac M axima (C):

60,0.

Pontuacao M axima Tatal (A +B+C):

100,0.
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Observacao:
1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osnedros elencados neste Aviso que tenham estgisgdld com aj

especialidade profissional objeto do processoiselet
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdecmnhecidos pela Coordenagdo  de Aperfeicotnte Pessoal dg
Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo servablasr as disposicdes constantes deste Aviso deo€agdo,
especialmente atendo-se aos critérios especifiqgaatassomprovacao de experiéncia profissional, sehreposicdo de tempo
4. E vedado o somatdrio de diplomas/certificadoa péingir-se a carga horaria minima.
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ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - ANALISTA DE TE STE (ANS VII)

Titulos

Pantuacao a
<er atribuida

A - CUREOE DE POS-FORM ACAO

]S) Pos-Graduagao Stricto Sensu, Doutorado, na area de Engenharia de Software ou Teste de
oftware, com defesa e aprovacédo de tese. Tamramceita a declaragéo de concluséo de curso,
desde que acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuac¢do Maxima: 15,0

2) Pos-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado, na area de Engenharia de Software ou Teste de
Software, com defesa e aprovacdo de dissertagdo. Também sera aceita a declaragdo de concluség
de curso, desde que acompanhada de historico escola

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuagdo Maxima: 10,0

3) Fos-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializacéo, Engenharia de Software ou Teste de
Software, com duracdo minima de 360 (trezentos € sescenta) horas. Também <erd aceita 4
declaragéo de concluséo de curso,

desde que acompanhada de histérico escolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacac M axima (A):

30,0.

B - CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area Besenvolvimento de Siste mas)

1) Certificagcdo em ISTQB (International Softwaresff®ualication Board) ou areas ligadas zl
Teste de Software.

2,5 pontos
(Maximo: 2 certificacdes)
Pontuacéo Maxima: 5,0

2) Curso com duracao Igual ou superior a 80 horas/aulg nas areas de Teste de Software, Teste dd
arga e Desempenho, Testes Automatizados ou

0,6 pontos
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

3) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula e inferior a 80 horas/aulg nas areas de Teste de
Software, Teste de Carga e Desempenho, Testes &aihos ou Testes Ageis.

0,4 pontos
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,0

Pontuacac M axima (B):

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional em Teste de Softwares.

0,4 por mes
(Méx. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0

2) Experiéncia profissional em Engenharia de Safwauem Teste de Hardware / cistemag
embarcados.

0,2 por mes
(Méax. 100 meses)
Pontuag¢do Maxima: 20,0

Pontuacac M axima (C):

60,0.

Pontuacao Maxima Total (A +B+C).

100,0.

Observacéo:

1. Nas letras A, B e C s6 serdo considerados osmmdros elencados neste Aviso que tenham estgégdld com a

especialidade profissional objeto do processoiselet

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deveraesanhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoanten®essoal de

Nivel Superior — CAPES.
3. Para o cOmputo das pontuacdes, deverdo servablasr as disposi¢cbes constantes

deste Aviso deoCag#o,

especialmente atendo-se aos critérios especifiggtassomprovacao de experiéncia profissional, ssireposicéo de tempo

4. E vedado o somatdrio de diplomas/certificados para atingir-<e a carga horéria minima.
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ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENT O AGIL (SCRUM MASTER) — (ANS VIII)

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na @gediecnologia da Informacédo cofn

énfase em Governanca de Tl ou em Geréncia de BspfEim defesa e aprovacéo de tg
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada
histérico escolar.

15,0 pontos
5e. (Maximo: 1 curso)
de Pontuacdo Maxima: 15,0

2) Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na @rdachologia da Informagédo com énfie

em Governanca de Tl ou em Geréncia de Projetos,dedesa e aprovacdo de disserta
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada
histérico escolar.

10,0 pontos
0. (Méximo: 1 curso)
de Pontuacdo Maxima: 10,0

3) Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Espea@io, em Governanca de TI; qu

Geréncia de Projetos; ou Analise de Neg6cios eeBsns; ou Gestdo de Processos, (
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) hoesbém sera aceita a declaracag
conclusdo de curso, desde que acompanhada dddoigécolar.

2,5 pontos
om  (Maximo: 2 cursos)
de Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Maxima (A)

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente cursos ou certificacfes que tenham ekgidizéio com a area de Tecnologia da Informaca&Geréncia de Projetostjo

Andlise de Negdcios e Processos; ou MetodologiadkgDesenvolvimento de Sistemas).

1) Certificacbes 1:
e Certificacdo EXIN - ASM - EXIN Agile Scrum MasteucCertificagdo Scrum.org -
PSM I - Professional Scrum Master I™ ou Certifiea&&rum.org - PSM Il - Professional
Scrum Master 1I™ ou Certificacdo PSM IIl - Professl Scrum Master [II™ ou
Certificagdo Scrum Alliance - CSM (Certified Scriviaster);

PMI-ACP — Agile Certified Practicioner®

Certificagcdo AXELOS - PRINCE2 Agile Practitioner;

Certificacdo (IIBA) - CCBA® — Certificate of Compaicy in Business Analysis;
CSM, Certified Scrum Master — Scrum Alliance

Professional Scrum Master Intermediario (PSM Ixrugh ORG

Professional Scrum Master Avancado (PSM Il) — ScDIRG

2,0 pontos
(Maximo: 2 certificagfes)
Pontuacdo Maxima: 4,0

2) Certificacdes 2:
Certificacdo PMP - Project Management Professional;

- Professional Scrum Product Owner I™ ou Certi@mEPOC™ - Scrum Product Own
Certified ou Certificacdo PMP:

Certificacdo (IIBA) - CBAP® — Certified Business &lysis Professional ou
Certificacdo (IIBA) — CBAP — Certified Analysis Hessional.

Certificacdo CSPO (Certified Scrum Product OwneBcrum Alliance

Kanban Management Professional (KMP)

Certificacdo PSPO Il - Professional Scrum Produeh€r [I™ ou Certificagdo PSPOJ

21 1,5 pontos
(Maximo: 2 certificagfes)

Pontuacdo Maxima: 3,0

Team Kanban Practitioner (TKP)
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2) Curso cam duragdo igual ou superior a 80 horas/aula na érea de Gerenciamento dg
Projetos.

0,4 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,0

4) Duracdo igual ou superior a 40 horas/aula € inferior a 80 haras/aula na érea dg
Gerenciamento de Projetos.

0,2 ponto
(Maximo: 5 cursos)
Pontuacdo Maxima: 1,0

de desenvolvimento.

Pontuacédo Maxima (B) 10,0.
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia em Gerenciamento de Equipes de delsémento aplicando metodologia #gi 0,4 por més

(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0

2) Experiéncia profissional em:
- desenvolvimento de sistemas com uso da metoagodagi de desenvolvimento;
- levantamento de requisitos.

0,4 por més
(Max. 50 meses)
Pontuag¢do Maxima: 20,0

Pontuacédo M axima (C):

60,0.

Pontuacdo M axima Total (A +B+C):

100,0.

Observacéo:

especialidade profissonal objeto do processo geleti
2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdeaanhecidos pela Coordenacéo

Nivel Superior — CAPES.

4. E vedado o somatdrio de diplomas/certificadra @tingir-se a carga horaria minima.

1. Nas letras A, B e C sO serdo considerados dmediros elencados neste Aviso que tenham estgggdld com a

de Aperfeicntnue Pessoal d

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo servallasr as disposicdes constantes deste Aviso deoCagdo,
especialmente atendo-se aos critérios especifigatascomprovacdo de experiéncia profissional, sghreposicao de temp
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ANEXO G10

) COMANDO DA AERQNAUTICA
PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMASAREA - ANALISE DE REQUISITOS (ANS IX)

Titulos I Pontuacéo a ser atribuida
A — CURSOS DE POS-FORMACAO
1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na deed@iecnologia da Informacao coln 15,0 pontos
énfase em Gerenciamento de Requisitos de Software, defesa e aprovagdo de tefe. (M&ximo: 1 curso)

Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada fde Pontuagdo Maxima: 15,0
historico escolar.

2) P6s-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na &dachologia da Informacéo com énfare 10,0 pontos
em Gerenciamento de Requisitos de Software, comsded aprovagdo de dissertacgo. (Méximo: 1 curso)
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada de Pontuacdo Maxima: 10,0

histérico escolar.

3) Po6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espexiabz na area de Tecnologia fla 2,5 pontos
Informacdo com énfase em Gerenciamento de Recuidt@oftware, Gestdo de Qualidajle ~ (Maximo: 2 cursos)
de Desenvolvimento de Software, com duragdo miniend60 (trezentos e sessenta) hofas. Pontuagdo Maxima: 5,0
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo dedasgtle que acompanhada de histofico

escolar.

Pontuacdo Maxima (A) 30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a & &ecenciamento De Requisitos De Software)

1) Duragédo igual ou superior a 80 horas/aula na @e Engenharia de Requisitoslo 1,5 ponto
Gerenciamento de Requisitos de Software. (Méximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 6,0
2) Duragdo igual ou superior a 40 horas/aula giorfa 80 horas/aula na area Engenhdgla 0,5 ponto
Requisitos ou Gerenciamento de Requisitos de Satwa (M&ximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,0
3) Certificacdo CPRE — Certified Professional f@gRirements Engineering, Internationg 1,0 ponto
Requirements Engineering Board (IREB). (M&ximo: 1 certificagao)
Pontuacdo Maxima: 1,0.
4) Certificagdo CFPS (Certified Function Point Spkst) ouCFPF (Certified Function Poing 1,0 ponto
Practioner). (M&ximo: 1 certificagdes)
Pontuacdo Maxima: 1,0.
Pontuacdo Maxima (B) 10,0
C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Na area de Andlise de requisitos. 0,4 por més
(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 40,0.
2) Na area de Gerenciamento de Projetos. 0,2 por més
(Méax. 50 meses)
Pontuacdo Maxima: 10,0.
3) Na area de Teste de Software. 0,1 por més

(Max. 50 meses)
Pontuagdo Maxima: 5,0.
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4) Na area de Analise de Sistemas em geral.

0,1 por més
(Max. 50 meses)
Pontuac¢do Maxima: 5,0

Pontuacédo M axima (C):

60,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C)

100,0.

Observacéo:

1.Nas letras A, B e C s6 serdo considerados os pa@madencados neste Aviso que tenham estritadl@jagm a especialidad

profissional objeto do processo seletivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverédo aentrecidos pela Coordenagéo

Nivel Superior — CAPES.

de Aperfeicoanim®dessoal d

3. Para o computo das pontuagfes, deverdo ser obasraadlisposicdes constantes deste Aviso de Caymaaspecialment
atendo-se aos critérios especificados para compaiovde experiéncia profissional, sem sobreposiederdpo
4.E vedado o somatorio de diplomas/certificados ptirair-se a carga horaria minima.
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ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - ADMINISTRAGAO DE DADOS (ANS X)

Titulos I

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na deediecnologia da Informacéo co
énfase em Banco de Dados, aprovado pela CAPES, dedfesa e aprovacdo de te
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de, alesde que acompanhada
histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

e Pontuacdo Maxima: 15,0

énfase em Banco de Dados, aprovado pela CAPESdetasa e aprovagdo de dissertacdo.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de, aiesde que acompanhada
histérico escolar.

2) P4s-Graduagdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na deedecnologia da Informacéo 001

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)

e Pontuacdo Maxima: 10,0

3) P6s-Graduacédo “Lato Sensu”, em nivel de Espea@lo, na area de Banco de Dadps,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessent@a3. ibtambém seré aceita a declaragao
de conclusao de curso, desde que acompanhadadéchigscolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Maxima (A) 30,0.
B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligagdo com a &r@achologia da Informacao)
1) Certificagbes Técnicas:
e  Certificacdo Oficial Mestre certificado da OradBGM - Oracle Certified Master);
e Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Cerdifiexpert) — DBA;
e  Certificacdo oficial MCSE Data Platform (Micros@ertifiedSolutions Expert) SQL
Server; 1,5 pontos

e Certificacdo oficial Profissional certificado da €@k (OCP - Oracle Certified
Professional) — MySQL Database Administrator;

e Certificacdo oficial Profissional certificado da @te (OCP - Oracle Certified
Professional) - Oracle Database;

e Certificacdo oficial MCSA SQL Server (Microsoft Giéied Solutions Associate);

e Certificacdo oficial Associado certificado da Omeac{OCA, Oracle Certified
Associate), MySQL;

e  Certificacdo oficial Associado certificado da Om@DCA, Oracle Certified Associatej
— DBA (Data Base Administrator);

e  Certificado Linux Essencials LPIC 1 (Linux Serveoféssional - Nivel 1);

e Certificado Linux Essencials LPIC 2 (LinuxNetwd?kofessional - Nivel 2);

e Certificado Linux Essencials LPIC 3 (Linux EntegmiProfessional - Nivel 3).

(Maximo: 5 certificagdes)

Pontuagdo Maxima: 7,5.

2) Certificado de Curso de Banco de Dados com érdgas Administracdo de Bancos;I)e
Dados de alta disponibilidade, Backup, Recuperag@oDados, com minimo de
horas/aula.

0,5 pontos
(Maximo: 5 certificacdes)
Pontuagdo Maxima: 2,5.

Pontuacdo Maxima (B)

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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1) Administracéo de Banco de Dados (DBA) 0,6 por més
(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 60,0

Pontuacéo M axima (C): 60,0.

Pontuacdo Maxima Total (A +B+C) 100,0.

Observacéo:
1. Nas letras A, B e C sO serdo considerados os pardamelencados neste Aviso que tenham estritad@apm a

especialidade profissional objeto do processoiselet

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deveréo amntrecidos pela Coordenagdo  de Aperfeicoantmniessoal
de Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacles, deverdo ser obaeraml disposicdes constantes deste Aviso de Cmil‘

especialmente atendo-se aos critérios especifiggtascomprovagdo de experiéncia profissional, ssmeposicéo de temp
4. E vedado o somatdrio de diplomas/certificadwa ptingir-se a carga horaria minima.
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - GOVERNANGA DE DADOS (ANS XI)

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) P6s-Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado, nad@rdacnologia da Informagdo com
em Governanca de Dados, aprovado pela CAPES, cfesade aprovacéo de teJambé

édfas

!

sera aceita a declaracdo de concluséo de curste das acompanhada de histdrico escolgr.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 15,0

2) POsGraduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na érea de Tecnologia da Informacdo com
énfase em Governanca de Dados, aprovado pela CAFES, com defesa € aprovacdo ds
dissertacdo. Também sera aceita a declaracdo de cancluséo de curso, desde que acampanhadg
de historico escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuag¢do Maxima: 10,0

3) Pos-Graduacéo “Lato Senseri) nivel de Especializacdo, na area de Governanca de Dados
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessent@d. itambémeré aceita a declaracdo dd
conclusdo de curso, desde que acompanhada dddoisécolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacédo Maxima (A)

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligagdo com a &r@achologia da

Informacao)

1) Certificagbes Técnicas:

Certificacdo Oficial Mestre certificado da OradBGM - Oracle Certified Master);
Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Cerdifiexpert) — DBA;

Certificacdo oficial Profissional certificado da @te (OCP - Oracle Certified
Professional) - Oracle Database;

1,5 pontos

Certificacdo oficial Associado certificado da OmolOCA, Oracle Certified Associafe), (Maximo: 05 certificagdes)

MySQL;
’ gertificagéo oficial Associado certificado da Om@CA, Oracle Certified Associatej

— DBA (Data Base Administrator);

CDMP — Certified Data Manage ment Professional (DAMAP);

DGSP — Data Governance and Stewardship ProfesgioAMA/ICCP).

Pontuacéo Maxima: 7,5.

2) Certificado de Curso d@overnanga de Dados, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGFD),
Protecdo de Dados, Privacidade de Dados, Gerenciamento de dados € riscos, compliance dg

0,5 ponto
(Maximo: 5 certificagdes)

dados, Seguranca da informac&o ou Mapeamento degsas com minimo de 40 horas/afla. Pontuacdo Maxima: 2,5.

Pontuacédo Maxima (B)

10,0.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Governanca de Dados

0,5 por més
(Max. 100 meses)
Pontuacdo Maxima: 50,0

2) Protecdo de Dados, Privacidade de Dados, Gamaato de dados e riscos, compliange d

dados, Seguranca da informacao e Mapeamento desgasc

0,2 por més
(Méax. 50 meses)
Pontuag¢do Maxima: 10,0

Pontuacéo M axima (C):

60,0.

Pontuacdo M axima Total (A +B+C):

100,0.
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Observacao:
1.Nas letras A, B e C s6 serdo considerados os padedencados neste Aviso que tenham estritadligagm a especialidad

profissional objeto do processo seletivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo cenhecidos pela Coordenacdo  de Aperfeicoanimiessoal d
Nivel Superior — CAPES.

3. Para o cOmputo das pontuacdes, deverdo ser obasraadlisposicdes constantes deste Aviso de Caymaspecialment
atendo-se aos critérios especificados para compéiowde experiéncia profissional, sem sobreposiederdpo

4.E vedado o somatorio de diplomas/certificados ptirayir-se a carga horaria minima
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COMANDO DA AERONAUTICA
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - ARQUITETURA DE SOFTWARE (ANS XII)

Titulos I

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1) Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado, nad@&&mngenharia de Software ou Sisterrjis d
d

Informacéo, com defesa e aprovacao de tese. Tasdé@naceita a declaracaoabaclusdo
curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

15,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 15,0

2) P6s6Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area de Tecnalogia da Informagdo com énfase
em Governanca de Tl ou em Geréncia de Projetos,dafesa e aprovacdo desertacéo.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada de histéricol
escolar.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacdo Maxima: 10,0

3) P6s6Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, em Desenvolvimento de Software
com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessent@. itambémera aceita a declaragdo dd
concluséo de curso, desde que acompanhada dedoigécolar.

2,5 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacao Maxima: 5,0

Pontuagao Maxima (A):

30,0.

B — CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligagdo com a &rdasknvolvimento de sistemas)

1) Certificacédo:

*  Oracle Certified Associate, Java SE Programmer

e  Oracle Certified Professional, Java SE Programmer

*  Oracle Certified Expert, Java EE Web Component [Dges

e Oracle Certified Expert, Java EE Entreprise JavaB&seveloper Oracle Certified
Expert, Java EE Java Persistence API| Developer

*  Oracle Certified Expert, Java EE Web Services Dol

*  Oracle Certified Expert, Java EE JavaServer FaegsDper
*  Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Araite

e Oracle Certified Master, Java EE Developer

* Red Hat Certified JBoss Developer

* Red Hat Certified JBoss Administrator

1,5 pontos
(Maximo: 3 certificacdes)
Pontuacao Maxima: 4,5

2) Curso com duragdo igual ou superior a 80 hanisfea area de Engenharia de
Software, Sistemas da Computagéo e/ou Ciéncia dapGtacao.

1,0 ponto
(Maximo: 3 cursos)
Pontuacdo Maxima: 3,0

3) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula giorfa 80 horas/aula na area de Engedpari

de Software, Sistemas da Computacéo e/ou Ciéndciapdgputacao.

0,5 pontos
(Méximo: 05 cursos)
Pontuacdo Maxima: 2,5

Pontuacéo M axima (B):

10,0

81




QOCon 1-2021 Portaria DIRAP n° 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia em design estrutural e desenvolvimento degsdjava. 0,5 por més
(Méax. 100 meses)
Pontuacao Maxima: 40,0

2) Experiéncia profissional: 0,2 por més
e com uso da metodologia agil de desenvolvimento; (Max. 50 meses)
+ modelagem de banco de dados relacionais; Pontuacao Maxima: 10,0
* modelagem de sistemas orientados a objetos.
Pontuacdo Maxima (C) 60,0.
Pontuacdo Maxima Total (A +B+C) 100,0.

Observacéo:
1.Nas letras A, B e C s0 seréo considerados os padmedencados neste Aviso que tenham estritadl@agm a especialidad

profissional objeto do processo seletivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo senhecidos pela Coordenacdo  de Aperfeicoandmi®essoal d
Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuacdes, deverdo ser obasraadlisposicdes constantes deste Aviso de Capmazspecialment
atendo-se aos critérios especificados para compéiowde experiéncia profissional, sem sobreposiederdpo.

4.E vedado o somatorio de diplomas/certificados a&mﬁ;ir—se acarga horaria minima.
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ANEXO G14

E Il
AFRR

) COMANDO DA AERQNAUTICA
PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MEDICINA VETERINARIA (VET)

Parametros Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

20,0 pontos
(Maximo: 1 titulo)
Pontuacdo Maxima: 20,0.

1) Doutorado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, @a de Medicina
Veterinaria.

10,0 pontos
(Maximo: 1 certificado)
Pontuacdo Maxima: 10,0.

2) Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, ea de Medicina
Veterinaria.

3) Titulo de Especialista conferido pelas sociedades, associacdes, coléigios 7,5 pontos
ambito nacional que congreguem contingentes decogdeterinarios e registrado (Maximo: 1 diploma)
em CRMV. Pontuacdo Maxima: 7,5.
4) Certificado de conclusdo de Programa Riesidéncia na area de Medicina 2,5 pontos
Veterinaria, desde que atenda as exigéncias pasvist Resolucdo CFMV n° 752, (Méximo: 1 diploma)
de 17 de outubro de 2003. Pontuagdo Maxima: 2,5.
Pontuacdo Maxima (A): 40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . 3 . o 3,0 pontos a cada 180 dias
1) Experiéncia profissional comprovad® area de Medicina Veterinarig conforme

itens 5.2.14.1, 5.2.14.2 € 5.2.14.3. (Max. 10 anos)
Pontuacdo Maxima: 60,0

Pontuacdo Maxima (B): 60,0.

Pontuagcdo Maxima Total (A +B): 100,0.

Observagéo:

1) Na letra B s0 sera considerada a experiéncia profial que tenha estrita ligacdo com a area daMéata.

2) Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverao samtrecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento skoRlede Nivdl

Superior — CAPES.

3) Para o codmputo das pontuagdes, no quesito cdesBss-formacéo, devera ser observado o prewastalineas “a” e “b” d
item 5.2.9deste Aviso de Convocagao.

4) E vedado o somatério de diplomas/certificadaa péingir-se a carga horaria minima.

p
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ANEXO H1
idun. O cabecalho e a coluna (a)
it Lo deverdo ser preenchidos pelo
' i voluntario, observados os
Rl Parametros de Qualificacdo
o Profissional — Anexo G1.
MINISTERIO DA DEFESA As colunas (c) e (d) serdo
7 preenchidas pela ,s0b a
COMANDO DA AERONAUTICA supervisio do SEREP

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ADMINSTRACAO E SERVICOS JURIDICOS

Nome do voluntario Data
Email ‘Telefone
RG |CPF ‘NO de inscricdo
Area Pretendida:
() (b) () (d) (e)
A. POS—-FORM A(;AO _ Pontquép a Q,td de Por)tua}géo Limites
Autoavaliagdo| ser atribuida | Titulos atribuida de
por Titulo validos Csl Pontos

1) Titulo de Doutorado, na area da especialidadstepta,
reconhecido pelo Sistema Nacional de Enddwapenaspara a
especialidade de Servigos Juridjcasinscricdo nos quadros ( 20,0 20,0
Ordem dos Advogados do Brasil ou o Certificado geokacdo
no Exame de Ordem Unificado.

2) Titulo de Mestrado, na area da especialidadéteptta,
reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino. 10,0 10,0

3) Titulo de Especialista (duragdo igual ou supeeo 360
horas/aula), na area da especialidade pleiteaditjdenpor
instituicdes de educacgdo superior devidamente podE#as ou 2,5 10,0
por instituicdes especialmente credenciadas, jaatdlinistério
da Educacéo, registrado pela instituicdo que minish curso.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada, na areagpeecialidad

pleiteada, conformiens 5.4.6 ou 5.4.7. 3,0 60,0
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: T i 100,0

[/

Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificag@o (Carimbo) do Membro &4 C Assinatura e Identificag@o (Carimbo) do Membro &4 C
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ANEXO H2

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIA

ANALISE DE SISTEMAS -

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagcao
Profissional — Anexo G2.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

CAO CURRICULAR
BANCO DE DADOS (ANS 1)

Nome do voluntario

| Data

Email

‘Telefone

RG CPF

|N° de inscricdo

Area Pretendida:

A. POS-FORMACAO

(@ (b) (©) (d) )

Limites
de
Pontos

Pontuacgéo a
ser atribuida
por Titulo

Qtd de
Titulos
validos

Pontuagéo
atribuida
Csl

Autoavaliacao

1) Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na érea de
Tecnologia da Informagdo com énfase em Banco deo®)
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacao deTesbém
serd aceita a declaracdo de conclusdo de cursde dpse
acompanhada de

histérico escolar.

15,0 15,0

2) Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na érea de
Tecnologia da Informacdo com énfase em Banco déo$)
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacéo de

dissertagdo. Também sera aceita a declaragdo ddusdm de

curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

10,0 10,0

3) Pés-Graduacéo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, na

area de Banco de Dados, com duragdo minima deti@&@ rftog

e sessenta) horas. Também sera aceita a declalmg@mclusa
de curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

2,5 5,0

B. CURSOS EC

ERTIFICACOES

1) CertificacGes Técnicas:

Certificac@o Oficial Mestre certificado da Oracle
(OCM - Oracle Certified Master);

Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Cedifiexpert)
—DBA;

Certificacdo oficial MCSE Data Platform (Microsoft
CertifiedSolutions Expert) SQL Server;

Certificacéo oficial Profissional certificado daz@le
(OCP - Oracle Certified Professional) - MySQL
Database Administrator;

Certificacéo oficial Profissional certificado dazote
(OCP - Oracle Certified Professional) - Oracle
Database;

Certificacdo oficial MCSA SQL Server (Microsoft Giéed
Solutions Associate);

Certificacéo oficial Associado certificado da Oeacl
(OCA, Oracle Certified Associate), MySQL;
Certificacéo oficial Associado certificado da Ogacl
(OCA, Oracle Certified Associate) — DBA (Data Base
Administrator);

Certificado Linux Essencials LPIC 1 (Linux Server
Professional - Nivel 1);

Certificado Linux Essencials LPIC 2 (Linux Network
Professional - Nivel 2);
Certificado Linux Essencials
Professional - Nivel 3).

LPIC 3 (Linux Entegs

1,0 5,0
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2) Certificado de Curso de Banco de Dados com énfag
Administracéo de Bancos de Dados de alta dispadsiolié,

Backup, Recuperacdo de Dados, com minimo de 1.0 5.0
horas/aula

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Administragcao de Banco de Dados (DBA).

0,6 60,0

D. PONTUAGAO ATRIBUIDA: i 100,0

Il

Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H3

.O k i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G3.
As colunas (c) e (d) serédo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS - BUSINESS INTELLIGENCE (ANS 11 )

Nome do voluntario | Data
Email Telefone
N° de inscrigdo

RG ‘CPF

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS IBUSINESS INTELLIGENCE

(@)

(b)

(©)

(d)

@)

A. POS-FORMACAO

Autoavaliacédo

Pontuagdo a| Qtd de [Pontuacéo
ser atribuida | Titulos | atribuida

por Titulo

validos

CSlI

Limites
de
Pontos

1) P6s-Graduagao Stricto Sensu, Doutorado, na dgea
Tecnologia da Informacdo relacionado a Busines
Intelligence, aprovado pela CAPES, com defesa

aprovacdo de tese. Também sera aceita a decladacao
conclusédo de curso, desde que acompanhada dedaistor|
escolar.

15,0

15,0

2) P4s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na &ea
Tecnologia da Informacdo relacionado a Busines
Intelligence, aprovado pela CAPES, com defesa
aprovagcdo de dissertacdo. Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de curso, desde qu
acompanhada de histérico escolar.

10,0

10,0

3) Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de Business Intelligencen ¢
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) hor:
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo s@, cur
desde que acompanhada de histérico escolar.

2,5

50

B. CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area @lecnologia da Informacéo)

1) Certifcacdo em ferramenta de ETLEXx({ract,
TransformandLoad Pentaho Data Integration; Ora
WarehouseBuilder (OWB); SAP Data Services; |
Infospherelnformation Server; ou PowerCenterInfdicaa

2,5

50

2) Certificacdo em ferramenta OLAP: Pentaho
icroStrategy, SAP Business Object; Oracle Busi
Intelligence;IBMCognos.

15

3,0

3) Certificacdo em ferramenta Data Discovery:
QlikView, QlikSense ou Power BI.

1,0

2,0

C. EXPERIENCIA PROFISSION

AL

1) Business Intelligence (processos de ETL, Penfadim

0,5

50,0
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Integration, Oracle Warehouse Builder (OWB), SAPtaD
Services, IBM Infosphere Information  Serve
PowerCenterlnformatica.)

2) Administracdo de Banco de Dados (DBA) 0,1 5,0

3) Desenvolvimento de&Software web com énfase em 01 50

linguagem de programac&o JAVA. ’ ’
T i 100,0

D. PONTUACAO ATRIBUIDA:

Assinatura do voluntario

Il

Local

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Data

Assinatura e Identificag@o (Carimbo) do Membro &4 C
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ANEXO H4

.O k i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificacdo
Profissional — Anexo G4.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVEDOR PHP (ANS IlI)

Nome do voluntario ‘ Data
Email Telefone
N° de inscri¢do

RG |CPF

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS IIDESENVOLVEDOR PHP

@)

(b)

(©

(d)

)

A. POS-FORMACAO Pontuacéo a| Qtd de |Pontuagéo| Limites
Autoavaliagdo| ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo | validos CsSl Pontos
1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na des
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagém
defesa e aprovacgdo de tese. Também seré aceitdasagéo 15,0 15,0
de conclusdo de curso, desde que acompanhadatdechi
escolar.
2) Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na aeg
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagém
defesa e aprovacdo de dissertacdo. Também setta aq 10,0 10,0
declaragéo de conclusdo de curso, desde que achadjzade
histérico escolar.
3) Po6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Espegabz
em Desenvolvimento de Software, com duracdo mirmien
360 (trezentos e sessenta) horas. Também seré& am 2,5 5,0
declaragéo de conclusdo de curso, desde que achadjzade
histérico escolar.
B. CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a area desenvolvimento de siste mas)

1) Certificagdo ndramework aravel: 3,0 3,0
CertifiedLaraveDeveloper
2) Certificagdo em Desenvolvimento de Software em
PHP, sendo uma das listadas abaixo:

ZendCertified PHPENgineer 15 3.0

Certification PHP Developer ’ '

Certificate,da W3Schools

iMasters Certified Professional FHF - Boas préticas
3) Curso com duracgéo igual ou superior a 80 hauksfz 1,0 3,0
area de Desenvolvimento de Software.
4) Duragéo igual ou superior a 40 horas/aula eimfe 0,5 1,0
80 horas/aula na de Desenvolvimento de Software.

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Desenvolvimento de Software WEB em linguagem PHH 0,4 40,0
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2) Desenvolvimento de Software WEB em demais liggua 04 20.0
de programacao. ' '
D. PONTUACAO ATRIBUIDA: i 100,0
11
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H5

.O k i

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagcao
Profissional — Anexo G5.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISTA DE SISTEMAS — JAVA (ANS 1V)

Nome do voluntario

| Data

Email

Telefone

RG |CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS V): JAVA

(@)

(b)

(©)

(d)

)

A. POS-FORMACAO

Autoavaliagdo

Pontuagdo a | Qtd de
ser atribuida | Titulos

por Titulo

validos

Pontuagéo
atribuida
Csl

Limites
de
Pontos

1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na érea de
Enfgenhana de Software ou Sistemas de Informagéo,
defesa e aprovacdo de tese. Também sera ace
declarac@o de concluséo de curso, desde que coatj
de histérico escolar.

15,0

15,0

2) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area de
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagim
defesa e aprovacdo de dissertacdo. Também setd a
declaragdo de concluséo de curso, desde que achadz
de histérico escolar.

10,0

10,0

3) Pés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacao,
em Desenvolvimento de Software, com duracdo midie
360 (trezentos e sessenta) horas. Também seréd &
declaracé@o de conclusé@o de curso, desde que acbamtﬁ
de histdrico escolar.

2,5

50

B. CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligagdo com a érdasénvolvimento de sistemas)

1) Certificagcdo em Java:

« Oracle Certified Associate, Java SE Programm|

« Oracle Certified Professional, Java SE Progran

« Oracle Certified Expert, Java EE Web Compone
Developer

+ Oracle Certified Expert, Java EE Entreprise
JavaBeans Developer Oracle Certified Expert,
Java EE Java Persistence APIDeveloper

« Oracle Certified Expert, Java EE Web Services
Developer

« Oracle Certified Expert, Java EE JavaServer Fa
Developer

« Oracle Certified Master, Java EE Enterprise
Arquitect

«  Oracle Certified Macster, Java EE Developer

1,0

50

2) Curso comduracao igual ou superior a 80 horas/aula nas
areas de Engenharia de Software, Sistemas da Cagépl
€/ou Ciéncia da Computacéo.

1,0

3,0

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eigrfa 80
horas/aula nas areas de Engenharia de Softwatenag
da Computacdo e/ou Ciéncia da Computacéo.

0,5

1,5

4) Certificacao:

e TeamKanban Practitioner (TKP)
e SAFe Practioner (SP)

e Agile Scrum Foundation

0,5

0,5
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C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Desenvolvimento d8oftwareem Linguagem de 0,4 40,0
programacao JAVA.
2) Desenvolvimento d8oftwareem demais linguagens d 0,4 20,0
programacao.

D. PONTUACAO ATRIBUIDA: M i 100,0

Assinatura do voluntario

Il

Local

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro & C

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro @& C
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AN

.O k i

MINISTERIO

EXO H6

DA DEFESA

O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntéario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G6.
As colunas (c) e (d) serédo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIAQAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANCA DA INFORMAGAO (ANS V)

Nome do voluntario ‘ Data

Email ‘Telefone

RG |CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAnalise de Sistemas (ANS VGEGURANCA DA INFORMACAO

A. POS-FORMACAO

(@)

(b)

(©) (d)

)

Autoavaliacédo

Pontuacéo a
ser atribuida
por Titulo

Qtd de | Pontuacéo
Titulos atribuida
vélidos Csl

Limites de
Pontos

1) Pé6s-Graduacao Stricto Sensu, Doutorado, na dge
Tecnologia da Informacédo, com defesa e aprovaca
tese. Também serd aceita a declaracdo de condas
curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

15,0

15,0

2) P4s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na &e
Tecnologia da Informacdo com énfase em Segurang
Informacédo, com defesa e aprovacdo de disserts
Também serd aceita a declaragao de conclusédo se,
desde que acompanhada de historico escolar.

10,0

10,0

3) PoOs-Graduagdo Lato Sensu, em nivel
Especializagdo, emSeguranca da Informacao,
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) h
Também serd aceita a declaragao de concluséo se,
desde que acompanhada de histoérico escolar.

2,5

5,0

B. CURSOS

E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com a @r8aporte de Redes)

2) Certificacdes na area de Seguranca da Informacg

«  CompTIA Security+

+ CASP - CompTIA Advanced Security
Practitioner

+ GCIA- GIAC Certified Intrusion Analyst

« GCCC - GIAC Critical Control
Certification

«  GCUX - GIAC Certified UNIX Security

+ CND - Certified Network Defender

+ SSCP - Systems Security Certified
Practitioner

+ CCNASecurity

+ CCNP Security

+ CCIE Security

2,5

7,5

2) Curso com duracéo igual ou superior a 80
horas/aula na area de Seguranca da Informacéo.

0,3

15

3) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eigrfe
a 80 horas/aula na de Seguranca da Informacéo.

0,2

1,0

C. EXPERIEN

CIA PROFISSIONAL

1)Na area de Seguranca da Informagéo

0,4

40,0

2) Na area de Redes de Computadores

0,4

20,0
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D. PONTUAGAO ATRIBUIDA: i, 100,0

//
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificagéo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H7

A el -
=

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntéario, observados os
Parametros de Qualificacé@o
Profissional — Anexo G7.
As colunas (c) e (d) serédo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

ANALISE DE SISTEMAS - GERENCIA DE PROJETOS (ANS VI)

Nome do voluntario

‘ Data

Email

‘Telefone

RG

|CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAnalise de Sistemas (ANS VIBERENCIA DE PROJETOS

(@)

(b)

(©) (d)

)

A. POS-FORMACAO

Autoavaliacédo

Pontuacéo a
ser atribuida

por Titulo

Qtd de
Titulos
validos

Pontuacgéo
atribuida
Csl

Limites de

Pontos

1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na area de
Tecnologia da Informacdo com énfase em Governaa
Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa e apfio\de
tese. Também serd aceita a declaracdo de conalieg
curso, desde gue acompanhada de histérico escolar.

15,0

15,0

2) Pos-Graduacdo Stricto_Sensu, Mestrado, na érea de
Tecnologia da Informacdo com énfase em Governaa
Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa e apfiovie
dissertacdo. Também sera aceita a declaracao drisao|
de curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

10,0

10,0

3) Pos-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de
specializacdo, em Governanca de TI; ou Gerénci
Projetos; ou Analise de Negdcios e Processos; GIAG
de Processos, com duracdo minima de 360 (trezer
sessenta) horas. Também serd aceita a declarag
con(fluséo de curso, desde que acompanhada deidol
escalar.

2,5

5,0

B. CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente cursos ou certificagcdes que tenham ekixigiio com a area de Tecnologia da Informaca&eréncia de Projetos;;

ou Analise de Negdcios e Processos; ou Metodolgiide Desenvolvimento de Sistemas).

1) Certificacdes 1:

« Certificacdo PMP - Project Management Professio

« Certificacdo AXELOS - PRINCE2Agile Practitione

« Certificacao (IIBA) - CCBA® — Certificate of
Competency in Business Analysis;

2,0

4,0

2) Certificacdes 2:
« Certificacdo EXIN - ASM - EXIN Agile Scrun
Master ou Certificagcdo Scrum.org - PSM |
Professional Scrum Master 1™ ou Certificag
Scrum.org - PSM Il - Professional Scrum Master |
ou Certificacdo PSM lII - Professional Scrum Masg
™ ou Certificacdo Scrum Allance - CSI
(Certified Scrum Master);
+ Certificacdo PSPO Il - Professional Scrum Proc
Owner II™ ou Certificagdo PSPO | - Professio
Scrum Product Owner I™ ou Certificacdo SPOC]
Scrum Product Owner Certified ou Certificagdo PN
+ PMI-ACP - Agile Certified Practicioner® o
Certificagdo CSPO (Certified Scrum Product Owng
« Certificacdo (IIBA) - CBAP® — Certified Busineg

Analysis Professional ou Certificacao (1IBA) — CBA
— Certified AnalysisProfessional.

1,0

2,0

3) Curso com duragdo igual ou superior a 80 hanksfm

0,5

2,5
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area de Gerenciamento de Projetos.

4) Duragéo igual ou superior a 40 horas/aula eiofea 03 15
80 horas/aula na de Gerenciamento de Projetos. ' '

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia em Gerenciamento de Projetos e/o
gerenciamento ou implantacdo de Escritério de RIgj 0,4 40,0
(PMO) ou Gestédo de Portfélio de Projetos.

2) Experiéncia profissional com uso da metodol@gji& 0,4 20,0
de desenvolvimento.
D. PONTUAGAO ATRIBUIDA: U 100,0
Il
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C
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EXO H8 O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificacdo
Profissional — Anexo G8.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP

=1

DA DEFESA

FICHA DE AVALIAQAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS - ANALISTA DE TESTE (ANS VII)
Nome do voluntario ‘ Data
Email ‘Telefone
RG |CPF N° de inscricdo
Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS VIISXNALISTA DE TESTE
(@) (b) (c) (d) ()
A. POS—FORMACAO Pontuacéo a | Qtd de | Pontuagdo |, . .
¢ Autoavaliagdo | ser atribuida | Titulos atribuida L'Qc')tﬁ; Se
por Titulo vélidos Csl
1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na érea de
Engenharia de Software ou Teste de Software, cdesal
e aprovacao de tese. Também sera aceita a declate 15,0 15,0
conﬁluséo de curso, desde que acompanhada deidoi
escolar.
2) Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na érea de
Engenharia_de Software ou Teste de Software, cdes
e aprovacao de dissertacdo. Também sera ac 10,0 10,0
declaragdo de concluséo de curso, desde que ach
de histdrico escolar.
3) Pdés-Graduacéo “Lato  Sensu”, em nivel de
Especializacdo, Engenharia de Software ou Test
Software, com duracdo minima de 360 (trezentg o5 50
sessenta) horas. Também serd aceita a declarag : '
conclusdo de curso, desde que acompanhada deidoi
escolar. _
B. CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a ér8aporte de Redes)
1) Certificacdo em ISTQB (International Softwaresfl 25 50
Qualication Board) ou &reas ligadas a Teste dev@ost ' '
2) Curso com duracdo igual ou superior a 80 horas/aula
nas areas de Teste de Software, Teste de Car 0,6 3,0
Desempenho, Testes Automatizados ou Testes Ageis.
3) Duracdo igual ou superior a 40 horas/aula € inferior
a 80 horas/aula nas areas de Teste de Software, de 0.4 20
garga e Desempenho, Testes Automizados ou Té¢ ' '
gElS.
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional em Teste de Softwares. 0.4 40,0
2) Experiéncia profissional em Engenharia de Sotvea 04 200
em Teste de Hardware / sistemas embarcados. ' '

D. PONTUAGAO ATRIBUIDA: U 100,0

11
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificaca

0 (Carimbo) do Presideat€ S|

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro & C

Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C
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=1

DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcao
Profissional — Anexo G9.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

ANALISE DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO AGIL (SCRUM M ASTER) — (ANS VIII)

Nome do voluntario

‘ Data

Email

‘Telefone

RG |CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS VIIRESENVOLVIMENTO AGIL (SCRUM MASTER

A. POS-FORMACAO

(@)

(b)

(©) (d)

)

Autoavaliacédo

Pontuacéo a
ser atribuida
por Titulo

Qtd de
Titulos
validos

Pontuacgéo
atribuida
Csl

Limites de

Pontos

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, nadees
Tecnologia da Informacdo com énfase em Governamca
Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa e apfiova
de tese. Também seré aceita a declaracdo de cdmclas
curso, desde que acompanhada de historico escolar.

15,0

15,0

2) Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, na &ea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Governamga
Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa e apfiova
de dissertacdo. Também serd aceita a declaracad
conclusdo de curso, desde que acompanhada dedoist
escolar.

10,0

10,0

3) PoOs-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel
Especializacdo, em Governanca de TI; ou Geréncia
Projetos; ou Andlise de Negdbcios e Processos; GtaGe
de Processos, com duracdo minima de 360 (trezent
sessenta) horas. Também sera aceita a dedadacs
conclusao de curso, desde que acompanhada dedoist
escolar.

2,5

5,0

B. CURSOS

(Somente os que tenham estrita ligacdo com

E CERTIFICACOES

a érSaiporte de

Redes)

1) Certificacbes 1:

e Certificacdo EXIN - ASM - EXIN Agile Scrum
Master ou Certificacdo Scrum.org - PSM | - Profesal

Scrum Master I™ ou Certificacdo Scrum.org - PSM |
Professional Scrum Master [I™ ou Certificagdo PSM |
Professional Scrum Master 11I™ ou Certificacdo Jer
Alliance - CSM (Certified Scrum Master);

*  PMI-ACP — Agile Certified Practicioner®

e Certifcacdo AXELOS - PRINCE2
Practitioner;

* Certificacdo (IIBA) - CCBA® - Certificate o
Competency in Business Analysis;
* CSM, Certified Scrum Master — Scrum Alliance

Agile

* Professional Scrum Master Intermediario (PSM |

2,0

4,0
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Scrum ORG

*  Professional Scrum Master Avancado (PSM II)
ScrumORG

2) Certificacbes 2:

e  Certificacdo PMP - Project Management Professio
e  Certificacdo PSPO Il - Professional Scrum Prod
Owner II™ ou Certificagdo PSPO | - ProfessionaluBtr
Product Owner I™ ou Certificacio SPOC™ - Scru
Product Owner Certified ou Certificagdo PMP:

* Certificacdo (IIBA) - CBAP® - Certified
Business Analysis Professional ou Certificacédo
(IIBA) — CBAP — Certified Analysis Professional.

*  Certificacdo CSPO (Certified Scrum Product Owr
— Scrum Alliance.

e Kanban Management Professional (KMP)

e TeamKanban Practitioner (TKP)

15

3,0

3) Curso com duragéo igual ou superior a 80 han&sfe
area de Gerenciamento de Projetos.

0,4

2,0

4) Duragéo igual ou superior a 40 horas/aula eigrfa 80
horas/aula na area de Gerenciamento de Projetos.

0,2

1,0

C. EXPERIEN

CIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia em Gerenciamento de Equipes de
Desenvolvimento aplicando metodologia agil de
desenvolvimento.

0,4

40,0

2) Experiéncia profissional em: - desenvolvimergo d
sistemas com uso da metodologia 4gil de desenvehton
- levantamento de requisitos.

0,4

20,0

D. PONTUAGAO ATRIBUIDA:

i

100,0

Assinatura do voluntario

Il

Local

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H10 O cabecalho e a coluna (a)

.O k i -,
>

deverao ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcao
- Profissional —
. As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a

Anexo G10.

MINISTERIO DA DEFESA supervisdo do SEREP

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS — ANALISE DE REQUISITOS (ANS IX)

Nome do voluntario ‘ Data
Email ‘Telefone
RG |CPF N° de inscricdo

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS IXANALISE DE REQUISITOS

@ (b) (©)

(d)

)

A. POS-FORMACAO Pontuacdo a | Qtd de
Autoavaliagdo | ser atribuida | Titulos

por Titulo vélidos

Pontuacgéo
atribuida
Csl

Limites de
Pontos

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, nadeeq
Tecnologia da Informacdo com énfase ¢
Gerenciamento de Requisitos de Software, com defe
aprovacao de tese. Também sera aceita a decladac
conclusdo de curso, desde que acompanhada dedoist
escolar.

15,0

15,0

2) Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, na &ea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Gerenciame
de Requisitos de Software, com defesa e aprovagad
dissertacdo. Também serd aceita a declaragao
conclusdo de curso, desde que acompanhada dedoist
escolar.

10,0

10,0

3) Po6s-Graduagcdo Lato Sensu, em nivel
Especializacédo, na area de Tecnologia da Informegao
énfase em Gerenciamento de Requisitos de Softw
Gestdo de Qualidade de Desenvolvimento de Softw 2,5
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessentd. h
Também serd aceita a declaracdo de conclusédo dec
desde que acompanhada de historico escolar.

5,0

B. CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a & &erbnciamento De Requisitos

De Software

1) Duracao igual ou superior a 80 horas/aula na de
Engenharia de Requisitos ou Gerenciamento de R 15
de Software.

6,0

2) Duracao igual ou superior a 40 horas/aula eigrf@
80 horas/aula na area Engenharia de Requisito 0,5
Gerenciamento de Requisitos de Software.

2,0

3) Certificacdo CPRE - Certified Professional fo
Requirements Engineering, International Requiremen 1,0
Engineering Board (IREB).

1,0

4) Certificacdo CFPS (Certified Function Point Spkst)

ou CFPP (Certified Function Point Practioner). 10

1,0

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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1) Na area de Andlise de requisitos. 0,4 40,0
2) Na area de Gerenciamento de Projetos. 0,2 10,0
3) Na area de Teste de Software. 0,1 50
4) Na area de Analise de Sistemas em geral. 0,1 5,0
D. PONTUAGAO ATRIBUIDA: T 1 100,0
/1
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificagéo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H11 O cabecalho e a coluna (a)

deverdo ser preenchidos pelo
voluntério, observados os
Parametros de Qualificagcao
Vo Profissional — Anexo G11.
. T As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob

MINISTERIO DA DEFESA a supervisdo do SEREP
COMANDO DA AERONAUTICA

A el %
=

FICHA DE AVALIAQAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS — ADMINISTRACAO DE DADOS (ANS X )

Nome do voluntario ‘ Data
Email ‘Telefone
RG |CPF N° de inscricdo
Area PretendidaAnalise de Sistemas (ANS VSEGURANCA DA INFORMACAO
(@) (b) () (d) (e)
A POS-FORMAGAQ Autoavaliacédo Egrnz;ltj:?gﬁi?j: ?Ii(lj.llgg F;?rri]f)lijal}ggo Li?gﬁ; Se
por Titulo vélidos Csl

1) P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, nadees
Tecnologia da Informacdo com énfase em Banco
Dados, aprovado pela CAPES, com defesa e aprovg 15,0 15,0
de tese. Também seré aceita a declaracdo de cdmclas
curso, desde que acompanhada de historico escolar.

2) Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, Mestrado, na deea
Tecnologia da Informacdo com énfase em Banco

Dados, aprovado pela CAPES, com defesa e aprova
de dissertacdo. Também sera aceita a declaracdo
concluséo de curso, desde que acompanhada déddaistd
escolar.

10,0 10,0

3) PoOs-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel
Especializagdo, na area de Banco de Dados, coméatur
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Tasd&Em 2,5 5,0
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desgle
acompanhada de histérico escolar.

B. CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com a @r8aporte de Redes)

1) CertificacBes Técnicas:

e Certificacdo Oficial Mestre certificado da Oracl
(OCM - Oracle Certified Master);

*  Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Centifie
Expert) — DBA;

e Certificacdo oficial MCSE Data Platform
(Microsoft CertifiedSolutions Expert) SQL Server;

* Certificacdo oficial Profissional certificado da 15 7,5
Oracle (OCP - Oracle Certified Professional) — M§SQ
Database Administrator;

* Certificacdo oficial Profissional certificado da
Oracle (OCP - Oracle Certified Professional) - @gac
Database;

e Certificacdo oficial MCSA SQL Server
(Microsoft Certified Solutions Associate);
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*  Certificacdo oficial Associado certificado da Omac
(OCA, Oracle Certified Associate), MySQL;

*  Certificacdo oficial Associado certificado da Oeac
(OCA, Oracle Certified Associate) — DBA (Data Bas
Administrator);

*  Certificado Linux Essencials LPIC 1 (Linux Ser
Professional - Nivel 1);

e Certificado Linux Essencials LPIC 2 (Linux
Network Professional - Nivel 2);

e  Certificado Linux Essencials LPIC 3 (Linux
Enterprise Professional - Nivel 3).

2) Certificado de Curso de Banco de Dados com énf
em Administracdo de Bancos de Dados de 3

disponibilidade, Backup, Recuperacdo de Dados, ¢ 0.5 2,5
minimo de 40 horas/aula.
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Administracéo de Banco de Dados (DBA) 0,6 60,0
D. PONTUACAO ATRIBUIDA: M 100,0

/1l

Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI
Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro @& C Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C

103




QOCon 1-2021

MINISTERIO
COMANDO DA AERONAUTICA

ANEXO H12

A el -
=

DA DEFESA

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverao ser preenchidos pelo
voluntéario, observados os
Parametros de Qualificagéo
Profissional — Anexo G12.
As colunas (c) e (d) serao
preenchidas pela CSlI, sob
a supervisdo do SEREP

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS — GOVERNANCA DE DADOS (ANS XI)

Nome do voluntario

‘ Data

Email

‘Telefone

RG |CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAndlise de Sistemas (ANS XIEOVERNANCA DE DADOS

(@)

(b)

(©) (d)

)

A. POS-FORMACAO

Autoavaliacédo

Pontuacéo a
ser atribuida
por Titulo

Qtd de
Titulos
validos

Pontuacgéo
atribuida
Csl

Limites de
Pontos

1) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na de|
Tecnologiada Informacdo com énfase em Governanca de
Dados, aprovado pela CAPES, com defesa € aprovacdo de
tese. Também serd aceita a declaracdo de conciie
curso, desde que acompanhada de histdrico escolar.

15,0

15,0

2) Po6s-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na des
Tecnologia da Informagcdo com énfase em Governae
Dados, aprovado pela CAPES, com defesa e aprovhy
dissertacdo. Também sera aceita a declaracdo dkrisio
de curso, desde que acompanhada de historico escola

10,0

10,0

3) PoOs-Graduagdo “Lato Sensu’, em nivel

Especializagdo, na area de Governangca de Dados
duracdo minima de 260 (trezentos € <essenta) horas.
Tambémseréd aceita a declaracdo de concluséo de curso,
desde que acompanhada de histérico escolar.

2,5

5,0

B. CURSOS E CERTIFICACOES

(Somente os que tenham estrita ligacdo com

a érSayporte de

Redes)

1) CertificagGes Técnicas:
e Certificacdo Oficial Mestre certificado da Oracl
(OCM - Oracle Certified Master);

e Perito certificado da Oracle (OCE - Oracle Cetdtiifie
Expert) — DBA;

* Certificacdo oficial Profissional certificado da
Oracle (OCP - Oracle Certified Professional) - @gac
Database;

Certificacdo oficial Associado certificado da Ogg
(OCA, Oracle Certified Associate), MySQL,;

e  Certificacdo oficial Associado certificado da Oeac
(OCA, Oracle Certified Associate) — DBA (Data Bas
Administrator);

e CDMP - Certified Data Management
Professional (DAMA/ICCP);

. DGSP Data Governance

and

15

7,5
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Stewardship Professional (DAMA/ICCP).

2) Certificado de Curso de Governanca de Dados
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Protecéo de d)
Privacidade de Dados, Gerenciamento de dados @sy
compliance de dados, Seguranca da informacad
Mapeamento de processos com minimo de 40 horas/a

0,5

2,5

C. EXPERIENCIA PROFISSI

ONAL

1) Governanca de Dados

0,5

50,0

2) Protecdo de Dados, Privacidade de Daq

Gerenciamento de dados e riscos, compliance desd
Seguranca da informacdo e Mapeamento de processo

0,2

10,0

D. PONTUACAO ATRIBUIDA:

M i

100,0

Assinatura do voluntario

Il

Local

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presideat€SI

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro @& C

Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H13

MINISTERIO

DA DEFESA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagcao
Profissional — Anexo G13.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSlI, sob a
supervisdo do SEREP

COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANALISE DE SISTEMAS — ARQUITETURA DE SOFTWARE (ANS XII)

Portaria DIRAP n°® 131/3SM, de 10 de dezembro de 2020.

Nome do voluntario

‘ Data

Email

‘Telefone

RG |CPF

N° de inscrigdo

Area PretendidaAnalise de Sistemas (ANS XIIZSRQUITETURA DE SOFTWARE

(@)

(b) (© (d)

@)

A. POS-FORMACAO

Autoavaliacédo

Pontuacéo a
ser atribuida
por Titulo

Qtd de
Titulos
validos

Pontuacgéo
atribuida
Csl

Limites de
Pontos

1) P6sGraduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na érea de
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagim
defesa e aprovacao de tese. Também sera aceitiaengad
de conclusédo de curso, desde que acompanhadadléch
escolar.

15,0

15,0

2) Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na aee
Tecnologia da Informacdo com énfase em Governaeq
Tl ou em Geréncia de Projetos, com defesa e apfovde
dissertacdo. Também serd aceita a declaracdo drisan|
de curso, desde que acompanhada de historico escola

10,0

10,0

3) PdsGraduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacao,
em Desenvolvimento de Software, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas. Tambée aceita a
declaracéo de concluséo de curso, desde que acompanhada
de historico escolar.

2,5

5,0

B. CURSOS E CERTIFICACOES
(Somente os que tenham estrita ligacdo com

a ér8aiporte de Redes)

1) Certificagéo:

*  Oracle Certified Associate, Java SE Programmer
*  Oracle Certified Professional, Java SE Programme

*  Oracle Certified Expert, Java EE Web Component
Developer

e Oracle Certified Expert, Java EE Entreprise

JavaBeans Developer Oracle Certified Expert, J&va E

Java Persistence API Developer

e Oracle Certified Expert, Java EE Web Services

Developer

*  Oracle Certified Expert, Java EE JavaServer Face
Developer

*  Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Araptit

*  Oracle Certified Master, Java EE Developer

15

4,5
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* Red Hat Certified JBoss Developer
o Red Hat Certified JBoss Administrator

2) Curso com duracéo igual ou superior a 80 hauisfa
area de Engenharia de Software, Sistemas da Cogaput
e/ou Ciéncia da Computacéo.

1,0

3,0

3) Duracéo igual ou superior a 40 horas/aula eigrfa
80 horas/aula na area de Engenharia de Softwasten$is
da Computacédo e/ou Ciéncia da Computacéo.

0,5

2,5

C. EXPERIENCIA PROFISSI

ONAL

1) Experiéncia. em design  estrutural
desenvolvimento de projetos Java.

0,5

50,0

2) Experiéncia profissional:

* com uso da metodologia agil de
desenvolvimento;

« modelagem de banco de dados relacionais;

* modelagem de sistemas orientados a objetos

0,2

10,0

D. PONTUACAO ATRIBUIDA:

M i

100,0

Assinatura do voluntario

Il

Local

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro @& C Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO H14 O cabecalho e a coluna (a)
o deverao ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificacdo
Profissional — Anexo G14.
As colunas (c) e (d) serdo

MIN ISTERI(J): DA DEFESA preenchidas pela CSI, sob a
COMANDO DA AERONAUTICA supervisdo do SEREP

B

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
MEDICINA VETERINARIA

Nome do voluntério Data
Email Telefone
RG ‘CPF N° de inscric&o
Area Pretendida? ETERINARIA (VET)
(@) (b) (c) (d) (€)
A. POS-FORMAGAO Pontuacdo a sel Qtd de |Pontuacéo Limites
Autoavaliagdo| atribuida por Titulos | atribuida de Pontos
Titulo validos CSil
a) Doutorado reconhecido pelo Sistema Nacional
. P i - 20,0 20,0
de Ensino, na area de Medicina Veterinaria.
b) Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de
. ) o s, 10,0 10,0
Ensino, na area de Medicina Veterinaria.
¢) Titulo deEspecialistaconferido pelas
sociedades, associacfes, colégios de ambito nacion 75 75
gue congreguem contingentes de médicos ' ’
veterinarios e registrado em CRMV.
b) Certificado de concluséo de Programa de
Residénciana area de Medicina Veterinaria, desde 25 25
gue atenda as exigéncias previstas na Resolucao ' ’
CFMV n° 752, de 17 de outubro de 2003.
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia profissional comprovadaa area de
Medicina Veterinaria. 3.0 60,0
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: T 100,0
11
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€SI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro & C
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ANEXO 11

Y 47
A8 T S
Y

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A VALIDACA O DOCUMENTAL

Do (nome completo)

Ao Presidente da CSl do (a) (OM responsavel pela Avaliagézufar)
Assunto: Recurso quanto a Validacdo Documental

Anexo(s): A.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento,em /[ | do indefdcirda

Validacdo Documental relativo ao Processo Seletivo pavavétacdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Superior, com vistas a PrestdgaServico Militar Voluntario, em carater
temporario, para o ano de 2021 (QOCon 1-2021), vem respeitosareqo&er ao Senhor a

modificagcdo do ato, pelos seguintes motivos:

2. Discriminar os motivos

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recor@ata julgar-se em condicdes de
prosseguir no presente Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do respons&vel da C
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ANEXO 12

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO CURR ICULAR

Eu, (nome completo

Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)

QOCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , solicito Recurso dacdwva

Curricicar devido a:

Assunto:

Texto Livre

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)
Recebido por:

Posto/Grad - Nome Legivel e assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO
CIVIL E/OU MILITAR

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
QOCon 1-2021, inscricdo n° SEREP-declaro, sob as penas da lei, para fim

de comprovacao junto a Diretoria de Administracdo do Pessoal, que

( ) N&o _exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estmldistrito
Federal e dos Municipios (estende-se a empregos eeliredabrange autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de econofsia, rsuas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico).

( )Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaix

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria
semanal € de horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria
semanal é de horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria
semanal € de horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normae que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades predstem Lei, caso venha a incorrer em

acumulacgédo ilegal de cargo, durante exercicio do cargo para qual nomeado(a).

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO K

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO

Eu, (nome completo
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
QOCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , declaro que sou v@ngario

convocacao pelo periodo de até 12 (doze) meses para a prestdefvign Militar Voluntario, em
Carater Temporario, na localidade escolhida e na Orgzgmdilitar para a qual for designado(a),
sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveresgaobes militares previstos na legislacdo em
vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependendo deneidsde vagas e do meu desempenho
profissional, prorroga¢gbes anuais, ndo ultrapassando iodpede 96 (noventa e seis) meses,
deduzido todo o tempo de efetivo servico prestado a qualquedasForcas Armadas, continuo
ou nao, contabilizada qualquer espécie de Servicoa¥(lihicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e

outros).

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntério (a)
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ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETO R DA OM

Declaro que o , identidade |

, CPF n° , hascido aos dia (s) do més

de , praca de , pertence ao efetivo do |

, N0 possui em seus assentamentos r

gue desabone a sua conduta militar e que, por isso, passuer favoraveldeste Comando para

participacdo no Processo Seletivo QOCon 1-2021.

Local: — Data: / /

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM
Portaria de Delegacéo:
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ANEXOM

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
| — INFORMAGOES PESSOAIS
1- NOME:

2- FILIACAO:
PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: / / LOCAL (CIDADE E ESTADO): ,

4- IDENTIDADE:
Ne: ORGAO: DATA EXP.: /

5- CARTEIRA PROFISSIONAL:
Ne: SERIE:

6- CPF Ne: PIS/PASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:
Ne: ZONA: SECAO: LOCAL:

8- CARTEIRA DE MOTORISTA N°:
9- ESTADO CIVIL:

10- ENDERECO ATUAL:

11- E-MAIL:

12- TELEFONE:

Il — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

13- LOCAL DE TRABALHO:
EMPRESA:

END:

TEL:

CARGO OU FUNCAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS;
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14- CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao oficial fedest@deal, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

15- CURSO DE

ESTABELECIMENTO:

(instituicéo de ensino reconhecida pelo 6rgéao oficial fedestaldeal, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

Il — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL MILITAR

16- ESTAGIO OU CURSO DE FORMACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

17- CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CURSO:

18- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:
ESTABELECIMENTO (OM):

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntério (a)
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ANEXO N

COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu,

(nome completo

Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
QOCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , declaro que resido ngoendere
abaixo:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntério (a)
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ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO QUANTO A SITUAGAO CRIMINAL

Eu, (nome completo
ldentidade n° , CPF n° , voluntario (a)
selecdo ao QOCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , declaro nédo est

respondendo a inquérito policial comum ou militar, a @80 criminal em qualquer Estado da
Federacé&o, na Justica Comum, Federal ou Militar, nesdercondenado (a) em processo criminal

com sentenca transitada em julgado ou cumprindo pena dpiquahtureza

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntério (a)
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ANEXO P

COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, (nome completo

identidade n° , CPF n°

nascida aos dias do més de de , filha
e

, para efeito de:

Processo Seletivo, declaro estar ciente de que o estadoavddeg impede a realizagdo da
INSPSAU, do TACF e da incorporacao para realizacdo do EAI/MEIA/EIS, em razdo dos riscos
decorrentes dos exames médicos, de esfor¢o fisicoagiddades militares a serem desenvolvidas,

e gue sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivedscptw, 0 meu estado de gravidez

acCsl

Local: — Data: / /

Assinatura da voluntaria
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ANEXO Q

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

O voluntario que ndo atingir o desempenho minimo em qualgoe dos exercicios
exigidos no TACF sera considerado NAO APTO. Serdo ¢ados 0s trés exercicios
discriminados abaixo:

1 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPER IORES

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORESM@POIO DE

Duracéo:

Tentativas:
Masculino:

Feminino:

Posicao iniciat

Observacao

Tempo L

Tempo 2

Contagem

N° de repeticbes

FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)

Sem limite de tempo.

02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas deserde, no minimo, 3
(trés) minutos

13 (treze) repeticoes.

9 (nove) repeticoes.

Apoio de frente, com as palmas das maos sobre o sojoshbeatendidos e
ligeiramente afastados em relagédo a projecdo dos onmamtendo o corpo
totalmente estendido e os pés paralelos, unidos e apoiadol®.no s

As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo pagaecucdo do teste,
com a posicado dos pés a cargo da voluntaria. Nao € phrratiar as coxas
no solo e, para que isso nao ocorra, é permitido realimarleve flexdo do
qguadril.

Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peits@o o maximo
possivel, de forma que as costas passe da linha tn&los, mantendo o
corpo estendido e os cotovelos projetados para forxiagmdamente 45°
com relag&o ao tronco.

Estender completamente os cotovelos, voltando a pasicéd.

Quando completar a extensdo de cotovelos, devera csgada uma
repeticéo.

O previsto no item 5.7.3. O aplicador de TACF deverarogper o teste

quando o voluntario alcancar o indice previsto.
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Continuacao - ANEXO Q
Erros mais comuns
a) apoiar o peito no chéao;
b) mudar a posicdo do corpo, deixando de manté-lo totalmenteigstend
¢) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os mersopesiores;
d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterandguicéate 45°
f) parar em qualquer posicéo (o teste deve ser interrompido)
g) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) dararexucao do teste; e

h) encostar as coxas no chéo.

Figura 1: flexdo e extensédo dos membros superon@sapoio de frente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padrdes de execucéemtifados para cada sexo (masculino ou feminino)
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Continuacao - ANEXO Q

2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMI  NAL

TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

Duracéo: 01 (um) minuto.

Tentativa: 02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas desarde, no minimo, 3
(trés) minutos.

Masculino: 25 (vinte e cinco) repeticoes.

Feminino: 15 (quinze) repeticoes.

Posicao inicial Deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peitdura dbs ombros,

joelhos flexionados numa angulacdo proxima a 90°, pés alml@mn o
prolongamento do quadril e firmes ao solo, fixados com dli@auso
avaliador (o aplicador ndo poderd segurar 0s joelhos axascdos
voluntarios).

Tempo L Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tercaldists coxas.
Tempo 2 Voltar a posicédo inicial até que as escapulas toquenoo so
Contagem Cada vez que Tempo 1 se completar, deve ser contadapetigde.

N° de repeticbes O previsto no item 5.7.3, no tempo de 1 minuto. O aplicador deFTA
devera interromper o teste quando o voluntéario alcancar @ iptBeisto.

Erros mais comuns

a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco egmliso dos bracgos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal das coxasmporl;

€) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo;
d) parar em qualquer posicdo (o teste deverd ser interrompido
e) nao manter os joelhos na angulagéao de 90°; e

f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execucaestin t

e >

Figura 02: Flexdo do tronco sobre as coxas
Obs: Neste teste, serdo exigidos os mesmos patkd@secucdo para ambos 0s sexos
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Continuacéo - ANEXO Q

3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA

TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

Duracgao 12 (doze) minutos.
Tentativa 01 (uma).
Masculino 1.900m.

Feminino 1.600m.

Local Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no ptanzontal, preferencialmente de
100 a 500 metros, com declividade ndo superior a 1/1000 metros
devidamente aferido. O piso podera ser de qualquer tipo, desdseja o
mesmo durante todo o percurso. Sempre que possivel rembzaacdes
intermediarias para facilitar o avaliado no controle darew de corrida.

Numeracao Todos deveréo receber numeracéo, a fim de facilitar o centoohvaliador.

Apito O teste é iniciado com o silvo curto de apito e terrnora um silvo longo. Apds o silvo
longo (término do tempo), os voluntarios deverdo permarmaceinhando
no sentido perpendicular ao da execucdo do percurso, e @sgimanecer
até que o avaliador anote a distancia percorrida ada woluntario e o
libere do teste.

Execucao A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualdgumeo, podendo
inclusive intercalar corrida com caminhada, ndo podendoluntario, em
hipotese alguma, parar, sentar, descansar ou invergatidesdo percurso,
até completar o percurso previsto para aprovacao owdopletado o
tempo maximo do teste (silvo longo).

Tempo e distancia O avaliador responsavel pela aplicacdo deste teste ddormar ao
avaliado o numero de voltas percorridas e o tempo transcorrido.

Contagem O resultado obtido serd em funcéo da distancia percqgreibavoluntario
durante o tempo estabelecido (12 minutos). Para o contreleadias de
cada voluntéario, o avaliador deve utilizar a “Ficha detrade de voltas do
teste de corrida de 12 minutos” e proceder ao arredomi@rma distancia
obtida de 10 em 10 metros.

Fiscais Havera tantos fiscais quantos forem necesséarioeremsdistribuidos nas curvas do
percurso ou nos locais considerados adequados pglonsgsel pela
aplicacao do teste.
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ANEXOR

%

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

Eu, (nome completo
Identidade n° , CPF n° , voluntario (z
QOCon 1-2021, inscricao n° SEREP-____, tendo realizado o Testéad@d\v

do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , na (o)

(OM de realizagao do teste) e tendo sido considerado |

“NAO APTO (A)”, venho requerer ao senhor novo teste, eam ge recurso, conforme disposto no

AVICON do Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu,
declaro  ter realizado a Avaliacao Psicologica  do (@) luntéario @)
para o0 Proces
Seletivo para a Convocacdo e Incorporacdo de Profissia@@aiNivel Superior, com Vistas a
Prestacéo do Servigo Militar Voluntario, em Carater Tempmrpara o Ano de 2021, observando e
cumprindo rigorosamente o disposto no Codigo de EticasBiofial do Psicdlogo e nas demais
Resolugdes vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Declaro, ainda, ndo possuir qualquer vinculo emprégatom a Forca Aérea

Brasileira, tampouco vinculo de parentesco ou relagéesinidade/amizade com o (a) voluntario
(a) em questao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local data

*Assinatura da (o) Psicdlogo (a) / N° CRP

*Devera ser o mesmo psicologo que assinou o Atesta@sicoldgico, conforme item 5.6.17
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ANEXO T

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto, a fim de cumprir o previsto ntem 5.6 (Inspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicoldgica)do Aviso de Convocacao para a Selecdo e Incorporacdo dssrtdis de Nivel
Superior, com Vistas a Prestacdo do Servi¢o Militar Vahimtde Carater Temporério, para o Ano
de 2021, que conduzi, observando rigorosos critérios étitme&os, procedimento de avaliagdo

psicolégica junto ao (&) voluntario (a)

tendo este (a) recebida a mencéo (“APTO” ou “NAO)ARGO

campo da personalidade, considerando as caracteristicssdméas para o bom desempenho da

atividade profissional, previstas no Aviso de Convocacao.

Local data

Nome da (0) Psicologo (a)
n° Inscricdo CRP
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ANEXO U

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO E M PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDE Z

Declaracéo

Eu,

voluntaria no Processo Seletivo sob o n°® de inscricao

portadora da identidade ne e CPF n°

, declaro que estou ciente do meu impedimento dpiiprogse

Processo Seletivo, em razdo da constatacdo do estado degemidiue me encontro e que tenho

interesse em participar de Processo Seletivo postemnolig thservado todas as condi¢cdes impostas
nositens 5.5.11 e 5.5.12.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responséavel da CSI
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ANEXO V

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU

AO DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
ao QOCon 1 - 2021, inscricdo n° SEREP-_ | tendo sido inspe@dnado
pela Junta de Saude do (a) (Organizacdo de Saude),
em / /20__, e julgado (a) NAO APTO (A), venho requererrdmSe realizacdo de

Inspecdo de Saude (INSPSAU) em Grau de Recurso, pea Superior de Saude (JSS),
anexando o Documento de Informacédo de Saude .(DIS)

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO W

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO PSIC OLOGICA

AO DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICAIPA)

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntério (a) ao
QOCon 1-2021, inscricao n° SEREP-_ | tendo entregado o Atestado
Psicolégico em / / , ha localidade (OMAP) e

tendo sido considerado (a) NAO APTO (A), vem requerevimde da Avaliacdo Psicolégica,
em Grau de Recurso, anexando-se o Documento de InformacaidigoAPsicoldgica (DIAP) e

laudo psicologico constante dem 6.6.

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntério (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responséavel da CSI
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