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ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

PORTARIA N.° 945/GM6, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997

Dispbe sobre a indenizacdo ao Ministério
da Aeronautica das despesas relativas a
Cursos ou Estagios realizados por conta da
Unido, por oficial que pedir demissdo do
servico ativo, por militar que requerer
transferéncia para a Reserva Remunerada,
ou por oficial que tiver que ser demitido
"ex-officio” por haver passado a exercer
cargo ou emprego publico permanente,
estranho a sua carreira.

O MINISTRO DE ESTADO DA AERONAUTICA , no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Art. 87, paragrafo Unico, incisadl, Constituicdo, tendo em vista o disposto nos Art.
10 e 11 da Lei n.° 6.165, de 09 de dezembro de; 7497, 116, § 2° e 117, da Lei n.° 6.880, de
09 de dezembro de 1980; Art. 1° da Lei n.° 9.2872%de julho de 1996; Art. 21, do Decreto n.°
76.323, de 22 de setembro de 1975 e o0 que confleonesso 02-01/1412/97, resolve:

Art. 1° - O oficial que pedir demisséo do Serviciivéd, ou 0 militar que requerer
transferéncia para a Reserva Remunerada, ou aldfiee tiver que ser demitido "ex-officio" do
servico ativo por haver passado a exercer cargengurego publico permanente, estranho a sua
carreira, indenizara, previamente, ao MinistérioA@monautica - M.Aer., as despesas feitas pela
Unido com a sua preparacdo, formacdo, adaptacdo mie-formacdo, de acordo com o
estabelecido nas Leis n° 6.165, de 09 de dezengbi®#, n.° 6.880, de 09 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), n.° 9.297, de 25 de jutteo 1996, no Decreto n.° 76.323, de 22 de
setembro de 1975 e nesta Portaria.

Art. 2° - Para os efeitos desta Portaria, adotaasseguintes conceituacoes:

| - Cursos ou Estagios de Preparagdo - sao aguedtimados a ministrar instrucao,
considerada como pré-requisito para o0 ingressown oursos ou estagios, de interesse do M.Aer;

Il - Cursos ou Estagios de Formacéo - sdo aquekesémn por finalidade qualificar
e habilitar militares para o exercicio de cargdsnedes inerentes aos postos, graduacoes e classes
iniciais dos diversos quadros e especialidadesdsgal do Ministério da Aeronautica;

[l - Cursos ou Estagios de Adaptacéo - sdo aquiglsnados a ministrar instrucao
militar e/ou cientifica a profissionais ja formadpara o desempenho das atividades atribuidas aos
niveis iniciais de determinado Quadro;

IV - Cursos ou Estagios de Pos-Formacao - sdo egjughistrado apos a realizacéo
de cursos ou estagios de formacéo ou adaptacdiaades no ambito do M.Aer. ou ndo, no Pais
ou no exterior, e destinados ao aprimoramento ddampara desempenho de atividades de
natureza militar e/ou técnico-especializada; e



V - Oficial Demissionario - € o oficial que tiveug ser excluido e desligado do
Servigco Ativo, em razdo de pedido de demissédo pgue se demitido "ex-officio” por ter sido
empossado em cargo ou emprego publico permanesttanieo a sua carreira, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 3° - O célculo do valor da indenizagédo deyiato oficial que pedir demissao,
pelo militar que requerer transferéncia para a Ras&emunerada, ou pelo oficial que for
demitido "ex-officio" por haver passado exercelgoanu emprego publico permanente, estranho a
sua carreira, decorrera da situacao legal em quditar estiver enquadrado e sera efetuado pela
Secretaria de Economia e Finangas da AeronauB&tA, com base no custo-aluno e nos custos
dos seus estabelecimentos de ensino de prepamgdacfio e adaptacdo de pessoal, constantes do
Relatorio Anual de Custos ¢ M.Aer., bem como nastasidos cursos ou estagios realizados em
outros Orgdos do M.Aer., ou estranhos ao mesmBaf®ou exterior, atualizados monetariamente,
nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico - O valor da indenizacdo referenteutros cursos e estagios
realizados pelo militar, no Pais ou no exteriorAsealculado pela SEFA, mediante consulta e
informacdes prestadas, por escrito, diretamente:

| - pelas Organizacdes do M.Aer. nas quais osidefercursos ou estagios foram
realizados ou patrocinados; e ou

Il - pelo Comando-Geral ou Departamento pertinente,caso da realizagédo ou
patrocinio por conta de outros 6rgaos da AdmingatvaFederal da iniciativa privada, de fundos,
convénios, contratos ou acordos firmados no Pafeaxterior.

Art. 4° - O oficial que contar menos de 5 (cincodsde oficialato e pedir demisséo
do Servigo Ativo ou o oficial que tiver de ser dedu “ex officio” por ter passado a exercer cargo
ou emprego publico permanente, estranho a suareairalenizara as despesas feitas pela Uniéo,
com a sua preparacéo, formacao ou adaptacao.

Art. 5° - O oficial que pedir demisséo do Servigové ou o oficial que tiver que ser
demitido "ex-officio" por haver passado a exer@go ou emprego publico permanente, estranho
a sua carreira, e que tenha realizado qualqueo curgstagio, no Pais ou no exterior, por conta da
Unido, indenizara todas as despesas correspondentasrso ou estagio realizado acrescidas, se
for o caso, das previstas no Art. 4°, caso nacaranthecorridos, a contar da data da conclusédo dos
mesmos, 0S seguintes prazos:

| - 2 (dois) anos, para curso ou estagio de dureyéd ou superior a 2 (dois) meses
e inferior a 6 (seis) meses;

Il - 3 (trés) anos, para curso ou estagio de doragdal ou superior a seis meses e
igual ou inferior a 18 (dezoito) meses; e

[Il - 5 (cinco) anos, para curso ou estagio de ¢himasuperior 18 (dezoito) meses.

Art. 6° - O militar que requerer transferéncia par®eserva Remunerada, tendo
realizado qualquer curso ou estagio de duracaaisue(seis) meses, no exterior, por conta da
Unido, ndo havendo decorrido 3 (trés) anos da datsua conclusédo, indenizara, em moeda
nacional, todas as despesas inerentes a realidacéderido curso ou estagio, inclusive ajuda de
custo, transporte e a diferenca entre a remunerac&bida no exterior e a que faria jus no Brasil,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - O disposto no “caput” deste anigo se aplica:



a) aos oficiais que deixem de ser incluidos ertalde Escolha, quando nela tenha
constado oficial mais moderno do seu respectivad@ua
b) aos militares transferidos para a Reserva Rerada “ex officio”.

Art. 7° - Nao sera concedida transferéncia pare@seRa Remunerada, demisséo a
pedido do Servico Ativo ou demissao "ex-officio'rgmver passado a exercer cargo ou emprego
publico permanente, estranho a sua carreira, semirglenize previamente todas as despesas
efetuadas pela Unido, inerentes ao Curso de Engardmlnstituto Tecnoldgico da Aeronautica -
ITA, ao oficial do Corpo de Oficiais da Aeronauticka Ativa, que requerer ou que tenha tomado
posse em cargo ou emprego publico:

| - durante o Curso do - ITA; e

Il - antes de decorridos 5 (cinco) anos de integ@opem qualquer um dos 3 (trés)
anos do Curso Profissional ou da conclusédo do GloddA.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo apliead;2ambém, ao oficial do Corpo
de Oficiais da Aeronautica, da Ativa, matriculadogue venha a matricular-se no Instituto Militar
de Engenharia - IME.

Art. 8° - O aluno do ITA, convocado como Aspiraat&ficial de Infantaria da
Aeronautica, estagiario de Engenharia, que forighed, a pedido, em qualquer fase do Curso
Profissional, sera obrigado a indenizar as despdetisadas com sua formacao.

Art. 9° - Para os efeitos desta Portaria, enterdees duracdo do curso ou estagio o
periodo durante o qual o militar permaneceu, ininofgamente, na situacao de aluno ou estagiario,
mesmo que, neste periodo, tenha freqlientado celmo®stagios sucessivos, inter-relacionados ou
nao, em um ou mais estabelecimentos de ensino.

Art. 10 - Para o calculo da indenizacéo devidagficial demissionario que possua
menos de 5 (cinco) anos de oficialato e que teghlizado curso ou estagio no Pais, nos termos do
Art. 9°, serdo considerados:

| - o periodo de duracdo dos cursos ou estagiopréegaracao, formacdo, de
adaptacao, e dos demais cursos ou estagios miltisfreonforme o caso:

a) pela Escola Preparatoéria de Cadetes do Ar ARPC
b) pela Academia da Forca Aérea - AFA,

c) pelos centros de instrucdo do M.Aer.;

d) pelos institutos do M.Aer.;

e) por outros estabelecimentos de ensino do M.Aer.
f) por outras Instituicdes, estranhas ao M.Aer.

Il - os fatores de custo:

a) o0s custos diretos e indiretos dos cursos dagiest e do estabelecimento de
ensino encarregado por sua realizagéo, apuradasoddo com o Art. 3%

b) os custos, correspondentes ao valor da rengaeetaruta e de outros direitos
remuneratérios estabelecidos na legislacdo em ,vigagos ao aluno ou
estagiario militar no periodo da realizacédo dorréfecurso OU estagio; e

C) quaisquer outros custos inerentes a realizégs@ursos ou estagios.

Art. 11 - Para o calculo da indenizacdo devidagfimial demissionario, que tenha
realizado curso ou estagio no exterior, no ternwoAntl 5°, serdo considerados:



| - o periodo de realizacdo do curso ou estagiexterior; e
Il - como fatores de custo:

a) a diferenca, expressa em moeda nacional, entador da remuneragéo bruta e
outros direitos remuneratorios pagos ao militar,neoeda estrangeira, e o valor
da remuneracao bruta e outros direitos remuneoatérique faria jus o militar
no Pais, expresso em moeda nacional, no periodealieacdo do curso ou
estagio, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) o valor da remuneracéo bruta e outros diregosuneratorios pagos ao militar,
em moeda nacional, no periodo de realiza¢do do,cqusindo for o caso;

C) o custo do curso ou estagio no exterior, emdao@cional; e

d) quaisquer outros custos relacionados com &agdb do curso ou estagio no
exterior.

Art. 12 - Para o célculo da indenizacéo devidagfiaial demissionario com menos
de 5 (cinco) anos de oficialato, que tenha reatizagtso ou estagio no Pais ou no exterior, nos
termos dos art. 4° e 5° desta Portaria, serdodsmasios os periodos de realizacdo dos cursos ou
estagios, sucessivos ou nao, e computados cunaufedite os custos correspondentes, a seguir
especificados:

| - 0s custos ou estagios realizados no Paiseno®s dos itens | e Il do Art. 10; e

Il - os custos dos cursos ou estagios realizad@xtasior, nos termos dos itens | e
Il do Art. 11.

Art. 13 - Para o célculo da indenizacdo devidagdimial demissionério, com mais
de 5 (cinco) anos de oficialato, que tenha reatizpghlquer curso ou estagio, nos termos do Art.
59, os custos serdao computados cumulativamentsidesando:

| - os periodos, sucessivos ou ndo, em que 0 mpgamaneceu como aluno ou
estagiario, no Pais e no exterior;

Il - os custos dos cursos ou estagios no Paisadpside acordo com os itens | e Il
do Art. 10; e

[l - os custos dos cursos ou estagios no exteajourados de acordo com o item |l
do art. 11.

Art. 14 - No, calculo do valor da indenizacdo davigkelo militar que requerer
transferéncia para a Reserva Remunerada, e gimoteqlialquer curso ou estagio no exterior, nos
termos do Art. 6° serdo considerados os fatoresudtds estabelecidos no item Il do Art. 11,
computados no periodo em que 0 mesmo permanecauaton® ou estagiario no exterior.

Art. 15 - No estabelecimento do valor da indenipagévida, os custos dos cursos
ou estagios apurados, serdo atualizados monetatieyreté a data em que for protocolado o
documento de demissdo ou de transferéncia parsernReRemunerada na Organizagao Militar
(OM) a qual o militar estiver vinculado, ou atéaalda posse do oficial demissionario em cargo
ou emprego publico, em funcao:

| - do maior coeficiente de atualizacdo monetaliastado pelo Governo; e

Il - da taxa oficial de venda do délar americano das moeda utilizada no
pagamento das despesas inerentes a realizacaardos ou estagios, facultada a Administracao a
opcéao de conversao pelo maior valor.



Art. 16 - O valor da indenizacdo sera depreciado ndagneira uniforme,
separadamente para cada curso ou estagio realemadancéo do tempo de duracdo dos mesmos e
do tempo minimo de permanéncia obrigatoria no Seritivo estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° - No caso em que ocorra a superposi¢cado doduedie permanéncia no Servigo
Ativo, devido a realizag@o de outro curso ou estago Pais ou exterior, ndo cessara o direito a
depreciacdo referente ao curso ou estagio anteridamealizado, nem a contagem do tempo de
permanéncia no Servi¢o Ativo a ele relacionado.

§ 2° - Na ocorréncia de tempo de permanéncia ndc¢Behtivo, remanescente de
curso ou estagio anterior, apés a conclusdo deosurs estagio posteriores, 0os tempos de
permanéncia obrigatoria serdo contados, para caglaconcomitantemente, a partir da data de
conclusao de cada curso ou estagio.

Art. 17 - Seréo consideradas, para efeito de degw@e da indenizacéo devida pelo
oficial demissionario ou do militar que requereansferéncia para a Reserva Remunerada,
conforme o caso, a data da conclusdo do cursotagi@sa data de promocéo a 2° Tenente do
oficial oriundo da AFA, a data em que foi protoctdao documento de demissdo ou de
transferéncia para a Reserva Remunerada na OMI|& quditar estiver vinculado, e a data da
posse do oficial demissionério que tenha assuna@dyooou emprego publico.

Paragrafo Unico - Para efeito de depreciacao daindcao devida de que trata este
artigo, néo serao consideradas fragdes do ano.

Art. 18 - Compete a Subdiretoria de Pagamento disd2¢ - SDPP informar os
valores referentes as diferencas de remuneragdesetribuicdes pagas ao militar enquadrado nas
situacOes estabelecidas nesta Portaria quand@seterva em missao no exterior.

Art. 19 - A SEFA comunicara, por escrito, o valotat da indenizag&o, obtido na
forma desta Portaria, a OM a que estiver vinculadoficial demissionario ou o militar que
requerer transferéncia para a Reserva Remunerada.

§ 1° - Compete a respectiva OM dar conhecimentanditar interessado, por
escrito, do valor a ser indenizado, no prazo deh@ds a partir da data do recebimento da
mensagem de cobranca, encaminhada pela SEFA, bexm iodormar-lhe os procedimentos a
serem cumpridos, o prazo para recolhimento da itAapola devida e as demais instrugcbes
necessarias.

§ 2° - A quitacdo do débito devera ser realizadd €oma) Unica parcela, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, junto ao Setor de Fgaan(Tesouraria) de sua OM, a contar da data em
gue o interessado tomou conhecimento do valor mdenizado.

§ 3° - A OM, no prazo de até 3 (trés) dias Uteiddia de quitacdo do débito,
efetuara o recolhimento da importancia indenizadde&A e informara, através de mensagem
escrita, a data e o numero do documento corresptaee recolhimento efetuado.

8§ 4° - Decorridos 30 (trinta) dias da data em queeyessado tomou conhecimento
do valor da indenizacdo, sem que tenha ocorridaitagfo do débito, o processo referente a
transferéncia para a Reserva Remunerada, ou des#aa pedido, sera devolvido a OM a que o
militar estiver vinculado o processo de demissaedféicio”, por motivo de posse em cargo ou
emprego publico, serd encaminhado ao Gabinete dastkti da Aeronautica - GABAER para as
providéncias cabiveis.

§ 5° - O retorno do processo a SEFA, para finsoda gobranca, indenizagéo, apos
sua restituicdo a OM de vinculacdo, citada no 8le#te artigo, acarretara, conforme o caso, a



atualizacdo monetaria ou a elaboracdo e emisséovitecalculo da indenizagdo, com base na data
de entrada em protocolo na SEFA do aludido pro¢cessotermos desta Portaria.

Art. 20 - O pedido de demisséo do Servigo Ativadeuransferéncia para a Reserva
Remunerada, apresentado, por oficial ou por milbem como o expediente de demissao “ex-
officio” de oficial empossado em cargo ou empregbligo, terd o seguinte processamento:

| - entrada dos documentos no protocolo da reseCiM;

II - informacdo e enquadramento pela OM respecéiveemessa Diretoria de
Administracédo do Pessoal - DIRAP para informac@espiementares;

lll - remessa do processo ao Comando-Geral do Bles&SOMGEP, devidamente
informado;

IV - remessa do processo ao GABAER, com as infodesagulgadas oportunas;

V - conforme o caso, remessa do processo a SEFA,gparacdo da indenizacgéo,
cobranca, recebimento e recolhimento do numerari@spondente, ao Fundo Aerondutico; e

VI - restituicho do processo ao GABAER, fazendo uatgda de copia da
documentacéo de quitacao, para as providénciasgrgds e finais.

Art. 21 - Os casos omissos serao resolvidos petasiio da Aeronautica.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data dea publicagcdo, com efeitos
financeiros retroativos a partir de 26 de julhd 866.

Art. 23 - Revoga-se a Portaria n.° 969/GM6, de@6wutubro de 1995.

LELIO VIANA LOBO
Ministro da Aeronautica



