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PORTARIA SEREP-BE N° 51/SERMOB-BE, DE 16 DE AGOSDE& 2018.

Aprova o Plano Regional de Convocacgao
para o Servigo Militar Inicial, na Area do
Servigo de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Belém, para o
ano de 20109.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE BELEM , no uso de suas atribuicdes e de acordo com.o7Arto
Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (RLSBirucbes Complementares de
Convocacéo para o Servigco Militar Inicial da Aerotiéda para o ano de 2019 (ICA 33-2),
aprovada pela Portaria DIRAP n.° 2.450-T/1SM, de@4bril de 2018; Convocagao, Selecdo
e Incorporacdo de Médicos, Dentistas, Farmacéugcdeterinarios para a prestacao do
Servico Militar Inicial na Aeronautica e Convocagsdosteriores (ICA 33-1), aprovada pela
Portaria COMGEP n.° 342/DPL, de 23 de fevereir@@IE5; e as convocacdes para o QOCon
Tec, correspondentes aos cursos superiores de agémlubacharelado, licenciatura ou
tecnologia), aprovadas pela Portaria n.° 44/GC32&lele janeiro de 2010 (ICA 36-14); e
QSCon, correspondentes aos cursos técnicos de migdlo em areas necessarias ao
Comando da Aeronautica, aprovadas pela Portarid/ &8, de 25 de setembro de 2014
(ICA 39-23), resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Regional de Convocacéo maBervico Militar Inicial, na Area do
Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal daddica de Belem (SEREP-BE), para o
ano de 20109.

FELIPE DO SOUTO SA GILLE Cel Esp Met

Chefe do SEREP-BE

(Publicado no BCA n° 145, de 21 de agosto de 2018)
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PREFACIO

Este Plano Regional de Convocacdo esta sendo ageditom a finalidade de
disciplinar os procedimentos, prescricbes e pragl@ionados aos processos inerentes ao
recrutamento para prestacdo do Servico Militar idhicas Organizagbes Militares da
Aeronautica, na area de atuacao geografica do¢Benei Recrutamento e Preparo de Pessoal
da Aeronautica de Belém (SEREP-BE).

As instrucdes, prescricoes e prazos, foram estEbekede acordo com o Plano Geral
de Convocacao (PGC) do Ministério da Defesa, eltmocom a participagcdo dos Comandos
Militares, complementados pelas Instru¢cdes Comphtanes de Convocacgéo para 0 Servico
Militar Inicial na Aeronautica, para o ano de 2018A 33-2), aprovada pela Portaria n®
2.450-T/1SM, de 24 de abril de 2018, da Diretogaddministracao do Pessoal (DIRAP).

Destaca-se a relevancia do assunto aqui tratadocquemplar os processos de
convocacao, selecdo geral, distribuicdo, selecaplemnentar, incorporagao e licenciamento
de expressiva parcela do contingente da Forca AR¥eesdleira.

Dessa forma, este documento, combinado com a IG2, 38rna-se documento de
consulta obrigatoria para todos os setores qualgiena forma, tomem parte de uma ou mais
etapas aqui citadas, no ambito do SEREP-BE.
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DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente plano, elaborado de acordo com a ledcslaigente, tem por finalidade
estabelecer as medidas de execucéo relacionadas @presentacdo e a Selecdo, 201h8, e a
incorporacao e matricula, e?®19 bem como estabelecer e padronizar procedimebjesvando
o fiel cumprimento pela®M referente a este Plano, e outras particulargl&dando a prestacao
do Servico Militar Inicial(SMI) pelos conscritogelos Oficiais R2 que ingressardo na Aeronautica
em2019,na &rea de atuacdo geograficesSREP-BE.

1.2 VIGENCIA

Estas instrucdes vigerdo nos anos de 2018 e 20&énhito da Guarnicdo de Aeronautica de
Belém e Guarnicdo de Aeronautica de Alcantara/Sée para a classe de 2000 e os cidaddos de
outras classes a ela vinculados, no que diz respet atividades de alistamento, selecao,
distribuicdo, convocacéo e incorporagcéo ou matieuh Organizagcdes Militares da Ativa.

1.3 AMBITO

OrganizagcBes Militares (OM) da Aeronautica, seafiada area de atuacdo geografica do
SEREP-BE.

1.4 CONCEITUACOES

1.4.1BOLETIM DE NECESSIDADES (Bol Nec)

E o documento béasico para o atendimento as neadssidie incorporagdo/matricula das
OM, servindo como parametro para a constituicdo Gagpamentos de Distribuicdo (GD) pelas
Regides Militares (RM).

1.4.2CLASSE CONVOCADA

Conjunto dos brasileiros nascidos entre 1° de jareeB1 de dezembro de um mesmo ano,
designado pelo ano de nascimento dos que a camstitthamados para a prestacdo do Servigo
Militar, quer inicial, quer sob outra forma e fase.

1.4.3CONSCRITO
Brasileiros que compdem a classe chamada paragéeeltendo em vista a prestacdo do
SMI.

1.4.4COMISSAO DE SELECAO (CS)

Comissdo constituida por militares da ativa ouedsnva da Aerondutica e, se necessario,
completada por servidores civis devidamente quoaliios, designada pelo Diretor da Diretoria de
Administracéo do Pessoal (DIRAP), com possibiliddeelelegar competéncia, com a finalidade de
realizar a Selecao Geral dos conscritos alistadesmunicipios cuja tributacdo seja exclusiva para
a Aerondutica, visando a prestacdo do SMI.
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1.4.5COMISSAO DE SELECAO COMPLEMENTAR (CSC)

Comisséo constituida por militares designados gelmandante, Chefe ou Diretor da OM
Incorporadora, com a finalidade de procedé8elecdo Complementar dos conscritos distribuidos
pela RM, para a prestacdo do SMI.

1.4.6COMISSAO DE SELECAO DAS FORCAS ARMADAS (CSFA)

Comisséo constituida por militares das Forcas Aemadteressadas, sob a responsabilidade
da RM, com a finalidade de proceder a Selecdo Gemalconscritos alistados nos municipios de
tributacdo a mais de uma Forca Armada, para aggéstdo SMI, em conformidade com as
prescricdes estabelecidas no PGC.

1.4.7COMISSAO DE SELECAO ESPECIAL (CSE)

Comisséo constituida por militares das Forcasessaidas, sob a responsabilidade da RM,
com a finalidade de proceder a Selecdo Especiavalostarios e dos estudantes dos Institutos de
Ensino para Médicos, Farmacéuticos, Dentistas ermérios (IEMFDV) alistados nos municipios
de tributagdo a mais de uma FFAA, para a prestdgdervico Militar, em conformidade com as
prescricdes estabelecidas no PGC.

1.4.8COMISSAO DE SELECAO INTERNA (CSI)

Comisséo constituida por militares designados @élefe do SEREP, com possibilidade de
delegar competéncia, com a finalidade de procedselacdo Complementar dos voluntarios e
estudantes de Institutos de Ensino Formadoras diécb& Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios
(IEMFDV) distribuidos para a prestacao do Servigbtdt Inicial na Aeronautica.

1.4.9COMISSAO DE SELECAO VOLANTE (CSV)

Comissdo constituida por militares da ativa ouedgnva da Aerondutica e, se necessario,
completada por servidores civis devidamente qualiios, designada pelo Chefe do SEREP, com
possibilidade de delegar competéncia, com a fiadedde realizar a Selecdo Geral dos conscritos
alistados nos municipios cuja tributacdo seja exdcdupara a Aeronautica, visando a prestacao do
SMI.

1.4.10COMISSAO DE SELEQAO PERMANENTE DAS FORCAS ARMADASSPFA)

Comisséo constituida por militares das Forcas Aawmandteressadas, visando a atender ao
elevado fluxo de conscritos nos grandes centroanad) sob a responsabilidade da RM, com a
finalidade de proceder a Selecao Geral dos coosalistados nos municipios de tributacdo a mais
de uma Forca Armada, para a prestacdo do SMI, eforaoidade com as prescrigdes estabelecidas
no PGC.

1.4.11QISTRIBUI(;AO
E a fase do recrutamento em que 0S conscritos,ag#os restricdo na Selecao Geral, séo
distribuidos para as Forcas ou incluidos no exagssmntingente.

1.4.12ENCOSTAMENTO OU DEPOSITO
Ato de manutencdo do convocado, voluntario, reseyvidesincorporado, insubmisso ou
desertor na OM, para fins especificos, declaradagam (alimentacdo, pousada, justeta.).
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1.4.13EXIMIDO

E o brasileiro que deixa de prestar o Servigo Mfilinos termos do inciso VIII do art. 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,glegar imperativo de consciéncia, entendendo-
se como tal o decorrente de crenca religiosa awdeiccdo filoséfica ou politica.

1.4.14INCORPORACAO )
Ato de inclusdo do convocado ou voluntario em OMatiea, bem como em certos Orgaos
de Formacao de Reserva.

1.4.15INSUBMISSO

E o convocado selecionado e designado para in@m@orou matricula, que nio se
apresentar a OM que |he for designada, dentro daopdeterminado ou que, tendo-o feito,
ausentar-se antes do ato oficial de incorporacauatiticula.

1.4.160RGANIZACAO MILITAR FORMADORA
OM do COMAER designada pelo DIRENS como responsgekd realizacdo do Curso de
Formacé&o de Soldados (CFSD) e do Estagio de Adap&agervico (EAS).

1.4.170RGANIZACAO MILITAR INCORPORADORA

OM do COMAER designada pelo Diretor da DIRAP/ChéfeSEREP, com possibilidade
de delegar competéncia, como responsavel por aeagincorporacdes das turmas de conscritos e
MFDV selecionadas para a prestacdo do SMI na Aetmaa

1.4.18PLANO REGIONAL DE CONVOCACAO (PRC)

S&o instrucdes regionais elaboradas pelo ChefeHIREB, com possibilidade de delegar
competéncia, com 0 objetivo de normatizar os priooectos de execugdo da convocacgéo
realizados pelas OM subordinadas/jurisdicionadas.

1.4.19PUBLICIDADE DO SERVICO MILITAR
E a atividade de Relagbes-Publicas que visa aaresghento do publico quanto ao Servico
Militar. Realiza-se por meio da divulgacao institu@l e da propaganda educacional.

1.4.20REFRATARIO

E o brasileiro que ndo se apresentar para a setisgdoa classe na época determinada ou
gue, tendo-o feito, ausentar-se sem a haver coadpleNao sera considerado refratario o cidadao
que faltar, apenas, ao alistamento (ato prévidexd&e), bem como o residente em municipio ndo
tributario ha mais de um ano, referente a dataideida época da selecéo da sua classe.

1.4.21SELECAO GERAL

Fase do Recrutamento que tem por finalidade aamZali dos convocados para o0 Servico
Militar, quanto aos aspectos fisico, cultural, pkigico e moral, de forma a permitir que sejam
aproveitados para a incorporacéo, de acordo comagpiades e as necessidades das Forcas.
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2 RECRUTAMENTO

2.1CONSIDERAGCOES INICIAIS

2.1.10s Orgaos de Alistamento da Aeronautica foram tesis com o advento da unificagcdo do
Recrutamento para as Forcas Armadas, implantado Milistério da Defesa (MD) em todo o
territorio nacional, desde 2003, ficando as JudéaServico Militar (JSM) responsaveis por realizar
o alistamento dos conscritos para as trés Forcas.

2.1.20 MD estabeleceu a sistematica utilizada pelo ExéRrasileiro (EB) como base para a
implantacdo do modelo unificado, sendo denominagio Sistema Eletronico de Recrutamento
Militar e Mobilizacdo (SERMILMOB).

2.1.30 Diretor da DIRAP/Chefe do SEREP, com possibilelaé delegar competéncia, sera o
responsavel pelo gerenciamento dos processos meareento e selecdo visando a incorporagao de
conscritos para a prestacdo do Servico Militaridhi(SMI) e realizacdo do CFSD, com vistas a
formacéo de pessoal para ingresso no Quadro dad®sldQSD), conforme prescrito no item 2.2.2
da ICA 39-22 - Instru¢do Reguladora do Quadro ddasios (IRQSD).

2.1.4 A Portaria Normativa n°® 31/MD, de 29 de agosto 6&72(dispGe sobre a unificagdo do
alistamento, da selecéo, da distribuicdo e da dasiyp de alistados para o SMI).

2.1.5As atividades de Servigo Militar, desenvolvidasambito do COMAER, serédo executadas
pelo Servico de Recrutamento e Preparo de Pessda@rdnautica (SEREP).

2.1.6 Os procedimentos a adotar, em ambito regional, rdevser frutos da discussdo entre os

Orgéos do Servigo Militar (OSM) das trés Forcaadsecomunicados a Diretoria de Administracio

do Pessoal (DIRAP) e, dessa, ao MD, para fins deemmento e geréncia do processo, em ambito
nacional, no que se referir ao COMAER.

2.2 CONVOCAGAO
2.2.1 Convocados a prestacao do SMI, em carateyabddrio:

a) os brasileiros da classe de 2000, do sexo niascul

b) os brasileiros pertencentes as classes antegaeeainda se encontrem em débito
com o Servigco Militar;

c) os estudantes de Medicina, Farmacia, Odontolegi¥eterinaria, do sexo
masculino, do ultimo semestre dos cursos de formmdednédicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios de Institutos de Ensirt®) (ributarios, oficiais ou
reconhecidos;

d) os médicos, farmacéuticos, dentistas e vet@sm@ue tenham obtido adiamento
de incorporacao e estejam sujeitos a prestacdemda;8 Militar; e

e) os médicos, farmacéuticos, dentistas e veteringoomdores de Certificados de
Dispensa de Incorporacéo (CDI).

2.2.2No Apéndice “5” do PGC-2019, encontra-se a relaf@lInstitutos de Ensino para Médicos,
Dentista, Farmacéutico e Veterinarios (IEMFDV) dispados de tributacao.

10
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2.2.3De acordo com a Lei n°® 12.336, de 26 de outubr20d€, o cidadao que tiver sido dispensado
da incorporacéo (portador de CDI) e concluir cueso IEMFDV podera ser convocado para a
prestacao do Servi¢o Militar.

2.2.3.1Neste caso, o CDI tera validade até a data dardgjéo, quando devera ser revalidado pela
RM respectiva, a qual devera, também, inserirctelidacdo no SERMILMOB.

2.2.3.20 MFDV que nao se submeter a Selecdo Especialspaend PGC-2019 sera considerado
refratario. Esta situacdo, caso ocorra, devereegestrada no SERMILMOB.

2.3 ALISTAMENTO

2.3.1 O convocado deveré realizar seu alistamenmtangio do sitevww.alistamento.eb.mil.hrou
comparecer a Junta do Servi¢co Militar (JSM) madxjna de sua residéncia, no primeiro semestre
do ano em que completar dezoito anos, para fazealsgamento, independente da Forga a qual
deseja servir. O cidaddo manifestara sua preferé&wmin relacdo a forca em que deseja servir,
somente por ocasido &lecao Geral

2.3.2 ALISTAMENTO EM MUNICIPIO TRIBUTARIO EXCLUSIVO

2.3.2.1 Em funcéo da unificagdo do alistamentotanjlia Secdo Mobilizadora de Alcantara-MA
(SMOB-AK), por ser de tributacdo exclusiva da Aeéngiica, devera tomar as seguintes
providéncias:

a) manter estreito contato com a Junta do ServittaMJSM) do municipio;

b) levantar o nimero de alistados e o numero desklserem preenchidos nas duas
incorporacoes;

c) informar a 82 Regido Militar (RM) as necessidadesahscritos para atender as 12
e 22 incorporacdes @)19,visando a viabilizar a Pré-dispensa;

d) definir a data e o local de apresentacdo patelacdo Geral e para Selecdo
Complementar;

e) Observar que as instalagbes das CS que devepor dle compartimentos
individuais para inspecao de saude;

f) providenciar para que todos os dados de seleggon carregados semanalmente
no portal do SERMILMOB; e

g) providenciar para que toda a documentacéo adidima avaliacdo dos conscritos
seja enviada a respectiva RM.

11
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2.3.3 PERIODOS DE ALISTAMENTO

PERIODO SITUACAO SELECAO
02 JAN a 30 JUN 2018 DENTRO DO PRAZO 2018

01 JUL a 31 DEZ 2018 | Alistamento fora do prazo: multa prevista 2019
no n®1 do art. 176 do RLSM

2.3.4 PRAZOS PARA AS CLASSES ANTERIORES (NAO ALISD®S)

Alistamento fora do prazo: multa previstano

01 JAN a 30 JUN 2018 n° 1 do art. 176 do RLSM 2018
Alistamento fora do prazo: multa previstano

01 JUL a 31 DEZ 2018 n° 1 do art. 176 do RLSM 2019

2.4 SELECAOGERAL

2.4.1 Tem por finalidade a avaliacdo dos convocgidoa o Servigco Militar Inicial, quanto aos
aspectos fisico, cultural, psicolégico e moral, fdema a permitir que sejam aproveitados 0s
melhores recursos humanos, de acordo com sua$epedas necessidades de recompletamento de
efetivo das diversas OM da Aeronautica, localizadeéarea de atuagédo geogréafica do SEREP-BE.

2.4.2 Serdo submetidos a Selecdo Geral, visanégampletamento dos efetivos da Aeronautica,
os brasileiros residentes nos Municipios TribugalidIT), pertencentes a classe 20800 e das
classes anteriores (menores de 28 anos, aindaleta dém o servico militar) alistados &6 JUN
2018 nos seguintes municipios:

ESTADO MUNICIPIOS TRIBUTARIOS
Para Belém, Conceigcdo do Araguaia* e Santarém
Maranh&o Alcantara*, Imperatriz e Sao Luis

(*) Municipio de tributacao exclusiva da Aeronautica.
2.4.2.1 A coordenacdo das Comissdes de SelecadMdogipios de tributacdo exclusiva da
Aeronautica sera do SEREP-BE, por intermédio daNBBB/SMOB, cabendo-lhe:

a) indicar os integrantes da Comissao;

b) organizar a Comisséo;

c¢) informar as Regides Militares da composica€dmissao; e

d) fiscalizar os trabalhos da Comisséo.

2.4.3 Os alistados ap@® JUN 2018concorrerdo a Selecdo com a class@@R0, para prestacao
do Servigo Militar Inicial en2019

2.4.4 Para a Selecdo Geral dos conscritos em miosciributarios de mais de uma Forca,
funcionardoComissdes de Selecdo das Forcas Armadas (CSFA) ouont@issdes de Selecéo
Permanente das Forcas Armadas (CSPFAYxonstituidas de integrantes das Forcas interassad

12
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sob responsabilidade das 82 Regido Militar (RM), emordenacdo com o SEREP-BE, por
intermédio da SERMOB, nos periodos previstos nodPRegional das respectivas RM.

2.4.5 Para a Selecéao Geral dos conscritos, degeraadotados os procedimentos estabelecidos nas
Normas de Procedimento das Comissdes de SelecdS)N& na Diretriz sobre Unificagdo do
Alistamento, da Selecao, da Distribuicdo e da Degigo para o Servico Militar Inicial nas Forcas
Armadas.

2.4.6 A Selecao Geral dos Conscritos sera realimadaeriodo dd5 FEV a 30 NOV 2018sendo
o periodo de funcionamento das Comissfes de SelRm@canente das Forcas Armadas (CSPFA)
proporcional ao numero de alistados da localidade.

2.4.7 Visando a adequada representacdo da Forea AarCSPFA, considerando a deficiéncia de
pessoal dos Orgéos do Servico Militar, as dive@lsda area de atuacdo geografica do SEREP-
BE deverdo contribuir proporcionalmente ao seuivafetindicando militares para compor as
mesmas, conforme o item 2.7.4.2 deste PRC.

2.4.8 A Selecdo Geral para a Classe Convocada nicipio de Alcantara-MA estard a cargo de
uma Comisséo de Selecdo (CS). Essa Comissao esteméada adSEREP-BE por intermédio da
SERMOB, em conjunto com a SMOB-AK, e funcionara iretalacdes da desta, apoiada pelo
Grupamento de Apoio de Alcantara e pelo Centroategamento de Alcantara.

2.4.8.1 A CS que atuard no municipio de Alcantara-diévera adotar, para a Selecdo Geral dos
conscritos, os procedimentos estabelecidos nas a$od@ Procedimento das Comissfes de Selecao
(NPCS) e na Diretriz sobre Unificagéo do Alistanoemla Selecéo, da Distribuicdo e da Designacao
para o Servico Militar Inicial nas Forcas Armadatjzando a documentacao prevista pelo Sistema
Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizacade@BVILMOB), para que o trabalho realizado
possa ser melhor aproveitado, tomando as seggirdesiéncias:

a) levantar o niamero de conscritos alistados na JSM,;
b) levantar as necessidades para as incorpora¢cdésedz? Turmas do ano de 2019;

c) estabelecer a proporgéo de cinco conscritos apt&elecédo Geral para cada vaga
prevista,

d) utilizar militares da Guarnicdo da Aerondutica diedtara para compor a
Comissao;

e) limitar o nimero de militares de outras localidapasa compor a Comissao; e

f) encaminhar a Secédo de Servico Militar Regional (8EER) da 82 RM, toda
documentacéo utilizada na avaliagdo dos conscritos.

2.4.9 O convocado que, depois de alistado, alegpernativo de consciéncia, entendendo-se como
tal o decorrente de crenca religiosa ou de conwidgésofica ou politica, para eximir-se de
atividades de carater essencialmente militar, deser encaminhado, normalmente, a Selecao Geral
da classe. Somente apos ter sido considerado apeela selecdo, receberd designacdo para a
prestacdo de Servico Alternativo, conforme as nermegyuladoras desse tipo de prestacédo de
Servigo.

2.4.10 A selecédo para prestacdo do Servico Altemaio Servico Militar Obrigatorio € regulada
pela Lei n° 8.239, de 04 OUT. 91 e seu regulam@dotaria n® 2.681/COSEMI, de 28 JUL. 92 —
RLPSA).
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2.4.11 A apresentacdo do Certificado de Alistamento Milif®AM) constituira condicéo
indispensavel para que o conscrito seja submetidelécdo, exceto os alistados pela Internet
(online), os quais deverdo apresentar o comprowdmtaistamento e documento de identificacdo
com foto. O candidato que se apresentar para ééselsem ter realizado o alistamento, devera ser
orientado a fazé-lo pela Internet ou ser encammidatlinta do Servigo Militar para ser alistado.

2.5 DISTRIBUICAO DE CONSCRITOS

2.5.1 A distribuicdodos selecionados aptos sera realizada pelas 82 RMsuas areas de
responsabilidade, em comum acordo e atendendo cessigades das OM da area de atuacao
geografica do SEREP-BE, observando-se 0s seguiritésos:

a) 12 prioridade: Org&os de Formacao de Oficiais daRase

b) 22 prioridade: a Forga que incorpora o menor efetivo;

c) 3* prioridade: a Forga que incorpora o segundo meftivo; e
d) 42 prioridade: a Forca que incorpora o maior ebetiv

2.5.20 limite autorizado para majoragdo podera atendetagdo 3x1 da necessidade, conforme o
item 3.4.5.2 do Plano Geral de Convocacéo gaf®, sendo que a Aeronautica adota o critério
de pelo menos cem por cento, consideradas as panteridades regionais (ICA 33-2/2018).

2.5.3 Para fins de distribuicdo, os selecionadm®sana Selecao Geral, serdo designados em funcao
do preenchimento dos Boletins de Necessidade dagBaM NEC).

2.5.4 A distribuicdo dos conscritos ocorrera comdesignacdo em dois Grupamentos:
e) Grupamento “A” (Gpt “A”); e
f) Grupamento “B” (Gpt “B”).

2.5.5 Os conscritos selecionados receberéo, viailemn SMS, a orientacéo no que se refere a OM
e 0 endereco onde deverdo se apresentar parag@d€emplementar. Caso isso ndo ocorra, 0S
mesmos deverdo retornar ao Posto Regional de Mabtilo (PRM) ou a JSM, no periodo I
DEZ 2018 a 15 JAN 2019para tomarem conhecimento da respectiva designaca

2.6 SELECAOCOMPLEMENTARDE CONSCRITOS

2.6.1 Aspecto de capital importéancia a ser observado, caté evitar a inclusdo de individuos
incompativeis com a vida militar, inclusive, aqueleédentificados com o uso de
drogas/entorpecentes. Convém que seja realizadavenguacao criteriosa, em todas as fases do
recrutamento, bem como uma rigorosa inspec¢éo dkesadim de dificultar o ingresso de pessoas
nao condizentes com os padrdes adotados peladérea.

2.6.2 O convocado, designado para a Selecao Comaptamque transferir sua residéncia deveréa se
apresentar na SERMOB/SMOB de destino, com a maewidade possivel, a fim de concorrer a
Selecdo Complementar daquela localidade (n° 1 do8&rdo RLSM e letra b do subitem 4.10.1
das Instrucdes Gerais para a Inspecao de Saudenderfos nas For¢cas Armadas - IGCCFA). Essa
apresentacao podera ser feita em 6rgédo que possymtencia para representar a Aeronautica na
localidade de destino.
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2.6.3 A Selecao Complementar serd composta das seguiapes ¢tCA-39-22/2016):

a) definicho dos conscritos aptos na Selecdo Geral pamicipardo da Selecéo
Complementar. Terdo prioridade os designados pstrilgiicdo forcada e por
necessidade;

b) inspecéo de Saude (INSPSAU);

c) teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF)
d) entrega de documentos para analise curricular;

e) avaliagéo Curricular (AC);

f) entrevista;

g) avaliacdo Psicoldgica (AP);

h) divulgacéo dos resultados obtidos; e

i) incorporacao para prestacdo do Servigo Militacial e matricula no Curso de Formacao
de Soldado (CFSD).

2.6.4 A Selecdo Complementar serd realizada peleonAatica, na Organizacdo Militar
Incorporadora, sob a orientacdo e coordenacdo RIMEB/SMOB, através das Comissdes de
Selecdo Complementar (CSC), tendo como finalidadelaasificacdo dos conscritos para a
incorporacao, além de corrigir eventuais falhasrodas na Selecdo Geral, no tocante a higidez e
problemas sociais ndo detectados na Selecao Geral.

2.6.5 A Comissdo de Selecdo Complementar deveraca®mposta por militares da ativa,
reconvocados ou na situacéo de prestacéao de pemefempo certo.

2.6.6 A Selecdo Complementar, através da JuntaaddeSVolante, devera se preocupar, além do
previsto no item 2.6.1, em identificar aqueles @p#s a Selecdo Geral, tenham contraido doencas
gue os incapacitem para o Servico Militar, bem c@goeles que tenham passado a situacdo de
arrimo de familia e, ainda, identificar a ocorr@n@é outros possiveis anormalidades.

2.6.7 Embora ja avaliado na Sele¢édo Geral, um &spleccapital importancia a ser observado, sera
o de evitar a incluséo de individuos incompatigers a vida militar, com singular atencéo, aqueles
identificados com auso indevido de drogas ou ligacdo com o narcotrabic crime organizado,
envolvidos com a Justica. Convém, portanto, qua sglizada uma averiguacao criteriosa, em
todas as fases do Recrutamento, bem como uma sagamepecdo de saude, a fim de dificultar o
ingresso de pessoas nao condizentes com a vidarmili

2.6.8 A Inspecédo de Saude, na Selecdo Complemeetas,ser realizada conforme o disposto no
Decreto n° 60.822, de 17 Jun. 1967 — Instru¢deai$Spara a Inspecdo de Saude de Conscritos nas
Forcas Armadas (IGISC).

2.6.9 Os conscritos aptos na Inspecdo de Saude saliinetidos ao teste de aptiddo fisica,
conforme anexo “E” da NSCA 33-1, e Anexo “L” da 1(38-2/2018, desde que, acompanhados e
orientados por profissional de Educacdo Fisicapm @ presenca de ambulancia, médico e
enfermeiro, no local do teste.
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2.6.10 Os conscritos aptos na Inspecdo de SaudeP8NU) e no Teste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF), serdo submetidosadiazao curricular, conforme o disposto no
anexo “C” da NSCA 33-1/2015.

2.6.11 Para a escolha final dos conscritos a sammorporados, a CSC devera levar em
consideracdo os parametros estabelecidos pelo @wtral do Servico Militar, em conformidade
com a letra “c” do item 3.8.1 da NSCA 33-1/2015,ndedo a atender as reais necessidades das
OM. Nesse sentido, as CSC devemcorporar, prioritariamente, 0os conscritos de riigtcdo
forcada (FOR)e os_distribuidos por necessidade (NE@Gcorporando os majorad@®mente na
absoluta falta de conscritos dos dois primeiropgsuconforme ICA 33-2/2018.

2.6.12 Os conscritos convocados e distribuidos coewessidade, forcada ou majoracdo deverao
providenciar e entregar a CSC a documentacao oelzda abaixo, que serd necesséria para fins de
selecdo e incorporacao:

a) certificado de alistamento militar original ou camgante de alistamento on-line;
b) coépia do CPF;

c) certidao de regularidade do CPF,;

d) coépia da identidade;

e) cobpia do cartdo do PIS ou PASEP (caso possua);

f) coOpia da certiddo de nascimento;

g) coOpia do comprovante de endereco - 0 mesmo infaymadato do alistamento;

h) cépia do Certificado de conclusdo do ensino fundaaheou medio, ou
declaracdo (autenticada) da situacdo escolar edgp@dia instituicdo de ensino,
em que conste CNPJ daquela Instituicao;

i) cobpia do titulo de eleitor;
j) certiddo de quitacédo eleitoral;

k) atestado de antecedentes criminais (obter pelarnéiteatravés do site
(www.policiacivil.pa.gov.br);

l) certiddo negativa da justica estadual (obter pelkernet através do site
www.tjpa.jus.br);

m) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH}ocpossua;

n) comprovacao de cursos realizados, com carga-hardrniema de 40 horas-aula,
caso possua;

0) comprovacao de experiéncia profissional, em qusteamtempo de servico, caso
possua; e

p) comprovacdo de estagios realizados, em que coesipot de estagio, caso
possua.

Obs: a documentacdo a que se refere o item 2.@M&ta ser entregue encadernada
na ordem que se encontra acima.
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2.6.13 No intuito de evitar equivocos, principalteenos procedimentos com conscritos, a Ordem
Técnica n° 019/DIRSA/2002, de 06 Set 2002, padeooi procedimentos a serem adotados pelas
OrganizacOes de Saude da Aeronautica (OSA) e eselguaisquer duvidas quanto a conduta para
ressarcimento das despesas decorrentes de ingfggdade de conscrito.

2.6.14 Tendo em vista a falta de amparo legal,sgddeve exigir que 0s conscritos custeiem ou
apresentem previamente @sames de saude, constantes das IGISC, estandesmo excluido de
qualquer responsabilidade na realizacdo de exampglementares para a incorporacdo no
Comando da Aeronautica.

2.6.15 Na selecdo complementar, sempre que hoossifylidade, seja a custa de recursos proprios
ou em decorréncia de convénios de interesse mudno servicos de hemoterapia, devem ser
realizados os exames hematologicos completos: hameag testes sorologicos para Lues, doencas
de Chagasvirus Hepatite A, Sida/Aids, etc.

2.6.16 A Selecdo Complementar no municipio de Aln@MA sera de responsabilidade da CSC,
constituida por Oficiais, SO/SGT e CB/SD da SMOB-A&Kequipe da area de saude. Essa
Comissdo, quando ndo integrada por militares da BMEK, deverd manter estreito
relacionamento com a mesma, a fim de que possaewar e manter o controle dos trabalhos
realizados, e se responsabilizard pelo controkg@wamento de toda a documentacao relativa aos
trabalhos da Comisséao, na prépria SMOB.

2.6.17 A Selecdo Complementar dos conscritos blisttos para a Aeronautica, na localidade de
Belém-PA, estar4d a cargo da Comissdo de Selecdo Complem@$&), com a composicao
prevista no item 1.2.2.2 da Instru¢cdo Regulador@uadro de Soldados (ICA 39-22/2014).

2.6.18 A Selecdo Complementar dos conscritos sera realizasl seguintes periodos:
a) GRUPAMENTO “A”: 14 JAN a 28 FEV 2019; e
b) GRUPAMENTO “B”: 03 JUN a 31 JUL 20109.

2.6.19 Os conscritos distribuidos as OM para efigtonajoracdo somente deverdo ser aproveitados
para a incorporacao na ocorréncia de claros emdértla Selecdo Complementar ou de abandono
do Processo Seletivo (refratarios), conforme oiptewa ICA 33-2/2018.

2.6.20 E indispensavel que a Selecdo Complemergaltizada nas (OM), para efeito de
incorporacdo, ndo seja desvirtuada de sua finadida@cipua: impedir a incorporacdo de
elementos contra-indiciados ou portadores de doengancapacitantes ndo detectadas na
Selecédo Gerdl

2.6.21A ingeréncia de pessoas estranhas a CSC, indicamdharitos para a incorporacdo deverao
ser desestimuladas e, caso ocorram, ndo deverawtprocesso de Selecdo, outro carater que nao
o informativo.

2.6.22 Os conscritos envolvidos em acidentes, dei@ndeslocamentos, a que estejam sujeitos por
forca de convocacéo para o Servico Militar, ou diga aplicacdo dos testes seletivos, visando a
incorporagao, serao tratados como se incorporaossern, de acordo com 0 que preconiza a
Portaria n® 422/SC-5, de 21 Fev. 1990, do EMFA.

2.6.23 Durante a realizacdo da selecdo complemeintar autorizado a OM incorporadora a
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realizar o ato de “encostamento” de todos os consts convocados designados, incluidos os
da majoracao, por um periodo de quatro dias. Estdewvera ser publicado em Boletim Interno dos
GAP especificando a finalidade do encostamento.

2.6.24 As SecOes Mobilizadoras durante a Selecaop{@mentar de Conscritos terdo como
encargos:
a) receber a relacéo dos distribuidos;
b) separar os distribuidos por turma (A e B);
C) separar 0s conscritos por distincdo de distrdmilista forcada, lista por necessidade e
lista majorada;
d) entregar as listagens a CSC;
e) auxiliar a CSC em todas as fases da selec¢éo;
f) confeccionar os itens de incorporacéo e dispdnsaervico Militar;
g) atualizar o sistema SERMILMOB em relacao asnpam@coes;
h) encaminhar os conscritos dispensados a JSM;
i) enviar 8 SERMOB a relacdo dos incorporados pdres funcionais; e
j) na apresentacdo dos conscritos para a selegdplementar orienta-los para que estejam
sempre de posse do seu CPF ao serem incorporados.

2.6.25 As CSC, além do previsto IGA 39-22/2016ferdo como encargos:

a) Receber a listagem dos conscritos distriby#@esparados por turma e tipo;

b) relacionar os selecionados para a incorporaeado como referéncia o previsto no item
3.8.1 da NSCA 33-1/2015 e na ICA 33-2/2018; e

c) encaminhar até os dias 26 de fevereiro de 2028 de julho de 2019 a listagem dos
conscritos a serem incorporados, para que as SM€iaem as Relacdes de Designacao
a Incorporacédo (RDI), nas quais 0s conscritos geserdo incorporar aponham suas
assinaturas, com o objetivo de confirmar que serdram cientes da data de suas
apresentacdes na OM Incorporadora, bem como exexsitacorporacdes nos dias 1° de
marco de 2019 e 1° de agosto de 2019.

2.6.26 Osresultados obtidos pelos conscritos, durante a&&eleomplementar, serdo divulgados
pela CSCgue dard amplo conhecimento aos conscritos patités da selecdo complementar.A
relacdo dos majorados devera conter, pelo menés,(Bihquenta por cento) da quantidade a ser
incorporada, determinada pela DIRAP, para o casbader desisténcias antes da incorporagao,
bem como outros casos como morte, doencas antesaréfestadas, ou acidentes que incapacite o
conscrito ao servigo militar.
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2.7 COMISSOES

2.7.1A SRH do SEREP-BE deveré solicitar as OM da Guéamiga Aeronautica local o efetivo
para compor as Comissfes, conforme o quantitatiegigio nos itens 2.7.2.2, 2.7.4.2 e 2.7.5.2
deste PRC e providenciar a Portaria de designag&odevera ser publicada em Boletim Interno do
GAP-BE, assim como o apostilamento.

2.7.2 COMISSAO DE SELECAO/ FASE DISTRIBUICAO (CSHM)

2.7.2.1 Sera constituida com o efetivo das trégdsoe tem a finalidade de controlar e orientar os
conscritos distribuidos, quanto ao local e a daaapresentacdo, bem como a documentacdo
necessaria para a realizacao da selecdo complemar®M incorporadora.

2.7.2.2 Constituicdo da CSFA-FD:

Periodo Efetivo necessario

Localizagdo/OM
Coordenacao FAB

1(um) Tenente
Belém-PA/PRM 02 a 13 JAN 2019 82 RM 2(dois) SO/SGT e
5 (cinco) CB/SD

2.7.2.3 Nesta fase, os militares designados pelad®®Xeronautica para compor CSFA-FD deverao
fazer contato com as respectivas SMOB, no sengdgue os folhetos informativos, que orientam
0S conscritos sobre os procedimentos a serem adotquhnto ao local, horario e OM a se
apresentarem, sejam distribuidos aos conscritogndekos para a Aeronautica.

2.7.3 COMISSAO DE SELECAO (CS)

2.7.3.1 A Comissao de Selecéo (CS) tem por findédaalizar a Selecdo Geral dos conscritos nos
municipios que séo tributarios exclusivos de umak@acas. Quando fora do Municipio-sede da
OM chamar-se-4 Comisséo de Selecao Volante — CSV.

2.7.3.2 No municipio de Alcantara/MA a CS sera tituida com o pessoal da propria Guarni¢ao
da Aeronautica de Alcantara/Sao Luis, que realizarselecdo geral dos brasileiros da classe
convocada nesse municipio.

2.7.3.3 Constituicdo da CS:

Localizacdo/OM de

. CS PERIODO Regido Composicéo FAB
Funcionamento

1 (um) — Cap. President
1 (um) — Oficial Médico
1 (um) — Oficial Dentistal

1(um) - Tenente
Alcantara-MA/CLA 01 15 AGO a 30 NOV 82 RM 6 (seis) - SO ou Sgt

2018
1 (um) - SO ou Sgtda
area de saude

10 (dez) Cb ou Sd

D
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2.7.4 COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE DAS FORCAS ARBIAS (CSPFA)

2.7.4.1 A Comisséo de Sele¢cdo Permanente das Fanmgasias tem a mesma finalidade das CSFA.
Porém, seus membros sdo fixos e atuam anualmeniaicdo do més de fevereiro a 30 de
novembro.

2.7.4.1.1 Nos periodos de atuacdo das Comissaes,rdegrantes ficardo afastados de quaisquer
atividades estranhas as atividades da Comissdqatmdo se afastar dessa, por férias, viagens a
servico, licencas ou dispensas, salvo por motiveadiele.

2.7.4.2 Constituicao da CSPFA:

Localizacdo/OMle CSPFA PERIODO Regiédo Composicdo FAB
Funcionamento

Belém-PA/ PRM- 1 (um) - Oficial médico
BE 1 (um) — Oficial dentistas
006 15 FEV a 30 NOV| 82RM 2 (dois) - SO ou Sgt
2018 2 (dois) - SO ou Sgt da area de satde

1 (um) Cb ou Sd

2.7.4.3 Se no periodo de atuacdo das CSFA/CSPFA/@8ljtar designado for movimentado ou
estiver impossibilitado por motivo justifichvel déender a alguma convocacdo do presidente da
Comisséo, outro devera ser designado pela OM apqttencer o originalmente escalado, para
substitui-lo.

2.7.4.4 A selecdo dos recursos humanos € o primaghtsso para obtencdo do grau de
operacionalidade que se deseja para a Forca Aéesildia. Dessa forma, as atividades a serem
desenvolvidas nas ComissOes de Selecdo terdo #@mpiatfundamental para que se consiga
selecionar os melhores jovens para incorporarendimassas OM da Aerondutica.

2.7.4.5 Os militares designados para compor as GSHAFA receberdo treinamento especifico
para o desempenho de suas atividades, através egifeR Militares, em cujas éareas de
responsabilidade funcionem essas Comissoes.

2.7.5 COMISSAO DE SELECAO ESPECIAL ( CSE-MFDV)

2.7.5.1 A selecéo dos estudantes dos IEMFDV e deBWisera realizada pela CSE, que devera ser
constituida de elementos das Forcas interessadhsa gesponsabilidade da RM, visando as
incorporacdes do ano posterior.
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2.7.5.2 Constituicdo da CSE-MFDV

Localizagao . Efetivo necessario FAB
Coordenacao

2(dois) Oficiais médicos
1(um) Oficial Dentista
2(dois) SO/SGT e

1 (um) CB/SD

Belém-PA 82 RM

1(um) Oficial médico
Sao Luis-MA 82 RM 1(um) SO/SGT e
1 (um) CB/SD

2.7.6 COMISSAO DE SELECAO COMPLEMENTAR (CSC)
2.7.6.1 As CSC tém por finalidade a realizacdo dkecdo complementar dos Conscritos
distribuidos para a Aeronautica.

2.7.6.2 A Comissdo de Selecdo Complementar (CSE€3jgumbada para realizar a selecao
complementar dos conscritos em cada localidadea, decomposicédo, conforme item 1.2.2.2 da
Instrucdo Reguladora do Quadro de Soldados (IC2A232014).

2.8 INCORPORACAO

2.8.1 Com a finalidade de realizar as a¢cOes dedqradronizada que permitam ajustar os efetivos
existentes com as Tabelas de Pessoal (TP) em veganmenda-se a Sec¢do de Recursos Humanos
do SEREP-BEa quem cabe efetivamente controlar/ajustar osvefetias OM da area de atuacéo
geografica do SEREP-BE, especial atencdo no queedpeito aos procedimentos prescritos nos
itens 2.5.4.3, 2.5.4.4,25.4.5, 25.4.6, 2.5.2.34.8 e 2.5.4.9 da ICA 33-2/2018, os quais devera
ser adotados por ocasido do processo de incorpoeag@ licenciamento de soldados:

2.8.2 A incorporagdo dos convocados devera ocamerconformidade com os quantitativos
previstos nas TP das OM, aprovadas pelo CMTAER,;

2.8.3 A Secéo de Recursos Humanos do SEREP-BE&exa&lizar as movimentacdes dentro de
uma mesma localidade, a fim de ajustar o efetivstente com as TP das Organizacdes sob a
jurisdicdo do SEREP-BE.

2.8.4 Os S2 SNE néo mobilizaveis deverdao permameceondicdo de excedentas relacdo a TP
das OM formadoras, durante a realizacdo do curgeemo, concomitantemente, existir 0 mesmo
numero de vagas em aberto nas OM de destino. Be@ssa, 0 niumero total de soldados existentes
na area de atuacdo do SEREP-BE, incluidos os ascidgvera corresponder ao somatorio total dos
soldados previsto de todas as OM da area.

2.8.5 Ao término do CFSD, os soldados deverdo pegoe no efetivo dos Grupamentos de
Seguranca e Defesa (GSD), nas Companhias de Inéafgalada (CINFAI),até a conclusdo do
SMI, conforme item 2.3.8 da ICA 39-22, exceto osrutados nas localidades onde se situam o0s
DTCEA ou destacamentos isolados, os quais devesdairsdestino, imediatamente apdés a
conclusao do CFSD, conforme item 2.3.8.1 da ICAR39-

21



PRC 2019 SEREP-BE

2.8.6 ApoOs a conclusao do recrutamento, que salidado em 16 (dezesseis) semanas, a Secao de
Recursos Humanos (SRH) do SEREP-BE devera inforasailOM formadoras a quantidade
necessaria de Soldados para suprir os claros gasipacdes jurisdicionadas, de acordo com a
disponibilidade do efetivo em formagédo. Nesse cdafeas OM deverdo remeter para essa secao
(SRH), até dia 30 de outubro 8618e até 1° de marco @19 a previsdo de éxodo de soldados
das OM; até 28 fevereiro d2019 e até 31 de julho d2019 relativas a primeira e segunda
convocagoes, respectivamente.

2.8.7 O ato da incorporacao sera efetivado pelogddiante, Chefe, Diretor da OM a qual o0 OSM
estiver associado, que devera ser publicado entiBoleterno de Informacdes Pessoal (BIP) no
primeiro dia util dos meses de margo e agosto,ocord se trate da 12 ou 22 Incorporacdo, onde 0s
conscritos serdo matriculados no Curso de Formdea8Soldados, incluidos no efetivo da OM
formadora, até serem considerados mobilizaveis.

2.8.8 DATAS DE INCORPORACAO BIATRICULA DOS CONSCRITOS
a)l2 Turma 01 MAR 2019 e

b) 22 Turma 01 AGO 2019

2.8.9 Os OSM deverdo remeter, até dois dias Utdiseg|liente a cadacorporacdo, uma coépia
digitalizada dos boletins de incorporacdo a DIRAFSS! (item 2.5.5.5 d#CA 33-2/2018).

2.8.10 As SMOB deverao concluir o preenchimentddoulo de Servico Militar SIGPES até uma
semana antes da data prevista para a incorporegdoa finalidade de inclusdo do conscrito no
sistema de pagamento de pessoal da Aeronautica.

2.8.11 As SMOB deverdo realizar a atualizacdo diRMHEMOB, em relacdo a 12 e 22
incorporacgdes, até 12 de MAR 2019 e 12 AGO 201dpeetivamentgitem 2.5.5.11 da ICA 33-
2/2018).

2.8.12 Os registros de designacao (RDI) assina€los gonvocados serao arquivados nas SMOB,
para fins de comprovacao judicial, se for o caso.

2.9 EXCESSO DO CONTINGENTE

2.9.1 Os conscritos distribuidos para as OM da Aértca que excederem as necessidades da
Forca serdo incluidos no Excesso do Contingent&raono da respectiva Selecdo Complementar,
e encaminhado a JSM, para o recebimento do Caddide Dispensa de Incorporacdo. Para isso, 0
conscrito devera ser devidamente orientado a ggrdin aquela JSM, o que devera ser feito apds a
atualizacdo do SERMILMOB por parte das SMOB.

2.9.2 Os conscritos que forem contra-indiciadosa parincorporacdo, por terem sido julgados
incapazes para o fim a que se destinam, em inspig&aide realizada pela Junta Regular de
Saude da Aeronautica, serdo incluidos no Excess@aidingente ou, se for de interesse da
respectiva Regido Militar, devolvidos a CSFA pavaandistribuicao.

2.9.3 Serdo, também, encaminhados a JSM para memetoi dos Certificados de Dispensa de
Incorporacao ou de Isencéo, aqueles que se engeiadnas demais casos previstos no RLSM.

2.10 SITUACAO DO REFRATARIO E INSUBMISSO

2.10.1 Os refratarios devem ser encaminhados and&biproxima de sua residéncia, ou aguela que
o tenha alistado, se for o caso, para regularizde&uwa situacao militar.
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2.10.2 O designado a incorporacdo ou matriculadguear de se apresentae as 24 horas do dia
marcado ou, apresentando-se, ausentar-se antes dficaal de incorporacdo ou matricula, sera
declaradolNSUBMISSO, procedendo a OM incorporadora conforme previsioart. 463 do
Cdédigo de Processo Penal Militar (CPPM).

2.10.3 Para comprovacéao judicial da situacao debimgsso, as SMOB devem preparar relacées em
gue os designados a incorporagdo ou matricula aporguas assinaturas e que determinem, de
modo inequivoco, a data de apresentacdo na OM pokadora. Essas relacbes devem ser
arquivadas nas proprias SMOB.

2.11 ADIAMENTO DE INCORPORACAO

2.11.1 Os conscritos, que obtiverem adiamento derporacdo por qualquer prazo e motivo,
deverdo se apresentar nas épocas que lhes forecadasr sob pena de incorrerem na multa
prevista no n° 2 do art. 177 do RLSM, sem prejdaacao penal que couber ao caso.

2.11.2 Os convocados que tiverem a incorporacéadité o término ou interrup¢cdo dos cursos,
por estarem matriculados em Institutos de Ensirstirdilos a formacdo de sacerdotes e ministros
de qualquer religido ou de membros de ordens oshgi regulares, bem como em Institutos de
Ensino destinados a formacdo de médicos, dent@iafarmacéuticos, deverdo se apresentar,
anualmente na Junta do Servico Militar de seu Mprc a fim de terem, sucessivamente,
prorrogada a data de validade do CAM, registradaacasidao da concesséo do adiamento (84° do
Art.98 do RLSM).

2.11.3 Os refratarios ndo podem obter adiamentanderporacdo com a finalidade de se
candidatarem a matricula nas Escolas, Centroditutos, previstos no n°® 1 do art. 98 do RLSM.

2.12 CURSODE FORMACAODE SOLDADOS

2.12.1 A Ala 9 e o0 Centro de Lancamento de Alcantsgrdo o responsavel pelo Curso de
Formacé&o de Soldados (CSFD) dos convocados in@utpsr

2.13 LICENCIAMENTO “EX-OFFICIO”

2.13.1 As pracas incorporadas &h MAR e 01 AGO 2018para prestacdo do Servico Militar
Inicial, ap6s a conclusédo deste, deverdo ser liadas, respectivamente, €3t JAN e 30 JUN
2019 a fim de que haja possibilidade de equilibrio gutaridade nas incorporacfes de 12 e 22
Turmas, estabelecidas R&C 2019,bem como para facilitar o planejamento das inaaigies a
ser procedido pela DIRAP.

2.13.2 Sera definida pela DIRAP a proporgaiima do contingente a ser licenciado apos a
concluséo do Servigo Militar Inicial.

23



PRC 2019 SEREP-BE

2.14 RECRUTAMENTO PARA O SERVICO MILITAR DOS MEDIC®) FARMACEUTICOS,
DENTISTAS E VETERINARIOS (MEDV)

2.14.1 CONVOCACAO

2.14.1.1 Serdo convocados a prestacdo do Serviliimriis estudantes do ultimo semestre e os
formados no primeiro semestre dos cursos de Itmditde Ensino (IE) tributarios, oficiais ou
reconhecidos, de formacao de médicos, farmacéutiensistas e veterinarios.

2.14.1.2 Os Institutos de Ensino de Farmécia, Quiogi e Veterinaria da area de atuacdo
geografica do SEREP-BE dispensados de tributagiap aliscriminado no apéndice 5 do PGC
2019.

2.14.2 SELECAO GERAL

2.14.2.1 Tem por finalidade a avaliacdo dos MFD¥vorados, para o Servigo Militar, quanto aos
aspectos fisico, cultural, psicolégico e moralfatena a permitir que sejam aproveitados de acordo
com suas aptiddes e as necessidades de recompitdahoeefetivo, da area de saude, das Forcas
Singulares, localizadas na area de responsabilitta@e Regidao Militar.

2.14.2.2 Seréo submetidos a Selecdo Geral os agtgdio Ultimo semestre dos cursos de Institutos
de Ensino (IE) tributéarios, oficiais ou reconhesidde formacao de médicos, beamo os médicos
formados no primeiro semestre 2&18em IE tributario, portadores de Certificados distamento
Militar (CAM) ou Dispensa de Incorporacéo (CDI).

2.14.2.3 A Selecao Geral para o Servico Militar M#DV estara a cargo da Comisséo de Selecao
Especial (CSE), constituidas por Oficiais e pragasMarinha, do Exército e da Aeronautica,
conforme prevé o Art. 16 do RLMFDV.

2.15 DISTRIBUICAO DE MFDV

2.15.1 A DIRAP devera informar ao SEREP-BE, atédg5outubro de 2018, os quantitativos
preliminares das vagas autorizadas de MFDV paracoog 2019, fins de distribuicdo entre as
Forcas dos MFDV que foram selecionados pela CSE.

2.16 SELECAO COMPLEMENTAR DE MFDV

2.16.1 A Selecdo Complementar tem por finalidadéatificar eventuais falhas ndo detectadas na
Selecdo Geral ou surgidas apds a sua realizacatpcaote aos aspectos profissionais, fisico,
psicologico e moral. A Selecdo Complementar naodemo objetivo retificar os resultados obtidos

durante a Selecdo Geral de responsabilidade dasdaSHegides Militares. Os resultados da
selecdo complementar terdo uso exclusivo no anittémno da Aeronautica.

2.16.2 A Selecdo Complementar para o Servico Mitltss MFDV, na area de atuacdo do SEREP-
BE, ficardo a cargo das Comissfes de Selecao én(€sl).

2.16.3 A Selecdo Complementar dos MFDV sera pidaszbnforme Norma de Servico (N&ker
aprovada e tem a finalidade de orientar e detalbi@rocedimentos a serem executados.
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2.17 INCORPORACAQO DE MFDV

2.17.1 Ap6s a Selecdo Complementar, os MFDV julgadptos por Junta de Saulde serdo
incorporados de acordo com o numero de vagas zadas pelo COMGEP, e incluidos no efetivo
das OM a que se destinam, onde realizaréo a parkase do EAS.

2.17.2 No ato de Designacao para incorporacao deB\Wsselecionados devera constar o dia, a
hora e o local de apresentacéo.

2.17.3 A incorporacéo sera publicada nos Boletitesrhos de Informacgdes Pessoais (BIP) das OM
incorporadoras, sendo que na localidade de Belém-BR° para incorporagéo serd o do GAP-BE
e na localidade de Alcantara-MA o BIP sera o do 4P

2.17.4 O SEREP-BE, por meio da SERMOB, devera mmehediatamente apds a Incorporacao
dos candidatos selecionados, um exemplar do Boléé&nincorporacdo, a DIRAP, a DIRSA, a
SECPROM e a 82RM.

2.17.5 Os médicos sujeitos ao Servico Militar liadbbrigatério, que excederem o numero de
vagas, deverdo ser encaminhados as CSE das RMgdengaité 15 de janeiro de 2019No caso
dos voluntarios (sexo feminino e sexo masculindegutom o Servico Militar), serdo considerados
apenas como naproveitados.

2.17.6 Os designados para incorporacdo que deixdeerse apresentar até as 24 horas do dia
marcado, ou, apresentando-se, ausentarem-se anas dficial de Incorporacao, serao declarados
INSUBMISSOS, procedendo a OM conforme preconiza o Art. 46EB&M.

2.17.7 Os casos de INSUBMISSAO seréo tratados erfocnidade com a legislagdo do Servigo
Militar.

2.17.8 Recomenda-se, para posterior comprovacdaglda situacao de insubmisso, a assinatura
do(a) convocado(a) em documento que ateste, de medoivoco, a sua ciéncia da data e do local
de sua apresentacao, o qual devera ficar arquivadargédo de Servi¢o Militar (OSM).

2.18 RECRUTAMENTO PARA A SELECAO E INCORPORAQAO DE PRGSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDIO, VOLUNTARIOS A PRESTACAO DGERVICO MILITAR
TEMPORARIO.

2.18.1 Havera a convocacgdo e selecdo de profissialea nivel superior e médio, desde que
aprovada as Portarias dos Avisos de Convocacdeisliego no Diario Oficial da Uniéo.

2.19 PRESTACAO DO SERVICO MILITAR PELAS MULHERES

2.19.1 As mulheres poderdo ser convocadas e sedeld@e para a prestacdo do Servico Militar
como voluntérias, de acordo com os Decretos n41e2® 1.295, de 26 de outubro de 1994.

2.19.2 Na convocacado e na selecdo das candidatasoppreenchimento das necessidades de
oficiais MFDV do QOCON na prestacao do Servico tdili a CSI selecionard as voluntarias em

igualdade de condicbes e exigéncias com a dos lomeservistas e aqueles obrigatérios que
mostrarem interesse em servir, conforme os criggigondicdes estabelecidos na ICA 33-1/2009,
do COMGEP.

2.19.3 As voluntérias selecionadas se obrigard@m\ar or um periodo minimo de 12 (doze) meses
no EAS, conforme Art. 147 do RLSM.
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2.19.4 As Relacdes de Designacao a Incorporacad) (Rlardo arquivadas na SERMOB para
comprovacéao judicial, se for o caso.

2.20 ESTAGIODE ADAPTACAOQ E SERVICO(EAS)

2.20.1 Compete ao SEREP-BE, por meio da SEREN$REgjar coordenar e executar a primeira
fase do Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) estaugho de atualizacdo de conhecimentos e
procedimentos militares aos MFDV incorporados.

2.20.2 Compete as OM onde os MFDV foram classiisad aplicacdo da segunda e terceira fases
do EAS.

2.21 CONVOCACOESPOSTERIORE®E MFDV

2.21.1 A convocagdo posterior de MFDV, em tempepale é eventual e visa a atender, quando for
0 caso, a real necessidade de preenchimento de gagdeterminada especialidade nas OM, sera
realizada diretamente para o EIS e podera ocamaqualquer época do ano.

2.21.2 Os interessados deverdo dar entrada em mEpgerimentos nas OM em que,
preferencialmente, pretendem realizar o EIS, dahdo ao Exmo. Sr. Diretor da DIRAP, dentro
dos prazos estabelecidos no PRC, devendo preenodeddualmente, os seguintes requisitos
basicos:

a) ter concluido com aproveitamento o EAS, na MejiiExército ou Aeronautica;

b) ter menos de 45 anos de idade até 31 de dezelolammo da nova incorporagéo;

c) estar em dia com suas obrigacGes militaresite@les;

d) estar em pleno gozo do exercicio de sua praofigsinprovado por declaracao ou certidao
fornecida pelo Conselho Regional correspondente;

e) ndo estar respondendo a inquérito ou processpalguer jurisdicdo ou cumprindo pena de
qualquer natureza;

f) ser domiciliado no municipio sede da OM pretdade

g) ser possuidor de especializacdo de interes®@dpretendida, comprovada em curriculo e
copias de documentos pertinentes.

3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 REVALIDAQAO DO CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MIUTAR

3.1.1 Na ocasiao da lavratura do CAM, sera registreomo limite de validade inicial, a data3fe
DEZ 2018para os alistados a8® JUN 2018e 31 DEZ 2019para os alistados @4 JUL A 31
DEZ 2018(8 1° do art. 42 do RLSM).

3.1.2 A validade do CAM sera prorrogada de aceain o que estabelece o § 2° do art. 42 do
RLSM.
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3.2 TITULOS DE ELEITOR

3.2.1 Oditulos de eleitor dos conscritos incorporadospi@aerao ser recolhidos, tendo em vista o
previsto no § Unico do Art. 91 da Lei n° 9.504 30eSet. 1997 (estabelece normas para as elei¢coes).

3.2.2 A SMOB-BE devera, num prazo maximo de triditzs apds a incorporacdo ou matricula,
cadastrar e encaminhar, via sistema INFODIP dariabRegional Eleitoral do Estado do Pard, os
militares que incorporaram (inicio de conscricd®m como lancar o término do servigco militar
obrigatério (término de conscricao), por estarenquedrados na restricdo prevista no § 2° do art. 14
da Constituicdo Federal, conforme entendimentordmumal Superior Eleitoral (TSE).

3.2.3 A SMOB-AK devera, num prazo maximo de tridtas apos a incorporacdo ou matricula,
encaminhar as respectivas Zonas Eleitorais, orgda& por Secdo Eleitoral, as relacbes dos
militares que deixarédo de votar, por estarem enqdad na restricdo prevista no 8§ 2° do art. 14 da
Constituicdo Federal, conforme entendimento douhwab Superior Eleitoral (TSE).

3.3 RECOMENDACOESAOSORGAOSDO SERVICOMILITAR (OSM)

3.3.1 Os chefes dos OSM deverdo zelar para que s#usrdinados sejam constantemente
orientados e exigidos quanto a dedicacdo e aocesserpelas tarefas que realizam e, de forma
enfatica, quanto aos quesitos de apresentacacahge®steza e urbanidade no trato com o publico.

3.3.2 As SMOB deverao atentar para o0 cumprimensoptlazos, de acordo com o estabelecido nas
legislacbes pertinentes e prescricbes deste Pltanmetendo a SERMOB e demais 0Orgaos, as
informacdes e/ou documentos previstos, bem coma pamaxima brevidade no tramite da
documentacédo destinada aos outros OSM.

3.3.2.1 Os documentos (remessas, oficios, relatoetn.) deverdo ser confeccionados conforme a
padronizacdo que preceitua a ICA 10-1 (Correspand@nAtos Oficiais).

3.4 BOLETIM DENECESSIDADES

3.4.1 As OM da Guarnicdo da Aeronautica da areatulecdo geografica do SEREP-BE deveréo
remeter a SERMOB-BEaté 21 de agosto de 201&s Boletins de Necessidade@ol Nec),
preenchidos em conformidade com a ICA 33-2/201&sideradas as necessidades para a 12
Incorporacdo de2019 (GRUPAMENTO A) e 22 Incorporagcdo d2019 (GRUPAMENTO B)
separadamente, distribuidas por padrées funcionais.

3.4.2 A SERMOB devera realizar uma conferénciaeddsa do preenchimento dos Bol Nec
recebidos, providenciando junto aos setores deopkedas OM as correcdes que forem necessarias
atéo dia 31 de agosto de 2018.

3.4.3 A SERMOB ap0s receber os Bol Nec oriundos@dsfara a conferéncia e, se ndo houver
corregcoes a serem efetuadas, fardo o lancamentdadios no Portal do SERMILMOB, o qual
devera ocorrer até8 SET 2018 com vistas a distribuicdo nos meses de novembezembro de
2018.
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3.5 CERTIFICADOS DE ALISTAMENTO MILITAR, DE DISPERA DE INCORPORACAOQO E
DE ISENCAO

3.5.1 Na ocasido da lavratura do CAM, sera registradanoclimite de validade inicial, a data de
29 de dezembro de 2018, para os alistados até gdloe de 2018, e 31 de dezembro de 2018, para
os alistados de 1° de julho a 31 de dezembro d& 201

3.5.2 A validade do CAM poderé& ser prorrogada at@ta da incorporacdou até o recebimento
Cl; ou até o recebimento do CDI; ou enquanto o @@spermanecer com a sua incorporacao
adiada.

3.5.3 A patrtir de 1° de janeiro do ano em que completaténfquarenta e seis) anos de idade, os
Certificados Militares deixardo de ser emitidos apars cidadaos brasileiropor estarem
desobrigados para com o Servico Militar (art. 14 RLSM). Em consequéncia, torna-se
dispenséavel a exigéncia de apresentacdo de documemiprobatorio de quitacdo com o Servico
Militar para os fins de alistamento eleitoral.

3.5.4 E de extrema importancia para o SERMILMOB que, naisnmcurto prazo possivel, o
convocado liberado da prestacédo do SMI, pelos sidgemotivos, receba o Certificado a que faz jus,
inclusive a 22 via, quando solicitada. Se o documelefinitivo de situacdo militar, por motivo
imperioso, ndo puder ser entregue de imediato,rdeser feita, no verso do CAM, a seguinte
anotacdao, preferencialmente com carimbo:

“Liberado da prestacdo do Servico Militar Inicial, aguardando o Certificado definitivo.”

3.6 RELATORIOS DE CONSCRICAO

3.6.1 As SMOB deverao confeccionar o RelatorioCdascricdo da classe convocada (2000) e
remeté-lo aos SERMOB/SEREP onde se encontram igideddas, observando as datas e
informacdes estabelecidas item 3.8.1 da ICA 331820

3.6.2 Apoés receber os relatérios dos itens antwiate todas as SMOB, a SERMOB fara a
compatibilizacdo das informacdes em um Unico retat® o encaminhara a DIRAP/DSM até os
dias08 DEZ 2018(relatorio — Selegdo Geral)3 ABR 2019(relatorio — 12 Incorporacéo)dd SET
2019(relatério 22 Incorporacéao).

3.7 PUBLICIDADE DO SERVICO MILITAR

3.7.1 O MD ficara encarregado da elaboracédo e lsi&a, em ambito nacional, das campanhas
publicitarias sobre o Servi¢o Militar, incluindalaecionada ao MFDV, de acordo
com o previsto no Apéndice “6” do PGC 2019.

3.7.2 A SERMOB-BE, e em particular a SMOB-AK segwmarregados da veiculacdo regional
dessas campanhas, podendo elaborar material proprio

3.7.3 Para que seja preservada a boa imagem temSigle Servico Militar junto ao publico
externo, € de fundamental importancia que o joveja atendido de maneira correta, educada e
eficiente em todas as ocasides (Alistamento, Sel€géral, Conhecimento da Distribuicdo e
Selecdo Complementar), pois essas serdo as Umpicesrmdades de contato de milhares de jovens
brasileiros com as FFAA.
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3.7.4 Especial atengéo deve ser dada aos MFDNzautllo-se de todas as oportunidades e meios
para incentiva-los a prestacdo do Servico Miligan, carater voluntario, inclusive nas localidades
mais carentes, como a Amazonia e o Centro-Oestgtrando os beneficios ao proprio profissional
e a sociedade.

3.8 SOBRECARGA DOS OSM

3.8.1 Atendendo as prescricdes contidas no iteéhd8.PGC-2019, aSERMOB e SMOB néo
deverdo ser sobrecarregados com missfes estrabaasaatribuicdes relacionadas com o Servi¢o
Militar.

DISPOSICOES FINAIS
4.1 Este Plano Regional de Convocacédo entram em vagdata de sua publicacdo em BCA.

4.2 Os casos ndo previstos neste Plano deverdo seresdbsna apreciacdo do Sr. Chefe do
SEREP-BE.
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Servigo Militar Inicial — ICA 33-16.

. Portaria DIRAP n°® 2.450-T/1SM, de 24 del ale 2018.Instrucbes Complementares
de Convocacéao para o Servi¢o Militar Inicial na Aeonautica para o ano 2019- ICA 32-2.
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. Portaria DIRAP n° 1422/DSM, de 13 jun. A9Dispensa de Incorporacdo e
Desincorporagdo de Arrimos de Familia

. Portaria DIRAP n° 1.033/DSM, de 24 ag@8l1®Regularizacdo do Servico Militar
Prestado no Exterior- IMA 33-6.

. Portaria DIRAP n° 1.650/DSM, de 17 seB61Mstrucdes para Cadastramento

. Portaria DIRAP n°® 1422/DSM, de 13 jun. 99Dispensa de Incorporacdo e
Desincorporacgdo de Arrimos de Familia

. Portaria DIRAP n° 1.033/DSM, de 24 ag@8l®Regularizacdo do Servico Militar
Prestado no Exterior- IMA 33-6.

. Portaria DIRAP n°® 1.650/DSM, de 17 seB6l9nstrucbes para Cadastramento e
Controle da Reserva da Aeronautica IMA 33-3, alterada pela Portaria 245/DSM, dej@s.
1991.

Dec. N° 6.854, de 25 mai. 2Q0Reserva da Aeronautica
Dec. N° 8.130, de 24 out. 2013, Altera o Dec. 1858, de 25 mai. 200Reserva da Aeronautica

Portaria COMGEP n° 1591/GC3, de 25 set. 20létrucdo Reguladora do Quadro de
Sargentos da Reserva de 2° classe Convocados

Portaria COMGEP n° 122/DLE, de 23 fev. 20M®rma para o funcionamento dos Orgéos de
Recrutamento e Mobilizagdo da Aeronautica

Portaria COMGEP n° 44/GC3, de 26 jan. 20h6trucdo Reguladora do Quadro de Oficiais da
Reserva de 2° Classe
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Anexo A - Declaracao de Nao-Gravidez

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / /

N2 DA IDENTIDADE: ORGAO EXPEMR
NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO:

CIDADE: UF:

CEP: DDD: TELEFONE N

RAMAL

MILITAR DA ATIVA? () SIM () NAO

SR. CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSAOL DA
AERONAUTICA DE BELEM

EU, , DECLARO ESTAR DE
ACORDO EM ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DE CUMPRIR AS EXIGENCIAS DE

NAO ESTAR DENTRO DO PERIODO DE RESGUARDO POS-PARTODE 90 (NOVENTA)
DIAS ATE A DATA DE INCORPORACAO PARA A REALIZACAO D A 12 FASE DO
ESTAGIO DE ADAPTACAO E SERVICO, BEM COMO NAO APRESE NTAR ESTADO

DE GRAVIDEZ DURANTE O REFERIDO ESTAGIO.

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA DA VOLUNTARIA
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Anexo B - Parametros de Qualificacdo Profissionalgza QOCON

BANCA EXAMINADORA

A apresentacdo dos titulos abaixo relacionados Isgela em conta na verificacdo documental
realizada pela banca examinadora, que verificaré sandidato a convocacdo possui o perfil
requerido para as especialidades com vagas dispemias OM.

1 - Extensdo Universitaria
1.1 - Cursos de Atualizacéo.
2 - Pés-Graduacgéao

2.1 - Especializacdo — Cursos realizados na edjplacla na qual o candidato se inscreveu para a
selecdo, reconhecidos pelo Ministério da Educac@altira (MEC) ou ministrados por entidades
(Sociedades, Colégios, Associacdes e congénefessdtitames do MEC) e Residéncias realizadas
em Hospitais Universitarios ou ndo, desde que skhfamologadas pelo MEC.

2.2 - Mestrado (*).

2.3 - Doutorado (*).

3 - Experiéncia Profissional na Especialidade Dediada
3.1 - Monitoria.

3.2 - Estagios Extracurriculares, realizados no imbivil, de reconhecido valor técnico
profissional, na Area da Especialidade pretendamasealizados no ambito militar, na Area da
Especialidade pretendida.

3.3 - Participacdo em Cursos, Simpédsios e/ou Ceagse

3.4 - Experiéncia profissional em Instituicbes Maais de Saude e/ou Privadas de reconhecida
notoriedade no contexto da Saude.

3.5 - Aprovacdo em concurso publico na Area Prioiiss Especifica.
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Anexo C- Ficha de Avaliacéo Curricular de OficiaisQOCON MFDV

BANCA EXAMINADORA
Ficha de Avaliag&o Curricular de Oficiais QOCON/MFDV

NOME ANO

N° de Inscricdo do Avaliado:
Especialidade:

Qualificacdo na especialidade a ser selecionado A|B|C | D
Doutorado (duracgéo igual ou superior a 360 horég/au - | 10
Mestrado (duracdo igual ou superior a 360 horas)aul -1 9
Residéncia - | 10
Especializagdo “latu Sensu” (duracéo igual ou sapear360 horas/aula) &
Atualizacao (duragéo igual ou superior a 360 hatda) -1 3
Qualificagado como Profissional fora da especialidadpretendida Al B| C| D
Doutorado (duragéo igual ou superior a 360 horég/au -1 1
Mestrado (duragao igual ou superior a 360 horasyaul - 10,9
Residéncia -1
Especializagdo “latu Sensu” (duragéo igual ou sapear360 horas/aula) 0|8
Atualizacao (duragédo igual ou superior a 360 hatda) - 104

Experiéncia Profissional na Especialidade a ser selenada (anual) -

[Trabalhos publicados (maximo de 3 publicacde 311
Participac@o em congressos na especialidade (méxime 3 participacdes) 3105
Estagios Extra-Curriculares na especialidade (minim@® meses de duracdo — maximo de| 3 3] 2

estagios)

Estagios Extra-Curriculares como profissional fora daespecialidade (minimo 6 meses ge 311
duracé@o — maximo de 3 estagios )

Atividade didatica na especialidade por ano (méximde 3 anos) 3105

Monitoria na especialidade -1

TOTAL DE PONTOS obtido pelo candidato -] -

Belém-PA, / /

Assinatura do Avaliador (nome/posto)
Assinatura dos Membros da Banca Examinadora:

Legenda: A -Numero de diplomas/eventos;
B - NUmero limite de diplomas/eventos;
C - Pontuacao atribuida para cada diploma/evento; e
D - Pontuacdo total atribuida aos diplomas/eventos.
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