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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
TERCEIRA FORCA AEREA

PORTARIA 11l FAE N° 23-T/SECEM, DE 21 DE JULHO D26

Aprova o Programa de Trabalho Anual
do 2°/6° Grupo de Aviacdo para 0 ano
de 2016

O COMANDANTE DA TERCEIRA FORCA AEREA, no uso de suas atribuices que
Ihe confere o subitem 1.3.2.4 da MCA 11-1/2014peada pela portaria do EMAER n°61/6SC,
de 19 de novembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢ao da ICA 11-167,” ProgradeaTrabalho Anual do 2°/6°
Grupo de Aviacao para o ano de 2016”, que combeska.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depmumdicacao.

Brig Ar FERNANDO ALMEIDA RIOMAR
Comandante da Ill FAE

(Publicada no BCA n° 163, de 23 de setembro de 2016)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FEINALIDADE

O presente Plano visa a orientar, de forma integeadrticulada com o Plano
de Trabalho Anual da Il FAE, as a¢0es a seremmdedadas pelo 2°/6° Grupo de Aviacéo
durante o ano de 2016.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes contidos peisti@acdo constam no
MCA 10-4 “Glossario da Aeronautica”, de 30 de janale 2001, ou no MCA 10-3 “Manual
de Abreviaturas, Siglas e Simbolos da Aeronautaa@’22 de abril de 2003.

1.2.1 ATIVIDADE SETORIAL (AS)

E um conjunto de tarefas de carater continuadocutadas de forma
coordenada, lastreada por recursos humanos, nsterfamanceiros, que visa a atender os
processos administrativos e operacionais da Orggéiz

1.2.2 INDICADOR

Pode ser entendido como um sinalizador que detarmirprogresso ou o
alcance de uma situacdo pretendida. Os indicad@@graduzidos em nuamero, percentual,
descricdo de processos ou fatos que indiqguem anpadgpalitativa ou quantitativa de uma
condicdo especifica. Os indicadores podem levanaercepcdo dos usudrios a respeito de
um produto ou servico (indicadores de qualidadefiem levantar a eficiéncia de processos
em relacdo a metas (indicadores de produtividgzEjem levantar o tempo de resposta de
um determinado processo (indicadores de capacidage)dem levantar o desempenho para
atingir os objetivos da organizacao (indicadorésagsicos).

1.2.3 LINHAS DE ACAO SETORIAIS (LAS)

S&o estratégias a serem seguidas com a finaligadknthar e orientar em uma
mesma direcdo as Atividades Setoriais, as DiretzBrojetos que possuam afinidade, e que
contribuirdo para a consecuc¢ao de um mesmo Obj8ttarial.

1.2.4 META

Representa nivel de desempenho ou de melhorissdiado requerido para o
alcance de um determinado objetivo. As metas dabedscidas em unidades especificas para
um determinado Indicador, devendo conter um prazpeasiodo definidos. As metas devem
orientar o comportamento esperado da atividadeoquraleto.

1.2.5 OBJETIVOS

Devem ser entendidos como resultados a serem atb@sm@em determinado
periodo. Eles focalizam a atencédo dos planejadoredesafios pontuais e ainda servem para
avaliar o desempenho da organizagao e de seusabv&guimentos.
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1.2.6 ORGAO DE DIRECAO SETORIAL E DE ASSISTENCIA DIRETA BMEDIATA
AO COMANDANTE DA AERONAUTICA (ODSA)

Representado pelos Comandos-Gerais, DepartamenpmdaeSecretaria de
Economia e Finangas da Aeronautica, bem como p@oérespecificos de assisténcia direta e
imediata ao Comandante da Aerondautica, encarregaelqgsanejar, executar, coordenar e
controlar as atividades setoriais inerentes as atrdsuicoes, e em conformidade com as
diretrizes do Comandante da Aeronautica.

OBS: Ao se referir apenas aos Orgdos de DirecawiSleé utilizada a sigla
ODS.

1.2.7 OBJETIVO ESTRATEGICO (OE)

Efeito desejado, em nivel estratégico, que devalsancado ou visado, para
um horizonte temporal, e que contribui para a oo de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.

1.2.8 OBJETIVO SETORIAL (OS)

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve smmghdo a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a cay@ealns Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento d® é€urioritario e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessigadesvel operacional.

1.2.9 ORGAO SUBSETORIAL

Organizac&o Militar subordinada diretamente a ugéOde Direcdo Setorial e
gue possua, pelo menos, uma Unidade subordinada.

OBS: Alguns exemplos: DIRMAB, DIRSA, UNIFA, os CONRAe as FAE.
1.2.10 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégiohedanautica, no qual sao
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasmparOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua misséo.

1.2.11 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quaatifis quanto ao propdosito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de readlizaggando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

Podem ser estratégicos do COMAER (PE) ou Set@@iSDS (PS).

1.3 COMPETENCIA

1.3.1Compete aos Comandantes das Unidades Aéreas swdmaslia confeccdo dos seus
respectivos Programas de Trabalho Anual.
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1.3.2Compete aos Comandantes das Unidades Aéreas swdmaslia confeccdo dos seus
respectivos Programas de Instrucdo e ManutencamCpeal (PIMO).

1.3.3Compete ao Comandante da Ill Forca Aérea revisaomologar este Programa de
Trabalho.

1.3.4 Compete ao Comandante da Terceira Forca Aéreaapeste Programa de Trabalho.

1.3.5Compete ao Comandante da Terceira For¢ca Aérea aposy PIMO das Unidades
Aéreas subordinadas.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-&8/66 Grupo de Aviacgao.
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2 FUNDAMENTOS PARA O PLANEJAMENTO DO 2°/6° GRUPO DE AVIACAO
2.1 MISSAO

2.1.1 A missao sintese da Aeronautica, “Manter a sob&rdaiespaco aéreo nacional com

vistas a defesa da Patria”, est4 orientada pelindedo constitucional das Forcas Armadas,
por diplomas legais e por diretrizes do Comand8uaigemo e norteia todas as atividades da
Instituicéo.

2.1.2 A missdo do COMGAR, convergente com a missado sirdasAeronautica, € "Realizar
o Planejamento do Preparo e do Emprego da ForceaABrasileira, a fim de manter a
soberania do Espaco Aéreo Nacional".

2.1.3 A missao deduzida da Terceira Forca Aérea, conugmm a missdo do COMGAR,
€: "Realizar o Preparo das Unidades Aéreas de Caca eeBonhecimento, a fim de
contribuir para o Preparo e o Emprego da Forca Aéra Brasileira."

2.1.4Em decorréncia, a missao do 2°/6° Grupo de Aviag@wmyergente com a missao da lll
FAE é:

“Capacitar o seu efetivo em Acdes de Controle e Alme em Voo,

Reconhecimento Aéreo e Posto de Comunicagfes no Afim de contribuir para o
Preparo das Unidades subordinadas a Ill FAE.”

2.2 COMPETENCIAS

Conforme o estipulado pelo Regimento Interno d6°2&rupo de Aviacao.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O 2°/6° GAV tem a seguinte constituicdo:
I. Comando;
Il. Secéo de Pessoal (S1);
lll. Secéao de Inteligéncia (S2);
IV. Secdao de Operacgbes (S3);
V. Secéo de Material (S4);
VI. Secéo de Guerra Eletronica (SGE);
VII. 12 Esquadrilha (1IESQDA); e
VIIl. 22 Esquadrilha (2ESQDA);
O Comando tem a seguinte constituigao:

. Comandante;
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Il. Secao de Comunicacao Social (SCS);
lll.  Secdo Aeromédica;
IV. Secéo de Investigacéo e Prevencao de Acidentes@diocos (SIPAA);
V. Secéao de Informatica;
VI. Conselho Operacional e de Instrucéo (COI); e
VII. Secgéo de Comando.
2.4 VISAO

2.4.1A visdo de futuro de médio prazo do COMAER deteamjue, até 2020, “A Forca
Aérea Brasileira estard dimensionada adequadanparge explorar suas caracteristicas,
atuando em qualquer area de interesse, dispondaieidade para reagir oportunamente,
utilizando seus meios com elevados niveis de mtéaote adestramento”.

2.4.20 COMGAR estabeleceu como visao de futuro que, @20,2°As Unidades Aéreas e
as Unidades de Aeronautica subordinadas estaracitagas a realizar A¢des de Forca Aérea
em cenarios especificos, na dimenséo adequadapmemto oportuno e de forma continua.”

2.4.3 A viséo de futuro da Ill FAE é: "Ser reconheciddopeivel de exceléncia no Preparo
das Unidades Aéreas de Caca e Reconhecimento galizar A¢cbes de Forca Aérea em
cenarios especificos, na dimenséo adequada, no mm@ortuno e de forma continua.”

2.4.4 Nesse sentido, a visdo de futuro do 2°/6° GAV é:

“Alcancar a exceléncia no preparo de seu efetivo eraicbes de Forca Aérea de
Controle e Alarme em Voo, Reconhecimento Aéreo e §to de Comunicagdes no Ar,
em cenarios especificos, na dimensao adequada efalena continua com o propoésito
de prestar suporte as Unidades Aéreas subordinadas Il FAE ou sob controle
operacional de um Comando de Emprego”.

2.5 PRINCIPIOS E VALORES

Os principios e valores a seguir descritos sirggtias qualidades que devem
ser cultivadas no ambito do COMGAR para norteairgspe modo de agir dos militares,
impulsionar as a¢gdes das Organizagdes e inspa@nsecucdo dos objetivos e o cumprimento
da misséo.

2.5.1 HIERARQUIA E DISCIPLINA

A hierarquia e a disciplina séo a base institudidaa For¢cas Armadas (FA), e
se fundamentam no cultivo da lealdade, da confiang® respeito mutuos entre chefes e
subordinados e na compreensao reciproca de seiteslg deveres.
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2.5.2 PROFISSIONALISMO

A InstituicAo € forte pelas virtudes de desprendime solidariedade e
idealismo dos seus homens e mulheres que fizefjanamento de bem servir com eficiéncia
e profissionalismo, na paz e na guerra, sempred®suas consciéncias.

2.5.3 DEVER

Os deveres militares emanam de um conjunto de limcacionais, bem como
morais, que ligam o militar a Patria e ao seu gervi

2.5.4 COMPROMETIMENTO

Comprometimento em tudo que fazemos nos direci@ama gesenvolver um
compromisso sustentado para a melhoria continuewag¢do que ir4 impulsionar a Forca
Aérea em um prazo, espiral ascendente de realizagésempenho.

2.5.5 INTEGRIDADE

E um traco de carater. E a vontade de fazer o qoerté, mesmo quando
ninguém esta olhando. E a bussola moral, a vodant@ voz de autocontrole, € a base para o
imperativo confianca nas forcas armadas de hoje.

A integridade é o ideal de comportamento (procedimenoral) que orienta o
ser humano. A integridade € o arcabouco da Incditui

2.5.6 LEALDADE

A lealdade se manifesta por um comportamento siné@nco e honesto, bem
como pela fidelidade aos compromissos assumidos aomnstituicdo e junto a seus
superiores, pares e subordinados. O espirito dpocay orgulho do militar pela sua
organizacdo, o amor a profissdo das armas e oi@&ms com que € exercida, e 0
aprimoramento técnico-profissional sdo compromissssrem observados. Comandantes, em
todos os niveis, devem ter qualidades de lideranigaciativa, energia para conseguir que
suas tarefas sejam realizadas, personalidade &dhdbi que inspirem confiangca em seus
comandados, além de serem justos e imparciais|ganjento dos atos e na apreciacao do
mérito dos subordinados.

2.5.7 CORAGEM

A coragem se traduz pela bravura em face do peligmy como pela
franqueza, perseveranca e firmeza de atitudes ewMccdes na busca dos objetivos da
Organizacgéo.

Os componentes da Forca devem empregar todassasrsrgias em beneficio
do servico, praticando, em todos os momentos eoel@stas situacdes a camaradagem, e
desenvolvendo, permanentemente, o espirito de agHme
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DO COMANDANTE DA Il FAE

3.1.1 DIRETRIZES GERAIS

A aquisicdo de novos armamentos e sensores s tefaito desejado na
capacitacao se tanto o preparo dos recursos hungaogo 0s equipamentos de interface
estejam disponiveis com oportunidade.

A Terceira Forca Aérea, a despeito de todas asultihdes na conjuntura
atual, em especial de ordem orcamentaria, presantieontinuo desenvolvimento de carater
técnico e operacional.

Os modernos sistemas embarcados, presentes ers aessaaves, permitem a
exploracdo de técnicas e taticas inconcebiveisobégs anos atras. E de vital importancia
gue as UAE subordinadas continuem a explorar aactgdes de seus vetores, a fim de
aumentar o poder aéreo sob responsabilidade BAHI

Especial atencédo devera ser dada ao inicio dagimedo POD SKYSHIELD
na aeronave A-1M, pois trara uma nova dimenséao gp&aerra Eletrénica na Forca Aérea,
exigindo uma maior especializagéo das equipagens.

A interacdo com o NulAOP sera um fator de sucess@ pue 0S NOSSOS
combatentes conhegcam as reais capacidades dogesanes e sistemas.

A mudanca do paradigma na formulacdo dos Conceédsmprego por Acdes
de Forca Aérea, e ndo mais por sistemas ou equipaspenortearq o adequado Preparo das
nossas UAE.

Em funcéo das possiveis restricbes orcamentdaddA& deverdo elaborar um
planejamento detalhado, devidamente priorizado, im ftle possibilitar o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

O emprego de varias acdes por um vetor aéreo emuaioa surtida, o uso
intensivo de equipamentos de Guerra Eletrénicar gg@m passivos quanto ativos, e o
incremento no uso do Datalink, de sensores aeraeadizs e de armamentos de precisao
exigirdo um nivel de conhecimento mais elevado mssos tripulantes. Dessa forma, a
utilizacdo dessas novas tecnologias deve estarrgemaplanejamento do Preparo das UAE.

Além disso, o desenvolvimento e a aquisicdo denases e sistemas nos
préximos anos, especialmente o KC-390, JAS-39 Gripe LINK-BR2, deverdo demandar
discussbes operacionais no ambito da Il FAE, ad@rassessorar aos 6rgdos competentes na
FAB a estabelecerem os Planos de Implantacéo rdewsss

As diretrizes estabelecidas neste Programa de [ftabh&o substituem aquelas
definidas no PCA 11-54 - Plano Setorial do COMGA&Rapo periodo 2016-2019; elas séo
complementares e delimitadas as especificidadet)d&sda Ill FAE. Da mesma forma, as
orientacdes deste Programa sdo complementareseasagdes definidas na ICA 55-87 —
Programas de Atividades Operacionais do COMGAR. &Gsm, pdde-se eliminar a repeticao
de informacdes neste documento. Como consequé&nolajgatorio que todos os oficiais das
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UAE subordinadas a Ill FAE tenham pleno conhecimeiat PCA 11-54 e da ICA 55-87, em
vigor, para que os objetivos estabelecidos nessaskentos sejam alcancados.

As Atividades Setoriais (AS), as Diretrizes Setsri@dS) e o Calendario de
Atividades devem servir como auxilio para execug@omprimento de prazos. A lll FAE e
suas UAE subordinadas devem atentar para o fatpuedesxistem documentos e relatorios
previstos em outras legislagbes que ndo foram aldosdna totalidade neste Programa de
Trabalho.

Em consonéancia com as orientagcdes do COMGAR, beanpaos planos e
diretrizes superiores, a Terceira Forca Aérea devnter o foco na padronizacéo e melhoria
continua dos processos relacionados ao PrepatdAtasie Caca e Reconhecimento.

Os Comandantes das Unidades Aéreas subordinadas aenfeccionar seus
respectivos PIMO em consonéancia com as legislag®eagor, em especial este Programa de
Trabalho, a ICA 55-87 e 0o PCA 11-54.

Os Comandantes das UAE devem incentivar os seusdnddos na busca
incessante pelo fortalecimento da Il FAE, por nagprofissionalismo, correcdo de atitudes,
dedicacéo e exemplo.

Os Exercicios Operacionais (EXOP) deverdo ser jados,
preponderantemente, com o objetivo de complementtigidades aéreas que as UAE néao
conseguem executar em sede.

A lll FAE estara atenta aos objetivos de cada EX@Ritindo as Ordens de
OperacOes com as orientacdes pertinentes parajaaaideconducdo dos Exercicios.

Sob a coordenagédo do COMGAR e a interagdo com FAH, a Il FAE
priorizara a capacitacdo na Acdo de Apoio AéreooRpmado, elevando o “status”
operacional tanto dos CAA de suas UAE quanto do®\ @A EAS e das demais Forcas
Singulares.

As UAE subordinadas buscardo, dentro dos precd@adSeguranca de Voo, o
cumprimento do preparo para o combate das suapagpuis, em harmonia com o0s seus
respectivos Programas de Instrucdo e ManutencaoaGpeal (PIMO), previamente
aprovados pela Ill FAE.

A tradicao, entendida como a transmissao de dastricostumes, memarias e
recordactes, é um dos alicerces que mantém asd®giale Caca e de Reconhecimento da
Forca Aérea Brasileira fortes e concentradas es@gjetivos. Desta forma, a lll FAE devera
cultuar dentro do QG a histdria dessas Aviacdes suds Unidades Aéreas subordinadas.
Semelhante postura devera ser adotada pelas UABrdsuddas no ambito de suas
respectivas OM.
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3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.1.2.1Seguranca de Voo

3.1.2.1.1 PPAA da lll FAE estabelece, de forma mais espegifis diretrizes e orientacoes
quanto a Seguranca de Voo, que deverdo ser sequoddsedas as UAE subordinadas. Da
mesma forma, deverao ser observadas todas as nSHRaER em vigor.

3.1.2.1.2 PPAA das UAE estabelece a Politica de Segurancgodedo Comandante,
podendo ser atualizado a qualquer momento, semy@ea cgituacdo assim exigir. O PPAA
serd aprovado pelo Comandante da UAE e deve oteedeaaprovagdo ser publicado em
Boletim da Base Aérea sede, em @ediasapds a assuncao do cargo. Até a publicacdo do
ato de aprovacao supracitado, permanecera em iB®AA do comando anterior. O PPAA
devera ser enviado para esta FAE.

3.1.2.1.3 As UAE deveréao direcionar especial atencdo quaatouamprimento e controle
das Recomendacdes de Seguranca de Voo (RSV) esnibielaa como das recebidas dos elos
superiores.Toda RSV devera ter seu cumprimentonrzdo a Il FAE via EE.

3.1.2.1.4 A UAE devera cumprir, no minimo, 4 (quatro) Vistwide Seguranca de Voo e
comunicar a Cadeia de Comando de Investigagdo (@@lmensagem radip até 10 dias
apos a conclusdo das mesmas.

3.1.2.1.5 As UAE subordinadas deverdo planejar anualmeneal&zacéo de, pelo menos,
01 (uma) Jornada de Seguranca de Voo. Uma vezadali devera ser comunicada de
imediato a SPAA da lll FAE.

3.1.2.1.6 O prazo para envio de Registro Preliminar (RP) reifeia conforme a
peculiaridade da ocorréncia. No entanto, em aterd¢#gislacdo especifica, o Cl podera
solicitar prorrogacdo ao Comando Geral, DepartamneatGABAER,via CCI, informando o
motivo da solicitacao.

3.1.2.1.7 O prazo para a conclusédo e remessa do Registra;@e Wicial (RAI) € de 30
(trinta) dias corridos a partir da confirmacao darcéncia pelo Cindo sendo prorrogavel.

3.1.2.1.8 A divulgacdo de Relatério Final Militar Simplificad enviado para as UAE,
deverd ser confirmada a lll FAE, via EE.

3.1.2.1.9 O levantamento de custos de Ocorréncias Aeron8utlesera ser enviado via
mensagem radio para toda CCI.

3.1.2.1.10 Os Oficiais de Seguranca de Voo das UAE subordsaeaerdo contar com a

participacdo efetiva dos Médicos de Esquadrdo miaglaes de prevencdo, realizando
palestras, acompanhando o desempenho operaciosaltrgalantes, participando das

Operacdes e Exercicios de que a UAE fizer par@mondo, de forma ativa, os Conselhos
Operacionais e de Instrucéo.

3.1.2.1.11 Supervisado, controle, conscientizagcdo, comprometione preparo devem estar
sempre presentes em todas as atividades relac®nadnao voo, em todos 0s niveis e setores
da Unidade Aérea.

3.1.2.1.12 Em virtude das restricdes de horas de voo paraocdan?2016, devera ser dada
maior énfase nos treinamentos em simuladores de bugzando uma maior eficiéncia no
consumo das horas disponiveis para as UAE. Tahamento devera estar focado nos
procedimentos normais e de emergéncia, bem coniRib.

3.1.2.2Recursos Humanos
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3.1.2.2.1 As UAE deverao planejar as atividades de sua UABpse que possivel, levando
em consideracéo o preconizado na DCAR 500C — Piroeetbs de Utilizagdo de Ajudas de
Custos, possibilitando que o adestramento operalcide seus efetivos seja realizado em
modulos, a fim de serem utilizados os recursoguttaale custo.

3.1.2.2.2 As UAE subordinadas deverdo propiciar a capacitaéénico-profissional dos
seus Recursos Humanos, visando atender as nedessida organizacdo, em virtude da
implantacdo de novos equipamentos e tecnologiasreanias. Para tal, deverdo utilizar as
ferramentas gerenciais disponiveis e adequadas, especial ao SGC (Sistema de
Gerenciamento de Cursos), bem como atender aouleskip no Plano de Elevacao
Profissional de Graduados, difundido no ambito da& subordinadas por meio do EE
1467/A-1, de 02/10/13.

3.1.2.2.3 As UAE subordinadas deverdao buscar a otimizacéo rdosrsos financeiros
alocados para o cumprimento das atividades a quemfadesignadas, seja de cunho
operacional ou capacitacdo técnica. Aléem dissoerd@ manter um rigoroso controle na
aplicacdo dos recursos, em coordenacdo com o Adll GAE, utilizando as ferramentas
gerenciais disponiveis e adequadas.

3.1.2.3Inteligéncia

3.1.2.3.1 As UAE de Reconhecimento deverdo coordenar conalA-ll FAE o emprego
das horas PMC CENSIPAM.

3.1.2.3.2 As UAE deveréo estabelecer, nos respectivos PIMERrograma de Treinamento
de Inteligéncia Operacional e Percepcédo Visual tgetos (PVO), de acordo com as
especificidades das Acdes de Forca Aeérea realizpdassuas UAE, sem contrariar as
legislacdes que tratam do assunto.

3.1.2.3.3 As UAE deveréo planejar a capacitacdo de seus Kecttumanos nas areas de
Inteligéncia, antevendo possiveis movimentacOegeatsoal, de forma que estes setores
estejam permanentemente guarnecidos por militareseqpham cursos das respectivas areas.

3.1.2.4Guerra Eletrénica

3.1.2.4.1 As UAE de Reconhecimento deverdo planejar a cau#mtde seus Recursos
Humanos nas areas de Guerra Eletrénica com oswvalsjele:

a) até 2020: ter 40% dos tripulantes capacitados cQDGE e possuir em seu
efetivo, no minimo, 02 (dois) militares com o CEAAE

b) até 2025: ter 70% dos tripulantes capacitados cQDGE e possuir em seu
efetivo, no minimo, 03 (trés) militares com o CEAAE

3.1.2.4.2 A priorizacdo dos recursos de capacitacdo do CBEparte da Il FAE, sera
para as UAE do 3° Grupo, para que os pilotos jgwh® a 12 linha capacitados. Outrossim,
os Esquadrdes de 12 linha devem priorizar a cagacitdos militares que tém a estimativa de
permanecer por mais tempo na Unidade.

3.1.2.4.3 No caso especifico do CEAAE, a lll FAE entende guebrigacdo de matricula
ndo é a metodologia ideal, mas sim o incentivo,paote dos Comandantes, a capacitagdo de
militares voluntarios. Além disso, a Ill FAE devasbkar, junto ao COMGAR, a priorizacao
dos recursos orcamentarios exclusivos para eséitagao.

3.1.2.4.4 As UAE deverdo promover a realizacado de cursoscéapms para a operacao de
equipamentos de GE existentes nas suas aeronaves.
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3.1.2.4.5 As UAE deverédo explorar ao maximo todos os recueseguipamentos de GE de
suas plataformas aéreas.

3.1.2.4.6 A SGE da lll FAE sera a responsavel pela avaliag@ontrole das Propostas de
Necessidade Operacional — PNOP emitidas pelo Q&Eeduibordinadas.

3.1.2.4.7 Dentre as PNOP ja encaminhadas pela Ill FAE ao CBRIGsdo prioridades
deste Comando as seguintes PNOP:

a) PNOP 003/1GAV10/2014 — Novo software para o Prograae
Treinamento de Percepc¢ao Visual de Objetivos — RVO

b) PNOP 001/FAE3/2015 — Implantacdo do sistema deameento virtual
(Pacote Sintético) da EMBRAER nas aeronaves A-238°dBAV,

c) PNOP 001/3GAV10/2015 — Adequacdo de estande opesdcipara
emprego do Pod Skyshield — Estande de Guerra kie#;0

d) PNOP 001/FAE3/2016 — Bombas guiadas por inerci&d/GFSMKB 82/83
(Acaud); e

e) PNOP 002/FAE3/2016 — Bombas de Penetracdo (BPENdmMprego
operacional e integracdo com o Kit de guiament@t.as

3.1.2.4.8 A SGE da Ill FAE devera acompanhar o processota@izacdo do Software
Aerograf-Int junto ao IEAV, que recebeu as propeste atualizacdo das UAE de
Reconhecimento em 2015.

3.1.2.50peracgdes

3.1.2.5.1 Para o ano de 2016, excepcionalmente, as UAE dBAH devem planejar a
distribuicdo do esforco aéreo entre os tripulamdesmodo a assegurar 0s quantitativos
minimos de horas de pilotagem de acordo com tatmeitida na ICA 55-87 M1 de 22 de
fevereiro de 2016, item 2.2.17, pagina 18.

3.1.2.5.2 Os Comandantes das UAE sdo os responsaveis pejaagde distribuicdo do
esforco aéreo entre os tripulantes. Independentends obter-se os valores minimos da
tabela contida na ICA 55-87 M1, deve-se buscar distabuicdo harmodnica das horas de voo
para o QTI, sempre priorizando 0s menos experientes

3.1.2.5.3 As atividades aéreas do PIMO devem ser finalizapgesferencialmente, até a
primeira quinzena de dezembro, salvo as modificagiserminadas pela Ill FAE ou as
limitagBes logisticas da UAE.

3.1.2.5.4 As UAE deverao realizar, mensalmente, reunidesagpm@rais, com a presenca do

Comandante do Esquadrao, do S-3, do OSV, do Clefulisecao de Instrugcéo, do Oficial

de Doutrina e dos instrutores, no intuito de acarhpa e avaliar a atividade aérea da
Unidade, permitindo ao Comandante verificar o prego da manutencao operacional e dos
cursos de formacdo/elevacdo operacionais dos alaebdsctar problemas que ocasionem
reflexos negativos na operacionalidade das equisageisualizar a necessidade de

padronizacdo dos instrutores e assessorar, oporemte, a lll FAE quanto a adocao de

medidas que extrapolem a competéncia da UAE.

3.1.2.5.5 As UAE de F-5M deveréo planejar o treinamento delmte BVR de modo a
focar os engajamentos 4X4.
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3.1.2.5.6 As UAE de F-5M e 0 2°/6° GAV devem incentivar o des dados resultantes das
missdes realizadas junto aos Centros de Simulag&0othbate das Forgcas Aéreas Sueca e
Tcheca, por meio do software Hawkeye, buscandanapair as taticas, defesas e acertos
(PKill) durante a execucgédo das missdes de comiat® a

3.1.2.5.7 Os brifins das missdes de combate BVR deverdogatioriamente, ser feitos em
inglés, excecao feita a parte de emergéncias quees#e realizada em portugués. Visando ao
melhor aprendizado os debrifins serdo em portugués.

3.1.2.5.8 O planejamento dos Exercicios Operacionais quehesmmvocombate BVR devera
prever, na medida do possivel, a participacdo ddANT na sede do exercicio, buscando a
interacéo desses no brifim e, principalmente, riifle.

3.1.2.5.9 As UAE que possuem, em seu efetivo, pilotos qualfos como Chefe
Controlador devem dar disponibilidade desses meltao COPM para as suas manutencdes
operacionais no Centro de Operacdes Militares.

3.1.2.5.10 O PIMO das UAE devera priorizar as missbes doaulaiges do Curso de
Formacéo Operacional e o cumprimento de missoemcpaais. Especialmente na 12 linha
da Aviacao de Caca, os Esquadrbes devem ter con@oaniermacdo dos seus pilotos no ano
em curso.

3.1.2.5.11 As UAE deverdo programar, sempre que possivel, dessgle instrucdo em
aproveitamento de outros Programas além do PIMOnal#o a explorar, da melhor forma
possivel, o esfor¢o aéreo alocado.

3.1.2.5.12 As UAE que possuam missdes afins deverdo realgiatematicamente, o
intercambio de informacdes operacionais sobre tam$de as técnicas empregadas por suas
Unidades, como forma de aprimorar a capacidadeacjoeral das Unidades da Il FAE.

3.1.2.5.13 Deve ser dada divulgacdo, em &ambito interno das ,UAB&s trabalhos
confeccionados pelos oficiais concludentes de sud® pos-formacédo (EAOAR, CEAAE,
PPGAOQ), assim como dos artigos enviados para astBeZOOM e Spectrum, como forma
de divulgacao dos conhecimentos adquiridos e inaeatproducgédo cientifica.

3.1.2.6Loqgistica

3.1.2.6.1 SILOMS é a base de informacBes a ser utilizadaesddg dos indicadores de
logistica. As UAE deveréo ter especial atencéo indadores logisticos do SILOMS. E
responsabilidade dos Comandantes a constantezatédi do banco de dados deste sistema,
em todos os seus modulos.

3.1.2.6.2 SILOMS também deve ser usado para auxiliar o dimeamento da mao de obra
especializada, de suboficiais e sargentos do GreptnBasico e de Servico, por meio da
analise dos indicadores de desempenho do médusdnaliro Homem/Hora”.

3.1.2.6.3 As UAE sao fortes e decisivos componentes para exugfo das Funcdes
Logisticas de Manutencédo. Quando o indice de dispidiade das aeronaves, sensores, ERU,
EAS e ferramental cair abaixo do necessario ao dompto da missdo € imperativo a
mobilizacdo dos Comandantes, juntando forcas jastOrganizacdes Logisticas para voltar a
normalidade.

3.1.2.6.4 As UAE deverdo supervisionar os cartdbes de inspgggodicos de suas
aeronaves, previstos no SILOMS, informando imediatste eventuais discrepancias
constatadas.
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3.1.2.6.5 A Funcéo Logistica de Transporte, em apoio as Qegades subordinadas, deve
ser planejada e executada com o objetivo de apap\ae forma eficaz os meios existentes,
priorizando os modais mais adequados dentre osisaalgestre, maritimo e aéreo.

3.1.2.6.6 As UAE deverao ter especial atengdo quanto aosegmoentos de entrega e
recebimento de aeronaves previstos na ICA 65-5eBsocde Planejamento e Controle da
DIRMAB e Organiza¢des Subordinadas. A participad@supervisdo técnica de cada projeto
também se faz imperiosa nos procedimentos queesi@etao voo de uma aeronave saida de
inspecao, seja programada ou néo.

3.1.2.6.7 As UAE deverao propor, quando necessario, as adégsana infraestrutura
aeronautica, de modo a atender as necessidadesg@elas aeronaves, pelos armamentos e
pelos sistemas ora em uso ou em implantacéo.

3.1.2.6.8 As UAE deverao ter especial atencdo quanto aoggimoentos de preenchimento
e remessa dos Pedidos de MissGes Proprias (PMRa f@a devem trabalhar no
dimensionamento adequado de pessoal e materidh temmo base a ICA 55-87.

3.1.2.7Comando e Controle

3.1.2.7.1 As Unidades Aéreas devem ter em mente que a S&@pemcdes Aéreas (SOA)

€ 0 elo de C2 para o recebimento e envio de Ordssa forma, o Comandante da UAE
devera planejar para que a estrutura que supontaeass de C2 (Tl, Telefonia, etc) esteja
operando adequadamente.

3.1.2.7.2 As Unidades Aéreas subordinadas devem manter demsis OPERA,
HERCULES e SILOMS sempre atualizados, e operarirmosmente a rede INTRAGAR e o0
SIMIC para possibilitar & 11l FAE o acompanhametiés indicadores gerenciais operacionais
e logisticos.

3.1.2.7.3 Os militares que cumprem servico na SOA devemrsemtadosyotineiramente,
acerca das legislacdes que orientem a operaca&idiesnas de C2, bem como de toda a
documentacdo que trata sobre os relatérios opesioAssim, anualmente, a UAE deve
realizar brifins de reciclagem sobre as legislagéésrente ao Servigco na SOA, com intuito
de se evitar falhas nos processos.

3.1.2.7.4 As UAE deverdo manter atualizados todos os dadesaatatos da cadeia de C2,
informando o mais rapidamente as mudancas ocorridas

3.1.2.7.5 Oficial de Comando e Controle (OCC) da UAE devestaresempre disponivel,
no telefone de servico.

3.1.2.7.6 As ocorréncias anormais durante o Servico de OG@rde ser informadas a Ill
FAE o mais rapido possivel. Este contato inin&b substitui os documentos de comunicacao
dessas situacoes, previstos em legislacao.

3.1.2.7.7 As UAE deverdo manter nas SOA todas as legislquésentes aos Sistemas de
C2 de forma impressa, bem como o controle de aagdlles dessas publicagbes, além de
INESP/AVOP/ITEMP emitidos pelos Comandos Superiores

3.1.2.7.8 Todas as Ordens emitidas por meio dos Sistemas uldércdevem ser
rigorosamente cumpridas. Quaisquer alteracfes wumicumprimento deve ser informado
imediatamente ao OCC ou Chefe do COA-3 de forma gu#ll FAE possa tomar
conhecimento e/ou até mesmo determinar outro proesdo relativo aquela Ordem.
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3.1.2.7.9 As UAE serdo informadas de quaisquer falhas no cumepto dos
procedimentos relativos sdo Sistemas de C2 por meie-mail do Chefe do COA-3. E
imperativo, portanto, que a UAE procurem sanar alkaf cometidas como forma de
aperfeicoar o processo de Comando e Controle dan2agao.

3.1.2.7.10 Especial atencdo devera ser dada a disponibilidadesistemas de comunicacao
com o Comandante da UAE, tais como RTCAER, SIMISGC®DMIS e Rede de Telefonia
Fixa e Movel, bem como a prontiddao no atendimemiog Comandantes e/ou pessoal de
servigo. A Il FAE realizara cheques aleatériossesssistemas de comunica¢cdo com os CMT
durante o ano.

3.1.2.8Leqgislacéo e Tecnologia da Informacao

3.1.2.8.1 As UAE deverdo manter as legislacbes sempre ahdlalsz seja na forma fisica ou
em midia.

3.1.2.8.2 As UAE deverao ter um plano de backup de toda ardentacéo contida na Rede
da UAE.

3.1.2.8.3 As UAE deverdao manter suas paginas virtuais seatpedizadas.

3.1.2.8.4 As UAE deverdo solicitar as melhorias necessamasseus ativos de Tl em
coordenacdo com as BAE sedes, quando da confeogd@eil| de OM.

3.1.2.9Doutrina e Anélise Operacional

3.1.2.9.1 As UAE deverdo cumprir fielmente o Plano de Avalmagm vigor, devendo
divulga-lo a todos os pilotos em formacéo e/ou &wagdo operacional, antes do inicio dos
CUrsos.

3.1.2.9.2 As UAE deverdo manter o HOPE dos tripulantes peemi@mente atualizados,
em versoes fisica e digital.

3.1.2.9.3 Deverdo ser registrados nas fichas HOPE das eanpagido somente a

classificacdo nos cursos e os indices estatistitogidos no emprego da aeronave como
plataforma de armas, mas todas as informacOesentésr ao desempenho operacional do
oficial, como por exemplo: fraco desempenho em @imbaéreo, problemas com a
padronizacdo de procedimentos, deficiéncias ems fggesuperadas, destaques positivos
observados, desempenho nos cursos, desempenhonstrator, etc.

3.1.2.9.4 As UAE devem estar atentas as oportunidades advirdis Avaliacoes
Operacionais gerenciadas pelo NUulAOP. Os relat@#sses eventos devem ser amplamente
divulgados, bem como deverdo ser analisados p&asgulados pertinentes sejam incluidos
como parte da instrugdo nos Programas de Formé&mddkevacido Operacional.

3.1.2.9.5 A revista ZOOM, ja consagrada como um vetor de lgagho dos estudos de

interesse da Aviacdo de Caca e de Reconhecimenfmrta de 2011, passou a ser
responsabilidade da Ill FAE, deixando assim decsafeccionada apenas pelo 1°/4° GAV.
Na edicdo historica de 2011, foram definidas as WA&Eponsaveis pela confeccdo das
proximas edicdes deste periodico até o ano de 208 a finalidade de oficializar essa

definicdo e incluir as demais UAE subordinadas an¢stefa, fica determinado o seguinte
cronograma dos responsaveis pela confeccéo daard@OM até o ano de 2024:

2012 — 1°/14° GAV
2013 - 1GAVCA
2014 - 3°/3° GAV
2015 - 1°/3° GAV
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2016 — 1°/6° GAV
2017 — 1°/4° GAV
2018 — 3°/10° GAV
2019 - 1° GDA
2020 — 2°/6° GAV
2021 — 1°/12° GAV
2022 — 1°/10° GAV
2023 — 2°/13° GAV
2024 — 1°/16° GAV

3.1.2.9.6 Todas as UAE subordinadas deverao confeccionarrtigo gara publicacdo na
ZOOM e encaminha-lo a UAE responsavel, conformaagoama a ser estabelecido por esta,
em coordenacao com a lll FAE.

3.2 EMANADAS DO COMANDANTE DO 2°/6° GAV

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

O cenario atual, em que sérias restricbes sao tagasadministracao publica,
representa um enorme desafio diante das altersatkigidas para se contornar 0os obstaculos
identificados para o cumprimento da missao.

Mais do que nunca, os lideres tem de se posiciméorma a manter o grupo
unido e focado no objetivo. As boas praticas déagedos recursos materiais, a transparéncia
e a objetividade devem pautar a atuagdo de todastegrantes do Esquadrao a fim de
permitir uma analise ampla de todos os fatoresleihas no planejamento de todas as acoes.
A retiddo, a coeréncia e o respeito por seus supsripares e subordinados devem nortear a
conduta dos lideres, pois essa sera a amalgamangnira o grupo coeso e focado na
missao.

A isso, soma-se a importancia das acfes de prevengédos sdo responsaveis
pela seguranca e devem compreender o valor datsagda, direta ou indiretamente, na
execucdo da atividade aérea a fim de que o nivedtelecdo dos tripulantes e dos néo-
aeronavegantes mantenha-se sempre elevado. Pag dahscientizacdo e a observancia
continua da seguranca de voo e do trabalho saooggsepara a consecucao dos objetivos.

Na perspectiva de reducéo das atividades, respadto preparo e o estudo séao
fatores que fardo a diferenca no cumprimento dakensr emanadas pelos comandos
superiores. A forca dos conhecimentos é condiclizacipara a conducdo das tarefas sob
nossa égide.

N&o € a primeira vez que encontramos Obices, opsotar que nao sera a
ultima. Contudo, cabe ressaltar que tenho convidgaue passaremos pelo momento e
superaremos as expectativas iniciais. O Esquadraoodhecido pela sua exceléncia e isso
nao € do nada, mas sim fruto de um trabalho arduoi® bem realizado por todos os que ja
passaram pela UAE. O legado que nos foi passadosastirado em cada secdo, em cada
documento gerado, em cada procedimento existeptateado. Talvez ndo tenhamos nos
dado conta disso, mas € um fato. Pessoas brilhpatssaram por aqui e nos deixaram tal
heranca e, por isso, devemos nos orgulhar em astantharpia” em nossos uniformes.
Lembrem-se que ja fizemos historia ao longo das m@i40.000 horas voadas a servico do
pais.
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Desta forma, o Esquadrdo Guardido, firme no cumgrio de sua missao
institucional, qual seja, “Capacitar o seu efetero A¢bes de Controle e Alarme em Voo,
Reconhecimento Aéreo e Posto de Comunicacdes na #m de contribuir para o Preparo
das Unidades subordinadas a Ill FAE”, lanca, paordeste Programa de Trabalho Anual, as
linhas norteadoras de suas ac¢les internas, quahitadelmente, sdo fundamentais para o
éxito da missdo a nés incumbida.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

Diante do exposto como diretriz geral desta Unidagiea, € imperativo que, a
partir da homologacdo deste documento pela Il FAg,diversas secdes e subsecdes
integrantes evidenciem esforgos para o cumpriméasometas e dos trabalhos tracados, os
quais foram concebidos de forma razoavel e contizeom as necessidades operacionais
vislumbradas para o cenario de 2016.

Assim, sobressai, mais uma vez, a importancia defisecumprimento para
gue o objetivo mor, a missao institucional, logxga

3.2.2.1 Sequranca de Voo

3.2.2.1.1 Cumprir o previsto no Plano de Prevencdo de Acefehteronauticos da UAE,
para o ano de 2015-2016, destacando-se 0s itenis &=y

a) Realizar, em sede, curso de CRM atinente as empeéades das missdes
realizadas pelo Esquadrao para 80% do efetivo d@aesgantes;

b) Realizar, durante o ano, instru¢des de LOFT comtegrantes do QT Interno
a fim de propiciar o treinamento de tomada de decfsente a situacdes de
emergéncia para 80% do efetivo de aeronavegant®g diaterno;

c) Desenvolver atividades de prevencdo de segurancaarea de Voo,
principalmente junto a Equipe de Servico;

d) Realizar um minimo de 04 Vistorias de Seguranc¥ae sendo 02 na Secao
de Material e 02 na Secédo de Operacgoes;

e) Manter permanentemente atualizado, o controleistitat dos Relatérios de
Prevencéo, de Acidentes, de Incidentes e de Oamaede Solo, envolvendo
as aeronaves da UAE;

f) Verificar o fiel cumprimento das Recomendacdes dguBanca de Voo
emitidas pelos Comandos Operacionais e pela pr&jmidade. O controle de
RSV estara disponivel na pagina do Esquadréo,tarcdoa més de junho;

g) Auxiliar a Secao de Operagdes na utilizagcdao do MSGR

h) Desenvolver atividades promocionais de segurance umentem a
participacdo de todo o efetivo (tripulantes e ndmukantes) no processo de
prevencao de acidentes;

3.2.2.1.2 Elaborar o Relatério Anual de Atividades (2016)WaE, encaminhando-o a Il
FAE até 31 JAN 17, para que as informacdes neledampossam compor o RAA (2017) do
Comando Operacional.

3.2.2.1.3 Coordenar a realizacdo quinzenal das provas degénmma e de conhecimentos
da aeronave pelos pilotos por meio do sistema reood|
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3.2.2.1.4 As UAE deverédo direcionar especial atencdo quantouaprimento e controle
das Recomendacobes de Seguranca de Voo (RSV) esnitielaa como das recebidas dos elos
superiores. Toda RSV devera ter seu cumprimentonr#do a Il FAE, via EE.

3.2.2.1.5 Cobrar do Médico de Esquadrdo a participacdo dtgaatividades de prevencéo,
realizando palestras, acompanhando o desempenhacmpeal dos tripulantes, participando
das Operacg0Oes e Exercicios de que a UAE fizer partanpondo os Conselhos Operacionais
e de Instrucao.

3.2.2.1.6 Coordenar com a Secado Aeromédica o envio a lll FatE, 01 NOV 16, as
necessidades de realizacdo de Estagio de Adapfasémogica, para o ano de 2017,
informando quantidade de militares, tipo de treieata e data desejada.

3.2.2.2 Recursos Humanos

3.2.2.2.1 Efetuar o controle de presencga dos militares du&¥do nas formaturas diarias,
no treinamento fisico militar e nas cerimoénias taiés semanais e comemorativas.

3.2.2.2.2 Promover o reconhecimento aos militares por sebalina e conquistas
profissionais, por meio da proposta para concedsdoedalhas e de comendas, notadamente:
Medalha Militar, Mérito Santos Dumont, Medalha B&tneu de Gusméo, Ordem do Mérito
Aeronautico e Destaque Operacional do COMGAR.

3.2.2.2.3 Garantir o fluxo adequado de militares, correspatel@o previsto na TDP e
consoante as necessidades administrativas e, sibyaiperacionais da UAE por meio de
diversas ac¢les, a saber: confeccionar as propistasnos de movimentacgéo, de férias e de
LESP; encaminhar requerimentos de transferéncia ipteresse proprio; propor o
engajamento de cabos e sargentos nao estabilizatkosoldados cumprindo o servigo militar
obrigatorio; dar entrada nos pedidos de transfeagrera a reserva remunerada; licenciar os
soldados que tenham cumprido seu tempo de sere@jcbnalmente, propor mudangas na
TDP.

3.2.2.2.4 Manter a avaliacdo de desempenho dos militaresrddade, fundamentada na
meritocracia, em critérios pré-definidos e na eatsde “feedbacks”, sempre visando ao
aperfeicoamento profissional por meio das ficha® €@FFAG.

3.2.2.2.5 Zelar pela manutencgao da hierarquia e disciplinafdbvo, fazendo o registro de
mencdes meritorias e demeritorias dos militarejanDIRAP e a SECPROM e, sobretudo,
procedendo a abertura de FATD, quando determinaldoGomandante.

3.2.2.2.6 Confeccionar e tramitar toda a documentacao referangestdo de recursos
humanos da Unidade, tais como, escalas de sepages, oficios e processos de toda ordem.

3.2.2.2.7 Solicitar a confeccdo de itens de boletim ao GAP-ANcontrolar a sua
publicacao.

3.2.2.2.8 Administrar o SIGPES para os assuntos de inteces&squadrao.

3.2.2.2.9 Fazer o registro de entrada e saida de documentic&squadrédo, garantindo
também o seu arquivamento adequado pelo periodb leg

3.2.2.2.10 Manter atualizado o banco de dados da legislac@iingete as atividades da
Unidade, a saber: DCAR e DIROP do COMGAR; IC e I€CIll FAE; NPA internas; além
de todo o ordenamento comum a todas as OM do COMAER

3.2.2.2.11 Controlar todo o fluxo de material carga da Unidade
3.2.2.2.12 Controlar a utilizagdo e a manutencao das viaturas.
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3.2.2.2.13 Zelar pela manutencédo das instalacbes da Unidagdementada por meio da
limpeza diaria das dependéncias, da emissdo denmie servico e do controle de seu
atendimento.

3.2.2.3Inteligéncia

3.2.2.3.1 Apresentar, nas reunides gerais com todo o efalivoEsquadrédo, aspectos
relacionados a Inteligéncia e Contrainteligénaiem €nfase na Seguranga Organica.

3.2.2.3.2 Manter o Plano de Reunido do Esquadrdo atualizemln, o fito de efetuar, a
qualquer momento, o acionamento de todo o efetwoparte dele, conforme a situagéo
requeira.

3.2.2.3.3 Efetuar a coordenacéo sistémica necesséaria comBRCIquanto as solicitagdes
e aos cancelamentos das Credenciais de Seguratagodefetivo do Esquadrao.

3.2.2.3.4 Enviar, até o dia 14 de margo, o relatorio de wbetio SINTAER a 11l FAE.

3.2.2.3.5 Enviar, até o dia 30 de abril, as fichas ISOPRERI&aiadas dos tripulantes do
Esquadrao a lll FAE.

3.2.2.3.6 Enviar, até o dia 30 de julho, o inventario de doentos sigilosos controlados
conforme FCA 200-6/2013, a Ill FAE.

3.2.2.3.7 Assessorar 0 Comandante do Esquadrdo no processsorie de todos os
assuntos que afetem, operacional e administrativane Seguranca Orgéanica da Unidade
Aérea.
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3.2.2.4Guerra Eletrbnica

3.2.2.4.1 Estudar, desenvolver e capacitar suas tripulacdeenmprego do Sistema Data
Link, tanto do tipo ponto-a-ponto quanto em redaapo cumprimento de suas missdes
operacionais.

3.2.2.4.2 Promover atividades de treinamento com vistas auteagdo do preparo técnico-
operacional das Equipagens de Combate (OE-1, COF L), no tocante ao emprego do
Sistema COM/NCOM.

3.2.2.4.3 Realizar reunides periddicas com todos os OE-1 coobjetivo de orientar as
atividades aéreas sobre os aspectos doutrinarios.

3.2.2.4.4 Manter coordenacdo com a SSDOU, a fim de atualzgsreparo técnico-
profissional dos Operadores Especiais n° 1 (OE-1).

3.2.2.4.5 Indicar tripulantes que operam os equipamentotidigéncia de Sinais para a
realizacdo de cursos de capacitacao na area dea(letronica.

3.2.2.4.6 Estimular e desenvolver doutrina de Defesa Cibmmén UAE.

3.2.2.50peracgbes

3.2.2.5.1 Manter a aplicagdo, em todas as missbes, do MEUIBAER de Gerenciamento
do Risco (MSGR).

3.2.2.5.2 Realizar reunides trimestrais com todo os trip@sntde modo a divulgar e
debater temas relacionados a Inteligéncia, Contedigéncia, Guerra Eletronica, Seguranca
de Voo e Seguranca do Trabalho.

3.2.2.5.3 Encaminhar a Il FAE, quando necessario, propostiess Necessidades
Operacionais (NOP) relacionadas ao desenvolvintéatico da UAE.

3.2.2.5.4 Planejar, no decorrer do ano, pelo menos, uma aampde Operacao Continuada
com duracgao entre 48 (quarenta e oito) e 96 (naveseis) horas.

3.2.2.5.5 Manter o Sistema Opera atualizado com relacdo #wcesaéreo, com prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a red@do voo.

3.2.2.5.6 Planejar as viagens administrativas, os cursogpasacdes e 0S exercicios no
ambito da UAE, de modo a adequar o pessoal enwhdd reais necessidades,
compatibilizando as despesas com a disponibilidadeecursos orcamentarios.

3.2.2.5.7 Planejar o andamento do PFO (Programa de Formapa@&ca€onal) a fim de
permitir a sua conclusdo no ano em curso, casmjrdara permita. Outrossim, aplicar a
todos os tripulantes os valores minimos constardad€A 55-87, visando a manter o QT da
UAE em condicao operacional.

3.2.2.5.8 Administrar a aplicacdo do esforco aéreo alocadando a uma distribuicdo
adequada, ao longo dos doze meses do ano, comsigacompanhamento dos programas,
nao permitindo que sejam ultrapassados.

3.2.2.5.9 Programar, sempre que possivel, missbes de instreigh aproveitamento de
outros Programas, além do PIMO, de modo a expldeamelhor forma possivel, o esforco
aéreo alocado.
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3.2.2.5.10 Distribuir o esforco aéreo entre os tripulantes@p buscando proporcionar, a
todos, os valores minimos constantes da ICA 5587ntuito de manter os pilotos da UAE
em condicdo operacional. Concomitantemente, tomaadoomo base a média de horas a
serem voadas pelos pilotos em manutencao operaqiBN), 0os seguintes parametros
deverao ser respeitados:

a) A média de horas voadas pelos pilotos em formapa@cacional no ano em
curso devera ficar acima de 80% da média de héwaadas aos pilotos em
manutengao operacional (considerando-se, nesteantentas missoes
constantes do PFO e as que forem realizadas posg¢éao).

b) A média de horas voadas pelos instrutores ndo gocelereder 120% da
meédia do esforco alocado aos pilotos em manutergé@cional.

c) A UAE deve submeter a apreciacdo da Ill FAE os £asu que ndo for
possivel atingir os parametros das letras “a” ed#ste item.

3.2.2.5.11 Realizar o adestramento das equipagens nas seguyiraporcdes do esforco
aéreo alocado ao PIMO:

GRUPO MISSOES PERCETAGEM
RECONHECIMENTO 63R 35% a 45%
CAV 31E 20% a 30%

BASICO 1R, 3R, 4R, 5R, 6R, etc 30% a 40%

3.2.2.5.12 Planejar, em coordenacdo com a Segunda EsquadrilaaSecao de Guerra
Eletronica, as missdes de reconhecimento aéreo,Re@9, em cumprimento a AMIS OU
OFRAG.

3.2.2.5.13 Planejar missdes de Controle e Alarme em Voo dedacoom os fatores de
planejamento estabelecidos em OALE.

3.2.2.5.14 Disseminar, regularmente, o conhecimento espec8more Meteorologia de
Aviacao aos pilotos, COTAT e CC-R da UAE.

3.2.2.5.15 Realizar, sistematicamente, intercambio de infodmag@peracionais com o 1°/6°
GAYV, 1°/10° GAV e 1°/12° GAV sobre as taticas @éicas de sensoriamento empregadas
por aquelas UAE.

3.2.2.5.16 Encaminhar ao A-3 da lll FAE, antecipadamente, exessidades de utilizacéo
das aeronaves C-99, do 1°/2° GT, para serem eng@®gaa instrucdo basica dos novos
pilotos, incluindo os periodos e o esfor¢o aéretemdidos.

3.2.2.5.17 Manter, no minimo, trinta por cento do quadro deutantes com a qualificacdo
de instrutor, observado o esfor¢co aéreo alocadRiME.

3.2.2.5.18 Coordenar, por meio da Subsecao de Instrucdo/iaagi#o semanal das aulas de
emergéncias criticas, durante as reunifes opegsion

3.2.2.5.19 Finalizar as atividades aéreas do PIMO, preferéneiate, até a primeira
quinzena de dezembro, salvo as modificacdes detadas pela Il FAE ou as limitagdes
logisticas da UAE.
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3.2.2.6Loqgistica

3.2.2.6.1 Atentar para o cumprimento quanto aos procedimeatgosntrega e recebimento
de aeronaves previstos ha MCA 66-7 (2014).

3.2.2.6.2 Supervisionar, em coordenagdo com o S-3, a atgatizeistematica do SILOMS,
em todos seus sistemas e modulos, inclusive colanejpmento de horas mensais a voar, de
janeiro a dezembro, de modo a possibilitar ao Caolmata 11l FAE e as Organizacdes de
Logisticas o0 acompanhamento da utilizacdo do esfaéceo alocado, da disponibilidade das
aeronaves e do combustivel consumido.

3.2.2.6.3 Supervisionar os cartdes de inspecédo periodicoaetamaves da UAE, previstos
no SILOMS, informando imediatamente eventuais di{g&ncias constatadas.

3.2.2.6.4 Apresentar, sempre que necessario, propostas de pata corrigir as pendéncias
logisticas na implantacao das aeronaves e sisigfietas & UAE.

3.2.2.6.5 Atuar, conjuntamente com o A-4 da Ill FAE, de m@dmanter a disponibilidade
de aeronaves em niveis compativeis aos indicgaikgtos pelo COMGAR.

3.2.2.6.6 Manter o Setor de Operacdes diariamente informadocdndicdes operacionais
dos meios aéreos e das alteracdes de disponilaldtzaimesmos, fornecendo parametros para
atualizacao do controle das Esquadrilhas e da SOA.

3.2.2.6.7 Acompanhar, em coordenagédo com 0s respectivos B¥gtado de conservacao
e de operacionalidade dos hangaretes e dos EA®\Haekistentes nos aerédromos de apoio
e de desdobramento.

3.2.2.6.8 Manter rigoroso controle de recebimento das aeemapos a realizacdo das
inspecbes de grande duracdo, feitas pela EMBRABR,neio da Inspetoria Técnica da
Secdao de Material.

3.2.2.7Comando e Controle

3.2.2.7.1 Coordenar a realizacdo do Briefing Diario de Si&wa¢BDS) pelo Oficial de
Comando e Controle (OCC).

3.2.2.7.2 Manter a Sala de Operacdes da UAE (SOA) em fungiento H-24 e a Sala
Moével de Operacbes da UAE (SMOA), de acordo conirugées especificas para o0s
respectivos deslocamentos. Igualmente, manter pem@mente ativado o servigo de Oficial
de Comando e Controle (OCC).

3.2.2.7.3 Acompanhar a chegada e o envio, durante o periedexpediente, de todas as
mensagens do Esquadréo via SIMIC, rede INTRAGARstma Hércules, conferindo se
todo o processo de distribuicéo, resposta e arongaato foi realizado corretamente.

3.2.2.7.4 Acompanhar a transmisséo, via rede INTRAGAR, deatsods mensagens e
respectivos anexos, destinados para outras Unidgdasdo solicitado. Manter arquivadas
em midia, nos diretorios correspondentes na past@Qh, todas as mensagens recebidas e
enviadas pela INTRAGAR.

3.2.2.7.5 Acompanhar a disponibilidade dos meios de comuax@@mais internos, TF-3,
INTRAGAR (modo seguro), Sistema Hércules, InterldT,RAER, SIMIC da FAE 3, radios

e SPOT), informando ao setor de Operagfes quattisenrepancia encontrada e contactando
0S setores responsaveis pela manutencdo dos eunioes.
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3.2.2.7.6 Acompanhar o preenchimento por parte das equipagensodos os relatorios
pertinentes a cada tipo de misséo, durante o bodériexpediente (RAMIS, Opera, “cesta
basica, POLREL, etc).

3.2.2.7.7 Acompanhar o envio do RELCC, apos revisdo do CmUAE&, ou por algum
oficial por ele designado, todos os dias Uteis,aatd 7:00Z, para que seja cumprido o que
preconiza a DIROP REL 03.

3.2.2.8Leqislacéo e Tecnologia da Informacao

3.2.2.8.1 Manter catalogadas na unidade as legislacdes méferes0 STI/COMGAR e
utiliza-las para fornecer subsidios aos procesad@3M.

3.2.2.8.2 Assessorar a STI do GAP-AN e demais setores da hi#sEassuntos relativos a
TI.

3.2.2.8.3 Auxiliar a STI do GAP-AN na manutencdo dos equipaioe e sistemas de TI
afetos as atividades e servi¢os coorporativos dulSER.

3.2.2.8.4 Gerenciar os equipamentos de informatica da UAE.

3.2.2.8.5 Realizar a atualizacdo da home page do Esquadr@idTRAER, mantendo as
relacdes de e-mails funcionais, contatos telef@écdemais informagdes disponiveis.

3.2.2.8.6 Manter atualizados os dados do “PDTI ON LINE".

3.2.2.8.7 Preencher e encaminhar ao Elo de Servigo Nivel daderno de Verificacbes
Nivel 2, como ferramenta de diagnéstico para amals infra-estrutura de Tecnologia da
Informacado e do suporte ao planejamento e a prggamo Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdes.

3.2.2.8.8 Informar a lll FAE as atualiza¢fes do efetivo do @ Tl do Esquadréo.

3.2.2.9Doutrina e Analise Operacional

3.2.2.9.1 Manter as Fichas HOPE dos tripulantes permanentenanalizadas, inclusive
com o histérico de Acidentes ou Incidentes Aerdcastem que, porventura, estiveram
envolvidos. E importante que sejam registradasfiobhas HOPE das equipagens integrantes
do Programa de Manutencao Operacional (PMO), osiakesle padrao operacionais tais
como: problemas com a padronizacédo de procedimemédisiéncias em fases ja superadas,
dificuldades de gerenciamento da misséo, no cas&tefes Controladores e Coordenadores
Taticos etc.

3.2.2.9.2 Enviar as atas de COI para a lll FAE, em até cid@s Uteis ap0s a sua
realizacao.

3.2.2.9.3 Quando o tripulante for transferido, remeter a &i¢hOPE para a UAE de

destino, até cinco dias apos o seu desligamentand@uhouver a classificacdo do militar em
OM/UAE fora da Ill FAE, o Histérico devera ser reide a Ill FAE, onde permanecera
arquivado no A-7.

3.2.2.9.4 Acompanhar a formagéo operacional de todos oslanpes, por meio da leitura
da ficha de avaliacdo de voo, fazendo as oriensagde se julgarem necessarias.
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3.2.2.9.5 Realizar, ao fim de cada fase do PFO, reunido ojperal, com a presenca do
Comandante, do S-3, do Oficial de Doutrina e dasrumores, no intuito de acompanhar e
avaliar a Instrucédo Aérea da UAE. O obijetivo € permo Comandante verificar o progresso
dos cursos de formacgao operacional dos alunosstdefgroblemas que ocasionem reflexos
negativos na operacionalidade das equipagens,lizeua necessidade de padronizacdo dos
instrutores e assessorar oportunamente a lll FAdBtqua adocdo de medidas que extrapolem
a competéncia da UAE.

3.2.2.9.6 Coordenar a realizacado de Conselho Operacionallestieicdo (COIl) para todos

0S casos previstos na IOC ORG 02D (Organizacdo mciéinamento do Conselho

Operacional e de Instrucdo, da Ill FAE). No casoFdemacdo Operacional, deverd ser
avaliado o Historico Operacional de Equipagem (HDREOssi€é Operacional e Historico

Militar.

3.2.2.9.7 Coordenar a formacdo operacional de todos os ampes do Quadro de
Tripulantes, de acordo com os critérios estabebsciteste Plano e nas Ordens de Instrugéo
vigentes no PIMO.

3.2.2.9.8 Supervisionar e controlar a aplicacdo das normasneipios doutrinarios, bem
como promover a atualizacédo e a adequacdo dosdorea@os e dos textos dos documentos
normativos para que sejam compativeis com a dautianUnidade.

3.2.2.9.9 Controlar, atualizar e emitir, de acordo com asraecdes do Chefe da Secéo de
Operacdes, as Ordens de Instrucdo Aérea e de Sionu(®l), os Avisos e Diretrizes
Operacionais (AVOP / DO), os Boletins OperaciortEsEmbraer e as instrucdes de carater
operacional da Unidade.

3.2.2.9.10 Sob orientacdo do S-3, estudar, selecionar, pro@star e supervisionar a
implantacdo de novas taticas e técnicas de emplagplataformas aéreas, em coordenacédo
com as Esquadrilhas e com a Subsecéo de Guerréariidat (SGE).

3.2.2.9.11 Acompanhar a execucdo das missdes realizadas peleadrao, verificando a
correcdo no atendimento aos aspectos doutrinandermando ao S-3 as distor¢des
observadas.

3.2.2.9.12 Apresentar ao S-3 todas as medidas cabiveis nnlcat® manter as equipagens
nos padrdes operacionais de eficiéncia.
3.2.2.10Primeira Esquadrilhll ESQDA)

3.2.2.10.1 Cumprir, permanentemente, as Normas do Sistema efes® Aeroespacial
Brasileiro (NOSDA), no tocante ao emprego das aames E-99.

3.2.2.10.2 Realizar reunides peridédicas com os CC-R e COAMeR) 0 objetivo de orientar
as atividades aéreas sobre 0s aspectos opera@aaiseguranca de voo.

3.2.2.10.3 Coordenar a capacitacdo operacional dos graduados eficiais nos cursos de
Controladores de Operacdes Aéreas Militares e denGamento de Sala de OCOAM, junto
ao DECEA.

3.2.2.10.4 Manter o adestramento e preparo dos COAM-R e doRR(fara as missdes
realizadas pela UAE, dando énfase ao controle de @e Combate BVR.

3.2.2.10.5 Avaliar, por meio de avaliagbes periodicas, o coimhento dos Controladores
(COAM-R e CC-R) sobre as NOSDA e sobre os procedtioseoperacionais especificos do
OCOAM-R.
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3.2.2.11Sequnda EsquadrilH@ESQDA)

3.2.2.11.1 Realizar reunides mensais com todos os COTAT e O&6f o objetivo de
orientar as atividades aéreas sobre 0s aspectcap®is e de Seguranca de Voo.

3.2.2.11.2 Manter o adestramento e preparo dos OE-3 e dos TOgaka as missdes
realizadas pela UAE, por meio da geréncia da estmaloo dos tripulantes operacionais da
esquadrilha e das atividades programadas de solo.

3.2.2.11.3 Planejar e executar o Plano de Estudo e Avaliagdd®dO e Fichas CAT,
conforme orientacdes da IOC TES 001C/A-2 da FAEddm meta de 85% dos tripulantes
previstos na IOC com o treinamento em dia.

3.2.2.11.4 Manter-se em condi¢Oes de realizar o processandestdados brutos obtidos nos
voos do R-99 em sede ou deslocados.

3.2.2.11.5 Realizar o levantamento de pelo menos 70% dos abiostados nas AMIS e /
ou OFRAG.

3.2.2.12Secédo Aeromédica

3.2.2.12.1 Coordenar a realizacdo do estagio de adaptacatgia, no IMAE, de acordo
com o programa anual estabelecido pela SPAA d@AH.

3.2.2.12.2 Manter atualizado, no Sistema Opera, o controleat®es de Salde de todos 0s
aeronavegantes do Quadro de Tripulantes Internt)(QT

3.2.2.12.3 Manter atualizados o kit médico das aeronaves B/R-9
3.2.2.12.4 Controlar a validade dos cartdes de vacina de doefetivo da UAE.

3.2.2.12.5 Coordenar com o Oficial de Seguranca de Voo azagdo de aulas e palestras ao
publico interno, principalmente aos tripulanteshreotemas ligados a saude e a atividade
aérea (tabagismo, alcoolismo, condicionamentodisic.).

3.2.2.12.6 Informar, sem ferir a ética médica, ao Chefe dad8ege Operacdes e ao
Comandante da Unidade Aérea a existéncia de tnjmdacujo estado fisico ou emocional
possam colocar em risco a seguranga de voo.

3.2.2.13Secdo Comunicacdo Social

3.2.2.13.1 Manter e atualizar o Livro Histérico, o Banco dealyens e o Saldo Historico do
Esquadrao.

3.2.2.13.2 Assessorar o0 Comandante acerca das datas marwgatess outras Unidades e
OrganizagcBes Militares, assim como das datas ocalidos militares pertencentes ao
Esquadrao e dos seus dependentes diretos.

3.2.2.13.3 Divulgar as Operagbes, Exercicios e eventos sigifios que envolvam a
Unidade, por meio da Home Page (INTRAER) da UAEeeukss releasegnviados ao
CECOMSAER.

3.2.2.13.4 Desenvolver acdes voltadas ao congracamento cofjedive de promover o
espirito de corpo do Esquadrao Guardiao, do efetide seus familiares.

3.2.2.13.5 Coordenar o trabalho das comissdes do XIV Marylbsa Algus e Guardides, o
qual sera realizado no dia 24 SET 16.
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4 METAS E TAREFAS
4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS
E-99M - Implantagéo COPAC FAE 3 ASD| 068/COMAER/2008
~ COMGAP/
R-99M - Implantacéo PAMA-GL FAE 3 ASD 302/COMAER/2012

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL DO COMR

Nil.

4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SESMCA

Nil.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 MATERIAL DE CONSUMO

ICA 11-167/2016

MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — A¢do: 2000 — R8.850,00.

< . TOTAL

CODIGO PERIODO TAREFA ANO (R$)
16MAT001 FEV Combustiveis e lubrificantes automosiv. | 1.320,00
16MATO002 FEV Uniformes, tecidos e aviamentos 750,00
16INFO01 FEV Material de limpeza e prod. Higienga¢ | 100,00
16SGEO001 FEV Material p/ audio, video e foto 225,00
16MATO003 MAR Material de manobra e patrulhamento 0,80
16MAT004 MAR Material de protecdo e seguranca 5300
16INF002 MAR Material de processamento de dados 330700
161ESQO001 ABR Material Expediente 375,00
16INFO03 ABR Material Elétrico Eletronico 2.450,00
16MATO005 JUN Material para manutencao de Veiculos | 00,30

5.2 SERVICOS PUBLICOS

SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — Agédo: 2000 — R$0,0

As despesas com agua/esgoto, energia elétricafertiel sdo custeadas pelo GAP-AN.

5.3 SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS - VIDA VEGETATIVA — ND 339039 Ac¢éo: 2000 —
R$ 437.933,80

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
ANO (R$)
16MATO001 MAIO Manutencéo e conservacgao de bens @sov | 137.383,80
16MAT002 JUN Man_uten(;ao e Conservacdo de Maquinas e| 287.000,00
Equipamentos
16MAT003 JUN Manutencéo e conservagéo de bens moveis d8.550,00
outras naturezas

5.4 DIARIAS MILITARES

DIARIAS MILITARES (lll FAE E UAE SUBORDINADAS) — ND 339015 — Acg&o:
2000 — R$ 942.926,18.

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL
ANO (R$)
16FAEOQ01 ANUAL | 2°/6° GAV 50.000,00

5.5 MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — Agdo: 2000 — R$5L778,58.

| CODIGO [ PERIODO |

TAREFA |

TOTALANO |
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(R$)
16MATO001 MAR Maquinas e equipamentos energéticos 34®00
16INFO01 MAR Equipamento de processamento de dadp$1.000,00
16INTO01 JUL Aparelhos de medicao e orientagao @D
16SGEO01 JUL Aparelhos e equipamentos de comurticaczl0,00
16MATO002 JUL Aparelhos e utensilios domésticos 2,00
16MAT003 JUL Equipamento de protecdo, seguranca e 2.500,00
sS0Corro
16INF002 JUL Maquinas e equip gréaficos 700,00
16SCS001 JUL Equipamentos para audio, video e foto | 7.000,00
16NAV001 JUL Maquinas e equip de natureza industria | 28.424,80
16SCS002 JUL Mobiliario em geral 4.470,00
161ESQO001 JUL Pecas ndo incorporaveis a imoveis 8.033,78
16INTOOL JUL Maq.u[n'as, instalacdes e utensilios de 600,00
escritorio
16MAT004 AGO Maquinas, ferramentas e utensilios de 3.000,01

oficina

Obs: Aguardando disponibilidade de créditos de NwtEBermanente.
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5.6 MANUTENCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO

MANUTENGCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339030 —cA&o: 2048 —
R$ 0,00.

MANUTENGCAO E SUPRIMENTO AERONAUTICO — ND 339039 —cAo: 2048 —
R$ 0,00.
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo do 2°/6° GA\Ao contempla as atividades e os
prazos previstos em IC/IOC Desta forma, € obrigatéria a leitura das referida

documentacdes, a fim de cumprir as atividades sébelecidas neste calendario.

SECAO DE PESSOAL
PRAZO TAREFA SETOR REFERENCIA
10 JAN Remeter os nomes dos militares designados em 180 S-1 ICA 19-10
da OM como coordenadores de cada simulador. S-3(SSinst.) ICA 12-16
Remeter as Fichas-Propostas de Atividades Bilat ICA 19-10
15 JAN (FPAB), junto as Forcas Armadas das Nacdes Am S-1
para o segundo ano posterior, conforme item 2.1 5.3(sSSinst.) ICA12-10
anexo C. (Para inclusio no PLAMTAX / PLAMENS) GC4/2009
: Diretriz de
Dia Origse CadalIndicadores do més anterior S-1 Comando
2013/2014
ASD Remeter Proposta de Concessao da Medalha Mérito S-1 ICA 19-10 Decretg
Santos Dumont 39.905/05set56
Até 15 dias
antes do | Preencher o formulario do Sistema de Gerencians) s-1/ ICA 19-10
término das | Capacitacdo — SGC para indicacdo para matricul PCA 11-54/2012
indicacdes do| cursos e estagios. S-3(SSinst.) DCAR 100
curso/estagio
45 dias antes S-1/ ICA 19-10
do 1° Remeter as Propostas de Comissionamento.
Todas as |Remeter a planilha de controle de diarias do pé S-1
. . o ICA 19-10
quintas-feiras| militar (upload). SCMDO
Todas as |Remeter a planilha de controle de comissionam S-1
. . ICA 19-10
quintas-feiras| geral da UAE (upload). SCMDO
Primeiro dia Remeter a Planilha de Planejamento Estratégic
til de cada J 9 s-1 ICA 19-10
. Pessoal (upload)
més
Até 60 dias | Remeter a Ficha Proposta de Portaria e a resps S-1/ ICA19-10
antes do inicid Nota Técnica de Missdo no Exterior — H 5.3 (SSinst) ICA 12-10
isS5 - nst.
da missdo | (PLAMTAX) ICA 35-8
Ate 5 d|as 4P Remeter o Relatério Final de Miss&o no Exteriof~VR S-1 ICA 19-10
o término da
missio | (PLAMTAX) S-3(SSlnst.)|  ICA 12-10
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Até 55 dias ICA19-10
. . | Remeter a Ficha de Acionamento de Missédo de Enrg S-1
antes do inicig ICA 37-109
e missao | FAM (PLAMENS) S-3 (SSlnst.)
ICA 37-3
JUN Conferéncia de Material Carga S-1 (coord.) RCA 12-1
Preencher, no SIGPES, a Proposta de Plang ICA 19-10
Movimentacao (PLAMOV), observando o que preV
22 ABR ICA 55-6 “Progressdo Operacional de Ofici S-1 ICA 30-4
Aviadores”, de acordo com o cronograma a ser afi ICA 55-6
pelo COMGAR.
_ _ ) ICA 36-4
15 ABR Divulgagéo do Plano de Avaliagdo da Unidade S-1
ICA 39-17
Remeter, ao COMGAR, as Fichas de Necessi s/ ICA 19-10
29 JUN Operacmnal - ~FDCRH, Anexo D, e Fichas de Demg DCAR 100/2012
de Capacitacdo de Recursos Humanos — FD( S-3
Anexo E. PCA 11-54
Remeter, a FAE Ill R, as Fichas de Necessiq s1/ ICA 19-10
29 JUN Operacmnal - ~FDCRH, Anexo D, e Fichas de Demg DCAR 100/2012
de Capacitacdo de Recursos Humanos — FD( S-3
Anexo E. PCA 11-54
29 JUN Remeter as indicagbes para a Mencao Dest S-1 ICA19-10
Operacional do COMGAR. S-3 DCAR 201
Remeter as Fichas Propostas de Missdo (FPM) p
Plano de Missbes Técnico-Administrativas no Extg
(PLAMTAX), que envolvam as Forcas Armadas S-1/ ICA19-10
15 JUL Nacbes Amigas (Intercambios, Cursos, etc.), paad ICA 12-10
seguinte, que constam das ATAS do EMAER aprov{ S-3(SSInst)|  ~~, 5009
no ano anterior, conforme previsto nos itens 2.k
2.1.17, Anexo B
Remeter a Proposta de inclusdo de missdes no Bég
Missdes de Ensino no Brasil — PLAMENS-BR s1/ ICA 19-10
15 JUL MissBes de Ensino no Exterior — PLAMNENS-EXT, p ICA 37-109
0 segundo ano posterior, ambas deverdo ser pre@s| s-3(SSinst.)
conforme modelo disponivel na INTRAER, pagina ICA 37-3
DEPENS.
Remeter, ao COMGAR, a programacgdo final e
informacdes técnicas necessarias a contrataGéq S-1/ ICA 19-10
15 JUL servicos de treinamento em simulador de voo noilB
e Exterior, previstos para o ano seguinte, confq S-3(SSInst)| ICA12-16
anexo B e C, respectivamente.
Remeter Proposta de C 40 da Ordem do N CA19-10
emeter Proposta de Concessdo da Ordem do i )
ASD Aeronautico Sl Decreto-Lei
5.961/1° Nov 43
31 JUL Preenchimento do MPEOS S-1 ICA 30-4
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Remeter as propostas de inclusdo ou modificacd S-1/ ICA 19-10
29 AGO | Cursos e Estagios para a TCA 37-4. Anexo F da D DCAR
100A. S-3(SSinst.) 100A/2012
. ICA 19-10
ASD Sg:’trl;alger; euljjrgr()sojst;?n éode Concessdo da Meg S-1 Decreto
68.886/06jul71
Informar o saldo detalhado de crédito de Diariaktai S-1/ ICA 19-10
20 OUT (PTRES, FONTE, PI) que néo serdo utilizados
exercicio, objetivando o seu remanejamento. S. CMDO PCA 11-54
Outubro Plano de Férias S-1 RMA 35-1
Segunda
quinzena de | Envio SECPROM Fichas CPO-1 S-1 ICA 36-4
novembro
15 DEZ Envio DIRAP Fichas FAG Regular S-1 ICA 39-17
i 4 ICA 19-10
Ofé?:ﬁﬁ]gl%?( Enviar os Relatorios de Treinamento em Simuladg S-1 ICA 1216 GC.4/
Diariamente fControle de presenca do efetivo no expediente ¢ S-1 RCA 34-1
ormaturas
Diariamente | Controle das viaturas da Unidade S-1
Mensalmente| Confeccéo de Escalas de Servico diversas S-1 RCA 34-1
ASD Aulas de Legislacdo do COMAER S-1
Quando
determinado | Abertura de FATD S-1 RMA 29-1
pelo CMT
Sempre que . A .
houver algumd Remeter a Planilha de Transferéncia de Oficiais S-1 IC 006 A-1
Aviadores (upload)
mudanca
. Combate aos focos do mosquito Aedes Aegypti de OQUT NPA
Quinzenal | 2 \BR S1 01/BAAN/16
Maio Combate aos focos do mosquito Aedes Aegypti S1 NPA
01/BAAN/16
: Combate aos focos do mosquito Aedes Aegypti deaajun NPA
Bimensal | gef S1 01/BAAN/16
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SECAO DE INTELIGENCIA

PRAZO TAREFA SETOR REFERENCIA
10 dias antes| Enviar Ficha de Solicitacao de V{§i&V) S-2 DCAR 200B/2012
. Cancelamento/suspensao de Credencial de Seguranca % RCA 205-1/2006
Imediato e -2
Pessoa Fisica. ICA 200-2/2006
imediato Sohmtagaf)_de obtencdo de Credencial de Segurdaca S-2 ICA 200-2/2006
Pessoa Fisica.
Envio das alteragcbes do Efetivo dos Orgdos| de
: Inteligéncia pela “Ficha Funcional de Integrante|do . )
Imediato | qNTAER”, via Rede Mercirio, para 0 COMGAR, o2 ICA19-10/2014
CIAER e lll FAE.
: Copia para FAE lll das solicitagbes de cartas de| us
Imediato | iiirar enviadas a0 DECEA. S-2 IC 007B/A-2
Até 0 5° dia dtil Relatquo estatistico da Rede Mercurio - Msg ernagakl S-2 Pagina CRIP do
recebidas. CIAER

Até o 5° dia util| Confeccdo do Relatério SPADS contabiliza-se als
de cada més, ainformacdes  classificadas, desclassificadas | ou S92 Oficio 7/sseg-doc-
partir de reclassificadas durante o més, montando o rol| dos mat-dci/136/ ciaer
junho/2016 | referidos documentos e enviando a lll FAE.

14/03/16 Relatério de Efetivo do SINTAER para a AAE S-2 ICA19-10/2014
14/03/16 e _ _
Atualizagc&o do Plano de Reunido S-2 -
29/08/16
30/04/16 Atualizacdo das fichas ISOPREP do Quadro| de S-2 IOC PRO-27/A-2
Tripulantes da UAE para FAE IIl. ICA19-10/2014
20/06/16 @ | Remeter semestralmente os relatorios das Subcas|ssd S-2 ICA 200-9/2010
19/12/16 | para Avaliagdo de Documentos Sigilosos (SPADS). ICA 19-10/2014
Envio mediante oficio de Termo de Inventario |de
30/07/16 Documento/material = Sigiloso Controlado conforme S-2 FCA 200-6/2013
modelo previsto RCA 205-1 para o Orgéo Reguladqr da RCA 205-6/2006

documentacdo, com copia a lll FAE.

31/03/2016 Realizar aula de Inteligéncia operacional tomandp| p

base a Republica Bolivariana da Venezuela S-2 EE-244/A2-1Il FAE

30/04/2016 Realizar aula de Inteligéncia operacional tomandpo| p

base a Republica da Colémbia S-2 EE-244/A2-IIl FAE

31/05/2016 Realizar aula de Inteligéncia operacional tomandpo| p

base a Replica do Peru S-2 EE-244/A2-11l FAE

Solicitacdo de renovacdo de Credencial de Segude|ca ltem 4.4.3

31/10/16 L.
Pessoa Fisica. ICA 200-2/2006
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SECAO DE OPERACOES

indicacdes do
curso/estagio

CUrsos e estagios.

PRAZO TAREFA SETOR REFERENCIA
Até 15 dias

antesdo | Preencher o formulario do Sistema de Gerencianeto ICA 37-109/2001 e
término das | Capacitagdo — SGC para indicagdo para matricula $+8/INST

DCAR 100A/2010

02 dias ap0s o
término da
missao

Enviar os Relatérios de Treinamento em Simulado|
Voo — RTS.

r 4% nsT

CA 12-16/GC-4/2007

05 dias apds o
término da
missao

Remeter o Relatério Final de Missao no Exterior~VR
(PLAMTAX).

S-3/INST

ICA 12-10/GC4/2009

60 dias antes d

oRemeter a Ficha-Proposta de Portaria — FPP,

inicio da misséTmissées no exterior (PLAMTAX).

P&I3NST

CA 12-10/GC4//2009
e ICA 35-8/2005

inicio da missa

55 dias antes df:{emeter a Ficha de Acionamento de Missao de Enrs

FAM (PLAMENS).

N 3/INST

ICA 37-109/2001 e
ICA 37-3

10/01/16

Remeter os nomes dos militares designados em BQ
Interno da BAAN como coordenadores de ¢
simulador.

leti
a@a3/INST

ICA 12-16/GC4/2007

15/01/16

Remeter as Fichas-Propostas de Atividades Bilat
(FPAB), junto as Forgas Armadas das NagGes Am
para o ano de 2015, conforme item 2.1.13, aneXP&a
inclusdo no PLAMTAX / PLAMENS)

erai
9833/ INST

ICA 12-10/GC4/2009

14/02/16

Radiograma Reservado ou Encaminhamento Eletr§
via INTRAGAR, para a lll FAE informando: a) pos
nome de guerra e telefones funcionais (diretosais
fac-simile, RTCAER e celular) e residenciais (disg
ramais, RTCAER e celular) do Comandantes e Ofi
pertencentes a Sec¢do de Operacgles; b) telefone
meios de comunicacdo dos elos da Cadeia Ci
COMGAR,; e c) outros telefones julgados adequades
permitam o estabelecimento de contatos de nat
operacional de forma permanente.Observacéo:
informacBes deverdo ser atualizadas, sempre queeh
alteracao.

nico,
0,

m

t
Ciais

ZS %’-0%?SOA

qu
ireza
Tais
ou

PCA 11-54

15/02/16

Proposta dos Comandantes, Chefes ou Diretores a
aos Comandos Aéreos ou Forcas Aéreas, solicitar
inclusdo de Tripulantes nos Quadros de Tripulaf@dy

Externos das OM ou UAE operadoras das aeronaves.

s O
do %_3

ICA 55-87

SEM PRAZO

Informar o saldo remanescente de esforco aéred
orgaos apoiados.

ao§_3

ICA 55-87
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ASD

Elaborar o Programa de Instrucdo e Manute
Operacional (PIMO) e Cronograma de Ativida
Aéreas.

ncao
des S-3

ICA 11-43/2016

20/06/16
e 20/09/16

Informar o saldo remanescente de esforco aére
orgaos apoiados.

D ao§_3

ICA 55-87

1° DIA UTIL DE
CADA SEMANA

Remeter a Planilha de Controle do Esforco Aé¢reo

(upload).

S-3

EE 2383/SCOP, de

301213 EE R-3/A-3
de 06/01/14

Diariamente

Planejar e controlar a distribuicaesdfmrco aéreo

S-3

ICA 11-43/2016

Diariamente

Controlar a distribuicao de horas voadas por piott
cada tipo de QT

S-3

ICA 11-43/2016

Até 31 DEZ 2016

Realizar campanha de Operacdo Continuada
duracéo entre 48 e 96 horas

COI’TE_3

ICA 11-43/2016

Diariamente

Distribuir o esforco aéreo PIMO do 2°/6° GAV p
adestramento das equipagens

ara S-3

ICA 11-43/2016

29/06/16

Remeter, ao COMGAR, as Fichas de Necessi
Operacional, Anexo D, e Fichas de Demanddq
Capacitacdo de Recursos Humanos — FDCRH, A
E.

dade

48 nsT

nexo

DCAR 100A/2012

15/07/16

Remeter, ao COMGAR, a programac¢do final €

as

informacdes técnicas necessarias a contratacdg dos

servicos de treinamento em simulador de voo
Brasil e Exterior, previstos para 0 ano segui
conforme anexo B e C, respectivamente.

8a3/INST
nte,

CA 12-16/GC4/2007

15/07/16

Remeter as Fichas-Propostas de Missao (FPM) p
Plano de MissBes Técnico-Administrativas no Extg
(PLAMTAX), que envolvam as Forcas Armadas

ara o
rio
das

Nacbes Amigas (IntercAmbios, Cursos, etc.), paré5-@/INST
ano de 2015, que constam das Atas do EMAER

aprovadas no ano de 2014, conforme previsto nos
2.1.14 e 2.1.17, Anexo B.

ite

CA 12-10/GC4/2009

15/07/16

Proposta de inclusdo de missdes no Plano de Mi
de Ensino no Brasil — PLAMENS-BR e Miss@es
Ensino no Exterior — PLAMENS-EXT, para o ano
2016, ambas deverdo ser preenchidas conf
modelo disponivel na INTRAER, pagina do DEPEN

5s0es

de
de-3/INST
prme

NS.

ICA 37-109/2001 e
ICA 37-3/2002

28/07/16

Necessidades de apoio de ensino e instrucag
ambito das Forcas Armadas (PCI/PCE), para o ar
2015.

, no
0Sd8/INST

DCAR 702/2006

29/08/16

Remeter as propostas de atualizacdo e inclusj
Cursos e Estagios para a TCA 37-4.

o598 INST

DCAR 100A/2010

15/07/16

Remeter a Programacdo Final e as necessi
técnicas para a contratacdo dos servicos
treinamento em simulador de voo, no Brasil ou

lades
US/INST
no

ICA 12-16/GC-
4/2007
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Exterior, conforme detalhado no item 3.1, para o
seguinte.

Até o 5° dia util do

Inserir os dados no sistemas PLANSETWEB

missao

IOC PRO- 4C/A4

50 dias antes do
inicio da operacao

Solicitagdo de apoio de combustivel, lubrificanés
aditivos de aviacao para operacéo fora de sede.

S4

IOC PRO-02B/A-4

1° dia util de cada|
més

Apresentar o0 extrato do SILOMS da taxa de s€
Homem/Hora empregada na UAe na forma de tg
em PDF, viauploadda pagina da Ill FAE.

ICA 11-43/2016

05/02/16

Enviar a atualizacao dos contatos da cadeia logiedlt
UAe.

ICA 11-43/2016

31/03/16

Plano de Mobilidade

IOC PRO 07A

01/04/16

fim de evitar duplicidade na aquisicéo e fornecitog
dessas racdes, essa proposta deve ser elabora

Militares Apoiadoras.

Informar as necessidades de Rac¢des Operacionais. A
2N

da S
separado das demais necessidades das Organizacdes

ICA 145-5

15/04/16

Propor o planejamento das necessidadeg
Ferramentas de Uso Comum do respectivo p
(FUC), atendendo as necessidades da UAe p
cumprimento da missao.

S-4

ICA 11-43/2016

20/04/16

Informar os Dados Complementares de Planejan|
contemplando todos os militares que compder
efetivos das OrganizacGes Militares Subordinag
Jurisdicionadas que utilizardo Material Bélico,
PIMO  Terrestre (COMAR), PIMO  Aér
(ETA/COMAR) e/ou PIMO Aére (Demais UAe/FAH
para 0 ano subsequente ao exercicio em cursg
UAe, devera ser observada a estrita inclusag
tripulantes do QT interno, a fim de minimizar ostgg
com a aquisi¢cdo dos materiais. Na forma de tabkel
PDF, anexada ao documento decaminhamento
também, na forma de tabela, em Excel trabalhaég
em PDF), por meio da Rede Mercurio. O model
tabela a ser utilizada enconsa-descrita no ANEXQ

da publicacao referenciada.

S4

PCA 135-2, de 2009

Item 4

perl_odo do COMGAR S-3 ICA 11-43/2016
indicador
SECAO DE MATERIAL
PRAZO TAREFA SETOR | REFERENCIA
07 dias (el® AnteEpian0 e Deslocamento. S-4 IoC PRO 0137
a operacao
15 dias antes da EE informando a data de realizacdo de mi
data da missdo | PrecUrsora,  caso necessario, na localidade| des-4 IOC PRO 013A
operacao.
30 dias antes do IMA 55-54
més previsto para @ Solicitacdo de misséo de apoio de transporte aérep. S-4
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Enviar a pevisdo de utilizacdo eventual
equipamentos de SSS, para o ano subsequg DCA 400-57, de
serem empregados em instrucdo e/ou em ope 2011,
08/05/16 aéreas de suas Unidades Subordinadas, informg  g.4 ltem 3.2,
tipo e a quantidade, na forma de tabela, em i
anexada ao documento de a@minhamento Pag 17,
também, na forma de tabela, em Excel trabal Letra “c”
(ndo em PDF), por meio da Rede Mercdrio.
Enviar os parametros a serem considerados ([ DCA 400-57, de
lotagcao de equipamentos de SSS, conéoonAnexo 2011,
do PCA 40098 PLANO DE OBTENCAO DE SS
08/05/16 de 2011, na forma de tabela, em PDF, anexa| 54 Iltem 3.2,
documento de encaminhamento e, também, na Pag 17,
de tabela, em Excel trabalhavel (ndo em PDF) o
meio da Rede Merciirio. Letra “d
_ DCA 135-1, de 2012
Propor as atualizagbes referentes a DCA 135-
26/05/16 “Parametros para Obtencdo e Utilizacdo de Ma| ~ S-4 ltem 4.3,
Bélico na Aeronautica”. RESERVADO Pag 25.
Informar as necessidades de Equipamentog de
01/07/16 Salvamento, SegurangaA e SobreV|venC|a~(SSS),S_4 PCA 135-3/2009
conforme Anexo 3 - Pardmetros para Lotagdo + do
PCA 135-3.
PRIMEIRA ESQUADRILHA
PRAZO TAREFA SETOR | REFERENCIA
28/04/2016 Prova CHT- Fase 1. 12 Esgda ICA 100-21
Envio, via Oficio ou EE, ao COMDABRA,
30/05/2016 e |informando a relagdo das NOSDA, o nome do militar,
30/10/2016 responsavel pela custddia e a quantidade de cde agl Esqda NOSDA GEN 02
cada uma delas.
02/10/2016 Prova CHT- Fase 2. 12 Esqda ICA 100-21
Operacdes-001
07/01/17 Relatério Final da Operacéo Porteira Fdeha 12 Esqda] Operacao Porteirg
Fechada 2014/201p
SEGUNDA ESQUADRILHA
PRAZO TAREFA SETOR | REFERENCIA
1°e 20 Semestres-(rFE(\E/'g?memo de Percepcdo Visual de Objesz%l Esqgda| IOC TES-01C/A-2
Mensal Realizar ReuniGes Operacionais (ROP). 28&9q
19 @ 20 Semestre 5Tre|_namento de andlise de Objetivos (Preench|mer§9Esqda I0C TES-01C/A-2
de fichas CAT).
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Remeter a Assessoria de Comunicagdo Social do

Comunicacgédo Social (FORMA-CS).

14/10/16 |VI COMAR o Programa de Trabalho Anual [de SCS IC 019D/SCS
Comunicacéo Social.
Preencher Formulario Mensal de Atividades| de RD
Mensal SCS 1/CCCA/011015,

do CECOMSAER

Necessidades operacionais de dados de Guerra
25/02/16 Eletrénica, para os BDL das UAE (1° sem). SGE NSCA 500-4
Informar o Controle de RH de GE, indicando
todos os Oficiais e Graduados da Unidade[QG
com formacdo em GE (Curso a ano), além |dos NSCA 50(-1 (2006)
24/02/16 militares que atuam diretamente nas funcbes de SGE
GE, na data estabelecida e, a qualquer momento, PCA 11-54 (2016)
caso haja modificacdo na qualidade/ quantidade/
disponibilidade de RH em GE.
) o NSCA 50(-5 (2007)
Enviar copia do PCONEM (Plano de Controle| de
Emissdes). As UAE deverdo encaminhar
15/03/16 Sugestdes para atualizacdo do PCONEM (Flano S-2 I0C PRO 01/SGE
de Controle de Emiss6es) SABRE.
PCA 11-54 (2014)
L . ~ . NSCA 50(-4 (2007)
Relatério de informacdes, com os dados técnjicos
15/03/16 dos equipamentos das UAE SGE
' PCA 11-54 (2016)
17/06/16 Relatorio de GE do 1° Semestre. SGE NSTA1S
Levantamento das Necessidades de Anglise
10/06/16 | Operacional e de suporte ao desenvolvimentp de SGE PCA 11-54 (2016)
taticas.
Necessidades operacionais de dados de Guerra NSCA 50(-4 (2007)
16/08/16 Eletrénica, para o povoamento dos BDL das UAE  SGE
(2° sem). PCA 11-54 (2016)
NSCA 50(-1 (2006)
15/12/16 Relatério de GE do 2° Semestre. SGE
PCA 11-54 (2016)
Emitir mensagem radio para FAE3, informando
Imediato nominalmente os oficiais especializados em|GE SGE IOC PRO-10/SGE
que chegam e que saem da UAE.
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Necessidades de EAF no IMAE para

14/10/16 2017,

Aeromédica ICA 19-10

15/01/16, 15/05/16 e Relatério Quadrimestral da atividade |do

15/09/16 Médico do Esquadro. Aeromedica ICA 160-14

Encaminhar a Il FAE a relacjdo
atualizada de telefones celulares e enails
05/05/16 de militares e civis que trabalham nos SINF DCAR 601A/2015
Elos de Servico de TI, assim como|as
respectivas capacitages na area de T

Preencher e encaminhar ao Elo |de
05/05/16 Servico Nivel 1, o caderno ge SINF DCAR 601A/2015
VerificagGes Nivel 2 (Perfil de Rede).

Preencher e encaminhar ao Elo |de
Servico Nivel 1, a atualizacdo flo
caderno de Verificagcdes Nivel 2 (Peffil
de Rede).

15/08/16 SINF DCAR 601A/2015

Atualizar inventdrio de hardware |e
software constante do PDJTI
12 Atual: 15/05/16 | (www.pdtionline.intraer) duas vezes fao
ano. Observar a DCAR 601, no due SINF DCAR 601A/2015
2% Atual: 15/10/16 |tange a estrutura e responsabilidade] na
area de Tl do COMGAR. Apds atualizfr,

informando a acéo a Il FAE.

Encaminhar o Relatério Anual dps

31/01/16 Atividades SIPAER das Organizages  SIPAA NSCA 3-3
subordinadas. (RAA)

- . - NSCA 3-3 EE
aioine | Relatono de Atividades do Medico Higepicossipaa | 561/DPAA,
q ' 01ABR13
Até o quinto dia util | Relatério Sintético de Atividades (e SIPAA EE 305/DPAA

de cada més Prevencdo (RSAP)
Até 45 dias antes dpEncaminhar a FAE Il as Fichas fe
prazo estabelecido| Solicitacdo de Matricula nos Curdos  SIPAA NSCA 3-10
pelo CENIPA. SIPAER.

22/03/16 Realizacdo do Estagio de CRM. SIPAA --

, . . . NSCA 3-3 EE
31/07/16 Relatorlo~ de Atividades do Médico jq\/IEDICO/SIPAA 561/DPAA.
Esquadréo - 1 semestre. 01ABR13
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7 INSPECOES
7.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

FAE lll: de 02 a 05 MAI 2016.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Conforme metodologia descrita no item 10 da PCA541do PLANO
SETORIAL DO COMGAR, para o periodo 2016-2019, asBJdeverdo contribuir para o
cumprimento das Atividades Setoriais (AS) e Direfsi Setoriais (DS) do COMGAR, e
informar os indicadores de produtividade (I) e dedes(D), respectivamente, nos prazos
previstos.

Os Comandantes da UAE séo responsaveis por oregaefetivo quanto ao
perfeito entendimento da metodologia descrita monitl0 da PCA 11-54 do PLANO
SETORIAL DO COMGAR para o periodo 2016-2019, berma@elo fiel cumprimento.

Além disso, a lll FAE estabeleceu, em consonanoia @ metodologia do
COMGAR referenciada acima, Tarefas Setoriais quanfoinseridas como Atividades
Setoriais (AS) do COMGAR a serem reportados pela& da Ill FAE, e também seréo
controladas por indicadores (I) pela ferramenta$&Web do COMGAR.

Para isso, cada UAE devera ter ao menos 01 (unmadmy responsavel por
inserir os dados no sistemas até o 5° dia util ap@ncerramento do periodo daquele
indicador (trimestral, semestral ou anual). A INE-sera responsavel por revisar esses dados
e aprova-los, enviando ao COMGAR.

Deverao ser usados como referéncia os critérid®@aREL-06B - Avaliacdo
Operacional das UAE, como forma de determinar osménadores dos indicadores.

As sugestbes das UAE sobre Atividades Setoriaid éA8dicadores (1) devem
ser comunicadas a qualquer tempo, para que possagropostos ao COMGAR, apoés analise
da Il FAE.

Sob a coordenacao do 2°/6° GAV, o dia da AviacadRdeonhecimento /
RAREC sera celebrado nos dias 23 e 24 de junhd@e, 2lurante o Exercicio Operacional
Sabre na Base Aérea de Anapolis.

O XIV Maryba dos Argus e Guardides sera realizaaldia 24 de setembro de
2016.



ICA11-167/2016 47/48

9 DISPOSICOES FINAIS
Este programa de trabalho entra em vigor na daéanissao.

Os casos ndo previstos neste documento dever@ulseretidos a apreciacdo
do Comandante do 2°/6° Grupo de Aviacgao.

JORGE MARQUES DE CAMPOS JUNIOR Ten Cel Av
Comandante do 2°/6° Grupo de Aviacao

DISTRIBUICAO:

I FAE 1
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