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Aprova a reedicdo da Instrucdo que
estabelece o “Curriculo Minimo do
Curso Modulo de Gestao Orcamentaria
(CMGO)”.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO-GERAL DE APOIO,
no uso de suas atribuigdes, que lhe confere, por delegacdo de competéncia emanada pelo
Exmo. Sr. Comandante-Geral de Apoio, publicada no Boletim Interno Ostensivo n® 17, de 26
de abril de 2013, do COMGAP, e considerando o disposto no Inciso XI do Art. 9° do
Regulamento do Comando-Geral de Apoio, aprovado pela Portaria n® 2.133/GC3, de 29 de
novembro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 37-634 relativa ao “Curriculo Minimo do
Curso Modulo de Gestdo Or¢amentaria (CMGO)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
ChEM do COMGAP

(Publicada no BCA n° 220, de 20 de novembro de 2014)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucao tem por finalidade estabelecer o Curriculo Minimo do
Curso do Modulo de Gestao Orgamentaria (CMGO).

1.2 AMBITO

Esta instrucdo se aplica ao Instituto de Logistica da Aerondutica (ILA).



8/19 ICA 37-634/2014

2 CONCEPCAO ESTRUTURAL DO CURSO

2.1 O Modulo de Gestao Orgamentaria (MGO) visa fornecer aos profissionais das Unidades
Gestoras a base tedrica, pratica e o perfeito conhecimento da ferramenta MGO, aliadas ao
trabalho de execucdo or¢amentaria das Unidades Gestoras Responsaveis e Executoras, a fim
de permitir que todos os elos do Sistema na FAB, sob a supervisdo dos respectivos ODGS,
possam controlar a execucao orcamentaria de sua area de geréncia/coordenagdao com foco nos
resultados. A criagdo do CMGO ¢é um anseio do SISMA/SISMAB, tendo em vista o controle
da execugdo orcamentaria dos recursos distribuidos para os Parques, CELOG, CTLA e Bases
Aéreas, baseados nas necessidades planejadas no MTA, referentes as A¢des Coordenadas pela
DIRMAB (Agdes 2048, 20XA, 20IH, 14TH e 2868). O uso desse Modulo objetiva a melhoria
de processos com o alcance de maiores indices de efetividade e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos financeiros, visando atingir os melhores resultados, haja vista garantir as UG o
perfeito alinhamento e utilizagdo dos recursos como uma solucdo integrada ao planejamento.
Nesse escopo, visa preparar profissionais que possam trabalhar com a ferramenta MGO
dentro do SILOMS, com eficiéncia no tratamento de criacdo de contas-correntes, alocagao de
créditos, transferéncias e remanejamentos de recursos entre as contas, bem como, o
acompanhamento da execugdo orcamentaria, de forma a garantir que todos os usuarios
possam ter visibilidade detalhada, através do SILOMS, do planejamento e execu¢dao dos
recursos que ocorrem no SIAFI/SIASG.

2.2 E um curso de capacitagdo técnico especializado, na modalidade de ensino a distincia
(EaD), categorizado em tipologia do Instituto de Logistica da Aerondutica como um curso de
“Capacitacao Operacional Simples”.

2.3 Sua estrutura curricular atuard no dominio cognitivo com os propositos tradicionais de
desenvolvimento, disseminacao e aplicacdo do conhecimento para a garantia da qualidade,
eficacia e eficiéncia das atividades a serem desempenhadas. O desenvolvimento de tal
dominio ocorre segundo a seguinte estratégia estabelecida pelo ILA:

2.3.1 As Subunidades terdo como objetivos o conhecimento e a compreensao da base tedrica
necessaria (niveis de aprendizagem Cn e Cp). As Unidades agrupardo Subunidades afins e
terdo como objetivos a aplicagdo dos seus conjuntos de conhecimentos (nivel de
aprendizagem Ap). As Disciplinas terdo como proposito: a analise de como as Unidades afins
se relacionam para composicdo/estrutura da Disciplina (nivel de aprendizagem Si); a
percepgdo do porqué a Disciplina necessita das Unidades como suas partes constitutivas
(nivel de aprendizagem An); bem como o julgamento pessoal acerca de questdes inerentes ao
assunto da Disciplina a partir dos conhecimentos adquiridos através da mesma (nivel de
aprendizagem Av). O curso tera os mesmos propoésitos das Disciplinas, com a diferenca de
que enquanto essas sdo especificas aos seus conjuntos proprios de conhecimentos, o curso
serd de carater mais geral, tendo como foco exclusivo a capacitacdo para realizagao dos
Padrdes de Desempenho Especificos estabelecidos.

2.40 curso abordara nogdes basicas de Gestdo Orcamentaria, MTA e SILOMS
(aquisi¢ao/contratos), tendo em vista que os referidos conhecimentos fundamentardo o
desenvolvimento do raciocinio do aluno no acompanhamento das varias fases do processo de
execuc¢do. Por conseguinte, com Gestao Or¢camentaria (Planejamento e Execug¢ao), sera dado
um conhecimento efetivo da ferramenta, de forma a permitir a consolidacdo das necessidades
crediticias identificadas no MTA, baseados nos limites orcamentarios estabelecidos. Tal
procedimento levard a execugdo dos créditos disponiveis, objetivando atingir as metas
estabelecidas no MTA, dentro das prioridades de cada atividade, bem como, exercer o efetivo
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acompanhamento da alocacdo e execugao dos recursos, inclusive permitindo a conciliagdo dos
recursos com o SIAFI/SIASG.

2.5 Visando a constatacdo da concreta eficdcia e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem
do curriculo entdo estruturado, a sistematica de avaliacdo focard a capacidade de realizagdo
dos Padrdoes de Desempenho Especificos do curso pelos egressos (proposito maior do
processo de capacitacdo desenvolvido), percepgdo essa a ser obtida da verificacdo do
atingimento dos objetivos de ensino (especificos e operacionalizados) por esses alunos.

2.6 Por fim, no tocante ao corpo docente, ¢ primordial a atua¢do de profissionais que atuem na
area de planejamento e execucdo orcamentaria, preferencialmente com experiéncia ou
conhecimento de MTA, SILOMS, planejamento e orgamento financeiro; possuindo o dominio
necessario para garantir o alcance dos objetivos tracados para as disciplinas € o curso como
um todo, com aptiddo e o perfil necessario para a atividade docente, sendo desejavel ainda ter
realizado cursos como o CPI, CPOA, CPE ¢ afins.
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3 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO E PERFIL DO ALUNO

3.1 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO

a) cadastrar informagdes das células orcamentarias (PTRES, ND, Plano
Interno, fonte, etc.);

b) cadastrar avisos e distribui¢do de crédito disponivel (limites orcamentarios);

c) criar contas-correntes (digitos) necessdrias para as tarefas constantes do
MTA;

d) efetuar a alocagdo de crédito disponivel;

e) efetuar a consolidacdo da alocagdo dos créditos pelas UG's com as devidas
modifica¢des que se fizerem necessarias;

f) efetuar a remessa de planilha consolidada a SEFA, com os recursos a serem
descentralizados;

g) cadastrar e aprovar notas de créditos e detalhar a aplicacdo nas contas-
correntes (digitos);

h) verificar detalhamento da aplicacdo da nota de crédito;

1) cadastrar transferéncias de créditos entre as contas-correntes de mesma
célula orgamentaria;

j) cadastrar remanejamentos de créditos entre contas-correntes de células
or¢amentarias diferentes;

k) realizar a verificacdo e aprovacdo de transferéncias/remanejamentos com as
modificagdes necessarias; e

1) emissdo de relatorios do andamento e execucao dos créditos.

3.2 PERFIL DO ALUNO

O aluno do curso possui as seguintes caracteristicas:

a) trabalha, ou vird a trabalhar, em Setor de Planejamento com a funcdo de
cadastramento, distribuicdo, alocagdo, remanejamento e transferéncia de
recursos no MGO a partir do planejamento ja elaborado no Programa de
Trabalho Anual.
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4 FINALIDADE, OBJETIVOS GERAIS E DURACAO DO CURSO

4.1 FINALIDADE DO CURSO

Capacitar profissionais para exercer as atividades voltadas para a distribuicao,
alocacdo, remanejamentos e transferéncias de recursos, bem como o acompanhamento do
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo da distribuigdo dos recursos no MGO
necessarios ao cumprimento das metas e atividades previstas do MTA.

4.2 OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

Proporcionar experiéncias de aprendizagem que habilitem e capacitem os
instruendos a:

a) assinalar os conhecimentos minimos necessarios para o uso da ferramenta
MGO (An);

b) estabelecer procedimentos para que os profissionais possam trabalhar com a
ferramenta MGO dentro do SILOMS (An);

c¢) elaborar os procedimentos que possibilitem o adequado acompanhamento
da execugdo orcamentaria, de forma a garantir que todos os usudrios possam
ter visibilidade detalhada, através do SILOMS, do planejamento e execugao
dos recursos financeiros que ocorrem no SIAFI/STASG (Si); e

d) explicar a operacao do MGO de forma adequada, bem como a importancia
da utilizacdo da ferramenta no processo de gerenciamento dos recursos
financeiros como uma solucgdo integrada ao planejamento (Av).

4.3 DURACAO DO CURSO

A duragdo do curso ¢ de 28 dias corridos (4 semanas), perfazendo uma carga
horéria total de 62 tempos e uma carga horaria real de 48 tempos, tudo do Campo Técnico
Especializado. Considera-se a duracdo do tempo de aula a distancia como sendo de 1 hora. A
diferenca de 14 tempos ¢ utilizada com:

a) atividades administrativas.
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5 CONTEUDO CURRICULAR

5.1 QUADRO GERAL DO CURSO

CH CH
CAMPO | AREA DISCIPLINAS PARA PARA TOTAL
INSTRUCAO | AVALIACAO
2
®, O ,
8 ;; MODULO
&<
oN > DE 42 6 48
= j = GESTAO
Q3 = ORCAMENTARIA
= & =)
n <
m
TOTAL DO CAMPO TECNICO-ESPECIALIZADO 48
CARGA HORARIA REAL 48
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 14

CARGA HORARIA TOTAL 62
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5.2 DESDOBRAMENTO DO QUADRO GERAL

CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: MODULO DE GESTAO ORCAMENTARIA

CH INSTRUCAO: 42 CH AVALIACAO: 6 CH TOTAL: 48

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
(niveis de aprendizado conforme ICA 37-521/12)

a) analisar os diferentes aspectos que compdem o processo de Gestdo Orcamentaria
(An);

b) explicar, de forma eficiente e eficaz, o processo de gerenciamento dos recursos
financeiros (Av); e

c) avaliar os aspectos envolvidos na execucdo financeira, de forma a garantir a melhor
aplicacao dos recursos financeiros (Av).

EMENTA:

1) Gestdo Orgamentaria: Introducdo ao Org¢amento; Conceito de Gestdo Orgamentaria.
2) SILOMS: Modulo de Trabalho Anual (MTA); Execu¢do or¢amentiria no modulo
SILOMS; Conhecimento de cadastros basicos; Criacdo de contas-correntes; Cadastramento
de notas de crédito; Descentralizacao de crédito (distribuicdo de recursos, alocar recursos,
interface SILOMS-BR/ SILOMS-EXT); Conferéncia de crédito.
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6 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os procedimentos aqui contemplados complementam os estabelecidos no
Plano de Avaliagio do ILA (MCA 37-45/2011), sobrepondo aquilo que for
divergente/conflitante. Algumas informacgdes e procedimentos especificos poderdo ainda,
conforme a necessidade de detalhamento e operacionalizagdo de informacgdes aqui
apresentadas, estar presentes no Plano de Unidade Didética do curso (PUD) e em Planos de
Trabalho Escolar (PTE) especificos dos instrumentos de avaliacao.

6.1 AVALIACAO DOS DOMINIOS COGNITIVO E PSICOMOTOR

6.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO:

6.1.1.1 A avaliacdo do CMGO sera constituida de verificagdes de aprendizagem (modalidade
somativa) e verificagdes imediatas (modalidade formativa).

6.1.1.2 Serdo empregados nas verificacdes de aprendizagem os seguintes instrumentos: Forum
de Discussao, Trabalho Avaliado e Prova Escrita Objetiva. Para as verificacdes imediatas
serdo empregados questiondrios de autoavaliagdo.

6.1.1.2.1 A Prova Escrita Objetiva verificard a base tedrica necessaria a realizacdo dos
Padrdes de Desempenho Especificos (PDEsp) referentes a disciplina avaliada, sendo
composta por 10 itens objetivos que poderdo ser dos seguintes tipos: pergunta, afirmacao,
situagdo-problema, falso/verdadeiro, emparelhamento e multipla escolha. Como consta no
Plano de Avaliagdo do ILA, verificard prioritariamente os objetivos de nivel conhecimento
(Cn) e compreensdo (Cp) do dominio cognitivo. Sua realizacdo devera ser individual e sem
consulta.

6.1.1.2.2 O Forum Avaliado deverd apresentar questionamentos/discussdes, abordando o
assunto em foco e devidamente contextualizados a rotina da FAB, que permitam a verificacao
individual da aplicagdo do conhecimento adquirido para realizagdo dos PDEsp referentes a
disciplina avaliada. E desejavel que ndo sejam os mesmos PDEsp abordados pelo Trabalho
Avaliado. Além da verificagdo dos PDEsp, também serd avaliado durante as discussoes
propostas: a interagdo e troca de experiéncias entre os participantes, assim como a abordagem
das consideracdes apresentadas pelos demais. Um Plano de Trabalho Escolar (PTE)
especifico a esse instrumento deverd ser previamente elaborado apresentando os aspectos
solicitados sobre a proposta a ser desenvolvida, e entdo encaminhado a coordenacdo
pedagogica do ILA para apreciagdo e orientagoes.

6.1.1.2.3 O Trabalho Avaliado, de realizagdo individual, complementard sempre que possivel
o férum avaliado, aprofundando as abordagens alcangadas pela discussdo. Devera avaliar a
aplicacdo do conhecimento adquirido para realizacdo dos PDEsp referentes a disciplina
avaliada, sendo desejavel que apresente uma situacao-problema, abordando o assunto em
foco, devidamente contextualizada a rotina da FAB. Um Plano de Trabalho Escolar (PTE)
especifico a esse instrumento deverd ser previamente elaborado apresentando os aspectos
solicitados sobre a proposta a ser desenvolvida, e entdo encaminhado a coordenacdo
pedagogica do ILA para apreciagdo e orientagdes.

6.1.1.2.4 As autoavaliagdes serdo questionarios referentes a cada unidade didatica estudada,
geralmente compostas de 4 itens objetivos dos seguintes tipos: pergunta, afirmagao, situacao-
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problema, falso/verdadeiro, emparelhamento e multipla escolha. Sua realizacdo deverad ser
individual e sem consulta.

6.1.2 INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:
6.1.2.1 Serdo atribuidos aos alunos graus absolutos de zero (0,0) a dez (10,00).

6.1.2.2 Para aprovagdo na disciplina e aprovagdo no curso o aluno devera obter grau 7,0
(sete).

6.1.1.1 O grau da Prova Escrita Objetiva sera obtido conforme procedimento padrdo previsto
no Plano de Avaliagao.

6.1.2.3 Os graus do forum e trabalho avaliados deverdo ser aferidos pelo tutor segundo
parametros a serem definidos e estabelecidos pelos mesmos em fungdo da natureza das
atividades propostas. A afericdo dos graus, na escala de 0 a 10, deverd obedecer ao seguinte
padrao:

a) grau 0.0 a 4.9: quando os critérios ndo forem atendidos e/ou a tarefa nao for
cumprida;

b) grau 5.0 a 6.9: quando os critérios forem atendidos parcialmente em acordo
com a tarefa proposta;

c) grau 7.0 a 8.9: quando os critérios forem atendidos em acordo com a tarefa
proposta; e

d) grau 9.0 a 10.0: quando os critérios forem atendidos além do proposto na
tarefa.

6.1.2.4 O tutor da disciplina deverd enviar os parametros acima mencionados a Se¢do de
Avaliagdo do ILA para andlise da pertinéncia, ajustes necessarios e devida
aprovacao/divulgacao.

6.1.2.5 O grau da disciplina da fase EAD do curso sera obtido pela média ponderada dos
graus apurados no forum avaliado e no trabalho avaliado, conforme Quadro Global de
Avaliacgoes abaixo.

6.2MEDIA FINAL

A meédia final do curso sera o grau obtido na disciplina da fase EAD do curso,
conforme quadro abaixo.

6.2 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES

\ , NIVEIS
COD. | TITULO | UNIDADE APREND. INSTRUMENTO | MODALID. | PESO
FAV Forgm Ap, An, S e Forum Avaliado 4
Avaliado Todas da Av
Trabalho 1. ) SOMATIVA
. Disciplina Ap, An, Sie .
TAV | Avaliado o Trabalho Avaliado 4
.. Av
Individual
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. . NIVEIS
COD. | TITULO | UNIDADE APREND. INSTRUMENTO | MODALID. | PESO
Prova
PEO OElijertIi%a CneCp Prova Objetiva 2
Individual
Todas da
Auto disciplina.
AAV - Uma para CneCp Questionario FORMATIVA -
Avaliacao
cada
Unidade
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 E fundamental que os alunos matriculados, bem como seus respectivos Chefe,
Comandante da OM e Coordenador Local do curso, atentem para o item 6.4.4, da ICA 37-
563/2014 “Sistema de Capacitacao de Pessoal da Logistica”.

7.2 Tendo em vista o item acima, ¢ primordial entdo que o aluno acesse o ILAVIRTUAL ao
menos UMA VEZ POR DIA, seja na INTRAER ou na INTERNET, pois além das atividades
programadas, como leitura de textos, autoavaliacdo, participagdo nos foruns e demais tarefas,
tal conduta permitira tomar conhecimento do andamento do curso, bem como de eventuais
modificagdes postadas no ambiente.

7.3 As atividades administrativas do curso referem-se ao periodo de ambientacao dos alunos
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pelo ILA, a ocorrer na semana inicial
do mesmo.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta Instrucdo entrard em vigor na data da publicacdo da Portaria de aprovacdo no
Boletim do Comando da Aeronautica.

8.2 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Exmo Sr Comandante-Geral de Apoio.
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