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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO

PORTARIA DIRMAB N° 120, DE 25 DE OUTUBRO DE 2005.

Aprova o Regimento Interno do Parque de
Material Aeronautico do Galeao.

O DIRETOR DA DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E
BELICO DA AERONAUTICA, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com o item 4.2 da
ICA 19-1,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a edigdo do RICA 21-179 “Regimento Interno do Parque de
Material Aeronautico do Galeao”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria N° 010/SDAD, de 12 de novembro de 1997.

(a) Brig Ar NILSON PRADO GODOY
Diretor Interino da DIRMAB

(Publicado no BCA n° 205, de 1° de novembro de 2005)
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REGIMENTO INTERNO DO PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao I
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Parque de Material Aerondutico do Galedo (PAMAGL), criado por
meio do Decreto Lei n.° 3.302, de 22 de maio de 1941, modificado pelo Decreto n.° 57.053,
de 11 de outubro de 1965, modificado pelo Decreto n.° 74.102, de 24 de maio de 1974,
elevado a categoria "A" pela Portaria 190/GM3, de 12 de fevereiro de 1979, modificado pela
Portaria 31/GM3, de 15 de janeiro de 1997, tem por finalidade prestar o apoio logistico nas
areas de suprimento, manutengdo, engenharia e assisténcia técnica aos sistemas, subsistemas e
itens de material acronautico do Comando da Aeronautica, bem como a atualiza¢do de
conhecimentos técnico-especializados de pessoal, de acordo com os planos e programas
emanados dos respectivos o0rgados centrais dos sistemas na area da logistica de material e de
Servigos.

Art. 2° O PAMAGL ¢ diretamente subordinado ao Diretor da Diretoria de
Material Aeronautico e Bélico.

Art. 3° O PAMAGL tem sede no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 4° O PAMAGL possui autonomia administrativa, de acordo com os
termos da Portaria n° 48/GM3, de 31 de julho de 1959.

Secao 11
Conceituacoes

Art. 5° Para efeito deste Regimento Interno, os termos e expressdes abaixo tém

as seguintes conceituagoes:

I - Material Aeronautico - ¢ aquele que inclui:

a) o material aéreo - compreende a aeronave basica, todos os componentes,
equipamentos e sistemas que permanentemente a integram,;

b) os equipamentos de apoio ao solo (EAS) destinados ao apoio, a operagdo e a
manuten¢ao, no solo, de aeronaves e seus componentes;

c) os sobressalentes - itens necessarios a manutencdo de aeronaves,
componentes e equipamentos de apoio ao solo (EAS);

d) os combustiveis, lubrificantes e produtos quimicos destinados a aplicagdo
em aeronaves, componentes e equipamentos de apoio ao solo (EAS);

€) as matérias-primas para transformagao e aplicagdo em aeronaves destinadas
a reparo e/ou fabricacdo de conjuntos e componentes de aeronaves e
equipamentos de apoio ao solo (EAS);

f) o equipamento de voo e de sobrevivéncia - conjunto de itens variaveis de
acordo com a natureza da missao de vOo que passam a integrar a aeronave
na referida missdo;

II - Parque Central - ¢ o 6rgdo executivo do Sistema de Material Aerondutico e

Bélico (SISMAB), responsavel por todas providéncias necessarias as atividades de
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suprimento, manuten¢ao, apoio técnico aos operadores e controle geral de uma aeronave ou
equipamento aeroespacial, bem como de seu armamento;

III - Parque Oficina - € o 6rgdo executivo do SISMAB responsavel por todas as
providéncias necessarias as atividades de suprimento, manuten¢do, apoio técnico aos
operadores e controle geral de determinados itens reparaveis, quando o programa de trabalho
da aeronave ou equipamento aeroespacial ao qual pertencem ¢ atribui¢do de outro parque; e

IV - Conjunto Maior - é a expressdo utilizada para designar uma parte
componente do todo de uma aeronave; a expressdo pode ser aplicada a um item (exemplo:
motor) ou a um conjunto ou acessorio desse item (Ex.: parte quente, FCU etc.).

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 6° A Direcdo do PAMAGL tem a seguinte constituicao:

I - Diretor (DDIR);

IT - Assessoria de Gestao da Qualidade (DGEQ);

IIT - Assessoria de Controle Interno (DCIN);

IV - Se¢do de Informatica (DINF);

V - Se¢ao de Guarda e Seguranca (DSGS);

VI - Secretaria (DSEC);

VII - Se¢ao Comercial (DCOM);

VIII - Comissao de Novos Encargos (DCNE);

IX - Assessoria Juridica (DJUR);

X - Secdo de Inteligéncia (DITL);

XI - Secao de Investigacao e Prevengao de Acidentes Aeronauticos (SIPAA); e
XII - Secao de Investigacdo e Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Paragrafo unico. O Diretor dispde de um Assistente, que ¢ o Chefe da Secretaria.

Art. 7° A Assessoria de Gestdo da Qualidade tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe; e
IT - Se¢ao de Anélise de Desempenho e Melhoria (DQAD).

Art. 8° A Assessoria de Controle Interno tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

IT - Se¢ao de Controle Interno (DCCI); e

IIT - Se¢do de Apropriagdo de Custos (DCAC).

Art. 9° A Secdo de Informatica tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subsecdo de Suporte de Rede (DINR);

IIT - Subsecao de Suporte de Hardware (DINH); e

IV - Subsec¢do de Suporte de Software (DINS).

Art. 10. A Secdo de Guarda e Seguranga tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe.

Art. 11. A Secretaria da Direcao tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;
II - Se¢ao de Comunicagoes (DSCO);
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III - Sec¢do de Protocolo e Arquivo (DSPA); e
IV - Secao de Comunicagao Social (DSCS).

Art. 12. A Secdo Comercial tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Geréncia Técnica de Manutengao (DGTM); e

III - Se¢do Auxiliar (DCAX).

Art. 13. A Comissdo de Novos Encargos tem a seguinte constitui¢ao:
I - Presidente; e
IT - Secao Auxiliar (DNEX).

Art. 14. A Assessoria Juridica tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe; e
IT - Secdo Juridica Auxiliar (DJAX).

Art. 15. A Secdo de Inteligéncia tem a seguinte constitui¢cao:
I - Chefe;

IT - Subse¢do de Analise de Inteligéncia (DIAI);

III - Subsecao de Protecdo do Conhecimento (DIPC);

IV - Subsecdo de Planejamento (DIPL);

V - Subsecao de Arquivo (DIAR); e

VI - Subsecao de Secretaria. (DISE).

Art. 16. A Divisdo Técnica tem a seguinte constituicao:
I - Chefe (TTEC);

IT - Secretaria (TSEC);

III- Subdivisdo de Planejamento (TPLJ);

IV - Subdivisdo de Controle (TCTR);

V - Subdivisdo de Suprimento (TSUP);

VI - Subdivisdo de Aeronaves (TANV);

VII - Subdivisao de Oficinas (TOFI);

VIII- Subdivisdo de Engenharia (TENG)

IX - Coordenadoria do Projeto A-1 (CPA-1)

X- Coordenadoria do Projeto KC-137 (CPC-7)

XI - Coordenadoria do Projeto C-130 (CPA-3)

XII - Coordenadoria do Projeto R-99/C-99 (CPR-2); e
XIII - Coordenadoria do Projeto P-3 (CPP-3).

Art. 17. A Subdivisdo de Planejamento tem a seguinte constitui¢ao:

I - Chefe;

II - Se¢do de Planejamento da Manutencao Técnica (TPMN);

IIT - Secao de Planejamento de Itens Reparaveis/Controlados (TPRC);
IV - Sec¢ao de Previsoes € Meios (TPPM); e

V - Secao Auxiliar (TPAX).

Art. 18. A Subdivisdo de Controle tem a seguinte constituigdo:
I - Chefe;
IT - Centro de Distribui¢ao e Controle de Publicagdes (CDCP);
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IIT - Se¢do de Controle da Manutengdo Técnica (TCMT);
IV - Secao de Controle de Qualidade/Inspetoria (TCQI);
V - Secao de Controle de Ordens de Servigo (TCOS); e
VI - Se¢do Auxiliar (TCAX).

Art. 19. O Centro de Distribui¢ao e Controle de Publicagdes tem a seguinte

I - Chefe; e
IT - Biblioteca Técnica (TCBT).

Art. 20. A Secdo de Controle de Manutencdo Técnica tem a seguinte

I - Chefe;

IT - Subsecao de Controle de Manutengao de Operadores (TCMO);
IIT - Subse¢do de Controle de Aeronaves e Equipamentos (TCAE); e
IV - Subse¢do de Controle de Grandes Componentes (TCGC).

Art. 21. A Secao de Controle de Qualidade / Inspetoria tem a seguinte

I - Chefe;
IT - Subsegdo de Inspetoria Técnica (TCIT); e
IIT - Subsecao de Inspetoria de Suprimento (TCIS).

Art. 22. A Secao de Controle de Ordens de Servio tem a seguinte

I - Chefe;

IT - Subsecao de Controle de Ordens de Servigo nas Empresas Privadas (TCOE);
IIT - Subsegao de Controle de Ordens de Servigo nas Oficinas Internas (TCOI); e
VI - Subsecao de Controle de Ordens de Servico nas Linhas de Revisdao (TCLR).

Art. 23. A Subdivisdo de Suprimento tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Secao de Armazenagem (TSAR);

III - Secao de Obtengao e Gestao de Material (TSOG); e

IV - Subse¢do Auxiliar (TSAX).

Art. 24. A Sec¢do de Armazenagem tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

II- Subse¢do de Recebimento e Expedicao (TSAE);

II1- Subse¢do de Armazém de Utilizédveis (TSAU); e

IV - Subsecdo de Material Recuperavel e Sucata (TSAM).

Art. 25. A Secdo de Obtencdo e Gestdo de Material tem a seguinte
I - Chefe;

II - Subsecdo de Controle de Projetos (TSCP); e
III - Subse¢ao de Controle de FMS (TSCF).

Art. 26. A Subdivisdo de Aeronaves tem a seguinte constituicao:
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I - Chefe;

IT- Secdo de Operacoes (TAOP);

III- Secdo de Equipamentos de Voo (TAEV);

IV - Secdo de Linha de Revisdo da Aeronave C-130 (TAA3);
V- Sec¢do de Linha de Revisao da Aeronave KC-137 (TAC7);
VI - Secao de Linha de Revisao da Aeronave A-1 (TAF4); e
VII - Secao Auxiliar (TAAX).

Art. 27. A Subdivisdo de Oficinas tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Se¢do de Oficinas de Repardveis e Trabalhaveis (TORT);
IIT - Secdo de Oficinas de Fabricacdo e Apoio (TOFP);

IV - Subsec¢ao de Estudos e Projetos; (TOEP); e

V - Subsecao Auxiliar (TOAX).

Art. 28. A Secdo de Oficinas de Componentes Reparaveis e Trabalhaveis tem

a seguinte constituicao:

constituicao:

I - Oficina de Hidrdulica (TORH);

IT - Oficina de Combustivel (TORC);

III - Oficina de Pneumatica (TORP);

IV - Oficina de Hélices (TORE);

V - Oficina de Motores (TORM);

VI - Oficina de Sistemas Elétricos (TORS);

VII - Secdo de Eletronica e Instrumentos(TOETI);
VIII - Oficina de Componentes Mecanicos (TOTM);
IX - Oficina de Tratamento Térmico (TOTT);

X - Oficina de Estruturas e Chapas (TOTC); e

XI - Oficina de Vidros, Plasticos e Materiais Compostos (TOTV);

Art. 29. A Oficina de Hidraulica tem a seguinte constituigao:
I - Chefe;

IT- Setor de Trem de Pouso (TOHT); e

IIT - Setor de Mangueiras ¢ Tubos (TOHM).

Art. 30. A Se¢dao de Eletronica e Instrumentos (TOEI) tem a seguinte

I - Chefe;
II - Oficina de Equipamentos Eletronicos (TOEE); e
III - Oficina de Instrumentos (TOIE).

Art. 31. A Oficina de Equipamentos Eletronicos tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

IT - Setor de Equipamentos de Navegacao (TOQN); e

III - Setor de Equipamentos de Comunicagao (TOQC).

Art. 32. A Oficina de Instrumentos tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Setor de Indicadores (TOIN);

IIT - Setor de Giroscopios (TOIG); e

IV - Setor de Barometria (TOBA).
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Art. 33. A Secdo de Oficinas de Fabricagdo e Apoio tem a seguinte
constitui¢ao:

I - Oficina de Estofamento (TOFE);

IT - Oficina de Serigrafia (TOPE);

IIT - Oficina de Galvanostegia (TOPG);

IV - Oficina de Pintura (TOPP);

V - Oficina de Remogao e Lavagem(TOPL);

VI - Oficina de Jateamento (TOPJ);

VII - Oficina de Usinagem (TOFN);

VIII - Oficina de Apoio ao Solo (TOPS);

IX - Oficina de Serralharia e Solda (TOFS);

X - Oficina de Ferramentaria (TOPF);

XI - Oficina de Modelagem e Fundi¢ao (TOFM); e

XII - Oficina de Resselagem (TOPR).

Art. 34. A Subdivisdo de Engenharia tem a seguinte constituigao:
I - Chefe ;

IT - Se¢do Técnica de Programas (TEAT);

III - Secdo de Metrologia (TEMT);

IV - Secdo de Exames Técnicos (TEET);

V - Secao de Estudos e Projetos (TEEP);

VI - Se¢do de Nacionalizagdo (TENA); e

VII - Secao Auxiliar (TEAX).

Art. 35. A Secdo Técnica de Programas tem a seguinte constituicao:
I - Chefe (TEAT);

IT - Subse¢ao Técnica do Motor JT3D (TEJT);

IIT - Subsecao Técnica do Motor AE3007A1P/AE3007A1 (TEAE);
IV - Subse¢ao Técnica do Programa do C-130 (TEA3);

V - Subsecdo Técnica do Programa do KC-137 (TEC7);

VI - Subsecdo Técnica do Programa do A-1 (TEF4);

VII - Subse¢do Técnica do Programa do R-99 (TER2);

VIII - Subseg¢ao Técnica do Programa do C-99 (TEC4);

IX - Subsecao Técnica do Programa do P-3 (TEP3); e

X - Subsecao de Analise de Confiabilidade (TECF).

Art. 36. A Secdo de Metrologia tem a seguinte constitui¢ao:

I - Chefe;

IT - Subsecdo de Medidas de Grandezas Eletronicas (TEGE);
III - Subse¢ao de Medidas de Grandezas Mecanicas (TEGM); e
IV - Subsecdo de Medidas de Grandezas Quimicas (TEGQ).

Art. 37. A Sec¢do de Exames Técnicos tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subsecdo de Andlise Quimica (TEAQ); e

IIT - Subse¢do de Ensaio Mecanico (TEEM).

Art. 38. A Subsecdo de Analise Quimica tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;
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IT - Setor de Fabricagdo de Produtos Quimicos(TEFQ); e
IIT - Setor de Tratamento de Efluentes Quimicos(TEEQ).

Art. 39. A Subsec¢do de Ensaio Mecanico tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Setor de Ensaios Nao-Destrutivos (TEND); e

III - Setor de Metalogratia (TEME).

Art. 40. As Coordenadorias de Projetos tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Adjuntos,

III - Auxiliares Técnicos; e

IV - Auxiliares Administrativos.

Art. 41. A Divisdo Administrativa tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe (AADM);

IT - Subdivisdo de Intendéncia (AINT);

III - Subdivisdo de Procura e Compras (APOC);

IV - Subdivisdo de Recursos Humanos (ARHU);

V - Subdivisao de Apoio e Infra-Estrutura (AAIE); e

VI - Secretaria (ASEC).

Art. 42. A Subdivisdo de Intendéncia tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

II - Se¢do Auxiliar (AIAX);

IIT - Secdo de Finangas (AIFI);

IV - Secdo de Subsisténcia (AISU);

V - Sec¢ao de Provisoes (AIPR); e

VI - Se¢do de Registro (AIRE).

Art. 43. A Secdo de Finangas tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subsec¢ao de Contabilidade de Finangas (AIIC); e

IIT - Subsecao de Pagamento de Pessoal (AIIP).

Art. 44. A Secdo de Subsisténcia tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subsec¢ao de Contabilidade de Subsisténcia (AISC); e

IIT - Subsecao de Produgao (AIPD).

Art. 45. A Secdo de Provisdes tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Subsec¢ao de Almoxarifado de Provisdes (AIPA); e

IIT - Subsecao de Controle de Provisdes (AIPC).

Art. 46. A Subdivisao de Procura e Compras tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Secdo de Aquisicdo e Alienagdo (APLA); e

III - Se¢ao de Contratos (APCO).
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Art. 47. A Subdivisdo de Recursos Humanos tem a seguinte constituigao:
I - Chefe;

IT - Secdo de Pessoal Militar (AHPM);

III - Segdo de Pessoal Civil (AHPC);

IV - Secdo de Treinamento (AHTR);

V - Secdo de Investigacao e Justica (AHIJ);

VI - Se¢do de Satde (AHSA);

VII - Secao de Assisténcia Social (AHAS); e

VIII - Se¢ao Auxiliar (AHAX).

Art. 48. A Secdo de Pessoal Militar tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe.

Art 49. A Secao de Pessoal Civil tem a seguinte constitui¢ao:

I - Setor de Cadastro; (AHCD);

II- Setor de Freqiiéncia; (AHFR);

IIT - Setor de Admissdao, Remocdo, Aposentadoria, Pensao Civil e Pasep

IV - Setor de licenga-Prémio, Certidao de Tempo de Servigo, Concessao de

Qiiinqgiiénio e Averbacao de Tempo de Servigo (AHLI);

(AHCL);

V - Setor de Coletanea de Legislagao e Instru¢des Especificas de pessoal civil

VI - Setor de Protocolo e Arquivo (AHPA); e
VII - Setor de Gratificagdes e Beneficios Sociais (AHGR).

Art. 50. A Secdo de Treinamento tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

II - Subsec¢do de Cursos Externos (AHCE);

IIT - Subsecao de Cursos Internos (AHCI);

IV - Subsecdo de Reprografia (AHTP);

V - Subsecdo de Aprendizado e Estagio Industrial (AHAI); e
VI - Subsecdo Auxiliar (AHTA).

Art. 51. A Secdo de Investigacao e Justica tem a seguinte constituigado:
I — Chefe; e
IT — Subsecao auxiliar (AHIX).

Art. 52. A Secdo de Saude tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subsecdo Médica (AHSM);

IIT - Subsecao Odontolégica (AHSO); e

IV - Subsecao Farmacéutica (AHSF).

Art. 53. A Subsecao Médica tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

II - Setor de Arquivo Médico e Estatistica (SAME);

III - Setor de Clinica Médica (AHMC); e

IV - Setor de Enfermagem (AHME).

Art. 54. A Subsecao Odontoldgica tem a seguinte constitui¢ao:
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I - Chefe;

IT - Setor de Clinica Odontologica (AHOC);

IIT - Setor de Protese (AHOP); e

IV - Setor de Manuten¢do Odontolégica (AHOM).

Art. 55. A Subsecdo Farmacéutica tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Setor de Laboratério de Analises Clinicas (AHFL); e

IIT - Setor de Farmacia (AHFF).

Art. 56. A Secdo de Assisténcia Social tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subsec¢do de Planejamento de Assisténcia Social (AHAP); e

III - Subsecao Auxiliar (AHAX).

Art. 57. A Subdivisdo de Apoio e Infra-Estrutura tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Se¢ao de Engenharia Civil (AAEC);

III - Se¢do de Patrimonio (AAPT);

IV - Secdo de Transporte de Superficie (AATS);

V - Secdo de Servigos Gerais (AASG); e

VI - Secdo Auxiliar (AAAX).

Art. 58. A Secdo de Servigos Gerais tem a seguinte constituicao:
I - Chefe;

IT - Subse¢do de Almoxarifado de Servicos Gerais (AAPA);

IIT - Subsecao de Carpintaria (AAPC);

IV - Subsecao de Eletricidade (AAPE);

V - Subsecao de Edificacdes (AAPD);

VI - Subsecao de Refrigeracao (AAPR); e

VII - Subse¢ao de Urbanizagao (AAPU).

CAPITULO 1II
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 59. Ao Diretor, além dos encargos especificamente previstos na legislagao
e de outros que lhe forem cometidos, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PAMAGL, no cumprimento
das suas finalidades;

II - orientar na elaboracdo de propostas orcamentdrias, anual e plurianual de
interesse do PAMA GL;

III - zelar pelo cumprimento das diretrizes, normas, critérios, principios, planos
e programas oriundos dos 6rgaos superiores ¢ dos 6rgaos centrais dos sistemas do Comando
da Aeronautica;

IV - encaminhar a apreciagdo da DIRMAB as propostas de expedi¢cao de atos
administrativos que, por sua natureza, transcendam o ambito do PAMAGL e sejam
necessarios ao seu funcionamento e organizagao;

V - assessorar o Diretor da DIRMAB nos assuntos de sua area de competéncia;

VI - exercer as atribui¢cdes de Agente Diretor da Organizacao;
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VII - expedir atos administrativos aplicaveis no ambito do Parque e
compativeis com seu nivel de Dire¢do; e

VIII - supervisionar as atividades das divisdes Técnica e Administrativa,
baixando as acdes complementares que se fagam necessarias.

Art. 60. A Assessoria de Gestdo da Qualidade compete:

I - adotar as medidas julgadas necessarias a existéncia e a manuten¢ao de uma
politica de qualidade que favoreca o bom andamento das acdes de nivel gerencial da
organizagdo, com vistas a otimizagao dos resultados esperados;

II - assessorar, em consonancia com a Politica da Qualidade adotada, na
adequagdo dos processos gerenciais, bem como na definicdo de metas, objetivos e indicadores
de produtividade da organizagdo, a fim de que seus interesses e possibilidades possam ser
compatibilizados com as diretrizes emanadas pelos 6rgdos a que estiver subordinada ou pelos
que deva apoiar;

IIT - assessorar os diversos setores da organizacdo no desenvolvimento de
programas internos de qualidade que permitam o monitoramento e a andlise dos indices de
produtividade alcangados;

IV - colaborar na identificacao e eliminag¢ao das ndo-conformidades porventura
existentes nos diversos setores, supervisionando a implementa¢do das melhorias julgadas
necessarias ao fluxo dos processos gerenciais vigentes na organizagao;

V - realizar, por ordem da Dire¢do, pesquisas de opinido junto ao publico
interno, com a finalidade de apurar as discrepancias eventuais ou permanentes;e

VI - coordenar as agdes destinadas a elaboragdo de apresentacdes visuais
destinadas ao publico interno e externo, por ordem da Dire¢do ou em apoio aos diversos
setores da organizagao.

Art. 61. A Secdo de Anélise de Desempenho e Melhoria compete:

I - auxiliar os setores da organizacdo na andlise dos seus processos gerenciais e
no acompanhamento dos resultados obtidos;

II - definir e implantar, juntamente com os demais setores da organizagdo e, em
consonancia com a Politica da Qualidade adotada, as melhorias que se fizerem necessarias a
correcdo de ndo-conformidades observadas nos processos gerenciais vigentes, com vistas a
sua otimizacao;

IIT - utilizar, sempre que possivel, e em parceria com os setores envolvidos,
métodos estatisticos para a avaliagdo dos dados coletados; e

IV - difundir regularmente, no ambito da organizacdo e, em conjunto com a
Secdo de Treinamento (DTRN), os recursos e a aplicabilidade gerencial da Politica da
Qualidade adotada.

Art. 62. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - tratar dos assuntos previstos no Regulamento de Administragdo da
Aeronautica (RADA) e em outras legislacdes pertinentes;

II - controlar e fiscalizar os servicos administrativos da Unidade Gestora, em
conformidade com a legislacdo e as instrugdes pertinentes;

III - formular procedimentos administrativos que conduzam a controles
efetivos, orientando os agentes da administra¢do, inclusive no que concerne aos atos
praticados por delegagao;

IV - assessorar o Diretor na tomada de decisdes administrativas e orientar os
agentes da administragdo, objetivando maior eficiéncia no controle interno e nos servigos da
Unidade Gestora;
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V - conferir e certificar a exatiddo dos documentos correspondentes a
movimentacgao financeira, orgcamentaria e/ou patrimonial, a cargo da Unidade Gestora;

VI - propor ao Diretor o pessoal para constituir as diversas comissdes previstas
no RADA e demais legislagdes em vigor;

VII - manter atualizado o cadastro de responsaveis por bens, dinheiro e outros
valores a cargo da Unidade Gestora;

VIII - assinar as declaragdes de abertura e encerramento das escrituragdes de
livros, fichas e demais registros dos agentes executores;

IX - proceder quanto as verificagdes periddicas do estado da escrituragdo,
certificando-se da confiabilidade dos registros dos agentes executores;

X - controlar os procedimentos administrativos de forma a atender os
cronogramas estabelecidos pelos 6rgdos competentes e os prazos previstos em lei, decreto ou
contrato;

XI - controlar as entradas e saidas de material adquirido no comércio ou
recebido das organizagdes provedoras;

XII - fiscalizar o material adquirido no comércio ou recebido das organizagdes
provedoras e da prestacdo dos servigos;

XIII - promover as passagens de cargo e, anualmente, a publicacdo em boletim
dos resultados das conferéncias de carga dos diversos agentes, com a respectiva escrituragao
analitica existente;

XIV - controlar as receitas geradas pelo setores internos da Unidade Gestora,
dos créditos bancarios provenientes dessas e de outras receitas e todos os recebimentos que
devam ser quitados pelo Gestor de Finangas;

XV - fiscalizar os pagamentos das contas, atendendo a cronologia das suas
liquidacdes, inclusive as pertencentes a terceiros;

XVI - controlar as remessas as organizacdes competentes das contas
processadas, cujo pagamento esteja a cargo das mesmas;

XVII - o assessorar o Diretor nas inspecdes e verificagdes que venham a se
realizar;

XVIII - promover a verificagdo mensal do pessoal constante das folhas de
pagamento e do efetivo real da organizacao;

XIX - verificar periodicamente do estado de conservacdo e emprego do
material em deposito, distribuido para o servico ou em uso pelo pessoal, comunicando ao
Diretor qualquer falta ou irregularidade encontrada;

XX - acompanhar, junto ao Gestor de Imoveis, a execugdo das obras e servigos
de engenharia, de acordo com o Plano de Obras da Unidade Gestora;

XXI - providenciar para que ocorra, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, a divulgacdo em boletim interno das reunides da administracao;

XXII - convocar todos os gestores responsaveis por bens e valores para que
comparegam a Reunido da Administragdo, a fim de prestarem contas, bem como os detentores
de suprimentos de fundos e os representantes da Unidade Gestora designados para
acompanhar e fiscalizar a execucao de contratos administrativos e convénios;

XXIII - comunicar ao Diretor as irregularidades verificadas na realizagdo da
tomada de contas dos responsaveis;

XXIV - propor ao Diretor as alteracdes ou atualizacdes que se fizerem
necessarias no Regimento Interno da Unidade Gestora;

XXV - providenciar para que a ata da Reunido da Administracao seja transcrita
em boletim interno, até o segundo dia util apds a sua realizagdo, observados os prazos de
remessa aos 0rgaos competentes; e
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XXVI - propor, junto ao Diretor, o nome dos responsaveis durante o exercicio
pelos procedimentos de registro das conformidades diaria e documental no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFT).

Art. 63. A Secio de Controle Interno compete:

I - prestar apoio burocratico a agdo do Agente de Controle Interno em todas as
suas atribuigoes;

II - supervisionar, junto as chefias, das atividades dos orgdos pertencentes a
Administragdo da Unidade Gestora;

III - gerenciar a convocagdo, preparagao das agendas e confeccdo da ata
relativa a Reunido de Prestagao de Contas, bem como a publicacdo da mesma em boletim da
organizagdo, sempre que preciso;

IV - gerenciar a disponibilidade de apoio necessario a realizacdo da Reunido de
Prestag¢ao de Contas.

V - conferir toda a documentacdo da Administragdo que implique
movimentacdo financeira, orgamentaria e/ou patrimonial, bem como a execucao de todos os
controles previstos na legislacdo, para o fiel cumprimento das obrigagdes do Agente de
Controle Interno.

VI - registrar, at¢ o segundo dia Util de cada més, a conformidade de
operadores do SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal).

VII - efetuar a triagem inicial dos pedidos de aquisicdo de materiais ou servicos
(PAM-S) e a conseqliente abertura e numeracdo dos Processos Administrativos de Gestao
(PAG’s);

VIII - verificar os Processos Administrativos de Gestdo quanto aos aspectos de
legalidade, legitimidade e economicidade dos processos licitatorios;

IX - executar a conferéncia final e arquivamento dos Processos

Administrativos de Gestdo indexados e com suas folhas numeradas;

X - confeccionar o controle mensal, por gestdo, das concessdes de suprimento
de fundos;

XI - conferir e remeter ao SEREF-3, os balancetes de comprovacao de
suprimentos de fundos;

XII - nomear comissdo para efetuar o cotejamento do efetivo existente com a
folha de pagamento da organizacao;

XIII - organizar as respostas aos relatorios de inspegdo, auditoria ou tomada de
contas emitidos pelos 6rgaos de controle externo;

XIV - remeter, bimestralmente, ao SEREF-3 o Mapa Informativo de Débito,
devidamente acompanhado das codpias autenticadas das certiddes negativas € com a
discriminacdo das agdes tomadas para sanar as discrepancias no caso da existéncia de
certidoes positivas;

XV - verificar a exatiddo, a observancia dos prazos e o correto recolhimento
das receitas geradas pelos diversos setores da organizacao;

XVI - proceder ao controle sobre as obras executadas, as prestacdes de
servigos € os contratos administrativos;

XVII - elaborar o calendario administrativo anual;

XVIII - efetuar, semestralmente e sob coordenagdo, auditorias internas nos
diversos setores da organizacao;

XIX - manter o Rol de Responsaveis do SIAFI atualizado em relacdo as
publicagdes em boletim interno;

XX - confeccionar e submeter ao Diretor, mensalmente, os formularios
referentes a legislacdo de Contabilidade da Aeronautica;
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XXI - designar comissdo, composta por membros estranhos aos setores
fiscalizados, para inventariar, ao final de cada exercicio financeiro, os bens patrimoniais de
consumo em estoque;

XXII - conferir a exatiddo e legalidade dos processos de pagamento e
adiantamento;

XXIII - diligenciar para que todos os termos de passagem e recebimento de
cargo sejam transcritos, na integra, em boletim interno;

XXIV - verificar pessoalmente, ou por meio de delegacdo, o estado de
conservagdo ¢ emprego dos bens em deposito;

XXV - conferir a exatidao e legalidade das notas de langamento emitidas; e

XXVI - analisar a compatibilidade entre a renda e a variagdo patrimonial das
declaragdes apresentadas pelos agentes publicos da organizacao.

Art. 64. A Secdo de Apropriacio de Custos compete:

I - receber, conferir e providenciar as correcdes necessarias em toda a
documentac¢ao identificadora de custos;

II - compilar, organizar, analisar e interpretar os custos apurados, a fim de
determinar resultados, controlar as operacdes e auxiliar o planejamento € o processo
decisorio;

III - apropriar toda a documentagdo dos balancetes de suprimento de fundos,
certificando o ato na contracapa. Os suprimentos de fundos deverdo ser apropriados logo apo6s
a sua prestacao de contas, com base na documentagdo de comprovagao da despesa;

IV - tomar ciéncia do Relatorio Mensal de Impropriedades de Custos e
providenciar as correcdes necessdrias por meio da transacdo Nota de Langamento (NL),
utilizando os eventos especificos que permitam os devidos registros contabeis;

V - executar todos os procedimentos previstos na legislacao de Custos;

VI - manter em arquivo, em forma de Processo Administrativo de Gestao, toda
a documentacdo mensal referente a Unidade Gestora e unidades apoiadas, obedecendo
ordenagdo prevista em legislacdo propria; e

VII - submeter seus documentos a apreciacao do Agente de Controle Interno da
Unidade Gestora.

Art. 65 A Segdo de Informatica compete:

I - operar os sistemas aplicativos e equipamentos implantados na organizacao;

IT - interagir com o 6rgao central do SICAER;

III - administrar os recursos de informatica alocados na organizagdo
(equipamentos, sistemas, servi¢os e etc. ) para atender, principalmente, as suas necessidades
organicas, segundo orientacdo normativa do 6rgdo superior de informdtica a que estiver
subordinado;

IV - solicitar parecer do oOrgdo central de informatica para aquisi¢do de
“hardware”, “software” ou contratagdo de qualquer servigo de informadtica, conforme
formulario de “parecer técnico de informatica” da NSMA 7-7 “Estrutura e Atribuigdes do
SICAER”;

V - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informatica Especifico (PDIE) da
organiza¢do, de acordo com a NSMA 7-2 “Normas de Confec¢do do Plano Diretor de
Informatica Especifico”;

VI - adotar medidas de seguranga fisica e logica, visando a salvaguardar
informagdes, instalacdes, equipamentos e pessoal;

VII - coordenar junto ao GT-SILOMS o atendimento das necessidades
especificas das areas técnica e administrativa da organizagao;
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VIII - acompanhar e controlar a entrada de dados necessarios aos modulos que
venham a ser implantados, atentando para os critérios e prazos estabelecidos pela DIRMAB;

IX - fornecer autorizagdo para novos usuarios com a finalidade de utilizagao do
banco de dados da organizagao;

X - realizar testes dos novos produtos e versoes;

XI - garantir a operacao da rede dentro dos padrdoes de confiabilidade e
performance previamente estabelecida;

XII - planejar e controlar as conexdes fisicas da rede e a ampliagdo dos pontos
para conexao de novas estagoes;

XIII - monitorar o Sistema Operacional;

XIV - providenciar a garantia de que os equipamentos de ‘“backup” se
encontrem em perfeitas condi¢des de funcionamento;

XV -operar e manter a rede, bem como a executar peridodica e
sistematicamente o teste de canais;

XVI - centralizar as reclamagdes com relacao a operagao da rede e do sistema;

XVII - monitorar e acompanhar o funcionamento de “hardware”, efetuando a
substitui¢ao de componentes, quando necessario;

XVIII - executar periodicamente os “backups” (salvaguarda) dos arquivos dos
sistemas de informag¢ao em uso;

XIX - guardar a documentagao dos sistemas de informagao existentes; e

XX - elaborar o planejamento estratégico de aplicacdo dos sistemas de

informacao da organizacao.

Art. 66. A Subsecio de Suporte de Rede compete:

I - planejar a instalagdo, operagdo e manutengao da rede local da organizagao;

IT - definir as normas, procedimentos e padrdes técnicos para a utilizacdo da
rede;

III - estabelecer a conferéncia e o acompanhamento dos padrdes de
desempenho da rede e da satisfacdo dos usuarios;

IV - garantir a operacdo da rede dentro dos padrdes de confiabilidade e
“performance” preestabelecidos;

V - analisar o desempenho da rede, visando a manté-la dentro dos padrdes
preestabelecidos, em termos de confiabilidade, disponibilidade e tempo de resposta;

VI - manter o controle estatistico ¢ administrativo da rede;

VII - utilizar controle estatistico como subsidio ao planejamento, obtencao de
novos recursos e ao reporte a alta administracao;

VIII - informar periodicamente a alta administragdo a situagdo da rede;

IX - projetar a implantagdo de mecanismos de seguranca adequados as
necessidades da organizagao;

X - avaliar, definir e propor o desenvolvimento de novos sistemas de apoio a
rede;

XI - criar novos pontos para conexao de estagdes sempre que necessario;

XII - interagir com o suporte de "software" para definicdo de novos usuarios;

XIII - verificar as conexoes fisicas da rede;

XIV - monitorar o Sistema Operacional;

XV - providenciar instalagdes, conexdes e derivagdes necessarias a ativagao
de circuitos;

XVI - garantir em condicdes de funcionamento os equipamentos de
“BACKUP”;
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XVII - avaliar novos aplicativos, utilitarios e servigos (editor de texto,
planilhas, correio eletronico e etc.);

Art. 67. A Subsecio de Suporte de Hardware compete:

I - monitorar o funcionamento do hardware, verificando se os equipamentos
estdo funcionando corretamente;

IT - realizar a manuten¢ao basica nos equipamentos, verificando alinhamento
de drive, funcionamento da rede elétrica dentro dos padrdes e adequacdo do ambiente a
maquina;

IIT - substituir, quando necessario, os componentes basicos dos equipamentos
(drive/ monitor/ teclado/ impressora); e

IV - contatar o pessoal de assisténcia técnica, estabelecido em contrato, quando
necessario.

Art. 68. A Subsecio de Suporte de Software compete:

I - interagir entre os usuarios do SILOMS e a equipe de desenvolvimento;

II - levantar as novas necessidades dos usuarios;

III - levantar e esclarecer as duvidas operacionais dos usudrios sobre o
funcionamento do sistema;

IV - elaborar procedimentos de testes de novos produtos e versdes a serem
implantados; e

V - instalar novos produtos e versdes.

Art. 69. A Secio de Guarda e Seguranga compete:
I - confeccionar o Plano de Defesa da organizagdo e de outros que lhe sejam

determinados;

II - coordenar o cerimonial militar;

IIT - adestrar, militar e profissionalmente, os seus integrantes;

IV - executar a busca e captura necessaria do pessoal da organizagao;

V- prover a identificagdo correta de todo o pessoal da organizacao;

VI - prover medidas de contra-incéndio das instalagdes e dos equipamentos da
organizagao;

VII - manutenir, controlar e inspecionar os equipamentos de contra-incéndio da
organizacao;

VIII - planejar e programar instrucdes de prevengdo de incéndio,
periodicamente, para todo o efetivo;

IX - organizar, controlar e inspecionar os instrumentos musicais;

X - controlar a disponibilidade dos militares do seu efetivo;

XI - planejar e programar a instru¢do da banda marcial da organizagao;

XII - organizar, controlar e inspecionar os instrumentos musicais;

XIII - executar composi¢des musicais durante o treinamento da tropa, desfiles
militares, festejos e solenidades;

XIV - armazenar, inspecionar e manutenir os equipamentos da Banda Marcial;

XV - prover o material de expediente necessario ao funcionamento da DSGS.

Art. 70. A Secretaria da Dire¢do compete:

I - preparar e apresentar ao Diretor os expedientes que sdo para sua apreciagao
e deliberagao;

I - controlar o material permanente do Gabinete do Diretor e da Secretaria;
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III - controlar o recebimento, expedir e arquivar toda a correspondéncia
externa, fazendo a sua triagem e distribuicao;

IV - manter em ordem e em dia o Livro Histdrico e os albuns de fotografias da
organizagao; e

V - manter atualizados o indice e as versdes originais das NPA da organizagdo.

Art. 71 A Segdo de Comunicagdes compete:

I - zelar pela operagdo e manutengao da rede de fonia e telex;

II - fiscalizar o cumprimento das normas previstas nos regulamentos sobre
comunicagdo e das normas internas para o funcionamento dos meios de comunicagdo da
organizagao;

III - sugerir, sempre que necessario, a atualizacao do sistema de comunicagoes;

IV - fiscalizar a escala de operadores de fonia e telex; e

V - diligenciar a correta utilizacdo dos servigos, conferir e certificar as contas
telefonicas da organizac¢do no que se refere as ligagoes.

Art. 72. A Secdo de Protocolo e Arquivo compete:

I - receber e separar as correspondéncias oficiais e particulares, bem como
distribui-las;

IT - classificar, registrar, distribuir e fazer tramitar toda a correspondéncia;

Il - expedir ¢ manter em arquivo toda a documentagdo emitida pela
organizac¢do, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - inspecionar, analisar, classificar, codificar, ordenar, arquivar e controlar o
empréstimo de toda a documentacdo pertencente ao acervo do Arquivo Geral da Unidade; e

V - propor a incineragdo dos documentos destinados a esse fim mediante a
nomeagao de comissao especifica.

Art. 73. A Secio de Comunicagio Social compete:

I - assessorar o Diretor com vistas a obter a eficiéncia pretendida pela politica e
pelo Plano de Comunicagdo Social do Comando da Aerondutica;

I - planejar e executar as atividades de sua responsabilidade, em conformidade
com as diretrizes especificas e instrugdoes do CECOMSAER;

III - interagir com 0 SERCOM do COMAR3;

IV - preparar, de acordo com as diretivas do Diretor, o suporte de comunicacio
social para as solenidades a se realizarem na organizagao; e

V - estabelecer as atribuigdes para recepcdo de comitivas e visitas a
organizagao e preparar a programag¢ao necessaria, em consonancia com os 6rgaos envolvidos.

Art. 74. A Secio Comercial compete:

I - empregar racionalmente equipamentos, maquindrio e mao-de-obra
eventualmente disponivel em proveito da propria organizagdo e do Comando da Aerondutica;

IT - apresentar, nas prestacdes de contas, o balancete e respectivos
comprovantes devidamente visados e conferidos;

III - estabelecer os precos dos produtos fabricados e servigos executados;

IV - executar a atividade contabil e o controle dos recursos financeiros;

V - executar e controlar o recebimento, a armazenagem e a distribuicao de todo
o material sob sua responsabilidade; e

VI - estabelecer contatos com os clientes, providenciar a abertura das ordens de
servigo, bem como o encaminhamento das solicitagdes de servico 8 DGTM, quando aplicavel,
para aprovagao técnica, e posterior parecer do Diretor.
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Art. 75. A Geréncia Técnica de Manutengio compete:

I - receber as ordens de servico abertas pela Se¢do Comercial e elaborar a
aprovacao técnica, quando for o caso, do servigo discriminado na ordem de servico;

II - interagir com os diversos setores da organizagdo com vistas ao
aproveitamento da mao-de-obra € maquindrio 0ciosos;

III - estabelecer os custos operacionais do maquindrio da organizagao;

IV - analisar propostas, quanto a sua viabilidade técnica, empregando
racionalmente equipamentos, maquinario e mao-de-obra eventualmente disponivel em
proveito da propria organizagdo ¢ do Comando da Aerondutica.

Art. 76. A Secio Auxiliar compete:

I - controlar o efetivo militar e civil da Se¢do Comercial;

IT - prever e provir as necessidades de material de consumo;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Se¢do Comercial;
IV - controlar o material carga permanente da Se¢do Comercial; e

V - assessorar o Chefe da Se¢do Comercial para os assuntos administrativos.

Art. 77. A Comissdo de Novos Encargos, quando ativada, compete:

I - identificar as necessidades logisticas que permitam ao PAMAGL assumir
novos encargos, dentro do Sistema logistico;

IT - coordenar os estudos que visem a identificacdo dos efeitos decorrentes da
implantacdo de novos encargos, tendo em vista a incorporacdo dos mesmos as rotinas de
trabalho do PAMAGL;

IIT - propor procedimentos para a implantacdo de novos encargos, bem como
dos respectivos programas de treinamento e qualificacao de pessoal, além das novas técnicas
decorrentes das novas tarefas; e

IV - propor a distribuicdo dos servicos, tarefas e estudos que, em face da
implantacao de novos encargos, venham a provocar alteragdes na rotina interna;

Art. 78. A Secdo Auxiliar compete:

I - prever e provir as necessidades de material de consumo;

IT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Comissao; e
III - assessorar o Presidente para os assuntos administrativos.

Art. 79. A Assessoria Juridica compete:

I - assessorar o Diretor nos assuntos de natureza juridica de competéncia do
PAMAGL e de seus 6rgaos constitutivos;

II - elaborar informagdes juridicas referentes a contratos administrativos,
termos aditivos, convénios e apostilamentos oriundos de processos licitatorios, de
inexigibilidade ou dispensa dos mesmos;

III - analisar editais das licitagdes a serem realizadas pelo PAMAGL;

IV - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades juridicas no ambito
do Parque e de seus 6rgdos constitutivos;

V - constituir grupos internos de trabalho visando a solugdo de questdes
complexas de natureza juridica;

VI - formular respostas aos pedidos de informagdes nos Mandados de
Seguranca e em Habeas Corpus que tiverem de ser instruidos pelo PAMAGL;
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VII - colaborar no preparo da defesa da Unido Federal nas agdes civeis e
trabalhistas que lhe sdo propostas através da atuacdo da Advocacia Geral da Unido, assim
como na propositura de agdes civeis e trabalhistas;

VIII - emitir pareceres em processos relativos a crimes comuns contra a
Fazenda, contra a Administragdo em geral e em processos administrativos reservados;

IX - interpretar as normas legais sobre assuntos gerais quando houver duvida
quanto a sua aplicagao;

X -coordenar, orientar e supervisionar os inquéritos administrativos do
PAMAGL;

XI - coletar, organizar, classificar e atualizar o registro da legislacao nacional,

XII - elaborar, por assunto e cronologicamente, os indices da Legislagdo
Aerondautica de interesse geral em vigor; e

XIII - atender as consultas sobre legislagdo em vigor que lhe forem
encaminhadas.

Art. 80. A Secdo Juridica Auxiliar compete:

I - interpretar as normas legais sobre assuntos gerais quando houver duvida
quanto a sua aplicacao;

IT - coordenar, orientar e supervisionar os inquéritos administrativos do
PAMAGL;

III - coletar, organizar, classificar e atualizar o registro da legisla¢do nacional,

IV - elaborar, por assunto e cronologicamente, os indices da Legisla¢ao
Aerondutica de interesse geral em vigor; e

V - atender as consultas sobre legislacdo em vigor que lhe forem
encaminhadas.

Art. 81. A Secio de Inteligéncia compete:

I - transmitir e receber os documentos que requeiram medidas de seguranga,
através da Rede de Comunicacdes de Dados Sigilosos do Comando da Aeronautica;

II - preparar, operar, registrar, expedir, receber e arquivar todos os documentos
criptografados;

III - receber, protocolar, expedir e arquivar os documentos sigilosos
classificados como reservados, confidenciais e secretos;

IV - elaborar o Plano de Reunido da organizagao; e

V - prestar o assessoramento necessario para dotar a OM de medidas de contra-

inteligéncia;

VI - promover a disseminac¢ao da doutrina de inteligéncia na OM; e

VII - produzir conhecimento para responder a pedidos de inteligéncia

Art. 82. A Subsecdo de Anélise de Inteligéncia da Segdo de Inteligéncia
compete:

I - reunir dados e conhecimentos, processando-os e difundindo o conhecimento
produzido aos responsaveis pelo processo decisorio;

IT - produzir os conhecimentos necessarios ao assessoramento do respectivo
comandante, Chefe ou diretor;

III - elaborar as respostas aos pedidos de Inteligéncia;

IV - remeter ao arquivo todos os documentos processados; e

V - elaborar as NPA do setor.
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Art. 83. A Subsegdo de Protecio do Conhecimento da Sec¢do de Inteligéncia
compete:

I - estudar e propor ao Chefe as medidas de CI, relativas aos conhecimentos
necessarios para a elaboracdo do plano de seguranga organica, que devem ser adotadas pela
OM;

IT - identificar as vulnerabilidades da OM e elaborar o plano de seguranga;

III - supervisionar os meios de comunicagdo da OM;

IV - identificar os recursos humanos com perfil adequado para a atividade de
Inteligéncia e submeter a apreciagdao do 6rgao central;

V - centralizar as atividades criptograficas; e

VI - elaborar as NPA do setor.

Art. 84. A Subsecio de Planejamento da Segdo de Inteligéncia compete:

I - orientar a formagao profissional do pessoal organico envolvido na Atividade
de Inteligéncia;

IT - orientar o pessoal da se¢c@o sobre as normas e procedimentos doutrinarios
relativos a Atividade de Inteligéncia estabelecida pelo CIAER; e

IIT - elaborar as NPA do setor.

Art. 85. A Subsecio de Arquivo da Secdo de Inteligéncia compete:

I - arquivar a documentagdo do 6rgdo depois de processada;

IT - organizar e manter os ficharios e os arquivos de gravagdo, microfilmes,
fotografias, filmes, enderecos, sumarios, relatorios de Inteligéncia e outros documentos;

IIT - cumprir as medidas de seguranga estabelecidas pelo Setor de Prote¢do do
Conhecimento; e

IV - elaborar as NPA do setor.

Art. 86. A Subsecio de Secretaria da Se¢do de Inteligéncia compete:

I - receber, protocolar e distribuir, internamente, a correspondéncia sigilosa da
organizacao;

IT - expedir a correspondéncia do setor;

III - prever o material de expediente necessario ao funcionamento do setor;

IV - escriturar a ficha e controlar a carga do setor;

V - solicitar a aquisicdo e distribuir, internamente, jornais, revistas e outras
publicacdes de interesse do servigo; e

VI - elaborar as NPA do setor.
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Art. 87. A Secdo de Investigagdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos
compete:

I - tratar dos assuntos previstos no ‘“Regulamento para o Servico de
Investigacdo e Prevencao de Acidentes Aeronduticos (SIPAER)”; e

IT - assessorar o Diretor nos assuntos relacionados a seguranga de voo,
administrando o Programa de Prevengdo de Acidentes Aeronduticos e dando cumprimento ao
Regulamento e Normas do Sistema de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos.

Art. 88. A Secdo de Investigagdo e Prevencdo de Acidentes do Trabalho
compete:

I - elaborar, divulgar e controlar o Subprograma de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

I - elaborar e ministrar anualmente, o curso de CIPA, convocando
especialistas na area de seguranga do trabalho para auxilio a instrucao, quando necessario;

III - fiscalizar em conjunto com os integrantes da CIPA, os servigos realizados
no ambito da organizagdo pelo efetivo ou prestadores de servigos, no que se refere a
seguranca do trabalho;

IV - solicitar, anualmente, a aquisi¢ao de equipamentos de protecao individual
(EPI), fazendo a adequacdao e quantificagdo necessarias as diversas secgdes/oficinas e
realizando o gerenciamento da distribuigdo;

V -realizar visitas de assisténcia técnica as unidades apoiadas pela
organizac¢do, quando solicitado pela Divisao Técnica (TTEC);

VI - realizar o controle estatistico do Indice de Acidentes do Trabalho, para a
adocdo de medidas que visem a sua redugdo;

VII - analisar e coordenar os relatorios de acidentes, fazendo o tramite e a
divulgacdo entre os setores envolvidos e/ou interessados;

VIII - confeccionar o Relatéorio Mensal de Ocorréncias de Acidentes de
Trabalho, com e sem afastamento e relatorio de perigo, sempre que o caso, assim, 0 exigir;

IX - realizar ou providenciar a realizagdo de medi¢do do nivel de ruido,
iluminacdo, gases e outros agentes ambientais nos setores em que haja exposi¢do dos
trabalhadores;

X - elaborar o Relatorio de Vistoria de Seguranca do Trabalho; e

XI - elaborar, quando solicitado pela ARHU, laudo técnico pericial de
insalubridade e de periculosidade nas oficinas e setores da organizacao.

Art. 89. A Divisdo Técnica compete:

I - coordenar, orientar e fiscalizar os servigos dos oOrgdos que lhe sdo
subordinados, baixando as normas que se fizerem necessarias;

IT - manter ligagdes com os 6rgaos competentes, paralelos ou superiores, para o
trato de assuntos referentes a suprimento, manutengdo e engenharia que lhe sejam afetos;

III - estabelecer o calendario de visitas de assisténcia técnica e de auditorias
técnicas as organizagdes que possuam aeronaves apoiadas pela organizagao;

I'V- apreciar e aprovar os boletins elaborados pelas subdivisdes subordinadas; e

V - autorizar a abertura de ordens de servigo relativas a execu¢ao de servicos
nao-programados e por solicitagdo da Se¢do Comercial.

Art. 90. A Secretaria da Divisdo Técnica compete:

I - receber, protocolar e expedir a documentagdo que tramita pela Divisdo
Técnica;

IT - selecionar e distribuir a correspondéncia por subdivisao;
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III - manter em ordem dos arquivos e protocolo da Secretaria ¢ do Chefe da
Divisado Técnica;

IV - manter o controle do efetivo de pessoal militar e civil da Divisdo Técnica;

V - controlar o material carga pertencente a chefia da Divisdo Técnica;

VI - assessorar o Chefe da Divisao Técnica para os assuntos administrativos; e

VII - coordenar, junto as subdivisdes da TTEC, o plano de movimentagao, o
plano de férias, as fichas de avaliagdo de graduados, bem como outros documentos
necessarios, em consonancia com as diretrizes em vigor.

Art. 91. A Subdivisio de Planejamento compete:

I - coordenar a elaboracdo e atualizacdo dos planos de manutencdo, diagonais
de inspegdo e planos de reparaveis relativos aos equipamentos cujos projetos estejam afetos a
organizagdo, com base no programa de trabalho estabelecido;

IT - coordenar o estudo referente ao giro e as categorias dos itens reparaveis,
bem como a analise dos itens considerados criticos; €

IIT - coordenar o levantamento das necessidades de pessoal, de suprimento e de
equipamentos de apoio & manutengdo para o cumprimento do Programa de Trabalho.

Art. 92. A Secio de Planejamento da Manutengao Técnica compete:

I - elaborar e atualizar as diagonais das inspecdes programadas a serem
realizadas na organizagdo ou em empresas prestadoras de servico;

II - planejar o cumprimento das diretivas técnicas;

III - analisar as informacgdes fornecidas pela Subdivisdo de Controle durante e
ao término de cada inspecdo realizada na organizacdo, a fim de ajustar os cronogramas e
planejamentos das inspegdes;

IV - atualizar os requisitos de inspecdes previstas para o cumprimento das
manutengodes de niveis Parque, Base e Organico; e

V - solicitar a abertura das ordens de servico de sua responsabilidade.

Art. 93. A Secio de Planejamento de Itens Reparaveis/Controlados compete:

I - elaborar e atualizar o Programa de Trabalho Anual das oficinas sob
responsabilidade da organizagdo, mediante a andlise do cumprimento das ordens de servigo
pelas oficinas e na previsdo de vencimento e falhas dos itens reparaveis/controlaveis;

IT - coordenar a elaboragdo e atualizagdo e os planos de reparaveis das
aeronaves/equipamentos/sistemas cujos projetos/sistemas sejam de responsabilidade da
organizagao;

III - coordenar o processo de implantagdo e desimplantacdo de materiais
categorias R, T, D e L em conjunto com a Secao de Previsoes e Meios;

IV - analisar as necessidades de reposi¢ao de giro ou renovacao de materiais
categorias R, T, D e L e as providéncias para aquisi¢ao, quando for o caso;

V - analisar as solicitagdes de transferéncia de material reparavel entre projetos
através de estudos, considerando o consumo médio mensal, giro e compatibilidade;

VI - estabelecer e modificar as categorias para os itens reparaveis/controlados
dos projetos/sistemas afetos a organizagao;

VII - coordenar o estudo para estabelecer e/ou modificar o intervalo entre
remogoes de itens R, T, D, L e M, com base nos dados coletados nas ordens de servico
juntamente com a Subdivisao Engenharia; e

VIII - fornecer as informagdes sobre a utilizacdo, o historico, o inventario ¢ a
disponibilidade dos itens reparaveis/controlados.
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Art. 94. A Secio de Previsdes e Meios compete:

I - delinear os itens reparaveis/controldveis sob responsabilidade da
organizacgao, registrando e atualizando os percentuais de troca necessarios a manutengao;

IT - levantar as necessidades de pessoal, suprimento, publicacdes e testes
necessarios as oficinas e linhas de revisdo, para cumprimento dos novos encargos a elas
afetos;

IIT - coordenar e controlar a aquisi¢do dos testes, publicagdes e ferramentas
especiais, necessarias a capacitacdo das oficinas e linhas de revisdo existentes; e

IV - implantar e/ou modificar as oficinas responsaveis pela recuperagdo dos
itens que estejam afetos a organizacao.

Art. 95. A Secio Auxiliar compete:

I - processar as atividades de protocolo, arquivo, recebimento e entrega da
documentacao afeta a Subdivisao de Planejamento;

I - controlar o material carga da Subdivisdo de Planejamento; e

III - controlar o efetivo da Subdivisdo de Planejamento.

Art. 96. A Subdivisdo de Controle compete:

I - acompanhar o cumprimento do Programa de Trabalho Anual do Parque,
bem como o controle dos equipamentos quanto a horas de funcionamento, cumprimento de
diretivas técnicas e grandes reparos;

II - gerenciar as ordens de servigo, bem como o monitoramento dos fatores de
producao;

III - realizar as atividades de inspetoria, referentes as Subdivisdes da Divisdo
Técnica;

IV - supervisionar, junto as chefias, as atividades dos orgdos pertencentes a
Divisdo Técnica;

V - assessorar a coordenagdo e o controle das atividades relacionadas com o
programa de visitas de assisténcia técnica e de reunides com operadores dos projetos
apoiados;

VI - supervisionar as atividades de controle e distribuicdo de publicagdes
técnicas; e

VII - assessorar o Chefe da Divisao Técnica no processo decisorio quanto aos
indicadores logisticos.

Art. 97. Ao Centro de Distribui¢do e Controle de Publicagdes compete:

I - requisitar, receber, conferir, controlar e distribuir as publicagdes técnicas
aplicaveis as aeronaves e equipamentos de responsabilidade da organizacdo e das demais
Publicacdes do SISMA;

II - controlar e distribuir as diretivas técnicas recebidas e emitidas pela
organizagao;

III - coordenar, controlar, organizar e fiscalizar o acervo da Biblioteca Técnica
e dos arquivos setoriais;

IV - notificar imediatamente, apds o recebimento, aos setores aplicaveis,
quanto a quaisquer publicagdes recebidas, que possam vir a influir na seguranca de voo; e

V - analisar e controlar o indice de diretivas técnicas.

Art. 98. A Biblioteca Técnica compete:
I - tratar tecnicamente as publicagdes;
II - registrar as atualizagdes ocorridas;
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III - manter o acervo atualizado e organizado;

IV - orientar os usudrios na pesquisa € no manuseio das publicagoes;

V - controlar os empréstimos das publicagdes aos usudrios;

VI - solicitar ao CDCP publicagdes ou parte delas para a manutencdo do
acervo;

VII - receber e guardar os arquivos das aeronaves que entram em inspe¢ao na
Organizagao;

VIII - participar de Visita de Assisténcia Técnica (VAT) as Unidades Apoiadas
pela Organizacgao; e

IX - emitir documentos normativos, quando for de sua competéncia.

Art. 99. A Secio de Controle da Manutengio Técnica compete:

I - acompanhar e controlar as a¢cdes de manutencdo das linhas de revisdo, dos
programas de vencimento de itens e do cumprimento das diretivas técnicas, conforme
definido pela Subdivisdo de Planejamento;

IT - acompanhar e controlar as a¢cdes de manutencao da organizacdo, no que se
refere a revisdo dos itens recuperaveis e a movimentacdo dos equipamentos de apoio a
manutenc¢do, conforme o previsto pela Subdivisdo de Planejamento;

IIT - controlar e atualizar a situagdo dos grandes componentes para os quais a
organizagao ¢ Parque Central ou Parque Oficina;

IV - orientar os operadores quanto ao preenchimento e a atualizacdo do Livro
de Registro de Aeronaves (LRA), no tocante as inspec¢des, aos reparos ou quaisquer outros
servigos realizados na unidade operadora; e

V - controlar os dados recebidos das unidades apoiadas, no que se refere as
emergéncias, a utilizacdo dos equipamentos e a previsdo de vencimento e movimentagdo de
itens controlados, bem como as diretivas técnicas aplicadas e inspegdes realizadas.

Art. 100. A Subsecio de Controle de Manutengio de Operadores compete:

I - controlar e acompanhar a revisdo dos itens a serem trocados por hora, limite
de funcionamento, por tempo de instalagdo ou por qualquer outro ciclo;

IT - analisar os indicadores logisticos pertinentes, fornecendo-os ao Chefe da
Subdivisdo de Controle;

IIT - executar e controlar as atividades relacionadas ao Programa de Visita de
Assisténcia Técnica e de Reunides com Operadores;

IV - controlar o cumprimento, pelos operadores, das inspegdes de nivel base e
organico nas aeronaves apoiadas como Parque Central do projeto;

V - acompanhar a evolugdo do esforgo aéreo das unidades apoiadas;

VI - fiscalizar a gestdo de configuracao das aeronaves; e

VII - controlar e analisar os indicadores das emergéncias afetas a organizacao.

Art.101. A Subsegdo de Controle de Aeronaves e Equipamentos compete:

I - controlar e coordenar as agdes necessarias ao cumprimento das diretivas
técnicas aplicaveis as aeronaves e equipamentos dos projetos apoiados pela organizacao;

II - acompanhar e analisar o Relatorio Mensal das Aeronaves incluidas na
carga da organizagao;

III - verificar os dados constantes no Livro de Registro de Aeronave e no
SILOMS, informando as discrepancias a serem corrigidas a Linha de Revisdo correspondente;

IV - receber e verificar a atualizacdo dos livros de registro de aeronave,
orientando os operadores quanto ao seu preenchimento;

V - preencher e atualizar o Livro de Registro de Aeronave quanto as inspegoes,
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reparos ou qualquer outro servico prestado pela organizacao, orientando os operadores quanto
ao seu preenchimento;

VI - controlar e arquivar a documentagdo das a¢des de manutencdo efetuadas
pelas linhas de revisdo de aeronaves;

VII - auxiliar a Subdivisao de Planejamento no controle dos equipamentos de
apoio a manutengdo sob encargo da organizacdo, quanto a sua movimentacdo e
recompletamento; e

VIII - gerenciar a inclusdo em carga e a descarga de aeronaves.

Art. 102. A Subsecio de Controle de Grandes Componentes compete:

I - controlar e analisar, através do Relatorio Mensal de Motores
disponibilizados e atualizados no SILOMS, do tempo de operagcdo dos grandes componentes
controlados pela organizagao;

IT - controlar o cumprimento das ag¢des de manutencdo previstas para os
grandes componentes sob a responsabilidade da organizacao;

III - controlar o cumprimento de diretivas técnicas aplicaveis aos grandes
componentes sob a responsabilidade da organizacdo; e

IV - acompanhar os dados de grandes componentes recebidos dos operadores,
no que se refere a previsao de vencimento de itens controlados e dados de defeito.

Art. 103. A Secdo de Controle de Qualidade/Inspetoria compete:

I - avaliar e controlar os processos de manutencao, de fabricacdao e de produto
trabalhado em relacdo aos padrdes preestabelecidos, visando a garantir a qualidade e a
confiabilidade;

II - analisar os dados de defeito, referentes aos servigos internos e externos a
organizagdo, juntamente com a Subdivisao de Engenharia;

III - supervisionar quanto a qualidade da mao-de-obra e a utilizagdo das
publicagdes técnicas pertinentes a execucao dos servicos;

IV - supervisionar quanto as condi¢des operacionais dos equipamentos, testes,
bancadas, maquinas e ferramentas pertencentes as subdivisdes da Divisdo Técnica;

V -inspecionar, quando do recebimento dos itens ou equipamentos
aeronduticos recolhidos as oficinas externas e ao exterior para inspecdo, a
recuperacao/revisao;

VI - elaborar as normas e procedimentos relativos ao sistema de controle de
qualidade;

VII - participar da equipe de visita de assisténcia técnica, quando solicitado,
levantando as ndo-conformidades encontradas nos operadores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento dos assuntos de reunides com
operadores, bem como o assessoramento técnico no que for pertinente;

IX - inspecionar os itens recuperaveis, quanto a documentacdo, preservagao,
embalagem e estocagem; e

X - coordenar as equipes responsaveis pela visita de qualificacdo das empresas
privadas no pais, quando determinada pela DIRMAB.

Art. 104. A Subsecio de Inspetoria Técnica compete:

I - controlar as fases de inspecdo, dos grandes reparos ou qualquer outro
servico, desde o recebimento da aeronave/equipamento/sistema até os testes finais e a entrega
para operagao, inclusive os voos de experiéncia;
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IT - supervisionar a execucao dos servigos de revisao geral ou parcial, reparo,
manutengdo preventiva, incorporacao de diretivas técnicas e teste dos itens sob
responsabilidade das oficinas;

III - verificar e exigir o cumprimento dos cartdes e diretivas técnicas
pertinentes, fiscalizando o registro no SILOMS;

IV - assessorar o controle e anélise dos documentos que tratam de deficiéncias,
bem como seu preenchimento;

V - inspecionar os itens recuperaveis recebidos pelas oficinas, quanto a
embalagem, estocagem, preservacao e documentagao;

VI - assessorar a capacitacao técnica de cada oficina;

VII - verificar os itens inviabilizados, buscando solu¢des em coordenagao com
a Subdivisdo de Engenharia;

VIII - analisar os dados de defeitos, referentes aos servigos internos e externos
a organizacao, juntamente com a Subdivisdo de Engenharia;

IX - supervisionar quanto as condi¢des operacionais dos equipamentos, testes,
bancadas, maquinas e ferramentas pertencentes a Divisdo Técnica;

X - assessorar na confec¢do de relatdrios de avarias, motivado por acidente,
incidente ou problemas de manuten¢ao de aeronaves;

XI - assessorar na elaboracao de relatorios e laudos técnicos, visando a detectar
e a corrigir possiveis falhas; e

XII - supervisionar e fiscalizar a preservacao e estocagem de aeronaves sob a
guarda da organizagao.

Art.105. A Subsegdo de Inspetoria de Suprimento compete:

I - supervisionar e orientar a execucao do inventario e a inspecao dos itens em
estoque, inclusive com relacdo ao TLE e ao TLV e de acordo com as normas em vigor;

IT - inspecionar os itens quanto a estocagem, embalagem, preservagdo e
documentacao;

III - inspecionar, por amostragem de lote dos itens de consumo originarios do
exterior ou do Pais (nacionalizados ou ndo) - quanto ao Tempo Limite de Estocagem, Tempo
Limite de Vida, embalagem, qualidade e condigdes gerais;

IV - acionar os diversos inspetores nos casos especificos, por ocasido da
inspeg¢do prevista no item “III”; e

V - elaborar as normas e procedimentos relativos ao sistema de controle de
qualidade.

Art. 106. A Segido de Controle de Ordens de Servigo compete:

I - administrar as ordens de servico das oficinas da organizacdo, solicitadas
pelas assessorias, subdivisoes, € Secao Comercial;

IT - administrar as ordens de servigo das empresas privadas no Brasil e no
exterior;

III - administrar as ordens de servigo para manutengdo em aeronaves nas linhas
de revisao da organizagao, bem como as agdes de inspecao realizadas;

IV - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servigo;

V - acompanhar as interrupgdes, os cancelamentos e as conclusdes de ordens
de servigo; e

VI - analisar os indicadores logisticos pertinentes, fornecendo-os ao Chefe da
Subdivisao de Controle.
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Art. 107. A Subsecdo de Controle de Ordens de Servigo nas Empresas
Privadas compete:

I - processar e controlar as ordens de servico executadas nas oficinas das
empresas privadas no Brasil e no exterior, obedecendo as datas previstas e o nivel de
prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

IT - analisar os or¢amentos e autorizar os servigos nas empresas privadas no
Brasil;

III - gerenciar as informagdes referentes ao custo do reparo dos itens no
exterior e na empresa privada;

IV - gerenciar os saldos de crédito existentes para a execugdo de servigos na
empresa privada no pais € no exterior ¢ a solicitagao de autorizagdo de servigos para os itens
recolhidos ao FMS;

V - fiscalizar o preenchimento das fichas-historico dos componentes revisados
nas empresas privadas;

VI - coordenar junto a Secdo de Controle de Qualidade e Inspetoria para a
inspe¢do de recebimento de material revisado nas empresas privadas e FMS; e

VII - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servico.

Art. 108. A Subsecio de Controle de Ordens de Servi¢o nas Oficinas Internas
compete:

I - autorizar, liberar as ordens de servico, bem como o replanejamento da
execugdo do trabalho nas oficinas do parque, obedecendo as datas previstas € o nivel de
prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

IT - gerenciar as ordens de servigo internas, referentes a itens reparaveis,
fabricagdo, calibracdo, aplicagdo de diretivas técnicas e servicos da Se¢ao Comercial;

IIT - acompanhar as inviabilidades, sugerindo solugdes;

IV - gerenciar os prazos necessarios para a conclusio dos servicos;

V - designar as prioridades em func¢do das metas estabelecidas;

VI - analisar as informacgoes referentes ao custo ¢ a H/h das oficinas;

VII - acompanhar as ordens de servigo em outros Parques-oficina, referentes
aos componentes dos projetos apoiados;

VIII - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servigo; ¢

IX - acompanhar o Plano Anual de Calibragao.

Art. 109. A Subsecdo de Controle de Ordens de Servico nas Linhas de Revisdo
compete:

I - autorizar, liberar as ordens de servi¢o, bem como o replanejamento da
execucdo do trabalho nas linhas de revisdo da organizagdo, obedecendo as datas previstas e o
nivel de prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

II - gerenciar as ordens de servico referentes a aeronaves, bem como o
acompanhamento das tarefas relativas a inspe¢ao nivel parque e atividades correlatas,
definidas pela Subdivisao de Planejamento;

III - propor a atualizacdo e reajuste dos cronogramas de inspe¢ao nivel parque
elaborados pela Subdivisio de Planejamento, com base nas informagdes e no
acompanhamento dos servigos das linhas de revisao de aeronaves;

IV - controlar a execucdo do Programa de Trabalho Anual dos servigos
atribuidos as Linhas de Reviséo;
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V - estipular os prazos necessarios para a conclusdo dos servicos, com base no
conhecimento da capacidade das linhas de revisao;

VI - controlar os gastos de homem/hora e material nas ordens servico; e

VII - designar as prioridades em fun¢do das metas estabelecidas.

Art. 110. A Sec¢do Auxiliar compete:

I - processar as atividades de protocolo, arquivo, recebimento e entrega da
documentacao afeta a Subdivisao de Controle;

IT - controlar o material carga da Subdivisdao de Controle; e

IIT - controlar o efetivo da Subdivisdo de Controle.

Art. 111. A Subdivisdo de Suprimento compete:

I - planejar e coordenar, junto com os demais 6rgdos, a missdo logistica da
organizacao, de acordo com as normas em vigor;

II - cumprir as normas e instrugdes estabelecidas pelo Orgdo Central de
Suprimento;

IIT - estabelecer as normas de execugdo das atividades de embalagem, guarda,
conservagao e distribui¢ao de material sob sua responsabilidade;

IV - analisar a adequagdo das linhas de transporte aéreo de apoio a organizagao
Jjé existentes e propor medidas que visem a melhoria do atendimento;

V - definir critérios para a realizagcdo dos inventarios, bem como das corregdes
de estoque, de acordo com a legislacao em vigor;

VI - analisar e encaminhar, a Subdivisdo de Engenharia, as propostas de
nacionalizacdo, que podem ser geradas por iniciativa de qualquer setor da organizagao;

VII - prover o material a ser empregado nas atividades de operacao e
manutenc¢do da propria organizacao, bem como das unidades por ela apoiadas;

VIII - elaborar o plano de aquisicdo do material de responsabilidade da
organizagao;

IX - acompanhar e controlar o andamento dos pedidos, junto aos 6rgdos de
compra, definindo as agdes a serem tomadas: cancelamento, apressamento ou modificagdes;

X - apreciar e, se for o caso, autorizar a transferéncia de itens entre os parques
€ remotos;

XI - distribuir o material de acordo com a Tabela de Dotagdo, com orientagao
da Subdivisdo de Planejamento;

XII - ressuprir aos 6rgaos apoiados pela organizacdo, bem como atender as
mensagens de emergéncia;

XIII - participar da reunido com operadores e visita de assisténcia técnica; e

XIV - implantar os itens nos remotos.

Art. 112. A Se¢dio de Armazenagem compete:

I - proceder ao recebimento, a verificagdo superficial da integridade fisica da
embalagem e/ ou do item, a estocagem, ao controle, & conservagdo e a seguranga, de acordo
com os requisitos técnicos, de todo o material adquirido no mercado interno e externo e
daquele oriundo das oficinas com ordem de servigo concluida;

IT - receber, conferir e armazenar todo o material/instrumento/aparelho
recolhido a organizacao e/ou com a finalidade de ser recuperado, destruido ou alienado;

III - solicitar a abertura das ordens de servigo para os itens reparaveis ou
trabalhaveis;

IV - remeter as oficinas/as empresas privadas/ao exterior o material para
recuperagdo, conforme os critérios da Se¢do de Controle de Ordem de Servigo;
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V - movimentar o material sob sua responsabilidade;

VI - executar as atividades de embalagem, guarda, conservacao e distribui¢ao
do material sob sua responsabilidade;

VII - solicitar a inspecdo, através de ordem de servigo, de todo o material
permanente, reparavel ou similar, quando seu fornecimento para uso inspirar davidas quanto a
sua utilizagao;

VIII - distribuir e fornecer os itens, quando determinados pela Secdo de
Obtencdo e Gestao de Material, para os remotos, as linhas de revisao e as oficinas; e

IX - receber e armazenar os combustiveis e lubrificantes, os produtos quimicos
e especiais ligados a aviacao, quando aplicavel.

Art. 113. A Subsecio de Recebimento e Expedi¢do compete:

I - providenciar o recebimento quantitativo do material de suprimento entregue
a organizacao, de acordo com as instrugdes em vigor;

IT - manter em ordem e em dia os documentos da Subsecao;

III - atualizar os controles necessarios as atividades de recebimento e
expedicao;

IV - solicitar a inspecdo para os itens especiais ou que dependam de exames
técnicos, mediante recebimento da documentacdo do 6érgdo competente;

V - executar o servigo de estiva, carga e descarga de todo o material que
transite pela Subdivisdo de Suprimento;

VI - confeccionar o levantamento estatistico de toda a carga que transite pela
Subsecao; e

VII - manter contatos com as organizacdes de transporte aéreo para
escoamento da carga produzida pela organizagao.

Art. 114. A Subsecdo de Armazém de Utilizaveis compete:

I - preservar e estocar o material,

IT - verificar a situagdo e do estado do material em estoque, solicitando as
inspecdes necessarias;

III - supervisionar os inventarios € a orientagdo quanto a sua execucao;

IV - verificar periodicamente as condi¢des dos armazéns, com relagdo a
seguranga, iluminacao, ventilagdo e etc.;

V - receber e estocar o material entregue aos armazéns;

VI - fornecer os itens, quando determinado pela Se¢ao de Obtencao e Gestao
de Material, para os remotos, linhas de revisdo e oficinas; e

VII - fornecer os produtos gasosos, quimicos e especiais, quando determinados
pela Se¢do de Obtencgdo e Gestdo de Material, para os remotos, linhas de revisdo e oficinas.

Art. 115. A Subsecio de Material Recuperavel e Sucata compete;

I - controlar e remeter as oficinas, para revisao, dos itens reparaveis, de acordo
com o Programa de Trabalho Anual aprovado;

IT - providenciar a estocagem do material que estiver aguardando a
recuperagao;

IIT - inventariar periodicamente os itens recolhidos ao armazém, comunicando
ao Chefe da Sec¢do de Armazenagem a existéncia de itens em quantidade excessiva ou ha
muito tempo no armazém e sem movimento;

IV - transferir o material insensivel e disponivel para alienagdo, conforme
legislagcdo em vigor, para a Subsecdo de Armazém de Sucata; e
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V - verificar o processamento das atividades mecanizadas e a orientagao
quanto a correcao das discrepancias existentes.

VI - controlar o material inservivel e disponivel para alienag¢do, conforme
legislagdo em vigor;

VII - solicitar a DIRMAB a autorizagdo para alienacdo, bem como a
determinag¢do do inicio dos processos, quando autorizado;

VIII - conferir os processos de alienacdo para encaminhamento ao Chefe da
Subdivisio;

IX - selecionar os diversos tipos de sucata e matéria-prima para fins de
alienacao;

X - atualizar as instru¢des ¢ o arquivo da documentacdo pertencente a
alienag¢do do material; e

XI - determinar o acompanhamento da pesagem do material alienado.

Art. 116. A Secio de Obtencdo e Gestdo de Material compete:

I - manter o controle do orcamento previsto pela Subdivisdo de Planejamento
para cumprimento do Programa de Trabalho Anual, comparando-o com o que for
efetivamente descentralizado pela DIRMAB;

IT - controlar a execugdo financeira dos créditos descentralizados para a
organizag¢do, por projeto, priorizando as necessidades de aquisicdo diante dos recursos
disponiveis, nas naturezas de despesas (ND) 30 e 52;

III - analisar os planos de compra e autorizar o encaminhamento dos pedidos
de aquisicdo, para os 0rgaos de compra;

IV - controlar as diretivas técnicas recebidas, providenciando as requisi¢des
necessarias;

V - controlar o tramite de informacgdes entre a Subsecdo de Projetos e os 6rgaos
de compra;

VI - providenciar o fornecimento, aos elos do Sistema, dos itens constantes da
Tabela de Dotacao de Material, conforme orientacao da Subdivisdo de Planejamento;

VII - analisar as solicitagdes de transferéncia de material entre os parques e
remotos para recompletamento do estoque;

VIII - providenciar a substitui¢do dos itens recolhidos a organizagao; e

IX - providenciar o envio das reclamagdes, comunicando o recebimento de
itens fora das especificacdes, de acordo com as informacdes recebidas da Subsecdo de
Recebimento e Expedicao.

Art. 117. A Subsecio de Controle de Projetos compete:

I - identificar, analisar e implantar itens de consumo (categorias C, N, S e M),

IT - elaborar Plano de Compra para os itens cujos projetos ou oficinas sejam
encargos da organizacdo, de acordo com as previsdes de necessidade da Subdivisdo de
Planejamento;

III - analisar, reidentificar e implantar, os itens em emergéncia ou para
aplicagdo imediata, utilizando os meios existentes;

IV - identificar, analisar, implantar e requisitar os itens necessarios para
atender as ordens de servico inviaveis nas oficinas internas e externas a organizagao;

V - analisar os relatorios de controle de estoque dos remotos e providenciar o
recompletamento dos itens em renovagao;

VI - receber as propostas de nacionalizagdo, analisar e identificar os itens
passiveis de nacionalizagdo para emissao da NAC-01, destinada a Subdivisdo de Engenharia;
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VII - sugerir a nacionalizagdo dos itens que estejam causando situacdes de
emergéncia ou aplicacdo imediata na frota, e emitir a NAC-01, destinada a Subdivisao de
Engenharia;

VIII - alterar os niveis de estoque do material categoria “C”, caso sejam
encontradas discrepancias no estoque fisico, a maior ou a menor;

IX - solicitar aos demais parques a transferéncia de material para o
recompletamento de estoque;

X - emitir as requisi¢des, aos 6rgaos de compra ou solicitar aos demais parques
os itens (ou seus compativeis) necessarios ao cumprimento do Programa de Trabalho Anual;

XI - emitir as requisi¢cdes para os itens em emergéncia ou aplicacdo imediata,
cujo estoque seja insuficiente para atender as necessidades;

XII - requisitar o material necessario para cumprimento das diretivas técnicas;

XIII - acompanhar e controlar o andamento dos pedidos, junto aos orgdos de
compra, definindo as a¢des a serem tomadas, cancelamento, apressamento ou modificagdes,
até a chegada do material na Subsec¢do de Recebimento e Expedicao;

XIV - solicitar ao operador o recolhimento do material avariado, caso ndo haja
ordem de servigo aberta ou estoque insuficiente na Subse¢do de Material Recuperavel, a fim
de que seja recuperado;

XV - analisar os pedidos de transferéncia de material para outros projetos, de
acordo com a orientagdo da DIRMAB;

XVI - pesquisar nimeros de pe¢a, numeros nacionais de estoque, bem como
informacdes sobre os itens (alternancia, preco, unidade de fornecimento, etc.) e seus
fabricantes nos catalogos federais de suprimento e nas ordens técnicas;

XVII - registrar as providéncias adotadas para a situagdo de emergéncia e
inviabilidades, e manté-las atualizadas;

XVIII - solicitar a transferéncia do material necessario para viabilizar as ordens
de servico;

XIX - corrigir ou solicitar a correcdo das discrepancias, porventura
identificadas, decorrentes das atividades de delineamento;

XX - prever, requisitar e distribuir os produtos gasosos, quimicos e especiais.

Art. 118. A Subsecio de Controle de FMS (Foreign Military Sales) compete:

I - reidentificar os itens a serem requisitados no FMS e emitir a atividade A01
através do programa STARR (“Supply Tracking and Reparable Return™);

IT - levantar os custos para cada transmissao de requisigdes, por “case” ativo;

III - transmitir os arquivos e mensagens 8 DIRMAB/FMS através da intranet
ou internet, assim como manter um controle das transmissoes efetuadas;

IV - receber os arquivos de dados e mensagens da DIRMAB, e tomar as acodes
de suprimento que se fizerem necessarias;

V - gerar o relatério “Management Information Action Report” com as
requisicdes que foram canceladas ou modificadas pelo FMS;

VI - participar anualmente das reunides de renegociacdo do FMS, na
DIRMAB, sugerindo ac¢des para o melhor atendimento das necessidades da organizagao;

VII - acompanhar as requisicdes do FMS através do programa STARR,
utilizando as transacdes AF1, AMI1, ACI1 e AT1, quando necessario, e verificar junto ao setor
que gerou o pedido se a data prevista de entrega ou o “STATUS” atendem as necessidades;

VIII - enviar a Subse¢do de Recebimento e Expedicao a listagem dos pedidos
embarcados, com seus respectivos volumes, para que seja confirmado o efetivo recebimento
dos materiais e emitir posteriormente as transacdes de recebimento (XDF);
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IX - diligenciar para que as requisigdes existentes constem no STARR e no
SILOMS, efetuando as necessarias atualizacdes; e

X - executar as fungdes “Archive” e “Diskspace Recovery” no STARR; e XI -
acompanhar os saldos do FMS existentes, por projeto, nas naturezas de despesas (ND) 30, 39
e 52, controlados pela DIRMAB.

Art. 119. A Subsecio Auxiliar da Subdivisio de Suprimento compete:
I - controlar o efetivo militar e civil da Subdivisédo;

II - prever e provir as necessidades de material de consumo;

III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Subdivisao;
IV - controlar o material carga permanente da Subdivisao; e

V - assessorar o Chefe da Subdivisdo para os assuntos administrativos.

Art. 120. A Subdivisdo de Aeronaves compete:

I - gerenciar os servicos das Linhas de Revisdo nas aeronaves cujos projetos
sejam de responsabilidade do Parque, previstas no Programa de Trabalho Anual, ou que lhe
forem atribuidas, de acordo com o estabelecido no planejamento de inspe¢do, modernizagao
ou grande reparo;

IT - participar no processo de recebimento das aeronaves recolhidas para
servicos de manuten¢do nivel parque e na distribui¢do das aeronaves, apds o término dos
servigos, conforme determina¢ao da DIRMAB;

IIT - controlar toda atividade aérea realizada pela organizacao tais como: voos
de ensaio e missdes em aeronaves organicas;

IV - participar das visitas de assisténcia técnica e da reunido com operadores;

V - controlar o efetivo visando manter ou ampliar a capacidade de trabalho da
Subdivisao;

VI - compatibilizar as solicitagdes de todo o material (suprimento, publicagdes,
ferramentas, equipamentos e testes), necessario aos servigos de inspecdao nivel parque ou
grandes reparos, emitidas pelas Linhas de Revisdo e a remessa ao setor competente;

VII - compatibilizar as solicitacdes das Linhas de Revisdo quanto a
equipamentos de protecdo individual, repassando as necessidades aos setores competentes,
bem como incentivando e cobrando o uso dos mesmos, através de campanhas e verificagdes
periddicas;

VIII - solicitar cursos e estagios, indicando os militares, visando a capacitacao,
a elevacgao de nivel e a atualizagdo do efetivo das Linhas de Revisao;

IX - acompanhar a remessa dos relatdrios, mapas e outros documentos
relativos a Subdivisdo, de acordo com as publicacdes que os regem € nos prazos
determinados; €

X - determinar os controles estatisticos pertinentes a Subdivisdo, visando ao
assessoramento, a atualiza¢do do planejamento e a elaboragao dos documentos.
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Art. 121. A Secio de Operagdes compete:

I - elaborar a execucdo e o controle do Programa de Instrugdo Aérea, para o
pessoal aeronavegante, quando necessario;

II - elaborar e controlar o Programa de Provas Aéreas;

IIT - providenciar a entrega e o recebimento das aeronaves recolhidas a
organizagao e de seus acessorios;

IV - gerenciar junto aos Esquadrdes o controle das cadernetas de voo, dos
certificados de vOo por instrumento e dos cartdes de satde dos pilotos e de todos os
aeronavegantes do Parque;

V - controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes das aeronaves
organicas ou do Programa de Trabalho Anual do Parque, enviando a DIRMAB a respectiva
documentacao;

VI - elaborar a escala dos tripulantes para os diversos tipos de véo realizados
pela da organizacao;

VII - providenciar as ordens de missdo autorizadas pelo Diretor;

VIII - programar o controle dos voos de ensaio das aeronaves em manuten¢ao
na organizacao;

IX - controlar e atualizar todas as publicagdes de Informacgdes de Voo, Trafego
Acéreo e Navegacao;

X - apoiar as aeronaves em transito; e

XI - acompanhar a vida de todos os itens e componentes controlados das
aeronaves organicas.

Art. 122. A Segdo de Equipamentos de Voo compete:

I - controlar todo o acervo de equipamentos de voo, em carga, ou pertencente a
organizagao;

IT- controlar o vencimento dos itens ou equipamentos que possuam prazo de
validade;

III - inspecionar, a seu nivel, os itens ou equipamentos que estejam com prazo
de validade vencido, de acordo com as normas técnicas em vigor;

IV - recolher aos 6rgaos responsaveis, os itens ou equipamentos, com prazo de
validade vencido, que extrapolem o seu nivel de execugdo de inspeg¢ao;

V - elaborar e encaminhar para remessa os relatorios previstos para a Subsec¢ao
dentro dos prazos e normas estabelecidas;

VI - elaborar e encaminhar, para aprovagao e remessa, as propostas de dotagao
de material e/ou equipamentos; e

VII - colocar os equipamentos e os “kits” (kit de selva, kit de mar, para-
quedas), necessarios ao cumprimento da missdo, nas aeronaves escaladas para missdes e/ou
para os voos de ensaio.

Art. 123. As Secdes das linhas de revisdo das acronave C-130, KC-137 e A-1
compete:

I - executar os servigos previstos nas inspecdes nivel parque programadas de
aeronaves, segundo o planejamento de inspecdo e com o tarefario do SILOMS;

IT - providenciar a entrega de componentes, pecas e acessorios removidos das
aeronaves em inspecao no local adequado, para revisao;

III - solicitar, através do relatorio de emergéncia do SILOMS, os itens
necessarios para a montagem das aeronaves;

IV - providenciar da instalagdo dos componentes, acessorios ¢ a realizagdo dos
ensaios de solo das aeronaves;
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V- solicitar a Subdivisdo de Engenharia o assessoramento técnico para as
aeronaves, quando necessario;

VI - organizar, fiscalizar e controlar as equipes de manuten¢do em fungdo do
cronograma de inspecao;

VII- coordenar e orientar a pesquisa de discrepancias constatadas nas
aeronaves em Servigo na organizagao; e

VIII - informar as assessorias de Planejamento e de Controle quando da
conclusdo dos servicos previstos no planejamento de inspe¢do das aeronaves, visando a
liberagdo para o voo de ensaio.

IX - assessorar o Chefe da Subdivisdo de Aeronaves quanto aos servigos
previstos na inspe¢do nivel parque programada, segundo o planejamento de inspecdo da
organizagao;

X - fiscalizar os servigcos de manutengao nivel parque e eventualmente de nivel
base, em aeronaves/equipamentos que lhe forem atribuidos, dentro do cronograma das fases
previamente estabelecido;

XI - coordenar quanto a execu¢do dos servicos e reparos fora de sede em
aeronaves sob a responsabilidade da organizagao;

XII - receber as Ordens de Servigo no SILOMS relativas as aeronaves a serem
trabalhadas;

XIII - gerenciar a execucdo dos servicos nas Linhas de Revisdo, utilizando
,como ferramenta, o SILOMS;

XIV - determinar as medidas adequadas para que as inspegdes sejam
executadas de acordo com os cartdes de inspe¢do e com as diretivas técnicas em vigor;

XV - participar das comissoes de analise, Comissao de fiscalizagdo de material
aeronautico, reunido com operadores e visitas de assisténcia técnica;

XVI - supervisionar quanto ao emprego da mao-de-obra, a utilizagdo das
publicacdes técnicas pertinentes, a execugao dos servigos, o material consumido e o uso dos
equipamentos de apoio & manuten¢do adequados; e

XVII - distribuir os recursos-humanos de acordo com as necessidades de cada
Setor dentro das Linhas de Revisao.

Art. 124. A Secdo Auxiliar da Subdivisio de Aeronaves compete:

I - controlar todo o efetivo militar e civil da Subdivisio;

II - prever e provir as necessidades de material de consumo utilizado em
escritorio;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Subdivisdo; e

IV - controlar o material carga permanente da Subdivisao.

Art. 125. A Subdivisdo de Oficinas compete:

I - determinar providéncias para que 0s servigos previstos para as aeronaves
em inspecao estejam de acordo com o cronograma estabelecido;

II - determinar providéncias, visando ao atendimento dos itens necessarios as
revisdes das aeronaves e a recuperagao dos componentes nas Oficinas de Subdivisao;

IIT - executar as Ordens de Servigos previstas pela TCOI;

IV - envidar esforcos para o cumprimento do Plano de Trabalho Anual,
comunicando ao Chefe da Divisdo Técnica os problemas que porventura venham a prejudicar
o andamento dos servigos;

V - fiscalizar o cumprimento do Programa de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho no ambito da Subdivisio;
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VI - formar uma Comissao de Analise, visando ao levantamento da situagao
das Ordens de Servico da Subdivisao;

VII - acompanhar as emergéncias, através de interagdo com a TCOI e TANV,
dos operadores e linhas de revisio do PAMAGL;

VIII - envidar esfor¢os para dar as suas oficinas condi¢des de trabalho que
permitam o cumprimento do Plano de Trabalho Anual;

IX - manter a TCOI e Chefe da Divisdo Técnica informados de qualquer perda
de capacitacdo temporaria ou definitiva para a realizagdo de qualquer tipo de reparo;

X - atender os prazos previstos para o tramites de documentos;

XI - envidar esfor¢os para manter os seus graduados e oficiais treinados; e

XII - manter todo o controle sobre o seu pessoal, assessorado pelas chefias das
oficinas.

Art. 126. A Secdo de Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis compete:

I - executar os servicos de recuperagao, revisdo e reparo em todos os
componentes e acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apds revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissodes de Analise, quando solicitado;

VI - planejar, delinear e supervisionar os servigos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessdrias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos,
bancadas, testes e ferramentas pertencentes a Secdo/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade
com os padrdes, as normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestdo da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necessario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais € equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVI - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVIII - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XIX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XX - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 127. A Oficina de Hidraulica compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

II - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
sua responsabilidade;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Analise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solug¢do de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 128. Ao Setor de Trem de Pouso compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
sua responsabilidade;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessdrias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais ¢ humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 129. Ao Setor de Mangueiras e Tubos compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

II - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e dos equipamentos ¢ sistemas em geral,
sob suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Analise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solug¢do de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 130. A Oficina de Combustivel compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e dos equipamentos e sistemas em geral,
sob suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessdrias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necessario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais ¢ humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos 0os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 131. A Oficina de Pneumética compete:

I - executar os servigos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

II - buscar meios para que haja manuten¢do preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e dos equipamentos ¢ sistemas em geral,
sob suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisao e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solug¢do de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 132. A Oficina de Hélices compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e dos equipamentos e sistemas em geral,
sob suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessdrias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais ¢ humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 133. A Oficina de Motores compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

II - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Analise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solug¢do de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 134. A Oficina de Sistemas Elétricos compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessdrias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais ¢ humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos 0os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XXI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 135. A Secdo de Eletronica e Instrumentos compete:

I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes ¢ acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

II - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Analise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolugao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solug¢do de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 136. A Oficina de Equipamentos Eletronicos compete:

I - gerenciar a execucao dos servicos de recuperacao, revisao, reparos e testes
em componentes € equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituracdo da documentacdo e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servigos e dos itens revisados;

III - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverado estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevengdo de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 137. Ao Setor de Equipamentos de Navegacdao compete:

I - gerenciar a execugao dos servigos de recuperagdo, revisao, reparos e testes
em componentes e equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituracdo da documentacdo e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servicos e dos itens revisados;

IIT - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;
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V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

XI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Preveng¢dao de Acidentes do
PAMAGL.
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Art. 138. Ao Setor de Equipamentos de Comunicagdo compete:

I - gerenciar a execucao dos servicos de recuperacao, revisao, reparos e testes
em componentes e equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituracdo da documentacdo e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servigos e dos itens revisados;

IIT - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevengdao de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 139. A Oficina de Instrumentos compete:

I - gerenciar a execugao dos servigos de recuperagdo, revisao, reparos e testes
em componentes e equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituracdo da documentacdo e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servicos e dos itens revisados;

IIT - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;
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X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevengdao de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 140. Ao Setor de Indicadores compete:

I - gerenciar a execucao dos servicos de recuperacao, revisdo, reparos e testes
em componentes e equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituragdo da documentacao e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servigos e dos itens revisados;

IIT - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevengao de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 141. Ao Setor de Giroscopios compete:

I - gerenciar a execucao dos servicos de recuperacao, revisdo, reparos e testes
em componentes e equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituracdo da documentagdo e o langamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servicos e dos itens revisados;

IIT - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;
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VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes; e

XI - controlar o andamento dos servi¢os, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevencdo de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 142. Ao Setor de Barometria compete:

I - gerenciar a execu¢do dos servigos de recuperacdo, revisdo, reparos e testes
em componentes € equipamentos implantados no Setor;

IT - corrigir a escrituragdo da documentacao e o lancamento de dados previstos
nos instrumentos de controle dos servicos e dos itens revisados;

III - confeccionar a previsao do material necessario para o cumprimento do seu
Programa de Trabalho Anual (PTA), bem como, dos ferramentais e equipamentos;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - manter atualizado o controle do material carga do setor, informando a
Chefia Imediata qualquer discrepancia apresentada;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langcando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

X -manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgoes;

XI - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOI; e

XII - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes, estabelecidas no Programa de Prevencdo de Acidentes do
PAMAGL.

Art. 143. A Oficina de Componentes Mecanicos compete:
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I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes e acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisado as necessidades de treinamentos;

III - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolug¢do de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos 0os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 144. A Oficina de Tratamento Térmico compete:
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I - executar os servicos de recuperagdo, revisao e reparo em todos os
componentes e acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisao as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Secao/ a Subsecdo/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necessario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢gdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 145. A Oficina de Estruturas e Chapas compete:
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I - executar os servicos de recuperagdo, revisdo e reparo em todos os
componentes e acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisado as necessidades de treinamentos;

III - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Se¢ao/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necesséario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, 0s meios
necessarios a resolug¢do de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncao de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢des para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos 0os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 146. A Oficina de Vidros, Plasticos e Materiais Compostos compete:
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I - executar os servicos de recuperagdo, revisao e reparo em todos os
componentes e acessorios delineados e naquelas oficinas implantados através de Ficha de
Previsdo e Meios, segundo normas estabelecidas em Ordens Técnicas;

IT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar aos graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisao as necessidades de treinamentos;

IIT - controlar todo o material carga e os equipamentos e sistemas em geral, sob
suas responsabilidades;

IV - atualizar as Fichas-Historico pertinentes, apos revisdo e reparo de itens
controlados;

V - participar das Comissdes de Andlise criadas e Reunides de Operadores,
quando solicitado;

VI - planejar, o delinear e a supervisionar os servicos, de modo a atender aos
prazos estabelecidos em OS, tomando as providéncias necessarias para o cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - conservar ¢ manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes
e ferramentas pertencentes a Secao/ a Subsecdo/ ao Setor, em conformidade com os padroes,
as normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VIII - prever, juntamente com a TPLJ, o material necessario ao seu Programa
de Trabalho, bem como os ferramentais e equipamentos;

IX - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

X - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

XI - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes;

XII - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade;

XIII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIV - escriturar corretamente a documentagdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XVI - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL;

XVII - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distor¢gdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XVIII - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIX - manter o controle sobre todos os componentes reparaveis que entram e
saem das oficinas;

XX - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XXI - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art.147. A Secdo de Oficinas de Fabricacio e Apoio compete:
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I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisio de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execu¢do dos servicos de fabricacgdo,
tratamento e reparos de pegas;

IT- buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

III - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

IV - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Se¢do/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribui¢ao;

V - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VI - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta;

VIII - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolu¢do de problemas, através da busca de recursos materiais e humanos;

IX - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho
e de prevengdo de acidentes;

X - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XI - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servigos;

XII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XIII - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XIV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um
constante replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de
Trabalho Anual e solugdo de problemas técnicos;

XV - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVI - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisdo eventuais distorgdes; e

XVIII - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOL.

Art. 148. A Oficina de Estofamento compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execu¢do dos servicos de fabricagdo,
tratamento e reparos de pegas;
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IIT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Se¢do/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Secdo/ a Subse¢do/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais ¢ humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho e
de prevencao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e correcao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solucao de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOI.
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Art. 149. A Oficina de Serigrafia compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execu¢do dos servicos de fabricagdo,
tratamento e reparos de pegas;

IIT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secdo/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribui¢ao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolu¢do de problemas, através da busca de recursos materiais e humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servicos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assun¢do de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOL.

Art. 150. A Oficina de Galvonoplastia compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;
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IT - interagir com a TENG durante a execugdo dos servicos de fabricagao,
tratamento e reparos de pegas;

III - buscar meios para que haja manuten¢do preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuigao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverado estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolucdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacao prevista para controle dos
servicos ¢ dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e corre¢ao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 151. A Oficina de Pintura compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

II - interagir com a TENG durante a execuc¢do dos servigos de fabricagao,
tratamento e reparos de pegas;

III - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
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orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicdo;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolug¢do de problemas, através da busca de recursos materiais e humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servicos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOL.

Art. 152. A Oficina de Remogio e Lavagem compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execugdao dos servigos de fabricacao,
tratamento e reparos de pegas;

III - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;
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V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicdo;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegao/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mio-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolucdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacao prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e corre¢ao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 153. A Oficina de Jateamento compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execugdao dos servicos de fabricagao,
tratamento e reparos de pecas;

IIT - buscar meios para que haja manuten¢do preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacio das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicao;
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VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Secao/ a Subsecdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolug¢ao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho e
de prevenc¢ao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e corre¢do de distorgdes para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solucao de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 154. A Oficina de Usinagem compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execugdo dos servigos de fabricagao,
tratamento e reparos de pecas;

IIT - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Se¢do/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicdo;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Secao/ a Subsecdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;
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VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolucdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevencado de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentagao prevista para controle dos
servigos e dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assuncdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e corre¢ao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOL.

Art. 155. A Oficina de Apoio ao Solo compete:

I - distribuir e controlar as ferramentas, testes, bancadas e equipamentos entre
os diversos Orgaos;

IT - solicitar a aquisicdo do material de apoio necessario ao cumprimento das
atribuigoes da Subsecao;

IIT - realizar inventario dos equipamentos, testes, bancadas e ferramentas de
acordo com as normas em vigor;

IV -realizar manutencdo preventiva e corretiva em todos os equipamentos,
testes, bancadas e ferramentas para os quais estiver capacitado;

V - solicitar, de acordo com as normas em vigor, a descarga dos equipamentos,
testes, bancadas ou ferramentas sem aplicagdo ou sem condicdes de utilizacao; e

VI - tratorar aeronaves, bem como a prestar apoio de fonte de energia externa
as aeronaves em manutencao no Parque.

Art. 156. A Oficina de Serralheria e Solda compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

I - interagir com a TENG durante a execugdo dos servicos de fabricagdo,
tratamento e reparos de pegas;

III - buscar meios para que haja manutencdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;
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IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Se¢do/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuicao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsecao/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolugdo de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranca do trabalho e
de prevenc¢ao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servigos ¢ dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e correcao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solucao de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibragdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servigos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOI.

Art. 157. A Oficina de Ferramentaria compete:

I - organizar, armazenar e controlar as ferramentas destinadas a atender as
necessidades da Subsecao;

IT - providenciar a calibragao das ferramentas, quando necessario;

III - manter em perfeito funcionamento todas as ferramentas sob sua
responsabilidade;

IV - inventariar, anualmente, as ferramentas, mantendo a Chefia informada das
pendéncias e necessidades existentes; e

V - levantar anualmente, os itens a serem descarregados.
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Art. 158. A Oficina de Modelagem e Fundigdo compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;

IT - interagir com a TENG durante a execu¢do dos servigos de fabricagdo,
tratamento e reparos de pegas;

III - buscar meios para que haja manuten¢do preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizacdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuigao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas e as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverado estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolucao de problemas, através da busca de recursos materiais € humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servicos ¢ dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e corre¢ao de distor¢des para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir os prazos
previstos pela TCOIL.

Art. 159. A Oficina de Resselagem compete:

I - prever, juntamente com o Almoxarifado e Subdivisdo de Suprimento,
anualmente, todo o material e itens de consumo a serem empregados no cumprimento de suas
atividades do Programa Anual de Trabalho do Parque;
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IT - interagir com a TENG durante a execugdao dos servigos de fabricacao,
tratamento e reparos de pegas;

IIT - buscar meios para que haja manutengdo preventiva e corretiva de suas
maquinas, operatrizes, bancadas e equipamentos, sendo responsabilidade do Chefe da oficina
orientar os graduados quanto a correta utilizagdo das mesmas e informar a chefia da
Subdivisdo as necessidades de treinamento;

IV - controlar todo o material carga, equipamentos e sistemas em geral, sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e controlar todo recebimento e fornecimento de material ao
encargo da Secdao/do Setor, bem como dos ferramentais e equipamentos necessarios ao
cumprimento de sua atribuigao;

VI - conservar e manter em funcionamento os equipamentos, bancadas, testes e
ferramentas pertencentes a Se¢do/ a Subsegdo/ ao Setor, em conformidade com os padrdes, as
normas ¢ as diretrizes oriundas da Assessoria de Gestao da Qualidade;

VII - prever, juntamente com a TPLJ, todo o material necessario ao seu
Programa de Trabalho, bem como dos ferramentais e equipamentos;

VIII - controlar a mao-de-obra empregada, langcando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta;

IX - interagir entre si, buscando, internamente a Subdivisdo, os meios
necessarios a resolu¢do de problemas, através da busca de recursos materiais e humanos;

X - verificar o cumprimento das normas especificas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes;

XI - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade;

XII - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento dos seus servicos;

XIII - escriturar corretamente a documentacdo prevista para controle dos
servicos ¢ dos itens revisados;

XIV - participar, com pareceres técnicos, de todo processo de assungdo de
encargo de reparos de novos componentes;

XV - interagir, constantemente, com a TCOI e TENG, visando a um constante
replanejamento e correcdo de distorgdes para o aprimoramento do Plano de Trabalho Anual e
solugdo de problemas técnicos;

XVI - estabelecer um programa de calibracdo dos equipamentos, testes e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XVII - manter o controle sobre todo o material que entra e sai das oficinas;

XVIII - manter o controle do seu pessoal, quanto a assiduidade e atrasos,
informando a chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes; e

XIX - controlar o andamento dos servicos, de modo a cumprir 0s prazos
previstos pela TCOL.

Art. 160. A Secio de Estudos e Projetos compete:

I - interagir com a Subdivisdo de Engenharia, auxiliando-a nos processos ,
informagdes e coleta de dados por ela solicitados;

IT- buscar uma constante melhoria dos processos de produgdo e manutengio,
visando a otimizagao dos recursos humanos ¢ materiais;

III - buscar oferecer as melhores condi¢des possiveis de trabalho para os
graduados;
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IV - atualizar-se acerca dos modernos processos, equipamentos ¢ ferramentas
disponiveis no mercado, fins de aquisi¢ao, melhoria das condi¢des de trabalho e conseqiiente
aumento da produtividade da Subdivisao;

V - participar ativamente dos processos de implantacdo de novos componentes
para reparos nas oficinas;

VI - orientar os graduados nas medidas de manutengdo preventiva dos
equipamentos; e

VII- auxiliar as oficinas a sanarem dificuldades que porventura venham a
prejudicar suas produtividades.

Art. 161. A se¢do Auxiliar da Subdivisdo de Oficinas compete:

I - centralizar o controle, através das informagdes dos Chefes das oficinas, de
todo o efetivo militar e civil da Subdiviséo;

IT - prever e prover as necessidades de material de expediente para a
Secretaria;

III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Subdivisao;

IV -interagir com a Secretaria da Divisdo Técnica, a fim de ndo permitir
atrasos de documentos e informagdes necessarias a aquele setor; e

V- assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assuntos administrativos, primando
para o cumprimento dos prazos.

Art. 162. A Subdivisdo de Engenharia compete:

I - elaborar estudos, processos, projetos e relatorios técnicos de interesse da
Divisdo Técnica;

IT - assessorar a Subdivisdo de Planejamento na elaboragdo do planejamento de
cumprimento das diretivas técnicas Nivel Parque, consideradas aplicaveis, através da emissao
das Fichas de Analise de Diretivas Técnicas (FADT);

IIT - assessorar a Subdivisdo de Planejamento na elaboragdo do Plano de
Manutencao relativo as aeronaves/motores cujos projetos sejam de responsabilidade da
organizagao;

IV - apreciar e, se for o caso, aprovar toda a documentagao técnica elaborada
pelas se¢des subordinadas; e

V - participar das Reunides de Operadores e das Visitas de Assisténcia Técnica.

Art. 163. A Segdo Técnica de Programas compete:

I - gerenciar as equipes técnicas dos projetos e motores dos quais o Parque ¢
Central;

IT- elaborar e atualizar os planos/programas de manutengdo relativos as
aeronaves/equipamentos/sistemas cujos projetos sejam de responsabilidade da organizagao;

III - apreciar e, se for o caso, aprovar toda a documentacao técnica elaborada
pelas subsecdes técnicas;

IV - coordenar a andlise, junto as Subsecdes Técnicas de Motores e de
Projetos, de todas as diretivas técnicas recebidas pela organizagao;

V - controlar o arquivo das diretivas técnicas recebidas e emitidas pela
organizagao; e

VI - analisar e emitir parecer quanto a defini¢do de oficinas para os
componentes das aeronaves.
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Art. 164. As Subsecdes Técnicas dos Motores JT-3D e E3007A1P/AE3007A1
compete:

I - analisar todas as diretivas técnicas recebidas pela organizagado, referentes ao
motor;

IT - manter o controle e arquivo das diretivas técnicas em analise ou analisadas;

IIT - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de assessoramento técnico
relativo aos motores;

IV - analisar e elaborar parecer nos Relatorios de Deficiéncia emitidos pelo
operador, em conjunto com a Subse¢do de Andlise de Confiabilidade; e

V - elaborar e atualizar o Plano de Manutencdo dos motores e dos itens
controlados.

Art. 165. As Subsegoes Técnicas dos Programas do C-130, KC-137, R-99,
C-99, A-1 e P-3 compete:

I - analisar todas as diretivas técnicas referentes aos projetos recebidas pela
organizagao;

II- coordenar junto a Subdivisdo de Planejamento a elaboracdo do
planejamento de cumprimento das diretivas técnicas Nivel Parque consideradas aplicaveis,
através da emissdo das FADT;

III - manter o controle e o arquivo das diretivas técnicas em andlise ou
analisadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre as solicitagcdes de assessoramento técnico
relativo aos projetos;

V - propor reparos na estrutura das aeronaves;

VI - sugerir inspegdes técnicas em aeronaves € seus sistemas, propondo a
incorporagdo das diretivas técnicas elaboradas pela organizagdo, quando aplicavel;

V - registrar e analisar os dados de desempenho, a proposi¢ao de modificagdes
e a emissao de diretivas técnicas, auxiliadas pela Subse¢ao de Analise de Confiabilidade;

VI - analisar e elaborar parecer nos Relatorios de Deficiéncia emitidos pelo
operador, em conjunto com a Subse¢do de Andlise de Confiabilidade; e

VII - elaborar e atualizar o Plano de Manuten¢ao das aeronaves e dos itens
controlados.

Art. 166. A Subsecio de Analise de Confiabilidade compete:

I - estabelecer metodologias para a coleta, armazenamento e analise dos dados
de vida de componentes aeroniuticos;

II - propor sistemas de controle e indicadores de confiabilidade;

III - efetuar anélise de confiabilidade relativa a componentes aeronauticos, bem
como analise de tendéncias para esses itens;

IV - propor solugdes com as subsegdes , visando a melhoria de confiabilidade
dos itens aeronauticos; €

V - analisar e elaborar parecer de Relatorio de Deficiéncia ou documento
equivalente emitido pelo operador, em conjunto com as subsecdes técnicas.

Art. 167. A Secdo de Metrologia compete:

I -levantar as necessidades metroldgicas da organizacdo e das unidades
apoiadas;

II - definir e preservar padrdes para a realizagdo da manutencao elementar, da
calibragdo de instrumentos de medida, equipamentos de teste, gabaritos e ferramentas
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especiais pertencentes a organizacao e as unidades apoiadas, em consonancia com as normas
e programas;

III - realizar ou providenciar junto a oficina responsavel a recupera¢do dos
padrdes ja existentes;

IV - pesquisar padrdes metroldgicos e normas técnicas utilizadas, mediante
contato com Orgaos normativos;

V - orientar quanto a realizagdo de medicOes e pesagens dos equipamentos,
quando aplicavel;

VI - controlar ¢ emitir certificados técnicos de calibra¢do referentes aos
padrdes, equipamentos e ferramentas de precisao;

VII - disseminar a politica de confiabilidade metrologica e a conscientizagdo
dos usuarios;

VIII - propor, junto a Subdivisao de Planejamento o Plano Anual de Calibragao
(PAC) para os Equipamentos de Medidas de Precisao (EMP); e

IX - elaborar e atualizar toda a documentagdo prevista no Sistema de
Metrologia da Aeronéutica (SISMETRA).

Art. 168. A Subsecido de Medidas de Grandezas Eletronicas compete:

I - realizar a calibragdo e manutencao elementar dos Equipamentos de Medida
de Precisdo, de grandezas eletro-eletronicas, sob o gerenciamento da organizagdo, a fim de
assegurar a confiabilidade das medi¢des realizadas; e

IT - orientar os usudrios (Agentes Metroldgicos) quanto a realizacao de
medicoes eletronicas e conservagao dos equipamentos.

Art. 169. A Subsecio de Medidas de Grandezas Mecénicas compete:

I -realizar a calibracdo e manutencdo dos Equipamentos de Medida de
Precisao, de grandezas mecanicas, sob o gerenciamento da organizagdo, a fim de assegurar a
confiabilidade das medigdes realizadas; e

IT - orientar os usuarios (Agentes Metroldgicos) quanto a realizacdo de
medicoes e conservagao dos equipamentos.

Art. 170. A Subsecio de Medidas de Grandezas Quimicas compete:

I - realizar a calibracdo dos equipamentos de Medida de Precisdo sob o
gerenciamento da organizacdo, a fim de assegurar a confiabilidade das medicdes realizadas; e

IT - orientar os usuarios (Agentes Metroldgicos) quanto a realizacdo de
medigdes e conservagdo dos equipamentos.

Art.171. A Secdo de Exames Técnicos compete:

I - elaborar os Programas de Prevencdo e de Controle de Corrosao das
Aeronaves apoiadas pelo PAMAGL;

IT - realizar ensaios nao-destrutivos nas aeronaves € seus componentes
apoiados pelo Parque;

III - realizar ensaios quimicos de matéria-prima e produtos acabados;

IV - levantar as propriedades mecanicas das matérias-primas e produtos
acabados;

V - tratar os efluentes quimicos provenientes das oficinas de Galvanoplastia,
Fébrica de Produtos Quimicos e Lavagem de Aeronaves e seus Componentes; e

VI - fabricar os produtos quimicos de responsabilidade do PAMAGL.

Art. 172. A Subsecio de Analise Quimica compete:
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I - controlar a qualidade das matérias-primas e produtos acabados;

IT - elaborar os Programas de Prevencao e de Controle de Corrosao de
Aeronaves apoiadas pelo Parque ;

III - tratar os efluentes quimicos provenientes das oficinas de Galvanoplastia,
Fébrica de Produtos Quimicos ¢ Lavagem de Aeronaves e seus Componentes; e.

IV - fabricar os produtos quimicos de responsabilidade do PAMAGL.

Art. 173. Aos setores de Fabricacdo de Produtos Quimicos e de Tratamento de
Efluentes Quimicos compete:

I - cumprir o Programa de Trabalho Anual inerente ao seu setor; e

II- atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade, através do
Centro de Distribui¢ao e Controle de Publicagoes.

Art. 174. A Subsecio de Ensaio Mecanico compete:

I - realizar ensaios ndo destrutivos nas aeronaves € seus componentes apoiados
pela organizacdo; e

IT - levantar as propriedades mecanicas das matérias-primas e produtos
acabados.

Art. 175. Aos setores de Ensaios Nao Destrutivos e de Metalografia compete:

I - cumprir o Programa de Trabalho Anual inerente ao seu setor; e

II - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade, através do
Centro de Distribui¢ao e Controle de Publicagoes.

Art. 176. A Secio de Estudos e Projetos compete:

I - estudar a viabilidade técnico-econdmica de substitui¢ao ou recuperagao de
equipamentos aeronauticos;

I1- delinear as operagdes necessarias a fabricagdo de itens aeronduticos e de
equipamentos de apoio & manutengao;

III - elaborar os projetos de fabricacdo ou recuperacdo dos equipamentos e
materiais, bem como a proposta de diretivas;

IV - elaborar as especificagdes técnicas referentes aos itens em processo de
nacionalizagao;

V- projetar equipamentos ou ferramentas especiais, com vistas a atender aos
servicos de manutengao;

VI - prestar assisténcia técnica as maquinas, aos equipamentos de apoio e a
manuten¢do das aeronaves apoiadas, quando aplicavel;

VII - avaliar os pedidos de fabricacao de itens;

VIII- emitir as fichas técnicas necessarias a fabricagao de pegas;

IX - emitir solicitagdes de compra das matérias-primas necessarias a
fabricacdo de itens aeronauticos, quando for o caso;

X - elaborar plantas e desenhos técnicos para reparos e diretivas;

XI - elaborar desenhos de pegas mecanicas utilizadas nas aeronaves € nos
equipamentos de apoio & manutengdo, quando for o caso;

XII - manter um arquivo organizado de todos os desenhos elaborados; e

XIII - analisar e emitir parecer das fichas de condenagdo de itens aeronduticos,
auxiliado pelo técnicos e inspetores da organizagao.

Art. 177. A Segdo de Nacionalizagdo compete:
I - manter um cadastro com todas as industrias e fabricantes locais;
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IT - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para fabricacdo interna
ou externa de equipamentos, materiais € componentes, bem como para substituicdo ou
recuperacdo de itens ou equipamentos;

III - pesquisar e delinear a matéria-prima adequada;

IV - coordenar os testes de materiais em fase de nacionalizagao;

V - assessorar tecnicamente na catalogacao de materiais;

VI - emitir especificagdes técnicas para fabricacdo externa;

VII - estudar a viabilidade sobre os itens passiveis de serem nacionalizados,
encaminhados por qualquer setor da organizacao;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do material pela indistria nacional; e

IX - coordenar a fabricagao de itens ou material aeronautico, de acordo com as
necessidades da organizac¢do e dos elos responsaveis pelo processo de nacionalizagdo.

Art. 178. A Sec¢do Auxiliar compete:

I - manter o controle dos dados relativos ao efetivo da Subdivisio;

IT- providenciar o levantamento das necessidades de material administrativo da
Subdivisao;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo do setor;

IV - manter controle do material carga permanente dos setores da Subdivisdo;e

IV - assessorar o Chefe da TENG nos assuntos administrativos.

Art. 179. As Coordenadorias de Projetos compete:

I - assessorar a Subdivisdao de Controle quanto a programacao das Reunides de
Operadores e Visitas de Assisténcia Técnica do projeto;

IT - controlar os itens de a¢ao decorrentes das Reunides de Operadores do
Projeto;

IIT - assessorar as demais Divisdes e Subdivisdes do PAMAGL quanto as
necessidades especificas do projeto, visando manter as metas estabelecidas;

IV - manter estreito contato com os Operadores, procurando solucionar, dentro
da estrutura do PAMAGL, aqueles problemas que possam afetar a disponibilidade das
aeronaves; ¢

V - representar a nivel gerencial o PAMAGL junto a empresas que apdiem o
Projeto.

Art. 180. A Divisdo Administrativa compete:

I - coordenar, orientar e fiscalizar os servigcos dos oOrgdos que lhe sao
subordinados, baixando as normas que se fizerem necessarias;

II - prever e prover todo o material e servigos necessarios ao cumprimento do
Programa de Trabalho da organizacao;

III - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéaria anual e plurianual da
unidade gestora, assim como outras atribuigdes previstas em legislagdes especificas, e

IV - acompanhar a evolugdo técnica e doutrinaria dos assuntos de competéncia
da Administragao.

Art. 181. A Subdivisdo de Intendéncia compete:

I - verificar os processos de prestacdo de contas dos detentores de suprimento
de fundos e dos gestores subordinados, encaminhando-os ao Chefe da Assessoria de Controle
Interno, apods os terem considerados regulares;
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II - estudar, emitir parecer e encaminhar ao Chefe da Divisdo Administrativa
todos os processos que tenham origem na organizacao ou que por ela transitem, relativos a
questdes de financgas, provisdes, subsisténcia e registro;

III - propor normas e procedimentos visando a orientar e coordenar as
atividades de controle contabil da unidade gestora;

IV - confeccionar o item de concessdo de suprimento de fundos,
acompanhando sua aplicagao e respectiva comprovagao;

V - elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual da unidade gestora e as
providéncias para obtencdo de créditos adicionais;

VI - controlar os créditos de diarias e sua respectiva execucao; e

VII - manter as fichas de extrato de assuntos financeiros do pessoal da unidade
gestora de acordo com o boletim interno da organizagdo, conferindo, autenticando e
providenciando os aditamentos financeiros que serdo encaminhados ao Chefe da Assessoria
de Controle Interno.

Art. 182. A Sec¢do Auxiliar da Subdivisdo de Intendéncia compete:

I - receber, protocolar e expedir a documentagao que tramite pelo setor;

IT - selecionar a distribui¢ao da correspondéncia por Se¢ao;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Secretaria e do
Chefe da Subdivisio;

IV - prever e prover as necessidades de material e servigos;

V - controlar todo o efetivo de pessoal militar e civil do setor;

VI - controlar o material carga permanente da chefia do setor; e

VII - assessorar o Chefe da Subdivisdo quanto aos assuntos administrativos.

Art. 183. A Secdo de Finangas compete:

I - planejar, elaborar e fiscalizar a execugdo de saques de pessoal, requisigoes
de numerario, recebimentos de obrigagdes, pagamentos € movimentacao bancéria;

I - diligenciar o pagamento de pessoal militar e civil, adotando as medidas
corretivas, caso necessario; €

IIT - manter atualizada toda a legislacao em vigor relativa a Secao de Finangas.

Art. 184. A Subsecio de Contabilidade de Finangas compete:

I - diligenciar as contas contdbeis afetas a Secao de Finangas promovendo os
ajustes necessarios; €

IT - confeccionar toda documentagdo necessaria a execucdo financeira da
organizagao.

Art. 185. A Subsecdo de Pagamento de Pessoal compete:

I - efetuar o saque de pagamento de pessoal;

IT - conferir os relatérios gerados pelo Sistema de Pagamento de Pessoal,
adotando as medidas corretivas adequadas; e

Il - receber e analisar todas as alteracdoes financeiras do efetivo da
organizagao.

Art. 186. A Secio de Subsisténcia compete:

I - preparar e fornecer a alimentagdo ao pessoal do efetivo; e

II - controlar os créditos relativos a alimentagdo de pessoal, bem como os
estoques sob sua responsabilidade.
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Art. 187. A Subsecio de Contabilidade de Subsisténcia compete:

I - coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a escrituracao e ao controle
financeiro de recursos destinados a atividade de subsisténcia;

IT - assessorar o Chefe da secdo quanto a receita e despesa mensal de acordo
com o saque regular de etapas do efetivo; e

III - langar diariamente as entradas e saidas de material através do sistema
informatizado de estoque (SISUB).

Art. 188. A Subsecio de Produgdo compete:

I - fiscalizar o recebimento de géneros e outros itens fornecidos a Secdo de
Subsisténcia, bem como todo o processo de estocagem;

IT - fiscalizar a distribui¢do de géneros e demais artigos aos diversos setores;

IIl - zelar pela manutengdo do elevado padrio alimentar e pelo bom
atendimento na distribui¢ao da alimentacao; ¢

IV - auxiliar a Secdo de Subsisténcia nos assuntos relacionados com a
alimentacdo do pessoal da unidade gestora.

Art. 189. A Secdo de Provisdes compete:

I - organizar as previsdes e requisi¢des de material permanente, de limpeza e
de expediente, de fardamento e de protecdo individual, a serem encaminhadas aos 6rgaos
provedores ou para aquisi¢ao na praga;

Il - organizar as previsdes e requisicoes de todo o material de consumo
utilizado nas oficinas e linhas de revisao, a serem adquiridos na praca;

III - receber, armazenar, conservar e distribuir todo o material adquirido na
praga;

IV - fiscalizar e acompanhar as atividades executadas pelos demais
almoxarifados da organizagao; e

V - promover, junto a Se¢do de Registro, a inclusdo em carga do material
permanente recebido pela Subsecdo de Almoxarifado de Provisdes.

Art. 190. A Subsecdo de Almoxarifado de Provisdes compete:

I - receber, armazenar, conservar e distribuir todo o material adquirido no
comércio local; e

II - solicitar, controlar e distribuir todo o fardamento destinado ao efetivo da
organizagao.

Art. 191. A Subsecio de Controle de Provisdes compete:

I - controlar a requisi¢ao de todo o material de consumo utilizado nas oficinas e
linhas de revisao;

II - controlar requisi¢do de material permanente, de limpeza e de expediente; e

III - controlar as atividades executadas pelos demais almoxarifados existentes
na organizacao.

Art. 192. A Secdo de Registro compete:

I - escriturar, cadastrar, alterar, avaliar e reavaliar os bens mdveis permanentes
da organizacao, executando os devidos langamentos e acompanhamentos no SIAFI; e

IT - controlar a publicagdao dos termos de passagem de cargo, termo de exame
de material e termos equivalentes.

Art. 193. A Subdivisdo de Procura e Compras compete:
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I - cumprir todas atribuicdes referentes ao de Gestor de Licitagcdes previstas no
RADA;

II - ratificar os processos elaborados pelas se¢des subordinadas, de acordo com
a legislacao vigente;

III - diligenciar para que as notas de empenho sejam remetidas a Se¢do de
Provisdes para o respectivo recebimento de material e o cumprimento de todas as
formalidades previstas;

IV - assessorar os Chefes das Divisdes Administrativa e Técnica e o Agente
Diretor nos assuntos atinentes a aplicagao dos recursos orgamentarios;

V - controlar os créditos e a respectiva execugao or¢gamentaria;

VI - supervisionar a elaboragdo tempestiva dos editais, contratos € convénios,
de acordo com a legislagdo em vigor, submetendo-os a apreciagdo do Ordenador de Despesas,
do Chefe da Divisao Administrativa e do Agente de Controle Interno; e

VII - apreciar os pedidos de termos aditivos, verificando sua compatibilidade
com o contrato original e se contém todos os elementos essenciais ao seu julgamento e
deferimento pelo Ordenador de Despesas.

Art. 194. A Secido de Aquisi¢io e Alienagdo compete:

I - cumprir o estabelecido no RADA, no que se refere a aquisigoes e
alienacgdes;

IT - manter o cadastro de todas as firmas que fornegam materiais e/ou servicos
a organizacao, principalmente no que tange a validade da documentacao, através de consultas
e acoes junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado da Administra¢ao Federal;

IIT - conferir todos os documentos referentes a compras, tanto sob o aspecto
formal, quanto aritmético e legal;

IV - coordenar o servigo de distribuicao das notas de empenho e/ou ordem de
compras as pessoas fisicas ou juridicas que fornecerao os bens e/ou servigos contratados;

V - controlar os prazos legais dos processos de licitagdo de materiais e/ou
servigos a serem adquiridos;

VI - interagir com os setores solicitantes de material e/ou servico, a fim de
dirimir dividas quanto a especificagdo dos mesmos;

VII - analisar os pedidos, ajustando as ag¢des de aquisi¢do a prioridade
informada pelo setor solicitante;

VIII - executar as atividades de aquisi¢cao e de material e/ou servicos, no que se
refere a procura, contatos com fornecedores e comparacao de precos, visando a melhor
aquisicao que atenda as necessidades da unidade gestora; e

IX - executar as atividades de alienacdo do material inservivel da organizagdo
no que se refere a procura, contatos com licitantes, comparagdo de precos e condigdes de
venda, visando atender as necessidades do unidade gestora.

Art. 195. A Secdo de Contratos compete:

I - cumprir o estabelecido no RADA, no que se refere a contratos;

IT - confeccionar os contratos que irdo compor os editais;

III - elaborar as fichas de inexigibilidades e dispensas de licitagdes, auxiliando
na consolida¢do dos termos de razoabilidade de precos, se for o caso, bem como acompanhar
o tramite das mesmas afim de cumprir os prazos previsto para aprovagdo e publicagdo no
Diario Oficial da Unido;

IV - acompanhar os gestores dos contratos em vigor, dirimindo davidas e
exigindo o cumprimento das formalidades afetas aos seus atos;
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V - manter em seu arquivo todos os originais dos contratos em vigor, bem
como copia daqueles celebrados entre unidades que tem efeito e agdes na organizagao; e

VI - manter o Agente de Controle Interno e o Agente Diretor, através da cadeia
de comando, informados do andamento de todos os contratos em vigor, bem como das
providencias que serdo adotadas para que, em tempo habil, haja a renovagdo dos mesmos
dentro da legalidade e sem solugao de continuidade.

Art. 196. A Subdivisdo de Recursos Humanos compete:

I - coordenar as atividades referentes ao controle do efetivo militar e civil da
organizacao e, quando determinado, de outras organizacdes sediadas na area;

I - supervisionar a confeccao dos boletins internos ostensivos e sigilosos;

III - executar e controlar a movimentagao interna do pessoal militar e civil da
organizagao;

IV - coordenar e controlar as atividades referentes a area de assisténcia médica,
odontologia e farmacéutica e de higiene, inclusive no que se refere ao encaminhamento as
juntas de saude, as inspegoes, a confeccdo dos atestados sanitarios de origem;

V - acompanhar as notificagdes compulsorias de doencas aos Orgaos
competentes;

VI - coordenar, juntamente com a Subdivisio de Controle, quanto ao
levantamento dos dados necessarios ao controle do efetivo, da freqiiéncia e da mao-de-obra;

VII - analisar o Plano Basico de Ag¢do do Servigo Social, bem como elaborar a
politica assistencial da organizacao;

VIII - coordenar o desenvolvimento das atividades do Servico Social
integradas com outras equipes profissionais, no ambito do Comando da Aeronautica; e

IX - controlar os convénios e contratos firmados pela Diregdo, relativos a
Assisténcia Social.

Art. 197. A Segdo de Pessoal Militar compete:

I - coordenar, orientar e fiscalizar os servigos dos setores subordinados;

IT - preparar os expedientes interno e externo relativos ao pessoal militar;

III - controlar a carga do material permanente da Sec¢ao de Pessoal Militar;

IV -coletar e transcrever as matérias de interesse da organizacdo publicadas
nos boletins do Comando da Aeronautica e do COMAR 3 e ainda, do Diario Oficial da Unido;

V - desenvolver os trabalhos de protocolo e arquivo, compreendendo o
recebimento, registro, distribuicdo e arquivamento dos diversos documentos que transitem na
Secao de Pessoal Militar;

VI -providenciar o encaminhamento de militares a Se¢do de Identificacdo -
SIDOM, no COMAR3, mediante preenchimento das fichas de identificagao;

VII - expedir as fichas de desimpedimento de militares a serem desligados;

VIII - confeccionar os processos de transferéncia para a reserva remunerada,
de reforma e permanéncia no servigo ativo;

IX - confeccionar os itens para boletim referentes a licenciamentos e
desligamentos por motivos de transferéncia, reserva e reforma de militares;

X - controlar as legislagdes de interesse do setor;

XI -preparar, para remessa a Subdiretoria de Encargos Especiais, o0s
documentos relativos ao PASEP, conferindo as fichas cadastrais e distribuindo extratos de
conta corrente dos participantes do PASEP;

XII - confeccionar as declaragdes para saques do PASEP por motivos de
aposentadoria, transferéncia para a reserva, falecimento e casamento;
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XIII - providenciar o preenchimento das fichas de cadastramento da reserva,
quando solicitado;

XIV -confeccionar os requerimentos de engajamentos, reengajamentos e de
licenciamentos, bem como o controle dos respectivos prazos;

XV - controlar, através das atas de inspecdo de saude, os periodos de
incapacidade temporaria dos militares com a finalidade de conceder licenga para tratamento
de saude;

XVI -confeccionar semestralmente as folhas de alteragdes dos militares da
organizacao;

XVII - confeccionar as certiddes de tempo de servigo;

XVIII - elaborar os planos de férias, de licenca especial, de movimentagao, de
avaliagdo de oficiais, de avaliacdo de graduados e de outros que se tornarem necessarios;

XIX - confeccionar, organizar e controlar os relatérios relacionados com o
pessoal militar;

XX - providenciar e controlar o processamento dos expedientes e documentos
relativos a férias, movimentagdo, licencas, concessdo de medalhas, requerimentos, folhas de
alteracdes, designagdes, fichas individuais, avaliacao de oficiais e graduados, etc., relativos ao
pessoal militar;

XXI - confeccionar as tabelas de dotagdo e distribuicao de pessoal militar;

XXII - controlar o efetivo militar da organizagao;

XXIII - confeccionar os itens para boletim atinente ao comportamento militar
de pracas;

XXIV - informar a DIRAP, através de mensagem telex, a reclassificagdo de
comportamento de pracas e do recebimento de carta-patente;

XXV -preencher as fichas de dados administrativos (FDA), quando da
cogitacdo de suboficiais, sargentos e taifeiros para promog¢ao, bem como as fichas de puni¢ao
(FPU) e de elogio (FEL) desses graduados, de acordo com o manual do Sistema “A”;

XXVI - fornecer a Secdo de Saude a relacdo de oficiais, suboficiais, sargentos,
cabos e taifeiros cogitados para promocao, para fins de atualizagdo de inspe¢ao de saude;

XXVII - receber as fichas de cadastro preenchidas pelos militares que fazem
jus ao auxilio;

XXVIII - solicitar diligéncias para conferéncia das informagdes constantes nos
cadastros individuais;

XXIX - calcular, de acordo com as normas vigentes, o valor a ser creditado
para o beneficiario;

XXX - confeccionar, mensalmente, o item de boletim referente ao auxilio;

XXXI - recolher as cédulas de identidade por ocasido do desimpedimento de
ficha ao término do tempo de servico;

XXXII - atualizar o cadastro, em arquivo, dos militares e dependentes na
SARAM, conforme instrucdes da DIRSA;

XXXIII - confeccionar as declaragdes de beneficidrios do pessoal militar e
seus aditamentos;

XXXIV - preparar os itens para boletim referentes a apresentacdes de certidoes
de casamento, nascimento, Obitos, declaragdes de dependéncia econdmica, dispensa para
ndpcias, bem como os certificados e diplomas de cursos e estagios;

XXXV - confeccionar e conferir os boletins internos ostensivos, reservados €
confidenciais;

XXXVI - distribuir boletins de acordo com os critérios estabelecidos pelo
RSAS;

XXXVII - providenciar arquivo e encadernagdo dos boletins internos;
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XXXVIII - manter atualizada a base de dados referente ao efetivo do
PAMAGL; e

XXXIX - confeccionar, controlar as escalas de servigo de guarda e seguranga
da organizacdo e as escalas de representacao de graduados utilizando o critério de antigiiidade
e folga.

Art. 198. A Secio de Pessoal Civil compete:

I - manter atualizado e controlar os assentamentos, os registros funcionais, dos
servidores civis, bem como controlar a lotagdo do efetivo;

IT - controlar e remeter a DIRAP a avaliacio de desempenho e estagio
probatorio dos servidores civis;

III - manter atualizado o cadastro eletronico do pessoal civil junto ao Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal ( SIAPE );

IV - controlar a freqiiéncia do pessoal;

V - preparar os processos de admissao e demissao dos servidores estatutarios
(regidos pela Lei 8.112, de 11Dez 90), temporarios (regidos pela Lei 8.745 de 09 Dez. 93) e
sob outros regimes juridicos;

VI - organizar os processos de aposentadoria e habilitacdo a pensao civil;

VII - organizar os processos de habilitacido a licenga-prémio/licencga-
capacitacao;

VIII - manter atualizada a coletanea de legislacdo e instrugdes especificas do
pessoal civil;

IX -preparar a designagdo de comissdoes de sindicancia e inquérito
administrativo, orientando e assessorando as comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo quanto a legislacdo, a organizacdo dos processos e procedimentos;

X - receber, analisar e protocolar os documentos que derem entrada na Se¢ao
de Pessoal Civil e dar saida nos documentos dirigidos a outras se¢des preparando folhas de
encaminhamento, envelopes, ... etc.;

XI - manter atualizados e numerados os arquivos da se¢do cuidando do
arquivamento dos documentos;

XII - organizar processo para a concessao de fungdes gratificadas (FG) da OM,
adicionais de periculosidade e insalubridade, encaminhando & DIRAP;

XIIT - solicitar a atualizagdo anual do Laudo de Periculosidade e Insalubridade

da OM;

XIV - elaborar e manter atualizado o cadastro de dependentes dos servidores
Civis;

XV - organizar processo para a concessao de licengas e afastamentos;

XVI - realizar o encaminhamento e controle das inspec¢des pela Junta Regular
de Saude;

XVII - realizar o controle das licengas para tratamento de saude; e

XVIII - organizar processo para a concessao de auxilio-natalidade, licenca a
gestante e adotante, licenga paternidade, licenga por acidente em servigo, auxilio pré-escolar e
outros.

Art. 199. Ao Setor de Cadastro compete:

I - manter atualizado os registros funcionais dos servidores civis;

IT - controlar os assentamentos funcionais dos servidores civis através do
historico;

IIT - confeccionar semestralmente as folhas de alteragdes dos servidores civis
providenciando a remessa a DIRAP;
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IV - manter atualizada a relagdo nominal de efetivo do pessoal civil da OM;

V - controlar a lotagdo do efetivo de pessoal civil, confeccionando os itens
para boletim de designagdo interna;

VI - realizar levantamento das reais necessidades de pessoal civil na O.M.;

VII - fazer anotagdes de ocorréncias funcionais relativas a licenca sem
vencimentos, suspensao, falecimentos, exoneragdes, aposentadorias, remogdes etc.);

VIII- manter atualizado o cadastro eletronico do pessoal civil junto ao Sistema
Integrado de Administracao de Pessoal ( SIAPE );

IX - confeccionar a comunicagdo de ocorréncias para a progressao funcional,
remetendo semestralmente a DIRAP;

X - controlar e remeter a DIRAP a avaliagdo de desempenho e estigio
probatorio dos servidores civis;

XI - organizar e confecciona o plano anual de férias relativo ao ano
subseqiiente, confeccionando itens para boletins;

XII - preparar processos para concessao de medalhas, mantendo relagao
nominal atualizada dos servidores possuidores de medalha;

XIII - fazer a expedicdo de formularios ao Servico de Identificagdo (SIDOM)
para o encaminhamento de servidores civis;

XIV - promover o encaminhamento dos requerimentos relativos ao pessoal
civil;

XV -averbar certificados e diplomas de cursos, confeccionando itens para
boletim;

XVI - manter atualizado e identificado arquivo de documentos relativos ao
pessoal civil;

XVII -promover pesquisas e levantamentos relativos ao cadastro dos
servidores; e

XVIII - prestar as informagdes necessarias relativas ao cadastro dos servidores.

Art. 200. Ao Setor de Freqiliéncia compete:

I - controlar a freqiiéncia do pessoal, confeccionando os itens para boletim;

IT - controlar as apresentagdes dos servidores por motivo de afastamentos;

IIT - confeccionar e remete requisi¢cao para exame de satide de servidores (ficha
modelo 68-A);

IV - controlar a concessao de adicional por servigo-extraordinario;

V - arquivar os cartdes de ponto em pastas devidamente organizadas;

VI -promover pesquisas e levantamentos relativos a freqiiéncia dos servidores;

VII- prestar as informacgdes necessdrias relativas a freqiiéncia e eventuais
afastamentos dos servidores.

Art. 201. Ao Setor de Admissdo, Remogao, Aposentadoria, Pensdo Civil e
Pasep compete:

I - preparar os processos de admissdao dos servidores estatutarios (regidos pela
Lei 8.112, de 11Dez 90), temporarios (regidos pela Lei 8.745 de 09 Dez. 93) e sob outros
regimes juridicos;

II - preparar os processos de demissdao dos servidores estatutarios (regidos pela
Lei 8.112, de 11Dez 90), temporarios (regidos pela Lei 8.745 de 09 Dez. 93) e sob outros
regimes juridicos;

III - organizar os processos de aposentadoria confeccionando os itens para
boletim que forem necessarios;
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IV - organizar os processos de habilitacdo a pensdo civil confeccionando os
itens para boletim que forem necessarios;

V- controlar a concessdao de auxilio-funeral confeccionando os itens para
boletim que forem necessarios;

VI - confeccionar as fichas de admissao / desligamento;

VII - confeccionar declaracdes para fins de saque do PASEP quando
necessario, orientando os servidores a respeito;

VIII - manter atualizados os dados cadastrais do PASEP dos servidores;

IX - confeccionar itens para boletim referentes a desligamentos por motivo de
remogao e aposentadoria;

X - auxiliar na elaboragao e execugao dos processos seletivos simplificados;

XI - expedir as fichas de desimpedimento dos servidores civis a serem
desligados;

XII - promover pesquisas ¢ levantamentos relativos a aposentadoria, pensao
civil e PASEP; e,

XIII - prestar as informagdes necessarias relativas a aposentadoria, pensao civil
¢ PASEP.

Art. 202. Ao Setor de licenga-Prémio, Certiddo de Tempo de Servico,
Concessao de Anuénio, Averbagdo de Tempo de Servigo compete:

I - organizar os processos de habilitacdo a licenca-prémio / licenga-capacitagdo
confeccionando os itens para boletim que forem necessarios;

I - organizar, anualmente, o plano de licenca-prémio / licenga-capacitagao;

III - encaminhar & DIRAP as solicitagdes de certiddes de tempo de servico;

IV - confeccionar declaragoes;

V - organizar os processos de concessdo de anuénios e qiiingiiénios
confeccionando os itens para boletim que forem necessarios;

VI - organizar os processos de averbagdo de tempo de servigo encaminhando a
DIRAP;

VII - promover pesquisas e levantamentos relativos a licenga-capacitagdo,
licenca-prémio, certidao de tempo de servigo, concessdao de anuénio e averbacao de tempo de
Servigo; e

VIII - prestar as informagdes necessarias relativas a licenga-capacitagao,
licenga-prémio, certidao de tempo de servigo, concessdao de anuénio e averbagdo de tempo de
Servigo.

Art. 203. Ao Setor de Coletanea de Legislacdo e Instrucdes Especificas de
pessoal civil compete:

I - manter atualizada a coletdnea de legislagdo e instrugdes especificas do
pessoal civil;

IT - manter atualizado o banco de dados contendo o ementério de legislagdo de
pessoal civil;

IIT - promover a leitura diaria do D.O.U e Boletim do Comando da
Aecronautica;

IV -preparar a designacdo de comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo, providenciando a confec¢ao dos itens para boletim que forem necessarios;

V - orientar e assessorar as comissoes de sindicancia e inquérito administrativo
quanto a legislagdo, a organizag¢ao dos processos e procedimentos;
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VI - controlar as penalidades disciplinares, cuidando dos cancelamentos de
registros das mesmas por decurso de prazo providenciando a confecc¢ao dos itens para boletim
que forem necessarios;

VII - controlar os assuntos inerentes aos deveres dos servidores e as
proibi¢des;

VIII - tomar providéncias relativas aos atos disciplinares do pessoal civil, de
acordo com a legislacdo vigente, bem como as cabiveis concernentes a justica e disciplina;

IX - conferir as publicacdes dos itens referentes a pessoal civil no boletim
interno;

X-promover pesquisas e levantamentos relativos a legislacao de pessoal civil;

XI - prestar as informagdes necessarias relativas a legislacao de pessoal civil.

Art. 204. Ao Setor de Protocolo e Arquivo compete:

I - receber, analisar e protocolar os documentos que derem entrada na Sec¢do
de Pessoal Civil;

IT - dar saida nos documentos dirigidos a outras se¢des preparando folhas de
encaminhamento, envelopes etc.;

IIT - manter atualizados e numerados os arquivos da se¢do cuidando do
arquivamento dos documentos;

IV - promover pesquisas quando solicitadas;

V - providenciar copias de documentos quando solicitadas; e

VI - separar e distribui contracheques e outros documentos ao pessoal civil.

Art. 205. Ao Setor de Gratificagdes e Beneficios Sociais compete

I - organizar processo para a concessao de funcdes gratificadas (FG) da OM,
encaminhando a DIRAP;

II - organizar processo para a concessdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade, encaminhando a DIRAP;

IIT - solicitar a DIRAP o cancelamento das adicionais de periculosidade e
insalubridade quando ocorrer;

IV - solicitar a atualiza¢do anual do Laudo de Periculosidade e Insalubridade
da OM;

V - organizar processo para a concessao e cancelamento de salario-familia ao
pessoal civil, confeccionando itens para boletim que forem necessarios;

VI - elaborar e manter atualizado o cadastro de dependentes dos servidores
Ccivis;

VII - confeccionar itens para boletim referentes a apresentagdes de certidoes de
casamento, nascimento, Obito, declaragdes de dependéncia econdmica e dispensa para
nupcias;

VIII - organizar processo para a concessdo de licenga para o desempenho de
mandato classista;

IX - organizar processo para a concessao de licenga para tratar de interesse
particular;

X - organizar processo para a concessdo de licenga para acompanhar o
conjuge;

XI - organizar processo para a concessao de licenga para atividade politica;

XII - organizar processo para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

XIIT - organizar processo para a concessao de licenca para o servigo militar;
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XIV - organizar processo para a concessao de horario especial;

XV - organizar processo para a concessdo de afastamento para exercer
mandato eletivo;

XVI - organizar processo para a concessdo de afastamento para servir a outro
orgao;

XVII- organizar processo para a concessao de afastamento para estudo ou
missdo no exterior;

XVIII - realizar o encaminhamento e controle das inspe¢des pela Junta Regular

de Saude;
XIX - realizar o controle das licencas para tratamento de satude;
XX - organizar processo para a concessao de auxilio-natalidade;
XXI - organizar processo para a concessao de licenca a gestante e adotante;
XXII - organizar processo para a concessao de licenga paternidade;
XXIII - organizar processo para a concessdao de licenga por acidente em
Servigo;

XXIV - organizar processo para a concessao de auxilio-reclusao;

XXV - organizar processo para a concessdo auxilio pré-escolar ao pessoal
civil, confeccionando itens para boletim que forem necessarios;

XXVI - controlar a concessao de ajuda de custo ao pessoal civil;

XXVII - controlar a concessdo de didrias ao pessoal civil;

XXVIII - controlar a concessao de indenizacdo de transportes ao pessoal civil,

XXIX - confeccionar itens para boletim referentes a afastamentos e licencas,
gratificagdes e indenizagdes dos servidores civis;

XXX - promover pesquisas € levantamentos relativos a dependentes de
servidores, gratificagdes, beneficios sociais e licengas; e

XXXI - prestar as informagdes necessarias relativas a dependentes de
servidores, gratificagdes, beneficios sociais e licencas.

Art. 206. A Secdo de Treinamento compete:

I - elaborar o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos da organizagao, de
comum acordo com a orientacdo emanada pela DIRMAB;

IT - manter um cadastro atualizado da qualificagdo profissional do pessoal
empenhado nas diferentes atividades da organizacao;

III - manter contato com os demais setores da organizagdo, a fim de sugerir os
cursos ¢ as medidas necessarias ao aprimoramento profissional do pessoal especializado, em
consonancia com a Se¢do de Normas e Programas;

IV - selecionar, em conjunto com a DA e a DT, o pessoal militar e civil para a
realizacdo de cursos ou estdgios, internos ou externos, no Pais e no exterior, fazendo
posteriormente a analise dos resultados obtidos;

V - coordenar os cursos e estagios realizados na organizacdo ou em outras
entidades ligadas a area de material, quando assim determinado;

VI - elaborar, em conjunto com os instrutores, o curriculo escolar de cada
curso, estagio ou treinamento ministrado na organizagao;

VII - coordenar, de acordo com os termos do convénio estabelecido com o
SENAI-RJ, o Programa Comunitario de Inicia¢do Profissional; e

VIII - manter uma biblioteca sobre os assuntos didaticos, quando aplicavel.
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Art. 207. A Subsecio de Cursos Externos compete:

I - elaborar a documentagao decorrente de indicag¢ao, matricula, desligamento e
conclusdo de cursos externos;

IT - elaborar e controlar a planilha mensal de custos com diarias no Pais, dos
militares e civis do efetivo da organizagao, indicados para cursos e treinamentos fora de sede;

IIT - coordenar a execug¢ao das missdoes PLAMENS e PLAMTAX aprovadas
para o0 ano em curso;

IV - elaborar e encaminhar a DIRMAB a proposta do Plano de Capacitagdo de
Recursos Humanos conforme legislagao atual; e

V - coordenar o cumprimento do Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos
da organizagdo.

Art. 208. A Subsecio de Cursos Internos compete:

I - consolidar o material didatico necessario a execug¢dao do Programa de
Treinamento Técnico da Unidade;

IT - coordenar a reprodugdo e impressao de apostilas e publicacdes necessarias;

III - disponibilizar os recursos de apoio necessarios a realizagdo dos cursos,
treinamentos, reunides € semindrios no ambito da Se¢do de treinamento;

IV - expedir certificados de conclusdo dos cursos realizados no ambito da
organizagao;

V - elaborar a documentagdo decorrente de indicacdo, matricula, desligamento
e conclusdo de cursos internos; €

VI - Elaborar o programa anual de cursos e estagios realizados no dmbito na
organizac¢do para composicao da TCA 37-11 (Cursos e Estagios do COMGAP).

Art. 209. A Subsecio de Reprografia compete:

I - providenciar a reprodugdo de documentos conforme solicitagdo em ordem
de servigo propria;

IT - manter-se atualizado junto ao setor de Licitagdes dos contratos de
manuten¢do das maquinas copiadoras postas em sua responsabilidade;

III - manter um controle atualizado do numero de coOpia realizadas em seu
setor;

IV - Controlar o material de expediente de uso no setor;

V - reproduzir manuais, apostilas, relatorios e documentos diversos no ambito
do organizagao;

VI - encadernar e plastificar documentos; e

VII - controlar e arquivar todas as ordens de servico relativas as atividades de
xerox e encadernagao.

Art. 210. A Subsegio de Aprendizado e Estagio Industrial compete:

I - coordenar a formagao técnico-profissional de alunos, dentro das diferentes
especialidades em disponibilidades na organizag¢do, conforme os termos do convénio firmado
com o SENAI-RJ;

II - promover o desenvolvimento do aspecto civico-social no carater dos
alunos;

III - fiscalizar a manutengdo e o controle das instalagdes sob a responsabilidade
do setor, quanto ao uso, limpeza, pintura, mobiliario, ferramentas e equipamentos de apoio;

IV - coordenar a selegdo, através de prova, dos candidatos ao Curso de
Aprendizagem Industrial; e
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V - promover a selecdo dos estagiarios técnicos, indicados por institui¢des de
ensino oficiais, para realizarem estagios para complemento curricular.

Art. 211. A Subsecio Auxiliar da Segdo de Treinamento compete:

I - executar os servigos de secretaria, tais como arquivo, protocolo, distribuigado
de documentos, biblioteca e correspondéncia, em consonancia com o ICAER;

I - prever e prover as necessidades de material de consumo;

IIT - controlar o material carga permanente e as respectivas escrituracdes das
fichas de carga parcial - FCP; e

IV - fiscalizar a manutencao e o controle das instalagdes sob a responsabilidade
da Se¢do de Treinamento, quanto ao uso, limpeza, mobilidrio e equipamentos de apoio.

Art. 212. A Secdo de Investigagdo e Justica compete:

I - providenciar o assessoramento juridico necessario aos assuntos de natureza
policial-militar;

II - apoiar juridica e administrativamente a Dire¢do nas questdes relativas a
investigagdes, sindicancias, inquéritos policiais-militares ou processos de natureza policial-
civil que se originem na organizacao ou que por ela transitem;

IIT - indicacdo a Direcdo de oficiais para atuarem como encarregados de
investigagoes, sindicancias e inquéritos, quando necessario;

IV - manter cadastro atualizado de militares que se encontrem com restrigdes
legais, envolvidos com a Justi¢ca militar ou criminal comum;

IV - a atualizar a biblioteca relativa a legislagdo atinente a processos em geral;

V - atuar e adotar as providéncias necessarias na realizagdo de investigacgoes;

VI - expedir itens para publicagdo em boletim referentes a punicdes
disciplinares;

VII - elaborar registro de armas dos militares da organizacao e confeccionar
espelhos de porte de arma;

VIII - encaminhar solugdes de sindicancias ao COMAR III, a DIRMAB, a
DIRAP e a SCINT; e

IX - encaminhar os IPM conclusos ¢ Autos de Prisdo em Flagrante a
Circunscri¢ao Judiciaria Militar.

Art. 213. A Subsecio Auxiliar da Se¢do de Investigagdo e Justica compete:

I - elaborar oficios enderecados aos 6rgaos do poder judicidrio e demais
autoridades que solicitem informagdes e ou apresentacdo de militar;

IT - protocolar e arquivar toda documentagdo oriunda do poder judiciario, bem
como do ministério publico;

IIT - analisar a formalistica e o enquadramento dos formularios de apuragao de
transgressao disciplinar, bem como elaborar os respectivos itens para publicacdo em boletim
interno; e

IV - manter atualizado o cadastro de militares envolvidos com a justica
criminal comum e militar.

Art. 214. A Segdo de Satide compete:

I - assistir na area médico-odontoldgica o pessoal militar e civil da organizagdo
e os seus dependentes, de acordo com o escaldo de atendimento definido pela Diretoria de
Satde da Aeronautica;

IT - providenciar a realiza¢do do controle periddico de satde do pessoal militar
e civil da organizagdo;
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III - controlar sanitariamente o pessoal diretamente envolvido com substancias
toxicas e material radioativo; e
IV - controlar a carga do material permanente do setor.

Art. 215. A Subsec¢io Médica compete:

I - manter em arquivo as fichas de atendimento médico realizado pela Secao de
Saude do Parque;

I - providenciar o atendimento médico-ambulatorial do pessoal civil e militar e
respectivos dependentes, no ambito da organizacao;

III - providenciar a renovacdo do estoque de material e medicamento da
Subsecao mediante requisi¢ao ao Setor de Farmacia;

IV - fornecer os dados necessarios ao controle estatistico mensal do
atendimento realizado pelo setor;

V - realizar os exames médicos periddicos dos militares e civis que trabalham
em areas insalubres;

VI - controlar e registrar os acidentes de trabalho; e

VII - encaminhar para a ARHU o controle do efetivo que se encontra em junta
regular de saude.

Art. 216. Ao Setor de Arquivo Médico e Estatistica compete:

I - executar as atividades de registro e controle dos atendimentos;

II - executar as atividades de elaboracao de estatisticas de satude;

III - marcar as consultas ambulatoriais; e

IV - encaminhar os pacientes para os hospitais, quando se fizer necessario.

Art. 217. Ao Setor de Clinica Médica compete:
I - executar as atividades clinicas propriamente ditas; e
IT - controlar as atividades executadas pelo Setor.

Art. 218. Ao Setor de Enfermagem compete:

I - controlar e executar as atividades de enfermagem geral e especializada; e

II - providenciar o atendimento médico-ambulatorial do pessoal civil e militar
da organiza¢dao mediante requisi¢ao de medicamentos e materiais ao Setor de Farmacia.

Art. 219. A Subsecdo Odontolégica compete:

I - atender na area odontoldgica o pessoal militar e civil da organizag¢do e os
dependentes inscritos no SARAM, de acordo com o escaldo de atendimento definido pela
Diretoria de Saude da Aeronautica;

IT - manter em arquivo as fichas buco-dentarias referentes ao atendimento
odontologico realizado;

III - registrar os tratamentos executados em fichas buco-dentérias;

IV - zelar pelo perfeito funcionamento de todo o equipamento odontologico
existente;

V - fiscalizar a correta utilizagdo do material, equipamentos e medicamentos
odontologicos, bem como da higiene e da limpeza dos consultorios e respectivos
equipamentos;

VI - fornecer a chefia da Secao de Satide os dados necessarios a cobranga dos
tratamentos ou atendimentos feitos pela Subse¢ao;

VII - confeccionar préteses ao seu nivel de atuagao; e
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VIII - fornecer a chefia da Se¢do de Saude os dados necessarios ao controle
estatistico mensal do atendimento realizado pelo setor.

Art. 220. Ao Setor de Clinica Odontologica compete:

I - atender na area odontoldgica o pessoal militar e civil da organizacdo e de
seus dependentes; e

II - registrar os tratamentos executados em fichas buco-dentarias.

Art. 221. Ao Setor de Prétese compete:

I - apoiar o cirurgido-dentista na confec¢do de proteses que possam ser
elaboradas pela organizacao;

IT - terminar a confec¢do de proteses removiveis, cuja armacdo tenha sido
elaborada fora da organizagao;

III - avaliar e periciar as proteses confeccionadas fora da organizagao;

IV - enviar as proteses a serem confeccionadas fora da organizagao; e

V - zelar pelo controle do material de protese.

Art. 222. Ao Setor de Manutencao Odontoldgica compete:

I - zelar pelo perfeito funcionamento de todo o equipamento odontoldgico
existente; e

IT - orientar tecnicamente a correta utilizacdo dos equipamentos odontologicos,
bem como a manuteng¢ado corretiva e preventiva dos mesmos.

Art. 223. A Subsegio Farmacéutica compete:

I - supervisionar a coleta de material para envio a organizagdo de saude da
Aeronautica centralizadora para a realizacdo dos exames laboratoriais, obedecendo as
determinagdes quanto a data e horario estabelecidos.

IT - providenciar pelo Setor de Farmacia a distribuicdo de medicamentos,
através de receita médica, bem como, a renovagao dos estoques de material da subsecao;

III - fornecer a Chefia da Se¢do de Saude, os dados necessarios a cobranga dos
exames laboratoriais e materiais indenizaveis feitos pela subsecao;

IV - fornecer a Chefia da Secdo de Saude os dados necessarios ao controle
estatistico mensal dos atendimentos realizados pela subsecao; e

V - analisar, planejar e implementar as medidas que tornem mais eficazes os
servicos de assisténcia farmacéutica ao pessoal da organizagao.

Art. 224. Ao Setor de Laboratorio de Analises Clinicas compete:

I - coletar o material e enviar a organizagdo de saude da Aeronautica
centralizadora para a realizacdo de exames laboratoriais, obedecendo as determinagdes quanto
a data e horario estabelecidos, mediante requisicdo médica; e

IT - controlar toda atividade executada pelo setor.

Art. 225. Ao Setor de Farméacia compete:

I - distribuir os medicamentos disponiveis por meio de receita médica aos
militares e civis da organizagao;

IT - confeccionar as solicitagdes de pedido de material para a renovagdo do
estoque de materiais e medicamentos da Secdo de Saude; e

III - controlar a entrada, armazenamento e saida do material médico,
odontologico e farmacéutico do almoxarifado do setor.
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Art. 226. A Secdo Assisténcia Social compete:

I - elaborar o Plano Basico de Ac¢do do Servico Social para o pessoal militar e
civil do efetivo interno;

IT - estabelecer normas de procedimento técnico para a programagdo da
Assisténcia Social;

III - participar da elaboragdao de atos definidores da politica assistencial da
organizagao;

IV - acompanhar a implanta¢do de programas e projetos e avaliar os resultados
obtidos;

V - elaborar e/ou analisar projetos de pesquisa sdcio-econdmica;

VI - atender e acompanhar casos de cunho social;

VII - realizar estudos e analise de disfuncdes sociais incidentes no pessoal;

VIII - realizar visitas domiciliares, quando necessarias a complementacao de
dados indispensaveis a intervengao profissional;

IX - cadastrar e/ou mobilizar recursos sociais para complementacdo da
assisténcia prestada pela organizagao;

X - elaborar a documentagao técnica a ser utilizada;

XI - estabelecer critérios e emitir parecer social para concessdao de auxilios
financeiros ou materiais;

XII - desenvolver condigdes psicossociais, visando proporcionar aos militares e
civis da organizagao subsidios para integracdo e promog¢ao social;

XIII - orientar a familia do servidor civil ou militar que venha a falecer no que
se refere a pensdo, funeral e demais informagdes necessarias; e

XIV - participar de congressos, encontros e palestras que versem sobre a
assisténcia social.

Art. 227. A Subsecdo de Planejamento de Assisténcia Social compete:

I - realizar estudos e pesquisas visando a formulacdo e/ou reformulagdo de
programas sociais;

IT - elaborar e executar programas e projetos com as seguintes finalidades:

IIT - contribuir para o combate ou a prevencgdo de causas de disfuncdes sociais
presentes no individuo; e

IV - minimizar ou eliminar os fatores que influenciam negativamente na

produtividade, com vistas a superacdo dos problemas através do atendimento das
necessidades humanas.

Art. 228. A Subsecio Auxiliar de Assisténcia compete:

I - confeccionar, expedir e arquivar a documentagdo interna e externa;

IT - elaborar itens para boletim;

III - confeccionar balancetes do Fundo de Assisténcia Social referentes a
concessdo de beneficios;

IV - manter o cadastro atualizado referente a clientela;

V - controlar o material existente em estoque; €

VI - confeccionar recibos e distribuir o material.

Art. 229. A Secdo Auxiliar da Subdivisio de Recursos Humanos compete:
I - controlar todo o efetivo militar e civil da subdivisdo;

I - prever e provir as necessidades de material de consumo;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da subdivisao;

IV - controlar o material carga permanente da subdivisao; e
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V - assessorar o Chefe da Subdivisao para os assuntos administrativos.

Art. 230. A Subdivisio de Apoio e Infra-Estrutura compete:

I - elaborar o plano para manutencdo das instalagcdes da organizagao, de acordo
com as orientagdes emanadas da Diregao;

IT - estabelecer normas para distribuicdo e emprego das viaturas da
organizagao;

III - atualizar o cadastro dos bens imoveis da Organizagao; e

IV - elaborar o Plano Diretor de Obras.

Art. 231. A Secdo de Engenharia Civil compete:

I - elaborar os anteprojetos de obras;

I - atualizar as plantas das instalagcdes da organizagao;

III - fiscalizar os trabalhos referentes as atividades de construgao civil; e

IV - avaliar preliminarmente a estrutura das instalacdes da organizagdo
acometidas de sinistros.

Art. 232. A Secdo de Patrimbnio compete:

I - atualizar o cadastro das edificagdes junto ao SPIUNET;

I - reavaliar anualmente todas as edificacdes da organizagdo que compde o seu
patriménio;

III - elaborar os Demonstrativos Sintéticos € Analiticos de Bens Imoveis, sendo
feitos mensalmente para Prestagao de Contas e anualmente para Tomada de Contas; e

IV - confeccionar anualmente o Inventario Analitico dos Bens Imoveis.

Art. 233. A Secdo de Transporte de Superficie compete:

I - operar, manter e suprir o material e equipamentos de transportes terrestres
da organizacdo;

IT - efetuar o reabastecimento de combustiveis das viaturas e dos grupos
geradores da organizacao;

III - fiscalizar o consumo de combustiveis; €

IV - elaborar os relatérios relativos ao desempenho dos transportes terrestres e
a utilizagdo dos combustiveis.

Art. 234. A Secdo de Servigos Gerais compete:

I - definir a prioridade dos servigos, reparos e a conservacao das instalagdes da
organizagao;

I - executar pequenas obras;

III - controlar as Ordens de Servico, bem como suas execugoes;

IV - supervisionar a manutencdo e a recuperagdo das redes de distribuicao de
agua, esgotos, energia elétrica, gas e ar comprimido da organizacao; e

V - coordenar a manutencao e a recuperagdo das edificagdes, areas internas e
externas da organizacdo, inclusive patio de estacionamento, areas externas de circulagao e
jardins.
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emprego;

Art. 235. A Subsecio de Almoxarifado da Se¢do de Servigos Gerais compete:
I - controlar e distribuir os materiais da Subsecdo, diligenciando pelo correto

II - elaborar o Mapa Demonstrativo do Consumo Mensal de Materiais;
III - receber, conferir € armazenar os materiais;

IV - confeccionar inventarios analiticos; e

V - elaborar a relacao de materiais para reposi¢ao do estoque.

Art. 236. A Subsecio de Carpintaria compete:

I - confeccionar e reformar as estruturas em madeira das oficinas;

IT - confeccionar e reformar os méveis em geral;

[T - confeccionar pecas para aeronaves;

IV - confeccionar embalagens especiais para materiais aecronauticos; €

V - realizar a montagem, manuten¢ao e instalacdo das estruturas de madeiras

de todas as edificagoes.

Art. 237. A Subsecio de Eletricidade compete:

I - efetuar a manutengao das instalagdes elétricas da organizacao;

IT - executar pequenas modifica¢des na planta elétrica;

IITI - realizar a manuten¢do periodica das subestagdes e dos grupos geradores; e
IV - contatar a Distribuidora de Energia Elétrica para a manutengdo da

continuidade do fornecimento de eletricidade a organizagao.

Art. 238. A Subsecio de Edificagdes compete:

I - executar o servigo de pintura das edificagdes da organizagao;

II - construir e reformar as edificagdes;

IIl - realizar a instalagdo ¢ manuten¢ao das tubulagdes hidro-sanitarias

(internas e externas);

Subdivisao;

IV - executar a manuten¢ao das instalagdes de ar-comprimido; e
V - executar a pintura das faixas de seguranca e caiacao dos meios-fios.

Art. 239. A Subsecio de Refrigeragio compete:

I - executar os reparos em aparelhos condicionadores de ar de parede;

IT - efetuar reparos nas camaras frigorificas;

III - executar pequenos reparos nos “splits”; e

IV - efetuar pequenos reparos nos condicionadores do tipo “self Contained”.

Art. 240. A Subsecio de Urbanizagio compete:

I - recolher diariamente todo o lixo;

IT - efetuar o corte da grama, arbustos e a poda de arvores;
IIT - realizar a limpeza de calhas e telhados; e

IV - limpar as redes de aguas pluviais e os esgotos sanitarios.

Art. 241. A Segdo Auxiliar da Subdivisao de Apoio e Infra-Estrutura compete:
I - controlar todo o efetivo militar e civil da Subdivisdo;

II - prever e prover as necessidades de material de consumo;

IIT - realizar a manutencao diaria e ordenada dos arquivos e do protocolo da

IV - controlar o material permanente da Subdivisao;
V - efetuar a abertura das Ordens de Servigo; ¢
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VI - assessorar o Chefe da Subdivisao nos assuntos administrativos.

Art. 242. A Secretaria da Divisdo Administrativa compete:

I - receber, protocolar e expedir a documentacdo que tramita pela divisao;

II - selecionar e distribuir a correspondéncia por subdivisao;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da secretaria e do
Chefe da Divisao;

IV - prever e prover as necessidades de material de consumo;

V - executar o controle de todo o efetivo de pessoal militar e civil da divisdo;

VI - controlar o material carga permanente da divisao; e

VII - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa para os assuntos
administrativos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 243. Ao Diretor do PAMAGL incumbe:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PAMAGL, no cumprimento
das suas finalidades;

II - orientar na elaboracdo de propostas orcamentarias, anual e plurianual de
interesse do PAMAGL;

III - zelar pelo cumprimento das diretrizes, normas, critérios, principios, planos
e programas oriundos dos 6rgaos superiores € dos 6rgaos centrais dos sistemas do Comando
da Aeronautica;

IV - encaminhar a apreciacdo da DIRMAB as propostas de expedi¢do de atos
administrativos que, por sua natureza, transcendam o ambito do PAMAGL e sejam
necessarios ao seu funcionamento e organizacao;

V - assessorar o Diretor da DIRMAB nos assuntos de sua area de competéncia;

VI - exercer as atribui¢des de Agente Diretor da Organizacao;

VII - expedir atos administrativos aplicaveis no ambito do Parque e
compativeis com seu nivel de Dire¢do; e

VIII - supervisionar as atividades das divisdes Técnica e Administrativa,
baixando as a¢cdes complementares que se fagam necessarias.

Art. 244. Ao Chefe da Assessoria da Gestao da Qualidade incumbe:

I - gerenciar as medidas julgadas necessarias a existéncia e a manutengdo de
uma politica de qualidade que favoreca o bom andamento das agdes de nivel gerencial da
organizagdo, com vistas a otimizagao dos resultados esperados;

II - assessorar, em consonancia com a Politica da Qualidade adotada, na
adequacdo dos processos gerenciais, bem como na defini¢do de metas, objetivos e indicadores
de produtividade da organizagdo, a fim de que seus interesses e possibilidades possam ser
compatibilizados com as diretrizes emanadas pelos 6rgdos a que estiver subordinada ou pelos
que deva apoiar;

IIT - assessorar os diversos setores da organizacdo no desenvolvimento de
programas internos de qualidade que permitam o monitoramento e a andlise dos indices de
produtividade alcangados;

IV - colaborar na identificacdo e eliminacao das ndo-conformidades porventura
existentes nos diversos setores, supervisionando a implementagdo das melhorias julgadas
necessarias ao fluxo dos processos gerenciais vigentes na organizagao;
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V -realizar, por ordem da Diregdo, pesquisas de opinido junto ao publico
interno, com a finalidade de apurar as discrepancias eventuais ou permanentes; €

VI - coordenar as acdes destinadas a elaboragdo de apresentagdes visuais
destinadas ao publico interno e externo, por ordem da Dire¢do ou em apoio aos diversos
setores da organizagao.

Art. 245. Ao Chefe da Se¢do de Analise de Desempenho e Melhoria incumbe:

I - auxiliar os setores da organizacdo na analise dos seus processos gerenciais €
no acompanhamento dos resultados obtidos;

IT - definir e implantar, juntamente com os demais setores da organizagdo e, em
consonancia com a Politica da Qualidade adotada, as melhorias que se fizerem necessarias a
correcdo de ndo-conformidades observadas nos processos gerenciais vigentes, com vistas a
sua otimizagao;

III - utilizar, sempre que possivel, e em parceria com os setores envolvidos,
métodos estatisticos para a avaliagdo dos dados coletados; e

IV - difundir regularmente, no dmbito da organizacdo e, em conjunto com a
Secdo de Treinamento (DTRN), os recursos e a aplicabilidade gerencial da Politica da
Qualidade adotada.

Art. 246. Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno incumbe:

I - promover a confec¢do dos formulérios de controle constantes da legislagdo
de Controle Interno, como instrumentos necessarios € integrantes da assessoria a ser prestada
ao Agente Diretor e ao Ordenador de Despesas. Os modelos apresentados, nesta Instrucao,
ndo sdo formulérios rigidos quanto a forma e as dimensdes, podendo ser elaborados por meio
de processo informatizado, desde que contenham todos os dados constantes do modelo
original;

IT - promover a abertos Processos Administrativos de Gestao (PAG) para os
procedimentos licitatorios, de dispensa ou de inexigibilidade, bem como para qualquer ato
administrativo que envolva inclusdo e exclusdo de bens patrimoniais, acertos contabeis no
SIAFI e apropriacdo de receita ou despesa, além de outros casos previstos em legislacao
especifica;

III - conferir sob os aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade,
antes de surtirem os seus efeitos, todos os balangos, balancetes, mapas, inventarios, minutas
de editais, contratos, cartas-contrato ou outros documentos habeis, bem como os Processos
Administrativos de Gestao (PAG);

IV - submeter todos os documentos de controle, de responsabilidade do Setor
de Controle, por ocasido da reunido de prestacdo de contas mensal, a aprovagao e assinatura
ou rubrica do Agente Diretor ou do Ordenador de Despesas;

V - conferir todos os itens para boletim, de natureza financeira, sob os aspectos
de legalidade e legitimidade, antes de serem publicados no boletim da Unidade Gestora
Executora;

VI - analisar todos os consumos, dispéndios e demandas (servigos publicos,
combustiveis, gases, géneros alimenticios, medicamentos, outros materiais € servigos), sendo
os desvios observados objeto de justificativas e de apresentacdo ao Agente Diretor ou
Ordenador de Despesas por ocasido da prestagdo de contas mensal;

VII - implantar instrumentos de controle que evidenciem qualquer desvio, nao
se restringindo aqueles preconizados nesta Instrucgao;

VIII - verificar, diariamente, os registros efetuados, no SIAFI, no dia util
anterior, confrontando o relatério para conformidade, extraido do préprio sistema, com 0s
documentos originais. Ato continuo, devera ser dada a Conformidade Diaria no STAFI, cujo o
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visto no Diario Contabil ¢ ato da exclusiva competéncia do dirigente ou servidor designado,
formalmente, pela Unidade Gestora Executora para a pratica de atos de gestao;

IX - werificar, diariamente, a existéncia dos documentos habeis que
comprovem cada uma das operacdes contabeis, realizadas no dia util anterior, e retratem as
respectivas transagoes registradas no SIAFI. Apods o Registro da Conformidade Didria, devera
ser realizada a Conformidade de Suporte Documental no SIAFI. Esta conformidade ¢ ato de
exclusiva responsabilidade e competéncia do servidor designado, formalmente, pela Unidade
Gestora Executora, credenciado para esse fim, de modo que seja preservada a segregacdo da
funcdo de emitir documentos e a de registrar a referida conformidade. O Registro da
Conformidade de Suporte Documental e o Registro da Conformidade Diaria constituem
procedimentos distintos entre si, devendo, portanto, serem realizados por agentes diferentes;

X - responsabilizar-se pelas atividades de contabilidade de custos a cargo da
Unidade Gestora, exigindo dos diversos gestores o encaminhamento dos dados coletados més
a més;

XI - elaborar o calendario administrativo da Unidade Gestora, onde deverao
estar listados todos os eventos da Administracdo a serem desenvolvidos durante o exercicio,
evidenciando os prazos para cumprimento. Este documento controlara inclusive o Programa
de Trabalho da Unidade Gestora (PTUG); e

XII - acompanhar e controlar possiveis débitos, originados em suas Unidades,
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Secretaria da Receita Federal —
SRF, Caixa Economica Federal — Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e
Cartorios de Protestos de Titulos e Documentos, quanto a protesto de titulos contra a UG,
realizado por seus fornecedores.

Art. 247. Ao Chefe da Secdo de Controle Interno incumbe:

I - assessorar o Agente de Controle Interno nas suas atribuicoes;

IT - coordenar as atividades da Secao de Controle Interno promovendo o
cumprimento de suas atribuicdes;

IIT - diligenciar junto aos demais setores o fornecimento da documentacdo e
informacdes necessarias ao cumprimento das atribui¢cdes da Secao de Controle Interno.

IV - conhecer as legislagdes pertinentes as suas atribuigdes, bem como divulgar
as respectivas atualizagoes; e

V - atuar com vistas a execu¢ao das atividades inerentes ao setor.

Art. 248. Ao Chefe da Secao de Apropriacao de Custos (DCAC) incumbe:

I - promover o cumprimento de toda legislagdo pertinente a Apropriacdo de
Custos;

II - diligenciar junto aos setores geradores de custos da OM a correta
Apropriacao de Custos;

III - conhecer as legislagdes pertinentes as suas atribui¢des, bem como divulgar
as respectivas atualizacoes;

IV - atuar com vistas a execucao das atividades inerentes ao setor; e

V - manter os procedimentos internos atualizados e arquivados sob a forma de
Processo Administrativo de Gestdo (Mensagens SIAFI Recebidas e Expedidas, Relatorios de
Impropriedades e Resposta), fins de assessorar o Agente de Controle Interno e Ordenador de
Despesas no processo de tomadas de decisdo.

Art. 249. Ao Chefe da Secdo de Informatica incumbe:
I - operar os sistemas aplicativos e equipamentos implantados na organizagao;
I - interagir com o 6rgdo central do SICAER;
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III - administrar os recursos de informatica alocados na organizagao
(equipamentos, sistemas, servigos e etc.) para atender, principalmente, as suas necessidades
organicas, segundo orientagdo normativa do 6rgdo superior de informatica a que estiver
subordinado;

IV - solicitar parecer do orgdo central de informatica para aquisi¢do de
“hardware”, “software” ou contratacdo de qualquer servi¢o de informatica, conforme
formulério de “parecer técnico de informatica” da NSCA 7-7 “Estrutura e Competéncia do
SICAER”;

V - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informatica Especifico (PDIE) da
organizacdo, de acordo com a NSMA 7-2 “Normas de Confec¢do do Plano Diretor de
Informatica Especifico”;

VI - adotar medidas de seguranca fisica e logica, visando a salvaguardar
informacgdes, instalagdes, equipamentos e pessoal;

VII - coordenar junto ao GT-SILOMS o atendimento das necessidades
especificas das dreas técnica e administrativa da organizagao;

VIII - acompanhar e controlar a entrada de dados necessarios aos modulos que
venham a ser implantados, atentando para os critérios e prazos estabelecidos pela DIRMAB;

IX - fornecer autorizacao para novos usuarios com a finalidade de utilizagao do
banco de dados da organizagao;

X - realizar testes dos novos produtos e versdes;

XI - garantir a operagdo da rede dentro dos padrdes de confiabilidade e
performance previamente estabelecida;

XII - planejar e controlar as conexdes fisicas da rede e a ampliagdo dos pontos
para conexao de novas estagoes;

XIIT - monitorar o Sistema Operacional;

XIV - providenciar a garantia de que os equipamentos de “backup” se
encontrem em perfeitas condigdes de funcionamento;

XV -operar e manter a rede, bem como a executar peridodica e
sistematicamente o teste de canais;

XVI - centralizar as reclamagdes com relacao a operagdo da rede e do sistema;

XVII - monitorar ¢ acompanhar o funcionamento de “hardware”, efetuando a
substituicdo de componentes, quando necessario;

XVIII - executar periodicamente os “backups” (salvaguarda) dos arquivos dos
sistemas de informag¢ao em uso;

XIX - guardar a documentacao dos sistemas de informacgao existentes; e

XX -elaborar o planejamento estratégico de aplicagdo dos sistemas de
informacao da organizacio.

Art. 250. Ao Chefe da Subsecao de Suporte de Rede incumbe:

I - planejar a instalacdo, operacdo e manutencdo da rede local da organizacdo;

I - definir as normas, procedimentos e padrdes técnicos para a utilizagdo da
rede;

III - estabelecer a conferéncia e o acompanhamento dos padrdes de
desempenho da rede e da satisfacdo dos usuarios;

IV - garantir a operacdo da rede dentro dos padrdes de confiabilidade e
“performance” preestabelecidos;

V - analisar o desempenho da rede, visando a manté-la dentro dos padroes
preestabelecidos, em termos de confiabilidade, disponibilidade e tempo de resposta;

VI - manter o controle estatistico e administrativo da rede;
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VII - utilizar controle estatistico como subsidio ao planejamento, obtengao de
Nnovos recursos € ao reporte a alta administragao;

VIII - informar periodicamente a alta administragdo a situagao da rede;

IX - projetar a implantagdo de mecanismos de seguranca adequados as
necessidades da organizagao;

X - avaliar, definir e propor o desenvolvimento de novos sistemas de apoio a
rede;

XI - criar novos pontos para conexao de estacdes sempre que necessario;

XII - interagir com o suporte de "software" para definicdo de novos usuarios;

XIII - verificar as conexOes fisicas da rede;

XIV - monitorar o Sistema Operacional;

XV - providenciar instalagdes, conexdes e derivagdes necessarias a ativagao
de circuitos;

XVI - garantir em condigdes de funcionamento os equipamentos de
“BACKUP”;

XVII - avaliar novos aplicativos, utilitdrios e servigos (editor de texto,
planilhas, correio eletronico e etc.);

Art. 251. Ao Chefe da Subsecao de Suporte de Hardware incumbe:

I - monitorar o funcionamento do hardware, verificando se os equipamentos
estdo funcionando corretamente;

IT - realizar a manuten¢ao bésica nos equipamentos, verificando alinhamento
de drive, funcionamento da rede elétrica dentro dos padrdes e adequacdo do ambiente a
maquina;

IIT - substituir, quando necessario, os componentes basicos dos equipamentos
(drive/ monitor/ teclado/ impressora); e

IV - contatar o pessoal de assisténcia técnica, estabelecido em contrato, quando
necessario.

Art. 252. Ao Chefe da Subsecao de Suporte de Software incumbe:

I - interagir entre os usuarios do SILOMS e a equipe de desenvolvimento;

II - levantar as novas necessidades dos usuarios;

III - levantar e esclarecer as duvidas operacionais dos usuarios sobre o
funcionamento do sistema;

IV - elaborar procedimentos de testes de novos produtos e versdes a serem
implantados; e

V - instalar novos produtos e versoes.

Art. 253. Ao Chefe da Secao de Guarda e Seguranga incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
seguranca e defesa das instala¢des, no ambito do PAMAGL;

IT - coordenar e controlar as atividades relacionadas com a instru¢ao militar, o
cerimonial militar, e o contra- incéndio no PAMAGL;

III - zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas, bem como pela execucao
dos planos e programas oriundos dos 6rgdos superiores;

IV - planejar, coordenar e supervisionar os Setores de “Banda Marcial”,
“Material”, “Contra incéndio” e “Investiga¢ao e Captura”;

V - zelar pelo material e equipamento colocado a sua disposicao;

VI - cumprir outros encargos especificamente previstos que lhe forem
cometidos.



RICA 21-179/2005 97

Art. 254. Ao Chefe da Secretaria da Dire¢ao incumbe:

I - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos setores que lhe sdo
subordinados;

Il - preparar e apresentar ao Diretor os expedientes que sdo para sua
apreciacao e deliberagdo, exceto aqueles que sao despachados diretamente pelos Chefes de
Divisoes, Subdivisdes e Setores;

III - controlar o material permanente do Gabinete do Diretor e da Secretaria
da Direcao;

IV - divulgar aos diversos setores do PAMAGL, via outlook, a Norma Padrao
de Ac¢do (NPA DDIR 01), visando uma padronizacao da atualizacao das NPA por parte dos
mesmos;

V - manter pastas atualizadas de NPA para posterior analise ¢ consulta;

VI - prestar assessoria pessoal ao Sr. Diretor Interino do PAMAGL no trato,
entre outros assuntos, como representacdes, agendamentos e convites;

VII - tramitar toda e qualquer espécie de documentacao oficial, no ambito do
Comando da Aerondutica, via SEGECAE, periodicamente, através do servico de Estafeta;

VIII - manter e controlar a escala de Estafeta do PAMAGL;

IX - manter e controlar a escala de Permanéncia do Sr. Diretor Interino do
PAMAGL; e

X - controlar, junto a Diretoria de Material Aeronautico e Bélico DIRMAB, o
numero de cotas de solicitagdo de passagem de transporte aéreo— PTA, tendo como
observancia a ICA 177-31.

Art. 255. Ao Chefe da Secdo de Comunicagdes incumbe:

I - zelar pela operagao e manutengdo da rede de fonia e telex;

IT - fiscalizar o cumprimento das normas previstas nos regulamentos sobre
comunica¢do e das normas internas para o funcionamento dos meios de comunicagdo da
organizagao;

IIT - propor, sempre que necessario, a atualizacdo do sistema de comunicagoes;

IV - fiscalizar a escala de operadores de fonia e telex; e

V - diligenciar a correta utilizagdo dos servicos, fiscalizar a conferéncia e
certificar as contas telefonicas da organizacao no que se refere as ligagoes.

Art. 256. Ao Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo incumbe:

I - fiscalizar o correto recebimento, separagdo e distribui¢do das
correspondéncias oficiais e particulares;

II - zelar para que seja mantido em arquivo toda a documentaciao emitida pela
organizagao, de acordo com a legislagao em vigor;

III - controlar o empréstimo de toda a documentagdo pertencente ao acervo do
Arquivo Geral da Unidade; e

IV - propor a incineracdo dos documentos destinados a esse fim mediante a
nomeacgao de comissao especifica.

Art. 257. Ao Chefe Sec¢ao de Comunicagao Social incumbe:

I - assessorar o Diretor com vistas a obter a efici€ncia pretendida pela politica e
pelo Plano de Comunicagdo Social do Comando da Aeronautica;

IT - planejar e executar as atividades de sua responsabilidade, em conformidade
com as diretrizes especificas e instru¢cdes do CECOMSAER;

III - interagir com 0 SERCOM do COMAR3;
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IV - preparar, de acordo com as diretivas do Diretor, o suporte de comunicacao
social para as solenidades a se realizarem na organizacao; e

V - estabelecer as atribui¢gdes para recepcdo de comitivas e visitas a
organizacdo e preparar a programagao necessaria, em consonancia com os 0rgaos envolvidos.

Art. 258. Ao Chefe da Segdo Comercial incumbe:

I - empregar racionalmente equipamentos, maquindrio e mao-de-obra
eventualmente disponivel em proveito da propria organizagdo ¢ do Comando da Aeronautica;

Il - apresentar, nas prestagdes de contas, o balancete e respectivos
comprovantes devidamente visados e conferidos;

III - estabelecer os precos dos produtos fabricados e servigos executados;

IV - executar a atividade contabil e o controle dos recursos financeiros;

V - executar e controlar o recebimento, a armazenagem e a distribui¢cdo de todo
o material sob sua responsabilidade; e

VI - estabelecer contatos com os clientes, providenciar a abertura das ordens de
servico, bem como o encaminhamento das solicitagdes de servico a DGTM, quando aplicavel,
para aprovagao técnica, € posterior parecer do Diretor.

Art. 259. Ao Chefe da Geréncia Técnica de Manutencao incumbe:

I - receber as ordens de servigo abertas pela Se¢do Comercial e elaborar a
aprovagao técnica, quando for o caso, do servigo discriminado na ordem de servigo;

Il - interagir com os diversos setores da organizagdo com vistas ao
aproveitamento da mao-de-obra e maquinario 0ciosos;

III - estabelecer os custos operacionais do maquindrio da organizacao;

IV - analisar propostas, quanto a sua viabilidade técnica, empregando
racionalmente equipamentos, maquinario € mao-de-obra eventualmente disponivel em
proveito da propria organizagdo ¢ do Comando da Aerondutica.

Art. 260. Ao Chefe da Se¢ao Auxiliar incumbe:

I - controlar o efetivo militar e civil da Se¢do Comercial;

I - prever e provir as necessidades de material de consumo;

III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Se¢ao Comercial;
IV - controlar o material carga permanente da Se¢ao Comercial; e

V - assessorar o Chefe da Se¢do Comercial para os assuntos administrativos.

Art. 261. Ao Presidente da Comissdao de Novos Encargos incumbe:

I - coordenar a equipe designada para realizar estudos referentes a novos
encargos a serem implantados;

IT - assessorar o diretor do PAMAGL nos assuntos que lhe forem solicitados; e

IIT - fazer com que sejam cumpridas as atribui¢des da Comissao.

Art. 262. Ao Chefe da Secdo Auxiliar a Comissdo de Novos Encargos
incumbe:

I - prever e provir as necessidades de material de consumo;

IT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Comissao; e

III - assessorar o Presidente para os assuntos administrativos.

Art. 263. Ao Chefe da Assessoria Juridica incumbe:
I - assessorar o Diretor nos assuntos de natureza juridica;
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IT- coordenar, orientar, executar e controlar as atividades juridicas no ambito
do PAMAGL;

IIT - formular respostas aos pedidos de informag¢des em Mandado de seguranga
e Habeas Corpus;

IV - elaborar informagdes juridicas em resposta as consultas formuladas pelos
diversos setores da OM.

Art. 264. Ao Chefe da Secdo Juridica Auxiliar incumbe:

I - interpretar as normas legais sobre assuntos gerais quando houver davida
quanto a sua aplica¢ao;

IT - coordenar, orientar e supervisionar os inquéritos administrativos do
PAMAGL;

IIT - coletar, organizar, classificar e atualizar o registro da legislagdo nacional;

IV - elaborar, por assunto e cronologicamente, os indices da Legislacao
Aerondutica de interesse geral em vigor; e

V -atender as consultas sobre legislacdo em vigor que lhe forem
encaminhadas.

Art. 265. Ao Chefe da secao de Inteligéncia incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a atividade de Inteligéncia de sua
competéncia;

IT - atender as solicitagdes contidas nos documentos de Inteligéncia recebidos;

III - difundir, utilizando-se do canal adequado, os conhecimentos de interesse
do SINTAER, de acordo com a NSCA 200-1;

IV - estabelecer e manter entendimentos e ligagcdes com os 6rgaos e
comunidades do SISBIN, observando os niveis e canais de liga¢ao previstos na NSCA 200-1;

V - cumprir e fazer cumprir a doutrina de Inteligéncia da Aeronautica e a
legislagdo correlata(RSAS).

Art. 266. Ao Chefe do Setor da Subsecao de Analise de Inteligéncia incumbe:

I - reunir dados e conhecimentos, processando-os ¢ difundindo o conhecimento
produzido aos responsaveis pelo processo decisorio;

II - produzir os conhecimentos necessarios ao assessoramento do respectivo
comandante, Chefe ou diretor;

III - elaborar as respostas aos pedidos de Inteligéncia;

IV - remeter ao arquivo todos os documentos processados

V - elaborar as NPA do setor.

Art. 267. Ao Chefe do Setor da Subse¢cdo de Protecdo do Conhecimento
incumbe:

I - estudar e propor ao Chefe as medidas de CI, relativas aos conhecimentos
necessarios para a elaboragdo do plano de seguranca organica, que devem ser adotadas pela
OM;

II - identificar as vulnerabilidades da OM e elaborar o plano de seguranga;

IIT - supervisionar os meios de comunicacao da OM;

IV - identificar os recursos humanos com perfil adequado para a atividade de
Inteligéncia e submeter a apreciagdo do 6rgao central;

V - centralizar as atividades criptograficas; e

VI - elaborar as NPA do setor;
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Art. 268. Ao Chefe do Setor da Subsecao de Planejamento incumbe:

I - orientar a formagao profissional do pessoal organico envolvido na Atividade
de Inteligéncia;

IT - orientar o pessoal da se¢do sobre as normas e procedimentos doutrinarios
relativos a Atividade de Inteligéncia estabelecida pelo CIAER; e

IIT - elaborar as NPA do setor.

Art. 269. Ao Chefe do Setor da Subse¢do de Arquivo incumbe:

I - arquivar a documentagao do 6rgao depois de processada;

IT - organizar ¢ manter os ficharios e os arquivos de gravagdo, microfilmes,
fotografias, filmes, enderecos, sumarios, relatorios de Inteligéncia e outros documentos;

IIT - cumprir as medidas de seguranga estabelecidas pelo Setor de Prote¢dao do
Conhecimento; e

IV - elaborar as NPA do setor.

Art. 270. Ao Chefe da Secretaria da Se¢do de Inteligéncia incumbe:

I - receber, protocolar e distribuir, internamente, a correspondéncia sigilosa da
organizagao;

IT - expedir a correspondéncia do setor;

IIT - prever o material de expediente necessario ao funcionamento do setor;

IV - escriturar a ficha e controlar a carga do setor;

V - solicitar a aquisicdo e distribuir, internamente, jornais, revistas e outras
publicacdes de interesse do servigo; e

VI - elaborar as NPA do setor.

Art. 271. Ao Chefe da Seg¢do de Investigacdo e Prevengdo de Acidentes
Aeronauticos incumbe:

I - tratar dos assuntos previstos no ‘“Regulamento para o Servico de
Investigacao e Prevencao de Acidentes Aeronduticos (SIPAER)”; e

IT - assessorar o Diretor nos assuntos relacionados a seguranca de voo,
administrando o Programa de Prevengao de Acidentes Aeronduticos e dando cumprimento ao
Regulamento e Normas do Sistema de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos.

Art. 272. Ao Chefe da Seg¢do de Investigacdo de Acidentes do Trabalho
incumbe:

I - elaborar, divulgar e controlar o Subprograma de Prevencao de Acidentes
do Trabalho;

II - elaborar e ministrar anualmente, o curso de CIPA, convocando
especialistas na area de seguranga do trabalho para auxilio a instru¢ao, quando necessario;

III - fiscalizar em conjunto com os integrantes da CIPA, os servigos
realizados no ambito da organizac¢do pelo efetivo ou prestadores de servigos, no que se
refere a seguranca do trabalho;

IV - solicitar, anualmente, a aquisicdo de equipamentos de protegcao
individual (EPI), fazendo a adequacdo e quantificacdo necessdrias as diversas segoes/
oficinas e realizando o gerenciamento da distribuicao;

V -realizar visitas de assisténcia técnica as unidades apoiadas pela
organizac¢do, quando solicitado pela Divisao Técnica (TTEC);

VI - realizar o controle estatistico do Indice de Acidentes do Trabalho, para a
adocdo de medidas que visem a sua redugao;
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VII - analisar e coordenar os relatorios de acidentes, fazendo o tramite e a
divulgacdo entre os setores envolvidos e/ou interessados;

VIII - confeccionar o Relatério Mensal de Ocorréncias de Acidentes de
Trabalho, com e sem afastamento e relatdrio de perigo, sempre que o caso, assim, o exigir;

IX - realizar ou providenciar a realizagdo de medi¢do do nivel de ruido,
iluminagdo, gases e outros agentes ambientais nos setores em que haja exposicao dos
trabalhadores;

X - elaborar o Relatorio de Vistoria de Seguranca do Trabalho; e

XI - elaborar, quando solicitado pela ARHU, laudo técnico pericial de
insalubridade e de periculosidade nas oficinas e setores da organizacao.

Art. 273. Ao Chefe da Divisdo Técnica incumbe:

I - coordenar, orientar e fiscalizar os servigcos dos oOrgdos que lhe sdo
subordinados, baixando as normas que se fizerem necessarias;

IT - manter ligagdes com os 6rgaos competentes, paralelos ou superiores, para o
trato de assuntos referentes a suprimento, manuten¢do e engenharia que lhe sejam afetos;

III - estabelecer o calendério de visitas de assisténcia técnica e de auditorias
técnicas as organizacdes que possuam aeronaves apoiadas pela organizacao;

IV - apreciar e aprovar os boletins elaborados pelas subdivisdes subordinadas;

V - autorizar a abertura de ordens de servigo relativas a execucdo de servigos
nao-programados e por solicitagdo da Secao Comercial.

Art. 274. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo Técnica incumbe:

I - receber, protocolar e expedir a documentagdo que tramita pela Divisdo
Técnica;

IT - selecionar e distribuir a correspondéncia por subdivisao;

IIT - manter em ordem dos arquivos e protocolo da Secretaria e do Chefe da
Divisdo Técnica;

IV - manter o controle do efetivo de pessoal militar e civil da Divisdao Técnica;

V - controlar o material carga pertencente a chefia da Divisdo Técnica;

VI - assessorar o Chefe da Divisdo Técnica para os assuntos administrativos; e

VII - coordenar, junto as subdivisdes da TTEC, o plano de movimentagdo, o
plano de férias, as fichas de avaliacdo de graduados, bem como outros documentos
necessarios, em consonancia com as diretrizes em vigor.

Art. 275. Ao Chefe da Subdivisao de Planejamento incumbe:

I - coordenar a elaboragdo e atualizacao dos planos de manutengdo, diagonais
de inspecao e planos de reparaveis relativos aos equipamentos cujos projetos estejam afetos a
organiza¢do, com base no programa de trabalho estabelecido;

IT - coordenar o estudo referente ao giro e as categorias dos itens reparaveis,
bem como a analise dos itens considerados criticos; €

IIT - coordenar o levantamento das necessidades de pessoal, de suprimento e de
equipamentos de apoio @ manutengdo para o cumprimento do Programa de Trabalho.

Art. 276. Ao Chefe da Sec¢do de Planejamento da Manutencdo Técnica
incumbe:
I - responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuigdes da Se¢ao;
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IT- elaborar e divulgar as Diagonais de Manutengdo das Aeronaves cujo
PAMAGL ¢ o Parque Central, conforme previsto na ICA 400-8 Programa de Trabalho Anual
da DIRMAB, com base nos registros das inspec¢des anteriores;

III - supervisionar a elabora¢ao dos cronogramas de tarefas de todos os grandes
reparos a serem efetuados sob a responsabilidade do Parque;

IV - supervisionar a introduc¢ao dos dados de planejamento de servigos no
SILOMS;

V - supervisionar o procedimento de abertura de O.S. (Ordem de Servi¢o) no
SILOMS para inicio de INPP;

VI - manter-se informado de todas as atividades em andamento na Secao;

VII - responsabilizar-se pela pontualidade, disciplina, corre¢do e eficiéncia do
efetivo da Secdo, no cumprimento das atribuigdes da mesma;

VIII - responsabilizar-se pela conservagdo e limpeza dos locais de trabalho de
seu efetivo; e

IX - manter o Chefe da Subdivisdo de Planejamento informado de todas as
situacdes consideradas relevantes para o cumprimento dos objetivos do PAMAGL.

Art.277. Ao  Chefe da Secdo de  Planejamento de  Itens
Reparaveis/Controlados incumbe:

I - responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuigdes da Se¢ao;

II- elaborar a previsdo de apoio para recuperagdo de itens, para atender o
Programa de Trabalho;

IIT - supervisionar a introdu¢do dos dados de planejamento de servigcos no
SILOMS;

IV - autorizar a transferéncia dos materiais das categorias “R”, “T”, “D” e “L.”
para outras Unidades da FAB;

V - manter-se informado de todas as atividades em andamento na Secao;

VI - responsabilizar-se pela pontualidade, disciplina, corre¢do e eficiéncia do
efetivo da Secdo, no cumprimento das atribuigdes da mesma;

VII - responsabilizar-se pela conservacdo e limpeza dos locais de trabalho de
seu efetivo; e

VIII- manter o Chefe da Subdivisdo de Planejamento informado de todas as
situacdes consideradas relevantes para o cumprimento dos objetivos do PAMAGL.

Art. 278. Ao Chefe da Se¢ao de Previsdes e Meios incumbe:

I - responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuigdes da Se¢ao;

II- responsabilizar-se pela pontualidade, disciplina, corre¢do e eficiéncia do
efetivo da Sec¢do, no cumprimento das atribuigdes da mesma;

III - supervisionar a introducao dos dados de planejamento de material no
SILOMS;

IV - manter-se informado de todas as atividades em andamento na Segao;

V - responsabilizar-se pela conservagao e limpeza dos locais de trabalho de seu
efetivo; e

VI - manter o Chefe da Subdivisao de Planejamento informado de todas as
situacdes consideradas relevantes para o cumprimento dos objetivos do PAMAGL.

Art. 279. Ao Chefe da Secdo Auxiliar da Subdivisao de Planejamento incumbe:

I - coordenar o recebimento, arquivo e expedicdo de todos os documentos
enderegados ao Chefe da TPLJ;

IT - coordenar a conferéncia anual de todo material carga da TPLJ;
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III- fiscalizar a atualizagdo do controle do efetivo de pessoal da TPLJ; e

IV - fiscalizar a confec¢ao de toda a documentagdo expedida pela TPLJ como
também coordenar a manutencdo dos arquivos e protocolos da Subdivisdo de Planejamento
atualizados e em ordem.

Art. 280. Ao Chefe da Subdivisdo de Controle incumbe:

I - acompanhar o cumprimento do Programa de Trabalho Anual do Parque,
bem como o controle dos equipamentos quanto a horas de funcionamento, cumprimento de
diretivas técnicas e grandes reparos;

IT - gerenciar as ordens de servigo, bem como o monitoramento dos fatores de
producao;

III - realizar as atividades de inspetoria, referentes as Subdivisdes da Divisdo
Técnica;

IV - supervisionar, junto as chefias, as atividades dos orgdos pertencentes a
Divisdo Técnica;

V - assessorar a coordenagdo e¢ o controle das atividades relacionadas com o
programa de visitas de assisténcia técnica e de reunides com operadores dos projetos
apoiados;

VI - supervisionar as atividades de controle e distribuicdo de publicagdes
técnicas; €

VII - assessorar o Chefe da Divisdo Técnica no processo decisorio quanto aos
indicadores logisticos.

Art. 281. Ao Chefe do Centro de Distribuicdo ¢ Controle de Publicacdes
incumbe:

I - gerenciar as requisi¢oes e distribui¢cdes das publicagdes técnicas, orientando
o setor sobre a notificacdo aos setores aplicaveis, quanto a publicagdes que afetam a
seguranca de voo;

IT - supervisionar a distribui¢do das diretivas técnicas; e

III - coordenar o acervo da Biblioteca Técnica e dos Arquivos Setoriais; e

IV - orientar o Encarregado sobre notificagdo aos setores aplicaveis, quanto a
publicacgdes recebidas que afetam a seguranga de voo.

Art. 282. Ao Chefe da Biblioteca Técnica incumbe:

I - coordenar as atualizagdes das publicagdes técnicas;

I - supervisionar os empréstimos das publicagdes aos usuarios;

III - criar e gerenciar procedimentos quanto a pesquisa, a0 manuseio ¢
preservagdo do acervo; e

IV - gerenciar as requisi¢des enviadas ao CDCP; e

V -receber da Equipe de Aceitagdo de Aeronaves as Ordens Técnicas
pertencentes a aeronave que entra em inspec¢do, notificando a Equipe quanto a atualizacdo e
conservagao das publicagdes quando da entrega da aeronave.

Art. 283. Ao Chefe da Secdo de Controle da Manuten¢do Técnica (TCMT)
incumbe:

I - assessorar o Chefe da TCTR nos assuntos técnicos pertinentes a sua area de
atuacao;

IT - manter seu Chefe imediato informado dos dbices que podem impedir a
conclusao dos servicos da Secao;



104 RICA 21-179/2005

IIT - zelar para que a Se¢do cumpra as suas atribui¢cdes conforme preceitua o
Art 104 deste Regimento Interno;

IV - gerenciar os recursos (humanos e materiais) colocados a disposi¢do da
Secdo de Controle de Manutengao Técnica;

V - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o programa de Visita
de Assisténcia Técnica e Reunides com os Operadores dos projetos pertinentes ao PAMAGL;

VI - zelar pela manutencdo e elevagdo do nivel técnico do pessoal da Secdo,
através de cursos e estagios;

VII - fiscalizar para que o Plano Anual de Calibragcao (PAC) seja cumprido
conforme as Normas e Instrugdes em vigor;

VIII - manter em arquivo e organizada toda a documentacdo relacionada as
acdes de controle de manutencdo de aeronaves e equipamentos sob a responsabilidade do
PAMAGL;

IX - fiscalizar e exigir o cumprimento das Diretivas Técnicas pertinentes,
fiscalizando o registro no SILOMS; e

X - analisar os indicadores logisticos pertinentes, fornecendo-os ao Chefe da
Subdivisao de Controle quando solicitado.

Art. 284. Ao Chefe da Subsecao de Controle de Manutengdo de Operadores
(TCMO) incumbe:

I - assessorar o Chefe da TCMT nos assuntos técnicos pertinentes a sua area de
atuacao;

IT - manter seu Chefe imediato informado dos oObices que podem impedir a
conclusao dos servicos da Secao;

III - zelar para que a Subsecdo cumpra as suas atribuicdes conforme preceitua o
Art 105 deste Regimento Interno;

IV - gerenciar os recursos (humanos e materiais) colocados a disposi¢ao da
Subsecdo de Controle de Manutengdo de Operadores;

V - elaborar os calendarios das Visitas de Assisténcia Técnica e Reunides com
os Operadores dos projetos pertinentes ao PAMAGL e, depois de aprovado pela DIRMAB,
apresenta-los aos interessados;

VI - fiscalizar para que o Plano Anual de Calibragdo (PAC) seja cumprido
conforme as Normas e Instru¢des em vigor;

VII - zelar pela manutengdo e elevacao do nivel técnico do pessoal da Secao,
através de cursos e estagios;

VIII - manter em arquivo e organizada toda a documentacdo relacionada as
acdes de controle de manutencdo de aeronaves e equipamentos sob a responsabilidade do
PAMAGL; e

IX - fiscalizar o cumprimento das ag¢des de manutengdo previstas para as
aeronaves e equipamentos sob a responsabilidade do PAMAGL, fiscalizando inclusive o
registro no SILOMS.

Art. 285. Ao Chefe da Subsecao de Controle de Aeronaves e Equipamentos
(TCAE) incumbe:

I - assessorar o Chefe da TCMT nos assuntos técnicos pertinentes a sua area de
atuacao;

IT - manter seu Chefe imediato informado dos oObices que podem impedir a
conclusao dos servicos da Secao;

III - zelar para que a Subsecao cumpra as suas atribui¢des conforme preceitua o
Art 106 deste Regimento Interno;
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IV - gerenciar os recursos (humanos e materiais) colocados a disposi¢ao da
Subsecao de Controle de Aeronaves e Equipamentos;

V - zelar pela manutengdo e elevacdo do nivel técnico do pessoal da Secdo,
através de cursos e estagios;

VI - manter em arquivo e organizada toda a documentagdo relacionada as
acoes de controle de manutencao de aeronaves e equipamentos sob a responsabilidade do
PAMAGL;

VII - fiscalizar e exigir o cumprimento das Diretivas Técnicas pertinentes,
fiscalizando inclusive o registro no SILOMS;

VIII - analisar os indicadores logisticos pertinentes, fornecendo-os ao Chefe da
TCMT quando solicitado; e

IX - fiscalizar o cumprimento das agdes de manutengdo previstas para as
aeronaves e equipamentos sob a responsabilidade do PAMAGL.

Art. 286. Ao Chefe da Subsecdo de Controle de Grandes Componentes
(TCGC) incumbe:

I - assessorar o Chefe da TCMT nos assuntos técnicos pertinentes a sua area de
atuacao;

IT - manter seu Chefe imediato informado dos oObices que podem impedir a
conclusdo dos servicos da Secdo;

III - zelar para que a Subsecdo cumpra as suas atribuicdes conforme preceitua o
Art. 102 deste Regimento Interno;

IV - fiscalizar o cumprimento das agdes de manutenc¢do previstas para os
grandes componentes sob a responsabilidade do PAMAGL;

V - gerenciar os recursos (humanos e materiais) colocados a disposi¢do da
Subsecao de Controle de Grandes Componentes;

VI - zelar pela manutengdo e elevagdo do nivel técnico do pessoal da Secao,
através de cursos e estagios;

VII - manter em arquivo e organizada toda a documentacdo relacionada as
acoes de controle de manutengdo de aeronaves e equipamentos sob responsabilidade do
PAMAGL; e

VIII - fiscalizar e exigir o cumprimento das Diretivas Técnicas pertinentes,
fiscalizando inclusive o registro no SILOMS.

Art. 287. Ao Chefe da Secao de Controle de Qualidade/Inspetoria incumbe:

I - assessorar o Chefe do setor que estiver subordinado (TCTR, ESM, e Chefias
de material) nos assuntos referentes ao controle de material;

II - participar de reunides com os Chefes dos setores ligados a logistica, com
vistas a definir metas e objetivos a serem atingidos pelo Controle de Qualidade a curto e
médio prazo, e as acdes, decorrentes aos objetivos;

III - promover reunides com os inspetores para o acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos;

IV - ordenar e coordenar a elaboragdo das inspegdes de execucdo, inspecao
final, inspegdo especial, inspe¢ao de producao e inspegdo de recebimento;

V - avaliar e aprovar as solucdes dos relatorios de deficiéncia;

VI - zelar pela manutencao e elevagdo do nivel técnico dos inspetores, atraves
de cursos e estagios;

VII - fiscalizar o cumprimento das inspecdes;

VIII - auxiliar o Setor de Treinamento na detec¢dao de necessidade de Cursos de
Capacitacao/ Elevagao de nivel entre os inspetores, solicitando os quando necessario; e
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IX - fiscalizar e exigir o cumprimento dos cartdes e diretivas técnicas
pertinentes, fiscalizando o registro no SILOMS.

Art. 288. Ao Chefe da subse¢do de Inspetoria Técnica incumbe:

I - participar de reunides com os Chefes dos setores ligados a logistica, com
vistas a definir metas e objetivos a serem atingidos pelo Controle de Qualidade a curto e
médio prazo, e as acdes, decorrentes aos objetivos;

II - promover reunides com os inspetores para o acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos;

III - zelar pela manutencgdo e elevacao do nivel técnico dos inspetores, através
de cursos e estagios;

IV - assessorar a capacitagdo técnica de cada oficina;

V - fiscalizar e exigir o cumprimento dos cartdes e diretivas técnicas
pertinentes, fiscalizando o registro no SILOMS; e

VI - exigir dos inspetores o acompanhamento das fases de inspe¢do, dos
grandes reparos ou qualquer outro servigo, desde o recebimento da aeronave / equipamento /
sistema até os testes finais e a entrega para operagao, inclusive os voos de experiéncia.

Art. 289. Ao Chefe da Subsecdo de Inspetoria de Suprimento incumbe:

I - participar de reunides com os Chefes dos setores ligados a logistica, com
vistas a definir metas e objetivos a serem atingidos pelo Controle de Qualidade a curto e
médio prazo, e as agdes, decorrentes aos objetivos;

IT - zelar pela manutencao e elevacdo do nivel técnico dos inspetores, através
de cursos e estagios;

IIT - acionar os diversos inspetores para inspecionar itens recebidos de Oficinas
Externas; e

IV - elaborar as normas e procedimentos relativos ao sistema de controle de
qualidade.

Art. 290. Ao Chefe da Se¢ao de Controle de Ordens de Servigo incumbe:

I - administrar as ordens de servico das oficinas da organizagdo, solicitadas
pelas assessorias, subdivisdes, € Secdo Comercial;

IT - administrar as ordens de servico das empresas privadas no Brasil e no
exterior;

IIT - administrar as ordens de servigco para manutengdo em aeronaves nas linhas
de revisdo da organizacdo, bem como as a¢des de inspe¢ao realizadas;

IV - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servigo;

V - acompanhar as interrupcdes, os cancelamentos e as conclusdes de ordens
de servico; e

VI - analisar os indicadores logisticos pertinentes, fornecendo-os ao Chefe da
Subdivisao de Controle.

Art. 291. Ao Chefe Subsecdo de Controle de Ordens de Servico nas Empresas
Privadas incumbe:

I - processar e controlar as ordens de servico executadas nas oficinas das
empresas privadas no Brasil e no exterior, obedecendo as datas previstas € o nivel de
prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

IT - analisar os orcamentos e autorizar os servigos nas empresas privadas no
Brasil;
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IIT - gerenciar as informacdes referentes ao custo do reparo dos itens no
exterior e na empresa privada;

IV - gerenciar os saldos de crédito existentes para a execucdo de servicos na
empresa privada no pais e no exterior e a solicitagdo de autorizacdo de servigos para os itens
recolhidos ao FMS;

V - fiscalizar o preenchimento das fichas-historico dos componentes revisados
nas empresas privadas;

VI - coordenar junto a Se¢do de Controle de Qualidade e Inspetoria para a
inspe¢do de recebimento de material revisado nas empresas privadas ¢ FMS; e

VII - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servico.

Art. 292. Ao Chefe da Subse¢do de Controle de Ordens de Servigo nas
Oficinas Internas incumbe:

I - autorizar, liberar as ordens de servico, bem como o replanejamento da
execucdo do trabalho nas oficinas do parque, obedecendo as datas previstas e o nivel de
prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

II - gerenciar as ordens de servico internas, referentes a itens reparaveis,
fabricagdo, calibracao, aplicagdo de diretivas técnicas e servicos da Se¢ao Comercial;

[T - acompanhar as inviabilidades, sugerindo solugdes;

IV - gerenciar os prazos necessarios para a conclusio dos servigos;

V - designar as prioridades em funcao das metas estabelecidas;

VI - analisar as informacgoes referentes ao custo ¢ a H/h das oficinas;

VII - acompanhar as ordens de servico em outros Parques-oficina, referentes
aos componentes dos projetos apoiados;

VIII - acompanhar as emergéncias das unidades apoiadas, no que se refere as
necessidades de abertura de ordem de servico; ¢

IX - acompanhar o Plano Anual de Calibragao.

Art. 293. Ao Chefe Subsecao de Controle de Ordens de Servico nas Linhas de
Revisdo incumbe:

I - autorizar, liberar as ordens de servigo, bem como o replanejamento da
execucao do trabalho nas linhas de revisao da organizagdo, obedecendo as datas previstas e o
nivel de prioridade, de acordo com o estabelecido no Programa de Trabalho;

IT - gerenciar as ordens de servigo referentes a aeronaves, bem como o
acompanhamento das tarefas relativas a inspe¢do nivel parque e atividades correlatas,
definidas pela Subdivisdo de Planejamento;

III - propor a atualizag¢do e reajuste dos cronogramas de inspe¢ao nivel parque
elaborados pela Subdivisdo de  Planejamento, com base nas informagdes € no
acompanhamento dos servigos das linhas de revisdo de aeronaves;

IV - controlar a execucdo do Programa de Trabalho Anual dos servicos
atribuidos as Linhas de Revisao;

V - estipular os prazos necessarios para a conclusao dos servigos, com base no
conhecimento da capacidade das linhas de revisdo;

VI - controlar os gastos de homem/hora e material nas ordens servico; e

VII - designar as prioridades em fun¢do das metas estabelecidas.

Art. 294. Ao Chefe da Subsecao Auxiliar incumbe:
I - processar as atividades de protocolo, arquivo, recebimento e entrega da
documentacdo afeta a Subdivisdo de Controle;
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IT - controlar o material carga da Subdivisao de Controle; e
III - controlar o efetivo da Subdivisao de Controle.

Art. 295. Ao Chefe da Subdivisdao de Suprimento incumbe:

I - planejar e coordenar, junto com os demais 6rgaos, a missdo logistica da
organizac¢do, de acordo com as normas em vigor;

Il - cumprir as normas e instrugdes estabelecidas pelo Orgdo Central de
Suprimento;

III - estabelecer as normas de execugdo das atividades de embalagem, guarda,
conservagao e distribuicao de material sob sua responsabilidade;

IV - analisar a adequacdo das linhas de transporte aéreo de apoio a organizacao
ja existentes e propor medidas que visem a melhoria do atendimento;

V - definir critérios para a realiza¢do dos inventarios, bem como das corre¢des
de estoque, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - analisar e encaminhar, a Subdivisdo de Engenharia, as propostas de
nacionalizag¢do, que podem ser geradas por iniciativa de qualquer setor da organizagao;

VII - prover o material a ser empregado nas atividades de operagdao e
manutengdo da propria organizacdo, bem como das unidades por ela apoiadas;

VIII - elaborar o plano de aquisicdo do material de responsabilidade da
organizagao;

IX - acompanhar e controlar o andamento dos pedidos, junto aos o6rgdos de
compra, definindo as agdes a serem tomadas: cancelamento, apressamento ou modificagdes;

X - apreciar e, se for o caso, autorizar a transferéncia de itens entre os parques
€ remotos;

XI - distribuir o material de acordo com a Tabela de Dotagdo, com orientagao
da Subdivisao de Planejamento;

XII - ressuprir aos 6rgaos apoiados pela organizacdo, bem como atender as
mensagens de emergéncia;

XIII - participar da reunido com operadores e visita de assisténcia técnica ; e

XIV - implantar os itens nos remotos.

Art. 296. Ao Chefe da Se¢do de Armazenagem incumbe:

I - proceder ao recebimento, a verificagdo superficial da integridade fisica da
embalagem e/ ou do item, a estocagem, ao controle, & conservagdo e a seguranga, de acordo
com os requisitos técnicos, de todo o material adquirido no mercado interno e externo e
daquele oriundo das oficinas com ordem de servigo concluida;

IT - receber, conferir e armazenar todo o material/instrumento/aparelho
recolhido a organizacao e/ou com a finalidade de ser recuperado, destruido ou alienado;

III - solicitar a abertura das ordens de servigo para os itens reparaveis ou
trabalhaveis;

IV - remeter as oficinas/as empresas privadas/ao exterior o material para
recuperagdo, conforme os critérios da Secao de Controle de Ordem de Servigo;

V - movimentar o material sob sua responsabilidade;

VI - executar as atividades de embalagem, guarda, conservagdo e distribui¢do
do material sob sua responsabilidade;

VII - solicitar a inspecao, através de ordem de servigo, de todo o material
permanente, reparavel ou similar, quando seu fornecimento para uso inspirar duvidas quanto a
sua utilizacao;

VIII - distribuir e fornecer os itens, quando determinados pela Se¢do de
Obtengdo e Gestao de Material, para os remotos, as linhas de revisdo e as oficinas; e
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IX - receber e armazenar os combustiveis e lubrificantes, os produtos quimicos
e especiais ligados a aviagao, quando aplicavel.

Art. 297. Ao Chefe da Subse¢do de Recebimento e Expedi¢do incumbe:

I - providenciar o recebimento quantitativo do material de suprimento entregue
a organizacao, de acordo com as instrugdes em vigor;

IT - manter em ordem e em dia os documentos da Subsecao;

III - atualizar os controles necessarios as atividades de recebimento e
expedicao;

IV - solicitar a inspecao para os itens especiais ou que dependam de exames
técnicos, mediante recebimento da documentagdo do 6rgdo competente;

V - executar o servigo de estiva, carga e descarga de todo o material que
transite pela Subdivisdo de Suprimento;

VI - confeccionar o levantamento estatistico de toda a carga que transite pela
Subsecao; e

VII - manter contatos com as organizacdes de transporte aéreo para
escoamento da carga produzida pela organizagao.

Art. 298. A Subsecdo de Armazém de Utilizaveis incumbe:

I - preservar e estocar o material;

IT - verificar a situacdo ¢ do estado do material em estoque, solicitando as
inspegdes necessarias;

III - supervisionar os inventarios e a orientagdo quanto a sua execucao;

IV - verificar periodicamente as condi¢gdes dos armazéns, com relagdo a
seguranga, iluminagdo, ventilagao e etc.;

V - receber e estocar o material entregue aos armazéns;

VI - fornecer os itens, quando determinado pela Se¢ao de Obtencao e Gestao
de Material, para os remotos, linhas de revisdo e oficinas; e

VII - fornecer os produtos gasosos, quimicos e especiais, quando determinados
pela Se¢ao de Obtengado e Gestao de Material, para os remotos, linhas de revisao e oficinas.

Art. 299. Ao Chefe da Subse¢ao de Material Recuperavel e Sucata incumbe:

I - controlar e remeter as oficinas, para revisdo, dos itens reparaveis, de acordo
com o Programa de Trabalho Anual aprovado;

IT - providenciar a estocagem do material que estiver aguardando a
recuperacgao;

III - inventariar periodicamente os itens recolhidos a0 armazém, comunicando
ao Chefe da Secao de Armazenagem a existéncia de itens em quantidade excessiva ou ha
muito tempo no armazém € sem movimento;

IV - transferir o material insensivel e disponivel para alienagdo, conforme
legislacdo em vigor, para a Subsecdo de Armazém de Sucata;

V - verificar o processamento das atividades mecanizadas e a orientagdo
quanto a correcao das discrepancias existentes.

VI - controlar o material inservivel e disponivel para alienag¢do, conforme
legislagdo em vigor;

VII - solicitar a DIRMAB a autorizagdo para alienacdo, bem como a
determinag¢do do inicio dos processos, quando autorizado;

VIII - conferir os processos de alienagdo para encaminhamento ao Chefe da
Subdivisio;
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IX - selecionar os diversos tipos de sucata e matéria-prima para fins de
alienacao;

X - atualizar as instru¢des e o arquivo da documentagdo pertencente a
alienag¢do do material; e

XI - determinar o acompanhamento da pesagem do material alienado.

Art. 300. Ao Chefe da Secao de Obtencao e Gestao de Material incumbe:

I - manter o controle do orcamento previsto pela Subdivisdo de Planejamento
para cumprimento do Programa de Trabalho Anual, comparando-o com o que for
efetivamente descentralizado pela DIRMAB;

IT - controlar a execugdo financeira dos créditos descentralizados para a
organizacdo, por projeto, priorizando as necessidades de aquisicdo diante dos recursos
disponiveis, nas naturezas de despesas (ND) 30 e 52;

III - analisar os planos de compra e autorizar o encaminhamento dos pedidos
de aquisicdo, para os 0rgaos de compra;

IV - controlar as diretivas técnicas recebidas, providenciando as requisi¢odes
necessarias;

V - controlar o tramite de informagdes entre a Subse¢do de Projetos e os 6rgaos
de compra,;

VI - providenciar o fornecimento, aos elos do Sistema, dos itens constantes da
Tabela de Dotagao de Material, conforme orientacdo da Subdivisdo de Planejamento;

VII - analisar as solicitagdes de transferéncia de material entre os parques e
remotos para recompletamento do estoque;

VIII - providenciar a substitui¢dao dos itens recolhidos a organizagao; e

IX - providenciar o envio das reclamagdes, comunicando o recebimento de
itens fora das especificagdes, de acordo com as informagdes recebidas da Subsecao de
Recebimento e Expedigao.

Art. 301. Ao Chefe da Subsecdo de Controle de Projetos incumbe:

I - identificar, analisar e implantar itens de consumo (categorias C, N, S e M),

IT - elaborar Plano de Compra para os itens cujos projetos ou oficinas sejam
encargos da organizacdo, de acordo com as previsdes de necessidade da Subdivisdo de
Planejamento;

III - analisar, reidentificar e implantar, os itens em emergéncia ou para
aplicacdo imediata, utilizando os meios existentes;

IV - identificar, analisar, implantar e requisitar os itens necessarios para
atender as ordens de servico inviaveis nas oficinas internas e externas a organizagao;

V - analisar os relatorios de controle de estoque dos remotos e providenciar o
recompletamento dos itens em renovagao;

VI - receber as propostas de nacionalizagdo, analisar e identificar os itens
passiveis de nacionalizagdo para emissao da NAC-01, destinada a Subdivisdo de Engenharia;

VII - sugerir a nacionalizagdo dos itens que estejam causando situacdes de
emergéncia ou aplicacdo imediata na frota, e emitir a NAC-01, destinada a Subdivisao de
Engenharia;

VIII - alterar os niveis de estoque do material categoria “C”, caso sejam
encontradas discrepancias no estoque fisico, a maior ou a menor;

IX - solicitar aos demais parques a transferéncia de material para o
recompletamento de estoque;

X - emitir as requisi¢des, aos 6rgaos de compra ou solicitar aos demais parques
os itens (ou seus compativeis) necessarios ao cumprimento do Programa de Trabalho Anual;
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XI - emitir as requisigdes para os itens em emergéncia ou aplicagdo imediata,
cujo estoque seja insuficiente para atender as necessidades;

XII - requisitar o material necessario para cumprimento das diretivas técnicas;

XIII - acompanhar e controlar o andamento dos pedidos, junto aos 6rgdos de
compra, definindo as agdes a serem tomadas, cancelamento, apressamento ou modificagdes,
até a chegada do material na Subse¢ao de Recebimento e Expedicao;

XIV - solicitar ao operador o recolhimento do material avariado, caso ndo haja
ordem de servigo aberta ou estoque insuficiente na Subse¢do de Material Recuperavel, a fim
de que seja recuperado;

XV - analisar os pedidos de transferéncia de material para outros projetos, de
acordo com a orientacdo da DIRMAB;

XVI - pesquisar nimeros de pega, nimeros nacionais de estoque, bem como
informagdes sobre os itens (alternancia, preco, unidade de fornecimento, etc.) e seus
fabricantes nos catalogos federais de suprimento e nas ordens técnicas;

XVII - registrar as providéncias adotadas para a situacdo de emergéncia e
inviabilidades, ¢ manté-las atualizadas;

XVIII - solicitar a transferéncia do material necessario para viabilizar as ordens
de servigo;

XIX - corrigir ou solicitar a correcdo das discrepancias, porventura
identificadas, decorrentes das atividades de delinecamento; e

XX - prever, requisitar e distribuir os produtos gasosos, quimicos € especiais.

Art. 302. Ao Chefe da Subsecdo de Controle de FMS (Foreign Military Sales)
incumbe:

I - reidentificar os itens a serem requisitados no FMS e emitir a atividade A0l
através do programa STARR (“Supply Tracking and Reparable Return”™);

IT - levantar os custos para cada transmissao de requisigoes, por “case” ativo;

III - transmitir os arquivos e mensagens a8 DIRMAB/FMS através da intranet
ou internet, assim como manter um controle das transmissoes efetuadas;

IV - receber os arquivos de dados e mensagens da DIRMAB, e tomar as agdes
de suprimento que se fizerem necessarias;

V - gerar o relatdrio “Management Information Action Report” com as
requisi¢des que foram canceladas ou modificadas pelo FMS;

VI - participar anualmente das reunides de renegociagdo do FMS, na
DIRMAB, sugerindo ac¢des para o melhor atendimento das necessidades da organizagao;

VII - acompanhar as requisicdes do FMS através do programa STARR,
utilizando as transacdes AF1, AMI1, ACI1 e AT1, quando necessario, e verificar junto ao setor
que gerou o pedido se a data prevista de entrega ou o “STATUS” atendem as necessidades;

VIII - enviar a Subse¢do de Recebimento ¢ Expedicao a listagem dos pedidos
embarcados, com seus respectivos volumes, para que seja confirmado o efetivo recebimento
dos materiais e emitir posteriormente as transacdes de recebimento (XDF);

IX - diligenciar para que as requisigoes existentes constem no STARR e no
SILOMS, efetuando as necessarias atualizacdes;

X - executar as fungdes “Archive” e “Diskspace Recovery” no STARR; e

XI - acompanhar os saldos do FMS existentes, por projeto, nas naturezas de
despesas (ND) 30, 39 e 52, controlados pela DIRMAB.

Art. 303. Ao Chefe da Subse¢do Auxiliar da Subdivisdo de Suprimento incumbe:
I - controlar o efetivo militar e civil da Subdiviséo;
I - prever e provir as necessidades de material de consumo;
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III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Subdivisao;
IV - controlar o material carga permanente da Subdivisao; e
V - assessorar o Chefe da Subdivisdo para os assuntos administrativos.

Art 304. Ao Chefe da Subdivisdo de Aeronaves incumbe:

I - estabelecer as normas a serem seguidas durante o recebimento das
aeronaves recolhidas para manutencdo Nivel Parque, e entrega das aeronaves apds conclusao
desses servigos;

IT - gerenciar a distribuicdo de pessoal dentro do efetivo da Subdivisdo de
Aecronaves;

IIT - coordenar, junto com os demais Chefes das Se¢des da Subdivisdo, as
missdes previstas para voos de ensaios apos término das inspegdes previstas;

IV - coordenar, anualmente, junto com os demais setores, a indicacdo para
Cursos e Estagios, dos militares da Subdivisao;

V-assessorar o Chefe da Divisdo Técnica no que tange as atividades
desenvolvidas pela Subdivisdo de Aeronaves;

VI - Participar dos eventos pertinentes aos projetos, como por exemplo,
Reunido de Operadores (ROP), Visita de Assisténcia Técnica (VAT), Reunido da Aviagao de
Transporte (RAT) etc.; e

VII - acompanhar a remessa dos Relatdrios, Mapas e outros documentos
relativos a Subdivisdo, de acordo com as publicagdes que os regem € nos prazos
determinados.

Art. 305. Ao Chefe da Secao de Operagdes incumbe:

I - providenciar o envio dos Mapas Bimestrais de Aeronaves, de acordo com
as informagdes fornecidas pelos Chefes de Linha de Revisdo, Coordenadorias de Projeto e
Planejamento. Esse processo ¢ realizado de acordo com o previsto na IMA 65-18,
supervisionado pelo Chefe da Divisdo Técnica e Chefe da TANV, sendo enviado
mensalmente, via Oficio Reservado, a DIRMAB;

IT - fiscalizar o envio das fichas 03-CE-02 e 04-CE-02 pelo Sistema de Entrada
de Dados Estatistico (SEDEST) através da INTRAER ou remessa de disquete ¢ enviar para o
Centro de Computacao da Aerondutica (CCA);

IIT - viabilizar a Obteng¢do e renovacao dos passaportes de servico dos militares
do PAMAGL, objetivando ao atendimento de eventuais missdes ao exterior;

IV -supervisionar a confeccdo das partes, oficios, mensagens FAX e
mensagens RADIO relativas as diversas missdes de aeronaves em manutengdo no PAMAGL
e eventuais solicitacdes de missdes ao ENCOMAR I, assim como, apoio no que concerne a
material de comissaria e pasta de navegacao;

V - supervisionar a elaboracdo o Mapa Anual de Previsao de Consumo de
Combustivel e Lubrificante para os proximos trés anos de acordo com a ICA 400-8;

VI - fiscalizar a elaboracdo de partes, radios e oficios relativos a entrega e
recebimento de aeronaves que saem ou entram no PAMAGL por término ou inicio de
inspecdo de acordo com a IMA 65-1, bem como das respectivas Guias de Movimentagao e
Inventarios;

VII - supervisionar a elaboracdo da documentagdo necessaria para informar o
cumprimento de provas aéreas de tripulantes a Se¢do de Pessoal e Se¢do de Finangas;

VIII - contactar com as Unidades Aéreas, fins de resolver problemas pendentes
relativos as solicitagdes de aeronaves pelo PAMAGL;

IX - supervisionar a atualizacdo das pastas de navegacao;
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X - controlar e cobrar a fiscalizacdo os prazos de validades dos passaportes dos
aeronavegantes ¢ demais militares escalados para missoes; e

XI - solicitar ou coordenar a solicitagdo as Unidades Aéreas, tripulagdo para as
missdes e voos de experiéncias das aeronaves de todos os projetos do PAMAGL.

Art. 306. Ao Chefe da Secdo de Equipamentos de voo incumbe administrar o
controle de todo o acervo de Equipamentos de Voo, em carga, ou pertencentes ao PAMAGL.

Art. 307. Aos Chefes das Se¢des das Linhas de Revisdo de Aecronaves
incumbe:

I - informar, ao Chefe da Subdivisdo de Aeronaves (TANV), o quantitativo de
pessoal necessario para cumprir o PTA;

IT - providenciar o ajuste, junto ao setor competente, da quantidade de mao-de-
obra direta e indireta suficiente para a realizagao das INPP e GREP previstos no PTA;

IIT - gerenciar a distribuicdo de pessoal nas especialidades que compdem a
Linha de Revisdo;

IV - informar ao Chefe da TANV a necessidade de cursos ¢ instrugdes
especificas para realizar as INPP e GREP previstos no PTA;

V - indicar os militares para cursos, a fim de capacita-los para o exercicio das
atividades de manutencao;

VI - manter um efetivo de mao-de-obra indireta capacitada para suportar as
atividades fins da Linha de Revisao.

VII - informar ao Chefe da TANV a necessidade de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI); e

VIII - assessorar o Chefe da TANV no que tange as atividades desenvolvidas
pela Linha de Revisdo.
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Art. 308. Ao Chefe da Secao Auxiliar da Subdivisdo de Aeronaves compete:

I - coordenar o recebimento, arquivo e expedigdo de todos os documentos
enderecados ao Chefe da TANV;

IT - coordenar a conferéncia anual de todo material carga da TANV;

III - transcrever as Fichas para Concessdo de Didrias dos tripulantes e enviar a
AINT ( Secao de Intendéncia);

IV - fiscalizar a atualizag¢@o do controle do efetivo de pessoal da TANV; e

V - fiscalizar a confec¢do de toda a documentagdo expedida pela TANV como
também coordenar manutengdo dos arquivos e protocolos da Subdivisdo de Aeronaves
atualizados e em ordem.

Art. 309. Ao Chefe da Subdivisao de Oficinas incumbe:

I - estar ciente e manter suas oficinas informadas de todos os prazos de entrega
das aeronaves e demais itens de Projetos de outros Parques, que sdo reparados no PAMAGL;

II- gerenciar a distribuicdo de pessoal dentro do efetivo da Subdivisdo de
Oficinas;

III - envidar esforgos para manter seus técnicos treinados, coordenando, junto
com os demais setores externos, a indicacdo para Cursos e Estagios, dos militares da
Subdivisao;

IV - orientar e exigir do seu efetivo a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva, quando necessario;

V -assessorar o Chefe da Divisdo Técnica no que tange as atividades
desenvolvidas pela Subdivisao de Oficinas;

VI - orientar e cobrar de suas oficinas o lancamento de todos os controles e
informagdes que devam ser inseridas no SILOMS, assim como informagdes e documentos
solicitados por outros setores;

VII- envidar esforcos para oferecer as melhores condigdes de trabalho
possiveis as suas oficinas;

VIII- envidar esfor¢os para cumprir todo Plano de Trabalho Anual da TOFT; e

IX - cobrar da Divisao Administrativa ¢ Subdivisdo de Suprimento todo o
material necessario as atividades de suas oficinas, mantendo o Chefe da Divisdo Técnica
ciente das deficiéncias.

Art. 310. Ao Chefe da Secdo de Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis
incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepéncia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;
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VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 311. Ao Chefe da Secdo de hidraulica incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar @ Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 312. Ao Chefe do Setor de Trem de Pouso incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.
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Art. 313. Ao Chefe do Setor de Mangueiras e Tubos incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

III - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgoes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 314. Ao Chefe da Oficina de Combustivel incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgoes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengdo
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 315. Ao Chefe da Oficina de Pneumatica incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhéveis;

II - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgoes;
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IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servicgo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 316. Ao Chefe da Oficina de Hélices incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

I - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos ¢
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengdo
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 317. Ao Chefe da Oficina de Motores incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;
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VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 318. Ao Chefe da Oficina de Sistemas Elétricos incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 319. Ao Chefe da Secao de Eletronica e Instrumentos incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

III - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 320. Ao Chefe da Oficina de Equipamentos Eletronicos incumbe:
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I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

II - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgdes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langcando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 321. Ao Chefe da Oficina de Equipamentos de Navega¢ao incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisdo eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII- acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 322, Ao Chefe da Oficina de Equipamentos de Comunica¢ao incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhéveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgdes;
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IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 323. Ao Chefe da Oficina de Instrumentos incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

II - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos ¢
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgoes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverado estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 324. Ao Chefe do Setor de Indicadores incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar ¢ manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepéncia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;
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VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 325. Ao Chefe do Setor Giroscopios incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar @ Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL;

Art. 326. Ao Chefe do Setor de Barometria incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 327. Ao Chefe da Oficina de Componentes Mecanicos incumbe:
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I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgdes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mdo-de-obra empregada, langcando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 328. Ao Chefe da Oficina de Tratamento Térmico incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverdo estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.
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Art. 329. Ao Chefe da Oficina de Estruturas e Chapas incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhéveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgdes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servicgo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 330. Ao Chefe da Oficina de Vidros, Plasticos e Materiais Compostos
incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 331. Ao Chefe da Secao de Oficinas de Fabricagdo e Apoio incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;
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III - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 332. Ao Chefe da Oficina de Estofamento incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

II - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 333. Ao Chefe da Oficina de Serigrafia incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

II - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;



RICA 21-179/2005 125

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 334. Ao Chefe da Oficina Galvanoplastia incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhéveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos ¢
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

III - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 335. Ao Chefe da Oficina de Pintura incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos €
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutencao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.
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Art. 336. Ao Chefe da Oficina de Remocao e Lavagem incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos ¢
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 337. Ao Chefe da Oficina de Jateamento incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutencao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢cdes no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 338. Ao Chefe da Oficina Usinagem incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;



RICA 21-179/2005 127

III - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorcoes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langcando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 339. Ao Chefe da Oficina de Apoio ao Solo incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatérios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisao do PAMAGL.

Art. 340. Ao Chefe da Oficina de Serralheria e Solda incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia das
Oficinas de Reparaveis e Trabalhaveis;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando & Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;
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IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servi¢os, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 341 Ao Chefe da Oficina de Ferramentaria incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia da
Oficina;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos ¢
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distorgoes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servigo;

V - zelar pela conservacdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengdo
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverado estar aptos a informar a chefia da Subdivisdo as
razoes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 342. Ao Chefe da Oficina de Modelagem e Fundi¢ao incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia da
Oficina;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepéncia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢des;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servigos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;
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VII - controlar a mao-de-obra empregada, lancando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 343. Ao Chefe da Oficina de Resselagem incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia da
Oficina;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar @ Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor;

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas;

VII - controlar a mao-de-obra empregada, langando tais dados de manutengao
corretamente no SILOMS. Os Chefes deverao estar aptos a informar a chefia da Subdivisao as
razdes de eventuais distor¢des no emprego desta; e

VIII - acompanhar os relatorios de emergéncias dos operadores e linhas de
revisdo do PAMAGL.

Art. 344. Ao Chefe da Secao de Estudos e Projetos incumbe:

I - controlar e supervisionar o cumprimento das tarefas de competéncia da
Secao;

IT - controlar e manter atualizado todo o material carga e os equipamentos e
sistemas em geral, sob sua responsabilidade, informando a Chefia Imediata qualquer
discrepancia apresentada;

IIT - manter o controle de pessoal, quanto a assiduidade e atrasos, informando a
Chefia da Subdivisao eventuais distor¢oes;

IV - participar a Chefia as dificuldades que possam comprometer o bom
andamento do servico;

V - zelar pela conservagdo, qualidade, limpeza e seguranca em todas as
atividades, assim como no aspecto geral e pessoal do Setor; e

VI - planejar e supervisionar os servicos, de modo a atender aos prazos
estabelecidos em OS e as providéncias quanto aos meios necessarios ao cumprimento das
Diretivas Técnicas.

Art. 345. Ao secdo Auxiliar da Subdivisao de Oficinas incumbe:

I - centralizar o controle, através das informa¢des dos Chefes das oficinas, de
todo o efetivo militar e civil da Subdivisao;

IT - prever e prover as necessidades de material de expediente para a Secretaria;
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III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Subdivisao;

IV - interagir com a Secretaria da Divisdo Técnica, a fim de ndo permitir
atrasos de documentos e informagdes necessarias a aquele setor; e

V - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assuntos administrativos, primando
para o cumprimento dos prazos.

Art. 346. Ao Chefe da Subdivisao de Engenharia incumbe:

I - elaborar estudos, processos, projetos e relatérios técnicos de interesse da
Divisdo Técnica;

IT - assessorar a Subdivisao de Planejamento, na elaboracao do planejamento
de cumprimento das diretivas técnicas Nivel Parque consideradas aplicaveis, através da
emissdo das Fichas de Analise de Diretivas Técnicas (FADT);

III - revisar a proposta do Plano de Manutencdo, proveniente da Se¢do Técnica
de Programas, relativo as aeronaves/equipamentos/sistemas que sejam de responsabilidade da
organizagao;

IV - apreciar e, se for o caso, aprovar toda a documentagdo técnica elaborada
pelas se¢des subordinadas; e

V - participar das Reunides de Operadores e das Visitas de Assisténcia
Técnica.

Art. 347. Ao Chefe da Sec¢ao Técnica de Programas incumbe:

I - Gerenciar as equipes técnicas dos projetos € motores, nos quais o Parque ¢
Central;

Il - elaborar e atualizar o Plano de Manutengdo relativo as
aeronaves/equipamentos/sistemas que sejam de responsabilidade da organizacio;

III - apreciar e, se for o caso, aprovar toda a documentagdo técnica elaborada
pelas Subsegdes Técnicas;

IV - coordenar a andlise, junto as Subsecdes Técnicas de Motores e de
Projetos, de todas as diretivas técnicas recebidas pela organizagdo; e

V - analisar e emitir parecer quanto a definicdo de oficinas para os
componentes das aeronaves.

Art. 348. Aos Chefes das Subsegdoes Técnicas dos Motores JT-3D e
AE3007A1P/AE3007A1 incumbe:

I - Analisar todas as diretivas técnicas recebidas pela organizagao, referentes ao
motor;

IT - manter o controle e arquivo das diretivas técnicas em analise ou analisadas;

III - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de assessoramento técnico
relativo aos motores;

IV - elaborar e atualizar o Plano de Manutencdao dos motores e dos itens
controlados de sua responsabilidade; e

V - analisar e elaborar parecer nos Relatorios de Deficiéncia emitidos pelo
operador, em conjunto com a Subse¢ao de Analise de Confiabilidade.

Art. 349. Aos Chefes das Subsec¢des Técnicas dos Programas do C-130,
KC-137, R-99, C-99, A-1 e P-3 incumbe:

I - analisar todas as diretivas técnicas referentes ao projeto recebidas pela
organizagao;
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Il - coordenar, junto a Subdivisdo de Planejamento, a elabora¢do do
planejamento de cumprimento das diretivas técnicas Nivel Parque consideradas aplicaveis,
através da emissao das fichas de analise de diretivas técnicas;

III - manter o controle e o arquivo das diretivas técnicas em andlise ou
analisadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de assessoramento técnico
relativo aos projetos;

V - propor reparos na estrutura das aeronaves;

VI - sugerir inspegdes técnicas nas aeronaves € seus sistemas, propondo a
incorporagdo das diretivas técnicas elaboradas pela organizagao, quando aplicavel;

VII - registrar e analisar os dados de desempenho, a proposicdo de
modificacdes e a emissdo de diretivas técnicas, auxiliadas pela Subsecdo de Analise de
Confiabilidade; e

VIII - elaborar e atualizar o Plano de Manuten¢ao das aeronaves e dos itens
controlados de sua responsabilidade; e

IX - analisar e elaborar parecer nos Relatérios de Deficiéncia emitidos pelo
operador, em conjunto com a Subse¢do de Analise de Confiabilidade.

Art. 350. Ao Chefe da Subsec¢ao de Analise de Confiabilidade incumbe:

I - estabelecer metodologias para a coleta, armazenamento e analise dos dados
de vida de componentes aeronauticos;

II - propor sistemas de controle e indicadores de confiabilidade;

III - efetuar analise de confiabilidade relativa a componentes aeronauticos, bem
como analise de tendéncias para esses itens;

IV-analisar e elaborar parecer nos Relatorios de Deficiéncia ou outro
documento similar, emitidos pelo operador, em conjunto com os Chefes das subsecdes técnicas;
e

V - propor solugdes com os Chefes das subsecdes técnica, visando a melhoria
de confiabilidade dos itens aeronauticos.

Art. 351. Ao Chefe da Secao de Metrologia incumbe:

I - levantar as necessidades metrologicas da organizagdo e das unidades apoiadas;

IT - definir e preservar padrdes para a realizacdo da manutengao elementar, da
calibracao de instrumentos de medida, equipamentos de teste, gabaritos e ferramentas especiais
pertencentes a organizacao e as unidades apoiadas, em consonancia com as normas e
programas;

IIT - realizar ou providenciar junto a oficina responsavel a recuperagdo dos
padrdes ja existentes;

IV - pesquisar padrdoes metroldgicos € normas técnicas utilizadas, mediante
contato com Orgdos normativos; - orientar quanto a realizacdo de medigdes e pesagens dos
equipamentos, quando aplicavel;

V - controlar e emitir certificados técnicos de calibragdo referentes aos
padrdes, equipamentos e ferramentas de precisao;

VI - disseminar a politica de confiabilidade metrolégica e a conscientizagao
dos usuarios;

VII - propor a Subdivisdo de Planejamento o Plano Anual de Calibragdo (PAC)
para os Equipamentos de Medidas de Precisao; e

VIII - elaborar e atualizar toda a documentacdo prevista no Sistema de
Metrologia da Aeronautica.
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Art. 352. Ao Chefe da Subse¢do de Medidas de Grandezas Eletronicas
incumbe:

I - providenciar a execu¢do da calibragdo e manuten¢do elementar dos
Equipamentos de Medida de Precisdo, para grandezas eletro-eletronicas, previstos no PAC a
fim de assegurar a confiabilidade das medicdes realizadas; e

IT - orientar seus subordinados e os usuarios (Agentes Metrologicos) quanto a
realizacdo de calibracdo, medicdo e conserva¢do dos equipamentos.

Art. 353. Ao Chefe da Subse¢do de Medidas de Grandezas Mecanicas
incumbe:

I - providenciar a execu¢do da calibragdo e manutencao elementar dos
Equipamentos de Medida de Precisdo , para grandezas mecanicas, previstos no PAC, a fim de
assegurar a confiabilidade das medi¢des realizadas; e

IT - orientar seus subordinados e os usuarios (Agentes Metrologicos) quanto a
realizacdo de calibragdao, medi¢ao e conservagdao dos equipamentos.

Art. 354. Ao Chefe da Subsecdo de Medidas de Grandezas Quimicas incumbe:

I - realizar a calibragdo dos equipamentos de medida e precisdo sob sua
responsabilidade, a fim de assegurar a confiabilidade das medicdes realizadas; e

II - orientar seus subordinados e os usudrios (Agentes Metrologicos) quanto a
realizacdo de calibragdo, medicdo e conservagdo dos equipamentos.

Art. 355. Ao Chefe da Se¢do de Exames Técnicos incumbe:

I - elaborar os Programas de Prevencdo e de Controle de Corrosdo de
Aeronaves apoiadas pelo Parque;

II - gerenciar o planejamento de ensaios ndo-destrutivos nas aeronaves € seus
componentes apoiados pela organizagao;

IIT - gerenciar a realizacdo dos ensaios quimicos de matéria-prima e produtos
acabados;

IV - gerenciar o levantamento das propriedades mecanicas das matérias-primas
e produtos acabados;

V - providenciar junto a chefia da subsecdo de analise quimica o tratamento
dos efluentes quimicos provenientes das oficinas de Galvanoplastia, Fabrica de Produtos
Quimicos e Lavagem de Aeronaves e seus Componentes; e

VI - providenciar junto a chefia da subsecdo de andlise quimica a fabricagao
dos produtos quimicos de responsabilidade do PAMAGL.

Art. 356. Ao Chefe da Subsec¢ao de Analise Quimica incumbe:

I - controlar a qualidade das matérias-primas e produtos acabados;

II - elaborar os Programas de Prevengdo e de Controle de Corrosdo de
Aeronaves apoiadas pelo PAMAGL;

III - tratar os efluentes quimicos provenientes das oficinas de Galvanoplastia,
Fébrica de Produtos Quimicos e Lavagem de Aeronaves e seus Componentes; e

IV - fabricar os produtos quimicos de responsabilidade do PAMAGL.

Art. 357. Ao Chefe dos Setores de Fabricacdo de Produtos Quimicos e de
Tratamento de Efluentes Quimicos incumbe:

I - cumprir o Programa de Trabalho Anual inerente ao seu setor; e

IT - atualizar as publicagdes técnicas sob sua responsabilidade, através do
Centro de Distribui¢dao e Controle de Publicagoes.
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Art. 358. Ao Chefe da Subsecao de Ensaio Mecanico incumbe:

I - realizar ensaios ndo-destrutivos nas aeronaves e seus componentes apoiados
pela organizacgao; e

Il - levantar as propriedades mecanicas das matérias-primas e produtos
acabados.

Art. 359. Aos Chefes dos Setores de Ensaios Nao-Destrutivos e de
Metalografia incumbe:

I - cumprir o Programa de Trabalho Anual inerente ao seu setor; e

I - atualizar as publicacdes técnicas sob sua responsabilidade, através do
Centro de Distribui¢ao e Controle de Publicagoes.

Art. 360. Ao Chefe da Secao de Estudos e Projetos incumbe:

I - estudar a viabilidade técnico-econdomica de substituicdo ou recuperagao de
equipamentos aeronauticos;

IT - delinear as operagdes necessarias a fabricagdo de itens aeronauticos e de
equipamentos de apoio & manutengao;

IIT - elaborar os projetos de fabricagdo ou recuperacdo dos equipamentos e
materiais, bem como a proposta de diretivas;

IV - elaborar as especificagdes técnicas referentes aos itens em processo de
nacionalizagao;

V - projetar equipamentos ou ferramentas especiais, com vistas a atender aos
servi¢os de manutengao;

VI - prestar assisténcia técnica as maquinas, aos equipamentos de apoio ¢ a
manuten¢do das aeronaves apoiadas, quando aplicavel;

VII - avaliar os pedidos de fabricagdo de itens;

VIII - emitir as fichas técnicas necessarias a fabricacao de pecas;

IX - emitir solicitagdes de compra das matérias-primas necessarias a fabricagao
de itens aeronauticos, quando for o caso;

X - elaborar plantas e desenhos técnicos para reparos e diretivas;

XI - elaborar desenhos de pecas mecanicas utilizadas nas aeronaves € nos
equipamentos de apoio & manutencao, quando for o caso;

XII - manter um arquivo organizado de todos os desenhos elaborados; e

XIIT - analisar e emitir parecer das fichas de condenacdo de itens aeronduticos,
auxiliado pelo técnicos e inspetores da organizacao.

Art.361. Ao Chefe da Segdo de Nacionalizagdao incumbe:

I - manter um cadastro com todas as industrias e fabricantes locais;

IT - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para fabricagdo interna
ou externa de equipamentos, materiais € componentes, bem como para substituicio ou
recuperagdo de itens ou equipamentos;

III - pesquisar e delinear a matéria-prima adequada;

IV - coordenar os testes de materiais em fase de nacionalizagao;

V - assessorar tecnicamente na catalogacao de materiais;

VI - emitir especificagdes técnicas para fabricagdo externa;

VII - estudar a viabilidade sobre os itens passiveis de serem nacionalizados,
encaminhados por qualquer setor da organizagao;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do material pela industria nacional; e
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IX - coordenar a fabricagdao de itens ou material acronautico, de acordo com as
necessidades da organizagdo e dos elos responsaveis pelo processo de nacionalizagao.

Art.362. Ao Chefe da Segdo Auxiliar incumbe:

I - manter o controle dos dados relativos ao efetivo da Subdivisdo;

IT - providenciar o levantamento das necessidades de material administrativo
da Subdivisao;

III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo do setor;

IV- manter controle do material carga permanente dos setores da Subdivisao; e

V - assessorar o Chefe da TENG nos assuntos administrativos.

Art. 363. Aos Coordenadores de Projeto incumbe:

I - gerenciar os assessoramentos a Subdivisio de Controle quanto a
programacao das Reunides de Operadores e Visitas de Assisténcia Técnica do projeto;

II - gerenciar o controle dos itens de ag¢do decorrentes das Reunides de
Operadores do Projeto;

IIT - gerenciar os assessoramentos junto as demais Divisdes e Subdivisdes do
PAMAGL quanto as necessidades especificas do projeto, visando manter as metas
estabelecidas;

IV - gerenciar os contatos com os Operadores, bem como as solucdes, dentro
da estrutura do PAMAGL, daqueles problemas que possam afetar a disponibilidade das
aeronaves; e

V - representar o PAMAGL junto a empresas que apdiem o Projeto.

Art. 364. Ao Chefe da Divisdo Administrativa incumbe:

I - assessorar o Diretor nos assuntos referentes a esfera administrativa; e

IT - coordenar e orientar os servigos dos o6rgaos que lhe sdo subordinados,
baixando as normas e diretrizes que se fizerem necessarias.

Art. 365. Ao Chefe da Subdivisdo de Intendéncia incumbe:

I - verificar os processos de prestacao de contas dos detentores de suprimento
de fundos e dos gestores subordinados, encaminhando-os ao Chefe da Assessoria de Controle
Interno, apds os terem considerados regulares;

II - estudar, emitir parecer e encaminhar ao Chefe da Divisdo Administrativa
todos os processos que tenham origem na organizagdo ou que por ela transitem, relativos a
questdes de finangas, provisdes, subsisténcia e registro;

III - propor normas e procedimentos visando a orientar e coordenar as
atividades de controle contabil da unidade gestora;

IV - confeccionar o item de concessdo de suprimento de fundos,
acompanhando sua aplicagdo e respectiva comprovagao;

V - elaborar a proposta or¢amentaria anual e plurianual da unidade gestora e as
providéncias para obtencdo de créditos adicionais;

VI - controlar os créditos de diarias e sua respectiva execucao; e

VII - manter as fichas de extrato de assuntos financeiros do pessoal da unidade
gestora de acordo com o boletim interno da organizagdo, conferindo, autenticando e
providenciando os aditamentos financeiros que serdo encaminhados ao Chefe da Assessoria
de Controle Interno.
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Art. 366. Ao Chefe da Se¢ao Auxiliar da Subdivisao de Intendéncia incumbe:

I - receber, protocolar e expedir a documentagdo que tramite pelo setor;

II - selecionar a distribui¢do da correspondéncia por Secao;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da Secretaria e do
Chefe da Subdivisio;

IV - prever e prover as necessidades de material e servigos;

V - controlar todo o efetivo de pessoal militar e civil do setor;

VI - controlar o material carga permanente da chefia do setor; e

VII - assessorar o Chefe da Subdivisdo quanto aos assuntos administrativos.

Art. 367. Ao Chefe da Secao de Finangas incumbe:

I - gerenciar a execug¢do do saque do pagamento de pessoal militar e civil;

IT - manter atualizada toda a legislagdo em vigor;

III - diligenciar as contas contdbeis afetas a Secao promovendo os ajustes
necessarios;

IV - promover a confec¢do de toda documentacdo necessdria a execugdo
financeira da organizacao.

V - conferir os relatorios gerados pelos Sistemas de Pagamento de Pessoal,
adotando as medidas corretivas adequadas; e

VI- receber e analisar todas as alteragdes financeiras do efetivo da organizacao;

VII - orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas subsecoes
subordinadas.

Art. 368. Ao Chefe da Subsecdo de Contabilidade de Finangas incumbe:

I - diligenciar as contas contdbeis afetas a Secdo de Finangas promovendo os
ajustes necessarios; €

IT - confeccionar toda documentagdo necessaria a execucdo financeira da
organizagao.

Art. 369. Ao Chefe da Subsecao de Pagamento de Pessoal incumbe:

I - efetuar o saque de pagamento de pessoal;

IT - conferir os relatérios gerados pelo Sistema de Pagamento de Pessoal,
adotando as medidas corretivas adequadas; e

III - receber ¢ analisar todas as alteracoes financeiras do efetivo da
organizagao.

Art. 370. Ao Chefe da Se¢ao de Subsisténcia incumbe:

I - preparar e fornecer a alimentagdo ao pessoal do efetivo; e

IT - controlar os créditos relativos a alimentacdo de pessoal, bem como os
estoques sob sua responsabilidade.

Art. 371. Ao Chefe das subsecoes da Secao de Subsisténcia incumbe:

I - coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a escrituracdo e ao controle
financeiro de recursos destinados a atividade de subsisténcia;

IT - assessorar o Chefe da se¢do quanto a receita e despesa mensal de acordo
com o saque regular de etapas do efetivo;

III - fiscalizar o correto lancamento diario das entradas e saidas de material
através do sistema informatizado de estoque (SISUB);



136 RICA 21-179/2005

IV - fiscalizar o recebimento de gé€neros e outros itens fornecidos a Secao de
Subsisténcia, bem como todo o processo de estocagem,;

V - fiscalizar a distribuicao de gé€neros e demais artigos aos diversos setores;

VI - zelar pela manutencdo do elevado padrio alimentar e pelo bom
atendimento na distribui¢do da alimentagao; ¢

VII - auxiliar a Secdo de Subsisténcia nos assuntos relacionados com a
alimentagdo do pessoal da unidade gestora.

Art. 372. Ao Chefe da Secao de Provisdes incumbe:

I - organizar as previsdes e requisi¢gdes de material permanente, de limpeza e
de expediente, de fardamento e de prote¢do individual, a serem encaminhadas aos 6rgdos
provedores ou para aquisi¢ao na praga;

II - organizar as previsdes e requisicdes de todo o material de consumo
utilizado nas oficinas e linhas de revisao, a serem adquiridos na praca;

III - receber, armazenar, conservar ¢ distribuir todo o material adquirido na
praga;

IV - fiscalizar e acompanhar as atividades executadas pelos demais
almoxarifados da organizacao;

V - a promover, junto a Secdo de Registro, a inclusdo em carga do material
permanente recebido pela Subsecdo de Almoxarifado de Provisdes.

Art. 373. Ao Chefe da Subse¢ao de Almoxarifado de Provisdes incumbe:

I - receber, armazenar, conservar e distribuir todo o material adquirido no
comércio local; e

II - solicitar, controlar e distribuir todo o fardamento destinado ao efetivo da
organizagao.

Art. 374. Ao Chefe da Subsecdo de Controle de Provisdes incumbe:

I - controlar a requisi¢do de todo o material de consumo utilizado nas oficinas e
linhas de revisao;

IT - controlar a requisi¢ao de material permanente, de limpeza e de expediente; e

IIT - controlar as atividades executadas pelos demais almoxarifados existentes
na organizacao.

Art. 375. Ao Chefe da Secao de Registro incumbe:

I - escriturar, cadastrar, alterar, avaliar e reavaliar os bens mdveis permanentes
da organizacdo, executando os devidos lancamentos e acompanhamentos no SIAFT; e

IT - controlar a publicacdo dos termos de passagem de cargo, termo de exame
de material e termos equivalentes.

Art. 376. Ao Chefe da Subdivisao de Procura e Compras incumbe:

I - cumprir todas atribuigdes referentes ao de Gestor de Licitagdes previstas no
RADA;

II - ratificar os processos elaborados pelas se¢des subordinadas, de acordo com
a legislacao vigente;

IIT - diligenciar para que as notas de empenho sejam remetidas a Secdo de
Provisdes para o respectivo recebimento de material e o cumprimento de todas as
formalidades previstas;

IV - assessorar os Chefes das Divisdes Administrativa e Técnica e o Agente
Diretor nos assuntos atinentes a aplicagdo dos recursos orgamentarios;
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V - controlar os créditos e a respectiva execugdo or¢gamentaria;

VI - supervisionar a elaboragdo tempestiva dos editais, contratos e convénios,
de acordo com a legislagdo em vigor, submetendo-os a apreciagdo do Ordenador de Despesas,
do Chefe da Divisao Administrativa e do Agente de Controle Interno; e

VII - apreciar os pedidos de termos aditivos, verificando sua compatibilidade
com o contrato original e se contém todos os elementos essenciais ao seu julgamento e
deferimento pelo Ordenador de Despesas.

Art. 377. Ao Chefe da Secao de Aquisicao e Alienagdo incumbe:

I - cumprir o estabelecido no RADA, no que se refere a aquisigoes e
alienacgdes;

IT - manter o cadastro de todas as firmas que fornecam materiais e/ou servicos
a organizag¢do, principalmente no que tange a validade da documentacao, através de consultas
e acoes junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado da Administra¢ao Federal;

III - conferir todos os documentos referentes a compras, tanto sob o aspecto
formal, quanto aritmético e legal;

IV - coordenar o servigo de distribui¢do das notas de empenho e/ou ordem de
compras as pessoas fisicas ou juridicas que fornecerao os bens e/ou servigos contratados;

V - controlar os prazos legais dos processos de licitagdo de materiais e/ou
servigos a serem adquiridos;

VI - interagir com os setores solicitantes de material e/ou servigo, a fim de
dirimir dividas quanto a especificagao dos mesmos;

VII - analisar os pedidos, ajustando as acdes de aquisicdo a prioridade
informada pelo setor solicitante;

VIII - executar as atividades de aquisi¢ao e de material e/ou servigos, no que se
refere a procura, contatos com fornecedores e comparacao de precos, visando a melhor
aquisicdo que atenda as necessidades da unidade gestora; e

IX - executar as atividades de alienacdo do material inservivel da organizagdo
no que se refere a procura, contatos com licitantes, compara¢ao de precos e condigdes de
venda, visando a atender as necessidades do unidade gestora.

Art. 378. Ao Chefe da Secdo de Contratos incumbe:

I - cumprir o estabelecido no RADA, no que se refere a contratos;

IT - confeccionar os contratos que irdo compor os editais;

IIT - elaborar as fichas de inexigibilidades e dispensas de licitagdes, auxiliando
na consolida¢do dos termos de razoabilidade de precos, se for o caso, bem como acompanhar
o tramite das mesmas afim de cumprir os prazos previsto para aprovacdo e publicacdo no
Diario Oficial da Unido;

IV - acompanhar os gestores dos contratos em vigor, dirimindo duvidas e
exigindo o cumprimento das formalidades afetas aos seus atos;

V - manter em seu arquivo todos os originais dos contratos em vigor, bem
como copia daqueles celebrados entre unidades que tem efeito e agdes na organizacao; €

VI - manter o Agente de Controle Interno e o Agente Diretor, através da cadeia
de comando, informados do andamento de todos os contratos em vigor, bem como das
providencias que serdo adotadas para que, em tempo habil, haja a renovagdo dos mesmos
dentro da legalidade e sem solu¢do de continuidade.

Art. 379. Ao Chefe da Subdivisdao de Recursos Humanos incumbe:
I - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa nos assuntos referentes a
administracao de Recursos Humanos;
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IT- orientar, coordenar e fiscalizar as SecOes que lhe sdo diretamente
subordinadas;

IIT - coordenar a execucao do Plano Trabalho Anual;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente as Sec¢des diretamente
subordinadas;

V - examinar previamente os documentos a serem levados a apreciacao do Sr.
Diretor para fins de aprovacdo e assinatura;

VI - propor a distribui¢do interna de militares e civis;

VII - exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente
vinculado a Subdivisdo;

VIII - propor abertura de sindicancia; e

IX - solicitar os recursos de pessoal e material de que necessitar a Subdivisao.

Art. 380. Ao Chefe da Se¢ao de Pessoal Militar incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar os Setores de “Protocolo e Arquivo”,
“Legislacdes e Processos”, “Alteragdes”, “Efetivo”, “Auxilio Transporte”, “Beneficios”,
“Boletim” e “Escalas de Servi¢o”.

IT - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Pessoal Militar;

III - auxiliar na confeccdo do calendario administrativo do PAMAGL,
controlando a execucgado das tarefas pertinentes conforme prazo estipulado;

IV - cumprir e fazer cumprir a doutrina de Inteligéncia da Aerondutica e a
legislacao correlata (RSAS);

V - conferir processos € documentos de acordo com a legislacdo em vigor; e

VI -estabelecer e manter entendimentos e ligagdes com Orgdos de
gerenciamento de pessoal (DIRAP, DIRMAB, CPO, CPG).

Art. 381. Ao Chefe da Se¢ao de Pessoal Civil incumbe:

I - despachar os expedientes atinentes ao pessoal civil com o Chefe da
Subdivisdo de Recursos Humanos;

IT- assessorar o Diretor ¢ os demais setores do PAMAGL nos assuntos
atinentes ao pessoal civil;

IIT - planejar as agdes atinentes a Se¢do de Pessoal Civil;

IV - supervisionar e controlar o cumprimento das atribui¢des dos prazos pelos
setores da Se¢ao de Pessoal Civil; e

V- coordenar as agdes dos setores da Se¢ao de Pessoal Civil visando atingir os
objetivos propostos.

Art. 382. Ao Chefe da Se¢ao de Treinamento incumbe:

I - gerenciar e coordenar a elaboragao do Plano de Capacitacdo dos Recursos
Humanos do PAMAGL;

IT - gerenciar e coordenar os contratos e convénios firmados pela Secdo de
Treinamento;

IIT - gerenciar e coordenar as indicagdes das missdes PLAMENS e PLAMTAX
junto a DIRMAB; e

IV - gerenciar e coordenar o programa de cursos e estidgios para a composi¢ao
da TCA 37-11 (Cursos e Estagios do COMGAP).

Art. 383. Ao Chefe das Subsecdoes de Cursos Externos, Cursos Internos,
Reprografia, Auxiliar e de Aprendizado e Estagio Industrial da Secdo de Treinamento
incumbe:
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I - controlar e coordenar a execucdo do Plano de Capacitagdo dos Recursos
Humanos;

II - controlar e coordenar os servigcos executados pelo setor de reprografia,
através de ordem de servico;

III - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas em contrato das
maquinas copiadoras postas sob a responsabilidade da secdo de treinamento;

IV - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas em convénio
firmado com o SENAI-RJ;

V - pesquisar as necessidades de cursos dos varios setores do PAMAGL,
visando ao planejamento do Plano de Capacitacdo dos Recursos Humanos para o ano
subseqiiente;

VI - coordenar a fiscalizagdo da manutencdo das instalacdes sob a
responsabilidade da Se¢do de Treinamento;

VII - coordenar a selegdo, através de aplicagdo de provas, dos candidatos ao
Curso de Aprendizagem Industrial; e

VIII - coordenar a selecdo dos estagidrios técnicos, indicados pelas institui¢des
de ensino oficiais, para realizarem estagios no PAMAGL.

Art. 384. Ao Chefe da Secdo de investigagdo e justiga incumbe:

I - assessorar juridicamente o Diretor nos assuntos de natureza policial militar;

II- acompanhar o andamento e auxiliar nas diligéncias dos IPM’s e
Sindicancias instaurados no ambito do PAMAGL;

IIT - fiscalizar os procedimentos de apuragdo de transgressdo disciplinar, bem
como o fiel cumprimento das puni¢des impostas; €

IV - analisar os Inquéritos Policiais Militares, Autos de Prisdao em Flagrante, e
Processos de Desercao que serdo encaminhados a 1° CJM, quanto a legalidade e formalidade.

Art. 385. Ao Chefe da Subsecdo Auxiliar da Secdo de Investigagdo e Justica
incumbe:

I - elaborar oficios enderecados aos orgaos do poder judicidrio e demais
autoridades que solicitem informagdes e ou apresentagao de militar;

I - protocolar e arquivar toda documentagdo oriunda do poder judicidrio, bem
como do ministério publico;

IIT - analisar a formalistica e o enquadramento dos formularios de apuragao de
transgressao disciplinar, bem como elaborar os respectivos itens para publicagdo em boletim
interno; e

IV - manter atualizado o cadastro de militares envolvidos com a justiga
criminal comum e militar.

Art. 386. Ao Chefe da Se¢ao de Saude incumbe:

I - gerenciar as equipes de médicos, dentistas e farmacéuticos; e

II- coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos das subsecdes odontoldgica,
farmacéutica e médica.

Art. 387. Ao Chefe Subsecdo Médica incumbe gerenciar e coordenar os
atendimentos ambulatoriais € emergenciais aos servidores civis e militares desta OM,
inclusive aos dependentes.

Art. 388. Ao Chefe do Setor de Arquivo Médico e Estatistica incumbe:
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I -acompanhar a execucdo das atividades de registro e controle de
atendimentos.

IT- coordenar as atividades de elaboragdo de estatisticas de saude.

IIT - observar e acompanhar a marcacdo das consultas ambulatoriais; e

IV - fazer com que sejam encaminhados os pacientes para os hospitais quando
se fizer necessario.

Art. 389. Ao Chefe do Setor de Clinica Médica incumbe gerenciar e
providenciar os controles periddicos de saude do pessoal militar e civil do Parque.

Art. 390. Ao Chefe do Setor de Enfermagem incumbe gerenciar e atender em
carater emergencial as intercorréncias que ocorrem durante o periodo compreendido entre o
inicio e o término do expediente normal.

Art. 391. Ao Chefe da Subse¢do Odontologica incumbe:

I - gerenciar e acompanhar os atendimentos odontoldgicos do pessoal militar
do Parque e dos dependentes inscritos no SARAM;

IT - registrar os tratamentos executados;

III - fiscalizar a correta utilizacdo dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos
odontologicos, bem como da higiene e da limpeza dos consultorios e respectivos
equipamentos; €

IV - executar as atividades de confec¢ao de proteses dentarias diminuindo a
necessidade do militar do PAMAGL se deslocar para outras.

Art. 392. Ao Chefe do Setor de Clinica Odontologica incumbe gerenciar e
acompanhar os atendimentos odontologicos como também  observar se falta algum
medicamento, instrumental ou material.

Art. 393. Ao Chefe do Setor de Protese incumbe gerenciar e coordenar os
trabalhos e envid-los em tempo hébil aos dentistas.

Art. 394. Ao Chefe do Setor de Manutencao Odontologica incumbe gerenciar
e executar a manutencao dos equipamentos para um melhor desempenho dos setores.

Art. 395. Ao Chefe da Subse¢ao Farmacéutica incumbe:

I - coordenar o estudo e planejamento de medidas que tornem mais eficaz os
servigos de assisténcia farmacéutica ao pessoal do PAMAGL.

IT- coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos setores que lhe sdo
subordinados; e

III - prestar assessoria ao Chefe da secdo de saude, na elaboragdo de programas
de saude preventiva e ocupacional do efetivo do PAMAGL.

Art. 396. Ao Chefe do Setor de Laboratério de Andlise Clinicas incumbe
gerenciar e coordenar a coleta do material e enviar a organizagdo de saide da Aerondutica
centralizadora para a realizacdo de exames laboratoriais, obedecendo as determinagdes quanto
a data e horarios estabelecidos, mediante requisicdo médica e controlar todas as atividades
executadas pelo setor.

Art. 397. Ao Chefe do Setor de Farmacia incumbe gerenciar e coordenar a
previsdo de pedidos, recebimento, armazenamento, controle de qualidade e saida de materiais
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médico-hospitalares, odontologicos, farmacéuticos e de laboratorio da Secao de Saude do
PAMAGL.

Art. 398. Ao Chefe a Se¢ao de Assisténcia Social incumbe:

I - elaborar o Plano Basico de A¢ao do Servigo Social para o pessoal militar e
civil do efetivo interno;

II - estabelecer normas de procedimento técnico para a programagdo da
Assisténcia Social;

III - participar da elaboracdo de atos definidores da politica assistencial da
organizacao;

IV - acompanhar a implantacdo de programas e projetos e avaliar os resultados
obtidos;

V - elaborar e/ou analisar projetos de pesquisa sdcio-economica;

VI - atender e acompanhar casos de cunho social;

VII - realizar estudos e analise de disfungdes sociais incidentes no pessoal;

VIII - realizar visitas domiciliares, quando necessarias a complementacao de
dados indispensaveis a intervencao profissional,

IX - cadastrar e/ou mobilizar recursos sociais para complementacdo da
assisténcia prestada pela organizacao;

X - elaborar a documentagao técnica a ser utilizada;

XI - estabelecer critérios e emitir parecer social para concessdo de auxilios
financeiros ou materiais;

XII - desenvolver condigdes psicossociais, visando a proporcionar aos militares
e civis da organizagdo subsidios para integracdo e promogao social;

XIIT - orientar a familia do servidor civil ou militar que venha a falecer no que
se refere a pensdo, funeral e demais informagdes necessarias; e

XIV - participar de congressos, encontros e palestras que versem sobre a
assisténcia social.

Art. 399. Ao Chefe da Subse¢do de Planejamento de Assisténcia Social
incumbe:

I - realizar estudos e pesquisas visando a formulagdo e/ou reformulacdo de
programas sociais; e

IT - elaborar e executar programas e projetos com as seguintes finalidades:

IIT - contribuir para o combate ou a prevencao de causas de disfungdes sociais
presentes no individuo; e

IV - minimizar ou eliminar os fatores que influenciam negativamente na
produtividade, com vistas a superacdo dos problemas através do atendimento das
necessidades humanas.

Art. 400. Ao Chefe da Subse¢ao Auxiliar de Assisténcia incumbe:

I - confeccionar, expedir e arquivar a documentagao interna e externa;

IT - elaborar itens para boletim;

IIT - confeccionar balancetes do Fundo de Assisténcia Social referentes a
concessdo de beneficios;

IV - manter o cadastro atualizado referente a clientela;

V - controlar o material existente em estoque; €

VI - confeccionar recibos e distribuir o material.

Art. 401. Ao Chefe da Secdo Auxiliar da Subdivisao de Recursos Humanos
incumbe:
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I - controlar todo o efetivo militar e civil da subdivisao;

IT - prever e provir as necessidades de material de consumo;

III - manter em dia e em ordem os arquivos e protocolo da subdivisdo;
IV - controlar o material carga permanente da subdivisao; e

V - assessorar o Chefe da Subdivisdo para os assuntos administrativos.

Art. 402. Ao Chefe da Subdivisdo de Apoio e Infra-Estrutura incumbe:

I - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa na definicdo das prioridades
de manutenc¢ao das instalagdes da organizagao;

IT- coordenar a distribui¢ao e emprego das viaturas da organizacao;

IIT - coordenar a atualiza¢do do cadastro dos bens imdveis da organizacdo; e

IV - elaborar o Plano Diretor de Obras.

Art. 403. Ao Chefe da Se¢ao de Patrimdnio incumbe:

I - coordenar a atualizacdo do cadastro das edificagdes junto ao SPIUNET;

IT - realizar a reavaliacdo anual de todas as edificagdes da organizacdo que
compde o seu patrimonio;

III - supervisionar a elaboracdo dos Demonstrativos Sintéticos e Analiticos de
Bens Imoéveis; e

IV - coordenar a confec¢ao do Inventario Analitico dos Bens Iméveis.

Art. 404. Ao Chefe da Secdo de Transporte de Superficie incumbe:

I - coordenar a operagdo e manutengdo dos equipamentos de transportes
terrestres da organizagao;

IT - gerenciar o reabastecimento de combustiveis das viaturas e dos grupos
geradores da organizacdo;

IIT - supervisionar o consumo de combustiveis; e

IV - coordenar a elaboracdo dos relatorios relativos ao desempenho dos
transportes terrestres e da utilizagdo dos combustiveis.

Art. 405. Ao Chefe da Se¢ao de Servigos Gerais incumbe:

I - gerenciar a prioridade dos servigos e reparos das instalagdes da organizagao;

IT - coordenar a execucdo de pequenas obras;

III - supervisionar a manutencao e a recuperacao das redes de distribui¢ao de
agua, esgotos, energia elétrica, gas e ar comprimido da organizagao; e

IV - coordenar a manutencdo e a recuperagdo das edificagdes, areas internas e
externas da organizacdo, inclusive patio de estacionamento, areas externas de circulacdo e
jardins.

Art. 406. Ao Chefe da Subsecao de Almoxarifado da Secao de Servicos Gerais
incumbe:

I - gerenciar a distribuicdo dos materiais da Subsecao;

IT - coordenar a elaboracdo do Mapa Demonstrativo do Consumo Mensal de
Materiais;

III - receber, conferir e supervisionar o armazenamento dos materiais;

IV - coordenar a confecgdo dos inventarios analiticos; e

V - coordenar a elaboragdo da relagdo de materiais para reposicao do estoque.

Art. 407. Ao Chefe da Subsecdo de Carpintaria incumbe:
I - coordenar a confeccdo e reforma das estruturas em madeira das oficinas;
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IT - gerenciar a confecgdo e reforma de mdveis em geral,

IIT - supervisionar a confeccao de pecas para aeronaves e embalagens especiais
para materiais aeronauticos; e

IV - coordenar a montagem, manutencdo e instalacio das estruturas de
madeiras de todas as edificagoes.

Art. 408. Ao Chefe da Subsecao de Eletricidade incumbe:

I - coordenar a manuteng¢ao das instalagdes elétricas da organizagao;

II - supervisionar pequenas modificagdes na planta elétrica;

III- gerenciar a manutencao periddica das subestagdes e dos grupos geradores;

IV - coordenar os contatos com a Distribuidora de Energia Elétrica para a
manuten¢do da continuidade do fornecimento de eletricidade a organizacao.

Art. 409. Ao Chefe da Subsecao de Edificagdes incumbe:

I - coordenar o servigo de pintura das edificacdes da organizagao;

IT - gerenciar a construgdo e reforma das edificagdes;

III - coordenar a instalacio e manuten¢do das tubulagdes hidro-sanitarias
(internas e externas);

IV - supervisionar a manutencao das instala¢des de ar-comprimido; e

V - coordenar a pintura das faixas de seguranca e caiacdo dos meios-fios.

Art. 410. Ao Chefe da Subsecao de Refrigeragao incumbe:

I - coordenar a execu¢do dos reparos em aparelhos condicionadores de ar de
parede e nas camaras frigorificas;

IT - gerenciar a execugdo de pequenos reparos nos “splits”; e

III - supervisionar a realizacdo de reparos nos condicionadores do tipo “self
Contained”.

Art. 411. Ao Chefe da Subsec¢ao de Urbanizagao incumbe:

I - Coordenar o recolhimento diario do lixo da organizacgao;

I - gerenciar o corte da grama, arbustos e a poda de arvores;

II - supervisionar a limpeza de calhas e telhados; e

IV - gerenciar a limpeza das redes de aguas pluviais e os esgotos sanitarios.

Art. 412. Ao Chefe da Secao Auxiliar da Subdivisdo de Apoio e Infra-Estrutura
incumbe:

I - controlar todo o efetivo militar e civil da Subdivisao;

IT - gerenciar o material permanente e as necessidades de material de consumo
da Subdivisio;

IIT - coordenar a manutencao didria e ordenada dos arquivos e do protocolo da
Subdivisao;

IV - supervisionar a abertura das Ordens de Servigo; e

V - assessorar o Chefe da Subdivisdo nos assuntos administrativos.
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Art. 413. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo Administrativa incumbe:

I - receber, protocolar e expedir a documentagdo que tramita pela divisao;

II - selecionar e distribuir a correspondéncia por subdivisdo;

IIT - manter em dia e em ordem os arquivos € protocolo da secretaria e do
Chefe da Divisdo;

IV - prever e prover as necessidades de material de consumo;

V - executar o controle de todo o efetivo de pessoal militar e civil da divisao;

VI - controlar o material carga permanente da divisao; e

VII - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa para os assuntos
administrativos.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 414. O provimento dos cargos e fungdes observara as seguintes diretrizes:

I - o Diretor do PAMAGL ¢ Brigadeiro do Quadro de Oficiais Aviadores, da
ativa, ndo incluido em categoria especial.

IT - o Chefe da Assessoria de Gestao da Qualidade ¢ Tenente-Coronel do Corpo
de Oficiais da Aeronautica, da ativa, ou ainda, civil assemelhado, preferencialmente, com
cursos nas areas de Qualidade Total ¢ de Estatistica.

IIT - o Chefe da Se¢do de (Analise de Desempenho e Melhoria) da Assessoria
de Gestao da Qualidade ¢ Capitao do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, ou ainda,
civil assemelhado, preferencialmente, com cursos nas areas de Qualidade Total e de
Estatistica.

IV - 0 Chefe da Assessoria de Controle Interno ¢ Coronel do Corpo de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa, ou civil assemelhado, designado pelo Exmo. Sr. Diretor
do Parque.

V - os Chefes das Se¢des da Assessoria de Controle Interno sdo Majores do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa, ou civis assemelhados, designados
pelo Exmo. Sr° Diretor do Parque.

VI - o Encarregado da Secdo de Controle Interno ¢ Suboficial ou Sargento da
ativa, da especialidade de Administragdo (SAD) ou com curso na area de custos.

VII - o Chefe da Secdo de Informatica ¢ Major do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa ou civil assemelhado, com Curso de Analise de Sistemas.

VIII - os Chefes das Subse¢des da Se¢do de Informatica sao Tenentes do Corpo
de Oficiais da Aeronautica, da ativa, ou civil assemelhado, com Curso de Analise de
Sistemas.

IX - o Chefe da Se¢ao de Guarda e Seguranga ¢ Tenente do Quadro de Oficiais
de Infantaria ou QOEA-GDS, da ativa.

X - 0 Chefe da Secretaria da Direcao ¢ Tenente do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa.

XI - o Chefe da Secao Comercial ¢ Major do Corpo de Oficiais da Aeronautica,
da ativa ou da reserva, ou civil assemelhado.

XII - o Chefe da Geréncia Técnica de Manutengdo ¢ Capitdo do quadro de
engenheiro do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa ou da reserva, ou civil assemelhado.

XIII - o Chefe da Secao Auxiliar ¢ Suboficial do Corpo de Graduados da
Aeronautica, da ativa ou da reserva, ou civil assemelhado.

XIV - o Presidente da Comissdo de Novos Encargos ¢ Tenente-Coronel do
Corpo de Oficiais da Aerondutica e designado pelo Exmo. Sr. Diretor.
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XV -0 Chefe da Secao Auxiliar Comissao de Novos Encargos ¢ Tenente do
Corpo de Oficiais da Aeronautica

XVI - 0 Chefe da Assessoria Juridica € membro da Advocacia Geral da Unido,
designado para tal ou Oficial da Reserva, advogado, contratado para tal fim.

XVII - o Encarregado da Assessoria Juridica ¢ Suboficial ou Sargento da ativa
da Aeronautica, com curso superior em direito.

XVIII - o Chefe da Secdo Juridica Auxiliar ¢ Oficial do Corpo de Oficiais da
Aerondutica, da ativa, com curso superior em direito.

XIX - o Chefe da Se¢do de Inteligéncia ¢ oficial do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa, com curso na area de Inteligéncia.

XX - o Encarregado da Secao de Inteligéncia ¢ Suboficial ou Sargento da ativa
da Aerondutica.

XXI - o Chefe da Subse¢ao de Analise de Inteligéncia da Se¢do de Inteligéncia
¢ oficial do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa, com curso na area de Inteligéncia.

XXII - o Encarregado do setor de Andlise de Inteligéncia ¢ Suboficial ou
Sargento da ativa da Aerondutica.

XXIII - o Chefe da Subse¢dao de Protegdo de Conhecimento da Secdo de
Inteligéncia ¢ oficial do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso na area de
Inteligéncia.

XXIV - o Encarregado do Setor de Protegdo do Conhecimento ¢ Suboficial ou
Sargento da ativa da Aeronautica

XXV - o Chefe da Subsecao de Planejamento da Se¢ao de Inteligéncia ¢ oficial
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso na area de Inteligéncia.

XXVI - o Encarregado do Setor de Planejamento ¢ Suboficial ou Sargento da
ativa da Aerondutica.

XXVII - o Chefe da Subsecao de Arquivo da Se¢do de Inteligéncia € oficial do
Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso na area de Inteligéncia.

XXVIII - o Encarregado do Setor de Arquivo ¢ graduado da ativa da
Aerondutica.

XXIX - 0 Chefe da Subsecao de Secretaria da Secao de Inteligéncia ¢ oficial
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso na area de Inteligéncia.

XXX -0 Encarregado do Setor de Secretaria ¢ graduado da ativa da
Aerondutica.

XXXI-0 Chefe da Seg¢dao de Investigagdo e Prevencdo de Acidentes
Aeronauticos ¢ Major do Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa, com Curso de Seguranga de
V6o ministrado pelo CENIPA.

XXXII -0 Chefe da Secao de Investigagdo e Prevencdo de Acidentes do
Trabalho ¢ Capitao do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa, preferencialmente com o
Curso de Inspetor na area de Prevengao de Acidentes de Trabalho.

XXXIII - o Chefe da Divisao Técnica ¢ Tenente Coronel do corpo de Oficiais
Aviadores ou Engenheiro da ativa da Aeronautica.

XXXIV -0 Chefe da Secretaria da Divisdo Técnica ¢ Tenente do Corpo de
Oficiais da Aeronautica, da ativa.

XXXV -0 Encarregado da Secretaria da Divisdo Técnica ¢ Suboficial ou
Primeiro-Sargento da ativa do corpo de graduados da especialidade de administracao.

XXXVI -o0s Chefes das Subdivisdes de Planejamento e de Controle sao
Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa ou da reserva ou civil
assemelhado.

XXXVII - o Chefe da Sec¢ao de Planejamento da Manuten¢do Técnica ¢ Major
ou Capitdo do Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa ou da reserva.
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XXXVIII - o Encarregado da Secao de Planejamento de Manutencao Técnica ¢
Suboficial ou Primeiro-Sargento da Aeronautica da especialidade BMA.

XXXIX - o Chefe da Se¢ao de Planejamento de Itens Reparaveis/Controlados ¢
Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa ou da reserva.

XL-o0 Encarregado da  Secdo de  Planejamento  de  Itens
Reparéveis/Controlados ¢ Suboficial ou Primeiro-Sargento da Aeronautica da especialidade
BMA, BET, BEI, BSP.

XLI - o Chefe da Se¢do de Previsdes e Meios ¢ Major/Capitdo do Quadro de
Oficiais da Ativa ou da reserva.

XLII - o Encarregado da Secao de Provisdes e Meios ¢ Suboficial ou Primeiro-
Sargento da Aerondutica da especialidade BMA, BEP, BET, BEI, BSP.

XLII - o Chefe da Se¢do Auxiliar da Subdivisdo de Planejamento ¢ Tenente
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa ou da reserva.

XLIV - 0o Encarregado das Sec¢des Auxiliares das Subdivisdes da Divisao
Técnica sdo Suboficiais ou Primeiro-Sargento da ativa do corpo de graduados da
especialidade de administracao.

XLV -0 Chefe da Subdivisdo de Controle ¢ Tenente-Coronel ou Major do
Quadro de oficiais da ativa ou da reserva, mais antigo que os Chefes das Subdivisdes da
Divisao Técnica.

XLVI - o Chefe do Centro de Distribuicao e Controle de Publicagdes ¢ Major
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa ou da reserva, ou civil assemelhado.

XLVII - o Encarregado do Centro de Distribuicao e Controle de Publicagdes ¢
Suboficial do Corpo de Graduados da Aeronautica, da ativa, com curso de Publicagdes
Técnicas.

XLVIII - o Chefe da Biblioteca Técnica ¢ Tenente do Corpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa ou da reserva, ou civil assemelhado.

XLIX - o Encarregado da Biblioteca Técnica ¢ Suboficial da Aeronautica, da
ativa, com curso de Publica¢des Técnicas.

L - o Chefe da Se¢ao de Controle da Manutencao Técnica ¢ Major ou Capitdo
da Aerondutica, do quadro de Oficiais Aviadores, Especialistas em Avides ou Engenheiros, da
ativa.

LI - o Encarregado da Secao de Controle da Manutencdo Técnica ¢ Suboficial
ou Sargento da Aerondutica, do Grupamento Basico, da especialidade de Manutengdo de
Aeronaves (BMA) ou Eletricidade e Instrumentos (BEI), da ativa, com o Curso de Inspetor,
ter formacao técnica e experiéncia anterior na area logistica de suprimento € manutengao, ter
conhecimento basico de informatica e estar familiarizado com o SILOMS.

LII - os Chefes das Subsecdes da Se¢do de Controle da Manutengdao Técnica
sao Capitaes ou Tenentes da Aeronautica, do quadro de Oficiais Aviadores, Especialista em
Avides, Engenheiros ou Especialistas da Aerondutica, da ativa.

LI - os Encarregados das Subsecdes da Secdo de Controle da Manutengdo
Técnica sdo Suboficiais ou Sargentos da Aerondutica, do Grupamento Bésico, da
especialidade de Manutencao de Aeronaves (BMA) ou Eletricidade e Instrumentos (BEI), da
ativa, com o Curso de Inspetor, ter formacao técnica e experiéncia anterior na area logistica
de suprimento e manutencdo, ter conhecimento basico de informatica e estar familiarizados
com o SILOMS.

LIV -0 Chefe da Secdo de Controle de Qualidade/Inspetoria ¢ Major do
Quadro de Oficiais Aviadores, Engenheiros ou Especialista em Avides, da ativa.

LV - o Encarregado da se¢ao de Controle de Qualidade /Inspetoria ¢ Suboficial
ou Sargento da Aeronautica do Grupamento Basico, com Curso de Inspetor de Manutencao
(CIMAN).
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LVI - os Chefes das subse¢des da Secao de Controle de Qualidade/Inspetoria
sao Capitaes do Quadro de Oficiais Aviadores, Engenheiros ou Especialista em Avides, da
ativa.

LVII - o Encarregado da Subsecdo de Inspetoria Técnica ¢ Suboficial ou
Sargento da Aerondutica do Grupamento Bésico, da ativa, com curso de Inspetor de
Manutengao (CIMAN).

LVIII - o Encarregado da Subsecdo de Inspetoria de Suprimento ¢ Suboficial
ou Sargento da Aerondutica da Especialidade de Suprimento, com Curso de Inspetor de
Suprimento (CIMAN).

LIX - o Chefe da Se¢ao de Controle de Ordens de Servico ¢ Major ou Capitao
da Aerondutica, do Quadro de Oficiais Aviadores, Especialistas em Avides ou Engenheiros,
da ativa.

LX - o Encarregado da Secdo de Controle de Ordens de Servigo ¢ Suboficial
ou Sargento da Aeronautica do Grupamento Basico.

LXI - os Chefes das Subsecdes da Se¢ao de Controle de Ordens de servigo sao
Capitdes ou Tenentes do Quadro de Oficiais Aviadores, Engenheiros ou Especialista em
Avides, da ativa.

LXII - o Encarregado da Subse¢do de Controle de Ordens de Servigo nas
Empresas Privadas ¢ Suboficial ou Sargento da Aeronautica da Especialidade de Suprimento.

LXIII - o Encarregado da Subse¢do de Controle de Ordens de Servigo nas
Oficinas Internas ¢ Suboficial ou Sargento da Aeronautica do Grupamento Bésico.

LXIV - o Encarregado da Subse¢ao de Controle de Ordens de Servigo nas
Linhas de Revisao ¢ Suboficial ou Sargento da Aeronautica do Grupamento Basico.

LXV -0 Chefe da Subse¢cdo Auxiliar ¢ Capitdo ou Tenente do Quadro de
oficiais da ativa da Aeronautica.

LXVI - o Chefe da Subdivisdao de Suprimento ¢ Tenente-Coronel ou Major do
Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento, da ativa, preferencialmente com Curso de
Ferramentas Gerenciais - CFG.

LXVII - o Chefe da Secao de Armazenagem ¢ Major ou Capitdo do Quadro de
Oficiais Especialistas em Suprimento, Oficiais Aviadores ou Intendentes da Aerondutica, da
ativa, preferencialmente com Curso de Ferramentas Gerenciais — CFG.

LXVIII - os Chefes das Subse¢des da Secao de Armazenagem sdo Capitdes ou
Tenentes do Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento, Oficiais Aviadores ou Intenden
tes da Aeronautica, da ativa, preferencialmente com Curso de Ferramentas Gerenciais - CFG.

LXIX - o Encarregado das Subsecoes da Se¢ao de Armazenagem ¢ Suboficial
ou Sargento do Grupamento de Bésico, da Especialidade de Suprimento, da ativa.

LXX - o Chefe da Secao de Obtencao e Gestao de Material ¢ Major ou Capitdo
do Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento, Oficiais Aviadores ou Intendentes da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente com Curso de Ferramentas Gerenciais - CFG.

LXXI - os Chefes das Subsecoes da Secao de Obtencdo e Gestdo de Material
sdo Capitdes ou Tenentes do Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento , da ativa,
preferencialmente com Curso de Ferramentas Gerenciais - CFG.

LXXII - o Encarregado das subsecdes da Secdo de Obtencao e Gestdo de
Material ¢ Suboficial ou Sargento do Grupamento de Bésico, da Especialidade de Suprimento,
da ativa.

LXXIII - o Chefe da Subsecao Auxiliar da Subdivisdo de Controle ¢ Tenente
do corpo de oficiais da Aerondutica da ativa

LXXIV - o Chefe da Subdivisdao de Aeronaves ¢ Tenente-Coronel ou Major do
Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa, ndo incluido em categoria especial.
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LXXV -0 Chefe da Secao de Operagdes € Major ou Capitdo do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aerondutica, da ativa, ndo incluido em categoria especial.

LXXVI - 0 Encarregado da Secdo de Operacdes ¢ Suboficial ou Sargento da
Especialidade de BMA.

LXXVII - o Chefe da Secao de Equipamentos de V6o ¢ Tenente do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa.

LXXVIII - o Encarregado da Secdo de Equipamentos de V6o ¢ Suboficial ou
Sargento da Especialidade de Equipamento de Voo.

LXXIX - os Chefes das Secoes das Linhas de Revisdo das Aecronaves C-130,
KC-137 e A-1 sao Tenentes do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa.

LXXX - os Encarregados das Sec¢des de Linha de Revisdo de Aeronaves sdo
Suboficiais ou Sargentos da Aerondutica da Especialidade BMA.

LXXXI - o Chefe da Se¢do Auxiliar da Subdivisdo de Aeronaves ¢ Tenente do
Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa.

LXXXII - o Chefe da Subdivisdo de Oficinas ¢ Tenente-Coronel ou Major do
Quadro de Oficiais Aviadores, da ativa, preferencialmente com CGSM.

LXXXIII - os Encarregados das Oficinas da Subdivisdo de Oficinas ¢
Suboficial ou Sargento de Especialidade compativel com o desempenho de funcdes na
referida oficina.

LXXXIV - o Chefe da Secao de Oficinas de Reparaveis e Trabalhdveis sera o
proprio Chefe de Subdivisdo de Oficinas ou o Oficial por ele designado.

LXXXV -0 Chefe da Oficina de Hidraulica ¢ Suboficial da Especialidade
Manutengao de Aeronaves (BMA), da ativa.

LXXXVI - o Chefe do Setor de Trem de Pouso serd o proprio Chefe da Oficina
de Hidraulica.

LXXXVII - o Chefe do Setor de Mangueiras e Tubos sera o proprio Chefe da
Oficina de Hidraulica.

LXXXVIII - o Chefe da Oficina de Combustivel ¢ Suboficial da Especialidade
Manuten¢ao de Aeronaves (BMA), da ativa.

LXXXIX - o Chefe da Oficina de Pneumatica sera Suboficial da Especialidade
Manutengao de Aeronaves (BMA), da ativa.

XC - o Chefe da Oficina de Hélices ¢ Suboficial da Especialidade Manutencao
de Acronaves (BMA), da ativa.

XCI -0 Chefe da Oficina de Motores sera Suboficial da Especialidade
Manutengao de Aeronaves (BMA), da ativa.

XCII - o Chefe da Oficina de Sistemas Elétricos ¢ Suboficial da Especialidade
Eletricidade ¢ Instrumentos (BEI), da ativa.

XCIII - o Chefe da Se¢ao de Eletronica e Instrumentos ¢ Capitdao ou Tenente
do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa.

XCIV - o Chefe da Oficina de Equipamentos Eletronicos ¢ Suboficial da
Especialidade Eletronica (BET), da ativa.

XCV -0 Chefe da Oficina de Equipamentos de Navegacdo serda o proprio
Chefe da Oficina de Equipamentos Eletronicos.

XCVI - o Chefe da Oficina de Equipamentos de Comunicagdo sera o proprio
Chefe da Oficina de Equipamentos Eletronicos.

XCVII - 0 Chefe da Oficina de Instrumentos ¢ Suboficial da Especialidade
Eletricidade e Instrumentos (BEI), da ativa.

XCVIII - o Chefe do Setor de Indicadores serd o proprio Chefe da Oficina de
Instrumentos.
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XCIX - 0 Chefe do Setor Giroscopios sera o proprio Chefe da Oficina de
Instrumentos.

C-o0 Chefe do Setor de Barometria serda o proprio Chefe da Oficina de
Instrumentos.

CI-o0 Chefe da Oficina de Componentes Mecanicos ¢ Suboficial da
Especialidade Manutengao de Aeronaves (BMA), da ativa.

CII - o Chefe da Oficina de Tratamento Térmico ¢ Suboficial da Especialidade
Estrutura e Pintura (BEP), da ativa, podendo também ser da Especialidade Metalurgia (SML).

CIII - o Chefe da Oficina de Estruturas e Chapas ¢ Suboficial da Especialidade
Estrutura e Pintura (BEP), da ativa.

CIV - 0 Chefe da Oficina de Vidros, Plasticos e Materiais Compostos ¢é:
Suboficial da Especialidade Estrutura e Pintura (BEP), da ativa.

CV - o Chefe da Se¢ao de Oficinas de Fabricagdo e Apoio sera o proprio Chefe
de Subdivisao de Oficinas ou o Oficial por ele designado.

CVI-o Chefe da Oficina de Estofamento serd Suboficial da Especialidade
Equipamento de voo (BEV), da ativa.

CVII - o Chefe da Oficina de Serigrafia é Suboficial da Especialidade Estrutura
e Pintura (BEP), da ativa.

CVIII - o Chefe da Oficina Galvanoplastia ¢ Suboficial da Especialidade
Manutencao de Aeronaves (BMA), da ativa, podendo também ser da Especialidade Estrutura
¢ Pintura (BEP).

CIX - o Chefe da Oficina de Pintura ¢ Suboficial da Especialidade Estrutura e
Pintura (BEP), da ativa.

CX - 0 Chefe da Oficina de Remogao e Lavagem ¢ Suboficial da Especialidade
Manutencao de Aeronaves (BMA), da ativa, podendo também ser da Especialidade Estrutura
e Pintura (BEP).

CXI-o Chefe da Oficina de Jateamento ¢é: Suboficial da Especialidade
Manutencdo de Aeronaves (BMA), da ativa, podendo também ser da Especialidade
Metalurgia (SML).

CXII - o Chefe da Oficina Usinagem ¢:Suboficial da Especialidade Metalurgia
(SML), da ativa.

CXIII - o Chefe da Oficina de Apoio ao Solo ¢ Suboficial da Especialidade
Eletromecanica (SEM), da ativa.

CXIV -0 Chefe da Oficina de Serralheria e Solda serd Suboficial da
Especialidade Metalurgia (SML), da ativa.

CXV o Chefe da Oficina de Ferramentaria ¢ Suboficial da Especialidade
Metalurgia (SML), da ativa.

CXVI-o0 Chefe da Oficina de Modelagem e Fundicdo ¢é: Suboficial da
Especialidade Estrutura e Pintura (BEP), da ativa.

CXVII - 0 Chefe da Oficina de Resselagem ¢ Suboficial da Especialidade
Metalurgia (SML), da ativa.

CXVIII - o Chefe da Secao de Estudos e Projetos sera Capitao ou Tenente do
Quadro de Oficiais Engenheiros.

CXIX - o Chefe da secao Auxiliar da subdivisao de Oficinas ¢ Suboficial ou
Sargento do Grupamento de Servicos, da Especialidade de Administragdo, da ativa.

CXX - o Chefe da Subdivisao de Engenharia ¢ Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Engenheiros, da ativa.,

CXXI - o Chefe da Secdo Técnica de Programas ¢ Major do Quadro de Oficiais
Engenheiros da Aeronautica, da ativa..
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CXXIII - o Encarregado da Secdo Técnica de Programas ¢ Suboficial ou
Sargento da Aeronautica, preferencialmente da especialidade de manutencao de aeronaves .

CXXIV - 0s Chefes das Subsecdes da Secdo Técnica de Programas sdo
Capitdes do Quadro de Engenheiros da Aerondutica, da ativa,. da especialidade de Engenharia
Aeronautica ou Mecanica.

CXXYV - os Encarregados das Subse¢des da Seg¢dao Técnica de Programas ¢
Suboficial ou Sargento da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de manutencdo de
aeronaves.

CXXVI-o0 Chefe da Subsecdo de Andlise de Confiabilidade ¢ Capitao do
Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente com Curso de
Especializacao em Logistica (CELOG) ou equivalente.

CXXVII -0 Encarregado da Subse¢do de Andlise de Confiabilidade ¢
Suboficial ou Sargento da Aeronautica, preferencialmente da especialidade de manutencao de
aeronaves ou de eletronica.

CXXVIII - o Chefe da Se¢ao de Metrologia ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na especialidade de Engenharia
Eletronica.

CXXIX - o Encarregado da Se¢dao de Metrologia ¢ Suboficial ou Sargento da
Aeronautica, preferencialmente da especialidade de eletronica ou de instrumentos.

CXXX - 0 Chefe da Subse¢ao de Medidas de Grandezas Eletronicas ¢ Tenente
do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Eletronica.

CXXXI - o Encarregado da Subsecao de Medidas de Grandezas Eletronicas ¢
Suboficial ou Sargento da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de eletronica ou
de instrumentos.

CXXXII -0 Chefe da Subsecao de Medidas de Grandezas Mecanicas ¢
Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Mecanica.

CXXXIII - o Encarregado da Subse¢do de Medidas de Grandezas Mecanicas ¢
Suboficial ou Sargento da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de manutencgao de
aeronaves ou metalurgia.

CXXXIV - o Chefe da Subsecao de Medidas de Grandezas Quimicas ¢ Tenente
do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Quimica.

CXXXYV - o0 Encarregado da Subse¢cdao de Medidas de Grandezas Quimicas ¢
Suboficial ou Sargento da Aerondutica, de qualquer especialidade, desde que tenha o curso de
técnico em quimica.

CXXXVI-o0 Chefe da Secao de Exames Técnicos ¢ Major do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na especialidade de
Engenharia Quimica ou Mecanica.
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CXXXVII - o Encarregado da Secdo de Exames Técnicos € Suboficial ou
Sargento da Aeronautica, preferencialmente da especialidade de manutencao de aeronaves ou
de estruturas.

CXXXVIII - o Chefe da Subsecdo de Analise Quimica ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, na especialidade de Engenharia Quimica.

CXXXIX - o Encarregado da Subsecao de Analise Quimica ¢ Suboficial ou
Sargento da Aerondutica, de qualquer especialidade, desde que tenha o curso de técnico em
quimica.

CXL -0 Chefe dos Setores de Fabricacdo de Produtos Quimicos ¢ de
Tratamento de Efluentes Quimicos ¢ capitdio do Quadro de Oficiais Engenheiros da
Aerondutica, da ativa, na especialidade de Engenharia Quimica.

CXLI - os Encarregados dos Setores de Fabricacdo de Produtos Quimicos e de
Tratamento de Efluentes Quimicos de Andlise Quimica sdo Suboficiais ou Sargentos da
Aeronautica, de qualquer especialidade, desde que tenham o curso de técnico em quimica.

CXLII - o Chefe da Subsecao de Ensaio Mecanico ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na especialidade de
Engenharia Mecanica ou Metalurgica.

CXLIII - o Encarregado da Subsecao de Ensaio Mecanico ¢ Suboficial ou
Sargento da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de manutencao de aeronaves ou
metalurgia..

CXLIV - 0 Chefe do Setor de Ensaio Nao-Destrutivos e de Metalografia ¢é
Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Mecanica ou Metalurgica.

CXLYV - os Encarregados dos Setores de Ensaio Mecanico e de Metalografia
sd0 Suboficiais ou Sargentos da Aeronautica, preferencialmente na especialidade de
manutenc¢do de aeronaves ou metalurgia.

CXLVI - 0o Chefe da Se¢ao de Estudos e Projetos ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na especialidade de
Engenharia Mecanica.

CXLVII - o Encarregado da Secdo de Estudos e Projetos ¢ Suboficial ou
Sargento da Aeronautica, preferencialmente da especialidade de manutencao de aeronaves ou
desenhos ou metalurgia.

CXLVIII - 0o Chefe da Secdo de Nacionalizagdo ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na especialidade de
Engenharia Mecanica ou Aerondutica.

CXLIX - o Encarregado da Secdo de Nacionalizagdo ¢ Suboficial ou Sargento
da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de manutencdo de aeronaves ou
metalurgia.

CL -0 Chefe da Secdo Auxiliar ¢ Tenente do Quadro Complementar de
Oficiais da Aerondutica da ativa.

CLI - os Coordenadores de Projeto serdo Major Engenheiro da Aerondutica ou
Aviador, da ativa, com experiéncia minima de 4 anos de Parque de Material Aerondutico.

CLII - os Encarregados das Coordenadorias de projeto sao Suboficial ou
Primeiro-Sargento da Aeronautica da especialidade BMA.

CLIII - os Adjuntos das Coordenadorias de Projeto sdo Capitdes ou Tenentes
dos Quadros de Oficiais Engenheiros ou Especialistas.

CLIV - os Auxiliares Técnicos das Coordenadorias de Projeto sao Suboficial
ou Primeiro-Sargento da Aerondutica da especialidade BMA ou BET.

CLV - os Auxiliares Administrativos das Coordenadorias de Projeto sdo
Sargentos da Aeronautica da especialidade SAD.



152 RICA 21-179/2005

CLVI - o Chefe da Divisao Administrativa do PAMAGL ¢ Coronel do Quadro
de oficiais Aviadores da Aeronautica ou do Quadro de oficiais Intendentes, da ativa.

CLVII - o Chefe da Subdivisdao de Intendéncia ¢ Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLVIII - o Chefe da Se¢do Auxiliar da Subdivisao de Intendéncia devera ser
Capitao ou Primeiro Tenente do Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa

CLIX - o Chefe da Secao de Finangas deveré ser Capitdo ou Primeiro Tenente
do Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLX - os Chefes das Subse¢des da Se¢do de Finangas sdo Capitdes do Quadro
de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLXI - o Encarregado da Secdo de Finangas ¢ Suboficial da Aerondutica, da
especialidade de administracao

CLXII - o Chefe da Se¢do de Subsisténcia ¢ Major do Quadro de Oficiais
Intendentes, da ativa.

CLXIII - os Chefes das subsec¢des da Se¢do de Subsisténcia sdo capitaes do
Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLXIV -0 Chefe da Secao de Provisdes ¢ Major do Quadro de Oficiais
Intendentes, da ativa.

CLXYV -o0s Chefes das Subsecdes da Secao de Provisdes sdo Capitaes do
Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLXVI-o0 Chefe da Se¢do de Registro ¢ Major do Quadro de Oficiais
Intendentes, da ativa.

CLXVII - o Chefe da Subdivisdao de Procura e Compras ¢ Tenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLXVIII - o Chefe da secdo de Aquisicdo e Alienagdes, sdo Majores do
Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

CLXIX - 0o Chefe da secao de Contratos ¢ Tenente do Quadro de Oficiais
Intendentes, da ativa.

CLXX - o Chefe da Subdivisdo de Recursos Humanos ¢ Tenente-Coronel do
Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

CLXXI - o Chefe da Se¢ao de Pessoal Militar ¢ Capitdao ou Tenente da ativa,
do Quadro de Oficias Especialistas, da especialidade de SVA e/ou com curso na area de
Recursos Humanos.

CLXXII - o Encarregado Geral da Secao de Pessoal Militar ¢ Suboficial ou
sargento da ativa, da especialidade de Administracdo e/ou com curso na area de Recursos
Humanos.

CLXXIII - o Chefe da Secdo de Pessoal Civil é servidor civil, com nivel
superior, ou na falta deste, um servidor civil ocupante de cargo de nivel intermediario, ambos
com as qualificagdes necessarias ao exercicio do cargo.

CLXXIV - os Encarregados dos Setores da Seg¢do de Pessoal Civil sdo
servidores civis ocupantes de cargo de nivel intermedidrio, com as qualificacdes necessarias
das atribuigodes.

CLXXYV - o0 Encarregado do setor de Protocolo e Arquivo ¢ Suboficial ou
Sargento da ativa, da especialidade de Administracdo e/ou com curso na area de Recursos
Humanos, com especializacdo em protocolo e arquivo.

CLXXVI - os Encarregados dos demais Setores da Secao de pessoal militar sao
Suboficiais ou Sargentos da ativa, da especialidade de Administragdo e/ou com curso na area
de Recursos Humanos.
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CLXXVII - o Chefe da Secao de Treinamento ¢ Major do Quadro de Aviador,
Intendéncia ou Especialista do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa, sem o Curso de
Comando do Estado Maior.

CLXXVIII - o Chefe das Subsegdoes de Cursos Externos, Cursos Internos,
Reprografia, Auxiliar e Cursos de Aprendizado e Estagio Industrial da Secdo de Treinamento
poderé ser Capitao do Quadro de Aviador, Intendéncia ou Especialista do Corpo de Oficiais
da Aeronautica, da ativa.

CLXXIX - os Encarregados da Sec¢ao de Treinamento, das Subse¢des de
Cursos Externos, Cursos Internos, Curso de Aprendizado e Estagio Industrial e Setor de
Reprografia sao Suboficiais e/ou Sargentos da Especialidade de SAD do Corpo de Graduados
da Aeronautica, da ativa.

CLXXX - o Chefe da Secao de Investigacao e Justica ¢ oficial da Aerondutica,
da ativa, preferencialmente, com curso superior em Direito.

CLXXXI - o Encarregado da Secdo de Investigacao e Justica ¢ Suboficial ou
Sargento da ativa da Aerondutica.

CLXXXII - o Chefe da Subse¢ao Auxiliar da Secao de Investigacao e Justica €
oficial da Aerondutica, da ativa, preferencialmente, com curso superior em Direito.

CLXXXIII - o Encarregado da Subseg¢dao Auxiliar de Investigacdo e Justica ¢
graduado do Corpo de Graduados da Ativa da Aerondutica, preferencialmente Bacharel em
Direito.

CLXXXIV -0 Chefe da Secao de Saude ¢ capitdo do Quadro de Oficiais
Médicos da Aeronautica, da ativa.

CLXXXV -0 Chefe da Subsecao Médica e sctores da Subsecao Médica ¢
Tenente do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica, da ativa

CLXXXVI-o0 Chefe da Subsecdo Odontologica ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Dentistas da Aeronautica, da ativa.

CLXXXVII - os Chefes dos setores da Subse¢cao Odontologica sao Tenentes do
Quadro de Oficiais Dentistas da Aeronautica, da ativa.

CLXXXVIII - o Chefe da Subse¢cdo Farmacéutica ¢ Capitdo do Quadro de
Oficiais Farmacéuticos da Aeronautica, da ativa.

CLXXXIX - o Chefe do Setor de Laboratorio de Anélises Clinicas ¢ Tenente
do Quadro de Oficiais Farmacéuticos da Aerondutica, da especialidade de Bioquimica, da
ativa.

CXC -0 Encarregado do Setor de Farmacia ¢ Suboficial ou Sargento do
Grupamento de Servicos, da especialidade de Enfermagem, da ativa.

CXCI - 0 Chefe da Secao e das Subsecdes da Secdo de Assisténcia Social é
oficial da especialidade de Assistente Social do Quadro de Oficiais, da ativa, ou civil
assemelhado.

CXCII - o Chefe da Subsec¢ao Auxiliar da Subdivisao de Recursos Humanos ¢
Tenente do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

CXCIII - o Chefe da Subdivisdo de Apoio e Infra-Estrutura ¢ Tenente-Coronel
do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

CXCIV - o Chefe da Secao de Engenharia Civil ¢ Major do Quadro de Oficiais
Engenheiros da Aerondutica, da ativa.

CXCV -0 Chefe da Sec¢dao de Patrimbénio ¢ major do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa.

CXCVI - os Chefes das se¢des de Transporte de Superficie e de Servigos
Gerais sao Majores do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

CXCVII - os Chefes das subsecdes da Se¢do de Servigos Gerais sao Tenentes
do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa.
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CXCVIII -0 Chefe da Sec¢do Auxiliar da Subdivisio de Apoio e Infra-
Estrutura ¢ Tenente do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da Ativa.

CXCIX - o Chefe da Secretaria da Divisdo Administrativa ¢ Major do Corpo
de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 1° O cargo de Diretor do PAMAGL podera ser exercido por Brigadeiro do
Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa.

§ 2° O substituto eventual do Diretor ¢ o Oficial Aviador ou Engenheiro, da
ativa, de mais alta hierarquia, em func¢ao na organizagao.

§ 3° O cargo de Chefe da Assessoria de Controle Interno devera ser exercido,
preferencialmente, por Coronel mais antigo que os Chefes da Divisdo Técnica e
Administrativa.

§ 4° O cargo de Chefe da Sec¢do de Informatica podera ser exercido por
Tenente do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa ou civil assemelhado, com Curso de
Analise de Sistemas.

§ 5° Os cargos de Chefes das Subsecdes da Se¢do de Informatica poderdo ser
exercidos por Sargento do Corpo de Graduados da Aerondutica, da ativa ou civil
assemelhado, com Curso de Analise de Sistemas.

§ 6° O cargo de Chefe da Secretaria da Direcao podera ser exercido por Oficial
Superior, da ativa, como Assistente, com a atribuicao de auxiliar o Diretor nas atividades
decorrente do cargo de Oficial-General.

§ 7° O Chefe da Secretaria da Dire¢dao exercera cumulativamente as chefias
das: Se¢do de Comunicagdes (DSCO), Secao de Protocolo e Arquivo (DSPA) e Secdo de
Comunicagao Social (DSCS).

§ 8° O cargo de Chefe da Secdo Comercial podera ser exercido por Capitdo ou
Tenente do Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa.

§ 9° O cargo de Chefe da Geréncia Técnica de Manutencdo podera ser
exercido por Tenente do quadro de engenheiro do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 10. O cargo de Chefe da Secao Auxiliar podera ser exercido por Sargento do
Corpo de Graduados da Aeronautica, da ativa.

§ 11. O cargo de Presidente da Comissao de Novos Encargos podera ser
exercido por Major do Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa.

§ 12. O cargo de Chefe da Assessoria Juridica podera ser exercido por oficial
de qualquer posto do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica da especialidade de
Servicos Juridicos, sendo Adjunto Juridico, com as limitagdes existentes ao exercicio da
advocacia por militares.

§ 13. O cargo de Chefe da Secdo Juridica Auxiliar poderd ser exercido por
oficial de qualquer posto do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica da
especialidade de Servicos Juridicos, sendo Adjunto Juridico, com as limitagdes existentes ao
exercicio da advocacia por militares.

§ 14. O cargo de Chefe da Secdo de Planejamento da Manuten¢do Técnica
podera ser exercido por Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais Especialistas em Avides, da
ativa ou da reserva.

§ 15. O cargo de Chefe da Secao de Planejamento de Itens Reparaveis/Controlados
podera ser exercido por Major ou Capitdo do Quadro de Oficiais Especialistas, da ativa ou da
reserva.

§ 16. O cargo de Chefe do Centro de Distribuicdo e Controle de Publicagcdes
poderd ser exercido por Primeiro-Sargento da Aeronautica, da ativa, ou civil assemelhado
com curso de Publicagdes Técnicas.
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§ 17. O cargo de Encarregado da Biblioteca Técnica podera ser exercido por
Primeiro Sargento da Aerondutica, da ativa, ou civil assemelhado com curso de Publicagdes
Técnicas.

§ 18. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Suprimento podera ser exercido por
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores ou Intendentes da Aerondutica, da ativa,
preferencialmente com Curso de Ferramentas Gerenciais — CFG.

§ 19. Os cargo de Chefes das Subsecdes da Secao de Obtencdo e Gestao de
Material poderao ser exercidos por Capitdes ou Tenentes do Quadro de Oficiais Aviadores ou
Intendentes da Aerondutica, da ativa, preferencialmente com Curso de Ferramentas
Gerenciais - CFG.

§ 20. O cargo de Chefe da Subdivisdao de Aeronaves podera ser exercido por
Tenente-Coronel ou Major do Quadro de Oficiais Engenheiros ou Especialista em Avides, da
ativa.

§ 21. O cargo de Chefe da Secdo de Operacdes podera ser exercido por Major
ou Capitao do Quadro Oficiais Especialistas em Avides, da ativa.

§ 22. O cargo de Chefe da Secdo de Equipamentos de Vdo poderd ser
exercido por Tenente do Quadro Oficiais Especialistas em Avides, da ativa.

§ 23. Os cargos de Chefes das Se¢des das Linhas de Revisdo das Aeronaves
C-130, KC-137 e A-1 poderao ser exercidos por Tenentes do Quadro de Oficiais Engenheiros
ou Especialista em Avides, da ativa.

§ 24. O cargo de Chefe da Secdo Auxiliar da Subdivisdo de Aeronaves podera
ser exercido por Tenente do Quadro Oficiais Especialistas em Avides, da ativa.

§ 25. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Oficinas poderad ser exercido por
Tenente-Coronel ou Major do Quadro de Oficiais Engenheiros ou Especialista em Avides, da
ativa, preferencialmente com CGSM.

§ 26. O cargo de Chefe da Oficina de Hidraulica, excepcionalmente ¢ a
critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 27. O cargo de Chefe da Oficina de Combustivel, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 28. O cargo de Chefe da Oficina de Pneumatica, excepcionalmente ¢ a
critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 29. O cargo de Chefe da Oficina de Hélices, excepcionalmente e a critério
do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com
as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 30. O cargo de Chefe da Oficina de Motores, excepcionalmente e a critério
do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com
as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 31. O cargo de Chefe da Oficina de Sistemas Elétricos, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 32. O cargo de Chefe da Secao de Eletronica e Instrumentos, podera ser
exercido por Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros em Eletronica, da ativa.

§ 33. O cargo de Chefe da Secdo de Eletronica e Instrumentos poderd ser
exercido por Capitdo ou Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas em Comunicagdes, da
ativa.
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§ 34. O cargo de Chefe da Oficina de Equipamentos Eletronicos, excepcional
mente e a critério do Chefe da Subdivisao, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da
ativa, de acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 35. O cargo de Chefe da Oficina de Instrumentos, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§36. O cargo deChefe da Oficina de Componentes Mecanicos,
excepcionalmente e a critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-
Sargento, da ativa, de acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 37. O cargo de Chefe da Oficina de Tratamento Térmico, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo
com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 38. O cargo de Chefe da Oficina de Estruturas e Chapas, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisao, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo
com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 39. O cargo de Chefe da Oficina de Vidros, Plasticos e Materiais Compostos,
excepcionalmente e a critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-
Sargento, da ativa, de acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 40. O cargo de Chefe da Oficina de Estofamento, excepcionalmente e a critério
do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com as
exigéncias técnicas da Oficina.

§ 41. O cargo de Chefe da Oficina de Serigrafia, excepcionalmente e a critério
do Chefe da Subdivisao, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com
as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 42. O cargo de Chefe da Oficina Galvanoplastia, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 43. O cargo de Chefe da Oficina de Pintura, excepcionalmente e a critério do
Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com as
exigéncias técnicas da Oficina.

§ 44. O cargo de Chefe da Oficina de Remogao e Lavagem, excepcionalmente
e a critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 45. O cargo de Chefe da Oficina de Jateamento, excepcionalmente ¢ a
critério do Chefe da Subdivisdao, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 46. O cargo de Chefe da Oficina Usinagem, excepcionalmente e a critério do
Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de acordo com as
exigéncias técnicas da Oficina.

§ 47. O cargo de Chefe da Oficina de Apoio ao Solo, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 48. O cargo de Chefe da Oficina de Serralheria, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 49. O cargo de Chefe da Oficina de Ferramentaria, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdao, podera ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.
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§50. O cargo deChefe da Oficina de Modelagem e Fundigao,
excepcionalmente e a critério do Chefe da Subdivisdo, podera ser exercido por Primeiro-
Sargento, da ativa, de acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 51. O cargo de Chefe da Oficina de Resselagem, excepcionalmente e a
critério do Chefe da Subdivisdo, poderd ser exercido por Primeiro-Sargento, da ativa, de
acordo com as exigéncias técnicas da Oficina.

§ 52. O cargo de Chefe da Subdivisdao de Engenharia podera ser exercido por
Major do Quadro Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa.

§ 53. O cargo de Chefe da Subdivisdo de Engenharia podera ser exercido por
Tenente-Coronel ou Major do Quadro Oficiais Especialistas em Avido, da ativa , desde que
tenham concluido Curso de Engenharia Aeronautica ou Mecanica e registro no CREA.

§ 54. O cargo de Chefe da Secdo Técnica de Programas podera ser exercido
por Capitao do Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa.

§ 55. O cargo de Chefe da Secao Técnica de Programas poderad ser exercido
por Major ou Capitdo do Quadro Oficiais Aviadores da Aerondutica, da ativa, desde que
tenham concluido Curso de Engenharia Aerondutica ou Mecanica e registro no CREA.

§ 56. O cargo de Chefe da Se¢do Técnica de Programas podera ser exercido
por Major ou Capitdo do Quadro Oficiais Especialistas em Avido, da ativa, , desde que
tenham concluido Curso de Engenharia Aerondutica ou Mecéanica e registro no CREA.

§ 57. Os cargos de Chefes das Subsecdes da Se¢ao Técnica de Programas
poderdo ser exercidos por Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa, da
especialidade de Engenharia Aerondutica ou Mecanica.

§ 58. O cargo de Chefe da Subsecdo de Andlise de Confiabilidade podera ser
exercido por Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa.

§ 59. O cargo de Chefe da Subse¢do de Analise de Confiabilidade podera ser
exercido Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso
de Engenharia.

§ 60. O cargo de Chefe da Seg¢do de Metrologia poderd ser exercido por
Tenente do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Eletronica.

§ 61. O cargo de Chefe da Secdo de Metrologia podera ser exercido por
Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso de
Engenharia Eletronica.

§ 62. O cargo de Chefe da Subsecdo de Medidas de Grandezas Eletronicas
poderd ser exercido por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da
ativa, preferencialmente com curso de Engenharia Eletronica.

§ 63. O cargo de Chefe da Subsecdo de Medidas de Grandezas Quimicas
poderd ser exercido por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da
ativa, preferencialmente com curso de Engenharia Quimica.

§ 64. O cargo de Chefe da Secao de Exames Técnicos podera ser exercido por
capitdo do Quadro de Oficiais Engenheiros, da ativa, preferencialmente na especialidade de
Engenharia Quimica ou Mecanica.

§ 65. O cargo de Chefe da Subsecdo de Andlise Quimica artigo podera ser
exercido por Tenente do Quadro de Engenheiros da Aerondutica, da ativa, na especialidade de
Engenharia Quimica.

§ 66. O cargo de Chefe da Subsecdo de Andlise Quimica artigo podera ser
exercido por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com
curso de Engenharia Quimica.
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§ 67. O cargo de Chefe dos Setores de Fabricagdo de Produtos Quimicos e de
Tratamento de Efluentes Quimicos podera ser exercido por Tenente do Quadro de
Engenheiros da Aerondutica, da ativa, na especialidade de Engenharia Quimica.

§ 68. O cargo de Chefe dos Setores de Fabricacdo de Produtos Quimicos e de
Tratamento de Efluentes Quimicos podera ser exercido por tenente do Quadro Complementar
de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso de Engenharia Quimica.

§ 69. O cargo de Chefe da Subsecao de Ensaio Mecanico podera ser exercido
por Tenente do Quadro de Engenheiros da Aerondutica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Mecanica ou Metalurgica.

§ 70. O cargo de Chefe da Subse¢ao de Ensaio Mecanico podera ser exercido
por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica, da ativa, com curso de
Engenharia Mecanica ou Metaltrgica.

§ 71. O cargo de Chefe do Setor de Ensaio Nao-Destrutivos e de Metalografia
poderd ser exercido por Tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da
ativa, preferencialmente na especialidade de Engenharia Mecanica ou Metalurgica.

§ 72. O cargo de Chefe da Secao de Estudos e Projetos podera ser exercido por
Tenente do Quadro de Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Mecanica.

§ 73. O cargo de Chefe da Secdo de Estudos e Projetos podera ser exercido
por tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso de
Engenharia Mecanica.

§ 74. O cargo de Chefe da Secdo de Nacionalizacdo podera ser exercido por
Tenente do Quadro de Engenheiros da Aeronautica, da ativa, preferencialmente na
especialidade de Engenharia Mecanica ou Aerondutica.

§ 75. O cargo de Chefe da Secdo de Nacionalizagdo podera ser exercido por
tenente do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, com curso de
Engenharia Mecanica ou Metalurgica.

§ 76. Os cargos de Coordenadores de Projetos poderdo ser exercidos por
Capitaes, Majores ¢ Tenentes-Coronéis dos Quadros de Oficiais Aviadores da Aeronautica,
Engenheiros ou Especialistas com experiéncia minima de 2 anos de Parque de Material
Aeronautico.

§ 77. O cargo de Chefe da Secao de Registro podera ser exercido por Capitdo
ou Tenente do Quadro de Oficiais Intendentes, da ativa.

§ 78. O cargo de Chefe da Secao de Investigagdo e Justica podera
preferencialmente, ser exercido por Oficial do Quadro Complementar de Oficiais da
Aerondutica, da especialidade de Servigos Juridicos.

§ 79. O cargo de Chefe da Se¢do de Saude podera ser exercido por Capitdo do
Quadro de Oficiais Dentistas da Aeronautica, da ativa.

Art. 415. A designagdo “Oficina” ndo ¢ prevista para os 6rgaos do PAMAGL,
com excec¢do da Subdivisdo de Oficinas.

Art. 416. Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo submetidos a
apreciagdo do Diretor da Diretoria de Material Aeronautico e Bélico.
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Anexo A - Organograma do PAMAGL
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Anexo B - Organograma da Subdivisido de Controle
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Anexo C - Subdivisdo de Planejamento
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Anexo D - Organograma da Subdivisao de Suprimento
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Anexo E - Organograma da Subdivisido de Oficinas
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Anexo F - Organograma da Subdivisio de Engenharia
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Anexo G - Organograma da Subdivisdo de Aeronaves
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Anexo H - Organograma da Subdivisido de Intendéncia
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Anexo I - Organograma da Subdivisdo de Recursos Humanos

ARHU

AFPM [AHPC I | AHR sk AHA_sJ

AHTC - AHTP | |AHSM --AHSO

AHAP | | AHAA

e L aTaE | [aHsE




168

RICA 21-179/2005

Anexo J - Organograma da Subdivisido de Apoio e Infra-Estrutura
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