PORTARIA CCARJ N°29/AGTI, DE 6 DE MAIO DE 2020.

Aprova o Programa de Trabalho Anual do
Centro de Computagdo da Aeronéuticado Rio
de Janeiro para o ano de 2020.

O CHEFE DO CENTRO DE COM PUTAQAO DA AERONAUTICA DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o item 3.5.11 da DCA 11-1, “Sistemética de
Plangiamento e Gestdo Institucional da Aeronautica - Volume 1 - Plangamento”, aprovada pela
Portaria EMAER n° 12/6SC, de 8 de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual do Centro de Computacdo da
Aeronautica do Rio de Janeiro para 0 ano de 2020, naforma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

RICARDO ANDRADE FAULHABER Cel Eng
Chefe do CCA



MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO CENTRO
DE COMPUTACAO DA AERONAUTICA DO RIO DE
JANEIRO (CCA-RJ) PARA O ANO DE 2020
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do COMGAP periodo 2020-2023 (PCA 11-
1/2020) e o Programa de Trabalho Anual da DTI, as a¢des a serem desenvolvidas pelo Centro
de Computagdo da Aerondutica do Rio de Janeiro (CCA-RJ), durante o ano de 2020.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicagdo, os termos e expressdes tém seus conceitos
definidos no Glossario da Aeronautica (MCA 10-4), no Glossario das Forgas Armadas
(MD35-G-01), além das conceituagdes presentes na Sistematica de Planejamento e Gestdo
Institucional da Aeronautica (DCA 11-1/2019), ou conforme explicitado a seguir:

1.2.1 ACAO OU ACAO ORCAMENTARIA

Parte integrante de um Programa que pode agrupar Projetos ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de planejamento, de execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manuten¢ao de uma acao de
Governo.

1.2.3 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

Constitui-se em topico do Programa de Trabalho Anual, listando todos os
eventos da Administracdo, a serem desenvolvidos durante um determinado exercicio,
evidenciando os prazos e os respectivos setores responsaveis pelo seu cumprimento. Esses
eventos deverdo ser listados setor a setor, conforme detalhado na estrutura organizacional da
OM, em ordem de frequéncia (didrio, semanal, mensal, etc.) e apds sequéncia calendarica (01
JAN a 31 DEZ).

1.2.4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Composicdo de todos os créditos orgamentarios previstos na PLOA para a
execucao dos projetos e atividades do CCA-RJ para o exercicio considerado.

1.2.5 COMITE EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (COMEX-TI)

O COMEX-TI tem por finalidade assessorar o Orgdo Central do Sistema de
Tecnologia da Informagéo (STI) em assuntos relacionados com a governanga e gestdo de TI,
bem como para prestar assessoramento técnico ao Estado-Maior da Aeronautica (EMAER)
em assuntos de TI, sempre que estiverem envolvidas mais de uma area de negodcio. O
COMEX-TI possui cardter permanente ¢ ¢ composto, essencialmente, por representantes
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técnicos indicados pelos Orgdos de Diregdo-Geral, Diregdo Setorial e Assisténcia Direta e
Imediata ao Comandante da Aeronautica (ODGSA).

1.2.6 CONSELHO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CONTI)

E o orgdo consultivo, deliberativo, de carater permanente, que tem como
propoésito assessorar o Comandante da Aeronautica no trato dos assuntos de alto nivel
relacionados a Governanga de Tecnologia da Informagdo no COMAER, com o objetivo de
promover a entrega de valor por meio da Tecnologia da Informacdo e do uso estratégico da
informagdo no COMAER.

1.2.7 DIRETRIZ

Conjunto de instrugdes ou prescricdes de carater detalhado e especifico,
visando a definir metas, orientar a agdo, fixar prioridades ou regular a conduta para a
consecucdo de uma atividade.

1.2.8 FATOR CRITICO DE SUCESSO

Pré-condigdo interna, de diferente natureza, e essencial para que a instituicao
atinja seus objetivos.

1.2.9 HOMOLOGACAO DE UM PLANEJAMENTO

Procedimento através do qual a autoridade competente verifica se um
documento de planejamento foi confeccionado atendendo ao alinhamento institucional, as
regras e as normas previstas. O COMGAP faz a homologacao do Programa de Trabalho Anual
da DTI e dos CCA.

1.2.10 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolucdo de um Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerente com o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais agdes e apuravel em tempo oportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcangados com a execucdo de um Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relagdo ou taxa entre variaveis relevantes.

1.2.11 INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal designado por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo com que uma tarefa ou missdo planejada vem
sendo cumprida por uma organizagdo ou pessoa.

1.2.12 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro ao qual se refere. Contém a discrimina¢@o da receita e da despesa publica, de forma
a evidenciar a politica econdomica e financeira e o programa de trabalho do governo,
obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade.
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1.2.13 META

Objetivo intermediario ou parcial da execugdo de um plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcangado num determinado
periodo de tempo, durante a execugdo de um Projeto/Atividade. Normalmente € expressa em
nimeros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.14 METAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Sdo as metas listadas nos itens 6.1.2 ¢ 6.2 do Plano Setorial do COMGAP,
referentes a DTI, bem como as listadas no Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao da
Aeronautica.

1.2.15 METAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL
Sdo as metas listadas no Plano Setorial do COMGAP, referentes a DTI.
1.2.16 METAS PROPRIAS

Sdo as metas deduzidas para o CCA-RJ, em decorréncia de outras demandas,
que ndo sejam ordens superiores ou sistémicas, nem constantes do Plano Setorial do
COMGAP.

1.2.17 MISSAO

Proposito ou razdo de ser de uma organizagdo, segundo uma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operagdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.18 NATUREZA DE DESPESA (ND)

Conjunto de informagdes, formadas por um codigo de 6 algarismos,
identificando a despesa, informando a categoria econdmica, o grupo a que pertence, a
modalidade de aplicagdo e o elemento.

1.2.19 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visado, para
um horizonte temporal, e que contribui para a consecucdo de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.

1.2.20 ORGAO CENTRAL OU ORGAO CENTRAL DE SISTEMA

Orgdo incumbido de normatizar e coordenar a(s) acdo(des) dos outros orgaos
que compde um sistema.

1.2.21 ORGAO DE DIRECAO SETORIAL

Orgdo encarregado de planejar, executar, coordenar ¢ controlar as atividades
setoriais inerentes as suas atribuicdes, ¢ em conformidade com as decisdes e diretrizes do
Comandante da Aeronautica. O Orgdo de Dire¢do Setorial da DTI ¢ o COMGAP.
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1.2.22 ORGAO SUBSETORIAL

Organizagdo Militar subordinada diretamente a um (')rgﬁo’de Direcao Setorial e
que possua, pelo menos, uma Unidade subordinada. A DTI é um Orgao Subsetorial do
COMGAP.

1.2.23 PLANO

Documento que consubstancia as decisoes tomadas num determinado momento
e em dado nivel hierarquico. Visa a consecu¢do de objetivos finais a serem alcangados em
determinado periodo.

1.2.24 PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamento institucional da Aerondutica,
contendo o detalhamento da LOA. Inclui os créditos disponibilizados nas Unidades
Orcamentarias do Comando da Aeronautica, Caixa de Financiamento Imobiliario da
Aeronautica e Fundo Aerondutico.

1.2.25 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA FAB (PDTI FAB)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) ¢é o instrumento gestdo
da Tecnologia da Informacdo envolvendo diagnostico e planejamento, onde abrangem
habilidades, competéncias, hardware, software, redes, sistemas de informac¢do com acdes
estratégicas, taticas e operacionais necessarias a Instituicao.

1.2.26 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondutica que estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronautica para o periodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.27 PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
AERONAUTICA (PTIA)

O PTIA ¢ fruto de um processo dindmico e interativo para estruturar as
informagdes organizacionais, nos niveis estratégico, operacional e tatico, relativas a TI e seus
recursos (hardware, software, sistemas de telecomunicagdes, gestdo de dados e informagdes),
sistemas de informacdo (estratégicos, gerenciais e operacionais), pessoal técnico e
administrativo envolvido e infraestrutura computacional, necessarias para a informatizacao
dos processos designados de planejamento, decisdo, acdo e controle da corporagao.

1.2.28 PLANO INTERNO (PI)

Parte integrante do detalhamento da célula orcamentaria do Comando da
Aeronautica que tem a finalidade de identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores de
desdobramento da execucdo das acdes e dos Planos Or¢gamentarios, com vinculagdo direta as
etapas e eventos previstos no or¢amento do COMAER. Cada Plano Interno (PI) define um
evento da Agdo do tipo Atividade, ou a etapa de uma Agdo do tipo Projeto. E estabelecido
pelo EMAER.
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1.2.29 PLANO ORCAMENTARIO (PO)

Identificacdo or¢amentaria parcial ou total de uma acdo, de carater gerencial,
vinculada a ag¢do or¢amentaria, que tem por finalidade permitir que tanto a elaboragdo do
orcamento quanto o acompanhamento fisico e financeiro da execucdo ocorram num nivel
mais detalhado do que o do subtitulo (localizador de gasto) da acao.

1.2.30 PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado com base no PEMAER, que estabelece metas a
serem desempenhadas pelo proprio orgdo elaborador e por Organizacdes Militares
subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e seus Objetivos Setoriais,
em um determinado periodo de tempo.

1.2.31 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aeronautica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.32 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quantificados quanto ao proposito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.33 PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL (PLOA)

Proposta Or¢amentéria da Unido para um determinado exercicio financeiro. E
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no ano anterior ao ano a que se
refere, a fim de que seja discutido e aprovado. A proposta aprovada torna-se LOA, apos a
san¢do presidencial.

1.2.34 PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harménico de agdes definidas e quantificadas quanto ao proposito,
caracteristicas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento a um Objetivo
Estratégico. Seu produto conduz a organizagdo a um patamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.

1.2.35 TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superior a um subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamente executada, cumprira ou contribuira para o
cumprimento da propria missdo ou da missdo de seu superior.

1.2.36 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a
pratica da organizagao.



PTA CCA-RJ 11/58

1.2.37 VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as aspiragdes de uma organizagio,
algo que a organizagdo pode definir e redigir apds responder a questdo “para onde pretende
ir?”.

1.3 AMBITO

A presente Instrucdo aplica-se ao Centro de Computacdo da Aerondutica do
Rio de Janeiro.
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2 FUNDAMENTOS DA OM

2.1 MISSAO

De acordo com o ROCA 21-9/2011, os Centros de Computagdo da Aeronautica
(CCA) tém por finalidade gerenciar os sistemas e servicos de Tecnologia da Informagao, sob
sua responsabilidade, a fim de manter a disponibilidade, a confiabilidade e a integridade das
informacoes.

Ao CCA-RJ, compete o suporte técnico a todas as atividades baseadas em
computacdo de grande porte, na seguranga e na geréncia de redes e na manutencdo da sala-
cofre, que abriga os principais sistemas corporativos do COMAER e no apoio de TI as
operagdes militares que tenham envolvimento de meios da For¢a Aérea.

2.2 COMPETENCIA

Ao CCA-RJ compete:

a) desenvolver, manter e processar as atividades de tecnologia da informagao,
de acordo com as diretrizes do Orgdo Central do STI;

b)atuar como 6rgao desenvolvedor e 6rgao operador dos projetos e sistemas de
TI sob sua responsabilidade;

c)atender as necessidades dos usudrios em conformidade com as diretrizes do
Orgao Central do STI;

d)adotar métodos e técnicas de gerenciamento de projetos adequados as suas
atividades;

e)planejar as suas atividades em conformidade com as diretrizes do Orgao
Central do STI;

f) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios as suas
atividades;

g)desenvolver e aplicar métodos e técnicas para melhoria de seus processos
técnicos e administrativos, em conformidade com as boas praticas de
Governanga de T1 ; e

h)adotar métodos e técnicas para a gestdo da seguranca da informacdo em
conformidade com as diretrizes do Orgio Central do STI, de forma a manter
a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos ativos de hardware e
software disponiveis para o cumprimento da missdo do COMAER.

O CCA-RJ também ¢ classificado como Elo Especializado de TI, conforme
NSCA 7-7 Estrutura e Competéncias do Sistema de Tecnologia da Informagdo do Comando
da Aeronautica (STI). Sendo assim, executa atividades ou servigos especializados de TI de
interesse do COMAER e possui as seguintes competéncias:

a) planejar e executar as atividades de TI que lhes forem atribuidas pelo
Orgédo Central, ou de acordo com o ato de constituicdo de Grupo de
Trabalho ou Comisséo;
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b) participar, junto a equipe do Orgéio Central, de inspe¢des e auditorias da
qualidade do STI nos Elos de Servico;

c) propor o recrutamento € a movimentacdo de recursos humanos
especializados em TI de seu interesse; e

d) propor ao Orgéo Central das agdes pertinentes a formagao, ao treinamento e
a atualizacdo em TI de seus recursos humanos.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estratégia ¢ melhorar a estrutura organizacional para aderir aos negocios
oferecidos pelo CCA-RJ. Para isso as instalagdes deverdo ser modernizadas e adequadas.
Paralelo, sera implantando um sistema de gestdo que controlara os projetos e o planejamento
de forma integrada e com eficiéncia.

2.3.1 ESTRUTURA BASICA

Conforme estabelecido no Regulamento do Centro de Computacdo da
Aeronautica (ROCA 21-9/2011), capitulo II, o CCA-RJ possui a seguinte estrutura basica:

a) Chefia (CH);

b)Divisao Técnica (DT); e

c¢) Divisdo Administrativa (DA).

2.4 VISAO

Ser referéncia na For¢a Aérea Brasileira ¢ no Brasil como unidade que
proporciona solugdes Unicas e inovadoras de infraestrutura de TI e de desenvolvimento de
Sistemas Corporativos fornecendo alto grau de satisfag@o aos clientes nos servigos prestados.

Fornecimento de solucdes, infraestrutura e servicos de TI baseados no
desenvolvimento e aquisi¢do de aplicativos corporativos e setoriais, na geréncia de redes e na
manuten¢do do Data Center, que abriga os principais aplicativos e servigos corporativos de TI
do COMAER, e, ainda, no apoio de TI as operacdes e exercicios militares para os quais tenha
sido solicitado.

2.5 VALORES

Destacam-se aqui ndo s6 os valores da Forca Aérea Brasileira, apresentados
pela DCA 11-45 (Concepgao Estratégica Forca Aérea 100), bem como os valores
considerados imprescindiveis e norteadores ao cumprimento da missao, por parte da DTI.

Os valores do CCA-RIJ sdo:

= DISCIPLINA

= COMPROMETIMENTO

= TRABALHO EM EQUIPE
= MELHORIA CONTINUA
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= PATRIOTISMO
= INTEGRIDADE

=  PROFISSIONALISMO
= EFICIENCIA

= INOVACAO

2.5.1 DEFINIDOS PELA DTI

2.5.1.1 TRABALHO EM EQUIPE

Pessoas diferentes pensam de formas diferentes, o que ¢ essencial para
estabelecer diferentes solugdes para problemas. Algumas técnicas como o brainstorming sao
muito usuais no ambito do trabalho em equipe. Além disso, as instituigdes aplicam diferentes
dinamicas de grupo para potenciar o trabalho em equipe. Quase todos os projetos apresentam
melhores resultados quando sdo desenvolvidos por uma equipe € ndo apenas por um
individuo.

2.5.1.2 EXCELENCIA
Identifica-se que um valor relevante ao STI ¢ a busca pela melhoria continua
na qualidade dos projetos, atividades e servigos, resultado da busca constante pelo

aperfeicoamento dos padroes de desempenho e¢ a qualidade dos produtos e servigos das
atividades de tecnologia da informagao no ambito da FAB.

2.5.1.3 FOCO EM RESULTADOS

Atuar com iniciativa e eficiéncia, priorizando ac¢des relevantes para alcangar os
objetivos da Instituigdo.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DO DIRETOR DA DTI

3.1.1 DIRETRIZES GERAIS

3.1.1.1 Os Chefes dos CCA deverdo buscar uma integragdo constante junto aos seus
homologos, visando a um maior crescimento e eficiéncia operacional e técnica do STI.

3.1.1.2 E importante que os Chefes de CCA deem a maxima atengio s atividades de apoio ao
homem em suas organizagdes, objetivando a motivagdo e o entusiasmo no cumprimento de
suas atividades e atribui¢des. A disciplina e a hierarquia devem ser observadas com énfase em
todos 0s momentos, buscando a manutenc¢ao dos principios castrenses que fazem parte da vida
de todos os militares.

3.1.1.3 Os CCA deverdo planejar e submeter a DTI o planejamento das visitas anuais a serem
realizadas por cada Centro, no ano anterior, para fazer constd-lo em seus respectivos
Programas de Trabalho Anual.

3.1.1.4 Os Chefes de CCA deverdo estimular a iniciativa de seus subordinados, obedecida a
cadeia de comando, de modo a receber participagcdes de todos os niveis hierarquicos na
solugdo de problemas, bem como propostas que visem a melhorar o desempenho da
organizacdo ou de um setor especifico no qual o proponente tenha conhecimentos e
experiéncias que sejam de interesse geral e possam ser divulgadas, inclusive, para outras
organizagdes.

3.1.1.5 Os Chefes de CCA deverdo fornecer evidéncias do seu comprometimento com o
planejamento, estabelecimento, implementacdo, operagdo, monitoracdo, analise critica,
manutencdo e melhoria da Gestdo de Servigos de Tecnologia da Informacdo nos Elos
Especializados do STI (GSTI) para os servigos de TI prestados pelo respectivo Centro, bem
como disponibilizar, ap6s aprovacdo da DTI, na pagina de cada Centro, o seu Catalogo de
Servicos, de forma que tais catidlogos estejam alinhados entre si, com cada um dos outros
Centros e contenham seus respectivos acordos de nivel de servigo e de nivel operacional.

3.1.1.6 A Gestao de Servicos de Tecnologia da Informacao e a Gestdo de Continuidade dos
Servicos de TI devera ser implementada por todos os CCA, os quais deverdo elaborar e
manter atualizados os respectivos Planos, contidos na Instrugdo da Gestdo de Servicos de
Tecnologia da Informacgao nos Elos Especializados do STI (ICA 7-4/2016) e na Instrugdo da
Gestdo de Continuidade dos Servicos nos Elos Especializados do STI (ICA 7-1/2015), em
alinhamento a Politica do Comando da Aeronautica para a Tecnologia da Informagao (DCA
14-7/2013), a Politica de Seguranca da Informagdo do Comando da Aeronautica (DCA 14-
8/2013), e, ainda, em cumprimento ao Acorddo n° 1233/2012 — TCU — Plenario, em especial
quanto aos itens: 9.11.8, 9.13.7, 9.15.10, 9.15.11, 9.2.7, 9.11.8, 9.13.7, 9.13.8, 9.15.10 e
9.15.11.

3.1.1.7 Os recursos or¢amentarios anualmente alocados obedecem a um planejamento que
visa atender aos compromissos administrativos e técnicos de cada OM. Eles devem ser
empregados no cumprimento da missdo organizacional, de acordo com as necessidades
especificas de cada setor. As organizagdes deverdo efetuar seus gastos ao longo do ano, de
modo a evitar comprometer o exercicio financeiro seguinte.
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3.1.1.8 A seguranca das instalagdes devera ser realizada buscando o aprimoramento dos
equipamentos ¢ dos processos ¢ procedimentos inerentes a esse tipo de atividade. Do mesmo
modo, a manuten¢do da infraestrutura devera fazer parte do Plano Plurianual de Obras (PPO)
do COMGAP, garantindo a conservagdo, a operacionalidade e a otimizacdo dos bens
patrimoniais da OM.

3.1.1.9 Devera ser item primordial no dia a dia a segurang¢a do trabalho, preocupacao de todos
os integrantes da OM, pois ¢ a integridade fisica de cada um que podera estar em perigo.

3.1.1.10 Deverdo ser realizadas formaturas diarias no inicio do expediente, bem como
treinamentos militares, de acordo com planejamento especifico de cada organizacdo. Nesse
planejamento o treinamento de tiro devera buscar a proficiéncia dos militares no manejo e
emprego de armas portateis, sendo enfatizados os aspectos voltados para a seguranga
individual e para os servicos de guarda e vigilancia na OM.

3.1.1.11 Os militares que concorrem a escalas de servico armado devem estar proficientes no
manuseio das armas especificas de cada posto de servigo, também com vistas a segurancga
individual e coletiva. As atividades de seguranca das instalagdes, bem como rigidos processos
de controle de acesso devem ser motivo de avaliacdes constantes e aprimoramentos
necessarios, tais como equipamentos eletronicos que complementem a vigilancia realizada
pelos militares de servigo.

3.1.1.12 O uso correto dos uniformes militares ¢ fator de aumento da estima pela organizagao
e pela Forca, devendo ser incentivado e fiscalizado o seu emprego adequado e,
periodicamente, serem realizadas inspecdes em todo o efetivo. Deve ser enfatizado o
emprego.

3.1.1.13 Serdo programadas pelo menos duas reunides anuais do Diretor com os Chefes dos
CCA, de modo que todos possam tomar conhecimento da situagdo da DTI, expor problemas e
propor solugdes, além de acompanhar o desenvolvimento dos respectivos Programas de
Trabalho Anual (PTA) e de determinacdes de instancias superiores.

3.1.1.14 Cada Chefe de CCA devera dar pleno conhecimento do PTA de sua organizagdo a
todos os seus integrantes, para que haja um entendimento das metas a serem cumpridas e dos
objetivos a serem alcangados, onde cada militar e servidor civil tém uma responsabilidade,
uma atividade, um trabalho a ser realizado.

3.1.1.15 As férias do efetivo deverdo ser planejadas de modo a atender as necessidades da
organiza¢do em primeiro lugar, sendo incentivado que todos tirem seus periodos de férias
regulamentares, pois essa auséncia do trabalho ¢ produtiva, no sentido em que permite o
descanso do pessoal, a recuperagdo das energias gasta e a preparagdo psicologica para um
novo periodo de trabalho.

3.1.1.16 Tendo em vista a necessidade de especializacdo dos CCA, porém com a integracdo e
o trabalho conjunto, os Chefes dos CCA deverdo observar a sintese das missoes atribuidas aos
Centros de Computacdo da Aeronautica, conforme a seguir:

3.1.1.16.1 Gerenciar os sistemas e servigos de tecnologia da informagdo, sob sua
responsabilidade, a fim de manter a disponibilidade, a confiabilidade e a integridade das
informacdes.
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3.1.1.16.2 O CCA-RJ ¢ responsavel pela coordenagdo, visando os acordos de servigo
relacionados com a infraestrutura de comunicagdes, estabelecidos pela DTI junto ao DECEA,
a manutengdo dos servigcos corporativos e setoriais suportados pelo datacenter sob sua
responsabilidade e, ainda, o desenvolvimento especifico para os atuais sistemas SILOMS e
SIGPES.

3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O CCA-RJ
. Operagdo da Unidade Celular de TI dos Esquadrdes Moveis de Apoio

(EMA);
. Geréncia dos Sistemas Corporativos;

. Desenvolvimento do Sistema de Apoio a Decisdo dos Sistemas
corporativos;

. Suporte técnico aos seguintes sistemas, no tocante a hospedagem, a
manutengdo da operacionalidade da infraestrutura fisica e dos acessos
INTRAER ¢ INTERNET;

. Operagdo do Sistema de Correio Eletronico Corporativo;

. Operacdo da Central de Monitoramento de Servigos de TI;

. Gerencia de infraestrutura de TI da FAB assessorando quanto ao

planejamento de necessidades;

) Geréncia da Central do SAUTI; e

° Coordenagdo do processo de concentragdo e suporte a prestacdo de
servicos de TI nos GAP.

3.2 EMANADAS PELO CHEFE DO CCA-RJ

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

Seguindo a concepcdo geral da Diretriz de Comando do CCA-RJ, em
consonancia com os Fundamentos do CCA-RJ, todo seu efetivo, além das obrigagcdes
inerentes ao Militar, devera atuar segundo as seguintes orientagdes:

a) Manuten¢a@o inconteste dos pilares basicos da instituicao militar: hierarquia
e disciplina.

b) Compromisso com as atividades profissionais ¢ preocupacdo constante
quanto ao assessoramento leal e profissional.

c¢) Busca constante do aprimoramento profissional e técnico.

d) Conscientizacdo da necessidade de trabalho em equipe para superar os
obstaculos encontrados.

e) Valorizacdo e respeito ao ser humano, através do tratamento educado e
cortés a todos, independentemente de condigdes especificas como cor,
classe social, religido, sexo e posi¢ao hierarquica.

f) Priorizagdo do apoio ao cliente, com presteza, qualidade e
comprometimento.
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g) Atencdo especial ao tratamento de pessoas externas ao efetivo, sempre
atuando de forma proativa na resolugdo de problemas de competéncia do
CCA-RIJ.

h) Atencao quanto a utilizacdo eficiente, eficaz e efetiva de todos os recursos
colocados a sua disposicao.

i) Preocupacdo constante com a seguranca das instalacdes e das pessoas.

j) Atencdo quanto a postura militar, apresentacdo pessoal e comportamento
digno da profissdo militar.

k) Busca constante da inovacdo de métodos, processos e ferramentas que
aumentam os indices de desempenho da Organizacgao.

1) Trabalhar de forma metddica de forma a proporcionar um acompanhamento
efetivo das atividades.

Convém salientar que estas sdo orientagdes gerais quanto ao comportamento

que se espera de todo o efetivo do CCA-RJ, ndo eximindo que cada componente tome
conhecimento e siga suas obrigacdes legais inerentes a sua atividade.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

4.1 OBJETIVO P181000.LOG05.0180100

Meta: Analisar e evoluir a qualidade e seguranga de 10% dos sistemas
desenvolvidos, a partir da ferramenta SONAR, até dezembro de 2020.

Indicador: Percentual de sistemas analisados em relagdo ao total de sistemas
desenvolvidos.

Projeto: SONAR.

4.2 OBJETIVO P181000.LOG05.0180200

Meta: Padronizar e adequar os artefatos armazenados no repositorio de
software, como versionamento, nomenclaturas, rastreamento, grupos, dentre outros, de forma
a atingir 40% dos projetos armazenados no GitLab, até dezembro de 2020.

Indicador: Percentual de sistemas padronizados em relacdo ao total de
sistemas desenvolvidos.
Projeto: GitLab.

4.3 OBJETIVO P181804.LOG01.0190100

Meta: Desenhar pelo menos um processo essencial das divisdes e subdivisdes
até Dezembro de 2020.

Indicador: Controlar os Processos Essenciais das Divisdes e Subdivisdes do
CCA-RJ;

Projeto: Mapeamento dos Processos Essenciais.

4.4 OBJETIVO P181802.LOG01.0190100

Meta: Realizar o levantamento dos projetos e atividades para o PTA do CCA-
RJ para o ano de 2021 até a primeira semana de Novembrode 2020.

Indicador: Quantidade de Projetos em andamento no CCA-RIJ.
Projeto: Elaboracdo do PTA do CCA-RJ

4.5 OBJETIVO P181606.LOG01.0190100

Meta: Desenvolver as agdes referentes ao Programa de Formacdo e
Fortalecimento de Valores (PFV) no CCA-RJ, conforme preconizado no COMAER.

Indicador: Divulgacdo mensal na pagina do CCA-RJ das acdes realizadas pela
Comissdo do PFV.

Projeto: Divulgagao do PFV do CCA-RJ
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5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS
SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFAS
Subdivisdo de Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas Aplicativos DDM 20DDMO00
Subdivis@o de Suporte DSP 20DSP000
Divisdo Administrativa ADM 20ADMO000
Assessoria de Govemangel de Tecnologia da GTI 20GTI000
Informacao
5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS
5.1.1 PROJETO: P182602.LOG05.S190700 - SIGPES
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DDMO001 | Manter SIGPES - gestao de pessoal. DEZ 20
20DDMO002 | Manter SIGPES - gestdo de pagamento. DEZ 20
20DDMO003 | Manter sistema de medalhas. DEZ 20
20DDMO004 | Manter sistema tesouro gerencial (SEFA). DEZ 20
20DMDO005 | Manter sistema de incorporacdo e matricula. DEZ 20
20DDMO006 | Manter sistema de avaliagdo de graduados. DEZ 20
20DDMO007 | Manter sistema cOmputo transparente. DEZ 20
20DDMO008 | Manter sistema de identificacdo. DEZ 20
20DDMO009 | Manter sistema de prorrogagdo de tempo de servico DEZ 20
20DDMO010 | Manter sistema de férias. DEZ 20
20DDMO11 | Manter sistema TACF. DEZ 20
20DDMO012 | Manter mddulo de automatizagdo financeira de boletim. DEZ 20
20DDMO013 | Manter sistema FEP. DEZ 20
20DDMO014 | Manter portal da OM. DEZ 20
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20DDMO15 | Manter portal do militar. DEZ 20
20DDMO016 | Manter portais web. DEZ 20
20DDMO017 | Manter sistema de desconto interno. DEZ 20
20DDMO018 | Modernizar SIGPES - modulo pessoal. DEZ 20
20DDMO019 | Modernizar SIGPES - modulo pagamento. DEZ 20
20DDM020 | Modernizar sistema de movimentagao. DEZ 20
20DDMO021 | Modernizar sistema de avaliacdo (SAG). DEZ 20
20DDMO022 | Implantar sistema de desconto externo. DEZ 20
20DDMO023 | Desenvolver sistema de auxilio transporte. DEZ 20
20DDMO024 | Implantar sistema de inatividade nos GAP. DEZ 20
20DDMO025 | Implantar sistema de desconto interno nas prefeituras DEZ 20
20DDMO026 | Manter boletim 2.0. DEZ 20
20DDMO027 | Modernizar sistema de movimentagdo DEZ 20
20DDMO028 | Manter modulo de assinatura digital. DEZ 20

MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as manutengdes DEZ 20
corretivas, adaptativas e evolutivas.

5.1.2 PROJETO: P182602.LOG05.S190200 - SILOMS
CODIGO DA PRAZO DA

TAREFA TAREFA TAREFA
20DDMO029 | Manter e-Pag DEZ 20
20DDMO030 | Manter modulo manutengdo operador DEZ 20
20DDMO031 | Manter modulo patriménio. DEZ 20
20DDMO032 | Manter modulo combustivel e lubrificantes de aviagdo DEZ 20
20DDMO033 | Manter modulo transporte. DEZ 20
20DDMO034 | Manter modulo contabil. DEZ 20
20DDMO035 | Manter sistema de aquisi¢des e contratos. DEZ 20
20DDMO036 | Manter o SILOMS versdo 11g. DEZ 20
20DDMO037 | Manter modulo gestdo de aerodromos. DEZ 20
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20DDMO038 | Manter modulo gestdo de viaturas. DEZ 20
20DDMO039 | Manter modulo de gestdo de obras e patriménio imovel. DEZ 20
20DDMO040 | Manter modulo gestdo de ativos de TI. DEZ 20
20DDMO041 | Manter gestdo de itens de seguranca e defesa. DEZ 20
20DDMO042 | Manter sistema de analise de qualidade(SISLAB). DEZ 20
20DDM043 | Manter PAG eletronico. DEZ 20
20DDMO044 | Desenvolver modulo transporte de passageiros. DEZ 20
20DDMO045 | Desenvolver sistema de subsisténcia. DEZ 20
20DDM046 | Desenvolver modulo de fardamento reembolsavel. DEZ 20
20DDMO047 | Desenvolver planejamento centralizado de materiais. DEZ 20
20DDM048 | Modernizar modulo combustivel e lubrificantes de aviagéo. DEZ 20
20DDMO049 | Modernizar modulo bens mdveis permanentes. DEZ 20
20DDMO050 | Modernizar médulo catalogacao. DEZ 20
20DDMO051 | Manter sistema de aquisi¢des e contratos. DEZ 20
20DDMO052 | Manter o modulo suprimento. DEZ 20
20DDMO053 | Manter o médulo manutengao operador. DEZ 20
20DDMO054 | Manter o médulo patrimonio. DEZ 20
20DDMO055 | Manter o mddulo transporte. DEZ 20
20DDMO056 | Manter o modulo contabil DEZ 20
20DDMO057 | Manter o modulo combustivel e lubrificantes de aviacédo. DEZ 20
20DDMO058 | Manter o modulo gestdo de aerddromos DEZ 20
20DDMO059 | Manter modulo gestdo de viaturas DEZ 20
20DDMO060 | Manter modulo gestdo de ativos de TI DEZ 20
20DDMO061 | Manter modulo gestdo de itens de seguranga e defesa. DEZ 20
20DDMO062 | Manter modulo combustivel e lubrificantes automotivo DEZ 20

MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as manutengdes DEZ 20
corretivas, adaptativas e evolutivas.
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5.1.3 PROJETO: P182602.LOG.S190500 - SISPLAER
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DDMO063 | Manter modulo aquisi¢@o e contratos. DEZ 20
20DDMO064 | Manter modulo Orgamento DEZ 20
20DDMO065 | Manter mdédulo SIGA DEZ 20
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as manutengdes DEZ 20
corretivas, adaptativas e evolutivas.
5.1.4 PROJETO: P182602.LOG05.S190200 - SAU
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DDMO066 | Manter sistema de atendimento ao usudrio (SAU). DEZ 20
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as manutengdes DEZ 20
corretivas, adaptativas e evolutivas.
5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO
5.2.1 PROJETO: P182602.LOG05.S190801
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSPO0] Assegsorar e trc?lnar as equipes de TI dos GAP na administracdo de ativos e servigos de rede de acordo com DEZ 20
diretrizes definidas.
20DSP002 Coordenar e acompanhar a execugdo dos acordos de nivel de servigo e operacional dos GAP. DEZ 20
20DSP003 Implantar Infraestrutura de armazenamento (storages) nos grupamentos de apoio DEZ 20
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20DSP004 | Manter enlaces de internet dos GAP e dos Centros de Computacao DEZ 20
Realizar tratativas para aditivagdo do CTT 063 CAE CCARIJ 2019, responsavel pelo fornecimento de servigo
MARCO Internet para 17 (dezessete) localidades e Realizar tratativas para aditivacdo do CTT 081 CAE CCARJ 2019, OUT 20

responsavel pelo fornecimento de servigo Internet para 05 (cinco) localidades.
5.2.2 PROJETO:P182602.LOG05.5S190201
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

20DDMO067 | Implantar AGHUSE no HCA. NOV 20
20DDMO068 | Implantar AGHUSE no HFAG. NOV 20
20DDMO069 | Implantar AGHUSE no HFAB. NOV 20
20DDMO070 | Revitalizar infraestrutura de TI do HFASP para atender o AGHUSE. NOV 20
20DDMO071 | Implantar AGHUSE no HAAF. NOV 20
20DDMO072 | Revitalizar infraestrutura de TI do HACO para atender o AGHUSE. NOV 20
20DDMO073 | Implantar AGHUSE no HABE. NOV 20
20DDMO074 | Revitalizar infraestrutura de TI do HAMN para atender o AGHUSE. NOV 20
20DDMO075 | Revitalizar infraestrutura de TI do HARF para atender o AGHUSE. NOV 20
20DDMO076 | Manter o AGHUSE no COMAER. DEZ 20
20DDMO77 | Desenvolver interface do credenciado no SISAUC. SET 21

20DDMO78 | Desenvolver médulo de classificacdo do SJS. JUN 20
20DDMO79 | Desenvolver modulo de prontuério pericial do SJS. JAN 21

20DDMO80 | Desenvolver modulo de resultados do sistema de junta de saude (SJS). ABR 20
20DDMO81 | Desenvolver médulo de junta superior de saude do SJS. SET 21

20DDMO082 Implantar o Sistema de Junta de Satude (SJS). SET 21

20DDMO83 | Manter o sistema de junta de saude (SJS). DEZ 20
20DDMO84 | Manter o sistema de satide complementar (SISAUC). DEZ 20
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20DDMO85 | Desenvolver funcionalidade de guias diferenciadas no SISAUC MAR 21
20DDMO086 | Implantar AGHUSE no ES-SM. NOV 20
20DDMO087 | Implantar AGHUSE no HACO. NOV 20
20DDMO088 | Manter sistema de cadastro de beneficiarios do SISAUC. NOV 20
20DDMO89 | Desenvolver integragdo entre AGHUSE e SISAUC. JUN 21
20DDMO090 | pesenvolver integracdo entre AGHUSE e SJS. JUN 20
20DDMO9T | Degenvolver melhorias na verificagdo de conformidade do ressarcimento do SISAUC. MAR 20
20DDMO092 | Desenvolver funcionalidade de vinculagdo de taxas aos editais de credenciamento do SISAUC. ABR 20
20DDMO093 | Desenvolver funcionalidade de regras para regulacdo de GAB e are do SISAUC. JUN 20
20DDM094 | Implantar médulos de agendamento e publicagdo de resultado do sistema de junta de saude (SJS). ABR 20
20DDMO095 | Desenvolver funcionalidade de vinculagdo de taxas aos editais de credenciamento do SISAUC. ABR 20
20DDMO096 | Manter funcionalidade de regras para regulagdo de GAB e are do SISAUC. DEZ 20
20DDMO097 | Desenvolver integracdo entre AGHUSE e SISAUC. JUN 21
20DDMO098 | Desenvolver integragdo entre AGHUSE e SJS. JUN 20
MARCO Atender as demandas prioritarias dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as manutengdes
corretivas, adaptativas e evolutivas. DEZ 20
5.2.3 PROJETO: P182602.LOG05.S190201- e-SISTENS
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DDMO099 Implantar o E-SISTENS nos ODGSA. DEZ 20
20DDM100 Desenvolver o modulo E-ACADEMICO. DEZ 20
20DDM101 Desenvolver o modulo E-PLANEJAMENTO. DEZ 21
20DDM102 Desenvolver o modulo E-INGRESSO. DEZ 20
20DDM103 Manter o sistema E-SISTENS. DEZ 20
20DDM104 Desenvolver o modulo E-INGRESSO. DEZ 20




26/58 PTA CCA-RJ
MARCO Atender as demanda}s pr10r1tar1a§ dos usuarios, implantando novos requisitos e realizando as DEZ 20
manutengdes corretivas, adaptativas e evolutivas.
5.2.4 PROJETO:P182602.LOG05.S190801
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP005 Manter licengas e contrato de suporte do correio corporativo DEZ 20
20DSP006 Implantar contingéncia do correio eletronico (Zimbra) DEZ 20
20DSP007 Implementar correio corporativo em nuvem DEZ 20
MARCO Contratar servi¢o de computacdo em nuvem para hospedagem do correio eletronico. OUT 20
5.2.5 PROJETO: P182602.LOG05.S190801
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP00S Mantgr ambiente adéqua’do para hospedagem de ativos de rede, hardware e software relacionados a cobranga DEZ 20
de tarifa de navegacdo aérea do SISCAEB.
20DSP009 Prover acesso a internet corporativa DEZ 20
20DSP010 Manter manutengdo da sala dos servidores do CCA-RJ. DEZ 20
20DSP0O11 Manter licenga da IBM DEZ 20
20DSP012 Manter licenga do Banco ORACLE DEZ 20
20DSP013 Realizar manutencdo nas maquinas de fuso de fibra otica. DEZ 20
20DSP014 Manter contrato do Oracle Cloud DEZ 20
MARCO Manter licengas e contratos previstos nas atividades DEZ 20
5.2.6 PROJETO: P182602.LOG05.S190801
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
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20DSPO15 Definir, ar}qllsar e acompanhar indicadores de desempenho para monitoramento de ativos de TI sob DEZ 20
responsabilidade do CCA-RIJ.

MARCO N3ao aplicavel B

5.2.7 PROJETO: M181000.LOG05.C180105

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSPO16 Adquirir kits de VPN para operagdes militares e UCTI. DEZ 20
20DSPO17 Adquirir equipamentos de rede sem fio para UCTI. DEZ 20
20DSP018 Adquirir laptops para operagdes militares/ UCTI. DEZ 20
20DSP019 Adquirir mobiliario de campanha e cases para uso em UCTL. DEZ 20
MARCO Processos de aquisi¢do concluidos DEZ 20

5.2.8 PROJETO: P182602.LOG05.S190801

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP020 Substituir infraestrutura por infraestrutura hiperconvergente. DEZ 20
MARCO Hardware adequado disponibilizado DEZ 20

5.2.9 M180300.LOGO01.E180201

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP021 Manter infraestrutura do sistema de monitoramento do KC390. DEZ 20
MARCO Processos de contratagdo de contratos de manutengao realizados DEZ 20
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5.2.10 P182604.LOG05.S190601
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP022 Adquirir MCU para videoconferéncia — backup. DEZ 20
MARCO Processo de aquisi¢do concluido DEZ 20
5.2.11 M181000.LOG05.C180105
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20DSP023 Adquirir servidores para a Rede Merctrio. DEZ 20
MARCO Processo de aquisigdo concluido DEZ 20
5.3 PROJETOS SETORIAIS
NAO APLICAVEL
5.4 PROJETOS ORGANICOS
PROJETO: P181000.LOG05.0180100
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
- - - 5 - - -
20DDM105 §8§i§ e evoluir a qualidade e seguranga de 10% dos sistemas desenvolvidos, a partir da ferramenta DEZ 20
MARCO Reducao dos alertas do SONAR em 10%. DEZ 20
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PROJETO: P181000.LOG05.0180200

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

20DDM106 Padronizar e adequar os artefatos armazenados no repositorio de software, como versionamento, DEZ 20
nomenclaturas, rastreamento, grupos, etc., de forma a atingir 40% dos projetos armazenados no GitLab.

MARCO Atingir 40% dos projetos no GitLab readequados. DEZ 20

PROJETO: P181802.LOG01.0190100

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20GTI002 Apoiar na confec¢do do PTA do CCA-RJ DEZ 20
MARCO Enviar PTA para publicagao. DEZ 20

PROJETO: P181804.LOG01.0190100

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20GTI001 Desenhar os processos essenciais. DEZ 20
MARCO Um processo essencial por divisdo implantado. DEZ 20

PROJETO: P181606.LOG01.0190100

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

20ADMO001 Desen\(olver as agoes referentes ao Programa de Formacao e Fortalecimento de Valore (PFV) no CCA-RJ, conforme DEZ 20
preconizado no COMAER.

MARCO Realizar as a¢des mensais conforme cronograma de metodologia de trabalho contido na MCA 909-1. DEZ 20
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES
6.1 ATIVIDADE SETORIAL
ATIVIDADE: NAO APLICAVEL
6.2 ATIVIDADES ORGANICAS
CODIGO
ITEM DE CONTROLE INDICADOR DA TAREFA P’l]?ﬁﬁ]g)F];A
TAREFA
Realizar os processos de 20ADMO001 Quitar as despesas de energia elétrica 25° dia do més
pagamento das despesas de Porcentagem de processos -
vida vegetativa, em até 5 dias realizados em até 5 dias 20ADMO002 Quitar as despesas de telefonia fixa. 1° dia do més
dtels a partir de seu uteis. 20ADMO003 Quitar as despesas de telefonia movel. 28° dia do més

recebimento.
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA
7.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — A¢do: 2000 — R$ 305.400,00
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
20ADMO004 Anual Material permanente RS$ 155.400,00
20ADMO005 Anual Material de consumo R$ 150.000,00

7.2 SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — Acfo: 2000 — R$ 2.270.000,00

CcODIGO PERIODO TAREFA

TOTAL (RS)
20ADMO006 Mensal Servigos Publicos(Contratos) R$ 1.500.000,00
20ADMO007 Mensal Vida Vegetativa(Contratos) RS 620.000,00
20ADMO008 Mensal Servicos de adequacdo das instalacdes R$ 150.000,00

7.3 DIARIAS MILITARES — ND 339015 — Acéio: 2000 — R$ 361.900.00
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (RS)

20ADMO009 Eventual | Comissionamento (EXPECTATIVA)

RS 133.256,70

20ADMO10 Eventual | Diarias Militar (EXPECTATIVA)

RS 104.649,00
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20ADMO11

Eventual

Passagem Aérea (EXPECTATIVA)

R$ 123.995,20

7.4 SISTEMAS MILITARES DA AERONAUTICA — ND 339040 — Acao: 20SA — RS$ 15.182.333.00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DSP024 Anual CC:rl;zeii;)clzlrept(r)(;);ltiii% )Corporativo (ZIMBRA, Manter licengas e contrato de suporte do RS 660.000,00
20DSP025 Anual Manter infraestrutura do sistema de monitoramento do KC390 RS 500.000,00
20DSP026 EVENTUAL | Reestruturacdo da infraestrutura de rede da ALA 2. R$ 2.000.000,00
20DDM107 Anual Manutengao e evolucao do médulo siga do SISPLAER. RS 600.000,00
20DDM 108 Anual Desenvolvimento do novo sistema de gerenciamento de pessoal (SIGPES NG). RS 2.000.000,00
20DDM 109 Anual Manuten¢do do modulo aquisi¢do e contratos(SISPLAER). RS 900.000,00
20DDM110 Anual Manter SIGPES - gestdo de pessoal. RS 1.466.000,00
20DDM1 11 Anual Manter SIGPES - gestdo de pagamento. RS 733.333,00

20DSP27 Anual Manter contrato de manutencdo da sala cofre do CCA-RJ. RS 700.000,00
20DSP028 Anual | Manter contrato da ORACLE CLOUD MACHINE. RS 4.737.000,00
20DSP029 Anual Manter licengas de banco ORACLE. R$ 500.000,00
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20DSP030 Anual Manter contrato de manuten¢do de software e hardware IBM. R$ 330.000,00
20DSP031 Eventual Adquirir mobiliario de campanha e cases para uso em UCTI. R$ 40.000,00
20DSP032 Eventual Adquirir kits de VPN para operagdes militares e UCTI. R$ 16.000,00

7.5  Acdo: 20XV RECUPERACAO — ND 339040 — R$ 4.215.653.74

CODIGO Periodo TAREFA TOTAL (R$)
20DDM112 Anual Manutenc¢ao da atualizagdo e suporte ao SILOMS. RS$ 3.800.000,00
20DDM113 Anual Manter médulo or¢gamento. R$300.000,00
20DDM114 Anual Implantar o sistema de junta de saude (SJS). R$44.258,00
20DSP033 Eventual Realizar manutengdo das maquinas de fusdo e otdr. R$15.000,00
20DSP034 Eventual Revitalizar infraestrutura de TI do ES-SM para atender o AGHUSE. R$6.922,50
20DSP035 Eventual Revitalizar infraestrutura de ti do HFASP para atender o AGHUSE R$3.789,60
20DDM115 Eventual | Implantar AGHUSE nas diversas OSA da FAB conforme detalhamento. R$45.683,29
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7.6 Acdo 20XV DECEA — ND 339040 — RS 6.536.000,00
CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DSP036 Eventual | Substituir infraestrutura por infraestrutura hiperconvergente. R$ 2.712.000,00
20DSP037 Eventual | Substituir infraestrutura por infraestrutura hiperconvergente. R$ 471.000,00
20DSP038 Eventual | Substituir infraestrutura por infraestrutura hiperconvergente. RS$ 3.353.000,00

7.7 Acio 20SA NECESSIDADES NAO CONTEMPLADAS PELO PDTI — ND 339040 — R$15.508.815.96

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
20DSP039 Eventual Implementar correio corporativo em nuvem. RS 2.000.000,00
20DSP040 Eventual | Especificar e implantar solu¢do de videoconferéncia aplicavel a todo COMAER. RS 2.000.000,00
20DDM116 Eventual | Desenvolver o médulo E-INGRESSO RS 600.000,00
20DDM117 deri(:fl da Revitalizar infraestrutura de ti do HACO para atender o AGHUSE. R$ 507.498,32
20DSP041 de;(:l da Revitalizar infraestrutura de ti do HAMN para atender o AGHUSE. RS 324.181,71
20DSP042 Sob Revitalizar infraestrutura de ti do HARF para atender o AGHUSE. R$ 750.193,92

demanda




PTA CCA-RJ 35/58
20DSP043 deizlr)l da Revitalizar infraestrutura de ti do ES-LS para atender o AGHUSE. R$ 174.767,00
20DSP044 deic:;l da Implantar infraestrutura de armazenamento (storages) nos grupamentos de apoio. RS 6.422.175,01
20DDM117 Sob Desenvolver interface do credenciado no SISAUC. R$ 150.000,00

demanda
20DDM118 der?lc;l;l da Desenvolver funcionalidade de guias diferenciadas no SISAUC. RS 150.000,00
Sob Desenvolver melhorias na verificacdo de conformidade do ressarcimento do
20DDM119 demanda | SISAUC. RS 150.000,00
Sob Desenvolver funcionalidade de vinculagao de taxas aos editais de credenciamento
20DDM120 demanda | do SISAUC. RS 150.000,00
20DDM121 deri(:rjl da Desenvolver funcionalidade de regras para regulacdo de GAB ¢ ARE do SISAUC. R$ 150.000,00
Sob .. N "
20DSP045 demanda Adquirir laptops para operagdes militares/UCTTI. R$ 350.000,00
20DSP046 Sob Adquirir equipamentos de rede sem fio para UCTL RS 80.000,00
demanda
20DSP047 Sob Adquirir MCU para videoconferéncia — backup. R$ 1.250.000,00
demanda
Sob Contratar capacitacdo negocial e técnica da equipe do AGHUSE nos mddulos
20DDM 122 demanda | anestesia, centro obstétrico, checagem eletronica, controle de infec¢do, nutrigdo, R$ 300.000,00

patologia cirtirgica, plano de contingéncia e sessoes terapéuticas.
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8 AQUISICOES DE TI

De acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao incluido no SIGA.
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
9.1 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ACI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
SDIN/STL/SMA/ RCA 12-1
Recebimento da Documentagio — 1°Dia Utildo | SRE/ J
I Prestacdo de Contas Mensal Més SCC/SAUTI- ACl (RAl??z/ IM CA
DT/SSG i
~ ~ L. RCA 12-1
) Confecgao da Apresentagdo — Mensal Inicio dF cada ACI ACI (RADA) / ICA
Prestacdo de Contas Més 174-1
3 | Reunido da Presta¢do de Contas Mensal ~ Chefe ACI (RADA) / ICA
Prestagéo de
174-1
Contas
Confeccdo da Ata da Reunido da aA<t'): (3)1 feu(illiz(l)lt(lile RCA 12-1
4 ecgao ¢ Mensal p ! ACI ACI (RADA) / ICA
Administragao prestacao de 174-1
contas
Publicagdo da Ata da Reunido da aA:')Z (2)1 ie (ﬁieziz)ltéle RCA 12-1
5 | rublicacao @ u Mensal P ! ACI GAP-GL (RADA) / ICA
Administragdo prestacao de 174-1
contas
Arquivamento da documentacdo — S bI;IeO meens‘[e a RCA 12-1
6 quiva u ¢ Mensal ubseque ACI ACI (RADA)/ ICA
Prestagdo de contas Prestagéo de
174-1
Contas
Solicitar a Remessa da Até o0 01° dia util RCA 12-1
/ Documentagao — Calendario Anual de Novembro ACT ACT (RADA) / ICA
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Administrativo 174-1
Recebimento da Documentagdo — Até 15° diautil | Segdes do CCA- RCA 12-1

8 . . . Anual ACI (RADA)/ICA
Calendario Administrativo de Novembro RJ 174-1
o |Confecio  do  Calendirio| Até 10° dia atil ACI ACI (Ri%ﬁ)l/zilc N
Administrativo de Dezembro 174-1
10 Publicagio  do Calendario Anual Até 15° dia 1til ACI GAP-GL (Ri%z)l/zilC A
Administrativo de Dezembro 174-1
RCA 12-1
11 | Auditoria Interna Semestral A ser definido COMISSAO/ACI COMISSAO/ACI (RADA)/ICA
174-1
Elaboragdo das Comissoes de
Fiscalizagdo, de Recebimento
(COMREC), de Auditoria Interna, Periddica/ RCA 12-1
12 da CIPA, de Desfazimento de ACI CCA-RJ (RADA) / ICA
Material, de Avaliacdo de Material e eventual 174-1
de Avaliacdo de Documentos, entre
outras.
Publicagdo das Comissdes de
Fiscaliza¢do, de Recebimento Periédica/ RCA 12-1
13 (COMREC), de Auditoria Interna, ACI CCA-RJ (RADA) /ICA
da CIPA, de Desfazimento de eventual 174-1
Material, de Avaliacdo de Material
Controle de emissdo de NPA no RCA 12-1
14 Ambito do CCA-RJ Eventual ACI CCA-RJ (RADA)
Designagdo de Comissdo para Encerramento do RCA 12-1
15 Anual ACI CCA-RJ (RADA)/ICA

Inventariar a Se¢ao de Material

exercicio

174-1
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Solicitar a Remessa da

Militares definidos na

16 Documentac¢do — Imposto de Renda Anual A ser definido ACT Legislacdo ICA 174-1
Recebimento da Documentacio — Militares do
17 ccebimento ocumentagao Anual A ser definido efetivo definidos ACI ICA 174-1
Imposto de Renda s
na legislagdo
Envio Das Informacdes — Imposto RCA 12-1
18 v ¢ P Anual A ser definido ACI GAP-GL (RADA) / ICA
de Renda
174-1
Araui to das D tach RCA 12-1
19 fquivamento cas Locumentagoes Anual ACI CCA-RJ (RADA) / ICA
— Imposto de Renda 174-1
pp | Aberturado PAG - Prestaco de Mensal | Até01° dia atil ACI SMA ICA 174-1
Contas dos Bens de Consumo
21 Envio do PAG — Prestagdo de Mensal Até 03° dia til ACI/SMA GAP-GL ICA 174-1
Contas dos Bens de Consumo
Abertura do PAG — Prestagdo de
22 Contas dos Bens Moveis Mensal Até 01° dia util ACI SER ICA 174-1
Permanentes
Envio do PAG — Prestacdo de
23 Contas dos Bens Moveis Mensal Até 03° dia util ACI/SRE GAP-GL ICA 174-1
Permanente
Atualizacdo do rol de responsaveis
24 ;. Mensal ACI CCA-RJ ICA 174-1
do SIAFI no exercicio corrente —_—
25 Envio do In\’/en.tarlo Anal{tlcf) dos Anual Atéo 5 dl-a util ACI/SRE GAP-GL ICA 174-1
Bens Moveis e Intangiveis de Janeiro
Conferéncia de Notas Fiscais de Periddica/
26 Contrato, de Recebimento de ACI/SCC GAL/GAP-GL ICA 174-1
. . eventual
Material ou Servigos
o7 | Conferéncia de Contratos ¢ Termos | po oy ACI/SCC GAL/GAP-GL ICA 174-1

Aditivos
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28 Conferéncia de Ordem de Eventual ACI/SDIN GAP-GL ICA 174-1
Servigo/Ficha de Apresentacdo
Mapa de Acompanhamentos de
29 Procedimentos Administrativos de Mensal Até 0 5° dia util ACI DTI/CENCIAR ICA 174-1
Ressarcimento ao Erario
ANEXO JJ (ICA 174-1/2017 e
30 Planilha de Controle de Energia Mensal Até 03° dia util ACI GAP-GL ICA 174-1
Elétrica
Gerar o Demonstrativo Gerencial de A ser definido
31 Custos no Tesouro Gerencial Mensal pela SEFA AL SEFA ICA 174-1
Envio do DGC (Demonstrativo A ser definido
32 Gerencial de Custos) Mensal pela SEFA AC SEFA ICA 174-1
9.2 ASSESSORIA DE GOVERNANCA DE TI - AGTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
MCA 11-1,
1 Remeter o Programa de Trabalho Anual Anual 25 MAR AGTI DTI NSCA 5-1 e ICA
(PTA). 10-1
2 Visita Técnica da DTI. Anual 10 JUN CCA-RJ DTI ICA 7-3
Remeter o Plano Diretor de Tecnologia :
3 da Informacao (PDTI) Bianual 29 NOV AGTI DTI PCA 7-6
4 Relat6rio Anual de Avaliagao Anual 20 OUT AGTI DTI ICA 200-18
Estratégica
5 Relatorio Anual do PFV Anual lopEz | Comissiodo DTI MCA 909-1
- 5° dia util
6 Relatorio de Acompanhamento de Mensal apos o AGTI DTI EE 10/SCPTI
Projetos (RAPA)
encerramento
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do més
10° dia util
7 Ficha de Acompanhamento de Projeto Trimestral apos o AGTI EMAER NSCA 11-2
(FAP) encerramento
do trimestre
Coordenar os processos de elaboragdo ¢
atualizagdo das publicagdes internas
8 quanto a normalizagdo de Eventual EVENTUAL AGTI RICA 21-82
. ~ CCA-RJ
procedimentos (Normas Padrdes de
Acgdo — NPA e Notas de Servigo — NS).
9.3 ASSESSORIA DE SISTEMAS — ASIS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Até o 15° dia Proc n°
Remessa de Arquivos do Banco de do . mes 60500.000573/2011-
1 Informagdes Estratégicas — BIEG Mensal seguinte  ao ASIS EMGEP/MD 95 — RefOf n°
' meés de 478/SEORI-MD, de
referéncia 06/06/2011
Datas a
Remessa de Arquivos MEMENTO do serem EMGEP/
2 | Banco de Informagdes Estratégicas — Trimestral definidas via ASIS EMAER/ -
BIEG. oficio  pela GABAER/MD
SEORI/MD
) Termo de Cooperagao
Download do arquivo de Obitos do 3° dia 1til de Técnica n°
3| INSS - SISOBL Mensal | Cada mes ASIS DIRINT (SDPP) | 35000.001398/2008-
41
4 | Planilha Horus do SIGPES. Trimestral | A% © 157 dia ASIS EMAER PEMAER

do més
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seguinte  ao
trimestre  de
referéncia
Até o 15° dia
do meés
5 | Planilha Horus do SILOMS Trimestral seguinte  ao ASIS EMAER PEMAER
trimestre  de
referéncia
9.4 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL - SCS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
|| Remeter “a ficha de fatos historicos do |y I° Bimestre SCS INCAER ICA 904-1
CCA RI.
Até o 5° dia
Remeter o Plano de Trabalho Anual da SCS o
2 do CCA-RJ para 2019. Mensal util SCS CECOMSAER NSCA 142-1
9.5 SECAO DE CONTRATOS — SCT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Remeter a so}lcltagfio Qe recursos financeiros Eventual A qualquer DA/SDIN/SCT DTI i
em emergéncia/urgéncia. tempo
Remeter Proposta Orcamentaria da Acgéo ICA 170-2
2 2000/PO 0002 — Manutencdio Geral, Anual 15 MAR SCT bl EMAER 5SC
9.6 SECAO DE INFRAESTRUTURA - SDIE
| SEQ | EVENTO FREQ | PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAQO |
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Informar a nova equipe de contra incéndio

Publicag¢do em

1 . Anual AGOSTO DA/SDIE/SCI NSCA 98-2
definida. Bol. Int.
Remeter a proposta do Plano Plurianual de DTV
2 Obras — PPO. Anual 30 JUL DA/SDIE/SSG COMGAP ICA 86-1
9.7 SECAO DE INTENDENCIA — SDIN
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Até o 3° dia
util do més MCA 172-3 Item
subsequente GAP- 13.3.1; ICA 400-
1 | Controle mensal sobre as receitas Mensal aquele em SDIN GL/GAL 37/2014 Item
que for 12.4.1; ICA 174-
arrecada  a 1/2007 Anexo FF
receita.
Até o 3° dia
util do més MCA 172-3 Item
Controle das receitas oriundas de cessdo de §ubsequente GAP- 13.3.1; ICA 400-
2 uso a titulo oneroso de bens imoveis da unido Mensal dquele  em SDIN GL/GAL 37/2014 Item
que for 12.4.1; ICA 174-
arrecada  a 1/2007 Anexo II
receita.
. o 1 MCA 172-3 Item
3 | Controle sobre os créditos disponiveis na UG Mensal iﬁ 0 5 dia SDIN GS/%PA-L 13.3.1; ICA 174-
1/2007 Anexo HH
Até o 5° dia GAP- MCA 172-3 Item
4 | Controle sobre os Restos a Pagar da UG Mensal atil SDIN GL/GAL 133.1
5 Remeter a so}lcltagflo fie recursos financeiros Eventual A qualquer SDIN DTI i
em emergéncia/urgéncia. tempo
6 | Prestacdo de Contas de Diarias Mensal Até o 5° dia SDIN DTI Enc. Eletr. n°
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util 47/SPEOQ, de 18
de maio de 2016,
da DTl ao CCA
RJ.
Controle sobre os contratos administrativos da Até o 5° dia GAP- MCA .172_3 Item
7 UG Mensal il SDIN GL/GAL 13.3.1; ICA 174-
utl 1/2007 Anexo JJ
Relatorio de inventario sintético — emitido 2° dia qtil de GAP-
8 pelo SILOMS. Mensal cada més SDIN GL/GAL )
.. N . o 1 MCA 172-3 Item
9 ec‘é“et;f;fe:‘zg%gs Agentes da Administragdo |y po o ﬁtlf 0 3 dia SDIN CCARJ/ACI | 13.3.1;ICA 174-
1/2007 Anexo QQ
Controlar a execugdo orcamentaria dos Até o dia 25
comissionamentos de militares do CCA RJ, dos meses de Port. N°
10 remetendo @ DTI a informagdo do wvalor Semestral Julho e SDIN DTI 785/GC6/2009
acumulado no ano. Janeiro.
11 | Controle sobre os Empenhos a Liquidar Mensal I?;T 0 5 dia SDIN CCARIJ/ACI MCA1137§-13 Item
9.8 DIVISAO TECNICA — DT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
j | Remeter a proposta do Plano de Misses Anual 14 JUN SEC-DT DTI IMA 55-54
Proprias (PMP).
Até 15 dias
) Relatério de implantacdo dos Elos de TI nos Eventual apds °| CCARIDT CCARJ/DT i
GAP término  da
implantacdo
3 | Relatorio situacional sobre a Infraestrutura de Semestral At¢ 7 de| CCARJ/DT CCARJ/DT -
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TI dos GAP Janeiro e 7 de
julho
Até 15 dias
4 | Relatorio de Operagdes Militares Eventual apos °| CCARJIDT CCARJ/DT -
término  da
operacao
Até 15 dias
5 | Relatorio de Visita Técnica Eventual | P, >| CCARJDT | CCARJDT .
término  da
Visita
9.9 SECAO DE IMPLEMENTACAO DE SEGURANCA - SIS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Implementar e manter o0s servicos e a
1 | infraestrutura de seguranca sob sua Diario EVENTUAL SIS COMAER -
responsabilidade.
Assessorar a Chefia do CCA-RJ, da DTI, do
2 | COMGAP e usuarios sobre a seguranca da Eventual EVENTUAL SIS COMAER -
informacao.
3 Compor equipes (.16' Visitas de Assessoria em Eventual EVENTUAL SIS COMAER )
TI sempre que solicitado.
Promover treinamentos e eventos, no ambito
4 do COMAER, com o intuito de disseminar a Eventual EVENTUAL SIS CCA-RJ -
cultura de seguranca da informacao.
9.10 SECRETARIA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA — SEC-DA
| SE | EVENTO | FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
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Q
Remeter as propostas da Ordem do Mérito DTI/
1 Aerondutico Anual 15/mar DA COMGAP Dec. 3446/ 2000
) Mor.ntorar'n‘ento ¢ correcdes da situacdo de Eventual i SEC-DA SEC-DA i
efetivo militar
Eventual / No
minimo, 60
(sessenta) dias de
3 Pres‘ta@ao~ de Tarefa por Tempo Certo - Eventual antecNedencfla em DA GAP-GL ICA 35-13/2013
Designacgéo / Prorrogagéo relacio a data
esperada para
inicio da
prorrogagao
Remeter as propostas de indicagdes para a
4 | medalha "Mérito Santos-Dumont" (Decreto Anual Fevereiro DA DTI/CI()) MGA ICA 400-8
4.209/02 e Portaria 106/SCC/98)
DTI/COMGA
5 | Proposta de TLP (OF. SO/SGT) Eventual Eventual DA P/DIRAP -
Encaminhar as propostas de alteracdo na
6 | Tabela de Lotacdo Estratégica de Pessoal Anual Eventual DA DTI -
(TEP).
T ICA 400-8
7 Rer(rileltl(;:r "ag rpi[rcl)postasddeG 1ndlfa€oes para a Anual 30 OUT DA DTI/CI())MGA Dec. 68.886/71
fedatiia “battolomett de Lusmao Port. 1.360/SC/04
8 | Plano de movimentagdo Anual 20/JUN DA DTI/CI()) MGA ICA 30-4
Designagdo de militar da  Reserva
9 | Remunerada da Aeronautica para o servico Eventual Eventual DA GAP-GL ICA 33-12/2008
ativo
10 | Controle de militares em prestacdo de servico Eventual Eventual SEC-DA GAP-GL NSCA 30-4
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temporario

11

Confecgdo de itens para Boletim, referentes
as apresentacdes de militares, portarias de
designagdes de militares para prestagdo de
servigo em outra OM, designagdes de
militares para respectivas secdes € aprovacao
de NPA.

Eventual

Eventual

SEC-DA

GAP-GL

12

Envio de informagdes que compordo os
Indicadores de Pessoal

Mensal

Eventual

DA

COMGAP

EE n°
606/1EM/231215
— COMGAP

13

Ficha de Avaliagdo de Oficiais

Anual

Mar a Dez

DA

CPO

ICA 36-4/2014

14

Ficha de Avaliagdo de Graduados

Anual

Set a Dez

DA

SECPG

ICA 39-17/2013

15

Remessa do Plano de Licenca Especial
(LESP).

Eventual

Até o dia 28/06 e
30/12

DA

DIRAP

ICA 35-1/2013

16

Elaboragao do Plano de Férias

Anual

Eventual

SEC-DA

GAP-GL

17

Indicacdo de militares e civis ao prémio
“Mengao Destaque Logistico”

Anual

Até 31/10

DA

DTI

ICA 400-34

18

Remeter as propostas da Ordem do Mérito
Aerondutico

Anual

15/mar

DA

DTI/
COMGAP

Dec. 3446/ 2000

19

Confeccionar, controlar e dar publicidade as
escalas de servico, de representagio e
concursos, bem como comunicar a(s)
Organizacao(des) Militar(es) responsavel(eis)
pela elaboracdo e controle das escalas de
servigo que os militares da ativa do CCA-RJ
concorrem, as indisponibilidades tdo logo o
fato seja oficialmente informado a SEC-DA

Mensal

Até o dia 15 de
cada més

SEC-DA

DIRMAB /
ALA 11

20

Informar os militares que atendem os
requisitos para indicagdo de missdo no
exterior

Eventual

Eventual

DA

DTI




48/58 PTA CCA-RJ
Providenciar o Apostilamento das Cartas

21 Patentes dos Oficiais do CCA-RJ Eventual Eventual SEC-DA SEC-DA ICA 35-1/2013
Criar a Comissa Coordenacao da OF Circular

2 | OC rsls ‘; © - ‘(’:‘;3 esf 0 das Anual Eventual DA SEC-DA | 5/CH/720/090620

v es do Concurso p e 16 — NuGAP-GL
9.11 SECAO DE EDUCACAO FiISICA — SEF
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
. FEV/MAR e
1 Aplicar o TACF. Semestral SET/OUT SEF CDA ICA 54-1
9.12 SECAO DE INSTRUCAO E AVALIACAO TECNICA — SIAT
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter a proposta por prioridade de
1 missOes técnico-administrativas a serem Anual MAR 2019 SIAT DTI ICA 121-11 _Ole PCA
incluidas no PLAMTAX para 2020.
Remeter as propostas de missdes de ensino
) ) ICA 37-3, ICA
Anual ’

5 para o PLAMENS Brasil e Exterior, nua AGO 2019 SIAT DTI 37.109 e PCA 11-
referente ao ano de 2021, em ordem de 1
prioridade.

Encaminhar as propostas de atualizagdo do Anual

3 | curriculo minimo / PUD dos cursos ja MAIO 2019 SIAT DTI TCA 37-11
existentes da DTI e dos CCA.

Encaminhar as demandas acerca de cursos Anual

4 | e treinamentos, a serem considerados na MAIO 2019 SIAT DTI ICA 37-563
TCA 37-11 para o ano seguinte.

5 | Encaminhar o PCRH do CCA, com as Anual AGO 2019 SIAT DTI ICA 37-563
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demandas para o ano seguinte.

Encaminhar a informagdo sobre ativacdo Anual ICA 12-10, ICA

6 | das missdes PLAMTAX, PLAMENS-BR e EVENTUAL SIAT DTI 37-3 e ICA 37-
Exterior que foram aprovadas. 109
Remeter os Relatorios de Final de Missao
Militar (RFM-M), de atividades do
PLAMTAX (RAMTAX), do Treinamento No 1° dia qtil ICA 37-3, ICA

7 | Simulado (RTS), de Término de Missao Eventual apés o término SIAT DTI 37-109, ICA 12-
(RTM) e Intermediario de Missdo, da missao 10e PCA 11-1
referentes as missdes PLAMTAX e
PLAMENS realizadas pelo setor.
Providenciar a infraestrutura necessaria a

8 | realizagdo dos cursos ¢ treinamentos Eventual EVENTUAL SIAT CCA-RJ TCA 37-11
ministrados pelo CCA-RIJ.
Prestacdo de apoio de laboratorio a provas

9 praticas dos exames de selecdo do Eventual EVENTUAL SIAT CCA-RJ Edital referente a
concurso EAGS nas especialidades SAD e cada concurso
SIN.

1o | Assessoramento ao Chefe do CCA-RIMOs | pounene | PERMANENTE SIAT CCA-RJ RICA 21-182
assuntos de ensino.
Confeccionar a proposta de cursos e

11 | treinamentos dos militares do CCA-RJ Eventual EVENTUAL SIAT CCA-RJ RICA 21-182
para aprovacao pela DTI
Cumprir as determinagdes contidas na

12 | legislag@o pertinente aos cursos no ambito Permanente PERMANENTE SIAT CCA-RJ RICA 21-182
do COMGAP.

13 Divulgar ao efetivo as TCA relativas a Anual DEZ 2019 SIAT CCA-R] RICA 21-182

cursos no ambito do COMAER.
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9.13 SECAO DE INTELIGENCIA — SINT

PTA CCA-RJ

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhamento de documentos expedidos Conforme CIA.E Re Manual da Rede
1 recebidos da Rede Mercri Permanente demanda SINT demais Elos Merctiri
e recebidos ede Merctrio. e do SINTAER ercurio
2 | Remessa dos Relatérios mensais da SPADS Mensal ?gemgs 3" dia SINT DTI ICA 200-12/2013
L . 2%  quinzena
3 Isigfzgglo de Resultados Obtidos pela Semestral de JUNHO o SINT DTI 388?132/323 1(;21 ICA
DEZEMBRO
- 28 JUNI9 e Item 4.7.6 da ICA
4 | Relatério PRILINA. Semestral 29 NOV19 SINT I COMAR 205-1
Remeter os inventarios dos documentos e Item 2.3.1.4 do
> materiais sigilosos controlados. Anual 30JUL 19 SINT CIAER FCA 200-6
A critério do
6 | Atualizar o plano de reunido. Semestral Chefe do SINT CCA-RJ IMA 55-47
CCA-RJ
Atualizar o Plano de Seguranca Organica da A critério do
7 | om Anual | Chefe  do|  SINT ccary | [6A200-52009
CCA-RJ
9.14 SECAO DE MATERIAL — SMA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Mapa mensal de mov1mento'de material de Mensal I’A;‘Fe o 2° dia SMA ACI/GAL MCA 172-3 Item
consumo por setor de almoxarifado. util 13.3.1
) Demonstrativo sintético dos bens de estoque — Mensal Até o 2° dia SMA ACI/GAL MCA 172-3 Item

estoque interno / almoxarifado — prestacdo de

util

13.3.1
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contas.
3 Inventar}o analitico dos bens de estoque — Anual 31 DEZ SMA SMA ICA 174-1 Item
almoxarifado. 4.6
4 | Previsdo de material de intendéncia. Anual Calenddrio da SMA BAGL/ GAP- ICA 168-5/2002
SDAB RJ
~ Até 03° dia
5 | Prestacdo de Contas dos Bens de Consumo Mensal atil SMA GAP-GL ICA 174-1
6 | Comissdo para inventariar se¢do de material Anual ENC. DO CCA-RJ CCA-RJ ICA 174-1
' EXERCICIO
9.15 SECAO DE REGISTRO - SRE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Inventario Sintético da UG e Demonstrativo 2 dia atil de
1 de Contas de Depreciagdo Acumulada - Mensal cada mes SRE GAP-GL -
emitidos pelo SILOMS
Publicagdo em Boletim Interno Ostensivo das 50 dia atil do
) alteracdes relqtlvas a0 patnrpomo movel Eventual mes SRE GAP-GL RADA Art. 54,1
permanente e intangivel, incluindo-se os de
. (L subsequente
informatica
Promover a conferéncia geral dos Bens Junho ou
3 Patrimoniais  Moveis  Permanentes, de Anual quando SRE CCA-RJ %(ADA Art. 54,
consumo de uso duradouro e intangiveis determinado
4 ?nventfm(‘) analitico dos bens moveis e Anual 41639 SRE GAP-GL ICA 174—1/%007
intangiveis Item 4.6, Alinea b
Comissi i feréncia d Encerramento ICA 174-1/2007
5 | comussao pard feauzar a comerencia dos Anual do exercicio | SER/ACI CCA-R] |RADA  Art.54,
inventarios analiticos dos bens patrimoniais .
financeiro VIII
6 Prestacdo de Contas dos Bens Moveis Mensal Até 03° dia SER/ACI GAP-GL ICA 174-1
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Permanentes util
- o . Até o 5° dia
7 Invent?nq Analitico dos Bens Moveis e Anual atil de SRE GAP-GL ICA 174-1
Intangiveis :
Janeiro
] Controle dos prazos de passagem e assungao Mensal Até o dlaA30 SRE CCA-RJ i
de cargos de cada més
9.16 SECAO DE SEGURANCA E DEFESA — SSD
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 | Organizar instrugao de tiro. Anual EVENTUAL SSD CCA-RJ MCA ;01_ I Ttem
5 Remeter a atualizagdo do Plano de Seguranga Anual AGOSTO SSD BINFAE-GL i
Interna.
3 | Relatorio sobre instrugdo de tiro — TMB. Anual EVENTUAL SSD COMAR 11T MCA;S _31 Item
9.17 SECAO DE SERVICOS GERAIS — SSG
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Propostas para inclusdo no Plano Plurianual Anual EVENTUAL 3SG DTI ICA 86-1
de Obras — PPO.
9.18 SECAO DE TELEFONIA — STL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Controle sobre os  dispéndios com . o ¢
1 telecomunicagdes — convencionais (Anexo U Mensal ﬁﬁf 0 10° dia STL DTI MCA1137§-13 Item

da ICA 174-1/2007).
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Controle  sobre os  dispéndios com

Até o 10° dia

MCA 172-3 Item

2 | telecomunicagdoes — celulares (Anexo U da Mensal s STL DTI
ICA 174-1/2007). atil 13.3.1
Representagdo grafica dos consumos e . o 1

3 disgéndios por liiha telefonica (Anexo V da Mensal I,A‘t.e o 10 dia STL DTI MCA 172-3 Item
ICA 174-1/2007). atil 13.3.1

9.19 SECAO DE PLANEJAMENTO E SEGURANCA — SPS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Disseminar a Politica de Seguranca da -

1 informacdo, adotada pelo STI, no ambito do Eventual EVENTUAL SPS COMAER
CCA-RIJ.
Elaborar, divulgar e testar os Planos de -

2 Continuidade degSistemas do CCA-RIJ. Eventual EVENTUAL SPS COMAER
Estabelecer e divulgar as regras de seguranca -
a serem adotadas, com base nas boas praticas

3 de Segurangca da Informagdo contidas em Eventual EVENTUAL SPS COMAER
normas, leis, regulamentos e padroes
existentes no mercado.

4 | Planejar estruturas de seguranca. Eventual EVENTUAL SPS COMAER -

5 Revisar e manter .atualizadas as regras de Eventual EVENTUAL SPS CCA-RJ -
seguranga estabelecidas.
Definir as agdes preventivas e corretivas -

6 | relativas aos incidentes de seguranga Eventual EVENTUAL SPS COMAER
observados.
Emitir alertas e recomenda¢des com o intuito -

7 | de disseminar informagoes relativas a ataques, Eventual EVENTUAL SPS COMAER

tendéncias e mudangas de procedimentos ou
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configuragdes, considerando o seu grau de
severidade e impacto para o COMAER.
] Realizar Visitas de verificagdo de Seguranga Eventual EVENTUAL SPS COMAER -
da Informacéo
Definir ferramentas necessarias para abrigar -
9 | os servigos de seguranca prestados pelo CCA- Eventual EVENTUAL SPS COMAER
RJ.
Avaliar o nivel de seguranca de sistemas e -
10 |. Eventual EVENTUAL SPS COMAER
infraestrutura.
9.20 SECAO DE MONITORAMENTO DE SEGURANCA — SMS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Efetuar o monitoramento das regras de -
1 seguranga por meio de ferramentas Diaria DIARIO SMS COMAER
especificas.
Monitorar a disponibilidade dos servigos de -
2 | TI e dispositivos sob responsabilidade do Diaria DIARIO SMS COMAER
CCA-RIJ.
Todas -
segundas-
3 C({lej[ar e anglisar os dados relativos as Semanal/ fei.ras, qlrlaljtas— SMS COMAER
métricas definidas. Mensal feiras e ultimo
dia de cada
meés
Manter armazenados registros (logs) com o -
4 | proposito de auditoria e/ou diagnostico de Diéaria EVENTUAL SMS COMAER
eventos.
5 | Alertar os responsaveis pelos servicos Diaria DIARIO SMS CCA-RJ -
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monitorados sobre a ocorréncia de algum
incidente de seguranga ou qualquer outra
anomalia.

6 Identificar e analisar d~ados de incidentes de Didria DIARIO SMS COMAER
Seguranga da Informag@o.

Fazer diagndstico de situacdo, identificar o -

7 nivel de risco e apresentar as providéncias a Semanal Todas as SMS COMAER
serem tomadas para cobrir as eventuais quartas-feiras
vulnerabilidades.

8 | Fazer a andlise de incidentes de seguranca. Eventual EVENTUAL SMS COMAER -
Reportar ao Centro de Tratamento de -
Incidentes de Seguranca de Redes de

? Computadores da Aeronautica (CTIR.AER) Eventual EVENTTUAL SMS COMAER
os incidentes de seguranga ocorridos.

9.21 SECAO DE APOIO AO USUARIO — SAU
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Relatorio sobre 11gquas de programas de Mensal 2 Adla de cada SAU CCA-RI/ACI | ICA 174-1/2007

computador comercializados meés

9.22 SECAO DE INVESTIGACAO E JUSTICA — SIJ

SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Rédio sigiloso informando a situacdo

1 | processual dos militares e civis envolvidos Eventual Semestral S1J I COMAR | IMA 111-1 Item 29.3
com a justi¢a militar ou comum.

2 | Relagdo de oficiais para comporem CEJ e CPJ | Trimestral Trimestral S1J III COMAR | Lei n® 10445/2002 Art. 18

3 | Processos de arma de fogo (registro, transf., Eventual Eventual S1J IIT COMAR | NSCA 136-1, Portaria 132 —
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porte etc.) GC3/10 Lei 10.826/03, Lei
6.880/90, Decreto 5.123/04
e Portaria COMGAP R-
40/4EM/2012
Decreto 76.322/75 RDAer ¢
4 Processos de FATD Eventual Mensal SI1J CCA-RJ Portaria n 782, ~GC3/2010
5 Sindicancia Eventual Semestral SIJ CCA-R] |ICA111-2
Geréncia sobre a ida de oficiais para serem Tustica
6 | juizes, partes ou testemunhas na justica Eventual Eventual S1J Mili tilr Lei n° 10445/2002
militar.
7 | Radio informando os contatos da SIJ. Anual Anual SIJ III COMAR -
] ?esiesl\s/lorla ao Chefe do CCA-RIJ nos assuntos Eventual Eventual S CCA-RJ -
Divulgacdo de informagdes de interesse do -
9 COMAER. Eventual Eventual S1J CCA-RJ
9.23 SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DE TI - SAUTI
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Realizar o atendimento de primeiro nivel aos Todos os dias -
1 | usuarios do COMAER que utilizam os Diario de expediente SAUTI CCA-RJ
servigos disponibilizados pelo CCA-RJ. p
Planejar, elaborar cronograma, validar . -
. . . Todos os dias
2 | catalogos de servigos e implantar o SAU nas Eventual . SAUTI COMAER
. de expediente
unidades da FAB.
Elaborar relatérios com indicadores do Tod di -
3 | atendimento no sistema SAU para o Comando Eventual do 08 0;. I?S SAUTI COMAER
do CCA-RJ, DTI e demais solicitantes. ¢ expediente
4 | Gerenciar as solicitacdes de melhorias e/ou Eventual Todos os dias SAUTI CCA-RJ -
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correcdes no sistema SAU junto a equipe de de expediente
desenvolvimento de sistemas do CCA-RJ.
9.24 SECAO DE CABEAMENTO E EQUIPAMENTO - SCE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Implementar e manter os servigos e a Conform -
1 | infraestrutura de redes de computadores sob Diéria ontorme SCE COMAER
o Solicitagdo
sua Responsabilidade;
) Cgrppor equipes de apoio a operagdes Didria Copforrrie SCE COMAER -
militares sempre que solicitado Solicitacdo
Prestar suporte nivel 2 aos Grupamentos de o Conforme -
3 Apoio (GAP), sempre que solicitado Diaria Solicitacdo SCE COMAER
Fazer a analise de incidentes de redes de Conforme -
4 | computadores, propor e implementar Eventual Solicitacdo SCE COMAER
solugdes.
5 Compor equipes dg Y1s1tas de Assessorias em Eventual Copfornie SCE COMAER -
TI sempre que solicitado. Solicitacdo
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 PLANOS DE AVALIACAO
a) TACF (1° periodo): 26 de MAR a 08 de ABR 2020.
b) TACF (2° periodo): 23 a 27 SET 2020.
c) Avaliagao de Oficiais: 05 SET 2020.
d) Avaliacao de Graduados: 15 DEZ 2020

10.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

CerimoOnia militar alusiva ao aniversario do CCA-RJ: 02 AGO 2020

10.3 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

DTI: Em data a ser definida pela DTI.
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11 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste documento serdo levados a apreciagdo do
Sr. Chefe do Centro de Computacdo da Aeronautica do Rio de Janeiro.
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