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Hile-

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE
BRASILIA

PORTARIA SEREI-BR N° 4/SPOG, DE 31 DE MARCOE 2021.
Protocolo COMAER n67416.000848/20:-61

Aprova o Programa de Trabalho Ani
do Servico de Recrutamento e Preg
de Pessoal da Aeronautica de Bra:
para o ano de 20z

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE BRASILI A, no uso das suas atribuicdes que
confere o item 3.5.11 da DCA -1 “Sistemética de Planejamento e Gestao Institatida
Aeronautica - Volume 1 Planejamento”, aprovada pela Portaria EMAER n°3¢/6de 8 d
margo de 2019, resolve, reso

Art.1° Aprovar o “Programa de Trabalho Anual do ServicoR¥Erutamento
Preparo de Pessoal da Aeronautica de Brasiliagpar® de 2021”, na forma do anexo a
Portaria.

Art 2° Revogase a Portaria SERI-BR n° 11/SEREP-BRIe08 de maio de 2020,
publicada no BCA n° &0, de 12de maio de 2020, que aprovou o Programa de Tra
Anual do Servico d&kecrutamento e Preparo de Pessoal da AeronautiBrasilia para o
ano de 2020.

Art. 3° A entrada em vigor do presente ato serdata da st publicacao.

VALDIVINO JOSE DO CARMO JUNIOR Cel Ir
Chefe do SERE-BR

(Publicada no BCA n°® 062le 6 de abril de 2021).
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridimeé orientar e estabelecer,
de forma integrada e articulada com as Diretriraaradas do Comando-Geral do Pessoal e
da Diretoria de Administracdo do Pessoal, as agdsgrem realizadas pelo Servico de
Recrutamento e Preparo de Pessoal da AeronautiBeadiia (SEREP-BR) no ano de 2021.

1.2 CONCEITUACAO

1.2.1ACAO

Parte integrante de um Programa que pode agrupgtdd ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de plamé@nue execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2ATIVIDADE

Instrumento de programacéo utilizado para alcaagaljetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realieamodo continuo e permanente, das
quais resulta um produto ou servigo necessariorauteacdo da acdo de Governo.

1.2.3CALENDARIO DE ATIVIDADES

O calendéario de atividades, elaborado por toda®rganizacdes Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Planos Setaridisste calendario, deverdo estar
listados todos os eventos da Administracdo a seesanvolvidos durante um determinado
exercicio, evidenciando 0s prazos e 0S respectise®res responsaveis pelo seu
cumprimento.

1.2.4INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a ewoldedum Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerenta o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acbes e apuravel empaemportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcancados com a exedecd@on Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relagéo ou tare \artaveis relevantes. E uma fungéo
estatistica que permite obter informacdes soboa@kteristicas, atributos e resultados de um
produto ou servico, sistema ou processo. Sdo adtesndomo sinalizadores que determinam
progresso ou alcance de uma situacdo pretendidatr&duzidos em numero, percentual,
descricéo de processos ou fatos que indiquem angadpalitativa e/ou quantitativa de uma
condicéo especifica.

1.2.5INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal dediy por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo qoenuma tarefa ou missao planejada vem
sendo cumprida por uma organizacao ou pessoa.
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1.2.6 META

Objetivo intermediario ou parcial da execu¢do de plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaglee deve ser alcancado num determinado
periodo de tempo, durante a execucdo de um Prjefdade. Normalmente € expressa em
nameros, porcentagem ou outras caracteristicasaelsse

1.2.7MISSAO

Propdsito ou razéo de ser de uma organizacao, deguma perspectiva ampla e
duradoura, que individualiza e identifica 0 escdpsuas operacdes em termos de produtos e
servicos produzidos.

1.2.8PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégicdatanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnp@rOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua misséo.

1.2.9PROJETO

Conjunto harménico de eventos definidos e quaatifis quanto ao propésito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizaggando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.10TAREFA

Conjunto de passos, atos ou movimentos integraeakzados no ambito de
projetos, atividades ou processos, com prazo deuedie e agente responsavel definidos.
13/57 OBS: Ressalta-se que este termo tem outndisaglo quando relacionado ao ambiente
de emprego operacional das Forcas Armadas (FA).

1.2.11VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou quet@struturar, a cultura e a
pratica da organizacao.

1.2.12VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as gépsale uma organizacao.

1.3AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se ao ServicoedeuRimento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Brasilia.



PTA SEREP-BR/2021 9/52

2 FUNDAMENTOS DA OM
2.1MISSAO

Planejar, gerenciar, controlar e executar as aiilad relacionadas com a Gestao
de Pessoal e do Servigco Militar, no &mbito de sea geografica de atuacao.

2.2COMPETENCIAS

2.2.1Ao0 SEREP-BR compete:

a) Planejar, gerenciar, controlar e executar agdatles relacionadas com a
administracao de pessoal (oficiais convocados.eséwg convocados, cabos,
soldados e taifeiros);

b) planejar, gerenciar, controlar e executar agdatiles de recrutamento de
pessoal para a prestacdo do servico militar, otdrigaou voluntario, e dos
assuntos referentes a mobilizacéo de pessoal; e

c) planejar, gerenciar e controlar os assuntosioglados com as atividades de
adaptacao ao servi¢o militar e processos seledirosuas areas de jurisdigao.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 O SEREP-BR tem a seguinte estrutura basica e comeplar:

a) Chefia (CHF);

b) Secretaria (SEC);

c) Secao de Planejamento Orcamento e Gestao (SPOG);
d) Secéo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB);

e) Secao de Recursos Humanos (SRH);

f) Secdo Regular de Ensino (SERENS); e

g) Secao Mobilizadora (SMOB).

2.4VISAO

2.4.1 Ser reconhecido, no ambito das Forcas Armadas, aome Organizacdo Militar de
exceléncia no tocante a capacitacédo e a gestdessodt e do Servico Militar.

2.5VALORES

251 O comportamento militar deve estar norteado pomorealsintese da FAB
estabelecidos na DCA 11-45 de 2018 “ConcepcaotEgica — Forca Aérea 10Qdisciplina,
patriotismo, integridade, comprometimento e profisenalismo.
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3 DIRETRIZES

3.1PROVENIENTE DO COMANDO-GERAL DO PESSOAL

3.1.1GERAIS

3.1.1.1 Preservar as atividades de vida vegetativa dagdiviniveis de funcionalidade
basica, definidos a partir de andlises de custesados anteriores e controlar a execucéo dos
créditos orgcamentarios recebidos.

3.1.1.2  Preservar a execucao dos contratos em andanaribyindo-lhes valores que
garantam a sua continuidade, dentro das eventimitagdes impostas pelo orcamento
disponivel projetado.

3.1.1.2 Analisar criteriosamente o inicio de novos pagetcom vistas a ndo causar
impactos negativos naqueles ja em andamento.

3.1.1.3  Priorizar as atividades finalisticas em relacaatdsdades de gestao e suporte.

3.1.1.4  Adotar as melhores praticas de eficiéncia nazagéo dos recursos publicos,
minimizando a possibilidade de questionamentodgp&os de controle externo.

3.1.1.5 Reduzir o montante de restos a pagar inscritos @eecucdo no ano seguinte,
limitando-o a 20% dos créditos orcamentérios do @BR, no que se refere aos Grupos de
Despesa 3 e 4;

3.1.1.6 Realizar, permanentemente, a revisao de todpsoaessos sob responsabilidade
do COMGEP e OM subordinadas;

3.1.1.7 Implantar o gerenciamento de riscos no COMGEmMMes@bordinadas, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestéo de Riscos no COMAER, atildo o GPAER, quando aplicavel.

3.1.1.8 Realizar o0 mapeamento dos processos de resplidasadido COMGEP e OM
subordinadas, a fim de identificar as possibilidgade melhorias nas atividades realizadas,
impactando na qualidade dos servigos executados.

3.1.1.9  Atender determinacdo contida na ICA 83-1/2019 (@& e Gestdao Ambiental
no Ambito do Comando da Aeronautica);

3.1.1.10 Elaborar um plano de educacédo financeira paractivefdesde as escolas de
formacdo, com atualizacOes periddicas; e

3.1.1.11 Atualizar o ROCA, RICA e as NPA

3.2PROVENIENTE DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

3.2.1 Buscar, ao maximo, o uso dos recursos informatzathtegrados e digitais,
visando agilizar e tornar mais eficiente e transpi@r a administracao do pessoal.

3.2.2 Aprimorar constantemente 0s processos adminigisatcom o objetivo de
melhorar o aproveitamento dos seus recursos mat&i@aumanos, de modo a elevar os
padrbes de eficiéncia da Diretoria para suportaconstante aumento da demanda de
atividades sem aumentar sua tabela de pessoarerist

3.2.3 Estudos continuam sendo realizados, por meio dgidSele Planejamento
Orcamento e Gestdo, com a finalidade de estabedecadeia de valor da Diretoria, definir
seus processos criticos e de suporte, bem comaeriposiente, mapear 0S Processos
administrativos correlatos, respeitando uma prautéd estabelecida e baseada nos efeitos
colaterais que possam impactar no cumprimento dadwoi Tais atividades encontram-se em
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processo de elaboracdo no ambito da DIRAP e sausstara apresentado em dezembro de
2021.

3.24 Buscar, incessantemente, melhorias na qualidageselvicos que pedem maior
agilidade e precisdo nos processos administrativos.

3.3EMANADAS DO CHEFE DO SEREP-BR

3.3.1GERAIS

3.3.1.1 Observar, em todos os momentos das relagcfegpestmais, a hierarquia e a
disciplina, pois esses sao 0s pilares que sustemtada militar.

3.3.12 Observar para que o respeito e o tratamento ceefam farol no relacionamento
com publico interno, veteranos e civis.

3.3.1.3 Promover, sempre que pertinente, o culto aos esldistéricos, culturais e

patrimoniais, materiais e imateriais proprios dackoAérea Brasileira e da nacionalidade
brasileira na rotina académica e administrativeelslvidas no ambito do SEREP-BR.
Somos uma Organizacao Militar de Valores.

3.3.1.4  Priorizar eventos que envolvam todos os circuldeers militares. Somos uma
OM com vérios setores e devemos trabalhar integrpdra atingir a missdo do SEREP-BR;

3.3.1.5 Atender com atencéo, cortesia e respeito é nossgago. Lembre-se que é a
imagem positiva do SEREP-BR e, por conseguintefaolga Aérea Brasileira que esta
envolvida. Assim, uma boa recep¢cdo de novos intéggapara FAb deve ser uma
preocupacao constante;

3.3.1.6  Estimular e apoiar competi¢cdes esportivas internas.
3.3.1.7 Estabelecer reunido mensal com efetivo.

3.3.1.8  Estabelecer reunido da administracdo para prestigéontas, conforme estipula
0 RCA 12-1 (Regulamento de Administracdo da Aerbocayu

3.3.1.9 O comparecimento as solenidades internas ou reuddé€®M € obrigatério para
todo o efetivo, excetuando-se aqueles que estivdeeservico, de férias, de licenga especial
ou por outros motivos, devidamente justificaveis.

3.3.1.10 Zelar pela seguranca em todos o0s niveis (do trapalhs instalacbes e do
pessoal), lembrando que as normas e procedimemoseguranca sao de cumprimento
obrigatoério.

3.3.1.11 Implantar a avaliacdo de risco em todas as instgjcda qual estdo inclusos o
perfeito dimensionamento do numero de militares,equipamento demandado e as
peculiaridades de cada momento da instrugao militar

3.3.1.12 Organizar a gestdo das atividades administrativaSEREP-BR, de modo a
sistematizar as tarefas, rotinas e procedimenteg\dentes da Administracao.

3.3.1.13 Incentivar a participacdo do efetivo, independeetsm do posto ou graduacgao,
no aprimoramento dos processos de responsabildiadaidade.

3.3.1.14 Perseguiro mapeamento dos processos, segundo as normastegigdn
COMAER, especialmente aquelas relativas a seusesaie trabalho.

3.3.1.15 Propor adequacdes nas legislacdes sempre que ddzeadim de que as praticas
desenvolvidas pelo SEREP-BR estejam sempre batizatadocumentacdes em vigor.
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3.3.1.16 Atualizar as NPA referentes ao funcionamento dowrag e aos procedimentos e
atividades.

3.3.1.17 Elaborar e acompanhar a evolucédo dos indicadoredgskmpenho das atividades
voltada & gestdo académica e a administrativa paraensuracdo de eficiéncia e de
efetividade dos resultados alcancados.

3.3.1.18 Pautar as gestdes administrativa, financeira enpatral do SEREP-BR nos
principios daegalidade, impessoalidade, moralidadepublicidade e transparénciae nas
normas de responsabilidade da gestéo fiscal, aniia-se, em larga escala, dos programas
corporativos de gestao disponibilizados no amhit&€dmando da Aeronautica.

3.3.1.19 Analisar criteriosamente 0 inicio de novos projetoem vistas a nao causar
impactos negativos naqueles ja em andamento.

3.3.1.20 Observar criteriosamente o cumprimento das ati@sadnetas e dos prazos
estabelecidos no Programa de Trabalho Anual (P0AEREP-BR.

3.3.2ESPECIFICAS

3.3.2.1Secretaria

a) Supervisionar a atualizacao e elaboracéo désddeRodos os setores, a fim de
elucidar e respaldar procedimentos, conforme a eeratura do SEREP-BR;

b) supervisionar o progresso as atividades dmdal® administrativo de 2021,

c) elaborar, em coordenacdo com as demais sec@egertdario administrativo
do SEREP-BR para 2021,

d) implantar o Plano de Prevencédo Contraincéndicedificacdes, que tem por
finalidade estabelecer os meios e recursos dispsnipara uma acao
coordenada nas atividades de prevencéao, salvareartmbate a incéndio nas
edificacdes, bem como descrever as acdes da Bragmd@zombate a Incéndio
da Organizacao Militar;

e) implantar o Plano de Seguranca Organica, quepty finalidade estabelecer
as orientaces e medidas voltadas exclusivameptevancao e obstrucdo de
acOes adversas que incidam contra a segurancasdogbedo material, das
instalacdes e das informacdes de interesse da i@agan Militar; e

f) estabelecer a rotina da OM em Quadro de Tralb@#manal.

3.3.2.2Secao de Planejamento, Orcamento e Gestao

a) Estabelecer o processo para viabilizar a @egliz de reunides de coordenacéo,
prestacdo de contas e reunido com efetivo, primdizaas atividades geradas
pelo PTA, com a finalidade de verificar o cumpritwedos prazos previstos; e

b) Estruturar um Curso destinado, prioritariamenies militares do efetivo do
SEREP-BR (oficiais e graduados), que abarcara odestdas principais
legislacdes que permeiam o trabalho das sec6eERES,

c) criar um método para quantificar o nimero deatands solicitados por OM
para os diversos concursos e disponibiliza-lo parsulta na pagina; e
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d) elaborar um Plano de Capacitacdo de Recursosahtsrdo SEREP, de modo
a estabelecer uma politica continuada de capacitdgdfetivo com vistas a
melhoria dos processos desempenhados na Unidade.

3.3.2.3Secédo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB)

a) ter controle eficaz do recolhimento das multastagas provenientes
SERMILMOB das Secdes Mobilizadoras;

b) controlar as acdes dos militares a disposicAoERército Brasileira para
CSPFA e CSE; e

C) gerenciar o processo de recrutamento para QOCIBCON e MFDV em
Brasilia.

3.3.2.4Secéo de Recursos Humanos (SRH)

a) Priorizar o incremento de ferramentas que piissib a visualizagdo de
indicadores voltados a gestdo de recursos humaaas tpmada rapida de
decisao; e

b) sedimentar, dentro da sua estrutura organizakia estruturacao da Subsecéao
de Adidos, que tem por finalidade gerenciar, para fle controle, justica e
disciplina, os militares da ativa na condicdo del@s] na respectiva area de
atuacao geogréafica.

3.3.2.55ec¢ao Regular de Ensino (SERENS)

a) conduzir, por intermédio da Subsecdo de Educkisica, a EFI do efetivo e
instruendos, de modo a possibilitar instrucbes qoeelhorem o
condicionamento fisico dos militares;

b) montar um arquivo digital com todas as instrsgdepoio, de modo a efetivar
a gestdo do conhecimento formulado pelos instrsitdos diversos cursos e
estagios; e

c) fazer a coordenacédo do Programa de FortaleointkenYalores da OM.

3.3.2.6Sec¢do Mobilizadora de Brasilia (SMOB-BR)

a) ter controle eficaz do recolhimento das multastagas provenientes
SERMILMOB, informando ao SERMOB e DIRAP; e

b) estreitar os lacos de camaradagem com os reditdos canais sistémicos do
SERMIL.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizacéo foi identificada no ambito do &I8etorial do COMGEP com
0 codigo "PES04", utilizado na identificacdo dogetitros, projetos e atividades restritos ao
ambito da OM..
4.1 OBJETIVO P181300.PES05.0200100
Meta: Adequar as instalagdes da OM ao desemperghioiaigdbes do SEREP-BR.

Indicador: Porcentagem de concluséo da ativacgwajeto/100%.

Projeto: Adequar as instalacdes da OM ao desemmathfuncdes do SEREP-BR.
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5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES AOS PROJETOS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, foaaloiadas as seguintes
codificacoes:

SETOR SIGLA CODIGO DAS TAREFAS (*)

Chefe do SEREP-BR CHF 21CHFXX
Secretaria SEC 21SECXX

Secdao de Planejamento, Orcamento e Gestao SPOG o&SP

Secdo de Recrutamento e Mobilizacdo SRM 21SRMXX
Secdao de Recursos Humanos SRH 21SRHXX
Secdao Regular de Ensino SRE 21SREXX
Secdao Mobilizadora SMO 21SMOXX

Obs: (*) O cédigo mencionado refere-se a 12 tarefaedpectivo setor (sequencial 001).

5.1PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o foram identificados projetos estratégicos pata OM

5.2PROJETOS DE CONTRIBUICAO

N&o foram identificado projetos de contribuicdogpasta OM

5.3PROJETOS SETORIAIS

5.3.1PROJETO: P181802.PES00.5200101 (Mapeamento dessax)

IR0 A RO
21CHF01 Restabelecer as Reunides do Grupo de Ticabal 05/03
21CHF02 Restabelecer a Metodologia definida 12/03
21CHF03 Aplicar a metodologia definida 01/04
21CHF04 Analisar os dados coletados 01/09

5.4PROJETOS ORGANICOS

PROJETO: P181300.PES05.0200100

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

Adequar as instalacbes da OM ao dgsenho dg
21CHFOS  fungdes do SEREP-BR. Dez/2021
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AS ATIVIDA DES
6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

6.1.1PROVENIENTES DO COMGEP

ATIVIDADE: P180301.PES00.A200100

1 S—ETOI%ETRE Controlar as atividade
3 TRIMESTRE vegetativa d OMe
- 70% 21SPOGO1 execucgéo dos crédito Permanente
OUT - 80% or¢camentarios
NOV - 90% recebidos
DEZ — 100%

ATIVIDADE: P180301.PES00.A200200

Preservar a execuca
dos contratos em
andamento, garantind
a sua continuidade.

N/A N/A 21SPOG02

ATIVIDADE: P181309.PES00.A200100

Atualizar e
publicar a Atualizar e publicar a
reedicédo (Elo N/A 21SECO]  [evisdo do Plar]o .de Bianual
plano até Gestdo de Logistica
novembro do Sustentavel (PLS).
ano da revisédo

ATIVIDADE: P181402.PES00.A200800

Priorizar a Divulgar ao efetivo o
realizacdo dos 21SRHO1 |cursos de lingua ingley Permanente
cursos de inglé e lingua espanhola,
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e espanhol na
UNIFA.

oferecidos na
modalidade EAD pela
UNIFA.

21SRH02

Inscrever e aprovar o

militares indicados no

Cursos no Sistemad
Gerenciamento de

Cursos — SGC.

ATIVIDADE: P181402.PES00.A201500

Divulgar
anualmente os
periodos de
inscricao pra og
programas de
pés-graduacao,

Divulgar os Cursos

Porcentagem da 21SRHO3 previstos nas ODGSA
efetivo
interessada em Inscrever e aprovar o
realizar pos- militares indicados no
graduacéo 21SRH04 | Cursos no Sistema d

Gerenciamento de

Permanente

WU W

Cursos — SGC.

ATIVIDADE: P181501.PES00.A210100

Controlar
mensalmente g
evolucéo de
Restos a Pagal

(RP).

Porcentagem de
RP em relacéo a(
créditos
orcamentarios

21SPOGO03

Reduzir o montante d

restos a pagar, no que

refere aos grupos de
Despesa 3 e 4.

Permanente

ATIVIDADE: P181804.PES00.A200100

Atualizar todos

0s documentos

conforme a nov
estrutura do
COMAER.

Realizar gestdes con
todos setores do

21SECO02 SEREP-BR, para
debater a nova proposg
Porcentagem de de Regimento Interno
;i?;lfgggs Encaminhar a DIRAP,
21SECO3 proposta de atualizag

de Regimento Intern

para publicacéo.

Permanente

21SEC04

Atualizar as NPA d
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do SEREP-BR.

‘ todas Secdes e Seto

ATIVIDADE: P181809.PES00.A200100

Criar um Grupo de
Trabalho para a
Mapear 0s 21SPOG04 realizacgo do | rpp/o0oq
processos até mapeamento de
nov. 2022 e processos do SERER
realizar a Porcentagem d BR.
otimizacdo a |tarefas realizadal Realizar reunides do G
partir de 2023, 21SPOGO05 | com os representante SET/2021
conforme de cada Secéo.
projeto setorial,
Concluir o mapeamen{
21SPOGO06 dos setores DEZ/2021

ATIVIDADE: P181809.PES00.A200200

Utilizar o GPAer
para realizar a
gestao dos
riscos.

Porcentagem Inserir o Plano de
gestdo de risg 21SECO05 Gerenciamento de | JUL/2021
concluida Risco no GPAer

ATIVIDADE: P181809.PES00.A210200

Levantar e consolidar
davidas dos setores d

21SECO06 SEREP-BR para ABR/2021
adequacao.
Controlar Assessorar o0s setore
mensalmente qPorcentagem  dg ara alinhamento dad
andamento dagtarefas realizaday 21SECO07 P | DEZ/2021

tratativas dos process

tarefas. ;
de acordo com a lei.

Acompanhar a evoluca
21SECO08 de adequacao a Lei| Permanente
13.709/2018, conform
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previsto na DCA 16-6
ATIVIDADE: P181809.PES00.A210300
Verificar as atividadeg
dos setores para
adequacao a Lei
Controlar 21SECO09 13709/2018, NO que S OouT2021
mensalmente 4 - orcentagem do refere ao tratamento @
revisio dos processos dados pessoais, corm
processos. revisados. base na DCA 16-6
Concluir o trabalho dg
21SECI10 adequacao a Lei DEZ/2021
13.709/2018.

ATIVIDADE: P181902.PES00.A210100

Fiscalizar o
Realizar Realizado ou NA cumprimento das
reuniées com o Realizado 21SEC11 medidas previstas ng Permanente
Setores. Plano de Seguranca
Orgéanica do SEREP.
ATIVIDADE: P181603.PES00.A200100
Realizar um
reunido por
Més ara .
divulgacio go Quantidade de
PFV,conforme assuntos L.
cronoarama abordados Propor o calendario
revisgt;o no em relagéo ao 21SEC12 |anual para cumprimen Anual
ol 5o ol do PFV do SEREP-BF
Metodologia cie previsto para o
Trabalho dg ano
MCA 909-

1/2016.
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ATIVIDADE: P181801.PES00.A200200

Porcentagem d . .
Confeccionar minuta

PTA aprovado fases de
até 31 dez. elaboracéo 21SEC13 PTA do SERdEPZ-(Ia%ge2 Anual
concluidas. para o ano de

6.1.2EMANADAS PELA DIRAP

ATIVIDADE: P180301.PES02.A200100

Enviar para a DIRAP
em forma de planilha
Prestacdo de Contag
relativa ao Fundo de
Servigo Militar (FSM)
referente ao ano de
2020, conforme ICA
33-20

Remeter a
Prestacdo de
Contas relativa
ao Fundo de N/A 21SPOGO07
Servico Militar
(FSM) referente
ao ano de 2021

18/DEZ/2021

ATIVIDADE: P181402.PES02.A200100

Remeter o Plan Elaborar o Plano @

de Capacitac 21SPOG08 [Capacitacdo do SERE| 01/JUL/2021
para o ano d BR para o ano de 2021

2022. , en Remeter o Plano de
glc;nr'rllgznzggga N/A Capacitacdo em

das Fibas dé 215poGog | Planilhapropria, o /) <5502

acompanhada das

Indicacdo  dy Fichas de Indicag&o d
Curso (FIC). Curso (FIC).

ATIVIDADE: P181603.PES02.A200100
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Realizado ou N& Propor o calendar
Realizado 21SREO1 |anual paa cumpriment(01/MAR/2021]
do PFV do SEREP-BR
Remeter
relatorio final d Propor acdes para o
FPrograma de Reallzaqlo ou Na 21SREQO2 cumprimento do PFV| Mensal
ortalecimento Realizado
de Valores no SEREP-BR.
(PFV). Porcentagem de Executar propostas
atividades aceitas pelo Chefe d¢
previstas e 21SREO3 SEREP-BR para Mensal
executas cumprimento do PFV
Realizado ou N& Remeter relatorio find
Realizado 21SREO4 do PEV 01/DEZ/2021
ATIVIDADE: P181801.PES02.A200100
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE LNPE DO TAREFA TAREFA TAREFA
Solicitar aos demais Conforme
setores da OM a .
elaboracao de seus p;f ,lbl\CNaSgS'(l)' gc
Elaborar o PTA  etapas bem como o calendari 5 - \p
do SEREP-BR,cumpridas/Quant Administrativo
para o ano 2027 dade de etapas 10 dias apds
previstas X 100) Confeccionar minuta dpublicac&o dq
21SPOG09 PTA do SEREP-BR PTA da
para o ano de 2022 DIRAP, para
ano de 2022
ATIVIDADE: P181801.PES02.A200200
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE LNAEDIOIR TAREFA TAREFA TAREFA
R ) BTA Levantar, com os
emeter o demais setores, as
com as 21SPOGI0 necessidades de | OOUT
hecessidades g recursos do FSM
recursos do -

Fundo do N/A Remeter a DIRAP 30/NOV
Servigo Militar minuta do PTA 2022 | (ou em até 15
(FSM) para o 21SPOG11 |para homologagéo, co| dias apos a
ano de 2022. as necessidades de F{publicacéo dg

para 2022 PTA da
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DIRAP)

ATIVIDADE: P211.702.PES002.A210100

Encaminhar para a
DIRAP mensalmente
guantidade de
documentos que forar

Encaminhar rq
e quantitativo d

. - , o
g;;%gﬁi%%?s N/A 21SEC12 classificados, ﬁ;?gozmg;a
desclassificadas desclassificados,

ela OM prorrogados ou
P ) reclassificados,

conforme ICA 200-12.
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Acdo: 20X9 — H$6.398,70

23/52

2 ‘ TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (RS)
Fornecer materiaide expediente em geral para
21SPOG12 setores do SEREP-BR e Comisséo de Selecéao 85.500,00
21SPOG13 Adquirir _ mialterlals personalizadodnstitucionais  50.898,70
para apoio a OM e aos Cursos
7.2 SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - A¢d0:20X9$-330.510,00
. . TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
Servico de manutencdo das instalagbes (pir
21SPOG14 anual froca de pisos, troca de janelas emperri 330.510,00
manutencdo da COPA e manutengédo dos auditd

7.3_SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCA - PJ - ND

339040 - Acdo: 20X9 - R$ 14.000,00

- . TOTAL
CODIGO | PERIODO TAREFA ANUAL (RS)
21SPOG15 anual (Servico de Contrato de locacao de impressoras 14.000,00

7.4 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 20X9 — Ri%58.478,30

. . TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21SPOG16l  anual Aqwsm:ao_ de material esportivo para utilizacédo 11.000.00

0S conscritos
21SPOG17| anual [Substituicdo de mobiliario e Equipamentos de TI| 147.478,30
7.5 DIARIA MILITAR - ND 339015 - Ac&o: 2872 — R$ 85.730

. . TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21SPOG18 anual |Diarias de Militares para missées para OM 55.732,20

anual [Diarias de Militares para Cursos do Efetivo 30.000,00

21SPOGI19
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7.6 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — Agdo: 2872 — R¥50,00

< ‘ TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21SPOG20  anual AQUISIQa0~ de materlgl ,de_ expediente e 3.100,00
manutencgao de bens e imoveis
21SPOG21 anual |Aquisicdo de material de apoio a instrucao 4.650,00

7.7SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 — ACAQ 2872 -22$.794,66

. . TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21SPOG22 anual |Lavanderia 12.400,00
21SPOG23 anual [Servico de Confeccao de material institucional 23.194,66
21SPOG24  anual Servu;o' de manutencao das mstqlagoes 14.000,00

proporcionar aperfeicoamentos ao Ensino
21SPOG25 anual [Servigo para colocagéo de cerca na OM 120.100,00
21SPOG26 anual [Servico de recuperacéo e adequacédo das instal{ 71.100,00
7.8 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO 2872 — R&4%00,00

. ; TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21SPOG27  anual Aqwsu;aq de material esportivo para utilizagéo 6.200,00

0S conscritos
21SPOG28  anual Aquisicao de Ar condicionados, maquinas de | 15.900,00
roupa
21SPOG29 anual |Aquisicdo de mesas, armarios e cadeiras 6.200,00
21SPOG30| anual |Aquisicdo de Persianas para as Sec¢des da SER| 6.950,00
21SPOG31] anual |Aquisicdo de outros mobiliarios 11.250,00

Observacgéao: Os valores apresentados no item 7, fonsalocados conforme previsédo das
necessidades enviadas para a DIRAP no decorrer dm@ade 2020, e de acordo com a
provisao de orcamento no PTA da DIRAP para 2021 pareste SEREP.
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8 AQUISICOES DE TI

N&o ha. (Todo apoio de TI é fornecido pelo GAP-DF)
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
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9.1 SECRETARIA
SQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar
quantitativo d
1 informacbes mensalAté02° dia SEREP-BR DIRAP Lein®12.527/201
classificadas atil do més.  (SPADS) (SPADS) ICA 200-12
desclassificadas  p¢
OM.
Elaborar e encaminh L]It'iA\nti)%ia
2 |o Pedido Interno ¢ mensal|, . fodos os setor SEC N/A
. util de cadz
Material (PIM) .
més
Enviar o Formulario d m:?::;z: n
3 ividades Y mensal riodo | SEREP-BR CECOMsAE] 'CA 142°L, de 26
Comunicagao Social CECOMS? Jul 2017.
CECOMSAER.
ER
Remeter a relag
trimestral dos Oficial .
. L . | Conforme Lei n® 8.457,de O
4 dlsponl\{ele pal rimestré demanda SEREP-BR ALA1 SET 1992
COMpPOSIGao dgq
Conselhos de Justica
Indicagcbes pa Medalhistica
5 Imedalha “Mérit{ anual 05/12 SEREP-BR DIRAP Aeronautica
Santos-Dumont” Brasileira
Encaminhar a Ficl
6 |Anual de Fatd anual 28/02 SEREP-BR INCAER ICAJ?]?]té’lge 14
Historicos ao INCAER. '
Elaboracéo
7 (divulgacao d anual 31/03 SEREP-BR DIRAP ICA 30-4/2018
PLAMOV
Publicar a composic
g (o GT do SEREBR _ /| 1504 | SEREP-BR |SEREP-BR| Plano Setorial
para mapear
processos da OM
Elaboracéo
g (divulgagdo doplano { o i1 15/04 | SEREP-BR | DIRAP CPO

avaliacdo de oficiais
graduados.
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10

Enviar a DIRAP 3
proposta do Plano
Movimentagéao d
militares do efetivo 0
SEREPBR, para
corrente ano.

anual

15/05

SEREP-BR

DIRAP

ICA 30-4.

11

Elaborar o RICA d
SEREP-BR

anual

10/06

SPOG

DIRAP

PTA DIRAP/2021

12

Coordenar a atualizag
das NPA de todas
secoes

anual

10/06

SEREP-BR

SEREP-BR

PTA DIRAP/2021

13

Elaborar o Plano
seguranca
contraincéndio da OM

anual

31/07

SEREP-BR

SEREP-BR

N/A

14

Encaminhar P2
COMGEP as Fichas
Propostas de Miss
PLAMTAX

(ICA 12-10).

anual

03/08

SEREP-BR

DIRAP

ICA 12-10

15

Encaminhar P2
COMGEP as Fichas
Proposta de Miss
PLAMENS BR/EXT
(ICA 37-109).

anual

31/08

SEREP-BR

DIRAP

ICA 37-109

16

Elaborar o plano ¢
férias.

anual

25/09

SEREP-BR

GAP-DF

RCA 34-1/2018

17

Indicacbes pa
Medalha Mérit
Bartolomeu deGusmaéa
para A+ 1

anual

30/09

SEREP-BR

DIRAP

Medalhistica
Aeronautica
Brasileira

18

Atualizar o Plano ¢
Seguranca Organica
OM

anual

30/09

SEREP-BR

SEREP-BR

N/A

19

Elaborar Proposta
indicagédo de Gradua
e Praca Padréo.

anual

03/04

SEC

CH SEREP

N/A

20

Encaminhar o Cadas
Historico ao INCAER.

bianual

31/10

SEREP-BR

INCAER

ICA 904-1, de 14
Jun 2013.

21

Remessa d
comprovantes ¢
avaliacdo dos Oficiais

anual

03/12

SEREP-BR

SECPROM

ICA 36-4

22

Remessa d

Anual

15/12

SEREP-BR

CPO

ICA 39-17
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comprovantes (
avaliacdo dq
Graduados

9.2 SECAO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Acompanhar e sugeri
aplicacdo dos recurg
disponibilizados g
SEREP BR

perm

Até o dia 05
de cada mé

| SEREP-BR
D

DIRAP/
SDSM

ltem 3.4.25 da
NSCA 33-1/2015.

Confeccionar Propog
or¢camentaria para o g
de 2021

anual

16/03

SEREP-BR

DIRAP/
SPOG

N/A

Elaborar e consolid
um Plano de aquisicg

anual
bS

01/03

SEREP-BR

DIRAP/
SPOG

PTA DIRAP/2021

Solicitar créditos 3§
Escolaspara apoio a
diversos concursos
longo de 2021

anual

12/03

SEREP-BR

AFA
CIAAR
EEAR

N/A

Verificar se a
declaracoes de beng
rendas estdo ser
apresentadas dentro
prazo estabelecido e
acordo com a Porta
n°® 805/GC6, de 4

novembro de 2008.

anual

15/05

SEREP-BR

DIRAP

Portaria n°®
805/GC6, de 4 No
2008.

Realizar conferéncia g
Material Carga

e
anual

31/07

SEREP-BR

SEREP-BR

RCA 12-1 (RADA)

Encaminhar a DIRAP
as propostas de

capacitacao, a fim de
confeccionar o Plano
Capacitacdo para o ar
vindouro.

anual

10

31/08

SEREP-BR

DIRAP

TCA 37-14/2018

Encaminhar a DIRAP
as atualizacdes ou
solicitacOes de inclus3
dos Cursos ou Estagid
da TCA 37-14 para
2022

anual
DS

30/09

SEREP-BR

DIRAP

TCA 37-14/2018

Elaborar o Programa

anual

30/11

SEREP-BR

DIRAP/

DCA 11-1
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Trabalho Anual (PTA)
do SEREPBR,
referente ao ano

2021, com 8
necessidades do FSM

SPOG

PCA 11114 NSCA
5-1

10

Elaborar a prestacdo
contas relativa ao Fun
do Servico Militar

anual

18/12

SEREP-BR

DIRAP/
SPOG

PTA DIRAP/2021

9.3SECAO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAQSERMOB)

SEQ

EVENTO

FRE
Q

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Remeter, via enail
exemplar digitalizado (
Boletim Interno d
Informacoes Pesso
(BIIP) referente a
turma de QOCon MFD
do ano vigente

Seme
s-tral

21 /02

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.6.5, da ICA
33-1/2009.

Remeter a relag
atualizada dos usuar|
do SERMILMOB.

anua

25/02

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.2.5, da ICA
33-2/2019.

Compilar as informacd
recebidas das SMOB f
e SMOB AN, e remete
por email g
DIRAP/SDSM,
informacdes relativas
recolhimento das mult
e Taxa Militar efetuad
no més anterior.

mensg
al

Até o dia 05
de cada mé

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.4.25 da
NSCA 33-1/2015.

Encaminhar & DIRAP
ordens  de servicg
referentes as viagens
a responsabilidade
SEREPBR, par
assinatura das mesmg
autorizacdo da miss
pela DIRAP.

mensg
al

Até o dia 05
do més
anterior ao
periodo da
missao

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

Mensagem Fac-
Simile n°® 2584
/SODG/39592, ds
28 NOV 2018, da|

DIRAP aos SEREP.

U

Prazo limite para envig
DIRAP da relagao pa
publicagdo em BCA ¢
ato de incorporacao

QOCON Tec, MFD
Obrigatério e liminaristg
QOCON

anua

05/03

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

PTA da DIRAP

Remeter o relatorio
Conscricdo referente &
QOCon MFDV e ad

conscritos incorporad

anua

05/04

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2, da ICA
33-2/2019.
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na 12 Turma

Remeter as propostas
alteracdo ou inclus
para o Plano Geral
Convocacao

anua

30/04

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

Item 5.1 do PGC,

Atualizar os Mapas
Reserva, com
informacdes  recebid
das SMOI
jurisdicionadas (SMO-
BR E SMOB AN)

Seme
s-tral

30/04

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.1.2, da ICA
33-19/2008.

Remeter um exemp
digitalizado do Plar
Regional de Convocag
(PRC) para a DIRAP,
112 RM e 92 RM

anua

25/05

SEREP-BR

DIRAP/

SDSM/

112RM e
92 RM

ltem 3.7.1, da ICA
33-2/2017.

10

Coordenar com a SM(
BR a composicdo
Comissdo de Seleq
Especial (CSE) e
Comissdo de Selecd
Permanente das For
Armadas (CSPFA)

anua

29/05

SEREP-BR

112 RM

92 RM

ltem 3.3.2.2 do PG
— Plano Geral de
Convocacéo.

11

Remeter
DIRAP/SDSM, por ¢
mail
(dsmilitar@gmail.com),
01 (um) exempls
digitalizado do Plarn
Regional de Convocag
(PRC)

anua

29/05

SEREP-BR

DIRAP

ltem 3.7.1 da ICA
33-2/2020

12

Remeter
DIRAP/SDSM, al
propostas de alteracao
inclusdo para o Pla
Geral de Convocacéao
2022.

anua

01/06

SEREP-BR

DIRAP
/SDSM

(tem 3.12.2 da IC
33-2/2020)

13

Informar o quantitativ
de convocad(
distribuidos pa
Aeronautica, resultado
Reunido de Distribuicq
realizada na 112 RM e
RM, bem como
nimero de candidat
voluntarios (em dia co
0 Servigco Militar) que ¢
apresentarem para se
na FAB.

anua

08/06

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.4.8, da ICA
33-1/2009

14

Publicagdo em bolet
do ato de incorporag]

do QOCON

anua

01/07

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.6.3 da ICA
33-1/2009
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Remeter, via enalil
exemplar digitalizado (
Boletim Interno d
~ Seme DIRAP/ | Item 2.6.5, da ICA

15 I(réflcl);)r)natig?esrentIZesgoa s-tral 03/07 SEREP-BR SDSM 33-1/2009
turma de QOCon MFD
do ano vigente
Remeter, por enai
(dsmilitar@gmail.com),
a DIRAP/SDSM, 0
(um) exemplg
16 |digitalizado do boleti
interno de Informacgde
Pessoais, referente
publicagéo d
incorporacdo de QOCo
Remessa a DIRAP
relagéo do Q_OCE)N TESeme 12/08 SEREP-BR DIRAP/ Edital
para  publicagédo s-tral SDSM
incorporacdo em BCA
Publicagdo em BCA ¢
18 [ato de incorporagéo Sem 17/08 SEREP-BR DIRAP/ Edital

QOCON s-tral SDSM
Inicio do periodo ¢
Selegéo Especial para]
estudantes dos Institu
de Ensino de Meédicg
Farmacéuticos, Dentis AL
19 |e Veterinario Semf 24/08 | SEREP-BR| DIRAP/Apéndice 2, do PG
(IEMFDV) e dos MFD\ 1@ SDSM 2021)
alistados em 202
visando a Incorporag
para o Servigo Militar r|
ano de 2022

Remessa do boletim ¢
publicou a incorporagi{Semeg i DIRAP/ (Item 4.9 da ICA
do  QOCON srall 0409 | SEREP-BRI “gpqy 33-1/2009)

SECPROM.

Avaliar e validar 0@
dados dos Boletins
Necessidade (Bol Ne[Semsg DIRAP/ | (Item 3.1.5 da ICA
preenchidos pel|s-tral 28109 SEREP-BR SDSM 33-2/2020)
SMOB, da mesma A&
geografica de atuacao
Solicitar a SDSM, apo|
aéreo e autorizagao, p
0 cumprimento ¢ Item 3.4.2 da NSCA
miss&do, com 0 envio g 33-1/2015.
OS da VISITA DIRAP/ | Item 4.2.4 da ICA
SISTEMICA, par{2nual 09710 | SEREP-BR| ~q\ine | 5566 - Programd
inspecdo nas SM( Anual de Atividade
Anapolis, DESTAEC Aéreas.
DTCEA-GI, DTCEA<CY|

e DTCEA-BW

Itens 2.5.5.5e
g‘i:‘; 03/07 | SEREP-BR DS'SQEA/ 2.6.5.2 da ICA 33
2/2019

17

20

21

22
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23

Elaborar o Relatorio
Conscricao referente g
QOCon MFDV e aq
conscritos incorporad
na 22 Turma.

Semeq
s-tral

15/09

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2, da ICA
33-2/2019.

24

Avaliar e validar @
dados dos Boletins

Necessidade (Bol Ne
preenchidos pelas SM(
BR e SMOB AN

anua

16/10

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

Item 3.1.5 da ICA
33-2/2020

25

Término do prazo parg
realizacdo da Reunido
Coordenagao junto

Regides  Militares

Distritos Navais, visan(
a  Distribuicdo  dd
candidatos ao MFDV

anua

27/11

SEREP-BR

DIRAP /
SDSM

Item 3.7.3 do PGC
2021

26

Término do periodo

Selecdo Especial para
estudantes dos Institu
de Ensino de Médicq
Farmacéuticos, Dentis
e Veterinario
(IEMFDV) e dos MFD
alistados em 202
visando a Incorporag
para o Servigco Militar
ano de 2022.

anua

27/11

SEREP/
CSE

DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, do PG
2021

27

Remeter o quantitati
de convocados
candidatos voluntarios
QOCon MFDV\
distribuidos  para
Aeronautica.

anua

08/12

SEREP-BR

DIRAP /
SDSM

ltem 2.4.8, da ICA
33-1/2009.

28

Remessa a DIRAP
relagdo para publicag
em BCA do ato ¢
incorporacdo q
QSCON.

anua

08/12

SEREP-BR

DIRAP /
SDSM

N/A

29

Remeter, por @aail, ¢
Relatorio de Conscriga
com os dados relativoy
Selecdo Geral
corrente ano, no QU
constara 0 ndmero to
de conscritd
apresentados n
Municipios  Tributarig
Exclusivos d
Aeronautica,

discriminando q
inspecionados de sa(
por grupos (A, B-1, B2

e C) e incapazes ({

anua

08/12

SERMOB

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2, da ICA
33-2/2019.
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diagnéstico (CID).

30

Remeter os planos
trabalho consolidad
das SMOB, da mesy
area  geografica

atuacdo, e do prop
SERMOB, visando
descentralizacdo

recursos financeiros
ano seguinte. (SERE
BR)

anua 10/12

SERMOB

DIRAP/
SDSM

Item 3.4.24, da
NSCA 33-1/2015.

31

Informar a DIRAP
quantitativo d
convocados distribuid
para a Aeronautig
resultado da Reunido
Distribuicdorealizada n
RM, bem como d
nimero de candidat
voluntarios (quites com
Servico Militar) que ¢
apresentaram para se
na Aeronautica

anua 11/12

SEREP-BR

DIRAP

Item 2.4.8 da ICA
33-1/2009

32

Enviar a DIRAR
justificativas  relativa
as necessidades parg
adquirir uma

digitalizadora industrial

Unicqg  15/02

SEREP-BR

DIRAP

N/A

9.4SECAO REGULAR DE ENSINO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Inscrever os militarg
voluntarios do SEREP-
BR em Cursos (
Idiomas da FAB

conforme
demanda

Conforme
Calendaria

SEREP-BR

SEREP-BR

Plano Setorial

Coordenar o Prograt
de Formagéo
Fortalecimento q
\Valores, conform
cronograma  previg
no item 5.2 do MC
909-1/2016

anual

01/02 a
25/11

SEREP-BR

SEREP-BRMICA 909-1/ 2016

Assessorar e Apoial
Comisséo

Fiscalizadora g
Exame de Selecéo
Curso de Formacéo
Oficiais Especialistg

anual

03/02/2021

14/01/2022

SEREP-BR

CIAAR

Portaria DIRENS n
23/DPL, de 03 fev,
2020.
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CFOE/2022, em tod
as suas etapas.
Assessorar é\poiar 3
Comissao A ser
Fiscalizadora q definido.
Exame de Admiss Estimase ¢ Aguardando
a0 Curso de Adaptag anual periodo de SEREP-BR CIAAR Pgublica 50
CADAR/ CAFAR 01/02/2021 &
EIAC/ EAOAP ¢ a
EAOEAR /2022, el 14/01/2022
todas as suas etapas.
Assessorar e Apoial
e A ser
Comissao e
! s definido.
Fiscalizadora q P
Exame de Admiss Estimase g Aguardando
. anual periodo de SEREP-BR EPCAR A
ao Curso Preparatd Publicacéo
01/02/2021
de Cadetes do a
CPCAR/2022 e 21/01/2022
todas as suas etapas.
IAssessorar e Apoiaf
T A ser
Comissao .
! s definido.
Fiscalizadora q P
Exame de Admiss Estlmasec Aguardando
anual periodo de SEREP-BR CIAAR .
a0 Curso de Adaptag Publicacéo
oo 01/02/2021
de Médico a
CAMAR/2022, en 14/01/2022.
todas as suas etapas.
Assessorae Apoiar
Comissao
: . A ser
Fiscalizadora q e
. definido.
Exame de Admiss .
a0 Estagio q Estlmase 9 Aguardando
Admiss3o a0 CUrSo semestral | periodo dg¢ SEREP-BR EEAR Publicacio
A 01/02/2021 ¢
Formacao (o a
Sargentos CFS 1/20] 14/01/2022
em todas as sy
etapas.
Assessorar e Apoial
Comissao A ser
Fiscalizadora q definido.
Exame de Admiss Estimase ¢ Aguardando
a0 Curso de Formag anual periodo de SEREP-BR EPCAR Pgublica 50
de Oficiais CFOAV 17/02/2021 ¢
CFOINT/ CFOINH a
2022, em todas 07/01/2022
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O

Assessorar e Apoiar
Comissao
Fiscalizadora q 17/02/2021
Exame de Admiss a Aguardando
9 lao Estagio 4 semestral o1 9/50p1 SEREP-BR - EEAR Publicagio
Admissdo ao Curso
Formagéo q
Sargentos CFS 2/2022.
é(s)?sii%;ar © Apol 29/07/2021 Aguardando
10 |[ZoMis anual fa SEREP-BR ITA guardan
Fiscalizadora q 57/01/2022) Publicacéo
Vestibular ITA 2022.
Encaminhar relator|
das Atividades ¢ Ultimo dia
11 |Campanha realizad semestral |de cada SEREP-BR DIRAP DE.CENS 12A de 1
L (SDSM) (de jun 2016.
nos estagios ( semestre
QOCON e QSCON
Coordenar o Estagig Excepcional 19/02 DIRENS SEREPFPORTARIA
CFC 2° 2021 BR DIRENS
N°02/SFA DE 08
DE JANEIRO DE
12 2021.
PORTARIA
DIRENS 418/DPL
DE 14/12/2018
ICA 37-561
PORTARIA
DEPENS N° 31/DE-
Coordenar o Estag 25102 a 81’2doeli0 de janeir
13 |QOCon EAT-EAY- semestral 55104 SEREP-BR DIRAP |9 :
MFDV ICA 37-384.
Coordenar o EstagieVENTUAL | 15/03 a (SEREP-BR PORTARIA DIRAP
14 |EAP (MUSICO) 07/05 N° 115/3SM, DE 29
DE OUTUBRO DE
2020.PORTARIA
EAT - Qocon Semestral 26/04 4 SEREP-BR PORTARIA
24/06/202 DEPENS
1 N°298/DE-1 de 13
15 de Setembro de
2011.
ICA-37-459
EAGTS-EAGST Semestral A defini
16
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EAP Semestral 07/07 a| SEREP-BR PORTARIA
27/08 DIRAP N°
115/3SM, DE 29
DE OUTUBRO
17 DE
2020.PORTARIA
DEPENS N°
292/DE-1, 13 DE
OUTUBRO DE
2014.ICA 37-626
EAT Semestral | A definirl SEREP-BR PORTARIA
DEPENS N° 9, de
3 de janeiro de
2017.
ICA 37-459.
18
PORTARIA
DEPENS
N°298/DE-1, del3
de setembro de
2011
Providenciar, até ( Anual 23/03 SEREP-BR DIRAP| (ltem 3.1.2.1, let
(trés) dias, apos "f*, da ICA 33-
realizacdo da prov 1/2019
final da 12 fase (
EAS/EAT, 3
publicacdo em boleti
da classificacdo p|
19 |precedéncia
hierarquica e
insercdo das méd
finais dos Aspirantejs-
a-Oficial do QOCor]
no SIGPES, tela 199
“Cadastrar Média ¢
Curso para Militares”
Encaminhar relator] Semestral 30/06 | SEREP-BR DIRAHDECENS 12A de
do desempenho d 15 de jun 2016.
20 |estagiarios nos Te SDSM
do Condicionamen
Fisico (QOCON
QSCON).
Coordenar o Cursdg PORTARIA
Formacdo de Cab DIRENS N°
21 (CFC) e Curso ( anual 01/08 | SEREP-BR DIRAP [85/DPL, de 18 de
Especializagéo marco de 2019.
Soldados (CESD) ICA 37-298
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Coordenar o Estagi®emestral 01/08 SEREP-BR DIRAP PORTARIA
QOCon EAT-EASH DEPENS N° 9, d¢
MFDV 3 de janeiro d¢
2017.
ICA 37-459.
22
PORTARIA
DEPENS N9
31/DE-1, de 20 d¢
janeiro de 2011.
Coordenar os Estag Portaria da DIREN
23 anual 15/06 | SEREP-BR DIRAP |N° 147/DEA de
EAGTS-EAGST :
02.maio.2019
Remeter o PLAMEN
e 0 PLANTAX dg
pq [fetivo para cano df -, 30/09 | SEREP-BR DIRAP N/A
2023, acompanha|
das Fichas (
Indicacdo de Curso
Elaborar o Plano
25 |Capacitacao do efeti anual 30/09 SEREP-BR DIRAP N/A
para o ano de 2022
Providenciar, até OB Semestral 01/10 SEREP-BR DIRAR ltem 8.3 da IJA
(trés) dias, apos [a 33-22/2016
realizacdo da prova
final da 12 fase dp
EAS/EAT, a insercégp
26 |das médias finais dgs
Aspirantes-a-Oficial
do QOCon, nq
SIGPES, tela 1995,
“Cadastrar Média dp
Curso para Militares
Publicacéo da Semestral 01/10 | SEREP-BR DIRAFR Item 2.6.2.1 da
classificacdo dop ICA 33-1/2009
27 |concludentes da 12
fase do EAT nas ONI
de destino
Desligamento dop Semestral 01/10 | SEREP-BR DIRAR Item7.1.5dalICA

28

do QOCon, se for
caso, €
encaminhamento pal
apresentagéo nas
de destino, conform
classificacéo

Aspirantes a Oficigl

D

a
M

33-1/2009
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efetivada pela DIRAR
Envio a SECPROM Anual 01/10 | SEREP-BR DIRAP| (item 7.1.5da g
de fotos 5x71 33-1/2009
digitalizadas,
conforme padrap
29 estabelecido pela
CPO
(www.cpo.intraer),
visando ad
cadastramento  dgs
militares
Encerramento da 12 Semestral 25/04 SEREP-BR DIRAR PORTARIA
fase do QOCON DEPENS N° 9, d¢
2021 3 de janeiro de
2017.
30 ICA 37-459
PORTARIA
DEPENS
N°298/DE-1, del3
de setembro de
2011
CFC Semestral 18/01 | SEREP-BR DIRAP PORTARIA
DEPENS N°
31 82/DPL, DE18 de
marc¢o de 2019.
Coordenar o Estagijo Semestral 25/02 a|SEREP-BR| DIRAP PORTARIA
QOCon EAS-MFDV 25/04 DEPENS N°
32 31/DE-01, de 20
de janeiro de 2011.
ICA 37-384
Coordenar o Estagijo Eventual 15/03 a [SEREP-BR| DIRAP PORTARIA
EAP (MUSICO) 07/05 DIRAP N°
33 115/3SM, DE 29
DE OUTUBRO
DE
2020.PORTARIA
EAT - Qocon Semestral 06/04 4 SEREP-BR| DIRAP PORTARIA
24/06 DEPENS
34 N°298/DE-1 de 13
de Setembro de

A
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2011.

ICA-37-459

35

EAGTS-EAGST

Semestral

A defini

SEREP-B

R DIRA

36

EAP

Semestral

07/07 a
27/08

SEREP-BR

DIRAP

PORTARIA
DIRAP N°
115/3SM, DE 29
DE OUTUBRO
DE 2020.
PORTARIA
DEPENS N°
292/DE-1, 13 DE
OUTUBRO DE
2014.1CA 37-626

37

EAT

Semestral

Outubro
dezembro

SEREP-BR

DIRAP

PORTARIA

DEPENS N° 9, de

3 de janeiro de
2017.

ICA 37-4509.

PORTARIA
DEPENS
N°298/DE-1, del3
de setembro de
2011

38

Encerramento da
fase do
(QSCON)

12 Semestral
EAP/EIR

D

01/10

SEREP-BR DIRAR

PORTARIA
DIRAP N°
115/3SM, DE 29
DE OUTUBRO
DE
2020.PORTARIA
DEPENS N°
292/DE-1, 13 DE
OUTUBRO DE
2014.ICA 37-626

39

Assessorar e Apoiar
Comisséo
Fiscalizadora d

~|

Exame de Ad miss$

ao Estagio d
Adaptacéao

a Anual

D

21/11/202
Oa
31/08/202

1

SEREP-BR

CIAAR

Portaria da
DIRENS n°
51/DPL, de 21
nov. 2019.

Portaria da
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Graduagéao d
Sargento
EAOF/2022, en

todas as suas etapag.

— (U

DIRENS 82/DCR,
de 26 dez. 2019.

Coordenacao dp Anual 26/11 SEREP-BR DIRAP Aguardando
QSCon -EAP Publicacéo
40
Assessorar e Apoiarla Anual 12/12/201|SEREP-BR| EEAR Portaria DIREN$
Comissao 2a n° 70/DPL, de 12
Fiscalizadora do 13/01/202 dez. 2019.
Exame de Admissdo 2
41 |2° Estagio de
Adaptacéao &
Graduacéao de
Sargentos EAGSH
2022, em todas 4s
suas etapas.
Encaminhar relatorip Semestral 30/12 SEREP-BR DIRAR DECENS 12A de
do desempenho dgs 15 de jun 2016.
42 estagiarios nos Teste (SDSM)
do Condicionamentp
Fisico CFSD
QOCON e QSCON.
Implantar o] Permanente 30/12 SEREP-BR SEREP- N/A
gerenciamento de BR
43 |risco nas atividadgs
executadas
Coordenar o Estagio Semestral 25/02 a|SEREP-BR| DIRAP PORTARIA
QOCon EAS-MFDV 25/04 DEPENS N°
44 31/DE-01, de 20
de janeiro de 2011.
ICA 37-384
Assessorar e Apoiarla Anual 21/11/202|SEREP-BR| CIAAR Portaria da
Comisséo Oa DIRENS n°
Fiscalizadora do 31/08/202 51/DPL, de 21
Exame de Admisséa 1 nov. 2019.
45 |20 Estagio d
Adaptacéo Portaria da
Graduacéao d DIRENS 82/DCR,
Sargento de 26 dez. 2019.
EAOF/2022, e

todas as suas etapag.
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Coordenacao dp Anual 26/11 SEREP-BR DIRAP Aguardando
QSCon -EAP Publicacéo

46
Remeter a lista
escolha de OM ¢
destino por parte d
47 |concludentes da 12 f§ semestral d?ﬁ?](ia(;o SEREP-BR DIRAP Iteméi‘é’éﬁé‘ IC1
do EAS/EAT/EAFR
para devidg
publicagéo.
Desligamento dgq
Aspirantes a Oficial ¢
QOCon, se for o cag
e encaminhamen A ser ltem 7.1.5 da ICA

48 para apresentacao semestral definido SEREP-BR DIRAP 33-1/2009
OM de desting
conforme classificag
efetivada pela DIRAHR
Desligamento dq
TerceirosSargentos (

QSCON, se for o cag
e encaminhamer; A ser ltem 7.1.5 da ICA
49 para apresentacao semestral definido SEREP-BR  DIRAP 33-1/2009
OM de desting
conforme classificac
efetivada pela DIRAH
Envio @ SECPROM ¢
fotos 5x7 digitalizada
conforme padr
estabelecido pela C} A ser _ (tem 7.1.5 da ICA
50 (www.cpo.intraer), semestral definido SEREP-BR DIRAP 33-1/2009
visando a
cadastramento d
militares
A ser
definido, a
Encerramento da depender
51 tase do EAS/EAT semestral das datas SEREP-BR DIRAP N/A
previstas
em edital
A ser
definido, a
Encerramento da depender
52 fase do EAP (QSCON) semestral das datas SEREP-BR DIRAP N/A
previstas
em edital
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Assessorar e Apoiar Aguardando
Comissao A ser Publicacéo
Fiscalizadora Q definido.

Exame de Admiss Estimase ¢
53 Jao Estagio 0 anual periodo de SEREP-BR CIAAR
Adaptacéao k2 04/12/202(
Oficialato — a
EAOF/2022, em tod 06/08/2021
as suas etapas.
A ser Aguardando
definido, a Publicacéo
54 ggcggﬁnz‘fg ! semestral ggged’:t':; SEREP-BR DIRAP
previstas
em edital
Assessorar e Apoiar Aguardando
C_omis_séo A ser Publicagéo
Fiscalizadora (o definido
Exame de Admiss . '
a0 Estagio q Estlmase .
55 Adaptacio anual periodo de SEREP-BR EEAR
~ 14/12/202(
Graduacédo q a
Sargentos EAGS 207 14/01/2022
em todas as sy
etapas.
Implantar
5 gerenclamento derlg  perma- | 55, | SEREP-BRSEREP-BR N/A
nas atividadg nente
executadas
Providenciar, até (
(trés) dias, apos
realizacdo da pro
final da 12 fase ¢
EAP, a publicagéao €
boletim di A ser
classificacdo p definido, a Item 3.1.2.1, letra
57 |precedéncia semestral |depender g SEREP-BR DIRAP ['f", da ICA 33-
hierarquica e programacg 1/2019
insercdo das méd 0 do Estagio
finais dos Terceiros-
Sargentos do QSC¢
no SIGPES, tela 199
“Cadastrar Média (
Curso para Militares”
Enviar a DIRAP A ser
relacédo d definido, a
58 [classificacdo das ON semestral |depender g SEREP-BR DIRAP N/A
dos  militares d programacg
QOCon e QSCon. 0 do Estagio
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Coordenar o Curso

59 |Praticas de Ensino | semestral deAﬁf]?(;O SEREP-BR DIRAP |[ICA 37-20/2018
SEREP-BR
9.5SECAO DE RECURSOS HUMANOS —SRH
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Controlar o efetivo de
Cabos, Soldados |e anual Conforme
1 | Taifeiros, mediante SEREP-BR OM ICA 35-1/2017
acesso ao SIGPES semestral demanda
(Relatorios).
Controlar e executar
0s  processos de anuale | Conforme Portaria DIRAP N
2 | prorrogagao dg semestral  demanda OM SEREP-BR 3.811/SIGBD/
Tempo de Servico das 04.07.18
Soldados.
Informar ao CMB o0s Regulamento dos
nomes dos anual Colégios Militares
dependentes i (R-69), Portaria
3 contemplados 15/01 SEREP-BR CMB DEPAN® 42, de 6
de fevereiro de
2008
Acompanhar q
licenciamento da
praca incorporada
para a prestacdo do i Item 3.5.2, da ICA
4 Servico Militar Inicial semestra 31/01 SEREP-BR DIRAP 33-2/2019
em 1° de margo de
2019, que néo for
engajada.
Coordenar as
g |auvidades o d9 oo 01/08 | SEREP-BFSEREP-BR ICA 39-22/2020
processo seletivo dp
CFC e CESD.
Informar aos DN e as
RM interessados, ©
nome dos convocadas
matriculados na AFA
EEAR, EPCAR e
6 |ITA, a fim permitir o| anual 13/04 | SEREP-BRDN/RM |!€M 2.5.2.13 da

cancelamento das
respectivas
designagodes para
incorporacdes @
demais providéncias

ICA 33-2/2019
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necessarias.

Acompanhar q

licenciamento dos SP

incorporados em 1° d
agosto de 2019, paral
prestacdo do Servig
Militar Inicial, que

ndo forem engajados,
sua

depois da

conclusdo

e
a

osemestra

30/06

SEREP-BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.5.2 da ICA
33-2/2020

Coordenar as

atividades dg
processo seletivo d
CFC e CESD.

01/07

SEREP-BFSEREP-BR

ICA 39-20/2020

Coordenar o Mapa d
Previsao de Exodo d
Soldados.

esemestra

01/07

SEREP-BR

DIRAP
(SDSM)

ICA 33-2/2017
Letras “a” e “e”
do ltem 2.5.4.2

10

Apreciacao €
publicagcdo em BCA
dos resultados do
recursos dg
CFC/CESD 2021

S

anual

10/09

SEREP BR DIRAP

Edital

11

Publicar as relacgte
dos S1/S2
“Habilitados a
Matricula” e “Nao
Habilitados a
Matricula” em BCA
do CFC/CESD 2020

"

anual

16/09

SEREP B

R DIRAP

12

Abrir as inscri¢cdes
para os candidatos
matricula no CMB
para o ano letivg
subsequente
informar as unidade
do GARNAER-BR

a

(4%

anual

01/10

SEREP-B

FSEREP-BR

Regulamento dos
Colégios Militares
(R-69), Portaria
DEPA n° 42, de 6
de fevereiro de
2008

13

Publicar a Ordem d
Matricula em BCA dag

D

CFC/CESD 2021

anual

24/10

SEREP B

R DIRAP

N/A
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Efetivar a Matricula €

14 |inicio do Curso dg anual 24/10 SEREP BR DIRAP N/A
CFC/CESD 2021
Coordenar o Mapa de DIRAP Eﬁ;j:gzg};
15 | Previsdo de Exodo desemestra 01/12 SEREP-BR
(SDSM) | do Iltem 2.5.4.2
Soldados.
Realizar sorteio e Regulamento dos
divulgar Colégios Militares
contemplados de (R-69), Portaria
16 acordo com o numerp anual 01/12 SEREP-BFSEREP-BH DEPA n° 42, de 6
de vagas ofertadas de fevereiro de
pelo CMB 2008
Coordenar e executar Portaria n°
0 processo d 180/GC1/
17 | Promogacdo de tempo . ) 01/12 | SEREP-BRSEREP-BR S0-01.2019
de Servico do Portaria n°
Soldados adidos ao 835/GC1/
SEREP-BR. 22.05.2019
Concluséo da
18 CEC/CESD 2021 anual 06/12 SEREP-BR DIRAP N/A
Coordenar, controlar g
executar os processops sob Portaria DIRAP N
19 | de movimentacéo dosdemanda Sob Demanda OM SEREP-BR 3.811/SIGBD/
soldados e cabos n&o 04.07.18
estabilizados.
Coordenar e executar
a classificacdo dos
formandos dag
CFC/CESD e CFSD, Conforme ICA 39-20/2016
20 bem como montar )semestra Calendario SEREP-BR CENDOC ICA 39-22/2016
seu controle por meip
de registro gle
SIGPES.
Analisar e controlar ¢
trAmite dos processas .
de r:qovimenrt)a(;éo de Conforme Portaria DIRAP N
21 anual L oM CENDOC | 3.811/SIGBD/
CB/SDITF, bem com( Calendario
A 04.07.18
da publicacdo em
BCA.
Portaria n°
Confeccionar Portaria 180/GC1/
29 de_ 9e3|gnagao e de sob Sob Demanda  OM SEREP-BR 30.01._2019
adicdo de cabos |edemandad Portaria n°
soldados. 835/GC1/

22.05.2019
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Informagbes Pessoais

%E EVENTO FREQ PROAZ ORIGEM | DESTINO |LEGISLACAO
Remeter as Ordens de Servigo .
relativas ao més subsequente |a Ate 05 DIRAP/
1 ; o Rlensal |de cad|SEREP-BR PTA DA DIRAP
cumprimento da missédo em prpl A SPOG
: - més
do Servico Militar.
Remeter & SERMOB-BR as Até O
informacdes relativas ap dia 05 SEREP-BR Item 3.5.14 da
2 | recolhimento das Multas e Mensal OlecacleSEREP-BR SERMOB NSCA 33-
Taxas Militares efetuado np MBS 1/2015.
més anterior. '
Atualizar, no SERMILMOB, a
a ' DIRAP/ Item 3.2.5 da
3 re_:lac;ao dos operadores doAnual | 28/01SEREP-BR SDSM | ICA 33-2/2020.
sistema.
Inicio do funcionamento da
Selecao Complementar
Grupamento “A” de conscritog, ltem 2.5.3.3 da
4 | visando a Incorporacdo da [Semestral14/01|SEREP-BR DIRAP P
ICA 33-2/2020.
Turma de Soldados para |a
prestacdo do Servico Militar
Inicial em 2021.
Concluir o preenchimento do
Modulo do Servico Militar no DIRAP/ Itens 2.5.5.3 ¢
5 | SIGPES referente & Turma d8emestral22/02|SEREP-BR SDSM 2.5.5.7dalCA
Soldados da 12 Turma de 2021 e 33-2/2020.
elaborar o item de incorporacap.
Enviar a relacdo, na ordem
alfabética dos nomes, dags
conscritos  selecionados do ltem 2.5.5.4 da
6 | Grupamento “A” paral Anual | 26/02]SEREP-BR GAP-DF P
o . I ICA 33-2/2020.
publicacdo da incorporacdo em
Boletim de Informacbes
Pessoais.
Término do funcionamento da
Selecdo Complementar do
Grupamento “A” de conscritog, Apéndice 2, do
7 | visando a incorporacdo da [Semestral28/02|SEREP-BR DIRAP PGC 202'1
Turma de Soldados para |a ’
prestacdo do Servico Militar
Inicial em 2021.
Publicar a incorporacdo dds
Soldados da 12 Turma de 2021, DIRAP/ ltens 2.5.5.4 e
8 | na ordem alfabética dos nome§emestral01/03|SEREP-BR SDSM 2.6.5.2dalICA
em Boletim Interno deg 33-2/2020.
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Remeter a DIRAP/SDSM, e-

mail dsmilitar@gmail.comum
exemplar  digitalizado  dd
Boletim Interno de Informagde
Pessoais (BI-IP), referente
publicacéo da incorporacéo d
soldados.

sSemestrd
a
DS

103/03

SEREP-BH

DIRAP

¥ (SDSM)

ltens 2.5.5.5 e
2.6.5.2dalICA
33- 2/2020.

10

Atualizar, no SERMILMOB, os
dados dos conscritos apos
incorporacdo de acordo com
seguintes situacdes
incorporado, refratario
insubmisso ou excesso (
contingente.

a
AS
sSemestrd

e

110/03

SMOB

DIRAP/
SDSM

ltem 4, do Anex
I, da ICA 33-
2/2020.

11

Remeter Relatério  d¢
Conscricdo, com os daddg
relativos aos conscritos d
Grupamento “A”, incorporados
na 12 turma de soldados (
2021, no qual constarad
numero total de conscritos.

(0]

3]
S
o]
s$Semestrd
e
o]

126/03

SEREP-BH

R SERMOB

Item 3.8.1 ICA
33-2/2020.

12

Enviar a 11°RM e 92RM ¢
relacdo dos conscritos incluidc
no excesso de contingent
solicitando remanejamento n
SERMILMOB para
concorrerem a selecdo da
turma.

DS
e!
o Anual

28.

13/04

SEREP-BH

112 RM

R 92 RM

ICA 33-2/2020.

13

Atualizar, no SERMILMOB, o
Relatorio de Mobilizacdo dg
Reserva.

n Anual

ASD

SEREP-B

§ERMILMO
B

ICA 33-19/2017.

14

Coordenar com a SERMOB d
Pedidos de Apoio Aéreos para
ano de 2021.

S
oAnual

1/05

SEREP-B

F§EREP-BR
SERMOB

N/A

15

Solicitar Apoio  Aéreo €
autorizacdo para a realizagéao
Selecdo  Complementar
Conscritos do 1° Semestre
2021 no DTCEA-GI, DTCEA-
CY e DTCEA-BW.

g

€ Anual
e

10/05
do ang
anterio
ao andg

da
missaq

SEREP-BH

DIRAP/

¥ COMAE

ltem 2.4.2.8, da
ICA 33-2/2020.

ltem 4.2.4 da
ICA 55-66 -
Programa Anus
de Atividades
Aéreas.

16

Coordenar com a SERMOB-B}
a composicdo da Comisséo
Selecdo Permanente das For
Armadas (CSPFA), para o arj

R
e
cag\nual
o

de 2021.

28/05

SEREP-BH

112 RM

92 RM

ltem 3.3.2.2 dg

PGC - Plano
Geral de

Convocacéo.
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17

Inicio do funcionamento d
Selecdo Complementar o]
Grupamento “B” de conscritos,
visando a incorporacdo da

Turma de Soldados para |a
prestacdo do Servico Militar
Inicial em 2021.

emestrd

107/06

SEREP-BH

DIRAP/
SDSM

Apéndice 2, do
PGC/2021.

18

Informar a DIRAP o]
gquantitativo de convocadgs
distribuidos para a Aeronautica
resultado da Reunido de
Distribuicdo realizada na RM
bem como do numero dg
candidatos voluntarios (quites
com o Servico Militar) que se

apresentaram para servir na

Aerondutica

'Semestra

110/06

SEREP-BH

DIRAP
SDSM

ltem 2.4.8 da
ICA 33-1/2015.

19

Concluir o preenchimento d
Mddulo do Servico Militar no

D

SIGPES referente a Turma d8emestrd

Soldados da 22 Turma de 2021
elaborar o item de incorporacé

e

123/07

SEREP-BH

DIRAP/
SDSM

ltens 2.5.5.3 e
2.5.5.7dalICA
33-2/2020.

20

Enviar a relacéo,
alfabética dos
conscritos, selecionados @
Grupamento “B” para
publicacdo da incorporacdo em
Boletim de Informac0des
Pessoais.

0.
na ordem
nomes, dos

0

Anual

30/07

SEREP-BH

R GAP DF

ltem 2.5.5.4 d4d
ICA 33-2/2020.

21

Publicar a incorporacdo dds
Soldados da 22 Turma de 202
na ordem alfabética dos nome
em Boletim Interno ds
InformacBes Pessoais

11
Semestrd

102/08

SEREP-BH

DIRAP/
SDSM

ltens 2.5.5.4 e
2.6.5.2dalICA
33-2/2020.

22

Remeter a DIRAP/SDSM, e-
mail dsmilitar@gmail.comum
exemplar  digitalizado  dg

Boletim Interno de InformagdesSemestrg

Pessoais (BI-IP), referente |a
publicacédo da incorporacéo d

soldados.

DS

104/08

SEREP-BH

DIRAP/
SDSM

ltens 2.5.5.5 e
2.6.5.2dalICA
33- 2/2020.

23

Atualizar, no SERMILMOB, os
dados dos conscritos
incorporados na 22 turma de
2021, de acordo com as
seguintes situacoes:
incorporado, refratario
insubmisso ou excesso de
contingente.

Anual

12/08

SEREP-BH

§ERMILMO
B

ltem 2.5.5.11 d
ICA 33-2/2020.
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Preencher o Boletim de
Necessidades (Bol Nec),
diretamente no Portal dp
SERMILMOB, com as Iltem 3.1.4 da
24 informacdes recebidas das OMAnual 14/08 SEREP-BiR  DIRAP ICA 33- 2/2020
da Guarnicdo de Brasilia,
visando as 12 e 22 Incorporacdes
do ano de 2022.
Enviar 0 relatério de
Conscricdo, com os dadags
25| relativos a incorporagdo da 22 Anual | 27/08 SEREP-BR SERMOB ftem 3.8.1 ICA
33-2/2020.
turma 2021, com o total de
conscritos Incorporados.
Elaborar e encaminhar o Plano
de Trabalho, devidamente
circunstanciado, referente as
suas necessidades, visando| 3 Tabela de
26 ~ ' aAnual 11/11|SEREP-BR SERMOB eventos da
elaboragdo do Plano de SDSM
Trabalho Anual do Fundo de '
Servigo Militar, para o ano de
2022.
Término do prazo para ga
realizacdo da Reunido de
Coordenacado junto as Regides DIRAP/ | Item 3.7.3 do
27| wmilitares e Distritos Navais| ~nual | 26/11SEREP-BR “ghoy | pger2021.
visando a Distribuicdo dos
conscritos.
Realizar o Exercicio de 09 a ltem 3.4.31 da
28| Apresentagdo da  ReseryaAnual 16/12 SEREP-BR SEREP NSCA 33-
(EXAR). 1/2015.
Inicio do periodo em que sera
dado o conhecimento da
Distribuicdo dos selecionadas SEREP-BR DIRAP / | Apéndice 2, dg
29 para Incorporagéo dos Anual | 14/12 JSM SDSM PGC/2021.
conscritos Grupamentos “A” e
“B".
Coordenar, controlar e executar
L : N Item 3.5.20 da
3p| 3 auvidades _ relativas  as ,n o | 16/12/SEREP-BR ARAT! | NSCA 33-
solenidades do EXAR, previstas SDSM
" ol 1/2015.
para a "Semana do Reservista/'.
Remeter o0s relatérios dp
. s ltem 3.2.24, d4
31| EXAR, da area geografica de ,, .. | 31/10/serep-Br DIRAP! | ysca 33
atuacdo do SEREP-BR, para| a SDSM 1/2015
DIRAP. '
Atualizar no SERMILMOB, o
32| Relatério de Mobilizacdo da Anual | ASD SEREP-B§ER'\I/3“LMOICA33-19/2017.
Reserva.
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33

Término do Periodo  dé
Alistamento da classe de 200
fora do prazo, com cobrancga ¢

Multa prevista no n°® 1 do Art.
176 do RLSM, para a prestaca

do Servico Militar Inicial, no
ano de 2021, com a Seleg
Geral prevista para 0 ano (
2021.

31/12

SEREP-BH
JSM

R DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, do
PGC/2021.

34

Enviar a DIRAP justificativas
relativas as necessidades para
adquirir viatura.

15/02

SEREP-BH

R DIRAP

N/A
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES
10.1INSPECOES E INSTRUCOES

a) Inspecaa ser realizada pela DIRAP no SEREP-BRtubro de 2021
b) Visita Técnica a ser realizada pelo SEREP-BBM&®B-AN: Setembro 2021

c) Instrugdes:

- TACF (1° Periodo): Suspenso temporariamente; e
- TACF (2° Periodo): 04 a 15/10/2021.

d) Aniversario da OM: 03/04/2021.

10.2COLEGIO MILITAR
- A ser definido.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1Todas as Secdes desta Diretoria deveréo atemtapdiciente cumprimento das tarefas
atribuidas, previstas neste documento.

11.20 SEREP-BR devera encaminhar a DIRAP, anualmardgjalizacdo deste Programa de
Trabalho Anual para homologacéo.

11.30s casos nao previstos neste PTA serdo submendSbkefe do SEREP-BR.

11.4 Este Programa de Trabalho Anual entra em vigos &u@ publicacdo no Boletim do
Comando da Aeronautica





