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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ESQUADRAO DE DEMONSTRACAO AEREA

PORTARIA EDA N° 2/S1, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova a reedicdo do Programa de Trabalho
Anual do Esquadrdao de Demonstracdo Aérea
para o ano de 2020.

O COMANDANTE DO ESQUADRAO DE DEMONSTRA(}AO AEREA , no
uso da atribuicdo que lhe confere o item 3.5.11D@A 11-1 “Sistematica de Planejamento e
Gestéo Institucional da Aeronautica - Volume lan@jamento", aprovada pela Portaria EMAER n°
12/6SC, de 8 de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual dougsiydo de Demonstracéo para
0 ano de 2020, na forma do anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

MARCELO OLIVEIRA SILVA Ten Cel Av
Comandante do Esquadrédo de Demonstra€genA

(Publicada no BCA n° 025, de 13 de fevereiro deO202
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FEINALIDADE

O presente Programa de Trabalho (PT) tem por éiadé orientar e determinar
0s procedimentos necessarios para os diversogesetorEsquadrdo de Demonstracao Aérea
(EDA), visando atingir os Objetivos Estratégicos @oamando da Aeronautica (COMAER)
estabelecidos no Plano Estratégico Militar da Aéutica (PEMAER), os Objetivos Setoriais
do Gabinete do Comandante da Aeronautica (GABAERNabelecidos no Plano Setorial
daquele Gabinete, e os Objetivos estabelecidos Resgrama.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressoes que aparestanpublicacdo constam
do Glossario das Forcas Armadas (MD35-G-01, deeDfzereiro de 2007), do Glossario da
Aeronautica (MCA 10-4, de 30 de janeiro de 2001yee Sistemética de Planejamento
Institucional da Aeronautica (DCA 11-1, de 06 degoale 2019), bem como estéo descritos
no Plano Setorial do Gabinete do Comandante dandetica (PCA 11-57, de 29 de marc¢o
de 2019).

1.2.1 ACAO

Parte integrante de um Programa que pode agruppgatd¥ ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de plamé@gnue execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programacdo utilizado para alcargaobjetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes quesaizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou senggcessario a manutencado da agcédo de
governo.

1.2.3 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo, elaborado por toda®w@gmanizacdes Militares do
COMAER, constitui-se em tdpico dos Programas dédihe Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverdo estar listados todos vestes da Administracdo a serem
desenvolvidos durante um determinado exerciciajeenmiando 0s prazos e 0s respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.4 DIRETRIZ

Conjunto de instrucbes ou prescricdes de carat@alhdelo e especifico,
visando definir metas, orientar a acdo, fixar pilimdes ou regular a conduta para a
consecucao de uma atividade.

1.2.5 FATORES CRITICOS DE SUCESSO
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Pré-condicbes internas, de diferentes naturezasssenciais para que a
Instituic&o atinja seus objetivos.

1.2.6 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a ewlledum Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerenta o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acbes e apuravel empaemportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcancados com a exedecd@on Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relacdo ou taeavemiaveis relevantes.

1.2.7 INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal dedg por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo quenuma tarefa ou missédo planejada vem
sendo cumprida por uma organizacao ou pessoa.

1.2.8 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despestlnido para o exercicio
financeiro ao qual se refere. Contém a discrimioalgireceita e da despesa publica, de forma
a evidenciar a politica econémica e financeira @rograma de trabalho do governo,
obedecidos os principios de unidade, universaliéaaleualidade.

1.29 META

Objetivo intermediario ou parcial da execucao deplamo, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaflee deve ser alcancado num determinado
periodo de tempo, durante a execucao de um Prdjeidade. Normalmente é expressa em
ndmeros, porcentagem ou outras caracteristicasagisse

1.2.10 MISSAO

Propdsito ou razdo de ser de uma organizacao, deguma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escde suas operacdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.11 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que devalsancado ou visado, para
um horizonte temporal, e que contribui para a oo de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.

1.2.12 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve semghdo a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a cay@eaps Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento d® éurioritario e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessigadesvel operacional.

1.2.13 ORGAO CENTRAL
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Orgao incumbido de normatizar e coordenar a(s)(&gép dos outros 6rgaos
gue compdem um sistema.

1.2.14 ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO COMANDANE DA
AERONAUTICA

Representado por Orgdos especificos de assistéivgta e imediata ao
Comandante da Aeronautica, encarregados de plamsjecutar, coordenar e controlar as
atividades setoriais inerentes as suas atribuighemn conformidade com as decisdes e
diretrizes do Comandante da Aerondutica.

1.2.15 PLANO

Documento que consubstancia as decisfes tomadadetamrminado momento
e em dado nivel hierarquico. Visa a consecucaobgitivos finais a serem alcancados em
determinado periodo.

1.2.16 PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamenttugistial da Aeronautica,
contendo o detalhamento da Lei Orcamentaria AnuaDA]J. Inclui os créditos
disponibilizados nas Unidades Orcamentarias do @dmada Aeronautica, Caixa de
Financiamento Imobiliario da Aeronautica e Fundeohdutico.

1.2.17 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondautice estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aeronautica paeriodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.18 PLANO INTERNO

Parte integrante do detalhamento da célula orca@mantdo Comando da
Aeronautica que tem a finalidade de identificarntd®e do SIAFI, niveis inferiores de
desdobramento da execucéo das acdes e dos Plagayeddtarios, com vinculacéo direta as
etapas e eventos previstos no orgamento do COMAER.

1.2.19 PLANO ORCAMENTARIO

Identificacdo orcamentaria parcial ou total de wagao, de carater gerencial,
vinculada a acdo orcamentéria, que tem por findéidaermitir que tanto a elaboracdo do
orcamento quanto o acompanhamento fisico e finenckl execucdo ocorram num nivel
mais detalhado do que o do subtitulo (localizadogakto) da acao.

1.2.20 PLANO PLURIANUAL

Instrumento de planejamento de médio prazo do @ovdrederal, que
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizebjetivos e as metas da Administracéo
Publica Federal para as despesas de capital e algi@s decorrentes, e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

1.2.21 PLANO SETORIAL
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Plano quadrienal, elaborado com base no Plano tégita Militar da
Aeronautica, que estabelece metas a serem deseadjpsnbelo préprio 6rgao elaborador e
OrganizacgOes Militares subordinadas, com a findbedde atingir os Objetivos Estratégicos e
seus Objetivos Setoriais em um determinado periodo.

1.2.22 PRESTACAO DE CONTAS

Ato formal através do qual € realizada a justiffitagdos atos e fatos
administrativos ocorridos numa determinada gestdp,seja, € a demonstracdo a uma
autoridade delegante se os objetivos propostosmfetanpridos (resultados) e se 0 processo
para atingi-los teve adequacédo (conformidade) cemegras e principios estabelecidos. A
prestacédo de contas pode ocorrer de forma cotidiarz® final de determinados ciclos.

1.2.23 PROGRAMA

Instrumento de organizacdo da agdo governamergahd® a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado porcdddres estabelecidos no plano
plurianual. Desdobramento da classificacdo fundipnagramatica, através do qual se faz a
ligacdo entre os planos de longo e médio prazo aigamentos plurianuais e anuais,
representando 0s meios e instrumentos de acgdonicagente articulados para o
cumprimento das funcdes. Os programas, geralmempessentam os produtos finais da acéo
governamental.

1.2.24 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

Documento decorrente do alinhamento estratégiohedanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnparOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.25 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quaatific quanto ao propésito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de readizaggando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.26 PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Proposta Orgamentaria da Unido para um determiageicicio financeiro. E
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso haamm ano anterior ao ano a que se
refere, a fim de que seja discutido e aprovadordpgsta aprovada torna-se LOA, apés a
sancao presidencial.

1.2.27 PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harmonico de acdes definidas e quantifisaglanto ao propésito,
caracteristicas, custos e tempo de realizacdondasao atendimento a um Objetivo
Estratégico. Seu produto conduz a organizacdo gatamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.

1.2.28 PROPOSTA ORCAMENTARIA DA AERONAUTICA
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Documento que propde ao Governo Federal, por neeMidistério da Defesa,
o orcamento pretendido pelo Comando da Aeronayaa um determinado exercicio.
Contém as estimativas de receitas, as despesdadiraas metas fisicas planejadas.

1.2.29 TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superioum subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamentdaghdectumprird ou contribuird para o
cumprimento da propria missao ou da missao delgearisr.

1.2.30 UNIDADE GESTORA

E a denominagdo genérica de Unidade Administrafivaa organizacdo ou
fracdo de organizacdo, encarregada por atos ledmigeréncia de patrimonio e de recursos
crediticios ou financeiros a ela especificamenibwtios.

1.2.31 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ounuetestruturar, a cultura e a
pratica da organizacao.

1.2.32 VISAO
E o estado futuro desejado e alinhado com as gépsale uma organizacao.

1.3 AMBITO

O presente PTA aplica-se ao EDA.

2 FUNDAMENTOS DA OM

2.1 MISSAO

O Esquadréo de Demonstracdo Aérea (EDA), OrgarozdgaComando da
Aeronautica (COMAER) criada pelo Decreto-Lei n°78B, de 21 de outubro de 1982, tem
por finalidade realizar demonstracbes aéreas adeémdifundir, em ambito nacional e
internacional, a imagem institucional da Forca Aéeasileira.

2.2 COMPETENCIAS

O Regulamento do EDA (ROCA 21-44, de 1° de novemibeo 2018)
estabelece as seguintes competéncias:

| - estimular e desenvolver as vocacdes e a mentaladeauticas;

Il - valorizar a Forca Aérea Brasileira (FAB) e 0 sertito de patriotismo;

lll - expressar a afirmacado e o profissionalismo de todasomponentes da
FAB,;

IV - demonstrar o alto grau de treinamento e a capaeidias pilotos
brasileiros;
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VI -

VII -

VIII -
IX -

comprovar a qualidade dos produtos da industrianaettica brasileira;
contribuir para uma maior integragéo entre a FA&Bs elemais Forgas
Singulares;

estimular o entrosamento entre os segmentos cimilliear ligados a
atividade aeronautica;

representar a FAB no exterior como instrumentoodidtico;

difundir a Politica de Comunicac&o Social do CONRAE

participar do processo de integracdo nacional, anai@ a presenca da
FAB nos eventos realizados em todo o Pais.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O EDA tem a seguinte estrutura béasica:

| -
Il -
I -
Vv -
V -
VI -

Comando;

Secdao de Pessoal (S1);

Secdao de Inteligéncia (S2);

Secdao de Operagoes (S3);

Secdao de Material (S4); e

Sec¢ao de Comunicagéao Social (S5).

O Comando tem a seguinte constituicao:

| -
Il -
Il -
IV -
V-

VI -
VII -

2.4 VISAO

Comandante;

Secao de Comando;

Conselho Operacional;

Conselho de Admissao de Graduados;

Secéo de Investigacdo e Prevencédo de Acidente & &rcos
(SIPAA);

Secao de Medicina Aeroespacial; e

Secdao de Tecnologia da Informacéao.

Ampliar toda a sua potencialidade como instrumel@aComunicagao Social
com o intuito de expandir a notoriedade da Forga@8&rasileira.

2.5 VALORES

a) Patriotismo;

b) Disciplina e respeito a hierarquia,

c) Lealdade;

d) Espirito de corpo;

e) Conduta moral irrepreensivel em todas as circunstan
f) Comprometimento com a missao;

g) Seguranca operacional;

h) Cortesia e aten¢do no trato com o publico; e

i) Preservacao da histéria e cultura organizacional.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1 DIRETRIZES GERAIS

Conforme item 5.1 do PCA 11-57/2019, Plano SetoitaGABAER:

a)

b)

d)

e)

A desafiante missdo de bem assessorar, em alth ims@ntiva o sucesso
quando o conhecimento e a responsabilidade convemrgm prol da
consecucdo dos seus designios. De outro modo,adesé objetivos,
cometem-se enganos desnecessarios e desarmonizsrestratégias de
qualquer forma de organizacao;

O objetivo a ser perseguido, nesse quadriénio gueida, continua a ser
a busca incessante pelo aprimoramento na relewasséo de assessorar o
CMTAER na conducédo da Forca Aérea para que elaapmssprir a sua
destinacdo constitucional. Trabalho incansavel,equ®lve a participacdo
de todos os integrantes do GABAER, do EDA e do Ge&kge o
compromisso de sempre buscar superacéo no deseneoto das tarefas
mais simples, pois € por meio desta postura quen@ade estara
aprimorando o desempenho da Forga;

No ambito do GABAER, EDA e GTE, prestar assisténefeciente
significa comprometer-se com o perfeito conhecimemicerca da
legislacdo e dos processos que regem a rotina. BPsmen forma,
compatibilizar as experiéncias anteriores com asasiadeias é a forma
mais pratica ndo apenas de resolver os problemas, também a de
aperfeicoar ainda mais o alto padrédo de desempg@nbeendo, assim, a
imprescindivel seguranca ao CMTAER acerca da céorecoportunidade
dos assuntos levados a sua apreciacao; e

Por outro lado, € conhecida a ineficacia de seepsafr 0s valores da
organizacdo sem operacionaliza-los com acdes a$etivor isso, € de
suma relevancia a dedicacdo de todos nesse misten, como O
entendimento da alta responsabilidade nos campaosinstrativo e
institucional que a Unidade tera na assessoritadii@ CMTAER, a quem
cabe conduzir os destinos da Forca Aérea Brasileira

Que seja esse dever o mais significativo laurelralgio de ser do
GABAER, EDA e GTE esse grupo de profissionais da campeténcia.

3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

Conforme item 5.2 do PCA 11-57/2019, Plano SetaiwaGABAER:

a)

b)
c)

d)

Assegurar a execucdo das atividades administrato@eracionais e de
manutengao no ambito do Esquadréo;

Planejar, coordenar e controlar as missdes ataludd Esquadrao;
Assegurar a formagdo, o treinamento e o aperfeieptomdo nivel de
conhecimento profissional de suas equipagens;

Zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Instougd Manutencéo
Operacional (PIMO) aprovado;
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e) Propor ao Chefe do GABAER reunifes para a composi@dequacdo do
QT do Esquadréo; e

f) Estabelecer normas e procedimentos relativos acsegmpmlas aeronaves,
de acordo com as peculiaridades da missao atribadma a doutrina do
Esquadrdo e com a Seguranca de Voo.

3.2 EMANADAS PELO COMANDANTE DO EDA

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS
3.2.1.1 Diretrizes de Gestao de Pessoal

As pessoas sao o bem mais precioso da instituicéostituem o recurso mais
importante no cumprimento da missdo do EDA. Assends, as atencdes deverdo ser
voltadas aos seguintes temas:

a) Qualificacdo, treinamento e proficiéncia na exeougdas tarefas
operacionais e administrativas;

b) Trabalho em equipe, por meio das diversas técnamasn de atingir
melhores resultados em menores intervalos de ter@ganizacéo,
métodos e processos bem definidos deverdo fazde mh rotina
administrativa do EDA;

c) Valorizacdo do efetivo e seus familiares, desereralo acbes voltadas a
convivéncia social desejavel e necessaria, tendvuigtian a especificidade
da missédo e a consequente minimizacdo da convavéaiiliar nos dias
nao uteis;

d) Valorizacdo e respeito ao ex-integrante do EDA asstamiliares,
desenvolvendo acles voltadas a preservagdo daacelta aproximacao
com a realidade presente do Esquadrdo, tendo et aishistoria e
conhecimentos agregados nos mais de 60 anos @isténcia;

e) Seguranca no trabalho, seguranca organica e bam-estvolvendo
instalacbes adequadas e seguras, alimentacdo stémsisi médico-
hospitalar satisfatérias e higidez fisica e memtal,

f) Comportamento individual maduro e responsavel, iderando a
evidéncia na qual os integrantes do EDA se enaonteapecialmente em
missfes e representacfes externas. Deve-se lendwarque as
consequéncias advindas das condutas socialmerdequiedas poderao
repercutir desfavoravelmente a imagem da instituica

3.2.1.2 Diretrizes da Gestao Operacional

Em consonancia com as acdes definidas, padrosizadaribuidas a cada
militar do efetivo, o foco nos seguintes aspectwseti ser mantido:

a) Seguranca operacional, envolvendo todas as atesdaelacionadas a
atividade aérea, em voo e em solo, por intermédicagbes praticas
revestidas de disciplina consciente, maturidaddocsitica frequente,
humildade, discernimento e bom-senso;

b) Busca incessante da exceléncia nas demonstracfess,abaseada no
treinamento e na mentalidade de seguranca opeadcion



c)
d)
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Conhecimento profundo das acfes voltadas a reabzdgs atribuicbes do
EDA e postura pré-ativa no trabalho individual &gea nessas acgoes; e
Comprometimento com a misséo, onde interesses giessao deverao
sobrepor os interesses institucionais, visandocalémcia almejada, bem
como o0 ambiente sadio e congregador existente @strenembros da
Esquadrilha da Fumaca.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1 Chefia da Secéo de Pessoal (S1)

a)

b)

9)

h)

Orientar e controlar as acdes da Ajudancia e dasaide subsecdes
subordinadas a Sec¢ao de Pessoal;

Assessorar diretamente o Comandante do EDA nasdgsegue envolvam
0 pessoal da unidade;

Planejar, coordenar e controlar todas as atividadesnistrativas;
Participar do planejamento dos deslocamentos dodfsgo em conjunto
com a Secédo de Operacdes nos assuntos afetossaalpes

Coordenar a distribuigcéo e a recomposicéo do efelivEDA,

Coordenar os trabalhos visando ao cumprimento damop relativos as
avaliagbes dos Oficiais junto & Comissdo de Promaig Oficiais da
Aeronautica (CPO)

Coordenar os trabalhos visando ao cumprimento damop relativos as
avaliacdes dos Graduados junto a Comissao de PaonuecGraduados da
Aeronautica (CPG); e

Manter atualizados, com a proposicdo de cursos,mdigares do
Esquadrao.

3.2.2.2 Chefia da Secéo de Inteligéncia (S2)

a)
b)

c)

Planejar, coordenar e controlar as atividades teéégancia,;

Assegurar a disseminacdo das medidas referentegudasca das areas,
seguranca da documentacdo e do material, segudascaomunicacoes,
seguranca em processamento de dados e segurapessdal; e

Orientar o efetivo quanto a conduta em deslocarsemi@cionais e
internacionais de acordo com a doutrina de Intebgé

3.2.2.3 Chefia da Secao de Operacdes (S3)

a)

b)
c)

d)

Orientar e controlar as acdes das subsecOes snbdadi & Secdo de
Operacoes;

Supervisionar e orientar a execugdo das missdeasgér

Gerenciar o treinamento aéreo e terrestre do efekv EDA, de acordo

com o PIMO; e

Assessorar diretamente o Comandante do EDA nositasstelativos a

area de Operacdes, assim como substitui-lo nosrapesgimentos.

3.2.2.4 Chefia da Secédo de Material (S4)

a)

Orientar e controlar as acdes das subsecOes snbdadi & Secdo de
Material;
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Exercer a funcéo de ligacdo entre a Unidade eg&oérde apoio, para 0s
assuntos de suprimento e manutengao;

Supervisionar a execucdo de servicos de manutemgdesquadrao, de
acordo com as normas de seguranca e com os pastabslecidos;
Assessorar 0 Comandante em tudo que diga respegetar de Material;
e

Planejar, dirigir e controlar os servicos de mancde das aeronaves por
meio de suas Subsecdes.

3.2.2.5 Chefia da Secdo de Comunicacao Social (S5)

a)

b)

c)

Orientar e controlar as acdes das subsecbes snbdadi & Secdo de
Comunicacéao Social;

Assessorar 0 Comandante nos assuntos pertinenteSiséema de

Comunicacdo Social da Aeronautica (SISCOMSAE),ndsaa alcancar

0s objetivos da Politica de Comunicac¢ado Social O0MBER; e

Dirigir e planejar suas atividades em conformidaden o Plano de

Comunicacgéao Social do COMAER

4  OBJETIVOS ORGANICOS

Nada a especificar.



5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS

Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguiotifcacoes:

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFAS
SECAO DE PESSOAL PES 20PES001
SECAO DE MATERIAL MAT 20MATO001
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO STI 20STI001
SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERAUTICOS osv 200SVv001
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL SCS 20SCS001
SECAO DE OPERACOES OPR 200PR001
51 PROJETOS ESTRATEGICOS
Nada a especificar.
5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO
PROJETO: M180700.GAB00.C190100
< PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
190PRO01 Sollc_ltgr vaga para realizagdo de simulador do RQZOMPREP para o final de JAN/2020 DEZ/2019
(Inicio: 22 nov. 2019)
200PRO01 Prgplc_lar a0s novos pilotos admitidos ao EDA aizagfio do simulador de voo do A-29. 31/JAN/2020
(Inicio: 28 jan. 2020)
200PR002 Sollc_ltgr vaga para realizagéo de simulador do RQZOMPREP. 01/JUN/2020
(Inicio: 22 nov. 2019)
200PR003 Propiciar aos pilotos do EDA a realizali@isimulador de voo do A-29. 31/AG0/2020
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(Inicio: 01 jul. 2020)

MARCO Capacitar 100% dos pilotos até DEZ/2020. DEZ/2020
5.3 PROJETOS SETORIAIS
Nada a especificar.
5.4 PROJETOS ORGANICOS
Nada a especificar.
6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES
6.1 ATIVIDADES SETORIAIS
ATIVIDADE: P180600.GAB00.A191000
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
100% das FPM do EDA
cadastradas no sistema et =1 — (N° Quantidade de impressdes de
PLAMTAX com reducgéo de| FPM na impressora da SPES em 2020/ Confeccionar as FPM do EDA somente por VE’ERMANENTE

100% das impressdes dos N° Quantidade de impressdes de FPM
documentos relativos aos
trAmites das FPM.

naZOPESOOl
impressora da SPES em 2019) * 100.

eletroénica.

6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

Nada a especificar.
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7  COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - A¢do: 2000 - R#.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R9$)
20PES00 Fevereir Despesas comaterial de divulgaci 26.000,0
20PES00 Fevereiri Despesas coimaterial de expedier 8.000,0(
20PES00 Fevereir Despesas coffiltros para purificador de a¢ 3.500,0!
20PESO00 Fevereir Despesas COIEPI 5.000,0(
20PESO00 Margc Despesas colferramentas de consu 28.000,0(
20PES00 Margc Despesas coladesivos em gel 9.000,0(
20PES00 Margc Despesas comaterial para identificcac 2.000,0!
20PES00 Abril Despesas coimaterial para manutengdo das instale 7.500,0!
20PES01 Abril Despesas coimaterial para manutencdo de infraestrt 10.000,0:
20PESO01 Abril Despesas coimaterial elétric 5.000,0!
20PES01 Maio Despesasom material para aud, video e fot 2.000,0(

7.2 SERVICOS PUBLICOS - ND 339039 - Acdo: 2000 - R$0,00

CODIGO PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

NIL N/A N/A

0,0

7.3 SERVICOS DE TERCEIROS - VIDA VEGETATIVA - ND 33993 Agéo: 2000 - R$ 65.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R9$)
2CPESO3 Mensa Manutencéo (corretiva / preventiva) nos aparellgardondicionac 21.000,0
2CPES04 Mensa Manutencéo nas portas/janelas (vidro/mad 3.000,0!
2CPESO05 Semestre Manutencdo nos portdes do hat 10.000,0
2CPES06 Semestr: Dedetizacdo do han¢ 3.000,0(
2CPESOQ7 Trimestra Manutencdo nos purificadores de é 1.000,0(
2CPESOS8 Mensa Manutencéo das instalag 12.000,0
2CPES09 Mensa Manutencéo preventiva de maquinas e equipam 2.500,0(
2CPES(2C Mensa Manutencado corretiva de maquinas e equipam 2.500,0(
2CPES(21 Anual Confeccéo de bolsas / capas e material de acondioient 10.000,0

7.4 DIARIAS MILITARES - ND 339015 - A¢&o: 2000 - R$ @M0,00

CODIGO PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R9)

2CPES(22 Mensa

MissOe: do EDA

60.000,0
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7.5 MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - Ac&o: 2000 - R$ 900,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
2CPES(23 Julhc Aquisicdo de mobilidrio em ge 5.000,0(
2CPES((24 Julhc Aquisicdo de ferramentas permane 18.000,0(
2CPES(2& Julhc Aquisicdo de Equipamentos de oficina em ¢ 50.000,0
2CPES(2€ Julhc Aquisicdo de Equipamentos de audio video € 9.000,0(
2CPES(27 Julhc Aquisicdo de equipamento de comunicagdo em 15.000,0

8 AQUISICOES DE TI
CODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR | QTD | TOTAL (R$)
Estacdo de Trabalho TIPO | - Processador Intel |7-
Material de | 8700, Memoria de 16GB DDR4 2666MHz 256GB  Substituir parque de maquinas
20STi001 TI SSD, Monitor de 24", Teclado, Mouse; Windows [LO defasado EDA 5 35.000,00
Pro 64-Bits. Garantia de 1 ano on-site
20STIO02| Servico de Tl Contratar servigo d.e aluguel de impressora Suprir necessidade de impressao SPES 1 30.000,00
copiadoras
Software Atender demanda da unidade parna
20STI003 L Licenca de Adobe Creative Cloud criacdo de artes e conteidos de| SCS 1 4.200,00
especializadd : ~
divulgacéo
Material de Notebook, Processador Core 17-8650U, Memoria deubstituir equipamento utilizado pelo
20STI004 Ti 16GB DDR4 2666MHz 256GB SSD, Monitor 14", Locutor do EDA durante as OPR 1 7.000,00
Windows 10 Pro 64-Bits. Garantia de 1 ano on-sjte demonstracfes aéreas

0€/0¢C



9

CALENDARIO ADMINISTRATIVO

9.1 COMANDO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO [LEGISLACAO
1 En.camllnhar Fichas-Proposta de Atividades Bilatqraia 0s Anual 15 de fevereiro CMD GC-4 Anexo A
dois préximos anos ICA 12-10
. . . : EMAER
2 Regularizar Passaportes e Vistos do EDA paraGeguinte Anual 15 de fevereiro CMD (Passaportes) N/A
10 de fevereiro, 10 ¢
3 Enviar indisponibilidade para a CIM Trimestrahaio, 10 de agostq, CMD COMGAP IC 085/A-1
10 de novembro
Sob 15 dias apds
4 Realizar prestacao de contas de diarias em (M@DELO B) demanda término da CMD GAP-DF N/A
MisSsSao
5 Encaminhar as Fichas-Proposta de Portaria (FPBjaeT¢cnica Sob 45 dias antes do CMD GC-4 ICA12-10e
das missdes do PLAMTAX demanda| inicio da missao AVISO 1/GC3-201
6 | Encaminhar proposta de PLAMTAX para o ano segUifPM) Anual 15 de julho CMD GC-4 It?énAz.llz._llzda
7 Rgtlrgr diarias em dolar de todos os militares &gos em Sob Sob demanda CMD GAP N/A
missdes no exterior demanda
9.2 SECAO DE PESSOAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Encaminhar Relatério Mensal de Diarias Mensal di2util do més S1 GCDA N/A
2 Encaminhar indicacdes para Medalha Santos-Dumont Anual 20 de fevereiro S1 SCGC Medalhistica
NPA 186/EDA,
3 Encaminhar minuta de Radio do Conselho ao GABAER Anual 23 de fevereiro S1 GC-1 | NPA 187/EDA, e
PCA 11-57 2019
4 SF”(;(t)(g)rc()ersatual|za(;ao de NPA de acordo com as neeeesidlos Anual 15 de marco s1 INTERNO N/A
5 Inclusdo Voluntaria no PLAMOV dos militares do &£D Anual 31 de margo S1 INTERNOQ NSCA 30-6
6 Enviar previsado de éxodo de Soldados Seme&ale abril e 30 de outubfo  S1 SEREP-SK ICA 33-2
Envio dos nomes aprovados em Conselho de Admissao p . i NPA 186/EDA e
| aprovacdo do GABAER Anual 11 de junho St GC-1 | "\pa 187/EDA
8 Remeter o Plano de Férias do EDA Anugal 31 detagos S1 GAP-YS N/A
9 Encaminhar indicacdes para Medalha BartolomeBudamao Anual 15 de agosto S1 SCGC Medalhistica
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10 Calcular e cqordenar recursos para comissionamerdi@gias Anual 15 de outubro s1 GCDA N/A
do ano seguinte
11 | Remeter (via AFA) comprovantes ficha CPO Andal 7 d& novembro S1 SECPROM ICA 36-4
12 | Remeter (via AFA) comprovantes ficha CPG Andal 7 d& novembro S1 SECPG ICA 39-17
. . ~ ACl do PCA 11-57 e
13 | Encaminhar atualiza¢éo do PTA do EDA Anugl 3Gaeembro S1 GABAER DCA 11-1
: N Coordenado com
14 | Remeter o Plano de Movimentacdo do EDA Anual GABAER (junho) S1 GC-1 ICA 30-4
15 | Realizar a conferéncia dos bens moveis Anpal de3onho S1 ACI- Art. 56
GAP-YS RCA 12-1/2019
9.3 SECAO DE INTELIGENCIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 _SoI|C|tar_ped_|dos (_Jle |r_1teI|genC|a para o CIAER arde missdes Eventual D - 1més S92 CIAER i
internacionais e circuitos
2 Atualizacdo do Plano de Reunido do EDA Anugal 3t/m S2 SI-AFA -
3 Inventério dos materiais carga do CIAER Anual S2| CIAER -
4 Atualizac8o péagina da Inteligéncia Eventual dpisa de fungbes S2 CIAER -
5 Emissao de credenciais de seguranca Eventual trapégde funcbes S2 CIAER -
6 Remeter documentos dos diversos setores do ERAgme mercurio| Eventual Sob demanda. S2 - -
9.4 SECAO DE OPERAGOES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Encamlnhar~soI|C|tagao de aeronave de apoio pasémide Sob ) s3 COMAE i
demonstracdo demanda
» | Encaminhar radio de solicitacdo de PRENOTAM Sob 12 dias antesda o4 CINDACTA ICA 53-4
demanda| demonstracdo
Encaminhar informativo ao GABAER sobre o consule@sforco aéreol  Ocasional - S3 GC2 PIMO EDA
Encaminhar solicitagéo de misséao de treinamentsigmlador de voo Ultimo dia util de
4 : Anual S3 GC2 -
para o0 ano seguinte Novembro
. L . Até o 5° dia
5 Encaminhar Relatério Gerencial Mensal il S3 GC2 ICA 55-96/2015
Encaminhar o PIMO Anual Dezembro S3 GC2 -
Rela_tprlo 9e horas (_je voo cumpridas por cada &igalno ano anterior Anual 10 de janeiro s3 GC2 | ICA 55-96/2015
gualificacao operacional

DEMAIS ATIVIDADES ENCONTRAM-SE DISCRIMINADAS NO PIND DO EDA
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9.5 SECAO DE MATERIAL

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
1 Enviar inventério anual de equipamentos SSS Anuglaté o 5° dia atil més janeiro  S4 PAMA-LS Mclf\eri?ill /52$ 07
2 Enviar Planilha MAPEM Mensal dia 10 S4 PAMA-LS FAX 55/TCCP/6242
3 Enviar MCAE - mapa de controle de assentos egetdv | Semestral| 15 de janeiro e 15 de julho  S4 PAMA-LS | IT LS07-183 SSS 012
4 Enviar COM-MAPA de capacitacado dos operadores eSeal | 15dejaneiroe 15dejulno  S4 PAMA-LS | IT LS07-183 SSS 012
Secdao de
5 Enviar previsao de necessidade de racao opeahcion Anual més de margo S4 | Subsisténcia MCA 67-172007
SBYS
, , . . daltimo dia util de margo, MSG n°:
6 Enviar planilha de controle de pilones e porterbas Trimestral junho, setembro e dezembro S4 PAMA-LS 52/TCTR/13243
Enviar tabela integrada de lotac&o de equipamSH&s COMGAP DCA 400-57/2018
7 Parametros, relagdo nominal de tripulantes, reldedo Anual até 1° de julho S4 Via Cadeia| BT LS93-250 SSS 02
componentes do kit de 1° socorros selva/mar indalid de Comandp FAX 87/TOF/22368
Enviar MAPA 03 - mapa de controle de CAD/PAD Ahua 15 de junho S4 PAMA-LS ICA 135-23/2014
9 Enviar inventario anual de conjunto de sobregiggén Anual entre dias 1° e 15 de julho S4 PAMA-LET LS?&%/QSZSSS 03
10 | Enviar formulario de ajuste de itens SSS Anual té oab° dia util més julhg S4 PAMA-LS Mﬁ:ﬂ?i'llé 50307
11 | Enviar formulario de alteracfes de itens coatta$ SSS Anual até o 5° dia util més julho S4 PAMA: BT LSQROS/%SSSS 01
. — P T R -
12 Envrc_lr formulario mestre de controle de data de Anual até o 5° dia util més s4 PAMA-LS BT LS90-171 SSS 01
vencimento novembro REV 07
. — . o A T A -
13 Enviar formularios mestre de _cor,1tro_le de itens SSS Anual até o 5° dia util més sS4 PAMA-LS BT LS90-171 SSS 01
componentes dos assentos ejetaveis novembro REV 07
. - o i ~ MCA 67-1/ 2007
14 | Enviar termo de incineragao Sob demanda data de incineragéo S4 PAMA-LS ltem 11.5.4.1
15 | Enviar formulario de itens das aeronaves incages Sob demandaté o 10° dia do recebimepto  S4 PAMA-LS BT LS??();/%?SSS 01
9.6 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Formulario mensal de atividades de Comunicacap 0 Aim S A i
1 Social (FORMA/CS) Mensal 9° dia util do més S5 CECOMSAER NSCA 142-1
Fornecer informacfes para atualizar os sites do 0 dia util da
2 EDA e da FAB com noticias que envolvam o Semanal semana S5 CECOMSAER NSCA 142-1
Esquadrao
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Fornecer sugestdo de pautas para a producéo dg L L i

3 jornal da FAB: NOTAER Mensal Até dia 20 do mes S5 CECOMSAER NSCA 142-1

4 For_necer suge§tao de_p?utas para a producéo da Trimestral A:[e_dla 20Ado S5 CECOMSAER NSCA 142-1
revista da FAB: Aerovisdo ultimo més
Manter o contato com a imprensa para viabilizar C L S5/ i

5 matérias jornalisticas com o Esquadrdo Mensal Até dia 30 do NS CECOMSAER IMPRENSA NSCA 142-1

g | Contatar o CECOMSAER para pedido de Sob demandd  Sob demanda S5 CECOMSAER NSCA 142-1
aprovacao de matérias jornalisticas
Estabelecer, durante a missédo precursora, contato A cada Antes da

7 com a imprensa local onde sera realizada a d ~ x S5 IMPRENSA LOCAL NSCA 142-1

. : ~ |demonstracdo demonstracao

demonstracdo, visando a uma melhor divulgacao
Participar de programas antes e depois das .

8 demonstragdes, como entrevistas, coletivas de A cada . Apos a . S5/ IMPRENSA NSCA 142-1
. demonstracdo demonstracdo| CECOMSAER
imprensa, dentre outros

9 C_oletar mate;tlal produz,ldo pela imprensa nas A cada ) Apbs a ) S5 CECOMSAER NPA 189 EDA/2013
diversas regifes do pais e exterior demonstracdo demonstracao

10 Reahz_ar pf’l lestras sobre o EDA em escplag, .~ |A cada eventg Antes da palestra S5 Destinatarios diversodNPA 189 EDA/201B
organizagoes, aeroclubes, empresas e instituicogs
Realizar palestra para os novos integrantes do

11 Esquadréo trabalho com a imprensa. Entrega do Anual Até fevereiro S5 Contato com imprensa NSCA 142-1
Manual de Comunicacéo Social

12 | Confeccionar material impresso de divulgagao: Anual Até abril S5 Pdblico em geral NSCA 142-1
revistas e folders

13 Confeccpn_qr materlgl e‘I‘etronlco de Ejl,}/ulgagao do Anual Dezembro S5 SQS da FAB e ex- NSCA 142-1
Esquadrao: informativo “Fumaca...Ja! integrantes.
Enviar revistas e folders do Esquadrédo para éZStLt;:j%%zz 36

14 | instituicdes em geral e esquadrilhas de Anual Abril S5 q 9 ~ NPA 189 EDA/2013

N p emonstragao
demonstracdo de outros paises . A
internacionais
9.7 SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERGAUTICOS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar Relatorio Anual de Atividades (RAA uah 31 de Janeiro SIPAA GC-2 leg:‘??f/
2 Encaminhar R(?Iaitorlo de Cgstos Decorrentes de Anual 28 de Eevereiro SIPAA GC-2 PCA 3-1
Colisbes com Passaros
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Conforme PCA 11-57 — 2019, o GABER estabeleceu s d&€maio para a
realizacdo de inspecao no EDA.

10.1 INSTRUCAO TERRESTRE

- TACF (1° Periodo) — Marco e abril; e
- TACF (2° Periodo) — Setembro e outubro.

10.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

- Curso Tedrico para Pilotos da Aeronave A-29 @eimanda);

- Curso Tedrico de Acrobacia e de Demonstracaoaefaneiro e fevereiro
de 2020;

- Simulador de Voo - janeiro e julho/agosto de 2020

- CRM para tripulantes — conforme calendéario do G\ e

- Receber comitiva da Esquadrilha de Demonstragdéodca Aérea Indiana.

11 DISPOSICOES FINAIS

As determinacdes e orientacdes contidas neste atanterdo efeito a partir
da data de sua emisséo até a publicacdo do préxiaggama de Trabalho.

Os casos nao previstos neste documento serdo $evadapreciacdo do
Comandante do EDA.
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