MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENSINO

MCA 37-247

MANUAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DO
ENSINO

VOLUME |

2020







MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

ENSINO

MCA 37-247

MANUAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DO
ENSINO

VOLUME |

2020




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N° 275/DNT, DE 14 DE DEZEMBRO DEZ2m
Protocolo COMAER n° 67500.003711/2020-28

Aprova a edicdo do Manual de
Avaliagéo Institucional do Ensino, MCA
37-247 — Volume |I.

O DIRETOR DE ENSINO, no uso das atribuicbes que lhe confere o arigo 4
inciso Il do Regulamento da Diretoria de Ensinmozado pela Portaria n° 683/GC3, de 16
de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do MCA 37-247 “Manual deaflacao Institucional
do Ensino” — Volume |.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor uma semana apGua publicagéo,
conforme art. 4°, inciso |, do Decreto n°® 10.139268 de novembro de 2019.

Maj Brig Ar MARCOS VINICIUS REZENDE MRAD
Diretor de Ensino da Aeronautica

(Publicado no BCA n°230, de 17 de dezembro de 2020)



MCA 37-247/2020

SUMARIO
1 DISPOSI(;()ES PRELIMINARES ... 6..
1.1 FINALIDADE ....oooiiiiiiiit 6
1.2 CONCEITpAQAO ...................................................................................................... 6
1.3 COMPETENCIAS ..ot 9
N 1V 1 = I I PP 10
LD S G LA e e e e e e e e e e 11
2 CONCEPQAO DA AVALIA(;AO INSTITUCIONAL DO ENSINO .... ...ccoveeeen. 12
2.1 CICLO AVALIATIVO ..ottt e e e e 12
3 AVALIACAO INTERNA (A ..ottt saees st senens 13
3.1 ROTEIRO DE AVALIACAO SSTPTPRT e FE TP TP 13
3.2 COMPOSIQ@O DA COMISSAO PROPRIA DE AYALIA(;AO (CPA)...ccceeieee, 31
3.3 COMPOSICAO DA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAI(AAI) ..... 32
3.4 PROCEDIMENTOS DA CPA . ..t 32
3.5 PROCEDIMENTOS DA AAl ... PP PP 33
3.6 DELINEAMENTQ DAS FASES DA AVALIACAO INTERNA ....... TP 34
3.7 RECOMENDACOES E PROCEDIMENTOS PARA A APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS DA AVALIACAO POS-CURSO........cemeemteeteeeececte e eeee e 35
4 AVALIACAO EXTERNA (AE) ... oiiieeeeeceeeeeeee ettt 36
4.1 COMPOSICAO DA COMISSAO EXTERNA DE AVALIACAO (CEA).................. 36
4.2 PROCEDIMENTOS DA CEA .ot 36
5 ELABORA(;AO DO RELATORIO DO CICLO AVALIATIVO (RCA).  ............. 39
6 DISPOSICOES FINAIS ....cuttiiiiiiiiiiiieie ettt e e nneeee e 40
Anexo A - Cronograma de Execugao da Avaliagao 18tna............ccccooeeeiiiiiiiiiinnnnn 41
Anexo B — Cronograma de Execucéo da Avaliacdo Eetha .............cevvvvvviiiiiiieeeceeeeeen, 43
Anexo C — Termo de Conhecimento, Compromisso egdo (Avaliagéo Interna —
MEMBIOS A CPA) ..ot e e e e e e e e e e e ettt ae e e e aeeeeesteabsnnnn s 45
Anexo D — Termo de Conhecimento, Compromisso eg8o (Avaliagcdo Externa —
F =V T=To (o] g O = TSRO PP PPPPTRPPPRTTR 46

ANEXO E - Modelo de Relatorio de Avaliagao INterm.............euveeieieiieeeeeeenieeeeeninnnns a7






MCA 37-247/2020

PREFACIO

O Ensino na Forca Aérea Brasileira (FAB) tem corbjetivo formar, preparar
e aperfeicoar militares e civis para o exercicie dargos e para o desempenho das funcdes
previstas na estrutura organizacional do Comandeedanautica.

A formacgéo do profissional militar em muito se défiecia da ofertada pelas
instituicdes civis, pois os militares devem estatosa para a defesa do Estado, para o pronto
emprego e para manter a disciplina em um cenaraouiiito.

O Comando da Aeronautica, por ser responsavel fmefaacdo de seus
profissionais, busca desenvolver as competénciasssé@rias para a atuacdao militar por
intermédio dos diversos cursos ofertados no andoitSISTENS.

Partindo desse cenario, a Diretoria de Ensino (DIREestabeleceu 6 (seis)
dimensdes relacionadas aos processos formativosua®e Organizagdes de Ensino (OE)
subordinadas, que serdo acompanhadas por meioal@agio Institucional do Ensino (AIE),
com o intuito de identificar pontos fortes e oportiades de melhoria no processo de ensino-
aprendizagem e na gestao das OE.

Visando orientar as acdes decorrentes da impleg@ntala Avaliacao
Institucional, a DIRENS criou o presente Manualjocabjetivo € instituir um processo
avaliativo permanente e continuado, no intuito esedvolvé-lo e fixa-lo na cultura interna da

propria Diretoria e de suas OE subordinadas.

Desse modo, a Avaliagdo Institucional do Ensinocatés proporcionar uma
consciéncia institucional e pedagdgica das potbdades e fragilidades das OE, subsidiando
a melhoria de seus processos por meio de analiaesmpanhamento do ensino e de suas
estruturas de apoio, primando pelo aperfeicoamdato atividades desenvolvidas em seu
ambito.

Nessa perspectiva, a Avaliacdo Institucional doirengambém estara em
permanente processo de aprimoramento, de modo steem@nual esta sujeito a revisdes
perioddicas, devido as especificidades de cada @Ermecessidades identificadas ao longo do
Ciclo Avaliativo.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FEINALIDADE

Estabelecer os procedimentos da Avaliacdo Institatido Ensino de modo a
permitir que cada Organizagédo de Ensino (OE) sfgaxde acompanhar seus indicadores de
qualidade, além de possibilitar a Diretoria de BngDIRENS), como o6rgao central e gestor
do Sistema de Ensino da Aeronautica (SISTENS), emerhas particularidades de cada OE
subordinada, bem como oportunidades de melhora,nealizar uma governanca apropriada
e integrada.

1.2 CONCEITUACAO

1.2.1 ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (AAl)

E o setor da OE que tem a responsabilidade de esardacompanhar as
etapas de avaliacdo interna e externa e mantet@ibo dessas avaliacoes.

1.2.2 AVALIACAO EXTERNA (AE)
E a avaliac&on loco da OE subordinada realizada por avaliadores exderno
1.2.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ENSINO (AIE)

E o processo de avaliacdo da formacido ofertads @@k subordinadas a
DIRENS, bem como dos elementos que a influenciam por objetivo melhorar a qualidade
da formacdo militar, recorrendo a instrumentos cainordagem quali-quantitativa
estabelecidos pela DIRENS.

1.2.4 AVALIACAO INTERNA (Al)

E a avaliacdo realizada por integrantes da prdpHa que busca identificar
seus pontos fortes e fragilidades.

1.2.5 COMISSAO EXTERNA DE AVALIACAO (CEA)

E a comissdo formada por avaliadores de diferedtgmnizacbes, que nao
aguela a ser avaliada, para execucao da avaliatgoa

1.2.6 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

E a comissdo formada por membros da prépria OHaaeapara execucéo da
avaliacao interna.

1.2.7 COORDENADORIA ACADEMICA/ DE ENSINO

Grupo composto por profissionais responsaveis pordenar as atividades
académicas da OE relacionadas ao corpo docenseentk.
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1.2.8 CORPO DISCENTE

Grupo composto por estagiarios, alunos, cadeteficaig-alunos das OE
subordinadas.

1.2.9 CORPO DOCENTE

Grupo composto por instrutores e professores des@&xvde Ensino (DE) ou da
Coordenadoria Académica/ de Ensino; instrutore€dgpo de Alunos e Corpo de Cadetes
(CA/CCAer); instrutores da Divisao de OperacdoeseAsr(DOA) e afins.

1.2.10 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

E o grupo composto por militares e civis que prastpoio a Secretaria
Académica ou Ajudéancia, apoio de TI, apoio de nmtatidatico (fotocépia, impressao,
revisao, digitacao, etc.), apoio a infraestrutuwaedsino, apoio ao docente (preparo de sala de
aula com material audiovisual, material didatido,)ebibliotecério e auxiliar de biblioteca.

1.2.11 CORPO TECNICO-PEDAGOGICO

Sédo profissionais que atuam no apoio pedagdgic@raocesso de ensino-
aprendizagem, como: pedagogos, orientadores edueésie psicopedagogos.

1.2.12 DIMENSAO CORPO DISCENTE

Dimenséo da AIE utilizada para avaliar o desempeadaalémico, militar e/ou
profissional do aluno regularmente matriculado cwsos e estagios de uma OE. S6 deixa de
fazer parte do corpo discente aquele que se fooudui desligado no decorrer dos referidos
Cursos ou estagios.

1.2.13 DIMENSAO CORPO DOCENTE

Dimensdo da AIE utilizada para avaliar o desempephafissional dos
instrutores e professores (militares e civis), que OE tem funcBes definidas em leis,
regulamentos e outras disposic¢oes ligadas diretendsratividades de ensino.

1.2.14 DIMENSAO INFRAESTRUTURA E APOIO

Dimensé&o da AIE utilizada para avaliar instalac@esterial e equipamentos
utilizados em beneficio da relacdo de ensino n#uiggo, bem como os recursos destinados
ao ensino.

1.2.15 DIMENSAO ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Dimensdo da AIE utilizada para avaliar a efetivelada aplicacdo das
metodologias de ensino instituidas nos normatiigentes.

1.2.16 DIMENSAO ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o da AIE utilizada para avaliar o desempea#h@E com relagdo aos
seus processos de gestdo e o cumprimento da nmiss@isida no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
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1.2.17 DIMENSAO POS-CURSO

Dimensédo da AIE utilizada para avaliar o desempeeswolar/académico,
social, militar e/ou profissional do egresso, apdsalizacdo do curso ou estagio. Instrumento
gue busca verificar se as competéncias prevista®arbl Profissional dos Oficiais da
Aeronautica (PPOA), no Padrdo de Desempenho EgmedPDE) e na Base Nacional
Curricular Comum (BNCC), no caso da EPCAR, quejasterelacionadas aos cursos e
estagios de ingresso e progressdo na carreira espensabilidade da DIRENS e OE
subordinadas, foram alcancadas pelos egressos de anermitir implementar ajustes e
melhorias nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

1.2.18 ORGANIZACAO ESCOLAR/ACADEMICA

Todos os atores envolvidos no processo de ensmma@dante da OE, Chefe
da Divisao de Ensino (DE) ou Coordenadoria Acadéfe& Ensino e Chefe da
Subcoordenadoria de Gestdo Académica, Comandan@om de Cadetes (CCAer) e do
Corpo de Alunos (CA), Chefe da Divisdo de Operag@agas (DOA), corpo docente, corpo
discente, corpo técnico-administrativo, corpo téarpedagdgico.

1.2.19 PLANO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO PARA O ENSIN@®DEE)

Normativo estratégico da DIRENS, de vigéncia phue, que reflete o
pensamento institucional da DIRENS concernentepansessos educacionais, com vistas a
melhoria da gestéo e da qualidade do ensino.

1.2.20 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Normativo com vigéncia plurianual, em que se defimeissdo da Organizacéo
de Ensino, seu plano pedagdgico institucional estsatégias para atingir suas metas em
consonancia com as acdes instituidas pelo PDEE.

1.2.21 PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

O PPC é o instrumento de concepc¢éo de ensino edagagem de um curso e
apresenta caracteristicas de um projeto que enthgsa se deseja para o ensino, focando,
separadamente, cada um dos cursos ministrado©pelao atendimento as necessidades da
formacéo.

1.2.22 ROTEIRO DE AVALIAGAO (RotA)

Instrumento avaliativo que visa reunir informac@estidas por meio dos
procedimentos realizados na Avaliagdo Interna, seodmposto por indicadores que
alimentam aspectos avaliados, categorias de amatiseensdes estabelecidas pela DIRENS.
O RotA sera preenchido pelas OE e os indices aedaf dos indicadores avaliados irdo
compor o conceito global da OE.

1.2.23 SISTEMA DE ENSINO DA AERONAUTICA — SISTENS

Conjunto de Orgados executivos hierarquicamente rdutados e nao
subordinados a DIRENS, que recebem do 6rgdo cemtaaientacdo técnico-normativa do
ensino.
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1.3 COMPETENCIAS

1.3.1 COMPETE A DIRENS:

a) normatizar os processos e procedimentos refereatefvaliacdo
Institucional do Ensino (AIE);

b) capacitar os membros da Comissdo Propria de Ad@aiaECPA) e
Assessoria de Avaliacao Institucional (AAl);

c) definir parametros e critérios de analise parak Al

d) publicar os instrumentos relativos a avaliacaainate externa,;
e) assessorar a CPA e AAl em seus processos inteenmgatiacao;
f) confeccionar o Relatério do Ciclo Avaliativo (RCA);

g) designar a Comisséo Externa de Avaliacdo (CEA).

1.3.2 COMPETE AO COMANDANTE DA OE:
a) acompanhar todo ato normativo publicado pela DIREN&ente a Al,
b) cumprir e fazer cumprir todas as instru¢gdes putdispela DIRENS;
c) nomear os membros da CPA,;
d) nomear o Assessor de Avaliagéo Institucional (AAl);
e) acompanhar os resultados dos processos avaliativos;
f) homologar o Relatorio de Avaliagédo Interna (RAlyganvio a DIRENS;
e

g) homologar os resultados do RAI para divulgacadombii® da OE.

1.3.3 COMPETE A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (AA):

a) atuar em conjunto com a Divisdo de Avaliacédo lasiitnal (DAV) da
DIRENS, para tratar de assuntos relacionados acgggsos da Al,

b) aplicar os instrumentos referentes a avaliagdo rnatedas OE
subordinadas, contando com o auxilio da CPA, casessario;

c) tratar os dados e as informacdes coletadas pordosiquestionarios, bem
como as informacgdes fornecidas pelos setores da OE;

d) manter arquivos dos instrumentos avaliativos e dalecdados da Al,

e) inteirar-se das legislacbes emanadas pela DIRENScecoentes a
Avaliacdo Institucional do Ensino (Cronogramas, ebires, Portarias,
Manuais, etc.);

f) despachar o RAl com o Comandante da OE;

g) acompanhar o processo de avaliacédo externa, rdalpea CEA,
h) prestar assessoria ao Comandante da OE;

1) prestar informacgdes solicitadas pela DIRENS; e
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J) acompanhar os indicadores institucionais e educasiaelacionados ao
processo de AIE, mencionados no Plano de Desenvehtd Institucional —
PDIL.

1.3.4 COMPETE A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA):

a) promover a conscientizacdo da importancia da Agadidnstitucional do
Ensino em todos os setores envolvidos no process@atavo;

b) sistematizar o processo avaliativo;

c) conduzir os processos referentes a Avaliacdo latgl) das OE
subordinadas;

d) auxiliar a AAl na aplicacdo dos instrumentos da lf¢@o Interna, caso
necessario;

e) lavrar ata de cada reunido realizada pela CPA,ocor@ Anexo F da
NSCA 10-2/2019, que devera ser assinada pelo Rresice pelos demais
membros presentes;

f) confeccionar o Relatdrio de Avaliacao Interna (RABnviar ao AAIl para
apreciacao;

g) acompanhar o processo de Avaliacao Externa, relaligala CEA,

h) prestar informacgdes solicitadas pela DIRENS;

i) atuar permanentemente na busca da melhoria dalgdeldo ensino;
J) revisar os instrumentos e sugerir modificacbesRENS;

k) realizar a divulgacdo de sua composicao, de toslasias atividades e do
resultado da Al aos setores envolvidos no procagalmativo; e

[) propor estudos e andlises, visando o fornecimeatsubsidios para a
consolidagéo e aperfeicoamento continuos da metgidodie AIE.

Os membros da CPA devem assindreomo de Conhecimento, Compromisso
e Sigilo apresentado no Anexo C.
1.3.5 COMPETE A COMISSAO EXTERNA DE AVALIACAO (CEA):

a) conduzir todo o processo de Avaliacdo Externaadolpara a avaliacan
loco, segundo os critérios e parametros preestabelegalaDIRENS; e

b) elaborar o Relatorio de Avaliagdo Externa (RAEx)emviar para a
DIRENS.

1.4 AMBITO

Este Manual aplica-se as Organizacdes de Ensing @Bordinadas a
DIRENS, pedagogicamente e/ou administrativamente.
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1.5 SIGLAS
AAl - Assessoria de Avaliagdo Institucional
AIE - Avaliacéo Institucional do Ensino
Al - Avaliagao Interna
AE - Avaliacédo Externa
CEA - Comisséo Externa de Avaliacéo
COPEMA - Comisséo Permanente de Magistério
CPA - Comisséo Propria de Avaliacao
DIRENS - Diretoria de Ensino
OE - Organizagéo de Ensino
PDEE - Plano de Desenvolvimento Estratégico p&asino
PRAE - Periodo de Realizagédo de Avaliacdo Externa
PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional
PPC - Projeto Pedagdgico de Curso
RAI - Relatorio de Avaliacéo Interna
RAEX - Relatério de Avaliagdo Externa
RCA - Relatério do Ciclo Avaliativo
RotA - Roteiro de Avaliacao

SISTENS - Sistema de Ensino da Aeronautica
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2 CONCEPCAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ENSINO

A Avaliacédo Institucional do Ensino (AIE) foi corlmda para ser um processo
avaliativosistémico e continuo da formacéo ofertada pelasubirdinadas a DIRENS, bem
como dos elementos que a influenciam. Tem por iebjehelhorar a qualidade da formacéo
militar, recorrendo a instrumentos com abordagerali-quantitativa estabelecidos pela
DIRENS.

O ciclo da Avaliacao Institucional esta constituielm dois macroprocessos
(Avaliacdo Interna e Avaliagcdo Externa) que aval@mensino sob a oOtica de seis dimensoes:

a) Corpo Docente;

b) Corpo Discente;

c) Organizacao Didatico-Pedagdgica;

d) Infraestrutura e Apoio;

e) Po6s-Curso; e

f) Organizacéo Institucional.

Com base nessa Avaliacdo, as OE subordinadas poceaBizar as gestdes
necessarias para aperfeicoar a qualidade de efesis®us cursos.

2.1 CICLO AVALIATIVO

O Ciclo da Avaliacao Institucional do Ensino congrée as seguintes
avaliacoes:

a) Interna (1 vez por ano); e

b) Externa (1 vez a cada 3 anos).

Desse modo, o Ciclo Avaliativo estara concluidosapéresultado de trés
avaliacdes internas e uma avaliacdo externa, sestdalltima realizada no terceiro ano desse

ciclo, logo apdés a Avaliacdo Interna; cabendo a HNB, apdés conclusdo do mesmo, a
elaboracéo do Relatério do Ciclo Avaliativo (RCA).
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3 AVALIACAO INTERNA (Al)

7

A finalidade da Avaliacdo Interna € promover o0 aatdhecimento
institucional e fortalecer a consciéncia da misdaoOE, bem como identificar falhas no
processo que interfiram na qualidade do ensino.EA @r meio da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e da Assessoria de Avaliacdo sitiinal (AAl), desenvolvera todas as
etapas da Avaliagdo Interna (Al), obedecendo aagogre critérios preestabelecidos pela
DIRENS.

A Avaliacao Interna tem o objetivo de coletar dadosiformacdes por meio
dos instrumentos de pesquisa mencionados no itenfP&ra alcancar o objetivo esperado sera
essencial a participacdo de todo o seu efetivo.

3.1 ROTEIRO DE AVALIACAO

Para que todas as informagBes da OE sejam congilada um Unico
instrumento, foi criado o RotA, o qual foi custoadp para cada OE, em virtude das
caracteristicas dos cursos ofertados em cadauigétit

Os dados que alimentardo os indicadores do Ro&fo sk dois tipos, a saber:
dados cadastrais e dados de pesquisa avaliativa.

Os indicadores que utilizam em seu caladodados cadastraigoderéo ser
extraidos diretamente do E-SISTENS ou utilizadosstionarios para esta finalidade. Os
cadastros do sistema sao informacdes referentetivarsos integrantes de uma instituicdo de
ensino, sejam pessoas ou recursos materiais eoteegpecificos do ensino, como: cadastro
de alunos, cadastro de professores/instrutoreastradde pessoal administrativo, cadastro de
normativos, cadastro de cursos, cadastro de dis&#plentre outros que sejam necessarios
para o registro histérico do desenvolvimento de @&a A partir desses cadastros é possivel
obter os seguintes indicadores: quantitativo desii@s, quantitativo de alunos, quantitativo
de turmas, cursos e disciplinas, quantitativo dead por docente, percentual de docentes
com determinada capacitacdo (p6s-graduagédo, mesttadtorado), entre outros indicadores
de interesse.

Os dados depesquisa avaliativasdo levantados por meio de instrumentos
avaliativos que expressam a realidade da instauic@artir do ponto de vista de diferentes
participantes do processo de ensino, chamadosa m¢apa, de respondentésorpo de
gestores, alunos, professores/instrutores, equimaicb-pedagdgica e equipe técnico-
administrativa). Os indicadores que utilizam em s&lgulo esses dados, sao indicadores de
percepc¢éao da instituicdo, cursos e disciplinas.

Sendo assim, os indicadores que alimentardo o RetAo obtidos por 4
(quatro) tipos de entradas:

a) dados fornecidos pelos setoreséo obtidos por meio de quantitativos
informados que se enquadram nos critérios estatbeteqos indicadores,
como por exemplo: nimero de docentes, discentéss,netc;

- Exemplo de preenchimento no RotA:
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1.1.1. TITULAGAO (20 pontos) PONTOS

QUANTITATIVO o o PADRAO | .
TOTAL N % % INDICE

de docentes.

Docentes com pés-graduacéo lato sensu (5 pontos) - nimero|

de docentes com pds-graduagdo (lato sensu) e quantitativo total @ 5 50 50 5,00

b) média aritmética de um questionario especifico:conseguida por

intermédio da pontuacéo atribuida aos itens dotipuésio, 0s quais gerarao
uma pontuacdo de cada questionario por meio deanadidinética simples. A

média de um questionario alimentanadias finais obtidas por meio da média
da pontuacao de todos os questionéarios respondidos;

- Exemplo de média aritmética de um questionario:

+Q2+...
MQ — Qt Q2N QN
Onde:
MQ = Média do questionario
Q1 = Mencéo atribuida a questéo 1
Q2 = Mencéo atribuida a questao 2
N = Ndmero de itens avaliados

c) média final: A média final é obtida por meio da média aritwetsimples
das MQ de todos os questionarios respondidos, nuefdrmula a seguir:

— MQ1+MQ2+..MQN
MF = 2

Onde:

MF = Média final

MQ1 = Média do questionério 1

MQ2 = Média do questionario 2

NQ = Numero de questionarios avaliados

- Exemplo de preenchimento do RotA:

2.2.4. AUTOAVALIACAO DO DISCENTE (5 pontos) PONTOSVEDIAMA XIMA % |PADRAO %| INDICE

MEDIA
FINAL

Autoavaliacdo do discente (5 pontos) - média final

da autoavaliacdo realizada pelo discente na Ficha de 5 5 @ 80
Avaliacédo da Disciplina.

70 5,00

d) média aritmética de um bloco de questdes existentesm um
guestionario: alguns indicadores sao alimentados pela médiamética
simples de um bloco de questdes, que se referevaliagio de um aspecto
especifico; e

- Exemplo:
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6.1.1. PERCEPCAO DO EGRESSO ( 140 pontos) PONTOS | MEDIAMAXI MA “":':i‘% % | PADRAO % | INDICE

Avaliacdo da formacdo técnico-especializada  pelo
egresso (45 pontos) — média final atribuida pelos egressos
a formagdo técnico-especializada obtida na Ficha de 45 5 3 60 90 30,00
Avaliacdo P6s-Curso.

e) conceito de um item especifico do questionaricalguns indicadores
considerardo apenas a meédia aritmética da pont@igioida a uma pergunta
especifica. Para cada questdo do RotA é atribuigapontuacéo entre 1 e 5
pontos, de acordo com a avaliacdo realizada poo mheiescala de Likeért
Com isso, os indicadores alimentados pela médianética de questbes
especificas possuirdo em sua descricdo a perguatalignentara o indicador,
conforme exemplo a seguir:

- Exemplo:

1.3.5. SERVICOS DE APOIO AOS DOCENTES (30 PONTOS | MEDIA MAXIMA MEDIA| % PADRAO iNDICE
pontos) FINAL %

Apoio_ para avaliacéo da aprendizagem (8 pontos) -
média atribuida pelos docentes quando perguntado se
"O setor responsavel pela avaliagdo da aprendizagem
0 orientou e assessorou na elaboracio das avaliagdes” 8 5 3 60 90 5,33
(na Ficha de Avaliacao Interna Docente).

Para aplicar os questionarios as OE devem recasatwares (Google Forms,
Forms do Office 365, Lime Survey, etc.) os quais permitem a exportacdo dos dados e
informacdes para planilhas utilizadas para cal¢blael, Br Office Calc, PlanilhasGoogle,
etc.), buscando facilitar a automatizacdo das f@asimdicadas neste Manual e o tratamento
dos dados e informacoes.

As planilhas contendo as informagfes e dados clstgpor meio dos
guestionarios devem ser enviadas a DIRENS por re&tronico, juntamente com as
informacgdes fornecidas pelos setores, as quais@emara que a OE preencha o RotA.

3.1.1 NIVEIS DO ROTEIRO DE AVALIACAO (RotA)

Sédo vérios os fatores que podem afetar a qualidadensino e fornecer
subsidios para aperfeicoar o processo de ensimndipagem. Por isso, de acordo com a
similaridade das caracteristicas, foram definidusia para avaliar a qualidade do ensino.

Dessa forma, para que se pudesse produzir conceitBetA da Avaliacao
Interna foi constituido com base nos seguintessiive

a) NIVEL 1 - Indicadores

b) NIVEL 2 - Aspectos avaliados;

c) NIVEL 3 - Categorias de Analise;

d) NIVEL 4 - Dimens&o; e

e) NIVEL 5 - Avaliacéo Institucional do Ensino da OEdnceito Global da
OE).

1 E uma escala de intervalo utilizada em pesquisguabprocede-se a avaliacdo de itens, de modomae
resposta que indica algo mais favoravel recebdar wzais alto e a menos favoravel o valor mais taix
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Sendo assim, cada nivel possuird uma pontuacaoidiefbor meio da soma
dos indices de todos os itens que compdem o niwediatamente anterior, conforme

ilustrado na figura a segquir:

Figura 1 — Niveis do Roteiro de avaliacdo

A pontuacdo de cada nivel correspondera a um palmentual atribuido em
funcdo da mencdo méxima estabelecida e sera aiomdala com um conceito, conforme

tabela a seguir:

Tabela 1 — Conceitos estabelecidos em funcao do @amtual obtido no RotA

Percentual relativo a pontuagcdo maximg Conceito
96% a 100% Excelentd
86% a 95% Muito Bom
66% a 85% Bom
46% a 65% Regular
0% a 45% Insuficientg

A pontuacdo final da OE sera calculada pela somavdiores obtidos em cada
dimenséao. Essa pontuacao sera correlacionada angeit, conforme apresentado na tabela
1. A Unica excecgdo é a pontuacdo final da EEARJdesm vista que possuira dois RotA,
sendo um para os cursos de formacéao e outro paasss de pds-formacdo. Em decorréncia
disso, o conceito global da EEAR ser& calculadcsidenando-se a média ponderada dos
RotA, em que o0 RotA dos cursos de formacado teréd gee o RotA dos cursos de poés-
formacao tera peso 1, conforme formula a seguir:
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PF EEAR: 4L PF -I:E)lD:’PF

Onde:

PFEEAR = Pontuacéo final da EEAR;

PF = Pontuagéo final obtida no RotA dos cursodadcao da EEAR; e

PPF = Pontuacao final dos cursos de pos-formag®&EAR.

Os conceitos obtidos em cada dimensdo, bem conumaeito global da OE

auxiliardo os gestores na tomada de decisdo, a&mosdsibilitar o0 acompanhamento das
melhorias obtidas na OE no decorrer dos CiclosiAtrabs.

A tabela a seguir apresenta a conceituacao deuradts niveis existentes no
RotA e dos demais campos que o integram:

Tabela 2- Conceituacdes dos elementos do RotA

Campo do RotA Conceito
Conceito global da | E atribuido de acordo com o percentual obtido em&a da pontuagdo maxima
OE estabelecida no RotA (1200 pontos). O conceito ajladprrelaciona esse

percentual a uma escala de qualidade que vai ddiciente a excelents
conforme apresentado na tabela 1. O conceito glayadidera em seu computo
0s percentuais obtidos em cada dimensao avaliada.
Dimensao As dimensdes agrupam as categorias de andlisearugscsistematizar p
captacado e analise dos dados e informacgdes.

Categorias de Sao desdobramentos das dimensdes que englobamtoaspealiados con

=

analise caracteristicas similares.
Conceito das E atribuido em funcdo da pontuac&o obtida noséudldices de cada dimenséo. Os
dimensodes conceitos das dimensdes correlacionam o percephtalo a uma escala de

qualidade que vai de insuficiente a excelente,aramd apresentado na tabelq 1.
Compde esse percentual o somatério dos indicedogbéim cada indicador do
Roteiro de Avaliacdo, referente a cada dimensaRalA.
Aspectos avaliados | S&o aspectos definidos pela DIRENS como os maigseptativos da qualidade
da formacéao ofertada pela OE em cada dimensaocs Bspectos agregam um pu
mais indicadores do RotA.

Indicadores Variaveis representativas de determinado aspectiiade, que permitem
guantifica-los, mediante afericdo por padrbes.
Padréao E uma referéncia percentual do par&metro de quiigmeviamente definidp

pela DIRENS, respeitando as especificidades de ©&jajue compde a férmula
de célculo do indice de determinado indicador.
Padréo Minimo Refere-se ao percentual minimo aceitavel paraioaddr.
Padrdo Maximo Refere-se ao percentual méximo aceitvel paraicaddr.

indice O indice é o valor agregado final de todo um primedto de célculo, qu
considera os quantitativos ou as médias em relagdpadrédo estipulado pela
DIRENS, resultando na pontuagdo da OE para o iddica

Pontos Valor méximo atribuido pela DIRENS para cada indara

Percentual Percentual calculado pelo RotA, considerando asrimdcdes fornecidas pela QE
em cada indicador.
Média Maxima E o valor maximo presente no questionario, campqesgunta a que se refefe.
Normalmente, sera atribuido como média maxima or il

)
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Média Obtida

E o resultado da média aritmética da pontuacibuédia pelos respondentes
cada questionario, campo ou pergunta especifictivel ao indicador qu
aparece no RotA. E o mesmo resultado da média final

11

Média Final

E o resultado da média aritmética simples da pgétaatribuida pelo
respondentes a cada questionario, campo ou pergsjpeaifica.

")

Quantitativo total

indicador.

Refere-se ao numero total existente na OE, daquioesta sendo avaliado

3.1.2 ASPECTOS AVALIADOS

Os aspectos avaliados pela DIRENS contemplam iddiea que impactam o
ensino, direta ou indiretamente, mas que poderé@@mémorados apds o primeiro ciclo
avaliativo, buscando melhor adequacéao a realidadada OE.

Os aspectos avaliados e categorias de analisemeistem cada dimensao
estdo apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3-Tabela demonstrativa dos niveis de abrangéia da avaliacdo: dimensoes,
categorias de analise e aspectos avaliados

DIMENSOES

As dimens6es agrupam
categorias de andlise,
buscando sistematizar
captacéo e analise dos
dados e informagdes.

pS|

CATEGORIAS DE ANALISE

S&o desdobramentos das dimensdes que englo

)
aspectos avaliados com caracteristicas similargd

ASPECTOS AVALIADOS

bm  S&o definidos pela DIRENS como os mais

q

OE, em cada dimenséo. Esses aspectos agregam
mais indicadores do RotA.

.representativos da qualidade da formacao ofertaidg

p
Um ou

1.1 — Formagédo académica e profissional

1.1.1 Titulagéo
1.1.2 Experiéncia profissional como docente

leciona
1.1.4. Adequacéo da formacdo/requisitos

1.1.3 Experiéncia profissional na disciplina qu

14

1 - Corpo Docente

1.2 — Desempenho académico

1.2.1 Apresentacdo académica e publicacdes
1.2.2 Atividades de planejamento

1.2.3 Desempenho didatico

1.2.4 Utilizag8o de metodologias ativas de
aprendizagem

1.2.5 Atendimento aos discentes

1.3 — Condi¢Ges de trabalho

1.3.1 Regime de trabalho

1.3.2 Formacéo continuada

1.3.3 Satisfac@o com a funcéo

1.3.4 Atividades pedagogicas

1.3.5 Servicos de apoio aos docentes

2.1 — Desempenho escolar /académico

2.1.1 Resultados obtidos

2.1.2 Desempenho discente

2.1.3 Desempenho na recuperagao
2.1.4 Permanéncia no curso

2 - Corpo Discente

2.2 — Condicdes de estudo

2.2.1 Frequéncia

2.2.2 Apoio aos alunos com baixo desempen
2.2.3 Material didatico indispensavel

2.2.4 Autoavaliagcéo do corpo discente

2.2.5 Servigos de apoio aos discentes

ho

2.3 — Aspectos militares

2.3.1 Avaliacéo do dominio afetivo
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3.1.1 Estrutura curricular
3.1 — Projeto Pedagdégico do Curso 3.1.2 Critérios da avaliacéo de aprendizagem
3.1.3 Recomendagdes metodoldgicas
3.2.1 Planejamento do curso

3.2.2 Carga horaria

3 - Organizagao 3.2 — Cumprimento do Projeto Pedagogico de| [3.2.3 Cumprimento dos critérios avaliativos
Didatico-Pedagdégica | |Curso 3.2.4 Cumprimento das recomendacdes
metodoldgicas

3.2.5 Avaliagao curricular pelo discente
3.3.1 Orgéos colegiados

3.3.2 Coordenacéao do curso

3.3.3 Organizagao técnico-administrativa
3.3.4 Cumprimento da carga horéaria docente

3.3 — Gestao escolar

4.1.1 Espago fisico

4.1 — Instalac@es e laboratdrios especificos 4.1.2 Disponibilidades

4.1.3 Servigos

4.2.1 Espago fisico

4 - Infraestrutura e 4.2 — Biblioteca 4.2.2 Acervo

apoio 4.2.3 Servigos

4.2.4 Utilizacdo da biblioteca
4.3.1 Infraestrutura

4.3 — Instalac¢Bes gerais 4.3.2 Acesso a internet sem fio
4.3.3 Equipamentos

4.3.4 Sistemas informatizados
4.4 - Aplicacao de recursos 4.4.1 Custos diretos

4.4.2 Custos indiretos

5.1.1 Percepgéo do egresso

5.1.2 Percepcéo do Corpo de Cadetes
5.1.3 Percepc¢ao da Divisédo de Ensino
5.1.4 A¢bes de acompanhamento do egresg

5 - Pés-Curso 5.1 — Formacéo oferecida

o

6.1 — Plano de Desenvolvimento Institucional | |6.1.1 Processo de elaboragdo e reviséo do PDI e
(PDI) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) PPC

6 - Organizacao

Y 6.2 — Gestdo Institucional 6.2.1 Implementaca®bbe PPC
Institucional

6.3.1 Planejamento da Avaliagdo Institucionp
6.3 — Avaliacao Institucional 6.3.2 Execucdo e acompanhamento dos
resultados da Avaliagéo Institucional

3.1.2.1 Aspectos avaliados na Dimensao Corpo Docente

3.1.2.1.1 Na Categoria Formacao Académica e Profissional
3.1.2.1.1.1 Titulacdo

Refere-se ao nivel de formacédo e qualificacdo deasmtes da OE, desejavel
para o exercicio da funcdo de magistério e ingiaytovisando o cumprimento, com
gualidade, da missdo da OE. Esse aspecto é pontlea@dmordo com o0s percentuais de
docentes do estabelecimento com a titulacdo desegmth cada nivel de formacédo e
gualificacéo considerado.

3.1.2.1.1.2 Experiéncia profissional como docente/tutor

Refere-se a experiéncia que os docentes e tutprasdo houver, possuem no
exercicio do magistério, instrutoria ou tutoriacerivel de ensino em que atuam na OE. Esse
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aspecto € pontuado de acordo com os percentuai®ates do estabelecimento com a
desejada experiéncia profissional como professatriitor.

3.1.2.1.1.3 Experiéncia profissional relacionada a disciplina teciona

Refere-se a experiéncia dos docentes na discipfipacifica em que leciona.
Deve ser considerado o total de docentes do magisi@il, militar temporario (QOCon) ou
outros Quadros que atuem nas disciplinas dos caisd3E. Devem-se considerar também
todos os instrutores do curso, incluindo aqueles alevidades do Eixo Instrucdo Militar e
Doutrina. Esse aspecto é pontuado de acordo cgrerosntuais de docentes que atendam o
tempo minimo de experiéncia especificado no indicad

3.1.2.1.1.4 Adequacao da formacgao/requisitos

Y

Refere-se a compatibilidade entre a formacdo demtecou instrutor e as
disciplinas/atividades que ministra. Esse aspeg@onéuado de acordo com o0s percentuais de
docentes/instrutores da OE com formacdo na meseasada disciplina que ministra ou em
areas afins. No caso do professor de Gestdo ded3egsr exemplo, deve-se observar se
possui especializacdo nessa area ou formacao qoengue conteudos relacionados a esse
tema. Também devem ser considerados 0s pré-reguigiinimos necessarios para a
disciplina/atividade, caso exista. No caso do campitar, por exemplo, deve-se considerar
se o instrutor da instrucdo prética de tiro possuso de instrutor de tiro; se o professor de
Fraseologia de Trafego Aéreo possui formacdo qumalblite para ministrar a disciplina
(CFOE Av ou BCT); se o instrutor de voo possuiearpuisitos minimos necessarios para essa
instrucdo (conforme NSCA 30-7/2018). Essa avaliad@® requisitos minimos necessarios
para a disciplina deve ser feita pela coordenagamudso ou disciplina.

3.1.2.1.2 Na Categoria Desempenho Académico
3.1.2.1.2.1 Apresentacdo académica e publicacées

Refere-se a apresentacéo de trabalhos de camifico, técnico ou cultural,
bem como a produgdo académica, técnica ou cienttlims docentes, consolidada em
publicacdes. Esse aspecto € pontuado de acordmsgarcentuais de docentes da OE que,
no ultimo ano, apresentaram trabalhos de caragstifico, técnico ou cultural e/ou com
publicacdo de artigos, livros, capitulos de livapssistilas, trabalhos ou anais. Além disso, em
alguns casos, é considerado, também, o nUmeroceatés que produziram conteudo para 0s
cursos de educacao a distancia.

3.1.2.1.2.2 Atividades de Planejamento

Refere-se a participacdo na elaboracao/revisdmdententos relacionados ao
planejamento de ensino. Esse aspecto é pontuadooddo com 0s percentuais de docentes
que elaboraram/realizaram revisdo de documentosntes ao planejamento de ensino no
SISTENS.

3.1.2.1.2.3 Desempenho didatico

Refere-se a avaliacdo do desempenho dos docerdezada por meio de
instrumentos de avaliacdo especificos respondidalss pdocentes, discentes e corpo
pedagogico. Esse aspecto é pontuado de acordo avaliacdo realizada pelos respondentes.
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3.1.2.1.2.4 Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem

Refere-se ao numero de docentes que utilizaramdwoleias ativas de aprendizagem
durante suas aulas. Esse aspecto é pontuado de @oon a avaliacdo da disciplina realizada
pelo corpo discente, na qual é respondido se ontlddez uso de metodologias ativas de
aprendizagem.

3.1.2.1.2.5 Atendimento aos discentes

Refere-se a disponibilidade dos docentes para iaslagtes de orientagédo
didatica dos discentes em atividades de reforgo reouperacdo. Esse aspecto € pontuado de
acordo com o percentual de docentes que tenharardéal possuir em sua carga horéria
tempo destinado para realizacdo da citada ativjdamldorme especificado nos Roteiros de
Avaliacao de cada OE.

3.1.2.1.3 Na Categoria Condic¢des de Trabalho
3.1.2.1.3.1 Regime de trabalho

Refere-se a carga horaria prevista em legislacgecdga e normativos do

COMAER (ICA 40-5) para o exercicio de atividadead#micas/escolares, de acordo com o
regime de trabalho dos docentes (dedicacéo exaluddshoras ou 20 horas semanais). Esse
aspecto é pontuado de acordo com o percentual centds da OE com a carga horéaria
didatica semanal dentro do limite estabelecido pa@a regime de trabalho, conforme
descrito no indicador do RotA de cada OE. Consideraarga horaria didatica o somatério de
tempos destinados as aulas, as aplicacbes e asasndst provas, exceto para 0 ensino
superior, no qual consideram-se também como cacgarid didatica as orientacbes de
pesquisas curriculares e a instrucdo de estagios.

3.1.2.1.3.2 Formacgéo continuada

Refere-se as oportunidades de capacitacdo e qaeéib oferecidas pela OE a
seus docentes, dentro dos limites previstos. Espectb € pontuado de acordo com o
percentual de docentes que participaram de evesdosacionais, cursos de formacao
continuada internos ou externos a OE, bem como petoentual de missbes de ensino
solicitadas no Brasil e exterior, por meio do PldeoMissdes de Ensino no Brasil e Exterior
(PLAMENS/PLANTAX) ou Plano de Desenvolvimento desBeal (PDP). O controle dessas
informagdes que alimentardo os indicadores degseci@msavaliado deve ser realizado pelo
setor da OE responsavel pela capacitacdo de sewoefe

3.1.2.1.3.3 Satisfacdo com a funcéo de docente

Refere-se ao quantitativo de docentes considersatisfeitos com a funcéo.
Esse aspecto € pontuado com base nas respostasidaenna Ficha de Avaliacdo Interna
Docente, considerando a média final atribuida petmsentes a satisfacdo com a funcéo de
docéncia/instrutoria.

3.1.2.1.3.4 Autoavaliacédo do docente/tutor

Refere-se a autoavaliacdo feita pelos docenteeesy quando houver, sobre
0 seu desempenho na disciplina/unidade. Esse aspambntuado com base nas respostas
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fornecidas na Ficha de Avaliacdo Interna Docerdrsiderando a média final atribuida pelos
docentes a satisfagdo com a funcdo de docénciators.

3.1.2.1.3.5 Atividades pedagdgicas

Refere-se ao total de docentes que possuem capgeifesa destinada as
atividades pedagdgicas: atividades rotineiras deggmento da disciplina, elaboracdo de
projetos e de material didatico, preenchimento elatdrios, fichas informativas, revisao
curricular (quando solicitada), elaboracdo e cé@wmege exercicios ou de provas, analise e
solucdo de ponderacfes de itens de provas, ertti@solsse aspectop@ntuado de acordo
com o percentual de docentes que possuem cargahpedagodgica de até 1/2 (metade), para
docentes que ministram aulas para o nivel supexid/3 (um terco), para os demais niveis
educacionais.

3.1.2.1.3.6  Servicos de apoio aos docentes/tutores

Refere-se ao servi¢o prestado pelos setores dau®Bayem apoiar a atuacao
docente ou do tutor. Esse aspecto € pontuado déoacom a média atribuida por docentes e
tutores, quando houver, aos setores e/ou servi@m®o:c coordenacdo do curso,
assessoria/coordenacdo pedagogica, suporte demétfoa entre outros apontados nos
indicadores do RotA de cada OE.

3.1.2.2 Aspectos avaliados na Dimensao Corpo Discente

3.1.2.2.1 Na categoria Desempenho Escolar/Académico
3.1.2.2.1.1 Resultados obtidos

Refere-se ao desempenho académico/escolar dontdscé&sse aspecto é
pontuado de acordo com informacdes fornecidas pefor responsavel pela avaliacdo da
aprendizagem de cada OE, conforme solicitado era taticador desse aspecto, dentre as
guais estao incluidas as médias obtidas pelosndéscaas disciplinas/atividades dos cursos.

3.1.2.2.1.2 Desempenho Prati¢o

Refere-se a média final obtida pelos alunos do €HSAGS na atividade
didatica em que os discentes demonstram, na prétatalidades na execugdo de tarefas,
técnicas e procedimentos relacionados com os wbgetoperacionalizados do conteudo
previsto no curriculo. Esse aspecto € pontuadocdeda com a média final obtida pelos
discentes na prova de desempenho pratico de seai@sgfade realizada no CFS e EAGS, ou
seja, pela média aritmética simples das pontuagbédas por todos os discentes nessa
avaliacao.

3.1.2.2.1.3 Desempenho no ENEM

Refere-se ao desempenho dos alunos da EPCAR eags&ssistenciais no
ENEM. Esse aspecto é pontuado de acordo com a igiiliia pela OE no Exame.

% Esse aspecto aplica-se apenas a EEAR
% Esse aspecto é aplicado apenas & EPCAR e Escaiatefsiais.
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3.1.2.2.1.4 Desempenho na Provinha Brasil

Refere-se ao desempenho dos alunos das EscoladeAsiis na Provinha
Brasil. Esse aspecto € pontuado de acordo com @moude alunos do 2° ano do ensino
fundamental que obtiveram conceito satisfatoricavediacdo, em alfabetizacdo e letramento.

3.1.2.2.1.5 Desempenho na Prova Brasil

Refere-se ao desempenho dos alunos das EscolaseAsiis na Prova Brasil.
Esse aspecto € pontuado de acordo com o numerdudesagque obtiveram conceito
satisfatorio na avaliagao.

3.1.2.2.1.6 Desempenho no TCC

Refere-se ao desempenho dos alunos no Trabalhom#uSao de Curso, no
caso de cursos de nivel superior, sendo considerad&dia final obtida. Esse aspecto é
pontuado de acordo com o numero de alunos quecalen média final acima do padréo
estipulado pela DIRENS no indicador da OE.

3.1.2.2.1.7 Desempenho no Ensaio Acadénico

Refere-se ao desempenho dos oficiais-alunos nadcAsadémico, no caso de
cursos de pés-formacédo, sendo considerada a mediabtida. Esse aspecto é pontuado de
acordo com o numero de oficiais-alunos que alcamgamédia final acima do padrdo
estipulado pela DIRENS no indicador da OE.

3.1.2.2.1.8 Desempenho na recuperacao

Refere-se ao quantitativo de discentes que alcamcardesempenho minimo
necessario para aprovacao apos realizacao de fimaliaEsse aspecto é pontuado de acordo
com o percentual de alunos que realizaram proghdialcancaram rendimento satisfatorio.

3.1.2.2.1.9 Permanéncia no curso

Refere-se a permanéncia dos discentes nos cuestadafls em cada OE. Esse
aspecto é pontuado de acordo com o percentualudesabjue foram desligados dos cursos
por insuficiéncia de aproveitamento, a pedido ourmotivo de saude, dentro dos padrées
minimo e maximo definidos pela DIRENS como aceitve

3.1.2.2.2 Na categoria Condi¢cfes de Estudo
3.1.2.2.2.1 Frequéncia as aulas

Refere-se a assiduidade dos alunos nos cursoaddsrpela OE. Esse aspecto
€ pontuado de acordo com o percentual de alunosaejaaquadra nos padrdes estabelecidos
para o indicador/indicadores desse aspecto no Bewtada OE.

* Esse aspecto é aplicado apenas as Escolas Asiistenc

® Esse aspecto é aplicado apenas as Escolas Asiistenc

® Esse aspecto é aplicado apenas as OE que possisas @e nivel superior.
" Esse aspecto é aplicado apenas aos cursos da ECEMAR
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3.1.2.2.2.2 Apoio aos alunos/cadetes com baixo desempenho

Refere-se as facilidades disponibilizadas paraaapos estudos pelo corpo
discente quando em recuperacédo. Esse aspectoua@ortte acordo com o nimero de alunos
com baixo desempenho escolar/académico que destamws questionarios terem recebido
apoio pedagdgico, psicoldgico, do servi¢co sociatos docentes (considera-se que o tipo de
atendimento/apoio depende da necessidade espeldfaada discente) ou outro tipo de apoio
especificado no RotA de cada OE.

3.1.2.2.2.3 Material didatico indispensavel

Refere-se ao numero de discentes que receberahnti@tafia indispensavel,
apostilas e/ou materiais de apoio atualizados quadi®s a modalidade de ensino e publico-
alvo. Esse aspecto é pontuado de acordo com o auderalunos que responderam
afirmativamente quando perguntados se receberamblegbafia indispensavel, se as
apostilas utilizadas estavam atualizadas e se eri@atecessario para o desenvolvimento das
disciplinas foi disponibilizado.

3.1.2.2.2.4 Autoavaliacdo do corpo discente

Refere-se a avaliacdo do discente sobre seu corepnoemto com os estudos
e fatores que influenciam o seu desempenho. Epsetas pontuado de acordo com a média
da pontuacao atribuida pelos discentes no questiaiederente a sua autoavaliagao.

3.1.2.2.2.5 Servicos de apoio aos discentes

Refere-se aos servigos oferecidos pela OE paranses&ar do aluno, seja
relativo a questdes pessoais, que podem interfergeu rendimento, ou referente a questdes
escolares/académicas. Esse aspecto é pontuadorde aom a média final atribuida pelos
discentes aos servicos e setores que devem apoifeléorma adequada e em horarios que
nao prejudiquem sua rotina escolar/académica.

3.1.2.2.3 Na categoria cursds
3.1.2.2.3.1 Avaliacao do curso preparatétio

Refere-se a avaliagdo realizada quanto a infraestrudas salas de aula,
instalagbes/equipamentos e a qualidade das aul@sido Pré-Militar (CPM) recebida pelos
alunos para dar continuidade aos estudos. Essetaspb@ontuado de acordo com a média
atribuida pelos respondentes aos campos corresgesdea ficha de avaliagcdo interna
discente.

3.1.2.2.3.2 Avaliacdo do curso técnitd

Refere-se a avaliacdo realizada quanto a infraestrudas salas de aula,
instalagBes/equipamentos e a qualidade da formaéé&aica/profissional no curso de
Enfermagem recebida pelos alunos em sua formag&e. &specto é pontuado de acordo com

8 Essa categoria aplica-se apenas as Escolas Assiise
°Esse aspecto aplica-se apenas as Escolas assistenci
1% Esse aspecto aplica-se apenas as Escolas asaistenc
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a meédia atribuida pelos respondentes aos camposspondentes na ficha de avaliacédo
interna discente e ficha de avaliacdo de disciplina

3.1.2.2.4 Na categoria Aspectos militares
3.1.2.2.4.1 Avaliacdo do dominio afetivo

Refere-se ao comportamento disciplinar dos alunasoeforme o curso, as
notas de conceito militar (horizontal e/ou verficabtidas pelos alunos. Esse aspecto é
pontuado de acordo com a média final obtida pelesedtes nesse conceito, considerando o
padrao estabelecido pela DIRENS para esse indicexdBotA de cada OE.

3.1.2.2.4.2 Avaliacdo de Doutrina Militat

Refere-se a uma avaliagao realizada com finalidexeativa pelo Corpo de
Alunos no decorrer do curso/estagio, a qual engéspeectos atitudinais e comportamentais
dos discentes do CFS e EAGS, no que concerneegesses, atitudes, valores e apreciagdes.
Esse aspecto € pontuado de acordo com a médiantizapa@o obtida pelos discentes nessa
avaliacdo. Esse aspecto sera utilizado pela EEARJot em vista o PAVL ndo prever a
avaliacado do dominio afetivo de modo sistematizado.

3.1.2.3 Aspectos avaliados na Dimensédo Organizacdo DidBecmgogica

3.1.2.3.1 Na categoria Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
3.1.2.3.1.1 Estrutura curricular

Refere-se a organizacéo das disciplinas de formegrexda e coerente com o
perfil profissional ou padréo de desempenho espetam como a correspondéncia entre as
disciplinas e material didatico disponibilizado,parcepcdo dos docentes sobre os pré-
requisitos dos alunos e a percepcdo dos propriows| a atualizacdo dos documentos de
ensino e referéncias bibliografias e a adequac@audm horaria das disciplinas. Esse aspecto
€ pontuado de acordo com as especificidades da$inidos indicadores e padrdes
estabelecidos pela DIRENS no RotA de cada OE.

3.1.2.3.1.2 Critérios da avaliacdo de aprendizagem

Refere-se a existéncia, nos documentos de ensfio, (Plano de Ensino etc),
de critérios de avaliacédo da aprendizagem, a figugeo aluno tenha conhecimento de como
sera avaliado nas disciplinas. Esse aspecto égmmtle acordo com o nimero de disciplinas
gue possuem critérios de avaliacao claros nos deato® de ensino.

3.1.2.3.1.3 Recomendacdes metodoldgicas

Refere-se as orientagcbes contidas nos documentosendao (Projeto
Pedagogico do Curso ou no Plano de Unidades Dadtias quais devem ser atualizadas e
elaboradas com o apoio da coordenacao da discplnsa/pedagogica, de modo a orientar os
docentes na conduc¢do das disciplinas. Esse aspeguintuado de acordo com o numero de
disciplinas que possuem as recomendacdes metocsogirevistas nos documentos de
ensino.

! Esse aspecto aplica-se apenas & EEAR.
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3.1.2.3.1.4 Proposta do Programa de P6s-Gradugcao

Refere-se ao alinhamento entre a missdo e o abjdtivPrograma de Pds-
Graduacéao (PPG), a correspondéncia entre os algegias areas de concentracdo dos cursos
e entre essas e as linhas de pesquisa, bem codenaagao do perfil docente as linhas de
pesquisa e das disciplinas com o perfil do egred$ém disso, ainda sdo avaliadas as
parcerias e convénios, a aderéncia dos projetqgmesiguisa a proposta do PPG e linhas de
pesquisa e a interacdo com outras instituicbese Bspecto é pontuado de acordo com o
namero de PPG, disciplinas, atividades e projettehados e com a respectiva
correspondéncia e aderéncia.

3.1.2.3.2 Na categoria Cumprimento do Projeto PedagdégicdCdwsos (PPC)
3.1.2.3.2.1 Planejamento do curso

Refere-se ao planejamento dos cursos/estagiosidasa melhor organizacéo
das atividades escolares/académicas. Esse aspecituado de acordo com o numero de
disciplinas e moddulos ocorridos conforme o planejawb calendario escolar/académico,
namero de discentes e docentes que afirmaram éss@@ programacdo com antecedéncia
adequada, além de outras informacdes especificaaasndicadores do RotA de cada OE
referentes ao planejamento dos cursos/estagios.

3.1.2.3.2.2 Carga horéria

Refere-se ao desenvolvimento da disciplina confaanaigstribuicdo de carga
horaria prevista nos documentos de ensino (PPCunticGlo). Esse aspecto é pontuado de
acordo com o percentual de disciplinas dos curdosstradas efetivamente dentro da carga
horaria estabelecida nos seus documentos de ensino.

3.1.2.3.2.3 Cumprimento dos critérios avaliativos

Refere-se ao cumprimento dos critérios avaliatm&vistos nos documentos
de ensino (PPC, Plano de Avaliacdo ou Plano de ddesl Didaticas). Esse aspecto é
pontuado de acordo com o numero de disciplinassggaem o previsto nos documentos de
ensino no que se refere a avaliagdo da aprendizagem

3.1.2.3.2.4 Cumprimento das recomendac¢des metodolbdgicas

Refere-se ao desenvolvimento das disciplinas delacmm as recomendagdes
metodoldgicas previstas nos documentos de ensif@ @u Plano de Unidades Didaticas),
buscando verificar a coeréncia entre as recomerdacdas coordenagfes de
disciplina/curso/pedagodgica e a pratica docentse lBspecto € pontuado de acordo com o
percentual de disciplinas que observaram as reategées metodoldgicas previstas nos
respectivos documentos de ensino, consideranddragastabelecido pela DIRENS.

3.1.2.3.2.5 Avaliacéo curricular

Refere-se a avaliacéo realizada pelos docentescentés sobre a efetividade
do curriculo, suas correspondéncias com o perfilfiggional/padrdo de desempenho,
sequenciamento das disciplinas, bem como a claemdequacédo dos objetivos e assuntos

12 Esse aspecto aplica-se apenas & UNIFA
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tratados nas disciplinas. Esse aspecto é pontuadacdrdo com a média da pontuacéo
atribuida pelos respondentes as questdes refegeatediacdo curricular.

3.1.2.3.2.6 Avaliacdo Final de Mddulo EAD

Refere-se a avaliacdo realizada pelos discentgsres ao final de um maodulo
EAD, no caso de cursos hibridos ou totalmente @irtita, sobre a efetividade do curriculo,
da tutoria, comunicacdo, material didatico e agala Esse aspectopdntuado de acordo
com a meédia atribuida pelos respondentes aos carop@spondentes na ficha de avaliacao
final de médulo EAD.

3.1.2.3.2.7 Cumprimento dos Aspectos Didatico-Metodologicos

Refere-se a avaliacdo realizada pelos discente$inalode uma disciplina,
sobre a adequacédo do planejamento da disciplinainidm do conteddo pelo docente,
referenciais bibliograficos adotados, recursos tdidd e metodologias utilizadas. Esse
aspecto € pontuado de acordo com a media atripeida respondentes as questdes referentes
a avaliacdo dos aspectos didatico-metodologicdEina de avaliagdo de disciplina.

3.1.2.3.3 Na categoria Gestao Escolar/Académica
3.1.2.3.3.1 Orgaos colegiados

Refere-se a frequéncia com que sao realizadasiages ordinarias do Nucleo
Docente Estruturante, COPEMA e CPA. Esse aspedoabavaliar a atuagéao e efetividade
dos orgaos colegiados previstos no Plano de Desememto Estratégico para o Ensino,
cujas atividades estdo relacionadas ao planejamectmmpanhamento e avaliacdo dos
processos educacionais. Esse aspecto é pontuadood#o com o percentual de reunides
desses 6rgdos em relacdo a quantidade previstasspestivos normativos.

3.1.2.3.3.2 Coordenacéo do curso

Refere-se a avaliacdo da coordenacdo dos cursasdofe pela OE. Esse
aspecto é pontuado considerando o nivel de capacitios coordenadores, bem como o seu
regime de trabalho, sua experiéncia na area acedé&®scolar ou no exercicio profissional da
area, bem como ao cumprimento de suas atribuic@pecificadas em normas do
estabelecimento de ensino.

3.1.2.3.3.3 Organizacao técnico-administrativa

Refere-se a avaliacdo da organizacdo técnico-astmativa da OE. Esse
aspecto € pontuado considerando o0 controle acadérfitatriculas, trancamentos,
frequéncias, notas, aprovacao/reprovacao, etc.gusss, o uso da tecnologia da informacéo
para esse controle, a disponibilidade dos resudtat@adémicos, bem como a lotacdo do
pessoal técnico-administrativo para o exercicitudedes especificas.

3.1.2.3.3.4 Cumprimento da carga horaria docente

Refere-se ao cumprimento da carga horéaria didastabelecida para os
diferentes regimes de trabalho em legislacbes #&@eace Instrucdo que regulamenta o
ingresso e carreira dos docentes civis do COMAERA (#0-5). Esse aspecto € pontuado
considerando o niumero de docentes que cumprenga hararia didatica minima prevista
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nas legislacdes especificas e nos normativos, del@com o seu regime de trabalho e
categoria docente (Magistério Superior, Ensino ®@asiécnico e Tecnoldgico ou militar).

3.1.2.4 Aspectos analisados na Dimensao InfraestruturacéAp

3.1.2.4.1 Na categoria Instalagbes e Laboratorios Especificos

3.1.2.4.1.1 Espaco fisico/virtual

bY

Refere-se a existéncia de instalacbes e laboratogoe atendam as
necessidades especificas das disciplinas ministraakcursos/estagios das OE. Esse aspecto
€ pontuado considerando as especificidades desnataindicadores do RotA de cada OE.

3.1.2.4.1.2 Disponibilidade

Refere-se a efetiva disponibilidade dos laborasdgo salas especiais para
atendimento as necessidades curriculares. Esset@gppontuado considerando a avaliacéo
dos usuarios desses espacos, no que se refepoaibikdade.

3.1.2.4.1.3 Servicos

Refere-se a prestacdo de servicos pelo pessoainsgspel pelo apoio técnico
aos laboratorios e instalacdes especificas. Epgetase pontuado considerando a média final
atribuida pelos docentes ao servigo prestado pelofissionais responsaveis pelo suporte
técnico (informatica e manutencdo de instalacbesgaipamentos) necessario para
atendimento as necessidades de ensino a serenvalegtas nesses espacos.

3.1.2.4.2 Na categoria Biblioteca
3.1.2.4.2.1 Espaco fisico

Refere-se a area fisica, as condicbes de armazenagepreservacao
disponibilizadas para o acervo bibliogréfico, beomo a capacidade das areas reservadas
para consultas e estudo individual e em grupo. Bspecto é pontuadoconsiderando o
percentual de publicagbes mantidas em condigcbeguadas e o percentual de espacos
destinados a estudos individuais e em grupos eataelao requerido pelo efetivo de
docentes e discentes.

3.1.2.4.2.2 Acervo

Refere-se a avaliacdo da qualidade do acervo eagéaeelas necessidades de
seus usuarios. Esse aspecto é pontuado considerrdisponibilidade de bibliografia
obrigatodria, complementar e de periodicos no acdevbiblioteca, bem como a existéncia de
politicas definidas de aquisicdo, expanséo e aagdb do acervo.

3.1.2.4.2.3 Servicos

Refere-se a avaliagdo dos servigos prestados p#latdca. Esse aspecto é
pontuado considerando o horario de funcionamentaldisteca, o servico de empréstimo de
livros e a acessibilidade dos recursos destinadossulta do acervo.
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3.1.2.4.2.4 Utilizac&o da biblioteca

Refere-se a avaliacdo de usabilidade da bibligietizs discentes. Esse aspecto
€ pontuado considerando o numero de discentes iggeraim utilizar a biblioteca para
estudos, consultas do acervo e realizacao de l@balkcolares/académicos em comparagao
ao total de discentes matriculados na OE.

3.1.2.4.3 Na categoria Instalacdes Gerais
3.1.2.4.3.1 Infraestrutura

Refere-se a adequacdo da infraestrutura para atemslenecessidades
educacionais de cada OE. Esse aspecto é pontuasid@@ndo as salas de aula e de estudo,
das instalacbes da administracdo académica, das [gafta docentes e coordenadorias, dos
auditorios, dos alojamentos e instalacfes sarstagiarecreativas, das facilidades para

Treinamento Fisico Militar, além das avaliacbesatrehs a ambiéncia das instalacoes,
realizadas pelos discentes e membros das Comds@emliacao.

3.1.2.4.3.2 Acesso ao AVA

Refere-se a avaliacdo do acesso ao AVA por seusriasuEsse aspecto é
pontuado considerando a média atribuida por dogediscentes e técnicos a avaliacdo da
estabilidade, suporte e ferramentas existentesvia A

3.1.2.4.3.3 Acesso a internet sem fio

Refere-se a qualidade do acesso a intemretess na OE para uso funcional.
Esse aspecto é pontuado considerando a médiaidé&ripar docentes, discentes e técnicos ao
acesso a internet sem fio.

3.1.2.4.3.4 Equipamentos

Refere-se ao acesso aos recursos instrucionaiseriggsl para o
desenvolvimento das aulas nos diferentes cursosno(c@quipamentos multimidia,
armamentos, bonecos para manobras, botes, simegadientre outros materiais destinados
as aulas tedricas e praticas dos diversos curfsse aspecto também contempla um
indicador especifico para avaliacdo dos equiparsenttlizados pelo corpo-técnico
administrativo. Esse aspecto é pontuado considerandédia final atribuida pelos usuarios
aos equipamentos destinados a realizacdo dasteatass e praticas, bem como a utilizagéo
do corpo técnico-administrativo.

3.1.2.4.3.5 Sistemas informatizados

Refere-se a existéncia e qualidade de sistemagreteis para controle e
acompanhamento dos processos de ensino e adntinistraelacionados a organizagéo
escolar/académica. Esse aspecto € pontuado cargides nimero de profissionais do corpo
técnico-administrativo que informaram que os sisteninformatizados atendiam as
necessidades do setor.
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3.1.2.5 Aspectos avaliados na Dimensao Pds-Curso

3.1.2.5.1 Na categoria Formagéao Oferecida
3.1.2.5.1.1 Percepcao do egresso

Refere-se a adequabilidade da formacédo escolaéaea, técnica e militar
recebida pelo egresso para dar continuidade nodassbu para exercer os cargos e funcdes
correspondentes ao seu posto e quadro. Esse aggamituado considerando média atribuida
pelos militares na Ficha de Avaliacdo Pos-Cursmadcao obtida.

3.1.2.5.1.2 Percepcéo do Corpo de Cadétes

Refere-se a avaliacdo realizada pelo Corpo de €adit AFA, referente a
formacao dos cadetes que sdo oriundos da EPCAR.aspgcto é pontuado considerando a
avaliacdo da formacao militar, da padronizacdoptosedimentos entre EPCAR e AFA, do
preparo fisico e da relevancia da formacgéo gecalbida por esses cadetes. Essa avaliacdo é
realizada na Ficha de Avaliacdo P6s-Curso da EPQAR, alimentar o seu RotA.

3.1.2.5.1.3 Percepcéo da Divisao de Ensiho

Refere-se a avaliacdo realizada pela Divisdo déen&rda AFA, referente a
formacao do campo geral dos cadetes que sdo oswWal&PCAR. Esse aspecto € pontuado
considerando a relevancia da formacéo geral obadaPCAR para continuidade dos estudos
na AFA, bem como a pontuacédo atribuida a formae¢fial glesses cadetes. Essa avaliacdo é
realizada na Ficha de Avaliacdo P6s-Curso da EPQAR, alimentar o seu RotA.

3.1.2.5.1.4 Percepcéo do Chefe do Egresso

Refere-se a avaliacdo do chefe imediato do egeasts® a adequabilidade da
formacao profissional, técnica e militar recebiddopegresso as necessidades dos cargos e
funcdes correspondentes ao posto e quadro domiisae aspecto € avaliado considerando a
média atribuida pelos chefes a formacéo obtidaestdas relacionadas as suas atribuicdes
funcionais.

3.1.2.5.1.5 Acbes de acompanhamento do egresso

Refere-se as acdes realizadas pela UNIFA para asdmp a progressao dos
egressos nos estudos e manter um elo com o ex-aupartir de convites e incentivo a
participacdo em eventos escolares/académicos pidosopela OE. Esse aspecto é avaliado
considerando a média atribuida pelos discentestes ale acompanhamento.

B Esse aspecto refere-se apenas a EPCAR.
" Esse aspecto refere-se apenas a EPCAR.
 Esse aspecto refere-se apenas a UNIFA.
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3.1.2.6 Aspectos avaliados da Dimensao Organizacao Inistitak

3.1.2.6.1 Na categoria Plano de Desenvolvimento Instituci¢Raéll) e Projeto Pedagogico
de Curso (PPC)

3.1.2.6.1.1 Processo de elaboragéo e revisao do PDI e PPC

Refere-se ao processo de elaboracéo ou de rewisB®Ilde PPC, desta forma
envolve aspectos como: divulgacdo e a participag@ocomunidade escolar/académica;
efetividade da metodologia de elaboracdo; gestdavaiacdo do ensino a partir da
implantagéo desses documentos; alinhamento daszdieedo PDI e PPC; e efetividade dos
indicadores de gestdo para acompanhamento das ac@etas estipuladas no PDI. Esse
aspecto é avaliado considerando a média atribwglta gestores ao processo de elaboracédo e
reviséo dos PDI e PPC.

3.1.2.6.2 Na categoria Gestao Institucional
3.1.2.6.2.1 Implementacéo do PDIl e PPC

Refere-se ao processo de implementacdo do PDI e &3Cn pretende-se
avaliar se os indicadores, metas, acbes e as iziietemanadas desses documentos
permitiram um acompanhamento do ensino mais efettemnadas de decisdo mais assertivas,
bem como se os 6rgaos colegiados realizaram o acgrapento das acdes de ensino. Esse
aspecto é avaliado considerando a média atribuielas pgestores ao processo de
implementacéo dos PDI e PPC.

3.1.2.6.3 Na categoria Avaliacao Institucional
3.1.2.6.3.1 Planejamento da Avaliacao Institucional

Refere-se ao processo de implantacdo da avaliagditucional, assim visa
avaliar aspectos como: capacitacao dos atores\edosina avaliacao interna; importancia da
assessoria da AAIl e sensibilizacdo da organizagéola/académica para a importancia da
participacdo. Esse aspecto é avaliado considerandwedia atribuida pelos gestores ao
processo de planejamento da avaliacao institucional

3.1.2.6.3.2 Execucao e Acompanhamento dos Resultados da Adallagtitucional

Refere-se a divulgacdo dos resultados a organizas@olar/académica;
eficicia da avaliacdo institucional como ferrameatgagestao; acdes promovidas pela CPA e
AAl; e acOes implementadas pela OE para melhorigugdidade dos processos de ensino.
Esse aspecto é avaliado considerando a média idtilpelos gestores ao processo de
execucao e acompanhamento dos resultados da aeailestitucional.

3.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA é responsavel pela conducao do processo diagéio Interna e possui
a seguinte composigao:

a) 1 (um) presidente, que devera ser oficial superior;
b) 1 (um) coordenador, que devera ser oficial superior
c) 1 (um) vice-coordenador da CPA;
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d) pelo menos 4 representantes do corpo docente, sehdervada a
representatividade de cada curso/area/subgrupamento

e) pelo menos 2 representantes do corpo técnico-asinativo,
preferencialmente 1 da secretaria escolar/acadé@niiaa biblioteca;

f) pelo menos 1 representante do corpo pedagogicter@neialmente da
coordenacao pedagdgica da OE.

O Comandante da OE devera designar todos os meaddiGRA, por meio de
Portaria, com mandatos de duracéo anual, podemdersevados, pelo Comandante da OE,
por até trés periodos.

3.3 COMPOSICAO DA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONALAAI

A AAl tem a responsabilidade de coordenar e acoilmmams etapas de
avaliacao interna e externa e possui a seguintp@sigéo:

a) 1 (um) Assessor de Avaliacdo Institucional, que ed&vser oficial
superior; e

b) 1 (um) adjunto, preferencialmente, oficial subralbeda especialidade de
Estatistica ou que tenha experiéncia em atividddgresquisa.

O Comandante da OE designara o Assessor da Avaliagéitucional e o seu
adjunto, por meio de Portaria, com mandatos deo8,greferencialmente, para que coincida
com o periodo referente ao Ciclo Avaliativo.

3.4 PROCEDIMENTOS DA CPA

A CPA devera, imediatamente ap0s sua criacdo, rregnpara definir as
seguintes fases de atuagao:

a) preparacdo para avaliacao;

b) analise de dados e informacdes da Avaliagéo latern

c) confeccao do RAI;

d) envio do RAl a AAl; e

e) divulgacéo dos resultados da AlE.

Ao final do processo de Avaliacdo Interna, a CPyed& fazer uma analise das
estratégias, dos 6bices e dos aspectos positiesdifidados durante a Avaliagdo Interna.
Esse processo é denominadeta-avaliacdoe o seu registro devera integrar o RAI, de modo

gue as sugestdes de melhoria sejam avaliadas fRENS, com a finalidade de aprimorar os
instrumentos avaliativos e procedimentos a serataeds no préximo Ciclo.

3.4.1 CRITERIOS PARA ELABORACAO DO RAI

A OE devera observar os parametros minimos indtisupela DIRENS por
meio do padréo e da pontuagéo dos indicadoresempaeios no RotA.

Se alguma dimensao e/ou categoria de analise olstiveeeito “Regular” ou
“Insuficiente”, a CPA devera analisar qual(is) oatlor(es) ndo atingiram a pontuacdo
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adequada e justificar os valores obtidos e o podgs&es resultados nao terem atendido aos
parametros minimos de qualidade.

Aquela OE que em determinada dimenséo e/ou catederanalise obtiver o
conceito “Bom” ou acima, ndo necessita de justifiea No entanto, se nas avaliagdes
consecutivas ndo houver melhoria da nota globadiceensdo e/ou categoria de analise, a
CPA deverd justificar o porqué de néo ter ocornamhoria dos indicadores referentes aquela
dimensdo quando comparados os resultados das ¢g@esjacom excecdo daquelas que ja
tiverem alcancado o conceito excelente.

De posse dos resultados, a CPA, seguindo os cstarencionados no quadro
abaixo para elaboracdo do RAI, devera se reunir@®seus membros e representantes para
sugerir melhorias ao Comandante da OE.

O RAI deve ser enviado a DIRENS no periodo previsto cronograma
apresentado no Anexo A, para analise. De posseedaiados, a OE devera reunir o corpo
escolar/académico para divulgar os resultados eiwsnrgernos.

Tabela 4-Conceituacéo e correlacdo para adocédo desdidas no RAI.

Percentual relativo a Conceito Medidas a serem adotadas
pontuagdo maxima
Quando o indicador/dimenséaq é Resultados insatisfatorios.

atendido entre 0 e 45% Devem ser tomadas medidas para melhorias enj
carater imediato, no que coubebyigatoriedade

de justificativa no RAI.

Insuficiente

Quando a dimenséo € atendida Resultados parcialmente insatisfatorios.
entre 46% e 65% Devem ser tomadas medidas para melhoriag em

Regular carater de urgéncia, obrigatoriedade de

justificativa no RAI.

Quando a dimenséo € atendida Indica satisfacao parcial.

entre 66% e 85% Bom Devem ser tomadas medidas de melhorias internas
que reflitam nas avaliagbes seguintes, no entanto,
nao ha necessidade de justificativa do RAI.

Quando a dimenséao € atendida Indica satisfacao.

entre 86% e 95% Muito bom Sugere solugdes de melhorias internas, no entanto
ndo ha necessidade de justificava no RAI.

Quando a dimenséo € atendida Excelente Indica satisfacao.

entre 96 e 100% N&o h& necessita de justificava no RAI.

3.5 PROCEDIMENTOS DA AAl

A AAl, que é responséavel pela supervisdo do pracedssAvaliacdo Interna,
devera acompanhar os trabalhos desenvolvidos peka € verificar o cumprimento dos
prazos estabelecidos no cronograma da AlE.

Além disso, o Assessor da AAIl sera responsavelrealizar os seguintes
procedimentos:

a) aplicacdo dos questionarios e coleta de dado®eratdes necessarios ao
preenchimento do RotA com o0s setores responsaeesrendo ao auxilio da
CPA, quando necessario;
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b) tratamento dos dados e informacfes dos questign@&rinsercao das
informacgdes solicitadas do RotA;

c) envio do RotA preenchido a CPA e demais dadoscenr#cdes coletados
na Avaliacao Interna; e

d) armazenamento das informacgdes em banco de dadpsieos.

Apds o recebimento do Relatorio de Avaliacdo IrdeflRAI), o AAl devera
revisar 0 mesmo e, caso haja alguma inconformiddelglver o processo para que a CPA
faca as devidas corregoes.

Quando esse Relatério estiver adequado, o AAIl opatdsra com o
Comandante da OE para apreciacdo. Ap0s sua apmwagiesmo devera ser amplamente
divulgado na OE e encaminhado para a DIRENS.

A AAIl devera manter o historico de todas as avakagnternas arquivadas no
setor e acompanhar a evolucdo dos indicadores.His®eico deve servir para assessorar o
Comandante da OE, buscando a melhoria dos conadlitoada dimensdo no proximo Ciclo
Avaliativo, com o intuito de contribuir para a gdaldde de ensino ofertado.

3.6 DELINEAMENTO DAS FASES DA AVALIACAO INTERNA

3.6.1 PREPARACAO PARA AVALIACAO

E 0 momento em que a CPA se reline para definistest@gias para realizar a
Avaliacdo Interna, estabelecer um cronograma detev€baseado no Anexo A), capacitar 0s
avaliadores, bem como conscientizarefetivo da OE quanto aos objetivos da AIE, a
importancia da participacao e ao preenchimentargdgimentos disponibilizados.

3.6.2 COLETA DE DADOS E INFORMACOES

E o momento de aplicacéo dos questionarios e darso$ bancos de dados da
OE para coletar informacdes que alimentarao osaddires do RotA.

3.6.3 TRATAMENTO DE DADOS E INFORMACOES

Corresponde ao tratamento de dados e informacdetadas nos instrumentos
utilizados no processo avaliativo (fichas, questi®ms, entrevistas e observacdo), bem como
ao preenchimento dos campos do RotA.

Nesse processo a AAl realizara o tratamento dasniafcdes, elaboracdo de
gréficos dos dados coletados e encaminhara paliaeada CPA e consolidacao do RAI.

3.6.4 ANALISE E INTERPRETACAO

A andlise tem o objetivo de organizar e sumariardados de forma que
possibilitem o fornecimento das informacdes desajam processo de Avaliacdo Interna. Ja a
interpretacdo tem como objetivo a procura de sentichis amplo e € feita mediante a
correlacéo dos diversos elementos que compdem leegda Interna, de modo a possibilitar a
identificacdo de pontos fortes e fragilidades da OE

Esses processos seréo realizados pela CPA, visaraitdfeccdo do RAL.
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3.6.5 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA

A divulgacédo dos resultados da Avaliagédo Intermd sealizada pela CPA aos
setores envolvidos no processo avaliativo. A di@gégp busca conferir credibilidade a
Avaliagéo Interna e possibilitar a realizacdo dasrtunidades de melhoria identificadas pela
CPA.

3.6.6 CONFECCAO DO RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA (RAI)

O Relatdrio de Avaliacao Interna sera confeccionaela CPA e remetido ao
AAl, para conferéncia e despacho com o CMT da @ig, gor sua vez, enviara o Relatério a
DIRENS.

Deveréo ser remetidos para a DIRENS o RotA predochu RAI, bem como
as planilhas contendo as informacfes coletadas npgib de questionarios e aqueles
fornecidas pelos setores, que serviram de suhsédéoalimentar o RotA.

3.7 RECOMENDACOES E PROCEDIMENTOS PARA A APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS DA AVALIACAO POS-CURSO

A Avaliacdo Interna contemplara a aplicacdo dogrunsentos da Avaliacédo
P6s-Curso, a qual deve observar as recomendacégslia.

3.7.1 PARA OFICIAIS E CADETES

a) sera realizada 6 (seis) meses apos a chegada titzsesiinas OM de
destino; e

b) no caso do aluno da EPCAR sera realizada 6 messsaaphegada do
militar na AFA.

3.7.2 PARA GRADUADOS

a) sera realizada 6 (seis) meses apo0s a chegada tit@sesinas OM de
destino.

3.7.3 PROCEDIMENTOS

a) conscientizagdo dos alunos em fase de conclusdo diesrsos
cursos/estagios, quanto a importancia do preenciidime encaminhamento
futuro das Fichas de Avaliacdo Pos-Curso as OE;

b) envio, pela Assessoria de Avaliacdo Institucioms instrumentos de
avaliacdo da Dimensdo P0Os-Curso as OM recebed@asildtares recém
formados;

c) recebimento e tratamento dos dados e informac8aiastes da aplicacéo
dos instrumentos de Avaliacdo P0s-Curso supradtaalcser realizado pela
AAl; e

d) andlise, pelos membros da CPA, dos resultados diaaggn dos
instrumentos de Avaliacdo Pos-Curso.
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4 AVALIACAO EXTERNA (AE)

A Avaliacdo Externa serd conduzida pela Comisséterea de Avaliacéo
(CEA) e tem por finalidade avaliar aspectos gedais cursos da OE conforme seus Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC), bem como aspectodfesmeelacionados a OE, no que diz
respeito ao seu Plano de Desenvolvimento Instiati@PDI), a fim de identificar ébices e
propor melhorias necessarias para o0 ensino.

Nesse sentido, a CEA avaliara a OE em seu conggodal, tendo por base o
PDI/PPC e os RAI produzidos durante o Ciclo Aval@tbem como a anélise documental,
observacdo dos espacos, entrevistas com colabesadpreservando o foco nas seis
dimensdes da AIE. Para isso, a CEA utilizar4 imsé&ntos proprios, com abordagem quali-
quantitativa, definidos pela DIRENS.

4.1 COMPOSICAO DA COMISSAO EXTERNA DE AVALIACAQ (CEA)

A CEA sera composta pelos seguintes membros:

a) pelo menos 1 oficial superior da DIRENS, o quakhserpresidente da
CEA;

b) pelo menos 2 oficiais subalternos da Divisdo delidgao Institucional da
DIRENS; e

c) pelo menos 1 avaliador para cada curso ofertado@El a ser designado
pelo ODS, que recebe os militares formados pelavaitada.

Para indicacdo dos avaliadores previstos na alaiea ODS devera escolher
militares que possuem formacdo de nivel superiénito ou tecnoldégico em cursos
compativeis com aqueles ofertados pela OE avalidldan disso, o militar indicado deve
possuir, pelo menos, trés anos de experiénciasprofial relacionada ao curso que ira avaliar.

A DIRENS, ap0és solicitar a indicagdo dos avaliad@eevistos na alinea “c”,
emitird uma Portaria de designacao da CEA.

Os membros da CEA devem se comprometer a nao pauiteciOE o resultado
do processo avaliativo, nem fornecer informacdes aleliacdes realizadas em outras OE.
Além disso, os membros da CEA devem manter sigibidformacdes obtidas e ndo podem
utiliza-las para fins diversos da propria avaliaggara formalizar esses compromissos, 0s
avaliadores externos devem assinar o termo previsfanexo D.

4.2 PROCEDIMENTOS DA CEA

A CEA conduzira a Avaliacdo Externa, observandsegglintes fases:
a) Preparagéo;

b) Periodo de Realizacéo da Avaliacdo Externa (PRAE);

c) Elaboracéo do RAEX.
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4.2.1 DELINEAMENTO DAS FASES DA AVALIACAO EXTERNA

4.2.1.1 Preparacdo

A fase de preparacdo corresponde ao conjunto deedimentos que
antecedem o PRAE, conforme especificado a seguir:

a) expedicdo de oficio pela DIRENS aos ODS, solicitaadndicacao dos
representantes previstos no item 4.1, alinea “c”;

b) expedicdo de oficio pelos ODS a DIRENS com a imdioados seus
representantes;

c) emissao de Portaria de designacdo da CEA pela DEREN

d) realizacdo de reunido da CEA, na qual seu presidémnecera as

orientacbes necessarias para a conducao da Awaliagérna. Nessa reuniao
também serdo fornecidos os RAI, o PDI e o PPC daiiada para analise
dos membros da CEA, bem como o instrumento avwadiatiser utilizado no

PRAE;

e) emissao de oficio pela DIRENS, informando o croaow da Avaliacao
Externa a OE avaliada e solicitando seu apoio; e

f) provisdo do apoio logistico necessario aos membigsCEA, a ser
realizado pela DIRENS, a qual devera prever o PRAEseu PTA, visando a
alocacéao de recursos para pagamento de diariassparte.

A CPA e AAI deverdo estar a disposicdo da CEA parfarnecimento de
dados, informacdes, bem como organizar sua esdratefetivo interno para disponibilizacao
de documentos, materiais e instrumentos necessr®fabalhos da Comisséo. Para isso, a
AAl devera divulgar de forma ampla o cronogramairigd pela CEA a todos os setores
envolvidos.

4.2.1.2 Periodo de Realizacdo da Avaliacdo Externa (PRAE)

E 0 momento em que sera realizada a avaliag#aco, a ser conduzida pela
CEA. Durante o PRAE, a CEA verificard a coeréncididedignidade das informacdes
fornecidas nos RAI do Ciclo Avaliativo, recorrendabservacgdes, entrevistas e utilizando
instrumento avaliativo proprio que tera abordageaieguantitativa.

O instrumento avaliativo utilizado pela CEA podé#hia o calculo dos
conceitos das dimensfes e o0 conceito global da g8f&go este realizado com base no
somatorio dos indices obtidos nos indicadores guepdem cada dimensdo. Esse conceito
global da OE obtido na Avaliagdo Externa sera sanzax$ conceitos globais da OE obtidos
nas AvaliacOes Internas, gerando o Conceito Fia&#@, conforme formula a seguir:
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— CGAI1+CGAI 2+CGAI 3+CGAE
CFINAL = :

Onde:
CFINAL = Conceito Final da OE

CGAI1 = Conceito Global da 12 Avaliacdo Interna
CGAI2 = Conceito Global da 22 Avaliagao Interna
CGAI3 = Conceito Global da 32 Avaliacdo Interna
CGAE = Conceito Global da Avaliagao Externa

Na AE os avaliadores observardo aspectos relacsnasl seis dimensdes da
Avaliagao Institucional, buscando uma visdo glodak condicdes de oferta de ensino
priorizadas pela OE em seus normativos (PDI e PB), como nos documentos instituidos
pela DIRENS.

Durante o PRAE, a CEA devera realizar reunidesatijpara consolidar os
aspectos observados e as informacdes coletadasseg@ie compilados no RAEx. Diante
disso, a CEA devera designar um membro como seor@@ra que, ao final de cada dia do
PRAE, unifigue dados e informacdes dos trabalhadizezlos, sobretudo pontos fortes e
pontos a melhorar de cada dimenséo.

4.2.1.3 Elaboracdo do Relatdrio de Avaliagdo Externa (RAEX)

A CEA sera responsavel por consolidar os dados wdaiagdo Externa e
elaborar o RAEX, que seréa remetido a Divisdo delidga@o Institucional da DIRENS, no
prazo de até 10 dias Uteis apos o término da Aftirs@o o modelo apresentado no Anexo F.

Os aspectos a serem observados pela CEA paranmidador do instrumento
de Avaliacdo Externa permitira a atribuicdo de wmceito. Caso esse conceito atribuido pela
CEA seja inferior ao padrdo minimo estabelecida fBIRENS, essa Comissdo devera
detalhar os motivos que levaram a atribuir tal edoc Apos esse detalhamento, a CEA
deverd relatar os aspectos positivos, as defi@éreinconsisténcias verificadas na dimenséao
avaliada.
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5 ELABORACAO DO RELATORIO DO CICLO AVALIATIVO (RCA)

5.1 A DIRENS seré responsavel por analisar os RAI eRA& elaborar o Relatério do
Ciclo Avaliativo (RCA), que tem por finalidade fater a DIRENS e as OE subordinadas
condi¢gbes para acompanhar e avaliar os avancdsoeagsos dos indicadores de gestdo do
ensino previstos nos normativos de alto nivel (PREDI).

5.2 O RCA sera o documento consolidador das observaeGesomendacdes relativas a
OE para determinado Ciclo Avaliativo (trienal), méindo observar a sua evolucdo e
permitirdo melhor alocac&o de recursos para impiagéo das melhorias que dependam de
aportes financeiros.

5.3 O RCA devera ser elaborado, preferencialmentespetembros da DIRENS que
participaram da avaliacdo externa da OE, em prazaté 90 dias apds o recebimento do
RAEXx, bem como devera ser remetido a respectivaaP@s aprovacao do Diretor de Ensino.
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6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os instrumentos de avaliagdo (Roteiros e Fichasgjos@ublicados em volumes
especificos.

6.2 Este Manual entrara em vigor uma semana apos pulwacdo, conforme art. 4°,
inciso |, do Decreto n° 10.139, de 28 de nhovemier@@i 9.

6.3 Os casos ndo previstos neste Manual serdo submaiidapreciacdo do Diretor de
Ensino da Aerondutica.
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ANEXO A - Cronograma de Execucédo da Avaliacao lrrna

0
QO
L% N° | Eventos da Avaliacdo Interna (Al) | Responsavel Periodo
1 Publicag&o da portaria de designaga&omandante | Mes de janeiro dg
' dos membros da CPA. da OF cada ano
Reunido de planejamento das
atividades da Avaliacdo Interna que
ocorrerdo no ano e assinatura |do _
) Termo de Conhecimentp, cpa/AAl Is quinzena de
' Compromisso e Sigilo com os dados fevereird
da Avaliagao Institucional — Anexo [C
(deverao ser arquivados junto com a
ata da 1@ reuniao).
% Divulgar cronograma de atividades  cppa Logo apos a 12
< 3. da CPA. reuniao
A
L
ng
o
. Sensibilizagdo na OE sobre |0  cpa Més de marco e
' processo de Avaliacdo Interna. abril
: Divulgagdo dos procedimentos |a  cpa Més de marco e
' serem adotados na Avaliacdo Interna. abril
Execucdo da Avaliacdo Interna
(coleta de dados e informacdes mos
o setores e preenchimento dos RotA a
|_ . . ~
z partir ~ das  informagbes  dos Més de abril e
= e questionarios aplicados no dltimo CPA/AAI maio
g ano). Os periodos de aplicacdo ¢dos
2 guestionarios serdo planejados pela
& AAI/CPA de acordo com ©
a calendario escolar de cada OE.

'® No primeiro ano de vigéncia deste normativo, o &verra realizado apds a capacitacdo, pela DIREDS,
envolvidos no processo de Avaliacdo Interna.
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7 Anélise dos dados da Al. CPA/AAI Mes_ de maio e
. junho
. Consr,Jll'dagao. dps resultados da Al - CPA/AA| Més de junho
: Relatério Preliminar.
o Devolutiva aos  setores para
% 0. justificarem os conceitos “regular” qu CPA Més de junho
§ “insuficiente”.
-
o) R .
> ~ Més de junho e
Z
i 10. | Confeccéo do RAL. CPA julho
L
(@]
Revisao do RAI pelo AAI e despacho AAl e " :
11, Comandante| Més de julho
com o Comandante da OE.
da OE
R Comandante| 12 quinzena do
12. | Remessa do RAI a DIRENS. da OF més de agosto
Do més de agost
13. | Analise do RAI pela DIRENS. DIRENS ao més de
setembro
Envio da andlise da Avaliacao Internha
o a OE autorizando a divulgagédo dos 12 quinzena de
Q| 1 i DIRENS
S resultados aos setores envolvidos| no novembro
< processo avaliativo.
-
§ Reunido para conhecimento da
o devolutiva da DIRENS e definicéo de 22 quinzena de
©1 15 L CPA/AAI
metas para 0 ano seguinte junto pos novembro
setores e colaboradores.
Divulgacdo dos resultados da 22 quinzena de
16. |Avaliagdo Interna aos setores CPA/AAI ;
: ; _ novembro
envolvidos no processo avaliativo.
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ANEXO B — Cronograma de Execucao da Avaliacdo Egtna

(%]
]
1_% N° | Eventos da Avaliacdo Externa (AE)| Responsavel Periodo
Selecdo de avaliadores e publicacag da Més de janeiro d
1. | portaria de designagéo dos membrog daPIRENS | = o s 7
CEA.
Apds a
publicacdo da
, |Divulgagdo do  cronograma e pay Portaria de
avaliagddn loco. nomeacao de
avaliadores
externos
o . Apos divulgagéad
3. Prepartz, sensibilizacdo e divulgacad dapal/cpa do cronograma
avaliagadn loco. de visita da CEA
Realizacéo da 12 reunido da CEA, para
orientacbes do processo avaliativq e A
4. |fornecimento do PDI, PPC |e CEA Meés de setembr,
instrumento da Avaliacdo Externa gos
avaliadores.
o | 5- | Execucdo da Avaliacéo Externa. CEA Mes de outubro
O e novembro
i
§ Captacdo de dados da AE (visita|i Més de outubro
> 6 | . CEA
o) oco na OE pela Comissao Externa). e novembro
>
@ Més de outubro
al - | Andlise dos dados. CEA
: e novembro
Consolidacdo dos resultados da AE - Més de outubro
8. - . CEA
Relatério Preliminar. e novembro
Do més de
9. | Confeccéo do RAEX. CEA outubro ao més

de dezembro

7 A portaria devera ser publicada no ano em que ecarAvaliagdo Externa.
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Do més de
DAV/ outubro ao mé
DIRENS de janeiro dd
ano subsequents

\"2J

10. | Andlise do RAEX.

A\1%4

Aprovagdo do RAEx e apresentagao payy/
11. | dos resultados da AE ao Diretor d
Ensino e Subdiretorias.

o Més de janeiro 4
DIRENS fevereiro

e Confeccdo do Relatério do Ciclo

< Avaliativo (RCA) e apresentacdo dps

a resultados da AIE ao Diretor de Ensirr)lo Do més de

2 e Subdiretorias, considerando |as DAV/ dezembro ao
8 12. | informagées obtidas nos 3 (irds) p|RENS | més de marco dp
© Relatérios de Avaliagdo Interna (RAI) ano subsequente

e no Relatorio de Avaliacdo Exterpa
(RAEX) do referido ciclo avaliativo.

Remessa do RAEX e RCA a QE DAV/

.
13. | (AAI/CPA), ap6s aprovagéo do Diretbr 2% quinzena do
| de Ensino. DIRENS més de abil

Insercdo no PTA das acdes a sefem
" implementadas em _de<~:orrenC|a FlOBIRENS/OE Més de maio

resultados das avaliacbes do Ciglo
Avaliativo.

Divulgacdo do RAEX e RCA ags
15 | setores envolvidos no procegso AAI/CPA Més de maio
avaliativo da OE.

Atualizacdo do PDI/PPC da OE, (e Logo apoés o
16. | acordo com as orientagdes da DIRENS OE recebimento do
apresentadas no RCA. RCA™

¥ No ano de atualizacdo do PDI e do PPC, continugentes os normativos publicados anteriormenteuasq
ainda servirdo de base para a primeira Avaliacderia a ser realizada apds o encerramento de Um cic
avaliativo.
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ANEXO C — Termo de Conhecimento, Compromisso e @io
(Avaliagéo Interna — Membros da CPA)

o] £ {2

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

Declaro e assumo o dever ético e profissional de@ena sigilo de todos os assuntos, dados e
informacgdes coletados no processo de avaliagaaseponhecer a importancia do trabalho a
ser desenvolvido e a responsabilidade com os moses/aliativos no ambito da OE, bem
como com todos os profissionais envolvidos. Declairada, ter sido orientado sobre as
penalidades que envolvem o processo avaliativordddaumprimento das responsabilidades,
portanto, como membro da CPA e comprometo-me aomunicar ao Presidente da CPA
sobre toda e qualquer situacédo que impeca os hi@bab ambito da OE; b) ser responsavel
pelos trabalhos que estdo sob minha coordenagaonsabilidade; c) ser responsavel perante
a OE sobre a compatibilidade entre meu cargo/furg@&gime de trabalho e desempenho das
atividades da avaliacao interna; d) ndo utilizadados da avaliacéo interna e/ou qualquer
outro tipo de informagéo e dados coletados no @naaitOE para fins préprios ou de outrem;
e) agir com pontualidade, assiduidade, urbanidqabidade, idoneidade, comprometimento,
seriedade; f) manter a observancia dos processm®cedimentos informados durante a
capacitacdo com a DIRENS; g) nao disponibilizamsgrumentos avaliativos, bem como as
informagdes de notas e conceitos sem que sejazador

Declaro que li e estou rigorosamente de acordoa®termos do documento.

NOME DA OE:

NOME DO MEMBRO DA
CPA

CPF

CARGO/FUNCAO/FUNCAO
NA CPA:

N° /DATA DA PORTARIA DE
NOMEACAO NA CPA:

LOCAL/DATA

ASSINATURA:
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ANEXO D — Termo de Conhecimento, Compromisso e @lo
(Avaliagéo Externa — Avaliador CEA)

24

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

Declaro e assumo o dever ético e profissional deten o sigilo de todos os assuntos, dados
e informacgdes coletados na avaliagAdoco da OE subordinada para qual fui designado
como avaliador, por reconhecer a importancia ddatled a ser desenvolvido e a
responsabilidade com os processos avaliativos rot@rda OE, bem como com todos o0s
profissionais envolvidos. Declaro ainda, ter siderdado sobre as penalidades que envolvem
0 processo avaliativo, constantes no Manual deidgé&d Institucional e do ndo cumprimento
das responsabilidades, portanto, como membro da &EAprometo-me a: a) comunicar a
DIRENS sobre toda e qualquer situacdo que impegaabalhos no ambito da OE; b) ser
responsavel pelos trabalhos que estdo sob minhedeswxdo/responsabilidade; c) nédo
antecipar para OE o resultado do processo de g&ali@Bem como nao passar informacoes de
outras OE; d) nao utilizar os dados da avaliagderna e/ou qualquer outro tipo de
informacé&o e dados coletados no ambito da OE pasgfoprios ou de outrem; e) agir com
pontualidade, assiduidade, urbanidade, probidatbmeidade, comprometimento, seriedade;
f) ndo se valer da visiia loco para promover outro tipo de atividade profissipgaimanter a
observancia dos processos e procedimentos infosnadoante a capacitacdo com a
DIRENS; g) nao disponibilizar os instrumentos atalos, bem como as informacdes de
notas e conceitos sem que seja autorizado.

Declaro que li e estou rigorosamente de acordoa®tarmos do documento.

NOME DA OM A QUE PERTENCE:

OE AVALIADA:

NOME:

CPF:

CARGO/FUNCAO/FUNCAO NA CEA:

N° /DATA DA PORTARIA DE NOMEACAO NA CEA
LOCAL/DATA

ASSINATURA:
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ANEXO E - Modelo de Relatorio de Avaliagao Interm

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
Escola XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PERIODO DE GESTAO DA OE: XX/XX/XXXX a XX/XXIXXXX

NOME CARGO NA OE

COMANDANTE

CHEFE DA DE

CHEFE CA/CCAER

PRESIDENTE DA CPA

AAl

Adjunto da AAlI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
ANO DA AVALIACAO:

NOME CARGO NA OE FUNCAO NA CPA
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1. RELATO DAS ACOES DA CPA NA APLICACAO DA AVALIACA O INTERNA
(Pontos fortes e fragilidades do processo de Avatiao Interna da OE)

2. QUADRO RESUMO DA AVALIACAO GLOBAL DA OE

DIMENSOES _ | PONTUACAO | CONCEITO

Corpo docente 164.37 -
maximo - 225 ,

Corpo discente 1 5
maximo - 220 60,85
Organizagéo

Didatico
Pedagdgica 111,50 R
maximo - 190
Infraestrutura e
101,06 B
Apoio - 135
Organizagéo ) -
Institucional - 200 00,00
Po6s-Curso 128.00 .
maximo - 230 -
Global 865 77 5

maximo - 1200
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3. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO CORPO DOCENTE

QUADRO RESUMO DE AVALIACAO - CORPO DOCENTE
DIMENSAO |CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO | TOTAL |MAXIMO GONCEITO
Titulacéo 22,50
Formagdo Experiéncia profissional como docente 8,33
académica e 38,96 50,00 B
profissional |  Experiéncia na disciplina que lecion 3,13
CORPO Adequacao da formagéo/requisitos 5,00
DOCENTE Apresentacado académica e publicagdes 5,00
Atividades de planejamento 5,00
Dedsempenho Desempenho didatico 62,89 82.89 95,00 MB
ocente Utilizacao de metodologias ativas
aprendizagem 5,00
Pontuagdo | 38,94 Atendimento aos discentes 5,00
Conceito | Regime de trabalho 2,56
Condicges d Formagdo continuada 17,38
()t?alljicl)ﬁs Satisfacdo com a fungao 4,29 52,27 80,00 R
Atividades pedagdgicas 2,50
Servicos de apoio aos docentes 25,56

Relatorio da Dimensédo Corpo Docente (relatar odgsofortes e fragilidades dos
aspectos avaliados que obtiverem conceito “Regolarinsuficiente”).

Detalhar as acdes de melhoria para os aspectaadnglcujo conceito obtido seja
“Regular” ou “Insuficiente”.
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4. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO CORPO DISCENTE

QUADRO RESUMO DE AVALIA(;AO
DIMENSAO CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO | TOTAL |MAXIMO GONCEITO

Resultados obtidos 39,38
Desempenho Desempenho no ENEM 30,00

CORPO DISCENTE | Escolar ] 84,93 | 110,00 B
Desempenho na recuperacad 5,56
Permanéncia no curso 10,00
Pontuacdo | 182,10 Frequéncia 5,00
. Apoio aos alunos com baixo 15.00

Conceito B Condltgc()jes de desempenhos ’ 67,17 80,00 B
estudo Material didatico indispensave 12,50
Autoavaliacdo do corpo discente 5,00
Servigos de apoio aos discentds 29,67

AS.PECtOS Avaliacao do dominio afetivo 30,00 30,00 30,00 E

militares

Relatorio da Dimensédo Corpo Discente (relatar aggsofortes e fragilidades dos
aspectos avaliados que obtiverem conceito “Regolarinsuficiente”).

Detalhar as acdes de melhoria para os aspectasadoglcujo conceito obtido seja
“Regular” ou “Insuficiente”.
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5. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO ORGANIZACAO DID ATICO-
PEDAGOGICA

QUADRO RESUMO DE AVALIAGAO

DIMENSAQ CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO | TOTAL | MAXIMO  |CONCEITO
Estrutura curricular 38,25
Projeto Pedagdgi Critérios avaliativos 5,00 4575 75 R
de Curso
Recomendagdes metodoldgicas 2,50
ORGA[\IIZACAO Planejamento do curso 18,06
DIDATICO- .
PEDAGOGICA Carga horaria 2,50
Cumprimento do Cumprimento dos critérios avaliativos 4,00
34,22 60 R
PPC ! ~
Cumprimento das Recomendagdes
- 3,00
Metodoldgicas
Pontuagao | 11075 Avaliacéo curricular 6,67
Conceito R Orgaos colegiados 6,67
« Coordenacdo do curso 8,50
Gestdo Escolar Organizag8o técnico-administrativa 10,61 30,78 % R
Cumprimento da carga horaria docente 5,00

Relatério da Dimensdo Organizacdo Didatico-Pedagodrelatar os pontos fortes e
fragilidades dos aspectos avaliados que obtiveroeito “Regular” ou “Insuficiente”).

Detalhar as acdoes de melhoria para os aspectaadnglcujo conceito obtido seja
“Regular” ou “Insuficiente”.
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6. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO INFRAESTUTURA E AP OIO

QUADRO RESUMO DE AVALIAGAO
. CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO TOTAL |MAXIMO | CONCEITO

DIMENSAQ FINAL
Espago fisico 12,22

Instalagoese,.laboramn S Disponibiidades 18,00 25 B
especificos 4,00
INFRAESTRUTURA E Senicos 1,78

APOIO —

Espago fisico 417

Biblioteca Acenvo 444 16,61 30 R
Senigos 6,67
Pontuacdo | 100,51 Utilizag&o da hiblioteca 1,33
Conceito B Infraestrutura 44,98
. . Acesso & internet sem fio 3,75

Instalages gerais Equipamentos 9,00 59,60 80 B
Sistemas informatizados 1,88
Custos diretos 3,30

Aplicago de recursos 6,30 10 R
Custos indiretos 3,00

Relatorio da Dimenséo Infraestrutura e Apoio (eelais pontos fortes e fragilidades
dos aspectos avaliados que obtiverem conceito ‘iBeguu “Insuficiente”).

Detalhar as acdes de melhoria para os aspectaadnglcujo conceito obtido seja
“Regular” ou “Insuficiente”.
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7. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO POS-CURSO

53/54

QUADRO RESUMO DE AVALIAGAO

DIMENSAO CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS PO’\Ii-IFI:IJ/{\-\LC Ao TOTAL |MAXIMO [CONCEITO

POS-CURSO Percepcdo do egresso 78,33 78,33 115 B
Pontuacdo | 172,44 Formagdo oferecid Percepcéo do Corpo de Cadejes 48,56 48,56 65 B
Conceito B Percepcéo da Divisdo de Ensino 45,56 45,56 50 MB

Relatorio da Dimenséo Pds-curso (relatar os pdottss e fragilidades dos aspectos

avaliados que obtiverem conceito “Regular” ou “figante”).

“Regular” ou “Insuficiente”.

Detalhar as acdes de melhoria para os aspectaadoglcujo conceito obtido seja
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8. EXTRATO DE PONTUACAO DA DIMENSAO ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL

QUADRO RESUMO DE AVALIAGAO
DIMENSAO CATEGORIA ASPECTOS AVALIADOS POI\ILTI\LIJ:E A0 TOTAL |MAXIMO CONCEITO
Processo de elaboracéo ¢
PDI E PPC revis3o do PDI & PPC 24,00 32,00 30 E
ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL
GESTAO x
INSTITUCIONAL Implementag&o do PDI e PPC 48,00 36,40 80
Pontuacéo 200,00 Planejamento da Avaliacé 30.00
Institucional '
Conceito E AVALIACAO
INSTITUCIONAL | EXecucdo e acompanhfamimto 81,43 90,00 MB
de resultados da Avaliacap 51,43
Institucional

Relatério da Dimensdo Organizacdo Institucionalaiae os pontos fortes e
fragilidades dos aspectos avaliados que obtivemroeito “Regular” ou “Insuficiente”).

Detalhar as acGes de melhoria para os aspectbadmgcujo conceito obtido seja
“Regular” ou “Insuficiente”.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Consideracdes finais relacionadas ao Relatériow@diagao Interna.



