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Art. 1° Aprovar a edicao do MCA 37-247 “Manual dealiacao Institucional
do Ensino da Aeronautica” — Volume lII.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor uma semana apGua publicacéo,
conforme art. 4°, inciso |, do Decreto n° 10.13928 de novembro de 2019.

Maj Brig Ar MARCOS VINICIUS REZENDE MRAD
Diretor de Ensino da Aeronautica

(Publicado no BCA n°230, de 17 de dezembro de 2020)
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ROTEIRO DE AVALIACAO — AFA

DIMENSAO 1 - CORPO DOCENTE
(225 PONTOS)

1.1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL (50 PONTOS)

1.1.1. TITULACAO (20 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Docentes com poéspraduacédo (lato_sensu)

pontos) - numero de docentes com p
graduacdo (lato sensu) e quantitativo totd
docentes.

10

50

50

5,00

Docentes com_mestrado _ou_doutorado (
pontos)— namero de docentes com mestrad
doutorado e quantitativo total de docenteq
curso.

12

10

50

20

12,00

Licenciatura Plena(3 pontos)- nimero de do

10

50

100

1,50

18,50

1.1.2. EXPERIENCIA COMO DOCENTE
(10 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

iINDICE

Tempo de exercicio como docente (10 pontd
— namero de docentes com 5 ou mais and
atuacdo como docente na Educacdo Suf
e/ou 3 ou mais anos de experiéncia em doc
na propria AFA e quantitativo total de doce
do curso.

10

10

50

60

8,33

8,33

1.1.3. EXPERIENCIA NA DISCIPLINA
QUE LECIONA (10 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

iNDICE

Tempo de exercicio profissional na disciplin
gue
relacionada a disciplina_dque leciona (10
pontos) - nimero denstrutores/docentes con|
ou mais anos de experiéncia na disciplina
leciona ou com 2 ou mais anos de atu
profissional relacionada a disciplina que lec
e quantitativo total de docentes/instrutoreq
curso.

leciona_ou experiéncia _profissional]™

10

10

50

80

6,25

6,25

1.1.4. ADEQUACAO DA
FORMACAO/REQUISITOS (10 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Docentes com formacdo compativel com
disciplinas que ministram (7 pontos)- niumerdg
de docentes com formagdo na mesma are
disciplina que ministra ou em e&as afins

quantitativo total de docentes do curso.

10

50

100

3,50
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Instrutores_de _voo (3 pontos)- namero d
instrutores que se adequam aos requ
previstos na NSCA 3@/2018 (devem poss
cartdo de saude valido, estar sem restricdes
0 Voo, ter experiéncia minima de 500 hq
totais de voo e ter sido declarado Pi
Operacional/Comandante de Aeronave ha
menos um ano ou, no caso da aviagdo de
ser Lider de Esquadrilha) e quantitativo {
instrutores de voo.

3 10 5] 50 100 1,50

5,00

[ToTAL 38,08

1.2. DESEMPENHO ACADEMICO (95 PONTOS)

1.2.1. APRESENTACAO ACADEMICA E| PONTOSQUANTITATIVO | N° %| PADRAO|INDICE
PUBLICACOES (5 pontos) TOTAL %

Apresentacdo académica (2 pontos)-
namero de docentes que apresentaram
mais tabalhos de cardf
cientifico/técnico/cultural, relacionads)( 3
sua éarea de atuacdo, no Ultimo andg
guantitativo total de docentes.

2 10 5 5( 5 2,00

Publicacbes (3 _pontos) — nimero d
docentes que publicaram 1 ou nf
artigos/capitulos de livros/ apdas/
trabalhos completos em manuais, perioéd 3 10 5 5( 5 3,00
livros ou anais, relacionads)(a sua area
atuacao, no ultimo ano, e quantitativo t
de docentes.

5,00

1.2.2 ATIVIDADES DE PONTOSQUANTITATIVO [ N | %] PADRAO[INDICE
PLANEJAMENTO (10 pontos) TOTAL %

Participacdo de docentes na elaborac
dos documentos de ensino (10 pontos
niamero de docentes que respondé
afirmativamente, quando Perguntadse
"participaram da elaboragdo ou revisao 10 10 5 5 100 5,00
documentos de ensino da disciplina’
guartitativo total de docentes respondery
(Essa informacgéo pode ser Obtida Ficha
de Avaliacao da Disciplina pelo Docente.

5,00

1.2.3. DESEMPENHO DIDATICO (70 PONTOS MEDIA [MEDIA| %| PADRAO|INDICE
pontos) MAXIMA FINAL %

Avaliacdo dasaulas teodricas pelo discent
(20 _pontos)- média final da avaliacdo d
aulas tedricas obtida por meio da Ficha
Avaliacéo da Disciplina pelo Discente.

20 5 4 80 90 17,78
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Avaliacdo das aulas préticas _ peld
discentes (15 pontos)- média final d{
avaliagio das aulas praticas obtida por ny
da Ficha de Avaliagdo da Disciplina p|
Discente.

15

60

60

15,00

Avaliacdo dos meios de avaliacdo pel
discentes (15 pontos)- média final d{
avaliacdo dos meios de avaliacdo

aprendizagem obtida por meio da Fichgd de

Avaliacéo da Disciplina pelo Discente.

15

4,5

90

15,00

Avaliacdo das aulas tedricas peld
docentes (5 pontos)- média final d{
avaliagdo das aulas teoricas obtida por
da Ficha de Avaliagdo da Disciplina p|
Docente.

6(

90

3,33

Avaliacdo das aulas praticas peld
docentes (5 pontos)- média final d4
avaliacao das aulas praticas obtida por
da Ficha de Avaliagdo da Disciplina p|
Docente.

8(

90

4,44

Avaliacdo dos meios de avaliacdo pel
docentes (5 pontos) média finh da avaliaca
dos meios de avaliacdo obtida por meid
Ficha de Avaliacdo da Disciplina pelo Docerf

6(

90

3,33

Desempenho _dos comandos dos esquadr
(5_pontos) - média final dos comandos d
esquadrées (MFCE) obtida na Ficha
Avaliacdo do Comando do Esquadréo.

8(

100

4,00

62,89

1.2.4. METODOLOGIAS ATIVAS DE
APRENDIZAGEM (5 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Aplicacdo de metodologias _ativas _d

aprendizagem (5 __pontos) - numero d
docentes que aplicaram metodyps ativas d
aprendizagem em suas aulas e quantitativo
de docentes. (Essa informacédo deve ser d
na Ficha de Avaliagdo da Disciplina p

Discente.)

10

5(

25

5,00

5,00
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1.2.5. ATENDIMENTO AOS DISCENTES (§ PONTOSQUANTITATIV O

pontos)

TOTAL

NO

%

PADRAO
%

iINDICE

Atendimento _aos discentes (5 pontos)-
namero de docentes que na Ficha de Avali
Interna Docente responderam afirmativamd
qguando perguntado se "possuieanga horari
pedagodgica para atendimento aos discent
guantitativo total de respondentes.

10

20

5,00

1.3. CONDICOES DE TRABALHO (80 PONTOS)

5,00

| Total

82,89

1.3.1. REGIME DE TRABALHO (7 PONTOS
pontos)

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Docentes em regime de trabalho de
horas (2 pontos)— nimero de docentes §
regime de 20 horas com carjgerarig
didatica inferior a 12 horas semanaif 2
namero total de docentes em regime df
horas. (Essa informacdo pode ser obtid
Ficha de Avaliacédo Interna Docente.)

10

5(

100

1,00

Docentes em regime de trabalho de 4
horas ou dedicacao exclusiva (2 pontos}
namero de docentes em regime de 40 |
ou dedicagcdo exclusiva com callgararig
didatica inferior a 20 horas semanaig
quantitativo total de docentes em regimg
40 horas ou dedicaga exclusiva. (EsS
informacdo pode ser obtida na Ficha
Avaliacéo

Interna Docente.)

10

5(

100

1,00

Docentes pertencentes ao efetivo da OE
pontos) - nimero de docentes permanent
quantitativo total de docentes. (E 3
informacdo pode ser obtidaa Ficha d
Avaliacéo Interna Docente.)

10

5(

90

1,67

3,67

1.3.2. FORMACAO CONTINUADA (30 PONTOS
pontos)

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Treinamento inicial realizado pela OE (4
pontos)— numero de docentes/instrutores
participaram ddreinamento promovido p§g
OE no inicio do ano letiv(afeto a explicac 5
das normas da OE e recomendagfes (
para o ano letivo) e quantitativo total

10

docentes/instrutores da OM.

5(

100

2,50
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Docentes com curso de técnica de ensino
metodologia didatica (5 pontos} numero d
docentes/instrutores que possuem curs
técnica de ensino ou metodologia didatiq
gquantitativo total de docentes/instruto
(Deve ser excluido do quantitativo total
docentes/instrutores aqueles que pos;s
outro curso que o habilite para docén
como doutorado, mestrado, pgduaca
lato sensu e licenciatura plena.)

5 10 5 50 100 2,50

Participacdo _em _eventos (2 pontos) —
namero de docentes (civis e militares)
participaram de eventos educaciond
(semirarios, congressos, simpos
intercambios) internos ou externos a O
quantitativo total de docentes da OE.

2 100 5 5 5 2,00

Eventos internos de formacéo continuad
(3 _pontos) — numero de docentes d
participaram de cursos de forma
continuada promados pela prépria OE, 1
ano considerado, e quantitativo total
docentes. (Deve ser desconsideradq
treinamento promovido no inicio do ar
letivo.)

3 10 5 50 100 1,50

Plano_de Desenvolvimento de Pessoal
pontos) - namero de curs
previstos/solicitads no Plano o
Desenvolvimento de Pessoal (PDP)
tenham aderéncia a atividade finalistica dg
e/ou a area de atuacdo do docente, nd
considerado, e quantitativo total de cu
solicitados via PDP.

3 10 5 5( 80 1,88

Missbes PLAMENS/PLANTAX (3 portos)
- numero de cursos solicitados
PLAMENS/PLANTAX, que tenhar
aderéncia a atividade finalistica da OE, no
considerado, e quantitativo total de cu
solicitados via PLAMENS/PLANTAX.

3 100 90 9 80 3,00

Realizagdo de cursos de formag
continuada com

temas aderentes as atividades finalistic
da OE (3 pontos)- numero de docentes d
realizarancursos de capacitagdo/qualificaq 3 10 5 5( 5 3,00
por meio de PLAMENS/PLANTAX ou PD
com temas aderentes a atividade finalistig
OE e a sua area de formagdo, noola
considerado, e quantitativo total de docentes.

Licenca capacitacao (1 ponto} ndamero d
docentes afastados por licengca capacit
para realizacao de cursos, no ano conside
e guantitativo total de docentes.

1 10 5 5( 2 1,00
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Quantitativo _total de cursos de formaca

continuada realizados (5 pontos} ndmerq

de docentes que participaram de curso
formacdo continuada externos a OE, no
considerado, e quantitativo total de doce
(Neste indicador devem ser contabilizg
todoes 0s cursos externos realizados q
docentes.)

10

5( 5 5,00

17,38

1.3.3 SATISFACAO COM A FUNCAO (5
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%| PADRAO| INDICE
%

Avaliacdo da satisfacdo na funcao

pontos) — média final atribuida pel
docentes (a Ficha de Avaliacdo Inter

Docente) a satisfagdo com a funcdo docer

6( 70 4,29

4,29

1.3.4. ATIVIDADES PEDAGOGICAS (5
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%| PADRAO| INDICE
%

Atividades pedagdgicas (5 pontos) nimerd
de docentes que possuaig 1/2 (um meig
de sua carga horaria destinado a ativid
pedagégicas, no ano considerado,

quantitativo total de docentes.

10

5( 100 2,50

2,50

1.3.5. SERVICOS DE APOIO AOS
DOCENTES (33 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%| PADRAO| INDICE
%

Apoio_da divisdo _de ensino (4 pontos)
média final atribuida pelos docentes qua
perguntado se "A Divisdo de Ensino prg
acOes que favoreceram o seu desempent
sala de aula" (na Ficha devaliacdo Intern
Docente).

80 90 3,56

Apoio_do _corpo _de cadeteg4 pontos) -
média final atribuida pelosodentes quand
perguntado se " &€orpo de Cadetes prof
aclBes que favoreceram o seu desempd
(na Ficha de Avaliacdo Interna

Docente).

80 90 3,56

Apoio _da_coordenacdo da_disciplina(5
pontos) média final atribuida pelodocente
quando perguntado se "eoordenacdo (
disciplina disponibilizou no tempo adequ
todo o material de apoio necessario
elaboracdo das aulas, quando necessariq
Ficha de Avaliacéo Interna Docente).

60 90 3,33

Apoio _da coordenacdo pedagdgica

pontos) média final atribuida pelos docer
a Coordenacdo Pedagdgica (na Fichg

Avaliacéo Interna Docente).

60 90 4,67
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Apoio para avaliacdo da aprendizagem (|

pontos) - média atribuida pelos docen
guando perguntado se 'setor responsay
pela avaliagdo da aprendizagem o orient
assessorou na elaboracédo das avaliacde|
Ficha de Avaliacéo Interna Docente).

60

90

5,33

Suporte de informatica (5 pontos)- médig
atribuida pelos docentes quaanperguntad
se "os servicos de apoio técnico |
impressdes, manutencdo de computadol
equipamentos multimidia foram prestados
maneira satisfatoria" (na Ficha de
Avaliacéo Interna Docente).

60

90

3,33

23,78

TOTAL

51,6
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DIMENSAO 2 - CORPO DISCENTE
(210 PONTOS)

2.1. DESEMPENHO ACADEMICO (90 PONTOS)

MCA 37-247/2020

2.1.1. RESULTADOS OBTIDOS (50
pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO %

INDICE

Média académica (15 pontos) -
namero de cadetes com média final
disciplinas igual ou maroque a médi
minima necessaria para aprovacao,
incluir prova de recuperacéo e nuny
total de cadetes.

15

10

50

80

9,38

Alunos com bom desempenho fisi
(BDF) (10 pontos)- nimero de cadet
que ao longo do ano letivo tiver
grau final no TACF igal a muito bon

ou excelente e numero total de caddtes.

10

10

90

10,00

Desempenho _em lingua inglesa (
pontos) - nimero de cadetes que
término do 4° ano atingiram nota
proficiéncia maior ou igual a B2
teste aplicado pela PROEI e nan
total de cadetes do 4° ano.

10

10

50

100

5,00

Alunos _com __bom ___ rendiment
académico (15 pontos) numero d
cadetes que alcancaram média

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO %

MINIMO | MAXIMO

iNDICE

anual acima de 8,%oito e meio)
nimero total de cadetes matriculado

15

100

90

90

40 70

15,00

39,38

2.1.2 Desempenho no TCC (20
pontos)

Alunos com bom rendimento no TC(
(20 pontos)-numero de cadetes qud

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO %

MINIMO| MAXIMO

INDICE

alcancaram médifinal no Trabalho d
Conclusdo de Curso (TCC), acing
8,5 (oito e meio) e nimero total
cadetes que realizaramCC no an
considerado.

20

100

90

90

40 70

6,67

6,67
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2.1.3. DESEMPENHO NA QUANTITATIVO ol o XMoo o
RECUPERAQAO (10 pontos) PONTOS TOTAL N % PADRAO % INDICE
Cadetes que alcancarar

aproveitamento satisfatério apds

recuperacdo (10 pontos} numero d
cadetes que alcancaram o min| 10 10 5| 50 90 5,56
necessario para aprovacdo na p
final e o percentual desse em relacdl
ndmero total de cadetes em prova fipal.

5,56

PADRAO %
2.1.4. PERMANENCIA NO CURSO |\ - QUAT’\(')TT'ET'VO \e | o INDICE
(10 pontos) ACEITAVE| MAXIM

L (©)

Desligamento por __insuficiéncia_(
pontos)— numero de cadetes que for
desligados por baixo rdimentg
académico, no ano considerado
guantitativo total de cadet
matriculados no curso.

3 100 0| O 5 10 3,00

Desligamento _a pedido (5 pontosy
niamero de cadetes que for
desligados do curso por motiva
pessoal, no ano considerado,
guantitativo  total de cadetg
matriculados no curso.

5 100 0| O 5 10 5,00

Desligamento por saude (2 pontos)
niamero de cadetes que fon
desligados por problemas de s4d
adquiridos no decorrer do curso
guantitativo total de cadet
matriculados no curso.

2 100 o O 2 4 2,00

10,00

TOTAL 61,60

2.2. CONDICOES DE ESTUDO (80 PONTOS)

PONTOSQUANTITATIVO | N° | % | PADRAO| INDICE

2.2.1. FREQUENCIA (5 pontos) TOTAL %

Assiduidade dos cadetes (5 pontosH

namero de cadetes que obtiveram in
maior ou igual a 90% deequéncia no and 5 10 10 | 100 100 5
quantitativo total de cadetes (devem
consideradas as faltas justificadas ou nap)
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2.2.2. APOIO AOS CADETES COM PONTOSQUANTITATIVO N°e | % | PADRAO| INDICE
BAIXO DESEMPENHO (15 pontos) TOTAL %

Atendimento _aos cadetes com _d&xo
Desempenho Aadémico (BDA) (5 pontos
— numero de cadetes com BDA

afirmaram ter recebido "atendime
psicopedagdgico, psicoldgico ou do ser
social" na Ficha de Avaliacdo da Discip
e gquantitativo total de cadetes com BD#gn
disciplinas.

Atividades para cadetes com__baix
desempenho académico (10 pontos)
ndmero de cadetes com BDA que afirmg
ter realizado atividades extraclasse 10 5 5 10p 100 10
professores/instrutores na  Ficha
Avaliacdo da Disciplina e quantitativtotal
de cadetes com BDA.

15,00

2.2.3. MATERIAL DIDATICO PONTOYQUANTITATIVO | N° | % | PADRAO| INDICE
INDISPENSAVEL (15 pontos) TOTAL %

Bibliografia indispensavel (10 pontos)-

namero de disciplinas nas quais fo
fornecidos livrosdidaticos ou paradidatic
e quantitativo total de disciplinas. (E
informacdo pode ser obtida na Ficha
Avaliacdo da Disciplina pelo Discen 10 10 5 5( 50 10
guando perguntado se "a AFA fornece
livro didatico ou paradidatico para uso
disciplina. Caso a disdipa ndo possy
livro didatico ou paradidatico, ela n
deverd ser considerada para célculo).

Apostilas (5 pontos) - numero d

disciplinas que utilizam apostilas atualizg
e quantitativo total de disciplinas. (E
informagdo pode serbtida na Ficha d 5 10 5 50 100 2,5
Avaliacdo da Disciplina pelo Docen
quando perguntado se "as apos
utilizadas na disciplina estéo atualizadasy).

~

12,5




MCA 37-247/2020

15/136

2.2.4. AUTOAVALIACAO DO
DISCENTE
(5 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Autoavaliacdo do discente (5 pontos)

média final da autoavaliagdo realizada
discente na Ficha deAvaliacdo d
Disciplina.

8(

70

5,00

5,00

2.2.5 SERVICOS DE APOIO AOS
DISCENTES (40 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iINDICE

Comunicacdo com a divisdo de ensino

pontos) - média final das menc¢des atribui
pelos discentes, quando perguntado g
comunicacdo com a Divisdo de Ensin
eficiente" na Ficha de Avaliacdo Interna
Discente.

60

90

2,00

Comunicacd® com 0o __comando d

esquadrdo (3 pontos)- média final dal

mencgdes atribuidas pelos discentes, qu
perguntado se "a comunicacdo con
Comando do Esquadréo é eficiente" na H
de Avaliacdo Interna Discente.

60

90

2,00

Servicos da coordenacdo pedjdgica (1

pontos) - média final atribuida aos servi
da coordenacao pedagogica na Fichd
Avaliacéo Interna Discente.

10

80

90

8,89

Servicos _odontolégicos (2 pontos) médid

final atribuida aos servicos odontolégico
Ficha de Avaliacéo Interna Discente.

4,5

90

90

2,00

Servicos _psicologicos (3 _pontos) médid

final atribuida aos servicos psicolégicos
Ficha de Avaliacéo Interna Discente.

60

90

2,00

Servicos fisioterapicos (3 pontos} médii

final atribuida aos servicos fisioterapscn
Ficha de Avaliacédo Interna Discente.

60

90

2,00

Servicos médico-hospitalares (5 pontos

média final atribuida aos servicos méd
hospitalares na Ficha de Avaliagdo Intg
Discente.

60

90

3,33

Servico de assisténcia social (2 pontos

média final atribuida aos servigos
assisténciasocial na Ficha de Avaliag
Interna Discente.

40

90

0,89

Servico de assisténcia religiosél ponto) -

média final atribuida aos servicos
assisténciaeligiosa na Ficha de Avaliag
Interna Discente.

104

90

1,00

Servicos da barbearia(1 ponto)- média

final atribuida aos servigos da barbearia rl\a 1

Ficha de Avaliacéo Interna Discente.

80

90

0,89
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Servicos _do _almoxarifado (3 pontos)

média final atribuida aos servigos
Almoxarifado (na Ficha de
Avaliacao Interna Discente)

3 5 3 60 90 2,00

Servicos do rancho (4 pontos) média fing

atribuida aos servicos do rancho (na Ficl 4 5 3 60 90 2,67
Avaliacao Interna Discente)

29,67

TOTAL 67,17

2.3. ASPECTOS MILITARES (40 PONTOS)
2.3.1. AVALIACAO DO DOMINIO AFETIVO | PONTOY MEDIA MEDIA| % |PADRAO| INDICE

(40 pontos) MAXIMA |FINAL %
Avaliacdo do dominio afetivo (40 pontos)-
média final obtida pelos cadetes na avaliac 40 5 4,5 90 90 40

dominio afetivo.

40,0(

TOTAL 40,0(
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DIMENSAO 3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

(190 PONTOS)
3.1 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (75 PONTOS)

3.1.1. ESTRUTURA CURRICULAR (65 PONTOS| QUANTITATIVO | Ne| %| PADRAO| INDICE
pontos) TOTAL %

Correspondéncia das disciplinas curriculare

do _eixo administracdo publica com o Exfil

Profissional de Oficiais da Aesronautica

(PPOA) (8 pontos)— numero de discipling

curriculares do Eixo Administracao Publica
possuem correspondéncia com o H
Profissional de Oficiais da Aeronautica (PP
e quantitativo totade disciplinas desse ei
(Essa informacgdo pode ser obtida na Fich
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente, qual
perguntado se “a  disciplina  pos
correspondéncia com o Perfil Profissiona
Oficias da Aeronautica” e emavaliaca
realizada pela Coordenacgéo Pedagogica”)

8 10 5| 50 100 4

Correspondéncia das disciplinas curriculare

do_eixo ciéncias aeronauticas com 0 _pel

profissional de oficiais da aerondautic

(PPOA) (8 pontos)— numero de discipling

curriculares do Eixo Ciéncias Aeronauticas
possuem correspondéncia com o F
Profissional de Oficiais da Aeronautica (PP
e quantitativo total de disciplinas desse ¢
(Essa informagdo pode ser obtida na Fich
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente, qual
perguntado se “a  disciplina  podsui
correspondéncia com o Perfil Profissiona
Oficias da Aeronautica” e emavaliaca
realizada pela Coordenacdo Pedagdégica”)

8 10 5| 50 100 4

Correspondéncia das disciplinas curriculare

do Eixo Ciéncias da Logistica com o Per
Profissional de Oficiais da Aeronautica

(PPOA) (8 pontos)— nimero de disciplin

curriculares do Eixo Ciéncias da Logistica
possuem correspondéncia com o0 H
Profissional de Oficiais da Aeronautica (PP
e quantitativo total de disciplinas desse ¢
(Essa informacé@o podeer obtida na Ficha
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente, qug
perguntado se “a  disciplina  pos
correspondéncia com o Perfil Profissiorts
Oficias da Aeronautica” e emavaliaca
realizada pela Coordenacgéo Pedagogica”)

8 10 5| 50 100 4
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Correspondéncia das disciplinas curriculare

do eixo ciéncias militares com oPerfil

Profissional de Oficiais da Asronautic

(PPOA) (8 pontos)— numero de disciplin

curriculares do Eixo Ciéncias Militares ¢
possuem correspondéncia com o H
Profissional de Ofiiais da Aeronautica (PPO
e quantitativo total de disciplinas desse ¢
(Essa informacgdo pode ser obtida na Fich
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente, qua
perguntado se “a disciplina  pod
correspondéncia com o Perfil Profissiona
Oficias da Aeronautica” e emavaliaca
realizada pela Coordenacgdo Pedagogica”)

Percepcdo dos docentes quanto aos gré-

8 10 5] 50 100 4

requisitos dos cadetes (2 pontds nimero d

docentes que na Ficha de Avaliacdo
Disciplina atribuiram 4 ou 5 quando pergunf 5
se "os cadetes apresentavam 0s pré-reqyisitos
necessarios para o desenvolvimento
disciplina” e quantitativo total de docer
respondentes.

Percepcdo dos discentes quanto aos seus pré-

40 20| 50 80 1,25

requisitos (2 pontos)- nimero de discent

que na Ficha de Avaliacdo da Discipli
atribuiram 4 ou 5, quando perguntado 2 10 51| 50 80 1,25
"possuia 0s conhecimentos prévios neces;s
para esta disciplina” e quantitativo total
discentes respondentes.

Sequéncia e integracdo entre as disciplinas|

pontos) — nimero disciplinas ministradas ny
sequéncia légica e integrada em funcédo
seus objetivos e quantitativo total

disciplinas. (A informacdo pode ser obtiva
Ficha de Avaliagcédo da Disciplina pelo Doce]
quando perguntado se “a discipliapresent
Perfil de Relacionamento no PPC ou PUD”)

Atividades interdisciplinares (5 pontos) -

5 2 51| 250 100 5

namero de disciplinas que possuem ativid
interdisciplinares e quantitativo total
disciplinas. (Essa informacédo pode ser obtig
Ficha deAvaliacé@o da Disciplina pelo Docer]
quando perguntado se "a disciplina pg
atividades interdisciplinares pietas no
documentos de ensino")
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Atualizacdo dos contelidos nos document

de ensino (5 pontos} nimero de disciplin

gque pmssuem conteddos atualizados

documentos de ensino e quantitativo totd
disciplinas do curso. (Essa informacéo pod 5 10 5| 50 100 2,5
obtida na Ficha de Avaliacdo da Disciplina
Docente, quando perguntado ses ‘tonteddd
da disciplina previstos nos documentds|
ensino estédo atualizados”.)

Atualizacdo das referéncias bibliograficas

pontos) - nimero de disciplinas que possl
referéncias bibliograficas atualizadas

documentos de ensino e quantitativo totd
disciplinas do curso. (Essaformacdo pode s 5 10 5| 50 100 2,5
obtida na Ficha de Avaliacédo da Disciplina
Docente, quando perguntado se “as referé
bibliograficas apresentadas nos documenigs
ensino sao atuais. ")

Recursos instrucionais (3 pontos)- ndmerg

de disciplhas que apresentam 0s recu
instrucionais nos documentos de ensin
quantitativo total de disciplinas. (E
informacéo pode ser obtida da Ficha 3 10 5| 50 100 15
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente, qual
perguntado se “0S recursos instrucio|
utiizados na disciplina estarevistos ng
documentos de ensino”.)

Carga horaria_ (6 _pontos) — numero d

disciplinas que possuem carga horaria adeg
aos conteudos ministrados e quantitativo
de disciplinas. (Essa informacao pode ser o

na Fidha de Avaliacdo da Disciplina p 6 10 5| 0 100 3
Docente, quando perguntado se “a carga hq
da disciplina foi suficiente para aborfar
adequadamente os contelidos”.)
26,00

3.1.2. CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PONTOS| QUANTITATIVO N°| % | PADRAO | INDICE
APRENDIZAGEM (5 pontos) TOTAL %

Critérios_avaliativos (5 pontos)— nimero d

disciplinas que possuem critérios avaliat
previstos nos documentos de ensing
quantitativo  total de disciplinas. (E
informacdo pode ser obtida na Ficha 5 10 5| 50 100 2,5
Avaliacdo da Displina pelo Docente, quan
perguntado se ‘© critérios avaliativos est
previstos nos documentos de

ensino”.

2,50
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3.1.3. RECOMENDACOES
METODOLOGICAS (5

PONTOSQUANTITATIVO

NO

%

PADRAO
%

INDIC

Recomendactes metodoldgicas (5 pontos

namero de disciplinas que  possy
recomendacBes metodoldgicas previstas
documentos de ensino e quantitativo totd
disciplinas. (Essa informacao pode ser obtid
Ficha de Avaliagdo da Disciplina pelo Doce|
quando perguntado se “existem recomendd
metodolodgicas da disciplina nos documentd

1cOes

ensino”.

10

50

100

2,5

3.2 CUMPRIMENTO DO CURRICULO (60 PONTOS)

2,50

TOTAL

31,0

3.2.1. PLANEJAMENTO DO CURSO | PONTOS

(35 pontos)

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Estrutura _do curso e calendarid
académico (8 pontos)numero de dig
letivos cujas atividades  ocorrer
conforme o planejado no calendd
académico e quantitativo total de (
letivos previstos. (Para obter e
informacéo, a OE devera manter o con
das alteracdes reatidas na programag
inicial do curso. Deve ser realizado
comparativo entre a programagaicial doj
CUrso e a programacéao executada.)

10

10

10

0 100

8,00

Planejamento _discente (7 pontos)-
namero de cadetes que na Ficha
Avaliacdo Interna Discentafirmaram te
acesso a programagcéao das aulas em pH
igual ou superior a 15 dias e quantita
total de respondentes.

100

50

50

90

3,89

Planejamento docente (10 pontos)-
nimero de docentes/instrutores que fd
convocados para ministrar/aulas/atadle
com antecedéncia superior a 30 (trinta)
e quantitativo total de docentes. (H
informagcdo pode ser obtida na Ficha|
Avaliacdo da Disciplina pelo Docen
guando perguntado se "foi convocado

ministrar aulas atividades C(
antecedéncia superior a 30 dias".)

10

10

50

100

5,00
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Execucdo de atividades curriculareg10
pontos) - numero de horagula ddg
atividades/instrucdes/aulas executadas
fazem parte do curriculo e quantitaf
total de horaswula dd 10 10 5 50 100 5,00
atividade/instrucdes/aulas exeasda
(Essa informacé@o deve ser prestada
setor responsavel pela programaca
execucdo do curso.)

21,89

PONTOS|QUANTITATIVO Ne %|PADRAO] iINDICE

3.2.2. CARGA HORARIA (5 pontos) AL -

Carga horaria das disciplinas (5 pontog
- nimero de disciplinas que cumprir
integralmente suas cargas horarias
acordo com o estabelecido nos documsg
de ensino e quantitativo total
disciplinas. (Essa informagdo pode 5 10 5 50 100 2,50
obtida na Avaliacdo Interna Docer
guando perguntado se "a cargadamia dd
disciplina foi integralmente cumpridg
bem como na programacdo executad
disciplina.)

2,50

3.2.3. CUMPRIMENTO DOS PONTOS|/QUANTITATIVO % |PADRAO| INDICE
CRITERIOS AVALIATIVOS (5 pontos) TOTAL N %

Observancia das recmendacdes para
avaliacdo da aprendizagem (5 pontos)
niamero de disciplinas que seguem
critérios  avaliativos  previstos n
documentos de ensino e quantitativo {
de disciplinas. (Essa informacdo pode
obtida na Ficha de Avaliacdo da Discip
pelo Docente, quando perguntado se
critérios avaliativos previstos n@AVL,
PUD ou PPC foram seguidos".)

5 5 4 80 100 4,00

4,00
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3.2.4. CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES
METODOLOGICAS

(5 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO
TOTAL

NO

% |PADRAO

%

iNDICE

Cumprimento _das recomendacde
metodolodgicas contidas nos _document
de ensino_ (5 pontos) - numero d
disciplinas que seguem as recomenda
metodoldgicas previstas nos documentg
ensino e quantitativo total de disciplin
(Essa informagdo pode ser obtida rehB
de Avaliacdo da Disciplina pelo Docer
quando perguntado ses‘aecomendacd
metodologicas previstas nos documentg
ensino foram seguidas no desenvolvim
das aulas”.)

60

100

3,00

3,00

3.2.5. AVALIACAO CURRICULAR (10
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

IMEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Avaliacdo do curriculo pelo discente (|
pontos) - média final da avaliacj
curricular feita pelo discente na Ficha
Avaliacéo Interna Discente.

40

90

2,22

Avaliacdo do curriculo _pelo docente

pontos) - média final da avaliag
curricular feita pelo docente na Fichd
Avaliacéo da Disciplina pelo Docente.

de5

40

90

2,22

3.3 GESTAO ACADEMICA (55 PONTOS)

2,22

TOTAL

33,61

3.3.1.0RGAOS COLEGIADOS (15 pontos

PONTOSQUANTITATIVO

TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Reunides do NDE (5 pontos} nimero d
reunides ordinarias do Nucleo Docs
Estruturante realizadas e com registro en
para tratar de assuntos relativos
planejamento, a avaliagcdo e ao apoid
ensino e (quantitativo total de reuni
previstas.

10

20

60

1,67

Reunides da comissdo permanente
admissao_e selecdo (5 pontos)numero d
reunides ordinarias da Comissdo Permai
de Admissdo e Selecdo realizadas e
registro em ata e quantitativo total
reunifes previstas.

10

20

60

1,67
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Reunides da CPA (5 pontos} numero d

reunides da
Comissdo Propria de Avaliacdo realizad

. I 5 3 2 66,67 100 3,33
com registro em ata e quantitativo tota
reunibes previstas no Manual dealiacd
Institucional.
6,67

3.3.2.COORDENACAO DO CURSO (15 [PONTOSQUANTITATIVO | N° % |PADRAOIINDICE
pontos) TOTAL %

Coordenadores com experiéncia (3 pontg

- numero de coordenadores com experi
em docéncia na AFA superioBgtrés) anos|

quantitativo total de coordenadores. 3 10 S 50 100 1,50

Coordenadores capacitados (3 pontosh

namero de coordenadores capacitadd
guantitativo total de coordenadores. (Devd
considerado como capacitacdo curso
especializacao em coordeng
escolar/pedagégica, supervi
pedagdgica/escolar, gestdo de ensin@utrg
que prepare para a fungéo.)

Regime de trabalho dos coordenadores

3 10 5 50 100 1,50

pontos) - numero de coordenadores
regime de trabalho de 40 horas ou dedid
exclusiva, cuja carga horaria didatica min
seja maior ou igual a 8 horagnsanais,
quantitativo total de coordenadores.

3 10 5 50 100 1,50

Cumprimento_de_atribuicdes (6 pontos){PONTOS MEDIA MEDIA| % |PADRAOIINDICE
média final obtida na Avaliagdo ¢ MAXIMA FINAL %
Coordenadores (na Ficha de Avaliacag 6 5 3 60 90 4,00
Coordenadores).

8,50

3.3.3.0RGANIZACAO TECNICO- PONTOSQUANTITATIVO Ne % |PADRAO|INDICE
ADMINISTRATIVA (15 pontos) TOTAL %
Organizacdo do controle académico

pontos) — numero de dossiés de cad
(contendo frequénciasnotas e histoérig
académico) maidos na  Secretaf
Académica e quantitativo total de cad
matriculados e formados pela OE. (De
ser considerado o total de todos os cade
formados pela OE até o ano considerado.
Formacao continuada (4 pontos- numerq
de profissionais pertencente ao corpo técnico-
administrativo que na Ficha de Avalia
Interna do Corpo Técnico Administrativq
Pedagdgico responderamafirmativamentg
quando perguntado se ‘"realizaram al
curso promovido pela FAB no Gltimo ano’
quantitativo total de respondentes.

7 10 5 50 100 3,50

4 10 5 50 5 4,00
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Comunicacéo interna da OE (2 pontosHPONTOS MEDIA MEDIA| % |PADRAO|INDICE

média final atribuida na Ficha de Avalid MAXIMA FINAL %
Interna do Corpo Técnico Administrativg
Pedagogico, quando perguntado se 2 5 3 60 90 1,33

comunicacao entre os setores é eficiente"

Relacionamento entre setores da OH?2

pontos) - média final atribuida na Ficha
Avaliacdo Interna do Corpo Técn

Administrativo e Pedagoégico, quar 2 5 4 80 90 1.78
perguntado se "o relacionamento com ol
setores da OE é harmonioso".

10,61
3.3.4. CUMPRIMENTO DA CARGA PONTOSQUANTITATIVO N° % |PADRAO| INDICE
HORARIA DOCENTE (10 pontos) TOTAL %

Docentes em regime de trabalho de

horas (5 pontos)- nimero de docentes ¢

carga-horéria idatica entre 08 e 12 ho
semanais e quantitativo total de docente
regime de 20 horas. (Essa informagéo

ser obtida na Ficha de Avaliacdo Intd 5 10 5 50 100 2,50
Docente e em controle realizado pelo set
pessoal da OE. Os docentes vinculados
programa de pograduacao institucional

Comando da Aeronautica nadevem sq
considerados no quantitativo.)

Docentes em regime de trabalho de

horas ou dedicacdo exclusiva (5 pontos]

niomero de docentes com calyaarig
didatica compreenda entre 18 e 20 hoj
semanais e quantitativo total de docente
regime de 40 horas ou dedicacao exclu
(Essa informacao pode ser obtida na FicH 5 10 5 50 100 2,50
Avaliacdo Interna Docente e em cont
realizado pelo setor de pessoal da @F
docentes vinculados a programa de
graduacdo institucional do Comando
Aeronautica naalevem ser considerados
quantitativo.)

5,00

TOTAL 30,78
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DIMENSAO 4 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS

(145 PONTOS)
4.1 INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS (45 PONTOS)

25/136

4.1.1. ESPACO FISICO (33 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iNDICE

Laboratérios/salas _informatizadas (4 pontos)-
média final atribuida por docentes e discente
laboratérios/salas informatizadas na Ficha
Avaliacéo Interna.

80

90

3,56

Instalacdes/laboratdrios destinados a realizac

de atividades praticas do _eixo _ciénci

aeronauticas (8 pontosmédia final atribuida p
docentes e discentes do CFOAV as instald
destinadas a realizacdo de atividades pratic{
Eixo Ciéncia Aeronauticas neicha de Avaliac
Interna.

64

90

5,33

Instalacdes/laboratdrios destinados a realizac

de atividades praticas do eixo ciéncias militarg

(8 pontos) média final atribuida por docente
discentes do CFOINF as instalac@estinadas
realizacdo de atividades préticas do Eixo Cié
Militares naFicha de Avaliacdo Interna.

6(

90

5,33

Instalacdes laboratorios destinados a realizac

de atividades praticas do eixo ciéncias

logistica (8 pontos) média final atribuid po

docentes e discentes do QOINT aos esy
destinados a realizacdo de atividades praticd
Eixo Ciéncias da Logistica Ficha de Avalia
Interna.

6(

90

5,33

Laboratérios/Salas para _apoio _ao _ensino_(

linguas (5 pontos)— média final atribuidapor

docentes e discentes aos laboratérios/salas de
ao ensino de linguas na Ficha de Avaliacao Intg

rna.

8(

90

4,44

24,00

4.1.2. DISPONIBILIDADES (8 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iNDICE

Laboratérios/Salas Informatizadas (1 pontd -

média final atribuida por docentes a disponibili
dos laboratérios/salas informatizadas na Fich|
Avaliacéo Interna Docente.

60

90

0,67

Instalacdes/laboratdrios destinados a realizac

de atividades praticas do eixo _ciénci

aeronauticas (2 pontos} média final atribuida p

docentes/instrutores do CFOAV a disponibilid
dos espacos destinados a realizacdo de ativ
praticas do Eixo Ciéncias Aeronauticas na FicH

Avaliacdo Interna Docente.

8(

90

1,78
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Instalacoes/bboratérios destinados a realizac§

de atividades préaticas dos eixos ciénciag

militares (2 pontos) — média final atribuida p

docentes/instrutores do CFOINF a disponibilid
dos espacos destinados a realizacdo de ativi
praticas do Eixo Ciéncias Militares na Ficha
Avaliacao Interna Docente.

de

8(

90

1,78

Instalacdes/laboratérios destinados a realizac

de atividades praticas do eixo ciéncias

logistica (2 pontos)- média final atribuida p

docentes do CFOINT a disponibilidade dos esf
destinados a realizacdo de atividades praticq
Eixo Ciéncias da Logistica na Ficha de Avalid
Interna Docente.

8(

90

1,78

Laboratérios/salas para apoio _ao _ensino_(

linguas (1 ponto) — média final atribuida p

docentes a disponibilidade dos dabtorios par
apoio ao ensino de linguas na Ficha de
Avaliacao Interna Docente.

4(

90

0,44

6,44

4.1.3. SERVICOS (4 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Instalacdes e laboratérios para realizacdo (

atividades praticas/salas informatizadasalas d4

apoio_ao_ensino_de linguas (4 pontos) médid

final atribuida pelos docentes aos "sery
prestados pelo pessoal responsavel pelo
técnico aos laboratdrios e instalagbes destinal
atividades praticas" na Ficha de Avaliagaternd
Docente.

40

90

1,78

4.2. BIBLIOTECA (30 PONTOS)

1,78

TOTAL

32,27

4.2.1. ESPACO FISICO (6 pontos)

PONTOS

QUANTITATIVO

TOTAL

NO

%

PADRAO
%

iINDICE

InstalacBes para o acervo (3 pontosH
namero de publicagdes mantidas em cond
adequdas de armazenagem e preservag
quantitativo total de publicac8es disponiveis

10

50

100

1,50

média final atribuida por discentes e docen

Instalacdes para os discentes (3 ponjosiPONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

infraestrutura da Biblioteca na Ficha
Avaliacéo Interna.

3

5

4

80

90

2,67

4,17
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4.2.2. ACERVO (12 pontos)

PONTOS

QUANTITATI
VO
TOTAL

NO

%

PADRAO
%

INDICE

Bibliografia Basica (6 pontos)- ndmero d
disciplinas com disponibilidade dabbografig
bésica de, no minimo, 3 titulos com 1 exen
para cada 15 alunos, na biblioteca ou em a
virtual, e quantitativo total de disciplinas. (H
informacdo deve ser prestada pelo respon
pela biblioteca na Planilha de Informacées).

10

50

90

3,33

Bibliografia Complementar (4 pontos) -
namero de disciplinas com disponibilidadd
bibliografia complementar atualizada de,
menos, 3 titulos com 2 exemplares de
titulo, na biblioteca ou acervo Vvirtual,
guantitativo  total de displinas. (EsH
informacdo deve ser prestada pelo respon
pela biblioteca na Planilha de Informacées).

10

50

90

2,22

Periédicos (2 pontos) Numero de periddic
relacionados aos contetddos das discip
ministradas, atualizados, na biblioteca oaraq
virtual, e quantitativo total de periédi
disponiveis. (Essa informacao deve ser pre
pelo responsavel pela biblioteca na Planilh
Informacdes).

10

50

50

2,00

6,67

4.2.3. SERVICOS (9 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iNDIC

Horario de funcionamento (5 pontos)- médig
final atribuida por discentes e docented
horario de funcionamento da biblioteca
Ficha de Avaliacéo Interna.

80

90

4,44

Empréstimo de livros (2 pontos)- média final
atribuida por disceat e docentes ao servicd
empréstimo de livros na Ficha de Avalig
Interna.

60

90

1,33

Consulta ao acervo da biblioteca (2 pontos
média final atribuida por discentes e docs
ao acervo da bhiblioteca rféicha de Avaliacs
Interna.

40

90

0,89

6,67
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4.2.4. UTILIZACAO DA BIBLIOTECA (3 PONTOSQUANTITATIVO N° [%|PADRAO] INDICE
pontos) TOTAL %
Pesquisal/trabalho _académico (3 pontos}
namero de cadetes que na Ficha de Aval
Interna Discente declararam ter utilizad

. s 3 100 30 |3(¢ 90 1,00
biblioteca paa realizacdo g
estudos/pesquisas/trabalhos no ano consid
e quantitativo total de discentes.
1,00
TOTAL 18,50

4.3 INSTALACOES GERAIS (70 PONTOS)

4.3.1. INFRAESTRUTURA (45 pontos) |PONTOS MEDIA MEDIA | % | PADRAO|INDICE

MAXIMA FINAL %
Salas de aulas (6 pontos} média fina
gtrlbwda por discentes e docenf[es 6 5 3 60 9 4.00
infraestrutura das salas de aula na Fich
Avaliacéo Interna.
Salas e espacos destinados para_est
individual (3 pontos) média final atribuida
por discentes aos espacos destinado 3 5 4 8( 920 2,67
estudo individual na Ficha de Avaliag
Interna.

InstalacBes destinadas _as __atividad
praticas do eixo instrucdo militar €
doutrina (3 pontos) - média final atribuid
por docentes/instrutores aosespaco 3 5 2 40 20 1,78
destinados a realizacéo de atividades prg
do Eixo Instrucdo Militar (EAM, ATC, ISH
ISM, ISS) na Ficha de Avaliacéo Interna.

Complexo poliesportivo (3 pontok - médig
final atribuida por discentes e docenteg
complexo poliesportivo na Ficha |de
Avaliacao Interna.

3 5 5 100 90 4,00

Instalacdes administrativas (2 pontos)-|

média final atribuida por profissionais
corpo técnico administrativo e pedagog
para as instalagdes destinadas as suas fu
na Ficha de Avaliacdo do Corpo Técnjco-
Administrativo e Pedagogico.

2 5 5 100 90 2,00

Instalacbes para docentes (2 pontps-
média final atribuida por docentes
instalacdes destinadas as atividades dog
(como salas de reunides, gabinetes
estudos, salas para orientackoalunos, etq
na Ficha de Avaliacéo Interna Docente.

2 5 4 80 90 1,78

Instalacdes para as coordenadorias

pontos) — média final atribuida p
coordenadores as instalacdes destinad 2 5 3 6(Q 20 1,33
coordenadorias na Ficha de Avaliacéog
Coordenadores.




MCA 37-247/2020 29/136

Auditorio (3 pontos) — média final atribuid
por docentes e discentes a infraestruture 3 5 2 4Q 90 1,33
auditérios na Ficha de Avaliagao Interna.
Alojamentos para discentes (5 pontos
média final atribuida por discentes
infraestrutura dosalojamentos na Ficha
Avaliacéo Interna Discente.

Alojamentos para docentes (2 pontos}
média final atribuida por docentes
infraestrutura do alojamento destinado
docentes na Ficha de Avaliacao Interna.
Sanitarios para uso _dos docentes e cor
técnico_administrativo (2 pontos)- médig
final atribuida por docentes e profissionai
corpo técnico-administrativo e pedagoégi
para os sanitarios destinados ao seu u
Ficha de Avaliacao Interna

Docentes e do corpo técnico- administrativo
e pedagogico.

5 5 5 100 90 6,00

2 5 4 80 90 1,78

2 5 3 60 90 1,33

Sanitarios_dos_alojamentos dos _discent
(2_pontos) - média final atribuida p
discentes a infraestrutura dos sanitarios| 2 5 3 60 90 1,33
alojamentos dos alunos na Ficha
Avaliacéo Interna Discente.

Sanitarios dos espacos de uso comuns p
discentes (2 pontos} média final atribuid

por discentes a infraestrutura dos sanit 2 5 2 40 20 0,89
destinados ao uso comum na Fichal
Avaliacéo Interna Discente.

Barbearia (1 ponto) - média finalatribuida

por discentes aos servicos da barbear 1 5 2 40 90 0,44
Ficha de Avaliacéo Interna Discente.

Espacos de convivéncia (2 pontos)média
final atribuida por discentes aos espacq
convivéncia na Ficha de Avaliacdaoterng
Discente.

2 5 5 100 90 2,00

Lavanderia (1 ponto) - média final atribuid
por discentes a infraestrutura da lavander 1 5 4 8( 90 0,89
Ficha de Avaliacéo Interna Discente.

Infraestrutura do estande de tiro (2
pontos) - média final atribuida por discen
e instrutores anfraestrutura do estande
tiro na Ficha de Avaliacdo Interna.

2 5 5 100 90 2,00

Infraestrutura _do rancho (2 pontos) -
média final da mencdo atribuida

docentes, discentes e profissionais do ¢
técnico administrativo e pedagdgico

infraestrutura do rancho na Ficha

Avaliacéo Interna.

2 5 3 60 90 1,33

36,89
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4.3.2 ACESSO A INTERNET SEM FIO (5
pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Acesso_a _internet_sem fio (5 pontds—
média final da mencdo atribuida

docentes, discentes e profissionaésnicq
administrativose pedagdgicos ao acess
internet sem fio na Ficha de Avalia

Interna.

60

80

3,75

3,79

4.3.3 EQUIPAMENTOS (12 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Equipamentos para o _corpo _témico

administrativo_e pedagégico (2 pontos)-

média final da mencdo atribuida
profissionais do corpo técniadministrativc
e pedagogico aos equipamentos neces
para o desenvolvimento de suas atividadg
Ficha de Avaliagdo Interna do Co
Técnico-

Administrativo e Pedagogico.

80

80

2,00

Avaliacdo dos equipamentos destinados

aulas tedricas (4 pontos)- média final

atribuida por docentes e discentes
equipamentos destinados as aulas tedric
Ficha de Avaliacao Interna.

60

80

3,00

Equipamentos destinados _as _atividad

praticas do CFOAV (2 pontos) - médis
final atribuida pelos discentes
equipamentos destinados as ativid
praticas do CFOAV, relativas ao E
Ciéncias Aeronauticas. (A informacédo p
ser obtida na Ficha dévaliagdo Intern
Discente.)

10

80

2,00

Equipamentos destinados as _atividad

praticas do CFOINF (2 pontos) - médis

final atribuida pelos discentes
equipamentos destinados as ativid
praticas do CFOINF, relativas ao E
Ciéncias Militares.(A informacao pode s
obtida na Ficha de

Avaliacéo Interna Discente.)

10

80

2,00
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Equipamentos _destinados _as _atividad
praticas do CFOINT (2 pontos) - médig
final atribuida pelos discentes

equipamentos destinados as ativid

praticas do EOINT, relativas ao Eix 2 5 5 100 80 2,00
Ciéncias da Logistica. (A informacado p
ser obtida na Ficha de Avaliacdo Intg
Discente.)
11,00

4.3.4 SISTEMAS INFORMATIZADOS (8 | PONTOSQUANTITATIVO N° % | PADRAO| INDICE
pontos) %

Sistemas __informatizados (8 pontos) —

namero de profissionais do corpo técnjco-
administrativo e pedagogico que declarg
que os sistemas informatizados atende

necessidades do setor (na Ficha de Aval 8 10 3 30 80 3,00
Interna do Corpo Técnico-Administrativg e
Pedagdgico) e quantitativo totalde
respondentes.
3,00
TOTAL 54,64

4.4. APLICACAO DE RECURSOS (10 PONTOS)

PONTOS| VALOR | VALOR %| PADRAO | INDICE

4.4.1. CUSTOS DIRETOS (06 pontos) TOoTAL |lAPLICADO %

Aplicacdo de recursos em gastos diret]

finalisticos (3 pontos)— valor efetivament

> ; e 3 100 30 30 10 3,00
aplicado em gastos diretos finalisticos e \

total alocado em Plano de Acéao.

Aplicacdo de recursos em gastos diretos

apoio_ (3 pontos) — valor efetivament

- . . 3 1000000 10000 1 10 0,30
aplicado em gastos diretos de apoio e

total alocado em Plano de Acéo.

3,30

PONTOS| VALOR | VALOR %| PADRAO| INDICE

4.4.2. CUSTOS INDIRETOS (04 pontos) ToTAL |lAPLICADO

Aplicacdo de recursos em gastos indiret

de melhoria de infraestrutura (2 pontos)—

valor efetivamente aplicado me gasto 2 100000 20000 20 20 2,00
indiretos de melhoria de infraestrutura e
total alocado em Plano de Acéo.

Aplicacdo de recursos em gastos indiret

de manutencao de infraestrutura (2 pontos

— valor efetivamente aplicado em ga 2 1000000 100000 10 20 1,00
indiretos de mautencdo de infraestrutura
valor total alocado em Plano de Ac¢é&o.

3,00

TOTAL 6,30
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DIMENSAO 5 - POS-CURSO

(230 PONTOS)
5.1. FORMACAO OFERECIDA (230 PONTOS)

5.1.1. PERCEPCAO DO EGRESSO| PONTOS| MEDIA |MEDIA | %| PADRAO| INDICE
(125 pontos) MAXIMA | FINAL %

Competéncias _comuns__atodos of

oficiais (26 pontos) - média fina

atribuida pelos oficiais egressos
CFOAV, CFOINT e CFOINF A
preparo para atividades comuns a t
os oficiais. (Essa

Informacéo deve ser obtida nalka de
Avaliacdo P6s-Curso.)

26 5 3 60 90 17,33

Competéncias especificas do QOA

(25 pontos) - média final atribuid
pelos egressos do CFOAV ao pref
para atividades relativas ao QOA/
(Essa informacdo deve ser obtidd
Ficha de Avaliacdo P6s-Curso.)

25 5 3 60 90 16,67

Competéncias especificas do QOIN

(25 pontos) - média final atribuid
pelos egressos do CFOINT ao pre
para atividades relativas ao QOlIl
(Essa informacdo deve ser obtidd
Ficha de Avaliacdo P6s-Curso.)

25 5 3 60 90 16,67

Competértias especificas do QOIN

(25 pontos) - média final atribuid
pelos egressos do CFOINF ao pre
para atividades relativas ao QOI
(Essa informacd@o deve ser obtidd
Ficha de Avaliacdo P6s-Curso.)

25 5 3 60 90 16,67

PERCEPCAO dos egressos

CFOAYV sobre a formacdo obtida n4

AFA (8 pontos) - média final atribuid

pelos egressos do CFOAV a formg 8 5 3 60 90 5,33
obtida na AFA. (Essa informacéo d
ser obtida na

Ficha de Avaliacdo P6s-Curso.)

Percepcao dos egressos do CFOIN

sobrea formacao obtida naAFA (8

pontos) - média final atribuida pel
egressos do CFOINT a forma 8 5 3 60 20 5,33
obtida na AFA. (Essa informacéo d
ser obtida na Ficha de Avaliacdo H
Curso.)

Percepcdo dos egressos do CFOIN
sobre a formacdo obtida na AFA (
pontos) - méda final atribuida peld
egressos do CFOINF a forma 8 5 3 60 20 5,33
obtida na AFA. (Essa informacéo d
ser obtida na Ficha de Avaliacéo H
Curso.)

83,33
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5.1.2. PERCEPCAO DOS CHEFES| PONTOS| MEDIA |MEDIA | %[ PADRAO | INDICE
DOS EGRESSOS (105 pontos) MAXIMA | FINAL %

Competéncias _comuns atodos o

oficias_ (25 pontos) - média final

atribuida pelos chefes dos ofic
egressos do CFOAV, CFOINT
CFOINF ao preparo para ativida
comuns a todos os oficiais.

(Essa informacéo deve ser obtida ng
Ficha de Avaliacdo P6s-Curso.)

Competéncias especificas do QOA

25 5 3 60 90 16,67

(25 pontos) - média final atribuid
pelos chefes dos egressos do CF(
ao preparo para atividades relativa 25 5 4 80 100 20,00
QOAV. (Essa informacdo deve
obtida na Ficha de Avaliacdo Pps-
Curso.)

Competéncias especificas do QOIN

(25 pontos) - média final atribuid
pelos chefes dos egressos do CF(
ao preparo para atividades relativa 25 5 4 80 100 20,00
QOINT. (Essa informacdo deve
obtida na Ficha de Avaliacdo Pps-
Curso.)

Competéncias especificas do QOIN

(25_pontos) - média final atribuid
pelos chefes dos egressos do CF(
ao preparo para atividades relativa 25 5 4 80 100 20,00
QOINF. (Essa informacdo deve
obtida na Ficha de Avaliacdo PJps-
Curso.)

Relacionanento _interpessoal (

pontos) - média final atribuida pel
chefes dos egressos do CFO
CFOINT e CFOINF ao relacioname 5 5 4 80 100 4,00
interpessoal. (Essa informacgéo devd
obtida na Ficha de Avaliacdo Pps-
Curso.)

56,61

TOTAL 140,0(
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

(200 PONTOS)
6.1. PDI E PPC (30 PONTOS)

MCA 37-247/2020

6.1.1 PROCESSO DE
ELABORACAO E REVISAO DO
PDI E PPC (30 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Efetividade do processo d
implantacdo e planejamento ddPDI g
PPC (30 pontos} média final atribuid
pelos gestores a implantagao
planejamento do PDI e PPC na Fich
Avaliacéo da Organizacao
Institucional.

30

80

100

24,00

TOTAL

24

6.2. GESTAO INSTITUCIONAL (80 PONTOS)

6.2.1. IMPLEMENTACAO DO PDI E
PPC (80 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

INDICE

Processo de gestdo _oriundo

q

implementacdo do PDI

E PPC-(80

pontos) — média final

atribuida p

80

gestores a implementacao do PDI e PPC na

Ficha de Avaliacdo da Organiza

Institucional.

60

100

48,00

6.3. AVALIACAO INSTITUCIONAL (90 PONTOS)

TOTAL

48,00

6.3.1 PLANEJAMENTO DA
AVALIACAO
INSTITUCIONAL (30 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iINDICE

Planejamento _das acbes pa
implementacdo da avaliacdo riterna
(30 pontos)- média final atribuida p
gestores ao planejamento da avalig
institucional na Ficha de Avaliagédo
Organizacgéo

Institucional.

30

80

70

30,00

30,00

6.3.2. EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL (60 pontos)

PONTOS

MEDIA
MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
%

iINDICE

Processo _de gestdo oriundo ¢
implementacdo da Avaliaca
Institucional (60 pontos)— média fina
atribuida por gestores a execucad
acompanhamento dos resultados
avaliacdo institucionalna Ficha d

Avaliacdo da Organizacao Institucion

60

al.

60

70

51,43

51,43

TOTAL

81,43
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QUADRO RESUMO DE AVALIACAO

DIMENSOES PONTUACAO CONCEITO
Corpo docente 172,58 B
Méximo — 225
Corpo discente B
Méaximo — 210 168,76
Organizacgéao 95,39 R
Didatico pedagdégico
Maximo - 190
Infraestrutura e servicos 111,66 B
Méaximo - 145
P6s-Curso 200,00 E
Maximo - 230
Organizagéo 140,00 R
Institucional
Maximo - 200
Global 888,39 MB
Maximo - 1200

QUADRO DE PONTUAGCAO

Percentual relativo a
pontuagao maxima

Conceito

96% a 100%

Excelente

86% a 95%

Muito Bom

66% a B5%

Bom

46% a 65%

Regular

0% a 45%

Insuficiente
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QUADRO RESUMO DA DIMENSAO CORPO DOCENTE
DIMENSAO | CATEGORIA ASPECTOS |PONTUAGAO|TOTAL |[MAXIMO | CONCEITO
AVALIADOS FINAL
Titulagédo 18,50
Experiéncia como 8,33
~ docente
Formagéo —
académica e E)_(pe_zn_enua ha 6,25 38,08 50,00 B
profissional d|5C|pI-|na que
leciona
Adequagéo da 5,00
formacéo/requisitog
CORPO —
DOCENTE ApresAentlagao 5,00
académica e
publicacdes
Atividades de 5,00
planejamento
Desempenho 62,89 82,89 95,00 MB
didatico
Desempenhol Metodologias ativag 5,00
académico | de aprendizagem
Pontuacéq 172,59 Atendimento aos 5,00
discentes
Conceito| B Regime de trabalhp 3,67
Condi¢bes dg Formagéo continuagla 17,38
trabalho Satisfagéio com a 4,29
funcéo 51,61 80,00 R
Atividades 2,50
pedagogicas
Servicos de apoio 23,78
aos docentes
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QUADRO RESUMO DA DIMENSAO CORPO DISCENTE

37/136

DIMENSAO CATEGORIA| ASPECTOS |PONTUACAO| TOTAL| MAXIMO | CONCEITO
AVALIADOS FINAL
Resultados obtidop 39,38
Desempenho no 6,67
Desempenh TCC
CORPO académico DesempenhE) na 5,56 61,60 90,00 R
DISCENTE recuperacao
Permanéncia no 10,00
curso
Frequéncia 5,00
Pontuagédq 168,76
Apoio aos cadetep 15,00
Conceito | com baixo
desempenho
Condicdes dg Material didatico 12,50 67,17 80,00 B
estudo indispensavel
Auto aval-lagao do 5.00
corpo discente
Servicos de apoid 29,67
aos discentes
Aspectos | Avaliagao do 4000 | 40,00 40,00 E
militares dominio afetivo
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QUADRO RESUMO DA DIMENSAO ORGANIZACAO DIDATICO-PEDA GOGICA

DIMENSAO CATEGORIA| ASPECTOS [PONTUACAO| TOTAL| MAXIMO | CONCEITO
AVALIADOS FINAL
Estrutura 26,00
Projeto curricular
Pedagdgico dp Critérios de 2,50
Curso avaliacao da 31,00 75,00
aprendizagen
Recomendacd 2,50
metodoldgicag
Planejamentg 21,89
ORGANIZACAO do curso
DIDATICO Carga horarig 2,50
PEDAGOGICA Cumprimento 4,00
dos critérios
avaha}wos 33.61 60.00 R
Cumprimento
das
Cumprimento] Recomendac 3,00
do curriculo | Metodolégicas
Pontuacdo| 82,89 Avaliacao 2,22
curricular
Conceito I Orgéios 6,67
colegiados
Gestdo |Coordenacao 8,50
Académica curso
Orqan!zagao 1,33 18,28 55,00
técnico-
administratival
Cumprimento 1,78

da carga horar

docente
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QUADRO RESUMO DA DIMENSAO INFRAESTRUTURA E APOIO
DIMENSAO CATEGORIA| ASPECTOS | PONTUAGAO| TOTAL | MAXIMO | CONCEITO
AVALIADOS
Instalacdes  Espaco fisico 24,00
laboratérios |Disponibilidades 6,44 32,22 40,00 E
INFRAESTRUTURA| especificos Servicos 1,78
E SERVICOS Espaco fisico 4,17
Acervo 6,67
Biblioteca Servigos 6,67 18,50 30,00 R
Pontuacédo | 111,66 Utilizagdo da 1,00
biblioteca
Conceito B Infraestrutura 36,89
InstalacGes | Acesso a 3,75
gerais internet sem fig 54,64 65,00 B
Equipamentos 11,00
Sistemas 3,00
informatizados|
Aplicacao de CUStOS. dll‘-etOS 3,30 6.30 10,00 R
recursos | Custos indiretop 3,00
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QUADRO RESUMO DA DIMENSAO POS-CURSO

DIMENSAO CATEGORIA | ASPECTOS | PONTUACAO | TOTAL | MAXIMO | CONCEITO
AVALIADOS FINAL

Percepcéo do
egresso

93,33 93,33 140 B
POS-CURSO

Formacéao

Pontuacaqg 230,00 Oferecida Percepcéo dgs 34,67 34.67 90 |
chefes dos

egressos

Conceito| E

DIMENSAO CATEGORIA | ASPECTOS |PONTUACAO |TOTAL |[MAXIMO |CONCEITO
AVALIADOS

Processo de
elaboracao e

PDI e PPC -
- revisao do PDIl e
ORGANIZACAO PPC

INSTITUCIONAL

4,00 32,00 40 E

™

Implementacéo d
Gestao PDl e
Institucional PPC 4,00 36,00 60 E

Pontuacéo| 200,00 Planejamento dg
Avaliacéo 4,00 40 40 E

Institucional
Execucgéo e

i Avaliacao
Conceito | E Institucional

Acompanhament 3,00
de 51,43 60 E
Resultados da
Avaliacédo
Institucional

o
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FICHA DE AVALIACAO DA AULA PELO CORPO PEDAGOGICO

FICHA DE AVALIACAO DA AULA PELO CORPO PEDAGOGICO

Curso:

Turma:

Disciplina:

Docente:

Ano:

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO - Ndo aplicavel/Nao observado

AVALIACAO DA AULA TEORICA

CAMPO ASPECTOS 1| 2| 3| 4/ 5 NA/NO

O docente demonstrou planejar a aula.

O docente apresentou os objetivos da aula anteswnmicio.

O docente utilizou o tempo previsto para a aultodea adequada.

Os objetivos previstos para a aula foram alcarg;ado

PLANEJAMENTO

O docente apresentou boa dic¢éo e volume de vopatdrel com o
ambiente.

COMUNICACAO

Fez uso de linguagem correta e sem vicios.

Os conteudos foram apresentados de forma clara.

O docente respondeu as perguntas dos discentesnke ¢lara.

O docente buscou certificar-se de que os cadetésvaes
entendendo suas explicacdes.

O docente demonstrou conhecimento sobre os assuiristrados.

Os conteldos ministrados apresentaram grau de uldéide
adequado aos objetivos da aula.
Os conteudos abordados foram adequados aos objdivaula.

O docente demostrou seguranca em relagdo aos doatda aula.

O docente mostrou-se atualizado em relagao aos(wuoe da aula.

O docente relacionou os contetidos da aula com degede outras
disciplinas, situacdes do cotidiano ou do contexildar.

DOMINIO DO CONTEUDO
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O docente procurou aproveitar o conhecimento eXperéncia dos
cadetes sobre os assuntos abordados na aula.

O docente diversificou a metodologia adotada pareducdo dg
aula.

Foram aplicados exercicios ou dindmicas para maelbmpreensag
dos assuntos apresentados.

METODOLOGIAS

Os recursos multimidia utilizados (PowerPoint, vijeetc.) foram
adequados aos objetivos da aula ou atividade, iancd a
compreenséao dos contetdos.

Os equipamentos (computador, projetor, lousa digigtc.)
utilizados foram adequados aos objetivos da aulaatiidade,
auxiliando a compreensédo dos conteudos.

RECURSOS
DIDATICOS

A conducdo da aula favoreceu a participacdo deasuliss.

O docente manteve um relacionamento respeitoscosaiscentes.

O docente demonstrou equilibrio emocional, incleisiem
adversidades.

RELACAO
COMO
DISCENTE

Possui algum comentario ndo contemplado nos itetesiares que pode contribuir para o
desenvolvimento da aula do docente

PERCEPCAO GERAL

MEDIA DA AVALIACAO DA AULA TEORICA (MAAT)

Para célculo da MAAT, deve-se realizar a soma d#assratribuidas a cada questao avaliada por meisada
e dividir pelo nimero total de itens do questiamarks questdes marcadas com NA/NO ndo devem
computadas no calculo.

MAAT = i 1+ zr;l-...is

Onde:
i = pontuacao atribuida ao item em escala
n = nimero de itens avaliados

ser
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Caso existam atividades praticas durante a auddipatambém as questdes a seguir:

AVALIACAO DE AULAS QUE CONTEMPLAM ATIVIDADES PRATIC AS

Para os aspectos a seguir considere:

1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1] 2| 3] 4 5 NA/NO

O docente/instrutor explicou como seriam desendalvias atividades.

O docente/instrutor realizou a demonstracao dédatie adequadamente.

O material necessario para a aula foi disponitliza

A turma foi organizada de modo a favorecer a apragém (como, pof
exemplo, com a distribuicdo dos cadetes em grupmstamanhos adequados).

14

As precaucdes de seguranca foram respeitadas lizagéa de atividade
praticas.

O docente/ instrutor supervisionou e corrigiu adetes.

As atividades praticas foram realizadas com tendegjaado.

As aulas praticas do CFOAV foram realizadas eml ladaguado

As aulas praticas do CFOINT foram realizadas emlladequado

As aulas praticas do CFOINF foram realizadas eml ladequado.

MEDIA DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS (MAAP)
— iatio+...i3
MAAP = isizis

Onde:
i = A pontuacédo de cada item
n = ndmero total de itens

META-AVALIACAO

Para os aspectos a seguir considere:

1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1 2 3 4 5 NO/NA

As questdes deste formulario foram claras, nao acaics
dlvidas no preenchimento das respostas.

O instrumento elaborado pela DIRENS é adequado [para
avaliacdo das aulas pelo corpo pedagdgico.

O formuléario abrange as principais questdes necassdara
determinar a qualidade da aula.
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RECOMENDACOES PARA O CORPO PEDAGOGICO

A Coordenacgdo Pedagdgica devera acompanhar pelosniema aula de cada
docente e fornecer o feedback quanto aos ponttesferfracos observados, em relacdo aos
critérios apresentados na Ficha de Avaliacdo da.Aul

Os docentes que obtiverem avaliacdo abaixo denaéAvaliacdo realizada
pelo Corpo Pedagdgico, assim como na Média FinalAdaliacdo da Disciplina pelo
Discente, devem ser priorizados nas politicas dmdoao continuada desenvolvidos no
ambito da OE, além de receberem avaliacdo peridtisaaulas pelo Corpo Pedagdgico de
modo auxilia-los na superacéo dos problemas apeakEs)

Deverd ser realizada a média aritmética de toda# Mithibuidas pelo corpo
pedagogico, a fim de alimentar o seguinte indicadoRotA:

Avaliagio das aulas pelo corpo pedagdgico (5
pontos) - média final da avaliagéio das aulas obtida
por meio da Ficha de Avaliacdo da Aula pelo corpo g g 4 80 90 4,44
pedagogico.

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionério,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DISCENTE

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DISCENTE

Curso:

Turma:

Disciplina:

Docente:

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

AVALIACAO DAS AULAS TEORICAS

CAMPO ASPECTOS 1| 2| 3| 4/ 5 NA/NO

O docente demonstrou planejar as aulas.

O docente apresentou os objetivos das aulas amt=udnicio.

A sequéncia de apresentacdo dos contetdos foi adiequ
(considerando nivel crescente de dificuldade emcée entre os
assuntos abordados).

O docente utilizou o tempo previsto para as aulasfatma
adequada.
Os objetivos previstos para as aulas foram alchrs;a

PLANEJAMENTO

O docente apresentou boa diccdo e volume de vopattral com
0 ambiente.

Fez uso de linguagem correta e sem vicios.

COMUNICACAO

Os conteudos foram apresentados de forma clara.

O docente respondeu as perguntas dos discentes.

O docente buscou certificar-se de que os cadetesvaes
entendendo suas explicacdes.

O docente demonstrou conhecimento sobre os assuntgs
ministrados.

Os contetdos ministrados apresentaram grau deuldéide
adequado ao nivel de aprendizagem da maioria detur

O docente demonstrou seguranca em relacdo aosudostela
disciplina.

O docente mostrou-se atualizado em relacdo ao®lmod da
disciplina.

O docente relacionou sua disciplina com contelUd®sodtras
disciplinas, situacdes do cotidiano ou contextatanil

DOMINIO DO
CONTEUDO

O docente procurou aproveitar o conhecimento eimeréncia
dos cadetes sobre os assuntos das aulas.

O docente diversificou a metodologia adotada paralucao dag
aulas.

Foram aplicados exercicios para melhor compreetssi@ssuntos
estudados.
Foram utilizadas metodologias alternativas paracadetes que
apresentaram baixo desempenho, como recursos Ciostais
diferenciados, materiais complementares ou aulaasex

METODOLOGIAS
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REFERENCIAIS
BIBLIOGRAFICOS
ADOTADOS

Recebeu indicacdo do referencial bibliografico nécio da disciplina (indicacdo de livro
apostilas, artigos, contetdo digital, etc. paradegprofundamento dos contedos)?

() Sim ( ) Ndo * Caso a resposta seja negatigaproximas duas questdes ndo deven
respondidas.

o

ser

Os referenciais bibliograficos (livros, apostilastigos, conteldg
digital, etc.) adotados pelo docente estavam aachdis.

Os referenciais bibliograficos (livros, apostilastigos, conteldg
digital, etc.) foram de facil compreensao (legiweislaros, com a
correta utilizacéo do idioma).

A AFA forneceu livros ou apostilas para uso naiglsta? ( ) Sim ( ) Nao

RECURSOS
DIDATICOS

Os recursos multimidia utilizados (PowerPoint, v&jestc.) foram
adequados aos objetivos das aulas ou atividadedjaado a
compreensédo dos conteldos.

Os equipamentos (computador, projetor, lousa digitemputador,
TV, internet, flipchart etc.) foram adequados atgetivos das
aulas ou atividades, auxiliando a compreensao aluggdos.

RELACAO
COM O
DISCENTE

O docente favoreceu a participacdo dos discentes.

O docente manteve um relacionamento respeitoso oan
discentes.

=]

O docente demonstrou equilibrio emocional, inclesiem
adversidades.

METODOLOGIAS ATIVAS

O docente utilizou metodologias ativast no decateedisciplina? () Sim( ) *N&o

1Sdo0 metodologias que priorizam o envolvimento doete, como sala de aula invertig
aprendizagem baseada em problemas; aprendizageeadbagm projetos; estudo de ca
tempestade de ideias; gamificacdo; debates, deutrras que estimulam o aluno a sair da pos
passiva.

* Caso a resposta seja negativa, a proxima quesiBice metodologias ativas ndo deve
respondida.

la;
cao

ser

Marque quais foram as metodologias ativas utiligadadecorrer da disciplina:

) sala de aula invertida

) aprendizagem baseada em problemas

) aprendizagem baseada em projetos

) estudos de caso

) tempestade mental/ideias lmainstorming

) debate/discuss@o em grupo/aprendizagem pates/Phillips 66
) gamificacéo

) outros

e R N N

PERCEPCAO GERAL

Possui algum comentario ndo contemplado nos itereriares que pode contribuir para
desenvolvimento da disciplina?

Questdes especificas para as disciplinas que emioktividades praticas
(Atividade de Campanha, Formacao Militar e Treinatmé-isico Militar ou outras disciplinas
gue contemplam atividades praticas):
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AVALIACAO DE ATIVIDADES PRATICAS

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1| 2] 3] 4| 5/ NA/NO

O docente/instrutor explicou como seriam desendakv/ias atividades.

O docente/instrutor realizou a demonstracdo déatie adequadamente.

O material necessario para a aula foi disponildliza

A turma foi organizada de modo a favorecer a aprageém (como, pof
exemplo, com a distribuicdo dos cadetes em grupmstamanhos adequados).

As precaucdes de seguranca foram respeitadas lizacda de atividades
praticas.

O docente/ instrutor supervisionou e corrigiu aetes.

As aulas praticas foram realizadas em local adequad

As atividades praticas foram realizadas com tenclegjaado.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O cronograma de avaliacao foi previamente comupiead discentes? () Sim ( ) Ndo

Os critérios de avaliacdo foram definidos com aaneo inicio da disciplina? () Sim ( )dNa

A avaliacdo ocorreu continuamente durante a diseipl ( ) Sim () Nao

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1] 2| 3| 4] 5 NA/NO

As avaliagOes realizadas estavam de acordo conssast@s apresentados em
aula, inclusive quanto ao grau de dificuldade.

As questdes das provas escritas foram redigidésraa clara e coerente.

Os meios de avaliacdo das disciplinas foram vasiadontemplando trabalhos
escolares, seminarios, atividades praticas ou sutneios além de provas
escritas.

Os resultados das avaliagdes foram comentados s@adetes.

As provas foram distribuidas e recolhidas dentréedgo previsto.

As datas de realizagdo das avaliagbes somativ@asiteasm 0 prazo minimo de|2
(dais) dias entre a Ultima aula sobre o assuntocdallo na avaliacdo.

Os recursos das questdes de prova foram analisamlos critérios claros
aceitando as argumentacGes dos cadetes quando fooanentes e bem
embasadas.

AUTOAVALIACAO DO DISCENTE NA DISCIPLINA

Esta autoavaliacdo tem como objetivo a possibiiteeflexdo do cadete em relagdo a sua rotinatddaessna
disciplina. Nao sera computada para classificagéo.

Para os aspectos a seguir considere:

1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- N&o concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado
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ASPECTOS 11 2| 3] 4

(9]

NA/NO

Apresentei comprometimento e dedicagcdo em relagdestdo dos conteldos
ministrados.

Busquei aproveitar as horas vagas que tive duranterso para estudar [0
conteudo da disciplina, ndo deixando para estyuiamas na véspera da prova

Busquei outras fontes de conhecimento sobre ositassda disciplina (videos|e
materiais complementares).

Eu possuia os conhecimentos prévios (conhecimedqairddo em anos ou
disciplinas anteriores) necessarios para estaptisi

CADETES COM BAIXO DESEMPENHO NA DISCIPLINA

Recebeu atendimento psicopedagdgico, psicolégiaonaervico de assisténcia social? ( ) Sim) Néo
Participou de atividades extraclasse com instraforenitores/professores? () Sim () Nao

META-AVALIACAO

Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-( )3-( )4 ()5 ()6-§7-( )8 ()9-()10-( )

Comente a nota atribuida ao questionario.




MCA 37-247/2020 49/136

RECOMENDACOES PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTIT UCIONAL

RESPONDENTES

Nas turmas de até 35 cadetes esta avaliacdo deseré@spondida por pelo
menos de 2/3. Para turmas com mais de 35 cadetesinimo 1/3 da turma devera responder
ao formulario. O questionario deve ser respondidogdiscentes logo apdés o término da
disciplina.

CALCULO DA MENCAO DA DISCIPLINA E DO DOCENTE EM CAD A
FORMULARIO

A avaliacdo da disciplina é igual a avaliacdo docetie nos casos em que
existir apenas um professor na disciplina. Pararnar a mencéo da disciplina/docente em
cada questionario aplicado deve ser realizada @ stas médias atribuidas a cada aspecto
avaliado e dividir o resultado pelo nimero de asseavaliados.

— MAAT+MAAP+MAA
MD = areus

Onde:

MD = Mencéao do docente/disciplina por formulario.

MAAT = Média da Avaliacdo da Aulas Teoricas

MAAP = Média da Avaliacdo das Atividades Pratiagsando tiver)

MAA = Média da Avaliacdo da Aprendizagem

N = numero de aspectos avaliados (para discipjnasndo contemplem atividades praticas,
N = 2; para disciplinas que contemplam atividadésigas N=3)

Caso a disciplina contemple atividades praticaseos referentes as atividades
praticas devem integrar o calculo da mencao déptisz.

CALCULO DA MENCAO FINAL DA DISCIPLINA

Para calculo da mencdo final da disciplina, deve realizada a média
aritmética simples dos resultados obtidos em tadas/aliacdes realizadas da disciplina:

— Qu+Q2+..Qn
MFD = QuQzt-r

Onde:

MFD: Mencao final da disciplina

Q = Mencéo final de cada questionério

N = Numero de questionarios preenchidos

Exemplo:

MFD :w: 291
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A média de cada questionario, bem como a médiadiestos questionarios da
disciplina pode ser realizada automaticamente ptiwares (Planilhas Google, Excel, Br
Office Calc).

MENCAO DA DISCIPLINA QUANDO EXISTIR MAIS DE UM DOCE NTE NA
DISCIPLINA

Nos casos em que a disciplina tiver mais de um rdecea mencgao da
disciplina sera igual a média aritmética simples mi@ncdes finais de todos os docentes das
disciplinas.

— MDi1+MD2+...MDn
MDD = Mo:uD

Onde:

MDD = Mencéo da disciplina com mais de um docente
MD = mencéo final atribuida a cada docente da plisei
N = numero de docentes avaliados

O numero minimo de respondentes nesses casos eandig@plina tiver mais
de um docente também deve ser 2/3 para turmas d&ir8a e cinco) cadetes, para cada
docente avaliado. Para turmas com mais de 35&tantinco) cadetes, no minimo 1/3 da
turma devera responder ao formulario para cadant®esaliado.

CADETES COM BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR

O bloco de questdes “Cadetes com Baixo Desempeaiinsciplina” deve ser
enviado a todos os discentes que apresentaramai@a® da média minima necessaria para
aprovacao, de modo a alimentar o seguinte indicadd®OTA:

2.2.2. APOIO AOS CADETES COM BAIXO QUANTITATIVO ) ]
o PADRAO %
DESEMPENHO (15 pontos) PONTOS TOTAL N K | -LkeEE

Atendimento aos cadetes com Baixo Desempenho
Académico (BDA) (5 pontos) — nimero de cadetes)
com BDA que afirmaram ter recebido "atendimento|
psicopedagdgico, psicoldgico ou do servico social” na
Ficha de Avaliac&o da Disciplina e guantitativo total de
cadetes com BDA nas disciplinas.

Atividades para cadetes com Baixo Desempenho
Académico (10 pontos) - nimero de cadetes com
BDA que afirmaram ter realizado atividades exiraclasse| 10 5 5 100 100 10
com professoresfinstrutores na Ficha de Avaliacdo da
Disciplina e quantitativo total de cadetes com BDA.

15,00

CALCULO DE MEDIA DE QUESTIONARIOS QUE APRESENTAM QU ESTOES
EM ESCALA E ESCOLHA DUPLA

Para célculo dos questionarios que apresentameatansscala e questbes com
dupla escolha, deve-se realizar a soma das noilasidas a cada questdo avaliada por meio
da escala, atribuindo-se 1 (um) ponto, para cadatg§o marcada com “nao” e 5 pontos para
cada questdao marcada com “sim”. O resultado devei\adido pelo numero total de itens do
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guestionario. Caso existam questdes marcadas conedti@s ndo devem ser consideradas no
calculo. Conforme exemplos a segquir:

MEDIA DA AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

Para calculo da média da avaliacdo dos meios degd@a (MAMA), deve-se
realizar a soma das notas atribuidas a cada quesifiada por meio da escala, atribuindo-se
1 (um) ponto, para cada questdo marcada com “n&o’(anco) pontos para cada questao
marcada com “sim”. O resultado deve ser divididio pg€imero total de itens do questionério.
Caso existam questdes marcadas com NA, estas ném &er consideradas no calculo.

— (i1+i2+..in)+(b[b)+(all)
MAMA = !

Onde:

MAMA = Média da Avaliacdo dos Meios de Avaliacdo

I = pontuacéo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = Numero de questdes marcados com “sim”

n = nimero de itens avaliados (computando també&muestdes de dupla escolha)

Exemplo 1 (sem questdes NA/NO)

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
O cronograma de avaliacao foi previamente comupiead discentes? (X )sim () ndo
Os critérios de avaliacdo foram definidos com aanao inicio da disciplina? ( )sim ( X )ndo
A avaliacdo ocorreu continuamente durante a diseipl ( ) sim ( X) ndo
Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente
2- Discordo
3- Nao concordo nem discordo
4- Concordo
5- Concordo Totalmente
NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 1| 2| 3] 4] 5 NA/NOQ
As avaliagGes realizadas estavam de acordo cossostas apresentados em X
aula, inclusive quanto ao grau de dificuldade.
As questdes das provas escritas foram redigidésraa clara e coerente. X
Os meios de avaliacdo das disciplinas foram vasiadmntemplandg X

trabalhos escolares, seminarios, atividades pgiticaoutros meios além de
provas escritas.

Os resultados das avaliagdes foram comentados s@adetes. X

As provas foram distribuidas e recolhidas dentréedgo previsto. X
As datas de realizacéo das avaliagdes somativasitaasm o prazo minimp X

de 2 (dois) dias entre a Ultima aula sobre o asabmrdado na avaliagéo.

Os recursos das questdes de prova foram analisaohoscritérios claros X

aceitando as argumentacbes dos cadetes quando fmarantes e bem
embasadas.
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— (i1+i2+..in)+(b[b)+(all)
MAMA= n

Onde:

i = pontuagédo atribuida a questdo em escala

a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b= NUmero de questdes marcados com “sim”

n = numero de itens avaliados (computando tambépuestdes de dupla escolha)

— (5+4+5+4+5+4+4)+(1I5)+ (201) _

38 —
38 =38

Exemplo 2 (Com Questdes NA/NO)

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
O cronograma de avaliagdo foi previamente comupieas discentes? (X )sim () néo
Os critérios de avaliagdo foram definidos com damo inicio da disciplina? ( X )sim ( )nao
A avaliagdo ocorreu continuamente durante a diseipl () sim ( X) ndo
Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente
2- Discordo
3- N&o concordo nem discordo
4- Concordo
5- Concordo Totalmente
NA/NO -N&o aplicavel/Ndo observado

ASPECTOS 112| 3] 4] 5| NA/NO
As avaliacdes realizadas estavam de acordo consasi@s apresentados X
em aula, inclusive quanto ao grau de dificuldade.
As questdes das provas escritas foram redigidésraa clara e coerente. X
Os meios de avaliacdo das disciplinas foram vasiadmntemplandd X

trabalhos escolares, seminarios, atividades psaticaoutros meios além de
provas escritas.
Os resultados das avalia¢des foram comentados s@adetes. X
As provas foram distribuidas e recolhidas dentréedupo previsto. X
As datas de realizacéo das avaliagdes somativasitaasm o prazo minimp X
de 2 (dois) dias entre a Ultima aula sobre o assaalmrdado na avaliagdo.
Os recursos das questdes de prova foram analisaoscritérios claros X
aceitando as argumentac¢des dos cadetes quando twarantes e bem
embasadas.

MAMA: (5+4+3+4+48)+(2|:|5)+ (]D].) — % — 3,87

*Note que os itens marcados com NA/NO néo sdo dereilos para o calculo da mencgéao.
CALCULO UTILIZANDO SOFTWARES

Quando os dados dos questionarios aplicados par deesoftwares (Google
Forms, Forms do Office 365, Lime Survey, etc) sfmoeados para planilhas utilizadas para
céalculo (Excel, Br Office Calc, Planilhas Googlég)eas formulas indicadas neste manual
podem ser aplicas automaticamente. No caso destapdx, as respostas “sim” podem ser
substituidas pelo nimero 5 (cinco) e as respostas”“pelo nimero 1 (um) e realizada a
meédia utilizando as formulas indicadas nos softaiafes questdes marcadas com NA/NO,
normalmente, ndo sdo consideradas no calculo ddissngelos softwares.
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EXEMPLO:
O docente manteve O docente demonstrou
O docente favoreceua umrelacionamento equilibrio emocional,
participacdo dos respeitoso com os inclusive em Foram utilizadas metodologias Médiado
discentes? g discentes? g adversidades? E ativas de aprendizagem? g questiona’ri(g

3 4 SIM
4 4 NAO
4 4 SIM
4 NA/NO SIM
3 1 NAO
5 5 SIM
5 3 NAO
3 3 SIM
3 2 SIM
2 2 SIM

NA/NO 4 4 NAO

Realizando a substituicdo das respostas “sim” @™ a&alculando a média:

O docente manteve O docente demonstrou
O docente favoreceua umrelacionamento equilibrio emocional, Foram utilizadas

participagcao dos respeitoso com os inclusive em metodologias ativas Médiado
discentes? discentes? adversidades? de aprendizagem? questionario
4,25

S

3,25
4,50
4,67
2,00
5,00
3,00
3,25
3,50
2,50
3,00

MEDIA DA AVALIACAO DAS AULAS TEORICAS (MAAT)

Iy

NA/NO

RIS INIWWlwL| s IO

HINIwlwlLlnw|bdIBDIDW
[l LA KO O KO N KA K L K%

HININ|W W ]|U |-

NA/NO

Para célculo da MAAT, deve-se realizar a soma aaasnatribuidas a cada
guestdo avaliada por meio da escala, atribuindb<{sgn) ponto para cada questdo marcada
com “ndo” e 5 pontos para cada questdo marcada‘'siam. O resultado deve ser dividido
pelo niumero total de itens do questionario. Casstam questdes marcadas com NA, estas
ndo devem ser consideradas no calculo.

— (i1+i2+..in)+(bb)+(all)
MAAT = !
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Onde:

MAAT = Média da Avaliacao das Aulas Tedricas

i = pontuacéo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = NUmero de questdes marcados com “sim”

n = numero de itens avaliados (computando també&muestdes de dupla escolha)

MEDIA DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS (MAAP)

MAAP = i1+ i]+...in

Onde:

MAAP = Média da Avaliacao das Atividades Praticas
I = a pontuacgéo de cada item

n = numero total de itens

MEDIA DA AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

MAD = i1+ii]+...in

Onde:

MAD = Média de autoavaliacéo do discente
I = a pontuacgéo de cada item

n = numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a niédinda autoavaliacdo
pelo discente, ou seja, a média aritmética simples MAD de todas o0s questionarios
aplicados, conforme exemplo:

2.2.4. AUTOAVALIAGAO DO DISCENTE (5 pontos) |PONTOS|MEDIA MAXIMA MEDIA) PADRAQ % INDIC

FINAL E

Autoavaliagdo do discente (5 pontos) - media final
da autoavaliacdo realizada pelo discente na Ficha de 5 5 4 80 70 5,00
Avaliacdo da Disciplina.

COMO UTILIZAR OS DADOS

Os docentes que tiverem mencao final abaixo deé3)({considerando-se a
meédia de todos os questionarios respondidos) deeerarientados sobre as necessidades de
adequacdo dos pontos identificados como criticopadir da andlise dos itens dos
guestionarios. O tratamento das informacdes daveeakzado pela Assessoria da Avaliacdo
Institucional e encaminhada para o setor respohsave

Além disso, para aqueles docentes que receberdracé@ainferior a 3 (trés),
deve-se recorrer aos comentérios das questfesamberentrevistas aos discentes, para
identificar com mais assertividade o problema apreslo na disciplina. Esses comentarios
também devem ser enviados aos setores responsaveis.

O setor mais adequado para realizar o atendime¥cdacentes com baixo
desempenho vai depender do tipo de problema id=wd, podendo ser a coordenacgao
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pedagogica, psicopedagogia, orientacdo educacigetdy responsavel pela avaliagcdo da
aprendizagem, Chefe da Divisado de Ensino, dentresu

COMO ALIMENTAR O ROTA

Para alimentar o indicador desempenho didaticoatd Rtem 1.2.3), deve ser
considerada a média aritmética simples da mencéidaohos questionarios, referente ao
quesito avaliado. Conforme exemplo a seguir:

Supondo que a média da avaliacdo das aulas tedtitias no questionario 1
(um) seja 2 (dois), no questionario 2 (dois) sejé@r@s) e no questionario 3 (trés) seja 4
(quatro), aplicando a formula teriamos:

M FAAT — Q1+Q2+Q3..Qn

n

Onde:

MFAAT = Média Final da Avaliacdo das Aulas Teoéricas
Q = média obtida em cada questionario

n = numero de questionarios aplicados.

No exemplo descrito teriamos:

MFAAT = 2314 =

Nesse exemplo, o indicador referente a avaliac&o aldas tedricas seria
alimentado no RotA da seguinte forma:

. 2 . MEDIA PADRAO|
1.2.3. DESEMPENHO DIDATICO (70 pontos) PONTOS| MEDIAMAXIMA FINAL % Y INDICE
0
Avaliacdo das aulas tedricas pelo discente (20
pontos) - média final da avaliagéo das aulas tedricas
obtida por meio da Ficha de Avaliagcdo da Disciplina pelo 20 5 60 % 1333
Discente.

COMO ENVIAR OS DADOS A DIRENS

As informacdes coletadas por meio dos question@iegeem ser tratadas pela
Assessoria de Avaliacdo Institucional e enviad@RENS juntamente com o Relatério de
Avaliacéo Interna e o Roteiro de Avaliacéo (RotA).

Apoés aplicar os questionarios com o auxilio devearfé (Forms), os dados
devem ser exportados para planilhas (Excel, Bre®f€alc, etc) de modo que seja possivel
fazer o tratamento dos dados que serdo lancadd?ot®. Essas planilhas (contendo as
repostas das avaliacdes aplicadas aos docentesntéis, corpo técnico-administrativo e
corpo técnico pedagogico) também devem ser envia@dRENS.
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META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionério,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndao devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIAQAO DA DISCIPLINA PELO DOCENTE
FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA PELO DOCENTE
Docente:
Disciplina:
ADEQUACAO CURRICULAR
QUESTOES SIM | NAO

A nomenclatura da disciplina estd adequada nosngeeios de ensino (CM e PUD ou PPC)1

A disciplina que ministra pertence ao Eixo de Adstmacao Publica?

A disciplina que ministra pertence ao Eixo de Ci@mt.ogisticas?

A disciplina que ministra pertence ao Eixo de Ciénderonauticas?

A disciplina que ministra pertence ao Eixo de Cignd/ilitares?

A disciplina que ministra pertence ao Eixo de bngio Militar e Doutrina?

H& coeréncia entre a area de conhecimento e glihschos documentos de ensino (CM
PUD ou PPC)?

Os objetivos previstos para as disciplinas esta&gu@atios e descritos de maneira clara?

Ha coeréncia entre a disciplina e suas ementas?

A disciplina apresenta Perfil de Relacionamentd®®& ou PUD? * A questdo seguinte s
inserida caso esta seja afirmativa.

O Perfil de relacionamento é cumprido rigorosanfente

Os conteudos da disciplina previstos nos documetga@nsino estdo atualizados?

A carga horaria da disciplina foi suficiente pabamlar adequadamente seus contelidos?

Existem recomendag¢des metodolégicas da disciplog documentos de ensino (PUD
PPC)?

Os recursos instrucionais utilizados na discipis#@o previstos nos documentos de en
(PUD ou PPC)?

As referéncias bibliograficas apresentadas nosmentos de ensino (PUD ou PPC) séo aty
ou seja, correspondem ao que ha de mais recenme@alssunto tratado?

Os critérios avaliativos estéo previstos nos docuiosede ensino (PAVL e PUD ou no PPC)’

A disciplina possui atividades interdisciplinaresyistas nos documentos de ensino (PUD,
ou PPC)?

Participou da elaborag&o ou revisdo dos documetdgosnsino da disciplina (CM e PUD

PPC)?
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PLANEJAMENTO

Para as questfes a seguir considere:
1 — Nunca
2 — Raramente
3 — Ocasionalmente
4 — Frequentemente
5 — Sempre
NO — N&o observado

QUESTOES 1(2|3|4]|5 NA/NO
A execucdo das aulas foi realizada com no mj
dois tempos de aula consecutivos ha mesma turm
Foi convocado com antecedéncia superiorOadi
para ministrar as aulas pelas quais é responsavel

BIBLIOGRAFIA ADOTADA
QUESTOES SIM NAO

A bibliografia/material de apoio foi disponibilizago) aos cadets

antes do inicio das aulas?

A bibliografia obrigatéria esta disponivel na hilidica ou acervq
virtual para consulta?
A bibliografia complementar esta disponivel naibiielca ou
acervo virtual para consulta?
A disciplina utiliza apostila? * em caso afirmatiresponder a
proxima pergunta.
A (s) apostila (s) utilizada (s) na disciplina e@té) atualizada (s
AVALIACAO DAS AULAS TEORICAS

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente
2- Discordo
3- N&o concordo nem discordo
4- Concordo
5- Concordo Totalmente
NA/NO -N&ao aplicavel/Ndo observado

ASPECTOS 112|3|4]|5 NA/NO

As aulas foram planejadas.

Os objetivos das aulas foram apresentados no
das aulas.

A sequéncia de apresentacdo dos conteldd
adequada (considerando nivel crescente de difide
e relacao entre os assuntos abordados).

Os objetivos previstos para as aulas foram alcars;

Certificouse de que os alunos entenderam
explicagbes.

Os contetdos ministrados apresentaram gra
dificuldade adequado aos objetivos da disciplina.
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Relacionou a sua diglina com os contetidos de ou
disciplinas, situa¢des do cotidiano ou contextatanil

Respondeu as perguntas dos discentes.

O detalhamento dos contelidos abordados foi ade
aos objetivos da disciplina.

Aplicou exercicios paramelhor compreensdo (
assuntos estudados.

Procurou aproveitar o conhecimento e/ou experi
dos cadetes sobre os assuntos das aulas.

As recomendacbes metodologicas previstas
documentos de ensino foram seguidas
desenvolvimento das aulas.

Diversificou a metodologia adotada para conduc
aulas.

Foram utilizadas metodologias ativas de aprendimainamic

baseada em problemas, etc.)? Sim ( ) Ndo ( )

a de grupo, estudo de caso, aprendiZ

Foram utilizadas metodol@s alternativas para
cadetes que apresentaram baixo desempenho,
recursos instrucionais  diferenciados, mate
complementares ou aulas extras.

Os referenciais bibliograficos (livros, normati
artigos, conteudo digital, etc.) foram disgulizados
no inicio da disciplina.

Os referenciais bibliogréaficos (livros, normati
artigos, conteudo digital, etc.) adotados est
atualizados.

Os referenciais bibliogréaficos (livros, normati
artigos, contetdo digital, etc.) forande faci
compreensdo (legiveis e claros, com a cq
utilizacdo do idioma).

Os discentes participavam das aulas.

Os recursos multimidia (PowerPoint, videos, te
etc.) foram planejados adequadamente para o pé
alvo.

Houve tenpo adequado, durante as aulas, para re

de davidas e/ou retomada de assuntos da disciplin

QUESTOES

SIM

A carga horéria da disciplina foi integralmente puicta?

A disciplina ministrada contempla atividades pr@gie Em caso afirmat
as questdes referentes as aulas praticas deveaspendidas. (Esta ques
nao entrara para computo na média da Avaliacaddas Praticas)

ATIVIDADES PRATICAS

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -Nao aplicavel/Ndo observado

ASPECTOS

NA/NO

Explicou como seriam desenvolvidas as atividades

Realizou a demonstracéo das ativid
adequadamente.

O material necessario para a aula foi disponildliza
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A turma foi organizada de modo a favorece
aprendizagem (como, por exemplo, com a distrib
dos cadetes em grupos com tamanhos adequados

As precaucbes de seguranca foram respeitad
realizacdo de atividades praticas.

Supervisionou e corrigiu 0os cadetes durante ass
praticas.

As aulas praticas foram realizadas em local adequ

As atividades praticas foram realizadas com tg
adequado.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/ Ndo observado

ASPECTOS

NA/NO

Os cadetes demonstraram possuir 0s reqéisito
(conhecimentosadquiridos em anos ou discipli
anteriores) necessarios para o desenvolvimen
disciplina.

A avaliagdo ocorreu continuamente durant
disciplina.

As avaliacBes realizadas estavam de acordo ¢
assuntos apresentados em aula, incdusjuanto 3
grau de dificuldade.

As questbes de prova foram redigidas de forma €
coerente.

Os meios de avaliagdo das disciplinas contemp
diferentes modalidades (diagnoésticas, somativ
formativas).

Os resultados das avaliges foram comentados con
cadetes.

As provas foram distribuidas e recolhidas no tg
previsto.

As datas de realizacdo das avaliagbes som
respeitaram o prazo minimo de 2 (dois) dias er
Ultima aula sobre o assunto abordado na avaliagag

Os recursos as questdes de prova foram analisadt
critérios claros, aceitando as argumentacfes
cadetes quando foram coerentes e bem embasads

Utilizou itens com nivel de dificuldade progressig
variado.

As avaliacdeselacionavam a disciplina com conte
de outras disciplinas, situacdes do cotidiang
contexto militar profissional.

Os cadetes que tiveram baixo desempenhdg
avaliacbes realizaram algum tipo de ativig
complementar, visando melhorar seu desempenhd

Os critérios avaliativos previstos no PAVL e PUD
no PPC séo seguidos.

QUESTOES

SIM

O cronograma de avaliagdo foi previamente comunieas discentes?

Os critérios de avaliacdo foram definidos com aaneo inicio da disciplina?

Aplicou alguma avaliacdo somativa na qual mais 0% %los cadetesbtev
nota inferior a média minima necessaria para agéma
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Aplicou alguma avaliacdo na qual mais de 20% ddetearealizou pedidos
cancelamentos ou revisdo?

Além dos aspectos apontados nos itens anteriavesypalguma sugestéo que possa contribuir pastipltha?

Caso tenha algum comentario adicional que ndoofatieenplado nos itens anteriores, comente nesteacamp

META-AVALIACAO

Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-()3-()4()5-()e-§7-()8-()9-()10-()

Comente a nota atribuida ao questionario.
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

RESPONDENTES

Todos os professores civis e militares e instrgtonditares da AFA devem
responder a avaliacao por disciplina ministradagamino da disciplina.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacdes coletadas nesta ficha servirdo alarentar os indicadores do
RotA, considerando conceitos de itens especificomédias parciais, conforme disposto a
seqguir:

Exemplo: “Os alunos demonstraram possuir 0s préisigs (conhecimentos
adquiridos em anos ou disciplinas anteriores) rséces para 0 desenvolvimento da
disciplina? ”

1-()2-() 3-()4- ()5 ()NO-()

Supondo que existam 40 (quarenta) respondentes (@ir@) tenham marcado 4
(quatro) ou 5 (cinco) na questdo acima, o preersmiondo ROTA seria feito a seguinte
forma:

Percepcio dos discentes quanto aos seus pré-

requisitos (2 pontos) - nimero de discentes gue na
Ficha de Avaliacdo da Disciplina atribuiram 4 ou 5,

quando perguntado se "possuia 0s conhecimentos 9 @ @ 50 80 195
prévios necessarios para esta disciplina" e quantitativo *

total de discentes repondentes.

MEDIA DA ADEQUACAO CURRICULAR

Para calcular a média da adequacéo curricularnees atribuidos 5 (cinco)
pontos para cada item marcado com “sim” e 1 (ung pada item marcado com “nao”.

— (b*5)+(a*1)
MADC = (Z8+(1)

Onde:

MADC = Média da Adequacédo Curricular

i = Pontuacgdo atribuida ao item da Adequacgédo Guaric

n = Numero de itens da do bloco de questdes reteéeAdequacdo Curricular
a = numero de itens marcados com “nao”

b = nimero total de itens marcados com “sim”
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A média final do bloco de questbes referente awalgip curricular alimentara
0 seguinte indicador, na aba Cumprimento do PPRatA:

3.2.5. AVALIAGAO CURRICULAR (15 pontes) PONTOS |MEDIA MAXIMA “:ﬁﬂ\'f % | PADRAO % | INDICE

Avaliagdo do curriculo pelo docente (8 poffes) -
média final da avaliagdo da adequacdo curricular feita pelg 8 5 > 40 a0 356
docente na Ficha de Avaliacdo Interna Docente. ’

MEDIA DA AVALIACAO DAS AULAS TEORICAS (MAAT)

MAAT — (i1+i2+..iny+(b(b)+(all)

n
Onde:

MAAT = Média da Avaliacdo das Aulas Teoricas

i = pontuagéo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = Niumero de questdes marcados com “sim”

n = numero de itens avaliados (computando també&uestdes de dupla escolha)

MEDIA DA AVALIACAO DA AULA PRATICA (MAAP)

MAAP = i1+i2n+...in

Onde:

MAAP = Média da Avaliacdo da Aula Pratica
I = A pontuagéo de cada item

n = NUumero total de itens

MEDIA DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM (MAA)

Para célculo da MAA, deve-se realizar a soma daasnatribuidas a cada
questao avaliada por meio de escala, atribuindb{sen) ponto para cada questdo marcada
com “nao” e 5 pontos para cada questdo marcada'siom O resultado deve ser dividido
pelo numero total de itens do questionario. Casstar questdes marcadas com NA, estas
ndo devem ser consideradas no célculo.

— (i1tiz2+..in)+(bb)+(all)
MAA= !

Onde:

MAA = Média da Avaliacdo da Aprendizagem

I = pontuacéo atribuida ao item em escala

a = Numero de questdes marcadas com “nao”

b = Numero de questdes marcados com “sim”

n = nimero de itens avaliados (computando també&muestdes de dupla escolha)

O calculo das médias, bem como a filtragem do dasind de fichas que
apresentam as meédias solicitadas, pode ser realmsdmaticamente exportando os dados
coletados nos questionérios em softwares de pes(ftosms ou Lime Survey) para softwares
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gue permitem a andlise de dados de forma autordatizamo Excel, Br Office Calc, dentre
outros).

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO NO ROTA

Avaliacio das aulas tedricas pelos docentes (5
pontos) - media final da avaliagdo das aulas tedricas
obtida por meio da Ficha de Avaliacdo da Disciplina
pelo Docente.

5 5 3 G0 80 3,33

Avaliagio das aulas praticas pelos docentes (5
pontos) - media final da avaliagdo das aulas praticas
obtida por meio da Ficha de Avaliagao da Disciplina 5
pelo Docente .

5 4 80 80 4,44

Avaliagio dos meios de avaliagio pelos docentes
(5 pontos) - meédia final da avaliacdo dos meios de
avaliagdo obtida por meio da Ficha de Avaliacdo da
Disciplina pelo Docente.

ENVIO DAS INFORMACOES AOS SETORES RESPONSAVEIS

5 5 3 60 a0 3,33

As informacbes prestadas pelos docentes devem rsegidas aos setores
responsaveis por cada campo/aspecto avaliados de moverificar se as informacdes
prestadas conferem com os dados armazenados pestress setores e para que adotem as
providéncias necessarias.

ADEQUACAO CURRICULAR

O questionario “Adequacdo Curricular” tem o objetide oportunizar ao
docente a avaliacdo de a sua disciplina quanteguagao dos documentos de ensino.

O resultado do questionario deve ser remetido adeoacado Pedagodgica de
modo que possam verificar as informacdes e reatigaxdequacdes dos pontos considerados
inadequados pelos docentes.

A partir dos dados iniciais coletados nos questiora a Coordenacéo
Pedagogica devera convocar os docentes, para @lizene 0S ajustes necessarios em
conjunto. A medida que os documentos forem sejdttaalos, essa melhoria aparecera nos
resultados da avaliagdo interna no decorrer dos ano

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

As informacgOes prestadas sobre a “avaliacdo dandigegem” devem ser
remetidas ao setor da OE responsavel por essal¢ipvaliacdo, para que as informacoes
sejam conflitadas com seu controle interno e adstams providéncias necessarias para
corrigir os problemas identificados.

META-AVALIACAO

hY

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eera constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ipnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO DE COORDENADORES

FICHA DE AVALIACAO DE COORDENADORES

Nome do coordenador:

Curso no qual ¢
coordenador:

Tipo de coordenacéo: ( )disciplina ( )aarg( ) curso

Tempo de experiéncia na
Coordenacao:

Tempo de experiéncia como
docente:

Regime de Trabalho | ( )20horas ( )40$ofa ) dedicacdo Exclusiva

Carga horéaria didatica semanal (carga
horaria destinada as aulas, as aplica¢gfes
e as mostras de provas):

Possui curso (s) que o habilite para funcdo de demador (curso de especializacdo em coorden
escolar/pedagdgica, supervisdo pedagogica/esgelstio de ensino ou outro que prepare para a fithgdo
( )Sim ( )N&o . Caso afirmativo, Qual (is)?

acao

Possui sala destinada as atividades de coordeadd®i$im () Nao
Caso possua, como avalia as instalacbes destiaantesdenadoria?
( )Péssima ( )Ruim ( )Regular ( )Boa) Excelente

AVALIACAO DO COORDENADOR PELO CHEFE DA DIVISAO DE E NSINO

As atribuicdes elencadas a seguir referem-se assfae na ICA 40-5, para o cargo de Coordenadd@h€&fe da
Diviséo de Ensino deverd avaliar as atividadeszadads pelo coordenador e indicar a frequéncia goensao
realizadas, conforme escala a seguir:

1- Nunca

2- Raramente

3- Ocasionalmente

4- Frequentemente

5- Sempre

NA/NO - N&o aplicavel/Ndo observado

QUESTOES 1| 2| 3| 4| 5/ NA/
NO

Assessora 0 Chefe da Divisdo de Ensino, quantdaa@jpmento, organizacap
coordenacao, controle e avaliacdo das atividadesidiculo?

Presta assisténcia técnica aos professores, @ujdov a unidade dp
planejamento e a eficacia de sua realizacdo?

Auxilia no planejamento e na capacitacdo dos desént

Faz proposicdes sobre o sistema de avaliacao eiahalieatico, estabelecend
atividades que melhor conduzam a consecucdo daivaly da propost
pedagdgica da OE?

adie)

Participa com os docentes da elaboracao da propedtayégica das OE?

Desenvolve suas atividades em conjunto com a RQivid& Ensino, com 0
Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico maide Professores
quando necessario?

Mantém os docentes atualizados, orientando quantooemas de trabalho |e
calendério de atividades estabelecidas?

Relne-se, periodicamente, com os docentes pardag@l do trabalhg
pedagdgico desenvolvido por eles?

Uy

Planeja e orienta o processo de ensino-aprendizagantonjunto com o
demais profissionais envolvidos, de acordo com #odadogia de ensino d
OE?

D

Zela pela continuidade e unidade do processo dénceaprendizagem,
desenvolvendo acdes constantes de acompanhameiet@tacdo e incentivo
aos docentes, buscando o aprimoramento do prodessusino-aprendizagemp?

Acompanha os trabalhos, avaliagbes e estudos dpaegdo?
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Colabora com os trabalhos da COPEMA, NDE, CPA?

Colabora na organizagéo do calendario académicchedrio das aulas?

Mantém o Chefe da Divisdo de Ensino informado quanéxecucdo das sups
atividades e seus resultados, bem como outros $biwelesenvolvimento das
suas atividades pedagogicas?

Executa outras atribuicdes referentes a funcdoodedenador, além das elencadas anteriormente? Em
afirmativo, descreva-as a seguir:

ca

META-AVALIACAO

Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-()3-()4()5()6-§7-( )8 ( )9-()10-()

Comente a nota atribuida ao questionario.

Local data.

Assinatura do Chefe da Divisao de Ensino.
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ORIENTACAO PARA A ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCI _ONAL

O primeiro bloco de questdes deve ser responditio gréprio coordenador
em formulario eletrénico e as informacgdes coletattageem compor um banco de dados que
alimentarao topicos especificos do RotA, elencadsesguir:

3.3.2. COORDENAGAO DO CURSO (15 pontos) PONTOS QUA:O-I-ITE\_WO N° % PAD',fAD iNDICE
o

Coordenadores com experiéncia (3 pontos) - nimero de
coordenadores com experiéncia em docéncia na AFA superior a k] 10 5 50 100 1,50
3 (trés) anos e quantitativo total de coordenadores.

Coordenadores capacitados (3 pontos) — nimero de
coordenadores  capacitados e  quantitativo  total de
coordenadores. (Deve ser considerado como capacitacdo curso
de especializacdo em coordenacdo académica /pedagdg
supervisdo pedagogica/académica, gestdo de ensino ou outro
que prepare para a funcéo.)

3 10 5 50 100 1,50

Regime de trabalho dos coordenadores (3 pontos) -
numero de coordenadores em regime de trabalho de 40 horas ou
dedicacdo exclusiva, cuja carga hordria diddtica minima seja 3 10 5 50 100 1,50
maior ou igual a 8 horas semanais, e quantitativo total de
coordenadores.

O bloco “Avaliacdo do Coordenador pelo Chefe daiddiv de Ensino” deve
ser respondido pelo Chefe da Divisdo de Ensino éamém formulario eletrénico e compor
banco de dados com a finalidade de alimentar o RotA

A Média da Avaliacdo do Coordenador pelo Chefe désBo de Ensino
(MACCDE) é calculada considerando a soma da poatuatyibuida a cada item da avaliacao
realizada pelo Chefe da Divisdo de Ensino e dididise pelo numero total de itens. As
guestdes marcadas com NA/NO né&o sdo consideradasaubo.

MACCDE = ztizt.dn

Onde:

MACCDE = Média da Avaliacdo do Coordenador pelo f€hda Divisdo de Ensino
I = a pontuacao de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda flas avaliacdes, ou
seja, a média aritmética simples de todas as MACC&#tizadas no ano considerado,
conforme exemplo a seguir:

Cumprimento de atribuicées (6 pontos) — média final obtida B : MEDIA PADRAO | .

— PONTOS MEDIA MAXIMA % INDICE
na Avaliacdo dos Coordenadores (na Ficha de Avaliacdo de FINAL ° %
Coordenadores). 6 5 3 60 %0 4,00

O Chefe da DE devera fornecer devolutiva ao avalijuanto a avaliacao e
orientar quanto os pontos considerados insatisfator
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META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eera constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ipnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO DO COMANDO DO ESQUADRAO

Esquadrdo que esta tendo o comando:

Este questionario deve ser respondido pelo ComémdarSubcomandante do Corpo de Cadetes quanto ao
desempenho do comando do esquadrdo como um todoaf@ante do Esquadrdo e adjuntos). Apgs o

preenchimento, o Comandante do Corpo de Cadetes&farnecer o feedback aos avaliados quanto auego

fortes e fracos observados. Para as questdes ia cegsidere:

1- Nunca
2- Raramente
3- Ocasionalmente

4- Frequentemente
5- Sempre
NA/NO - Nao aplicavel /INdo observado
CAMP QUESTOES 1 NAN
e} O
O comando do esquadrdo orientou os discentes carmazal €
objetividade, quando necessario?
A comunicacao na rotina diaria com os discentepesaivel?
1% O comando do esquadrdo comunicou 0s setores/elgac
< responsaveis por prestar apoio aos cadetes entdetiade
Qo desequilibrio emocional/infortiinio?
% O comando do esquadrdo comunicou 0s setores/eégtasia
= responsaveis por prestar apoio aos cadetes empasitule baixg
8 rendimento?
O comando do esquadrao foi acessivel, deixandacamato
telefénico, e-mail, WhatsApp e outros para casos| de
emergéncia/urgéncia?
o m O comando do esquadrédo orientou/atendeu de foreguada €
= E coerente a situacao apresentada pelos cadetes?
& i
=3
';: 8 O comando do esquadréo tratou com seriedade eigioms
|n_: 9( assuntos que exigiam tal postura?
O comando do esquadrdo atuou com exemplo de condutg
compativel com os regulamentos militares e nornm€£arpo
de Cadetes?
O comando do esquadrao apresentou postura integm,
atitudes e comportamentos pautados pela ética,stidade,
honradez e retidao de carater?
O comando do esquadréo atuou com imparcialidadergigéo
< | frente aos problemas do cotidiano académico/miéitérque oS
LZ)“ fatos fossem esclarecidos?
é O comando do esquadréo estabeleceu relagbes caadetes
LIDJ gue permitiram o cumprimento das missGes impostas a
-

esquadrdo, mesmo existindo pressées, riscos elddites?

O comando do esquadrdo demonstrou coeréncia entrelans
emitidas e padrdes de conduta demonstrados?

O comando do esquadréo forneceu instrucées es@esitom
relacdo as atividades a serem realizadas pelosentés;
supervisionando seu cumprimento e fornecendo fe&disanto

ao desempenho do esquadrédo?
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O comando do esquadrédo buscou envolver todos etesadag
atividades coletivas propostas, incentivando-osabathar em
conjunto, com companheirismo, lealdade e espigtoatpo?

O comando do esquadrao modificou o nivel de regilicade
e exigéncia das atividades, conforme o aumento ataridade
do esquadrao?

As medidas disciplinares e recompensas foram adequas
situacdes correspondentes?

O comando do esquadrdo buscou estimular os cade
transcender seus proprios interesses em prol dévidade e dg
missdo da FAB?

tes

O comando do esquadrao demonstrou coeréncia ramgato
de assuntos que devem ser julgados no coletivouelex)de
ambito individual?

O comando do esquadréo buscou elevar os niveigreiéncia
dos cadetes a respeito do valor e importancia djstivos
estabelecidos para o0 esquadrdo?

O comando do esquadrdo buscou utilizar o conhe¢im
solugBes e experiéncias dos cadetes em favor dadades
realizadas pelo esquadrdo?

O comando do esquadrdo ressaltou a missédo dauigadtit
dando um sentido amplo para o trabalho de cada
valorizando o processo de cooperacdo e interdepeiadéna
busca constante da exceléncia por meio do tralesthequipe?

um,

O comando do esquadrdo forneceu momentos estiras|até
vibracdo, em que permaneceu junto aos cadetesrmdinga-los?

O comando do esquadrao buscou estimular nos cadetes

sentimento de devocédo a patria e culto aos simipalcisnais?

O Comando do esquadrao procurou fortalecer a cdgdeide
resiliéncia dos cadetes, aproveitando situacbGesfad@a e
desconforto, para ressaltar peculiaridades da gséi militar
gue os obrigam a aprender a lidar com problemaptadse g
mudancas, superar obstéculos e resistir & press&ituhcoey
adversas?

O Comando do Esquadrdo buscou disseminar conceitos

promover debates sobre a importancia dos precdaosgtica
profissional, dos valores e deveres militares?

PERCEPCAO
GERAL

4. Caso tenha algum comentéario adicional que néodfastemplado nos itens anteriores, come

neste campo.

nte

META-AVALIACAO

Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-()3-()4()5-()e-§7-()8-()9-()10-()

Comente a nota atribuida ao questionario.




MCA 37-247/2020 71/136

ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIO NAL

Para encontrar a Mencdo do Comando do Esquadrag)MEve-se realizar a
soma das notas atribuidas a cada item do questiomdividir pelo niamero total de itens.
Caso existam questfes marcadas com NA/NO, estadev@&m ser consideradas no calculo.
A questdo aberta também ndo é considerada para @éemencao final.

MCE = i1+i2n+...in

Onde:

MCE = Meng¢éo do Comando do Esquadrao
I = pontuacéo atribuida ao item

n = numero de itens avaliados

Para alimentar o RotA, deve-se realizar a médibuitia aos comandos de
todos os esquadrdes, conforme disposto a seguir:

— MCEi1+MCE2+...MCEn
MFCE = E

Onde:

MFCE = Média Final dos Comandos de Esquadrées

MCE = Mencdo atribuida ao Comando de cada Esquadréo
N = namero de esquadrbes avaliados

Desempenho dos comandos dos esquadrées (5
pontes) - media final dos comandos dos esquadries
(MFCE) obtida na Ficha de Avaliacdo do Comando do
Esquadrio.

5 5 4 80 100 4.00

META-AVALIACAO

A meédia final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagcdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do jpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mengao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DO CORPOTECNICO ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

Data:

Qual seu cargo na OE?

Qual o seu setor?

Atua na area administrativa ou () administrativa ( ) pedagogica ( ) amb
pedagogica?

Qual é o seu nivel de
escolaridade?

Qual sua formagao?

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

1. INFRAESTRUTURA E SERVICOS

ASPECTOS 1 2 3 4 5 NA/NO

As instalagfes destinadas as suas fun¢fes posamntbndicdes
de uso e salubridade.

A rede de internet sem fio atende as necessiddae®tina de
trabalho.

Os equipamentos (computadores, impressoras, @ayp@detc.) sao
adequados a rotina de trabalho.

A infraestrutura do rancho estd adequada (instatacdmbiente
servicos, etc.).

Os sanitarios destinados ao corpo técnico sdo adegu

2. COMUNICACAO

A comunicacdo entre os setores da OE é eficiente.

O relacionamento com outros setores da OE é haosmni

3. SISTEMAS

Vocé trabalha na Secretaria Académica () Sim*N&do (* a questdo a seguir deve ser respondidanas
pelos componentes da secretaria académica.

Existe sistema informatizado para controle acad@ffistéricos, notas, matriculas, etc.)?
( )Sim( )Néo
Em caso afirmativo, indique qual:

O sistema utilizado para controle dos registrosd@eecos (histdricos, notas, matriculas, etc.) aead
necessidades do setor? ( ) Sim () Nao

Vocé trabalha com o planejamento das atividadedéacigas () Sim () *N&o (* a questdo a #edeve ser
respondida apenas por quem trabalha com o planejajne

Existe sistema informatizado para programacéo tldades académicas (geracdo de calendario esgoéate
horaria das aulas, programagédo de aulas/atividadeg)Sim () Néo.
Em caso afirmativo, indique qual:

O sistema utilizado para programacédo das atividalbsscursos (calendario anual, grade horaria dasg
programacéao das aulas/atividades) atende as readssido setor? () Sim () Nao

Vocé trabalha no setor responsavel pela avaliagéapcendizagem? () Sim ( )* Ndo (* a quest&eguir
deve ser respondida apenas por quem trabalhaararesponsavel pela avaliacdo da aprendizagem)

Existe sistema informatizado para controle dassndts cadetes? () Sim () Ndo Em caso dfivimal
indique qual:

Existe banco de questdes informatizado? ( ) Simao
Se sim, qual software utilizado?

Os sistemas informatizados utilizados no setovdéagdo atendem as necessidades do setor:

( )Sim( ) N&o

ul
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Realizou algum curso promovido pela FAB no ultime?( ) Sim ( ) Néo
Em caso afirmativo, qual (is)?

Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-()3-()4()5()6-§7-()8()9-()10-()

Comente a nota atribuida ao questionario.
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIADE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Respondentes: este questionario deve ser respopdidodo o corpo técnico
administrativo e pedagdgico da OE.

DESTINO DAS INFORMACOES NO ROTA

As perguntas desta avaliagdo alimentardo indicadespecificos do ROtA,
conforme exemplos a seguir:

Indicadores da aba gestdo académica

3.3.3. ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA (15 QUANTITATIVO PADRAO

o [y il
pontos) PONTOS TOTAL N Yo o, INDICE

Organizacédo do controle académico (7 pontos) — nimero de
dossiés de cadetes (contendo frequéncias, notas e histdrico
académico) mantidos na Secretaria Académica e quantitativo
total de cadetes matriculados e formados pela OE. (Devera ser 7 10 5 50 100 3,50
considerado o total de todos os cadetes ja formados pela OE ate
o ano considerado.)

Formacéo continuada (4 pontos) - nimero de profissionais
pertencente ao corpo técnico-administrativo que na Ficha de
Avaliacdo  Interna do  Corpo  Técnico  Administrativo e

Pedagodgico reponderam afirmativamente, quando perguntado 4 10 5 50 5 4,00
se "realizaram algum curso promovido pela FAB no daltimo ana",

e quantitativo tfotal de respondentes.

Comynicacéo In.terrja da OE (2 pontos) —.m§d|a ﬂna\. gtnbuida PONTOS MEDIA MAXIMA MEDIA % PADRAO iNDICE
na Ficha de Avaliac@o Interna do Corpo Técnico Administrativo FINAL Yo

e Pedagdgico, quando perguntado se "a comunicaco entre os

setares é eficiente”. 2 5 3 60 90 1,33

Relacionamento entre setores da OE (2 pontos) - médiasfinal
atribuida na Ficha de Awvaliacdo Interna do Clerpo Te@fico
Administrativo e Pedagodgico, quando perguntado se™ 0 ¥ 5 4 80 90 1.78

relacionamento com outros setores da OE & harmonioso”.

Indicadores da aba “instalacGes gerais”

Complexo poliesportivo (4 pontos) - média final atribuida por
discentes e docentes ao complexo poliesportivo na Ficha de 4 5 5 100 90 4.00
Avaliacdo Interna.

Instalagdes administrativas (2 pontos) — média final atribuida
por profissionais do corpo técnico administrativo e pedagogico
para as instalacdes destinadas as suas fungfes na Ficha de 2 5 5 100 90 2,00
Avaliacdo do Corpo Técnico- Administrativo e Pedagogico.

Instalagdes para docentes (2 pontos) - meédia final atribuida
por docentes as instalagbes destinadas as atividades docentes|
(como salas de reunibes, gabinetes de estudos, salas para 2 5 4 50 90 178
orientac&o de alunos, etc.) na Ficha de Avaliagdo Interna Docente.

Instalagbes para as Cocrdenadorias (2 pontdsy™="mediafinal
atribuida por coordenadores as instalacbes desiinadas | as 2 5 3 60 a0 133
coordenadorias na Ficha de Avaliac&o de Coordenadores.

Auditério (4 pontos) — média final atribuida por docentes €
discentes & infraestrutura dos auditorios na Ficha de Avaliacdo 4 5 2 40 a0 1,78
Interna.

Alojamentos para discentes (8 pontos) — média final atribuida
por discentes a Infraestrutura dos alojamentos na Ficha de 8 5 5 100 a0 8.00
Avaliacdo Interna Discente.
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META-AVALIACAO

A meédia final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do jpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DISCENTE

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DISCENTE

Data:

Turma:

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

AVALIACAO CURRICULAR

ASPECTOS 1 > 3 4 5 NA/N

Houve integracdo entre as disciplinas.

O curso € desenvolvido buscando
contextualizacdo das disciplinas com | o
cotidiano, o ambiente militar e profissional.

o}

Os documentos de ensino (Projeto Pedagdégico
de Curso ou Curriculo Minimo e Plano fde

Unidades Didaticas) sdo de facil acesso |aos
discentes.

Os documentos de ensino (Projeto Pedagdégico
de Curso ou Curriculo Minimo e Plano fde
Unidades Didaticas) séo claros, permitindo
gue os discentes compreendam como sera o
desenvolvimento das disciplinas.

A carga horéria foi distribuida adequadame
entre as diferentes disciplinas, considerand
os conteldos abordados em cada uma dela|

Possui algum comentario em relagdo ao desenvolwinks disciplinas do curso?

PLANEJAMENTO DAS AULAS

Com quanto tempo de antecedéncia, em média, ogsalém acesso a programacéo das aulas?
() Inferior a uma semana

() Entre 7 e 14 dias

() Entre 15 dias e 21 dias

() 22 dias e 30 dias

() Mais de 30 dias

SERVICOS DE APOIO AO DISCENTE

Para os servicos a seguir considere:

1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

Caso ndo utilize o servi¢o especificado, marqueNG\/
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| 1 ] 2] 3 | 4 | 5 | NANO

GESTAO ESCOLAR

A comunicacdo entre a Divisdo de Ensing e
os discentes é eficiente.

A comunicagdo entre o Comando (o
Esquadréo e os discentes é eficiente.

COORDENACAO PED/AGOGICA

O apoio oferecido pelo corpo técnico-
pedagogico  (psicopedagogia, orienta¢ao
educacional e coordenagcdo pedagodgica)
favorece o desempenho no curso.

O apoio oferecido pelo corpo técnico-
pedagogico  (psicopedagogia, orienta¢ao
educacional e coordenacdo pedagdgica)
permite aos discentes receber apoio |em
horarios que nao prejudicam a rotina |no
Curso.

SERVICO ODONTOLOGICO

O servico de atendimento odontolégico| é
adequado as necessidades dos discentes.

O servico de atendimento odontol6gico
oferece  horarios  diferenciados  para
atendimento aos discentes, permitindo que
consigam realizar  consultas/tratamentos
necessarios sem prejudicar sua rotina| no
Curso.

SERVICO PSICOLOGICO

O servico de atendimento psicoldgico| é
adequado as necessidades dos discentes?

O servigo de atendimento psicoldgico ofergce
horarios diferenciados para atendimento pos
discentes, permitindo que consigam realizar
consultas/tratamentos necessarios sem
prejudicar sua rotina no curso.

SERVICO FISIOTERAPICO
O servico de atendimento fisioterapico| é
adequado as necessidades dos discentes.

O servico de atendimento fisioterapico
oferece  horarios  diferenciados  para
atendimento aos discentes, permitindo que
consigam realizar  consultas/tratamentos
necessarios sem prejudicar sua rotina| no
Curso.

SERVICO MEDICO HOSPITALAR

O servico de atendimento médico/hospitalar
(consultas, atendimento de emergéncig e
junta de salde) é adequado as necessidades
dos discentes.

O servico de atendimento médico/hospitalar
(consultas, atendimento de emergéncia e
junta de salde) oferece horarios diferenciados
para atendimento aos discentes, permitindo
que consigam realizar consultas/tratamentos
necessarios sem prejudicar sua rotina| no
Ccurso.
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SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Servico de Assisténcia Social é adequado

as necessidades dos discentes.

O Servico de Assisténcia Social ofere

atendimento aos discentes em horarios |que

ndo prejudicam a rotina no curso.

ce

SERVICO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA

O Servico de Assisténcia Religiosa
adequado as necessidades dos discentes.

e

O Servico de Assisténcia Religiosa possui
horarios que permitem aos discentes utiIizT-Io

sem prejudicar a rotina no curso.

BIBLIOTECA

A Biblioteca possui horarios de atendimento

adequados a rotina no curso.

A consulta ao acervo da biblioteca é facilita
pela organizacdo das bibliografias

assunto, ordem alfabética, curso e catalpgo

virtual ou impresso.

da
or

Os servicos de empréstimo de livros |da

biblioteca atenderam as necessidades
discentes.

dos

A biblioteca foi utilizada por vocé para

realizacdo de estudos, pesquisas e traba
no ultimo ano.

lhos

BARBEARIA

A Barbearia possui horéario e servigos ¢
atendem as necessidades dos discentes.

ue

ALMOXARIFADO

O Almoxarifado possui horario e servigos que

atendem as necessidades dos discentes?

RANCHO

A infraestrutura do rancho esta adequada

(temperatura, sabor e higiene).

INFRAESTR

UTURA

Para os itens a seguir considere:

1- Péssimo

2- Ruim

3- Regular

4- Bom

5- Excelente

NA/NO -N&o aplicavel ou ndo observado

ITENS

|1

NA/NO

Infraestrutura dos alojamentos (higiene, confodspaco para

estudos, mobiliario, iluminacéo, ventilagéo).

Banheiros dos alojamentos (higiene, chuveirosps/aanitarios

pias).

Banheiros dos espagos comuns (higiene, vasos rsaslitdias).

Infraestrutura das salas de aula (iluminacéo,

ventilagdo e espago).

Nl

Infraestrutura dos laboratérios/salas de informaatituminacéo,
equipamentos, mobiliario, condi¢cdes acdusticas, ilagdb e

espaco).
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Infraestrutura dos laboratérios para apoio as mliseis dos
Cursos.

Infraestrutura dos espagos destinados as atividaddiEas do
Eixo Ciéncias Militares

Infraestrutura dos espagos destinados as atividaddigas do
Eixo Ciéncias Aeronauticas.

Infraestrutura dos espagos destinados as atividaddigas do
Eixo Ciéncias da Logistica.

Infraestrutura dos espagos destinados as atividaddigas do
Eixo Instrucdo Militar e Doutrina.

Laboratorios/Salas para apoio ao ensino de linguas.

Infraestrutura da biblioteca (mobiliario, iluminagasolamento
sonoro, ventilagdo, espago destinado a leitura).

Acervo bibliografico (quantidade e qualidade do race
bibliografico).

Infraestrutura dos espacos destinados a estudadudl.

Qualidade dos recursos instrucionais (projetor, maadores
lousas, etc.).

Infraestrutura dos auditérios (mobiliario, ilumidag ventilacao
condicdes acusticas e espaco).

Infraestrutura do complexo poliesportivo (ginasioespacos
destinados a atividades esportivas).

Infraestrutura do estande de tiro.

Infraestrutura do rancho.

Acesso a internet sem fio (considerando a veloeidadualidade
necessdria para realizar pesquisas dos cursos).

Infraestrutura dos espacos de convivéncia (moliligiogos,
equipamentos, ventilacdo, iluminacéo).

Lavanderia.

INFRAESTRUTURA CFOAV

Equipamentos destinados as atividades tedricas

Infraestrutura dos espacos destinados as aulasasrat

Infraestrutura dos espacos destinados as atividhdéscas

Equipamentos destinados as atividades didaticas

Qualidade dos Simuladores

Qualidade das Aeronaves

Qualidade dos laborat6rios destinados as aulas@sat

INFRAESTRUTURA CFOINT

Equipamentos destinados as atividades tedricas

Infraestrutura dos espacos destinados as aulasasrat

Infraestrutura dos espacos destinados as ativigatiesistrativas

Equipamentos destinados as atividades adminisisativ

Qualidade dos equipamentos usados durante as\eséstagios

Qualidade dos laborat6rios destinados as aulas@sat




80/136
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Infraestrutura dos espacos destinados as aulasasrat

Infraestrutura dos espacos destinados as atividgumracionais

Equipamentos destinados as atividades operacionais

Qualidade das atividades operacionais

Qualidade dos armamentos usados durante as \BS#stagios

Qualidade dos laboratérios destinados as aulas@sat

Em relacdo as suas expectativas iniciais dos caes@d-A:

() Superou

( ) Correspondeu

() N&o correspondeu
Justifique sua resposta:

Possui alguma sugestédo que possa contribuir pasdheria do curso?

Que nota vocé atribui a este formulario?

1-()2-()3-()4()5-()6-)7-()8()9-()10-()

Comente sua nota:
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIADE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todos os discentes no ultimo trimestre de aulaandoletivo devem responder
ao formulario.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO AMBITO DA OE

Caso seja verificado pela OE que existem aspecitisos, com base nas
guestdes fechadas, devem ser realizados grupas tacantrevistas com os respondentes de
modo a identificar o motivo da avaliacdo negatiagukle aspecto e tomar as providéncias
necessarias.

A Assessoria de Avaliacdo Institucional, ao térmilgocada ano letivo, apos
realizar a analise dos dados, devera realizar énosomom 0s respondentes, de modo a
fornecer esclarecimento quanto as providéncias addet para sanar o0s problemas
identificados. Desse modo, sera possivel contripaiia o fortalecimento da consciéncia
quanto a importancia do processo avaliativo e, equentemente, 0 engajamento dos
participantes.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Os dados de cada aspecto avaliado devem estada®mnib Relatério da
Avaliacdo Interna, além de serem utilizados paraeadtar indicadores especificos do RotA,
conforme descricao a seguir:

MEDIA DA AVALIACAO CURRICULAR (MAC)

Para encontrar a Média da Avaliagdo Curricular (MA@eve-se realizar a
soma das notas atribuidas a cada item da avalisies aspectos e dividir pelo seu niamero
total de itens. Caso existam questbes marcadas NO&WNO, estas ndo devem ser
consideradas no calculo.

MAC = i1+i2n+...in

Onde:

MAC = Média da Avaliacéo Curricular

I = Pontuacgéao atribuida ao item da Avaliacdo Culaic
n = Numero de itens da Avaliacédo Curricular

Para alimentar o RotA devera ser feita a médianétita simples de todas as
MAC, conforme exemplo:

3.2.5. AVALIACAO CURRICULAR (15 pontos) PONTOS MEDIA MAXIMA n:ﬁs\llf % PADRAO % | INDICE

Avaliacéo do curriculo pelo discente (7 pontos) - médig
final da avaliacdo curricular feita pelo discente na Ficha de| 7 5 2 40 90 3,11
Avaliagdo Interna Discente.

Avaliagdo do curriculo pelo docente (8 pontos) - médi
final da avaliacdo curricular feita pelo docente na Ficha de
Avaliacdo da Disciplina pelo Docente.
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A questéo referente ao planejamento alimentara o gainte indicador:

Planejamento discente (7 pontes) - nimero de cadetes
que na Ficha de Avaliacdo Interna Discente afirmaram ter
acesso & programacdo das aulas em periodo igual ou
superior a 15 dias e quantitativo total de respondentes.

7 100 a0 50 90 3,89

MEDIAS DA AVALIACAO DOS SERVICOS DE APOIO AOS DISCE NTES

Para encontrar a média dos indicadores solicitatmsRotA (Média da

Avaliacdo da Coordenacdo Pedagodgica, Média da @& dos Servicos Odontoldgicos,
Média da Avaliacdo dos Servicos Psicologicos, Médm Avaliacdo dos Servigos
Fisioterdpicos, Média da Avaliacdo dos Servicogsgisténcia Social, Médias da Avaliagdo
dos Servicos de Assisténcia Religiosa e Média dalidgdo dos Servicos da Biblioteca), deve
ser realizada a soma das notas atribuidas a esdalé avaliacdo do servico e dividir pelo seu
numero total de itens. Caso existam questdes masam NA ou NO, estas ndo devem ser
consideradas no calculo.

Arlia — iiti2+...in
Meédia= 22

Onde:
i = Pontuacéao atribuida ao item da avaliacdo dager
n = Numero de itens avaliados naquele servico

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méaig dbtida por meio da
média aritmética simples das avaliagfes realizana®dos 0s questionarios, no que se refere
ao quesito avaliado. Essas médias alimentardo a‘@badicoes de Estudo” no ROotA,
conforme exemplo a seguir:

2.2.5 SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES (40 PONTOS| MEDIA MAXIMA MEDIA % |pADRAO %| iNDICE
pontos) FINAL
Comunicagio com a Divisdo de Ensine (3 pentos)

media final das mengdes atribuidas pelos discentes,
quando perguntado se "a comunicagdo com a Divisdo 3 5 3 60 90 2,00
de Ensino & eficiente” na Ficha de Avaliagdo Interna

Discente.

Comunicagio com o Comando do Esquadrio (3
pontos) - média final das mencfes atribuidas pelos
discentes, quando perguntado se "a comunicagdo com 3 5 3 60 90 2,00
o Comando do Esquadrdo & eficiente” na Ficha de
Avaliagdo Interna Discente.

Servigos da Coordenacgio Pedagdgica (10 pontos)
média final atribuida aos servicos da coordenaco 10 5 4 80 a0 8,89
pedagogica na Ficha de Avaliagdo Interna Discente.

Servigos odontolégices (2 pontes) - media final
atribuida aos servicos odontologicos na Ficha de| 2 g5 45 a0 90 2,00
Avaliacdo Interna Discente.

Servigos psicolégicos (3 pontos) - média final
atribuida aos servicos psicologicos na Ficha de 3 5 k] 60 a0 2,00
Avaliacdo Interna Discente.

Servicos de apoio a biblioteca

As questdes referentes aos servicos de apoio itbid alimentardo a aba
“Biblioteca” do RotA, conforme exemplo a sequir:
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4.2.3. SERVICOS (9 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA ':fﬂf % P‘“T"‘D iNDICE

Horario de funcionamento (5 pontos) — média final atribuida
por discentes e docentes ao hordrio de funcionamento da 5 5 4 20 an 444
biblioteca na Ficha de Avaliacdo Interna.

Empréstimo de livros (2 pontos) — média final atribuida por
discentes e docentes ao senigo de empréstimo de livros na 2 5 3 RO aq 133
Ficha de Avaliacdo Interna. '

Consulta ao acervo da biblioteca (2 pontos) - média final
atribuida por discentes e docentes ao acervo da biblioteca na 2 5 2 40 an 039
Ficha de Avaliacio Interna.

Infraestrutura

bY

As perguntas referentes a infraestrutura alimeotasi indicadores da aba
“Instalacbes Gerais” do RotA, conforme exemploguge

MEDIA MEDIA PADRAO | .
4.3.1. INFRAESTRUTURA ( 45 pontos _
(45 pontos) PONTOS | maxima | FinaL | ™ 5 |MNPICE
Salas de aulas (6 pontos) — média final atribuida por discentes e
docentes a infraestrutura das salas de aula na Ficha de Avaliagao B 5 3 60 90 4.00

Interna.

Salas e espagos destinados para estudo individual (3
pontos) - meédia final atribuida por discentes aos espacos| 3 5 4 80 00 567
destinados ao estudo individual na Ficha de Avaliacdo Interna.

Instalagdes destinadas as atividades praticas do Eixo|
Instrugdo Militar e Doutrina {4 pontos) - media final atribuida
por docentesfinstrutores aos espacos destinados & realizagdo de| 4 5 2 40 Qo 178
atividades praticas do Eixo Instrucdo Militar (EAM, ATC, ISE, ISM,
ISS) na Ficha de Avaliacdo Interna.

Complexo poliesportivo (4 pontos) - média final atribuida por|
discentes e docentes ao complexo poliesportivo na Ficha de 4 5 5 100 ap 4.00
Avaliacdo Interna.

AVALIACAO FINAL DE CURSO

O bloco de questbes abertas desta ficha denomitfadaliacdo Final de
Curso”, excepcionalmente, deve ser respondido apeelas cadetes do quarto ano da AFA
no ultimo trimestre do ano letivo. As informacOedetadas devem ser analisadas pela OE e
compor o Relatério de Avaliacdo Interna, indicamamtos fortes e fracos apontados pelos
alunos.

Além das questdes discursivas, a OE podera induiras que considere
pertinente, desde que tenha capacidade de reala@dlise das informacdes prestadas e dar a
devolutiva aos alunos, com relacdo aos aspectdiados

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eerd constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE

FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE
INFORMACOES DO DOCENTE

Categoria:

() Militar da Ativa de Carreira

() Militar da Ativa Temporario

() Militar da Reserva

() Civil

Situacdo na OE: () permanente () colaboradowidado

Se colaborador, qual a OM ou 6rgao de origem?

E coordenador de curso, area ou disciplina? (m JSi)N&o

Possui atividade (s) administrativa (s) além deéédo@a? ( ) Sim ( ) N&o
Em caso afirmativo, qual (is)?

As disciplinas que ministra na OE estéo relacios@dsua formagdo? ( ) Sim ( ) Nao

Disciplinas ministradas no ano e curso (*inseriopgdes de disciplinas e cursos da OE em listeesssmo
software).

Qual a sua carga horaria didatica? (*A carga hamdidatica corresponde ao somatorio dos tempos
destinados as aulas, as aplicagfes e as mostpas\@s)

() menos de 8h/aula semanais
() entre 8 e 12h/aula semanais
() entre 10 e 13h/aula semanais
() entre 18 e 20h/ aulas semanais
() mais de 26h/aula semanais

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Teve disponibilidade de 1/2 de sua carga horartaat@lho na OE para planejar, elaborar e/ou resisa
aula/instrugdo (carga pedagdgica*)? ( )simifag

*A Carga Pedagodgica € composta por atividades aioéia de planejamento da disciplina, elaboracdo de
projetos e de material didatico, preenchimentoad@drios, fichas informativas, reviséo curriculguando
solicitada), elaboracdo e correcao de exerciciodeoprovas, analise e solucdo de ponderacfesraedts
provas, entre outras. As atividades institucionals, extensédo, participacdes em reunides, palestras

formaturas, sdo consideradas também horas de @adggogica, bem como o desempenho de fun¢cdes na
gestao académica pertencente ao ensino, pesqaisatensao, ou seja, aquelas ndo contempladasgrgkal
horaria didatica.

Possui carga horaria pedagdgica para atendimestdiscentes (orientacdo de trabalhos escolargsi@so
extraclasse, reforco/plantdo escolar, etc.)?if (s ) ndo
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FORMACAOQ/TITULACAO

Nivel médio ( )

Nivel Técnico ( )

Nivel Superior ()
Especializacdo ou MBA ( )
Mestrado ()
Doutorado ()

Qual é a sua formacao? (ex.: Administracao, Direito, Infantaria, Letras
Portugués, SAD, SGS, etc.)

Qual é a sua especializagao? (ex.: Gestdo de Pessoas, Direito Penal,
Linguistica etc.)

Possui algum curso militar de pés-formagédo? ) sim ( ) ndo

Se sim, qual? (Sobrevav@acSelva, Salvamento e Resgate, etc.)

EXPERIENCIA

Possui quanto tempo de experiéncia como docente Hthucacdo Superior (em anos)

Possui quanto tempo de experiéncia como docentedpaia AFA (em anos)?

~NJ

Possui quanto tempo de experiéncia na disciplinagae leciona (em anos)? (Exemplo: experiéncia

ministrando aula de AMT)
Possui formagédo compativel com a disciplina que|s1m5[? (Exemplo: professor de Lingua Espanho
formado em LetraEspanhol; Professor de matematica possui licemeigon matematica; etc.) () Sim
) N&o.

professor de matematica, ministrando aulas de ndditesm instrutor de Armamento Municéo e Tiro (AMT

do

~

a é

DESEMPENHO ACADEMICO

Apresentou algum trabalho, relacionado a sua deeearater cientifico, técnico e/ou cultural emntes
internos ou externos a sua Unidade?
( )sim( )ndo. Se sim, quantos?

Publicou algum trabalho completo, relacionado a&ea, de carater cientifico, técnico e/ou cultanal
instru¢des, manuais, periddicos, livros ou anaiswdmtos, no Ultimo ano?
( )sim( )ndo. Se sim, quantos?

Participou da elaboragédo de instru¢des, manuaigdiens e/ou relatérios técnicos da OM ou do CONRRE
( )sim( )ndo. Se sim, quantos?

Produziu algum projeto para a area finalisticaudeGM?
( )sim( )ndo. Sesim, qual (is)?

Produziu algum material didatico-pedagdgico relévgpublicado ou ndo? ( )sim ( ) ndo. Se gual
(is)? .

FORMACAO CONTINUADA

Possui o Curso de Preparacéo de Instrutores (CPI)?

( )Sim ( )Nao

Se sim, quando o realizou?

Possui 0 Curso de Pratica de Ensino (CPE)’>

( )Sim ( )Nao

Se sim, quando o realizou?

Possui curso de Metodologia Didatica promowdo @Haou instituicdo conveniada?

( )Sim ( )Nao
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Possui curso em Licenciatura Plena?

( )Sim ( )N&o

Participou de eventos (congressos, seminariosnaesy workshop) inteios na area de educacdo? ( )Si
)N&o

Participou de eventos (congressos, seminariosnéosy workshop) externos na area de educaca&n (
)N&o

Participou de cursos de formacédo continuada notardhiprépria OE?

( )Sim ( )Nao

Participou de cursos de formacédo continuada exdear®E?

( )Sim( )N&o

Se sim, qual
Participou de alguma capacita¢cdo para aplicac@oetedologias ativas de aprendizagem?

( )Sim ( )N&o

Realizou cursos no Brasil ou no Exterior, custeguida FAB, relacionados a sua area de atuaga&in (
)N&o

Se sim, qual? .
Possui alguma licenca para realizacdo de cursoapieitacdo (pés-graduacao, mestrado, doutorado,
outros)?

( )Sim ( )Nao

SATISFACAO COM A FUNCAO DOCENTE

Para aspectos a seguir, considere:

1- Nunca

2- Raramente

3- Ocasionalmente

4- Frequentemente

5 - Sempre

NA/NO -N&o aplicavel ou ndo observado

Foi voluntario para ministrar as aulas pelas géassponsavel?
1-()2-() 3-()4-()5 ()NANO-()

Permanece atualizado por meio de cursos, trein@siesgminarios, congressos ou outros eventos de
formacéo continuada?

1-()2-() 3-()4-()5()NANO-()

Possui cooperacgao da coordenacao/orientagdo pecagog
1-()2-() 3-()4-()5-()NANO-()

Possui cooperagéo do seu chefe para prepararas? aul

1-() 2-() 3-( ) 4-( ) 5( )NANO

Sente-se satisfeito com o exercicio da docéncia?
1-()2-() 3-()4-()5-()NANO-()

Possui algum comentario referente a sua funcéo comente?

META-AVALIACAO
Como vocé avalia esse questionario?

1-()2-()3-()4()5()6-97-()8-()9-()10-( )

Comente a nota atribuida ao questionario.
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ORIENTACOES PARA A ASSESSORIADE AVALIACAO INSTITUCIONAL
RESPONDENTES

Todos os docentes civis e militares da AFA.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacdes coletadas nesta ficha alimentardacadores no RotA nas
abas “Formacdo Académica e Profissional”, “DesempeAcadémico” e “Condicdes de
trabalho” e “Gestdo Académica”, considerando cdaosede itens especificos ou médias
parciais, conforme disposto a seguir:

EXEMPLOS DE ITENS QUE ALIMENTAM O ROTA:

1.1.1. TITULAGAO (20 peontos) PONTOS Sl L N® % PADRAO iNDICE
TOTAL %

Docentes com pés-graduacdo (lato sensu) (5 pontos) -

nimero de docentes com pos-graduacdo (lato sensu) e 5 10 5 50 50 5,00

quantitativo total de docentes.

Docentes com mestrado ou doutorado (12 pontoes) — nimero
de docentes com mestrado ou doutorado e quantitativo total de| 12 10 5 50 20 12,00
docentes do curso.

Licenciatura Plena (3 pontos) — nimero de docentes com
Licenciatura Plena e quantitativo total de docentes do curso.

3 10 5 50 100 1,50

18,50

MEDIA DA SATISFACAO COM FUNCAO DOCENTE

Para o bloco de questbes “Satisfacdo com a Fungienie”, deve ser
calculada a média, de acordo com a formula a seguir

MSFD= i1+i2n+...in

Onde:

MFSD = Média da Satisfacdo com a Func¢éao Docente
I = A pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a roefigal atribuida a
avaliacao da satisfacdo com a funcédo, ou seja,deamétmética simples da MSFD de todos
0s questionarios respondidos, conforme exemplo:

1.3.3 SATISFAGAO COM A FUNCAO (5 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA n:ﬁlilf % PAD‘;AO iNDICE
0

Avaliacdo da satisfacdo na funcéo (5 pontos) —

med.la fmal atribuida pelosﬁ dogentef (na Ficha L;ie 5 5 3 60 70 429

Avaliacao Interna Docente) a satisfagdo com a fungéo

docente.
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META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eera constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ipnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE
FICHA DE AVALIACAO INTERNA DOCENTE

Data:

SERVICOS DE APOIO AO DOCENTE

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/ Nao observado

ASPECTOS 1| 2| 3| 4] 5| NA/NO

GESTAO ESCOLAR
A Diviséo de Ensino propds agbes que favoreceramuodesempenho em sala|de
aula.
O Corpo de Cadetes prop6s agdes que favoreceramaesempenho.
* Estd questdo deve ser respondida apenas por uts&s que ministra
disciplinas do eixo/campo militar. FT

COORDENACAO DA DISCIPLINA
A Coordenacéo da disciplina disponibilizou no terapequado todo o material de
apoio necessario para elaboragdo das aulas, qnandssario.

COORDENACAO PEDAGOGICA
A orientacao/coordenagdo pedagoégica o auxiliou stalka das metodologias|e
técnicas mais adequadas ao conteudo da sua discigliando solicitado.
'eve acesso aos documentos de ensino (como o utargc plano de unidad:
didaticas) antes das aulas.
Os documentos de ensifaram disponibilizados aos discentes para compésens
do desenvolvimento do curso.

APOIO PARA ELABORACAO DE AVALIACOES

D setor responsavel pela avaliagdo da aprendizagerientou e assessorou
elaboracdo das avaliacdes.

SUPORTEDE INFORMATICA

Os servicos de apoio técnico para impressfes, eagdn de computadores|e
equipamentos multimidia foram prestados de masaiiafatéria.
SERVICO DE APOIO TECNICO AOS LABORATORIOS

Os servigos prestados pelo pessoal responsavebapelo técnico aos laboratérios
(laboratérios/salas informatizadas/oficinas/salas agpoio ao ensino de lingugds)
foram satisfatérios.

BIBLIOTECA
O horario de funcionamento da biblioteca atendeu saas necessidades
educacionais.
O empréstimo de livros na biblioteca atendeu as saaessidades educacionais.
A consulta ao acervo bibliografico da escola éad ficesso.
RANCHO
A infraestrutura do rancho estd adequada (temparaabor e higiene).

INFRAESTRUTURA
Para os aspectos a seguir, considere:
1- Péssimo
2- Ruim
3- Regular
4- Bom
5 - Excelente
NA/NO -N&o aplicavel ou Ndo observado
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ASPECTOS

NA/NO

Sala (s) de Aula (considerando mobiliarios, ilumé@ ventilacdo, espag
acustica)

o

necessarios para a conducgédo das atividades)

Equipamentos destinados as aulas (projetor, locgmputador, equipamentos

pesquisas)

Sala (s) de Docente (s) (sala de reunido, saldatejpmento, sala de estudos e

Auditério (s)

Laboratérios/Salas Informatizadas

Disponibilidade do laboratério de Informatica

Militares

Disponibilidade dos espacos destinados as atividadéticas do Eixo Ciéncig

n

Instalac8es/laboratérios destinados as atividadegicas do Eixo Ciéncia
Militares

Aeronauticas

Disponibilidade dos espacos destinados as atividadéticas do Eixo Ciéncig

n

Instalag6es/laboratorios as atividades praticaSixio Ciéncias Aeronauticas

Logistica

Disponibilidade dos espacos destinados as atividpdgicas do Eixo Ciéncias da

Logistica

Instalac8es/laboratérios destinados as atividadéticas do Eixo Ciéncias da

Disponibilidade dos espagos destinados as atividadé&ticas do Eixo Instrucd
Militar e Doutrina

(=}

Instala¢des/laboratdrios destinados as atividad&icas do Eixo Instrugdo Milital
e Doutrina

=

Laboratorios/Salas para apoio ao ensino de idiomas

Disponibilidade dos Laboratérios/salas destinadasnsino de idiomas

InstalagBGes e laboratdrios para a realizacdo dedadies praticas ao ensino
linguas

de

Sanitarios para uso dos docentes

Alojamento para docentes/Hospeda

Acesso a internet sem fio (considerando a veloeidadualidade necessaria p
realizar pesquisas)

ara

Complexo Poliesportivo* Somente para docentestrutares que utilizer

META-AVALIACAO

Que nota vocé atribui a este formulario?

1-()2-()3-()4()5()6-(7-()8()9-()10-()

Comente sua nota:
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIADE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESPONDENTES

Todos os professores civis e militares e instrgtonailitares da AFA,
anualmente.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacfes coletadas nesta ficha servirdo alarentar os indicadores do
RotA, considerando conceitos de itens especificoédias.

CONCEITO DE ITEM ESPECIFICO

Nesse caso sO devera ser considerado o conceliniddr ao item especifico
para alimentar o indicador do RotA. Para calculané&lia final referente ao item, deve ser
considerada a média aritmética simples das meratfibsidas em todos os questionarios ao
item avaliado, conforme exemplos a seguir:

EXEMPLOS DE PREENCHIMENTO DO ROTA

Perguntas referentes a infraestrutura e servigos

4.1.1. ESPAGO FiSICO (33 pontos) PONTOS| MEDIA MAXIMA “:ﬁﬂ': % PADDfAO iNDICE

Laboratorios/salas infermatizadas (4 pontes) - média final
atribuida por docentes e discentes aos laboratdrios/salas 4 5 4 a0 a0 3
informatizadas na Ficha de Avaliacdo Interna. '

[43)
[57)

Instalagdes/laboratérios destinades a realizagdo de|
atividades praticas do Eixe Ciéncias Aeronauticas (8|

ontos) - média final atribuida por docentes e discentes do
CFOAV as instalagfes destinadas a realizacdo de atividades
praticas do Eixo Ciéncia Aeronauticas na Ficha de Avaliacao
Interna.

Instalagdes/laboratérios destinades a realizagdo de|
atividades praticas do Eixo Ciéncias Militares ( 8 pontos) -
media final atribuida por docentes e discentes do CFOINF as
instalagfes destinadas a realizacdo de atividades praticas do
Eixo Ciéncias Militares na Ficha de Avaliacdo Interna.

Instalagfes laboratorios destinados a realizacio de|
atividades praticas do Eixo Ciéncias da Logistica ( 8|
Eontnsi - média final atribuida por docentes e discentes do
QOINT aos espagos destinados a realizacdo de atividades
praticas do Eixo Ciéncias da Logistica Ficha de Avaliacio
Interna.
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Perguntas referentes aos servigos de apoio

1.3.5. SERVIGOS DE APOIO A0S DOCENTES (33
pontos)

PONTOS | MEDIA MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO
Y%

iNDICE

Apoio da Divisdo de Ensino (4 pontos) - média
final atribuida pelos docentes quando perguntado se
"A  Divisdio de Ensino propds acbes que
favoreceram o seu desempenho em sala de_dula"
(na Ficha de Avaliacio Interna Docente).

80

90

3,56

Apoio do Corpo de Cadetes (4 pontos) - média
final atribuida pelos docentes quando perguntado se
"0 Corpo de Cadetes propds acdes que
favoreceram o seu desempenho” (na Ficha de
Avaliacdo Interna Docente).

80

a0

3,56

1

Servigcos de apoio aos laboratoérios

4.1.3. SERVIGOS (4 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA

MEDIA
FINAL

%

PADRAO %

iNDICE

Laboratorios/Salas Informatizadas/Oficinas/Salas de Apoio|
lao Ensino de Linguas (4 pontos) - média final atribuida

responsavel pelo apoio técnico aos laboratorios” na Ficha de
Wvaliacdo Interna Docente.

pelos docentes aos "servicos prestados pelo pessoal 4

40

a0

1,78

Servicos da biblioteca

4.2.3. SERVIGOS (9 pontos)

MEDIA

PONTOS | MEDIA MAXIMA FINAL

PADRAO

iNDICE

Herario de funcichamento (5 pontos) — média final atribuida
por discentes e docentes ao horario de funcionamento da
biblioteca na Ficha de Avaliacdo Interna.

80

an

Empréstime de livros (2 pontes) — média final atribuida por
discentes e docentes ao servigo de empréstimo de livros na Ficha
de Avaliacao Interna.

60

an

Consulta ac acervo da biblioteca {2 pontes) - média final

atribuida por discentes e docentes ao acervo da biblioteca na
Ficha de Avaliacdo Interna.

40

90

Servicos de informatica

4.3.2 SISTEMAS INFORMATIZADOS ( 5 pontos) PONTOS N°®

QUANTITATIVO
TOTAL

PADRAO %

iNDICE

Sistemas informatizados (5 pontos) — nimero de profissionais
do corpo técnico-administrativo e pedagégico que declararam que

Ficha de Avaliacdo Interna do Corpo Técnico-Administrativo e
Pedagogico) e quantitativo total de respondentes.

os sistemas informatizados atendem as necessidades do sefor (na 5

30

80

1.88
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MEDIA DAS AVALIACOES

Para célculo da Média da Avaliacdo da Coordenagiagdgica (MACP),
deve ser realizada a soma da mencao atribuida & itmd do questionario referente a
Coordenacédo Pedagdgica e dividir pelo n° totatetesi As questdes referentes marcadas com
“nao aplicavel” ou “ndo observado” ndo séo considas para calculo.

MACP = i1+i2n+...in

Onde:

MACP = Média da Avaliacdo da Coordenacgdo Pedagdgica
I = A pontuacdo de cada item

n = NUumero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a mid@ atribuida a
Coordenacdo Pedagodgica, ou seja, a meédia aritmsiicples da MACP de todos os
questionarios aplicados.

Exemplo:

Apoio da Coordenacdo Pedagégica (7 pontos) -
media final atribuida pelos docentes & Coordenacio 7 5 3 60 a0 467
Pedagdgica (na Ficha de Avaliacdo Interna Docente).

ENVIO DAS INFORMACOES AOS SETORES RESPONSAVEIS

As informacfesprestadas pelos docentes devem ser enviadas awesset
responsaveis, para que adotem as providénciassa@ei@sspara a melhoria da infraestrutura e
servigos prestados, sobretudo para aqueles asmertoavaliacao inferior a 3 (trés) pontos,
considerando a média de todas as avaliacdes agdicad

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eerd constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.



94/136 MCA 37-247/2020

FICHA DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

FICHA DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Data:

1. PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DO PLANO DE DESENVOLV IMENTO INSTITUCIONAL E
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
(Essebloco de questdes deve ser aplicado apenas raliEgdo interna, apds o processo de elaboracéo
revisdo dos normativos)

Para os aspectos a seguir considere:

1 - Péssimo
2 — Ruim
3 — Regular
4 — Bom

5 — Excelente
NA/NO — Nao aplicavel/Nao Observado

ASPECTOS 12| 3] 4| 5| NA/NO

Divulgacdo interna das ac¢fes instituidas para cegsam de elaboracdo/revisdo dos
normativos de alto nivel (PDI/PPC).

Participacdo de toda comunidade académica/escaarelaboracdo/revisdo dos
normativos.

Efetividade no diagnéstico realizado pela OE parmde elaboracdo/revisdo do PDIl.

Contribuicdo de todo corpo gestor na elaboracdmidado, visdo e valores da QOE
para insercdo no PDI.

Efetividade da metodologia utilizada para elabavad@ PDI/ PPC e sua contribuigao
para o processo de elaboracéo/revisao.

Efetividade do processo de gestéo e de avaliac@msioo apds a implementacao| da
PDI e dos PPC.

NAS PERGUNTAS ABAIXO RESPONDER “SIM” OU “NAQ” SIM N AO

As metas e agdes instituidas para o PDI estdo rtesreom as agles preconizgdas
pelo PDEE e com as necessidades do ensino da OE?

Existe alinhamento entre o PDI e normativos vigeetam as diretrizes de ensino que
serdo inseridas nos PPC considerando os métodnscae didatico-pedagogicas,
novas metodologias e atividades de avaliacdo qugilooirdo para a melhoria da
gualidade do ensino e a misséo, visdo e valor&tuides?

Os indicadores de gestdo criados para acompantegdas do PDI tém contribuido
para o acompanhamento e melhoria da qualidadesiiooetia OE?

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTIT UCIONAL E PROJETO
PEDAGOGICO DE CURSO
(Esse bloco de questbes deve ser respondidoda®s & avaliacdes internas)

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 12| 3| 4| 5| NA/NO

As metas e acdes instituidas no PDI possibilitas@mmpanhar o ensino de formna
mais efetiva.

Os indicadores instituidos para acompanhamento rmdatas e ac¢bGes da OE
contribuiram para a tomada de decisbes no ambi@Eda

Os 6rgaos colegiados (AAl, CPA, NDE e outros) eassessoria ao Comandante tém
atuado efetivamente no acompanhamento das ac¢demngieo implementadas|e
auxiliado no processo de tomada de decisdes.
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Com a implementacdo do PDI a missédo, visdo e \aldacOE ficaram mais clar
para os gestores e para toda comunidade escot#raita.

O diagndstico realizado na fase de planejamenttribaiu para a implementacéo das
acoes instituidas por meio do PDI.

As Diretrizes de ensino inseridas no PPC contribpam a melhoria da qualidade|do
ensino e estdo alinhadas com a misséo, visdo eesafestituidos no PDI.

O PPC auxilia na construcdo de uma visdo holisticeegrada para os cursos.

O PPC assegura a manutengdo da matriz curricularuda turma até
encerramento do ciclo avaliativo.

O PPC proporciona uma Hoa fidedignidade entre o documento de ensino
pratica.

O PPC proporciona um maior conhecimento do alumweso que pode esperar
Curso.

O processo de gestdo e de avaliacdo do ensinoaapfisementacéo do PDI e d
PPC, se tornaram mais eficientes e efetivos.

Os indicadores de gestéo criados para acompantzpbas do PDI tém contribui
para o acompanhamento e melhoria de qualidade silneeda OE.

NAS PERGUNTAS ABAIXO RESPONDER “SIM” OU “NAO” SIM N AO

Houve melhoria na qualidade do ensino a parting@émentacdo dos normativos|do
PDI/PPC?

Considera que, a partir dos trés eixos de gestsiituittios para o ensino e s
dimensdes, é possivel acompanhar a OE de formalgldiiva?

Considera que, a partir da implementacdo do PDI/R®Cambito da OE, nov:
parcerias foram instituidas?

Considera que, a partir da implementacdo do PDI/FB@m aprimorados ¢
mecanismos da gestdo do conhecimento no Ambitd&a O

Considera que, as acdes priorizadas no PDI, tértrilcoio para a melhoria da
qualidade e das ac¢bes de gestdo?

Considera que houve melhoria na comunicacdo intden®E e nos processos
gestdo apos a implementacdo do PDI e PPC?

Considera que, com a priorizagdo das metas e agétésidas no PDIhouve maio
efetividade na aplicagéo dos para o ensino?

3. PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL (INTERNA )
(Esse bloco de questbes deve ser respondido esyasdevaliacfes internas)

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -N&o aplicavel/Nao observado

ASPECTOS 12| 3] 4] 5| NA/NO

O processo de implantagcdo da avaliacdo institutidoa importante para o
acompanhamento das a¢6es da OE.

O processo de implantacdo da avaliagéo institutfonamportante para a melhoria da
qualidade do ensino.

As capacitacdes realizadas para implantacdo d@ée&alinterna contribuiram para a
sensibilizacdo dos profissionais da OE envolvidos.

A AAl é uma assessoria fundamental para atuar mosepsos administrativos
Avaliacéo Institucional.

Os instrumentos de avaliagdo apresentados na tagwi trardo informagd
relevantes sobre o ensino.
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4. EXECUGCAO E ACOMPAMHAMENTO DOS RESULTADOS DA AVA LIACAO INSTITUCIONAL

Para os aspectos a seguir considere:
1- Discordo Totalmente

2- Discordo

3- Nao concordo nem discordo

4- Concordo

5- Concordo Totalmente

NA/NO -Nao aplicavel/Ndo observado

ASPECTOS 12| 3] 4| 5| NA/NO

Os trabalhos da AAl e CPA tém contribuido para ibdizar toda a comunidade
escolar/académica sobre a importancia do procesdiatavo.

A avaliacao interna, no formato proposto, atendené@sessidades da OE como
ferramenta de gestéo.

O trabalho realizado pela CPA tem promovido a irstedio e o envolvimento de toda a
comunidade escolar/académica.

As avaliacdes internas tém acontecido conformeigt@®eos normativos.

Os resultados das avaliagBes internas sdo dividggdma toda a comunidade
escolar/académica.

As agBes implementadas para melhoria da qualidadeptbcessos de ensino e|dg
ensino propriamente dito tém sido efetivas.

A AAI, juntamente com a CPA, tem proposto a¢des pamelhoria dos pontos fracos
identificados nas avaliacdes institucionais redtza

Os resultados da avaliacdo interna apresentadogemtsres tém contribuido para a
tomada de decisdo nos processos de melhoria dwensi

CONSIDERACOES

De forma sucinta, deixe suas contribuicfes, sugestiou criticas acerca do processo de implantag
implementagdo dos normativos de alto nivel e déag& institucional.

META-AVALIACAO

Que nota vocé atribui a este formulario?

1-()2-()3-() 4 ()5 () 6-(3-()8()9-()10-()

Comente sua nota:
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

RESPONDENTES

Todo o corpo de gestores (Direcdo, Chefe da DE efeCha Coordenacao
Pedagdgica).

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

As informacfes coletadas nesta ficha servirdo glarentar os indicadores do
RotA da dimensdo Organizacdo Institucional, comaitdo as médias finais. A seguir seréo
apresentados exemplos de médias que alimentaratAho R

MEDIA DO PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DO PDI E PPC

Para célculo da Média do Planejamento e ImplantdgodeDl e PPC (MPIPP),
deve ser realizada a soma da mencéo atribuida aitead do questionario referente ao
planejamento e implantagcdo do PDI e PPC e dividlpo seu namero total de itens. As
questbes marcadas com “néo aplicavel” ou “ndo ehdel ndo devem ser consideradas para
calculo. Para as questdes de dupla escolha (simd@udeve ser atribuido 1 (um) ponto para
cada questdo marcada com “ndo” e 5 (cinco) poras @ada questdo marcada com “sim”.

— (i1+i2+..in)+(b*5) +(a*1
MPIPP = !

Onde:

MPIPP = Média do Planejamento do PDI e PPC
I = A pontuacdo de cada item

n = NUmero total de itens

a=numero de itens marcados com “nao”

b= nimero total de itens marcados com “sim”

Para alimentar o RotA, na aba 6.1, deve ser casldea média final atribuida
ao bloco de questbes referentes ao planejamentplantacdo do PDI e PPC, ou seja, a
média aritmética simples da MPIPP de todos os munésios aplicados.
OBS: A média relacionada a esse indicador deveréepetida nos anos em que a ficha nao
for aplicada.

Exemplo:

6.1.1 PROCESSO DE ELABORAGAO E REVISAO DO PDI - : = B .

¢ PONTOS | MEDIA MAXIMA MEDIA % PADRAO % | INDICE
e PPC (30 pontos) FINAL
Efetividade do processo de implantagdo e planejamento
do PDI e PPC (30 pontos) - média final atribuida pelos
gestores a implantacdo e planejamento do PDI e PPC na 30 5 4 80 100 24,00
Ficha de Avaliacdo da Organizag&o Institucional.

MEDIA DA IMPLEMENTACAO DO PPI E PPC

Para calculo da Média da Implementacdo do PDI e f\WEP), deve ser
realizada a soma da mencdo atribuida a cada itequekiionario referente a implementacéo
do PDI e PPC e dividir pelo seu numero total dasiteAs questdes marcadas com “nao



98/136 MCA 37-247/2020

aplicavel” ou “ndo observado” ndo devem ser comauies para calculo. Para as questbes de
dupla escolha (sim ou néao) deve ser atribuido 1) fonto para cada questdo marcada com
“ndo” e 5 (cinco) pontos para cada questdo marcaaa’sim”.

M | PP — (i1+i2+..in)+(b*5) +(a*1)

n

Onde:

MIPP = Média da Implementacao do PPl e PPC
i = A pontuacao de cada item

n = NUmero total de itens

a=numero de itens marcados com “nao”

b= namero total de itens marcados com “sim”

Para alimentar o RotA, na aba 6.2, deve ser cargldea média final atribuida
ao bloco de questdes referentes a implementac&Ptle PPC, ou seja, a média aritmética
simples da MIPP de todos os questionarios aplicados

Exemplo:

MEDIA
FINAL

6.2.1. IMPLEMENTAGAO DO PDIE PPC (80 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA % |PADRAO % INDICE

Processo de gestio oriundo da implementagio do PDI E
PPC (80 pontos) — média final atribuida por gestores a
implementacdo do PDI e PPC na Ficha de Avaliacdo da
Organizagdo Institucional.

80 5 4 60 100 48,00

MEDIA DO PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para calculo da Média do Planejamento da Avalidg&btucional (MPAI),
deve ser realizada a soma da mencéo atribuida aitad do questionario referente ao
planejamento da Avaliac&o Institucional e divid#gseu numero total de itens. As questbes
marcadas com “ndo aplicavel” ou “ndo observado”déieem ser consideradas para célculo.

— i1ti2+..n
MPA]| = izrizt.in
Onde:
MPAI = Média do Planejamento da Avaliacéo Instituncil
i = A pontuacéo de cada item
n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, na aba 6.3, deve ser camsldea média final atribuida
ao bloco de questdes referentes ao planejamendvalmcao Institucional, ou seja, a média
aritmética simples da MPAI de todos os questioséajalicados.

Exemplo:
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6.3.1 PLANEJAMENTO DA AVALIACAO - : MEDIA o PYRE I
INSTITUCIONAL (30 pontos) PONTOS | MEDIA MAXIMA FINAL o PADRAO % } INDICE
Planejamento das agbes para implementacdio da
avaliagdo interna (30 pontos) - média final atribuida por
gestores ao planejamento da avaliagdo institucional na

Ficha de Avaliacdo da Organizac&o Institucional.

30 5 4 80 70 30,00

MEDIA DA EXECU(;AO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS D A
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para célculo da Média da Execugcdo e AcompanhanumgoResultados da
Avaliacdo Institucional (MEARAI)deve ser realizada a soma da mencao atribuidaaa cad
item do questionério referente a execucao e acomapaento dos resultados da Avaliacao
Institucional e dividir pelo seu namero total dendg. As questdes marcadas com “ndo
aplicavel” ou “ndo observado” ndo devem ser comatbes para célculo

MEARA| = iziztuin

Onde:

MEARAI = Média da Execucdo e Acompanhamento dosuletos da Avaliagédo
Institucional

I = A pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, na aba 6.3, deve ser cargldea meédia final atribuida
ao bloco de questdes referentes a execucao e acbampanto dos resultados da Avaliacdo
Institucional, ou seja, a média aritmética simples MEARAI de todos os questionarios
aplicados.

Exemplo:
6.3.2. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS MEDIA
RESULTADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL (60 | PONTOS | MEDIA MAXIMA FINAL % PADRAO % | INDICE

pontos)

Processo de gestio oriundo da implementacio da
Avaliagdo Institucional (60 pontes) — meédia final
atribuida por gestores a execucdo e acompanhamento 60 5 3 60 70 51,43
dos resultados da avaliag&o institucional na Ficha de
Avaliacdo da Organizacdo Institucional.

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagcdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do jpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA O CFOAV
CHEFE IMEDIATO E/OU COMANDO DO ESQUADRAO

FICHA DE AVALIAGCAO POS-CURSO PARA O CFOAV — CHEFE | MEDIATO E/OU COMANDO DO
ESQUADRAO

Turma:

Data de Preenchimento:

Nome, posto e especialidade do chefe imediato:

Nome posto e especialidade do comandante do egguadr

Este questionario deve ser respondido pelo Chedéliato e/ou Comandante do Esquadrdo do mi
egresso do CFOAv, com o intuito de contribuir paraelhoria continua do processo formativo. Ressaltgue
o desempenho aqui relatado ndo serd consideradofiparde avaliacdo de desempenho pela Comissd
Promocédo de Oficiais (CPO), tendo apenas o objetigosubsidiar revisdes curriculares do CFOAv
Avaliacao Institucional da AFA.

litar

o de
e a

Avalie as questbes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizacdo das atividades

inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOAR base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), orfdm)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausnc@ndicdes de realizar a atividade/funcao/corapmhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicdes plenas de realizar
atividade/funcdo/comportamento. Caso o conhecinveamgportamento/funcdo ndo tenha sido realizado
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewar marcada a opcao NA/NO (ndo aplicavel ou
observado).

a
pelo
nao

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 1| 2| 3| 4 5 NA/NO

Demonstra cultivar principios éticos, valores eedes militares, pautando
sua conduta por uma linha de correcdo de atitudesp na vida civil
guanto na vida militar?

Possui condicionamento fisico para realizacdo dedatles e funcde
militares?

o

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militatdiisda FAB, Eticd
Profissional Militar, Conduta Militar, Conduta Saki Profissédo Militar,
Hinos e Cancgdes, Historia da FAB)?

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RDAHRSAER,
RUMAER, LRM, CPM, Estatuto dos Militares, Cerimohnillilitar do
Comando da Aeronautica, LSM, RPOA, RPGAER, Regutamede
Correspondéncias e Atos Oficiais do COMAER)?

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisnadofuncdes que
exerce?

Conhece documentos e procedimentos aplicados k esfeninistrativa de
Policia Judiciaria Militar, quanto a: Inquérito Ral Militar (IPM), Auto
de Prisdo em Flagrante (APF), Sindicancia e outros?

Conhece a destinacéo constitucional das Forcasdeasfia

E capaz de expressar-se oralmente e por escritbjregna Portuguesa, de
modo claro, correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionatramsmitir mensagens
operacionais de acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com dsdes definidos pelo
COMAER e Governo Federal?

E capaz de empregar técnicas de combate indivedsabrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquatico, caaside suas habilidades
de nado e flutuacédo?

[

E capaz de participar de operagBes militares edessde apoio a politic
externa?

Utiliza o armamento de uso individual disponibiipapelo COMAER de

forma adequada?
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E capaz de realizar manutencdo de nivel organica panservacdo dp
armamento individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do @jreins areas
Constitucional, Administrativo, Penal Militar, Dites Humanos e Direito
Internacional dos Conflitos Armados (DICA)?

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipdasermos fundamentgs
de gestao de pessoas aprendidos no CFOAV?

E capaz de aplicar os preceitos de lideranca rassrelacées de trabalho?

E capaz de desempenhar fungdes de chefia, utitizagdnicas que
garantam eficiéncia aos processos administrativos?

Conhece os principais conceitos, teorias, caratigaé e corrente
administrativas e, em particular, da AdministraBablica, sendo capaz de
aplica-los em seu contexto de trabalho?

2]

Compreende conceitos basicos e teorias de codiaddie, em especial, dle
Contabilidade Publica?

E capaz de realizar a gestdo financeira e de @xws;amentarios de
forma adequada, com base nos principios da gestdancéira,
contabilidade e orcamento aprendidos no CFOAv?

E capaz de realizar a gest&o patrimonial e de sesunateriais, aplicand
os conhecimentos de logistica e gestdo de supmsieridquiridos ng
CFOAvV?

=]

E capaz de aplicar e promover as normas basichgigee e seguranca do
trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os sgusrdinados, de acordo
com a legislagdo em vigor?

E capaz de identificar situacdes-problema, anal&ternativas, traga
planos de acao e implementa-los?

=

E capaz de assessorar a sua chefia no processcidaa®

E capaz de empregar, em nivel de usuario, os mxute Tl para a
utilizacdo desoftwares tais como: editores de texto, planilhas de célcul
programas deapresentagdo, banco de dados e sistemas corperativo
COMAER?

E capaz de utilizar as técnicas basicas de comgéivcaocial, conforme
prescricbes do CECOMSAER?

E capaz de ministrar instrucdes e palestras, empdegas técnicas de
ensino e meios tecnoldgicos preconizados pelo CORTAE

E capaz de participar de representacées em evento® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pgéeede acidentes
aeronauticos do COMAER?

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@gQuimica?

Conhece os principios basicos de inteligéncia éaoteligéncia e é capaz
de aplica-los em seu contexto de trabalho?

E capaz de comandar grupamento ou fracdo de tropdosmaturas,
manobras e exercicios militares?

E capacidade de conduzir os servicos de OficialDi Oficial de
Operacdes e demais servicos de escala relativesuaQuadro?

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOAV

Avalie as questdes a seguir, considerando o camleetd e preparo para realizacdo das atividades
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOAmM base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), orfdm)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausnc@ndicdes de realizar a atividade/funcao/corapwhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicbes plenas de realizar |a
atividade/funcéo/comportamento. Caso o conhecinmmmortamento/funcdo nédo tenha sido realizado pelo
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewmr marcada a opgcao NA/NO (ndo aplicavel ou |ndo
observado).
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QUESTOES

NA/NO

E capaz de planejar e realizar voos da fase basica?

E capaz de planejar e executar voos de manobasieagias?

E capaz de planejar e executar voos por instruregmtturnos?

E capaz de planejar e realizar voos de formatws&éé tatica?

E capaz de planejar e executar voos de navegacao?

E capaz de planejar e realizar missdes aéreas,@éantempo de paz quan
aquelas voltadas para o combate, visando o empicegomponente milita
do Poder Aeroespacial, de forma independente omisades conjuntas?

r

to

E capaz de se comunicar em voo com os diversoso®mg Controle dq
Espaco Aéreo, tanto em territorio nacional quantdezritério estrangeiro’

p

Compreende os sistemas de comunicacdes, navegaggidaecia, bem
como a operacionalidade das redes, sistemas eesmadelecomunicace
utilizados no COMAER?

2S

Compreende conceitos basicos de Guerra Eletr6@Ea (elacionados a
planejamento de missdes operacionais, compativers @ seu nivel de
atuacao?

|=)

E capaz de acompanhar a modernizacdo do acervarga Rérea, de
acordo com o seu desenvolvimento operacional?

D

E capaz de identificar os sintomas fisiologicos dasmalias decorrente
do voo e aplicar os procedimentos adequados a ,eseguindo
recomendag¢des do 6rgdo responsavel pelas normges ae medicing
aeroespacial no COMAER?

L

E capaz de compreender e comunicar-se, oralmermer eescrito, ng
minimo em nivel intermediario (utilizar como refecéa o nivel B2 do
TDIE), no idioma inglés e espanhol, com énfase raaeblogia técnico
especializada, inerentes a sua area de atuacao?

E capaz de assessorar, tecnicamente, as comissbeaquisicdo €
recebimento de aeronaves e de materiais de usnaagicn, na elaboraca
de requisitos operacionais?

o

Conhece as unidades Operacionais da Forca Aérazas respectiva
miss@es e atribuicbes?

E capaz de interpretar as publicacbes técnicasedanAutica, referentes

area de aviagdo?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Avalie as questbes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizagdo das ativid
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOAR base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), orfdm)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausnc@ndicdes de realizar a atividade/funcao/corapmhto

e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundigcBes

plenas

de

realizar

atividade/funcdo/comportamento. Caso o conhecinemportamento/funcdo ndo tenha sido realizado
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewsr marcada a opcao NA/NO (ndo aplicavel ou

observado).

des

a
pelo
nao

QUESTOES

1

2

3

4

5

NA/NO

E capaz de desempenhar tarefas em equipe?

Recebe criticas como oportunidade para o aprimarameessoal ¢
profissional?

Evita comentarios improprios e mantém boa relacdm seus pareg
subordinados e superiores hierarquicos?

E capaz de resolver situacdes-problemas e contrjjmria os trabalho
desenvolvidos pela equipe a que pertence?

Possui controle emocional e consegue lidar comagies adversas?
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PERCEPGAO GERAL SOBRE A FORMAGAO DO EGRESSO DO CFOAV

Possui algum comentario em relagéo a formacgao dssydo CFOAV, que poderia contribuir para o
aprimoramento do curso?

META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( ) 2-( )34 ( )5-()6-()7-()8-()9-(1p-()
Possui alguma sugestdo para melhoria deste qui&stian

Comente a nota atribuida ao questionario.
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

RESPONDENTES

Devera ser preenchido pelo chefe do militar egrdasdFA ou o Comando do
esquadrao, caso esteja em curso de pés-formacao.

COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Este questionério ir4 alimentar o Roteiro de Av@l@a— RotA, na aba “P0s-
Curso”. Para isso, deveréo ser calculadas as segumédias:

MEDIA DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS ( MCCO)

Para célculo da MCCO, deve-se realizar a soma dau@gao obtida em cada
item do questionério referente ao preparo parazesdlo de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu namero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradasalardo.

MCCO= i1+i2n+...in

Onde:

MCCO = Média das Competéncias Comuns a Todos a$af3fi
i = Pontuacéo de cada item

n = NUmero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a mé@uh dtribuida pelos chefes
dos egressos da AFA ao bloco de questdes refeaerpieeparo para realizagao de atividades
comuns a todos os oficiais, ou seja, a média atten&imples de todas as MCCO dos
guestionarios respondidos, conforme exemplo:

MEDIA : iol .
MEDIA | , [PADRAO| ;o

5.1.2. PERCEPCAD DOS CHEFES DOS EGRESS0S (105 pontos)| PONTOS MAXIMA FINAL %,

COMPETENCIAS COMUNS A TODODS OS OFICIAIS {25
pontos) - média final atribuida pelos chefes dos oficiais
egressos do CROAY, CFOINT e CFOINF ao preparo para 25,
atividades comuns a todos os oficiais. (Essa informacio
deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

tn
[

60 a0 16,67
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MEDIA DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOAV (MCEQOAV )

Para célculo da MCEQOAYV, deve-se realizar a sompotiduacédo obtida em
cada item do questionario referente ao preparo garalades do QOAV e dividir pelo seu
namero total de itens. As questdes de dupla eseolizaquestdes marcadas com NA/NO nédo
devem ser consideradas para calculo.

MCEQOAV: i1+ i]+...in

Onde:

MCEQOAV= Média das Competéncias Especificas do QOAV
I = Pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méwhé dtribuida pelos chefes
dos egressos do CFOAYV, ou seja, a média aritmeéiinples de todas as MCEQOAYV dos
guestionarios respondidos, conforme exemplo:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOAV (25 pontos) -
média final atribuida pelos chefes dos egressos do
CFOAY ao preparo para atividades relativas ao QOAY. a5
(Essa informac3o deve ser obtida na Ficha de Avaliacao
Pds-Curso.)

1]
e

a0 100 20,00

MEDIA DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (MRI)

Para calculo da MRI, deve-se realizar a soma d@aupoao obtida em cada
item do questionario referente ao relacionamerterpessoal e dividir pelo seu numero total
de itens. As questdes de dupla escolha e as gsestiieadas com NA/NO ndo devem ser
consideradas para calculo.

— i1+i2+..in
MR] = istize.in

Onde:

MRI = Média do Relacionamento Interpessoal
I = Pontuacéo de cada item

n = NUumero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a nfédih atribuida pelos
chefes dos egressos da AFA ao relacionamento @#sopl, ou seja, a média aritmética
simples de todas as MRI dos questionarios resposdabnforme exemplo:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (5 pontos) - média
final atribuida pelos chefes dos egressos do CFOAY,
CFOINT e CFOIMF ao relacionamento interpessoal. (Essa
informac3o deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-
Cursa.)

[4y]
4]
'

&l 100 4,00
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META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionério,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA O CFOINF — CHEFE IMEDIATO

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA O CFOINF — CHEFE IMEDIATO

Turma:

Data de Preenchimento:

OM em que atua:

Nome, posto e especialidade do chefe imediato:

Este questionario deve ser respondido pelo chefdiato do militar egresso do CFOINF, com o intyito

de contribuir para melhoria continua do processm#tivo. Ressalta-se que o desempenho aqui relzizol

D

sera considerado para fim de avaliacdo de desempmia Comissao de Promocédo de Oficiais (CPO),otend

apenas o objetivo de subsidiar revisdes curricslldoeCFOINF e a Avaliagdo Institucional da AFA.

Avalie as questdes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizacdo das atividades

inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINR) base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), offide)L
corresponde & auséncia de conhecimento ou augsknc@ndicdes de realizar a atividade/funcéo/corapwhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicoes plenas de realizar
atividade/funcdo/comportamento. Caso o conhecin@mgportamento/funcdo ndo tenha sido realizado
militar avaliado ou n&o tenha sido observado, dewar marcada a opcdo NA/NO (ndo aplicavel ou
observado).

a
pelo
néao

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 1| 2| 3] 4 5 NA/NO

Demonstra cultivar principios éticos, valores eeales militares, pautando syia
conduta por uma linha de correcdo de atitudesy taatvida civil quanto na vida
militar?

Possui condicionamento fisico para realizacdoidaties e funcbes militares?

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militastd#a da FAB, Eticg
Profissional Militar, Conduta Militar, Conduta SakiProfissédo Militar, Hinos e
Cancdes, Historia da FAB)?

174

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RDARFSAER, RUMAER,
LRM, CPM, Estatuto dos Militares, Cerimonial Militado Comando da
Aeronautica, LSM, RPOA, RPGAER, Regulamento de €pondéncias e Atg
Oficiais do COMAER)?

n

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisriifuncdes que exerce?

Conhece documentos e procedimentos aplicados ra esfministrativa de Polici
Judiciaria Militar, quanto a: Inquérito Policial Mar (IPM), Auto de Prisao en
Flagrante (APF), Sindicancia e outros?

Y

Conhece a destinacéo constitucional das Forcasdasia

E capaz de expressar-se oralmente e por escrithjreguna Portuguesa, de modo
claro, correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionar transmitir mensagens
operacionais de acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com odrges definidos pelo
COMAER e Governo Federal?

E capaz de empregar técnicas de combate indiveds@abrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquatico, camside suas habilidades de
nado e flutuacéo?

E capaz de participar de operacdes militares edessse apoio a politica externzfi?

Utiliza o armamento de uso individual disponibitipapelo COMAER de forma
adequada?

E capaz de realizar manutencéo de nivel organi@qumservacdo do armamento
individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do ®ineits areas Constitucional,
Administrativo, Penal Militar, Direitos Humanos eir€to Internacional dos
Conflitos Armados (DICA)?




108/136 MCA 37-247/2020

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipehbasemos fundamentos ¢le
gestdo de pessoas aprendidos no CFOINF?

E capaz de aplicar os preceitos de lideranca ressrelacdes de trabalho?

E capaz de desempenhar funces de chefia, utitizééchicas que garantam
eficiéncia aos processos administrativos?

Conhece o0s principais conceitos, teorias, caratiscaé e correntes
administrativas e, em particular, da AdministraBa@iblica, sendo capaz de apliga-
los em seu contexto de trabalho?

Compreende conceitos basicos e teorias de codiaddi e, em especial, de
Contabilidade Publica?

E capaz de realizar a gestdo financeira e de @xwsamentarios de forma
adequada, com base nos principios da gestdo financeontabilidade e
orcamento aprendidos no CFOINF?

E capaz de realizar a gestdo patrimonial e de sesumateriais, aplicando 0s
conhecimentos de logistica e gestédo de suprimeadgsiridos no CFOINF?

E capaz de aplicar e promover as normas basicasigiEne e seguranca do
trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os s@usrdinados, de acordo com a
legislagdo em vigor?

E capaz de identificar situacdes-problema, anafiternativas, tracar planos ge
acdo e implementa-los?

E capaz de assessorar a sua chefia no processcid@a®

E capaz de empregar, em nivel de usuario, os mxdes Tl para a utilizacio de
softwares tais como: editores de texto, planilhas de calcgrogramas de
apresentacéo, banco de dados e sistemas corperdtiv@OMAER?

E capaz de utilizar as técnicas basicas de congfivcasocial, conformé
prescricdes do CECOMSAER?

E capaz de ministrar instrucbes e palestras, empdegas técnicas de ensing e
meios tecnolégicos preconizados pelo COMAER?

E capaz de participar de representacées em evento® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pgéverde acidentes
aeronduticos do COMAER?

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@Quimica?

Conhece os principios béasicos de inteligéncia draoteligéncia e € capaz de
aplica-los em seu contexto de trabalho?

E capaz de comandar grupamento ou fracdo de troprenaturas, manobras|e
exercicios militares?

¢}

E capacidade de conduzir os servicos de OficiaDide Oficial de Operacdes
demais servicos de escala relativos ao seu Quadro?

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINF

Avalie as questbes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizagdo das atividades
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINF) base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), ofde )L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausknc@ndicOes de realizar a atividade/fun¢do/corapahto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicdes plenas de realizar |a
atividade/funcdo/comportamento. Caso o conhecinvammportamento/funcdo ndo tenha sido realizado pelo
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewsr marcada a opcao NA/NO (ndo aplicavel ou |ndo
observado).

QUESTOES 1| 2| 3] 4 5 NA/NO

E capaz de realizar missdes que lhe forem atribuidaculadas a Segurancd e
Defesa, empregando técnicas adequadas e atuafizadas

E capaz de realizar missdes que |lhe forem atribuidaculadas ao Cerimonia
Militar, empregando técnicas adequadas e atuabZada
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E capaz de realizar missdes que lhe forem atribuidaculadas a Instrucdo

Militar, empregando técnicas adequadas e atuak?ada
E capaz de realizar missdes que lhe forem atribuiddacionadas a
contraincendio, empregando técnicas adequadasikzatas?

Demonstra conhecer as documentacdes operacionaiadias ao sep
Quadro?

E capaz de operar 0s equipamentos e materiais gagus em segurancal e
defesa?

Demonstra compreender os conceitos basicos de &Edetronica e de
Autodefesa Antiaérea necessarios para 0 planejamel® missdes
operacionais?

E capaz de compreender e comunicar-se, oralmeue @scrito, Nno minimg
em nivel intermediario (utilizar como referéncianiwvel B2 do TDIE), no
idioma inglés e espanhol, com énfase na fraseol@giaico-especializada,
inerentes a sua area de atuacado?

E capaz de identificar os sintomas fisioldgicos alasmalias decorrentes do
voo e aplicar os procedimentos adequados a estasmendados pela
Medicina Aeroespacial?

E capaz de manusear corretamente o armamento dedisgdual e coletivo?

E capaz de realizar procedimentos de manutenc@msewacio basica do
armamento individual e coletivo?

E capaz de planejar, dirigir, controlar e execataatividades de instrutor de
tiro terrestre?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Avalie as questBes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizagdo das atividades
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINR base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), ofden)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausnc@ndicdes de realizar a atividade/funcdo/corapwhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicbes plenas de realizar |a
atividade/funcéo/comportamento. Caso 0 conhecinasmmportamento/funcdo nédo tenha sido realizado pelo
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewar marcada a opcdo NA/NO (ndo aplicavel ou |ndo
observado).

QUESTOES 1| 2| 3] 4 5§ NA/NO

E capaz de desempenhar tarefas em equipe?

Recebe criticas como oportunidade para o aprimoram@essoal €
profissional?

Evita comentérios improprios e mantém boa relacdm cseus pares,
subordinados e superiores hierarquicos?

E capaz de resolver situacdes-problemas e contripaia os trabalhos
desenvolvidos pela equipe a que pertence?

Possui controle emocional e consegue lidar coragies adversas?

PERCEPGAO GERAL SOBRE A FORMAGCAO DO EGRESSO DO CFOINF

Possui algum comentario em relacédo a formacéo issg do CFOINT, que poderia contribuir para o
aprimoramento do curso?
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META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( )2-( )34c( )5-()6-()7-()8- ()9 (1p-()
Possui alguma sugestéo para melhoria deste quéstian
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

RESPONDENTES
Devera ser preenchido pelo chefe imediato do miiggesso da AFA.
COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Este questionario ira alimentar o Roteiro de A@@a— RotA, na aba “Poés-
Curso”.Para isso, deverao ser calculadas as seguinteagnédi

MEDIA DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS ( MCCO)

Para calculo da MCCO, deve-se realizar a soma dauagéo obtida em cada
item do questionario referente ao preparo parazeg#o de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu namero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO nao devem ser consideradasglardo.

MCCO= i1+ 2n+...in

Onde:

MCCO = Média das Competéncias Comuns a todos @Gficia
I = Pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méwhé dtribuida pelos chefes
dos egressos da AFA ao bloco de questdes refeaerpieeparo para realizacdo de atividades
comuns a todos os oficiais, ou seja, a média aitmé&imples de todas as MCCO dos
questionarios respondidos, conforme exemplo:

MEDIA MEDIA 5 PADRAD iNDICE

5.1.2. PERCEPCAD DOS CHEFES DOS EGRESSOS (105 pontos)| ponTos | ™
¢ B8 wonias) MAXIMA | FINAL %

COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS5 OFICIAIS {25
pontos) - media final atribuida pelos chefes dos oficiais
egressos do CFOAY, CFOINT e CFOINF ao preparo para 2
atividades comuns a todos os oficiais. (Essa informacio
deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

1]
]

Ll 80 16,67

MEDIA DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINF (MCEQOI NF)

Para célculo da MCEQOINF, deve-se realizar a soanpotituacéo obtida em
cada item do questionario referente ao preparo gtar@ades do QOINF e dividir pelo seu
namero total de itens. As questdes de dupla eseolisraquestdes marcadas com NA/NO nédo
devem ser consideradas para calculo.
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MCEQOINF = {#ztudn

Onde:

MCEQOINF = Média das Competéncias Especificas diNGO
i = Pontuacao de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méuhh dtribuida pelos chefes
dos egressos do CFOINF, ou seja, a média aritmgiticples de todas as MCEQOINF dos
guestionarios respondidos, conforme exemplo:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINF (25 pontos) -
média final atribuida pelos chefes dos egressos do
CFOIMF ao preparo para atividades relativas ao QOINF. 75
(Essa informacio deve ser obtida na Ficha de Avaliacdo
Pds-Curso.)

(42}
o

&0 100 20,00

MEDIA DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (MRI)

Para calculo da MRI deve-se realizar a soma daupgéb obtida em cada item
do questionério referente ao relacionamento ingsqed e dividir pelo seu nimero total de
itens. As questdes de dupla escolha e as questdesmdas com NA/NO ndo devem ser
consideradas para calculo.

MRI = i1t+i2+..in

n
Onde:
MRI = Média do Relacionamento Interpessoal
i = Pontuacéo de cada item
n = NUmero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a nfédhih atribuida pelos
chefes dos egressos da AFA ao relacionamento @#sopl, ou seja, a média aritmética
simples de todas as MRI dos questionarios resposdmbnforme exemplo:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (5 pontos) - média
final atribuida pelos chefes dos egressos do CFOAV,
CFOIMT & CFOIMNF ao relacionamento interpessoal. (Essa
informacio deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-
Cursa.)

1
1,
.

a0 100 4,00

META-AVALIACAO

hY

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eera constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ipnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.



MCA 37-247/2020 113/136

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA O CFOINT — CHEFE IMEDIATO

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA O CFOINT — CHEFE IMEDIATO

Turma:

Data de Preenchimento:

Om em que atua:

Nome, posto e especialidade do chefe imediato:

Este questionario deve ser respondido pelo chefdiato do militar egresso do CFOINT, com o intyito

de contribuir para melhoria continua do processm#tivo. Ressalta-se que o desempenho aqui relzizol

D

sera considerado para fim de avaliacdo de desempmia Comissao de Promocédo de Oficiais (CPO),otend

apenas o objetivo de subsidiar revisdes curricslldoeCFOINT e a Avaliagdo Institucional da AFA.

Avalie as questdes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizacdo das atividades

inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINIM base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), oialm)L
corresponde & auséncia de conhecimento ou augsknc@ndicdes de realizar a atividade/funcéo/corapwhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicoes plenas de realizar
atividade/funcéo/comportamento. Caso o conhecin@ngportamento/funcdo ndo tenha sido realizado
militar avaliado ou n&o tenha sido observado, dewar marcada a opcdo NA/NO (ndo aplicavel ou
observado).

a
pelo
néao

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 1| 2| 3] 4 5 NA/NO

Demonstra cultivar principios éticos, valores eedes militares, pautando sua
conduta por uma linha de correcdo de atitudesy taatvida civil quanto na vida
militar?

Possui condicionamento fisico para realizagaoigdilatles e fungbes militares?

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militar tqtis da FAB, FEtica
Profissional Militar, Conduta Militar, Conduta SakiProfissédo Militar, Hinos ¢
Cancoes, Historia da FAB)?

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RDARFSAER, RUMAER,
LRM, CPM, Estatuto dos Militares, Cerimonial Militado Comando da
Aeronautica, LSM, RPOA, RPGAER, Regulamento de €spondéncias e Atg
Oficiais do COMAER)?

(%)

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisraifungdes que exerce?

D

Conhece documentos e procedimentos aplicados ra esfministrativa de Polici
Judiciaria Militar, quanto a: Inquérito Policial kar (IPM), Auto de Prisao en
Flagrante (APF), Sindicancia e outros?

=

Conhece a destinacéo constitucional das Forcasdasia

E capaz de expressar-se oralmente e por escrithjrguna Portuguesa, de modio
claro, correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionar transmitir mensagens
operacionais de acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com odries definidos pelo
COMAER e Governo Federal?

E capaz de empregar técnicas de combate indiveds@abrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquatico, camside suas habilidades ¢e
nado e flutuacéo?

E capaz de participar de operacdes militares edessse apoio a politica externzli?

Utiliza o armamento de uso individual disponibiipapelo COMAER de forma
adequada?

E capaz de realizar manutencéo de nivel organi@qmnservacdo do armamento
individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do @ineits areas Constitucional,
Administrativo, Penal Militar, Direitos Humanos eir@ito Internacional dos
Conflitos Armados (DICA)?

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipehasemos fundamentos e
gestdo de pessoas aprendidos no CFOINT?
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E capaz de aplicar os preceitos de lideranca ressrslacdes de trabalho?

E capaz de desempenhar fungbes de chefia, utitizééchicas que garantam
eficiéncia aos processos administrativos?

Conhece o0s principais conceitos, teorias, caratieaé e correntes
administrativas e, em particular, da AdministraBaiblica, sendo capaz de aplica-
los em seu contexto de trabalho?

Compreende conceitos basicos e teorias de couiaddi e, em especial, de
Contabilidade Publica?

E capaz de realizar a gestdo financeira e de @xwsamentarios de forma
adequada, com base nos principios da gestdo financeontabilidade e
orcamento aprendidos no CFOINT?

E capaz de realizar a gestdo patrimonial e de sesumateriais, aplicando ¢s
conhecimentos de logistica e gestao de suprimesdosiridos no CFOINT?

E capaz de aplicar e promover as normas basicasigitne e seguranca do
trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os sgusrdinados, de acordo com a
legislacdo em vigor?

E capaz de identificar situacdes-problema, anafiternativas, tracar planos gle

acdo e implementa-los?
E capaz de assessorar a sua chefia no processcidga?

E capaz de empregar, em nivel de usuério, os mexdes T| para a utilizacdo de
softwares tais como: editores de texto, planilhas de célcgrogramas de
apresentacao, banco de dados e sistemas corperdtiv@OMAER?

E capaz de utlizar as técnicas basicas de congfocasocial, conforme
prescricdbes do CECOMSAER?

E capaz de ministrar instrucbes e palestras, empdegas técnicas de ensing e
meios tecnoldgicos preconizados pelo COMAER?

E capaz de participar de representacées em evento® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pcéeette acidentes aeronautidos
do COMAER?

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@gQuimica?

Conhece os principios basicos de inteligéncia draimteligéncia e é capaz de
aplica-los em seu contexto de trabalho?

E capaz de comandar grupamento ou fracdo de troparenaturas, manobras|e
exercicios militares?

E capacidade de conduzir os servicos de OficiaDide Oficial de Operacdes
demais servicos de escala relativos ao seu Quadro?

D

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINT

Avalie as questbes a seguir, considerando o cameetd e preparo para realizagdo das atividades
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINTM base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), offde)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausknc@ndicOes de realizar a atividade/fun¢do/corapahto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundigcbes plenas de realizar |a
atividade/funcéo/comportamento. Caso o conhecineammportamento/funcdo ndo tenha sido realizado pelo
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewsr marcada a opcao NA/NO (ndo aplicavel ou |ndo
observado).

QUESTOES 1| 2| 3] 4 5 NA/NO

E capaz de atuar como gestor nas areas afetagralénicia na Aeronautica,|a
exemplo: pagamento de pessoal, licitagbes, cosiratonentacdo, almoxarifadp
suprimento, controle de material carga, contralerio, administracdo de imoveiis
residenciais e outras atividades que possam s@igehdas ao Quadro?
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E capaz de executar as atividades inerentes atesr@is de Intendéncia,|a
exemplo: Subsisténcia, Provisdes, Fardamento e Résavel, Pagament
de Pessoal, Assisténcia aos Inativos e Pensionidssténcia Social,
Intendéncia Operacional, Contabilidade, Adminisia¢ Financeira
Controle Interno e Orcamento?

(@)

E capaz de executar as atividades de Intendéregienites a outros sistemas
relacionados, a exemplo: Material Aeronautico, Bagide?

E capaz de compreender o Sistema de Intendénciaa®peal, sendd
capaz de participar de planejamentos operaciomalegistica de apoio aj
homem, atuando como planejador logistico de UCI?

@]

E capaz de operar e gerenciar os diversos sistelmaadministracag
financeira e de servigos gerais do governo fedeoaiforme as legislacoes
vigentes?

E capaz de operar e gerenciar os sistemas de dgeala informacdo dp
COMAER, relacionados as atividades afetas a Intazid@

Compreende os conceitos basicos de Guerra elerteiacionados a sya
area de atuacdo, necessarios para o planejamentissfies operacionais?

E capaz de compreender e comunicar-se, oralmerger eescrito, ng
minimo em nivel intermediario (utilizar como refecéa o nivel B2 do
TDIE), nos idiomas inglés e espanhol, com énfasé&aseologia técnicot
especializada, inerentes a sua area de atuagao?

E capaz de identificar os sintomas fisioldgicos dasmalias decorrentes
do voo e aplicar os procedimentos adequados a, estasnendados pela
Medicina Aeroespacial?

E capaz de promover a gestdo das diversas neassida intendéncia por
meio de um sistema que permita realizar a programdas metas e acdes a
serem desenvolvidas em horizontes temporais cowggticom as
mudancas do processo econdmico-financeiro vigente?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Avalie as questdes a seguir, considerando o camleetd e preparo para realizacdo das atividades
inerentes ao Quadro do militar egresso do CFOINM base em uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), ofde)L
corresponde a auséncia de conhecimento ou ausknc@ndi¢des de realizar a atividade/funcéo/corapwhto
e 5 (cinco) corresponde ao conhecimento pleno oundicoes plenas de realizar |a
atividade/funcéo/comportamento. Caso o conhecinmmmortamento/funcdo nédo tenha sido realizado pelo
militar avaliado ou ndo tenha sido observado, dewmr marcada a opcao NA/NO (ndo aplicavel ou |ndo
observado).

QUESTOES 1| 2| 3] 4 35 NA/NO

E capaz de desempenhar tarefas em equipe?

Recebe criticas como oportunidade para o aprimorameessoal ¢
profissional?

Evita comentérios improprios e mantém boa relacdm seus pares,
subordinados e superiores hierarquicos?

E capaz de resolver situacdes-problemas e contrjfmria os trabalhos
desenvolvidos pela equipe a que pertence?

Possui controle emocional e consegue lidar coracies adversas?

PERCEPGAO GERAL SOBRE A FORMAGAO DO EGRESSO DO CFOINT

Possui algum comentario em relagéo a formacao dssydo CFOINT, que poderia contribuir para o
aprimoramento do curso?
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META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( )2-( )34c( )5-()6-()7-()8- ()9 (1p-()
Possui alguma sugestéo para melhoria deste quéstian
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIO NAL

RESPONDENTES
Deverd ser preenchido pelo chefe imediato do miigeesso da AFA.
COMO UTILIZAR OS DADOS NO ROTA

Este questionério ir4 alimentar o Roteiro de Ag@@a— RotA, na aba “Poés-
Curso”. Para isso, deverédo ser calculadas as segumnedias:

MEDIA DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS ( MCCO)

Para calculo da MCCO, deve-se realizar a soma dauagéo obtida em cada
item do questionario referente ao preparo parazegdo de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu namero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO nao devem ser consideradasglardo.

MCCO= i1+ 2n+...in

Onde:

MCCO = Média das Competéncias Comuns a todos asa3fi
I = Pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA deve-se considerar a méda &tribuida pelos chefes
dos egressos ao bloco de questdes referente aar@era realizacéo de atividades comuns a
todos os oficiais, ou seja, a média aritmética Bmple todas as MCCO dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:

MEDIA MEDIA 5 PADRAD iNDICE

5.1.2. PERCEPCAD DOS CHEFES DOS EGRESS0S (105 pontos) | PONTOS MAXIMA FINAL %,

COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS {25
pontos) - média final atribuida pelos chefes dos oficiais
egressas do CFOAY, CFOINT e CFOIMNF ao preparo para 75
atividades comuns a todos os oficiais. (Essa informacio
deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

1]
]

60 80 16,67

MEDIA DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINT (MCEQOI NT)

Para célculo da MCEQOINT, deve-se realizar a sompamtuacéo obtida em
cada item do questionario referente ao preparo gtaraades relativas ao QOINT e dividir
pelo seu numero total de itens. As questdes deadegolha e as questbes marcadas com
NA/NO nado devem ser consideradas para célculo.

MCEQOINT = istizt.in

Onde:

MCEQOINT = Média das Competéncias Especificas déNQO
I = Pontuacéo de cada item

n = NUumero total de itens
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Para alimentar o RotA, deve-se considerar a mé@uh dtribuida pelos chefes
dos egressos ao bloco de questbes referentes mareara atividades relativas ao QOINT,
ou seja, a média aritmética simples de todas asM@BET dos questionarios respondidos,
conforme exemplo:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINT (25 pontos) -
média final atribuida pelos chefes des, egressos do
CFOINT ao preparo para atividades relativas™3o GIOIMT. e
(Essa informacio deve ser obtida na Ficha @& Avaliagio
Pds-Curso.)

45
s

&0 100 20,00

MEDIA DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (MRI)

Para célculo da MRI, deve-se realizar a soma déupo#ao obtida em cada
item do questionario referente ao relacionamerttrpessoal e dividir pelo seu nimero total
de itens. As questbes de dupla escolha e as gsestiireadas com NA/NO ndo devem ser
consideradas para calculo.

MRI = i1t+i2+..in

n
Onde:
MRI = Média do Relacionamento Interpessoal
i = Pontuacéo de cada item
n = NUmero total de itens

Para alimentar o RotA, deve ser considerada a nfédih atribuida pelos
chefes dos egressos ao relacionamento interpesapakja, a média aritmética simples de
todas as MRI dos questionarios respondidos, comf@xemplo:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (5 pontos) - média
final atribuida pelos chefes dos egressos do CFOAY,
CFOIMNT e CFOIMF ao relacionamento interpessoal. (Essa
informac3o deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-
Cursao.)

1
13
s

a0 100 4,00

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eera constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ipnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOAV

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOAV

Turma:

Data de Preenchimento:

Este questionario deve ser respondido pelo méiggesso do CFOAv, com o intuito de contribuir p
melhoria continua do processo formativo. Ressaligue 0 desempenho aqui relatado nédo sera cordudeasa
fim de avaliacdo de desempenho pela Comissdo dadeém de Oficiais (CPO), tendo apenas o objetivg
subsidiar revisdes curriculares do CFOAv e a Acdkalnstitucional da AFA.

ara

D de

Avalie as questdes a seguir, considerando o seecomento e preparo para realizacédo das ativid
inerentes ao seu Quadro, a partir da formacao albtdAFA, com base em uma escala de 1 (um) a &ofgi
onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condicdes de realizal
atividade/funcéo/comportamento e 5 (cinco) corredpao conhecimento pleno ou condi¢des plenasatieane
a atividade/funcdo/comportamento.

ades

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 1] 2] 3] 4] 5

Cultiva principios éticos, valores e deveres midita pautando sua conduta por uma linha de
correcdo de atitudes, tanto na vida civil quantwida militar?

Possui condicionamento fisico para realizagaoidilatles e fungbes militares?

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militatdiitisda FAB, Etica Profissional Militar,
Conduta Militar, Conduta Social, Profissdo Militblinos e Cances, Histéria da FAB)?

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RDAEBSAER, RUMAER, LRM, CPM,
Estatuto dos Militares, Cerimonial Militar do Condanda Aerondutica, LSM, RPOA,
RPGAER, Regulamento de Correspondéncias e Atosa@3fido COMAER)?

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisrimisuas funcdes?

Conhece documentos e procedimentos aplicados i@ e&fministrativa de Policia Judiciarnia
Militar, quanto a: Inquérito Policial Militar (IPM)Auto de Prisdo em Flagrante (APF),
Sindicancia e outros?

Conhece a destinacéo constitucional das Forcasdasia

E capaz de expressar-se oralmente e por escritd,.ilegua Portuguesa, de modo clafo,
correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionatramnsmitir mensagens operacionais |de
acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com abdes definidos pelo COMAER e
Governo Federal?

E capaz de empregar técnicas de combate individsabrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquéatico, camside suas habilidades de nadog e
flutuacéo?

E capaz de participar de operacées militares edessse apoio a politica externa?

Utiliza o armamento de uso individual disponibitingpelo COMAER de forma adequada?

E capaz de realizar manutencdo de nivel organica panservacdo do armamento
individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do ®jreias areas Constitucional,
Administrativo, Penal Militar, Direitos Humanos eir&to Internacional dos Conflitos
Armados (DICA)?

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipehasmamos fundamentos de gestaqg de
pessoas aprendidos no CFOAv?

E capaz de aplicar os preceitos de lideranca rassrelacées de trabalho?

E capaz de desempenhar fungdes de chefia, utitiztgwhicas que garantam eficiéncia aos

processos administrativos?
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Conhece os principais conceitos, teorias, caratiteas e correntes administrativas
e, em particular, da Administracdo Publica, sendpaz de aplica-los em seu
contexto de trabalho?

Compreende conceitos basicos e teorias de con@thdi e, em especial, de
Contabilidade Publica?

E capaz de realizar a gestdo financeira e de m@uscamentarios de forma
adequada, com base nos principios da gestdo financentabilidade e orcamenio
aprendidos no CFOAv?

E capaz de realizar a gestdo patrimonial e de sesumateriais, aplicando ¢s
conhecimentos de logistica e gestédo de suprimesdgsiridos no CFOAv?

E capaz de aplicar e promover as normas basicaigiene e seguranca do
trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os selisrdinados, de acordo com a
legislacdo em vigor?

E capaz de identificar situagdes-problema, anabd@rnativas, tracar planos de
acao e implementa-los?

E capaz de assessorar a sua chefia no processcidaa?

E capaz de empregar, em nivel de usuario, os maes Tl para a utilizacdo de
softwares tais como: editores de texto, planilhas de célcyrogramas de
apresentagéo, banco de dados e sistemas corpsrdtivV@OMAER?

E capaz de utilizar as técnicas basicas de cong#ucsocial, conforme prescricdes
do CECOMSAER?

E capaz de ministrar instrucdes e palestras, empdegas técnicas de ensing e
meios tecnolégicos preconizados pelo COMAER?

E capaz de participar de representacées em evento® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pgévede acidentes aeronautiqos
do COMAER?

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@gQuimica?

Conhece os principios basicos de inteligéncia draioeligéncia e € capaz de
aplica-los em seu contexto de trabalho?

E capaz de comandar grupamento ou fragio de tnmpforenaturas, manobras|e
exercicios militares?

E capacidade de conduzir os servicos de OficiaDide Oficial de Operacdes
demais servicos de escala relativos ao seu Quadro?

D

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOAV

Avalie as questdes a seguir, considerando o séheconento e preparo para realizacdo das atividpdes
inerentes ao seu Quadro, a partir da formacdo abtdAFA, com base em uma escala de 1 (um) a &ofcin
onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condicGes de realizal
atividade/funcdo/comportamento e 5 (cinco) corradpoao conhecimento pleno ou condicbes plena
realizar a atividade/fungao/comportamento.

o
Q
(¢}

QUESTOES 1 2| 3| 4/ 5

E capaz de planejar e realizar voos da fase basica?

E capaz de planejar e executar voos de manobasieagias?

E capaz de planejar e executar voos por instrursgmtturnos?

E capaz de planejar e realizar voos de formatws&éé tatica?

E capaz de planejar e executar voos de navegacao?

E capaz de planejar e realizar missdes aéreas,damtempo de paz quanto aquelas
voltadas para o combate, visando o emprego do coemp® militar do Podefr
Aeroespacial, de forma independente ou nas missiggntas?

E capaz de se comunicar em voo com os diversoso®mE Controle do Espago
Aéreo, tanto em territdrio nacional quanto em t@rio estrangeiro?
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Compreende os sistemas de comunicacées, navegaggiaacia, bem como &
operacionalidade das redes, sistemas e enlacedederhunicacdes utilizados no
COMAER?

Compreende conceitos basicos de Guerra Eletrén&B) (relacionados ap
planejamento de missdes operacionais, compatigeisocseu nivel de atuagdo?

E capaz de acompanhar a modernizacdo do acervorga Aérea, de acordo com o
seu desenvolvimento operacional?

E capaz de identificar os sintomas fisiologicos aasmalias decorrentes do voog e
aplicar os procedimentos adequados a estas, segoemdmendacdes do drgéao
responsavel pelas normas afetas a medicina aeoisspa COMAER?

DT

E capaz de compreender e comunicar-se, oralmepte escrito, no minimo em
nivel intermediario (utilizar como referéncia o eliB2 do TDIE), no idioma inglé
e espanhol, com énfase na fraseologia técnico-edigada, inerentes a sua area|de
atuacao?

1°

E capaz de assessorar, tecnicamente, as comisstuisicio e recebimento fe
aeronaves e de materiais de uso aeronautico, naorat@io de requisitg
operacionais?

)

Conhece as unidades Operacionais da Forca Aéreaserespectivas missdes| e
atribuicbes?

E capaz de interpretar as publicacbes técnicaseiandutica, referentes a area|de
aviacao?

PERCEPCAO SOBRE A FORMACAO OBTIDA NA AFA

Avalie os itens a seguir, considerando a relevémeaidequacao da formacao obtida na AFA para adadies
que exerce atualmente, conforme escala a seguir:

1 — Insatisfatério

2 — Pouco Satisfatorio

3 — Regular

4 — Satisfatério

5 — Muito Satisfatério

NA/NO — Néao aplicavel/ Nao observado

ITENS 1 2 3 4 5 NA/NO

Atividades com simuladores.

Atividade préticas realizadas durante o curso/astag

Manuseio de equipamentos afetos a realizacdo de|sua
atribuicbes durante a formacao.

Manuseio de sistemas efisvaresrelacionados ao seu
Quadro.

Visitas técnicas realizadas durante a formacaooeaid
de atuacao do seu Quadro.

Conhecimentos relativos a Administracéo Publica.

Conhecimentos relativos a Ciéncias Aeronauticas.

Conhecimentos relativos a Instrucéo Militar e Dimatr

Possui algum comentario referente formacao ob&dAMA, que possa contribuir para a qualidade do 8FQ
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META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( ) 2-( )34 ( )5-()6-()7-()8-()9-(1P-()
Possui alguma sugestéo para melhoria deste quéstian
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

Este questionério ir4 alimentar o Roteiro de Ag@@a— RotA, na aba “Pods-
Curso”. Para isso, deverédo ser calculadas as segumnedias:

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS
(MPACO)

Para calculo da MPACO, deve-se realizar a somaduacao obtida em cada
item do questionério referente ao preparo pardzegdlo de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu namero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradasalardo.

MPACO= i1+izn+...in

Onde:

MPACO = Média Do Preparo Para Atividades Comunsodok Os Oficiais
i = Pontuacéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos da AFA ao bloco de questbes referentpseparo para atividades comuns a todos
os oficiais, ou seja, a meédia aritmética simplestatas as MPACO dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:

5.1.1. PEFtCEPI;fi.D DO EGRESS0 ([ 125 pontos) PONTOS MhAEXEI':A TIE‘E:: % PAE:}GRAD iNDICE
COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS {26

pontos) - média final atribuida pelos oficiais egressos do

CFOAY, CFOINT e CFOINF ao preparo para atividades 2% g 3 G0 a0 17.33
comuns a todos os oficiais. (Essa informacio deve ser

obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOAV (MPAQOAV)

Para célculo da MPAQOAYV, deve ser realizada a sden@ontuagcdo obtida
em cada item do questionario referente ao prepana g realizacdo de atividades relativas ao
QOAV e dividir pelo seu numero total de itens. Aestdes de dupla escolha e as questdes
marcadas com NA/NO nao devem ser consideradasglardo.

MPAQOAV = iztiztuin

Onde:

MPAQOAYV = Média do Preparo para Atividades Relatiaa QOAV
I = Pontuagéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a médi ftribuida pelos
egressos do CFOAV ao bloco de questdes relativgsegaro para atividade de relativas ao
QOAV, ou seja, a média aritmética simples de toasasMPAQOAV dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOAV (25 pontos) -
média final atribuida pelos egressos do CFOAV ao
preparo para atividades relativas ao QOA&Y. (Essa 25
nformacio deve ser obtida na Ficha de Awaliacio Pas-
Cursao.)

1]
]

60 80 16,67

MEDIA DA PERCEPCAO SOBRE A FORMACAO OBTIDA NA AFA ( MPFOA)

Para calculo da MPFOA, deve-se realizar a somadaacao obtida em cada
item do questionario referente ao bloco de quesiBesca da percepcdo sobre a formagéo
obtida na AFA e dividir pelo seu numero total dmg. As questdes de dupla escolha e as
guestdes marcadas com NA/NO ndo devem ser condadepara calculo.

MPFOA— i1+i2+..in

Onde:

MPFOA = Média da Percepcao sobre a Formacao obgidsFA
i = Pontuacéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos do CFOAYV ao bloco de questdes referepgecapcdo sobre a formacgéo obtida na
AFA, ou seja, a média aritmética simples de todaslIBFOA dos questionarios respondidos,
conforme exemplo:

FDRMA{:AD OBTIDA NA AFA (8 pontos) - média final
atribuida pelos egressos do CFOAY & formacio obtida na a
AFA. (Essa informacdo deve ser obtida na Ficha de
Avaliacio Pas-Curso)

4]
(2]

Gl 50 3,33

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionério,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencgao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOINF

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOINF

Turma:

Data de Preenchimento:

Este questionario deve ser respondido pelo méigaesso do CFOINF, com o intuito de contribuir p|
melhoria continua do processo formativo. Ressaltgee 0 desempenho aqui relatado ndo sera cortkidessa
fim de avaliacdo de desempenho pela Comissdo dadeém de Oficiais (CPO), tendo apenas o objetivg
subsidiar revisdes curriculares do CFOINF e a A¢do Institucional da AFA.

ara

de

Avalie as questfes a seguir, considerando o seéweconento e preparo para realizagdo das ativid
inerentes ao seu Quadro, a partir da formacao albtdAFA, com base em uma escala de 1 (um) a &ofci
onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condigbes de realizal
atividade/fungdo/comportamento e 5 (cinco) corredpao conhecimento pleno ou condigbes plenasatizare
a atividade/funcdo/comportamento.

ades
n
a

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 112|3] 4] 5

Cultiva principios éticos, valores e deveres miita pautando sua conduta por uma linha de
correcdo de atitudes, tanto na vida civil quantwida militar?

Possui condicionamento fisico para realizagaoidilatles e fungbes militares?

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militatdiitisda FAB, Etica Profissional Militar,
Conduta Militar, Conduta Social, Profissdo Militblinos e Cances, Histéria da FAB)?

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RRARISAER, RUMAER, LRM,
CPM, Estatuto dos Militares, Cerimonial Militar @mmando da Aerondutica, LSM, RPOA,
RPGAER, Regulamento de Correspondéncias e Atosa@3fido COMAER)?

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisrimisuas funcdes?

Conhece documentos e procedimentos aplicadogresiministrativa de Policia Judiciar
Militar, quanto a: Inquérito Policial Militar (IPM)Auto de Prisdo em Flagrante (AP
Sindicancia e outros?

a

T
~

Conhece a destinacéo constitucional das Forcasdasia

E capaz de expressar-se oralmente e por escritd,iegua Portuguesa, de modo clafo,
correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionatramsmitir mensagens operacionais |de
acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com dsdes definidos pelo COMAER e do
Governo Federal?

E capaz de empregar técnicas de combate individsabrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquéatico, camside suas habilidades de nado e
flutuacéo?

E capaz de participar de operacées militares edessse apoio a politica externa?

Utiliza o armamento de uso individual disponibitibgpelo COMAER de forma adequada?

E capaz de realizar manutencdo de nivel organica panservagdo do armamento
individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do @jreins areas Constitucional,
Administrativo, Penal Militar, Direitos Humanos eir&to Internacional dos Conflitos
Armados (DICA)?

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipehasmmos fundamentos de gestdqg de
pessoas aprendidos

E capaz de aplicar os preceitos de lideranca rassrelacées de trabalho?

E capaz de desempenhar funcées de chefia, utibziuwhicas que garantam eficiéncia aos
processos administrativos?

Conhece os principais conceitos, teorias, caratimas e correntes administrativas e, fem

particular, da Administracdo Publica, sendo capaaplica-los em seu contexto de trabalho?
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Compreende conceitos basicos e teorias de codeadiiie, em especial, de Contabilidade

Publica?

E capaz de realizar a gestfo financeira e de @sorgamentarios de forma adequada,
base nos principios da gestéo financeira, contialié e orcamento aprendidos no CFOIN

Lom
F?

E capaz de realizar a gest&o patrimonial e de sesunateriais, aplicando os conhecimer,
de logistica e gestdo de suprimentos, adquiriddSH@INF?

tos

E capaz de aplicar e promover as normas basidaigiéee e seguranca do trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os sgusrdinados, de acordo com a legislal
em vigor?

cao|

E capaz de identificar situagdes-problema, anali@rnativas, tracar planos de ac
implementa-los?

E capaz de assessorar a sua chefia no processcigaa?

E capaz de empregar, em nivel de usuario, os mdes Tl para a utilizacdo deftwares
tais como: editores de texto, planilhas de calquiogramas dapresentacdo, banco de dac
e sistemas corporativos do COMAER?

los

E capaz de utilizar as técnicas basicas de congfiicaocial, conforme prescricdes
CECOMSAER?

do

E capaz de ministrar instrucdes e palestras, empdegas técnicas de ensino e me
tecnologicos preconizados pelo COMAER?

ios

E capaz de participar de representacées em evento® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pgéeede acidentes aeronauticos
COMAER?

do

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@gQuimica?

Conhece os principios basicos de inteligéncia ¢raimteligéncia e é capaz de aplica-los
seu contexto de trabalho?

em

E capaz de comandar grupamento ou fracéo de tropfarenaturas, manobras e exercic
militares?

0s

E capacidade de conduzir os servicos de OficiaDie Oficial de Operacdes e demTis

servi¢os de escala relativos ao seu Quadro?

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINF

Avalie as questdes a seguir, considerando o seéhecomento e preparo para realizagéo das ativid
inerentes ao seu Quadro, a partir da formag&o alddAFA, com base em uma escala de 1 (um) a 8o{gi
onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condigbes de
atividade/funcéo/comportamento e 5 (cinco) corradpao conhecimento pleno ou condicdes plenasatizane)

a atividade/funcdo/comportamento.

realizar

ades

QUESTOES 12| 3] 4] 5
E capaz de realizar missdes que lhe forem atribuidaculadas & Seguranca e Defesa,
empregando técnicas adequadas e atualizadas?
E capaz de realizar missdes que Ihe forem atribuidaculadas ao Cerimonial Militaf,
empregando técnicas adequadas e atualizadas?
E capaz de realizar missdes que lhe forem atribpidaculadas a Instrucdo Militar,
empregando técnicas adequadas e atualizadas?
E capaz de realizar missdes que lhe forem atriuiddacionadas a contraincéndjo,
empregando técnicas adequadas e atualizadas?
Conhece as documentacdes operacionais destinadas §uadro?
E capaz de operar os equipamentos e materiais gatwe em seguranca e defesa?
Compreende 0s conceitos basicos de Guerra Eledrbéaicde Autodefesa Antiaérea
necessarios para o planejamento de missdes opwedio
E capaz de compreender e comunicar-se, oralmemter escrito, no minimo em nivel
intermediario (utilizar como referéncia o nivel B& TDIE), no idioma inglés e espanhol,
com énfase na fraseologia técnico-especializadegimes a sua area de atuacado?
E capaz de identificar os sintomas fisioldgicos alasmalias decorrentes do voo e aplicaf os

procedimentos adequados a estas, recomendadddexditzina Aeroespacial?

E capaz de manusear corretamente o armamento dedisdual e coletivo?
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E capaz de realizar procedimentos de manutenc@mservacio basica do
armamento individual e coletivo?

E capaz de planejar, dirigir, controlar e execataatividades de instrutor de
tiro terrestre?

PERCEPGAO SOBRE A FORMAGAO OBTIDA NA AFA

Avalie os itens a seguir, considerando a relevémeidequacgdo da formacgédo obtida na AFA para adades
que exerce atualmente, conforme escala a seguir:

1 — Insatisfatério

2 — Pouco Satisfatério

3 — Regular

4 — Satisfatério

5 — Muito Satisfatério

NA/NO — Nao aplicavel/ Nao observado

ITENS 1 2 3 4 5 NA/NO

Atividades operacionais.

Atividade praticas realizadas durante o curso/éstag

Manuseio de equipamentos e armamentos afetos a
realizacdo das atribuicdes de seu Quadro durante g
formacao.

Manuseio de sistemas eftsvaresrelacionados ao seu
Quadro.

Visitas técnicas realizadas durante a formacdo em
locais de atuacdo do seu Quadro.

Conhecimentos relativos a Administracéo Publica.

Conhecimentos relativos a Ciéncias Militares.

Conhecimentos relativos a Instrugédo Militar e
Doultrina.

Possui algum comentario referente formacéao ob&dAFA, que possa contribuir para a qualidade do ISIFQ

META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( )2-( )34 ( )5-()6-()7-()8-( )9 (1p-()
Possui alguma sugestéo para melhoria deste quiastian
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIO NAL

Este questionério ir4 alimentar o Roteiro de Ag@l@a— RotA, na aba “P0s-
Curso”. Para isso, deveréo ser calculadas as segumédias:

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS
(MPACO)

Para célculo da MPACO, deve-se realizar a somadaacado obtida em cada
item do questionario referente ao preparo parazegg#lo de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu numero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questdes
marcadas com NA/NO nao devem ser consideradaslardo.

MPACO= i1+i2n+...in

Onde:

MPACO = Média do Preparo para atividades comuwsiastos Oficiais
i = Pontuacéo de cada item

n = NUmero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos da AFA ao bloco de questdes referentpeeparo para atividades comuns a todos
os oficiais, ou seja, a média aritmética simplestatas as MPACO dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:

= MEDILA MEDLA PADRAO| .
5£.1.1. PERCEPCAD DO EGRESSO [ 125 pontos) PONTOS mixiva | FINAL % % INDICE
COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS (26
pontos) - média final atribuida pelos oficiais egressos do
CFOAY, CFOINT e CFOINF ao preparo para atividades % g ! &0 a0 17,33
comuns a todes os oficiais. (Essa informacdo deve ser
obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINF  (MPAQOINF)

Para célculo da MPAQOINF, deve ser realizada a stenpontuacdo obtida
em cada item do questionario referente ao prepaa® g realizacao de atividades relativas ao
QOINF e dividir pelo seu numero total de itens.qdestdes de dupla escolha e as questdes
marcadas com NA/NO nao devem ser consideradaslardo.

MPAQOINF = iztiztuin

Onde:

MPAQOINF = Média do Preparo para Atividades Rekdiao QOINF
i = Pontuacao de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos do CFOINF ao bloco de questdes relatovaseparo para atividade de relativas ao
QOINF, ou seja, a média aritmética simples de taRIMPAQOINFdos questionarios
respondidos, conforme exemplo:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINF (25.pontos) -
média final atribuida pelos egressos do “@FOINF ao
preparo para atividades relativas ao QOIMF. (Essa a5,
informacdo deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pds-
Cursa.)

L
[}

Ll 80 16,67

MEDIA DA PERCEPCAO SOBRE A FORMACAO OBTIDA NA AFA ( MPFOA)

Para calculo da MPFOA, deve-se realizar a somadaacao obtida em cada
item do questionario referente ao bloco de quesa@esca da percepcdo sobre a formagéo
obtida na AFA e dividir pelo seu numero total deng. As questfes de dupla escolha e as
questdes marcadas com NA/NO ndo devem ser condidepara calculo.

MPFOA= i1+izn+...in

Onde:

MPFOA = Média da Percepcao sobre a Formacao obdideFA
i = Pontuacéo de cada item

n = Numero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos do CFOINF ao bloco de questdes refergueecapcdo sobre a formacao obtida na
AFA, ou seja, a média aritmética simples de todaBIRFOA dos questionarios respondidos,
conforme exemplo:

PERCEEE«D DOS EGRESSOS DO CFOINF SOBRE A
FORMACAC OBTIDA NA AFA (8 pontos) - média final
atribuida pelos egressos do CFOIMNF & formacio obtida
na AFA. (Essa informacdo deve ser obtida na Ficha de
Avaliacio Pos-Curso.)

[=]
1]
[

60 50 3,33

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliag@eerd constar no
Relatorio de Avaliacdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionario,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndo devem serdeoados para mencao da
OE.
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FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOINT

FICHA DE AVALIACAO POS-CURSO PARA EGRESSOS DO CFOINT

Turma:

Data de Preenchimento:

Este questionario deve ser respondido pelo méigaesso do CFOINT, com o intuito de contribuir p
melhoria continua do processo formativo. Ressaltique 0 desempenho aqui relatado ndo sera cortidesea
fim de avaliacdo de desempenho pela Comissao dadeém de Oficiais (CPO), tendo apenas o objetiv(
subsidiar revisdes curriculares do CFOINT e a Ao Institucional da AFA.

ara

de

Avalie as questdes a seguir, considerando o seecomento e preparo para realizagdo das ativid
inerentes ao seu Quadro, a partir da formag&o ainddAFA, com base em uma escala de 1 (um) a 8o{gi
onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condicdes de realizaf
atividade/funcdo/comportamento e 5 (cinco) corredpao conhecimento pleno ou condi¢des plenasatieare
a atividade/funcdo/comportamento.

ades
n
a

PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS

QUESTOES 112 3] 4/ 5

Cultiva principios éticos, valores e deveres nmia pautando sua conduta por uma linha de
correcdo de atitudes, tanto na vida civil guanteida militar?

Possui condicionamento fisico para realizagaoidglatles e fungdes militares?

Conhece a Doutrina Basica da FAB?

Conhece aspectos essenciais da cultura militatdtiisda FAB, Etica Profissional Militaf,
Conduta Militar, Conduta Social, Profissao Militblinos e Cancdes, Histéria da FAB)?

Conhece leis e regulamentos militares (RCONT, RRARISAER, RUMAER, LRM,
CPM, Estatuto dos Militares, Cerimonial Militar @mmando da Aeronautica, LSM, RPORA,
RPGAER, Regulamento de Correspondéncias e Atosa@fito COMAER)?

E capaz de empregar leis e regulamentos relacisriisuas funcdes?

Conhece documentos e procedimentos aplicados i@ e&fministrativa de Policia Judiciaria
Militar, quanto a: Inquérito Policial Militar (IPM)Auto de Prisdo em Flagrante (AP
Sindicancia e outros?

T
~

Conhece a destinacao constitucional das Forcasdasia

E capaz de expressar-se oralmente e por escritd,iegua Portuguesa, de modo clafo,
correto e conciso?

E capaz de identificar, interpretar, confeccionatramsmitir mensagens operacionais |de
acordo com as normas vigentes?

Confecciona documentos oficiais de acordo com akges definidos pelo COMAER e
GovernoFederal?

E capaz de empregar técnicas de combate indivéds@abrevivéncia?

E capaz de sobreviver em ambiente aquéatico, caaside suas habilidades de nad¢ e
flutuacdo?

E capaz de participar de operacdes militares edessse apoio a politica externa?

Utiliza o armamento de uso individual disponibitibapelo COMAER de forma adequada?

E capaz de realizar manutengdo de nivel organiaa panservacdo do armamento
individual?

E capaz de aplicar os fundamentos basicos do ®jreias areas Constitucional,
Administrativo, Penal Militar, Direitos Humanos eir@&to Internacional dos Conflitogs
Armados (DICA)?

E capaz de gerenciar as pessoas de sua equipehazmmos fundamentos de gestdq de
pessoas aprendidos

E capaz de aplicar os preceitos de lideranca rassrelacées de trabalho?

E capaz de desempenhar funcdes de chefia, utibzuhicas que garantam eficiéncia aos
processos administrativos?

Conhece os principais conceitos, teorias, caratisaé e correntes administrativas e, lem
particular, da Administracdo Publica, sendo capaaplica-los em seu contexto de trabalho?
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Compreende conceitos basicos e teorias de cod@tiéie, em especial, de Contabilidade
Publica?

E capaz de realizar a gestdo financeira e de @Torgamentarios de forma adequada, ¢om
base nos principios da gestéo financeira, contiaioié e orcamento aprendidos no CFOINT?
E capaz de realizar a gest&o patrimonial e de sesunateriais, aplicando os conhecimentos
de logistica e gestao de suprimentos, adquiriddSHOINT?

E capaz de aplicar e promover as normas basidaigiéee e seguranca do trabalho?

E capaz de avaliar e emitir conceitos sobre os sghsrdinados, de acordo com a legislagéo
em vigor?

E capaz de identificar situagdes-problema, amab#@rnativas, tracar planos de acdo e
implementa-los?

E capaz de assessorar a sua chefia no processcidaa?

E capaz de empregar, em nivel de usuario, os des Tl para a utilizacdo deftwares
tais como: editores de texto, planilhas de calquiogramas dapresentagéo, banco de dagos
e sistemas corporativos do COMAER?

E capaz de utilizar as técnicas basicas de congfiicaocial, conforme prescricdes do
CECOMSAER?

E capaz de ministrar instrucdes e palestras, empdegas técnicas de ensino e meios
tecnoldgicos preconizados pelo COMAER?

E capaz de participar de representacbes em evenio® militares?

E capaz de empregar e promover a politica de pgéeede acidentes aeronauticos [do
COMAER?

Conhece conceitos basicos de Guerra Nuclear, Boal@gQuimica?

Conhece os principios basicos de inteligéncia ¢raimteligéncia e é capaz de aplica-los em
seu contexto de trabalho?

E capaz de comandar grupamento ou fracéo de tropfarenaturas, manobras e exercicjos
militares?

E capacidade de conduzir os servicos de OficiaDie Oficial de Operacdes e demais
servigos de escala relativos ao seu Quadro? T

PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINT

Avalie as questdes a seguir, considerando o seecomento e preparo para realizagéo das ativid
inerentes ao seu Quadro, a partir da formagé&o alb@dAFA, com base em uma escala de 1 (um) a 8o{ci

onde 1 (um) corresponde a auséncia de conhecimentoauséncia de condigbes de
atividade/funcéo/comportamento e 5 (cinco) corredpao conhecimento pleno ou condi¢des plenasatieane

a atividade/funcdo/comportamento.

realizaf

ades

QUESTOES

1]2

3

4

5

E capaz de atuar como gestor nas areas afetagraénicia na Aeronautica, a exemp
pagamento de pessoal, licita¢cbes, contratos, alagéa, almoxarifado, suprimento, contr
de material carga, controle interno, administraddi@moveis residenciais e outras ativida
que possam ser relacionadas ao Quadro?

lo:
Dle
les

E capaz de executar as atividades inerentes adsm@is de Intendéncia, a exemp
Subsisténcia, Provisdes, Fardamento e Reembolstagdmento de Pessoal, Assisténcia
Inativos e Pensionistas, Assisténcia Social, Iréeno Operacional, Contabilidad
Administracdo Financeira, Controle Interno e Orcatoe

lo:
aos

E capaz de executar as atividades de Intendéreanites a outros sistemas relacionadd
exemplo: Material Aeronautico, Tl e Salde?

Compreende o Sistema de Intendéncia Operacionaidoseapaz de participar d
planejamentos operacionais da logistica de apoidi@nem, atuando como planejag
logistico de UCI?

or

E capaz de operar e gerenciar os diversos sistéenadministracéo financeira e de servi
gerais do governo federal, conforme as legislagiigntes?

COS

E capaz de operar e gerenciar os sistemas de dganala informacdo do COMAER
relacionados as atividades afetas a Intendéncia?

a;

Compreende os conceitos basicos de Guerra elair@mi@cionados a sua area de atua
necessarios para o planejamento de missdes op®mtio
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E capaz de compreender e comunicar-se, oralmemter escrito, no minimo em nivel
intermedidrio (utilizar como referéncia o nivel B2 TDIE), no idioma inglés e espanhol,
com énfase na fraseologia técnico-especializadeglimes a sua area de atuagao?

E capaz de identificar os sintomas fisioldgicos alasmalias decorrentes do voo e aplicaf os|
procedimentos adequados a estas, recomendadddexditzina Aeroespacial?

E capaz de promover a gestdo das diversas neassida intendéncia por meio de yim
sistema que permita realizar a programacdo dassmeetsgzdes a serem desenvolvidas|em
horizontes temporais compativeis com as mudancaprdoesso econdmico-financeifo
vigente?

PERCEPGAO SOBRE A FORMAGAO OBTIDA NA AFA

Avalie ositens a seguir, considerando a relevancia e adéquds;formacgéo obtida na AFA para as atividades
gue exerce atualmente, conforme escala a seguir:
1 - Insatisfatério

2 — Pouco Satisfatorio

3 — Regular

4 — Satisfatorio

5 — Muito Satisfatorio

NA/NO — Nao aplicavel/ Nao observado

ITENS 112 3| 4| 5 NA/NO

Atividade préticas realizadas durante o curso/éstag

D

Manuseio de equipamentos afetos a realizacéo deattiauicdes durant
a formacéo.

Manuseio de sistemas ®ftsvares relacionados as atividades do seu
Quadro.

Visitas técnicas realizadas durante a formacdocmaid de atuacao d
seu Quadro.

o

Conhecimentos relativos a Administracéo Puablica.

Conhecimentos relativos a Ciéncias da Logistica.

Conhecimentos relativos a Instrucdo Militar e Dimatr

Possui algum comentario referente formacao ob@dAFA, que possa contribuir para a qualidade do IGFQ

META-AVALIACAO

Como avalia este questionario? 1- ( )2-( )34c( )5-()6-()7-()8-()9-(1p-()
Possui alguma sugestéo para melhoria deste quéstian
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ORIENTACOES PARA ASSESSORIA DE AVALIACAOQ INSTITUCIO NAL

Este questionario irda alimentar o Roteiro de A@@a— RotA, na aba “Poés-
Curso”.Para isso, deverao ser calculadas as seguinteagnédi

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS
(MPACO)

Para calculo da MPACO, deve-se realizar a somaduacao obtida em cada
item do questionério referente ao preparo pardzegdlo de atividades comuns a todos os
oficiais e dividir pelo seu namero total de iteAs. questdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO néo devem ser consideradasalardo.

MPACO= i1+izn+...in

Onde:

MPACO = Média do Preparo para atividades comuwsiastos Oficiais
i = Pontuacéo de cada item

n = NUumero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos da AFA ao bloco de questbes referentpseparo para atividades comuns a todos
os oficiais, ou seja, a média aritmética simplestatas as MPACO dos questionarios
respondidos, conforme exemplo:

= MEDILA MEDILA PADRAC] .
£.1.1. PERCEPCADQ DO EGRESSO ( 125 pontos) PONTOS maxiva | FINAL % % INDICE
COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS OFICIAIS (26
pontos) - média final atribuida pelos oficiais egressos do
CFOAY, CFOINT e CFOINF ao preparo para atividades % g ] &0 90 1733
comuns a todos os oficiais. (Essa informacdo deve ser
obtida na Ficha de Avaliacio Pds-Curso.)

MEDIA DO PREPARO PARA ATIVIDADES RELATIVAS AO QOINT (MPAQOINT)

Para célculo da MPAQOINT, deve-se realizar a sompanhtuacéo obtida em
cada item do questionario referente ao preparo paealizacdo de atividades relativas ao
QOINT e dividir pelo seu numero total de itens. Aestdes de dupla escolha e as questbes
marcadas com NA/NO ndo devem ser consideradasalardo.

MPAQOINT = iztiztuin

Onde:

MPAQOINT = Média do Preparo para a Atividades retet a0 QOINT
i = Pontuacéo de cada item

n = NUumero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a mefigab atribuida pelos
egressos do CFOINT ao preparo para atividadesiviadabo QOINT, ou seja, a média
aritmética simples de todas as MPAQOINT dos que&tios respondidos, conforme
exemplo:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO QOINT (25 pontos) -
média final atribuida pelos egressos do CFOINT ao
preparo para atividades relativas ao QOINT. (Essa a5
informacio deve ser obtida na Ficha de Avaliacio Pas-
Curso.)

1]
]

Ll 80 16,67

MEDIA DA PERCEPCAO SOBRE A FORMACAO OBTIDA NA AFA ( MPFOA)

Para calculo da MPFOA, deve-se realizar a somadaacao obtida em cada
item do questionario referente ao bloco de quesi@esca da percepcdo sobre a formagéo
obtida na AFA e dividir pelo seu numero total dmg. As questdes de dupla escolha e as
guestdes marcadas com NA/NO ndo devem ser condadepara calculo.

MPFOA— i1+i2+..in

Onde:

MPFOA = Média da Percepcao sobre a Formacao obgidsFA
i = Pontuacéo de cada item

n = NUumero total de itens

Para alimentar o RotA, deve-se considerar a méda ftribuida pelos
egressos do CFOINT ao bloco de questdes referegpeecapcao sobre a formacéo obtida na
AFA, ou seja, a média aritmética simples de todaslIBFOA dos questionarios respondidos,
conforme exemplo:

PERCEPCAD DOS EGRESSOS DOS CFOINT SOBRE A
FORMACACO OBTIDA NA AFA {8 pontos) - média final
atribuida pelos egressos do CFOINT a formacio obtida
na AFA (Essa informacio deve ser obtida na Ficha de
Avaliacdo Pds-Curso.)

&0
1,
[}

60 80 5,33

META-AVALIACAO

A média final da questdo referente a meta-avaliagéeera constar no
Relatério de Avaliagdo Interna, especificando ost@® a melhorar em cada questionério,
com o objetivo de aprimorar os instrumentos do ijpnéxciclo avaliativo.

Os resultados da meta-avaliacdo ndao devem serdeoados para mencgao da
OE.
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TABELA DOS NIVEIS DE ABRANGENCIA DA AVALIACAO E PON TUACAO

DIMENSOES

As dimensfes agrupam
categorias de analis
buscando sistematizar
captacdo e analise d
dados e informacdes.

CATEGORIAS DE ANALISE

%50 desdobramentos das dimensées
Penglobam aspectos avaliados ¢

Zaracteristicas similares.
DS

ASPECTOS AVALIADOS

ds@o0 definidos pela DIRENS como

pmais representativos da qualidade

formacdo ofertada pela OE, em c4g
dimensédo. Esses aspectos agregam ur
mais indicadores do RotA.

0S
da
da
n ou

1 - Corpo Docente (225)

1.1 — Formacao académica e
profissional (50)

1.1.1 Titulacéo (20)

1.1.2 Experiéncia como docente (10)
1.1.3 Experiéncia na disciplina que leci
(10)

1.1.4 Adequacdo da formag&o/requis
(10)

1.2 — Desempenho académico (95)

1.2.1 Apresentacdo académica
publicacdes (5)

1.2.2 Atividades de planejamento (10)
1.2.3 Desempenho didatico (70)

1.2.4 Metodologias ativas
aprendizagem (5)

1.2.5 Atendimento aos discentes (5)

d

1.3 — Condig¢6es de trabalho (80)

1.3.1 Regime de trabalho (7)

1.3.2 Formacéo continuada (30)

1.3.3 Satisfagdo com a funcéo (5)
1.3.4 Atividades pedagdgicas (5)

1.3.5 Servicos de apoio aos docentes (

33)

2 - Corpo Discente (210

2.1 — Desempenho académico (90)

2.1.1 Resultados obtidos (50)

2.1.2 Desempenho no TCC (20)

2.1.3 Desempenho na recuperacéo (10
2.1.4 Permanéncia no curso (10)

~

2.2 — Condic¢des de estudo (80)

2.2.1 Frequéncia (5)

2.2.2 Apoio aos cadetes com baixo
desempenho(15)

2.2.3 Material didatico indispensavel (11
2.2.4 Autoavaliacdo do corpo discente
2.2.5 Servicos de apoio aos discentes (|

>)
>)
A0)

2.3 — Aspectos militares (40)

2.3.1 Avaliacéo do dominio afetivo (40)
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3.1 — Projeto Pedagdgico do Curso (7

3.1.1 Estrutura curricular (65)

53.1.2 Critérios de avaliagao da
aprendizagem (5)
3.1.3 Recomendac8es metodoldgicas (

~

3 - Organizacao Didatico
Pedagogica (190)

| 3.2 — Cumprimento do Curriculo (60)

3.2.1 Planejamento do curso (35)
3.2.2 Carga horaria (5)

3.2.3 Cumprimento dos critérios
avaliativos (5)

3.2.4 Cumprimento das recomendacdes$

metodoldégicas (5)
3.2.5 Avaliacao curricular (10)

D

3.3 — Gestéo académica (55)

3.3.1 Orgéos colegiados (15)

3.3.2 Coordenacéo do curso (15)

3.3.3 Organizagéo técnico-administrativ
(15)

3.3.4 Cumprimento da carga horaria
docente (10)

<3}

4.1 — Instalacdes e laboratérios
especificos (40)

4.1.1 Espaco fisico (28)
4.1.2 Disponibilidades (8)
4.1.3 Servicos (4)

4 - Infraestrutura e Apoio

4.2 — Biblioteca (30)

4.2.1 Espago fisico (6)

4.2.2 Acervo (12)

4.2.3 Servigos (9)

4.2.4 Utilizacdo da biblioteca (3)

(145)

4.3 — Instalacdes gerais (65)

4.3.1 Infraestrutura (45)

4.3.2 Acesso a internet sem fio (5)
4.3.3 Equipamentos (12)

4.3.4 Sistemas informatizados (5)

4.4 - Aplicacado de recursos (10)

4.4.1 Custos diretos (6)
4.4.2 Custos indiretos (4)

5 - PGs-Curso (230)

5.1 — Formacéo oferecida (230)

5.1.1 Percepcao do egresso (125)
5.1.2 Percepcao dos Chefes dos Egre
(105)

5S0S

6.1 — PDI e PPC (30)

6.1.1 Processo de elaboracéo e revisa
PDI e PPC (30)

b do

6 — Organizacdo

6.2 — Gestao Institucional (80)

6.2.1 Implementacédo do PDI e PPC (8Q

Institucional (200)

6.3 — Avaliacao Institucional (90)

6.3.1 Planejamento da Avaliacdo
Institucional (30)

6.3.2 Execucdo e acompanhamento
resultados da Avaliacéo Institucional (6

dos

D)




