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Aprova a reedicao da Instrugcdo que
estabelece o “Curriculo Minimo do
Curso de Gerenciamento de
Suprimento (CGSUP)”.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO-GERAL DE APOIO, no
uso de suas atribuigdes, que lhe confere, por delegacdo de competéncia emanada pelo Exmo. Sr.
Comandante-Geral de Apoio, publicada no Boletim Interno Ostensivo n° 17, de 26 de abril de
2013, do COMGAP, e considerando o disposto no Inciso XI do Art. 9° do Regulamento do
Comando-Geral de Apoio, aprovado pela Portaria n® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013,
resolve:

Art. 1° Aprovar a reedi¢do da ICA 37-420 relativa ao “Curriculo Minimo do
Curso de Gerenciamento de Suprimento (CGSUP)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAP n° 224, de 26 de outubro de 2010,
publicada no BCA n° 202, de 29 de outubro de 2010.

Maj Brig Ar ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
ChEM do COMGAP

(Publicado no BCA n° 173, de 12 de setembro de 2014)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer o Curriculo Minimo do
Curso de Gerenciamento de Suprimento (CGSUP).

1.2 AMBITO

Esta instru¢do se aplica ao Instituto de Logistica da Aerondutica (ILA).
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2 CONCEPCAO ESTRUTURAL DO CURSO

2.1 O CGSUP visa a um adequado e eficiente exercicio das atividades relacionados a Fun¢ao
Logistica Suprimento nas telas do SILOMS, apresentando os varios tipos de interagdo entre o
SILOMS-BR e o SILOMS-EXT, fazendo com que recursos sejam economizados nas
transagdes de compra de material aerondutico, com base numa proposta orgamentaria enxuta e
devidamente adequada a realidade de nossa Forca Aérea. Além disso, levard a todos o
conhecimento necessario das reais atribuicoes de um Gestor de Material Aeronautico,
atribui¢des essas importantissimas para o controle do material aeronautico nas Organizacdes
Militares.

2.2 E um curso de capacitagio técnico especializada, na modalidade de ensino presencial,
categorizado em tipologia do Instituto de Logistica da Aerondutica como um curso de
“Capacitacao Gerencial”.

2.3 Sua estrutura curricular atuard no dominio cognitivo, com o proposito tradicional de
desenvolvimento, dissemina¢do e aplicagdo do conhecimento para a garantia da qualidade,
eficacia e eficiéncia das atividades a serem desempenhadas.

2.3.1 As Subunidades terdo como objetivos o conhecimento e a compreensdo da base teodrica
necessaria (niveis de aprendizagem Cn e Cp). As Unidades agrupardo Subunidades afins e
terdo como objetivos a aplicagdo dos seus conjuntos de conhecimentos (nivel de
aprendizagem Ap). As Disciplinas terdo como propdsito: a analise de como as Unidades afins
se relacionam para composi¢do/estrutura da Disciplina (nivel de aprendizagem Si); a
percepcdo do porqué a Disciplina necessita das Unidades como suas partes constitutivas
(nivel de aprendizagem An); bem como o julgamento pessoal acerca de questdes inerentes ao
assunto da Disciplina a partir dos conhecimentos adquiridos através da mesma (nivel de
aprendizagem Av). O curso tera os mesmos propoésitos das Disciplinas, com a diferenca de
que enquanto essas sdo especificas aos seus conjuntos proprios de conhecimentos, o curso
sera de carater mais geral, tendo como foco exclusivo a capacitagdo para realizacdo dos
Padrdes de Desempenho Especificos estabelecidos.

2.4 O curso desenvolvera constantemente o uso da ferramenta SILOMS, visando o
aprendizado pratico, treinamento e a verificagdo do aprendizado tedrico das disciplinas
apresentadas na execugdo de tarefas com a ferramenta, tendo sempre como foco a gestdo do
material aerondutico e a gestdo do suprimento em nivel PAMA e Base Aérea.

2.5 Visando a verifica¢do e constatagdo da concreta eficacia e eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem do curriculo entdo estruturado, a sistematica de avaliagdo estabelecida ater-se-a
prioritariamente ao proposito maior da capacitacdo, as atividades/atribui¢des que os egressos
deverdo ser capazes de realizar ao final do processo: os Padrdes de Desempenho Especificos.

2.6 Por fim, no tocante ao corpo docente, ¢ primordial a atuagdo de profissionais que atuem
diretamente na area de logistica de materiais e servicos diretamente relacionados com o
suprimento técnico, principalmente em relagdo ao atendimento das demandas continuas de
Orgdos e Unidades apoiadas e apoiadoras do SISMA/SISMAB, possuindo o dominio
necessario para garantir o alcance dos objetivos tragados para as disciplinas € o curso como
um todo, com aptidao e o perfil necessario para a atividade docente, sendo desejavel ainda ter
realizado cursos como o CPI, CPOA, CPE e afins.
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3 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO E PERFIL DO ALUNO

3.1 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO

a) gerenciar todos os fluxos de materiais, utilizando o SILOMS, com a
abrangéncia de todas as atividades da Funcdo Logistica Suprimento nos
niveis Central e Remoto;

b) executar as interacdes entre o SILOMS-BR e o SILOMS-EXT e a gestao
or¢amentaria que envolve a aquisi¢cdo de material aeronautico;

c) executar atividades em todos os fluxos de materiais previstos; e

d) produzir resultados que atendam as necessidades logisticas do COMGAP.

3.2 PERFIL DO ALUNO

O aluno do curso possui as seguintes caracteristicas:

a) ¢ Oficial exercendo, ou designado para exercer, a funcdo de Chefe de
Divisdo, Se¢do ou Setor de Suprimento; ou

b) ¢ Graduado, na graduacdo minima de 2S, com o Curso de Atualizacdo de
Suprimentista (CASUP), exercendo, ou designado para exercer, a fungdo de
Encarregado de Setor de Suprimento.
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4 FINALIDADE, OBJETIVOS GERAIS E DURACAO DO CURSO

4.1 FINALIDADE DO CURSO

Capacitar profissionais para as atividades de chefia e encarregado nos setores
se Suprimento de Nivel Parque e Base.

4.2 OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

Proporcionar experiéncias de aprendizagem que habilitem e capacitem os
instruendos a:

a) gerenciar as atividades na area de Suprimento objetivando o correto
atendimento das demandas diarias referente aos trabalhos que envolvem
suprimento € manuten¢ao, tendo como base a gestdo do material aerondutico
e a gestdo do suprimento em nivel Parque/Central e Base (Si).

4.3 DURACAO DO CURSO

A duragdo do curso ¢ de 15 dias letivos (3 semanas), perfazendo uma carga
horéria total de 120 tempos e uma carga horaria real de 106 tempos, compreendidos no
Campo Técnico Especializado. Os tempos de aula t€ém a duragdo de 50 minutos. A diferenga
de 14 tempos ¢ utilizada com:

a) atividades administrativas; e

b) flexibilidade da programacao.
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5 CONTEUDO CURRICULAR

5.1 QUADRO GERAL DO CURSO

CH CH
CAMPO | AREA DISCIPLINAS PARA PARA TOTAL
INSTRUCAO | AVALIACAO
GESTAO DE
MATERIAL 38 0 38
AERONAUTICO
o | »g -
.. < Z GESTAO DE
SN % = | SUPRIMENTO NIVEL 15 8 23
z3d | B2 BASE
O = Q 2 =
o GESTAO DE
e SUPRIMENTO NIVEL 35 10 45
= PARQUE/CENTRAL
TOTAL DO CAMPO TECNICO-ESPECIALIZADO 106
CARGA HORARIA REAL 106
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 6
FLEXIBILIDADE DA PROGRAMACAO 8

CARGA HORARIA TOTAL | 120
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5.2 DESDOBRAMENTO DO QUADRO GERAL

CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: CIENCIAS AERONAUTICAS

DISCIPLINA: GESTAO DE MATERIAL AERONAUTICO

CH INSTRUCAO: 38 CH AVALIACAO: 0 CH TOTAL: 38

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) discriminar os processos utilizados no gerenciamento do material de Suprimento
Técnico na area da logistica de atendimento de materiais e servigos no ambito do
SISMA/SISMAB (Av).

EMENTA:

1) Processos de identificagdo de material. 2) Sistema de Catalogacdo Federal. 3) Visao
geral do SILOMS. 4) Visao geral do fluxo de material no Suprimento. 5) Consultas
gerenciais de suprimento. 6) Processo de obtencdo. 7) Controle contabil. 8) Materiais
recuperaveis 9) Transporte de material. 10) Estocagem e manuseio de material. 11)
Geréncia da cadeia de suprimento.
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CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: CIENCIAS AERONAUTICAS

DISCIPLINA: GESTAO DE SUPRIMENTO NIVEL BASE
CH INSTRUCAO: 15 CH AVALIACAO: 8 CH TOTAL: 23

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) discriminar os processos utilizados no gerenciamento das atividades de Suprimento
Técnico de Nivel Base na area da logistica de materiais e servigos no ambito do
SISMA/SISMAB (Av).

EMENTA:

1) Controle de material. 2) Recebimento de material (Nivel Remoto). 3) Armazém de
material utilizavel (Nivel Remoto). 4) Expedicao de material (Nivel Remoto). 5) Analise e
atendimento de pedidos de material (Nivel Remoto). 6) Movimentacdo e transporte de
materiais.
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CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: CIENCIAS AERONAUTICAS

DISCIPLINA: GESTAO DE SUPRIMENTO NiVEL PARQUE/CENTRAL
CH INSTRUCAO: 35 CH AVALIACAO: 10 CH TOTAL: 45

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) discriminar os processos utilizados no gerenciamento das atividades de Suprimento
Técnico de Nivel Parque/Central na area da logistica de materiais e servicos no
ambito do SISMA/SISMAB (Av).

EMENTA:

1) Visdo geral do fluxo de material no Suprimento Central. 2) Geréncia de material
recuperavel. 3) Consultas gerenciais de suprimento. 4) Alienacao de material aeronautico.
5) Controle contabil. 6) Processo de obten¢do 7) Movimentagao e transporte de materiais.
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6 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os procedimentos aqui contemplados complementam os estabelecidos no
MCA 37-45/2011 (Plano de Avaliagio do ILA), sobrepondo aquilo que for
divergente/conflitante. Algumas informagdes e procedimentos especificos, conforme a
necessidade de detalhamento e operacionalizacdo de informacdes aqui apresentadas, serdao
apresentadas nos Planos de Trabalho Escolar (PTE) especificos dos instrumentos de
avaliacao.

6.1 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

6.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

6.1.1.1 A avaliagdo do CGSUP sera constituida apenas de verificagdes de aprendizagem
(modalidade somativa), sendo empregado para as mesmas o0s seguintes instrumentos:
Trabalho Avaliado em Grupo e Prova Escrita.

6.1.1.1.1 O Trabalho Avaliado em Grupo terd como foco a verificagdo da capacidade de
realizacdo dos Padrdes de Desempenho Especificos (PDEsp) estabelecidos, devendo ser
realizado no SILOMS. Os grupos deverdo desenvolver atividades praticas e teoricas seguindo
os fluxos de processos de Suprimento do nivel Parque e Base, focados na gestdo de materiais
e servigos com base nas teorias e praticas recebidas. Para tanto, a turma devera ser dividida
em 5 grupos, adotando-se nos ultimos 2 dias da programacdo do curso (Quadro-Horario) a
seguinte distribui¢ao de tempos:

a) divisdo dos grupos, distribui¢do dos temas e orientagdes gerais: 1 tempo;
b) elaboracdo e desenvolvimento do trabalho: 7 tempos;
c) apresentagdes pelos grupos: 4 tempos; e

d) critica do trabalho, discussdo da atividade e apresentagdao das conclusdes e
apontamentos finais do docente avaliador/orientador: 2 tempos.

6.1.1.1.1.1 Os trabalhos deverao estar relacionados a problemas existentes em uma ou mais
OM da FAB, exigindo do grupo uma analise apurada de aspectos pontuais e especificos dos
problemas trazidos nos temas apresentados, bem como uma proposicdo de agdes corretivas
baseadas nas instru¢des ministradas ao longo do curso e legislagdes vigentes. Cada um dos
temas a serem apresentados aos grupos devera estar relacionado a um dos itens abaixo:

a) Fluxo de recebimento e armazenagem;

b) Fluxo de pedidos para atendimento de ordens de servico (normal e
emergéncia);

c¢) Fluxo de inventario de materiais;
d) Fluxo de recolhimento; e
e) Fluxo de pedidos para atendimento de transferéncias.
6.1.1.1.1.2 A realizacdo do trabalho deverd ser realizada em duas etapas. A 1* etapa do

trabalho sera NIVEL BASE e devera desenvolver:

a) a criagdo, no SILOMS, de atividades de suprimento de acordo com os
fluxos de processos de nivel Base, registrando-as na apresentacdo escrita do
trabalho;
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b) o registro dos dbices e “gargalos” relativos aos fluxos de processo, por cada
grupo, caso existam; e

c) sugestdoes de melhorias para facilitar e agilizar os trabalhos de Suprimento
no SILOMS.

6.1.1.1.1.3 A 2* etapa do trabalho sera NIVEL PARQUE e devera desenvolver:

a) a criacdo de atividades de suprimento, no SILOMS, de acordo com um dos
fluxos de processos (descritos nos temas) relativo ao nivel Parque e
apresenta-las em sala;

b) o registro dos dbices e “gargalos” relativos aos fluxos de processo, por cada
grupo, caso existam; e

c) sugestdes de melhorias visando facilitar e agilizar os trabalhos de
Suprimento no SILOMS.

6.1.1.1.1.4 Um texto escrito devera ser elaborado entdo por cada grupo, baseado num modelo
especifico a ser informado e disponibilizado previamente, o qual apresentard entdo os
resultados, agdes e conclusoes de cada grupo. O material escrito deverd compulsoriamente
estar balizado nas legislagdes do COMAER ou similares.

6.1.1.1.2 A prova escrita serd composta de 30 questdes, todas de mesmo valor, com
realizagdo individual e sem consulta pelos alunos, proporcional ao tempo de aulas das
disciplinas. As questdes visardo verificar da melhor maneira possivel a base teorica necessaria
a realizagdo dos Padrdes de Desempenho Especificos (PDEsp) estabelecidos. Os instrutores
deverdo, durante sua estada no local de realizagdo do Curso, elaborar questdes na propor¢ao
de 2 vezes a quantidade necessaria a estruturagdo da prova.

6.1.1.1.2.1 A aplicacdo da Prova deverd ocorrer antes do desenvolvimento do Trabalho
Avaliado, a fim de que possa ser corrigida pelo instrutor no tempo destinado a elaboracao e
desenvolvimento dos Trabalhos pela turma.

6.1.1.1.2.2 Deverao ser alocados na programag¢do do curso (Quadro-Horario) 2 tempo para a
realiza¢ao da prova pelos discentes e 2 tempo para realizagdo da critica da mesma, momento
na qual serd analisada e discutida pela turma e o instrutor, o qual apresentara ainda conclusdes
e apontamentos finais.

6.1.2 INTERPRETACAO DOS RESULTADOS
6.1.2.1 Serdo atribuidos aos alunos graus absolutos de zero (0,0) a dez (10,0).

6.1.2.2 Para aprovacdo na disciplina e aprovacdo no curso o aluno devera obter grau 7,0
(sete).

6.1.2.3 Tanto para o Trabalho quanto para a Prova, uma matriz de corregdo deverd ser
elaborada pelo docente responsavel, nas quais constardo os parametros (para o Trabalho) e
referenciais de resposta (para a Prova) a serem verificados. Para o trabalho, deverd ainda ser
definida uma quantidade em pontos a ser conferida ao discente para cada pardmetro
adequadamente observado, de forma que o somatdrio de todos os parametros totalize 10,0
pontos. Tais pardmetros deverdo permitir uma constatagdo eficaz da capacidade de realizagdo
dos PDEsp do curso. Para a prova, cada questdo tera o valor de 1,0 ponto, de forma a também
totalizar 10,0 pontos.
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6.1.2.4 O grau representando o desempenho de cada discente serd entdo o somatorio dos
pontos obtidos em cada pardmetro, para o Trabalho Avaliado, e em cada questdo, para a Prova
Escrita, os quais deverdo ser apurados e computados da seguinte forma pelo docente:

a) se o parametro/referencial de resposta for abordado de forma adequada,
completa, plena, satisfatoria: computar os pontos definidos para o
parametro em sua plenitude;

b) se o parametro/referencial de resposta for abordado de forma inadequada,
incompleta, parcial, insatisfatoria: computar apenas metade dos pontos
definidos para o parametro; ¢

c) se o parametro/referencial de resposta ndo for abordado: nio computar
pontos.

6.1.3 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

6.1.3.1 Recuperacao

6.1.3.1.1 Ocorrendo aplicacdo de Recuperagdo conforme previsto no Plano de Avaliagdo, para
ser recuperado e considerado “com aproveitamento” na avaliagdio em que ocorreu a
deficiéncia, o aluno devera obter como resultado da atividade de recuperagdo um grau igual
ou superior a sete (7,0).

6.1.3.1.2 Obtendo sucesso em tal avaliacdo de recuperacdo, devera entdo ser considerado e
registrado como grau e resultado oficial da avalia¢do que foi recuperada.

6.2 MEDIA FINAL

O grau final do curso sera calculado pela média aritmética simples dos graus
obtidos em cada uma das 2 avaliagdes citadas no tdpico anterior, conforme apresentados no
Quadro Global de Avaliagdes abaixo.

6.3 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES

. ; NIVEIS
COD. TITULO APREND. INSTRUM. MODALID. PESO
Trabalho Avaliado Todos Trabalho
TAG em Grupo apresentados Avaliado )
PO P v SOMATIVA
Prova Escrita Todos )
PEI . . Prova Escrita -
Individual apresentados
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Para um desenvolvimento bem efetivo da Disciplina “GESTAO DE SUPRIMENTO
NIVEL PARQUE/CENTRAL”, devera ser realizado na ocasido de planejamento da
programacao do curso (Quadro-Horario) o agendamento de visita ao PAMASP a fim de que
as instrugdes referentes aos assuntos da ementa sejam constatados nessa visita ao Parque,
propiciando dessa forma a visualizacdo e acompanhamento de como os processos devem
ocorrer e se desenvolver. Para o devido sucesso de tal proposta, no entanto, no documento de
solicitagdo da visita, faz-se primordial esclarecer o propdsito citado de visitagdo a OM em
questao.

7.2 As atividades administrativas do curso compreendem:

a) abertura / orientagdes;
b) critica do curso; e

¢) encerramento.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta Instrucdo entrara em vigor na data da publicacdo da Portaria de aprovacdo no
Boletim do Comando da Aeronautica.

8.2 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Exmo Sr Comandante-Geral de Apoio.
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