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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE
BRASILIA

PORTARIA SEREP-BR N° 11/SEREP-BR, DE 08 DE MAIO R&0.
Protocolo COMAER n° 67416.000828/2020-17

Aprova o Programa de Trabalho Anual
do Servico de Recrutamento e Preparo
de Pessoal da Aeronautica de.Brasilia
para o ano de 2020.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE BRASILIA, no uso das suasibuicdes que Ihe confere
o item 3.5.11 da DCA 11-1 “Sistematica de Planejagmee Gestdo Institucional da
Aeronautica - Volume 1 - Planejamento”, aprovada pertaria EMAER n° 12/6SC, de 8 de
marco de 2019, resolve, resolve:

Art.1° Aprovar o “Programa de Trabalho Anual dov8gr de Recrutamento e
Preparo de Pessoal da Aeronautica de Brasiliagpan® de 2020”, na forma do anexo a esta
portaria.

Art.2° Esta Instrucdo entra em vigor na data depsidicacéo e tem validade
de 1 (um) ano.

VALDIVINO JOSE DO CARMO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-BR

(Publicado no BCA n° 080, de 12 de maio de 2020)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridimeé orientar e estabelecer,
de forma integrada e articulada com as Diretriaaradas do Comando-Geral do Pessoal e
da Diretoria de Administracdo do Pessoal, as agdsgrem realizadas pelo Servico de
Recrutamento e Preparo de Pessoal da AeronautiBeadiéia (SEREP-BR) no ano de 2020.

1.2 CONCEITUACAO

1.2.1ACAO

Parte integrante de um Programa que pode agrupgtdd ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de plamtggnte execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2ATIVIDADE

Instrumento de programacéo utilizado para alcaagaljetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizamodo continuo e permanente, das
quais resulta um produto ou servigo necessariorauteacao da acdo de Governo.

1.2.3CALENDARIO DE ATIVIDADES

O calendario de atividades, elaborado por toda®rganizacbes Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Planos Setaridieste calendario, deverdo estar
listados todos os eventos da Administracdo a seesanvolvidos durante um determinado
exercicio, evidenciando 0s prazos e 0s respectisewres responsaveis pelo seu
cumprimento.

1.2.4INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a ewoldgedum Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerenta o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acdes e apuravel empdewportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcancados com a exedecd@on Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relagéo ou tare \artaveis relevantes. E uma funcéo
estatistica que permite obter informacdes soboa@steristicas, atributos e resultados de um
produto ou servico, sistema ou processo. Sdo adtesndomo sinalizadores que determinam
progresso ou alcance de uma situacdo pretendidatr&duzidos em numero, percentual,
descricéo de processos ou fatos que indiquem angadpalitativa e/ou quantitativa de uma
condicéo especifica.

1.2.5INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal dediy por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo qoenuma tarefa ou missao planejada vem
sendo cumprida por uma organizacao ou pessoa.



PTA SEREP-BR 2020 7/57

1.2.6 META

Objetivo intermediario ou parcial da execu¢do de plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaglee deve ser alcancado num determinado
periodo de tempo, durante a execucdo de um Prjefdade. Normalmente € expressa em
nameros, porcentagem ou outras caracteristicasaelsse

1.2.7MISSAO

Propdsito ou razéo de ser de uma organizacao, deguma perspectiva ampla e
duradoura, que individualiza e identifica 0 escdpsuas operagcdes em termos de produtos e
servicos produzidos. 11/57 1.2.13 OBJETIVO ESTRATEG Efeito desejado, em nivel
estratégico, que deve ser alcancado ou visado,ysarhorizonte temporal, e que contribui
para a consecucao de um objetivo politico ou deamlijetivo estratégico.

1.2.8PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégicdeatanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnp@rOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua missdo. 1.2.26 PROJETO Conjunto harménico @atesy definidos e quantificados
quanto ao proposito, caracteristicas, metas, custdempo de realizacdo, visando ao
atendimento de uma necessidade especifica.

1.2.9TAREFA

Conjunto de passos, atos ou movimentos integraeakzados no ambito de
projetos, atividades ou processos, com prazo deuedie e agente responsavel definidos.
13/57 OBS: Ressalta-se que este termo tem outndisgglo quando relacionado ao ambiente
de emprego operacional das Forcas Armadas (FA).

1.2.10VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou quet@struturar, a cultura e a
pratica da organizacao.

1.2.11VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as gépsale uma organizacao.

1.3AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se ao ServicoedeuRimento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Brasilia.
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2 FUNDAMENTOS DA OM
2.1MISSAO

Planejar, gerenciar, controlar e executar as aiilad relacionadas com a Gestao
de Pessoal e do Servico Militar, no &mbito de sea geografica de atuacao.

2.2COMPETENCIAS

2.2.1Ao0 SEREP-BR compete:

a) Planejar, gerenciar, controlar e executar agdatles relacionadas com a
administracao de pessoal (oficiais convocados.eséwg convocados, cabos,
soldados e taifeiros);

b) planejar, gerenciar, controlar e executar agdatiles de recrutamento de
pessoal para a prestacdo do servico militar, otdrigaou voluntario, e dos
assuntos referentes a mobilizacéo de pessoal; e

c) planejar, gerenciar e controlar os assuntosioglados com as atividades de
adaptacao ao servi¢o militar e processos seledirosuas areas de jurisdigao.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 O SEREP-BR tem a seguinte estrutura basica e comeplar:

a) Chefia (CHF);

b) Secretaria (SEC);

c) Secao de Planejamento Orcamento e Gestao (SPOG);
d) Secéo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB);

e) Secao de Recursos Humanos (SRH);

f) Secdo Regular de Ensino (SERENS); e

g) Secao Mobilizadora (SMOB).

2.3.2 A estrutura basica e a complementar, com as subseeficontra-se no anexo A
da presente Instrugéo.

2.4VISAO

2.4.1 Ser reconhecido, no ambito das Forcas Armadas, eonzoOrganizacédo Militar
de exceléncia no tocante a capacitacdo e a gestdessoal e do Servigo Militar.

2.5VALORES

251 O comportamento militar deve estar norteado pomorealsintese da FAB
estabelecidos na DCA 11-45 de 2018 “ConcepcaotEgica — Forca Aérea 10Qdisciplina,
patriotismo, integridade, comprometimento e profisenalismo.
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3 DIRETRIZES

3.1PROVENIENTE DO COMANDO-GERAL DO PESSOAL

3.1.1GERAIS

3.1.1.1 Preservar as atividades de vida vegetativa dagdiviniveis de funcionalidade
basica, definidos a partir de andlises de custesados anteriores e controlar a execucéo dos
créditos orgcamentarios recebidos.

3.1.1.2  Preservar a execucao dos contratos em andanaribyindo-lhes valores que
garantam a sua continuidade, dentro das eventimitagdes impostas pelo orcamento
disponivel projetado.

3.1.1.2 Analisar criteriosamente o inicio de novos pagetcom vistas a ndo causar
impactos negativos naqueles ja em andamento.

3.1.1.3  Priorizar as atividades finalisticas em relacaatdsdades de gestao e suporte.

3.1.1.4  Adotar as melhores praticas de eficiéncia nazagéo dos recursos publicos,
minimizando a possibilidade de questionamentodgp&os de controle externo.

3.1.1.5 Adequar o Plano Diretor de todas as OM do COMG#Rndo aplicavel, de
forma a refletir a nova estrutura organizacionahforme definido na PCA 11-201 (Plano de
Infraestrutura da Aeronautica), a fim de atuale@rojecéo geral de infraestrutura da Forca.

3.1.1.6  Reduzir o montante de restos a pagar inscritos @eaecucdo no ano seguinte,
limitando-o a 20% dos créditos orcamentarios do @BM, no que se refere aos Grupos de
Despesa 3 e 4; h) realizar, permanentemente, aacevide todos 0S processos sob
responsabilidade do COMGEP e OM subordinadas.

3.1.1.7 Implantar o gerenciamento de riscos no COMGEmMMesGbordinadas, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestéo de Riscos no COMAER, atildo o GPAER, quando aplicavel.

3.1.1.8 Realizar 0 mapeamento dos processos de respldasadido COMGEP e OM
subordinadas, a fim de identificar as possibilidgade melhorias nas atividades realizadas,
impactando na qualidade dos servigos executados.

3.1.1.9 Estabelecer parcerias com empresas privadasighestolas, empresas aéreas,
restaurantes e comeércio em geral) visando benet@i@éetivo e seus dependentes.

3.1.1.10 Elaborar um plano de educacgao financeira paréetve desde as escolas de
formacdo, com atualizacOes periddicas.

3.2PROVENIENTE DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

3.2.1GERAIS

3.2.1.2 Buscar, a0 maximo, o uso dos recursos informatzathtegrados e digitais,
visando agilizar e tornar mais eficiente e transpi@r a administracao do pessoal.

3.2.1.2  Aprimorar constantemente 0s processos adminigisaticom o objetivo de
melhorar o aproveitamento dos seus recursos mat&i@aumanos, de modo a elevar os
padrbes de eficiéncia da Diretoria para suportaconstante aumento da demanda de
atividades sem aumentar sua tabela de pessoarerist

3.2.1.3 Estudos continuam sendo realizados, por meio dgicSele Planejamento
Orcamento e Gestdo, com a finalidade de estabedecadeia de valor da Diretoria, definir
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seus processos criticos e de suporte, bem comaeriposiente, mapear 0S Processos

administrativos correlatos, respeitando uma prautéd estabelecida e baseada nos efeitos
colaterais que possam impactar no cumprimento dadwoi Tais atividades encontram-se em

processo de elaboracdo no ambito da DIRAP e saussara apresentado em dezembro de
2020.

3.2.1.4  Buscar, incessantemente, melhorias na qualidasese@lwicos que pedem maior
agilidade e precisdo nos processos administrativos.

3.2.1.5 Com relagédo ao aperfeicoamento na gestdo de RecHgmanos no ambito do
COMAER, a DIRAP, em conjunto com o CCA-RJ, atuakzaaté junho de 2020,
informacgdes que poderéo ser utilizadas para o apderisdo, em varios niveis de gestao, por
intermédio do Relatério Estatistico de Pessoal ®ERtravés do modulo indicadores
gerenciais no SIGPES, a fim de prover as OM do CE@MAla visibilidade necessaria para
estruturar seus planejamentos, bem como analisdéneias que poderdo traduzir-se em
indicadores, abrangendo um periodo de 10 (dez) anos

3.2.1.6 Com isto, a DIRAP contribuird para a melhoria éestruturacdo, aperfeicoando-
se e adequando-se com vistas a otimizacdo da pagaoi administrativa da Forca Aérea.

3.2.2ESPECIFICAS

3.2.2.1 O aprimoramento dos processos de controle de gatsagxa ser perseguido pela
DIRAP, a fim de prover a racionalizacdo dos recailsomanos com base nas necessidades
administrativas, técnicas e operacionais da FAB.

3.2.2.2 Dar atencéo especial quanto ao atendimento atigosa& pensionistas, a fim de
se buscar melhorias continuas no que tange ao apdiomem.

3.2.2.3 Implantar as atualizacdes previstas no projetoP&l& conforme cronograma
estabelecido.

3.2.2.4 Dar continuidade a implantacdo da identidade fouoltional nas OM do
COMAER.

3.2.2.5 Modernizar as Instru¢gdes Normativas da Subdiretde Inativos e Pensionistas,
considerando sua incorporacao a DIRAP e atualz&egslacdes pertinentes.

3.2.2.6  Expandir o sistema de controle interno da admiagéb do pessoal, no ambito da
Diretoria, aprimorando processos e minimizandossdentificados.

3.2.2.7 Priorizar a alocagdo e especializagdo de oficimas areas de logistica e
inteligéncia de acordo com as necessidades do COMAE

3.2.2.8 Aprimorar a metodologia de movimentacdo de pessoahsiderando as
competéncias adquiridas ao longo da carreira giofial, conforme trilha de capacitacao.

3.2.2.9 Aprimorar a metodologia de expedicdo e processtetivos a renovacao e

expedicdo de portes e registros de armas par@suldos militares ativos e inativos do
COMAER, bem como regular todos os processos rekté aquisicdo e transferéncias de
armas de fogo de uso particular no ambito do COMAERanter atualizada a luz da
legislacdo em vigor (NSCA 136-1).

3.2.2.10 Dar uma atencao especial as acdes socioassitedoi@@OMAER, destinadas aos
militares ativos, inativos e pensionistas e semagocivis, a fim de se buscar melhorias
continuas no que tange ao apoio ao homem.
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3.2.2.11 A DIRAP devera implementar a atualizacdo da lagé pertinente ao Sistema
de Servigo Social (SISESO), considerando sua rececdrporacao.

3.3EMANADAS DO CHEFE DO SEREP-BR

3.3.1GERAIS

3.3.1.1 Observar, em todos os momentos das relagcfegpestmais, a hierarquia e a
disciplina, pois esses sao 0s pilares que sustemtada militar.

3.3.12 Observar para que o respeito e o tratamento csej@m farol no relacionamento
com publico interno, veteranos e civis.

3.3.1.3 Promover, sempre que pertinente, o culto aos esldistoricos, culturais e

patrimoniais, materiais e imateriais proprios dackoAérea Brasileira e da nacionalidade
brasileira na rotina académica e administrativeeleslvidas no ambito do SEREP-BR.
Somos uma Organizacao Militar de Valores.

3.3.1.4  Priorizar eventos que envolvam todos os circuldeers militares. Somos uma
OM com vérios setores e devemos trabalhar integrpdra atingir a missdo do SEREP-BR;

3.3.1.5 Atender com atencéo, cortesia e respeito é nossgago. Lembre-se que é a
imagem positiva do SEREP-BR e, por conseguintefaolga Aérea Brasileira que esta
envolvida.

3.3.1.6  Estimular e apoiar competi¢cdes esportivas internas.

3.3.1.7 Estabelecer reunides de coordenacdo com os chefesgdo toda quarta-feira,
onde serdo tratados 0s assuntos que necessitdand@mento.

3.3.1.8 Estabelecer reunido mensal com efetivo.

3.3.1.9 Estabelecer reunido da administracdo para presticéonstas, conforme estipula
0 RCA 12-1 (Regulamento de Administracdo da Aertioa)u

3.3.1.10 O comparecimento as solenidades internas ou reud@d&®M € obrigatorio para
todo o efetivo, excetuando-se aqueles que estivdeeservico, de férias, de licenca especial
ou por outros motivos, devidamente justificaveis.

3.3.1.11 Zelar pela seguranca em todos os niveis (do trapalbhs instalacbes e do
pessoal), lembrando que as normas e procedimemoseguranca sao de cumprimento
obrigatorio.

3.3.1.12 Implantar a avaliacdo de risco em todas as instsjgda qual estdo inclusos o
perfeito dimensionamento do numero de militares,equipamento demandado e as
peculiaridades de cada momento da instrugao militar

3.3.1.13 Organizar a gestdo das atividades administrativaSHREP-BR, de modo a
sistematizar as tarefas, rotinas e procedimente#\dentes da Administragao.

3.3.1.14 Incentivar a participacdo do efetivo, independeeteim do posto ou graduacao,
no aprimoramento dos processos de responsabiliiataidade.

3.3.1.15 Realizar o mapeamento dos processos, segundoraaswigentes do COMAER,
especialmente aquelas relativas a seus setoresbd¢hp.

3.3.1.16 Propor adequacdes nas legislacdes sempre que dmdzeadim de que as praticas
desenvolvidas pelo SEREP-BR estejam sempre basizatadocumentacdes em vigor.
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3.3.1.17 Atualizar as NPA referentes ao funcionamento dowrag e aos procedimentos e
atividades.

3.3.1.18 Elaborar e acompanhar a evolucédo dos indicadoredgskmpenho das atividades
voltada & gestdo académica e a administrativa paraensuracdo de eficiéncia e de
efetividade dos resultados alcancados.

3.3.1.19 Pautar as gestdes administrativa, financeira einpatral do SEREP-BR nos
principios daegalidade, impessoalidade, moralidadepublicidade e transparénciae nas
normas de responsabilidade da gestéo fiscal, aniia-se, em larga escala, dos programas
corporativos de gestao disponibilizados no amhit&€dmando da Aeronautica.

3.3.1.20 Analisar criteriosamente o0 inicio de novos projetoem vistas a nao causar
impactos negativos naqueles ja em andamento.

3.3.1.21 Observar criteriosamente o cumprimento das ati@saagnetas e dos prazos
estabelecidos no Programa de Trabalho Anual (P0AEREP-BR.

3.3.2ESPECIFICAS

3.3.2.1Secretaria

a) Supervisionar a atualizacao e elaboracéo désddeRodos os setores, a fim de
elucidar e respaldar procedimentos, conforme a eeratura do SEREP-BR;

b) supervisionar o progresso as atividades dmdal® administrativo de 2020;

c) planejar duas sessdes de educacao fisicagas tequintas, para todo o efetivo
da OM;

d) elaborar, em coordenacdo com as demais sec@egeradario administrativo
do SEREP-BR para 2021,

e) buscar a aprovacéo do Regimento Interno (RaAprganizacéao;

f) implantar o Plano de Prevencao Contraincéndiobehficacbes, que tem por
finalidade estabelecer os meios e recursos dispenipara uma acao
coordenada nas atividades de prevencéao, salvareerambate a incéndio nas
edificacdes, bem como descrever as acdes da Bragmd@zombate a Incéndio
da Organizacao Militar;

g) implantar o Plano de Seguranca Organica, quepta finalidade estabelecer
as orientacdes e medidas voltadas exclusivameptevancdo e obstrucdo de
acOes adversas que incidam contra a segurancasdogbedo material, das
instalacdes e das informacdes de interesse da i@agan Militar; e

h) estabelecer a rotina da OM em Quadro de Tral&dimanal.

3.3.2.2Secao de Planejamento, Orcamento e Gestao

a) Estabelecer o processo para viabilizar a @egliz de reunides de coordenacéao,
prestacdo de contas e reunido com efetivo, primdizas atividades geradas
pelo PTA, com a finalidade de verificar o cumpriteedos prazos previstos.
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3.3.2.3Secédo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB)

a) Reunir esforcos para efetivar a mudanca daalagsies da Secéo, ficando,
assim que disponivel, com o efetivo concentradSEEBEP-BR,;

b) ter controle eficaz do recolhimento das multastagas provenientes
SERMILMOB das Secdes Mobilizadoras;

c) controlar as acdes dos militares a disposicaexdocito Brasileira para CSPFA
e CSE; e

d) gerenciar o processo de recrutamento para QME®V em Brasilia.

3.3.2.4Secéo de Recursos Humanos (SRH)

a) Priorizar o incremento de ferramentas que piissib a visualizacdo de
indicadores voltados a gestdo de recursos humam@s tpmada rapida de
decisdo. Por exemplo, a ferramenta SIGAER; e

b) criar, dentro da sua estrutura organizaciom&ubsecédo de Adidos, que tem
por finalidade gerenciar, para fins de controlstiga e disciplina, os militares
da ativa na condicdo de adidos, na respectivad@&etuacao geografica.

3.3.2.5Secéo Reqgular de Ensino (SERENS)

a) Montar um Curso destinado, prioritariamente, aobtares do efetivo do
SEREP-BR (oficiais e graduados), que abarcara odestdas principais
legislacdes que permeiam o trabalho das secOeERERS,

b) conduzir, por intermédio da Subsecdo de Educkisioca, a EFI do efetivo e
instruendos, de modo a possibilitar instrucbes qoelhorem o
condicionamento fisico dos militares;

c) montar um arquivo digital com todas as instrggdapoio, de modo a efetivar a
gestdo do conhecimento formulado pelos instrutoies diversos cursos e
estagios;

d) criar um método para quantificar o nimero datands solicitados por OM
para os diversos concursos e disponibiliza-lo parsulta na pagina;

e) fazer a coordenacao do Programa de Fortaleandenvalores da OM;

f) elaborar um Plano de Capacitacdo de Recursosabosdo SEREP, de modo a
estabelecer uma politica continuada de capacitdgaefetivo com vistas a
melhoria dos processos desempenhados na Unidade;

g) planejar uma semana de atividades desportivias e efetivo do SEREP-BR,
por ocasiao do aniversario da OM.

3.3.2.6Sec¢do Mobilizadora de Brasilia (SMOB-BR)
a) Efetivar a mudanca de sede para as atuaisagded do SERMOB;

b) ter controle eficaz do recolhimento das multastagas provenientes
SERMILMOB, informando ao SERMOB e DIRAP; e

b) estreitar os lacos de camaradagem com os reditdos canais sistémicos do
SERMIL.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizacéo foi identificada no ambito do &I8etorial do COMGEP com
0 codigo "PES04", utilizado na identificacdo dogetiros, projetos e atividades restritos ao
ambito da OM.

4.10BJETIVO P181300.PES05.0200100

Meta: Realizar a reforma do atual laboratério dermética, adequando-o para receber a
SERMOB e Secretaria, até Jun 2020.

Indicador: Porcentagem de concluséao da Obra/100%.
Projeto:Reforma do laboratério de Informatica do SEREP-BR.

4.20BJETIVO P181300.PES05.0200200

Meta: Realizar a mudanca das Secdes do SERENS jgoao C até DEZ 2020.

Indicador: Porcentagem de concluséo da Obra 100%.

Projeto:Reforma de salas, com instalacao de intraer/inteet e pintura, de salas do Bloco
C do SEREP-BR.

4.30BJETIVO P181300.PES05.0200300

Meta: Realizar a Pintura externa da Organizaca8@&ie2020.
Indicador: Porcentagem de concluséao da Obra/100%.
Projeto:Pintura externa dos Blocos A, B e C do SEREP-BR.
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5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES AOS PROJETOS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, foaaloiadas as seguintes
codificacoes:

SETOR SIGLA CODIGO D,(A;)S TAREFAS

Chefe do SEREP-BR CHF 20CHFO001
Secretaria SEC 20SECO001
Secao de Planejamento, Orgcamento e Gestao SPOG OZIBR
Secao de Recrutamento e Mobilizacéo SRM 20SRMO001
Secao de Recursos Humanos SRH 20SRHO001
Secao Regular de Ensino SRE 20SREO001
Secao Mobilizadora SMO 20SMO001

Obs: (*) O cédigo mencionado refere-se a 12 tarefaedpectivo setor (sequencial 001).

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o foram identificados projetos estratégicos pata OM

5.2PROJETOS DE CONTRIBUICAO

N&o foram identificado projetos de contribuicdogpasta OM

5.3PROJETOS SETORIAIS

5.3.1PROJETO: P181802.PES00.S200101 (Mapeamento dessax)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA Vel TAREFA

20CHFO01 Criar um grupo de trabalho para a realzad® 15/05
mapeamento do SEREP

20CHF02 Reunides do Grupo de Trabalho 04/06
20CHF03 Metodologia definida 08/06
20CHF04 Aplicacéo da metodologia definida 31/07
20CHF05 Andlise dos dados coletados 01/09
MARCO Mapeamento inicial realizado para a verificacdo| da 01/12

eficacia do método

5.4PROJETOS ORGANICOS

PROJETO: P181300.PES05.0200100

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

20CHF06 Desmontar laboratério de Informéatica 30/04




PTA SEREP-BR 2020 16/59
Adequar as instalacfes da atual SERMOB para reost
20CHFO7 moveis do laboratorio, a fim de utilizar o espagoapas 10/05
reunides das Comissodes
20CHEO8 _ReahzarN a gln_tura geral do ambiente e adequaca 15/05
instalacao elétrica
Adequacéo do atual espaco do laboratério de infiocen
MARCO para receber o efetivo da Secretaria e SERN 15/06
concluida
PROJETO: P181300.PES05.0200200
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20CHF09 Adequacéo dos espacos do Bloco C 01/10
20CHF10 Realizar a adequacéo do depdsito de material 30/10
20CHF11 Realizar a instalagao de intraer e telefonia ne®I0 01/11
20CHF12 Realizar a pintura das salas disponiveis no Bloco C 20/11
Reformar salas, com adequacdo de intraer/intern
MARCO pintura, no Bloco C para 100% concluido 02/12
PROJETO: P181300.PES05.0200300
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
20CHF13 Relizar a intura do Bloco A 15/05
20CHF14 Relizar a intura do Bloco B 17/07
20CHF15 Relizar a intura do Bloco C 18/09
MARCO Realizar a pintura externa dos Bloco A, B e C d®REBE- 18/09

BR
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AS ATIVIDA DES

6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

6.1.1PROVENIENTES DO COMGEP

17/57

a) Atividade P180301.PES00.A200100 (Controlar aédaides atinentes a vida vegetativa da
OM e a execucao dos creditos orcamentarios recgbido

ITEM DE IND CcODIGO TAREFA PRAZO DA
CONTROLE DA TAREFA
TAREFA
Levantar e consolidar as
necessidades dos setores |da
DIRAP gue nao foram inclusas no
20SPOGOlcalendélrio de aquisicOes, elaborar 30/05
termos de referéncia e demais
1° SEM - documentacbes para envio a |ao
40% GAP-DF
30% TR - N/A Monitorar, controlar e pr_egta_ir
OUT - 80% 20sPOGopCoNtas dos recursos - crediticioge manente
NOV — 90% recebidos no exercicio vigente
DEZ-100% Ter condicdes de atender todas as
demandas oriundas das atividades
ZOSPOGOBdO SEREP-BR por meio das atas 30/08
vigentes, de acordo com 0s
créditos recebidos
b) Atividade P180301.PES00.A200400 (Controle deoses pagar).
ITEM DE IND CcODIGO TAREFA PRAZO DA
CONTROLE DA TAREFA
TAREFA
Porcentagem Controlar o montante de rest
Controlar de ~RP em a pagar, Iimitando-os'a. 20% d
mensalmente rel,ag_ao aog creditos  orcamentarios ¢
a evolucio créditos 20SPOG04 COMAER, no que se refere af Permanente

dos RP

orcamentarios

Grupos de Despesa 3 e 4
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c) AtividadeP181402.PES00.A200800 (Incentivo a Cursos de idspma
ITEM DE IND CcODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Priorizar a| Porcentagem Divulgar e inscrever os militare
realizagdo doj de RP em interessados nos Cursos previg
cursos de relacdo aog nas ODGSA, DIRENS, n
inglés e| créditos 20SREO1| Sistema de Gerenciamento | permanente
espanhol ng orcamentario Cursos — SGC
UNIFA s
d) AtividadeP181309.PES00.A200100 (Plano de Gestao de Log&tistentavel)
ITEM DE IND CODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Atualizar e Atualizar o Plano de Gestéo
publicar a Logistica Sustentavel (PLS)
reedicdo  da
plano  -atq  NjA | 20SRE02 Bianual
novembro dag
ano da
revisao.
e) AtividadeP181402.PES00.A201500 (P6s Graduacdo no COMAER)
ITEM DE IND CODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Divulgar Porcentagenm Estimular a participacdo dg
anualmente o{ do efetivo militares nos programas de pq
periodos dg interessada graduacdo do COMAER
inscricdo prg em realizar
0S programay pos- 20SREO3 Permanente
de pés- graduacao
graduacao
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f) Atividade P181603.PES00.A200100 (Incremento do Programa delé@mento de

Valores)
ITEM DE IND CODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Realizar umg Quantidade - Reuniao
reunido  porn de assunto mensal
meés parg abordados com
divulgacdo dg em relacag elaboracéo
PFV, ao total de ata;
e | o’ " Crecutaro programa de |
09 Formacéo e Fortalecimento d¢ gac
previsto  no 20SECO01 Valores (PFV) do Valor
item 5.2- do Més;
Metodologia - Relatorio
de Trabalho final ao
do MCA 909- término
1/2016. das
atividades
do ano
g) AtividadeP181801.PES00.A200200 (Elaboracéo do PTA do SEREP-B
ITEM DE IND CODIGO TAREFA PRAZO DA
CONTROLE DA TAREFA
TAREFA
PTA aprovadg Porcentagem
ate 3ldez. | das fases d\ ,,5p6505 Elaborar o PTA 2021 31/12
elaboracgao
concluidas
h) AtividadeP181804.PES00.A200100 (Atualizar o RICA e as NPA)
ITEM DE IND CODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Atualizar Porcentagem Confeccionar o RICA dq
todos os de legislagdq 20SEC02 | SEREP-BR
documentos, | atualizadas
conforme a Coordenar a atualizacdo da NPA 10/07
nova estrutura 20SEC03 de func_lonamento das sec0es g de
do procedimentos
COMAER
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i) Atividade P181809.PES00.A200100 (Realizar o mapeamento dos$s0S)

20/59

ITEM DE IND CcODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Mapear 05 Porcentagem Realizar o mapeamento e
processos at| de  tarefas otimizacdo de todos 0s process
nov. 2022 ¢ realizadas sob responsabilidade das OM.
realizar a
otimizacdo 4 20CHF05 31/12
partir de 2023
conforme
projeto
setorial
j) Atividade P181809.PES00.A200200 (Implantar o gerenciamentsdes)
ITEM DE IND CcODIGO TAREFA PRAZO
CONTROLE DA DA
TAREFA TAREFA
Utilizar o | Porcentagem Implantar o gerenciamento (
GPAer parg de OM com riscos nas atividades executad
realizar a a gestdo dg¢ 20SEC04 guando aplicavel
gestao dog risco 31/12
MSCos concluida Por ocasi&io dos exercicio, escalar
20SECO5| UM oficial para fazer avaliacao de
risco
6.1.2PROVENIENTES DA DIRAP PARA O SEREP-BR
ATIVIDADE ITEM DE CODIGO PRAZO
CONTROLE IND DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
Ap6s 4
(Quant de publicaca
etapas o do PTA
laborar o Programa (cumpridas/ . |da DIRAP
P181801.PESr 1 iho Anual (PTA) d|Quant. de| 205P0G0G SOMECCI0 |0 antes d
02.A200100 naro PTA|. ..
SEREP. etapas inicio do
previstas X ano a qu
100) ele S
refere.
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Remeter a Prestagéo Confeccgao
P180301.PES(OContas relativa ao Fun Jda
02.A200100 |de Servico Militar (FSM| VA |20SPOGOT oo giacao| 18112
referente ao ano de 2020. de contas
Remeter o Plano ¢
Trabalho Anual (PTA Confecc¢ag
521?0\12800012'55 S )com as necessidades N/A 20SPOG08do  PTA] 30/11
' recursos do FSM para 2021
ano de 2021.
(Quantidad Confecclo
Remeter 0S map{e de mapa com P
informando denviados/ . ~
P180301.PESO . : informaga| 15/05e
recolhimentode multas {Quantidadg 20SMOO01
02.A200200 taxas militares referentfde mapa ?ecf)(l)rtl)irrﬁe( 15/09
ao Servico Militar previstos X d
100) nto €
taxas
Remeter as Ordengle énggt'd%dc Mensal
Servigo relativas ao m enviadas/ ) Até 0 59
P180301.PES(Osubsequente, referentes Quantidadd 20SMO02 Confeccao dia atil do
02.A200300 |cumprimento de misso| 1 09 das OS més
em prol do Servigo Milita , N .
& outras previstas X anterior
100)
Remeter o Plano ((Quantldad ~
N e de etapd Confeccao
Capacitagdo para o ano cumpridas/ do  Pland
P181402.PES(02021 em planilha propri Quagtidade 20SREO4 | de 30/09
02.A200100 |acompanhada das Fich oA
de Indicacio de Cur de etapa Capacitac
(FIC) previstas X 0]
' 100)
Remeter relatorio final d ((j:c())nfecgao
P181603.PES{Programa d L.
02.A200100 |Fortalecimento de Valorg N/A 20SEC06 Relatorlo 04/12
(PFV) final  de
PFV

Obs: Retirado da PTA DIRAP/2020
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6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

ATIVIDADE: P180500.PES08.A200100

22/59

ITEM DE CcODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
20sRHo1 |DEfnir as series d 410 11500
interesse.
Executar ( )
processo d| (Numero de Receber as
selecéo |vagas atendidas  ,yop 05 | informagBes de vagasl0/0UT/2020
> ‘Numero de vagg da DIRAP.
matricula do: ofertadas) ] .
dependentes d(100% Proceder a selecgao,
militares 20SRH03 |acordo com os critéri¢01/DEZ/2020
amparados pajObs.: Registrar em Vvigor.
as vagas dnhumero de Encaminhar
Colégio Militar|C@ndidatos  aptd documentagdo ao
de Brasilia®> vaga CMPA dos
(CMB) ofertadas 20SRH04 | contemplados, visandd 5/DEZ/2020
as matriculas dos
dependentes nas
respectivas series.
ATIVIDADE: P181400.PES05.A200100
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
Encaminhar relatorio do
desempenho dos estagiarios I
20SREOQ05 Teste do Condicionamento| Semestral
Fisico CFSD, QOCON e
Realizar (Tarefas QSCON.
100% das realizadas
tarefasde / i?c%m(ijnhaé reCI:atério dz;]ls
formacao 20SRE06 I'IVIda es ae t"flmpa%é‘S[ Semestral
militar e Tarefas a realizados nos estagios
profissional |  Realizar) QOCON e QSCON.
dos diversog
cursos e X 20SREQ7 CESD Junho
estagios. 100
20SRE08 CFC - CESD Novembro
20SRE09 EAS-MFDV Fevereiro
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ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
20SRE10 QOCon EAT-EAS-MFDV Agosto
20SRE11 EAGTS-EAGST Junho
a ser
20SRE12 QSCon - EAP definido
ATIVIDADE: P181600.PES08. A200100
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Controlar a
Adicéo de
militares da MgnNter 0 co.n.trole da
adicao de militares da
reserva/reformad
S, até o posto dé regg/rva} d
’ remunerada/reformadd
Coronel, para fin N/A 20SRHOS e o posto de Corone Permanente
de justica e na area geografica dg
disciplina na are atuacéo do SEREP-BI
geogréfica de fins justica e disciplina
atuacéo do
SEREP-BR
ATIVIDADE: P181400.PES05.A200200
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Assessorar e Apoiar a Comiss
FlsSallzadora, d_o Exame de 28/11/19 a
20SRE13 |Selecdo ao Estagio de Adapta 06/08/2020
ao Oficialato— EAOF/2020, en
todas as suas etapas.
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META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Coordenar €
controlar
100% dos
Exames de

Admisséao e
Selecéo.

Coordenar €
controlar
100% dos
Exames de

(Tarefas
realizadas

/

Tarefas a
Realizar)

X

100

(Tarefas
realizadas

20SRE14

Assessorar e Apoiar a Comisg
Fiscalizadora do Exame de
Selecédo ao Curso de Formag
de Oficiais Especialistas
CFOE/2021, em todas as sug
etapas.

10/02/2020 a
29/09/2020

20SRE15

Assessorar e Apoiar a Comisg
Fiscalizadora do Exame de
Admissao ao Curso de
Adaptacdo CADAR/ CAFAR/
EIAC/ EAOAP e EAOEAR
/2021, em todas as suas etap

10/02/2020 a
29/09/2020

20SRE16

Assessorar e Apoiar a Comiss
Fiscalizadora do Exame de

Admisséo ao Estagio de
Adaptacéo a Graduacgéo de
Sargentos EAGS 2021, em tog
as suas etapas.

13/01/2020 a
21/10/2020

20SRE17

Assessorar e Apoiar a Comisg
Fiscalizadora do Exame de
Admissédo ao Estagio de
Admissao ao Curso de Formag
de Sargentos CFS 1/2021, e
todas as suas etapas.

17/02/2020 a
05/11/2020

20SRE18

Assessorar e Apoiar a Comiss
Fiscalizadora do Exame de
Admissao ao Curso de Formag
de Oficiais CFOAV/ CFOINT/
CFOINF /2021, em todas as sl
etapas

28/08/2020 a
12/11/2020

20SRE19

Assessorar e Apoiar a Comiss
Fiscalizadora do Exame de
Admissédo ao Curso Preparatd
de Cadetes do Ar CPCAR/207
em todas as suas etapas.

A definir
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Admisséao e / Assessorar e Apoiar a Comisg
Selegao. Tarefas a Fiscalizadora do Exame de
Realizar) | 20SRE20 | poriott edos | A 0€r
X CAMAR/2021, em todas as su
etapas.
100
Assessorar e Apoiar a Comiss E
. ) m andament
Fiscalizadora do Exame de
20SRE21 Admisséo ao Estagio de
Admissdo ao Curso de Formag 1104?074/25012906‘
de Sargentos CFS 2/2021.
ATIVIDADE: P181600.PES08.A200200
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
coNTROLE | INDICADOR | "1 aREFa TAREFA TAREFA
Gerenciar as
movimentagdes por
necessidade do servig
20SRHO06 | e por interesse proprit Permanente
dos Cb/Sd/Tf das OM
Alocar 03 sediadas na area
recursos humant geogréfica de atuacag
das OM sediada
na area geografig
de atuacdo, n Gerenciar as
que se refere |(Efetivo total prorrogacdes de temp
Cb/Sd/Tf, d€e><,|stente 20SRHO7 de servigo dos Permanente
cordo  com aNum.ero de vags Soldados, de agordo
previstas em TH com as orientacdes e
Tabelas diy 100% vigor.
Pessoal em vigo
na  distribuicac
proporcional d Gerenciar 0s
respectiva percentuais de
GUARNAE licenciamento e os
20SRHO08 _ Processos de Permanente
incorporagao de
Soldados das OM da
area geogréfica de
atuacédo do SEREP-C(
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ATIVIDADE: P181100.PES08.A200100

26/59

ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
: Executar, com o apoi
Planejar as . .
atividades de da Comunicacéo Soci
Comunicagéo N/A 20SECO7 da GU.A.RNAE_CO’ A Permanente
: atividades de
Social do Comunicagéao Social ¢
SEREP-CO. SEREP-CO.
ATIVIDADE: P181600.PES08.A200300
ITEM DE INDICADOR CODIGO DA TAREFA PRAZO
CONTROLE TAREFA
Realizar a
20SMO03 | concentragao inicial 01/06
dos conscritos.
Receber da DIRAP a
quantidade de vagas
20SMO04 | dos conscritos na sua DIRAP
area geogréfica de
atuacao.
Incorporar 100%
das vagas
autorizadas  de(Quant de tarefas Receber 0% De
conscritos en concluidas 20SMO05 documentos dos 27 a
Brasilia e na su aQuant' de tarefas CONScritos. 31/07
area de previstas) X 100
jurisdicao. ) ) .
Realizar a inspecao de
saude, a avaliacdo
psicologica dos
conscritos, o Teste de
Avaliacéo de De
20SMO06 o3 02/06
Condicionamento 2.10/07
Fisicos (TACF) dos
conscritos e a
concentracao final das
conscritos
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7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.10RCAMENTO DA DIRAP PARA O SEREP-BR

PROGRAMA | ACAO | TIiTULO VALOR
2108 2000 Fundo do Servico Militar R$ 244.136,81
2058 20X9 Capacitacdo Profissional de cabos F§$ 134.000,00
soldados

2058 20X9 gﬁlpi):lcnagao Profissional de Oficiais IS$ 122.000,00

7.2 ACAO 2000 (FSM)

7.2.1MATERIAIS DE CONSUMO — ND 339030 - R$ 100.404,61

CODIGO |PERIODO |TAREFA VALOR
20SPOG009 Material de expediente R$ 30.000,00
20SPOGO010 Material de processamento de dados R$ 15.000,00
20SPOGO01Y Anual |Material para Manutencao de bens imév| R$ 20.000,00
20SPOG012 rI\]/lla_terllal dg limpeza e produtos de R$ 20.000,00

igienizagéo
20SPOGO00138 Material Elétrico e Eletrénico R$ 15.404,61
7.2.2SERVICOS DE TERCEIROS. — ND 339039 - R$ 58.000,00

CODIGO |PERIODO |TAREFA VALOR

20SPOG014 Anual Manutencéo e conserv. de bens imév( R$58.000,00
7.2.3ND 339015 — DIARIAS DE MILITARES - R$ 85.732,20

CODIGO |PERIODO |TAREFA VALOR

20SPOGO015 Anual Diarias de Militares R$ 85.732,20
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7.320X9 (CAPACITACAO PROFISSIONAL DE CABOS E SOLDADOS)

7.3.1MATERIAIS PERMANENTES — ND 449052 — R$ 53.500,00

CODIGO |PERIODO |TAREFA VALOR

Adquirir materiais permanentes RS
20SPOGO016 Anual ecessarios a melhoria na qualidade 53.500.00
ervicos d(SEREP-BR. B

Obs: As despesas referentes a aquisicdo em msteealll estdo somadas a esta ND, em um total de R$
80.500,00.

7.420X9 (CAPACITACAO PROFISSIONAL DE OFICIAIS E CIVIS)

7.4.2SERVICOS DE TERCEIROS. — ND 339039 — R$ 122.000,00

CODIGO |PERIODO |TAREFA VALOR

Reforma da sala do atual laborat6rio d¢ RS
20SPOGO01] 23/03 a 20/04 informéatica para realocacéo das 25 000.00
instalagcbes da SERMOB. U

Reforma das Instalacfes do atual RS
20SPOGO01¢{ 04/05 — 02/06 SERMOB fins de realocacdo da SMOB

g ; " 30.000,00
novo laboratério de informatica

Reforma da sala de espera de instrutof R$
q —
20SPOGO17 01/07 — 07/08 auditorio A 32.000,00
Manut. e conserv. de maquinas e R$

20SPOG02( 01 /08 a 04/1

equipamentos 35.000,00




PTA SEREP-BR 2020

28/57

8 AQUISICOES DE TI

29/

57

ND MATERIAL QTD VALOR APLICACAO

Configuracéo:
computador
DESKTOP —
processador I5 (72
GERACAO), 8GB de RS Substituicdo de 50% do
memoria RAM,HD 1 | 20 60.000.00 Parque computacional da
TB, teclado e mouse, 7T Unidade
WINDOWS 10, com
Monitor de LED FULL
HD IPS 23", teclado e
mouse
Switches 24 portas 1 R$ :aorigogstaggrr:isseﬁg;ngesala €
10/100/1000 10.000,00| 2P -

Andlise de Curriculos

Pendrive 32Gb 20 |R$1.000.0Q¢ Apoior instrutores
Ap_resentador passad( 3 R$ 200,00 Uso em sala de aula e
Wireless palestras

Utilizar noauditério e sala

Mouse wireless 4 R$500,00 | de aula

Aplicacdo: para os
Teclado wireless 4 R$ 400,00/ auditorios e
4.4.90.52.34 videoconferéncia

HD EXTERNO 1TB 2 | R$600,00| Utilizagéo na instrugéo
Fonte de alimentacao
fonte de alimentacéo
modelo d235pd-00; .

. ) ~ Material usado para
tipo atx; com tensao d substituicao devido a
entrada 110/220v; 24 jOsttlG

: utilizagdo frequente dos
pinos atx motherboard d d

ower: 4 pinos atx RS computadores  durante 0
P ' ) 10 expediente, bem como |a
power conector; 2 1.400,00 o

) ] variacao da corrente

conectores alimentaca o .

] . elétrica, causando a queima

sata; compativel com 1.

) de algumas fontes mais

0s gabinetes dos .

antigas

computadores dell
optiplex 360 e optiple
380
Notebook com L. S

Necessario para utilizagéo

processador Core 15 A

o dos oficiais e graduados em

(ou similar) — 2 R$ alestras e aulas nos

Processador 3,1 GHz 7.000,00 P

8 GB RAM, HD 500
GB

auditorios.

Total R$ 80.100,00
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9.1 SECRETARIA
ORIGE ~
SQ| EVENTO FREQ | PRAZO M DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar q
i(::]l;grnr::?tg:s “ mensa Até o 2° SEREP- DIRAP Lei n°
1 classific%das el dia utl) —BR (SPADS) | 12:527/2011-
o f do més. | (SPADS) ICA 200-12
desclassificadas pela
OM.
Apresentar os dadgs ?(t)e ° cgs
inerentes a execucaonensa| . Todos os
2 més SEC N/A
das metas dol subseque setores
PTA/2020 g
nte
Elaborar e ﬁ\ltt(iemo 0
3 encamlnharoPed_ldomensa dia atil Todos os SEC N/A
Interno de Material | setores
de cada
(PIM) .
meés
Conform
Enviar o Formularia e
4 de Atividades de mensa| calendari| SEREP-| CECOMS | ICA 142-1, de
Comunicacéo Sociall o] do BR AER 26 Jul 2017.
ao CECOMSAER. CECOM
SAER
Remeter a relagcédo
trimestral dog Conform
5 Oficiais disponiveis trimes e SEREP- ALAL Lei n° 8.457, de
para composicéo dadral BR 04 SET 1992
demanda
Conselhos de
Justica.
IndicacgOes para SEREP- Medalhistica
6 medalha “Mérito| anual | 08/01 DIRAP | Aeronautica
" BR o
Santos-Dumont Brasileira
Remeter a relagcédo
semestral de
7 | militares ou civis ~oe" 05/01 SEREP-1 biraP | IMA 111-1/80
- stral BR
envolvidos com
justica
Encaminhar a Ficha
Anual de Fatos SEREP- ICA 904-1, de
8 | Histéricos ag anual | 28/02 BrR | 'NCAER 114 jun 2013,
INCAER.
Elaboragao e SEREP-
9 | divulgacao dg anual | 31/03 BR DIRAP | ICA 30-4/2018
PLAMOV
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10

Publicar al
composicdao do GT

do SEREP-BR paraanual
mapear 0S processps

da OM

15/04

SEREP-
BR

SEREP-
BR

Plano Setorial

11

Elaboracéo e
divulgacdo do planc
de avaliacdo d
oficiais e graduados

N2

anual

15/04

SEREP-
BR

DIRAP

ICA 30-4/2018

12

Verificar se ag

declaracbes de bens

e rendas estdo sendo

apresentadas dentfo

do prazo
estabelecido e d
acordo com

Portaria n°® 805/GC8,

anual

de 4 de novembro de

2008.

15/05

SEREP-
BR

DIRAP

Portaria n<
805/GC6, de 4
Nov 2008.

13

Enviar & DIRAP 4

proposta do Plano de

Movimentacdo dos
militares do efetiva

do SEREP-BR, parg

0 corrente ano.

15/05

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 2.2.13 da
ICA 30-4, de 8
Dez 2014.

14

Remessa do
PLAMOV

anul

15/05

SEREP-
BR

DIRAP

ICA 30-4

15

Elaborar o RICA dd
SEREP-BR

anual

10/06

SPOG

DIRAP

PTA
DIRAP/2020

16

Coordenar a

atualizacado das NPAanual

de todas as secoes

10/06

SEREP-
BR

SEREP-
BR

PTA
DIRAP/2020

17

Envio da Relacao
dos

sigilosos
classificados e

desclassificados pata

a CPADS

documentos

mensa
I

30/06

SEREP-
BR

DIRAP

ICA
12/2013

200-

18

Realizar conferéncia

de Material Carga

anual

31/07

SEREP-
BR

SEREP-
BR

RCA
(RADA)

12-1

19

Elaborar o Plano de

seguranca
contraincéndio da
oM

anual

31/07

SEREP-
BR

SEREP-
BR

N/A
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20

Encaminhar a
DIRAP as propostas
de capacitacao, a fim

de confeccionar ¢anual

Plano de
Capacitacédo para |0
ano vindouro.

31/08

SEREP-
BR

DIRAP

TCA 37-
14/2018

21

Encaminhar ao
COMGEP as Fichas

de Propostas deanual

Missdo PLAMTAX
(ICA 12-10).

03/08

SEREP-
BR

DIRAP

ICA 12-10

22

Encaminhar aq
COMGEP as Ficha
de Proposta d
Missdo PLAMENS
BR/EXT (ICA 37-
109).

[ 272

anual

31/08

SEREP-
BR

DIRAP

ICA 37-109

23

Elaborar  Proposta
Orcamentaria
referente ad
exercicio de 2021.

anual

31/08

SEREP-
BR

DIRAP

MCA 170-1

24

Elaborar o plano d
férias.

P
anual

25/09

SEREP-
BR

GAP-DF

RCA 34-1/2018

25

Indicacdes para
Medalha Mérito
Bartolomeu de
Gusméao para A +1

anual

30/09

SEREP-
BR

DIRAP

Medalhistica
Aeronautica
Brasileira

26

Atualizar o Plano de

Seguranca Organigaanual

da OM

30/09

SEREP-
BR

SEREP-
BR

N/A

27

Atualizacdo da tels
355 do SIGPES do
Oficiais/Aspirantes a
Oficiais do QOCON

wn ~

anua

30/09

SEREP-
BR

SEREP-
BR

(tem 7.1.5 d3
ICA 33-1/2009

28

Encaminhar a
DIRAP as
atualizacoes ou

solicitacdes de anual

inclusdo dos Cursds
ou Estagios da TCA
37-14.

30/09

SEREP-
BR

DIRAP

TCA 37-
14/2018

29

Elaborar Proposta de
indicacéo de

Padrao.

Graduado e Prat;aanual

01/10

SEC

CHF
SEREP

NPA  DIRAP
02/SCOMS/201
9

30

Envio da Relacao

dos documentosmensa
sigilosos I

classificados e

30/11

SEREP-
BR

DIRAP

ICA 200-
12/2013
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desclassificados pata
a CPADS
Encaminhar a,.

31 | Cadastro Histéricog:anu 31/10 SEBRREP' INCAER |1C4A3u2024c;ié de
ao INCAER. '
Enviar
eletronicamente ap
SECPROM a Ficha
de Avaliacdo de
Oficiais, im[();rimir 0s SEREP- gelna 5 e6'6126425

32 ::?anﬁ)egl\\/lgr?tes Panual 04/12 BR COMGEP| \=""1cA  36.

P i 4/2014.
envia-los,
devidamente
assinados, por meio
de Oficio a CPO.
Remessa dos

33 | comprovantes  dB,, ) | 0512 | SEREP-| SECPRO| 0 h 36.14/2018
avaliacao dos BR M
Oficiais
Remessa dos

34 |comprovantes  dBnp o | 151 | SEREP-| SECPRO | 04 39.17/2013
avaliacao dos BR M
Graduados
Enviar
eletronicamente ao |a
Ficha de Avaliacao
de Graduados, SEREP- Letra “” do

35 | imprimir os| anual | 15/12 BR COMGEP | item 4 da ICA
respectivos 39-17/2013.
comprovantes de
envio e encaminhg-
los & SECPG.

9.2 SECAO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ORIGE ~

SQ | EVENTO FREQ | PRAZO M DESTINO | LEGISLACAO
Acompanhar e
sugerir a aplicacap Até o dia Item 3.4.25 da

1 |dos recursosperm |05  de SFBRREP %gé:\:/l/ NSCA 33-
disponibilizados a0 cada més 1/2015.
SEREP BR
Confeccionar
Proposta SEREP| DIRAP/

2 orcamentaria para oanual 16/03 -BR SPOG N/A
ano de 2021
Elaborar e consolidar

SEREP| DIRAP/ |PTA

3 um ~Plano de anual | 30/05 BR SPOG DIRAP/2020

aquisicoes
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Solicitar créditos a
Escolas para apoi
aos diversos
concursos ao long
de 2021

O \*2

5 anual

O ¢

30/10

SEREP
-BR

AFA
CIAAR
EEAR

N/A

Elaborar o Program

de Trabalho Anual
(PTA), do SEREP}

a

BR, referente ao an
de 2021, com a
necessidades

FSM

nual

o

30/11

SEREP
-BR

DIRAP/
SPOG

MCA 11-1
PCA 11-114
NSCA 5-1

Elaborar a prestacdo
de contas relativa 0,
Fundo do Servig

Militar

nual

18/12

SEREP
-BR

DIRAP/
SPOG

PTA
DIRAP/2020

9.3SECAO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Remeter, via enail,
exemplar digitalizad
do Boletim Interno d
Informacgdes Pesso
(BIIP) referente a

turma de QOCg
MFDV, do an(
vigente

semestrg

| 21 /02

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.6.5, da IC
33-1/20009.

Remeter
atualizada
usuarios
SERMILMOB.

a relag
dq

d

anual

25/02

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.2.5, da IC
33-2/2019.

Compilar
informacdes
recebidas das SM(
BR e SMOB AN €
remeter, por enail 3
DIRAP/SDSM, a
informagdes relativ:
ao recolhimento d
multas e Taxa Militg
efetuado no  m
anterior.

a

B

mensal

Até o dia
05 de
cada mé

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

tem 3.4.25 d
NSCA 3-1/2015.

Encaminhar a DIRA
as ordens de servi
referentes as viage
sob é
responsabilidade

mensal

SEREPBR, pari

Até o dia
05 do
més
anterior
ao

periodo

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

Mensagem Fa
Simile n°® 258
SODG/39592, ¢
28 NOV 2018, d
DIRAP aos

SEREP.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

assinatura d
mesmas e autorizag
da missdo pe
DIRAP.

da missa

0

Prazo limite paf
envio a DIRAP d
relacéo pat
publicacgdo em BC
do ato d
incorporagéao d
QOCON Tec EN
2020, MFEDV
Obrigatorio {
liminaristas QOCON

anual

05/03

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

PTA da DIRAP

Remeter o relator
de Conscric§
referente aos QOC
MFDV e ao
conscritos
incorporados na
Turma

anual

05/04

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2, da IC
33-2/2019.

Remeter as propos
de alteracdo ¢
incluséo para o Pla
Geral de Convocaga

anual

10

30/04

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 5.1 do PGC|

Atualizar os Mapse
da Reserva, com
informacodes
recebidas das SM(
jurisdicionada:
(SMOB-BR E SMOE
AN)

semestrg

| 30/04

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.1.2, da IC
33-19/2008.

Remeter ur
exemplar digitalizad
do Plano Regional
Convocacédo (PR
para a DIRAP,

112 RM e 92 RM

anual

25/05

SEREP-
BR

DIRAP/

SDSM /112
RM e 92 RM

ltem 3.7.1, da IC
33- 2/2017.

10

Coordenar com &
SMOB BR a
COmMposicao q
Comisséo de Seleg
Especial (CSE) e

Comisséo de Seleg
Permanente d
Forcas Armads

anual

(CSPFA)

29/05

SEREP-
BR

112 RM

92 RM

Item 3.3.22 d
PGC Plang
Geral dq
Convocacéo.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

11

Remeter
DIRAP/SDSM,
e-malil
(dsmilitar@gmail.co
m), 01 (um) exempl
digitalizado do Plan
Regional d
Convocacédo (PRC)

po

anual

29/05

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 3.7.1 da IC
33-2/2020

12

Remeter

DIRAP/SDSM, a
propostas q
alteracdo ou inclus
para o Plano Geral
Convocacéo de 202

anual

01/06

SEREP-
BR

DIRAP
/ISDSM

(tem 3.12.2 d
ICA 33-2/2020)

13

Informar q
guantitativo d
convocados
distribuidos
Aeronautica,
resultado da Reuni
de Distribuica:
realizada na 112 R
e 92 RM, bem comog
numero de candidat
voluntarios (em d
com 0 Servig
Militar) que  s¢
apresentarem pa
servir na FAB.

par

anual

08/06

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.4.8, da IC
33-1/2009

14

Publicacao e
boletim do ato d
incorporagao d
QOCON

anual

01/07

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.6.3 da IC
33-1/2009

15

Remeter, via enail,
exemplar digitalizad
do Boletim Interno d
Informacgdes Pesso
(BIIP) referente a !
turma de QOCg
MFDV, do an(
vigente

semestrg

| 03/07

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.6.5, da IC
33-1/2009

16

Remeter, por enalil
(dsmilitar@gmail.co
m), a DIRAP/SDSM
01 (um) exemplg
digitalizado d
boletim interno d
Informacdes

Pessoais, referente

semestrg

| 03/07

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltens 2.5.55 e
2.6.5.2 da ICA 33
2/2019
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

d
g

publicacéo
incorporagao
QOCon

17

Remessa a DIRAP
relacdo do QOCOQ
TEC para publicacé
de incorporacdo €
BCA

semestrg

| 12/08

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

Edital

18

Publicacdo em BC
do ato d
incorporacao d
QOCON

semestrg

| 17/08

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

Edital

19

Inicio do periodo d
Selecdo Especial pq
os estudantes d
Institutos de Ensin
de Meédicos
Farmacéuticos,
Dentistas
Veterinarios
(IEMFDV) e dos
MFDV alistados er
2020, visando
Incorporacao para
Servico Militar N
ano de 2021

e

semestrg

| 24/08

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

Apéndice 2, do
PGC 2021)

20

Remessa do bolet
gue  publicou
incorporacao d
QOCON F
SECPROM.

semestrg

| 04/09

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

(Item 4.9 da ICA
33-1/2009)

21

Avaliar e validar o
dados dos Boletins
Necessidade (B
Nec), preenchidg
pelas SMOB, dg
mesma are

geografica de atuach

semestrg

| 28/09

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

(tem 3.1.5da IC
33-2/2020)

22

Solicitar a SDSM
apoio aéreo

autorizacdo, para
cumprimento d
missdo, com 0 env
das OS da VISIT
SISTEMICA, par
inspegdo nas SMC
Anapolis, DESTA
CC, DTCEAGI,

anual

DTCEA-CY €

09/10

SEREP-
BR

DIRAP/
COMAE

ltem 3.4.2 da

NSCA 33-1/2015.

Item 4.2.4 da ICA
55-66 - Program
Anual de
Atividades Aérea

D

[}
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

DTCEA-BW

23

Elaborar o Relator
de Conscric§
referente aos QOC
MFDV e ao
conscritos
incorporados na
Turma.

semestrg

| 15/09

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2,da IC
33-2/2019.

24

Avaliar e validar o
dados dos Boletins
Necessidade (B
Nec), preenchidg
pelas SMOB BR
SMOB AN

anual

16/10

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.1.5 da IC/
33-2/2020

25

Término do praz
para a realizacao
Reunido d
Coordenacao junto
Regides Militares
Distritos Navais
visando

Distribuicdo do
candidatos ao MFD

anual

27/11

SEREP-
BR

DIRAP /
SDSM

ltem 3.7.3 do PG
2021

26

Término do periog
de Selecdo Esped
para o0s estudant
dos Institutos 0
Ensino de Médico
Farmacéuticos,
Dentistas
Veterinarios
(IEMFDV) e dos
MFDV alistados e
2020, visando
Incorporacao para
Servico Militar N
ano de 2021.

anual

27/11

SEREP/
CSE

DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, do
PGC 2021

27

Remeter
guantitativo d
convocados
candidatos
voluntarios a
QOCon MFDV
distribuidos para

Aeronautica.

anual

08/12

SEREP-
BR

DIRAP /
SDSM

ltem 2.4.8, da IC
33-1/20009.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

28

Remessa a DIRAP
relacéo pat
publicacdo em BC
do ato d
incorporacao d
QSCON.

anual

08/12

SEREP-
BR

DIRAP /
SDSM

N/A

29

Remeter, por enail,
0 Relatério d
Conscricdo, com
dados relativos
Selecdo Geral (
corrente ano, no qu
constardA 0 nume
total de conscritg
apresentados n
Municipios
Tributarios
Exclusivos d
Aeronautica,
discriminando (o
inspecionados (
saude, por grupos (|
B-1, B2 e C) ¢«
incapazes p(
diagnostico (CID).

anual

08/12

SERMO

DIRAP/
SDSM

ltem 3.8.2,da IC
33-2/2019.

30

Remeter os planos
trabalho consolidad
das SMOB, d
mesma are
geografica d
atuacdo, e do prop
SERMOB, visando
descentralizacéo

recursos financeir
no ano seguint
(SEREP-BR)

anual

10/12

SERMO

DIRAP/
SDSM

ltem 3.4.24, da
NSCA 33-1/2015.

31

Informar a DIRAP
guantitativo d
convocados
distribuidos para
Aeronautica,
resultado da Reuni
de Distribuica:
realizada na RN
bem como do nime
de candidatg
voluntarios  (quite
com 0 Servig

anual

Militar) que  s¢

11/12

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 2.4.8 da IC/
33-1/2009
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

apresentaram pa
servir na Aeronautic

a

9.4SECAO REGULAR DE ENSINO

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Inscrever 0
miliatres voluntario
do SEREPBR en
Cursos de Idiom;
da FAB

conforme

demanda

Conforme
calendario

SEREP-

BR

SEREP-BH

Plano Setorial

Coordenar
Programa
Formacéo
Fortalecimento @
Valores, conform
cronograma previs
no item 5.2 do MC
909-1/2016

d

anual

03/02 a
21/11

SEREP-

BR

SEREP-BHR

MCA 909-1/ 2016

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame de Selec
ao Curso d
Formacéo (o
Oficiais
Especialistas
CFOE/2021, el
todas as suas etap

anual

03/02/202d
a
14/01/2021

SEREP-

BR

CIAAR

Portaria DIRENS
n° 23/DPL, de 03
fev. 2020.

3

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame d
Admissaoao Curg
de Adaptac§
CADAR/ CAFAR
EIAC/ EAOAP ¢
EAOEAR /2021, er
todas as suas etap

anual

03/02/202d
a
14/01/2021

SEREP-

BR

CIAAR

Portaria DIRENS
n° 13, 15, 16,
21, 25/DPL, de O
fev. 2019.

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora d
Exame de Admissi
a0 Curs
Preparatorio g
Cadetes do A

CPCAR/2021 el

anual

03/02/2020
a
19/01/2021

SEREP-

BR

EPCAR

Portaria DIRENS
n°® 42/DPE, de 17
mar. 2020.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

todas as suas etap

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame de Admiss;
ao Curso d
Adaptacéao 0
Médicos
CAMAR/2021, en
todas as suas etap

anual

03/02/2020
a

14/01/2021,.

SEREP-
BR

CIAAR

Portaria DIRENS
n° 18/ DPL, de 0
fev. 2020.

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora do
Exame de Admissi
ao Estagio 0
Admissdao ao Curs
de Formacgédo (
Sargentos CH
1/2021, em todas
suas etapas.

semestra

03/02/2020
a
13/01/2021

SEREP-
BR

EEAR

Portaria DIRENS
n° 11/DPL, de 043
fev. 2020.

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora do
Exame d
Admissdoao Curs
de Formacédo (
Oficiais CFOAV
CFOINT/ CFOINH
2021, em todas
suas etapas.

anual

20/02/2020
a
07/01/2021

SEREP-
BR

EPCAR

Portaria DIRENS
n° 35, 37, 39/DP
de 20 fev. 2020

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame de Admiss;i
ao Estagio 0
Admissdo ao Curs
de Formacgédo (
Sargentos CH
2/2021.

semestra

SEREP-
BR

EEAR

Aguardando
Publicacéo

10

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora d
Vestibular ITA
2021.

anual

SEREP-
BR

ITA

Aguardando
Publicacao

11

Encaminhar relator
das Atividades ¢
Campanha

realizados 0s

semestra

Ultimo dia
de cad
semestre

SEREP-
BR

DIRAP
(SDSM)

DECENS 12A d
15 de jun 2016.
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SEQ EVENTO FREQ [PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAC}AO
estagios CFsSI
QOCON e QSCON
PORTARIA
DEPENS N° 9, ¢
3 de janeiro d
2017.
Coordenar o Curs
12 QOCon EAT-EAS semestra| 2002 |55 | DIRap A ST
MFDV PORTARIA
DEPENS N
31/DE-, de 20 d
janeiro de 201
Providenciar, até (
(trés) dias, apos
realizacdo da pro
final da 12 fase ¢
EAS/EAT, 8
insercdo das méd SEREP. (Item 3.1.2.1, letr
13 finais do¢ anual 23/03 BR DIRAP ['f', da ICA 334
Aspirantes-a-Oficial 1/2019
do QOCon, n
SIGPES, tela 199
“Cadastrar Média ¢
Curso para Militare
(
Encaminhar relator
do desempenho d
14 estagiarios nos Tes semestral  30/06 SEREP-{ DIRAP/ DECENS 12A d
do Condicionamen BR SDSM (15 de jun 2016.
Fisico CFSD
QOCON e QSCON.
Coordenar 0 curs PORTARIA
de Formacédo ¢ SEREP. DIRENS N
15 [Cabos e Curso anual 01/08 DIRAP [85/DPL, de 18 ¢
N BR
Especializacdo ¢ marco de 2019.
Soldados CESD ICA 37-298
PORTARIA
DEPENS N° 9, g
3 de janeiro d
2017.
Coordenar o Curs
16 QOCon EAT-EAS-semestral 01/08 |><o' | DIRAP |/ 37459
MFDV PORTARIA
DEPENS N

31/DE-, de 20 d

janeiro de 201
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

17

Coordenar o Curs
EAGTS-EAGST

anual

15/06

SEREP-
BR

DIRAP

d
NC
dé

Portaria
DIRENS
147/DEA
02.maio.2019

18

Remeter o Plano
Capacitacao C
efetivo para o ano
2021, acompanha
da Ficha d
Indicacao de CursQ

anual

30/09

SEREP-
BR

DIRAP

N/A

19

Providenciar, até (
(trés) dias, apos
realizacdo da pro
final da 12 fase ¢
EAS/EAT, g
insercdo das meéd
finais do

Aspirantes-a-Oficial

do QOCon, n
SIGPES, tela 199
“Cadastrar Média (
Curso para Militare

semestra

[

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 8.3 da ICA
33-22/2016

20

Publicacao d
classificacédo dq
concludentes da
fase do EAT na
OM de destino

semestra

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 2.6.2.1 da
ICA 33-1/2009

21

Desligamento  dg
Aspirantes a Oficig
do QOCon, se for
caso,
encaminhamento
para  apresentag
nas OM de destin
conforme
classificacéo
efetivada
DIRAP

pe

semestra

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

ltem 7.1.5 da IC/
33-1/2009

22

Envio a SECPRO
de fotos 5x
digitalizadas,
conforme
estabelecido
CPO
(www.cpo.intraer),
visando a
cadastramento d

padrg
pe

anual

militares

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

(tem7.1.5 da ICA
33-1/2009
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

23

Encerramento da
fase do QOCO
2020

anual

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

N/A

24

Encerramento da
fase do EAP/EI
(QSCON)

anual

01/10

SEREP-
BR

DIRAP

N/A

25

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame de Admiss;i
ao Estagio de
Adaptacao
Graduacao
Sargento

EAOF/2020, er
todas as suas etap

q

anual

21/11/2019
a
31/08/2020

SEREP-
BR

CIAAR

Portaria da
DIRENS n°
51/DPL, de 21
nov. 2019.
Portaria da
DIRENS 82/DCR

de 26 dez. 2019.

26

Coordenacéo
QSCon -EAP

q

anual

26/11

SEREP-
BR

DIRAP

Aguardando
Publicacéo

27

Assessorar e Apoi
a Comissa
Fiscalizadora (o
Exame de Admiss;i
ao Estagio 0
Adaptacao
Graduacao C
Sargentos EAG
2021, em todas
suas etapas.

anual

12/12/201¢
a
13/01/2021

SEREP-
BR

EEAR

Portaria DIRENS

dez. 2019.

28

Encaminhar relatér
do desempenho d
estagiarios nos Te:
do Condicionamen
Fisico CFSC

QOCON e QSCON.

semestra

30/12

SEREP-
BR

DIRAP
(SDSM)

DECENS 12A d
15 de jun 2016.

n°® 70/DPL, de 12

D
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Implantar (
gerenciamento  (
risco nasatividade
executadas

permanent

e 30/12

SEREP-
BR

SEREP-BH

N/A

9.5 SECAO DE RECURSOS HUMANOS —SRH

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Controlar o efetivo ¢
Cabos, Soldados
Taifeiros, median
acesso ao SIGP
(Relatorios).

anual e
semestrd

)l

Conforme
demanda

SEREP+
BR

OM

ICA 35-1/2017

Controlar e execut
0S  processos
prorrogacao a
Tempo de Servico d
Soldados.

anual e
semestrg

|l

Conforme
demanda

OM

SEREP-
BR

Portaria  DIRAF
N° 3.811/SIGBLC
04.07.18

Informar ao CMB 0
nomes dg
dependentes
contemplados

anual

15/01

SEREPH
BR

CMB

Regulamento d¢
Colégios Militare
(R-69), Portari
DEPA n° 42, de
de fevereiro d
2008

Licenciar a prag
incorporada para
prestacdo do Servi
Militar Inicial em 1
demarco de 2019, q
nao for engajada.

semestrg

)l

31/01

SEREPH
BR

DIRAP

ltem 3.5.2, da IC
33-2/2019

A

Coordenar g
atividades d process
seletivo do CFC

CESD.

anual

01/04

SEREP+
BR

SEREP-
BR

ICA 39-22/2016

Informar aos DN e i
RM interessados,
nome dos convocad
matriculados na AF/
EEAR, EPCAR
ITA, a fim permitir ¢
cancelamento d
respectivas

designacdes pé

incorporagdes

anual

13/04

SEREP+
BR

DN/RM

Item 2.5.2.13 d
ICA 33-2/2019




PTA

SEREP-BR 2020

46/59

SEC EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEMDESTINO LEGISLAQAO
demais providénci
necessarias.
Licenciar os S
incorporados em 1°
agosto de 2019, par
prestacdo do Servi SEREP4 DIRAP/ |Item 3.5.2 da IC
7 Militar Inicial, qugSemestral  30/06 BR | SDSM [33-2/2020
nao forem engajadg
depois da su
conclusao
Coordenar é
atividades do proces SEREP{ SEREP-
8 eletivo do CEC anual 01/07 BR BR ICA 39-20/2016
CESD.
Coordenar o Mapa ICA 33-2/2017
9 |Previsdo de Exof:)lo semestral 01/07 SEREP) DIRAP “[Letras "a" e "e"
BR (SDSM) |do Item 2.5.4.2
Soldados.
Apreciacao
publicacdo em BC
10 dos resultados d anual 10/09 SEBI?;EP DIRAP Edital
recursos d
CFC/CESD 2020
Publicacéo da
relacbes dos S1/
“Habilitados :
11 Matricula” e “N&a¢ anual 16/09 SEREP DIRAP
- BR
Habilitados
Matricula” em BCA
do CFC/CESD 2020
Remetera DIRAP o Item 5.1.6 da IC
requerimentos @ SEREP 33-1/2009
12 |prorrogacao de tem|  anyal 01/10 sr | DIRAP
de servico de Oficig
do QOCon
Abrir as inscricog Regulamento d¢
para os candidatos SEREP! SEREP- Colégios Militare
13 matricula no CMI| anual 01/10 BR BR (R-69), Portari
para 0 ano letiv DEPA n° 42, de
subsequente de fevereiro d
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SEC EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEMDESTINO LEGISLAQAO
informar as unidad 2008
do GARNAER-BR
Remeter (0
requerimentos Q SEREPA item 5.1.6 da ICA
14 prorogacao csemestral 01/10 BR DIRAP 33-1/2009
tempod eservigo
Publicacdo da Orde SEREP
15 (de Matricula em BC| anual 24/10 BR DIRAP N/A
do CFC/CESD 2020
Efetivacéo d
Matricula e inicio d SEREP
16 Curso do CFC/CES anual 24/10 BR DIRAP N/A
2020
Coordenar o Mapa ICA 33-2/2017
17 Previsdo de Exodo |semestral 01/12 SEREP- DIRAP ‘lLetras "a" e "e”
BR (SDSM) |do Item 2.5.4.2
Soldados.
Realizar sorteio Regulamento d¢
divulgar contempladg Colégios Militare
18 de acordo com anual 01/12 SEREP4{ SEREP-|(R-69), Portari
namero de vag BR BR DEPA n°42, de
ofertadas pelo CMB de fevereiro d
2008
Portaria n
Contolr & coorer
19 prorrogacao dq anual 01/12 SEREP'SEREF-BR30'01'.2019
militares adidos & BR Portaria "
SEREP-BR 835/GC1/
' 22.05.2019
Coordenar e execu Portaria n
0 processo c 180/GC1/
oq [Prorrogacao de tem anual 01/12 SEREP-SEREF_BRBO.OL_2019
de servigo dq BR Portaria n
soldados adidos 835/GC1/
SEREP-BR. 22.05.2019
Concluséao d SEREPA
21 CEC/CESD 2020 anual 06/12 BR DIRAP N/A
Coordenar, controlar
executar 0s process Portaria  DIRAFR
22 lde movimentacdo d defn‘);n Al De‘:’n";n ol OM SEBRREP' N© 3.811/SIGBLC
soldados e cabos T ) 04.07.18

estabilizados.
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SEC EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEMDESTINO LEGISLAQAO
Coordenar e execu
a classificacdo d
formandos d
CFC/CESD e CFSI Conforme | SEREP- ICA 39-20/2016
23 bem como montar semestral Calendario| BR CEI\IDOCICA 39-22/2016
seucontrole por mei
de registro n
SIGPES.
Analisar e controlar
gzmrlrg?)v?rﬁzntt)gog(e)ss Conforme Portaria = DIRAR
24 & anual , . OM |CENDOCIN® 3.811/SIGBLC
CB/SD/TF, bem com Calendario
. - 04.07.18
da publicacdo e
BCA.
Portaria n
Confeccionar Portar 180/GC1/
de designagcao e sob Sob L »p30.01.2019
25 adicdo de cabos |demanda Demanda OM BEREY BRPortaria n
soldados. 835/GC1/
22.05.2019
Gerir, mediant
interacdo com o GAP- Portaria n
DF, os processos 180/GC1/
interesses sob Sob SEREP-. 30.01.2019
26 administrativos demanda Demanda BR DEREF'BRPortaria n
financeiros dag 835/GC1/
militares adidos ¢ 22.05.2019
SEREP-BR.
9.6 SECAO MOBILIZADORA (SMOB-BR)
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO |ORIGEM DESTINO |LEGISLACAO
Remeter as Ordens
Servico relativas &
més subsequentes Até 05 de SEREP- DIRAP/
1 cumprimento da miss mensal cadamés BR SPOG PTA DA DIRAR
em prol do Servig
Militar
Remeter a SERMQ
BR as informacoe
relativas ad Até o dia ltem 3.5.14 d
2 recolhimento dz mensal 05 de cad SEBRREP' SSEEF;%\LDO%R NSCA 3
Multas e Taxa més. 1/2015.
Militares efetuado n
més anterior.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Atualizar
SERMILMOB
relacdo dos operadore

¢

~

g

anual

28/01

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.2.5 ds
ICA 33-2/2019.

Inicio do periodo ¢
Selecdo Complemen
Grupamento “A” d
conscritos, visando
Incorporacdo da
Turma de Soldad
para a prestacdo
Servico Militar Inicial
no ano de 2020.

semestrg

| 14/01

SEREP-
BR

DIRAP

(Item 2.5.3.3 d
ICA 33-2/2019

Enviar a relagéao, 1
ordem alfabética d
nomes, dos conscrite
selecionados C
Grupamento “A” par
publicacao d
incorporagao e
Boletim de

Informacgbes Pessoais.

anual

02/02

SEREP-
BR

GAP-DF

ltem 2.5.5.4 da
ICA 33-2/2019

|

Término doperiodo d
Selecdo Complemen
do Grupamento “A” d
conscrito, visando
incorporacdo da
Turma de Soldado pe
a prestacdo do Serv
Militar Inicial em 2020

semestrg

| 28/02

SEREP-
BR

DIRAP

Apéndice 2, d
PGC 2020

Realizar a Seleg
Complementar C
Grupamento “A” d
conscritos, visando
incorporacdo da
turma de soldados p:
a prestacdo do Serv
Militar Inicial, no anc
de 2020.

anual

28/02

SEREP-
BR

SEREP-BR

ltem 2.5.3.3,
alinea “a” da
ICA 33-2/2019

Remeter 01 (un
exemplar do Boletim ¢
Informagbes Pessoé
digitalizado, referente
Incorporacao dc
Soldados 12 turma

2020.

anual

06/03

SEREP-
BR

DIRAP
(SDSM)

Tabela de
eventos da
SDSM
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Atualizar diretamen
junto ao Porte
SERMILMOB ok
dados dos conscrit
apos a incorporacao
acordo com é
seguintes situacoe
incorporado, refratari
insubmisso ou exces
de contingente.

semestral 13/03

SMOB

DIRAP/
SDSM

(tem 4, dc
Anexo |, da IC/
33- 2/2019)

10

Remeter o Relatorio
Conscricdo, com
dados relativos
conscritos
Grupamento “A
incorporados na
turma de soldados
2020, no qual conste
0 numero total ¢
CONSCritos.

a
d

anual

27/03

SEREP-
BR

SERMOB

Item 3.8.1 ICA
33-2/20109.

11

Enviar a 112RM

92RM a relacdo d
conscritos incluidos r
excesso de contingern
solicitando
remanejamento I
SERMILMOB par:
concorrerem a seleg
da 22 turma.

anual

13/04

SEREP-
BR

112 RM
92 RM

ICA 33-2/2019

12

Atualizar no Portal d
SERMILMOB,
Relatorio
Mobilizacao
Reserva.

0
d
d

anual

ASD

SEREP-
BR

SERMILMOB

ICA 33-19/2017

13

Coordenar co
SERMOB o0s apo
aéreos para 0 ano
2021

anual

1/05

SEREP-
BR

SEREP-BR

SERMOB

N/A

14

Solicitar apoio aéreo
autorizacdo para

realizacdo da Seleg
Complementar C
Conscritos do 1° e
Semestres de 20
(SCV 2° S) DESTA
CC, DTCEAGI,
DTCEA-CY €

DTCEA-BW

anual

10/05 do
ano
anterior a
ano da
missao

SEREP-
BR

DIRAP/
COMAE

ltem 2.4.2.8, d
ICA 33-2/2019.

ltem 4.24 d
ICA 55-66
Programa Anu
de Atividades
Aéreas.
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EVENTO

FREQ | PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Coordenar  com
SERMOB BR
cComposicao C
Comissdo de Seleg
Especial (CSE) e
Comissdo de Seleg
Permanente das For
Armadas (CSPFA)

anual 29/05

SEREP-
BR

112 RM

92 RM

ltem 3.3.2.2 d
PGC - Planc
Geral d¢
Convocacéo.

Inicio do periodo ¢
Selecdo Complemen
do Grupamento “B” d
conscritos, visando
incorporagdo da
Turma de Soldad
para a prestacao
Servico Militar Inicia
no ano de 2020

semestral 02/06

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

(Apéndice 2, d¢
PGC 2020)

Informar a DIRAP ¢
guantitativo d
convocados
distribuidos  para
Aeronautica, resultac
da Reuniao C
Distribuicdo realizac
na RM, bem como ¢
nimero de candidat
voluntarios (quites co
o Servico Militar) qu
se apresentaram p
servir na Aeronautica

semestral 10/06

SEREP-
BR

DIRAP
SDSM

(item 2.4.8 da
ICA 33-1/2009

Concluir C
preenchimento C
Modulo de Servig
Militar no SIGPES.

anual 24/07

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 2.5.5.7 d&
ICA 33-2/2019

Concluir C
preenchimento C
Modulo de Servig
Militar no SIGPE
referente a Turma
QOCon MFDV ¢
Soldados da 22 Turr
de 2020 e elaborar
item de incorporagéo.

semestral 24/07

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

(Item 2.5.5.3 d
ICA 33-2/2019)

|

Realizar a Seleg
Complementar 0
Grupamento “B” d
conscritos, visando

incorporacdo da

anual 31/07

SEREP-
BR

SEREP

ltem 2.5.3.1 d&
ICA 33-2/2019

|
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO |ORIGEM DESTINO |LEGISLACAO

turma de soldados pz
a prestacdo do Serv
Militar Inicial, no anc
de 2020.

Solicitar  recursos
SDSM, para
realizacdo do Exercic
de Apresentacao

,q Reserva —EXAR, nos | o, | SEREP; DIRAP/ :fleS”éA?"5'203g

Municipios  Guaran BR SDSM 1/2015

do Norte MT, Cuiab '

MT, Chapada dc

Guimardes MT e Bar

do Garcas MT

Enviar a relagéo,ng

ordem alfabética d

nomes, dos conscrite

selecionados C

. SEREP- Item 2.5.5.4 da

22 Grupam(into B” par anual 31/07 BR GAP DF ICA 33-2/2019

publicacao d

incorporagao e

Boletim de

Informacgbes Pessoais.
Publicar a incorporag
de SD da 22 Turma
2020 e QOCon , 1 (Itens 2.5.5.4 e
23 ordem alfabética d(semestral 03/08 SEBRREP' Dslgé:;l/ 2.6.5.2daICA
nomes, em Boleti 33-2/2019)
Interno de Informacd
Pessoais

Remeter, por enall
(dsmilitar@gmail.com
a DIRAP/SDSM, O

(um) exemple (Itens 2.5.5.5 e
24 (digitalizado do boletirsemestral 03/08 SEBRREP' Dslgé:;l/ 2.6.5.2dalICA

interno de Informacd 33- 2/2019)

Pessoais, referente

publicacao d

incorporagao de SD

Remeter 01  (un

exemplar do Boletim ¢

Informagbes Pessoé Tabela de
25 (digitalizado, referente| anual 06/08 SEBRREP' (2IDRSA|\F/|)) eventos da

Incorporacao dc SDSM

Soldados da 22 turr
de 2020.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

26

Informar o quantitativ
de soldadc
incorporados o]
Organizacao Militar @
destino.

anual

06/08

SEREP-
BR

SERMOB

Tabela de
eventos da
SDSM

27

Atualizar no Portal d
SERMILMOB 0S
dados dos conscrit
incorporados na
turma de 2019, ¢
acordo com é
seguintes situacoe
incorporado, refratario
insubmisso ou exces
de contingente.

anual

12/08

SEREP-
BR

SERMILMOB

Item 2.5.5.11 d
ICA 33-2/2019

28

Prazo limite  patr
remessa a DIRAP

relacgo do QOCO
TEC para publicacao
incorporacédo em BCA

semestrg

| 14/08

SEREP-
BR

DIRAP
(SDSM)

N/A

29

Preencher o Boletim
Necessidades (B
Nec), diretamente
Portal dc
SERMILMOB, com a
informacgbes recebid
das OM da Guarni¢
de Brasilia, visando
12 e 22 Incorporacd
do ano de 2021.

anual

14/08

SEREP-
BR

DIRAP

Iltem 3.1.4 da
ICA 33-2/2020

30

Enviar o relatério d
Conscricdo, com
dados  relativos
incorporacdo da
turma 2019, com o tol
de conscritg
Incorporados.

anual

28/08

SEREP-
BR

SERMOB

ltem 3.8.1 ICA
33-2/20109.

31

Atualizar diretamen
junto ao Portz
SERMILWEB os dadc
dos conscritos apos
distribuicdo de acorc
com as  seguint
situacdes: incorporac
refratario, insubmiss
ou excesso C

contingente.

semestrg

| 11 /08

SEREP-
BR

SERMOB

Iltem 4, do anex
"I' da ICA 33-
2/2020
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SEQ

EVENTO

FREQ | PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

32

Realizar a Seleg
Geral de Conscritos d
Municipios d¢
Guaranta do Norte M
Cuiaba MT, Chapac
dos Guimardes MT
Barra do Garcas MT

anual 08/09

SEREP-
BR

DIRAP/
COMAE

PGC

PRC

Item 2.4.2.8, da

ICA 33-2/2019

Item 4.2.4 da
ICA 55-66.

33

Atualizar os Mapas (
Reserva, com

informagdes recebid
das SMOE
jurisdicionadas

semestral 30 /10

SEREP-
BR

SERMOB

ltem 3.1.2, d
ICA 33-19/2008.

34

Elaborar e encaminh
o Plano de Trabalh
devidamente
circunstanciado,
referente as su
necessidades, visand
elaboracdo do Plano
Trabalho Anual d
Fundo de Servig
Militar, para o ano ¢
2021.

anual 11/11

SEREP-
BR

SERMOB

d
d

Tabela
eventos
SDSM

35

Término do prazo pa
a realizacdo da Reun
de Coordenacdo jur
as Regides Militare®
Distritos Navais
visando a Distribuicé
dos conscritos

anual 27/11

SEREP-
BR

DIRAP /
SDSM

Iltem 3.7.3 do
PGC 2021

36

Realizar o Exercicio (
Apresentacao (
Reserva (EXAR)

anual | 09 a 16/1

EREP-
28 BR

SEREP

ltem 3.4.31 d
NSCA 3
1/2015.

37

Inicio do periodo er
gque serd dado
conhecimento C
Distribuicéo do
selecionados pa
Incorporacao dc
conscritos
Grupamentos
“B”

“A”

anual 14/12

SEREP-
BR
JSM

DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, da
PGC 2021

38

Coordenar, controlar
executar as atividad
relativas as solenidac
do EXAR, prevista

para a "Semana

anual 16/12

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.5.20 d
NSCA 3%
1/2015.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Reservista".

39

Remeter os relatori
do EXAR, da are
geografica de atuag
do SEREPBR, para
DIRAP.

anual

31/12

SEREP-
BR

DIRAP/
SDSM

ltem 3.2.24, d
NSCA 3%
1/2015.

40

Atualizar no Portal d
SERMILMOB, [0
Relatorio d
Mobilizacao d
Reserva.

anual

ASD

SEREP-
BR

SERMILMOB

ICA 33-19/2017

4

41

Término do Periodo

Alistamento daclass
de 2002, fora do praz
com cobranca da Mu
prevista no n® 1 do A
176 do RLSM, para
prestacdo do Servi
Militar Inicial, no anc
de 2021, com a Seleg
Geral prevista para
ano de 2020

anual

31/12

SEREP-
BR
JSM

DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, da
PGC 2021)

42

Término do Periodo
Alistamento das class
anteriores a de 20(
fora do prazo, co
cobranga da Mul
prevista no n® 1 do A
176 do RLSM, para
prestacdo do Servi
Militar Inicial, no anc
de 2021, com a Seleg
Geral prevista para

ano de 2020.

anual

31/12

SEREP-
BR
JSM

DIRAP /
SDSM

Apéndice 2, da
PGC 2021)
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10INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1INSPECOES E INSTRUCOES

a) Inspecaa ser realizada pela DIRAP no SEREP-BRtubro de 2020
b) Visita Técnica a ser realizada pelo SEREP-BBM&B-AN: Setembro 2020

c) Instrucoes:

- TACF (1° Periodo): Suspenso temporariamente; e
- TACF (2° Periodo): 05 a 16/10.

d) Aniversario da OM: 03/04/2020.

10.2COLEGIO MILITAR
- Sorteio de vagas para o Colégio Militar: 01/1220
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1Todas as Secdes desta Diretoria deveréo atemtapdiciente cumprimento das tarefas
atribuidas, previstas neste documento.

11.20 SEREP-BR devera encaminhar a DIRAP, anualmardgjalizacdo deste Programa de
Trabalho Anual para homologacéo.

11.30s casos nao previstos neste PTA serdo submendSkefe do SEREP-BR.

11.4 Este Programa de Trabalho Anual entra em vigos &u@ publicacdo no Boletim do
Comando da Aeronautica



