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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE PREPARO

PORTARIA COMPREP N° 189/SPOG-10, DE 5 DE SETEMBRD 17.

Aprova a edicdo da ICA 11-213 que
dispbe sobre o “Programa de Trabalho
Anual da Base Aérea de Fortaleza”, para
0 ano de 2017.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribuicdes que |he confere a
alinea “e”, do item 1.3.2.3, do MCA 11-1/2014, aaao pela Portaria N° 61/6SC, de 19 de
dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 11-213 “Progranme Trabalho Anual da
Base Aérea de Fortaleza”, para o ano de 2017,@uessta baixa.

Art. 2 Esta Instrucdo entra em vigor na data depsindicacao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL
Cmt do COMPREP

(Publicado no BCA n° 168, de setembro de 2017)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridiandé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do CREIP, as acdes a serem desenvolvidas
pela Base Aérea de Fortaleza (BAFZ) durante o ar0d7.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes contidos pestiaacdo constam no
MCA 10-4 “Glossario da Aeronautica”, de 30 de janale 2001, no MCA 10-3 “Manual de
Abreviaturas, Siglas e Simbolos da Aeronautica”2dede abril de 2003 e, mormente, do
MCA 11-1 Elaboracdo de Plano Setorial e Program@rdbalho Anual, de 19 de dezembro
de 2014.

1.2.1 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégiodedanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnp@rOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua misséo.

1.2.2 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo, elaborado por toda®@mnizacbes Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Programas dédlle Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverdo estar listados todos vesites da Administracdo a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicigjeemiando 0s prazos e 0S respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.3DIRETRIZ

Conjunto de instrugdes ou prescricbes de caratalhaelo e especifico,
visando definir metas, orientar a acédo, fixar miimdes ou regular a conduta para a
consecucao de uma atividade.

1.2.4META

Objetivo intermediario ou parcial da execucdo deplamo, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaglee deve ser alcancado num determinado
periodo de tempo, durante a execucdo de um Prjefdade. Normalmente € expressa em
nameros, porcentagem ou outras caracteristicasaelsse

1.3COMPETENCIA

Compete a Base Aérea de Fortaleza elaborar e emtamd Programa de
Trabalho Anual, para revisdo, aprovacao e publecadd COMPREP de acordo com a
metodologia estabelecida no MCA 11-1 “ElaboracdoRli@no Setorial e Programa de
Trabalho Anual”.
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1.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-sasa Bérea de Fortaleza.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1MISSAO

Prover o apoio necessario as Unidades de Aeroaamiie nela operem, a fim
de atender as necessidades de preparo e de erdprégoca Aérea.
2.2COMPETENCIAS

A BAFZ compete:

a) apoiar, administrativamente, as Unidades Aéreas &etlonautica que nela
operem ou estejam sediadas, com 0S Servicos nEOSSSA0 Seu
funcionamento;

b) prover a segurancga e defesa de suas instalagoes;
C) planejar e executar o cerimonial militar no amblidgoBase; e
d) conservar as instalagcdes e equipamentos do seuo gagrimonial.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Base Aérea de Fortaleza (BAFZ) tem a seguintaitesa basica:
e) Comando (CMD);
f) Secdo de Comando (SCMD);
g) Secao de Comunicacao Social (SCS);
h) Agente de Controle Interno (ACI);
i) Assessoria Juridica e Secao de Investigacdo eaativ);

J) Assessoria de Relacdes Institucionais (ARI);

k) Secao de Investigacdo e Prevencao de Acidentesddioos (SPAA);
[) Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA);

m)IX - Capelania (CPL);

n) Secéao de Inteligéncia (SIN);

0) Grupo Logistico (GLOG);

p) Secéo de Controle de Operacdes Aéreas Militare©80; e

g) Esquadrilha de Seguranca e Defesa (ESD).

OBS: A estrutura organizacional acima sera apradaniha reedicdo do
REGINT da BAFZ assim que a ROCA de Base isoladapoovada.
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2.4VISAO

Organizacdo reconhecida pela exceléncia do ape@stgato as Unidades de
Aeronautica desdobradas ou em transito.

2.5VALORES

Patriotismo, Disciplina, Profissionalismo, Comprdimento, Integridade,
Lealdade e Coragem
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3 DIRETRIZES

3.1EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1CMTAER

De acordo com o item 3.1 do PCA 11-54 “Plano Satadb COMPREP,
periodo 2016-2019".

3.1.2COMPREP

3.1.2.1 Diretrizes Gerais

3.1.2.1.D Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAERM claras e amplas
definicbes do que se planejam para a Forca nosnpodxvinte anos. Alinhado com este
Plano, é importante que as a¢des do dia-a-dia dgmacdes tenham coeréncia com a visédo
de futuro da Forca Aérea. Neste sentido, os Conmaesladevem apresentar seus
planejamentos e elaborar suas diretrizes em cordada com a NSCA 11-1 e com o0 MCA
11-1.

3.1.2.1.A expectativa do COMPREP para os proximos anos é aumento da
disponibilidade das aeronaves. Para tal, é indgspesh o pleno envolvimento de todos, desde
as Unidades Aéreas, Bases Aéreas, através dos E@lgs Aéreas e Comandos Aéreos
Regionais. Neste sentido, todos os Comandantesmdestar envolvidos diretamente no
aumento da disponibilidade, melhorando o0s processosnentando a produtividade,
reduzindo atividades paralelas que sangram tempec@sos que poderiam estar sendo
aplicados na melhoria desses indices.

3.1.2.1.As questdes salariais sdo tratadas pela alta astraigho do Ministério da Defesa.
Entretanto, todos os Comandantes devem ter a pao&a de orientar seus comandados
ministrando palestras de educacao financeira, b@mo @oliciar as organiza¢cbes evitando
oportunistas indesejaveis que oferecem aportesdaia@s a juros elevados.

3.1.2.1.0s contatos com a imprensa devem ser limitadosssamtos internos do Comando
e das Organizacdes subordinadas, e precisam sejgaas e conduzidos de acordo com as
orientagcbes do CECOMSAER.

3.1.2.1.%RAtitude Militar, Hierarquia e Disciplina sao fundantos que devem ser
constantemente observados.

3.1.2.1.6odo militar tem obrigacdo de estar capacitadedisiente para o exercicio de suas
atividades. Tal condicionamento independe da afmrale maior ou menor tempo para
atividades fisicas durante o horario de expediente.

3.1.2.1.Modos os integrantes de uma Organizacao Militaewhestar suas contribui¢cdes para
a melhoria dos resultados, sempre observando gnagio 0s aspectos a serem corrigidos e
suas ag¢Oes decorrentes.

3.1.2.1.&abe a cada Comandante, Chefe de Secdo ou inegtantm grupo, somar as
forcas para maximizar os resultados. A motivacaa parabalho e a superacao dos desafios
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diarios esta no préprio grupo e terd sua maior enanabrangéncia, diretamente relacionada
ao comprometimento de seus integrantes.

3.1.2.1.90do Comandante deve ter liberdade no exerciciootimando. Tomar iniciativa e
assumir responsabilidades; estimular a inovacaoegamplos; manter um comportamento
ético, justo, claro e ser coerente nas decisdes.

3.1.2.1.10 O Comandante deve manter o foco na “Missdo da @@gdn”, tomando as
medidas necessarias para o cumprimento das norsastas.

3.1.2.1.11 As acdes relativas a prevencgdo de ocorréncias @agioas exigem a participacao
de todos e o comprometimento dos comandantes duosritins Aéreos Regionais, das Forcas
Aéreas, das Bases Aéreas e das Unidades Aéreasdoah estes estabelecer o equilibrio
entre o cumprimento da misséo e a seguranca de voo.

3.1.2.1.12 Os sistemas HERCULES ou SPA-C2, DEA e SILOMS dewasn mantidos
sempre atualizados, para possibilitar ao COMPRERog Comandos Operacionais 0
acompanhamento dos indicadores gerenciais opeesietogisticos.

3.1.2.2 Diretrizes Especificas

3.1.2.2.1Recursos Humanos

3.1.2.2.1.1 O processo de capacitacdo dos Recursos Humanas ssgronavegantes,
militares de Infantaria ou pessoal de apoio loggsé administrativo, deve estar focado em
desenvolver habilidades que possibilitem aos mél#tarealizar tarefas que contribuam,
efetivamente, para os objetivos e a misséo da @aygio.

3.1.2.2.1.2Considerando os fundamentos do planejamento detdda COMPREP, a
capacitacdo dos Recursos Humanos deve ser focadsegaintes areas de interesse: Andlise
Operacional, Aplicacdes Satelitais, Comando e O@mtr Defesa Antiaérea, Defesa
Cibernética, Guerra Eletrbnica, Inteligéncia, Ltigs Operacbes Aéreas, Operacdes
Especiais, Seguranca e Defesa, Sensoriamento Reamsttemas Bélicos e Simulacao.

3.1.2.2.1.3Nesse mesmo sentido, o planejamento da capacii@acRecursos Humanos deve
obedecer a seguinte prioridade:

a) operacbes e exercicios relacionados ao atendim@@taompromissos
nacionais e internacionais assumidos pelo Minstéta Defesa e pelo
Comando da Aeronautica;

b) cursos e estagios decorrentes de contratos firmpdlss Comando da
Aeronautica para recebimento, operacdo e manutertdgEoaeronaves,
equipamentos e sistemas em implantagdo no COMPREP;

C) cursos e estagios necessarios para a operacao wengio segura de
aeronaves, equipamentos e sistemas ja utilizado<@MPREP; e

d) cursos, estagios e intercambios voltados para isiedio de conhecimentos
gue possibilitem o aperfeicoamento da capacidadeaonal dos militares do
COMPREP.
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3.1.2.2.1.4As organiza¢cbes subordinadas devem manter o Sistéenalnformacdes
Gerenciais de Pessoal - SIGPES permanentementizadoa de forma a viabilizar o
planejamento de Recursos Humanos e o dimensionamamhdo-de-obra especializada.

3.1.2.2.1.5As propostas de movimentacdes de militares devamaprpelo interesse do
servico, sendo também considerado o impacto nan2agfio e na capacitagdo técnico-
profissional do militar.

3.1.2.2.1.60 aumento de efetivo deve ser a ultima possibidadser considerada, apos a
adequacdao dos processos, a qualificacado do peseaatremento da produtividade.

3.1.2.2.1.70 bom atendimento ao publico militar e civil € ubjetivo muito importante. Por
essa razdo, o Comandante deve exigir e fiscaliaastantemente cortesia e educacdo no
tratamento conferido aos militares da ativa reserg@is, bem como seus dependentes.

3.1.2.2.1.8Em nossos hospitais, 0 bom atendimento deve serit@rio e indistinto. A
qualidade da alimentacdo e o atendimento nos Gefest deve ser um dos fatores de
motivacdo para o bom desempenho das atividadeirais da administracao.

3.1.2.2.1.9No que se refere a assisténcia de saude ao pedsoAkronautica e seus
dependentes, os Comandantes devem envidar esfpataspresta-la com qualidade nos
campos da medicina, farmécia e odontologia, préxeerdurativa e de reabilitacao.

3.1.2.2.2Inteligéncia

3.1.2.2.2.1A atividade de Inteligéncia deve estar voltada @p¢do de conhecimentos e a
protecdo de fontes, a fim de proporcionar o necessdsessoramento aos Comandantes,
Chefes e Diretores em todos os niveis da estrdtu@OMPREP, com vistas ao PREPARO e
ao EMPREGO das unidades subordinadas.

3.1.2.2.2.2Nesse sentido, sob coordenacdo do COMPREP, deesra&onduzido um
processo de reestruturacao interna com os objelw@gganizar as atividades de Inteligéncia
das Organizacdes subordinadas e integra-las coatividades de Inteligéncia dos outros
ODSA e do Ministério da Defesa.

3.1.2.2.Dperacgdes

3.1.2.2.3.1A distribuicédo do esforco aéreo entre os tripulsuttevera ser planejada de modo
a assegurar os quantitativos minimos de horas Ide&agem por posto, de acordo com as
diretrizes do COMPREP. Tal orientacdo tem por olmgegue nenhum piloto realize um

treinamento maior em detrimento dos demais e qudripglantes externos ndao sejam
impedidos de ingressarem no Quadro de Tripulan€@¥B) (por excessivo treinamento

oferecido aos pilotos do QT interno.

3.1.2.2.3.20s Comandantes das Alas devem definir os QT, iaterrexterno, buscando
atender ao maior niumero possivel de oficiais avesjosem deixar de observar as horas
disponibilizadas, a operacionalidade esperada egar8nca de Voo. Sempre que razoavel,
atender os aeronavegantes de outros ODS que n@antemeios aéreos suficientes para o
cumprimento das provas aéreas.
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3.1.2.2.3.3Deve ser evitada a inclusdo no QT externo de ddic@incipalmente oficiais
superiores, que ndo tenham a operacionalidade t¢iwalpeom a missdo da Unidade Aérea,
ou que ndo tenham qualificacdo para operar as aersrorganicas.

3.1.2.2.3.40 adestramento das equipagens de combate deve dxdov para o
desenvolvimento de capacidades que possibilitermprego do Poder Aeroespacial em
operacdes militares conjuntas, singulares e inger@gs.

3.1.2.2.3.50 EMPREGO do Poder Aeroespacial em operacdes aawmaiss conjuntas,
singulares e interagéncias sera responsabilidadeC@MAE, por envolverem diversos
Esquadrbes Aéreos, Unidades de Aeronautica, Fémgaadas e Agéncias Governamentais.
Por outro lado, o planejamento e a conducdo deiexas taticos sera responsabilidade dos
COMAR e das FAE, pois tém como objetivo 0 PREPARIS dquipagens operacionais das
Unidades subordinadas.

3.1.2.2.3.6lgualmente, sera revisto o treinamento de empregmdo, aéreo e terrestre,
priorizando as modalidades que cada Unidade degwexticar, a fim de desenvolver as
habilidades necessérias para realizar as Acdesrga Rérea determinadas pelo COMPREP.

3.1.2.2.3.7As Unidades deveréo utilizar intensamente os sidaués de voo e de missao,
ndo sO6 para complementar 0s exercicios basicosp gormcedimentos normais e de
emergéncia, mas, também, para qualificar equipagentcnicas e taticas especificas, antes
de executa-las na prética.

3.1.2.2.3.8Sob coordenacéo da Secao de Planejamento do COMPRR®Ra ser elaborada
a matriz de Capacidades necessérias ao cumpriradetpuado das Acdes de Forca Aérea.
Desta forma, sera possivel rever o modelo de trento de pilotos, tripulantes e
combatentes das Unidades subordinadas, consideraadtecnologias disponiveis, as
possiveis taticas de emprego, os custos envoledisalmente, as capacidades necessarias.

3.1.2.2.3.9As Alas devem envidar os esforcos para que todasi@mdacOes tenham a
capacidade de sobrevivéncia autonoma, utilizandoegsipamentos de sobrevivéncia
existentes nas aeronaves.

3.1.2.2.3.10 Também deve ser intensificado o treinamento cokeasnaves Remotamente
Pilotadas (ARP), buscando realizar acfes singuldeesForca Aérea e também acdes
conjuntas com outras Forcas Armadas e Agéncias rGaventais, a fim de desenvolver e
consolidar o conceito de emprego desses vetores.

3.1.2.2.3.11 O COMAE sera o responsavel pelo gerenciamento daceede alerta de
Busca e Salvamento (Alerta SAR) em todo o Brasifchndo adequar as necessidades do
Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico (SIS®aHR)nitacdes dos Esquadrdes Aéreos
SAR. Deverao ser perseguidas ainda solucdes guszetn o planejamento, o controle e o
emprego dos meios SAR.

3.1.2.2.4 Logistica

3.1.2.2.4.10 SILOMS € a base de informacdes a ser utilizadgestio dos indicadores de
logistica. E responsabilidade dos Comandantes stantte atualizacdo do banco de dados
deste sistema, em todos os seus médulos.
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3.1.2.2.4.20 SILOMS, também, deve ser usado para auxiliamedsionamento da mao de
obra especializada, de suboficiais e sargentosrdpaBento Basico e de Servi¢co, por meio
da analise dos indicadores de desempenho do mtihalealno Homem/Hora”.

3.1.2.2.4.3As Alas e as Bases Aéreas sao fortes e decisivapamentes para a execucao
das Func¢des Logisticas de Suprimento e Manute@#mdo o indice de disponibilidade cair
abaixo do estabelecido é imperativo a mobilizagd® @omandantes de Ala e Esquadrbes
Aéreos, juntando forcas com as Organizac¢des Logsspiara voltar a normalidade.

3.1.2.2.4.4Em relacao as Funcdes Logisticas de Suprimentoreitdiacdo, as Organizaces

subordinadas devem avaliar as mudancas organizésinacessarias para qualificar, sempre
que possivel, especialistas em mais de um equiganoentipo de aeronave, de modo a
otimizar o uso da méo-de-obra.

3.1.2.2.4.5A funcao logistica de transporte em apoio as orgadies subordinadas deve ser
planejada e executada com o objetivo de aprovdegaforma eficaz os meios existentes,
priorizando os modais terrestre, maritimo e aées, coordenacdo com o COMGAP e,
quando possivel, com os comandos regionais daasfeiggulares.

3.1.2.2.4.6As éareas patrimoniais do COMAER disponibilizadasrapalienacdo, sob
coordenacdao do COMGAP, deverdo ser prioritariamgeenutadas pela construgdo de
benfeitorias que viabilizem a execucao de empreagtios de interesse da Aeronautica.

3.1.2.2.4.7A condi¢do dos veiculos de uso operacional, técai@ministrativo deve ser
permanentemente avaliada, de forma a permitir amoptle alienacdo e renovacdo adequado
aos recursos financeiros disponibilizados.

3.1.2.2.4.8As Organizacdes subordinadas devem propor ao COMPREando necessario,
as adequac6es na infraestrutura aeronautica espama, de modo a atender as necessidades
geradas pelas aeronaves, pelos armamentos e p&osas ora em uso ou em implantacao.

3.1.2.2.4.90s Servicos Regionais (SERPAT, SERINT, SERMOB, SERESERENG,
SEREF e SERSA) sédo fundamentais por atenderemvgaseressenciais do interesse do
COMPREP e de outros Comandos Gerais e Departamétdti® na estrutura do COMAR
pelo principio da economicidade e devem identificam clareza suas responsabilidades e
metas. Sempre que necessario e possivel, recaretandente ao Comando vinculado
sistemicamente.

3.1.2.2.5Planejamento E Execucdo Or¢camentaria

3.1.2.2.5.1A Execucdo Orcamentaria devera ser realizada comse haos créditos
disponibilizados pelo EMAER no Plano de Acdo, osigjyoderdo ser consultados por
intermédio do SIPLORC.

3.1.2.2.5.2Em funcdo da conjuntura econdmica dos ultimos adofyndamental que os
recursos disponibilizados sejam empregados de fjooétoso, sendo indispensavel a efetiva
cooperacao e participacdo das Unidades Gestor&@&OMPREP. Em relacdo aos Destaques
Orcamentarios, as OrganizacBes subordinadas deaé&zéitar para a correta aplicacdo dos
créditos recebidos dos Orgéos Externos ao COMAES$heitando a natureza para a qual se
destinam.
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3.1.2.2.5.3Toda a cadeia de comando das Organizacfes sulmadindeve utilizar o
principio da economicidade, contudo, os Comandas&es diretamente responsaveis por
priorizar 0 essencial e gerir bem os recursos dxaAtencao especial deve ser dada aos
comissionamentos, as diarias, as passagens agwgalano de obras, a manutencdo dos PNR
e a capacitacdo dos Recursos Humanos.

3.1.2.2.5.4Diante de eventuais limitacbes impostas ao cratbtaliarias, recomenda-se aos
Comandantes que planejem suas atividades em model@emissionamento, levando em
conta as diretrizes do COMPREP sobre 0 assuntdimitss estabelecidos para tal fim.

3.1.2.2.6omando E Controle

3.1.2.2.6.10 COMPREP reorganizou a estrutura e os process@odando e Controle e

atribuiu ao COMAE a responsabilidade pelo EMPREGEO® Rbder Aeroespacial em

operacdes aeroespaciais conjuntas, singulares eragéncias, e ao COMPREP a
responsabilidade pelo PREPARO das Unidades sulaalakn

3.1.2.2.6.2Cabera a SCAD, em coordenacdo com as Organizagbesdmadas, otimizar a
metodologia de planejamento, coordenacédo, exe@icaatrole das atividades de PREPARO
no ambito do COMPREP.

3.1.2.2.6.30 Centro de Coordenacdo de Transporte Aéreo Logis(CCTAL) do
COMPREP foi criado em 24 de junho de 2015 pararapar o Transporte Aéreo Logistico
(TAL) e de Pessoal no ambito do COMAER, em cumpnimeao estabelecido no Aviso n°
04/GC3 e no PCA 11-110, Plano Plurianual 2015-2019.

3.1.2.2.6.4A infraestrutura do CCTAL tem sido aperfeicoadantaado hoje com diversos
recursos que auxiliam na coordenacdo dos voospdasa aproveitamento de missdes em
prol do SISCAN e das demais solicitacbes de tramspariundas de Orgdos externos ao
COMAER, favorecendo o uso racional dos meios aéreos

3.1.2.2. Legislagéo

Os Comandantes das Alas e Bases Aéreas devem sulaneCOMPREP as
propostas de modificacbes nos Regulamentos e Regiménternos, tantos do Comando
quanto das Organizag¢des subordinadas, somenteasos em que a estrutura organizacional
estabelecida na proposta de mandar um acréscirpesgeal no efetivo da organizacao ou a
realizacdo de novas obras para sua implementacgéo.

3.1.2.2.8ecnologia Da Informacé&o
Conforme o PCA 7-23, de 7 de dezembro de 2015.
3.1.2.2.9Doutrina E Analise Operacional

3.1.2.2.9.1Em virtude do processo de aquisicao e implantagdaetionaves e sistemas ora
em curso no COMAER, deve ser conduzida, sob coagiEndo COMPREP, a atualizacao
dos conceitos, das normas, das taticas, das técaidas procedimentos que conformam a
Doutrina, nos niveis operacionais e taticos, smsponsabilidade deste Comando.
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3.1.2.2.9.2Ainda ha muitas publicacdes doutrinarias desatddic ou em processo de
atualizagdo. Portanto, devera haver um esforcoAtlss e Bases Aéreas, coordenado pela
SCAD, no sentido de atualizacdo dessas publicagiessponsabilidade do COMPREP.

3.1.2.2.9.3Devem ser planejadas e executadas as Avaliacoesaddpwis (AVAOP) das
aeronaves e dos sistemas em implantacdo no ani@®OMPREP, bem como de outros
sistemas ja implantados, a fim de determinar ogifiide desempenho e estabelecer as
técnicas recomendadas de emprego dos referidogamgeitos, conforme processo definido
na DCAR 210 - Processos de Avaliacao OperacioRalsguisa, de 19 set 2014.

3.1.2.2.10 Seguranca De Voo

3.1.2.2.10.1 Os Programas de Prevencao de Acidentes AeronaudwcdSOMPREP, das
Alas e das Bases Aéreas deverao ser utilizadosopéirar as acbes administrativas, técnicas
e operacionais, visando a alcancar uma melhoriinc@da nos indices de seguranca de voo
com o foco na busca do “ACIDENTE ZERO".

3.1.2.2.10.2 Todas as atividades de seguranca de voo, no aohbi@OMPREP, deveréo
estar vinculadas aos planos, manuais, leis, normsgucoes e diretrizes que regulam as
acOes de prevencdo, como, também, as orientacGsteeminacdes discriminadas nos
respectivos programas de prevencao de acident@saasicos.

3.1.2.2.11 Gestao Administrativa

3.1.2.2.11.1 O COMPREP vislumbrou a necessidade premente dermpaeas estruturas
organizacionais de todas as suas OrganizacOesamddit com vistas a reducdo de recursos
humanos e materiais, combinada, ainda, com o aontenprodutividade e da eficiéncia de
seus processos de trabalho.

3.1.2.2.11.2 Foi identificado que a metodologia de Gestdo poc&ssos de Negdbcios, ou
Business Process Management (BPM), tem por focdimizacdo dos resultados das
organizaces, propiciando maior eficiéncia e efaggmor meio da melhoria, gestédo e controle
de seus processos, com 0 uso de métodos, técnfeammentas que permitem a analise, a
modelagem, a otimizacao e o controle dos procesgstentes em cada organizacao.

3.1.2.2.11.3 Identificou-se, também, que a metodologia BPM pmexo a utilizacdo de
ferramentas para tomadas de decisdo, gestdo, aperagntrole e automatizacdo dos
processos, além de possibilitar a visualizacdo,odetagem, a administracdo e melhorias
nesses processos, com forte envolvimento das [gesgegrantes das organizacoes.

3.1.2.2.11.4 A metodologia BPM devera realmente contribuir parea maior eficiéncia de
todas as Organizacoes Militares integrantes de esieutura, propiciando um melhor
rendimento na execugdo das diversas atividadesngestadas, bem como melhorias e
modernizacdo em seus modelos de operacédo, visaedor@mia de recursos materiais e
ganhos de produtividade no uso de seus recursoarnosm

3.1.2.2.11.5 Assim, o COMPREP recomenda que os Comandantes MasuBordinadas
apoiem as acdes para implantacdo da metodolog&egdo de Atividades Organizacionais
devera apresentar instrucdes especificas paralantagdo da metodologia, bem como o seu
acompanhamento em todas as OM.
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3.1.2.2.11.6 A ferramenta de controle dos Projetos Setoriai@gmbito do COMPREP € o
software GPAer, disponivel para o usuario na padmm&OMPREP a partir de um navegador
Web em qualquer computador conectado a INTRAERe#a8 de Projetos do COMPREP é
setor responsavel pelo desenvolvimento, manutemgéporte dessa ferramenta.

3.1.2.2.11.7 As informacdes sobre os Projetos Setoriais do COBFPRlevem ser
atualizadas pelo respectivo Gerente do ProjetoenamentaGPAer, de acordo com as
normas estabelecidas.

3.2 EMANADAS PELO COMANDANTE DA OM

3.2.1DIRETRIZES GERAIS

a) estabelecer instrucbes e planejamentos destinadpsoraover maxima
economia de meios no cumprimento das tarefas;

b) racionalizar atividades, em todos os segmentoea&savisando reduzir o
impacto das dificuldades logisticas no campo opemat

C) revisar metas e objetivos, analisar metodologias@so, estimular a busca
de novas solugcbes e promover a revisdo e atuahizalgh normas e
procedimentos em vigor;

d) orientar o planejamento e supervisionar a execudds atividades,
adequando o pessoal de apoio a real necessidadempgatibilizando as
despesas com a disponibilidade dos recursos or¢arnusn destinados a
indenizacao de pessoal militar;

e) indicar, para Cursos ou Estagios, tendo como objadi capacitacdo de
recursos humanos nao disponiveis nhas OM com afiqaefio desejada,
evitando assim, redundancias desnecessarias qukguernp em gastos
supérfluos. A formacdo do pessoal devera, ainda,cteno objetivo a
irradiacdo do conhecimento, de forma a tornar a @MNb-suficientes na
manutencao dessas capacitacoes, até a necessdati@lizacdo, quando for o
caso;

f) cumprir e fazer cumprir as DIPREP do COMPREP eN#sSP, ITEMP,
AMIS, OPREP, OMOV E OFRAG do COMAE;

g) encaminhar via Cadeia de Comando, qualquer sglémtade recursos
orgamentéarios ndo constantes do Plano de Acada@lide militares e civis,
material permanente, material de consumo e seei;:}y

h) realizar despesas apenas para as quais disponhamecdesos ou
documentos formais que assegurem a reserva dogsradcessarios;

i) incentivar a elevacdo do nivel de conhecimentoplieagdo da legislacdo
administrativa em vigor,

J) acompanhar a aplicagéo dos recursos previstosamw [éle Acao, tantos os
da propria OM quanto os das UG sediadas;

k) manter atualizadas as coletaneas de documentostnars) publicacbes e
legislacdo em vigor, de interesse da BAFZ;

[) estar em condi¢cBes de prestar apoio logisticosegeranca aos Esquadrdes
desdobrados em sua area de responsabilidade. d&ldeejorma que a BAFZ
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esteja sempre presente no apoio a qualquer Esguddsilobrado, seja com
seus proprios meios, seja com os meios dos Esqsdrd

m)estudar e apresentar propostas relativas a ela@wynayisdo ou atualizacéo
de documentos e manuais doutrinarios de interes S8 OMPREP;

n) desenvolver a atividade de Defesa Passiva em saalarresponsabilidade;

0) adequar-se a Tabela de Pessoal estabelecida pelan@o da Aeronautica
para manter o atual padrdo de eficiéncia no cungmion das missdes
atribuidas, reportando ao COMPREP, via oficio cbetanciado, os 0Obices
para essa adequacéo;

p) estabelecer o processo formal (IPM, Sindicancia pa ocorréncias com o
efetivo, visando ndo somente acdes administratevdegais, bem como a
emissao de Atestados Sanitarios de Origem (ASO);

g) incrementar os arrendamentos das areas patrimafigpsniveis sob sua
jurisdicéo;

r) preservar a integridade das areas patrimoniaisgssié instalacdes
aeroespaciais do Comando da Aeronautica sob spenssbilidade;

s) acompanhar de perto o andamento das obras em esaiad@rjurisdicao,
independentemente se for o gerente ou nao, infatangualquer anormalidade
NO processo;

t) supervisionar e garantir que os recursos destinaal®3ano de Obras sejam
utilizados, apenas, nas metas para as quais faranmados;

u) realizar Convénios, Termos de Cooperacdo ou Ajugtendo for de
interesse do Comando da Aeronautica, sempre aatioszoelo COMPREP;

V) realizar inspecdes periodicas, nos moldes de umlidoaa, em sua propria
Organizacao e determinar que seus Setores/Segibénao facam, visando
manter a administragao atualizada e corrigir fakatistorgoes identificadas
pelo CENCIAR;

w)adotar acdoes para implantacdo de Sistema de Mglailetrénica,
prioritariamente nas areas de Material Bélico (8scde Material Bélico e
Paidis) e outras julgadas sensiveis; e

x) encaminhar ao COMPREP as indica¢gées dos militazeseds respectivos
guadros de tripulantes (QT), para mencéo “destagpeaeacional” , a fim de
aprovacao do Comandante do COMPREP.

3.2.2DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1 Secéo de Comando (SCD)

a) criar procedimentos e padronizar 0s processos deuedio e controle de
passagens aéreas e de diarias com cursos e ness@esveito da om;

b) buscar atender o plano de capacitacdo da bafzjfidendo caréncias na
area operacional e administrativa, utilizando deasuprogramas do comaer ou
cursos oferecidos por outras instituicdes publieas;
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c) redimensionar os Setores e Recursos Humanos, coava proposta de
Estrutura Organizacional, de modo que a BAFZ poasaprir sua missdo com
eficiéncia.

3.2.2.2 Secao de Comunicacédo Social (SCS)

a) divulgar os eventos realizados na bafz para osama$ ativos e inativos, por
meio de matérias na pagina da bafz e pelo jornakaiéo avoante”, matérias
de interesse externo pela internet. Também divuigaite da FAB, NOTAER,

revista AEROVISAO e nas demais publicacdes, pobrdeicecomsaer; e

b) promover interagdo com a imprensa local, enviarmtasne releases sobre
eventos programados e divulgar as formas de ingreasFAB através de
palestras e visitas a instituicdes publicas e gaga

3.2.2.3 Agente de Controle Interno (ACI)

a) nomear comissao de auditoria interna da bafz ezaedbriefing com os
auditores e auditados, demonstrando a importarianiduciosa analise do
material existente em cada setor envolvido;

b) realizar auditoria interna da bafz, em conformidaden o cronograma
previamente estabelecido, seguindo as diretrizesada74-1/2007, visitando
0S setores, na presenca dos respectivos respm)spaen que 0S Mesmos
respondam os questionamentos elencados nas kestesiticacoes;

c) receber dos auditores os relatérios com as indénsias apresentadas em
cada setor da bafz, para, posterior, confeccaeld®rio de auditéria interna e
encaminhamento aos setores auditados; e

d) encaminhar relatoria de auditoria interna paraaacéo do ordenador de
despesas e, posterior, verificacdo da efetiva m@i{@io das acdes corretivas
por parte dos setores auditados.

3.2.2.4 Assessoria Juridica e Secao de Investigacao eaatiu):

a) promover, semestralmente, instrucdo de estatuto rdibsares, rdaer,
sindicancia, IPM e Auto de Prisdo em Flagrante tDglara os oficiais que
concorrem as diversas escalas de servico nestan@Qitjamente para Oficiais-
de-Dia e Encarregados de Sindicancia, IPM, ProseSdministrativos e APF.

3.2.2.5 Secéo de Investigacdo e Prevencédo de Acidentes@dgioos (SPAA):

a) estabelecer mecanismos proativos para a iden@éficaportuna de perigos,
condigbes latentes e riscos, promovendo, juntodaosais setores da bafz, o
gerenciamento da seguranca operacional no ambiadogdaizacao;

b) elaborar, gerenciar a execucao e atualizar, endeoacdo com os demais
elos do sipaer de sua éarea, o plano de emergéerdasatica em aerédromo
(peaa), o programa de prevencao de acidentes adomsa(ppaa) e o relatorio
anual de atividades (raa) da bafz;

c) elaborar Programas de Prevencdo de Acidentes Adicos (PPAA)
especificos para os exercicios de campanha e ivaeatparticipacao dos elos
SIPAER nos planejamentos;

d) incentivar o reporte voluntario de condicdes insagu através dos
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Relatorios de Prevencdo ou Relatérios Confidencidis Seguranca
Operacional, em conformidade com NSCA 3-3 “Gesté@ Skguranca
Operacional”;

e) divulgar e controlar as recomendacOes de segurapesacional (rso)
emitidas no ambito da unidade, de acordo com a3Scgestdo da seguranca
Operacional”;

f) elaborar o controle estatistico dos acidentes,démies aeronauticos e
ocorréncias de solo; e

g) cumprir metas estabelecidas com os indices pravistoitem 5.3.4 do
programa de prevencdo de Acidentes AeronauticAARIo COMPREP.

3.2.2.6 Secdo de Controle de Operacoes Aéreas Militare®© A0

a)

manter os Sistemas Operacionais de C2 em funciortame

3.2.2.7 Esquadrilha de Seguranca e Defesa (ESD)

a)

b)

f)

9)

h)

planejar e executar o adestramento da esd, prin@pée da atualizacdo e
cumprimento do pimo;

organizar o preparo e emprego da uinf em fracodsoge (esquadréo, grupo
de combate), a fim de incrementar a eficiénciaspirgo de corpo e viabilizar
a formacdo e manutencdo operacional individuahcgalmente dos militares
do efetivo do pelotdo de cdes de guerra, do peliddpronto emprego e das
forcas de tropa,;

adotar mecanismos e procedimentos que possitehtiezar uma selecdo dos
conscritos mais eficaz;

realizar uma redistribuicdo do efetivo e das aicides dos setores, tendo em
vista 0 novo redimensionamento da bafz;

analisar os postos de servicos no que tange aneeaksidade de se existir
uma sentinela ou se ha a possibilidade de se substposto com a utilizagdo
do sistema de vigilancia eletrénica,

analisar os dados do tacf diagnostico e apresémtiaamentos especificos
para grupos de desempenho, com vistas a melhalaseanpenho individual
na realizacéo do 20 tacf;

coordenar e realizar instrucbes de tiro para oivefela esquadrilha de
seguranca e defesa, bem como dos militares daesdaipervico de seguranca
e defesa;

realizar instru¢cdes aos militares que concorrerscala de seguranca e defesa;
e

orientar diariamente os oficiais de dia quanto @snas e procedimentos de
seguranca vigentes.
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4 METAS E TAREFAS

4.1METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

De acordo com o item 8.1 e 8.2 do PCA 11-54, PBmimrial do COMGAR
2016-2019, ndo ha projetos estratégicos previst@sapBAFZ.

4.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL DO COREP

O acompanhamento dos objetivos setoriais, das dinda acdo, das
atividades/diretrizes setoriais e do andamento whetas/tarefas descritas nos anexos
“D"e"E"do PCA 11-54/2016 — Plano Setorial 2016 -120Q sera feito por meio dsoftware
especifico, PlanSetWeb, acessado por meio de LidKpagina do COMPREP, na
INTRAER.

4. 3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SEMICA

META INDICADOR CODIGO TAREFA PRAZO
Criar procedimentos e padronizar
Buscar um indice de 0 processo de gastos de diafias
100% de execucdo |e 17SCDO001| com cursos e missdes, junto @031 MAI 17
controle no limite de T1 setores, em proveito da OM.
gasto com diarias pafa=(T1x0,5) +
2017 - R$ 25.000,00, da (T2x0,5) Coordenar com o GAP-FZ |a
BAFZ. 17SCD002 execucao do pagamento d4aspy ArI0
T2 diarias.

Criar procedimentos e divulgar o
processo junto aos setores, e
coordenara aquisicao e

Buscar um indice d 175CD003 passagens aéreas para curs¢s BIARIO

e

o ~
100% ~de execucao € T missbes, junto ao COMPREP,
controle no limite de|:

(T1x0,5) + em proveito da OM.
gasto com passagens

aéreas em 2017 - R$ (T2x0.5)
15.000,00, da BAFZ.

Coordenar com o COMPREP| e
setores da BAFZ a aquisi¢do |de
passagens aéreas para curs¢s BIARIO
miss@es em proveito da OM.

17SCD004
T2

| - INDICADOR, T- TAREFAe P -PESO (=T x P)

4.4AMETAS/TAREFAS PROPRIAS

4.4.1 NECESSIDADES PRINCIPAIS

A partir da analise do PLANSET (PCA 11-54) e, pipatmente, dos
Objetivos Setoriais (OS) tracados pelo COMPREPaseBAérea de Fortaleza identificou as
Necessidades (N) principais que devem ser safisfgara se alinhar com os Objetivos
Setoriais, com as Diretrizes Emanadas dos Orgaperi®tes e com as Diretrizes do Cmt da
OM, deduzindo dai seus Objetivos Especificos (O&)naprir Metas e Tarefas para 2017.
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ID

NECESSIDADES

N-01

Melhoria na produtividade do efetivo e eficiéncia ds processos

(OE) - Incentivar a produtividade e aprimorar oeg@ssos e sistemas operacionais e administratogs n

ambito da BAFZ

N-02 |

Melhoria na Seguranca e Defesa

(OE) - Estruturar a Esquadrilha de Seguranca edadgfeaSD)

N-03 |

Melhoria na interacdo com o Militar Inativo, Ativo e Pensionista

(OE) - Aprimorar os métodos de interacao com oalmmiadores da BAFZ

4.4.2METAS PARA NECESSIDADE 01

Necessidade

(N-01) - Melhoria na produtividade do efetivo ecéfncia dos processos.

Obijetivo Especifico

(OE) - Incentivar a produtividade e aprimorar 08g@issos e sistemas operacio
e administrativos no &mbito da BAFZ.

nais

META INDICADOR CODIGO TAREFA PRAZO
Supervisionar todas as acfes
Buscar um indice de 90%o 17CMDO0L inerentes ao bom atendimento
de satisfacao das T1 administrativo, de saude e de DIARIO
militares em cumprir al =(T1x0,6) + moradia ao efetivo.
missdo da BAFZ com (T2x0,4)
eficiéncia. Rever e adequar as necessidades
17C.'\|./|2DOOZ béasicas de trabalho do efetivo] DIARIO
Identificar as caréncias de
capacitacdo dos RH da BAFZ,
17SCD004 de acordo com as necessidad&8 JUN 2017
T3 . L .
Operacionais e Administrativas.
Utilizar dos programals
PRONATEC e Soldado Cidad@o
17S$ 4D 005 para qualificacdo de Cabos| SEMESTRAL
Soldados.
Identificar  possibilidades de
Suscar um e de 10 e e yetamerto e
em atender o Plano del=(T3x0,7)+ esteiam  realizando  cursops
Capacitagdo da BAFZ, (T4 x0,1) 17SCDO006 J . <. DIARIO
. externos nas areas de atuagdp ao
buscando ainda outros (T5x0,1) T5 . .~
meios. (T6 x 0.1) cumprimento da missdo da
' BAFZ.
Intensificar o relacionamento
com 6rgdos e agentes externos,
que tenham afinidades cam
atividades da BAFZ, visando
178%3007 identificacéo de cursos, DIARIO
treinamentos, conferéncias pu
outras formas de aquisicédo |de
conhecimentos.
Buscar um indice de 95P0
de bons militares 17ESDO0L Analisar e selecionar 0s
selecionados para prestar= (T7 x 1,0) T7 melhores militares para servir NSEMESTRAL
servico na BAFZ. BAFZ.
Buscar um indice de 70pb= (T8 x 0,8) + 17CMDO003| Determinar apura¢do com rigor DIARIO
de reducdo de casos com (T9x0,1) + T8 das transgressodes disciplinares.
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Justica e Indisciplina.

(T10x 0,1)

17SCD008
T9

Instruir os militares quanto &
Estatuto dos  Militares
RDAER.

10
e
SEMESTRAL

Instruir os Oficiais quanto aq

S

procedimentos juridicos corretps
17'§_J1%001 de IPM, SINDICANCIA,| SEMESTRAL
FATD, Prisédo em fragrante etd.
Reestruturar 0s setores | e
diminuir o efetivo de forma g
1781_??009 aumentar a eficiéncia |e 30 JUL 17
produtividade.
B Rever as competéncias dos
D,
(?gsca:el:jrpmsgsl?jn:?nzgﬁl =(T11 x 0,7) +| 17SCDO010| setores e incumbéncias do30 JUL 17
(T12x0,1) + T12 efetivo da BAFZ.
dos Setores e RH de
modo a cumprir a missjo (T13 X00'1)+ —— ~
da BAEZ com eficiéncia (T14x 0,1) 17SCDO011 Mlnlmlzar as prestacdes je31 DEZ 17
T13 servico.
Controlar o efetivo e manter
atualizado o SIGPES em
17S_|_Ci2012 coordenacao com o GAP-FZ. DIARIO
Criar procedimentos e
padronizar com o0s setores |da
17?.?2013 BAFZ, o processo de aquisicAo31 ABR 17
de materiais junto ao GAP-FZ.
Coordenar com o GAP-FZ |a
17SCDO014| execucdo e possiveis mudangas ., x
T16 do Plano de Acéo. DIARIO
Buscar um |nd|ce~ dq =(T15x04) + Manter rigorosamente
100% de execucdo : :
role do Pl d (T16 x 0,4) + atualizadas as orienta¢bes sgbre
Zoggodz BACI):Z ano de (T17 x 0,2) as instrucdes previstas no PCA
& ' 11-44, Mddulo 17 do MCA 172-
3, Mensagens SIAFI do
1781_??015 EMAER (5SC), das orientagdes DIARIO
da SPOG do COMPREP,DIREF
(SUFIN-2) relativas ao PCA 11-
44 e a Vida Vegetativa/Servigps
Publicos.
Buscar um indice de 17ACI001 Realizar o briefing com as
100%, buscandp T18 auditores e auditados. 31/05/17
examinar a regularidade,
a eficiéncia, a eficacia e|a 17ACI002 | Realizar as visitas de auditoria. 20/06/17
economicidade dos atog le= (T18 x 0,1) + T19
dos fatos administrativgs  (T19 x 0,1) + Verif fetiva implantaca
praticados na gestdo de (T20x0,8) 17ACI003 de” icar a ete |\:_a 'mg an agaE[)
bens publicos por meio T20 dgsaﬁgﬁgﬁacﬁlrtree”']\;as ecorrenteSo1/08/17
da auditoria interna. :
Identificar militares co
experiéncia em gestdo por
175.52016 processos e utilizacdo &0 JUN 2017
ferramentas gerenciais
informatizadas, = como, por
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exemplo, Dotproject
PlanSetWeb, pois esses milita
receberdo o treinamento inic
sobre o uso do GPAer
posteriormente serdo
monitores multiplicadores des
conhecimento.

)

res
al
e
DS

Padronizar a melhor utilizac@o

do Sistema Thunderbird
1781%2017 (gerenciador de tarefas rotineiras DIARIO
I=(T21x0,3) + e de calendario administrativo).
(T22x0,1) +
(T23x0,1) + Atualizar o Workflow ddg
Buscar um indice de 80%0 (T24 x 0,1) + | 17SCD018| SIGADAER, apos & 31 3U1 2017
de melhora na gestdo dos (T25x0,1) + T23 estruturacdo dos setores.
processos (T26 x 0,1) +
administrativos. (T27x0,1) + Supervisionar e coordenar | a
(T28 x0,1) | 17SCD019| atualizagdo do SIMS, sistema |da DIARIO
T24 OM, de controle de entrada| e
saida, dispensas, QTS etc.
Identificar os militares e
coordenar os perfis e instrugdo
17SCD020| do SILOMS, junto ao GAP-FZ,
T25 nos diversos modulos de DIARIO
interesse da OM.
Coordenar a melhor utilizac&o
do SGC (sistema de
gerenciamento de curso), (de
17S.|%2021 modo antecipar o gasto cgm DIARIO
cursos e solicitacbes de
passagens aéreas.
Padronizar junto aos setores|da
BAFZ o processo de Ordem (e
Missdo e Servico e coordenar o
17SCD022| melhor fluxo de informacdes do p
T27 ONIX (sistema dI DIARIO
gerenciamento de diarias) para
execucdo do GAP-FZ.
Manter funcionando e coordenar
17SCO001| o melhor fluxo de informacdes DIARIO
T28 do Sistema  Hércules |e
INTRAGAR.
Buscar atingir 90% das
Atividades  Educativas 17SPAQ001| Seguir o cronograma definido BIENIO
concluidas X planejadag |=(T29 x 1,0) T29 pelo PPAA da BAFZ.
Busca_r ati~ngir 90%} %ES Investigar e elaborar ¢s
I(rrl\(/)esrtgza(\)g)o;sinigg:j;gl 1S | = (T30 x 1,0) 1781_2'3002 Relaténog Sistémicos  das ANUAL
' Ocorréncias SIPAER
\Ejgi;:ar arte'gﬂlzraégg% d;ls 17SPAQO03| Seguir o cronograma definido BIENIO
T31 pelo PPAA da BAFZ

planejadas
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I=(T31x1,0)
Buscar atingir 100% das N -
RSV  cumpridas 17SPAQ04| Dr solucdo as RSV emitidas
. . _ nos Relatérios de Ocorréncias ANUAL
recebidas (emitidas) I =(T32x1,0) T32
SIPAER
Cumprir a meta estabelecigda
Buscar atingir 85% dg 17SPA0OS pelo COMPREP para o ano de
RELPREV solucionados, |=(T33 x 1,0) 133 2017 e inserido no RSAP da ANUAL
no prazo de 15 dias BAFZ.
| - INDICADOR, T- TAREFAe P -PESO (=T x P)
4.4.3METAS PARA NECESSIDADE 02
Necessidade (N-02) - Melhoria na Seguranga e Defesa
Objetivo Especifico | (OE) - Estruturar a Esquadrilha de Seguranga esag&SD)
META INDICADOR CODIGO TAREFA PRAZO
Rever as competéncias dos
17ESDO002 setores e incumbéncias do30 JUN 17
T1 .
- efetivo da ESD.
Buscar um indice de 70%o -
. X 17ESDO03| Rever os postos de servigos &
de redimensionamento T2 adeauacio do efetivo 0 JUN 17
dos Setores e RH dh=(T1x04)+ Reath' a(r; m est' do  de
EaSD de modo a cumpftir (T2 x 0,4) + nde 'Za 50 u de ua ianda
a missdo de seguranca e (T3 x0,2) 17ESDO004 | thu G b t.tv'.gL 'j 30 JUN 17
defesa na BAFZ. T3 eletronica em substituicéo de
postos de servico.
Qualificar os militares do
17E$4DOOS Pelotdo de Cées de Guerra. 31 JUL 17
Realizar treinamento especifico
17ESD00s| €°M O efetivo visando |a
melhoraria de desempenho [noSemestral
T5
TAF.
Buscar um indice de 80Po : :
R ; Fazer reciclagem de tiro da
de qualificacdo da equipé= (T4 x 0,2) + . )
de seguranca e defesa|da (T5x0,1) + 17E$5007 E(X::'ge de seguranca e defesa dﬁl DEZ 17
BAFZ de modo manterja (T6 x 0,2)+ '
tropa em condicbes de (T7x0,2)+ -
agir de modo compativel (T8 x0,1) + rPero:;lr pzleestraesnd:_:rtr)]ce)rndtﬁge rr;,
com todas as situacdes a (T9 x 0,2) 17ESDO008 rgcedimentos %i\J/ersos 531 DEZ 17
gue forem sujeitas. T7 proc .
equipes de servico.
Fazer briefing diario ags
L7ESD9%9) Oficiais de Dia. 31 DEZ 17
Qualificar os militares do
17E$9D()10 Pelotdo de Pronto Emprego. 31 DEZ 17

| - INDICADOR, T- TAREFAe P -PESO (1=T x P)
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Necessidade

(N-03) - Melhoria na interacdo com o Militar InaiivAtivo e Pensionista.

Objetivo Especifico

(OE) - Aprimorar os métodos de interacao com oalmmiadores da BAFZ.

META INDICADOR CODIGO TAREFA PRAZO
Fomentar a realizacdo de acpes
17ACS001| s6cias- culturais para o publico MENSAL
T1 externo.
Buscar um indice de 8090 _ - — =
do publico externo eol =(T1x0,3) + 17ACS002 Produzir maten:’;ls para a midia
. . (T2x0,2) + local dessas ac¢fes sociais. MENSAL
divulgar as realizacdes T2
NP (T3x0,4)
institucionais da BAFZ. -
Manter um bom relacionamento
17ACS003| com 0s meios de comunicagaoy = isa|
T3 de Fortaleza.
Divulgacdo dos eventos da
17ACS004 BAFZ com matérias na pagina MENSAL
Tl virtual.
Edicdo mensal do jornal “O
Manter exceléncia nol=(T1x0,2)+ 17ACS005 Avoante”. MENSAL
N\ ~ T2
acesso a informacéo do (T2x0,2)+
publico interno. (T3 x0,2)+ 17ACS006 Distribuicdo do NOTAER e
(T4 x0,4) T3 AEROVISAO em pontos COMTRIMESTRAL
grande fluxo de pessoas.
17ACS007| Palestras sobre temas |d
T4 interesse do efetivo da OM. BIMESTRAL

| - INDICADOR, T- TAREFAe P-PESO (I=T x P)
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — Ag&o: 2000 — R$41577,12
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CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
GAP-FZ MENSAL | COPOS R$4.352,00
GAP-FZ MENSAL | PAPEL HIGIENICO R$4.416,00
GAP-FZ MENSAL | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 25.000,00
GAP-FZ MENSAL | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMO\EIS R$ 10.000,00
GAP-FZ ANUAL | FERRAMENTAS R$ 1.000,00
GAP-FZ ANUAL | EPI R$ 2.000,00
GAP-FZ | BIMESTRAL | MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 7.527,33
GAP-FZ ANUAL | CARTUCHOS E TONNERS R$ 2.000,00
EaSD SEMESTRAL MATERIAL DE REPOSICAO - VIGILANCIA ELETRONICA R$ 3.000,00
GAP-FZ DEMANDA | BOBINA DE PLASTIFICACAO DE DOCUMENT®S R$ 390,00
SCD ANUAL | MATERIAL GRAFICO DO BAILE DO AVIADOR (ADESIVO, PRISMA, FOLDERS) R$ 1.500,00
SCD ANUAL | PECAS E ACESSORIOS PARA MANUTENCAO DE INRUMENTOS MUSICAIS PARA BANDA R$ 4.000,00
SCO DEMANDA | PLACA DE HOMENAGEM R$ 97,98
SCO ANUAL | COLETES R$ 94,32
EaSD MENSAL | RACAO, MATERIAL DE APOIO E MEDICAMENTOYETERINARIOS R$ 18.000,00
EaSD ANUAL | MATERIAL ESPORTIVO R$ 1.500,00
EaSD ANUAL | MATERIAL DE MANOBRA E PATRULHAMENTO R$ 15.000,00
CMD ANUAL | RESERVA PARA EMERGENCIAS R$ 4.699,49

5.2SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — ACAO: 2000

O GAP-FZ que executa.
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5.3SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039Acé0: 2000 — R$ 545.422,88

ICA 11-213/2017

cODIGO PERIODO SERVICOS TOTAL ANO (R$)
GAP-FZ MENSAL | SERVICO DE LAVAGEM DE ROUPAS R$ 17.954,17
GAP-FZ MENSAL | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 126.626,53
GAP-FZ MENSAL | SERVICO DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DE LIXO R$ 98.181,00
GAP-FZ MENSAL | SERVICOS POSTAIS EXCLUSIVOS R$ 5.758,39
GAP-FZ MENSAL | SERVICOS POSTAIS NAO EXCLUSIVOS R$ 28.029,30
GAP-FZ MENSAL | PRESTACAO DE SERVICO DE INTERNET R$ 34.641,32
GAP-FZ MENSAL | PUBLICACAO DE MATERIA EM JORNAL LOCAL R$ 88.300,41
GAP-FZ MENSAL | PUBLICACAO DE MATERIA NO DOU R$ 37.000,00
GAP-FZ MENSAL | SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORA RS 22.326,78
GAP-FZ ANUAL | CAPACITACAO DO EFETIVO (PREGOEIRO, LICITACAO, REFRERACAO E BARBEIRO) R$ 5.832,00
GAP-FZ ANUAL | AQUISICAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA BANCO DE PRECOS R$ 8.000,00
GAP-FZ MENSAL | FATURAS JORNAL GRANDE CIRCULACAO R$ 5.151,00
SCD DEMANDA | SERVICO DE REFORMA DE CADEIRA R$ 506,00
SCD DIARIO | SERVICO DE FORNECIMENTO DE JORNAL R$ 622,80
GAP-FZ | DEMANDA | LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DAS CAIXAS DE ESGOTO R$ 2.000,00
GAP-FZ | DEMANDA | SERVICO DE RECUPERACAO DE 10 ARES CONDICIONADO R$ 5.305,70
GAP-FZ | DEMANDA | CURSO DE MOTORISTA DE EMERGENCIA R$ 2.360,00
GAP-FZ | DEMANDA | CARTEIRA DE HABILITACAO R$ 5.600,00
GAP-FZ | DEMANDA | DEDETIZACAO DA BAFZ R$ 9.000,00
GAP-FZ | DEMANDA | EXAME TOXICOLOGICO R$ 290,00
GAP-FZ | DEMANDA | TRANSFORMADOR DA AREA OPERACIONAL R$ 999,99
GAP-FZ | DEMANDA | TELHADO DO RANCHO R$ 8.039,07
GAP-FZ | DEMANDA | TELHADO HBAFZ E DEMAIS LOCAIS R$ 4.913,79
GAP-FZ | DEMANDA | PODA DE ARVORE - FIBRA OTICA R$ 4.500,00
GAP-FZ | DEMANDA | PARTE ELETRICA DO HTO PARA CLIMATIZACAO R$ 7.184,37
GAP-FZ | DEMANDA | FUSAO DE FIBRA OTICA DA AREA OPERACIONAL R$ 1.200,00
GAP-FZ | DEMANDA | CARTAO CORPORATIVO (HBAFZ) R$ 2.000,00
GAP-FZ | DEMANDA | SERVICO DE INSTALACAO DE PELICULA DE PROTECAO SOLAR R$ 410,40
GAP-FZ | DEMANDA | SERVICO DE SUBSTITUICAO DE VIDROS R$ 95,00
SIN DEMANDA | SERVICO DE INSTALACAO DE PELICULA DE PROTECAO SOLAR R$ 98,04
SCD DEMANDA | DIREITOS AUTORAIS DA NOITE MUSICAL R$ 1.000,00
SCD DEMANDA | SERVICO DE INSTALACAO DE PELICULA DE PROTECAO SOLAR R$ 339,26
SCD DEMANDA | COROA DE FLORES R$ 1.000,00
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SCO DEMANDA | SUBSTITUICAO DE VIDROS EM JANELAS R$ 95,00
GLO DEMANDA | SUBSTITUICAO DE VIDROS EM JANELAS R$ 239,69
GLO DEMANDA | SERVICO DE INSTALACAO DE PELICULA DE PROTECAO SOLAR R$ 364,80
ESD DEMANDA | RADIO DE COMUNICACAQO: ANTENAS E MANUTENCAO EM GERAL R$ 3.660,00
ESD DEMANDA | PERSIANAS R$ 998,07
ESD DEMANDA | SERVICOS GRAFICOS (TARGETAS, BANDEIRAS E ADESIVOS) R$ 4.800,00

5.4DIARIAS MILITARES — ND 339015 — Ac¢&o: 2000 — R$ 280,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
GLO DEMANDA | REALIZAR TRANSPORTE DE MATERIAL R$ 300,90
HBAFZ DEMANDA | ACOMPANHAR PACIENTE NO HFAG R$ 112,10
HBAFZ DEMANDA | ACOMPANHAR PACIENTE NO HFAG R$ 112,10
CMT 21/02 A 24/02 | REUNIAO DE COMANDANTES NO COMPREP. R$ 1.032,65
CMT 05/03 A 05/03 | | WORKSHOP DO COMPREP R$ 1.142,10
AJU DEMANDA | REALIZAR DILIGENCIAS R$ 360,50
AJU DEMANDA | REALIZAR DILIGENCIAS 3S R. MENDES R$ 360,50
HBAFZ DEMANDA | CONSULTA AMBULATORIAL NA CLINICA DE NEUROLOGIA R$ 207,10
HBAFZ DEMANDA | CONSULTA AMBULATORIAL NA CLINICA DE CIRURGIA R$ 188,10
CMT 30/05 A 31/05 | REUNIAO DE REESTRUTURACAO DA BAFZ R$ 496,85
CMT 04/06 A 08/06 | Il WORKSHOP DO COMPREP R$ 1.142,10
SCO 19/06 A 30/06 | CURSO DE PREVENCAO DE ACIDENTES R$ 2.897,50
GLO 18/06 A 23/06 | CURSO GERAL DE UNIDADES TERRESTRES R$ 1.263,20
ACI 20/11 A 23/11 | CURSO PRATICO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAGINANCEIRA R$ 1.263,20
ACI 11/09 A 15/09 | CURSO DE CONTRATOS NACIONAIS R$ 1.328,10
ACS 25 A 29/09 | CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL R$ 2.537,60
-------- DEMANDA | SAUDE E OUTROS R$10.255,40
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6.1 SECAO DE COMANDO (SCMD)

ICA 11-213/2017

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter as Fichas de Demanda de Capacitacdo de

1 Recursos Humanos Anual 30/06 SCD COMPREP DIPREP - 314
Remeter as Fichas de Necessidade Operacional d

2 Capacitacdo de Recursos Humanos Rnual 30/06 SCD COMPREP DIPREP — 314
Remeter proposta do PLAMENS-BR e do PLAMENS-

3 EXT para os dois anos posteriores, conforme modeloAnual 10/07 ICA 37-109 e
disponivel na INTRAER SCD COMPREP ICA 37-3
Remeter fichas de propostas de Inclusdo de Cursos e

4 Estagios na TCA 37-4 Anual 30/08 SCD COMPREP DIPREP - 314
Coordenar com GAP-FZ a emissdo da proposta do

6 PLAMOQV, da BAFZ, via SIGPES Anual Abril SCD COMPREP ICA 30-4

7 Remeter proposta de meng¢éo destaque operacional Anual 30/06 scD COMPREP ICA XXX

6.2 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL (SCS)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar Formuléario de Atividades de Comunicac¢ao &8qci
1 - FORMA CS Mensal Até o 5° dia util SCS CECOMSAER NSCA 142-1
2 Enviar Regularizacdo de Espacos Culturais Anual ) scs INCAER NSCA 900-1/ ICA
903-2
Encaminhar a Ficha Anual de Fatos Historicos Anual Janeiro a marco scs INCAER ICA 904-1
4 Enviar Relatorio de Bem Cultural Custodiado Belnu - SCS INCAER ICA 902-1
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6.3AGENTE DE CONTROLE INTERNO (AC))
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Pré-estabelecido
1 Remeter prestacéo de contas eletrénica a DIREF nsalle pela DIREF ACI DIREF MCA 172-3
Conferir dos relatorios de contrato de receita pesas Lo ~ .
2 da BAFZ Mensal Ate dia 1(.) domég Fiscais de Controle Interno MCA 172-3
seguinte Contrato
3 | Realizarauditoria interna Anual Junho AC) ACI/ GAP-FZ ICA 174-1/2007
Realizar Inventario analitico de material permaaentle
4 estoque Anual Janeiro ACI ACI/ GAP-FZ RADA
6.4 ASSESSORIA JURIDICA E SECAO DE INVESTIGAGAO E JUSA (AJU)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Oficio n® 017-
PROC/GAB 1°
Encaminhar informacg@es da existéncia de algum praso Até o 5° dia til de Ministério OF /2015, de
1 . L. . L Mensal « AJU . . 23/02/2015, da
Unidade Carceraria, no més, situada no interiddilia cada més Publico Militar . .
Procuradoria de Justiga
Militar em
Fortaleza/CE
i . . N Até o 5° dia util de Mensagem Telegrafica
2 Quantitativo mensal de procedimentos investigativ Mensal ~ AJU EMCOMAR n°® 213/S1J-2/041111,
cada més
do COMAR2
1 o
Procedimento para o Ressarcimento ao Erario abertos Até o 5° dia til de COMPREP/CEN Of Circ n® 2/ACI/4204,
3 nesta OM Mensal cada més AJU CIAR de 03/05/2017, do
COMPREP
: : . Até o 5° dia util de RD 303/S1J-2/241109
4 Boletim de Justica Militar Semestral cada semestre AJU GACOMAR2 4o GACOMAR 2
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Relacéo dos Oficiais desta OM para fins de sopaia

Até o 5° dia util do

Auditoria da 102

81° do art. 19 da Lei nP

5 composicao do ConselhorPe.rmanente de Justica paralaimestral uItlmo més do AJU CIM 8.457. de 04/09/1992
Aerondutica trimestre
6.5ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (ARI)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Até 15/04 ou de
. ~ acordo com _
1 Eqv!ar propo,sta_ de concessdo de medalhas Ordem dg\nual as orientacoes ARI COMPREP Me@alh|st|ca d'a'
Méerito Aeronautico Aeronautica Brasileira
do GABAER
Encaminhar as proposta de concessdo do Titulo Até 45 dias antes
g ; g . do aniversario da COMPREP Medalhistica da
2 Honorifico “Membro Honorario da Forca Aérea Anual ARI - o
o oM ACER Aeronautica Brasileira|
Brasileira
Até 15/01 ou de
Encaminhar as proposta de Concessdo de Mejalh% ac_ordo com as COMPREP Medalhistica da
3 | " nual orientagGes do ARI " o
Santos Dumont ACER Aeronautica Brasileira|
GABAER
Até 15/09 ou de
4 Encaminhar as proposta de concessdo de Mejalh%\nual gﬁg:ﬂg %oerz 32 ARI COMPREP Medalhistica da
“Bartolomeu de Gusméao” ¢ ACER Aeronautica Brasileira|

GABAER
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6.6 SECAO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERBUTICOS (SPAA)

ICA 11-213/2017

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar o Relatério de Vistorias de Seguranca de COMPREP
1 | Voo ao Comandante da BAFZ Quadrimestral 15 dias SPA DCAR 039E/2015
2 Encaminhar o RAA referente ao ano civil anterior Anual 15/01 SPA COMPREP NSCA 3-3
3 Realizar a Jornada de Seguranca de Voo Anual 026/1 SPA COMPREP ICA 3-8
4 Encaminhar a relagédo atualizada dos OSV Anua 0228/ SPA COMPREP | -
Encaminhar o levantamento de custos das ocorréncias
5 | referente ao 1° e 2° semestres respectivamente. Semestral gg;gg SPA COMPREP NSCA 3-6
30 dias apos a
6 Encaminhar o PPAA | e passagem de COMPREP NSCA 3-3
comando SPA
7 | Encaminhar o RSAP Trimestral A€ 0 dia 05 do SPA COMPREP ICA 3-8
més seguinte
6.7 COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES (CIPA)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar o Relatério Anual das atividades desenvals|d ICA 19-3
1 pela Comisséo Anual 03/11 CIP I COMAR DCAR 131
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6.8 CAPELANIA(CPL)
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Instruc@es de
Procedimento
) o A L
Enviar relatério de prestacdo de contas a Admagéin da Ate 0 15% dia do meA> Administracdo da Adrrl1|n|§trat|vo para a.s
1 L Mensal subsequente ao més CPL L Paréquias e Capelaniag
Cdria Militar. a Cdria Militar o L
de referéncia Militares do Ordinario
Militar do Brasil —
05/2016
6.9SECAOQ DE INTELIGENCIA (SIN)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
COMPREP
1 Encaminhar a ficha de efetivo da Secéo Anual P2/0 SIN CIAER | -
31/05
2 Remeter relatorio da SPADS Semestral 30/11 SIN COMPREP ICA 200-12/2013
Atualizar os Planos de Seguranca Orgéanica (PSQ) da
4 area de responsabilidade Bianual 31/05 SIN | e ICA 200-5/2009
Remeter os termos de inventario de documentos
5 sigilosos Anual 31/07 SIN CIAER ICA 205-47/2015
Enviar o Informe Conjuntura Regional Bimestral FEV,
. L PI No 053, de 14 Dez
6 ABR, OUT e DEZ Bimestral Até o dia 22 SIN COMPREP 2015 do CIAER
Encaminhar oficio com o quantitativo de documentos
. e ~ : . . OF. n 7/SSEGDOC-
(o]
7 classificados ou desclassificados no més anterior Mensal Ate o 5° dia atil SIN COMPREP MATDCI/136 CIAER
Encaminhar o Rol consolidado das informacpes
8 classificadas em qualquer grau de sigilo e daSAnuaI Até o 5° dia util dg SIN COMPREP OF. n 7/SSEGDOC-
informacgdes desclassificadas nos ultimos 12 meses més de abril MATDCI/136 CIAER
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6.10 GRUPO LOGISTICO (GLOG)
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
. . . L Ac Ad Até o quinto dia
1 | Enviarao PAMALS até o quinto dia ttil domes d& a1 | gl domesde | GLO PAMALS MCA 67-1
janeiro o inventario anual de Equipamentos SSS. janeiro
. . - Até o décimo dia
2 | gavarao CTLAoInventano anual de EASBO | pnal | il domesde | GLO CTLA ICA 4-3
' marco
3 | Relatorio anual de Material Bélico (BAFZ) Anual Ateodialddol o o DIRMAB MCA 50-1/2005
més de janeiro
4 | Relatério da situac&o dos pai6is. Mensal Atej;rlzirlf de | GLo DIRMAB MCA 135-2/2012
5 Programa de instrucéo de tiro da BAFZ e Unidades Anual Até o dia 10 de GLO DIRMAB MCA 50-1/2005
Sediadas. marcgo
Até o dia 20 do
6 | Radio informando material bélico extraviado. Tesmal m?grfneigglgf ad GLO DIRMAB ICA 135-14/2004
trimestre
7 | Relatdrio semestral de instrucédo de tiro — BAFZ. | Semestral Ate (J?u(ljrlfcl) 15 de GLO DIRMAB MCA 50-1/2005
8 Mapa de utilizacdo de material bélico terrestre— Anual Até o dia 30 de GLO DIRMAB ICA 11-39
BAFZ novembro
9 Remeter planejamento do material bélico terrestre Anual Até _dla 25 de GLO DIRMAB DCA 135-1
para o ano B+3. julho
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Radiograma Reservado ou Encaminham
Eletronico via INTRAGAR, informando:

a) posto, nome de guerra e telefones funciod@stgs,
ramais, facsimile, RTCAER e celular) e residencis
(diretos, ramais, RTCAER e celular) (
Comandantes, Chefes de EstMmoer e Oficiais
pertencentes a Secdo de Operacdes dos Com
Aéreos e Forcas Aéreas, assim como
Comandantes, Subcomandantes e Oficiais de Oper
das Bases Aéreas ou Unidades Aéreas subordinadas
b) telefones dos meios de comunicacdo dos elo
Cadeia C2 do COMPREP; e

c) outros telefones julgados  adequados queizano
estabelecimento de contatos de natureza operadie
forma permanente.

al

ento

d%empre que
LcaRouver
& a?tseragéo

5 da

15/02

SCO

COMPREP

PCA 11-54/2016

Encaminhar via EE, atualizagdo dos canais

MCS.

deAté o

comunicacao e escala de oficial coordenador dassat®) Ultimo dia
atil de cada

més

Mensal

SCO

COMAE
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6.12 ESQUADRILHA DE SEGURANCA E DEFESA (ESD)
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter copia do Programa de Instru¢do e manutencao
1 Operacional da UNIF Anual 28/04 ESD COMPREP ICA 11-39
2 Informar os dados pessoais do OSD da OM Anual 0430/ ESD COMPREP ICA 11-39
Remeter relatério das atividades de prevencaoressfio
as atividades ilicitas ligadas ao narcotrafico,f@mme a 06/06 ICA 205-1/2015
3 | DCAR 155/COTAR. Semestral 06/11 ESD COMPREP DCAR 1004B
4 Remeter ficha de avaliacdo de desempenho do EPAINF Anual 07/08 ESD COMPREP ICA 125-1
5 Remeter propostas de exercicio de comando opaedci Anual 10/08 ESD COMPREP DIROP PRO-08
6 Remeter atualizagdo do plano de seguranca eadefes Anual 10/08 ESD COMPREP ICA 11-39
7 Remeter proposta de _ necessidade operaciona d%nual 10/08 ESD COMPREP ICA 400-16
equipamentos de Infantaria
Remeter, caso haja atualizagdo, o Plano de Segueng i
8 Defesa (PSD) da OM Anual 15/07 ESD COMPREP ICA 11-39
9 Remete_r relatério de situagéo da unidade de empmtego Anual 20/11 ESD COMPREP ICA 11-39
Infantaria
10 | Remeter relatério de atividades de Infantaria uan 20/11 ESD COMPREP ICA 11-39
11 Exercitar o PSD, em funcdo dos niveis de alertae e dAnuaI Até o dia 20/09 ESD COMPREP ICA 11-39

ameaca e enviar relatério
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7 INSPECOES

7.1INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR
ASD pelo COMPREP.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 CALENDARIO DE AQUISICOES

ICA 11-213/2017

PRAZO PARA ENTREGA

GRUPO DE MATERIAL DE PEDIDOS NA SEGAO | AT ERTIIROA DA

DE LICITAGOES

CONFECGAO DE PLACAS E UNIFORMES, 13/04/2017 30/08/20
MATERIAL DE MANOBRA,
PATRULHAMENTO E SEGURANCA 21/0472017 07/09/2017
EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ
INDIVIDUAL (EPD ¢ 11/05/2017 06/08/2017
SERVICOS GRAFICOS 20/05/2017 06/10/2017
MATERIAL CAMA, MESA E BANHO 20/05/2017 06/10/2017
INSTRUMENTOS MUSICAIS 20/05/2017 06/10/2017
MATERIAL DE USO ZOOTECNICO,
RACAO CANINA E MEDICAMENTOS 20/05/2017 06/10/2017
VETERINARIOS

8.2INSTRUCAO TERRESTRE

a) TACF (1° periodo): 02/03/17 a 07/04/17,
b) TACF (2° periodo): 11/09/17 a 27/10/17; e

c) Instrucdo de marchd3/04/17 e sera realizada com o acionamento dmPlan

de Reunido.

8.3EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

QUADRO DE TRABALHO ANUAL DA BAFZ - 2017

JANEIRO ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS DIA DO PRO FISSIONAL
. 10:00h - Formatura Criagéo do
TER | 3-jan GAP-FZ
. 13:30h - Reunido da
QUA | 4-jan Administracdo
SEX | 6-jan Dia de Reis
08:15h - Formatura Semanal
. 13:30h - Reunido da
QUA | 114an Administracdo
16:00h - Limpeza do Patio
Operacional
TER | 17-an 10:00h Reunido de Prestacéo de
Contas
08:15h - Formatura Semanal
QUA | 18-jan 13:30h - Reunido da
Administragao
SEX | 20-jan An|yer§qr|o de Cr|ag:,ao_do Dia do Farmacéutico
Ministério da Aeronautica
. 10:30h - Reunido interna de
TER | 24-jan coordenacdo da Corrida da Pag
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QUA

25-jan

08:15h - Formatura Semanal

10:00h - Reunido de coordenaca

da Corrida da Paz com as
Instituicbes Participantes

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

13:30h - Reunido da
Administracdo

FEVE

REIRO

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PRO FISSIONAL

QUA

1-fev

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reuni&o da
Administracéo

SEX

3-fev

Dia da Aviacdo de Asas Rotativ

QUA

8-fev

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reunido da
Administracéo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

TER

14-fev

10:00h Reunido de Prestacéo ¢
Contas

QUA

15-fev

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reunido da
Administracdo

DOM

19-fev

08:00h - Corrida da Paz

SEG

20-fev

09:00h - Inicio Estagio QOCON
MFDV e QOCON TEC (EAS
EAT 2017)

10:00h - Palestra “Seguranca n
Transito”, a cargo da Policia
Rodoviéria Federal

(@]

Palestra DST/AIDS

TER

21-fev

Dia da Tomada de Monte Castel
Dia da 12 Inspecéo em Voo

QUA

22-fev

08:15h - Formatura Semanal

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

13:30h - Reuni&o da
Administracdo

SEX

24-fev

Carnaval 2017

Carnaval 2017 - de 24 a 28 de
fevereiro

MA

RCO

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PROF ISSIONAL

QUA

1-mar

08:00h - CFSD 1°/2017

08:15h - Formatura Semanal

Inicio do Recadastramento do
Auxilio Transporte

Inicio da Atualizacéo da
Declaragao de Beneficiario

13:30h - Reunido da
Administracao

QuI

2-mar

Inicio do TACF (1° periodo)

42 Palestra Antidrogas da BAFZ

SEX

3-mar

Palestra CIPAT




40/50

ICA 11-213/2017

QUA

8-mar

08:15h - Formatura Semanal
alusiva ao Dia Internacional da|
Mulher

Dia Internacional da Mulher

09:00h - Dia Internacional da
Mulher - Café da manha

13:30h - Reunido da
Administracédo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

TER

14-mar

10:00h - Reuniéo de Prestacdo
Contas

de

Torneio de Futebol Society - Dia

do Especialista - inicio

QUA

15-mar

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reuni&o da
Administracdo

QuI

16-mar

10:00h - Aula: Filosofia SIPAER

QUA

22-mar

10:00h - Treinamento da Guard
Bandeira e Bandeiras Histérica

13:30h - Reunido da
Administracdo

15:45h - Treinamento para a
Formatura alusiva ao Dia do
Especialista

QuI

23-mar

Torneio de Futebol Society - Dig
do Especialista - Encerramentd

Dia Mundial da Meteorologia

SEX

24-mar

10:00h - Formatura alusiva ao D|
do Especialista da Aeronautica

SAB

25-mar

Baile do Especialista - CRB-25
22:00h

-Dia do Especialista da Aeronauti
- Data Magna do Ceara

ca

QUA

29-mar

08:15h - Formatura Semanal

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

13:30h - Reunido da
Administracdo

QuI

30-mar

2° Carneiraco (F-80)

SEX

31-mar

Promocéao de Oficiais Generaig

Término do Recadastramento d
Auxilio Transporte

ABRIL

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PROF ISSIONAL

SAB

1-abr

Promocéo de Graduados

SEG

3-abr

08:15h - Formatura Semanal
alusiva & Promoc¢éo de Graduad

QUA

5-abr

13:30h - Reunido da
Administragao

SEX

7-abr

Dia Mundial da Saude / Dia dg¢
Jornalista

SEG

10-abr

Dia da Engenharia

QUA

12-abr

08:15h - Formatura Semanal

10:00h - Prestacdo de Contas

13:30h - Reunido da

Administracao
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16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

QUI | 13-abr

291° Aniversario de Fortaleza

Publicacéo e apresentacéo dg
Plano de Avaliacdo

QUA | 19-abr

08:15h - Formatura Semanal
BMU - Cancioneiro da Aviacdo de
Caca

Dia do Exército Brasileiro

13:30h - Reunido da
Administracéo

QUI | 20-abr

Palestra: Educacao Financeirg

Apresentacgdo dos oficiais
transferidos para a BAFZ e UAE
sediadas (F-80 - 20:00h)

SAB | 22-abr

Dia da Aviacéo de Caga

TER | 25-abr

QUA | 26-abr

08:15h - Formatura Semanal cgm

aluséo ao Dia da Aviacéo de Cagca

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

13:30h - Reuni&o da
Administracdo

QUI | 27-abr

10:00h - Aula: RELPREV e RCS

15:45h - Treinamento para a
cerimdnia alusiva & Promogéo d
Oficiais (HTO)

)

MAIO

ATIVIDADES GERAIS A

TIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PROFI SSIONAL

TER | 2-mai

10:00h — Cerimonia alusiva a
Promocéo de Oficiais (HTO)

QUA | 3-mai

13:30h - Reuni&o da
Administracéo

SEX | 5-mai

Formatura alusiva ao 63°
aniversario da PAFZ

Dia Nacional das Comunicage

[2)

SAB | 6-mai

63° aniversario da PAFZ

SEG | 8-mai

Curso de Auxiliar de Pista (de 08
12 MAIO - a cargo da SIPAA)

a

Dia da Vitéria da 22 Guerra
Mundial

QUA | 10-mai

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reunido da
Administracdo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

SEX | 12-mai

Dia Mundial do Enfermeiro

DOM | 14-mai

Café da Manhaalusivo ao Dia d
Mées (CRB-25)

AS

Dia das Méaes
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Feijoada alusiva ao Dia das Mégs
(F-80)
SEG | 15-mai Dia Interna(ilonal do S’er\.m;o de Dia do Assistente Social
Informag6es Aeronduticas
TER | 16-mai 10:00h - Prestacédo de Contas
08:15h - Formatura Semanal
QUA | 17-mai
13:30h - Reuni&o da
Administracéo
SEG | 22-mai Dia da Aviacéo de Patrulha
TER | 23-mai
QUA | 24-mai 13:30h - Reun@o da Dia da Infante}rlg do Exército
Administracéo Brasileiro
QUI | 25-mai 10:00h - Aula: PPAA - PFOD Dia do Deeafi
. 08:15h - Formatura Semanal
SEX | 26-mai alusiva a Aviagdo de Patrulha
Término da Atualizacéo de
Declaragdo de Beneficiarios
QUA | 31-mai 12:00h_- Almo_(;o com os
aniversariantes
13:30h - Reunido da
Administracdo
JUNHO ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS DIA DO PROF ISSIONAL
SEG | 5-jun Campanha Saude Bucal
08:15h - Formatura Semanal
QUA | 7-un 13:30h - Reuniéo da
Administracdo
oui | 8jun 10:00h - Reuni&o da Comisséo ¢le
! Segurancga de Voo
r Operagéo ACISO - CRAS da Vila
SEX | 9-jun Unido (08h as 12h)
Dia da Criagao do Ministério da
" - ALMOCO DIA DOS . o
SAB | 10-jun NAMORADOS (C-95) Defesa e [_)la da A_rtll_harla do
Exército Brasileiro
. Dia da Marinha do Brasil (Dia da
DOM | 11-jun Batalha do Riachuelo)
SEG | 12-un Dia da Awg(;ao,de Tran_sporte e do
Correio Aéreo Nacional
] 10:00h - Prestacéo de Contas
TER | 13-jun
10:00h - Prestacao de Contas|
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QUA

14-jun

08:00h - Jornada de Segurancga
Voo

13:30h - Reunido da
Administracdo

08:15h - Formatura Semanal

Alusiva ao Dia da Aviagéo de
Transporte e do Correio Aéreo
Nacional

QuI

15-jun

13:30h - Reunido da Gestéo

QUA

21-jun

13:30h - Reunido da
Administracdo

QuI

22-jun

13:30h - Reunido da Gestao

10:00h - Aula: Perigo Baloeiro

SEX

23-jun

08:15h - Formatura Semanal
Alusiva ao Dia da Aviagéo de
Reconhecimento, Dia da Aviaca
de Ligacéo e Observacao e Dia
Aviagdo de Busca e Salvament

O O O
o]

Operacgéo ACISO - CRAS da Vil
Unido (08h as 12h)

D

SAB

24-jun

Festa junina DA BAFZ(CRB-25|

Dia da Aviacgao de
Reconhecimento/ Dia da Aviacd
de Ligacéo e Observacgao

o

SEG

26-jun

Dia da Aviacdo de Busca e
Salvamento

QUA

28-jun

12:00h - Almogo com 0s
aniversariantes

13:30h - Reunido da
Administracdo

SEX

30-jun

Término CFSD 12/ 2017

Ju

LHO

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PROFI

SSIONAL

QUA

5-jul

08:15h - Formatura Semanal
Alusiva ao Dia do Bombeiro

13:30h - Reunido da
Administracdo

QUA

12-jul

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reunido da
Administracdo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

QuI

13-jul

13:30h - Reunido da Gestao

10:00h - Prestacdo de Contas

SEG

17-jul

10:00h - Treinamento da Guard
Bandeira, Bandeiras Histéricas
Porta-Simbolos

TER

18-jul

Inicio da Copa CASTOR (C-95

15:45h - Treinamento da
Formatura alusiva ao Aniversari
de Santos Dumont

QUA

19-jul

13:30h - Reunido da
Administracao

QuI

20-jul

Formatura alusiva ao Aniversari
de Santos Dumont com imposi¢

o]

Lo Aniversario de nascimento de

Alberto Santos Dumont

de medalha
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. Missa de Louvor a Sdo Cristéva . .
TER | 254l (Protetor dos Motoristas) Dia do Motorista
08:15h - Formatura Semanal
QUA | 26-jul 12:00h - Almogo com os
aniversariantes
13:30h - Reunido da
Administracdo
) 13:30h - Reunido da Gestédo
QUI | 27-jul - —
10:00h - Aula: CRM Dia do Motociclista
SEG | 31-jul Promocé&o de Oficiais Generai
AGOSTO ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS DIA DO PROF ISSIONAL
ASD - Formatura alusiva a
TER | 1-ago Promoc&o de Graduados
Inicio CFSD22/ 2017
13:30h - Reunido da
QUA | 2-ago Administracdo
QUI | 3-ago 13:30h - Reunido da Gestéo
08:15h - Formatura Semanal
13:30h - Reunido da
QUA | 9-ago Administracdo
16:00h - Limpeza do Patio
Operacional
10:00h - Prestacéo de Contas|
QUI | 10-ago
13:30h - Reuni&o da Gestéo
5 Costelaco Alusivo ao Dia dos Pais
SAB | 12-ago (F-80)
Feijoada alusiva ao Dia dos . .
DOM | 13-ago Pais(CRB-25) Dia dos Pais
Dia de N. Sra da Assunc¢éo -
TER | 15-ago FERIADO MUNICIPAL Feriado Municipal (Decreto n° Dia da Informatica
1338, de 12FEV2013)
08:15h - Formatura Semanal
QUA | 16-ago 13:30h - Reuniéo da
Administracdo
QUI | 17-ago 13:30h - Reunido da Gestao
15:45h - Treinamento para a
SEG | 21-ago Formatura alusiva ao Dia da
Intendéncia
Formatura alusiva ao Dia da Aniversério da Intendéncia da
Intendéncia Aeronutica
QUA | 23-ago 13:30h - Reuniao da
Administracdo
13:30h - Reuni&o da Gestéo
QUI | 24-ago
10:00h - Aula: PLEM
SEX | 25-ago Confraternizacdo do El / ACI Dia do Sd@a
10:00h - Treinamento para a
SEG | 28-ago| Formatura alusiva a Promocgao e
Oficiais / 1° Posto
15:45h - Treinamento para a
TER | 29-ago| Formatura alusiva a Promogéo de
Oficiais / 1° Posto
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QUA

12:00h - Almogo com os
aniversariantes

30-ago

13:30h - Reunido da
Administracdo

QuI

31-ago

08:15h - Formatura alusiva a
Promocé&o de Oficiais / 1° Post

Promocéao de Oficiais

Dia do Nutricionista

SETEMBRO

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PROF ISSIONAL

SEX

1-set

Término da Copa CASTOR /
Confraternizacao alusiva ao Dia
Soldado

do

QUA

6-set

15:45h - Treinamento para o
desfile de 7 de setembro

13:00h - Reunido da
Administracdo

QuI

7-set

Desfile civico-militar de 7 de
setembro alusivo ao Dia da
Independéncia do Brasil

Independéncia do Brasil

SEX

8-set

Descanso de Tropa

SEG

11-set

Inicio TACF 2°/ 2017

QUA

08:15h - Formatura Semanal

13-set

13:30h - Reunido da
Administracdo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

QuI

14-set

10:00h - Aula: Seguranga de Vg
na Manutengéo

o

10:00h - Prestacéo de Contas|

13:30h - Reunido da Gestao

DOM

17-set

Apresentagcdo da BMU no Theat
José de Alencar

(0]

SEG

18-set

10:00h - Treinamento para Guar
Bandeira e Bandeiras Histérica

da

D

TER

19-set

15:45h - Treinamento para a
Formatura alusiva ao 81°
Aniversario da BAFZ

QUA

20-set

13:30h - Reunido da
Administracdo

Data do Nascimento do Marecha
do-Ar Eduardo Gomes

1

QuI

21-set

10:00h - Formatura alusiva ao 8
Aniversario da BAFZ

lO

Dia do Radialista

13:30h - Reunido da Gestao

QUA

27-set

08:15h - Formatura Semanal

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

13:30h - Reunido da
Administracdo

15:00h - Sessao Solene na Cam
Municipal de Fortaleza - ASD

ara

QuI

28-set

Palestra: Educacao Financeirg

13:30h - Reunido da Gestao

OUTUBRO

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

DIA DO PRO FISSIONAL
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DOM

1-out

SEG

2-out

Palestra: complementacao das
informagdes e compatibilizagéo
dos padr6es de julgamento -
CPO1/ FAG

TER

3-out

Reuniéo de harmonizagao da ficha

-CPO1

QUA

4-out

08:15h - Formatura Semanal

13:30h - Reunido da
Administracdo

QuI

5-out

Palestra: Prevencéo do Céancer de

Mama - Outubro Rosa

13:30h - Reunido da Gestao

9-out

PPRA

SEG

Reunido de harmonizacgéao da fic
-CPO1

TER

10-out

PPRA

QUA

11-out

08:15h - Formatura Semanal

PPRA

13:30h - Reuni&o da
Administracéo

16:00h - Limpeza do Patio
Operacional

SEG

16-out

10:00h - Harmonizacéao da CP

G

TER

17-out

10:00h - Prestacdo de Contas

Dia da Industria Aeronautica
Brasileira

Dia do Eletricista

10:00h - Harmonizagéao da CP(

QUA

18-out

10:00h Treinamento da Guarda
Bandeira e Bandeiras Histérica

Dia do Médico

13:30h - Reunido da
Administracdo

QuI

19-out

15:45h -Treinamento para a
formatura alusiva ao Dia do
Aviador e da Forga Aérea

Brasileira

13:30h - Reunido da Gestao

SAB

21-out

22:00h - Baile do Aviador

SEG

23-out

10:00h - Formatura alusiva ao D
do Aviador e da Forga Aérea
Brasileira

4Dia do Aviador e da Forca Aére
Brasileira

js)

TER

24-out

Harmonizagéo da CPG

QUA

25-out

Harmonizacédo da CPG

12:00h - Almogo com o0s
aniversariantes

Dia do Dentista

13:30h - Reuni&o da
Administracéo

20:00h - Noite Musical

QuI

26-out

10:00h - Aula: Prevencéo de
Acidentes para Cargas Perigos

AS

13:30h - Reunido da Gestao

15:00h - Sesséo Solene na
Assembleia Legislativa do Estad

do Ceara - ASD
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SEX | 27-out TERMINO 2° TACF 2017
SAB | 28-out Baile da Asa Dia da Engenharia da Aerticay Dia do Funcionario Publico
SEG | 30-out| 10:00h - Harmonizacdo da CPG
TER | 31-out| 10:00h - Harmonizacdo da CPG
NOVEMBRO ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS DIA DO PR OFISSIONAL
09:00h - Formatura alusiva ao 78°
QUA | 1-nov aniversario do DTCEA-FZ
08:15h - Formatura Semanal
13:30h - Reunido da
QUA | 8-nov Administracdo
16:00h - Limpeza do Patio
Operacional
Palestra: Prevencdo do Cancer de
QUI | 9-nov Préstata - Novembro Azul
13:30h - Reunido da Gestao
) Dia do Material Bélico da
SAB | 11-nov Aeronautica / Armisticio da |
Guerra Mundial
TER | 14-nov 10:00h - Reuniéo de Prestacdo de
Contas
Dia da Proclamacéo da = .
QUA | 15-nov J Proclamacao da Republica
Republica
13:30h - Reunido da Gestao
13:30h - Reunido da
QUI | 16-nov Administracao
15:45h - Treinamento para
Formatura alusiva ao Dia da
Bandeira
Operacéo ACISO - CRAS da Vila
SEX | 17-nov Unido (08h as 12h)
DOM | 19-nov 11:50h - Formatura gluswa ao Dja Dia da Bandeira Nacional
da Bandeira
10:00h - Aula: Fadiga x Servico de
QUI | 23-nov Manutencéo / Sobrecarga
Autoprovocada
Cerimbnia de conclusdo do CA$
SEX | 24-nov 2017 - ASD
10:00h - Reunido da Comisséo ge
Seguranca de Voo (CSV)
QUA | 29-nov 12:00h - Almogo com os
aniversariantes
13:30h - Reunido da
Administracdo
QUI | 30-nov 13:30h - Reunido da Gestéo
DEZEMBRO ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS DIA DO PRO FISSIONAL
SEX | 1-dez Formatura CFSD 22/ 2017 Promocéo de Gdadu
Dia do Servico de Saude da . o -
SAB | 2-dez Aeronautica(Ordem do Dia) Dia do Relagfes Publicas
SEG | 4-dez Formatura alusiva a Promogéo de Dia do Servigo de Saude da
Graduados Aeronautica(Ordem do Dia)
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QUA | 6-dez 13:30h - Reunio da
Administracdo
Confraternizagcdo do Grupo
Aerovidas (assistente social)
QUI | 7-dez
13:30h - Reunido da Gestdo
Confraternizacédo de Natal 2017 da
DOM | 10-dez BAEZ
SEG | 11-dez Formatura € c;onfratermzagao Dia da Infantaria da Aeronautica Dia do Engenheiro
alusiva ao Dia da Infantaria
13:30h - Reunido da Dia do Marinheiro
QUA | 13-dez Administracéo
16:00h - Limpeza do Patio
Operacional
13:30h - Reunido da Gestdo
QUI'| 14-dez 10:00h - Reuniéo de Prestacdo de
Contas
SEG | 25-dez NATAL Promocg&o de Oficiais
TER | 26-dez Cerimonia AIu_sn_/a_ a Promocéo de
Oficiais
DOM | 31-dez REVEILLON
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1A presente Instru¢do entrard em vigor na data depsiblicacdo, sendo aprovada por
intermédio de Portaria emanada pelo COMPREP, ca@rdsuida publicacdo em Boletim do
Comando da Aerondutica.

9.2Quaisquer operacdo que envolva crédito orcamentéwmim outra UG, externa ao
COMPREP, deve ser efetivada via cadeia de comando.

9.3 Quaisquer recurso despendido no apoio a orgaosnestao COMAER devera ser
informado ao COMPREP, via cadeia de comando.

9.4 0Os prazos estabelecidos nas diversas AtividadescEg@as assim como os do Calendario
Administrativo séo limites maximos, podendo seeaipados.

9.50s casos nao previstos neste Programa de Trabeldm ®bjetos de consulta ao
Comandante do COMPREP para deliberactes e defiséaiss
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