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PORTARIA DIRSA N°51/ASPP, DE 18 DE MARCO DE 2019.

Aprova o Programa de Trabalho Anual da
Diretoria de Saude da Aeronautica para o
ano de 2019

O DIRETOR DE SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 3.5.11 da
DCA 11-1 "Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aeronautica - Volume 1 -
Planejamento”, aprovada pela Portaria EMAER n° 2/6SC, de 8 de janeiro de 2019 e considerando
o disposto no inciso IX do Art. 10 do Regulamento da DIRSA, aprovado pela Portaria n°
1.405/GC3, de 26 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual da Diretoria de Saude para o ano de
2019, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

No Imp Maj Brig Med JOSE LUIZ RIBEIRO MIGUEL
Diretor da DIRSA

Brig Med RICARDO GAKIYA KANASHIRO
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PREFACIO

O propésito do planejamento pode ser definido candesenvolvimento de
processos, técnicas e atitudes administrativaguais proporcionam uma situacao viavel de
avaliar as implicagoes futuras de decisdes presemefuncdes de objetivos organizacionais
que facilitardo a tomada de decisdo no futuro, deaymais rapido, coerente, eficiente e
eficaz.

A atividade de planejamento € complexa em decaaéde sua propria
natureza, qual seja, a de um processo continu@mgamento sobre o futuro, desenvolvido
mediante a determinacdo de estados futuros desemdm avaliacdo de cursos de acédo
alternativos a serem seguidos para que tais estagion alcancados.

A definicdo de metas a serem alcancadas no loragm fPlano Estratégico),
no médio prazo (Plano Setorial) e no curto prazmgima de Trabalho Anual) cria
condicbes adequadas para a execucdo de um plangaooerente, trazendo seguranca a
Administracdo. Assim, ao final de cada exercicioarglo todo Agente da Administracédo
prestara contas, dentro do seu nivel de atuac@ontggomédio do Relatorio de Gestéo, sera
realizado o confronto entre as metas alcancadas eeaursos aplicados, baseados no
planejamento estabelecido, o que garante a seguaandgente Publico e a certeza do dever
bem cumprido.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual, decorreat®ldno Setorial do
Comando-Geral do Pessoal - PCA 11-114/2018, e ermood@ncia com o0 previsto na DCA
11-1 “Sistematica de Planejamento e Gestdo Ingiitat da Aeronautica — Volume 1 -
Planejamento”, tem por finalidade estabelecer agdesrem desenvolvidas pela DIRSA e
pelas OSA subordinadas, no exercicio de 2019, atiaizacdo deste PTA, conforme as
atividades e as tarefas estabelecidas tanto ngetd¥cdEstratégicos, quanto nos Projetos
Setoriais, bem como as atividades inerentes asipsdpSA.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expiessbkzados tém as
conceituacdes definidas no Glosséario da Aeronaytit@A 10-4) e na publicacdo que
normatiza o Planejamento Institucional (DCA 11-1).

1.3COMPETENCIA

1.3.1E da competéncia da DIRSA a elaboracdo do seu R\, consonancia com o

PLANSET do Comando-Geral do Pessoal (COMGEP) e cteda com a metodologia

estabelecida DCA 11-1 “Sistematica de Planejamer@estao Institucional da Aeronautica —
Volume 1 - Planejamento”, remetendo-o ao COMGER parificacdo do alinhamento ao
PLANSET.

1.3.2E da competéncia da DIRSA a aprovagéo e publicaesie PTA.

1.3.3E da competéncia da DIRSA revisar, publicar e sigienar a execucdo dos PTA das
OM subordinadas.

1.3.4E da competéncia dos Diretores das OM subordinad@RSA a elaboracdo e
aprovacao de seus respectivos PTA, bem como o émtamento & DIRSA para revisdo e
providéncias de publicacdo em BCA.

1.3.5E da competéncia da DIRSA e de suas OM subordinzdasjar atividades sistémicas,
em atendimento as diretrizes emanadas dos OrgamaiSalos Sistemas do COMAER.

1.4AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se & DIRSA e astad OSA, observada a
estrutura do Sistema de Saude da Aeronautica éstatzepela Portaria n® 31/GC3, de 16 de
janeiro de 2018, publicada no Boletim do Comand@e€anautica n°® 012, de 22 de janeiro
de 2018.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1MISSAO

A Diretoria de Saude (DIRSA), Organizacdo do Conpadd Aeronautica
(COMAER) prevista no Decreto n° 6.834, de 30 dd debr2009 - “Estrutura Regimental do
Comando da Aeronautica” e criada pelo Decreto-Ler.a47, de 12 de dezembro de 1944
tem por finalidade tratar das atividades relaciasadom a area da saude no ambito do
COMAER e como missdo promover a exceléncia em stemdo a Saude e no apoio as
acOes operacionais da Forca, pelo aprimoramerticeacao dos recursos e meios.

2.2COMPETENCIAS

Compete a DIRSA, conforme estabelecido no ROCA 21laprovado pela
Portaria n® 1405/GC3, de 26 de setembro de 2017:

a) dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar, supgionar tecnicamente e controlar
as atividades do Sistema de Saude da AeronautiBAS;

b) elaborar as orientagdes normativas para aslaties do SISAU;

c) compatibilizar as atividades do SISAU com osetiops da Politica de
Pessoal do COMAER;

d) fiscalizar os elos do SISAU no desempenho das atividades;

e) coordenar o planejamento e a elaboracdo dasgiegporcamentarias anuais
e plurianuais necessarias a execucao das atividad8iSAU;

f) padronizar procedimentos, equipamentos e méait@ salude bem como as
instalagcbes médico-hospitalares componentes dolgISA

g) controlar e distribuir o suprimento de materidéssalde bem como de itens
especiais aos elos do SISAU,;

h) planejar, coordenar, supervisionar e controlars@s técnicos de
especializacdo ou de aperfeicoamento do pessodbadele, visando a
melhoria da qualificacéo profissional no SISAU;

i) manter atencdo permanente ao desenvolvimentataadizacdo de técnicas
na area de Saude, visando a sua adocéo para eiggamiento do SISAU;

j) promover o contato e a cooperagdo com os setier&aude do Ministério da
Defesa e das demais Forcas Armadas em acOes cadedate saude; e

K) incentivar a atualizagcdo dos conhecimentos pefondo contato com
servicos de saude de organizagdes estranhas ao ERMAla promocao de
pesquisas na area de saude.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A DIRSA ¢ o Orgdo central do Sistema de Salde dan&etica (SISAU),
instituido pela Portaria n® 68/GM3, de 22 de janeie 1976 e reformulado pela Portaria n°®
385/GC3, de 30 de maio de 2008.
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O Sistema de Saude da Aeronautica (SISAU) é estddu de modo
regionalizado e hierarquizado de acordo com congdele crescente, tendo cada
Organizacdo componente um nivel de atendiment@adadescompativel com sua misséo e o0s
recursos materiais, equipamentos e pessoal dispzailp, conforme estabelecido na NSCA
160-4 “Organizacao e Funcionamento do Sistema ddeSda Aeronautica” e na Portaria n®
31/GC3, de 16 de janeiro de 2018, publicada no B€A12, de 22 de janeiro de 2018.

A estruturacdo funcional do SISAU é do tipo raddrmitindo que suas
normas permeiem 0s 0rgdos executivos de formaaas 6g componentes existentes nas
diferentes estruturas organizacionais do COMAERM co objetivo de padronizar e
operacionalizar as atividades de saude.

De acordo com o0 ROCA 21-13, aprovado pela Port&ied05/GC3, de 26 de
setembro de 2017, a DIRSA tem a seguinte estrbs@a:

a) Direcao;
b) Subdiretoria Técnica (SDTEC);
c) Subdiretoria de Logistica e Saude OperaciofalL §OP);

d) Subdiretoria de Aplicacdo dos Recursos para sKssiia Médico-
Hospitalar (SARAM); e

e) Subdiretoria de Pericias Médicas (SDPM).

Resumidamente, segue abaixo a relacdo dos setmeesoqmpdem a DIRSA,
de acordo seu Regimento Interno (RICA 21-211) amlovpela Portaria COMGEP n°
356/DLE, de 29 de fevereiro de 2016.

A Direcdo é constituida de Diretor (DIR), Gabiné@AB), Assessoria de
Controle Interno (ACI), Divisdo Administrativa (DAPecéao de Inteligéncia (Sl), Assessoria
Juridica (AJUR), Assessoria de Geréncia OrcamenfAGO), Secdo de Informética (SINF),
Assessoria de Planejamento e Projetos (ASPP), Guai(DUV) e Conselhos e Comissoes.

A Subdiretoria Técnica (SDTEC) € constituida de dielor, Secretaria
(SECSDTEC), Divisdo de Medicina Integrada (DMI),viB&o de Medicina Aeroespacial
(DMA), Divisdo de Odontologia (DOD), Divisdo de Racia (DFAR), Divisdo de Saude
Complementar (DSC) e Diviséo de Ensino (DEN).

A Subdiretoria de Logistica e Saude OperacionalL8DP) € constituida de
Subdiretor, Secretaria (SECSDLOG), Divisdo de RsmsurHumanos (DRH), Divisdo de
Material de Saude (DMS), Divisdo de Instalacdegjeiffamentos Hospitalares e de Saude
(DIEHS) e Divisao de Saude Operacional (DSOP).

A Subdiretoria de Aplicacdo dos Recursos para &ssiga Médico- Hospitalar
(SARAM) é constituida de Subdiretor, SecretariaGSERAM), Divisdo Técnica (DTSAR),
Divisdo de Apoio Administrativo (DADSAR) e Assesisode Controle Interno (ACISAR).

A Subdiretoria de Pericias Médicas (SDPM) é cansltit de Subdiretor,
Secretaria (SECPM), Divisdo de Medicina PericiaM@P), Divisdo de Legislacdo para
Auditoria Pericial (DLAP), Divisdo de Auditoria Reial (DAP), Junta Superior de Saude
(JSS) e Conselhos, Comissdes e Camaras Técni€asideas Médicas.
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2.4VISAO

Ser reconhecido pela Forca e seus usuarios com&amico de Saude de
Exceléncia.

2.5VALORES

2.5.10s valores da Diretoria de Saude sdo os mesmbsrga Aérea Brasileira (disciplina,
patriotismo, integridade, comprometimento e pradisalismo) e do COMGEP (cordialidade,
humanismo e ética).

2.5.2As atividades especificas da Diretoria de Saudeaséescidas ainda de alguns valores
complementares decorrentes de sua missao:

a) PRESTEZA - Valorizar a prontiddo, a qualidade atendimento e a
agilidade na prestacédo dos servicos;

b) INOVACAO - Buscar e incentivar a criatividade imaplementacdo de
solugcbes inovadoras para a resolucdo de problemparae a melhoria
continua dos servicos; e

c) CONFIANCA - Desenvolver a credibilidade comoneéto fundamental
em todas as relacoes.
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3 DIRETRIZES

3.1EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Este Plano atende as diretrizes contidas nos deguiocumentos: DCA 11-
53/2016 — Diretrizes para a reestruturacdo da FAérea Brasileira, DCA 11-45/2018 —
Concepcao Estratégica “Forca Aérea 100", PCA 1218 — Plano Estratégico Militar da
Aeronautica 2018-2027 e PCA 11-114/2018 — Planoriétdo Comando-Geral do Pessoal
2019-2022.

3.2EMANADAS PELO DIRETOR DE SAUDE

As orientacdes abaixo sdo derivadas da DiretriZZdmando n° 01/18, do

Diretor de Saude, e tém por objetigonstituir um conjunto de normas e procedimentos a
serem observados por profissionais militares esaild Diretoria de Saude (DIRSA) e das
Organizacbes de Saude da Aeronautica (OSA) conasviab cumprimento da missdo
atribuida a este Sistema de Saude da AeronautiS&A(y. Sua absoluta observancia e
cumprimento sdo da responsabilidade de cada unados citados e deve ser objeto de
exigéncia de todos aqueles que exercam cargosreigidj chefia e comando em todas as
OSA do Sistema. Esta Diretriz € de aplicacdo otiigaa todo o efetivo e espelha fielmente
a concepcao da Direcéo atual da DIRSA.

3.2.1CONCEPCAO GERAL

Da Diretoria de Saude da Aeronautica e do SisteenGaiide da Aeronautica
se espera um alto nivel de resolutividade em relagdatendimento das necessidades das
unidades de saude apoiadas, sendo, portanto, sésy@is por fornecer os meios de saude
necessarios, respeitando as possibilidades de remitade.

Essas necessidades nos impelem a buscar de forerae e manutencdo e o
aprimoramento das Boas Préticas de Gestdo com lad&eaHospitalar, a qual devera ser
conquistada e incorporada a cultura do SISAU, seimadde observar que, antes de tudo, ele
€ uma Instituicdo Militar. Logo, € um local ondevelm ser cultivados os valores da vida
castrense, as tradicoes da Forca Aérea Brasila@rabservancia incondicional das diretrizes
do COMGEP e dos Regulamentos da Aeronautica.

Isto nos leva a concluir que devemos conciliar esfara, bem como o atual
modelo organizacional, com um perfeito alinhamesdm a Missdo e com os Objetivos da
Forca Aérea Brasileira, sob direta orientacao mist® da DIRSA, e zelar, de forma tenaz,
pelo seu cumprimento em nosso ambito de atuacdispomal.

Esta Diretoria, em consonancia com o COMGEP, eetenet tem sido um
desafio, em todo o mundo, a Gestdo da Saude, € dazcenario ora vivido de aumento da
expectativa de vida aliada a incorporacdo da agéegaecnologica, refletindo de forma
preocupante no custo do atendimento a saude.

Dentro desse contexto, todos os profissionais geecem cargos de chefias
e/ou assistenciais, reconhecidamente gestores wlde spor este Diretor, devem estar
preparados e imbuidos da necessidade de se vesealasafio.

Esta Direcdo entende também, que todos os mili@relwis em cargos de
chefias devem buscar sempre conduzir seus subdadinde forma a conhecé-los e
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acompanha-los em todas as suas atividades téomieaBninistrativas, atentando para os
preceitos militares e éticos, com 0 objetivo deedeslver as boas praticas profissionais e
cuidar para que AAprendizado Organizacional seja difundido em todos os niveis
hierarquicos. Em outras palavras:chefes tém que chefiar.

Concebe ainda e esperafarca de Trabalho,a qual constitui o bem maior
do SISTEMA, que entenda que os beneficiarios destassia a saude devam ser o foco
principal no exercicio de todas as atividades. Brisequéncia, nenhum paciente que buscar
atendimento no Hospital, de qualquer natureza,ed@jamergencial ou mesmo eletiva, devera
ausentar-se sem que seja atendido com qualidadeemado de forma resolutiva, de acordo
com suas necessidades.

3.2.20RIENTACOES ESPECIFICAS

3.2.2.1Assisténcia de Saulde

A assisténcia de saude constitui a atividade-fimS#8AU em suas mais
diversas especialidades, quais sejam: Medicina, nbimia, Farmacia e Atividades
Complementares. E concepcido deste Diretor que ttfasa mesma importancia, ndo
havendo precedéncia de nenhuma delas, visto semteid um complexo biopsicossocial,
logo, objeto de estudo e atencdo de todas. Porttodos os profissionais desempenham
semelhante e importante papel junto ao paciente.

S&o deveres do profissional de saude: a solidaléeda generosidade e a
dedicagcdo para com o doenieve ser sempre lembrado que quem sofre ou tem dor,
“tem pressa em ser atendido”Todas estas caracteristicas serdo levadas emaquaarido da
avaliacdo do profissional, bem como a relacdo gswfhal de salude / paciente.

Todo paciente que chegar ao hospital devera sedidtee ter o seu problema
resolvido e, quando ndo possivel, pelo menos emteto na dire¢cdo da resolucdo plena.

E exigido do profissional de saude:

a) Tratar todo paciente com urbanidade, cordialidade respeito,
independentemente de seu posto, graduacao ou fereédda. Para tal,
todo o paciente devera inicialmente ser abordadio geu posto,
graduacéo ou funcéo exercida;

b) Colher a historia clinica e efetuar exame fisiconpleto do paciente, no
caso dos médicos, bem como definir a conduta dsigade terapéutica.
No caso dos outros profissionais também executaprosedimentos
técnicos essenciais a boa pratica, de acordo a@romendado;

c) Efetuar o registro do atendimento de forma corresaprontuario do
paciente, pois 0 mesmo € um documento periciah Rap, entenda-se:
padrdo minimo de prontuario definido e normatizgmdo Conselho
Federal de Medicina (Resolugdo CFM n° 1.638/2002jra legivel. Isso
vale para todas as observacdes médicas sejam mmtpalcospitalizado,
ambulatorial ou mesmo periciais;

d) Prestar todo esclarecimento que o paciente ou ifan{duando for o
caso) solicitar, em linguagem clara e acessiveitddico leigo, evitando
girias e termos chulos;
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e) Cumprir o Codigo de Etica de sua profissdo, pongo, confundir ética
com corporativismo e encobrimento de faltas;

f) Preservar a intimidade e a dignidade do paeientseus familiares,
evitando comentarios publicos sobre o0 mesmo;

g) Contribuir através de sua pratica para humanizagéo ambiente
hospitalar;

h) Ter equilibrio emocional e tolerancia, pois esidardo com seres
humanos doentes e necessitados de cuidados de saude

i) Em procedimentos diagnosticos ou terapéuticosimpiquem quaisquer
tipos de risco para o0 paciente, é necessario quamesmo dé o
Consentimento Informado;

j) O médico interno ou estagiario s6 podera atendeieptes ou realizar a
visita aos pacientes baixados sob estrita supervik® profissionais
integrantes das diversas equipes do hospital,

k) Toda conduta técnica deve ser baseada em evidénemdificas, devendo-
se evitar os “achismos” e a vaidade pessoal. Seumpeepossivel, 0s
casos controversos devem ser debatidos e buscadladeat consensuais;

[) Os Chefes deverao estimular a cooperacao e iate@gn as outras OSA,
em proveito do SISAU e do bom atendimento a conaggedderonautica,

m) A preocupacdo com o Gerenciamento dos Residuosm@® de Salde,
sejam biolégicos, quimicos ou solidos, deve seresdisa e
rigorosamente observada nos ditames da melhor & ahaal legislagéo
vigente. Nesta época em que nosso meio ambiente sesrdo tao
violentamente agredido pela intervencdo humana, én@absolutamente
nem um pouco razoavel que uma Organizacdo Hospsiaja o veiculo
de disseminacdo de mais problemas ao descumpnrel®res normas
sanitarias. O proprio Codigo de Etica Médica prear@, seu art.13: “O
meédico deve denunciar as autoridades competentesqger formas de
poluicdo ou deterioracdo do meio ambiente, prejadia saude e a vida”;
e

n) Além do conhecimento e cumprimento do Codigo décakt os
profissionais de cada area devem estar afeicoaddgaizados com as
Resolugdes dos Conselhos de Classe, sejam Estaduéesierais.

O horario de funcionamento e atendimento das OSA sesstabelecido na
NSCA 160-3 “Normatizacdo da rotina de trabalho doitares da area de saude do
COMAER?”, aprovada pela Portaria n® 341/3SC, de @3edereiro de 2016 do COMGEP,
sem prejuizo das diversas escalas e servi¢os didpatos pelas OSA.

Todos os pacientes que chegarem a uma OSA nao pddexar de ser
atendidos por um profissional de salude, o qual datévido encaminhamento a solucdo de
seu problema, mesmo que o numero de senhas pasaltasnambulatoriais tenha se
esgotado.

Sera viabilizado o aumento da disponibilidade dgasgpara os atendimentos
ambulatoriais das diversas especialidades existaaie OSA, bem como o aumento da oferta
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de exames complementares (cardioldgicos, de imagatne outros), tudo com vistas a
melhoria do acesso e ao aperfeicoamento do atenttiraes pacientes.

O atendimento as urgéncias e emergéncias medioagerrupto pelo servico
de Médico-de-Dia.

Do ponto de vista técnico, o SISAU tem as seguieseslas de servico:

7

a) Médico-de-Dia — é o responsavel pelo atendimentoudgncias e
emergéncias dos pacientes que chegam ao Setoraelgé&mmia. Podera ter,
considerado o movimento do Hospital, outro médicon@ auxiliar.
Concorrem a esta escala os Aspirantes, SegundesHBsn Primeiros-
Tenentes e Capitdes-Médicos. Este Servico deven&sebido e passado
perante o Chefe da Divisdo Médica ou seu substigt.

b) Médico da UTI — é o responsavel pelo atendiments g@acientes
internados na UTI e intercorréncias das Unidades Imternacao.
Concorrem a esta escala os Aspirantes, Segund@sHEsn Primeiros-
Tenentes e Capitdes-Médicos com experiéncia enpiéehatensiva. Este
Servigco deverd ser recebido e passado perante f& @aeUTI ou seu
substituto legal.

c) Dentista-de-Dia — é o responsavel pelos atendimeationtologicos de
urgéncia e emergéncias, em regime de escalasudgosé€oncorrem a esta
escala: os Aspirantes; Segundos-Tenentes e PrariE&eentes. Este
servico devera ser recebido e passado perante fe @heDivisdo de
Odontologia ou seu substituto legal.

d) Supervisora-de-Enfermagem — responsavel pela cocoacde das
atividades de Enfermagem. O Servico é exercidogmbermeira Civil ou
Militar e devera ser recebido e passado peranteefidCde Enfermagem.

Existem, ainda, as escalas especificas presedeid@$antdo do Laboratério de
Andlises Clinicas, de Técnico de Raios-X e de Faiama

Todas as especialidades médicas do Hospital devessuip escala de
sobreaviso.

Os Oficiais de Saude deverao estar atualizadosasoNormas de Sistema do
Comando da Aeronautica (NSCA) emanadas pelo COM@GER como com as Ordens
Técnicas da DIRSA, Instrucbes do Comando da Aeta@a(ICA) e Normas Padrao de Acao
(NPA) vigentes, referentes a sua area de atuacéfisgponal, as quais devem estar
catalogadas nos respectivos setores a que digamiteesSe necessario for, deverdo ser
agendadas reunides periodicas de instrucdo a tegpEas para os diversos segmentos do
efetivo.

Deve haver uma perfeita interacdo entre os setéoescos e administrativos
com vista a otimizac&o dos recursos financeirodaTaguisicdo de material deve ser pautada
por normas técnicas dos Protocolos existentes imassds clinicas. Caso ainda ndo existam,
deve ser seguida a orientacdo do “Projeto Direftida AMB (Associacdo Médica Brasileira)
ou das respectivas Sociedades das variadas egpmtesl Sempre e obrigatoriamente,
compatibilizar esses protocolos com as orientagbesadas da DIRSA.
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Os gestores deverdao manter atualizadas e publieaddsoletim interno, até
mesmo algumas por for¢a das legislacdes dos odgfoentroles, as assessorias de diversas
Comissoes, destacando-se entre elas: Nucleo deaBegulo Paciente; Comissao de Infeccao
Hospitalar, Comiss&do de Anélise de Obitos, Comiskfi®evisdo de Prontuarios, Comissio
de Etica das especialidades; Comissido de Gerentiarde Residuos do Servico de Salde,
Comisséo de Padronizacdo de Medicamentos, de Kiatexide quaisquer outras que se
fizerem necessarias para o bom andamento da Ig&tfusejam comissbes permanentes ou
temporérias.

O aperfeicoamento profissional deve ser uma metstaote para Oficiais,
Graduados, Pracas e Servidores Civis da Unidade.

A nossa meta, ainda, € ter reunidoes semanais dooGEnEstudos, com temas
compativeis com o Plano Anual de Treinamento da&de.

3.2.2.2 Gerenciamento da Assisténcia Complementar de Saude

A Assisténcia Complementar de Saude devera teciespeencao e prioridade
nas OSA, especialmente aquelas que sao Organizagéasnciadoras.

Devem ser envidados todos os esfor¢os para quensejaalizado o maximo
de atendimentos, com a realizacdo dentro da pr@®8. O encaminhamento para entidades
credenciadas devera ser autorizado somente nos eaiitamente necessarios, visando o
controle da aplicacéo e a economia dos recursasdeiros do SISAU, bem como o aumento
dos investimentos dentro das préprias OSA.

Deverdo ser realizados estudos para viabilizartexnalizacdo de exames e
procedimentos, que hoje sdo encaminhados pelaspafAa rede contratada, informando a
DIRSA a fim de que possam ser adotadas as mededassarias a sua efetivacao.

Seré realizado um rigoroso controle das emisso&uikes de Atendimento de
Beneficiarios (GAB) e de autoriza¢cfes de ressantiose

Devera ser estabelecida uma rede de entidadesnciadas prestadoras de
servicos com qualidade, contemplando as necessidizdatendimentos de salude dos usuérios
de cada localidade.

Seréo realizadas pesquisas de opinido pelas OSde@radoras junto aos
usuarios com o objetivo de aferir o grau de saiisfalos mesmos com 0s servi¢cos prestados
pelas entidades credenciadas.

A SARAM devera supervisionar e controlar as atigdeta de Assisténcia
Complementar de Saude desenvolvidas pelas OSAruiederas.

3.2.2.3Projeto Compromisso com a Qualidade Hospitalar

E projeto que tera inicio no ano de 2019 e qu@ledamente ao encontro do
Objetivo Estratégico da Forca 09 - Aprimorar a gesio organizacional da FAB com
vistas & maximizar sua efetividade representara a maior distingdo para uma Orgeéniza
de Saude que se traduzira com orgulho para o SistlenSaude da Aeronautica, bem como
para a Forca Aérea. Em Ultima analise, vislumbrajge o maior valor agregado na
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implantac&o do projeto devera ser, durante a @&stdos servicos de saude aos pacientes, a
seguranca dos préprios beneficiarios, como tamkaforga de trabalho.

Para tal, o primeiro passo sera a escolha de unelmdé qualidade, ainda no
primeiro semestre de 2019, a que melhor se adequattéal estrutura do SISAU, e balizado
pela eficiéncia e eficacia para sua implantacao.

Em face do exposto, este Diretor entende que algumetas e objetivos
devam ser estabelecidos e acompanhados com cefiperenizar esse processo, sob pena da
suspensao da peculiar e honrosa condi¢cédo quevaaes:

a) Propor alteracdo do Regimento Interno, atravésdaia de comando, com
a criagao da “Assessoria do Compromisso com a (ad#i Hospitalar”,
subordinada diretamente ao Diretor;

b) Criar uma equipe, dentro de critérios vocaciomaisle voluntariado,
voltada exclusivamente para atuar nos processesa @éigidade; e

c) Proporcionar a construcdo de uma area fisica eeaderos meios
necessarios para que todas as atividades do sg#&won $evadas a bom
termo.

3.2.2.4Compromisso Socio-Ambiental

A preocupacdo com a sociedade e o meio ambientguai Direcdo nédo se
encerra nos diversos grupos que compdem o0s usu#midSISAU, mas deve abranger e
integrar-se com a comunidade na qual esta localjz#el forma que se transforme em acgdes
concretas que visem contribuir com o desenvolvimeldssa comunidade, assim como o
meio ambiente no qual esta inserido.

Portanto, as acdes ja desencadeadas pelos mewssantes ndo deverédo
sofrer solug¢édo de continuidade, tendo seu acompaarita avaliado para possiveis correcdes
de rumo, e outras acdes deverao ser implementsala®, risco de o Sistema ser questionado
guanto a permanéncia nas respectivas localidades.

3.2.2.5Projetos Estratégicos e modelo de Gestdo

O planejamento € a ferramenta basica para que AUSHicance o seu fim
altimo, que é ser reconhecido como referéncia noédispitalar dentro do Comando da
Aeronautica. Do ponto de vista administrativo eegeral, tem o propésito de identificar os
objetivos e metas e definir modos operacionaisgamantam, no tempo adequado, a estrutura
€ 0S recursos necessarios para a execucao de acoes.

Nesse contexto, a DIRSA passa a exigir a correedomos na administracao,
mediante adocdo de acbes estratégicas, contendcacde planejamento, analise
situacional, avaliagdo e controle, dentre outrs® passou a demandar a criagdo de sistemas
de planejamento, criando mecanismos de acompankach@desempenho.

O que temos de inovador na atualidade nesta admagés, segundo viséo
progressista, € a definicdo do planejamento cormstruimental técnico e com inovacdes
administrativas voltadas a cultura da exceléncaa mgarantir qualidade nos resultados das
acOes empreendidas; mas também para que se defir@idades segundo os alinhamentos
com os Objetivos Estratégicos da Forgca e em cons@éom o COMGEP.
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Nesse ambito, a elaboracdo de projetos estratégiwescionados a seguir,
ficou distribuida em doze grandes grupos, comaifiade de distribuir as tarefas menores e
atribui-las a grupos de individuos de modo que cadé&enha um compromisso especifico de
contribuir para uma tarefa maior, qual seja, ae@éizar a missdo da Organizacdo. Séo eles:

3.2.2.5.1Projetos Estratégicos sob a responsabilidade B&BI

a) TELESISAU: contemplado no Plano Setorial do CAi®Gsob o cddigo
099/COMAER/2008, tem como objetivo implantar a tdogia de suporte
a Tele-Medicina e ao Tele-Ensino no SISAU, tendm@@onsequéncia o
aprimoramento técnico dos recursos humanos, de m@jwiar as acdes
de saude em Organizac¢@es isoladas e nos desdolwameeracionais da
Forca, disponibilizando conhecimento e técnicasalatadas (Tele-
Medicina), além de permitir o acompanhamento doemasdvimento
tecnoldgico, disseminando o conhecimento espeaddiz promovendo a
qualidade do atendimento de saude e a reducaosties (I ele-Ensino).O
Projeto TELESISAU é vinculado a Iniciativa IN 04.0Aprimorar o apoio
de medicina assistencial; e

b) SAOP (Saude Operacional): contemplado no Platoridl do COMGEP
sob o codigo 103/COMAER/2008, visa a aquisicdo plamtacdo de 02
(dois) novos Hospitais de Campanha (HCamp) e O0te)(sénidades
Celulares de Saude (UCS), de modo aprimorar o ajgaude ao emprego
operacional da FAB, atendendo ao previsto na Dwmutde Saude em
Campanha e promovendo o adestramento de seu pe3deajeto SAOP é
vinculado a Iniciativa IN 02.01 - Adequar, por imedio de aquisi¢oes,
revitalizagbes e modernizacdes 0S meios necessfaos atender as
possibilidades de atuacao da FAB.

3.2.2.5.2Projetos Setoriais sob a responsabilidade da DIRSA

a) Preparo da Saude Operacional para A¢cdes de DQBRBcorrente dos
PCA 11-221/2017 e 11-222/2017: este projeto coni@ngaequar o0s
efetivos do HFAG e IMAE e executar obras de modeagéo no IMAE.
Vinculado a iniciativa IN 01.01 - Aprimorar as atiades de preparo da
medicina operacional;

b) Preparo de Medicina Operacional para apoio iaglatles Aeroespaciais —
decorrente do PCA 11-220/2017: este projeto tema$lettribuidas ao
IMAE para os anos de 2018 a 2020, basicamentaviedah aquisicdo de
materiais e equipamentos e execuc¢ao de obrasugatsupara modernizacao
do IMAE. Vinculado a iniciativa IN 01.01 - Aprimaras atividades de
preparo da medicina operacional; e

c) Projeto AGHUse: projeto coordenado pelo COMGHRara 2019,
compreende a implantagdo do sistema no HFAB, HAARGA, bem
como adaptar o BISS para apresentacéo de dado&HtJ#e. Vinculado a
iniciativa IN 09.01 - Aprimorar a gestdo do Sisterda Saude da
Aeronautica.

3.2.2.5.3Atividades Setoriais sob a responsabilidade d&5AIR

a) Saude Operacional - Apoio ao Teatro de Operachgs Meta é atender a
100% das solicitagdes de apoio e manutencédo dosMCAUCS;
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b) Saude Operacional - Acbes DBQRN, com 3 Metasiantenovar antidotos
do IMAE, adquirir insumos para capacitar o HFAGresposta a eventos de
natureza QBRN e capacitar, pelo menos 2 militaresIMAE e OSA
diretamente envolvidas com AIH/DQBRN;

c) Gerenciamento do PASIN, cuja Meta € atingir 8@&%oconformidade do
Programa nas OSA subordinadas;

d) Gerenciamento do ATENFAER, cuja Meta € atin@%s8de conformidade
no Nivel | Hospitalar nas OSA subordinadas;

e) Gerenciar a qualidade do SISAU. Hoje a gerédaigualidade vem sendo
realizada através do monitoramento de 8 indicadieeagualidade extraidos
do OSAWeb. Em 2019 as OSA subordinadas deveraogaca Meta de
atingir os parametros estabelecidos na ICA 160¢&t8 f dos 8 indicadores.
Para o ano de 2019, implantaremos o “Programauddéid@ade do SISAU”,
iniciando com a elaboracdo de um Manual do Progrgome norteara
parametros de qualidade e seguranca do paciente,cbmo parametros
administrativos. A geréncia da qualidade que sedlizada através do
programa, certamente, serd muito mais ampla ezeticaque monitorar
alguns parametros isolados; e

f) Gerenciar a produtividade do SISAU. Hoje realaaatravés do
monitoramento de 4 indicadores de processo exgsaldoOSAWeb e que
evoluira também com o “Programa de Qualidade doABISe com a
implantagdo do AGHUse em todas as OSA.

Em decorréncia destes Projetos e Atividades descatima, a DIRSA, por
meio do processo de planejamento anual, atribu@S#5 subordinadas algumas Atividades e
respectivas Metas para o ano de 2019, detalhad#snmd.5 deste PTA.

3.2.2.6Medicina Operacional

O apoio ao combatente, em todos 0s niveis, é aipainrazdo de existirmos
como Unidade de Saude com preparo militar profiegioA qualquer momento, poderemos
ser designados pelos escaldes superiores a atusitummao de guerra e de conflito armado,
bem como em situacdes de contingéncia ao apoioeties® Civil. Esse cenario e momento,
totalmente imprevisiveis, requerem um perene tne@mo em saude operacional.

Para tal, a DSOP da Subdiretoria de Logistica campao do IMAE devera
estabelecer um cronograma anual de treinamentoa@peal, a ser ministrado aos
profissionais envolvidos diretamente com essad#de, valendo-se do apoio e da expertise
do Instituto de Medicina Aeroespacial (IMAE).

As Sec0Oes de Inteligéncia deverdao manter atuakzadd’lanos de Seguranca
e Defesa, de acordo com a legislagédo vigente.

3.2.2.7Aspectos da Governanca

Define-se Governanga no setor publico como um ecbojde mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em prataea AVALIAR, DIRECIONAR e
MONITORAR a gestéo, com vistas a conducao de pafitpublicas e a prestagdo de servigos
de interesse da sociedade.
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A DIRSA devera adequar-se as novas competénciasGdeernanca
estabelecidas por meio da Diretriz de Governanc€AMAER (DCA 16-1/2017) a qual
engloba: Gestdo de Riscos (DCA 16-2/2018); Prosest® Monitoramento através de
indicadores estratégicos (MCA 16-1/2017); Proces#scompanhamento Orgcamentario e
Acompanhamento Setorial de Projetos (gestédo detps)j

3.2.2.8Aspectos Administrativos

O conceito de qualidade na concepcao atual daspbatisas esta intimamente
ligado ao modelo de gestao por processos. Seni, &ste Diretor alerta para a necessidade
imperiosa de se elaborar com total critério e esmmasNormas Padrédo de Acédo (NPAYos
respectivos setores da Organizacao, evitando-gealguer custo, a mesmice ou a simples
copias dos documentos anteriores. Determino quataalizacées obrigatdrias anuais
contemplem as seguintes inovacgoes: a descricadjdovo dos respectivos setores alinhada
com a missdo da OSA; o estabelecimento de metas, prazos determinados, julgadas
importantes pelos respectivos setores; e a cridgdmdicadores considerados pertinentes,
como ferramentas de gestdo para tomada de decisao.

Todas as Divisdes, bem como seus respectivos setéen daqueles que ja
concorrem as escalas, que apresentem interface @endimento direto ao publico externo
deverdo se estruturar de modo a funcionar duraotl®® to horario do expediente
administrativo.

O parque de estacionamento do Hospital devera sgniaado com a
preocupacéao de se atender a toda demanda dosogssérm prejuizo do fluxo das viaturas e
dos passantes, mormente dos pacientes portadodegicéncia fisica.

A administracdo deve ser conduzida dentro dos ipio& da probidade, da
moralidade, da publicidade, da legalidade e do zeltvato para com a coisa publica.

Deveréa haver estrito cumprimento do RADA, da Lé68. (Lei de Licitacbes e
Contratos) e de toda a legislacdo pertinente, cdimaéidade de observar o principio da
legalidade.

BN

Deve ser dada grande importancia a qualidade dstosjaos quais seréo
orientados na direcdo da atividade-fim da OSA,ndsasempre a melhora do atendimento e
satisfacao das necessidades dos usuarios.

Deverao ser realizadas reunifes diarias ao saiiniciexpediente, de breve
duracdo, com a passagem de servico do Médico-dedDidédico-da-UTI, do Oficial-de-
Permanéncia, da Chefia da Enfermagem, e outrosedigerem necessarios, reportando as
principais ocorréncias dos servigcos do dia anterior

Da mesma forma, reunides com o mesmo cunho realzpdlos Oficiais,
deverao ser diarias entre os circulos de graduadespracas.

Deverédo ser realizadas reunides administrativasusais (Reunido de Direcao
e Comando), rotineiramente, em um dia da semamdeadstido pelo Diretor/Comandante,
preferencialmente no periodo da tarde, com a pgasatos principais agentes da
administracdo, quando serdo discutidos os problefmagganizacdo, visando a assessorar a
melhor decisdo do Diretor/Comandante. A presengéyatbria de um representante dos
graduados, no posto de Suboficial, em rodizio meosgual devera participar parcialmente
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do evento, a fim de levar propostas e pleitos daqaieculo de militares, bem como de
disseminar as orientacdes pertinentes. Esse gradiemera participar apenas durante as
colocacdes dos assuntos pertinentes ao seu cécelm seguida, devera ausentar-se para o
prosseguimento da pauta propriamente.

Deverdao ser realizadas reunides administrativasare(Reunido de Direcao e
Comando) para acompanhamento e controle da exedac#tetas e tarefas planejadas no
Programa de trabalho Anual (PTA) na OSA, com agmes do Diretor e de todas as Divisdes
| Sec¢bes responsaveis por tarefas previstas em Pd#a reunido deve ser mantido registro
de Tarefas “Concluidas”, “Em Andamento” e “Nao iadas” ou “Atrasadas”. Devem ser
mantidos registros mensais ainda dos resultadasagade Indicadores e do percentual
parcial de metas alcancadas. Esse controle / negistve ficar sob a responsabilidade da
Assessoria de Controle Interno ou outro setor daA Ofesignado pelo Diretor.
Semestralmente, cada OSA devera informar a DIR®Aroentual de tarefas cumpridas e o
percentual de Metas ja atingidas.

Havera, como preconiza o RADA, prestacdo mensabd&as da Unidade, em
datas previamente estabelecidas e amplamente adadgaberta a quem quiser participar.
Entretanto, sera indispensavel a presenca do DiCetmandante, do ACI e dos fiscais de
contratos.

Todo efetivo deve estar doutrinado para Pronta-é6&ap devem ser
rigorosamente cumpridos todos os prazos determsnpelas autoridades e 6rgaos superiores
na emissédo dos documentos.

A avaliacdo anual de Oficiais e de Graduados dewsa conduzida
criteriosamente e de acordo com o preconizado ldeloual de Avaliacdo. Esse processo é
extremamente importante para o nosso COMAER e paralitar, pois repercute em sua
carreira. Deve, ainda, representar fielmente seaemdpenho e n&o onerar a Instituicédo,
maquiando os piores desempenhos e nem deixar @ehexer os melhores.

Do ponto de vista administrativo, existe a escal®#tcial-de-Dia / Oficial-de-
Permanéncia, com as obrigacfes e deveres previstdRISAER. Concorrerdo a ela os
Aspirantes, Segundos-Tenentes e Primeiros-Tendetésdos os quadros, com excecédo dos
Oficiais-Médicos e Enfermeiros, que concorrem aalesce servico propria. Este servico
devera ser recebido e passado perante Oficialisupiesignado pelo Diretor/Comandante .

A escala de Superior-de-Dia, ativada em caratenited, tem duracdo de
24h, com a finalidade de prestar apoio presencl@irécdo, em principio até as 18h (s6 se
ausentando apos a retirada do Diretor) e, apésasSdicial escalado permanece em regime
de sobreaviso até as 07h do dia seguinte. Em caspnedessidade do Diretor, devera
permanecer por mais tempo, até ser por este depens

3.2.2.9Aspectos Militares

Além de Organizacfes de Saude somos Organizacdiearddi, cujos pilares
basicos sdo hierarquia e adisciplina, os quais devem ser os fardis do nosso cotidzor,
atencao para a aplicacao rigorosa, porém justaiegioamentos e normas castrenses. Assim,
séo determinagdes deste Diretor:

a) A Cadeia de Comando deve ser rigorosamente obedec&speitada;
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b) Todos os militares devem ser tratados pelo sewPosGraduacao, sejam
da Ativa, Reserva ou Reformadd$édo serd admitido o tratamento de
“seu” antes do nome dos militares, nem mesmo os daserva, pois
todos conquistamos o posto ou graduacdo através dma historia de
vida, que deve ser respeitada. Este tipo de tratam# sera considerado
inadequado e passivel de sanc¢éo;

c) Zelar pelo alinhamento dos uniformes e a boa aptas&o, sendo vedado
0 uso de aderecos (tipo “piercing” ou tatuagens) gamprometam o
pundonor militar. E dever de todos, em especialaf@des, a permanente
fiscalizagédo da correcéo e alinho dos uniformes apitesentacéo e postura
militar;

d) Aprimorar a disciplina e cobra-la dos subordinad®snelhor forma é o
exemplo. Os Oficiais tém ®BRIGACAO de dar o bom exemplo
(responsabilidade moral);

e) Cumprir rigorosamente o horario marcado para oidndas atividades
(ambulatério, inicio de cirurgias e outras), dewerskr lembrado que
muitas vezes o0s pacientes sdo idosos e vém de ldistantes. Logo, o
atraso no atendimento, além de indisciplina, careet desrespeito pela
pessoa enferma;

f) Ter sempre em mente a frase que existe na conratapColetanea de
Regulamentos do COMAER:O menor caminho para a eficiéncia da
profissdo militar € o RegulamentoPortanto, cumpri-los e fazer cumprir;

g) Ser leal, respeitoso e cortés com os superiorgmres e subordinados;

h) Orientar os subordinados, sendo justo e impareiacurar sempre ajuda-
los, tanto do ponto de vista profissional como paksgjuando necessario;

i) Os elogios devem ser feitos em publico e as repéesnem ambiente
reservado;

j) Zelar pelo bom nome de nosso Quadro de Saude, dm#dica e das
Forcas Armadas;

k) Ter comportamento correto na vida civil, acataaatoridades, honrar os
compromissos pecuniarios e ter sempre em mentezglando pela nossa
conduta, mesmo fora dos quartéis, estamos elevandoome da
Aeronautica;

l) Zelar pela salvaguarda de documentos e assunté®sssgy cumprindo a
legislacdo pertinente; e

m) A seguranca patrimonial deve ser constantementsegeida, sendo
obrigacao de todo o efetivo, quer sejam militaresigis. Toda e qualquer
fragilidade deste aspecto deve ser comunicadaespsgativos diretores ou
comandantes imediatamente.

3.2.30RIENTACOES GERAIS

3.2.3.1As OSA deverdo adotar as medidas necessariagytanque profissionais de saude
atuem em funcbes fora da sua atividade ou espmsui@ifim, em virtude de que tal
procedimento podera prejudicar a assisténcia agios. E mais, é vedado que militares dos
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guadros saude concorram as escalas compartilhattes@M nao pertencentes da estrutura
do SISAU.

3.2.3.2Devem ser adotadas medidas que facilitem e agilze procedimentos relacionados
a pareceres e inspec¢fes de saude, que, de motlacgerpreendem beneficios e direitos dos
usuarios.

3.2.3.3Deve-se ter, por parte das OSA, uma participagiga guando das convocacoes de
Oficiais R/2 ou abertura de vagas em concursosidesado ao COMAER, com a realizacéo
de visitas, palestras, entre outras medidas, junt®niversidades, Hospitais e outras
Instituicbes, visando maior divulgacao dos eventos.

3.2.3.4Este Diretor concita a todos do efetivo a recoahea Diretriz ora estabelecida que
esta representa as linhas de acao a serem envpldasonsecucao de um futuro melhor para
0 SISAU.



4 METAS E TAREFAS

Os objetivos estratégicos do COMAER desdobram-senmdidas estratégicas. Essas medidas corresponolembgetivos
setoriais dos ODGSA. O COMGEP, por meio dos olpstisetoriais relacionadas a sua area de competéediaiu, em seu Plano Setorial,
linhas de acdo, chamadas de iniciativas (IN), thelokas por meio de projetos e atividades, com Metadicadores especificos.

A DIRSA, como orgao central do Sistema de Saudmjas Organizacdes de Saude subordinadas detalbata,Rrograma de
Trabalho, as Metas estabelecidas pelo COMGEP emfakae ainda estabelecem Projetos e Atividadescguoibuem para o alcance das

Iniciativas definidas por aquele Grande Comando.

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

cODIGO cODIGO
SETOR SIGLA TAREFAS (*) SETOR SIGLA TAREFAS (¥)
Divisdo de Medicina Integrada DMI 19DMI001 Divisde Farmacia DFAR 19FARO001
Divisdo de Saude Operacional DSOF 19SOP001 Assessorlgr(;l)(jeetPoIZ\neJamento € ASPP 19ASP001
Divisdo de Material de Saude DMS 19DMSO00[L Gabidet®iretor GABSA 19GABO001
Subdiretoria Técnica SDTEC 19SDT001 Subdiretoria de Logistica e Saude ¢ sop | 195pL001
Operacional
Divisdo de Instalacdes e
Divisdo de Recursos Humanos DRH 19DRHO0Q01 Equipamentos Hospitalates e de| DIEHS 19DIHO01
Salde
Divisdo Administrativa DAD 19DADO001 Divisdo de Ens DEN 19DENOO1
SARAM SARAM 19SAR001 Divisao de Odontologia DOD 0OODO001
Equipe Geréncia do Projeto ~ oA
TELESISAU GTS 19GTS001 Secdao de Inteligéncia SI 19SINOO
Comissao do PFV PFV 19PFV001

Obs: (*) O cdédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequencial 001).
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4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

As metas definidas neste item sao relativas aogtBsoEstratégicos sob a geréncia do COMGEP, dates do item 7.1 do
Plano Setorial do COMGEP (PCA 11-114/2018).

PROJETO O Projeto SAOP, contemplado no Plano SetoriaC@MGEP sob o cddigo 103/COMAER/2008, visa a aqacsie implantacédo de
02 (dois) novos Hospitais de Campanha (HCamp) ésé€té) Unidades Celulares de Saude (UCS), de modmaar o apoio de saude ao
emprego operacional da FAB, atendendo ao prevasautrina de Saude em Campanha e promovendo adeato de seu pessoal.

O Projeto SAOP é vinculado a Iniciativa IN 02:0Adequar, por intermédio de aquisi¢cles, revitglies e modernizacdes os
meios necessarios para atender as possibilidaddsagfio da FAB.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar levantamento dos equipamentos médicamelet
19SOP001 | eletrdnicos dos HCAMP e das UCS. Abr/2019

(INICIO: 08 jan. 2019)
Remanejar equipamentos adquiridos para a configarag

Definir aquisicoes restantes elou . ' N

. . - i Porcentagem de anterior dos HCAMP e UCS, para atender configuracgo
remanejamento de equipamentos ja adqu'rdoéquipamentos adquiridog 19S0OP002 atual 3 luz da DCA 11-110. Jul/2019
para os HCamp e UCS previstos no Projeto (INICIO: 01 mar. 2019)
SAOP, a luz da DCA 11-110/2018 — “Diretriz . : ——— -
de Implantagdo do Grupamento de Appio Exec_utar 0S Processos de espemflc_agao de ltens e
Logistico de Campanha (GALC) |e trAmites administrativos para aquisicao de equipdmse
Reestruturacdo da Atividade de Logistica|de 19S0PQQ3 | necessarios a conclusao do projeto SAOP, consideran Set/2019

o resultado das tyarefas anteriores, bem como a
reestruturacdo prevista na DCA 11-110.

(INICIO: 01 jun. 2019)

Encaminhar formalmente ao COMGEP o Termo de
19SOP004 | Encerramento do Projeto SAOP. Dez/2019
(INICIO: 01 nov. 2019)

Campanha”, a fim de concluir e encerfar
formalmente o Projeto SAOP, até dez. 2019.

va/ce
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4.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

As metas descritas neste item sao relativas atBsogeAtividades emanados do COMGEP, decorrentgsteias 7.2 e 7.3 do

Plano Setorial do COMGEP (PCA 11-114/2018).
INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
PROJETO SETORIALTELESISAU (099/COMAER/2008)

CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
19GTS001 | Definir o cronograna de implantagdo dos nicleos
(INICIO: 01 jan. 2019) Fev/2019
Emitir orientacdes as OSA que receberdo pontos do
19DMS001 TELE_SJSAU, acerca da implantacéo, utilizacédo e Mar/2019
condicdes de funcionamento da rede.
(INICIO: 01 mar. 2019)
Realizar levantamento de pendéncias do projeto e
] N ] 19GTS002 Ieglslagpgs vigentes e realizar as gestdes ou acdes Jun/2019
Implantar 10 nlcleos de telemedicina, até dez. (N° de ndcleos necessarias para sana-las.
2019. implantados/ 10) x 100 (INICIO: 01 abr. 2019)
P Confeccionar Ordem Técnica a fim de normatizar o
19GTS003 | funcionamento do TELESISAU. Jun/2019
(INICIO: 01 jan. 2019)
Implantar os nudcleos nas 10 OSA definidas.
19DMS002 (INiCI10: 01 abr. 2019) Jul/2019
Realizar, juntamente com o CCA-RJ, reuniBes de
19GTS004 coordenacéo para manutencdo do funcionamento das Dez/ 2019

trar]smiss()es do TELESISAU.
(INICIO: 01 jan. 2019)
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INICIATIVA : IN 01.01- Aprimorar as atividades de preparo @dlicina operacional
PROJETO SETORIAL Preparo da Saude Operacional para A¢bes de DQB&RNorrente dos PCA 11-221/2017 e 11-222/2017

CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar levantamento de militares do HFAG
19DRHO01 especializado em treinameptq intra-hospitalar dpasta Mar/ 2019
a ameacas de natureza quimica.
(INICIO: 01 fev. 2019)
. . Propor abertura de vagas de oficiais e graduados po
Adequar o efe,t|vo espeC|.a!|zado do CTQ do meio de exame de selecéo e convocacdo do QCON ¢
HF_AG em namero suficiente para pliena (N° de militares 19DRHO002 QSCON Dez/2019
Eggzp?t%?:r :aanﬁgggglsd?jie ngtir;:pgjit;ic';_tra]ifpecializados existente |/ (INiCIO: 01 mai. 2019)
Oficiais Médicos. 4 Oficiais Enfermeiros '4 ° pIangje}do de militareg Propor transferéncia _de oficiais e graduados para o
Oficiais Fisiotera’ i 16 Graduad ,SEF especializados ) x 100 19DRH003 | HFAG (CTQ) por meio do PLAMOV 2019. Set/2019
! peutas e raduados 3=r, (INICIO: 01 mai. 2019)
ate dez. 2019 Avaliar pontualmente entrada de processos de
movimentacao por interesse particular priorizando a
19DRH004 | transferéncia de pessoal especializado para o HFAG Dez/2019
(CTQ)
(INICIO: 01 jan. 2019)
Realizar levantamento de militares do IMAE
19DRHO05 especializado em treinamento pré-hospitalar deostap Mai/ 2019
a ameacas DQBRN.
(INICIO: 01 fev. 2019)
Adequar o efetivo especializado do IMAE com Propor transferéncia de oficiais e graduados para o
namero suficiente para instrucdo e execucdo de (N° de militares 19DRHO06 | IMAE por meio do PLAMOV 2019. Set/2019
acbes DQBRN e continuidade das acbes deespecializados existente I (INICIO: 01 mai. 2019)
treinamento fisiolégico inerentes ao Instituto 9N° laneiado de militaresl Realizar gestdes com o COMGEP para adequacéo de
Oficiais Médicos, 2 Oficiais Farmacéuticos,| 2 esp eciajllizados )x 100 | 19DRHO07 TLP e ingresso de militares a fim de atender as Jun/2019
Oficiais Enfermeiros e 21 Graduados SEF, |até P necessidades previstas na Meta.
dez. 2019 (INiCIO: 01 mai. 2019)
Avaliar pontualmente entrada de processos de
19DRHO08 movimentacao por interesse particular priorizando a Dez/2019

transferéncia de pessoal especializado para o IMAE.

(INICIO: 01 jan. 2019)

Qe
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INICIATIVA : IN 01.01- Aprimorar as atividades de preparo @dlicina operacional
PROJETO SETORIALPreparo da Medicina Operacional em apoio asdailés Aeroespaciais — decorrente do PCA 11-220/2017

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR. TAREFA TAREFA TAREFA
Modernizar (ou realizar processo para aqUiSigé%orcenta em de tarefas Tarefas detalhadas no PTA do IMAE (Vol. 13 da
de nova) Camara Hipobarica do Laboratorio| de reaﬁzadas - presente Instrucao) Dez/2019
hipoxia do IMAE, até dez. 2019
Executar obras de modernizacdo estrutural para Tarefas detalhadas no PTA do IMAE (Vol. 13 da
adaptacdo do IMAE para o0s novps Porcentagem de tarefas presente Instrucao)
. . L . . - Dez/2019
equipamentos de treinamento fisioldgico, mté realizadas
dez. 2019
Realizar 30% das aquisicbes de materiais e Tarefas detalhadas no PTA do IMAE (Vol. 13 da
equipamentos necessarios a modernizaca¢ dBorcentagem de tarefas presente Instrucao)
N . 4 - Dez/2019
IMAE para atender a atual realidade realizadas

operacional da FAB, até dez. 2019

INICIATIVA : IN 01.01- Aprimorar as atividades de preparo @digina operacional
ATIVIDADE SETORIAL: Preparo da Saude Operacional em apoio ao teat@pdracdes (TO) — atividade decorrente do PCA7112D17

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Atender 100% das solicitagbes de apoio
manutencdo do HCAMP e UCS, até dez. 20

(atividade permanente)

de
19. Porcentagem de
solicitagdes atendidas

19SOP005

Normatizar, através de norma especifica, o treindone

capacitacao dos recursos humanos a serem empregados,

em,missées HCAMP e/ou UCS.
(INICIO: 02 jan.2019)

Mai/2019

19SOP006

Realizar 2 treinamentos (periodicidade semesteaB p
capacitacao das equipes de sobreaviso ao HCAMP/U
nas especialidades de instalacdes de gases mésjicing
elétrica e hidraulica.

(INICIO: 18 abr.2019)

1

CSs,
Nov/2019

19SOPO007

Realizar limpeza, higienizacéo e inventario dos
equipamentos e materiais dos HCAMP e UCS,
periddicos e ao término de cada misséo, a fim deédna
los em condi¢Bes de pronta-resposta.

(INICIO: 02 jan.2019)

Dez/2019
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INICIATIVA : IN 01.01- Aprimorar as atividades de preparo @dlicina operacional
ATIVIDADE SETORIAL: Preparo da Saude Operacional para Acbes de DQB&Norrente do PCA 11-221/2017

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Renovar 100% dos Antidotos, reagentes, ERIs e Tarefas detalhadas no PTA do IMAE (Vol. 13 da
filtrois com prazo de validade vencido ou| aPorcentagem de materiais presente Instrucao)
vencer no ano, a fim de manter a capacidade deom validade expirada - Dez/2019
execucdo das acBes DQBRN na eventualidade renovados
dse operacgdes reais, até dez. 2019
Adquirir 100% dos insumos (antidotos | e Tarefas detalhadas no PTA do HFAG (Vol. 2 da prtesen
estoque estratégico de curativos PRI centacem de mnateriais Instrucado)
quimaduras) para manutencao da capacidade elane'agdos adauiridos - Dez/2019
resposta intra-hospitalar do HFAG a eventog deP J q
natureza quimica, até dez. 2019
Propor incluséo de cursos especificos de capaocitaca
APH, AlH e EVAM/DQBRN, via TCA e/ou .
. ] | t | — 19DRH009 PLAMENS/PLAMTAX Mai/2019
apacitar, anualmente, pelo menos 2 militares (INICIO: 01 mar. 2019)
do IMAE (corpo docente / militares executoreRI . . - — —
: ° de militares capacitadgs Realizar gestfes junto ao IMAE para defini¢éi desasl
de APH e EVAM/DQBRN) e OSA diretamente S 2 o
. . no ano 19DRHO010 | e indicacéo de militares. Jul/2019
envolvida com AIH/DQBRN (HFAG), até dezr. P
2019. (INIQIO. 01 mar. 2019) _
Realizar as gestdes necessarias junto ao COMGEP par
19DRHO11 | viabilizar a realizag@o dos cursos propostos. Out/2019
(INICIO: 01 jul. 2019)

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisit&nc
ATIVIDADE SETORIAL: Gerenciar o funcionamento do PASIN (Programagiescial Integrado) .

¥5/9¢

O PASIN visa promover a humanizacdo e a atenca@yriait a salde por meio de assisténcia proporciopadamédicos
generalistas, com foco no gerenciamento do cuidadaude, otimizando o atendimento pelos médicoscedigtas nas OSA, com a
racionalizacdo do acesso a estes, promovendo assigtiucdo da demanda reprimida das diversas elgedés médicas e possibilitando a

criacdo do médico de referéncia para os portadiee®encas cronicas.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Atingir 80% de conformidade em relacdo |as 19DMI001 Implantar o PASIN em 40% das OSA de 4€dtdo e 2§ Dez/2019
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caracteristicas estabelecidas para o PASIN, em [cada Escaldo Primario.

uma das OSA com PASIN implantado, até dez. (INICIO: 15 mar. 2019)

2019. Verificar bimestralmente o indice de conformidade d
funcionamento do PASIN por meio de verificagdo da
19DMI002 | adequacédo de cada Centro de Atencao Primaria aos Dez/2019
parametros preconizados para o Programa
(INICIO: 01 fev.2019)

Porcentagem de
conformidade por OSA

(Média do indice de Realizar levantamento de possiveis causas nas O8A|c
conformidade das OSA serajo 19DMIO03 | indice de conformidade abaixo de 80%. Jun/2019
indice de conformidade do (INICIO: 01 mar.2019)
SISAU para o PASIN) Emitir orientaces as OSA e adotar as providéncias
19DMI004 possiveis, no &mbito da DIRSA e COMGEP para cartigi
as possiveis causas de “Ndo Conformidade”. Dez/2019

(INICIO: 01 mar.2019)

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE SETORIAL: Gerenciar o ATENFAER (Programa de Atencéo Farmméz® e Farmacia Clinica da Aeronautica).

O ATENFAER visa promover o uso racional e segurongelicamentos, gerando reducéao de custos paraAdJ33nelhoria da
gualidade de vida para os pacientes. Consiste esnmaor interacdo entre o Oficial Farmacéutico copaciente e integracdo com a equipe de
saude, seguindo diretrizes da Organizacdo Mundi&8ailide (OMS), onde o farmacéutico instrui 0 paejenonitora e contribui para o sucesso
da farmacoterapia.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar levantamento do indice de conformidade das
OSA em relacao as atividades estabelecidas para o
19FAR001 ATE_NFAER na O_T n‘_’ 7/DIRSA/2_015, por meio da Fev/2019
Atingir 80% de conformidade em relagdo [aporcentagem de analise do relatorio Final de Avaliagéo do Pland\d&o
atividades de Nivel | Hospitalar estabelecidas paraonformidade por OSA 2018.
ATENFAER na Ordem Técnica normatizadora (INICIO: 01 jan.2019)
do ATENFAER (OT n° 7/DIRSA/2015), ngs(Média do indice de Analisar as possiveis pontos fracos / causas de ndo
OSA de 3° e 4° escaldo, até dez. 2019. conformidade das OSA sera|o conformidade nas OSA com indice abaixo de 80% (para Mai/2019
indice de conformidade do 19FAR002 o Nivel I).
SISAU para o ATENFAER) (INICIO: 01 mar.2019)
19FAR003 Realizar levantamentos, prospecgdes e analises,dsn
OSA de 3° e 4° EscalBes de Saude, visando subsidiar  Mai/2019
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planejamento de acBes de atengéo farmacéutica do
ATENFAER, para os Esquadrfes de Saude
Subordinados de 2° escaldo (destacamentos dos
hospitais de 3° e 4° escaldo).

(INICIO: 01 mar.2019)

19FARO004

Desenvolver gestdes, no ambito da DIRSA e junto ad
COMGEP, para prover as OSA de recursos humanos
financeiros, materiais e capacitacdo para manutemca
incremento continuo das atividades do ATENFAER.
(INICIO: 01 mai.2019)

Ago/2019

19FARO005

Analisar os relatdrios trimestrais emitidos pel&AG
propor acdes no ambito da OSA / DIRSA / SISAU pa
corrigir, manter e/ou incrementar as atividades de
atencao farmacéutica.

a
Dez/2019

(INICIO: 01 abr.2019)

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE SETORIAL: Gerenciar a qualidadedo SISAU

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Atingir, em 100% das OSA de 3° e 4° escaldo
parametros de pelo menos seis indicadores
desempenho previstos na ICA 160-15/2015, até
2019

0s

dez.

de Porcentagem de OSA

aprovadas

19DMIO05

Acompanhar mensalmente o desempenho das OSA
e 4° escaldo nos 8 indicadores de desempenho
estabelecidos na ICA 160-15, através do Sistema de
Indicadores Hospitalares (sitema OSA-Web)
(INIiCIO: 01 jan.2019)

e 3°

Dez/2019

19DMIO06

Solicitar, mensalmente, as OSA as justificativasi e/
causas para 0s parametros que se encontram abaixo
Metas estabelecidas na ICA 160-15 para os 8 indiead
de desempenho da referida ICA (indicadores e
respectivos parametros registrados no item 4.® dest
PTA).

(INiCIO: 01mar.2019)

Dez/2019

19DMI007

Acompanhar a solugéo dos problemas e causas, nas
OSA, dos parametros que se encontram abaixo das

Metas estabelecidas na ICA 160-15 e propor acdes n
ambito da DIRSA e/ou OSA para solugcdo dos mesmg

o Dez/2019
S.

(INiCIO: 01 abr.2019)

¥9/8¢
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INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE SETORIAL: Gerenciar a produtividade do SISAU.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Acompanhar mensalmente o desempenho das OSA ¢ge 3°
e 4° escaldo nos 4 indicadores de processo definido
19DMIO08 | como Meta, através do Sistema de Indicadores Dez/2019
Hospitalares (sitema OSA-Web)
(INICIO: 01 jan.2019)
Atingir, em 100% das OSA de 3° e 4° escaldo| os Solicitar, mensalmente, as OSA as justificativasi e/
parametros para quatro indicadores de processo causas para 0s parametros que se encontram albaixqg d
(Taxa de Ocupacgdo Hospitalar, Taxa de Ocupacédo Porcentagem de OSA 19DMIO09 | Metas estabelecidas na ICA 160-15 (registradas Dez/2019
Hospitalar na UTI, Percentual de aproveitamentq de aprovadas individulamente no item 4.5 deste PTA).
(I;onSlfIta_s e;mzulatgriaits ed Tanta d~e (;qbe,rlgr)a (INfCIO: 01mar.2019)
opulacional  do~ Lentro de Alencao Frimajia Acompanhar a solucéo dos problemas e causas, nas
previstos na ICA 160-15/2015, até dez. 2019 OSA, dos parametros que se encontram abaixo das
19DMIO10 | Metas estabelecidas na ICA 160-15 e propor acdes no Dez/2019
ambito da DIRSA e/ou OSA para solu¢cdo dos mesmgs.

(INICIO: 01 abr.2019)

INICIATIVA : IN 06.02 - Proporcionar ao pessoal técnico-adstrigiivo 0s conhecimentos, as habilidades e octagpeténcias requeridas,

para o desempenho eficaz de suas responsabilipexfessionais.
ATIVIDADE SETORIAL: Executar o Programa de Formacao e Fortalecimtsnitalores (PFV)

CODIGO DA PRAZO DA
META b TAREFA TAREFA TAREFA

Realizar 12 reunido geral da Comissao instituifila ae

montar o programa de trabalho anual do PFV, dedacqr
Realizar uma reunido por més para divulgacdo 19PFV00L com o cronograma previsto no item 5.2 do MCA 909-1. Jan/2019
do Programa de Formacao e Fortaleciment¢ d€uantidade de assuntos (INICIO: 01 Jan.2019)
Valores (PFV), conforme cronograma previstoabordados em relacao ap Realizar reunibes mensais da Comissao do PFV para
no item 5.2 Metodologia de Trabalho do MCA total previsto para o ano| 19PFV002 | debater a abordagem do valor do més. Nov/2019
909-1/2016, até dez. 2019 (INICIO: 01 Fev.2019)

19PFV003 Manter registro das atividades do PFV desenvolvidas

OM: temas abordados, atividades realizadas e gesate

-
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do efetivo alcancado.
(INICIO: 01 Fev.2019)

Dez/2019

19PFV004

Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas,
fim de aperfeicoar o programa implantado.
(INICIO: 01 Mar.2019)

Dez/2019

19GAB001

Manter registro das atividades do PFV desenvolvidas
OSA subordinadas: temas abordados, atividades
realizadas e percentual do efetivo alcancado.
(INICIO: 01 Fev.2019)

Dez/2019

19GAB002

Produzir relatério sobre o desenvolvimento do PYF a
longo do ano, retratanto temas abordados, trabalhos
realizados e percentual do efetivo alcancado n&SBIR
OSA subordinadas e remeter ao COMGEP até 10 de
(INiCIO: 01 Nov.2019)

Nov/2019
7. 18

INICIATIVA : IN 09.02- Aprimorar a gestao documental e arguast

ATIVIDADE SETORIAL: Atualizar o ROCA, RICA e as NPA

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Atualizar o RICA da DIRSA, conforme noy
estrutura do COMAER, até dez. 2019

Q

Quantidade de legislacde
atualizadas / Quantidade
total de legislagbes

19SDT001

Emitir diretrizes e orientacdes as Subdiretorias da
DIRSA, para o preenchimento do Quadro Demonstral
das Modifica¢des Propostas, de acordo com diretdne
COMGEP e/ou decorrentes da nova estrutura do
COMAER.

(INICIO: 02 jan. 2019)

tivo
Jan/2019

n

19SDT002

Informar as Subdiretorias que atualizem as resgecti
NPA.
(INICIO: 02 jan. 2019)

Jan/2019

19SDTO003

Encaminhar as Subdiretorias da DIRSA, por interméd
das respectivas Divisdes ou setores subordinados, a
propostas de atualizacdo do RICA, com as devidas
justificativas. (INICIO: 01 mar 2019)

Mar/2019

19SDT004

Submeter as propostas de atualizacéo das Subidiseto
da DIRSA ao Diretor de Saude para aprovacao das
modificacdes propostas.

(INiCIO: 01 abr 2019)

Abr/2019

¥S/0€
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Submeter as NPA ao Diretor de Salide para aprovag

0. Abr/2019

19SDT005 (INICIO: 01 abr 2019)
Compilar as modificagBes propostas no Quadro
19SDT006 D_emonstrativo das Modifica¢cbes Propostas e elalzorar Mai/2019
minuta do RICA.
(INICIO: 01 maio 2019)
Encaminhar ao COMGEP o Quadro Demonstrativo fas
19SDT007 Modificaf;c”)es Propostas e a minuta do RICA para Jun/2019
aprovacao.
(INICIO: 01 maio 2019)
Remeter as OSA subordinadas a DIRSA, orientacdes
para a atualizacdo dos RICA, de acordo com diestriz
19SDT008 | do COMGEP e/ou decorrentes da nova estrutura do Fev/2019
COMAER.
(INICIO: 02 jan. 2019)
Receber as minutas dos RICA das OSA subordinadas a
19SDT009 | b ipsA (INICIO: 01 fev 2019) Mar/2019
Atualizar (revisar e aprovar) os RICA das OSA Quantidade de RICA Analisar a conformidade os RICA recebidos quanto ao
subordinadas, conforme nova estrutura |datualizados / Quantidadg 19SDT010 | conteldo e a formalistica. Abr/2019
COMAER, até dez. 2019 total de RICA (INICIO: 01 mar 2019)
Encaminhar as minutas dos RICA das OSA para
19SDTO011 | aprovacdo do Diretor de Saude. Jun/2019
(INICIO: 01 maio 2019)
Providenciar publicacdo dos RICA das OSA
19SDT012 subordinadas em BCA, bem como enviar Ficha Registro Jun/2019

de Publicacdes ao CENDOC.
(INICIO: 01 maio 2019)

4. 3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SEMICA

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Supervisionar, coordenar e fiscalizar as ativedadie assisténcia da saide complementar do SISAU

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Adequar processos e normas da assisténdid® de tarefas realizadas|/ 19SAR001 Propor padroniza¢gdo de montagem e arquivamentg do%ev/2019
complementar do SISAU (NSCA 160-7) N° de tarefas planejadas processos administrativos de gestao (PAG) reladima
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englobando a gestdo de riscos (com basg
DCA 16-2/2018) e o programa de integridg
(DCA 16-3/2018), até dez/2019.

> na
de

x 100

ao uso da rede complementar do SISAU.
(Inicio: 01 jan. 2019)

Padronizar a metodologia a ser utilizada para stggéo
de contas dos trabalhos de fiscalizacdo dos Tedwag

S

19SAR002 | Credenciamento relacionados a prestacéo de semgzps Abr/2019
saude.
(Inicio: 01 mar. 2019)
Padronizar os procedimentos de prestacdo de cdotds
19SAR003 descontos de 20% dos beneficiarios AMHC na redeAbr/2019
complementar do SISAU.
(Inicio: 01 mar. 2019)
Mapear o0s riscos envolvidos no processo | de
credenciamento de organizacdes de saude publicas,
19SAR004 | privadas ou de outra Forca, para assistépciaAbr/2019
complementar do SISAU.
(Inicio: 01 jan. 2019)
Propor revisdo da NSCA 160-7, adequando processos e
normas/padroniza¢gfes relacionados a  assisténcia
complementar do SISAU, como a padronizacao| de
19SAR005 montagem e a.rqui\lamento do PAG, a presf[agéc deJuI/2019
contas da fiscalizacdo dos Termos de Credenciangento
dos descontos de 20% dos beneficiarios AMHQ, a
identificacao de riscos.
(Inicio: 01 mai. 2019)
Estabelecer parametros para os indicadores de aiso d
19SAR006 | salde complementar. Jul/2019
(Inicio: 01 jan. 2019)
Realizar o Curso de Treinamento para Secdo de Fundo
19SAR007 | de Saude. Out/2019
(Inicio: 01 ago. 2019)
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Aperfeigcoar a gestdo do SISAU por meio de Indicasl de Salde
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR. TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar 2 acbes relativas ao aperfeicoamen{®d® de tarefas realizadas|/ Realizar mensalmente analise das informacg8es(ike $a
! 19DMI011 . x U Dez/2019
dos processos de coleta de dados| H° de tarefas planejadas fornecidas pelas OSA para composi¢cdo dos indicadore

¥a/ce
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padronizacdo de indicadores de gestéo
saude, até out. 2019

de x 100

do Indice de Gestdo Administrativa da FAB (INnGEFAL

3)

(INICIO: 01jan. 2019)

19DMI012

Estabelecer junto ao CCA-RJ estrattégias de exqim

a

das informagBes que compBem os indicadores a partiDez/2019

do §istema AGHUse.
(INICIO: O1lmar. 2019)

INICIATIVA : IN 03.01- Aprimorar os processos de planejameéetoecursos humanos (dimensionamento da for¢aabdaltio, recrutamento e

selecédo, alocacao, formacao e pos-formacéao, Gageivaliacdo, valorizacao e satisfacao).

PROJETOAdequar a normatizacdo do quantitativo de reauinsmnanos previsto para os diversos escalfes ei@gpmes de saude.

CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
Atualizar a Portaria DIRSA n° 41/SECSDLSOP, de|27
de abril de 2018 (BCA n° 074, de 04/05/2018),
19SDL001 | designando a Comissdo para dimensionar os efeta®s Fev/2019
OSA por especialidade e subespecialidade.
Realizar estudo a fim de definir tabela ([de (INICIO: 01 fev. 2019)
qguantitativo de recursos humanos por Realizar os levantamentos e estudos necessarios a
especialidade e subespecialidade para cada Porcentagem de 19SDL002 confeccéo de tabela de dimensionamento de pessoal d Out/2019
escaldo de saude, a luz da NSCA 160-4/2017,elaboracdo do estudo SISAU.
das demandas legais e das necessidades das (INICIO: 01 fev.2019)
OSA, até dez. 2019. Submeter o resultado do estudo a aprovacao da
19SDL003 | autoridade competente. Nov/2019
(INICIO: 01 nov. 2019)
19SDL004 Providenciar publicacdo da tabela de pessoal dal&IS Dez/2019

(INICIO: 01 dez. 2019)

INICIATIVA : IN 04.01 — Aprimorar o apoio de medicina assisiire IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistemaalele da Aeronautica
PROJETOElaborar um Programa de Qualidade para o SISAU

CODIGO DA PRAZO DA
META b TAREFA TAREFA TAREFA
Elaborar um Programa de Qualidade para . ntual do Manual Confeccionar e publicar Portaria designando Grupo d
SISAU, com a confeccdo de um Manual deI Trabalho para elaboracédo do Programa de Qaulidade d
) ~ e aborado 19ASP001 Jan/2019
Qualidade contendo padrbes especificos aé SISAU.
qualidade que possibilitem a avaliacdo| e (INICIO: 01 jan. 2019)
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mensuracdo da qualidade dos servicos
assistenciais prestados nas OSA, até jun. 20[19.

Definir cronograma dos trabalhos do GT Jan/2019
19ASP002 (INICIO: 01 jan. 2019)

Realizar as reunifes, pesquisas e levantamentos
19ASP003 necessarios a concepgéo do programa e elaboracédodo Jun/2019

Ma[lual.
(INICIO: 01 fev. 2019)

4.4AMETAS/TAREFAS PROPRIAS

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Gerenciar processos administrativos e recursos.

CODIGO DA PRAZO DA
META b TAREFA TAREFA TAREFA
19DAD001 | Contratar servigos gréaficos e editoriais. Dez/2019
19DAD002 | Contratar a manuten¢éo e conservacao de bens snéyei Dez/2019
19DAD003 Adguirir m_aterial para manutencdo e seguranca dg be Dez/2019
imoéveis e instalacoes .
19DAD004 | Adquirir material de limpeza e higienizacéo Dez/2019
19DAD005 | Adquirir material de expediente Dez/2019
19DAD006 | Contratar manutencao de ar condicionado Dez/2019
19DAD007 | Adquirir outros materiais Dez/2019
Atender 100% da necessidade de materjais, IGR=(MG/MPG)x100, 19DAD008 | Contratar servigos de. copias e reproducdo de datose  Dez/2019
servicos e diarias da DIRSA, até dez. 2019, 19DADO009 | Contratar outrqs Servicos _ _ ] Dez/2019
executando todo o crédito orcamentaribMG é Montante Gasto e 19DAD010 | Contratar servico de dgdetlzggao nas areas d:';\ DIRSA Dez/2019
destinado & OM. MPG é montante planejado, 19pDADO11 E?ggsgseg;erv'go de apoio de informatica a gestéo d Dez/2019
19DAD012 | Contratar fornecimento de agua Dez/2019
19DAD013 | Contratar fornecimento de energia elétrica Dez/2019
19DAD014 | Contratar sevico de telefonia Dez/2019
Fornecer cursos de capacitagéo, de acordo com a
19DADO15 determinacéo do Direth))r e dgs Subdiretores da DIRSA Dez/2019
Executar os processos para concessédo de diaramagar
19DADO016 | representacdes de militares da DIRSA em territorio Dez/2019

nacional.
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INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Planejar, coordenar, cadastrar e controlar nzagedie salde e equipamentos médico-hospitalar8sS#dJ.

CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
Receber as solicita¢cdes de equipamentos enviaths pe
19DMS003 | OSA Abr/2019
(INICIO: 15 abr.2019)
Analisar, avaliar e aprovar as solicitacdes de nate
19DMS004 | permanente Mai/2019
Realizar 100% das tarefas necesséarias p . (INICIO: 15 abr.2019) — -
atender as solicitaces de material permankn R de tarefas realizadas|/ Elaborar o Plano de Aquisi¢cdes de material permanen
hospi o N° de tarefas planejadas) 19DMS005 | hospitalar. Jul/2019
ospitalar das OSA conforme OT % 100 (INICIO: 01 jun.2019)
09/DIRSA/2019, até jul. 2019. Enviar ao COMGEP o Plano de Aquisi¢cdes de material
19DMS006 | permanente. Jul/19
(INiCIO: 01 jul.2019)
Incluir o Plano de Aquisi¢cdo no Sistema de Aquisica
19DMS007 | (SILOMS — FMS — CABW — CABE - CAE) Dez/19
(INiCIO: 01 ago.2019)
Definir os grupos de equipamentos Médico Hospislar
que fardo parte dos Indicadores Logisticos de
19DMS008 | i honibilidade do SISAU Jul/19
(INICIO: 02 abr. 2019
19DMS009 Homologar 0s Indicadores do SISAU junto ao COMGEP Jul/2019
Realizar 5 (cinco) acfes de coordenacédo |das (INICIO: 01 Jun 20;9.). -
Secdes de Informacio Logistica (SIL) nas OS Implantar e disponibilizar os Indicadores do SISAd)
o . ANO de tarefas realizadas|/ 19DMS010 | SILOMS Set/19
do SISAU’ propma@ndo que os 30 SIL at“faCOéNO de tarefas planejadas (INICIO: 01 ago. 2019)
(ra%a:jl:;er?]ecr)]tgserenmr?ggir;too_h%zpw;gtrj:ngao )(2)cr)s x 100 Enviar proposta de Comissi~onamento do efetivo d&SOM
intermédio do SILOMS, até dez. de 2019 19DMS011 ??N?gggoipn?;rzgfgvagao Jun/2019
Publicar Portarias de comissionamento apos aprovaga
19DMS012 | do COMGEP Jul/2019
(INiCIO: 01 jun.2019)
Capacitar o efetivo com perfil no SILOMS para (N° de capacita¢cbes Apresentar o SILOMS e a catalogacéo ao pessoal
realizar os inventarios dos estoques das OSAs realizadas/ 19DMSO013 | designado para execucado dos inventarios de estague Dez/2019

dentro dos parametros definidos pela SDMC

N° de capacitacdes

Secoes de Informacgdes Logisticas.
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bem como no manuseio da ferramenta, ate’d
2019

ez. previstas) x 100

(Inicio: 01 jun. 2019)

Ensinar como proceder o inventario conforme os

19DMS014 | parametros pré-estabelecidos. Dez/2019
(Inicio: 01 jun. 2019)
Monitorar o andamento da tarefa, atestando o
19DMS015 | desenvolvimento de cada tarefa. Dez/2019
(Inicio: 01 jul. 2019)
Capacitar o efetivo das SIL para utilizacdo do SUE)
19DMS016 gosrr;\mstrugao presencial de, no minimo 5 dias eta ca Dez/2019
(Inicio: 01 ago.2019)
Realizar 100% das tarefas prévias a utilizacdo (N° de tarefas realizadas|/ 19DMS017 Mapear setores de estoques das OSAs. AQ0/2019
do Mddulo Suprimento e Central de pedidos doN° de tarefas planejadas (Inicio: 01 fev. 2019) 9
SILOMS nas OSAs de 4° e 3° escalbes, até dez. x 100 Definir os setores dos estoques das OSAs.
2019 19DMS018 |\ icio: 01 abr. 2019) Set2019
Atribuir perfis aos responsaveis designados.
19DMS019 (Inicio: 01 mai. 2019) Out2019
Formular material didatico com a finalidade de
19DMS020 | parametrizar o conhecimento para iniciar a tarefa. Abr/2019
(Inicio: 01 mar. 2019)
Disponibilizar o material de instrugdo na pagina da
19DMS021 | DIRSA/INTRAER. Abr/2019
(Inicio: 01 abr. 2019)
Elaborar o calendario de treinamento, divulgando na
19DMS022 | pagina da DIRSA/INTRAER. Abr/2019
(Inicio: 01 abr. 2019)
INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE : Planejar, coordenar e controlar as atividadesi@hadas as obras e/ou servigos de engenharisAt S
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Analisar o contetdo das propostas de PDI elaboradas
19DIHO0L modificadas ou revisadas pelas OSA, conforme a ICA Dez/2019
. L. . 85-1 e conforme demanda.
Realizar 100% das tarefas necessérias para| (N° de tarefas realizadas (INiCIO: 01 jan.2019)
avaliacdo e encaminhamento dos Planos IN° de tarefas planejadas) - — : :
Diretores (PDI), Planos Plurianuais de Obras| x 100 19DIH002 Analisar, revisar , consolidar em planilha e remate Out/2019

COMGEP o0s PPO das OSA subordinadas.

¥S/9€
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(PPO) e Relatoérios Mensais para o
Acompanhamento de Obras e dos Servi¢os ¢
Engenharia em andamento nas OSA e dema

e
is

(INICIO: 01 set.2019)

Analisar e monitorar a evolucdo de obras e sendeos
engenharia nas OSA, consolidando em planilha men

sal

Unidades de Saude componentes do SISAU 19DIH003 | os REMAOSA enviados pelas OSA subordinadas, Dez/2019
(REMAQOSA), até dez 2019. conforme OT n°08/DIRSA/2018
(INICIO: 01 jan.2019)
INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE : Planejar, coordenar e controlar e promover agdaties de Odontologia desenvolvidas no SISAU.
CODIGO DA PRAZO DA
META b TAREFA TAREFA TAREFA
Designar Grupo de Trabalho e estabelecer priorgldde
Estruturar a implantacéo da odontologia digitaPorcentagem de OSA con 19DODO01 implantagéo. Mar/2019
no SISAU, até dez. 2019 odonto digital implantada| 19DOD002 Definir OSA que justifiguem aquisicdo dgipamentos. Jun/2019
19DODO003 | Viabilizar a compra de dois equipamentos. Out/2019
Atuar junto ao CCA-RJ, assessorando aquele Ceatwo|p
19DODO004 | a inclusdo dos exames odontologicos de imagem, no|  Ago/2019
Sistema AGHUse, via PACS.
. ) . Atualizar a ICA 160-34 — Atividades de Odontologi@
Realizar 3 ac¢des a fim de aprimorar a Porcentagem de OSA 19DODO005 SlgAE W g Fev/2019
coc:jordter;a(;_ao € (:Solgt'&czlJe dta}sdatlwggcigs de Curc?prmdodo guxo Acompanhar e supervisionar o cumprimento do fluxo
ontologia no  ale dez. p;’:\ rg_mza to € 19DOD006 padronizado de atendimento odontolégico, conforfie |O Set/2019
atendimento n° 015/DIRSA/2016 — Sistematizacdo do Atendimento
Odontolégico nas OSA.
INICIATIVA : IN 07.01 — Aprimorar as estruturas administratieagerenciais do ensino com foco nos processos.
ATIVIDADE : Planejar, coordenar e controlar e promover aglaties de Ensino e Pesquisa de interesse do SISAU.
CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar e supervisionar as Provas Préatico-Orais d
Realizar 7 agbes a fim de aprimorar a (N° de tarefas realizadas 19DENO01 | EA — CAMAR, CADAR, CAFAR Dez/2019
coordenacéo e controle das atividades de /N° de tarefas planejadas (INICIO: 01 mar.2019)
Ensino no SISAU, até dez. 2019 x 100 Designar militares para ministrarem instrucdes
19DENO002 | especificas relacionadas a saude na EAOAR, ECEMAR, Dez/2019

CIAAR e EEAR.
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(INIiCIO: 01 jan.2019)

Designar Oficiais Médicos para realizagao de palsst
19DENO003 | motivacionais nas faculdades de Medicina. Jun/2019
(INiCIO: 01 abr.2019)

Supervisionar as atividades cientificas desenvafviths
19DENO004 | OSA. Dez/2019
(INiCIO: 01 jan.2019)

Coordenar, junto ao IMAE, os cursos de Emergéncia
Médica em Consultério Odontolégico (CEMCO)

19DEN005 requeridos pelas OSA. (tarefa sob demanda) Dez/2019
(INICIO: 01 jan.2019)
Coordenar o atendimento a pedidos de cooperacéo de

19DEN006 instrucdo (PCI) do Exército Brasileiro e Marinha do Dez/2019

Brasil. (tarefa sob demanda)

(INICIO: 01 jan.2019)

Coordenar e supervisionar as atividades relativas a
19DENO0O07 | Revista de Salde da Aeronautica. Dez/2019
(INICIO: 01 jan. 2019)

INICIATIVA : IN 01.01- Aprimorar as atividades de preparo @dlicina operacional
ATIVIDADE : Aprimorar o desempenho do 1° Escaldo de Saudativatades de Medicina Aeroespacial.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Propor abertura de vagas para o CAMAR 2019
19DRHO012 | especificas para dotar UAE. Mar/2019

(INICIO: 01 mar. 2019)
Verificar possibilidades de movimentacdo de miéitar

o .
Implementar acbes para dotar 60% das UAIgN de UAE com Oficiais

com Oficiais Médicos do QOMed, até dez. NOdSthlciil\geL(JjA{E) 19DRHO13 | via PLAMOV. Mai/2019
2019. % 100 (INICIO: 01 mar. 2019)

Viabilizar possiveis movimentac8es de militares ex
19DRHO14 | officio em carater excepcional. Dez/2019
(INICIO: 01 mar. 2019)

INICIATIVA : IN 03.01- Aprimorar os processos de planejameéetoecursos humanos (dimensionamento da for¢aabdaltio, recrutamento e
selecédo, alocacao, formacéo e pos-formacéao, Gagevaliacdo, valorizacao e satisfacao).

ATIVIDADE : Gerenciar o ingresso e a capacitacdo de Oficiagspecialidades Méd, Dent e Farm de acordo comcassidades das OSA

¥9/8€
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CODIGO DA PRAZO DA
META Mool TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar levantamento das necessidades para ingfess
19DRHO15 glfg:ﬂjs QOMed, QODent e QOFarm junto as OSA do Fev/2019
(INICIO: 01 jan.2019)
Enviar proposta para vagas no CAMAR 2020 ao
Implementar a¢des para propiciar o ingresso de, . 19DHRO16 | COMGEP. Mar/2019
Oficiais QOMed, QODent e QOFarm a fim fle (N° vagas autorizadas/ (INICIO: 01 mar.2019)
’ . N° vagas propostas) Consolidar, junto & DIRAP, a distribuicdo de vagas
dotar pelo menos 70% das necessidades| das ; .
OSA CAMAR/CADAR/CAFAR 2019 x 100 19DRHO017 | OM de destino do CAMAR/CADAR/CAFAR 20109. Mai/2019
para o T .
até dez. 2019. (indicador por quadro) (INI_C_IO. 01 abr.20_19)
Solicitar as necessidades das OSA para 0 CAMAR,
19DRH018 | CADAR, CAFAR 2021. Nov/2019
(INiCI10: 01 nov.2098)
Enviar proposta ao COMGEP para o CADAR e CAFAR
19DRHO019 | 2021. Dez/2019
(INiCIO: 01 dez.2019)
Consolidar a distribuicdo das especialidades por OM
19DRH020 | para o QOCON 1°/2019 Abr/2019
N° de oficiais QOCON (INICIO: 01 jan.2019)
Implementar acBes para propiciar 0 ingresso dexistentes / N° de Oficiaig Realizar e analisar o levantamento preliminar de
Oficiais QOCON a fim de dotar pelo menps QOCON necessarios) x| 19DRH021 | necessidades das OSA para o QOCON 1°/2020. Set/2019
80% das necessidades das OSA, até dez. 2019. 100 (INiCIO: 01 ago.2019)
(indicador por quadro) Encaminhar a DIRAP/COMGEP a proposta de vagas
19DRHO022 | para incorporacéo no QOCON 1°/2020) Out/2019
(INIiCIO: 01 out.2019)
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Gerenciar o planejamento e desempenho organimdada DIRSA e OSA subordinadas
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Assessorar o Diretor de Salde em relacéo as Metas g
Aprovar 100% dos programas de trabalh@N° de Volumes aprovados 19ASP004 tarefas a serem atribuidas as OSA subordinada®para Jan/2019
anual, para o ano de 2019, da DIRSA e QSAe publicados /17) x 100 ano de 2019 (item 4.5 do PTA da DIRSA)
subordinadas, até mar. 2019 (INICIO: 01 jan. 2019)
19ASP005 Emitir orienta¢des e prazos as OSA subadds acerca Jan/2019
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da confeccdo de seus PTAs.
(INICIO: 01 jan. 2019)

19ASP006

Confeccionar o PTA da DIRSA para o ano de 2019.
(INICIO: 01 jan.2019)

Fev/2019

19ASP0O07

Enviar o PTA DIRSA 2018 para homologacéo do
COMGEP
(INICIO: 25 jan. 2019)

Fev/2018

19ASP008

Reyisar 0s PTA das 16 OSA subordinadas.
(INICIO: 01 fev. 2019)

Mar/2019

19ASP009

Providenciar Portarias de aprovacao e publicacdd.do
volumes da ICA 11-91 — Programa de Trabalho anaia
DIRSA e de suas Organizacbes de Saude subordina

d
la

(INICIO: 01 abr.2019)

S Abr/2019

ATIVIDADE : Planejar, coordenar e executar acdes de intelig@tribuidas pelo Sistema de Inteligéncia da A@utica (SINTAER)

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Executar 4 acdes de inteligéncia atribuidas
SINTAER, no ambito da DIRSA e OS
subordinadas, até dez. 2019.

pel
A

N° de tarefas realizadag
° de tarefas planejadas

x 100

19SINOO1

Manter atualizado o Plano de Reunido da DIRSA e

coordenar os procedimentos de sua execucdo durante

eveptuais acionamentos.
(INICIO: 01 jan. 2019)

Dez/2019

19SIN002

Supervisionar a atualizacéo dos Planos de Reunsio ¢
OSA subordinadas a DIRSA.
(INICIO: 01 jan.2019)

Dez/2019

~

19SINOO3

Controlar as credenciais de seguranca da DIRSA e
checar a realizag&o do processo de credenciamasito
OSA subordinadas.

(INiCIO: 01 jan.2019)

d

Dez/2019

19SINOO4

Promover ac¢des de conscientizagéo do efetivo ramted
a atitudes de contra-inteligéncia, considerando o

ambiente e a¢Bes criminosas nas areas adjacentes a
DIRSA.

(INICIO: 01 mar.2019)

Dez/2019

¥S/0v
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4.5METAS/TAREFAS ATRIBUIDAS AS OSA SUBORDINADAS

Cada OSA subordinada estabelecera tarefas e mdirnscumprir € monitorar cada uma das metas dtf#suneste item, e inclui-
las nos volumes de seus respectivos PTA, no it8fietas/Tarefas decorrentes de ordem superioisténsica”

OBJETIVOS SETORIAIS/ ATIVIDADE ATRIBUIDA OSA METAS INDICADORES
INICIATIVAS
OBJ 09- Aprimorar a gestéo Adotar procedimentos para o fiel Cumprir 100% das recomendacgdes (N° de recomendacdes
organizacional da FAB comvistas @ | cumprimento das recomendagdes OSA emitidas pelo CENCIAR, nos exames atendidas/ N° de

maximizar sua efetividade
IN 09.01- Aprimorar a gestéo do
sistema de saude da Aeronautica.

emitidas pela CENCIAR, nos
exames de auditoria realizados

subordinadas

de auditoria realizados, até dez. 2019

recomendac¢fes do exame de
auditoria anual) x 100

OBJ 04 - Aprimorar 0 apoio ao homem
IN 04.01- Aprimorar o apoio de
medicina assistencial

Implementar as atividades relativg
ao Programa ATENFAER
(Programa de Atencdo Farmacéutica
Farmacia Clinica da Aeronautica)

S
OSA
e subordinadas

Atingir 80% de conformidade em relacéo 3
atividades de Nivel | Hospitalar

estabelecidas para o ATENFAER nas OS
de 3° e 4° escala®T n° 7/DIRSA/2015)

% de atividades de Nivel |
n Hospitalar implantadas na
OSA

OBJ 04 - Aprimorar 0 apoio ao homem
IN 04.01- Aprimorar o apoio de
medicina assistencial

Implementar as atividades relativg
ao PASIN(Programa Assistencial
Integrado)

n

OSA
subordinadas

Atingir 75% de conformidade em relacéo 3
caracteristicas estabelecidas para o PASI
(ICA 160-48/2019 — anexo C)

1s Taxa de Conformidade do
N Centro de Atencéo Priméria

(ficha do indicador: Anexo C
da ICA 160-48)

OBJ 09 -Aprimorar a gestao
organizacional da FAB com vistas a
maximizar sua efetividade

IN 09.01- Aprimorar a gestdo do
sistema de saude da Aerondutica.

Incrementar a qualidade e
seguranca do paciente nas OSA

OSA
subordinadas

Implementar agdes para manter a taxa

de mortalidade institucional dentro do
parametros preconizados (15%)

% de mortalidade

5 institucional

(N° de 6bitos ap6s 24 horas
de Internacédo/ Total de
saidas) x 100

Implementar ages para manter a taxa

de mortalidade na UTI abaixo de 33%

% de mortalidade na UTI
(N° de o6bitos ap6s 24 horas
de Internacdo na UTI/ Total
de saidas) x 100

Implementar acdes para manter a taxa

de cirurgias suspensas abaixo de 6,45

% de cirurgias suspensas
%

(N° de cirurgias suspensa/ N
de cirurgias agendadas) x 100

[=)

Implementar aces para manter a taxa

de reinternacdes nao programadas en
2,75%

% de reinternacdes nao
n programadas

(N° de reinternacdes nao
programadas até 15

dias da alta/ Total de saidas)
x 100
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Implementar acdes para manter a taxa

de acidentes de trabalho abaixo de
0,66%.

% de Acidentes de Trabalho
(N° de acidentes de
trabalho/N° de funcionarios
ativos) x 100

Implementar acdes para minimizar a
incidéncia de quedas de pacientes, dg
acordo com o preconizado pela
Proqualis/Fiocruz (3 a 5 quedas/ 1000
pacientes-dia)

(N° de quedas de pacientes
N° de pacientes-dia) x 1000

Implementar acdes para diminuir a
incidéncia de Ulceras de pressao,
mantendo-a abaixo de 24%

(N° de casos novos de

pacientes com UP / N° de
pessoas expostas ao risco d
adquirir UP) x 100

Implementar acdes para diminuir a tax
de infec¢do hospitalar para abaixo de
3,08%

a % de infeccdo hospitalar

(N ° de episodios de infecgad
hospitalar / Total de saidas)
100

x O

OBJ 09 - Aprimorar a gestao

organizacional da FAB com vistas a

maximizar sua efetividade
IN 09.01- Aprimorar a gestéo do
sistema de saude da Aeronautica.

Implementar acdes de melhorias ¢

processos a fim de otimizar a
produtividade da OSA.

EMm

OSA
subordinadas

Implementar acdes para manter a taxa

de ocupacéo hospitalar dentro dos
parametros preconizados pela ANS (7
a 85%)

% de Ocupacéo Hospitalar

5(N° de pacientes-dia/ N° de
leitos-dia) x 100

Implementar acdes para manter a taxa

de ocupacéo da UTI dentro dos
parametros preconizados pela ANS (7
a 85%)

% de Ocupacéo da UTI

5(N° de pacientes-dia na UT
N° de leitos-dia na UTI) x
100

Implementar acBes para aproveitamemnto

de, no minimo, 75% das consultas
ambulatoriais

% de aproveitamento de
consultas ambulatoriais

(N° de consultas agendadas
N° de consultas ofertadas) X
100

Implementar acdes para aumentar a t
de resolutividade do PASIN para 709

axa Taxa de Resolutividade do
PASIN

[(N° de Atd Realizados no
PASIN — N° de Encam a
Especialistas) / N° de Atd] X

100

va/cy
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA
5.1 MATERIAL DE CONSUMQ
ND 339030 — Acdo 2000 — R$ 90.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19DADO003 Até Dez /2019| Adquirir material para mamgéo e seguranca de bens imoveis e instalacdes . 0.000400
19DADO004 Até Dez /2019| Adquirir material de limpezigienizacdo 15.000,00
19DADO005 Até Dez /2019| Adquirir material de expedé 20.000,00
19DADO007 Até Dez /2019| Adquirir outros materiais 15.000,00

5.2SERVICQ

ND 339039 — Acéo 2000 — R$ 704.075,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DADO001 Até Dez /2019| Contratar servicos grafieaglitoriais. 6.000,00
19DADO002 Até Dez /2019| Contratar a manutencao sewacdo de bens imoveis 400.000,00
19DADO006 Até Dez /2019| Contratar manutencdo deadicionado 25.000,00
19DADO008 Até Dez /2019| Contratar servicos de copieeproducdo de documentos 45.000,00
19DADO009 Até Dez /2019| Contratar outros servigos 43.055,00
19DADO010 Até Dez /2019| Contratar servico de dedefip nas areas da DIRSA 6.000,00
19DADO011 Até Dez /2019| Fornecer servico de apoimftematica a gestao dos processos 8.000,00
19DADO012 Até Dez /2019| Contratar fornecimento deaag 20.000,00
19DADO013 Até Dez /2019| Contratar fornecimento dergia elétrica 140.020,00
19DADO014 Até Dez/2019 | Contratar servigo de teledoni 3.000,00
19DADO015 Até Dez /2019| Fornecer cursos de capamtade acordo com a determinacao do Diretor e dbdiftores da DIRSA. 8.000,00

5.3DIARIA MILITAR :
ND 339015 — Acdo 2000 — R$ 65.800,00

CODIGO PERIODO TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19DADO16 Até Dez /2019 E;(Si%l:]t;lr 0s processos para concessdo de diarapegpresentacées de militares da DIRSA emdgarit

65.800,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

)

|}

6.1GABINETE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar a proposta de necessidade de esfomo jp&mr o Plano de anual 10/03 GAB COMGEP/ ICA 55-87
Missbes Proprias (PMP), em apoio as missfes dgeguainte GABGEP IMA 55-54
Propor ao COMGEP, quando necessario, a inclus@ualizacdo do DCA 55-1/2009
2 | Programa de Operac0Oes e Exercicios da AeronaBRQEAER), com anual 29/11 GAB COMGEP/DSP . '
. > X ficha modelo 1
previsao para 0s proximos 2 (dois) anos
3 Promover reunifes da Comisséo do Programa de FaoneaEortalecimento mensal i GAB Comisséo do MCA 909-1/2016
de Valores (PFV) PFV
4 Promover atividades e treinamentos sobre o PF\fpooe cronograma mensal i Cor(r?iésBé\o dol Efetivo da OM MCA 909-1/2016
previsto no item 5.2 do MCA 909-1/2016. PEV Item 5.2
Produzir relat6rio sobre o desenvolvimento do P¥foago do ano na
5 DIRSA e OSA subordinadas. anual 10/12 GAB COMGEP MCA 909-1/201
6.2 SUBDIRETORIA DE LOGISTICA E SAUDE OPERACIONAL (SDIGP)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Elaborar a proposta do Plano Final de AquisicaMdterial Médico- Subdiretor da
! Hospitalar Ano A+1 por item anual 25/01 DMS/SDLSOP SDLSOP
2 Aprovacédo do Plano Final de Aquisicdo de MateriadiMo-Hospitalar do anual 31/01 Subdiretor da Diretor de
SISAU do Ano A+1 SDLSOP Saude
Inicio da execucédo do Plano de Aquisicao de Mdtetéalico-Hospitalar do
3 SISAU do Ano A+1 (01fev a 15dez A+1) eventual 01/02 DMS/SDLSOP| DMS/SDLSOP
Realizar os ajustes necessarios para redistri@ispecialidades por OM, dio 08/01 ICA 33-1
4 | QOCON tendo em vista a possibilidade de ndo ter@mceonvocados semestral DRH/SDLSOP DIRAP/DSM . '
: , - X 08/08 subitem 2.6.5.1
candidatos em nimero e especialidades autorizad@a$pRAP
5 EncaNtmlnhar. as propostas de Atividades Bilaterais & Forcas Armadas dg anual 04/03 SDLSOP COMGEP/DCP PLAMENS /
Nacgoes Amigas PLANTAX
Encaminhar as solicitagdes de adiamento do Cur8pefteicoamento de Oficiais 10/03 ICA 37-14
6 | (CAP), a ser realizado no segundo semestre dagemte e no primeiro semestre semestral DRH/SDLSOP COMGEP/DCF : '
. 09/09 subitens 4.3 e 4.4
do ano seguinte (A+1)
7 Enviar necessidades de QOMED, para fins de elaBorde propostas de anual 01/03 DRH/SDLSOP COMGEP
vagas em concurso (CAMAR)
8 Enviar indicagdo de Oficiais QOMED, QODENT e QOHM para cursos d¢  semestral 01/03 SDLSOP COMGEP

12°144%
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Reciclagem Técnica 05/08
Encaminhar o Levantamento Preliminar, junto as @\uwhs areas de
9 | jurisdigdo, do nimero de vagas, por especialidaderem abertas, semestral 20/03 I COMAR DIRSA/ IC_A 33-1,
. . . o . ~ 20/09 SDLSOP subitem 2.4.4
considerando os licenciamentos, as vagas ja etesteroutras situagoes
Acionar as miss6es de Reciclagem Técnica, dependémdprovagdo do 05/04
10 COMGEP, e acompanhamento das missdes semestral 30/08 DRH/SDLSOP OSA
11 | Encaminhar proposta de Operacdes/Exerciciosopanas de 2018 e 2019 anual 14/02 SDLSOP COMGEP A 331
Encaminhar a DIRAP a proposta de vagas para apacagao QOCON (2° 10/04 ICA 33-1
12 | Incorporacao/ 1° Incorporacdo A+1), por especidkdapara cada semestral DRH/SDLSOP DIRAP/DSM : ’
oY ; 10/09 subitem 2.4.5
organizacao, baseadas nas respectivas TLP
13 | Divulgar o Plano de Aquisi¢cdes de Equipamengra p exercicio anual 10/04 DMS/SDLSOP OSA
14 IgK)FrZ]Faér as vagas para classificacdo dos conchithteCAMAR/ CADAR/ anual 15/04 DRH/SDLSOP COMGEP
Analisar os requerimentos de prorrogacéo consideran informacdes
fornecidas pela SECPROM, os pareceres anteriorex;essidade do servigo 20/05 ICA 33-1,
15 e de renovacgao do Quadro e encaminhara 0s proG@&i&AP, com o semestral 20/11 DRH/SDLSOP DIRAP/DSM subitem 5.1.12
parecer do Diretor de Saude
16 Encamlnhar as solicitacdes de adiamento do CPEBEN previstos para ( anual 25/05 DRH/SDLSOP COMGEP/DCP
ano seguinte
ICA 30-4,
17 | Enviar a proposta do PLAMOV para o ano seguinte anual 31/05 DRH/SDLSOP COMGEP/DPMsubitem 2.2.18,
letra “b”
Preparacéo da proposta do Plano de Aquisicdo dals® Ano A+1 dos Subdiretor da
18 | dez pedidos iniciais de cada OSA com analise dpacia funcional do anual 30/07 DMS/SDLSOP
; D L SDLSOP
material solicitado pelos setores especializadd3IBSA
Encaminhar ao COMGEP, para andlise e aprovacaoetassidades de COMGEP/
19 | Material Permanente para 0 ano seguinte, de mascmisolidada e anual 31/07 DMS/SDLSOP DOR
priorizada
20 | Encaminhar as Fichas de propostas de Missdo H1A&VI anual 10/08 DRH/SDLSOP COMGEP/DCP ICA 12-10
Encaminhar o planejamento das missdes de apoid\bioAtnazénia e COMGEP/
21 ACISO Amazbnia para o ano seguinte anual 30/08 SDLSOP GABGEP
22 Encamlnha_\r 0 pIanejamepto dgs missdes de apommiesa outras OM, a anual 30/08 SDLSOP COMGEP/
serem realizadas em carater sistematico, para seguinte GABGEP
23 D|spc_>n|b|I|zar 0S recursos do I_D_Iano Plurianual t,tin_ea@ (PPO) do exercicio anual 30/08 DIEHS/SDLSOP COMGEP/
em vigor (T) que ndo serdo utilizados no exercicio DOR
24 | Encaminhar as Fichas de propostas de Missdo FINS/BR/EXT anual 30/08 DRH/SDLSOP COMGEP/DCP ICA1®P
o5 Remeter a proposta do Plano Plurianual de Obrad)(REferente ao periodp anual 31/10 DIEHS/SDLSOP COMGEP/DOR ICA 86-1

de 2020 a 2024, que contenha, de maneira consale@lpdorizada, todas ag
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suas metas, assim como as metas das OM subordinadassando, como
fator de planejamento, a compatibilidade com o & @inetor em vigéncia.

Enviar necessidades de QODENT e QOFARM, para #nslaboracdo de

26 propostas de vagas em concurso (CADAR e CAFAR) anual 28/12 DRH/SDLSOP COMGEP
Organizar o Plano de Aquisicdo de Equipamentos ddédiospitalares com
27 | quantificacdo dos pedidos por item pedido, espagifio e aprovacao de anual 30/11 DMS/SDLSOP SDLSOP
pedidos pelas Camaras Técnicas
Cotejamento dos itens ndo adquiridos pela DIRSRIaoo de Aquisicdo do L
28 SISAU do Ano A com a proposta de aquisicdo do SISalAno A+1 anual 8112 DMS/SDLSOP DMS/SDLSO
—— . ~ —— - S S
29 Coqsulta final as_OSA para confirmacéo da listaridria de pedidos anual 31/12 DMS/SDLSOP OSA1l ao 4
enviados em Maio do Ano A escaldo
30 Elaborar planejamento de _tre|~namento e reciclagesrecursos humanos a semestral 30/06 DLSOP/SDLSOP SDLSOP
serem empregados nas missdes que envolvam o HCANIS / 31/12
Remeter os resultados dos indicadores referentdetas e Tarefas .
31 estabelecidas no PTA sob responsabilidade da S mensal Dia 05 SDLSOP ASPP
6.3SUBDIRETORIA TECNICA (SDTEC)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar o planejamento das missdes para corpod#s bancas COMGEP/ i
1 examinadoras do CAMAR/CADAR/CAFAR para 0 ano setlin anual 30/08 DEN/SDTEG GABGEP NSCA 38-13
5 Encgmlnhar as atualizacfes ou solicitacdes desaoldos Cursos ou anual 30/09 DEN/SDTEQ  COMGEP/DCP TCA 37-14
Estagios da TCA 37-14
3 Remeter os resultados dos indicadores referentdetas e Tarefas mensal Dia 05 SDTEC ASPP

estabelecidas no PTA sob responsabilidade da St

6.4 SUBDIRETORIA DE APLICACAO DOS RECURSOS PARA ASSISNIEIA MEDICO-HOSPITALAR (SARAM)

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter os resultados dos indicadores referenfdgias e Tarefas .
! estabelecidas no PTA sob responsabilidade da S mensal Dia 05 SARAM ASPP
6.5SUBDIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS (SDPM)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Encaminhar o planejamento das missbes de complagdnta JES/JRS anual 30/08 SECPM COMGEP/
para 0 ano seguinte GABGEP
Remeter os resultados dos indicadores referenfdgias e Tarefas .
2 estabelecidas no PTA sob responsabilidade da Sl mensal Dia 05 SDPM ASPP

¥S/9v
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6.6 ASSESSORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar ao COMGEP a planilha de monitoramentexéaucéo 0 i COMGEP
1 gy : mensal 5° dia atil AGO -
orcamentaria prevista no PTA (AGE)
Promover a digitacdo no SIPLORC, por meio dos carmdores de acdes . .
2 | orcamentariagjas necessidades na “PROPOSTA DE DESPESA” emdumg%eﬂn'dopela definido pela AGO SIPLORC ICA170-2
i . ~ CA170-2 ICA170-2
das etapas (projetos) e eventos (atividades) deaghib.
Inserir os dados referentes a execucao fisico-¢wiem das acdes . .
3 | orcamentarias no Sistema de Acompanhamento da é&®€rcamentaria, semestral aser defiido peig AGO SIPLORC aser defnido pelo
) . L EMAER EMAER
do Governo Federal, relativos ao periodo de jargejumho do ano corrente.
6.7 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Confeccionar do Programa de Trabalho Anual do Ano anual 30/01 ASPP/DIRSA Dlgggége DCA11-1
Encaminhar o Programa de Trabalho Anual da DIRSA pviséo e COMGEP
2 homologacio do COMGEP anual 30/01 ASPP/DIRSA (AGE) DCA11-1
3 | Aprovar e Publicar do Programa Anual da DIRSASAGubordinadas anual 31/03 D|é28crj:e BCA DCA 11-1
Monitorar o encaminhamento das Fichas de Acompaehtnde Projeto . . COMGEP
4 (FAP) sob responsabilidade dos Gerentes de Projetos trimestral Dia 05 DIRSA (DSP)
COMGEP
5 Encaminhar o resultado dos indicadores das rdet&ano Setorial mensal 5° dia util ASPP/DIRSA (AGE) via -
GPAer
6.8 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Promover reunido mensal de prestacao de confadda mensal 2° dia util ACI ACI
2 Encaminhar documentacao de prestacdo mensahtis@m GAP-GL mensal 3° dia util ACI GAP-GL
6.9DIVISAO ADMINISTRATIVA (DA)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter ao COMGEP, conforme previsto na Lei de #&ésinformagéo, o .
1 | Rol de Documentos Classificados e Desclassificadediltimos 12 (doze) anual 15/04 SPAG COMGEP/ Lei 12.527/2011
. ~ o - CPADS ICA 200-12
meses, bem como o rol das informacdes classificamlasada grau de sigilo
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2 Encaminhar o quantitativo de informacdes classifisae desclassificadas mensal 50 dia il GAB / COMGEP/ Lei 12.527/2011
pela OM SPADAER CPADS ICA 200-12
3 Encaminhar, para andlise e aprovagcao, as peces&dgd\/lgterlal anual 31/07 DA COMGEP/DOF i
Permanente para o ano seguinte, de maneira caadal@priorizada.
4 Encaminhar a proposta de recursos para passagens ano seguinte anual 30/08 DA %(?A'\SEEE/
5 sEengc]:Sir:tlghar a proposta de recursos para ajuda tieed#rias para o ano anual 31/10 DA COMGEP/DOF
Remeter os resultados dos indicadores referentdetas e Tarefas .
6 estabelecidas no PTA sob responsabilidade da Divisidninistrativa mensal Dia 05 DA ASPP
6.10SECAO DE PESSOAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 TransAmmr mfprmagoes sobre servidores cadastradosuxilio-Transporte mensal Dia 14 SPE SDEE
no més anterior.
2 Remeter o Relatério de Cotejamento do AuxilioPséolar mensal Dia 14 SPE SDEE
3 Remeter o Relatério Anual de Instrugdo de Tirado anterior anual 10/01 SPE I COMAR MCA 50-1
4 Elaborar e remeter o Programa de Instru¢céo aepBira 0 ano anual 08/02 SPE Il COMAF MCA 50-1
5 Elaborar Plano de Férias anual 31/10 SPE GAP-RJ
6 Publicar e Remeter dos resultados do TACF seatestr 28;2‘11 SPE CDA
7 Elaborar e remeter o Plano de LESP semestral ;gﬁg SPE DIRAP
6.110SA SUBORDINADAS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Enviar rglatorlo com o nimero de GAB emmdas, dqﬂmando as mensal Dia 05 OSA SARAM
especialidades e/ou servicos para 0s quais ospesif®ram encaminhados|
Enviar relatério mensal para o acompanhamento loi@s @ dos servigos de
engenharia (REMAOSA) e cronograma fisico-financesea obras os 5° dia OT n°
2 servicos de engenharia em execuc¢do da OSA, confaneeos A e B da OT mensal atil OSA DIEHS/SDLSOP 008/DIRSA/2018
008/DIRSA/2018 ou informar a inexisténcia dos mesmo
Remeter o percentual de tarefas cumpridas e emeid de Metas atingidas 82;8‘11 OSA PTA DIRSA
3 | do PTA da OSA, bem como o resultado dos indicaddmesMetas atribuidas trimestral 05/07 subordinadas ASPP 2019, itens
pela DIRSA as OSA subordinadas, via Oficio a DIRSA. 05/10 3.228e45

¥a/8Y
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Inserir Metas e Tarefas do PTA da OSA no SistemAdse, mensalmente,

o
4 | atualizar o sistema com a evolucdo do cumprimeasol@refas e os mensal 5, (.j'a G_PAer G_PAer -
N atil (spgia.intraer)| (spgia.intraer)
indicadores.
Encaminhar a planilha de monitoramento da execaggamentaria prevista 5° dia OSA )
5 no PTA da OSA mensal atil subordinadas AGO
Inserir dados no Sistema de indicadores Hospil@&AWeb), na pagina 8° dia i
6 da DIRSA na INTRAER mensal il OSA DMI/SDTEC ICA 160-15/2015
. . . o . i Ultimo
Enviar as planilhas e fichas de solicitacdo degaquentos médico- L oT
! hospitalares, conforme item 3 e Anexos A e B daD09/DIRSA/2018 anual d(tjalarlanlatrllgo OSA DMS/SDLSOP 009/DIRSA/2018
EncaNtmlnhar. as propostas de Atividades Bilaterais & Forcas Armadas dg anual 15/01 OSA SDLSOP IC_A 12-10,
Nacdes Amigas subitem 2.1.14
Enviar mapa anual de consumo de entorpecentes al anul 15/01 OSA DFAR/SDTEC NSCA 160-1
, ~ OT n°
10 | Enviar Plano de Acdo Anual para o ATENFAER naOS anual 30/01 OSA DFAR/SDTEC 007/DIRSA/2015
30/04 OT 1
11 | Enviar relatorio de avaliagcdo periddica do ATRER na OSA quadrimestral 30/07 OSA DFAR/SDTEC
30/11 007/DIRSA/2015
. L. o ~ OT n°
12 | Enviar relatorio final de avaliacdo do PlancAg&o do ATENFAER na OSA anual 15/12 OSA DFAR/SDTECOO?/DIRSA/ZOlS
15/01
13 | Enviar Relatério Quadrimestral do Médico-de-Esiyéo quadrimestrgl 15/05 1° Escaléo DMA/SDTEC ICA 160-24
15/09
14 Enviar Pesquisas de Opiniéo coordenadas pela 8eggdomunicagéo Social Sl\e/lggss?:al Prazos OSA SCOM/GAB oT
da DIRSA conforme Anexos da OT 001/DIRSA/2017 Anual na OT 001/DIRSA/2017
15 Enviar ne~ceSS|dades de QOMED, QODENT, QOFARM, finsade anual 05/02 OSA DRH/SDLSOP
elaboracao de propostas de vagas em concurso
Enviar indicacao de Oficiais QOMED, QODENT e QOFARMsa cursos de 15/02
16 Reciclagem Técnica, conforme critérios desta DIRSA semestral 10/07 OSA DRH/SDLSOP
Encaminhar as solicitagdes de adiamento do Cur8pefteicoamento de Oficiais 28/02 ICA 37-14
17 | (CAP), a ser realizado no segundo semestre dagenter e primeiro semestre do  semestral OSA DRH/SDLSOP ; '
; 28/08 subitens 4.3 e 4.4
ano seguinte (A+1)
18 Er_1ca~m|nhar, a proposta de necesgd\ade _de ~esfomgntr» @ea o Plano de anual 01/02 OSA DIRSA/GAB
Missdes Proprias (PMP), em apoio as missfes dsemante
Remeter ao COMGEP, conforme previsto na Lei de #&ésinformagéo, o Lei n°® 12.527, de
19 | Rol de Documentos Classificados e Desclassificadsdiltimos 12 (doze) anual 15/04 OSA COMGEP 18 de novembro

meses, bem como o rol das informacdes classificamlasada grau de sigilo

de 2011

6T0C VSdId VL1d
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. ICA 30-4,
20 | Enviar a proposta do PLAMOV (A+1), anual 02/05 OSA DRH/SDLSOP subitem 2.2.18
21 Encgmmhar as soI|C|ta(;0e_s de adiamento ou desast#m CPEA e CCEM, anual 22/05 OSA DRH/SDLSOP
previstos para 0 ano seguinte.
22 | Enviar as propostas de MissGes PLAMTAX (A+1), ualn 25/06 OSA DRH/SDLSOP smlj(t-):i?e%nz-zltl)’l 4
23 | Enviar as propostas de Missdes PLAMENS BR e EX™R2). anual 15/07 OSA DRH/SDLSOP ICA 37-109
o4 Informar recursos do.F_>Iano PIunanuaI,d_e Obras (P&@®exercicio em vigo anual 31/07 OSA DIEHS/SDLSOP
(T), que ndo serdo utilizados no exercicio
Encaminhar as atualiza¢des ou solicitagGes desaoldos Cursos ou
25 Estagios da TCA 37-14/2012 anual 30/08 OSA DEN/SDTEC TCA 37-14
Remeter a proposta do Plano Plurianual de Obra®@)REferente ao period
26 de 2021 a 2025, que contenha, de maneira cqnsaleipdorlz_aqfa\, todas ag anual 30/08 OSA DIEHS/SDLSOP ICA 86-1
suas metas, observando, como fator de planejanmgntmnpatibilidade com
o Plano Diretor em vigéncia.
27 EnV|_ar estimativa de necessm}la_de de recursos_tmmﬂ/ledmos dos anual 31/10 LAQFA SDLSOP
Conjuntos SSS, para o exercicio do ano seguinte
o8 Confec_gao do Programa de Tra~balho Anual do Ano0d® 2 anual 30/01 OSA ASPP/DIRSA DCA 11-1
encaminhamento para aprovacédo da DIRSA
Produzir relatério sobre o desenvolvimento do P¥foago do ano,
29 | informando temas abordados, trabalhos realizagescentual do efetivo anual 01/12 OSA GAB/DIRSA MCA 909-1/201

alcancado na OSA.

¥5/0G
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7 INSPECOES

7.1 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR
- COMGEP: julho de 2019.

7.2INSPECOES A REALIZAR
- HARF, ES-FZ, ES-SV, ES-NT: maio de 2019;
- HABE, HAMN, ES-PV, ES-BV: junho de 2019;
- ES-LS, ES-BQ: julho de 2019;
- HACO, ES-FL, ES-SM, ES-CT: agosto de 2019;
- HFASP, ES-CG, ES-YS, ES-GW, ES-SJ: setembro d8;20
- HFAB, ES-AN: outubro de 2019.

Obs.: 1. Caso as restriches orcamentarias impecam a reémizigs inspecdes, as mesmas

serdo realizadas por meio de autoavaliacdo das @&AMAcordo com lista de parametros/
Manual pré estabelecidos pela DIRSA.

2. O acompanhamento da DIRSA serd rotineiro, seedlizado através de reunides
administrativas semanais por video-conferéncia det®@ de Saude e Subdiretores da
DIRSA com os Diretores de OSA.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1INSTRUCAO TERRESTRE
- TACF (1° periodo): 18 a 21 de marco/2019; e
- TACF (2° periodo): outubro/2018.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Trabalho, substitui a ICA 11-91 VYpde 2018, aprovada
pela Portaria DIRSA n° 59/ASPP, de 14 de maio dé82publicada no Boletim do Comando
da Aeronautica n°® 083, de 17 de maio de 2018.

Os casos nao previstos neste documento seréo feaaajareciacdo do Diretor
de Saude.
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