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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DE
SAO PAULO

PORTARIA SEREP-SP N° 2/SPOG, DE 22 DE MARCO DE 2021
Protocolo COMAER n° 67414.000430/2021-73

Aprova o Programa de Trabalho Anual do
Servico de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de S&o Paulo
(SEREP-SPpara o ano de 2021

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO DE PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o item 3.5.11, da DCA 11-1/2020, “Sistematica danBjamento e Gestdo Institucional da
Aeronautica — volume 1 — Planejamento” aprovada Pektaria EMAER n° 35/6SC, de 05 de
junho de 2020, combinado com o inciso Il, do aét.dh ROCA 21-103 "Regulamento de
Servico de Recrutamento de Pessoal da Aerondutipadyado pela Portaria n® 1.099/GC3,
de 26 de julho de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar oPrograma de Trabalho Anuadlo Servico de Recrutamento e
Preparo de Pessoal da Aeronautica de Sao PaulEfSEBR)para o ano de 2021, na forma
do anexo a esta portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria SEREP-SP n° 111/SR@@8 de abril de 2020,
publicada no BCA n° 072, de 29 de abril de 202@, aprovou o Programa de Trabalho Anual
do Servico de Recrutamento e Preparo de Pessd®rdaautica de Sdo Paulo (SEREP-SP)
para o ano de 2020.

Art. 3° A entrada em vigor do presente ato serdata da sua publicagéo.

ANDRE JOSE FERNADES MARTINS Cel Av
Chefe do SEREP-SP

(Publicado no BCA n° 056, de 24 de marco de 2021)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho tem por finalides&abelecer o
conjunto de Atividades Especificas a serem desenaolas pelo Servico e Recrutamento
e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Sdo PatREFSSP) para o ano de 2021,
estando articulado com o “Plano Estratégico MildarAeronautica - PEMAER” (PCA
11-47); com a DCA 11-1 “Sistematica de Planejaménstitucional da Aeronautica”;
com a “Diretriz de Planejamento Institucional” (DQA-118), com o “Plano Setorial do
Comando-Geral do Pessoal” (PCA 11-114) e com orBnog de Trabalho Anual da
Diretoria de Administracao do Pessoal.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo os termos e expre$8ieseus conceitos
definidos no Glossario da Aeronautica - MCA 10-42@ no Manual de Abreviaturas,
Siglas e Simbolos da Aeronautica - MCA 10-3/2003.

1.3 COMPETENCIA

Compete ao Chefe do SEREP-SP a aprovacdo desteafeogde
Trabalho, ficando a elaboracdo sob a responsatdiddo Chefe da Secdo de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, assessoradas pedasas secoes nos assuntos
correspondentes as suas atribuicoes.

Compete ao Chefe do SEREP-SP o envio do Programeatialno Anual
do SEREP-SP ao Diretor de Administracdo do Pegswalrevisdo e homologacéao.

Compete ao Chefe do SEREP-SP a publicacdo destesRiTBoletim do
Comando da Aeronautica.

1.4 AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se ao SEREP-SP.
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2 FUNDAMENTOS DA OM

2.1 MISSAO

O SEREP-SP surgiu em decorréncia da desativac@udao Comando
Aéreo Regional, agrupando as atividades de recastton formagdo e alocacdo de
recursos humanos de interesse do Comando da A¢icaném sua area de atuacao.

A criacao e ativagdo do SEREP-SP ocorreram no die &bril de 2017,
por meio da Portaria 462/GC3, publicada no Diaffici@l da Unido n.° 65, de 04 de abril
de 2017, e tem a sua criagdo mantida por meio darR0929/GC3, de 4 de setembro de
2020. O SEREP-SP tem por finalidade coordenar fusces de diversos militares das
organizac6es de sua area de responsabilidade, istam & um recrutamento amplo, uma
selecéo transparente e uma formacéo precisa, nitoimte promover uma alocacédo de
recursos humanos com aprimoramento das competéesasais.

2.2 COMPETENCIAS
Ao SEREP-SP compete:

a) planejar, gerenciar, controlar e executar agdaties relacionadas com a
administracdo de pessoal (oficiais convocados, esng convocados,
cabos, soldados e taifeiros);

b) planejar, gerenciar, controlar e executar agdatiles de recrutamento de
pessoal para a prestacao de servigo militar, didrigaou voluntério, e dos
assuntos referentes a mobilizacéo de pessoal; e

c) planejar, gerenciar e controlar os assuntosicglados com as atividades de
adaptacdo ao servico militar e processos seletenos suas areas de

jurisdicao.
2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.3.10 SEREP-SP tem a seguinte estrutura basica:

a) Chefe;
- Secretaria (SEC); e
- Secédo de Planejamento, Orcamento e Gestao (SPOG).
b) Sec&o Regular de Ensino (SERENS);
c) Secao de Recursos Humanos (SRH);
d) Secéo de Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB);
e) Secao Mobilizadora de Sédo Paulo (SMOB-SP); e
f) Secao Mobilizadora de Guarulhos (SMOB-GR).

2.4 VISAO

Ser reconhecido no ambito das For¢cas Armadas can® arganizacao
militar de vanguarda nos procedimentos de recruttomselecao, preparo e alocacéo de
pessoal.

2.5 VALORES

Os valores do SEREP-SP sao:
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a) disciplina: que é a rigorosa observancia e o d@eanento integral e voluntario das leis,
regulamentos, normas e ordens emanadas das autoritks hierarquicas competentes;

b) patriotismo: valor que pode ser traduzido p@mpgromisso permanente de
fidelidade a Patria em qualquer circunstancia,

c) integridade: que se refere a qualidade de degrim reto, honesto e
exemplar;

d) comprometimento: que se refere ao cumprimenscobagacdes com o que
€ proposto, atingindo as metas e até mesmo supesaand

e) profissionalismo: valor relacionado ao trabalkesenvolvido com
responsabilidade, seriedade e competéncia;

f) eficiéncia: almeja-se que o0 SEREP-SP no exerdeisuas fun¢des aja com
presteza e perfeicdo, buscando sempre o melhotagsucom o menor
custo possivel, obtendo desfecho satisfatério, empd razoavel, em prol
do interesse publico; e

g) governanca: valor que busca fortalecer a organizatgimodo a cumprir a
missdo de acordo com o0s interesses dos oOrgaossdaliZacdo e de
regulamentacdo. Abrange o0 conjunto de diretrizesstrutiras
organizacionais, processos e mecanismos de comtnplantados pela alta
administracdo que visam a assegurar que as deasa@edes relativas a
gestdo e ao uso dos recursos da organizacdo estdjahadas as
necessidades institucionais e contribuam para anedc dos objetivos
organizacionais.
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3 DIRETRIZES

3.1EMANADAS PELO COMGEP

As orientacoes listadas abaixo s&o as diretrize€alnandante-Geral do
Pessoal, e tém por finalidade orientar e disciplasaatividades do COMGEP e suas OM
subordinadas.

3.1.1DIRETRIZES GERAIS

a) preservar as atividades de vida vegetativa da OM rmreis de
funcionalidade bésica, definidos a partir de apélisle custos dos anos
anteriores e controlar a execucao dos créditosragtarios recebidos;

b) preservar a execucdo dos contratos em andamenbairado-lhes valores
gue garantam a sua continuidade, dentro das everiodtacdes impostas
pelo orcamento disponivel projetado;

c) analisar criteriosamente o inicio de novos projetom vistas a ndo causar
impactos negativos naqueles ja em andamento;

d) priorizar as atividades finalisticas em relacdoatigidades de gestdo e
suporte;

e) adotar as melhores praticas de eficiéncia naagdia dos recursos publicos,
minimizando a possibilidade de questionamentos @@#os de controle
externo;

f) reduzir o montante de restos a pagar inscritos paerucao no ano
seguinte, limitando-o a 20% dos créditos orcam@a#alo COMAER, no que
se refere aos Grupos de Despesa 3 e 4;

g) realizar, permanentemente, a revisdo de todos axegB0oS Sob
responsabilidade do COMGEP e OM subordinadas;

h) implantar o gerenciamento de riscos no COMGEP edDbbrdinadas, de
acordo com a DCA 16-2 - Gestdo de Riscos no COMAGHiRizando o
GPAER, quando aplicavel,

i) realizar o mapeamento dos processos de respodsakeildo COMGEP e
OM subordinadas, a fim de identificar as possibdies de melhorias nas
atividades realizadas, impactando na qualidadeseios;cos executados;

j) atender determinacdo contida na ICA 83-1/2019 (OGtnte Gestao
Ambiental no Ambito do Comando da Aeronautica);

k) elaborar um plano de educacéo financeira paratv@fgesde as escolas de
formacgdo, com atualizag6es periddicas; e

[) atualizar ROCA, RICA e NPA.

3.2EMANADAS PELA DIRAP

3.2.1DIRETRIZES GERAIS

3.2.1.1Além das orientagfes e determinagfes do Coman@mre do Pessoal, a visdo do
Diretor e Subdiretores sobre temas a serem deséte®slpara o ano de 2021, bem como as
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atividades a serem executadas nos diversos set@e®IRAP, sempre visando ao
cumprimento de sua missao institucional.

3.2.1.20 uso dos recursos informatizados, integradogitadi deve ser buscado ao maximo,
visando agilizar e tornar mais eficiente e transpi@r a administracao do pessoal.

3.2.1.3A DIRAP, com o objetivo de melhorar o aproveitahoeios seus recursos materiais e
humanos, detectou a necessidade de que o0s seussgw®cadministrativos fossem

continuamente aprimorados, permitindo, dessa fomfeyar os padroes de eficiéncia da
Diretoria para suportar o constante aumento da ue@ande atividades sem aumentar sua
tabela de pessoal existente.

3.2.1.4Estudos continuam sendo realizados, por meio dsesdsria de Planejamento
Orcamento e Gestdo (APOG), com a finalidade déelsteer a cadeia de valor da Diretoria,
definir seus processos criticos e de suporte, mmocposteriormente, mapear 0S processos
administrativos correlatos, respeitando uma praatéd estabelecida e baseada nos efeitos
colaterais que possam impactar no cumprimento dadwoi Tais atividades encontram-se em
processo de elaboracdo no ambito da DIRAP e sausstara apresentado em dezembro de
2021.

3.2.1.5Com relacdo ao aperfeicoamento na gestdo de Recttsmanos no ambito do
COMAER, a DIRAP em conjunto com o CCA-RJ atualizat& junho de 2021, informacgdes
que poderao ser utilizadas para o apoio a dea@sagjarios niveis de gestao, por intermédio
do Relatério Estatistico de Pessoal (REPE), atraeémodulo Indicadores Gerenciais no
SIGPES, a fim de prover as OM do COMAER da vigilaitle necessaria para estruturar seus
planejamentos, bem como analisar tendéncias quergmdraduzir-se em indicadores,
abrangendo um periodo de 10 (dez) anos.

3.2.2DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.10 aprimoramento dos processos de controle de gledsuera ser perseguido pela
DIRAP, para prover a racionalizacdo dos recursamamos com base nas necessidades
administrativas, técnicas e operacionais da FAB

3.2.2.2Devera ser dada uma atencdo especial quanto adiménto aos inativos e
pensionistas, a fim de se buscar melhorias corginoa@ue tange ao apoio ao homem.

3.2.2.3A DIRAP devera expandir o sistema de controlermdeda administracao do pessoal,
no ambito da Diretoria, aprimorando processos emmando riscos identificados.

3.3EMANADAS PELO CHEFE DO SEREP-SP

3.3.1DIRETRIZES GERAIS

a) este Programa de Trabalho apresenta as orientac@ieserminacdes do
Comandante-Geral do Pessoal, a visdo do Diretoruledifetores da
Administracdo do Pessoal sobre temas a serem degei®g para o ano de
2021 e as andlises do Chefe do SEREP-SP, bem atividades a serem
executadas nos diversos setores do SEREP-SP, sevigaedo ao
cumprimento de sua missao institucional;

b) apos quase quatro anos da criagdo do SEREP-SRlapgmagdes a nova
estrutura do COMAER ainda se fazem necessariaegpastativas quanto
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d)

f)

9)
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ao modo de se comportar e de trabalhar continuam. £recente mudanca
de instalacdes e o distanciamento da metrépolePa@to, o desafio dos
Nnossos gestores se tornou ainda maior. Diante destexto, todos os
chefes e encarregados das secbes do SEREP-SP csfnivados ao

exercicio do planejamento e da definicdo de metes @s anos de 2022;

a lealdade de meus subordinados em seus asseSsEME NnoO
cumprimento das ordens emitidas é de suma impdatgpera que seja
estabelecido um ambiente de camaradagem e de “dofhhamnde a visdo
de todos, do mais moderno ao mais antigo, sejaausad beneficio das
decisdes que serdo tomadas para serem atingidastas estipuladas para a
OM. Para tanto, faz-se necessaria uma acédo hara@uesa e direta de
todos os setores da organizacéo e, principalmentemprometimento de
seus integrantes;

os militares do SEREP-SP devem primar para, emst@da atividades
administrativas, esmerarem-se no planejamento, xecuedo e na
coordenacao, estando atentos a tempestividade;

entende-se que o planejamento seja a visdo prédatatefas a serem
executadas e suas possiveis variagdes. Devendaossideradas as
vantagens e desvantagens de seguir este ou aqueleo;

a coordenagcdo se faz necesséaria conforme maior emormfor a
complexidade da tarefa. O planejamento s serazefie for devidamente
coordenado com os diversos “atores” envolvidos; e

a tempestividade € tdo importante quanto o plaretambem feito e a
coordenacao bem executada, pois uma tarefa realfeea do prazo podera
anular todo o trabalho realizado anteriormente.

3.3.2DIRETRIZES ESPECIFICAS

a)

b)

o aprimoramento dos processos de controle de peskmaera ser
perseguido pelo SEREP-SP, para prover a raciogabzalos recursos
humanos com base nas necessidades administrafieaisas e operacionais
da FAB;

deverd ser dada atencéo especial ao atendimergabéioo externo, a fim
de se buscar melhorias continuas no que tangespgé@e e a qualidade do
servigco prestado, primando pelo cumprimento dadoisto SEREP e pela
valorizacdo da imagem da FAB, junto a sociedadsilbia;

0 SEREP-SP devera aprimorar as ferramentas utiizpdra confeccédo de
escalas de pessoal para compor as diversas comjissde

0 SEREP-SP devera reciclar a capacitacdo técnafsgional do efetivo e
dos militares que atuam como instrutores dos clesssagios ministrados;

0 SEREP-SP deverd estar atento as atualizactedede$acfes que
orientam os seus trabalhos;

0 SEREP-SPpor intermédio dos chefes de setores, devem prive&y
controle de seu efetivo, das instalacbes e do rahtque estd a sua
disposicéo; e
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g) o SEREP-SP devera, continuamente, revisar e apaafeitodos os
processos de recrutamento, selecdo e preparo deapafa sua area de
atuacao.
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Esta organizagdo foi identificada no ambito do @&laBetorial do
COMGEP com o cédigo_“PESU6utilizado na identificacdo dos objetivos, progte
atividades restritos ao ambito da OM.

4.10BJETIVO: P210301.PES06.0210100

Descricado: Adequacdo e manutencéo de instalagdes.
Diretriz atendida: 3.2.2, alinea “F”.

Meta: Realizar a adequacdo e a manutencdo das ahstalacoes do
SEREP-SP.

Indicador: TR/TP x 100; onde TR = tarefa realizaslaTP = tarefa
planejada.

Projeto: Envidar esforcos junto a DIRINFRA paralaberacdo de um
projeto basico e executivo para as necessidadadetpiacdes no SEREP-SP.

4.20BJETIVO: P211401.PES06.0210200

Descricao: CESD e CFC EAD.
Diretriz atendida: 3.2.2, alinea “G”.
Meta: Implantar o CESD/CFC EAD

Indicador: TR/TP x 100; onde TR = tarefa realizaslaTP = tarefa
planejada.

Projeto: Efetuar estudos junto ao ILA, com vistasiplantagdo do CESD
e do CFC no modelo EAD.



5 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS
Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

SETOR SIGLA CODIGO DAS TAREFAS (¥

Chefia CHF 21CHF001

Secretaria SEC 21SECO001

Secdao de Planejamento, Orcamento e Gestao POG 21POGO001

Secao Regular de Ensino SER 21SERO001

Sec¢ao de Recursos Humanos SRH 21SRH001

Secao de Recrutamento e Mobilizac&o SRB 21SRB001

Sec¢ao Mobilizadora de Sao Paulo MOB 21MOB001

Secao Mobilizadora de Guarulhos GRU 21GRU001

Obs.: (*) O cdédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequencial 001).

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS
Nao ha

5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO
Nao ha

5.3PROJETOS SETORIAIS

PROJETO: P181802.PES00.5200101 (Mapeamento despaxje

PT

SE
RE
PS
P/2
021

[REEEY] |

U

13
77



21POG001 | Criar um Grupo de Trabalho (GT) para lkizeg@io do mapeamento de processos do SEREP-SP. [20BR
21POG002 | Realizar reunibes mensais do GT com osseuantes de cada Secao. DEZ/2021
MARCO | 100% da OM com o mapeamento concluido. NOV/2022
5.4PROJETOS ORGANICOS
PROJETOP210301.PES06.021020Adequacdo e manutencdo das instalacdes)
Envidar esforcos junto a DIRINFRA para a elaboragéaum projeto basico e executivo para as readéqaata

21POG003 SMOB-SP, da SMOB-GR, da Sala de aula e de um viestieasculino/feminino. MAR/2021
21POG004 Realizar gestbes para uma manutencampveve corretiva das instalacoes e equipamentos. erm&hente
PROJETO: P211401.PES06.02102001(CESD/CFC EAD)
21SER001 Efetuar estudos junto ao ILA, com vistasgantacdo do CESD e do CFC no modelo EAD. DEZ120

PT

SE
RE
PS
P/2
021



6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDAD ES T T
6.1 ATIVIDADES SETORIAIS A
SE -
6.1.1EMANADAS PELO COMGEP RE =
ATIVIDADE: P180301.PES00.A200100 P/S B}
P/2
021
1° SEMESTRE - 409
3° TRIMESTRE — 709 - . . . ]
OUT — 80% N/A 21POGO05 Controlgr as atl\’/ld_adeS atlnentgs_ a vida \_/egetadlwaOM € 1 permanente
execucao dos créditos orgamentarios recebidos.
NOV - 90%
DEZ - 100%
ATIVIDADE: P180301.PES00.A200200
Preservar a execugdo dos contratos em andamemémtigelo
N/A N/A 21POGO006 sua continuidade. Permanente 15
77

ATIVIDADE: P180301.PES00.A200300

N/A N/A 21POGO007 nalisar criteriosamente o inicio de novos projetos Permanente




16/
ATIVIDADE: P180501.PES00.A200100 L

Estabelecer parcerias com empresas privadas (i

N/A N/A 21SEC001 Iaboratorlos;’planos de saude; cre’qhes.; hotelslaﬁcempre_sas
ransporte aéreo, terrestre e maritimo; restalsantmércio e
geral) visando beneficiar o efetivo e seus depdrden

Permanente

ATIVIDADE: P180901.PES00.A200100

Buscar a captacdo de recursos nao orcamentarics
N/A N/A 21POGO008 |Instituicbes Cientifica, Tecnolégica e de Inovac@cCTIl)| Permanente
amparado pela lei n. 13243/2016.

ATIVIDADE: P180902.PES00.A210100

PT

SE
RE
PS
P/2
021



PT

SE
RE
PS
P/2
021

Priorizar os projetos de pesquisa e desenvolvim#a@©T &l em
N/A N/A 21POGO009 |areas de interesse militar, a serem desenvolviglas fCTs do Permanente

COMAER.

ATIVIDADE: P180904.PES00.A200100

17/
77

Fomentar parcerias com Instituicbes Cientifica,nbémgica e d
N/A N/A 21POGO010 |Inovacao (ICT) extraCOMAER visando ao desenvolvimento| Permanente
ecnologias ou produtos de interesse da Aerondutica

ATIVIDADE: P181101.PES00.A210100

-

U



Estimular a participacdo do efetivoos Programas Forcas
N/A N/A 21P0OGO011 Esporte (PROFESP). Permanente

ATIVIDADE: P181303.PES00.A200100

Adequar o Plano
Diretor, conforme
legislacao vigente e
envia-lo ao COMGEP

Porcentagem de O , . .
com o Plano Diretol  21POG012 dequar o Plano Diretor da OM, quando aplicavetapafletir

i nova estrutura organizacional do COMAER. NOV/2022
revisado.

ATIVIDADE: P181309.PES00.A200100
PT 57

SE e
RE ¢
PS p.
P2 p,
021 +,



Atualizar e publicar a

reedi¢ao do plano até

novembro do ano da
revisao.

N/A

Designar militares para integrar a Comissao respahspara (

21SEC002 desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentéleb). ABR/2021
Auxiliar a comissdo gestora r@alizar o diagndstico, de acol
21POG013 |com a metodologia da agenda ambiental na admigéstraublica  JUL/2021
do Ministério do Meio Ambiente.
Acompanhar a confeccdo da minuta de PLS e encamij
21POGO14 DIRAP para homologacéo. Mensal
21POG015 |Acompanhar a publicagédo do plano em BCA. DEZ/2021
21SEC003 |Fazer divulgacédo do PLS no SEREP-SP. DEZ/2021
21POG016 |Atualizar o Plano de Gestao Logistica Sustentavel. Bianual

ATIVIDADE: P181402.PES00.A200800

Priorizar a realizaca
dos Cursos de Inglés

21SEC004

Divulgar ao efetivo os cursos de lingua inglesimgula espanhol
oferecidos na modalidade EAD pela UNIFA, incentt@arna
realizacédo de cursos de idiomas pelo efetivo, coorigade par

Permanente

-

PT

SE
RE
PS
P/2
021

U

19
77



espanhol na UNIFA

0s cursos da UNIFA, emetrimento das instituigcdes particulare

21POGo17 [|nserir os pedidos no Plano de Capacitacdo do SEREPRara OUT/2021
ano de 2022.
21POG018 Preencher no SGC os dados dos militares indicacm$, a9 60 dias antes dd

respectivas Fichas de Indicagao de Curso (FIC).

)

curso

20/
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ATIVIDADE: P181402.PES00.A201500

. 21SEC005 Divulgar ao efetivo, o0s cursos de pgmduagaowpferemd Permanente
Divulgar anualmente d Porcentagem do anualmente pelo COMAER, estimulando a sua pargéipa
eriodos de inscricag efetivo interessada i i itaca
Y ¢ . > 21POG019 Inserir os pedidos no Plano de Capacitacdo do SEFtEpara o AGO/2021
pra os programas dg em realizar pos- ano de 2021.
pbs-graduacao. graduacéo Preencher no SGC os dados dos militares indicadoms, as 60 dias antes do
21P0OG020 . . N
respectivas Fichas de Indicagéao de Curso (FIC). curso

ATIVIDADE: P181501.PES00.A210100

Porcentagem de R
Controlar mensalment{ em relacéo aos
a evolugao dos RP créditos
orcamentarios

Monitorar, controlar e reduzir os empenhaserentes ao grupo
despesas 3 e 4, reduzindo ao maximo possivel, damend
restos a pagar inscritos para execucao no anorgegui

21P0G021 Permanente

ATIVIDADE: P181606.PES00.A200100

-
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77

ReallAzar uma reuniag . 21POG022 Reunir mensglmente a Cc~)m|ssao dc_) PFV para plaeejacac Mensal
por més para divulgaci{ Quantidade de mensal e realizar a avaliacdo da anterior.
do PRV, confor_me assuntos~abordado 21P0OG023 |Realizar uma ag¢éo por més para divulgacdo do PFV. Mensal
cronograma previsto N em relagao ao tota
item 5':2L /38 :L“gCA 909 previsto para o ang 21P0OG024 |Confeccionar o relatério do PFV. NOV/2021

ATIVIDADE: P181801.PES00.A200200

Porcentagem das

~|

PTA aprovado até 31/] fases de elaborag
concluidas.

21P0OGO025 [Elaborar o PTA de 2022. DEZ/2021

ATIVIDADE: P181804.PES00.A200100

PT
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Atualizar todos os
documentos, conforme
nova estrutura do
COMAER.

Porcentagem de
legislagtes
atualizadas.

21POG026 |Atualizar as NPA de todas as Sec0Oes e Setores RESSP. DEZ/2021

ATIVIDADE: P181809.PES00.A210200

Controlar mensalmen
0 andamento das tare

Porcentagem de

tarefas realizadas

Prestar informacfes aos 6rgdos de controle exeinterno, po
21POG027 |meio de sistemas informatizados especificos sengora Permanente
coordenacao do EMAER.
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ATIVIDADE: P181809.PES00.A210200

24/ 7
77
Controlar mensalment  Porcentagem de Exercer as atribuicdes previstas na lei n. 13. 1B Lei Geral
o0 andamento das taref tarefas realizadas 21SEC006 de protecdo de dados pessoais). Permanente
ATIVIDADE: P181809.PES00.A210300
Controlar mensalment Porcentagem dos Revisar osprocessos organizacionais para que se adapt
a revisio dos Brocess| processos revisad 21SECO007 |exigéncias da lei n. 13.709/2018 (Lei Geral degm@&b de dad¢ Permanente
P P pessoais) no que se refere ao tratamento de dadssgis.
ATIVIDADE: P181809.PES00.A200100
PT >t
A A
SE e
RE g
PS p.
P12 p,

021 4,



Mapear 0s processos
NOV/2022 e realizar
otimizacdo a partir g
2023, conforme projel

setorial.

Porcentagem de
tarefas realizadas

21P0OG028

Manter atualizado o mapeamento de todos 0s pracessk
responsabilidade do SEREP-SP.

Permanente

—
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ATIVIDADE: P181809.PES00.A200200 o6 7

_77

21POG029 |Fornecer capacitacdo para os militares que irataopeGPAER. MAI/2021
21POG030 gloalzégmonar o Plano de Gerenciamento de Riscerimino no MAR/2021
Utilizar o GPAER pargPorcentagem de O] :
reallzar_ a gestao doscom a gesta’o de ris 21POG031 Enviar o Plano de Gerenciamento de Riscos para RAB MAR/2021
riscos. concluida homologar.
21P0OG032 |Publicar o Plano de Gerenciamento de Riscos do SERE ABR/2021
21POG033 |Monitorar o gerenciamento de riscos no GPAER. Permanente

ATIVIDADE: P181902.PES00.A210100

PT 57
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Realizar reunides con
as OM subordinadas

Porcentagem de
tarefas realizadas

21SECO008

Realizar reunides com o objetivo de aprimorar etafece
medidas que visem prevenir acbes de espionagenbatagan
sobre projetos estratégicos e sobre estruturasstemss qu
possamcomprometer o cumprimento da misséo constitucidal

Aeronautica.

Permanente

—
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6.1.2EMANADAS PELA DIRAP

28 '
ATIVIDADE: P181801.PES002.A200100 L
ITEM DE INDICADOR CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE TAREFA VeslEE TAREFA
(Quantidade de | 21POGO034 | Elaborar o PTA para o ano de 2021. Ang'l"f"' Af’é":‘j a
. publicagdo do
Elaborar o Plano de | etapas cumpridas k) b 630 | Encaminhar o PTA 4 DIRAP para homologacao. PTA da DIRAP
Trabalho Anual (PTA)| Quantidade de o
. e antes do inicig
do SEREP. etapas previstas X
100) 21POG036 | Aprovar o PTA 2021. do ano a que ele
se refere.
ATIVIDADE: P180301.PES002.A200100
ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE NBLE/ADRIR TAREFA ARSI TAREFA
Remeter a Prestacao 21POG037 [confeccionar Planilha de Prestagdo de Contas dalcFudo
Contas relatlva_ ao Servico Militar conforme orientacoes emanadas PERAP.
Fundo do Servico N/A 18 DEZ 2021
Militar (FSM) referente 21POG038 |Remeter o Relatério a SPOG da DIRAP dentro do prazo
ao ano de 2021
PT 7
ATIVIDADE: P181801.PES002.A200200 A
A
SE e
RE )
PS o.
P2 p
021
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ITEM DE INDICADOR CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE TAREFA TAREFA TAREFA
Remeter o PTA com as
necessidades da acap N/A 21POGO039 Encaminhar o PTA a DIRAP para homologacéao. 30 NOV 21
FSM para 2022.
ATIVIDADE: P181402.PES002.A200100
ITEM DE CcODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INPHEADIOIR TAREFA kel cua TAREFA
Confeccionar o Plano de Capacitacdo do SEBERara o ano (¢
Capacitacdo para o &
i Confeccionar as Fichas de Indicacdo de Curso 0¢
de 2022 em planilh N/A 21POG04L | o ooione ) (PR 08 01 AGO 21
prépria, acompanha militares indicados no Plano.
das Fichas de Indicag :
Remeter a DIRAP o Plano de Capacitacdo para o @®2R en
de Curso (FIC). 21POG042 pacriacao p 21 AGO 21

planilha prépria, acompanhada das FIC.

ATIVIDADE: P181603.PES002.A200100

—
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Remeter Relatério Fini (Quantidade de

do Programa de etapas cumpridas)  21POG043 Reunido mensal da Comissdo com elaboracgéo de ata. Mensal
Fortalecimento de |quantidade de etap

Valores (PFV) previstas X 100)
ATIVIDADE: P211702.PES002.A210100

Encaminhar o rol e

guantitativo de : . : ~ mo g s
informacdes N/A 21SEC009 Confeccionar e remeter ®IRAP planilha de informacd¢ Até o 2° dia util

e classificadas e desclassificadas do SEREP-SP. de cada més
classificadas e
desclassificadas da O

PT 57
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6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

ATIVIDADE: P180300.PES06.A210100 (Atendimento adlxp)
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
Evidenciar, em todas
secOes do SERESP, ¢
cortesia, a educacao ¢
bom atendimento & 21SER002
publico civil e militar TR/TP x 100 51SRHOOL Disseminar ao efetivo que a cortesia, a educacém lgom
da ativa e da reserva,| (onde TR = tarefa 51SRBOOL atendimento ao publico civil e militar, da ativada reservg P i
quais se  devel realizadaeTP=| . 0 0 |devem constituir uma acaoontinuada, a fim de garantir ermanente
constituir en tarefa planejada) 21GRUOO1 qualidade dos servigos prestados pelo SEREP-SP.
preocupacéao de todo U
efetivo, a fim d¢
garantir a qualidade d
servigos prestados.
ATIVIDADE: P210301.PES06.A210101 (Manutencédo dasalacoes)
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO

—
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Preservar a bq

apresentacdo d (Ma_n uiencao Manter a boa apresentacdo das instalacdes, poméde de un

instalagGes e dos ativ| reallzada/t~otal d 21SECO010 P ~ ¢ . . ¢ ,~p . Mensal
¢ manutencao plano de manutencgdo preventiva das instalagfegipaggentos.

permanentes . prevista) X 100

SEREP-SP

ATIVIDADE: P180301.PES06.A210200 (Planejamento dpii&icoes)

CgII\IE'IMR[C))I;:_E INDICADOR C?',IBD\II?SE(ID: E & TAREFA PRAZO
Realizar d 21P0OG044 Realizar o acompanhamento da gestdo orZamae Mensal
acompanhamento e TR/TP x 100 : — —
monitoramento q (onde TR = tarefa 21POG045 Confeccionar relatorios acerca dos processos [gussigdes ¢ Mensal

~ .| realizadae TP = contratacdes com os créditos ja disponiveis no $ERE
execucdo orcamental o ..o planejada)
do ano vigente 21P0OG046 Fazer gestdes para efetivar as compragratacoes. Mensal
ATIVIDADE: P180500.PES06.A210100 (Processo de selezmatricula no Colégio Militar de S&o Paulo)
Cgﬁ'll\'AR%lf_E INDICADOR C?E:QGE?: AD a TAREFA PRAZO

32/
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Executar o processo 21SERO003 Definir interessados nas vagas paraias sisponiveis. 30 OUT 2021
selecéo e matricula d : 21SER004 | Receber as informacdes referentes as dadgafRAP. 10 DEZ 2021
dependentes d¢ (vagas atendidas/
N Vagas ofertadas) 21SERO005 Realizar a selegédo de acordo com osasitégentes. 15 DEZ 2021
militares amparadd 100
para as vagas ( 21SER006 E_ncamlnhar a ,documentagao dos contemplados_ ao ( 21 DEZ 2021
CMSP. visando as matriculas dos dependentes nas resgseséries.
ATIVIDADE: P181401.PES06.A210100 (Material Didatjco
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFEA TAREFA PRAZO
tidade de do . . s - ~
Atualizag&o do materi fsl(tgualizados/ Atuallz'ar t~odo 0 materlal gldatlco utilizadeela Su'bgegao (
. : 21SERO007 |Capacitacdo para aplicacdo nos cursos e estagatesahq 31 DEZ 2021
didatico. Qtidade total de do
SEREP-SP.
x 100
ATIVIDADE: P181606.PES06.A210100 (Mobilizagéo detfo de reservistas)
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO

—
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Mobilizar pelo meno

30% do efetivo dq(Quantidade d : va ha ;
" " | apresentados/ Convocar os Reserwstas\que d?ram. ba|?<a ha men@s @e@nco JUN/2021 a
eservistas tidade da R/?- 21SRBOO2 |2&nos para comparecem as SegOes habloras para procedere
localidade de S&o Pay Quantdade da R7e- taca | fazend te das atividadeXAR DEZ/2021
Guarnicdo de SP) a apresentacdo anual fazendo parte das ativida :
para comparecer 1o
EXAR.
ATIVIDADE: P181602.PES06.A210100 (Convénios Instfes de Ensino)
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
Firmar convénios cof ' ani instituicd i i
N/A 21SER008 Reallzar_ convénios (_:om~|nst|tU|g;oes de ensino t_al(ﬂafcles~a fin DEZ/2021
IEs. de possibilitar a realizacdo dos exames de adméssétecao.
ATIVIDADE: P181602.PES06.A210200 (Capacitacdo dasissdes)
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO

34/
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Capacitar os militarg
escalados para
Comissbes de Seleg
dos processos seletiv
e de admisséo e seleg
do SEREP-SP.

(Quantidade d
militares
capacitados/Quantida

de militares escaladg
x100

21SRB003
21SERO009
21SRH002

Realizar reunibes para as comissfes e subcomissds
processos seletivos do SEREP; a fim de que ¢
procedimentos estabelecidos nas legislacfes paemesejan
cumpridos.

Eventual

7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

—

PT
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P/2
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U

A composicdo do planejamento inclui todos os co&ditrcamentérios previstos por Plano de Acao niegeiconsiderado, para a
execucao dos Projetos e Atividades da propria Qidsipilitando visualizar os recursos necessarg®jetados, bem como confronta-los com as

reais demandas.

7.1PREVISAO DE GASTOS

7.1.1SERVICOS PUBLICOS - ND 339039 - ACAO: 20X9 - R$ 230,00

CcODIGO | PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)
21P0OG047 Mensal Manter o servi¢o de fornecimento de energia ekgtric R$ 24.000,00
21P0OG048 Mensal Manter o servi¢o de fornecimento de agua. R$ 5.000,00

39
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7.1.2SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - ACAO: 20X9$ 830.888,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)
21P0OG049 Mensal Manter o servico de limpeza, asseio e conservagEhadP do SEREP-SP. R$ 130.000,00
21P0OG050 Mensal Manter o servico de expedi¢cao de documentos (@siyei R$ 6.100,00
21POGO051 Mensal Contratar e manter o servico de manutencédo e c@tsey de area externa. R$ 12.000,00
21P0OG052 Mensal Contratar e manter o servico de manutencéao delaparde ar condicionado. R$ 19.000,00
21P0OG053 Mensal Contratar e manter o servi¢o de controle de pragas. R$ 3.600,00
21P0OG054 Mensal Contratare manterimpeza da caixa d’agua, fossa e caixa de gordura. R$ 10.000,00
21POGO055 Mensal Contratar e manter servico de manutencéo de erdBito R$ 5.000,00
21POG056 Eventual |Locacdo de materiais para a realizacédo de eventos. R$ 4.500,00
21P0OG057 Mensal Manter o servico de telefonia. R$ 3.500,00
21POG058 2° semestre (Contratar servi¢co de reparo e manutencao dasagéed da SMOB-SP. R$ 35.000,00
21POG059 2° semestre (Contratar servico de reparo e manutencao dasagéed da SMOB-GR. R$ 15.000,00
21POG060 2° semestre (Contratar servico de reparo e manutencao dasagéed do SEREP-SP. R$ 13.688,00
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Manter o servico de locagdo e manutencao de ingreesgor meio de empresa especializac

2021

21POG061 Mensal R$ 25.000,00
contratada.

21P0OG062 Jan e Dez 202]Contratar servigco para aperfeicoamento da rededap SEREP-SP e das SMOB. R$ 20.000,00

21POG063 Jan e Dez 202Contratacdo de servico de montagem e manutengaguiigamento de informatica. R$ 25.000,00

21P0OG064 2" semesire ClEAquisigé\o de licencas de software para os comptgadio SEREP-SP e das SMOB. R$ 3.500,00

7.1.3SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - ACAO: 2872 - F3$498,94

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)

21POGOBS  2° semestre Contratar servico de c?nfecgao de material insthat para o Exercicio de Apresentagao dg R$ 3.500,00
Reserva (EXAR) de Séo Paulo.

21POGO6E  2° semestre Contratar servico de confeccdo de material instinat para o Exercicio de Apresentacao da R$ 5.000,00
Reserva (EXAR) de Campo Grande.

21POGO067 2° semestre [Contratar servi¢co de reparo e manutencao dasagéed da SMOB-SP. R$ 14.998,94
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7.1.4DIARIAS DE MILITARES - ND 339015 - ACAO: 2872 - R$7.000,00

cODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANUAL (R$)
21POGO068 Eventual Diarias de Militares — Missdes Administrativas R$ 8.000,00
21POG069 Eventual Diarias de Militares — Apoio as comissdes R$ 37.000,00
21POGO070 Eventual Diarias Militares — Capacitacéo de Militares R$ 7.000,00
21POG071 Eventual Diarias Militares — Visita Técnica R$ 35.000,00

7.1.5MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO: 2872 - R&7.200,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)
21POG072 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material de pintura. R$ 2.500,00
21POG073 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material de higiene e limpeza. R$ 15.000,00
21POGO074 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material de expediente. R$ 30.000,00
21POG075 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais descartaveis. R$ 3.000,00
21POG076 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de lampadas. R$ 4.000,00
21POGO077 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de equipamentos de protecédo individuBIXE R$ 3.500,00
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21POG078 Jan e Dez 2021 Aquisicdo de materiais de consumo de infraestrubeas moveis e instalagdes. R$ 4.500,00
21POG079 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de DOM, bolachas e tarjetas. R$ 2.500,00
21POG080 Jan e Dez 2021 Aquisicéo de material eletroeletronico. R$ 1.500,00
21POG081 Jan e Dez 2021 Aquisigéo de material de telefonia. R$ 1.500,00
21POG082 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material elétrico. R$ 5.000,00
21POG083 2° semestre 2021 |Descentralizar crédito para custear apoio de rapah®m EXAR de Séo Paulo. R$ 2.700,00
21POG084 2° semestre 2021 |Descentralizar crédito para custear apoio de rapahem EXAR de Campo Grande. R$ 1.500,00

7.1.6MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO: 20X9 - R&4.500,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)
21POG085 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material de pintura. R$ 2.000,00
21POG086 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de material de higiene e limpeza. R$ 6.000,00
21POG087 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de material de expediente. R$ 30.000,00
21POG088 Jan e Dez 2021 Aquisicdo de materiais descartaveis. R$ 1.000,00
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21POG089 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de lampadas. R$ 1.000,00
21POG090 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais de consumo de infraestruheas moveis e instalagdes. R$ 3.500,00
21POG091 Jan e Dez 2021 |Aquisicao de material eletroeletrénico. R$ 1.000,00
21POG092 Jan e Dez 2021 Aquisigéo de material de telefonia. R$ 1.000,00
21POG093 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de material elétrico. R$ 4.000,00
21POG094 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais de consumo de informatica. R$ 15.000,00
7.1. 7MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - AQAO: 20X9 - R$14.999,00
. . TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA ANUAL (R$)
21POG095  Jan e Dez 2021 Aquisicao de material permanente necessarios somelia qualidade dos servigos do R$ 25.000,00
SEREP-SP.

21POG096 Jan e Dez 2021 |Aquisi¢cao de mobiliario. R$ 22.999,00
21P0OG097, Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais permanentes de som, viddet®eletronicos. R$ 18.000,00
21POG098  Jan e Dez 2021 Aquisicao de computadores necessarios a melhogaalalade dos servicos do SEREP R$ 100.000,00

SP, devido a obsolescéncia dos atuais.
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CODIGO |  PERIODO TAREFA ANTUOATLA(LR@
21POG099 Jan e Dez 2021 |Aquisi¢cao de laptop/notebook para suporte aosarelt durante as viagens. R$ 25.000,00
21POG100 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de material permanente de informatica. R$ 24.000,00
7.1.8MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - AQAO: 2872 - R#P3.077,86
CODIGO |  PERIODO TAREFA ANTUOATLA(LR$)
21POG101  Jan e Dez 2021 Aquisicdo de material permanente necessarios soneelha qualidade dos servigos do R$ 100.000.00
SEREP-SP.

21POG102 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais permanente de infraestrutura R$ 18.000,00
21POG103 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de mobiliario. R$ 10.077,86
21POG104 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de materiais permanentes de som, viddet®eletrdnicos. R$ 65.000,00
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8 AQUISICOES DE TI

42/

O apoio de TI é fornecido pelo Grupamento de Am#oSao Paulo (GAP-SP) por intermédio da Assesseridiecnologia de L
Informacéo (ASTI) do Instituto de Logistica da Asdatica (ILA).

8.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO: 20X9 - R#5.000,00

CcODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTALANUAL (R$)

21P0OG09%4

Jan e Dez 2021

Aquisicdo de materiais de consumo de informatica.

R$ 15.000,00

8.2 SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - ACAQO: 20X9% R3.500,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)
21POGO6L Mensal (I\a/lsa:)r:((:ei;ﬁzzzr;/iggni?altzza:.;éo e manutencao de ingraesgor meio de empresa R$ 25.000,00
21POG062 Jan e Dez 2021 |Contratar servico para aperfeicoamento da rededdp SEREP-SP e das SMOB. R$ 20.000,00
21POG063 Jan e Dez 2021 |Contratacéo de servico de montagem e manuteng@guilgamento de informatica. R$ 25.000,00
21P0OG064 2° semestre de 202Aquisicao de licencas de software para os comptrgadio SEREP-SP e das SMOB. R$ 3.500,00

8.3 MATERIAL PERMANENTE - ND 449052 - ACAO: 20X9 - R$49.000,00
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CcODIGO PERIODO TAREFA TOTALANUAL (R$)

21POG098  Jan e Dez 2021 ACIUISIQa..O d‘e computacAlore.s necessarlos a melhoqaalalade dos servicos do SEREP R$ 100.000.00
SP, devido a obsolescéncia dos atuais.

21POG099 Jan e Dez 2021 Aquisicdo de laptop/notebook para suporte aosaret durante as viagens. R$ 25.000,00

21POG100 Jan e Dez 2021 |Aquisicdo de material permanente de informatica. R$ 24.000,00
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9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

44/
O Calendario Administrativo, elaborado coma pagicéo de todos os Setores do SEREP-SP, contém ¢sdesentos da L

Administracdo a serem desenvolvidos durante o koierevidenciando os prazos e 0s responsaveiscpeiprimento, bem como o destino dos
mesmos.

As principais acOes administrativas a serem counldszna OM, durante o Ano de 2021, encontram-salstabaixo:
9.1 SECRETARIA (SEC)

envolvam o efetivo do SEREP-SP

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Providenciar o recebimento, o protocolo, a expedigacontrolg
e oarquivo de toda a documentacdo fisica e eletr@raraitads

01 no SEREPSP, por meio do Sistema Informatizado de Ge¢ Diario Diario SEREP-SP SEREP-SP NSCA 10-2
Arquivistica de Documentos da Aeronautica (SIGADAERMO
FABMAIL (Zimbra), conforme a legislacéo vigente.
Providenciar o controle do efetivo, por meio de nitte,

02 |contendo posto/graduacdo, nome e assinatura doial{ Diario Diario SEREP-SP SEREP-SP RICA 21-328
responsavel pela verificacao.

03 Gerenciar e manter atualizada a pagina eletrérocGEREPSP Diario Diario SEREP-SB SEREP-SP RICA 21-328
na INTRAER

04 [G€renciar as designagdes para composicdo das esgad . Diario SEREP-SP SEREP-SP | RICA 21-328
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Fiscalizar os servi¢os de limpeza, conservacAmeutencao dd

05 (instalagfes, incluindo as areas internas e extaadgsentes | Diario Diério SEREP-SP SEREP-SP RICA 21-328
OM.

0 (Gerenciar as atividades ligadas aos bens imoverss moveill .. < Diario SEREP-SF SEREP-SP RCA 12-1
permanentes e bens méveis de consumo.

o7 (Confeccionar e cpntrolar 0S processos administatrelativos { .. . Diario SEREP-SF SEREP-SP ICA 111-2
justica e disciplin:

08 Elaborar e enviar 0s |ter'15 flnancelr_os € nao fiamos Diario Diario SEREP-SF  GAP-SP NPA 04/SEREP-
acompanhando a matéria até a sua publicacéo. SP/2020
Realizar a leitura do Boletim do Comando da AertindBCA) NPA 04/SEREP-

09 |para transcricdo em Boletim Interno e Boletim diorimacdey Diario Diario SEREP-SP SEREP-SP

i - : SP/2020
Pessoais (BIP) das matérias de interesse da OM.
Confeccionar o Quadro de Trabalho Semanal (QTSjaotedd NPA 04/SEREP-

10 [com as diretrizes do Chefe do SEREP-SP, manterataalizad( Semanal 52 FEIRA SEREP-SP SEREP-SP SP/2020
e disponibilizando na pagina do SEREP-na INTRAER.

Remeter, trimestralmente, as relacbes de Oficiggodiveis ¢ 11555/5'\(/)2211
11 |indisponiveis para sorteio de Composic¢ao de Coosealb Justig Trimestral 15 AGO 21 SEREP-SH COMGAP |IC 01/ACOM/2019

da 22 CIJM

15 NOV 21

—
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NPA 08/SEREP-

12 |Coordenar o processo de escolha do Graduado e Padcao. Anual JUL SEREP-SP SEREP-SP SP/2020
13 [Elaborar a proposta do Plano de Movimentacao (PLAMO Anual MAIO SEREP-SH  DIRAP ICA 30?:3_2 NSCA
14 Manter atualizado o Plano de Reunié&o. Semestral MAR / OUT 21 | SEREP-SH SEREP-SP RICA 21-328
15 (Coordenar o Plano de Avaliacdo dos militares deaati Anual ABR/21 SEREP-SP CPO lgﬁ;’;é
16 |Enviar as Fichas CPO-1. Anual 05 DEZ 21 |SEREP-SP CPO ICA 36-4
17 [Enviar as Fichas FAG-1 Anual 15DEZ?21 |SEREP-SP CPO ICA 39-17
9.2 SECAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SPOG)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Executar as atividades de apoio administrativo ssue ao L . RCA 12-1/2021 e
01 funcionamento do SEREP-SP. Diaria Diario SEREP-SH SEREP-SP | \sca 10-2/2019
, . . _ Até o 04 dia util
02 ConfeCC|onar~as orde_ns de servico dos militareSEREPSP Mensal de cada més | SEREP-SE DIRAP LSM
para aprovacéao e assinatura do Chefe. . .
anterior a missaq
o3 Planejar e desenvolver das atividades do Progrank@dnacéo .. ..., Mensal SEREP-SF SEREP-SP | MCA 909-1 /2016

e Fortalecimento de Valores (PFV) no SEREP-SP

46/
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Identificar as demandas e as necessidades de teaggacie

04 |recursos humanos do SEREP-SP, confeccionando ami¢hple| Anual SET/2021 SEREP-SF  DIRAP ICA 11-248
remetendo, anualmente, em data oportuna, a DIRAP.
Confeccionar uma planilha com a previsdo de despeeai
06 diarias, com ajudas de custo e com gom|SS|on~amemm Anual DEZ/2021 SEREP-SE  DIRAP LSM
segundo semestre de cada ano, com as informacie® [@an(
subsequente.
Propor a elaboracéo e a atualizagéo das direginesmas de i i NSCA 5-1/2011 e
07 interesse da OM Anual Anual SEREP-SP SEREP-SP NSCA 10-2/2019
De acordo
Realizar as indicagdes dos militares autorizadesl@arem como | 60 dias antes d¢
08 Cursos no Sistema de Gerenciamento da CapacitaGo) ( Plano de | inicio do curso SEREP-SR  DIRAP ICA 11-248 /2018
Capacitaca
9.3SECAO REGULAR DE ENSINO (SERENS)
9.3.1SUBSECAO DE CAPACITACAO (SSCAP)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
Envio de Documento para HFASP/GAPR/BASP/ILA HFASP NOREG 37-
01 informando sobre o EAS. Anual 20FEV2L 1 SSCAP | Gap-sp 384/2010

—
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BASP

ILA
o NOREG 37-
02 |Inicio do EAS. Anual 25 FEV 21 SSCAP SSCAP 384/2010
~ L NOREG 37-
03 [Confeccado de NS para atividade de campanha do EAS. Anual 20 MAR 21 SSCAP | GSD/BASP 384/2010
~ NOREG 37-
04 |Confeccao de NS de formatura do EAS. Anual 15 ABR 21 SSCAP | GSD/BASP 384/2010
HFASP
Envio de Documento para HFASP/GAPR/BASP/ILA GAP-SP NOREG 37-
05 fnformando sobre o EAT. Anual | 19ABR21 | SSCAP BASP 459/2017
ILA
NOREG 37-
06 |[Formatura do EAS. Anual 23 ABR 21 SSCAP | GSD/BASP 384/2010
. . ~ . NOREG 37-
07 [Envio para a DIRAP de planilha de conclusao degesta Anual 26 ABR 21 SSCAP DIRAP 384/2010
. NOREG 37-
08 [Inicio do EAT. Anual 26 ABR 21 SSCAP SSCAP 459/2017
~ - NOREG 37-
09 |Confecgao de NS para atividade de campanha. Anual 20 MAIO 21 SSCAP | GSD/BASP 459/2017

48/
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10 [Confeccgéo de NS de atividade de formatura do EAT. Anual 20 JUN 21 SSCAP | GSD/BASP N‘%F;/EZ%%?'
NOREG 37-
11 |Formatura. Anual 25 JUN 21 SSCAP | GSD/BASP 459/2017
HFASP
Envio de Documento para HFASP/GAR/BASP/ILA GAP-SP NOREG 37-
12 informando sobre o EAP. Anual 28 JUN 21 SSCAP BASP 384/2010
ILA
. NOREG 37-
13 [Inicio do EAP. Anual 5JUL 21 SSCAP SSCAP 626/2014
~ - NOREG 37-
14 |Confeccéo de NS para atividade de campanha do EAP. Anual 26 JUL 21 SSCAP | GSD/BASP 626/2014
~ NOREG 37-
15 |Confeccgéo de NS de formatura do EAP. Anual 9 AGO 21 SSCAP | GSD/BASP 626/2014
NOREG 37-
16 |[Formatura do EAP. Anual 16 AGO 21 SSCAP | GSD/BASP 626/2014
HFASP NOREG 37-
Envio de Documento para HFASP/GAR/BASP/ILA GAP-SP 298/2020
17 informando sobre o CESDICFC. Anual | 9NOV2l | SSCAP | Tgagp NOREG 37-
ILA 323/2020

—
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18

Inicio do curso do CESD/CFC 2018.

Anual

16 NOV 21

SSCAP

SSCAP

NOREG 37-
298/2020
NOREG 37-
323/2020

19

Envio de relagéo de alunos que estao realizandéSDICFC.

Anual

17 NOV 21

SSCAP

DIRAP

NOREG 37-
298/2020
NOREG 37-
323/2020

20

Formatura do CESD/CFC.

Anual

17 DEZ 21

SSCAP

SEREP-SP

NOREG 37-
298/2020
NOREG 37-
323/2020

21

Envio de relagéo de concludentes dos cursos CESD/CF

Anual

23 DEZ 21

SSCAP

DIRAP

NOREG 37-
298/2020
NOREG 37-
323/2020

22

Langamento dos dados dos concludentes do CFC na SAM

Anual

30 DEZ 21

SSCAP

DIRAP

NOREG 37-
298/2020
NOREG 37-
323/2020

50/
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9.3.2SUBSECAO DE ADMISSAO E SELECAO (SSADMSEL)

pr T
A
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RE -
PS 3
P/2
021

SE FRE ORIGE LEGISLAQA

Q EVENTO Q PRAZO M DESTINO o

Curso e Foman de Tarcros S | 1 cuingens
01 i . i €80 Pale  Anual g SSAS ILA N° 6/DCR, de 19
locacdo de instalacbes para a realizacaq JAN e
- de janeiro de 2021
evento Prova Escrita.
Estagio de Adaptacao ao Oficialato - EAOF Portaria DIRENS
: . ~ a o) 0

02 Proyldenmgr documentagao. para as OM de Anual 12 quinzena SSAS DIVERSAS n.° 260/DPE, de 1|
serdo designados os presidentes e secre JAN de dezembro de
solicitando os dados dos militares designado 2020
Estagio de Adaptacao ao Oficialato — EAOF Portaria DIRENS

. . ~ ~ o] (0]

03 Prowdegmar documenta_c;aoNpara a locaca Anual 4 JAN 21 SSAS ILA n.° 260/DPE, de 1|
instalacbes para a realizacdo do evento de dezembro de
escrita. 2020 5V

- ~ I 77
Estaglo_ de ,f\dapt_agao ao Oficialato - EA:OF Portaria DIRENS
Comunicagdo via eiail, a organizagdo ( n.° 260/DPE. de 1l°
04 |ensino (OE) do local de realizacdo das pr{ Anual 5 JAN 21 SSAS CIAAR ' ' [
. : de dezembro de
escritas da quantidade de setores,
S : 2020
denominacdes e capacidades
05 |Curso de Formacao de Taifeiros da Aeronal Anual 7 JAN 21 SSAS DIVERSAS Portaria DIRENS




- CFT N° 6/DCR, de 19| 5y
Providenciar documentacao para a OM de de janeiro de 2021 45
serdo designados os Presidentes e Secre
solicitando os dados dos militares escalados
Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF
Acompanhar, junto ao chefe da SERENS Portaria DIRENS
.~ . (o] (0]
06 chefe 'dg SSAS, a reunido com _preS|den Anual 12 JAN 2 SSAS SERENS n.° 260/DPE, de 1|
secretarios para a entrega do material do ce de dezembro de
e informagbes dos procedimentos do exam 2020
admisséo ou selecéo.
Estagio de Adaptaga(_) a Graduacéo dNe Sarq Portaria DIRENS
— EAGS . Providenciar documentacéao parg 12 quinzena n® 280/DPE de 16
07 |OM de onde serdo designados os presider] Anual 9 SSAS DIVERSAS
- = . FEV de dezembro de
secretarios, solicitando os dados dos milit
_ 2020
designados.
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
i . . ~ a ; (o 5
08 EACNBS Prgwdenmf;\r documenta(;go B Anual 22 quinzena SSAS USCS n° 280/DPE de 16
alocacdo de instalacbes para a realizacd FEV de dezembro de
evento prova escrita. 2020
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Curso de Formacao de Taifeiros da Aerona
- CFT Comunicacédo via mail, a Organizac§

Portaria DIRENS

[1°)

09 |de Ensino (OE) do local de realizacdo | Anual 18 FEV 21 SSAS CIAAR N° 6/DCR, de 19
Provas Escritas da quantidade de setores, de janeiro de 2021
denominacdes e capacidades.

Curso de Formacédo de Taifeiros da Aerona
o4 Chefo da SSAS, a reunido com Presidel Portaria DIRENS

10 . ! - Anual 19 FEV 21 SSAS SERENS N° 6/DCR, de 19

Secretarios para a entrega do material e

. - . de janeiro de 2021
certame e informacbes dos procedimentos
Exame de Admissé&o ou Selecao.
Curso Formacao de Sargentos - CFS 1 .
Providenciar glocumentaggao para as OM de 12 quinzena Portaria DIRENS

11 ~ . . Anual SSAS DIVERSAS n°® 19/DPE de 9 d
serdo designados os Presidentes e Secre MAR :

. " . fevereiro de 2021
solicitando os dados dos militares designado
Curso de Adaptacdo de Meédicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
IAdaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiaif de aco.rdo com
12 1 Anual 9 MAR 21 SSAS DIVERSAS portaria do ano

Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capeldes da Aeronautica G3E3Providencig

documentacdo para as OM de ondeas

calendario
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designados o0s Presidentes e Secreti
solicitando os dados dos militares designado

77

Estagio de Adaptagdo ao Oficialato — EAQ
Providenciar documentacao para a solicitaca

Portaria DIRENS

13 Anual 11 MAR 21 SSAS ILA n.° 260/DPE, de 1
reserva de local para a palestra com a com
A DEZ 2020
fiscalizadora.
Estagio De Adaptacdo a Graduacao
Sargentos — EAGS - Comunicacao vienai, a Portaria DIRENS
. ~ . [0} N
14 Orggnlzggao de Ensino '(OE) do Iogal Anual 15 MAR SSAS EEAR n° 280/DPE de 16
realizacdo das provas escritas da quantidag de dezembro de
setores, suas denominacdes e capacidad 2020
candidatos em cada setor.
Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF Portaria DIRENS
. i ~ - . a i o
15 Providenciar documenta}gag soll_csltan_do apoif  » . o 22 quinzena SSAS GAP-SP n.° 260/DPE, de 1
rancho para a comissdo fiscalizadora MAR de dezembro de
realizacdo da palestra. 2020
Estagio de Adaptacao ao Oficialato — EAOF GAP-SP Portaria DIRENS
Providenciar documentacéo solicitando apoi 22 quinzena n.° 260/DPE, de 1
16 : o . Anual SSAS HFASP
rancho, equipe médica e policiamento pa MAR GSD/BASP de dezembro de

realizacdo da prova escrita.

o

2020
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Curso Formacao de Sargentos - CFS 1

Portaria DIRENS

D

. : ~ ~ a i
17 _Prowderjmar documenta_gao~para a locaca Anual 22 quinzena SSAS USCS n° 19/DPE de 9 d
instalagbes para a realizacdo do evento MAR :
: fevereiro de 2021
escrita.
Estagio de Adaptagcdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
B i : , ~ a i o |
18 I_EAGS~ Providenciar documentacao par Anual 22 quinzena SSAS ILA n° 280/DPE de 16
solicitacdo de reserva de local para a pal MAR de dezembro de
com a comisséo fiscalizadora. 2020
Estagio de Adaptacdo a Graduacgéo de Sarg Portaria DIRENS
—EAGS 22 quinzena n°® 280/DPE de 16
19 |Providenciar documentacédo solicitando apoi{ Anual q SSAS GAP SP
2 . . MAR de dezembro de
rancho para a comissdo fiscalizadora
. 2020
realizacdo da palestra.
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg GAP SP Portaria DIRENS
— EAGS - Providenciar documentag 2° quinzena n° 280/DPE de 16
20 . . . . 2 Anual SSAS HFASP
solicitando apoio de rancho, equipe meédig MAR de dezembro de
e o GSD/BASP
policiamento para a realizagéo da prova escr 2020
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
B e : S - 4 o |
21 EAGS DlmenS|onar~o quantitativo de oficig Anual 22 quinzena SSAS DIVERSAS n° 280/DPE de 16
e graduados que serdo designados para at MAR de dezembro de

no exame de admissdo ou selecdo, ap

2020
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confrmacdo do quantitativo de candidg
inscritos.  Providenciar documentacao
unidades convocando os militares a s€
empregados no exame.

22

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacdo de Oficiais Engenheiros e Oficiai
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capelédes da Aeronautica — C3EBrevidencia
documentacéo para a locagao malacdes pa
a realizacéo do evento Prova Escrita.

Anual

16 MAR 21

SSAS

USCS

de acordo com a
portaria do ano
calendario

23

Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAQO
Dimensionar o quantitativo de oficiais
graduados que serdo designados para atunex
exame de admissdo ou sele¢cdo, apqg
confirmacdo do quantitativo de candidég
inscritos.  Providenciar documentacdo
unidades convocando os militares a s€
empregados no exame.

Anual

18 MAR 21

SSAS

DIVERSAS

Portaria DIRENS

n.° 260/DPE, de 1|

de dezembro de
2020
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Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF
Providenciar apoio de viaturas para o dig

Portaria DIRENS
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24 realizacio das provas escritas Anual 21 MAR 21 SSAS GAP SP n.° 260/DPE, de 1|°
¢ Y : DEZ 2020
Estagio de Adaptagdo ao Oficialato — EAQ Portaria DIRENS
. . AR - o o
o5 Provlderllmar a dlstnbwg_ao dos mllltare_s | Anual 21 MAR 21 SSAS SERENS n.° 260/DPE, de 1|
funcdes: chefe de setor, fiscal de prova, fisc: de dezembro de
corredor e equipes de apoio. 2020
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg
— EAGS. Acompanhar, junto ao chefe .
SERENS ou chefe da SSAS, a reunido Eoogtg(r)l/aDB:ngEé\lfa
26 |presidente e secretarios para a entregg Anual 22 MAR 21 SSAS SERENS
) i ~ de dezembro de
material do certame e informacdes 2020
procedimentos do exame de admissdo 57/
selecéo. 77
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiai de aco.rdo com a
27 Anual 23 MAR 21 SSAS CIAAR portaria do ano

Apoio e Capeldes da Aeronautica G3E3.
Comunicacdo via eiail, a Organizacao (

Ensino (OE) do local de realizacéo das B8

calendario




Escritas da quantidade de setores,
denominacdes e capacidades.

Estagio de Adaptacdo ao Oficialato (EAC

CIAAR PRESIDENTE

Portaria DIRENS

7 Ny | o
28 Reah;agao da palestra com a comi§ Anual 25 MAR 21 SSAS SECRETARIO n.° 260/DPE, de 1|
fiscalizadora. DEZ 2020

- ~ . Portaria DIRENS

29 Estagio d~e Adaptacéo ao Oficialato — EAOF Anual | 28 MAR 21 SSAS CIAAR PRESIDENTE n.% 260/DPE, de 1|

Realizacdo das provas escritas. SECRETARIO

DEZ 2020

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti

Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio

Adaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiai

Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao de acordo com al
30 [capeldes da AeronauticaG3E3. Acompanha . 1 | 30 MAR 21 | SSAS SERENS portaria do ano

junto ao Chefe da SERENS ou Ct da SSAS
a reunido com Presidente e Secretarios p
entrega do material do certame e informa
dos procedimentos do Exame de Admissa
Selecéo.

calendario
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Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR
Providenciar documentacao para as OM de

12 quinzena

de acordo com a

3l serdo designados os Presidentes e Secre Anual ABR SSAS DIVERSAS pog;allgg d%?igno
solicitando os dados dos militares escalados
Curso Preparatorio de Cadetes do ATRCAR de acordo com al

. . ~ ~ A

32 _Prowderjmar documentqgaoN para alocacac Anual 12 quinzena SSAS USCS portaria do ano
instalacdes para a realizacdo do evento H ABR L
Escrita. calendario
Curso de Oficiais Aviadores, Oficiais
Inct:anglel\lnlt:es e de Infantaria - CFOA\CFOINT e aui de acordo com al
- guinzena ari

33 Providenciar documentacao para as OM de Anual ABR SSAS DIVERSAS per alma ddro_ano
serdo designados os Presidentes e Secre calendario
solicitando os dados dos militares escalados
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT
- CFOINF 1° quinzena de aco_rdo com a8

34 ) : ~ ~| Anual SSAS USCS portaria do ano
Providenciar documentacdo para a locaca ABR .
) ~ T calendario
instalagbes para a realizagdo do evento H
Escrita.

35 |Curso de Formacao de Taifeiros da Aeronal Anual 1° ABR 21 SSAS ILA Portaria DIRENS
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- CFT Providenciar documentagédo parg N° 6/DCR, de 19| g
solicitacdo de reserva de local para a pal de janeiro de 2021 77
com a Comisséao Fiscalizadora.
 CFT Providenciar documentagdo solicta Portaria DIRENS
36 . o o 1 Anual 1° ABR 21 SSAS GAP-SP N° 6/DCR, de 19
apoio de rancho para a Comissao Fiscalizg de ianei
o AnE e janeiro de 2021
na realizagcéo da palestra.
Curso de Formacao de Taifeiros da Aerona
- CFT Providenciar documentacao solicita GAP-SP Portaria DIRENS
37 |apoio de rancho, equipe médica e policiam| Anual 1° ABR 21 SSAS HFASP N° 6/DCR, de 19
para a realizacdo da Prova Escrita. GSD/BASP de janeiro de 2021
Curso de Formacédo de Taifeiros da Aerona
- CFT Dimensionar o quantitativo de oficiai
38 : ~ o T Anual 8 ABR 21 SSAS DIVERSAS N° 6/DCR, de 19
confirmacdo do quantitativo de candidat de ianei
) . . . ~ e janeiro de 2021
inscritos.  Providenciar documentacao
unidades convocando os militares a s€
empregados no Exame.
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Curso de Formacao de Taifeiros Alaronautica

Portaria DIRENS

11

39 - CFT Providenciar apoio de viaturas para o Anual 8 ABR 21 SSAS GAP SP N° 6/DCR, de 19
da realizagéo das Provas Escritas. de janeiro de 202
Curso de Formacgédo de Taifeiros da Aerona .

- CFT Providenc?ar a distribuicados militares HFASP Portaria DIRENS

40 or funcdes: chefe de setor. fiscal de r Anual 8 ABR 21 SSAS PRESIDENTE N° 6/DCR, de 19
b &oes. . ’ . P SECRETARIO de janeiro de 202
fiscal de corredor e equipes de apoio.

Curso de Formacgéo de Taifeiros da Aerona 3 Portaria DIRENS

41 - CFT Realizagdo da palestra com a Comif Anual 8 ABR 21 SSAS COMISSAO N° 6/DCR, de 19
Fiscalizadora. de janeiro de 202
Curso de Formacédo de Taifeiros da Aerona SERENS Portaria DIRENS

42 - CFT Anual 11 ABR 21 SSAS COMISSAO N° 6/DCR, de 19
Realizag&o das Provas Escritas. de janeiro de 202
gfg\?%enlzc?;rrnggggmedniaggs rggrne;(): S(();I:f:istagé 22 quinzena Portaria DIRENS

43 Anual SSAS GAP-SP n° 19/DPE de 9 d
reserva de local para a palestra com a Com ABR

SO FEV de 2021
Fiscalizadora.
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS

44 | EAGS. Providenciar apoio de viaturas pal Anual 18 ABR 21 SSAS GAP SP n° 280/DPE de 16

dia da realizacdo das provas escritas.

de DEZ de 2020
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Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS| g2/
a5 [ _EAGS. PrOV|d~en(f|ar a dlstrlbwgap 4 Anual 18 ABR 21 SSAS SERENS n° 280/DPE de 16 47
militares por funcgdes: chefe de setor, fiscal de dezembro de
prova, fiscal de corredor e equipes de apoio. 2020
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1
Comunicacdo via eiail, a Organizacao (
Ensino (OE) do local de realizagdo das pr¢ Portaria DIRENS
46 |escritas da quantidade de setores, Anual 19 ABR 21 SSAS EEAR n° 19/DPE de 9 de
denominacgbes e capacidades de candidatg fevereiro de 2021
cada setor.
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1
Acompanhar, junto ao C_hNefe da SERI_ENS Portaria DIRENS
a7 [chefe da SSAS, a reunido com Presiden . . | 19 ABR21 | SSAS SERENS n° 19/DPE de 9 de
Secretarios para a entrega do materlal ¢ 0 de 2021
Certame e informagbes dos procedimento evereiro
Exame de Admisséo.
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Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
IAdaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiaif
Apoio e Estagio dénstrucdo e Adaptacdo pg

de acordo com a

48 |Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig Anual 22 ABR 21 SSAS GAP-SP portaria do ano
documentacdo para a solicitacdo de resery calendario
local para a palestra com a Comig
Fiscalizadora.

Curso deAdaptacdo de Meédicos, Dentistas
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Ada_pta(;éo de (I)J‘iciai?j Engenhe,iro_s, Oficiais GAP SP de acordo com al

49 (APOI0 e Capeldes da Aeronautica GSE3y . o | 25 ABR21 | sSAS HFASP portaria do ano
Providenciar documentacao solicitando apoi PAMA-SP lendari
rancho, equipe médica e policiamento pa calendario
realizacdo da Prova Escrita.

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aerondautica, Estagio de acordo com a
50 |Adaptacéo de Oficiais Engenheiros e Oficiai{ Anual 22 ABR 21 SSAS DIVERSAS portaria do ano

Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capelées da AeronauticaG3E3. Dimensionar

calendario

—
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guantitativo de oficiais e graddos que seréd
designados para atuacédo no Exame de Adm
ou Selecdo, ap0s a confirmagdo do quantit
de candidatos inscritos. Providen
documentacdo as unidades convocandg
militares a serem empregados no Exame.

Estagio de Adaptagcdo a Graduacéo de Sarg
— EAGS

EEAR PRESIDENTE

Portaria DIRENS
n° 280/DPE de 16

>l Realizacdo da palestra com a comis Anual 22 ABR 21 SSAS SECRETARIO de dezembro de
fiscalizadora. 2020
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT
- CFOINF de acordo com a
52 |Comunicacdo via eiail, a Organizacdo ( Anual 24 ABR 21 SSAS EPCAR portaria do ano
Ensino (OE) do local de realizagéo das Pr calendario
Escritas da quantidade de setores,
denominacdes e capacidades.
Portaria DIRENS
L ~ s ~ o X
53 Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Anual 25 ABR 21 SSAS EEAR PRESIDENTE | n° 280/DPE de 16

— EAGS. Realizag&o das provas escritas.

SECRETARIO

de dezembro de
2020

77
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Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacéo de Oficiais Engenheiros e Oficiais

de acordo com a

54 |Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacdo | Anual 29 ABR 21 SSAS GAP SP portaria do ano
Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig calendario
apoio de viaturas para o dia dealizacdo dg
Provas Escritas.

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti

Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio

ﬁdapta(;éEo S,e _Ofi((j:iails Etnge~nheir'(:fj e tOfi(iiai de acordo com al
poio e Estagio de Instrucdo e Adaptacéo -

o5 Capelédes da AeronauticaG3E3. Providenciar Anual 29 ABR 21 SSAS SERENS portallrladd'o'ano
distribuicdo dos militares pduncgdes: chefe ¢ calendario
setor, fiscal de prova, fiscal de corredo
equipes de apoio.

Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR
Comunicacdo via esail, a Organizacdo ( de acordo com a

56 |[Ensino (OE) do local de realizagcdo das Pr( Anual 30 ABR 21 SSAS EPCAR portaria do ano
Escritas da quantidade de setores, calendario
denominacdes e capacidades.

57 |Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR| Anual 30 ABR 21 SSAS SERENS de acordo com a
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Acompanhar, junto ao chefe da SERENS
chefe da SSAS, a reunido com Presiden
Secretarios para a entrega do material
certame e informacfes dos procedimentos
Exame de Admissé&o ou Selecao.

portaria do ano
calendario

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT

de acordo com a

- CFOINF 12 quinzena -
) . ~ o - rtar n
58 Providenciar documentacao para a solicitaca Anual MAIO SSAS GAP-SP PO 6; a dd'o'a ©
reserva de local para a palesttam a Comissg calendario
Fiscalizadora.
Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF Portaria DIRENS
. i ~ o A o
59 Providenciar documentggao~sollmtando ares oial 12 quinzena SSAS ILA n.° 260/DPE, de 1|
de local para a realizagdo da concentr MAIO de dezembro de
intermediaria com os candidatos convocadog 2020
Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF Portaria DIRENS
. i ~ - A o
60 Providenciar documenta_gao ~soI|C|tand_o~a res  Anual 12 quinzena SSAS ILA n.° 260/DPE, de 1|
de local para a realizagdo daeuniao d¢ MAIO de dezembro de

coordenacdo com a comissao fiscalizadora.

2020
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Estagio de Adaptacao ao Oficialato — EAOF
Providenciar documentagdo convocando

Portaria DIRENS

[1°)

a i (0]
61 |representante do IPA, CEMAL e CDA pari Anual | = duinzenal  ggag IPA, CEMAL e CDA  |™* 260/DPE, de 1,
RN n T MAIO de dezembro de
realizagdo da reunido de padronizacao das € 2020
subsequentes.
Estagio de Adaptacao ao Oficialato — EAOF Portaria DIRENS
: . ~ o ; o
62 Prowden.uar~ doc_umentac;ao para reconvoc . 1° quinzena SSAS DIVERSAS n.° 260/DPE, de 1|
da comissao fiscalizadora para as et MAIO de dezembro de
subsequentes. 2020
providenciar documentago sofstando apoi 12 quinzena Portaria DIRENS
63 Y . Anual SSAS GAP SP n® 19/DPE de 9d
rancho para a Comissdo Fiscalizadora MAIO :
. fevereiro de 2021
realizacdo da palestra.
Curso de Formacao de Taifeiros da Aerona
- CFT Providenciar documentacgéo solicitand Portaria DIRENS
64 |reserva de local para a realizacdo | Anual 7 MAIO 21 SSAS ILA N° 6/DCR, de 19
Concentragdo Intermediaria com os candid de janeiro de 202
convocados.
Curso (Jle 'Adaptagéo de Méo!icos, Depti.sta de acordo com a
65 |Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio| Anual | 13 MAIO 21 SSAS CIAAR

IAdaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiaif

portaria do ano
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Apoio e para Capelaes da Aeronautic&3E3.
Realizacdo da palestra com a Comis
Fiscalizadora.

calendario

66

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacdo de Oficiais Engenheiros, Oficiais
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig
documentacdo a OE responsavel cialindg
transferéncia de numerario para cobrir desf
com locacao de instalagbes e alimentagao
0s membros da Comisséao Fiscalizadora.

Anual

13 MAIO 21

SSAS

CIAAR

de acordo com a
portaria do ano
calendario

67

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT
- CFOINF

Acompanhar, junto ao chefe da SERENS
chefe da SSAS, a reunidao com Presiden
Secretarios para a entrega do material
certame e informacfes dos procedimentos

Exame de Admissé&o ou Selecao.

Anual

15 MAIO 21

SSAS

SEREP-SP

de acordo com a
portaria do ano
calendario

68/
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Curso Preparatério de Cadetes do ABRCAR
Providenciar documentacao para a solicitaca

22 quinzena

de acordo com a

68 reserva de local para a palestra com a Com Anual MAIO SSAS ILA portaria d,o_ano
Fiscalizadora. calendario
Providenciar decumentaa soliciando apo 2 quinzena GAP SP Portaria DIRENS

69 rancho, equipe médica e policiamento pa Anual MAIO SSAS HFASP n° 19/DPE de 9 d

L . GSD/BASP fevereiro de 2021
realizacdo da Prova Escrita.
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1
Dimensionar o0 quantitativo de oficiais
graduados que serdo designados para atuag
Exame de Admissdo ou Selecdo, apo 22 quinzena Portaria DIRENS

70 [confirmagdo do quantitativode candidatg Anual d SSAS DIVERSAS n° 19/DPE de 9 d
) . : . ~ MAIO :
inscritos.  Providenciar documentacao fevereiro de 2021
unidades convocando os militares a s€
empregados
no Exame.

Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS

21 EAGS. Providenciar documentagéao §o|icita Anual 22 quinzena SSAS ILA n° 280/DPE de 16
a reserva de local para a realizacéo MAIO de dezembro de

concentracdo intermediaria com os candid

2020
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convocados.

Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg
— EAGS. Providenciar documentacao solicita

22 quinzena

Portaria DIRENS
n°® 280/DPE de 16

2 a reserva de local para a realizagao da reuni Anual MAIO SSAS ILA de dezembro de
coordenacdo com a comissao fiscalizadora. 2020
Estagio de Adaptagap a G_raduagao de Sarg Portaria DIRENS
—  EAGS. Providenciar ~ documentag 23 quinzena n® 280/DPE de 16

73 convocando um representante do IPA, CEN Anual d SSAS IPA, CEMAL e CDA '

o . MAIO de dezembro de
e CDA para a realizacdo da reuniao
o 2020
padronizacao das etapas subsequentes.
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
B . . ~ a ; (o 3

74 EAGS. ~Prowdenc[ar ) do_cumgntagao R Anual 22 quinzena SSAS DIVERSAS n° 280/DPE de 16
reconvocacado da comisséao fiscalizadora pa MAIO de dezembro de
etapas subseqientes. 2020
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiai de aco.rdo com a

75 Anual | 16 MAIO 21 SSAS CIAAR portaria do ano

Apoio e Estagio de InstrucdoAsaptacdo par
Capelées da AeronauticaC3E3. Realizacéo d
Provas Escritas.

calendario
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Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF

PRESIDENTE E

Portaria DIRENS

n.° 260/DPE, de 1|

76 Realizacéo da reunido de padronizacgao. Anual | 16 MAIO 21 SSAS SECRETARIO de dezembro de
2020
Portaria DIRENS
L ~ - 3 N o
77 Esta_glo d~e Adaptag_aio ao Oficialato ~EAOF Anual | 16 MAIO 21 SSAS COMISSAO n.° 260/DPE, de 1|
Realizag&o da reunido de coordenagao. de dezembro de
2020
Curso de Formacédo de Taifeiros da Aerona Portaria DIRENS
78 | CFT Realizacdo da Concentra( Anual | 17 MAIO 21 SSAS SERENS N° 6/DCR, de 19
Intermediaria. de janeiro de 202
Curso de Formacao de Taifeiros da Aerona Portaria DIRENS
79 | CFT Realizacdo da inspecdo de Saude e | Anual |18 a 21 MAIO SSAS CE“@%'&E‘EE?LQDENTE N° 6/DCR, de 19
de Aptidao Psicoldgica. JAN 2021
Curso Formacao de Sargentos - CFS 1. Portaria DIRENS
80 |Providenciar apoio de viaturas para o dig Anual | 23 MAIO 21 SSAS GAP SP n° 19/DPE de 9
realizacdo das Provas Escritas. FEV 2021
Curso Formacdo de Sargentos CFS 1 Portaria DIRENS
81 |Providenciar a distribuicdo dos militares | Anual | 23 MAIO 21 SSAS SERENS n° 19/DPE de 9

funcdes: chefe de setor, fiscal de prova, fisc:

FEV 2021
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corredor e equipes de apoio.

Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF

CIAAR PRESIDENTE

Portaria DIRENS

L [0}
82 Realizacdo da concentracao intermediaria. Anual | 24 MAIO 21 SSAS SECRETARIO n. 260/DPE, de 1,
DEZ 2020
Estagio de Adaptacdo ao Oficialato — EAOF 25 MAIO a 2 CEMAL PRESIDENTE | ortaria DIRENS
83 2 A ) ~ ; Anual SSAS " n.° 260/DPE, de 1|
Realizacdo da inspecao de saude. JUN SECRETARIO
DEZ 2020
- ~ . IPA Portaria DIRENS
ga =00 %%ﬁgaep)tgﬁ?g o0 ;’ft'ﬂg'j‘ms;;??fa anual | 2MAD 221 ssas PRESIDENTE n. 260/DPE, de 1|
¢ plidao psicolog SECRETARIO DEZ 2020
Curso Formacao de Sargentos - CFS 1 Portaria DIRENS
85 |Realizagdo da palestra com a Comi§ Anual | 27 MAIO 21 SSAS EEAR / PRESIDENTE E n° 19/DPE de 9
: : SECRETARIO
Fiscalizadora. FEV 2021
~ Portaria DIRENS
36 Curso Formagéo de Sargentos - CFS 1 Anual | 30 MAIO 21 SSAS EEAR/ PRESIDENTE E n® 19/DPE de 9

Realizacéo das Provas Escritas.

SECRETARIO

FEV 2021
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87

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacéo de Oficiais Engenheiro©éciais de
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacéo
Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig
documentacéo solicitando a reserva de local
a realizacdo da Concentragéo Intermediaria
os candidatos convocados.

Anual

22 quinzena
JUN

SSAS

GAP-SP

de acordo com a
portaria do ano
calendario

88

Curso de Adaptacdo de Meédicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacéo de Oficiais Engenheiros e Oficiais
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacéo
Capelées da Aeronautica — C3ES3.

Providenciar documentacao solicitando a res
de local para a realizacdo da Reunido
Coordenacédo com a Comisséao Fiscalizadora

Anual

22 quinzena
JUN

SSAS

GAP-SP

de acordo com a
portaria do ano
calendario

89

Curso de Adaptacdo de Médicd3entistas ¢
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacéo de Oficiais Engenheiros e Oficiais
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacéo
Capelées da Aeronautica — C3ES3.

Providenciar documentacdo convocando

Anual

12 quinzena
JUN

SSAS

IPA, CEMAL e CDA

de acordo com a
portaria do ano
calendario
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representante do IPA, CEMAL e CDA pan
realizacdo da reunido de padronizacao
Etapas Subsequentes.

Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR

de acordo com a

90 Providenciar documenta}gég) soIigitangIo apoi Anual 12 quinzena SSAS GAP SP portaria do ano
rancho para a Comissdo Fiscalizadora JUN L.
realizacdo da palestra. calendario
Curso Preparatdrio de Cadetes do ATRCAR . GAP-SP de acordo com al

91 PrOV|denC|ar_docun]e_ntagao so_llqltando apoif o 12 quinzena SSAS HEASP portaria do ano
rancho, equipe médica e policiamento pa JUN GSD/BASP calendario
realizacdo da Prova Escrita.

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT 12 qui de acordo com a

92 | CFOINF. Providenciar documentaq Anual cf]lﬂ?\lzena SSAS GAP SP portaria do ano
solicitando apoio de rancho para a Comis calendario
Fiscalizadora na realizacéo da palestra.

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT 12 qui GAP SP de acordo com a

93 | CFOINF. Providenciar documentaq Anual ?]li;rlllzena SSAS HFASP portaria do ano

solicitando apoio de rancho, equipe médig GSD/BASP calendario

policiamento para a realizacéo da Prova Esc
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94

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT
— CFOINF. Dimensionar o quantitativo
oficiais e graduados que serdo designados
atuacdo no Exame de Admissdo ou Sel¢
ap0s a confirmacdo do quantitativo
candidaos inscritos. Providenciar documenta
as unidades convocando os militares a s
empregados no Exame.

Anual

2 JUN

SSAS

DIVERSAS

de acordo com a
portaria do ano
calendario

95

Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacdo de Oficiais Engenheiros e Oficiai
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig
documentacgéo para reconvocagaoQianissac
Fiscalizadora para as Etapas Subsequentes.

Anual

22 quinzena
JUN

SSAS

DIVERSAS

de acordo com a
portaria do ano
calendario

96

Curso Preparatério de Cadetes do ABRCAR|
Dimensionar o0 quantitativo de oficiais
graduados que serdo designapasa atuagao
Exame de Admissdo ou Selecdo, apo
confrmacdo do quantitativo de candidg
inscritos.  Providenciar documentacao

Anual

22 quinzena
JUN

SSAS

DIVERSAS

de acordo com a
portaria do ano
calendario
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unidades convocando os militares a s€ 76/
empregados no Exame. 77
Curso Preparatério de Cadetes do ATRCAR 22 quinzena de acordo com a
97 |Providenciar apoio de viaturas para o dig Anual CJ]UN SSAS GAP SP portaria do ano
realizacdo das Provas Escritas. calendario
Curso Preparatorio de Cadetes do ATRCAR de acordo com al
Providenciar a distribuicdo dos militares 22 quinzena -
98 funcdes: chefe de setor, fiscal de prova, fisc: Anual JUN SSAS SERENS pOI’t&III’Ia dd'o.ano
corredor e equipes de apoio. calendario
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1 .
. : ~ . . Portaria DIRENS
Providenciar documentacao solicitando a res 22 quinzena o X
99 de local para a realizagdo da Concentr Anual JUN SSAS GAP-SP ?evle%{e[i)rlca)Eoldezgzdf
Intermediaria com os candidatos convocadog €
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1 .
. : ~ . . Portaria DIRENS
Providenciar documentacao solicitando a res 22 quinzena o X
100 de local para a realizacdo da reuniao Anual JUN SSAS GAP-SP rf]evlgi/ [.)rPE(jdE;g;ll“
coordenacdo com a Comissao Fiscalizadora. ereiro de
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D

Curso de Oficiais  Aviadores, Oficig de acordo com al
101 |[Mtendentes e de Infantaria - CFOACFOINT) o | 16 3uN21 | SSAS GAP SP portaria do ano
— CFOINF. Providenciar apoio de viaturas ¢ lendari
o dia da realizacéo das Provas Escritas. calendario
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT de acordo com a
102 + CFOINF. Providenciar a distribuicdo ¢ Anual 17 JUN 21 SSAS SERENS portaria do ano
militares por funcdes: chefe de setor, fisca calendario
prova, fiscal de corredor e equipes de apoio.
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intc(:egg?m:es e de Infantaria - CFOAXCFOINT CPCAR de acordo com al
103 Anual 18 JUN 21 SSAS PRESIDENTESECRETARIC portallrladd'o'ano
Realizacdo da palestra com a Comis calendario
Fiscalizadora.
, . s - Portaria DIRENS
Estagio de Adaptacdo a Graduacgéo de Sarg L
i - - PRESIDENTE E n°® 280/DPE de 16
104 _adrE/r?iSaS'ao Realizacdo da reunido Anual 21 JUN 21 SSAS SECRETARIO de dezembro de
P &ao. 2020
105 Estagio de AdaptacdoGraduacdo de Sargen Anual 21 JUN 21 SSAS COMISSAO Portaria DIRENS

— EAGS. Realizagéo da reunido de coordena

n° 280/DPE de 16
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de dezembro de| 7g
2020 77
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig de acordo com &
106 |[Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT| Anual 22 JUN 21 SSAS EPCAR PRESIDENTE portaria do ano
) ~ ) SECRETARIO L
— CFOINF. Realiza¢do das Provas Escritas. calendario
Estagio de Adaptacdo a Graduag@&oSargentg Poortarla DlRENS.
107 - EAGS. Realizacio da concentral Anual | 28JUN21 | SSAS PRESIDENTEE | n° 280/DPE de 14
. S SECRETARIO de dezembro de
intermediaria.
2020
Portaria DIRENS
108 Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Anual 29 JUN a 16 SSAS CEMAL PRESIDENTE | n° 280/DPE de 16
— EAGS. Realizacao da inspecao de saude. JUL SECRETARIO de dezembro de
2020
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
109 L EAGS. Realizacio do exame de apti Anual | 22 9UNa161  goug IPAPRESIDENTE | 0 580/pPE de 16
i JUL SECRETARIO
psicologica. DEZ 2020
Curso de Formacao de Taifeiros da Aerona Portaria DIRENS
110 | CFT Realizacdo do Teste de Avaliacdo| Anual 1°e 02 JUL SSAS CDA PRESIDENTE N° 6/DCR, de 19
- L. SECRETARIO : .
Condicionamento Fisico. de janeiro de 2021
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111

Curso Preparatério de Cadetes do ABRCAR
Realizacdo da palestra com a Comis

Anual

03 JUuL 21

SSAS

EPCAR PRESIDENTE

de acordo com a
portaria do ano

11

[1°)

e SECRETARIO L
Fiscalizadora. calendario
C P tério de Cadetes do ATRCAR EPCAR PRESIDENTE de acordo com a
urso Preparatério de Cadetes do -
112 Realizacéo das Provas Escritas. Anual 06 JUL 21 SSAS SECRETARIO portaria dro.ano
calendario
Curso de Formacédo de Taifeiros da Aerona Portaria DIRENS
113 | CFT Realizacdo do Teste de Avaliacdo| Anual | 08 e 09 JUL SSAS CDA PRESIDENTE N° 6/DCR, de 19
- - SECRETARIO
Condicionamento Fisico em grau de recurso, JAN 2021
Curso Formacdo de Sargentos CFS 1
Providenciar documentacdo convocando 23 quinzena Portaria DIRENS
114 frepresentante do IPA, CEMAL e CDA pari Anual %UL SSAS IPA, CEMAL e CDA n° 19/DPE de 9d
realizacdo da reunido de Padronizacdo fevereiro de 2021
Etapas Subsequentes.
Curso Formacao de Sargentos - CFS 1 .
Providenciar Qdocumentggéo para reconvoc 22 quinzena Portaria DIRENS
115 A : . Anual SSAS DIVERSAS n° 19/DPE de 9 d
da Comissdo Fiscalizadora para as Et JUL :
fevereiro de 2021
Subsequentes.
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti PRESIDENTE de acordo com &
116 Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio Anual 1rJuL 21 SSAS SECRETARIO portaria do ano
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IAdaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiaif
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao
Capeldes da AeronauticaG3E3. Realizacao (
Reunido de Padronizacao.

calendario

Portaria DIRENS

Estagio de Adaptacao ao Oficialato — EAOF CDA n.° 260/DPE. de 1
117 |Realizacdo do teste de avaliacdo | Anual | 21 a23JUL SSAS PRESIDENTE ' ' [
e - " de dezembro de
condicionamento fisico. SECRETARIO 2020
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiai ~ de aco.rdo com a
118 . L ~ ~ Anual 26 JUL 21 SSAS COMISSAO portaria do ano
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao calendario
Capelédes da AeronauticaG3E3. Realizacéo (
Reunido de Coordenacao.
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio de acordo com a
Adaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiai PRESIDENTE .
119 Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao Anual 2rJuL 21 SSAS SECRETARIO portaria do ano

Capelédes da AeronauticaG3E3. Realizacéo (

Concentragdo Intermediaria.

calendario
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Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio

11

[1°)

Adaptacdo de Oficiais Engenheiros e Oficiai 28 JUL a 07 HFASP de acordo com 3
100 fioaptacao de Oficiais Engenneiros e Olicialy ., a SSAS PRESIDENTE portaria do ano
Apoio e Estagio de Instrugdo e Adaptacao AGO SECRETARIO lendari
Capelédes da AeronauticaG3E3. Realizacéo ( calendario
Inspecao de Saude.
Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
FzrmacéNUtk(:jos fg:ia'l _ Aeronéu#iga, Est?g_iol IPA de acordo com al
121 (Rdaptacdo de Oficiais Engenheiros e Oficialy | 28JULa07 1 ggag PRESIDENTE portaria do ano
IApoio e Estagio de InstrucaoAdaptacdo par AGO SECRETARIO lendari
Capelédes da AeronauticaG3E3. Realizacao (¢ calendario
Exame de Aptidao Psicoldgica.
~ Portaria DIRENS
102 [Curso Formagao de Sargentos - CFS 1. Anual | 29JUL21 | SSAS PRESIDENTE n° 19/DPE de 9 d
Realizacdo da Reunido de Padronizacao. SECRETARIO :
fevereiro de 2021
~ Portaria DIRENS
123 [Curso Formagdo de Sargentos - CFS 1 Anual | 30JUL21 | SSAS COMISSAO n° 19/DPE de 9 d
Realizag&o da Reunido de Coordenagéo. .
fevereiro de 2021
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig 12 quinzena de acordo com a
124 |Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT| Anual SSAS ILA .
AGO portaria do ano

— CFOINF. Providenciar documentag

—
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solicitando a reserva de local para a realiz
da Concentracdo Intermediaria com
candidatos convocados.

calendario

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT

de acordo com a

195 [ . _CFOINF. Providenciar documentgag Anual 12 quinzena SSAS ILA portaria do ano
solicitando a reserva de local para a realiz AGO lendari
da reunido de coordenacdo com a Com calendario
Fiscalizadora.

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOACFOINT de acordo com al
— CFOINF. Providenciar documentag 12 quinzena -

126 convocando um representante do IPA, CEN Anual AGO SSAS IPA, CEMAL e CDA pOI’t&IlI’Ia dd'o.ano
e CDA para a realizacdo da reuniao calendario
padronizacao das etapas subsequentes.

Curso de Oficiais Aviadores, Oficig
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT 12 quinzena de acordo com &
127 + CFOINF. Providenciar documentacdo g Anual qAGO SSAS DIVERSAS portaria do ano

reconvocacao da Comissao Fiscalizadora pg

etapas subsequentes.

calendario
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112

D

112

Estagio de Adaptacdo ao Oficialato EAOF. CDA Portaria DIRENS

128 |Realizacdo do teste de avaliacdo | Anual | 09 e 10 AGO SSAS PRESIDENTE n.° 260/DPE, de 1|
condicionamento fisico em grau de recurso. SECRETARIO DEZ 2020

~ Portaria DIRENS
Curso Formacao de Sargentos - CFS 1 PRESIDENTE o
129 Realiza¢cdo da Concentracao Intermediéria. Anual ) 09 e 16 AGO SSAS SECRETARIO n 19/DPE de 9d
fevereiro de 2021
~ CEMAL Portaria DIRENS

130 [SUrSO Formacao de Sargentos - CFS 1 Anual | 10a27AGO| SSAS PRESIDENTE n° 19/DPE de 9 d

& pe¢ ' SECRETARIO fevereiro de 2021
~ IPA Portaria DIRENS

131 gggg goggnggaé’ngnizrg‘;”tgga'ocg SSIC%) 6aicd Anual [10227AGO|  SSAS PRESIDENTE n° 19/DPE de 9 d

¢ P gicq SECRETARIO fevereiro de 2021
Curso Preparatorio de Cadetes do ATRCAR de acordo com al
Providenciar documentacao solicitando a res 22 quinzena -

132 de local para a realizagdo da Concentr Anual AGO SSAS ILA pOI’t&IlI’Ia dd'o.ano
Intermediaria com os candidatos convocados calendario
Curso Preparatorio de Cadetes do ATRCAR de acordo com al
Providenciar documentacao solicitando a res 22 quinzena -

133 de local para a realizacdo da reuniao Anual AGO SSAS ILA portaria do ano

coordenacdo com a Comissao Fiscalizadora.

calendario

—
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Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR
Providenciar documentagdo convocando

22 quinzena

de acordo com a

134 epresentante do IPA, CEMAL e CDA pari Anual AGO SSAS IPA, CEMAL e CDA portaria do ano
realizagdo da reunido de Padronizagao calendario
Etapas Subsequentes.

Curso Preparatorio de Cadetes do ATRCAR de acordo com al

135 PrOV|denc_:|ar~ docgmer]tagao para reconvoci 22 quinzena SSAS DIVERSAS portaria do ano
da Comissdo Fiscalizadora para as Et AGO L.
Subsequentes. calendario
Curso de Formacao de Sargentos — CFS 2.

Providenciar documentagéo para as OM de 28 quinzena de acordo com a

136 [serdo designados os presidentes e secre| Anual qAGO SSAS DIVERSAS portaria do ano
solicitando os dados dos militares designado calendario
Curso de Formacado de Sargento&FS2 de acordo com al

137 _Prowderjmar documentggaoNpara a locaca Anual 22 quinzena SSAS USCS portaria do ano
instalacdes para a realizacdo do evento H AGO

Escrita.

calendario
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Curso de Oficiais Aviadores, Oficiais de acordo com al
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT o PRESIDENTE -

138 | CEOINE. Anual 1°SET 21 SSAS SECRETARIO portallrladd,o_ano
Realizacéo da reuniéo de padronizag&o. calendario
ntendentes e de Infantaria - CROACFOINT CEMAL de acordo com a

139 [ CEOINE Anual | 02a19 SET| SSAS PRESIDENTE portaria do ano
Realizagao da Inspecéo de Saude. SECRETARIO calendario
ntendentes e de Infantaria - CROACFOINT PA de acordo com a

140 o .| Anual 02a 19 SET SSAS PRESIDENTE portaria do ano
— CFOINF. Realizacdo do Exame de Apti SECRETARIO ondéri
Psicologica. calendario
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig de acordo com a

141 [ntendentes e de Infantaria - CFOACFOINT) ;o1 | 35ET21 | SSAS COMISSAO portaria do ano
— CFOINF. Realizagcdo da reunido lendari
coordenacao. calendario
Curso de Oficiais Aviadores, Oficig de acordo com al
Intendentes e de Infantaria - CFOA\CFOINT PRESIDENTE -

142 | CFOINF. Realizacdo da Concentra Anual 8SET 21 SSAS SECRETARIO portaria do ano

Intermediaria.

calendario
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Curso de Adaptacdo de Médicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio
Adaptacéo de Oficiais Engenheiros e Oficiais

de acordo com a

a i
143 |Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacdo | Anual 2 qSullznTzena SSAS DIVERSAS portaria do ano
Capeldes da AeronauticaG3E3. Providencig calendario
documentacéao convocando Comisg
Fiscalizadora para Prova Pratico Oral.
Curso de Formacgdo de SargentosCES 2
Comunicagcdo via exail a Organizacdo ( 22 quinzena de acordo com a
144 |Ensino (OE) do local de realizacdo das Pr¢ Anual qSET SSAS EEAR portaria do ano
Escritas da quantidade de setores, calendario
denominacdes e capacidade.
de acordo com a
145 Curso Preparatorio de Cadetes do AZRCAR Anual 18 SET 21 SSAS PRESIDENTE portaria do ano
Realizag&o da Reunido de Padronizagéo. SECRETARIO L
calendario
Curso de Adaptacdo de Meédicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio CDA de acordo com al
146 fr0aptaceo de Dficials Engennenos © DAY anual | 21223 SET|  SSAS PRESIDENTE portaria do ano
p g ¢ ptac SECRETARIO calendario

Capeldes da AeronauticaC3E3. Realizacdo (¢

TACF.
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Curso Preparatério de Cadetes do Ar— CPC

de acordo com a

147 Nl = < Anual | 21SET21 SSAS COMISSAO portaria do ano
Realizacdo da Reunido de Coordenacao. L.
calendario
C P torio de Cadetes do Ar - CPC/ PRESIDENTE de acordo com a
urso Preparatorio de Cadetes do Ar - .
148 Realizagdo da Concentracao Intermediéria. Anual 22 SET21 SSAS SECRETARIO portaria d'o'ano
calendario
C P torio de Cadetes do Ar - CPCA 23SET a8 CEMAL PRESIDENTE de acordo com a
urso Preparatorio de Cadetes do Ar - a -
149 Realizagcdo da inspecédo de Saude. Anual ouT SSAS SECRETARIO portaria d,o_ano
calendario
150 Curso Preparat6rio de Cadetes do Ar - CPCA Anual 23 SET a8 SSAS IPA PRESIDENTE deoftgfnggfoa
Realizacdo do Exame de Aptidao Psicologica ouT SECRETARIO P g
calendario
Estagio de Adaptacdo a Graduacéo de Sarg Portaria DIRENS
— EAGS EEAR PRESIDENTE n° 280/DPE de 16
151 Realizacdo da prova pratica da especiali Anual | 24226 SET SSAS SECRETARIO de dezembro de
(PPE). 2020
Curso de Formacdo de SargentosCFS 2 18 qUinzena de acordo com a
152 |Providenciar documentagao para a solicitac§ Anual ?)UT SSAS ILA portaria do ano

reserva de local para a reunido com a Com

calendario
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Fiscalizadora.

Curso de Adaptacdo de Meédicos, Dentisti
Farmacéuticos da Aeronautica, Estagio

IAdaptacao de Oficiais Engenheiros e Oficiaif CDA de aco.rdo eom 9
153 ; . ~ ~ | Anual | 03e 04 OUT SSAS PRESIDENTE portaria do ano
Apoio e Estagio de Instrucdo e Adaptacao SECRETARIO lendari
Capeldes da AeronauticaC3E3. Realizacédo (¢ calendario
TACF em grau de recurso.
L ~  » ~ Portaria DIRENS
154 Estagio de Adaptagao a Graduacéo de Sarg Anual 4a7OUT SSAS CDA/ PRESIDENTE n® 280/DPE de 16
— EAGS. Realizacdo do TACF. SECRETARIO
de DEZ de 2020
L . s ~ Portaria DIRENS
Estagio de Adaptagéo a Graduagéo de Sarg o \
155 + EAGS. Realizagdo do teste de avaliaca¢ Anual | 10a 19 OUT SSAS CDA PRESIDENTE n° 280/DPE de 16
. A SECRETARIO de dezembro de
condicionamento fisico em grau de recurso. 2020
Curso de Adaptacdo de Dentistas
166 Adaptagio de Oficiais Engenheiros 6 Ofica DIRSA de acordo com 3
Apoio 6 Estagio de Instrucio e Adaptacio Anual | 13 a22 OUT SSAS PRESIDENTE portaria do ano
p g ¢ ptac SECRETARIO calendério

Capeldes da AeronauticaGCEEE Realizac§
da Prova Pratico Oral.
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Curso de Formacgao de SargentosCES 2
IAcompanhar, junto ao Chefe da SERENS o

de acordo com a

157 |Chefe da SSAS, a reunido com presiden 22 quinzena -
secretarios para a entrega do material do ce Anual ouT SSAS SERENS portaria dro.ano
e informacgdes dos procedimentos do Exam calendario
Admisséo ou Selecao.
Instituto de Tecnologia de Aeronautical A
Dimensionar o quantitativo de oficiais
graduados que ser@esignados para atuacao
exame de admissdo ou selecdo, apd 22 quinzena de aco.rdo com a
158 [confirmacdo do quantitativo de candidg Anual ouT SSAS DIVERSAS portaria do ano
inscritos.  Providenciar documentacao calendario
Unidades convocando o0s militares a s€
empregados no exame.
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica HA 22 quinzena de aco.rdo com &
159 |Providenciar documentagao solicitando apoi{ Anual ouT SSAS DIRSA portaria do ano
rancho, equipe médica. calendario
Curso Formacédo de Sargentos GFS 1 Portaria DIRENS
160 |Realizacdo do Teste de Avaliacédo Anual | 19a22 OUT SSAS CDA PRESIDENTE n° 19/DPE de 9d

Condicionamento Fisico.

SECRETARIO

11

fevereiro de 2021
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Curso de Formacdo de Sargento&FS2

de acordo com a

Providenciar documentacédo solicitando apoi 12 quinzena -

161 Rancho para a Comissao Fiscalizadora Anual NOV SSAS GAP SP portallrla dd'o.ano
realizacdo da reunido. calendario
Curso de Formagcdo de SargentosCFS 2

162 Providenciar docu(r;nentagao so?icitando apoi Anual 12 quinzena SSAS ﬁéZSSPP dpeozrat;?izjzoc c;r:oa
Rancho, Equipe Médica e Policiamento pa NOV GSD/BASP lendari
realizacdo da Prova Escrita. calendario
Curso de Formacdo de SargenfosS2
Dimensionar o0 quantitativo de Oficiais
Graduadczjs quedse_réo~ designadols para atuag i de acordo com al
exame de admissdo ou selegdo, apd quinzena -

163 confirmacdo do quantitativo de candidég Anual NOV SSAS DIVERSAS portallrla dd'o.ano
inscritos.  Providenciar documentacao calendario
unidades convocando os militares a ser|
empregados no Exame.

Curso Formacdo de Sargentos GFS 1 Portaria DIRENS

164 |Realizagdo do Teste de Avaliagdo | Anual 3 e4NOV SSAS CDA PRESIDENTE n° 19/DPE de 9 d

Condicionamento Fisico em grau de recurso,

SECRETARIO

fevereiro de 2021

112
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Curscé| de dOﬁCi?iS Aviadores, Oficig CDA de acordo com a

165 |Mntendentes e de Infantaria - CFOALFOINT) ) o1 | 93 2 05 NOV|  SSAS PRESIDENTE portaria do ano
— CFOINF. Realizag&o do Teste de Avaliacac SECRETARIO lendari
Condicionamento Fisico. calendario
Icijrszl tde dOﬁICi?iSt Aviag::)g;m:glf’i\ﬂf CDA PRESIDENTE de acordo com &
ntendentes e de Infantaria - -

166 1 CFOINF. Realizagao do Teste de Avaliaga Anual 13Nov21 SSAS SECRETARIO portallrla dd'o.ano
Condicionamento grau de recurso Fisico. calenadario
Curso de Formacdo de SargentosCFS 2 de acordo com a

167 |Providenciar apoio de viaturas para o dig Anual 13 NOV 21 SSAS GAP SP portaria do ano
realizacdo das Provas Escritas. calendario
Curs_o de_ Forma_g;éo_ d_e~Sargentos_|(_:FS 2 de acordo com a

168 | rovidenciar a distribuicdo dos militares |, 00 | 13 NOV21 | SSAS SERENS portaria do ano
funcbes: Chefe de setor, Fiscal de prova, F lendari
de corredor e Equipes de apoio. calendario
Curso Preparatério de Cadetes do ATRCAR CDA de acordo com a

169 |Realizagdo do Teste de Avaliagdo | Anual | 18 a 20 NOV SSAS PRESIDENTE portaria do ano
Condicionamento Fisico. SECRETARIO calendario

170 |Curso de Formacédo de Sargento€FS2| Anual 21 NOV 21 SSAS EEAR PRESIDENTE de acordo com a
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Realizacdo da Palestra com a Comi
Fiscalizadora.

SECRETARIO

portaria do ano
calendario

Curso de Formacdo de Sargento€FS2

EEAR PRESIDENTE

de acordo com a

171 Realizag&o das Provas escritas. Anual 24 NOV 21 SSAS SECRETARIO portaria d'o'ano
calendario
nsti - 160ico de A o A 12 aui de acordo com &
172 |nstituto Tecnologico de Aeronautica —ITA. | 4 o) quinzena | ggag GAP SP portaria do ano
Providenciar apoio de viatura. DEZ L.
calendario
Curso Preparatério de Cadetes do AZRCAR de acordo com a
173 |Realizagdo do Teste de Avaliagdo | Anual 1°DEZ 21 SSAS CDA PRESIDENTE portaria do ano
- . SECRETARIO L
Condicionamento Fisico em Grau de Recurs calendario
Insti - 60ico de A o A 28 qui de acordo com &
174 [nstituto Tecnologico de Aeronautica— Anual quinzena | ggag SERENS / ITA portaria do ano
Realizacéo das Provas Escritas. DEZ L.
calendario
Curso de Formacdo de Sargento&FS2 de acordo com al
Providenciar documentacao solicitando a res 12 quinzena -
175 de local para a realizacdo daoncentracd Anual JAN 2022 SSAS ILA portaria do ano

Intermediaria com os candidatos convocados

calendario
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Curso de Formacdo de Sargento&FS2

de acordo com a

Providenciar documentacao solicitando a res 12 quinzena -

176 de local para a realizacdo dReunido dy Anual JAN 2022 SSAS ILA portallrla ddro_ano
Coordenacéo com a Comissao Fiscalizadora calendario
Curso de Formacdo de Sargento&FS2
Providenciar documentagdo convocando 13 quinzena de acordo com a

177 representante do IPA, CEMAL E CDA pari Anual JA?N 2022 SSAS IPA, CEMAL e CDA portaria do ano
realizagdo da reunido de padronizacao das € calendario
subsequentes.
gurs_(()j de Fdorma(;t?lot de Sargento€FS2 e de acordo com al

rovidenciar documentagdo para reconvoc quinzena -

178 da Comissdo Fiscalizadora para as et Anual JAN 2022 SSAS DIVERSAS portallrla dd'o.ano
subsequentes. calendario
C de F ao de S t CFS 2 22 qui PRESIDENTE de acordo com

urso de Formacgédo de Sargentos — quinzena | rtari n
179 Realizag&do da Reunido de Padronizagéo. Anual JAN 2022 SSAS SECRETARIO poriana d'o'a ©
calendario
c de F 20 de S ) CES 2 08 qui de acordo com &
urso de Formacgédo de Sargentos — quinzena X -
180 Realizacédo da Reunido de Coordenacao. Anual JAN 2022 SSAS COMISSAG portaria do ano

calendario
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de acordo com a

Curso de Formacao de Sargentos — CFS 2 12 quinzena PRESIDENTE -
181 Realizacéo da Concentracéo Intermediaria. Anual FEV 2022 SSAS SECRETARIO portaria d'o'ano
calendario
C de F aode S t CES 2 22 qui CEMAL PRESIDENTE de acordo com &
urso de Formacgao de Sargentos — quinzena > -
182 |ealizacdo de Inspecdo de Saade (INSPSAU AM@ | Fev o0z | SSAS SECRETARIO portaria do ano
calendario
C de F aode S t CES 2 22 qui IPA PRESIDENTE de acordo com a
urso de Formacgao de Sargentos — quinzena D -
183 |Realizacio do Exame de Aptiddo Psicolgicd “"& | Fev2022 | SSAS SECRETARIO portaria do ano
calendario
Curso de Formacdo de SargentosCFS 2 o de acordo com &
184 |Realizacdo do Teste de Avaliagéo Anual 2° quinzena SSAS CDA PRESIDENTE portaria do ano
e . ABR 2022 SECRETARIO .
Condicionamento Fisico (TACF). calendario
Curso de Formagdo de Sargentos — CFS 2 o de acordo com a
185 |Realizacdo do Teste de Avaliacédo Anual L° quinzena SSAS CDA PRESIDENTE portaria do ano
e . MAIO 2022 SECRETARIO iy
Condicionamento Fisico em Grau de recurso calendario
9.4 SECAO DE RECURSOS HUMANOS (SRH)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
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Enviar as OM da area de atuacdo o percentual aatiripels

SEREP-SP

OM da éarea d¢

01 DIRAP, para os licenciamentos compulsérios dos &tid de 2 Semestra JAN/21 ~ ICA 33-2
: . SRH atuacao

Classe a serem engajados / reengajados.

02 Recibelextratos de prorrogacao de tempo de servico daadod o o1 ae 15 ppy  |OMdaar€d open op ICA 35-1
de 22 Classe, conforme quantitativo de licenciaosestlicitado. de atuacao
Distribuir Soldados de 22 Classe, para ajuste elévefdas OM d SEREP-SP|OM da area df

03 area de atuacdo do SEREP-SP. Semestra MAR/21 SRH atuacao ICA 33-2
Remeter documento padronizando o0s procedimentosa _eplOM da area di

04 |prorrogacéo de tempo de servico dos Soldados @&g3e, as Ol Semestra ABR SEEEZ SP atuacso ICA 35-1
da &rea de atuacdo do SEREP-SP. ¢
Enviar o percentual autorizado pela DIRAP, parhcesciamento _ep|lOM da area d

05 |compulsérios de Soldados de 22 Classe, a seremjadagi Semestral MAIO/JUN SE';EZ SP atuacio ICA 33-2
reengajados, as OM da area de atuacado do SEREP-SP. ¢
Receber extratos de prorrogacéo de tempo de satog;&oldadq . OM da éares i i

06 de 22 Classe, conforme quantitativo de licenciaosestlicitado. Semestral  Ate 15 JUN de atuacao SEREP-SP ICA33-2
Distribuir Soldadosle 22 Classe, para ajuste de efetivo das O SEREP-SP|OM da area df

07 area de atuacdo do SEREP-SP. Semestra JuL21 SRH atuacéao ICA33-2
Remeter documento padronizando o0s procedimentosa SEREP-SP .

08 prorrogacdo de tempo de servico dos Soldados @G@agse, a®M Semestra ouT/2l SRH OM da area df ICA 35-1
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da &rea de atuacdo do SEREP-SP. atuacao
5 ' OM da aree
09 Recgber extratos de prorrogacao de tempo de satog;&oldadg Semestra NOV (03 meses €3 SEREP.SP ICA 35-1
de 22 Classe a serem engajados / reengajados. antes do término de atuacao
5 i OM da ares
10 Reciber extratos de prorrogacéo de tempo de satog;&oldadq Semestral NOV/DEZ 21 €9 SEREP-SP ICA 35-1
de 12 Classe. de atuacao
Gerenciar o Processo Seletivo do CESD, com vistasbficacag . SEREP-SP|OM da area d¢ |CA 11-248 e
11 da habilitacdo a matricula. Anual Ate 31 DEZ SRH atuacao ICA 39-22
Gerenciar o Processo Seletivo do CFC, com visfasbicacéo d ] SEREP-SP|OM da area d{ ICA 11-248 e
12 habilitacdo a matricula. Anual Ate 31 DEZ SRH atuacéao ICA 39-20
= : 03 meses antes ( .
13 Recgber extratos de prorrogacao de tempo de satog;&oldadg Semestral  término do OM da ared crpep gp ICA 35-1
de 22 Classe a serem engajados / reengajados. ! . de atuacao
periodo vigente
i ' i > i -SP|OM da érea d
14 Gerenciar 0 Proces@eletlyo do CESD, com vistas a publica Anual ASD SEREP-SP ) ¢ ICA 39-22
da promocéo e classificacéo. SRH atuacéo
' ' i 5 -SP|OM da érea d
15 Geren_czlar 0 Processo Seletivo do CFC, com visfasblicacao d Anual ASD SEREP-SP ) ¢ ICA 39-20
classificagao. SRH atuacao
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Solicitacaq
a OM da éares
16 Movimentar Soldados de 12 e 22 Classe e Cabosstdiulzados. da,s OM g ASD -] SEREP-SP ICA 30-4
area de de atuacao
atuacgéao
Gerenciar e controlar as designacbes / dispensas (Qrgao|Solicitacad
Externos) de Cabos, Soldados de 12 e 22 ClasdejrdsMor ejdas OM dg OM da aree ] ]
17 Taifeiros de 12 e 22 Classe, das OM da aérea dedatulo SERER area de ASD de atuagao SEREP-SP ICA 30-4
SP. atuacgéao
9.5 SECAO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO (SERMOB)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Compilar as informacbes recebidas da SMOB, da me&maé
geografica de atuacao, e remeter, por maah
1 |(sdsm.dirap@fab.mil.br), a DIRAP/SDSM, as informes Mensal 15 JAN 21 SERMOB DIRAP NSCA 33-1/2015
relativas ao recolhimento das multas e Taxa Milggtuado n
més anterior.
Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da e
o (geografica de  awagdo, e  remeter, por ma¥ ..o | {5FEv 21 | SERMOB| DIRAP  |NSCA 33-1/201%

(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativas
ao recolhimento das multas Baxa Militar efetuado no md
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anterior.

Remeter a DIRAP/SDSM, relacdo atualizada dos ussiadiq
SERMILMOB.

Anual

26 FEV 21

SERMOB

DIRAP

ICA 33-2/2022

Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da Besm®:
geogréfica de atuacao, e remeter, por maeh
(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativas
ao recolhimento das multas e Taxa Militar efetuadn més
anterior.

Mensal

15 MAR 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da mesmd
geografica de atuacao, e remeter, por maah
(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativag
ao recolhimento das multas e Taxa Militar efetuann még
anterior.

Mensal

15 ABR 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

Compilar as informacdes recebidas da SMOB da meéras
geografica de atuacao e remeter, por magh
(sdsm.dirap@fab.mil.br), a DIRAP/SDSM, as informeg
relativas ao recolhimento das multas e TaMégar efetuado n¢
més anterior.

Mensal

15 MAIO 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

Remeter a DIRAP/SDSM, porreail (sdsm.dirap@fab.mil.br), (
(um) exemplar digitalizado do Plano Regional de @oacad
(PRC). (Item 3.7.1 da ICA 33-2/2020).

Anual

10 JUN 21

SERMOB

DIRAP

ICA 33-2/2022

o8/
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Remeter a DIRAP/SDSM, as propostas de alteracamausac
para o Plano Geral de Convocacéao.

Anual

10 JUN 21

SERMOB

DIRAP

ICA 33-2/2022

Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da mesmd
geografica de atuacao e remeter, por mash
(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativag
ao recolhimento das multas e Taxas Militar efetuado mésg
anterior.

Mensal

15 JUN 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

10

Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da meseg
geografica de atuacao, e remeter, por maah
(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativag
ao recolhimento das multas e Taxa Militar efetuann még
anterior.

Mensal

15JUL 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

11

Compilar as informacOerecebidas das SMOB, da mesma
geografica de atuacao, e remeter, por maeh
(dsmilitar@gmail.com), DIRAP/SDSM, as informag¢Oedativas
ao recolhimento das multas e Taxa Militar efetuann még
anterior.

Mensal

15 AGO 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

12

Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da mesmd
geografica de atuacao, e remeter, por maah
(sdsm.dirap@fab.mil.br), DIRAP/SDSM, as informac@ekativag
ao recolhimento das multas e Taxa Militar efetuann még

Mensal

15 SET 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015
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anterior.

13

Compilar as informacgdes recebidas das SMOB, da mesrag
geogréfica de atuacao, e remeter, parag- dsmilitar@gmail.com
DIRAP/SDSM, as informagdes relativas ao recolhirmentas
multas e Taxa Militar efetuado no més anterior.

Mensal

15 0UT 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

14

Compilar as informacgdes recebidas das SMOB, da e
geogréfica de atuacao, e remeter, por maeh
(dsmilitar@gmail.com), a DIRAP/SDSM, as informac@ekativas
ao recolhimento das multas e Taxa Militafetuado no mé
anterior.

Mensal

15 NOV 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015

15

Remeter a DIRAP/SDSM, via fax e por neil
(dsmilitar@gmail.com), o quantitativo de convocadosandidatg
voluntarios ao QOCon MFDV distribuidos para a Adwtita
resultado da Reunido de Distribui¢céo realizadaMa R

Anual

10 DEZ 21

SERMOB

DIRAP

ICA 33-1

16

Informar a SDSM, por meio do Relatorio DetalhadoPdestaca
de Contas de Aplicacdo de Recursos do Fundo docSeviilitar,

o detalhamento do montante repassado durante coaremte.

Anual

10 DEZ 21

SERMOB

DIRAP

NSCA 33-1/2015
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Compilar as informacdes recebidas das SMOB, da mesmd
geografica de atuacao, e remeter, por maah
17 |((dsmilitar@gmail.com), & DIRAP/SDSM, as informac@ekativas Mensal 15 DEZ 21 SERMOB DIRAP NSCA 33-1/2015
ao recolhimento das multas Baxa Militar efetuado no m¢
anterior.
9.6 SECAO MOBILIZADORA DE SAO PAULO (SMOB-SP)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
Emitir certificados de situacdo militar aos ress@s Sob |5 dias uteis apo - LSM/RLSM/
01 isentos vinculados a SMOB-SP. demandal solicitacédo SMOB-SP Solicitante NSCA 33-1
. , . Momento do
02 Cadqstrar/atuallzar no SERMILMOB os reservistaagvats Sob comparecimentd SMOB-SP SERMILMOB ICA 33-19
da Ficha de Cadastro da Reserva (FCR). demanda o
do solicitante
Remeter a SERMOBP o relatério de recolhimento
03 Multas e Taxas Militares referentes ao Servico tishili Mensal 5° dia util SMOB-SP SERMOB-SP ICA 33-20
04 [ENViar a relacdo atualizada dos usuarios do SERMIBY -, | . | 1a quinzena JAN SMOB-SP SERMOB-SP ICA 33-2
no efetivo da SMOB-SP.
Proceder a Selecdo Complementar dos conscritg JAN e FEV/ i i i
05 Classe de 2002, com vistas a incorporagao paralcesi Semestra JUN e JUL SMOB-SP GSD-SP ICA33-2
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2021.

Publicar oencostamento dos conscritos selecionados S dia§ (teis
06 N ~ Semestra| anterioresa | SMOB-SP GSD-SP ICA 33-2
Comisséo de Selecao. . ~
incorporagao
: . ~ 10 dias apos a
07 Atualizar no SERM”‘MOB a Incorporacao dos CONSE semestraldata prevista par SMOB-SP DIRAP/ SDSM ICA 33-2
0 excesso de contingente, refratarios e insubmissos . ~
incorporacao
Publicar a incorporacdo dos conscritos, 0 excess 10 dias a pos a
08 . z : ) ’ Semestra|data prevista pa SMOB-SP DIRAP/ SDSM ICA 33-2
contingente, os refratarios e insubmissos. ) ~
incorporacao
og [S0licitar, as OM jurisdicionadas, militares partegraren . o2l MAR e NOV | SMOB-SP| OM Jurisdicionadas |  ICA 33-2
a Comisséo de Selecdo Complementar.
) : - 5° dia atil MAR
q
10 [cadastrar no Modulo do Servico Militar do SIGPES go 0| (12 2021) / AGO| SMOB-SP|  DIRAP/SDSM ICA 33-2
conscritos incorporados nas duas turmas de 2021. (22 2021)
Confeccionar a Portaria de Designacao da Comisse ABR (22 2020) € i i )
11 Selecio Complementar Semestra DEZ (12 2021) SMOB-SP SERMOB-SP ICA 33-2
1p Solictar ~as  OM jurisdicionadas o Boletim | 5, AGO/21  |SMOB-SP| OM Jurisdicionadas |  ICA 33-2

Necessidade

102 /
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Cadastrar no SERMILMOB o0 Boletim de Necessid:

13 T Anual SET/21 SMOB-SP SERMILMOB ICA 33-2
das OM jurisdicionadas.
Remeter a Prestagdo deontas relativa ao Fundo a
14 Servico Militar (FSM) referente ao ano de 2021. Anual (22 quinzena NO\ SMOB-SP SERMOB-SP ICA 33-20
15 |Realizar o EXAR presencial. Anual |12 quinzena DEZ SMOB-SP Solicitante/SERMILMOE RLSM/1|9CA 33-
16 [Enviar o Relatério do EXAR-2021. Anual |22 quinzena DEZ SMOB-SP SERMOB-SP ICA 33-19
9.7 SECAO MOBILIZADORA DE GUARULHOS (SMOB-GR)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Emitir  certificados de  situagdo militar g Sob |5 dias Gteis apés - LSM/RLSM/
01 . : . R o SMOB-GR Solicitante
reservistas/isentos vinculados a SMOB-SP. demandal solicitacéo NSCA 33-1
Momento do
Cadastrar/atualizar no SERMILMOB os reservistas| Sob .
02 . : comparecimentoSMOB-GR SERMILMOB ICA 33-19
meio da Ficha de Cadastro da Reserva (FCR). demanda P ..
do solicitante
03 Remeter a SERMOBP o relatério de recolhimento Mensal 50 dia Gitil SMOB-GR SERMOB-SP ICA 33-20

Multas e Taxas Militares referentes ao Servico ttili
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Enviar a relagéo atualizada dos usuéarios do SERMIB

04 : Anual |12 qui JANSMOB-GR SERMOB-SP ICA 33-2
no efetivo da SMOB-SP. nua quinzena
Proceder a Selecdo Complementar dos conscritg JAN e FEV/
05 |Classe de 2002, com vistas a incorporacao paralceB8i Semestra SMOB-GR GSD-SP ICA 33-2
JUN e JUL
2021.
Publicar o encostamento dos conscraefecionados pe 5 dias uteis
06 . . P Semestra] anteriores a |[SMOB-GR GSD-SP ICA 33-2
Comisséo de Selecao. . .
incorporacao
Atualizar no SERMILMOB a incorporagao dos consg, 10 dias apos a
07 . , p (;. . 'l Semestraldata prevista par@&MOB-GR DIRAP/ SDSM ICA 33-2
0 excesso de contingente, refratarios e insubmissos . -
incorporacao
Publicar a incorporacdo dos conscritos, 0 excess 10 dias apos a
08 . P 9 . _ ' Semestraldata prevista par®MOB-GR DIRAP/ SDSM ICA 33-2
contingente, os refratarios e insubmissos. . ~
incorporacao
Solicitar,as OM jurisdicionadas, militares para integral o
09 J P g Semestral MAR e NOV/21 |[SMOB-GR| OM Jurisdicionadas ICA 33-2

a Comisséo de Selecao Complementar.
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5° dia atil MAR
Cadastrar no Médulo do Servico Militar do SIGPES

10 ar ¢ Semestral (12 2021) / AGO|SMOB-GR|  DIRAP/SDSM ICA 33-2
conscritos incorporados nas duas turmas de 2021.

(22 2021)
nfeccionar a Portari Designaca mi ABR (22 202

1p (confeccionar a Portaria de Designacdo da Comissi g | ABR (222020) 84 1o <ol sermoB-sP ICA 33-2

Selecdo Complementar. DEZ (12 2021)
. . R ~ 2% quinzena

12 [Enviar as propostas visando a elaboracdo do PGC-2022. Anual MAIO SMOB-GR SERMOB-SP ICA 33-2
Solicitar as OM jurisdicionadas o0 Boletim o

13 . : Anual AGO/21  |SMOB-GR| OM Jurisdicionadas | ICA 33-2
Necessidade
Cadastrar no SERMILMOB o Boletim de Necessid:

14 S Anual SET/21 SMOB-GR SERMILMOB ICA 33-2
das OM jurisdicionadas.

Conduzir as atividades relativas a Comissao de Selecao
Geral, no municipio de Guarulhos (CS-19), dos conscritos AGOa1? .

15 Anual MOB-GR 28 R Mil PGC-2022
da classe de 2003 e anteriores, em débito com o SMI, fua quinzena OUT SMOB-G eglao Militar GC-20
tributados a FAB, visando as incorporacgoes para 2022.

Remeter a Prestacdo de Contas relativa ao Fun( .
16 ¢ Anual |22 quinzena NOYVSMOB-GR SERMOB-SP ICA 33-20

Servico Militar (FSM) referente ao ano de 2021.
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. . . i . RLSM/ ICA 33- /
Realizar o EXAR presencial. Anual |12 quinzena DEZSMOB-GR Solicitante/SERMILMOE 106

19 177

Enviar o Relatorio do EXAR-2021. Anual |22 quinzena DEZSMOB-GR SERMOB-SP ICA 33-19
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10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1INSTRUCOES

- TACF (1° Periodo): a definir
- TACF (2° Periodo)OUT 202% e

- Programa de Formacéao e Fortalecimento de Valozegidoes mensais para o
efetivo e corpo discente conforme cronograma catestao MCA 909-1/2016.

10.2EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

- ANIVERSARIO DO SEREP-SRIUL 2021
- EXAR: DEZ 2021.

10.3INSPECOES

10.3.1INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR
- DIRAP: SET 2021.

10.3.2INSPECOES A REALIZAR

LOCAL PERIODO
ABR 2021
BAST e DTCEA-SRO

OUT 2021
ABR 2021

SMOB-YS e DTCEA-TNB
OUT 2021
MAIO 2021

SMOB-SJ e SMOB-GW
NOV 2021
SMOB-CG: 92 RM; MAIO 2021
DTCEA-JGIl e DTCEA-CR NOV 2021
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as sec¢Oes e subsecOes deverao atentar piceeisie cumprimento das tarefas
atribuidas, previstas neste documento.

11.2 Os casos ndo previstos neste PTA serdo submetidpseciacdo do Chefe do SEREP-
SP.

11.3 Este Programa de Trabalho Anual entra em vigos &p@ publicacdo no Boletim do
Comando da Aeronautica.



