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PORTARIA HFASP N° 248/DIR, DE 20 DE MAIO DE 2019.

Aprova o Programa de Trabalho Anual do
Hospital de Forca Aérea de S&o Paulo e de
seus Esquadrées/Esquadrilhas Saude
destacados para 0 ano de 2019.

O DIRETOR DO HOSPITAL DE FORCA AEREA DE SAO PAULO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o item 3.5.11 da DCA 11-1 “Sistematica de Planejamento e Gestao
Institucional da Aerondutica — Volume 1 — Planejamento”, aprovada pela Portaria EMAER n°
12/6SC, de 8 de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual do Hospital de Forca Aérea de S&o
Paulo e de seus Esquadrdes/Esquadrilhas de Saude destacados para o ano de 2019, na forma do
anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SIDNEY DIONISIO TOLEDO Cel Med
Diretor Interino do Hospital de Forca Aérea de Sdo Paulo
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho (PTA), decorgmterograma de Trabalho
da DIRSA e Minuta do Plano Setorial do Comando-{GéoaPessoal, a ser publicada como
PCA 11-114/2019, e em consonancia com o previstoD@#& 11-1 “Sistematica de
Planejamento e Gestédo Institucional da Aeronautidfolume 1 - Planejamento”, tem por
finalidade estabelecer acbes a serem desenvolpelasHospital de Forca Aérea de Séao
Paulo (HFASP) e suas 3 Esquadrilhas de Saude ddeta¢BASP, PAMA-SP e BAST) e
pelos Esquadrbes de Saude de Sao Jose dos Cantp@&l)(EGuaratingueta (ES-GW),
Pirassununga (ES-YS), Campo Grande (ES-CB) pagaavcicio de 2019, conforme tarefas
estabelecidas nos seguintes documentos:

a) Plano Estratégico Militar da Aeronautica PEMAER #T1-47/2010)

b) Diretriz do CMTE da Aeronautica (Aviso Interno n&L3 - BCA n° 066
de 9/04/2015)

c) Plano de Trabalho Plurianual da Aeronautica 201B2QPCA 11-
110/2015)

d) Plano Setorial do Comando-Geral do Pessoal (PCR1212019)

e) Programa de Trabalho da DIRSA (PTA DIRSA 2019)

f)  Diretriz do Diretor do HFASP

g) Missdes Especificas

h) MissGes Atribuidas

i)  Planejamento Estratégico do HFASP

J)  Projetos Estratégicos da DIRSA

k) Legislacdes Sanitérias

1.2 CONCEITUACAO

Além dos conceitos abaixo discriminados, 0s dern@snos e expressées que
aparecem nessa publicacdo constam do Glossarioedan#utica, MCA 10-4, de 30 jan.
2001, no Manual de Abreviaturas, Siglas e Simbdib#eronautica, MCA 10-3, de 22 abr.
2003, na Norma sobre a organizacdo e funcionanwmt8ISAU, NSCA 160-4 de 10 nov
2017 e no Programa de Formacgao e Fortaleciment@aldees — PFV, MCA 909-1 de 1 set.
2016.

1.2.1ACCOUNTABILITY

Conjunto de mecanismos e procedimentos que levam desisores
governamentais a prestarem contas dos resultadosua@® acbes, garantindo-se maior
transparéncia e exposicéo das politicas publicaspEmocio da transparéncia por meio de
informacdes claras e justas. Envolve, além do dews responsabilidade de prestar contas, o
desejo de fazé-lo de forma voluntaria. A prestagéocontas ndo deve se restringir ao
desempenho econdmico-financeiro, mas contemplaé&amiis demais fatores norteadores
(inclusive intangiveis) da acao gerencial, que oarth a criagdo de valor para a organizacao.
(TCU, 2014)

1.2.2COMPLIANCE

E a obrigacdo da empresa e de todos os seus adabes em cumprir as leis e
regulamentos
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1.2.3MISSAO CIiVICO-SOCIAL

Missdo de superficie em que a Forca Aérea empregjasnde pessoal e
material em determinada area, desenvolvendo umuminjintegrado de atividades
educacionais, civicas e de saude, com a finalidadguar no campo Psicossocial.

1.2.4PLANO PLURIANUAL DE OBRAS (PPO)

E a base documental na qual o Orgdo de Direcaaiget®DS) consolida
obras e servicos de engenharia de suas organizgeg@ies os proximos cinco anos,
devidamente priorizadas e justificadas. As nornaaa p elaboragéo dessa proposta pelas OM
e ODS estéo previstas na ICA 86-1.

1.3COMPETENCIA

1.3.1 Compete a Comissdo de Assessoria e Planejamestinfaccdo do Programa de
Trabalho Anual do HFASP e de suas Esquadrilhasaddesdestacadas.

1.3.2 Compete aos Chefes dos Esquadrbes a confeccamg@ia de Trabalho Anual de
seus respectivos Esquadrdes de Saude.

1.3.3Compete ao Diretor do HFASP a aprovacéo do Pragdeilrabalho Anual do HFASP
e de seus Esquadrdes / Esquadrilhas de Saludeatistac

1.3.4Compete ao Diretor de Saude a revisao e publicdg&rograma de Trabalho Anual do
HFASP e de seus Esquadrdes / Esquadrilhas de Sasideados.

1.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual se apliddoapital de Forca Aérea
de S&o Paulo e suas Esquadrilhas e Esquadriesidie @&=stacados.
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2 DIPOSICOES GERAIS

2.10s gestores tém o dever de adotar técnicas visanakimizar os resultados, prever e
prevenir diversidades e minimizar deficiéncias. thesentido, o Plano de Trabalho Anual
(PTA) é uma ferramenta imprescindivel para auxdi&dministracdo na priorizacdo de acdes
e na analise dos resultados obtidos.

2.2 O PTA do Hospital de Forca Aérea de Sdo Pauloas Eisquadrilhas e Esquadrbes de
Saude destacados foi elaborado em consonancia<diretrizes e prioridades estabelecidas
no Plano Estratégico e no Plano Setorial, com woitotde manter o alinhamento com a
orientacédo organizacional do Comando da Aerondudc& OMGEP e da DIRSA.

2.3 Nesse contexto, os gestores focaram os diversmegsos existentes no HFASP e nas
suas Esquadrilhas e Esquadrdoes de Saude destachpiivyando a melhoria continua e a
busca da exceléncia em gestdo hospitalar e, paegaéncia, a melhoria da assisténcia
prestada aos usuarios desta OSA.

2.40 Diretor de Saude divulga, através desta publecag@®rograma de Trabalho Anual
(PTA) do HFASP e suas Esquadrilhas e Esquadroe€dadde destacados, composto pelos
seguintes anexos:

- Anexo A — Hospital de Forca Aérea de Sao PauleAGP);

- Anexo B — Esquadrao de Saude de Sao José doso€4ER-SJ);
- Anexo C — Esquadréo de Saude de GuaratinguedaGll);

- Anexo D — Esquadrdo de Saude de Pirassunungd §ES-

- Anexo E — Esquadrao de Saude de Campo Grand€@ S-
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3 DISPOSICOES FINAIS

3.1Este Programa de Trabalho Anual esta sujeito a altesagdedeterminacdo do Exmo. Sr.
Diretor de Saude, por restricdbes orcamentarias eupeéssoal técnico e, ainda, pela
necessidade de atendimento a novas demandas dag&zagfes do Comando da Aeronautica.

3.20s casos ndo previstos neste documento seramtewaapreciacdo do Exmo. Sr. Diretor
do Hospital de Forca Aérea de Sao Paulo.
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Continuacao do Anexo A - Programa de Trabalho Anuledo HFASP e suas Es

1 ORGANIZACAO MILITAR
1.1 MISSAO

O Presidente da Republica, através do DECRETO RS @IE 5 DE ABRIL
DE 2017, cria o Hospital de Forca Aérea de Sdod?aom a finalidade de prover assisténcia
meédico-hospitalar, farmacéutica e odontolégicaradsares do Comando da Aeronautica e
seus dependentes.

1.1.1MISSAO DEDUZIDA

"Prestar servicos de exceléncia em saude nas dimées assistencial,
pericial e operacional, de acordo com as diretrizedo Comando da Aeronautica, de
forma humanizada, segura e sustentavel".

1.2COMPETENCIAS

Conforme o artigo 5 da RICA 21-83/2019 (em procedsoaprovagao), ao
HFASP compete:

a) Na Dimensao Assistencial:

- prestar assisténcia de saude nos campos da Kedi€dontologia e

Farmacia, bem como nos demais campos da area die,S#é@ o nivel de

atendimento a ele atribuido, aos militares do Calnata Aeronautica e seus
dependentes;

- promover interface com organizacdes congénelisteakes na area, militares
e civis, publicas ou privadas, a fim de desenvolaemteroperabilidade,
atualizar e aprimorar suas atividades especificas;

- propor e celebrar convénios e contratos com awiéisl militares e civis,
publicas ou privadas, objetivando o0 credenciamenliceto para a
complementacgdo da assisténcia de saude nas rgapeutas de jurisdicdo; e

- realizar estudos e pesquisas em sua area dgiatua
b) Na Dimenséo Pericial:
- realizar inspecdes de saude.
c) Na Dimensao Operacional:

- prestar apoio, na area da saude, as atividgoeracionais da Forca na sua
area de jurisdi¢cdo, em conformidade com as ordexama&das pela Diretoria de
Saude da Aeronautica.

1.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com a o artigo 6° da RICA 21-83/2019 ffeocesso de aprovacao),
o HFASP tem a seguinte estrutura basica:

a) Direcdo (DIR); e
b) Vice-Direcao (VDIR).
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Continuacdo do Anexo A - Programa de Trabalho Anulado HFASP e suas Es

1.4VISAO

A Direcao (DIR) tem a seguinte constituicao:

a) Diretor;

b) Secretaria da Direcao (SECDIR);

c) Secao de Ouvidoria (SOUV);

d) Secéo de Inteligéncia (SI);

e) Secéo de Investigacao e Justica (SI1J);

f) Assessoria de Planejamento e Qualidade (APQ);
g) Assessoria de Risco Contratual (ARC);

h) Assessoria Juridica (AJUR);

i) Assessoria de Controle Interno (ACI); e

J) Divisdo Administrativa (DA).

A Vice-Direcao (VDIR) tem a seguinte constituigao:

a) Vice-Diretor;

b) Secretaria (SECVDIR);

c) Divisdo Médica (DM);

d) Divisdo Odontolégica (DOD);

e) Divisao de Atividades Complementares (DAC);
f) Divisdo Farmacéutica (DFAR);

g) Divisao de Ensino e Pesquisa (DEP);

h) Divisdo de Saude Operacional (DSOP);

i) Divisdo de Unidades Subordinadas (DUSUB);
j) Divisdo de Auditoria Técnica (DAT);

k) Centro de Inspecao de Saude (CIS); e

l) Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME).

"Ser referéncia na prestacdo de servicos de excetda em saude, de forma
humanizada, segura e sustentavel no ambito do Minério da Defesa".

1.5VALORES

1.5.1 Os valores do HFASP sdo os mesmos da Forca Aéasilda (disciplina, patriotismo,
integridade, comprometimento e profissionalismo)C®OMGEP (cordialidade, humanismo e ética)
e da DIRSA (presteza, inovacao e confianga).

1.5.2 As atividades especificas do HFASP sao acreseait@s de alguns valores complementares
decorrentes de sua missao:

a) Exceléncia: € o estado ou qualidade de excelentiéo bom e de grandeza.
Assim, em todas as ac¢Oes desenvolvidas pela OSA-s#e procurar 0s

melhores resultados.

b) Humanizacédo: € a acdo ou efeito de humanizartod&r humano ou mais
humano, tornar benévolo, tornar afavel. Entendepusoo usuario é a razao de ser
da OSA, deve-se tratar o mesmo como se fosse ugoamium familiar.
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Continuacao do Anexo A - Programa de Trabalho Anuledo HFASP e suas Es

c) Responsabilidade Socioambiental: é a respoidathd que a OSA tem com
a sociedade e com o meio ambiente, além das obegategais e
econbmicas. Desta forma, as acbes desenvolvides @&8A devem
promover a responsabilidade social e preservacéeceatal.

1.6 REESTRUTURACAO

1.6.1Face a reestruturacao organizacional, atualmemteueso no COMAER, o HFASP esta
adequando sua RICA em decorréncia das modificaggtesturais que afetam diretamente as
atribuicdes de um Hospital de Forca Aérea.

2 DIRETRIZES

2.1EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

De acordo com o Pano Setorial do COMGEP (PCA 1)-édm o Volume 1
da presente Instrucgéo.

2.2EMANADAS PELO DIRETOR DO HFASP (BIENIO 2018/2019)

2.2.1INTRODUCAO

Esta Diretriz contém orientacbes sobre o cumprimeat missédo atribuida ao
Hospital de Forca Aérea de Sdo Paulo (HFASP) esapta ao efetivo o pensamento do
Diretor em relacdo a forma como as tarefas devarfexecutadas.

2.2.2CONCEPCAO GERAL

O HFASP é uma Organizacédo de Saude (OSA) do Comdaderonautica,
criada pelo Decreto n° 9023 de 5 de abril de 20d% a finalidade de prover assisténcia
meédico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica awiitares do COMAER e seus
dependentes.

O Hospital encontra-se em fase transitoria paraaaar-se como OSA de 4°
Escaldo de Atendimento de Saude e, recentemeuntdizati seus principios organizacionais
de Misséo, Visdo e Valores, decorrentes de crgaremalise atual de cenarios, onde foram
considerados os programas de qualidade na gestiitaiar e seguranca do paciente, dos
quais é participe, como também o0s objetivos e fm®jemanados dos escalbes superiores
dentro da sua cadeia de subordinacdo, em consar@mia missao precipua do Comando da
Aeronautica - "Manter a soberania do espaco aéomo vistas a defesa da Patria.”

Nessa andlise, alguns documentos como: DoutringcdBaka Forca Aérea
Brasileira, Plano Estratégico Militar da AeronaatidPlano de Trabalho Plurianual do
COMAER, Plano Setorial do Comando-Geral do Peq&8@MGEP), Programas de Trabalho
e Diretrizes do Comandante do COMGEP e do DiremorSdude da Aeronautica, foram
considerados, uma vez que a sinergia de planejangene ser o cerne no cumprimento da
missdo do COMAER.

As atividades executadas no Hospital, nas sualinésnsdes; assistencial, pericial e
operacional, devem estar alinhadas com esses pasdarganizacionais estabelecidos na misséao,
na visdo e nos valores do HFASP.
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2.2.3DIRETRIZES ESPECIFICAS

2.2.3.1Aspectos Assistenciais

) A assisténcia aos pacientes merecera toda a atpocdmarte dos profissionais de
saude. E a atividade-fim do Hospital e devera sgestida pelo relacionamento humanizado,
respeitoso e ético.

Todos os profissionais de salde do efetivo deven@mter as atividades de
assisténcia aos pacientes, sejam elas adminissatiassistenciais, pois entende-se que o Sistema
de Saude da Aeronautica (SISAU) é um modelo degastao, onde todos os profissionais nessa
area participam da gestao desse Sistema.

As metas de seguranga assistencial, no atendimamtgaciente deverao ser
conhecidas e praticadas. O compromisso com a Qualidospitalar serd uma exigéncia constante.

Como Organizacéo Militar de Saude, o HFASP, encfpin, tera como prioridade a
assisténcia aos militares da ativa, visando a @roetuperacdo e 0 retorno as atividades
ocupacionais, com atencao especial aos aeronaesgant

O encaminhamento de usuarios para a rede credarsgaé criterioso, devendo ser
esgotadas todas as possibilidades da assisténti&EASP e no Sistema de Salude da Aeronautica
(SISAU).

2.2.3.2Aspectos Periciais

O Centro de Inspecfes de Saude devera envidagcesfoo sentido de atender um
maior namero de inspecionandos, com planejamergquadio da quantidade e das finalidades das
inspecdes, compatibilizando-as com as demandasdasude concursos, sele¢cdes e recrutamentos,
preservando-se a qualidade dos exames periciais.

Os documentos periciais deverao estar disponiveitempo habil e em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Medicina Preventiva - As inspecdes de saude pgpassoal inativo deverdo ser
aprimoradas e o Setor deve estar preparado, mansend nivel de qualidade alcancado ao longo
dos ultimos anos, para receber possivel aumentmidwro de usuarios. Nesse sentido, especial
atencdo devera ser dada ao pessoal da reservata, uara que se possa ter maior controle do
perfil nosolégico desse publico, para subsidiasp@ss mobilizagdes.

2.2.3.3Aspectos Operacionais

O efetivo do HFASP devera estar sempre pronto pagstar 0 apoio de saude as
operacOes militares da Forca Aérea, quais sejamolmas, deslocamentos de Unidades Aéreas,
operacdes conjuntas, cursos operacionais, exescisimulados de acidentes aeronauticos,
acampamentos de instrucdo, missdes de evacuac@méakca, acionamentos do Hospital de
Campanha (HCAMP) e missfes ACISO (Acao Civico-SpcRara tanto, o preparo em Saude
Operacional e em Medicina Aeroespacial serdo mhageatividades de ensino e treinamento do
Hospital.

Os Planos de Seguranca deverao se manter atuali2éelsse sentido, esforgos
serdo direcionados para suprir o Hospital de uterss eficaz de vigilancia eletrénica e de
controle de acesso de veiculos e de pessoal.
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Da mesma forma, o Plano de Reunido, organico dooPtke seguranca,
merecera constantes atualiza¢des, na medida dagwegs alteragcbes dos meios de contato
do efetivo.

No ambito disciplinar, nenhuma punicdo sera imposten que sejam
cumpridos 0s ritos processuais previstos na leggislam vigor.

2.2.3.4Aspectos Administrativos

Dentro do conceito moderno de Governanca, os nwmuasi de lideranca,
estratégia e controle do HFASP deverdo ser postogpratica para avaliar, direcionar,e
monitorar a atuacdo da gestdo, na conducédo depsliisas e a prestacdo de servicos de
interesse dos seus usuarios e do SISAU.

Os gestores, chefes de Divisdes, Subdivisdes, Segém como os Presidentes
de ComissOes, deverdo prestar contas dos resultidesas acdes, de forma voluntaria e
periodica, garantindo assim, maior transparénaianformacdes claras e justas.

Informatica - Os sistemas informatizados que d&o suporte agersds
processos deverao ser mantidos aperfeicoados,@dabe utilizados sistematicamente, com
énfase ao Sistema Informatizado de Gestdo Argitaiste Documentos da Aeronautica -
SIGADAER.

Até que seja disponibilizado o AGHUse — Aplicati® Gestdo Hospitalar, os
programas utilizados atualmente deverdo ser pradesve, se possivel, atualizados e
aprimorados.

Os processos, documentos diversos, relatorioscgra® e prontuarios devem
ser cuidadosamente elaborados, com correcdo gcamatinguagem adequada e
conformidade normativa.

A pégina do Hospital, seja na Internet ou na Intragpresenta importante
instrumento como cartdo de visitas, veiculo de coomgédo social e de ouvidoria, acesso a
dados e diversos servicos, marcacéo de consultepectes de salde. E fundamental estar
atento a correcao e pertinéncia daquelas infornsacte

Os correios eletronicos funcionais, Internet eakty dos diversos setores
devem ser verificados com frequiéncia, de modo seprar a eficacia desse importante meio
de comunicacéo, cada vez mais utilizado no COMAER.

Edificacdo - As reformas e ampliacdes da estrutura fisicaldspital seréo
acompanhadas e fiscalizadas pelas comissbes di#ssgyrmmara esse fim. Os prazos e
especificacdes dos projetos deverdo ser cumpridos.

A manutencao preventiva das edificacdes, dentroodtrato de manutencéo predial,
bem como as verificagdes das calhas e telhadas, giatradas de ar condicionado, das instalagoes
elétricas e hidraulicas do sistema contraincémmioexemplo, merecerao prioridade.

Pessoal- A busca pela adequacao das Tabelas de DotacBesd®al e Ocupacao
Profissional (TLP) tera continuidade, perseveraselono esforco pela harmonia entre a
disponibilidade de pessoal dos diversos quadrepecalidades e a necessidade do servico.
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A avaliacdo de desempenho merecera atencédo espesigib exigido dos Oficiais
Avaliadores o cumprimento das etapas previstas legislacdes pertinentes. Os Planos de
Avaliacédo contemplardo Reunifes de Harmonizacaty faara Graduados quanto para Oficiais.

A apresentacdo pessoal sera um item observadosamdente quanto a correcédo e
esmero no uso de uniformes, mas também quantodaosos. Além de ser obrigacdo do militar,
trata-se de forma respeitosa de lidar com os usiéd Hospital.

Havera continuidade na programacao das formatuessars com todo o efetivo. O
dispositivo da tropa sera configurado de acordo o@revisto na legislacdo e consagrado pelo uso
comum nas diversas Organizacdes Militares.

A atividade fisica sera estimulada, ressaltandqtse é dever do militar buscar, por conta
prépria, o melhor preparo possivel. Até porque @gaddo condicionamento sera cobrado e
controlado por meio dos testes de avaliacdo (TACF).

As pessoas que atuam em uma unidade hospitalar dom@ue em outras ocupacoes,
precisam ter cuidados com a prépria Saude, entdnelercomo o resultado do gerenciamento
adequado das éareas fisica, intelectual, emocispaial, profissional e espiritual. E necessario ter
saude para cuidar de doentes. A Comissdo de RecHrsmanos devera atuar sempre atenta as
necessidades do Hospital.

As atividades de aprimoramento técnico-profissianale ensino e pesquisa serao
estimuladas e apoiadas. Os prazos previstos nslde@o (PLAMENS, PLAMTAX, TCA's e
outros) para os pedidos de capacitacao dever&messysamente obedecidos.

Gestao Financeira- O Plano de Acédo 2019 sera o norteador para sfsedas no
HFASP. Dever4 estar em consonancia com o Planordealio Anual do HFASP 2019. A
responsabilidade pelo cumprimento das metas dejplawento orcamentario é de todo o efetivo.
Por isso, 0 uso racional dos recursos é fundamekdatiespesas previstas no PTA 2019 deverdo
constar nesse Plano de Acédo. A utilizacdo dos gervpublicos, como energia elétrica, agua e
telefonia, particularmente os celulares funcionaisyera ser criteriosa. Ndo serdo tolerados
desperdicios.

Procedimentos cirdrgicos que envolvam materiaigltte custo serdo realizados de
acordo com o planejamento da Direcdo do Hospitalc&os de excecdo serdo analisados com o
assessoramento da Divisdo Médica.

Os Pedidos de Aquisicdo, materiais e servicos,iis@go fluxo hierarquico com os
devidos pareceres sobre a pertinéncia e conveaiénajue se pede. A responsabilidade devera ser
compartilhada.

Esquadrdes e esquadrilhas de salde destacado®s ES e Es destacados ao
HFASP deverédo envidar esfor¢os para prestar serdesadde humanizados e de qualidade a
todos os beneficiarios do COMAER, de acordo comrantacfes emanadas da Divisdo de
Esquadrdes Subordinados e de acordo com a legidagitaria.
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2.2.4DISPOSICOES FINAIS

Por fim, ressalta-se que somente o esforgco conjurdca resultados
consistentes e de qualidade que permitirdo queASIRFatinja sua visdo de ser referéncia em
saude para o Ministério da Defesa.



3 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREFAS (%
Direcao DIR 19DIR001
Divisdo Médica DMD 19DMDO001
Divisédo Odontoldgica DOD 19DOD001
Divisdo de Atividades Complementares DAC 19DACO001
Diviséo de Ensino e Pesquisa DEP 19DEPOO1
Divisdo Farmacéutica DFM 19DFM001
Assessoria de Controle Interno ACI 19ACI001
Divisdo Administrativa DAD 19DADO001
Centro de Inspecdes de Saude CIS 19CIS001
Secédo de Qualidade Hospitalar SQH 19SQHO001
Secéo de Informatica INF 19INF001
Nucleo de Informacéo Logistica NIL 19NIL001

Obs: (*) O cédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequiencial 001).

3.1METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha.

3.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

INICIATIVA : IN 06.02 - Proporcionar ao pessoal técnico-adstriziivo 0s conhecimentos, as habilidades e ogtagpeténcias requeridas,
para o desempenho eficaz de suas responsabilipexfessionais.
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ATIVIDADE : Executar o Programa de Formacéao e Fortalecintmnitalores (PFV)
Atividade vinculada ao MCA 909-1/2016 — Programddemacéao e Fortalecimento de Valores — PFV

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA

TAREFA

Realizar uma reunido por més patl
divulgacdo do Programa de
Formacéo e Fortalecimento de
Valores (PFV), conforme
cronograma previsto no item 5.2
Metodologia de Trabalho do MCA
909-1/2016, até dez. 2019

Quantidade de assuntos abordados en

relacdo ao total previsto para o ano

19DEPO0O1

Designar, através de publicacdo de

portaria, uma Comissao
multidisciplinar responsavel por
planejar e avaliar a execucdo das
atividades do PFV.

Fev/2019

19DEP002

Confeccionar o Plano de Trabalho
da Comissao considerando os tem
€ 0 cronograma previsto

Fev/2019

19DEP003

Realizar reunibes mensais na
Comisséo do PFV para debater a
abordagem do valor do més.

Dez/2019

19DEPO004

Manter registro e avaliar
periodicamente as atividades do
PFV desenvolvidas na OM: temas
abordados, atividades realizadas €
percentual do efetivo alcangado.

Dez/2019

19DEPO05

Produzir relatério sobre o

desenvolvimento do PVF ao longo
do ano, retratanto temas abordado
trabalhos realizados e percentual d
efetivo alcancado na OSA e ES/ESg

destacados e encaminhar a DIRSA.

Dez/2019
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3.3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU BEMICA

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica

ATIVIDADE: Adotar procedimentos para o fiel cumprimento dasomendacfes emitidas peRENCIAR, nos exames de auditoria

realizados.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Cumprir 100% das Analisar as recomendagées do CENCIAR nos gxamgsgﬂmria,
recomendacdes emitidas (N° de rgcomendagﬁes 19ACI001 estabelecer os procedimentos a serem qumpndcue@cnhar aos Permanente
elo CENCIAR. nos atendidas/ N° de setores responsaveis
P o recomendacfes do exame - - -
exames de auditoria de auditoria anual) x 100 Cobrar do setor responséavel o cumprimento intetgsl
realizados, até dez. 2019 19ACI002 recomendacbes do CENCIAR e compilar os resultadoafando o Permanente
painel de indicadores
19ACI003 Treinar o efetivo, de forma preventivand@gdo a combater as ndo
conformidades nas agdes realizadas no HFASP odnjetivalcancar o| permanente

namero zero de recomendacdes em futuras auditorias

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE : Implementar as atividades relativas ao ProgramaMFAER (Programa de Atencdo Farmacéutica e Faen@anica da

Aeronautica).

n°® 7/DIRSA/2015)

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Implementar os planos de agéo para atender aodPmagr
Atingir 80% de 19DFMO001 ATENFAER Fev/2019
conformidade em relagéo as o L _ I
atividades de Nivel | % de atividades de Nivel | 19DFMO002 Criar indicadores proprios para acompanhamentaci@ss realizadas  Apr/2019
Hospitalar estabelecidas | - Hospitalar implantadas nal
para o ATENFAER nas OSA
OSA de 3° e 4° escaléo (OT 19DFM003 Atualizar a NPA do programa ATENFAER AI®
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INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE : Implementar as atividades relativas ao PASIN dRmma Assistencial Integrado).

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atingir 80% de % Conformidade do Centrg . .
conforll”ni?jlade eom relacéo ° de Aten(I;éo Priméaria 19DMD001 Atualizar a NPA que normatiza o PASIN R019
as caracteristicas (ficha do indicador: anexo i .
19DMD002 Aplicar o questionario do anexo D da 1330415 Permanente

estabelecidas para o PASI

N D da ICA 160-15)

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc

ATIVIDADE :_Monitorar a qualidade de processos assistencasnénistrativos, e a seguranca dos pacientes gatide auto-avaliacao
baseada no Manual de Padrdes de AcreditacdointaCommission International (JCI).

4 PRAZO DA
CODIGO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Alingir 65% de Criar Grupo de Auditores dos diversos setores cmmhecimento no
conformdagiet nos | (N° de conformidades 19SQHO001 | Manual de Padr6es daint Commission International (JCI) Jun/2019
g(r:i?”:ﬁ?:tcr) ;tf\llsczs dznggﬁ § registradas na auto-avaliacdo
com base no preconizadd anual / N° de itens avaliados) Realizar auditorias internas nos moldesalat Commission
pelaJoint Commission x 100 19SQHO002 | International, com os auditores capacitados para tal Nov/2019
I\I/lnternalti(;)nal (jcj) - 4 Analisar os resultados e calcular o indicador déarmidades
anual de padroes encontradas, tomando as agbes necessarias pargaalaaneta
edicao, até nov. 2019 19SQH003 | el ¢ P Nov/2019
19SQH004 | Enviar relatorio para a DIRSA Dez/2019

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Incrementar a qualidade e seguranca do paaiast©SA
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Definir, dentro do perfil nosocomial, as patologides
19DMDO003 | maior impacto para o gerenciamento de resultadosbr/2019
clinicos.
% de mortalidade Criar grupos de estudos para estabelecimento| dos
Implementar acdes para manter a taxa| de institucional 19SQH006 padrGes assisténcias e indicadores a serem gefestia ; 41
mortalidade institucional dentro  dos (N° de 6bitos apos 24 para as patol(_)g|as de maior impacto (Protocplos
parametros preconizados pela ANS (2,6%)| horas de Internacéo/ Total Clinicos GerenC|ado§). _
de saidas) x 100 19SQH007 Imp_Ia_mtar 0 gerenciamento dos Protocolos CI|n|co%eZ/2019
definidos.
19DMD004 Icr:rriﬂliigtar Reunido de Morbimortalidade com o Corrb%n/2019
Implementar acdes para manter a taxa de | % de mortalidade na UT]| . . .
mortalidade na UTI abaixo de 8% (N° de 6bitos ap6s 24 horgs 19DACO001 | Rever dimensionamento de equipe de enfgrma Mar/2019
de Internac&o na UTI/ Total Rever dimensionamento de equi isi
* quipe de fisiote
de sa|das) X 100 19DAC002 respiratc')ria Mar/2019
19DMDO005 | Implantar a visita multiprofissional diéma UTI Jun/2019
. - 19DMDO06 R_eallz_ar levantamento das causas de suspensdo RBr/ZOlQ
% de cirurgias suspensas cirurgia em 2017.
Implementar acdes para manter a taxi¢ (N°de cirurgias suspensa/ Estabelecer plano de acdo para correcdo das cpusas
S . o o 1, 19DMDO007 | . e un/2019
cirurgias suspensas abaixo de 6,45% N° de cirurgias agendadas) identificadas
x 100
19SQHO008 | Monitorar o indicador de suspenséo degias Mensal
% de reinternacdes ndg 19DMDO008 Implantar o Plano Terapéutico Individuatip Jun/2019
programadas
Implementar acBes para manter a taxa| dgN° de reinternagées ndp 19DMDO009 | Monitorar a execugéo do Plano Terapéutico Jul/2019
reinternacdes nao programadas em 2,75% programadas até 15 i i
dias da alta/ Total de Desenvolver campanhas para estimular a equipg de
saidas) x 100 19DMDO010 | saude na orientagdo e envolvimento de paciente Permanente
familiares nos cuidados pos alta
% d . Criar grupo de estudo para avaliar a viabilidade| de
Implementar acbes para manter a taxa| d 0 de cesareas 19DMDO11 | implantagdo de estrutura de Maternidade no amfitp d Jul/2019
. . A . g\\lO de cesareas/ Total de
cesareas realizadas no parametro preconizato ) HFASP
pela OMS (abaixo de 15%) proc e_dlmentos Desenvolver campanha junto as gestantes mostrandoa
obstétricos) x 100 19DMDO012 PBrmanente

vantagens do parto normal
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. S Criar grupo de estudo para rever o Protocolo| d
Implementar  agdes para minimizar |a (N° de quedas de 19DACO003 Prevencdo de Quedas Abr/2019
incidéncia de _quzdas (Ije gamentl_es/,l:_de acartgjo pacientes/ N° de 19ACI004 | Publicar o Protocolo de Quedas Atualizado Jun/ 2019
com O preconizado pela FroqualisiFiocruz ( pacientes-dia) x 1000 19DACO004 | Treinar Equipe Assistencial Ago/ 2019
a 5 quedas/ 1000 pacientes-dia) - =
19SQHO009 | Monitorar a Adeséao ao Protocolo Permanente
Criar grupo de estudo para rever o Protocolo| d
0 19DAC005 : ° . Por/2019
Implementar a¢des para diminuir a incidéncia (N dte casos B%V??\Igz Prevencdo de Les&o por Pressao
de Ulceras de pressdo, mantendo-a abaixp acientes com h . 19ACI006 Publicar o Protocolo de Leséo por Pregdéalizado Jun/2019
24% PeSS0as expostas ao NsAo™ g5 \c006 | Treinar Equipe Assistencial Ago/2019
de adquirir UP) x 100 - =
19SQHO010 | Monitorar a Adeséao ao Protocolo Permanente
% de infeccdo hospitalar] 19SQHO11 | Realizar campanha de higienizagdo das maos Semestral
Implementar ac¢bes para diminuir a taxa|de (N ° de episédios de Monitorar a aplicacdo da Meta 5 das MISP em todos
infeccd@o hospitalar para abaixo de 3,08% | infeccao hospitalar / Tota 19SQHO12 setores do HFASP Permanente
de saidas) x 100 19SQHO013 | Monitorar mensalmente o indicador de IRAS Permanente
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Implementar ac6es de melhorias em processos @fiatimizar a produtividade da OSA.
< PRAZO DA
CODIGO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Melhorar os processos e recursos tecnoldgicos de
% de Ocupagéo 19DMDO013 diagndstico de pacientes internados. Ago/2019
Hospitalar i i
B Normatizar os processos de interconsultas com
Implementar acoes para manter ataxa de — \jo o nacientes-dia/ | 19DMDO014 especialistas para agilizar pareceres clinicos. Abr/2019
ocupacao hospitalar dentro dos parametros NP de leitos-di 100 . - ~ .
preconizados pela ANS (75 a 85%) e leitos-dia) x I_ncentlvar a equipe de saude a seguir o plano de
19DMDO015 cuidado determinado nosunds multidisciplinares Permanente
17DACO07 Criar politicas direcionadas aos casos sociais q

repercutem na dificuldade de alta hospitalar

Te Abr/2019
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Melhorar os processos e recursos tecnoldgicos d

D

19DMDO016 diagnéstico de pacientes internados Ago/2019
% de Ocupacao da _ _
. UTI Normatizar os processos de interconsultas com
Implementar agoes para manter a taxa dg 19DMDO017 especialistas para agilizar pareceres clinicos. Abr/2019
ocupacdo da UTI dentro dos paran;etros (N° de pacientes-dia na Incentivar a equipe de salde a seguir o plano deg
preconizados pela ANS (75 a 85%) UTI/ N° de leitos-dia na | 19DMDO018 cuidado determinado nosunds multidisciplinares Permanente
UTI) x 100 Revisa os Protocolos Clinicos mais utilizados n& &7
disseminar o seu uso pelas equipes clinicas egag
19DMDO019 do HEASP Ago20/19
Analisar a estatistica de oferta e demanda para
identificar clinicas com desperdicio e com demanda
19DMD020 reprimida, por turnos de atendimento Mensal
% de aproveitamento
de consultas Estimular o processo de marcacéo de consultasatrav
Implementar aces para aproveitamento de, ambulatoriais 19DMDO021 | de midias atualtsoi_::nTgnlfr;trer;r:te.t,:dlzposnwos cedgla Mensal
no minimo, 75% das consultas : 'z
ambulatoriais (N° de consultas ; : £
agendadas/ N° de Realizar campanha junto aos usuarios parp
consultas ofertadas) x 19DIR001 estimular consultas nos diferentes turnos| Permanente
100 oferecidos pelo HFASP
Divulgar aos usuarios as especialidades ofereaiolas
19DIR002 HEASP Permanente
Implementar acdes para aumentar cobertyra  Taxa de cobertura Informatizar a recepc¢éo, os consultérios e areas
do PASIN para 75% populacional do cetro d¢ ~ 19INFOO1 destinadas ao PASIN. Jun/2019
atencgdo primaria
(N° de Atd Realizados/|  19DMD022 Capacitar os medicos na filosofia do PASIN. Jul/2019
N° de Atd Esperado) x
100 Implementar os procedimentos que serdo realizaglos
19DMD023 PASIN em consonancia com a SAME Dez/2019

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica
ATIVIDADE : Aprimorar a gestao do sistema de salude da Aeticaau
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META INDICADOR CODIGO DA TAREFA PRAZO DA
TAREFA TAREFA

Adequar-se a alteracao da estrutura do SISAU pee\is

19DIR003 | - portaria ne 31/GC3, de 16/01/2019; Mar/2019

Elaborar propostaedatualizagdo do Regimet Estruturar o Ndcleo de Segurancga do Paciente,
Interno da OSA N&o aplicavel 19DIR004 | atendendo & RDC 36 e OT 01/DIRSA/15 Mar/2019

Estruturar as ag6es e/ou se¢bes de saude opefamgna
19DIR005 | OSA, conforme orienta¢6es da Divisdo de Saude Mar/2019
Operacional da DIRSA.

3.4METAS/ITAREFAS PROPRIAS

3 As metas e tarefas decorrentes de projetos e@laties desenvolvidos pelo HFASP viando a realizaligsao e atingir sua
VISAO estao inseridas em 8 Linhas de Acéo definiglas2015 apds analise DOFA do ambiente internoterrex e priorizadas por uma
matriz GUT.

3.4.1ATIVIDADE : APRIMORAR SISTEMAS DE SEGURANCA ORGANICA (INTERNA EXTERNA) E DO PACIENTE.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA

Controlar o acesso ao Almoxarifado Geral através Dez/ 2019
19DAD001 | sistema de vigilancia digital e identificacdo éetca

[(19DAD003) x 0,30 + (peso: 0,30)

(19DAD004) x 0,30 +
(19INF002) x 0,40]
x 100

Implantar 100% de controle de acesso dq
usuarios e aperfeicoar a seguranca das
instalacdes do HFASP, até dez. 2019.

Aumentar o controle de acesso aos arquivos da
19DAD002 | através de sistema de vigilancia digital e ideraifio Dez/ 2019
eletrénica (peso: 0,30)
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Implantar sistema informatizado de controle de s

19DAD003 e seguranga das instala¢gfes do CIS (peso: 0,40) Dez/2019
Controlar e mapear residuos e materiais perig
substancias quimicas, agentes quimioterap
19SQHO014 | materiais e residuos radiativos, gases e vaj Dez/ 2019
[(19SQH019) x 0,50 + perigosos e outros residuos infectantes ou codt
Implantar um Plano de gerenciamento dg  (19SQHO019) x 0,50] x (peso: 0,50)
materiais perigosos, até dez. 2019. 100
Elaborar um programa e um plano para inventd
19SQHO15 manipular, estocar, e ut|I|zar' materiais perigasgsira Jun/ 2019
controlar e descartar residuos e outros matg
perigosos. (peso: 0,50)
Providenciar a sinalizacdo correta dos extint
Aprimorar o Plano de Combate e Preven (19DADO005) x 0,60 + 19DAD004 contra-incéndios do HFASP. (peso: 0,60) Jul/; 2019
de Incéndios, até dez. 2019. (17DADO0G) x 0,40] x
100 19DAD005 Testar semestralmente o Plano de Seguranca ¢ Jun e Ago/
fogo e fumaca (peso: 0,40) 2019
19DMD025 Elaborar o Programa de gerenciamento de situagd Mai/ 2019
Implantar o Programa de gerenciamento| (19DMDO017) x 0,50 + emergéncia, epidemias e desastres (peso: 0,50)
situacdes de emergéncia, epidemias e (19DMD019) x 0,50] x
desastres, até dez 2019. 100 19DMDO026 |Om5pcl)§mtar o Programa e realizar treinamento (p Dez/ 2019
Elaborar o Plano de evacuacdo segura das instals
19DADO006 . Jul/ 2019
Implantar o Plano de evacuacao segura ( 88823883 Xxoofo(]) :(- (peso: 0,50)
instalagdes, até dez. 2019. 100 ' Implantar o Plano de evacuagédo e realizar treinton
19DAD007 plan: _ ¢ Dez/ 2019
do efetivo. (peso: 0,50)
Promover acdes para diminuir ou eliminar os rist®
Implantar o Plano de Gerenciamento de ercentual concluido de danos relacionados a assistencia em saude, pela
Riscos do HFASP de acordo com a ICA P 19SQHO016 | implantacdo da 6 Metas Internacionais de Seguran| Dez/2019

160-1 até Dez. 2019

19SQHO020

adotadas pelo Brasil pelo Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (RDC 36-2013) e descritas
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PGR-HFASP 2018.

Implantar o Plano de inspecéo técnica
ambiental, até dez. 2017

percentual concluido d€
19SQH020

19SQHO017

Elaborar e implantar o Plano de inspecao técnica
ambiental.

Out/ 2019

3.4.2 ATIVIDADE : APRIMORAR ACOES DE COMUNICACAO E INFORMACAO DO HF®P CONSIDERANDO OS PROCESSOS E

OS SISTEMAS DE INFORMACAO

para toda a OSA, até dez. 2019

x 100

prontuario do paciente (peso 0,50)

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19INE002 Mapea.r areas r.1ao contempladas por rede de daq Abr/ 2019
telefonia. (peso: 0,30)
Ampliar a rede estruturada de dados
telefonia, em 100% permitindo 0 acessq [(19INF0O2 x 0,30) + Levantar custos da ampliacdo em 100% da redé
. e . (19INFO03 x 0,30) + 19INFO003 ; ! Ago/ 2019
rede de informatica de setores ainda (19INF004 x 0,40)] x 10( dados e telefonia. (peso: 0,30)
contemplados, até dez. 2019. '
19INF004 Ionfcl)?r ampliacdo da rede de dados e telefoniao{p Dez/2019
Atualizar Plano Diretor de Tecnologia da Informag
19INF005 (PDTI) 2019 Abr/ 2019
. . [(19INFOO05 x 0,50) + ; .

Ampliar a capacidade de armazenament ) 9|\ 00 x 0,50) + Realizar levantamento de custo para a infra esaiu
processamento de dados, até dez. 2019 (19INFOO7 x 0 56)] w100 19INFO06 | necesséria e solicitar recursos para a realizagég Ago/2019
’ obras.

19INFO07 Realizar obras para ampliar a capacidade Dez/2019
armazenamento de dados
Adequar 100% dos Prontuarios de Pacie [(19SQH018) x 0,50+ Padronizar todos os formularios e iMoressos
internados a modelo Unico e padroniza 19DAC009 x 0,50] 19SQH018 P Jun/ 2019
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Organizar todos os prontuarios de pacientes basxa
19DACO009 | de acordo com o modelo padronizado pela Comiy Dez/2019
de Revisdo de Prontuarios (peso 0,50)
Implantar o Sistema  Aplicativos pal Percentual Concluido d Monitorar a liberagdo e implantacdo do siste
Gestéo Hospitalar (AGHUse) assim que 19INF008 19INF0O08 | AGHUse no HFASP para que ndo ocorram problef Dez/ 2019
mesmo seja disponibilizado pela DIRSA de compatibilidade com o Osaweb Gestor em uso.
Desenvolver um sistema de gerenciame : : . o
. 0 o Manter o desenvolvimento do sistema informatiza
de estoque e prescricdo médica eletror e o
) em uso, no que tange a prescricdo médica e con
integrado com faturamento, dotado . ~ o
- . Percentual concluido d de estoque, enquanto ndo esteja implantado
recurso de rastreabilidade através 19INF009 . o A S . Dez/ 2019
P o . 19INF009 sistemas institucionais sistémicos escolhidos
cédigo de barras bidimensional de aco d d leqislaca 2
com legislacdo  sanitaria  vigent C.OMAER’ Ce /ggorz 0 com legislagao  sanita
(RDC54/2012), até dez. 2017. vigente. (RDC54/2012).

3.4.3ATIVIDADE : APRIMORAR OS PROCESSOS DE ASSISTENCIA AO PACIENERS PRATICAS DE GESTAO HOSPITALAR.

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA DAP'II'?:F%I?FA
TAREFA
Elaborar projeto para integracdo dos aparelhos\de
das salas de espera da Oftalmologia, dermatoldg
. . 19INFO10 LAC-RAD, Odontologia e PASIN, viando a centraliz Julf2019
Implantar videos educativos nas salas [(19INFO10 x 0,50) + a gestio do uso desses aparelhos
espera, até dez. 2019, (19DEP006 x 0,50)] x 104 9 P :
19DEP006 Obter videos educativos para divulgacdo nas sa&la| Dez/2019
espera do HFASP.
. . . [(19SQH018) x 0,40 + Elaborar cartazes para divulga¢éo dos Direitos
G;criaerrl\ttlg cumprimento - dos  direitos (19SQH019) x 0,30 + 19SQH018 Pacientes para pacientes ambulatoriais (peso:0,40) Jun/ 2019
P : (19SQH020) x 0,30] x
100 19SQHO019 | Orientar os profissionais de saude sobre o diraif Ago/ 2019
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decisdo pela ndo ressuscitagdo em casos de do
incurdveis e sobre seu registro em prontua
(pes0:0,30)

Elaborar manual com as peculiaridades das prirgi
crencas que possam afetar o processo de cuidad

19SQHO020 ; - o ; Dez/ 2019
paciente e deixa-lo de facil acesso nas unidade
internacdo e emergéncia. (peso:0,30)
19DACO009 | Mapear Acervos do Arquivo Inativo (peso:0,30) Abr/ 2019
Implantar o Servico de Catalogacd [(19DACO009 x 0,30) + x
Organizacdo e Movimentagdo de Acery (19DACO010 x 0,30) + 19DACO010 E:tti)\?ga(;gls?g gg) catalogacdo dos acervos do arg Ago/ 2019
do Arquivo Inativo, até dez. 2019 (19DACO011) x 0,40] x 10d -
19DACO11 Impl:_;mta}r d_o plano .de catalogacdo dos acervos Dez/ 2019
arquivo inativo (peso:0,40)
Implantagdo do servico de Atenc 19DFMO005 g}%ﬁgﬂgﬂz (c:) réesr(;t%ggg) farmacéutica aos pacierse Dez/ 2019
Farmacéutica aos pacientes no aml [(19DFMO0O05 x 0,50) + T
ambulatorial e domiciliar, de acordo comn (19DFM006 x 0,50)] x 10d Implant ientacio f auti ierde
OT N° 007/DIRSA/2015 19DFMO06 | . piantar a onentacac farmaceutica aos pacie Dez/ 2019
atencdo domiciliar (peso:0,50).
Avaliar a pertinencia de se determinar a conceéitrag
plasmatica de farmacos de baixo indice terapéutico
19DEMO07 ]S;nneiflollf:nzmentos anticonvulsivantes: 4cido valproico, Abr/2019
Implantar a Farmacocinetica clinica : o . .
acordo com as acles hospitalares de rj [(19DFMO007 x 0,50) + eecri;bna:giizeglggifaimgkcré)gégg%%)(vancommna,
IV descritas na Ordem Técnica | (L9DFMOOS8 x 0,50)] x 100 g Pes0-L,50).
007/DIRSA/2015. ~ . .
Implementar ag6es que permitam monitorar a
19DEM008 concentracao plasmatica dos farmacos citados dasg Jun/2019

a realizacdo do acompanhamento farmacoterapéuti
dos pacientes hospitalizados no HFASP (peso:0,50
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Elaborar um Plano de Acgéo voltado para
19SQHO021 | atendimento humanizado da populacdo idqd Jun/2019
(peso:0,25)
[(19SQH021) x 0,25 + Aprimorar o processo de atendimento preferencia
Aprimorar  atividades  relacionadas (gjégl:;sé%%%)xxoozéi 19SQH022 | paciente idoso no setor de emergéncia e ambulatf  Jun/ 2019
atendimento do paciente idoso. (105QH023) x 0 '25)] « (peso:0,25)
100 Desenvolver estratégia educacional permanente
19DEPO07 | envelhecimento e saude do idoso para os profigsig Dez/ 2019
de salde do HFASP. (peso:0,25)
Elaborar plano de acessibilidade dos pacientes
19SQH023 foco nas necessidades do idoso. (peso:0,25) Jun/ 2017
19DACO12 ﬁ:;t:glaarrempresa especializada em lavagem de r Abr/2019
Garantir o servico de lavagem de roupg [(19DAC013 x 0,50) + P
hospitalar (19DACO12 x 0,50)] x 104 Realizar supervisédo no servico de lavagem de rg
19DACO13 : P ¢ 9 Dez/2019
hospitalar
Contratar empresa especializada em real
19DMD024 | monitoramento através de dosimetros para Abr/2019
Garantir o monitoramento da exposi¢ao E(1199|IDDICIADD(?2254 ;((? 556)))] ; profissionais que trabalham com raio X.
radiacdo aos profissionais 100 '
19DMDO025 (I?eqllzar 0 servico de monitoramento através Dez/2019
osimetros.
% Realizado Realizar planejamento e solicitagdo de medicame
19DFMO009 Abr/2019
[(L9DFMO0B) x 0,20 + (peso:0,20) s
Garantir o fornecimento de medicamento (19DACO13) x 0,20 +
materiais hospitalares (19DFMO007) x 0,20 + 19DACO14 Realizar planejamento e solicitacdo de mate Abr/2019
P (19D0ODO001) x 0,20 + hospitalar (peso:0,20)
(19DACO014) x 0,20] x
100 19DFM010 | Realizar planejamento e solicitacdo de mate Abr/2019
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laboratorial (peso:0,20)

Realizar planejamento e solicitacdo de mate

19DOD001 odontoldgico (peso:0,20) Abr/2019
19DACO15 Realllz.ar_ pIanejf':\mento e solicitacdo de gad Abr/2019
medicinais (peso:0,20)
Contratar servicos de atendimento especializado
19DMD026 disponiveis no HFASP. (peso:0,40) Dez/2019
. . . [(29DMDO026 x 0,40) +
Gargr_\tlr o atendimento de qua_lldade (19DMDO027 x 0,30) + Supervisionar e auditar a prestacdo de serv
usuario pela rede credenciada 19DMD027 ializad . Dez/2019
Laboratorios, Clinicas e Hospitais (19DMD01%%X 0.30)] x especializados. (peso:0,30)
19DMD028 Monitorar a qualidade dos servigos prestados gela Dez/2019

credenciada. (peso:0,30)

3.4.4ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS E MOBIIARIOS PARA ATIVIDADE HOSPITALAR

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar levantamento de necessidades Numero de equipamento Realizar levantamento das necessidades juntg
substituicdo de equipamentos bioméd quip 19NIL001 . L J Jun/2019
L N necessarios chefias das Divisées do HFASP
necessarios para as atividades do HFASP
Catalogar os Equipamentos bioméd Percentual concluido de Cadastrar os equipamentos dos Es e ES destacad
disponiveis nos Es e ES de saude desta 19NIL002 19NIL002 | acordo com as informacfes do setor de patrimdnig Jun/2019
do HFASP utilizando o sistema Osaweb . HFASP.
19DADDLG | ST ompses eepeciizadas 10 S ponaons
Garantir a manutencdo de equipamen [(A9DADO016) x 0,5 + ¢ quip '
médicos hospitalares e odontolégicos (19DADO017 x 0,50)] x 10 S - . d tencs
19DADO17 upervisionar  servico e  manutengdo Dez/2019

equipamentos.
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3.4.5ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS PARAPOIO DAS ATIVIDADES

HOSPITALARES
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Adequar Programa de gerenciamento de recu
19DADO018 humanos — SQE (peso:0,20) Dez/ 2019
Aprimorar os prontudrios funcionais do efeti
19DADO19 m/serlndo mforma_(;:oeg sobre competéncia técniq Dez/ 2019
nivel de experiéncia para outorga de fung
Implantar um Programa Interno d (19DMD026) x 0,20+
gerenciamento de recursos humanos — S (19DADO019) x 0,20 +
de acordo com o Manual JCI, até dez. 201 (19DADO020) x 0,20 + Implantar Processo de gestdo de competéncias
(19DAD021) x 0,20] X | 19PMDOZ6 |05 médico — SQE (peso:0,20) Dez/ 2019
100
Implantar Processo de gestdo de competéncias
19DAD020 outros corpos profissionais — SQE (peso:0,20) Dez/ 2019
Implantar Plano de gestdo de vagas para profigsig
19DAD021 de enfermagem — SQE (pes0:0,20) Dez/ 2019
Adequarrecursos humanos para servicd  [(19DAD022 x 0,50) + 19DAD022 | Contratar empresa de teleatendimento Abr/2019
marcagdo de consultas. (19DACO16 x 0,50)] x 10 19DACO016 | Supervisionar o servi¢co de teleatendimento Dez/2019
3.4.6ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA PARA APOIO DAS AIVIDADES HOSPITALARES
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
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Elaborar Projeto para adequacdo da Secado

19DAD024 Farmécia Hospitalar . (peso:0,30) Mai/ 2019
Adequar estrutura fisica para o atendime [(19DADO24 x 0,30) + Elaborar Projeto de Adequacédo (PO-2014) da Sal
ao Paciente Internado até dez. 2019 (19DADO25) X 0,30) + 19DAD025 Dieta Enteral. (peso0:0,30) Juli2019
' (19DADO026 x 0,40)] x 10 ' o
19DAD026 L|C|tar. e concluir obras de adequacao dos set Dez 2019
(peso0:0,40)
19DAD027 gr%r;rfz?;?crae(;gp;%ssasitaelspeC|aI|zadas na manutencé Abr/2019
Garantir a preservacdo e manutencao [(19DAD027 x 0,50) + pra.
estrutura fisica hospitalar (19DAD028x 0,50)] x 10 Supervisionar servico de manutencio da area f
19DAD028 | >UPEVIS! vie utene | Dez/2019
hospitalar.
- 19DAD029 Congra}tar servico de, manutengdo e limpeza Abr/2019
% Realizado depositos de agua potavel.
[(19DAD029) x 0,25 +
Garantir a qualidade da agua e ar e (19DADO030) x 0,25 + 19DADO030 | Contratar servigo de manutengdo de ar condiciong Abr/2019
controle de pragas e vetores (19DADO031) x 0,25 +
(19DADO032 x 0,25] x 19DAD031 | Contratar servigo de controle de pragas e vetores Abr/2019
100
19DAD032 | Supervisionar servi¢cos especializados contratadog Dez/2019
. . . - 19DADO033 | Contratar servico de manutenc¢do de grupo geradd Abr/2019
Garantir o fornecimento de energia elétri
alternativa, conforme legislacdo, para (15%1%%22%(30)(500')5]02 IO S . ico d 50 d
atividades hospitalares ' 19DAD034 ggg%rglrsmnar O servico de manutencao de gr Dez/2019
Levantar as necessidades de adequacao .
Adequar as ambulancias do HFASP 4 19DACO17 ambulancias lotadas no HFASP. Mai/2019
o - | Percentual de adequaci
acordo com as exigéncias sanitarias parg PO
diferentes tipos das ambulancias Adequar as ambuléncias para as diferern
19DACO018 . Dez/2019
necessidades das mesmas.
Garantir servico de impressdo para ap [(19DADO035 x 0,50) + 19DAD035 | Contratar empresa especializada em impresséo. Abr/2019
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aos servicos hospitalares e administrativo

(19DADO036 x 0,50)] x 10

19DAD036 | Supervisionar servico de impressao. Dez/2019
3.4.7 ATIVIDADE : APRIMORAR A GESTAO DE RECURSOS ECONOMICOS-FINANGEDS
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Reciclar 10% dos residuos sdlidos gerag . 19DADO037 Contr(_)la}r 0 gerago de residuos comuns Dez/ 2019
. {[Residuo Gerado (e especiais.
pelos HFASP até Dez/2019, de acordo con ;
~ S . m3) em 2019/ Residu
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel d 20 00 . .
HFASP (PLS) gerado em 2017] x 1 Separar papeldo, papel, plasticos e oul
100 19DADO038 | materiais reciclaveis e encaminhar para emprg Dez/ 2019
de reciclagem de material.
Reduzir em 5% o consumo de papel (n°| {[Consumo de papel (e 19DADO039 | Controlar consumo de papel. Dez/ 2019
resmas consumidas), em relagdo ao ano n° de resmas de pap
2018, conforme PLS. solicitadas ao
almoxarifado) em 2019 Implementar medidas de racionalizagéo
Consumo de papel en 19DAD040 | hsumo. Dez/ 2019
2018] x 100} - 100
{[Consumo energia
Manter o consumo de energia elétrica no mes elétrica em 2019 / Desenvolver acbes de uso racional de ene
nivel de 2018, conforme PLS Consumo em 2017] x 19DAD041 elétrica. Dez/2019
100} - 100
Manter o consumo de adgua no mesmo nivel {[Consumo agua em 20
/ Consumo em 2017] 19DAD042 | Desenvolver acBes de uso racional de agua. Dez/2019
2018, conforme PLS
100} - 100
Implantar 80% das agges previstas no Pland Monitorar o desenvolvimento das ac¢des previs
Gestdo de Logistica Sustentavel do HFA] % de concluséo do PL 19SQH024 & Previs Dez/2019

(PLS) até Dez/2019

no PLS do HFASP
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Apoiar as Esquadrilhas de salde destacadal

Apoiar as atividades de salde da 1EsHFA

desdobrado (pré-hospitalar)

de profissionais da
salide operacional x
100

profissionais da saude operacional

N&o aplicavel 19DAD043 | (PAMA), 2ESHFASP (BAST) e 3EsHFAS Permanente
HFASP
(BASP).
{[Utilizacao de servico d 19DADO044 | Controlar gastos com telefonia fixa e movel. Dez/ 2019
. . telefonia em 2019 /
Reduzir em 5% o0s gastos com telefonia, Utilizacao d ico d
relacdo ao ano de 2018. izacao de servico Implementar medidas de racionalizacéo
telefonia em 201j&« 100} 19DAD045 L i T ; Dez/2019
-100 utilizacdo do servico de telefonia fixa e mével.
3.4.8ATIVIDADE : REALIZAR APRIMORAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL DOS $&/IDORES
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
(N° de proflssLona|s 19DEPO0g | El@borar —programa de  treinamento Jun/ 2019
. treinados/ N° de Contraincéndios.
Implementar o programa de treinamento rofissionais que
Contraincéndios, até dez. 2019 pnecessitam ?jo
treinamento) X 100 19DEPO009 | Realizar treinamento de Contraincéndios. Dez/ 2019
N° d fissionai Elaborar programa de treinamento anual pa
. ( i€ pro |55|°ona|s 19DMDO027 | técnica de ressuscitacdo cardiorrespiratori Abr/ 2019
Implantar Programa de treinamento anual pal treinados/ N° de BLS
técnica de ressuscitacdo cardiorrespiratoria f profissionais que '
80% dos profissionais alvo / BLS. necessitam do Realizar treinamento  para  a  técnica
treinamento) X 100 19DMDO028 T . para Permanente
ressuscitardo cardiorrespiratoria / BLS.
Capacitar médicos e enfermeiros que atuam prol;:gsr?oer:gigiom Proporcionar o curso deére Hospital Trauma
na saude operacional para atendimento PHTLS/namero total 19DEPO010 Life Support— PHTLS, para todos os Jul/2019
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Realizar levantamento do custo para contratg

(N° de profissionais 19DEP011 | do curso deAdvanced Cardiac Life Support- Jun/2019
Treinar 80% dos médicos emergencistas trg;;:ggﬁgg ?Ji ACLS
atendimento as emergéncias cardiorrespirator P . q
necessitam do . . .
treinamento) X 100 19DMD029 Realizar __treinamento da  equipe dez/ 2019
emergencistas.
(,\:o de %rOﬁ/S:lLOSaiS 19DMDO30 Essléi?;clgvggf_rpfgto do custo para contratg Abr/ 2019
Treinar 80% da equipe de emergencistas rrilfri]sasigﬁais ue(; '
Advanced Trauma Life Support — ATLS. pnecessitam ?jo
. Realizar  treinamento da  equipe
treinamento) X 100 19DMDO031 emergencistas, Dez/ 2019
NUmero de treinamentd 19DEPO012 | Estabelecer cronograma dos treinamentos. Mai/ 2019
Atender 80% das solicitacbes de treiname atendido/
solicitadas em 2019. Total de solicitacdes) X Realizar o0s treinamentos autorizados p
100 19DEPO013 Direc&o do HFASP. Dez/ 2019
. . . (N° de treinamentos Elaborar Programa de Treinamento anual p
Sri‘rea:rr]rgg e(r)n a;;r:gsrézmendtg d?ealiigug): realizados/ N° de 19DAC019 equipe de enfermagem. Abr/ 2019
treiname%tos ¢ treinamentos
) programados) x 100 19DAC020 Realizar treinamentos da equipe de enfermagg Permanente
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4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

4.1 SERVICOS PUBLICOS

ND 339039 — Agdo 2000 - R$ 986.842,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DAD041 Mensal Despesas com Energia Elétrica 561.207,59
19DAD042 Mensal Despesas com Agua e Esgoto 386.974,05
19DAD044 Mensal Despesas com Telefonia Fixa 29.844,63
19DAD044 Mensal Despesas com Telefonia Mével 8.815,73

4.2SERVICOS DE TERCEIROS

ND 339039 - Acdo 2004 — R$ 7.670.000,00

cODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DADO016 Mensal Manutengdo de Equipamentos Odogitmé 112.965,00
19DMD024 Mensal Servigco de Monitoramento — Dosio®etr 18.738,87
19DACO012 Mensal Servigo de Lavagem de Roupa Hdapita 348.767,57
19DACO012 Mensal Servigo de Lavagem de Roupa pétatel de Transito 17.011,66
19DADO016 Mensal Servico de Engenharia Clinica 603.209,00
19DADO027 Mensal Servi¢o de Limpeza e Conservacao 2.412.535,00
19DADO030 Mensal Manutencdo de Ar Condicionado 417.684,00
19DADO016 Mensal Manutengdo de Equipamentos Hospésl 331.817,40
19DAD031 Trimestral Controle de Pragas e Vetores 80.000,00
19DAD029 Mensal Manutengdo e Limpeza dos depodieasgua potavel 15.000,00
19DADO027 Eventual Manutengdo e Conservagdo de Bedneis 1.115.170,97
19DAD035 Mensal Servigo de Impressado (Multifuncisha 127.131,95
19DADO037 Mensal Servi¢o de Coleta de Lixo Residual 96.592,16
19DADO027 Mensal Servi¢o de Jardinagem 161.616,00
19DAD022 Mensal Servi¢o de Tele Atendimento 191.760,42
19DAD024 Eventual Manutenc¢do Predial 1.350.000,00
19DADO033 Eventual Manutenc¢&o de Grupo Gerador 80.000,00
19DACO017 Eventual Adequagdo das ambulancias delaoom legislacdo 40.000,00
19DEP012 Eventual Treinamento de funcionarios 150.000,00
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4. 3MATERIAL DE CONSUMO

ND 339030 - Acdo 2004 — R$ 7.105.198,00

cODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DFMO009 Mensal Aquisicdo de Medicamentos 2.000.000,00
19DACO014 Mensal Aquisicdo de Material Hospitalar 2.505.198,00
19DFMO010 Mensal Aquisicdo de Material Laboratorial 2.000.000,00
19DOD001 Mensal Aquisicao de Material Odontoldgico 300.000,00
19DACO015 Mensal Gases Medicinais 100.000,00
19DAD043 Mensal Apoiar Esquadrilhas de saude dadtcdo HFASP 200.000,00

4. 4CREDENCIAMENTO DIRETO

ND 339039 — Agdo 2004 — R$ 10.000.000,00

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19DMD023

Até Dez 2019

Sustentar o Credenciamento Direto junto aos Laboeat Clinicas e Hospitais da Regi

de responsabilidade do HFASP

A0

10.000.000,00
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5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

5.1ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
1 Atualizacdo do Rol de Responsaveis Diario Serngpra ASCI ASCI MCA 172-3
Registro da Conformidade de Operadores o0 dia v
2 SIASG/SIAF Mensal Até o 2° dia util ASCI ASCI MCA 172-3
ggrggﬁgts:la dos Relatdrios no Aplicativo Eletronicg Mensal Calendario SEFA ASC] SEEA MCA 172-3
4 Realiza¢do da Prestacdo de Contas Mensal CaleiSEFA ASCI ASCI MCA 172-3
. . . N Fax n° 35/DA/3664, de
Contabilidade de Custo Mensal Até o dia 21 diacaés ASCI DIRSA 04/04/2014
~ . o OT n°
— (o}
6 Elil?;‘)r:ggﬁ)eﬂ?oAnexo B — Acompanhamento de Ol ras s nsal Até 0 5 orlrl1aégt|l de cadg ASCI DIRSA 001/DIRSA/2013, de
15/08/2013
7 Elaboracgao do Inventario Analitico Anual Janeiro ASCI ASCI ICA 174-1/2007
8 Abertura e Conferéncia de PAG Diario Diario ASCI ASCI RCA 12-1
9 Designacao de fiscal de Contrato Diario Diario CAS ASCI ICA 12-23
10 Homologacédo da Folha de Pagamento de Pessdlall CivMensal Até o dia 16 de cada me ASCI ASCI ICA-BB
11 Auditoria Interna Anual 2° semestre ASCI ASCI ICA 174-1/2007
12 Contrgl_e dos Prazos Referente ao Encerramento do Anual Dezembro ASC] ASC] MCA 172-3
Exercicio
- . ~ . . . PORTARIA N°
13 CR:ggge;enma e Arquivo da Declaracéo de Bens e Anual Até 15 dg:\; S'gos 0 prazp ASCI CENCIAR 738/GC6, de
15/05/2014
14 Inserir dados no Sistema de Indicadores da DIRSA  Mensal Até o 5°. dia util SQH DIRSA ICA 160-15
Encaminhar o resultado dos indicadores das metas do B0 Aia e
15 Plano Setorial e das metas atribuidas pela DIRSA Mensal Até o 5°. dia util SQH DIRSA PTA DIRSA 2019
16 | Encaminhar a planilha de execugdo orcamentaria | -, 0o Até 0 5°. dia il SQH DIRSA | PTA DIRSA 2019
prevista neste PTA
17 | Encaminhar ata de reunido de avaliacdo do PTA Mensal Até o 5°. dia util SQH DIRSA| PTADIRSA 2019
5.2DIVISAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
1 Remeter proposta de designacao para prestacao de Anual Janeiro SPM COMGEP ICA 35-13
tarefa por tempo certo
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2 Elaboracdo do PLAMOV Anual Agosto SPM DIRSA ICB-3

3 Recadastramento do Beneficio do Auxilio Trangport Semestral Janeiro/ Agosto SPM SPM ICA 161-14

4 Imprimir e distribuir Folhas de Altera¢des Semast Janeiro/ Agosto SPM Divisbes ICA10-1

5 Elaboracdo do PLAMOV Anual Agosto SPM DIRSA ICB-3

6 Recadastramento do Beneficio do Auxilio Trangport Semestral Janeiro/ Agosto SPM SPM ICA 161-14

7 Atualizac@o dos Dados dos Militares no SIGPES riia Diario SPM SPM ICA 35-1

8 Recadastramento das Declaracdes de Beneficiarips Semestral Fevereiro/ Setembro SPM SPM ICA 35-1

9 Remessa do Plano de Licenca Especial Anug Cazem SPM SPM ICA 35-1

10 Publicacao de itens financeiros Diario Diario VBP SPM ICA 35-1
Confeccao dos Relatérios no Aplicativo Eletrénico SFIN/SPROY/

11 ¢ P Mensal Calendario SEFA SLIC/SREG/ ASCI MCA 172-3
de Contas

SPAT

12 gzgzﬁa dos Oficios referente a ressarcimento a Mensal Até o dia 15 SEAT SARAM ICA 160-24

13 Controle dos pedidos feitos a SARAM Mensa Athanl5 SFAT SARAM ICA 160-24

14 Recolhimento das receitas originadas da UG ®iari Diario SFAT SFIN MCA 172-3

15 Recebimento de Notas Fiscais para liquidacdo pelo Diario Diario SPRO ASCI MCA 172-3
NuGAP-SP

16 Informacao sobre a atuacao dos diversos Diario Dirio SPRO sLIC RCA 12-1
fornecedores

17 Controle da Contas Patrimoniais no SIAFI Diario Diario SPAT SPAT MCA 172-3

19 Controle de prazo de passagens de cargo e fungcdo Diario Diario SREG SREG RCA 12-1

19 Envio da_documentagao relativa inclusées/exclusdes Diario Diario SREG ASCI RCA 12-1
de material permanente

20 Controle de todos os detentores de material Mensal Até 0 dia 15 SREG ASCI RCA 12-1
permanente

21 Confeccao do Balancete de Prestacdo de Contas nsaMe Calendario ASCI SUBS ASCI RCA 12-1

22 ﬁg‘,{,‘fﬁa" de Mapa de Movimentagdo de Materia] - ;o Até o 3° dia til SUBS SDAB ICA 145-4

23 Plano de Limpeza e manutencdo dos equipamentos Mensal Mensal SUBS ASCI FCA 145-15

24 | Controle do Efetivo Alimentado nos Refeitdrios iafn Diario SUBS ASCI RCA 12-1

25 Controle do nivel de estoque de material dswno Diéario Diéario SUBS ASCI RCA 12-1

26 Confecgqo de documento referente ao consumo de Mensal Mensal STS DIRENG ICA 75-1
combustivel

27 ggg{gg‘?a" de documentos relativos a Prestagdo de ;.. Calendério ASCI STS ASCI RCA 12-1

o8 Encaminhamento para o NuGAP-SP de documentos Diario Diario SLIC ASC] MCA 172-3

para confeccdo de Nota de Empenho
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29 Controle e emissado de passagens para pacientes iario D Diario SLIC SAS ICA177-31
Ordem Normativa n°®
30 Emisséo de Guia de Recolhimento Diaria de Caixa  Diario Diario PRVF SFIN 003/AB3, de
06/08/2009
Ordem Normativa n°®
31 Remessa de Prestacdo de Contas Mensal CaleA&$io PRVF SDAB 003/AB3, de
06/08/2009
Ordem Normativa n°®
32 Pedido de Material Reembolsavel Mensa Mensal FWPR SDAB 003/AB3, de
06/08/2009
Fechamento Contabil de Vendas (Demonstrativo Ordem Normativa n®
33 Operacional e Inventario) Mensal Até o Ultimo dia util PRFV PRFV 003/AB3, de
P 06/08/2009
34 | Elaborar Controle Mensal das despesas de Mensal Até 0 10° dia il SPC SDEE ICA 161-3
ressarcimento a saude
35 Concessao e controle do Adicional Noturno Diarig Diario SPC SPC NSCA 177-1
36 Atualiza¢&o dos dados no Sistema SIAPE Diarig aribi SPC SPC IN n° 04, 11/07/200
5.3DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLENTARES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLA(}AO
1 Insercdo de Dados Estatisticos no sistema OSAWEB Mensal Até o 5° dia util SAME DIRSA ICA 160-15
2 Insercéo de Dados do PASIN Mensal Até o 5° dia ut SAME SCQH Ordem Técnica n®
02/DIRSA/13
Encaminhar Declaracdo de Nascidos Vivos (Secép d Eo dia e Lei N° 12.662, de
Podiattia) ®Mensal Até o 5° dia il SAME PMSP 05/06/201
4 Recebimento dos materiais e insumos laboratorialjs Diario Diario LAC ASCI RCA 12-1
Envio de oficio de distribuicdo de medicamentos - Eo dia e Ordem Técnica n°
PDM Mensal Até o 5° dia til FARM DIRSA 02/DIRSA/OL
6 Envio de oficio de consumo de misoprostol 200m¢g Mensal Até o 5° dia util FARM Vslglrll?tg?il: NSCA 160-1
7 Relacao de Cirurgias realizadas/suspensas Mensal  Até o 5° dia util ENF SCQH IMA 160-15
8 Relatério de aplicacdo de vacinas Mensal Até did il ENF SUVIS ICA 160-08
5.4DIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Relatorio de controle de infeccdo hospitalar sékn Ate o 5° dia util DMD DIRSA Lei n° 9431, de
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06/01/1997
- . Portaria SAS/MS n°
2 Mapa estatistico de controle de AIDS Mensa AR dia util DMD DIRSA 130, de 03/08/1994
. . . Ordem Técnica
(o}
3 Mapa estatistico de controle de Tuberculose Mensp Até o 5° dia util DMD DIRSA 05/DIRSA/03
— P —5
4 Mapa esEa_tlsnco de doencas de notificacdo Mensal Até 0 5° dia Gl DMD DIRSA I?o_rtagn_a N 1.27’1
compulséria Ministério da Saude
~ L. - L i Ordem Técnica
5 Confeccao do relatério de 6bito Mensal Até 0igUdil DMD DIRSA 02/DIRSA/06
¢ | Mapa Estatistico de encaminhamento a entidade |\, Até 0 5° dia dtil SARAM DIRSA ICA 160-24
credenciadas
. - . L. . L Ordem Técnica
L o
7 Comisséo de Prontuarios (auditoria de prontugrios  Mensal Até o 5° dia util DMD DIRSA 11/DIRSA/O2
. . . Vigilancia Portaria CVS N° 04,
8 Boletim Mensal de Hemoderivados Mensal Até oigutll DMD Sanitaria 21/03/2011
5.5DIVISAO ODONTOLOGICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
1 | Relatorio de movimentagdo de materiais Mensal Até 0 5° dia il DOD ASCI RCA 12-1
odontoldgicos
. - - . o I Ordem Técnica
2 Elaboracao de Estatistica de produtividade engigé Diario Diério DOD DOD 01/SDTSA/99
L C - . A Ordem Técnica
3 Relatério de distribuicdo das clinicas por pesiod Mensal Até o dia 15 DOD SAME 01/SDTSA/99
Relatorio das a¢des para redugdo da demanda Ordem Técnica
4 Hof coesp ¢ Mensal Até o dia 15 DOD ASCI 01/SDTSA/99
reprimida
5 Elaboracao do Plano de Atendimento Diario Diario DOD SAME Ordem Técnica
¢ 01/SDTSA/99
6 Relatério de Fiscalizagdo em Dosimetros Mensal lerdario ASCI DOD ASCI ICA 12-23
7 | Relatorio de Manutengdo em Equipamentos Mensal Calendario ASCI DOD ASCI ICA 12-23
Odontolégicos
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5.6 DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO| LEGISLACAO
Definicao da programacédo da Jornada Cientifica dg Ordem Técnica n°
1 HEASP Anual Junho DEP SDIR 04/DIRSA/L0
2 Emisséo de Declaracdo de termino de Estagio Mensa Mensal DEP SDENS ICA 37-298
3 Elaboracdo Curso PLAMENS Anual Junho DEP DEPENS CA 37-109
4 Elaboracdo Curso PLAMTAX Mensal Mensal DEP DIRSA ICA 12-10
. . : ) Ordem Técnica n°
5 Encaminhar Projetos de Pesquisa Mensal Mensal EP D DIRSA 04/DIRSA/10
6 Coordenacédo do Curso CFC e CESD Anual Anual DEP ERENS ICA 37-298
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Continuagdo do Anexo A - Programa de Trabalho Anuatio HFASP e suas Es

6 INSPECOES

6.1 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR

- DIRSA: setembro de 2019.

6.2INSPECOES NOS ESQUADROES E ESQUADRILHAS SUBORDINAD

a) Esquadréo de Saude de sao José dos Campo$: (&&8dstral,
b) Esquadrdo de Saude de Guaratingueta (ESG\Westel;

c) Esquadrao de saude de Pirassununga (ESYS)sBahme

d) Esquadrdo de Saude de Campo Grande (ESCG)sBalne

e) Esquadrilha de Saude da PAMA-SP (12. EsHFASRinestral;
f) Esquadrilha de Saude do BAST (22. ESHFASP): &simal;

g) Esquadrilha de Saude do BASP (32. EsHFASPFneRtral.
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Continuacao do Anexo A - Programa de Trabalho Anuatio HFASP e suas Es
7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1PLANO PLURIANUAL DE OBRAS (PPO)

Obras de ampliagcdo da estrutura atual, ou novatesirdo HFASP, que
necessitam ser realizadas em decorréncia da adeqdac tipo de atividade de saude a ser
desenvolvida em acordo com a legislacdo sanit&ti@oelancadas no Plano Plurianual de
Obras (PPO) deste Hospital, que esta sendo atdaldmacordo com a ICA 86-1

7.2INSTRUCAO TERRESTRE

- TACF (1° PERIODO): 25/02 a 12/04/2019.
- TACF (2° PERIODO):09/09 A 18/10/2019.
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1 ORGANIZACAO MILITAR
1.1 MISSAO

O Esquadrdo de Saude de Sdo José dos Campos (ESr§dhizacdo do
Comando da Aeronautica (COMAER), prevista peladi@rtn® 800/GC3, de 31 de maio de
2017, tem por finalidade desenvolver acdes nosrstigecampos da Saude, oferecendo o
suporte especializado aos militares e seus depwsdelas Organizacdes Militares (OM)
Guarnicdo de Aeronautica de S&o José dos CampodRESME-SJ), sob a geréncia,
coordenacao e subordinacdo do Hospital de Forcealde Sdo Paulo (HFASP), no ambito
do COMAER.

1.2COMPETENCIAS

De acordo com o art. 74 da RICA 21-83/2018 - Regiménterno do HFASP,
os Esquadrdes de Saude (ES) e Esquadrilhhas de S&%)le foram constituidos e
denominados, conforme Portaria n® 31/GC3, de ljartgro de 2018, que aprovou a edicao
da NSCA 160-4 - Organizagédo e Funcionamento der8astde Saude da Aerondutica e que
alterou a estrutura do SISAU, de forma que as ctdnpgs dos mesmos sdo as mesmas do
HFASP:

a) Na Dimensé&o Assistencial:

-prestar assisténcia de saude nos campos etficivh, Odontologia e

Farmacia, bem como nos demais campos da area de,Sdé o nivel de

atendimento a ele atribuido, aos militares do Calnasia Aerondutica e

seus dependentes;

-promover a interface com organizagfes coegdn existentes na area,
militares e civis, publicas ou privadas, a fim desehvolver a

interoperabilidade, atualizar e aprimorar suasddiles especificas;

-propor e celebrar convénios e contratos emtidades militares e civis,
publicas ou privadas, objetivando o credenciamedi®to para a

complementacao da assisténcia de salude nas rgapeuias de jurisdicao;
e

- realizar estudos e pesquisas em sua aratudcao.

b) Na Dimenséao Pericial:
- realizar inspecdes de saude.
¢) Na Dimenséo Operacional:

- prestar apoio, na area da saude, as ati\8dajleracionais da Forca na sua
area de jurisdicdo, em conformidade com as Ordenanadas pela
Diretoria de Saude da Aeronautica.

1.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do ES-SJ segue o matkdorito na NSCA 160-4 -
Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Saud&edmautica, para Esquadrdao de
Saude.
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1.4VISAO

A visdo do ES-SJ é parte integrante da visdo do $FEASer referéncia na
prestacdo de servicos de exceléncia em saude, denfo humanizada, segura e sustentavel no
ambito do Ministério da Defesa".

1.5VALORES

Os valores do Esquadrao de Saude de Sao Jose mpoH£s8d0 0s mesmos da
Forca Aérea Brasileira (disciplina, patriotismo, tegridade, comprometimento e
profissionalismo), do COMGEP (cordialidade, humartise ética) e da DIRSA (presteza,
inovagao e confianga).
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2 DIRETRIZES

2.1EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

De acordo com o Plano Setorial do COMGEP (PCA 14)&lcom o volume 1
da presente instrucao.

2.2EMANADAS PELO DIRETOR DA OSA

N&o ha diretrizes especificas emanadas pelo Didet@SA.



3 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

SIGLA CODIGO DAS
SISUCI SIS ABREVIADA TAREFAS *
Secretaria SEC SEC 19SECO001
Secdo de Planejamento Orcamentério e Gestédo SPO O SP 19SP0O001
Assessoria de Controle Interno ASCI ACI 19ACI001
Secao de Arquivo Médico e Estatistica SAME SAM 1pRAal
Secéo de Informac8es Logisticas SIL SIL 19SIL001
Comissédo do Programa de Formacéo e Fortalecimenit@idres CPFFV CFV 19CFV001
Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar CCIH H CI 19CIH001
Programa de Gestédo de Residuos Sélidos de Saude SPGR GRS 19GRS001
Divisdo Médica DM DMD 19DMDO001
Fundo de Saude FUNSA FUN 19FUNO001
Divisédo Odontoldgica DO DOD 19DODO001
Assessoria de Apoio ASSAP AAP 19AAP001
Secédo de Apoio de Pessoal SAPE SAP 19SAP001
Subsecédo de Almoxarifado Hospitalar SSAH SAH 19S@AHO0
Subsecédo de Almoxarifado Odontoldgico SSAO SAO 108@1
Divisdo de Atividades Complementares DAC DAC 19DACO
Subdivisao de Enfermagem SDENF ENF 19ENF001
Subdivisdo de Farmécia e Bioquimica SDFB SFB 198EBO
Divisdo de Apoio DAP DAP 19DAP001
Subdivisdo de Ensino e Pesquisa SDEP DEP 19DEPOQO]
Subdivisao de Protecédo Radioldgica SDPR SPR 19SPRO0O

(*) O codigo mencionado refere-se a 12 tarefa dpaetivo setor (sequencial 001).
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3.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o h& metas/tarefas especificas para esta OSA.

3.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

N&o ha metas/tarefas especificas para esta OSA.
3.3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SESMICA

INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.

ATIVIDADE: Adotar procedimentos para o fiel cumprimento dasomendacfes emitidas peBENCIAR, nos exames de auditoria
realizados.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR N TAREFA e

Analisar as recomendactes oriundas do CENCIAR,

_ ) 11 ) 19ACI001 estabelecer  os procedmgntos admlnlstra'ivos Dez/2019
Cumprir  100% das recomendacdes ¢lo (N° de recomendacdes necessarios a serem executados e remeter aossgetore
CENCIAR, nos exames de auditorin  atendidas/ N° de responsaveis.
realizados, até dez. 2019. recomendacdes do exame Cobrar dos setores responsaveis o fiel cumprimento

de auditoria anual) x 10( 19ACI002 das recomendacbes do CENCIAR e realizar a Dez/2019
compilacao dos resultados.

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc

ATIVIDADE: Implementar as atividades relativas ao program&MHAER (Programa de Atencdo Farmacéutica e Farn@dmca da
Aeronautica).
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Atingir 80% de conformidade em relacéo |as 12 Implementar os Planos de Acdo para atendefr ao
atividades de Nivel | Hospitalar estabelecitla® de atividades de Ni\ 19SFBOO1 Programa ATENFAER. Abr/2019
para o ATENFAER nas OSA de 3° e 4° escalddiospitalar implantadas .
(OT n° 7/DIRSA/2015). no ES-SJ 19SFB002 Confeccionar a NPA do Programa ATENFAER. br/2019

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
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ATIVIDADE: Implementar as atividades relativas ao PASIN (Rmo@ Assistencial Integrado).

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
s 1oDMDODL | e e v oo £ Feuz01s
Atingir 80% de conformidade em relacao [a86 Conformidade do Cent Planciar & bromover palestras aos rofis.siona
caracteristicas estabelecidas para o PASIN de Atencédo Primaria 19DEP001 saudtja e :Etuam no PpASIN P Abr/2019
(ICA 160-15/2015 - anexo B). (ficha do indicador: Anexe Promoser 2 divuloaco do'PASIN 205 USUArG
B da ICA 160-15) 19SAMO0L | ¢ ) ga¢ Abr/2019
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestédo do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Incrementar a qualidade e seguranca do pacieat@8A.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
1 Estabelecer protocolos de identificacédo e tratag
o . 19DMDO002 de patologias que necessitam pronto atendimel Abr/2019
Implementar acfes para manter a taxa] de % de mortalidade equipe do Médico de Dia
mortalidade institucional dentro  dps institucional Estimular a notificacio e' rocedeinvestiaaco
parametros preconizados pela ANS (2,6%). (N° de 6bitos apés 24h de  19SFB003 d & P gag Dez/2019
Internacao/ Total de said eventos adversos. = >
% 100 19DMD003 Qgélirgrirear a atuacdo do Nucleo de Segurang Dez/2019
15
Implementar a¢bes para manter a taxa| de % _de _mor_talidade . .
mortalidade na UT| abaixo de 8% institucional i N&o se aplica. O ES-SJ é desprovido de UTI. i
o (N° de Obitos apés 24h de
Internacao/ Total de saidq
x 100
19SAMO02 Realizar a confirmacdo prévia do agendani Mar/2019
16 cirirgico com o usuario do SISAU.
o : : Realizar levantamento das causas de suspen
Implementar acdes para manter a taxa|d /%%Z girrﬂrrglizss Sslazzzrr];ii, 19DMD004 cirurgia. Abr/2019
cirurgias suspensas abaixo de 6,45%. N° de cirugias agendadag  19DMDOOS Estabelecer plano de agéo para corregdo das Jun/2019
100 identificadas.
19DMDO006 Implantar o identificador de suspenséo de cirurg|as Ago/2019
Implementar a¢Bes para manter a taxa| de 17 Implantar o protocolo de alta, referéncig
reinternacdes ndo programadas em 2,75%.| % de reinternacdes nad 19DMDO007 acompanhamento, assegurando a ade Mai/2019

programadas

continuidade do cuidado e divulgacdo ao efetivo
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(N° de reinternacdes nap

programadas até 15 dias|de

Realizar campanha para estimular o co
preenchimento do prontid médico, engloban

alta/ Total de saidas) x 100 19DMD008 todas as informacdes necessarias para a adq Maif2019
continuidade do tratamento.
19DMDO009 Rever a documentacéo de alta hospitalar. Abr/2019
Realizar campanha para estimular a equipe de
19DMDO010 na orientacdo e envalaento de pacientes Ago/2019
familiares nos cuidados pés alta.
18
Implementar agBes para manter a taxa| de % de cesarias N&o se aplica. O ESJ nado dispbe de servico
cesarias realizadas no parametro preconizadg¢N° de cesarias/ Total dg - maternidade. -
pela OMS (abaixo de 15%). procedimentos obstétricos)
x 100
19ENF001 Divulgar o Protocolo de Prevencédo de Quedas. Abr/2019
!mplgmeptar agbes para minimizar |a 19 19ENE002 Prpwdenuar manutengdo corretiva do sistem Abr/2019
incidéncia de quedas de pacientes, de acordg, — acionamento do Posto de Enfermagem.
com o preconizado com Proqualis/Fiocruz de quedas de pacient Implantar o Identificador de Quedas
- : ° de pacientes-dia) x 1000 19ENF003 : Abr/2019
a 5 quedas/1000 pacientes dia). i : _ i
19ENF004 T_relnaNr o] efet|_v0 de saude para o r_econhemmer Jun/2019
situacdes de risco de queda de pacientes.
19ENF005 Revisar e dlvulgf;\r o Protocolo de Prevenca Mar/2019
Ulceras de Presséo existente.
110 19ENF006 Implantar o identificador de Ulceras de Presséo. Abr/2019
Implementar ac6es para diminuir a incidéncia (N° de casos novos de _ _ _ _
de Ulceras de pressdo, mantendo-a abaixo gecientes com UP/ N° de Treinar o efetivo de saugmra o reconhecimento
24%. pessoas expostas ao risc 19ENFO007 situacdes de risco de desenvolvimento de Ulcer Jun/2019
adquirir UP) x 1000 Pressdo e seu manejo.
19ENF008 Envol\{er os profissionais de Enfermagem para Dez/2019
cumprimento do protocolo.
19CIH001 Realizar campanha de higienizacdo das maos. Mar/2019
111 Realizar campanha de uso de equipamentd
B o % de infeccéo hospitalaf 19CIH002 protecdo individual e prevencdo de acide Abr/2019
Implementar a¢Bes para diminuir a taxa |dg d i<6dios de inf bioldgicos
infeccdo hospitalar para abaixo de 3,08% € episodios ge Intec : : : :
' " | hospitalar/ Total de saidds) 1914003 Realizar palestra ao efetivo sobre o0s tipog Mai/2019
X 100 Isolamentos Hospitalares.
19CIH004 Elaborar o perfil microbiolégico do ESJ e divulgd Dez/2019

ao efetivo.
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Instituir o Protocolo de Cirurgia Segura.

19CIH005 Dez/2019
19CIH006 Monitorar, mensalmente, o indicador IRAS. Dez/2019
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Implementar acbes de melhorias em processos @efintimizar a produtividade da OSA.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Incentivar a equipe médica a ter uma abordagem
112 19DMDO011 multidisciplinar e com a realizag¢éo de discuss&|do Mar/2019

Implementar acfes para manter a taxa
ocupacdo hospitalar dentro dos paramse

tr

d% de ocupacéo hospitalar

casos clinicos de maior complexidade

preconizados pela ANS (75 a 85%) 0 de_pacie_ntes-dia/No de Normatizar os processos de interconsultas
' leitos-dia) x 100 19DMDO012 especialistas a fim de ghar celeridade na emis Abr/2019
dos pareceres necessarios.
113
Implementar acdes para manter a taxa| de % de ocupacao UTI . ) i )
ocupacdo da UTI dentro dos parametros (N° de pacientes-dia na - N&o se aplica. O ES-SJ é desprovido de UTI. -
preconizados pela ANS (75 a 85%). UTI/NC de leitos-dia na
UTI) x 100
Realizar campanhas junto aos usuarios no intel
19SAMO003 fomentar a marcacdo de consultas em t Mar/2019
114 alternativos.
) _ % de aproveitamentq c_ie 19SAM004 Promover a divulgacéo atga!izada da d@sp_onibili Permanente
Implementar acfes para aproveitamento |de,consultas ambulatoriais de vagas ofertadas nas multiplas especialidades.
no minimo, 75% das consultas ambulatoriais. (N° de consultas Instituir condutas com vistas a realocar profisdg
agendadas/N° consultas ~ 19SAMO005 de clinicas menos demandadas para aquela Permanente
ofertadas) x 100 demanda reprimida.
19SAMO06 R_ealizar_ gest(”)e_s para viabilizar~ a implantac Dez/2019
sistema informatizado de marcacdo de consultas.
115
Taxa de Cobertura
Implementar aces para aumentar a cobe tu%opulacional do Centro de Ampliar a divulgacdo da filosofia PASIN
Atencéo Primaria 19SAMO007 intermé&lio de impressos afixados em lo Jun/2019
PASIN para 75%. o . P 9 .
(N° de atendimentos estratégicos do Esquadrao e palestras aos usdg
realizados/N° atendimentps SISAU.
esperados ofertadas) x 100
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INICIATIVA : IN 06.02- Proporcionar ao pessoal técnico-adrratiso os conhecimentos, as habilidades e outrageténcias requeridas, para
0 desempenho eficaz de suas responsabilidadesgoofis.

ATIVIDADE: Executar o Programa de Formacéo e Fortalecimentatbres (PFV) — atividade vinculada ao MCA 902016— Programa
de Formacéao e Fortalecimento de Valores — PFV

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Designar, através de publicagdo de portaria, tma Jan/ 2019
19SEC001 Comissé@o multidisciplinar responséavel por planejar
avaliar a execucao das atividades do PFV.
Confeccionar o Plano de Trabalho Anual |da Jan/ 2019
19CFV001 Comissdo considerando os temas e 0 cronograma
previsto no item 5.2 do MCA 909-1.
Realizar uma reunido por més para divulgagéo 116 Realizar reuni6es mensais na Comisséo do PFV |para
. . 19CFV002 A Dez/2019
do PFV, conforme cronograma previsto no Quantidade de assuntgs debater a abordagem do valor do més.
item 5.2 — Metodologia de Trabalho do MGA abordados em relacéo & NManter redisiro & avaliar beriodicamente as alieaz
909-1/2016. total previsto para o ano 9! valiar period ; i
do PFV desenvolvidas na OM: temas abordagos,
19CFV003 L . : Dez/2019
atividades realizadas e percentual do efetivo
alcancado, a fim de aperfeicoar o programa.
Produzir relatorio sobre o desenvolvimento do PFV,
ao longo do ano, retratando temas abordados,
19CFV004 trabalhos realizados e percentual do efetivo ak@dmg Dez/ 2019
no ES-SJ e remeter ao HFASP.
3.4AMETAS/TAREFAS PROPRIAS
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Aprimorar sistemas de seguranca organica (intemderna) e do paciente.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
19DAP001 Reallze_lr_ an:ilhse pre_llmlnar dos riscos ge incéndio Mar/2019
o . 117 das edificacdes que integram o Esquadrao.
Executar 100% das acdes previstas parg N < . n =
. N de acOes realizadas/ Elaborar o Plano de combate e prevencéo| de
implanta¢do do Plano de combate e prevern 94 ? : 19DAP002 incéndi Ago/2019
de incéndios. e agolei)soprewstas) X incéndios. _ , I
19DAP003 Sollpltar ao oOrgao responsavel S|stem|c9 0S  <o12019
equipamentos de seguranga contra-incéndios
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necessarios para a implantacao.

19DAP004 Testar regularmente o Plano de seguranca contra Dez/2019
fogo e fumaga.
118 . . ~
Implantar o Programa de gerenciamento |de (N° de tarefas 19DAC001 Elaborar 0 Programa dg gerenciamento de situacoes Set/2019
situacbes de emergéncia, epidemias e desasires. realizadas/ N° de de emergéncia, epidemias e desastres.
tarefas planejadas) x
100 19DAC002 Proporcionar treinamento ao efetivo douasigdo. Nov/2019
119 Elaborar o Plano de evacuacdo segura |das
(N° de tarefas 19DAP005 . ~ Set/2019
~ . o instalagoes.
Implantar o Plano de evacuacdo segura |dasrealizadas/ N° de
instalacoes. tarefas planejadas) x
100 19DEP002 Proporcionar treinamento ao efetivo dai&scio. Nov/2019
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Aprimorar acdes de comunicacao e informacao d&ESensiderando 0s processos e 0s sistemas deagio.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Elaborar o manual do usuario do SISAU contepdo
19SAMO08 informagBes sobre o procedimento de marcac¢ap de Mai/2019
consultas, bem como programas assistenciais
120 vigentes.
Implantar acdes com vistas a aprimorar (&° de acdes realizadas/ Instalar monitor de video ou instrumento similar
comunicacao do ES-SJ para com os usuarios ddde acdes planejadas) 19SAMO009 com o propdsito de divulgar informacdes relevantes Mai/2019
SISAU. x 100 aos usuarios SISAU.
Realizar gestfes junto ao setor de Comunicacéo
Social das Organizacfes Militares que integram a
19SAMO10 GUARNAE-SJ com o fito de divulgar informacées Jun/2019
essenciais aos usuarios SISAU.
INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc
ATIVIDADE: Aprimorar os processos de assisténcia ao pa@esgepraticas de gestdo hospitalar.
CODIGO DA PRAZO
META INDICADOR TAREFA
Chne TAREFA DA TAREFA
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Promover campanha de conscientizacdo do efg

121 19DAC003 : g, : Mai/2019
- , quanto ao cumprimento dos direitos do paciente.
~ . L (N° de acdes realizadag
Implementar acdes com vistas a garanti| .|, - . N
. D . N° de acdes planejadas)
cumprimento dos direitos do paciente. 100
19DAC004 Manter a dlvulga(;ao dos d|re|_tos do pf';\c_lente asg Set/2019
de cartazes afixados em locais estratégicos.
Aumentar a disponibilidade de vagas ofertadas
19D0001 Pronto Atendimento e nas multiplas especialida] Maio/2019
122 ofertadas.
Aumentar em 7% o quantitativo de pacien (N d? pamer:tes
L . ~ atendidos/ N° de N .
odontologicos atendidos em relacdo ao : . Realocar profissionais de especialidades me
. pacientes atendidos no| 19D0002 : Dez/2019
anterior. X demandadas para aquelas com demanda reprim
ano anterior) x 100
19D0003 Monitorar os_relatorlos estatisticos de atendime Dez/2019
para eventuais ajustes.
Contratar empresa especializada no servico Ago/ 2019
Garantir o correto e seguro descarte 123 19GRS001 recolhimento, acondicionamento e destrui¢éo 9
medicamentos, materiais hospitalares | (N° de tarefas realizadag residuos dos servigos de saude.
odontoldgicos vencidos, além dos mater] N° de tarefas planejadag
biol6gicos e quimicos provenientes ( x 100 Supervisionar a realizagcdo dos servicos Dez/2019
servigos realizados no ES-SJ. 19GRS002 recolhimento, acondicionamento e destruicdo
residuos dos servigos de saude.
Realizar planejamento e confec¢des de pregbes Maio/ 2019
19SAH001 viabilizar a programac¢éo de compra de materiaig
124 salde.
Garantir o fornecimento de medicamentos, | (N° de tarefas realizadag _ _ - _
materiais hospitalares e odontoldgicos parg N° de tarefas planejadas Realizar  planejamento e  solicitagéo Maio/ 2019
o . 19SAHO002 .
realizacdo das atividades do ES-SJ. x 100 medicamentos.
19SAH003 Realizar planejamento e solicitacgdo de mate Maio/ 2019

hospitalar.
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19SFB004 Reahzar_planejamento e solicitagdo de mate Maio/ 2019
laboratorial.

19SEB005 Realizar planejameflt(_) e solicitacdo de reage Maio/ 2019
para testes hematoldgicos.

19SA0001 Reahzar/ planejamento e solicitagdo de mate Maio/ 2019
odontoldgico.

19ENF009 Realizar planejamento e solicitacdo de g Maio/ 2019
medicinais e outros engarrafados.
Realizar planejamento e solicitacdo de materig Maio/ 2019

19DACO005 utensilios para apoio as Clinicas de Fisiotera
Fonoaudiologia, Nutricdo e Psicologia.

19SAH004 Realizar pl_ar_1ejamento e solicitagdo de mater| Maio/ 2019
para acondicionamento de embalagens.

19AAPOO1L Reallzar planejamento e solicitacdo de materiaig Maio/ 2019
expediente.

19DAP006 Realizar planejNamento e .so!|C|t.a<;ao de mater| Maio/ 2019
para manutencao de bens iméveis.
Realizar  planejamento e  solicitacdo :

19SIL001 equipamentos e utensilios médico-hospitala Maio/ 2019
biomédicos e odontoldgicos.

19AAP002 Reaﬁzar planejamento e  solicitacédo Maio/ 2019
equipamentos de processamento de dados.

19SAH005 Reallzzi\r plane_zjamento e solicitacdo de material Maio/ 2019
protecéo individual.

Garantir o atendimento ao usuério pela r 125 19FUNOO1 Elaborar edital de credenciamento e submeté- Mar/2019
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credenciada de Laboratérios, Clinicas

(N° de tarefas realizada

apreciagdo do CJU-SJC.

Hospitais. N° de tarefas planejadas
x 100
Contratar servicos de atendimento especializado
19FUNO02 disponiveis no &mbito do ES-SJ. Set/2019
Supervisionar e auditar a prestacdo de serv
19FUNOO3 especializados sob jurisdicdo do ES-SJ. Dez/2019
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Melhorar a infraestrutura de equipamentos e naimok para o apoio das atividades hospitalares.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19SPROOL Solicitar junto aos fornecedores orcamentos para Set/2019
Implementar acgdes para substituir o sistema 126 compor o processo administrativo de aquisig&o.
convencional de processamento de imagem (¢° de acbes realizadag/
setor de radiologia hospitalar pelo sistemd® de acdes planejadas
digital. X 100 19SPRO02 Acompanhar processo licitatorio para aquisicdg de Dez/2019
processadora de imagem digital.
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE: Melhorar a infraestrutura de recursos humanosggao das atividades hospitalares.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
CADE TAREFA TAREFA
19SAPOOL Realizar anal_|_se do perfil do efetn_/o do ES-SJ dom Ag0/2019
~ . base em habilidades e competéncias.
Implementar agoes com vistas a promovef a 127 Confrontar a andlise do perfil com as atribuictes |d
conjugacdo da qualificacdo dos recursdbl° de acOes realizadas/ 19SAP002 CAros P & Set/2019
humanos disponiveis no ES-SJ com |a¢° de agBes planejadas) Assgess.orar o Comandanie do ES-SJ em eventuais
atribuicGes previstas em cargos regimentais. x 100 19SAP003 realocacdes de chefias e funcdes previstas| em Dez/2019

Regimento Interno.
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INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.

ATIVIDADE: Melhorar a infraestrutura fisica para apoio dagdades hospitalares.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
CADO TAREFA TAREFA
) . ~I28 _ 19DAP007 Contratar _empresa especializada em servico Set/2019
Implementar acBes para substituir a lg (N° de acBes realizadas manutencgé&o e reparo de toldos.
danificada dos toldos que interligam N° de acBes planejadag
edificagoes do ES-SJ. x 100 Supervisionar servico de manutencdo e reparo
19DAP00S b ¢ ¢ P Nov/2019
toldos.
Estabelecer local adequado que atenda aos crit
19DAP009 de seguranca e armazenamento de mate Fev/2019
Implementar acBes para unificar 129 hospitalares.
almoxarifados hospitalar, farmacéutico | (N° de ac8es realizadag
odontoldgico no intento de otimizar a eficaq N° de a¢des planejadas Elaborar cronograma com detalhamento
e eficiéncia no apoio prestado as atividaq x 100 19SAHO06 atividades a serem executadas no transcorre Mar/2019
hospitalares. unificacdo, sem prejuizo ao apoio hospitalar.
19DAP010 Providenciar material de suporte necessario. Ago/2019
Elaborar edital para contratacdo de servicos
manutencdo  preventiva e  corretiva d Mar/ 2019
19DAP011 equipamentos e utensilios médico-hospitalare
odontolégicos do ES-SJ e submeté-lo a aprecia
130
. ~ . do CJU-SJC.
Garantir a manutencdo de equipamento (N° de tarefas
utensilios médico-hospitalares realizadas/ N° de tarefa Contratar empresa especializada no servico
odontolégicos. planejadas) x 100 19DAP012 manutencdo de equipamentos e utensilios méd Ago/ 2019
hospitalares e odontolégicos.
19DAP0O13 Sup_erV|S|onar servico de manutencao Dez/2019
equipamentos.
Garantir o monitoramento da exposi¢ao Encaminhar os dosimetros para Instituto do DC Dez/ 2019
radiacéo ionizante aos profissionais do ES- 131 19SPR003 para afericdo dos niveis de radiacdo

certificando estarem dentro dos padr(

(N° de tarefas

profissionais que trabalham com Raios X, sem 6
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estabelecidos em legislacdo vigente.

realizadas/ N° de tarefa
planejadas) x 100

(hospitalar e odontolégico).

Realizar o acompanhamento dos servicos Dez/2019
19SPR004 . . . SEL RS
monitoramento através dos dosimetros individuai
Contratar empresa para o fornecimento Ago/ 2019
Garantir a assinatura de periédicos e catél 132 19FUNO004 periédicos e catdlogo de precos para apoio 9
! Inatura o€ periodicos € ¢ (N° de tarefas auditorias de contas dos prestadores.
de precos para auxilio nas auditorias lizadas/ N° d f
FUNSA. realizadas N° de tarefa
planejadas) x 100 10FUNOOS | Supervisionar o servico de assinatura de periodic| ~ Dez/ 2019
catalogo de precos.
133 Contratar empresa para realizar o controle Ago/ 2019
o 19SFBO0O7 X -
. . . . (N° de tarefas gualidade externo dos exames laboratoriais.
Garantir a qualidade dos servicos realiza . o
. L 5 realizadas/ N° de tarefa
pelo Laboratério de Analises Clinicas. lanejadas) x 100
P J Supervisionar servico de controle de qualida Dez/ 2019
19SFB008 .
externo dos exames laboratoriais.
Contratar empresa especializada para realizg
(N° d(|a3tirefas 19ENFO010 esterilizacdo por 6xido de etileno dos equipamer Ago/ 2019
Garantir a esterilizagdo de equipamen . o médico-hospitalares.
g . . ; realizadas/ N° de tarefa
médico-hospitalares por 6xido de etileno. .
planejadas) x 100 Supervisionar servigo de esterilizagdo por 6xido Dez/ 2019
19ENFO11 1P & a0 p
etileno.
. . . 135 Contratar empresa para instalar e manter softwer Ago/ 2019
Garantir 0 gerenciamento dos _SETVIG (N° de tarefas 19SFB009 interfaceamento dos servicos laboratoriais.
laboratoriais por software de interfa . o
o - . ~ | realizadas/ N° de tarefa
especifico, com possibilidade de liberagéo lanejadas) x 100 S o ico d tencio d Dez/ 2019
resultados pela internet. planej 19SFBO10 upervisionar servico de manutencéo dos serv ez
do software de gerenciamento laboratorial.
136 . ~ Ago/ 2019
Garantir o fornecimento de energia elétri (N° de tarefas 19DAP014 Contratar servico de manutengao de grupo gerad
alternativa, conforme legislacdo, para | realizadas/ N° de tarefa
atividades hospitalares. planejadas) x 100 19DAPO15 Supervisionar o servico de manutencdo de gr Dez/ 2019

gerador.
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Contratar empresa, por comodato, especializada

Ago/ 2019

o 19AAP003 impressao, contemplando  multifuncionais
. . . ~ (N° de tarefas :
Garantir os servicos de impresséo para af . o impressoras.
. ) . . realizadas/ N° de tarefa
aos servicos hospitalares e administrativos. .
planejadas) x 100 Dez/ 2018
19AAP004 Supervisionar a prestacéo de servicos de impress €z
138 Contratar empresa especializada no servico Ago/ 2019
19DAP016 ~ e
: x (N° de tarefas manutenc¢do de ar condicionado.
Garantir a manutencdo dos aparelhos dg . o
- realizadas/ N° de tarefa
condicionado do ES-SJ. : - . .
planejadas) x 100 Supervisionar servico de manutencdo de Dez/ 2019
19DAPO017 -
condicionado.
139 Contratar empresa especializada em servigos Ago/ 2019
19DAP018 ; ~ . ~
. . ~ (N° de tarefas limpeza e conservacéo de instalacoes.
Garantir a limpeza e conservagdo ( . o
. ~ realizadas/ N° de tarefa
instalagdes do ES-SJ. lanejadas) x 100 Dez/ 2019
P ) 19AAP005 Supervisionar os servicos de limpeza e conservaq
140 19AAP006 Contratar empresa especializada em confecgac Ago/ 2019
o carimbos e chaves.
. . ~ . (N° de tarefas
Garantir servico de confeccéo de carimbo lizadas/ N° d f
chaves. realizadas N° de tarefa N _ _
planejadas) x 100 Supervisionar os servicos de confeccdo de carin Dez/ 2019
19AAP007
e chaves.
141 19DAPO19 g)%nt;esltagse?;;erzz especializada em lavagem Ago/ 2019
Garantir servico de lavagem de roup (N° de tarefas realizadg P P '
hospitalares. N° de tarefas planejadq -
x 100 19DAP020 Contratar empresa especializada em lavagem Dez/ 2019
roupas hospitalares.
Solicitar, mensalmente, a Divisdo de Contratos Dez/ 2019
19AAP008 GAP-SJ o detalhamento de despesas referentes
) ) o 142 servicos publicos ofertados ao ES-SJ.
Garantir  fornecimento  ininterrupto  d (N° de tarefas
servicos publicos ofertados ao ES-SJ. reallf;degzggs)dxeltggefa Alocar recursos orcamentarios para o GAP Do/ 2019
plane] 19AAP009 | com o proposito de liquidar as despe

atinentes aos servigos publicos ofertados.
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INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.

ATIVIDADE: Aprimorar a gestao de recursos econdmico-finaoseir

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19AAPO10 Implantar sistem_éltica de avali_agéo dos contrg Mai/ 2019
Adequar Gestdo de contratos dentro 143 _ com foco na qualidade dos servigos prestados.
~ . (N° de tarefas realizadal
padrbes de qualidade referente a forneced o - . . L
e terceirizados. N° de tarefas planejadas Implantar sistematica de notificacdo aos contrata Dez/ 2019
100 19AAP011 | em caso de ndo atendimento aos critérios
qualidade definidos.
Disponibilizar, mensalmente, aos gestores, Dez/ 2019
m 19SPO001 | controle de saldo de créditos especificos par
Executar, até Nov/2019, no minimo 95% d (Valor dos empenhos acompanhamento da execucéo orgamentaria.
contratacdes (empenhos) referentes ao t emitidos/ Valor dos
dos recursos orcamentarios recebidos créditos recebidos) x 10 Solicitar aos setores envolvidos relatérios men;s
exercicio de 2019. 19sP0O002 | N° tocante aos Processos pi Dez/2019

aquisicOes/contratacdes com vistas a utilizac&o

créditos ja disponiveis no ES-SJ.

INICIATIVA : IN 06.02- Proporcionar ao pessoal técnico-adrratiso os conhecimentos, as habilidades e outrageténcias requeridas, para

0 desempenho eficaz de suas responsabilidadesgoofis.

ATIVIDADE: Realizar aprimoramento técnico profissional dogideres.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
145 19DEP003 Elggr?(;?gs 0 programa de treinamento Cont Set/ 2018
. (N° de tarefas realizadas '
Implementar o programa de treinamento o .
o N° de tarefas planejadag
Contra-incéndios. % 100 Dez/2019
19DEP004 Realizar o treinamento de Contra-incéndios. z
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Capacitar 10% dos militares médicos (N° de oficiais médicos Proporcionar o curso de medicina operacional Set/ 2018
carreira (oficiais subalternos e intermediarig capacitados/ N° total de 19DEPO05 oficiais médicos de carreira (oficiais subaltereo
em medicina operacional. pac - intermediarios).
oficiais médicos) x 100
147
Capacitar para a técnica de ressuscita rgu;deogrgg:nmgf%o Proporcionar o treinamento para a técnica Ago/ 2018
cardiorrespiratéoria 80% dos profissionais alv, 9 total de 19DEPO006 ressuscitardo cardiorrespiratéria / BLS para 8 9
BLS (graduados de enfermagem). enfermeiros graduados) dos graduados de enfermagem.
100
Capacitar 100% dos oficiais auditores médig (N° de oficli‘;?s com cursd Proporcionar o Curso CADSAU (Curso ¢ Jull 2019
vinculados a Secdo de Auditoria Técni R 19DEPO0Q7 Auditoria em Saude- NI) para todos os oficig
CADSAU/ N° total de 4 .
(SAT). oficiais auditores) x 100 médicos auditores do ES-SJ.
149
. . (N° de militares Proporcionar Curso de Conducdo de Veiculos
0,
gr?]%ifgr?éialgg {;Sdgi militares condutores condutores com curso/| 19DEP008 Emergéncia aos militares condutores de ambula Ago/ 2018
' N° total de militares do ES-SJ.
condutores) x 100
150
Capacitar 100% dos oficiais de psicologia ¢ . ([\l de oficiais Prop_or(imnar_ 0 curso de _apr_ofunda[nento Ago/ 2018
psic6logos com curso/ 19DEPO009 avaliacdo psicoldgica aos oficiais psicélogos ¢

aprofundamento de avaliagéo psicolégica.

N° total de oficiais
psicélogos) x 100

atuam no ambito ES-SJ.
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4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

4.1 MATERIAL DE CONSUMO

ND 339030 - Agédo 2004 — R$ 720.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SAH002 Até Dez/2019 Adquirir medicamentos 100.000,00
19SAH003 Até Dez/2019 | Adquirir material hospitalar 107.000,00
19SFB004 Até Dez/2019| Adquirir material laboratbria 150.000,00
19SFB005 Até Dez/2019| Adquirir reagentes parasdstenatoldgicos 75.000,00
19SFB006 Até Dez/2019| Adquirir reagentes para sdsteguimicos 135.000,00
19SA0001 Até Dez/2019| Adquirir material odontoldygic 50.000,00
19ENFO010 Até Dez/2019| Adquirir gases medicinaisittas engarrafados 35.000,00
19SAH005 Até Dez/2019 Adquirir material de proteg&tividual 5.000,00
19DACO005 Até Dez/2019 | Adquirir material para ussidterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do e Psicologia. 10.000,00
19SAH004 Até Dez/2019 Adquirir material para acoiaiamento de embalagens 8.000,00
19AAP001 Até Dez/2019 Adquirir material de expetken 25.000,00
19DAP006 Até Dez/2019 Adquirir material para mangé® de bens iméveis 20.000,00

4.2SERVICOS DE TERCEIROS

ND 339039 - Agédo 2004 — R$ 300.000,00

cODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DAP018 Até Dez/2019 | Contratar servigos de limpeza e conservacgéo dedagbes 155.126,00
19DAP012 Até Dez/2019 Contratfilr _ Servico de manutencdo de equipamentosteesilios médico-hospitalares |e 50.000,00
odontologicos
19GRS001 Até Dez/2019 Contratar servico de cdlietasporte e tratamento de residuos 20.000,00
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19DAP019 Até Dez/2019 | Contratar servico de lavagem de roupa hospitalar 10.000,00
19SFB009 Até Dez/2019 Contratar servico de manétede software de gerenciamento laboratorial 80000,
19FUNO0O4 Até Dez/2019 Contratar servigo de assiaate periddicos e catdlogo de precos 8.000,00
19SFB0O07 Até Dez/2019 Contratar servigo de contielgualidade externo do Laboratério 8.000,00
19ENFO011 Até Dez/2019 Contratar empresa para egdliwde servico de esterilizagao por 6xido denetile 2.000,00

19AAP003 Até Dez/2019 | Contratar servico de comodato de impressoras 38.874,00

4.3SAUDE COMPLEMENTAR

ND 3390.39.00 — Agéo 2004 — R$ 3.500.000,00

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19FUNOO02

Até Dez 2019

Sustentar o Credenciamento Direto junto aos laboost Clinicas e Hospitais sob jurisdicdo
ES-SJ

4o 3500.000,00

4.4GASTOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA

4.4 1MATERIAL DE CONSUMO

ND 339030 - AcA@004 - R$ 855.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SAH002 Até Dez/2019 | Adquirir medicamentos 32.000,00
19SAH003 Até Dez/2019 | Adquirir material hospitalar 133.000,00
19SFB004 Até Dez/2019| Adquirir material laboratbria 150.000,00
19SFB005 Até Dez/2019| Adquirir reagentes parasestenatolégicos 75.000,00
19SFB006 Até Dez/2019| Adquirir reagentes para $dsitequimicos 215.000,00
19SA0001 Até Dez/2019 | Adquirir material odontoldmic 150.000,00
19SAH005 Até Dez/2019 | Adquirir material de protegéividual 10.000,00
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19DACO005

Até Dez/2019

Adquirir material para ussidierapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Psicologia.

30.000,00

19DAP006

Até Dez/2019

Adquirir material para mangé® de bens imoveis

60.000,00

4.4 2SERVICOS DE TERCEIROS

ND 339039 — Acdo: 2004 — R$ 1.391.874,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DAP018 Até Dez/2019 |Contratar servicos de limpeza e conservacao daddn8es 819.874,00
19DAP012 Até Dez/2019 | Contratar servico de maméte de equipamentos e utensilios médico-hosptatandontologicos 300.000,00
19GRS001 Até Dez/2019| Contratar servico de cdlietasporte e tratamento de residuos 80.000,00
19DAP019 Até Dez/2019 |Contratar servico de lavagem de roupa hospitalar 50.000,00
19AAP006 Até Dez/2019 [Contratar servico de confeccdo de carimbos e chaves 2.000,00
19DAPO016 Até Dez/2019 |Contratar servico de manutengdo de ar condicionado 60.000,00
19DAP014 Até Dez/2019 |Contratar servico de manutengéo de geradores 30.000,00
19DAP007 Até Dez/2019 |Contratar servico de manutencgéo e reparo de toldos 50.000,00

4.4 3MATERIAL PERMANENTE

ND 449052 — Agdo: 2004 — R$ 400.000,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SPR002 Até Dez/2019| Adquirir processadora dgémedigital 100.000,00
19SIL001 Até Dez/2019 | Adquirir equipamentos e ut@smeédico-hospitalares, biomédicos e odontoldgjic 240.000,00
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19AAP002

Até Dez/2019

Adquirir equipamentos de pssamento de dados

60.000,00

4.4.4CAPACITACAO

ND 339039- ACAO 2004 — R$ 8.000,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DEPO08 Até Dez/2019| Contratar curso para capacitagdo de militares donelude ambuléancia 3.500,00
19DEP009 Até Dez/2019| Contratar curso para capacitacdo de oficiais pejus 4.500,00

4.4 5SERVICOS PUBLICOS

ND 339039 - Agédo 2004 — R$ 150.000,00

CcODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19AAP009

Até Dez/2019

Despesas com energia elétrica, dgua e esgotmitaeicacao e iluminagdo publica

150.000,00
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5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

5.1ASSESSORIA DE APOIO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
1 Remeter proposta de designacéo para prestacaoefk |ta anual 31/01 SAPE DRH/ ICA 35-13
por tempo certo SDLSOP
. - DRH/ ICA 12-10, subitem
2 Enviar as propostas de Missdes PLAMTAX (A+1) dnua 25/06 SAPE SDLSOP 2114
. DRH/ ICA 30-4, subitem
3 Enviar a proposta do PLAMOV (A+1) anual 02/05 FAP SDLSOP 2918
Enviar as propostas de Missées PLAMENS BR e EXT DRH/ _
4 (A+2) anual 15/07 SAPE SDLSOP ICA 37-109
Enviar necessidades de QOMED, QODENT, QOFARM, DRH/
5 para fins de elaboracdo de propostas de vagas emanual 05/02 SAPE -
SDLSOP
CoNncurso
Encaminhar solicitacbes de adiamento do Curso| de
6 Aperfeicoamento de Oficiais (CAP), a ser realizatp semesiral 28/02 SAPE DRH/ ICA 37-14, subitens
segundo semestre do ano vigente e primeiro sendestmo 28/08 SDLSOP 43e44
seguinte (A+1)
Encaminhar solicitacdes de adiamento ou desist&hzia DRH/
/ CPEA e CCEM, previstos para 0 ano seguinte. anual 22/05 SAPE SDLSOP i
8 Encaminhar as solicitacdes de adiamento ou desiatén anual 22/05 SAPE DRH/ ICA 37-612
do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS. SDLSOP
5.2DIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
. L . ~ o Lei n® 9431, de
(o) [}
1 Encaminhar relat6rio de controle de infeccéo talsp mensal 5° dia util CCIH DIRSA 06/01/1997
> Encammhgr 0 mapa estatistico de doencas de agfiiiq semanal 50 dia il SMP SUVIS Portaria N° 1,.271 Min
compulséria da Saude
01/01
. . - . 01/04
3 Encaminhar o relatério de 6bito trimestral 01/07 DM DIRSA OT 02/DIRSA/2006

01/10
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Enviar relatério de eventos adversos decorrentes da 15° dia util do OT 011/DIRSA/2018
4 ~ : ., mensal N DM DIRSA
prestacao do servico de salde. més
Enviar relatério com o ndmero de GAB emitidas,
5 | discriminando as especialidades e/ou servicos para mensal 5° dia util FUNSA HFASP ICA 160-24
guais os pacientes foram encaminhados.
g |FElaborar e remeter as planihas vinculadas |ao oo 10° dia dtil FUNSA DIRSA ICA 160-24
ressarcimento de despesas com assisténcia a saude
Elaborar e enviar o relatério de cobranca da Mariah 0 i 12°BIL/
7 Exército mensal 5° dia util FUNSA COMSDN MCA 172-3
15/01 DMA/
8 Enviar Relatério Quadrimestral do Médico-de-Eshjtia guadrimestral 15/05 1° Escalédo S c ICA 160-24
15/09 DTE
Encaminhar a proposta de necessidade de esforeo [aér DIRSA/
9 para o Plano de Missdes Proprias (PMP), em apoio as anual 01/02 SEC GAB -
missdes do ano seguinte
10 Encaminhar o relatério de aplicacéo de vacinas ensal 1° dia atil SMP SUVIS ICA 160-08
5.3DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
1 Enviar mapa anual de consumo de entorpecentes al anu 15/01 SDFB SDDF¢Eé NSCA 160-1
2 Encaminhar relatério de Cirurgias realizadas/susas mensal 5° dia atil ENF SDDMI'EC IMA 160-15
. ~ DFAR/ OT n°
3 Enviar Plano de Acdo Anual para o ATENFAER na OSA anual 30/01 SDFB SDTEC 007/DIRSA/2015
. . o - | 30/04
Enviar relatério de avaliacdo periddica do ATENFAER, . DFAR/ OT n°
4 | haosa trimestral ggﬂ SDFB SDTEC 007/DIRSA/2015
Enviar relatorio final de avaliagédo do Plano de d\da L OT n°
> | ATENFAER na OSA anual 15/12 SDFB DFARISDTEE  07/pirsA2015
5.4DIVISAO DE APOIO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAQAO
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Enviar relatério mensal para o acompanhamento

das

obras e dos servicos de engenharia (REMAOSA) e
cronograma fisico-financeiro para obras os servi®s 0 dim DIEHS/ OT n°
! engenharia em execucdo da OSA, conforme Anexog A emensal 5° dia util SDSG SDLSOP 008/DIRSA/2018
B da OT 008/DIRSA/2018 ou informar a inexisténtia
dos mesmos.
Remeter a proposta do Plano Plurianual de Obra®)RP
referente ao periodo de 2021 a 2025, que contaleha, DIEHS/SDLS
2 maneira consolidada e priorizada, todas as suaasmet anual 30/08 DAP opP ICA 86-1
observando, como fator de planejamento, | a
compatibilidade com o Plano Diretor em vigéncia.
. — -
3 _En_cammhar proposta de mI|Ital’f,'S !otados no E$-SJ anual Junho SDEP DIRENS ICA 37-109
indicados a realizarem cursos no dmbito da FAB.
Enviar indicacdo de Oficiais QOMED, QODENT |e 15/02 DRH/
4 QOFARM para cursos de Reciclagem Técnica, confgrmeemestral SDEP -
o 10/07 SDLSOP
critérios DIRSA
Encaminhar as atualizagbes ou solicitagbes de saclu DEN/
5 | dos Cursos ou Estagios da TCA 37-14/2012 anual 30/08 SDEP SDTEC TCA37-14
6 Encaminhar as proposta§ de At|_\/|dades Bilaterais as anual 15/01 OSA SDLSOP ICA 12-10, subitem
Forcas Armadas de Nac¢6es Amigas 2.1.14
5.5SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E GESTAO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Remeter o percentual de tarefas cumpridas e oreasle 05/01 ICA 11-91 Vol. 1 -
1 de Metas at|ng_|da_s do PTA da OSA, be_m ~como (Illrimestral 05/04 SPOG ASPP PTA DIRSA 2019,
resultado dos indicadores das Metas atribuidas |pela 05/07 itens 3.2.2.8 6 4.5
DIRSA as OSA subordinadas, via Oficio a DIRSA. 05/10 o '
Inserir Metas e Tarefas do PTA da OSA no Sistema GPAer
2 GPAer e, mensalmente, atualizar o sistema com amensal 5° dia util SPOG (spgia. -
evolucdo do cumprimento das Tarefas e os Indicadore intraer)
Confeccionar o Programa de Trabalho Anual do Ano ASPP/
3 seguinte e encaminhar para aprovacao da DIRSA anual 3011 SPOG DIRSA MCA11-1
Informar recursos do Plano Plurianual de Obras {PPO DIEHS/SDLS
4 do exercicio em vigor (T), que ndo serdo utilizados anual 31/07 SPOG op -
exercicio
Enviar estimativa de necessidade de recursos panal|l
5 Médicos dos Conjuntos SSS, para 0 exercicio do|ano anual 31/10 SPOG SDLSOP -

seguinte
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Encaminhar a planilha de monitoramento da execu¢éo 0 din
6 orgamentéria prevista no PTA da OSA mensal 5° dia a SPOG AGO )
5.6 SECRETARIA DO ESQUADRAO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Remeter a DIRSA relatério sobre o desenvolvimentg d
PVF ao longo do ano, retratanto temas abordados, GAB/
1 trabalhos realizados e percentual do efetivo abdmpa anual 01/12 CPRV DIRSA MCA 909-1/2016
OSA.
mensal 20/03
Enviar Pesquisas de Opinido coordenadas pela $iecgo emestral 20/04 SCOM/
2 Comunicacao Social da DIRSA conforme Anexos da or anual 20/08 ouv GAB OT 001/DIRSA/2017
001/DIRSA/2017 20/09
20/11
Inserir dados no Sistema de indicadores Hospitlare o DML/
3 (OSAWeb), na pagina da DIRSA na INTRAER mensal 8° dia util DM/DAC/DO SDTEC ICA 160-15/2015
Remeter ao COMGEP, conforme previsto na Lei| de
Acesso a Informagdo, o Rol de Documentos -
4 Classificados e Desclassificados nos Ultimos 1Zdydp  anual 15/04 Ass,fég/ COMGEP dLeelngv;Lr%Srzozgezéf
meses, bem como o rol das informagdes classificaites
cada grau de sigilo
. ~ . . I Lei N° 12.662, de
5 Encaminhar Declaracéo de Nascidos Vivos mensal ° diaqdtil SAME PMSP 05/06/2012
5.7 SECAO DE INFORMAGCOES LOGISTICAS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar relagdo de pedidos de Equipamentos DMS/
1 Médico-Hospitalares priorizados por ordem |de anual 30/05 SIL SDLSOP -
necessidade da OSA
Enviar as planilhas e fichas de solicitagdo |de Ultimo dia til de DMS/SDLSO
2 equipamentos meédico-hospitalares, conforme item |3 eanual marcgo SiL P OT 009/DIRSA/2018
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Anexos A e B da OT 009/DIRSA/2018

5.8 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO | LEGISLACAO
Encaminhar relatérios de gestdo referente aos tdens , o 4 MD n°
! consumo e patrimonio mensal Até 0 3° dia util ASCI GAP/SJ 744/ACI/10861
Promover reunido de Prestacdo de Contas com a 20 dia dtil da RADA - RCA 12-
2 presenca obrigatéria dos chefes de Divisdo, Ordenad mensal endltima semana ASCI ASCI 1/2017
de despesas e Gestores de Faturamento e Material P
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72/170 PTA HFASP 2019

6 INSPECOES
6.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

* Sem inspecdes programadas.

7 INFORMACOES COMPLEMENTARES
7.1 INSTRUCAO TERRESTRE
« TACF (12 periodo): MARGCO — ABRIL/2019.
« TACF (22 periodo): SETEMBRO — OUTUBRO/2019.

7.2EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

* Semana da Enfermagem;
e Caminhada da Fisioterapia;
* Campanha contra o Tabagismo; e

» Curso para gestantes.
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1 ORGANIZACAO MILITAR
1.1 MISSAO

O Esquadréo de Saude de Guaratingueta (ES-GW)dnaddo ao Hospital de
Forca Aérea de S&do Paulo (HFAB) conforme Porteti809/GC3, de 31 de maio de 2017,
tem por missao prestar assisténcia de saude awoedet sua Organizacdo militar, Unidades
Aéreas apoiadas e o pessoal da inatividade daresaad@ abrangéncia, bem como aos seus
dependentes, desenvolvendo atividades de Mediciumatia, Preventiva, Aeroespacial e
Ocupacional, realizando atendimento primario delsau

1.2COMPETENCIAS

Ao Esquadrdo de Saude de Guaratingueta, subordemdiospital de Forca
Aérea de Sao Paulo (HFASP) conforme Portaria n9@&08, de 31 de maio de 2017
compete:

a) prestar assisténcia medico-hospitalar e odagitdidéao efetivo militar do
Esquadrdo de Saude de Guaratinguetd e das Unidsélesms e de
Aeronautica nela sediadas, ao pessoal na inatwidad sua area de
abrangéncia, bem como aos seus dependentes, desadeoatividades de
Medicina Curativa, Preventiva, Aeroespacial e Ocigral, realizando
atendimento primario de saude;

b) encaminhar, para escalfes de atendimento de sai maiores recursos,
0s pacientes que excederem sua capacidade denadenali

c) prestar atendimentos médicos e odontolégicos néwel ambulatorial,
podendo realizar internagbes de pacientes com oggdsl clinicas e
cirdrgicas dentro do nivel de 2° escaléo intermrexgjia

1.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Esquadrdo de Guaaitd, segue o modelo
descrito na RICA 21-83- Regimento Interno do Esgiade Saude de Guaratingueta.

O Esquadrao de Saude de Guaratingueta, tem a tegstrutura basica:
a) Comando (CMD — ESGW);

b) Secretaria do Comando de Esquadréo (SEC)
c) Secédo de Assessoria de Planejamento (SAPL)
d) Secao de Arquivo Médico (SAME)

e) Secédo de Ouvidoria (SOUV);

f) Secado de Auditoria Técnica (SAUT);

g) Secao de Saude Operacional (SSOP);

h) Assessoria de Controle Interno (ACI);

i) Centro de Inspecao de Saude (CIS);

J) Subdivisdo de Odontologia (SOD);
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k) Subdivisao de Atividades Complementares (SAC);
[) Subdivisdo Administrativa (SAD); e
m)Subdivisdo Médica (SME).

1.4VISAO

A visdo do ES-GW é parte integrante da visdo do $#FA'ser referéncia em
presteza, qualidade, carinho, responsabilidadelutesdade e acolhimento para a toda a
Comunidade Aeronautica e visto como op¢ao vantajima O aprimoramento técnico
profissional para estudantes de saude da regiao”.

1.5VALORES

1.5.1 Os valores do Esquadrdo de Saude de Guaratingdetds mesmos da Forca Aérea
Brasileira (disciplina, patriotismo, integridadepngprometimento e profissionalismo), do
COMGEP (cordialidade, humanismo e ética), da DIR@#&steza, inovacao e confian¢a) e da
DIRSA (presteza, inovacao e confianca).

1.5.2As atividades especificas do Esquadrédo de Sau@Gaetingueta sao acrescidas ainda
de alguns valores complementares decorrentes deissao:

a) EXCELENCIA — Consiste em ndo nos contentarmanap pelo ES-GW
existir ou por trabalharmos aqui, e sim em lutarrmpos fazer sempre o
melhor, perseguindo a qualidade e, sobretudo, eléxma, otimizando
tempo, recursos humanos e materiais. Rotineiramdatemos combater a
cultura do “ir fazendo” ou do “fazer de qualquerrmiaga”’, e sim fazer o
melhor, sempre melhor.

b) COMPETENCIA — E a capacidade de tomar decis@es imformadas e
coerentes, abrangendo grupos de habilidades, egited conhecimentos
necessarios para a realizacdo eficaz de tarefawidBse em uma acdo
fundamentada e assertiva frente a novos desafios; e

c) COMPROMETIMENTO - O comprometimento no traballéo uma
competéncia extremamente valorizada nas empresasmete para a
conexdo institucional entre uma pessoa e uma @agdn. O
comprometimento profissional refere-se a cumprirtaasfas designadas,
com foco no que € verdadeiramente importante. Cbaltnador
comprometido com a empresa € leal, conhece a $uaacarganizacional e
trabalha para seu sucesso. E muito dificil havercomprometimento de
um trabalhador se ndo ha motivacdo, e por issédeseks da organizacao
devem motivar os seus trabalhadores, de forma a& @i desejo de
comprometimento nos seus colaboradores.
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2 DIRETRIZES

2.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

De acordo como o Plano Setorial do COMGEP (PCA14)}-& com o0 anexo A
deste Programa de Trabalho.

2.2EMANADAS PELO DIRETOR DA OSA

De acordo com as diretrizes do Diretor do HospitalForca Aérea de Sé&o
Paulo (HFASP).



3 METAS E TAREFAS
Para efeito o deste Programa de Trabalho Anuaf@dotadas as seguintes codificagdes:
SIGLA CODIGO DAS

SETOR SIGLA ABREVIADA TAREFAS * Q
Secretaria do Comando do Esquadréo de Salide deti@gaeta SEC SEC 19SECO001 =
Secéo de Arquivo Médico e Estatistica SAME SAM 19SAMO001 E’
Assessoria de Controle Interno ACI ACI 19ACI001 "§z
Subdivisdo Médica SME SME 19SMEQ01 (o]
Secdo de Fundo de Satde SFSA SFS 19SFS001 oy
Comisséo do Programa de Formacéo e Fortalecimerit@akbres CPFFV CFV 19CFV001 g
Subdivisdo Administrativa SAD SAD 19SAD001 glg
Sec&o de Farmacia SFAR SFA 19SFA001 o
Subdiviséo de Atividades Complementares SAC SAC 19SAC001 (,7
Secédo de Enfermagem SENF ENF 19ENFO001 v
Secéo de Almoxarifado SALM SAL 19SAL001 S
Subsecéo de Laboratério Anélises Clinicas SSLAB LAB 19LAB001 o
Secédo de Juntas de Saude SJSA SJS 19SJS001 §
Secéo Auxiliar SAUX SAU 19SAU001 %
Secéo de Diagnéstico e Imagem SDIM SDI 19SDI001 —
Secdo de Medicina Preventiva SMEP MEP 19MEP 001 g{
Subsecéo de Farmacia de Manipulagao SSMAN SMN 19SMNO001 9:_;
Secao de Pessoal SPES SPE 19SPEOO1 o
Secdo de Assessoria e Planejamento SAPL SAP 19SAP001 %
Subsecédo de Farméacia Hospitalar SSFAR SFH 19SFHO001 §
Secdo de Estudos e Aperfeicoamento SEAP SEA 19SEA001 o
Subdivisdo de Odontologia SDO SDO 19SDO0O001 (I'/I;

RO

(*) O cddigo mencionado refere-se a 12 tarefa dpaetivo setor (sequencial 001), os dois primaifgios, ao ano (2019), e as trés letras a
setor do ES-GW encarregado pela realizacao detasafa/atividade.

3.1METAS/TAREFAS PROPRIAS DECORRENTES DO PLANO SETORIA

INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALDesenvolver e implantar programa de gerenciam#mituacdes de emergéncias e seguranca dasag¢issl

6T0C dSV4dH V.1d
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
_ Elaborar o Programa de gerenciamento de situaaé
_ Porcentagem da implantag 19MEPOOL | 1 ergéncia, epidemias e desastres. Julf2019
Implantar 75% o Programa de gerenciatoety concluida
situacOes de emergéncia, epidemias e desq I= (n° de tarefas realizada| Realizar treinamento do Programa. Out/2019
até dez. 2019. n° de tarefas planejadas) 19MEP002 : :
100 Implantar o Programéde gerenciamento de situacfe Dez/ 2019
emergéncia, epidemias e desastres.
Porcentagem da implantag ~ 19MEP003 |Elaborar o Plano de evacuacao segura das instalagci Set/2019
Implantar 75% o Plano de evacuacdo segurl . , concluida 19MEP004 |Realizar treinamento do efetivo. Out/2019
: ~ . I= (n° de tarefas realizadal
instalacdes, até dez. 2019. o . .
n° de tarefas planejadas)|  19MEP005 | Implantar o Plano de evacuag&o. Nov/ 2019
100

3.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU BEMICA

3.2.1Atividade: Adotar procedimentos para o fiel cumpmnto das recomendagdes emitidas pela CENCIAR,xases de auditoria realizados.
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica

ATIVIDADE: Adotar procedimentos para o fiel cumprimento @@®mendacoes emitidas pelo CENCIARs exames de auditoria realizados.

CODIGO PRAZO DA
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA TAREEA
19ACI001 EIer)ca_r as recomendacdes do CENCIAR nos exames Fdeermanente
auditoria.
19ACI002 Definir os requisitos para o cumprimento integradsd p t
Cumprir 100% das recomendacg8gs recomendacdes do CENCIAR. ermanente
do CENCIAR, nos exames de I=(N° de recomendagbes atendidas!/ _ _
auditoria realizados, até dez. 2019.N° de recomendacdes do exame de Analisar as recomendacdes do CENCIAR nos exames de
auditoria anua) x 100 19ACI003 | auditoria, estabelecer os procedimentos a sererpr@os € | permanente
direcionar aos setores responsaveis.
Cobrar do setor responsavel o cumprimento intetgsl
19ACI004 | recomendacdes do CENCIAR e compilar os resultados, | permanente
montando o painel de indicadores.
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19ACI005

Treinar o efetivo, de forma preventiva, de modomloater as
nédo conformidades nas ac¢des realizadas no ES-GW
objetivando alcancar o niUmero zero de recomendagties
futuras auditorias.

Permanente

3.2.2ATIVIDADE: Implementar ac6es de melhorias em pesws a fim de otimizar a produtividade da OSA.

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc

ATIVIDADE : Implementar as atividades relativas ao ProgramaMFAER (Programa de Atencdo Farmacéutica e Faen@anica da

Aeronautica).
META INDICADOR CODIGO DA TAREFA PRAZO
TAREFA DA
TAREFA
Atingir 80% de conformidade em 19SFA001 Implementar os planos de acdo para atender aodPmagr
relacdo as atividades de Nivel | ATENFAER. Abr/2019
Hospitalar estabelecidas para o | o4 de atividades de Nivel |
ATENFAER nas OSA de 2° i i
escaliio reforcado (OT n° Hospitalar implantadas na OSA 4 o g7 Atualizar a NPA do programa ATENFAER. Abr/2019
7/DIRSA/2015).
3.2.3ATIVIDADE Incrementar a qualidade e seguranca doignte nas OSA
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
ATIVIDADE : Aprimorar a gestao organizacional da FAB comagst maximizar sua efetividade.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
_ . Definir, dentro do perfil nosocomial, as patologites,
|= (n° de tarefas regllzadas 19ENF001 maior impacto para o gerenciamento de resultadosMar/2019
n° de tarefas planejadas) x clinicos
100 - . .
~ Criar grupos de estudos para estabelecimento| dos
Implementar acdes para manter a taxa de| 19ENF002 dr . L indicad \
mortalidade institucional dentro dos % de mortalidade padroes  assistencials e indicadores ~a s rMun/2019
arametros preconizados pela ANS (2,6%)institucional 19SMEO001 gerenciados para as patologias de maior impacto
P P P O (Protocolos Clinicos Gerenciados).
I=(N° de Gbitos apos 24 igglulégg?é :jrgﬁlnailggasr 0 gerenciamento dos Protocolos Clinicos Jun/2019
horas de Internacéo/ Total . — - -
de saidas) x 100 19ENF004 Implantar .Reunlao de Morbimortalidade com| o Dez/2019
19SMEO003 Corpo Clinico
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I= (n° de tarefas realizadas/ 19ENF005 | Realizar levantamento das causas de suspens@o 95e,/2019
n° de tarefas planejadas) x 19SME004 cirurgia. ez
N 100 19ENF006 Estabelecer plano de acdo para correcdo das causgs,
Implementar acBes para manter a taxa| de 19SME005 | identificadas. r/2019
cirurgias suspensas abaixo de 6,45%. % de cirurgias suspensas
I=(N° de cirurgias ) o . Ny
suspensa/ N° de cirurgias 19ENFO007 Monitorar o indicador de suspenséo degias. Abr/2019
agendadas) x 100
I= (n° de tarefas realizadas/ 19ENF008 o o .
n° de tarefas planejadas) k 19 SME006 Implantar o Plano Terapéutico Individualizado. /2049
100% de reinternac6es nd0  19ENF009 do Pl y
Monitorar a execucgédo do Plano Terapéutico. Jug201
Implementar acBes para manter a taxa| de programadas 19 SMEO07 ¢ e
reinternacdes ndo programadas em 2,75%. . ~ = . )
N° de re|nternagogs nao Desenvolver campanhas para estimular a equipge dﬁermanente
programadas até 15 19ENF010 salide na orientacdo e envolvimento de pacientes e
dias da alta/ Total de familiares nos cuidados pés-alta.
saidas) x 100
19ENEO11 gnar grlipod de eséudos para rever o Protocolg deFev/2019
I= (n° de tarefas realizadas!/ revencao de Quedas.
Implantar acdes para minimizar a incidéngian® de tarefas planejadas) x 19ENF012 Publicar o Protocolo de Quedas Atualizado. Mar/19
de quedas de pacientes, de acordo como o 100
preconizado pela Proqualis/Fiocruz (3 8 5 (N° de quedas de 19ENFO13 Treinar Equipe Assistencial sobre Protocolo |de
quedas/ 1000 pacientes-dia). pacientes/N° de pacientes- Queda. Abril/19
dia) x 100
19ENF014 Monitorar a Adeséo ao Protocolo de queda. Julho/19
Criar grupo de estudos para rever o Protocolg de
I= (n° de tarefas realizadas/ 19ENFO15 Prevencéo de Les&o Por Press3o. Fev/2019
n° de tarefas planejadas) X i 5 3
- t ) L 100p ) ) 19ENFO16 ztuubgu?zjdo? Protocolo de Lesdo Por Pressao Mar/19
mp ementar a(;oeS pal’a Iminuir a (N° de casos hovos de " T " "
incidéncia de les&o por press&o, mantendlo-gacientes com LP/N® de 19ENF017 I;esggrpgrq;:gisgjmstenC|aI sobre o Protocolo) de Abril/19
abaixo de 24%. pessoas expostas ao risco[de _ . -
adquirir LP) x 100 19ENFO18 Mon|t(3rar a Adesdo ao Protocolo de L esé&o |por Julho/19
pressao.
% de Infecco hospitalar 19ENFO019 Realizar campanha de higienizacdo das. méos Semestral
S I=(N° d is6dios d 19ENF020 Monitorar a aplicacdo da Meta 6 das MISP em tad
Implementar acdes para diminuir a taxa dle infeé %0 Eo?spISZIa:?/sTstal 19SMEO008 | os setores do ES-GW. Hensaimente
infeccdo hospitalar para abaixo de 3,08%. ¢ P 19ENF021

de saidas) x100

19SMEQ009

Monitorar mensalmente o indicador de IRAS.

Mensali|
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Ndmero de vacinas anua 19ENF022 Sfeezl\l,iar campanha de vacinagao para alungs SBimestral
Implementar a¢des de programas - T :
P preventivgs de sagdeg NUmero de testes rapidog  19ENF023 Realizar atividades de testagem para sieiedetivo. Mensal
' para HIV/Sifilis e Hepatite 10ENFO24 | Enviar relatério para Coordenador Municipal do
BeC Programa de HIV/IST e DIRSA.
3.2.4ATIVIDADE: Implementar a¢des de melhorias em pesas a fim de otimizar a produtividade da OSA
INICIATIVA : IN 09.01- Aprimorar a gestao do sistema de sa@ad&erondutica.
ATIVIDADE : Aprimorar a gestao organizacional da FAB comagst maximizar sua efetividade.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Criar uma comissdo para gestdo de leitos hospitalar
19ENF025 para melhorar a utilizag&o do leito junto com aipgu  Ago/ 2019
médica.
19ENF026 Organizar para planejar a alta hospitalar no momnent Set/ 2019
da internagédo junto com a equipe médica.
Implementar acBes para manter a taxa| déb6 Ocupacao Hospitalar Confeccionar check list de alta hospitalar atrales
~ : N ; . 19ENF027 Ago/ 2019
ocupacdo hospitalar dentro dos parémejrde® de pacientes-dia /n° de enfermagem.
preconizados pela ANS (75 a 85%). leitos-dia) x 100 19ENF028 Realizar check list de alta hospitalar através| da Set/2019
enfermagem.
19ENF029 Realizar treinamento a equipe envolvida. Set/2019
Recomendar que o0s pacientes submetidos a
19ENFO030 procedimentos cirlrgicos de curta permanémnciaPermanente
(>12h) sejam atendidos em unidades de Hospital Dia.
% de aproveitamento degg 19SAMO001 Acompanh_amento e monitoramento - diario jasPermanente
. agendas vigentes.
o . consultas ambulatoriais > — - ]
Implementar acdes para aproveitamento |de, o Controle sistematico da fila de espera e demclnd%
. L (n° de consultas 19SAMO002 O ermanente
no minimo, 75% das consultas ambulatoriajs, 5 reprimida.
agendadas/n® de consultas Entrar em contato com o paciente por telefonea par
ofertadas) x 100 19SAMO003 P b Permanente

0 preenchimento da vaga.

3.2.5Atividade: Implementar as atividades relativas®&&IN (Programa Assistencial Integrado)

INICIATIVA : IN 04.01- Aprimorar o apoio de medicina assisi&nc

ATIVIDADE : Implementar as atividades relativas ao PASIN Rmma Assistencial Integrado).
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de Atd Esperado) x 100

PASIN.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Avaliar junto ao SAME o processo de marcacdd de
19SMEOQ10 | consultas através de ligagOes telefonicas e sistemaigo/ 2019
% Conformidade do ligado & internet.
Atingir 80% de conformidade em relagdo |as Centro de Atencéo i
gir oU% _ ¢ ae Alenc 19SMEO11 C_r|ar grupo de .trabalho para elaborar palestrasAbril 2019
caracteristicas estabelecidas para o PASIN (JICA Priméria vinculadas a medicina preventiva.
160-15/2015 — anexo B). (ficha do indicador: . .
Anexo B da ICA 160-15) 19SMEO012 | Publicar a NPA que normatiza o PASIN. Junho 2019
Avaliar os resultados da aplicacdo do questiordwio
19SMEOQ13 anexo D da ICA 160-15. Agosto 2019
Taxa de Cobertura Captar 04 (quatro) médicos para desenvolver,, .
; 19SMEO014 - . Maio 2019
Implementar agdes para aumentar cobertura G%gpulamorlal do Centro atividade exclusiva no PASIN.
PASIN para 80% e Atencao anana : — — : :
' (N° de Atd Realizados/ N 19SMEO15 Capacitar os médicos temporarios na filosofia dOMaio 2019

3.2.6Atividade: Atualizar o Regimento

INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestado do sistema de saad&eronautica.

ATIVIDADE: Atualizar o Regimento In

Interno da OSA.

terno da OSA.

CODIGO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO DA TAREFA
Revisar 0 REGINT da OSA. % d(_e atualizacao do 19SEC001 Rewsa.r 0 Regimento Interno do ES-GW e Junho 2019
Regimento Interno encaminhar para o HFASP.
3.3METAS/TAREFAS PROPRIAS
INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcOes relacionados a garantia de atendimentoquaidade.
CODIGO DA PRAZO

META INDICADOR TAREEA TAREFA DA TAREEA

Realizar uma acdo relacionada a garantia dos afirdi N&o aplicavel 19SAMO004 |Elaborar cartazes para divulgacdo dos Direitos Jun/ 2019
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paciente.

Pacientes para pacientes ambulatoriais.

Realizar 24 ac¢Bes para garantir a prestacdo deey
continuados de Limpeza hospitalar, processamen
lavagem de roupa especializada, fornecimentd
passagens terrestres, servico comum de enge
climatizacdes e osmose reversa para o ES-GW.

19SAD001

Realizar planejamento para contratacdo de en
para prestacdo de Servicos Continuados de Lin
Conservacdo e Higienizacdo Hospitalar e areas,
incluindo 4 ambulancias do Esquadrdo de Sau
Guaratingueta.

Out/2019

19SAL001

Realizar o processo de aquisicdo para contraidg
empresa para prestacdo de Servicos Continuad
Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo Hospita
areas afins, inclnado 4 ambulancias do Esquadra
Saude de Guaratingueta.

Nov/2019

I= (n° de tarefas
realizadas /n° de taref
planejadas) x 100

19SAL002

Acompanhar o processo de aquisicdo contratag
empresa para prestacdo de Servicos Continuad
Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo Hospita
areas afins, incluindo 5 dmlancias do Esquadrao
Saude de Guaratingueta na Assessoria de Cd
Interno e Subdivisdo de Obtencdo de Conti
garantindo a obtencdo dos insumos atravé
contratos e atas.

Mensal

19SADO002

Realizar os pedidos e requisicdes do servig
Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo Hospita|
areas afins, incluindo 5 ambulancias do Esquade
Saude de Guaratingueta.

Permanente

19ENF031

Realizar planejamento para Contratacdo de en
especializada em processamento de roupas de 3
de salde ao Esquadrdo de Saude de Guaratingu

Nov/2019

19SAL003

Realizar o processo de aquisicdo contratacy
empresa especializada em processamento de
de servico de salde ao Esquadrao de Sal
Guaratingueta.

Dez/2019
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19SAL004

Acompanhar o presso de contratacdo de emp
especializada em processamento de roupas de 3
de salide ao Esquadrdo de Saude de Guarating
Assessoria de Controle Interno e Subdiviség
Obtencédo de Contratos, garantindo a obtenca
insumos através de contratos e atas.

Mensal

19ENF032

Controlar as requisicfes da empresa especializa|
processamento de roupas de servico de sau
Esquadréo de Saude de Guaratingueta.

Permanente

19SADO003

Realizar planejamento para Contratacdo de en
para emissdo depassagens rodoviarias p
deslocamento de militares e dependentes em m
para tratamento de salde na cidade de Séo Paul

Nov/2019

19SAL005

Realizar o processo de aquisicdo para Contratdg
empresa para emissdo de passagens rodoviaria
deslocamento de militares e dependentes em m
para tratamento de saude na cidade de S&o Paul

Dez/2019

19SAL006

Acompanhar o processo de aquisicdo
Contratacdo de empresa para emissdo de pas
rodoviarias para deslocamento de militare
dependentes em missfes para tratamento de sa
cidade de S&o Paulo na Assessoria de Co
Interno e Subdivisdo de Obtencdo de Conti
garantindo a obtencdo dos insumos atravé
contratos e atas.

Mensal

19SAD004

Realizar os pedidos e requisicbds servico d
empresa para emissdo de passagens rodoviaria
deslocamento de militares e dependentes em m
para tratamento de salde na cidade de Séo Paul

Permanente

19SAD005

Realizar planejamento para aquisicdo de servi
aquisicdo de engenharia e climatizacdo para (¢
GW.

Abril/2019
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19SAL007

Realizar o processo de aquisicdo para aquisic
servicos e aquisicdo de engenharia e climatiz
para o ES-GW.

Maio/2019

19SAL008

Acompanhar o processo de aquisicdo para aqu
de servios e aquisicdo de engenharia e climatiz
para o ESSW na Assessoria de Controle Interr]
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantir
obtencao dos insumos através de contratos e atd

Mensal

19SAL009

Realizar os pedidos e requisicbes dos eesvig
aquisicdo de engenharia e climatizacdo para (
GW.

Permanente

19LAB001

Realizar planejamento para aquisicao de Contrg
modalidade Comodato para aquisicdo de reaq
equipamentos, manutencdo e assessoria técni
laboratdrio.

Abril/2019

19SAL0O10

Realizar o processo de aquisicdo de Contraf
modalidade Comodato para aquisicdo de reag
equipamentos, manutencdo e assessoria técn
laboratorio.

Mensal

19SALO11

Acompanhar o processte Contrato na modalidg
Comodato para aggicdo de reagente, equipamer
manutencdo e assessoria técnica do laboratd
Assessoria de Controle Interno e Subdiviség
Obtencédo de Contratos, garantindo a obtenca
insumos através de contratos e atas.

Maio/2019

19LAB002

Realizar o contde da prestacdo de servico
Contrato na modalidade Comodato de reags
equipamentos, manutencdo e assessoria técn
laboratério de acordo com a necessidade da unid

Permanente

19LAB003
19 SMNO001

Realizar planejamento para contratacéo dages d¢
manutengéo e conservagao da osmose reversa
ES-GW.

Maio/2019
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Realizar o processo para contratacdo de servig

19SALO12 manutencéo e conservacao da osmose reversa Junho/2019
SMNO002
ES-GW.
Acompanhar o para atratacdo de servicos
19SAL013 manutencdo e conservacao da osmose reversa
SMIN0O3 ESGW na Assessoria de Controle Internd Mensal
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantir
obtencao dos insumos através de contratos e atd
19SAD006 |Realizar ospedidos de servicos de manutenca Permanente
SMNO0O0O4 |conservacdo da osmose reversa para 0 ES-GW.
19SAD007 Realizar pIanejamerlto para §0I|C|tagao de ambud| Abril/2019
UTI para o Esquadréo de Saude.
19SAL014 Realizar o processo de aquisicao de ambulanci Maio/2019
para o Esquadrdo de Saude.
Acompanhar o processo de aquisi¢Boambulanc
Realizar 73 acOes para garantir o forneciment I= (n° de tarefas 19SALO1S UTI para o Esquadrédo de Saude. Permanente
equipamentos, medicamentos, materiais hospitalg o o
L L - realizadas /n° de tare
odontoldgicos para a realizacdo das atividades 84 X
GW planejadas) x 100 Realizar o pedidos e requisic@le ambulancia U
' 19SAD00S pedie quisie Dezembro/2019
para o Esquadrdo de Saude.
19SDO001 Reahzar/ planejamento paralisitacdo de materi Trimestral
odontoldgico.
Realizar o processo de aquisicdo dos mat
19SDO002 |odontologicos através do processo de aqui Fev/2019

atendendo a necessidade da unidade.
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19SAL0O16

Acompanhar o processo de aquisicdo nadentos
materiais odontoldgicosia Assessoria de Contr
Interno e Subdivisdo de Obtencdo de Conty
garantindo a obtencdo dos insumos atravé
contratos e atas.

Mensal

19SDO0003

Realizar os pedidos e requisicdbes dos mat
laboratoriais aavés do processo de aquis
atendendo a necessidade da unidade.

Permanente

19LAB004

Realizar planejamento e solicitacdo de mal
laboratoriais.

Jan/ 2019

19SAL017

Realizar o processo de aquisicdade materiai
laboratoriais.

Jan/ 2019

19SAL018

Acompanhar o processo de aquisicate materig
laboratorial na Assessoria de Controle Intern
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantir
obtengédo dos insumos através de contratos e ata

Mensal

19LAB0O05

Realizar os pedidos e requisicdbes dos mat
laboratoriais através do processo de aquis
atendendo a necessidade da unidade.

Permanente

19LAB006

Realizar planejamento e solicitacdo de reagented
testes hematoldgicos.

Fev/2019

19SAL019

Realizar o processo de aquisicdo dagemtes pa
testes hematoldgicos.

Marcgo/ 2019

19SAL020

Acompanharo processo de aquisicdo de reagg
para testes hematoldgicos Aasessoria de Contrg
Interno e Subdivisdo de Obtencdo de Conti
garantindo a obtencdo dos insumos atravé
contratos e atas.

Mensal
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19LAB0O0O7

Realizar os pedidos de reagentes para
hematologicos através do processo de aqu
atendendo a necessidade da unidade.

Permanente

19LAB008

Realizar planejamento e solicitacdo de reagented
testes bioquimicos.

Fev/2019

19SAL021

Realizar o processo de aquisicdo de reagente
testes bioquimicos.

Marcgo/ 2019

19SAL022

Acompanharo processo de reagentes para t
bioquimicos naAssessoria de Controle Interng
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garda ¢
obtencao dos insumos através de contratos e atd

Mensal

19LABO009

Realizar os pedidos de reagentes bioquimicos &
do processo de aquisicdo atendendo a necessid
unidade.

Permanente

19LABO10

Realizar  planejamento  para  aquisicédo
equipamentos e assessoria técnizdaboratério.

Abril/2019

19SAL023

Realizar processo de aquisicdo de equipamer
assessoria técnicdo laboratorio.

Maio/2019

19SAL024

Acompanhar 0 processode aquisicdo (
equipamentos e assessoria técmoalaboratoriong
Assessoria de Controle Interno e Subdivisaq
Obtencédo de Contratos, garantindo a obtenca
insumos através de contratos e atas.

Mensal

19LABO11

Realizar os pedidode aquisicdo de equipamentd
assessoria técniaio laboratérioatravés do proces

de aquisicao atendendo a necessidade da unidag

Permanente
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19LAB012

Realizar planejamento para aquisicdoMinutenca
de equipamentos do laboratério.

Abril/2019

19SAL025

Realizar processo de aquisi¢do Mkanutencdo d
equipamentos do laboratorio.

Maio/2019

19SAL026

Acompanhar o processo de aquisicadvimutenca
de equipamentos do laboratéde Controle Interno
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantir
obtencao dos insumos através de contratos e atd

Mensal

19LABO013

Realizar os pedidode aquisicdo de Manutencao|
equipamentos e assessoria técaitavés do proces
de aquisicao atendendo a necessidade da unidag

Permanente

19SFHO001

Realizar planejamento de aquisicaoMiedicamentg
Farmacoldgicos.

Fev/2019

19SAL027

Realizar processo de aquisicdo Meedicamento
Farmacoldgicos.

Mar/2019

19SAL028

Acompanhar o0 processo deaquisicdo d
Medicamentos Farmacolégicos no Controle Inter
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantis
obtengédo dos insumos através de contratos e ata

Mensal

19SFHO002

Realizar os pedidode aquisicdo de Medicamen
farmacoldgicos através do processo de aquis
atendendo a necessidade da unidade.

Permanente

19SFH003

Realizar planejamento de aquisicdo de maty
hospitalares.

Jan/2019
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19SAL029

Realizar processo
hospitalares.

de aquisicdoe dmateriai

Fev/ 2019

19SAL030

Acompanhar o processo de aquisicd® rdateriai
hospitalares na assessoria Controle Interno
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garamtig
obtengédo dos insumos através de contratos e ata

Mensal

19SFH004

Realizar os pedidosde aquisicdo de Materi
Hospitalares através do processo de aquis
atendendo a necessidade da unidade.

Permanente

19SMNOO05

Realizar planejamento de matér@smas ¢
embalagens para suprir as necessidades da SSM

Maio / 2019

19SAL031

Realizar processo de aquisicdo de matdmiasas
embalagens para suprir as necessidades da SSM

Junho/2019

19SAL032

Acompanhar o processo de aquisicdo de mat]
primas e embalagensno Controle Interno
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantir
obtencao dos insumos através de contratos e atd

Mensal

19SMNO006

Realizar os pedidos de aquisicdo de matdmigsag
através do processo de aquisicdo atadd
necessidade da unidade.

Permanente
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Realizar o planejamento de contratacdo de serd

19SMN007 Controle de Qualidade da Farmacia de Manipulag Marco / 2019
Realizar o processo de aquisicdo de contratac

19SMNO0O08 |servico de Controle dQualidade da Farmacia Abril / 2019
Manipulacéo.
Acompanhar o processo de aquisi¢cdo do planeja

19SMNO0O09 |de contratacdo de servico de Controle de Qualiddg Maio / 2019
Farmécia de Manipulacéo.
Realizar os pedidos de contratacao vigser d¢

19SMN010 Controle de Qualidade da Farmacia de Manipulag Junho/2019

19ENFO033 [Realizar planejamento de gases medicinais. Fev/ 2019

19SAL033 |Realizar processo de aquisi¢do de gases medici| Marco/ 2019
Acompanhar o processo de aquisicde gasq
medicinais no Controle Interno e Subdivisdo

19SAL034 Obtencédo de Contratos, garantindo a obtenca Mensal
insumos através de contratos e atas.

19ENF034 |Realiza a solicitagdo de gases medicinais. Permanente
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19SAC001

Realizar planejamento ed material para apoio
clinicas de fisioterapia, fonoaudiologia, ter;
ocupacional e psicologia.

Jan/ 2019

19SAL035

Realizar processo de aquisicdo de material par@
as clinicas de fisioterapia, fonoaudiologia, ted
ocupacional e psicologia.

Fev/ 2019

19SAL036

Acompanhar o processo de aquisigg&omaterial pa
apoio as clinicas de fisioterapia, fonoaudiolg
terapia ocupacional e psicologia Controle Interno
Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantis
obtencgédo dos insumos através de contratos e ata

Mensal

19SAC002

Realiza a solicitacdo e requisic@lie material pa
apoio as clinicas de fisioterapia, fonoaudiolg
terapia ocupacional e psicologia.

Permanente

19SACO003

Realizar planejamento de materiais para setq
Nutricdo Clinica e Hospitalar.

Jan/ 2019

19SAL037

Realizar processo de aquisicdo de material pang
de Nutricdo Clinica e Hospitalar.

Fev/ 2019

19SAL038

Acompanhar o processo de aquisigd® materiai
para setor de Nutricdo Clinica e Hospitalag
Controle Interno e Subdivisdo de Obtencaqg
Contratos, garantindo a obtencdo dos insumos &
de contratos e atas.

Mensal

19SAC004

Realiza a solicitacdo e requisicdo de matepimid
setor de Nutricdo Clinica e Hospitalar.

Trimestral

19SAD 009

Realizar planejamento e solicitacdo de materig]
expediente se for fazer colocar, planejar, proces
aquisicdo, acompanhar e requisitar.

Maio/ 2019
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19SAD 010

Realizar  planejamento  para  solicitacdo
processamento de dados de acordo com PDTI..

Maio/ 2019

19SAL039

Realizar o processo de aquisicdo de processame
dados de acordo com PDTI.

Junho/2019

19SAL040

Acompanhar o processo de aquisicdo de proceq
aquisicdo de processamento de dados de acord
PDTI.

Julho/2019

19SAL041

Realizar os pedidosle processo de aquisicdo
processamento de dados de acordo com PDTI.

Agosto/2019

19SAD 011

Realizar planejamento para solicitacdo de ma$
de seguranca e protecdo (jalecos, fechal
biométricas, 6culos) de acordo com a CIPA.

Maio/ 2019

19SAD 012

Realizar o processo de aquisicdo de materia]
seguranca e protecédo (jalecos, fechaduras bioms
Oculos) de acordo com a CIPA.

Maio/ 2019

19SAD 013

Acompanhar o processo de aquisicdo de materi
seguranca e protaq (jalecos, fechaduras biométri
oculos) de acordo com a CIPA.

Maio/ 2019

19SAD 014

Realizar pedidos de materiais de seguran
protegdo (jalecos, fechaduras biométricas, 6culg
acordo com a CIPA.

Maio/ 2019

19SADO015

Realizar planejamentoapa solicitacdo de mobili
(cadeiras, colchdes e beliches).

Maio/ 2019

19SADO016

Realizar o processo de aquisicdo de mol
(cadeiras, colchdes e beliches).

Junho/2019
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Acompanhar o processo de aquisicdo de mo

19SADO17 (cadeiras, colchdes e beliches). Julho/2019
19SADO18 Regllzar os pedidode mobilias (cadeiras, colchdg AgoSto/2019
beliches).
19SADO19 Realllzar planejamento para solicitacdo de en Maio/ 2019
hospitalar.
19SAD020 Reah.zar 0 processo de aquisicdo de en Junho/2019
hospitalar.
19SAD021 Acompanhar 0 processo de aquisicdo de en Mensal
hospitalar.
19SADO022 |Realizar os pedidos de enxoval hospitalar. Permanente
Realizar planejamento para  solicitacdo
19SFS001 [atendimento especializado ndo disponiveis n@iY Ago/2019
e nem no HFASP.
Realizar o processo de aquisicao atendiment
Realizar cinco agbes para garantir o atendimen I= (n° de tarefas 19SAL042 |especializado nao disponiveis no €%/ e nem n Set/ 2019
usuario pela rede credenciada de Latiwias, Clinicas |realizadas /n° de taref HFASP.
Hospitais. planejadas) x 100
Acompanhar o processo de aquisicacatimdiment
especializado nao disponiveis no E®/ e nem n
19SAL043 [HFASP no Controle Interno e Subdivisdo Mensal

Obtencdo de Cordtos, garantindo a obtencéo
insumos através de contratos e atas.
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Contratar servigos de atendimento especializad

credenciados.

presencial.

19SFS002 disponiveis no ES-GW e nem no HFASP. Dez/2019
Supervisionar e auditar a prestacdo de atendi
19SFS003 |especializados ndo disponiveis no &3 e nem n|  Permanente
HFASP.
3.3.1Atividade: Aprimorar a¢cdes de comunicacao e infar@eade ES-GW considerando 0s processos e 0s ssstinaformacao
INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcOes relacionadas com sistema integrado.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
Adequar 60% dos Prontuarios de Pacier Porcentagem de Padronizar todos os formularios e impressog
modelo Unico e padronizado para toda a ( centag 19SAMO05 o X P ) Ago/ 2019
. prontuarios adequados prontuario do paciente.
até dez. 2019.
Adquirir sistema eletrdnico de senhas para SA
19SAMO06 Laboratorio, Junta e SODO. Dez/2019
19SAMO07 Elabqraf um fluxo .de atendlmento_ otimizando _ Dez/2019
a assisténcia mediante as necessidades dos pacig
Desenvolver 60% um Sistema de sq | = (n°de tarefas realizad Distriburr os atendimentos meédicos e odontolog
eletrénica para agilizar o atendimento| ne de tarefas planejadg 19SAMO008 |utilizando o agendamento eletronico mediantg Dez/2019
paciente no Consultério Médico. x100 necessidades dos pacientes.
19SAMO09 Elaporgr planos de acbes para sanar a der Dez/2019
reprimida.
Capacitar a equipe quanto ao sistesletronico par
19SAMO010 |aprimorar a eficiéncia e a eficacia do atendimexuty Dez/2019
pacientes.
Ela_b_orar relatorio semanal com os  d: N&o aplicavel 19SECO003 |Elaborar relatério semanal e enviar ao elo do HEA  Semanalmente
solicitados pelo HFASP.
Executir diariamente o controle e regula Auditar CONCORRENTE a prestacdo de sery
das internacdes de beneficiarios em ser N&o aplicavel 19SFS004 |especializados autorizado previamente por ( Diariamente
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Avaliar diariamentea condicao clinica d

Identificar os internados em credenciados que

internados em credenciados.

HFASP.

beneficiarios para remocgdo e internagdo Nao aplicavel 19SFS005 |condicdo clinica para transferéncia para OS Diariamente
OSA. comunicar a SMED.
Organizar diariamente o censo gacients Informar o censo de pacientes internados

9 N&o aplicavel 19SFS006 |[credenciados ao elo dos Esquadrbes de Sauq Semanalmente

3.3.2Atividade: Realizar aprimoramento técnico-profissibdos servidores

INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcGes relacionadas a aprimoramento técnico-iofigl dos servidores.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
: (N° de profissionais treinadd Elaborar programa de treinamento anual para acd
ImpJanFar Programa d? tre~|namen_tmahpgr N° de profissionais que 19ENF035 de ressuscitagdo cardiorrespiratoria / BLS. Fev/2019
a técnica de ressuscitacdo cardiorrespira necessitam do treinamento) Reali - zenica d
para 80% dos profissionais alvo / BLS. 19ENFO36 ealizar treinamento para a tecnica de ressusg Abr/2019
100 cardiorrespiratoria / BLS.
(N° de profissionais treinadd i-ggl\ljllé%ié Sizgzsaé;iﬁi];ag]irgfsdo custo para contrataca Mar/2019
Treinar 80% da equipe de emergencistaj N° de profissionais que u )
ATLS e ACLS, até dez. 20109. necessitam do treinamento) 19ENE038
100 19SMEOL7 Realizar treinamento da equipe de emergencistas. Set/ 2019
. . . R . . Elaborar Programa de Treinamento anual para €
Garantir o aprimorament da equipe d(N° de treinamentos realizad  19ENF041 Anual
. T o ) de enfermagem.
enfermagem através da realizacdo d N° de treinamentos
treinamentos. programados) x 100 19ENF042 |Realizar treinamentos da equipe de enfermagem. Semestral
19SAUX001 g\a;\;antlr 0 pagamento dos cursos dos militares o4 Permanente
= (n° i .
Garantir o aprimoramento dos militares do ! c()n de tarefas reaIllzadc Garantir o pagamento de diarias ou ajuda de cu§ Permanente
. o n° de tarefas planejadag 19SAUX002 - . e
GW, através da realizacdo de cursos. %100 militares matriculados e enquadrados nesse direito|
19SAUX003 Garantir o pagamento de passagens aéreas ourty  Permanente

aos militares matriculados enquadrados nessedlire
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3.3.3Melhor a infraestrutura de equipamentos e imoligpara apoio das atividades hospitalares

INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestdo do sistema de saad&eronautica.

PROJETO SETORIALAcOes relacionadas a Processo de Aquisicao deridiat Servicos e Equipamentos.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19ACI006 Cont.rolar os pedidos de aquisicao de Mgtenals @OoU \ 4l
Servicos referentes ao Esquadrao de Saude.
Realizar a conferéncia das cotacdes dos materipis e Anual
19SAL044 insumos dp ES-GW ou prestacéo de servicos de no
minimo trés empresas, respeitando a diferenca de
valores de 20% entre elas.

d licitacs d id 19SAL045 Conferir os documentos confeccionados. afnu
Aten_ er as solicitacoes as unidag Submeter os documentos ao exame de autentigagdoAnual
requisitantes confeccionando e controland 19SAL046

A e . do Agente do Controle Interno.
Processo de Aquisicdo de Materiais, Servicos | _ -
. § B | = (n° de tarefas Confeccionar respostas dos pareceres do Controle Anual
e Equipamentos da Saude, acompanhandg_ _,. 19SAL047 )
, realizadas/ n° de tarefag Interno;
todas as etapas via SILOMS e SIGADAER e ' — - —
. planejadas) x100 Controlar os tramites dos pedidos de aquisicdo de Anual
atendendo todos os prazos de envio 19ACI007 . ; ~ ,
[0CESSOS Material e Servi¢cos do Esquadréo de Saude.
P 19SAL046 Atentar para os prazos de envio do process Anual
19SAL048 Confeccionar respostas dos pareceresgosid Anual
Centralizar os pedidos de outros setores, tais como Anual
19SAD023 e L »
PDTI, mobilidrio, materiais energéticos, entre ositr
Planejar e aprimorar as informacdes necessarias| par Anual
19SAD024 as aquisicées dos equipamentos médico- hospitalares
conforme solicitacdo dos setores.
3.3.4Atividade: Melhorar a infraestrutura de recursosihnos para apoiar as atividades hospitalares
INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcgGes relacionadas a solicitagdo de pessoal ha OS
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar a sotitacdo de pessoal médi ~ - Efetuar o levantamento dos médicos, dentists .
dentista e farmacéutico (CAMAR, CADA N&o aplicavel 19SPEOO1 farmacéuticos para o CAFAR/CADAR/CAMAR 2021 Janeiro /2019

MO-ST openuy oyjeqgel] ap eweiboid - D 0Xauy op oedenunuod

6T0C dSV4H V.1d

0.T/.6



CAFAR) para o HFASP.

Confeccionar documento de solicitacdo para o HFAS

Janeiro/2019

19SPEO0O2 |Efetuar o levantamento dos oficiais QOCON pa : d
QOCON 2/2019. Fevereiro /2019
19SPEO03 |Confeccionar documento de solicitacdo e de of .
. o Fevereiro/2019
Realizar a solicitagdo de pessoal QOCON N0 aplicavel QOCON 2/2019 para o HFASP.
0 HFASP. P 19SPEQ04 [Efetuar o levantamento dos oficiais QOCON pa AGOSto /2019
QOCON 1/2020. 9
19SPEQ0O5 |Confeccionar documento de solicitacdo e de of d
QOCON 1/2020 para o HFASP. Setembro/2019
19SPEQ06 |Efetuar o levantamento dos médicos, dentisty Janeiro e Julhd
Realizar a solitacéo de pessoal MFDV par ~ - farmacéuticos para o MFDV 2021. /2019
N&o aplicavel -
HFASP. 19SPEOOY Confeccionar documento de solicitacdo para o HFAS Janeiro e
caop 3 Julho/2019

3.3.5Atividade: Melhorar a infraestrutura fisica papmi@ das atividades hospitalares

INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcGes relacionadas manutencdo, monitoramentguipamentos e utensilios médico- hospitalar e adagico.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar planejamento para aquisicdo em
19SAUX004 esp_emahzada no  servico dg manutencao Abril/2019
equipamentos e utensilios médinaspitalares
odontoldgicos.
Realizar trés acdes relacionadas a manut{ | =(n° de tarefas realizadal sseae“ézrlizag;oceﬁio Sge. aggls'grignutgﬁ éoem
de equipamentos e utensilios mécg n° de tarefas planejadas 19SAL049 P o . ene Maio/ 2019
. . equipamentos e utensilios médinaspitalares
hospitalares e odontoldgicos. x100 L
odontologicos.
Acompanhar o processo de aquisicdo de Manuten
19SAL050 equipamentos do laboratério de Controle Inter Mensal

Subdivisdo de Obtencdo de Contratos, garantig
obtencédo dos insumos através de contratos e atas
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Realizar cinco acbes relacionadas
monitoramento da exposicdo de radiacaa
profissionais do E&W, certificando estare
dentro dos padrdes.

19SDI001

Encaminhar os dosimetros para Instituto do DCTA
afericdo dos niveis de radiacdo dos profissionas
trabalham com RaioX; sem custo (hospitalar
odontoldgico).

Maio/ 2019

19SAL051

Realizar planejamento para aquisicdo pess
especializada no servico de dosimetria e |
radiométrico.

Fev/2019

| = (n° de tarefas realizad3
/ n° de tarefas planejadas
x100

19SAL052

Realizar processo de aquisicdo de em
especializada no servico de dosimetria e |
radiométrico.

Marco/2019

19SAL053

Acompanhar o processo de empresa esjzai@ n
servico de dosimetria e laudo radiométrico Con|
Interno e Subdivisdo de Obtencdo de Cont
garantindo a obtencdo dos insumos através de twd
e atas.

Mensal

19SDI1002

Realizar os pedidos de aquisicdo dedos servic
monitoramento através de dosimetros.

Permanente

Realizar cinco acdes relacionadas a assirn
de periodicos e catalogo de precos para a
nas auditorias da SFSA.

19SFS007

Realizar planejamento para dornecimento d
periédicos e catdlogo de precos para apoio
auditorias de contas dos prestadores.

Abril/2019

19SAL054

Realizar processo de aquisicao para o fornecimes
periédicos e catdlogo de precos para apoio
auditorias de contas dos prestadores.

Maio/ 2019

| = (n° de tarefas realizada|
n° de tarefas planejadas
x100

19SAL055

Acompanhar o0 processo de aquisicdo par
fornecimento de periddicos e catélogo de precosd
apoio nas auditorias de contas dos prestador
Controle Interno e Subdivisdo de Obtencéo
Contratos, garantindo a obtencdo duosumos atravg
de contratos e atas.

Mensal

19SFS008

Contratar empresas para o fornecimento de perigd
catalogo de precos para apoio nas auditorias d@g
dos prestadores.

Ago/ 2019

19SFS009

Supervisionar servico de assinatura de peri&dig
catalogo de pregos.

Dez/ 2019

Realizar duas acbes para garantir a qual
dos servicos realizados pelo Laboratérid
Analises Clinicas.

| = (n° de tarefas realizada|
n° de tarefas planejadas

19SAD025

Contratar empresa para realizar o ooletde qualidag
externo dos exames laboratoriais.

Ago/ 2019

x100

19LAB0O14

Supervisionar servico de controle de qualidader
dos exames laboratoriais.

Dez/ 2019
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Supervisionar servigo de esterilizacdo por Oxid

laboratoriais.

_ . - Dez/ 2019
. . . . | = (n° de tarefas realizada] etileno.
Realizar duas acdes relacionadas a melho 9 de tarefas planeiadas
processo de esterilizacdo de equipam P J 19ENF043 [Supervisionar servi¢o de esterilizacao. Mar/ 2019
1 . x100
médico-hospitalares. — .
Contratar empresas especiali@aad no servigo (
. ) Mar/2019
manutengdo de equipamento
) . _ _ 19SAD026 Contratar empresa para instalar e manter softwe Maio/ 2019
Realizar duas agoes relativas ao gerencian | _ 0 jo tarefas realizada interfaceamento dos servigos laboratoriais.
dos servicos laboratoriais por software .
) o oo n° de tarefas planejadas
interface especifico, com possibilidade %100 o _ . ~
|ibe|’agéo de resultados pe|a internet. 19LABO15 SuperVIS|onar Servico de |mplementa(;a0 e manud Dez/ 2019
dos servicos do software de gerenciamento labdaat
Reahz_ar duas acdes para garantir | = (n° de tarefas realizada 19SAD027 |Contratar servico de manutengéo de grupo gerado Ago/ 2019
fornecimento de energia elétrica alterna] n° de tarefas planeiadas S - ico d 50 d
conforme  legislacio, para as atividd plane| 19SIESQ0] [SuPervisionar o servico de manutencdo de ( Mai/2019
hospi x100 gerador.
pitalares.
3.3.6Atividade: Aprimorar a gestao de recursos econosticbnanceiros
INICIATIVA : IN 09.01 - Aprimorar a gestao do sistema de saad&eronautica.
PROJETO SETORIALAcOes relacionadas com Gestao de Contratos tasdeipadroes de qualidade.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
N Implantar sistematica de avaliagdo dos contratod
Implantar duas acdes para a‘j'equar a Ges_ | = (n° de tarefas realizadg 19SAD028 foco na qualidade dos servicos prestados. Dez/ 2019
contratos dentro dos padrdes da quak 0 de tarefas planeiadad : — ——
referente a fornecedores e terceirizad LD, p jadas Implantar S|st(3mat|ca .de nouﬁcaqat_) aos contra
A x100 19SAD029 |em caso de nao atendimento aos critérios de qdd Dez/ 2019
até dez. 2019. L
definidos.
- 5 ;
Redu~2|r em 10% os gastos com telefonia N&o aplicavel 19SAD030 [Controlar gastos com telefonia fixa e movel. Dez/ 2019
relacdo ao ano de 2019.
Contratar empresa especializada no servigq :
Realizar duas agdes relacionadas| |=(n°de tarefas realizadg ~ 19SADO31 | " 1ot de ezuipamentrz)s laboratoriais. ¢ Maio/2019
continuidade do funcionamento n° de tarefas planejadas — - -
equipamentos laboratoriais. x100 19LABO16 Supervisionar servico de comodato de equipam Dez/2019
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3.3.7Programa de formagéao e fortalecimento de valoreés)P
INICIATIVA : IN 06.02 — Proporcionar ao pessoal técnico- adhtnativo os conhecimentos, as habilidades e ootrageténcias requeridas, pareQ
0 desempenho eficaz de suas responsabilidadesgoofis.
ATIVIDADE : Executar o programa de Formacéo e Fortalecindmidalores (PFV), atividade vinculada ao MCA 902016 —
Programa de Formagao e Fortalecimento de Valores PF

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Designar um Oficial responsavel pela apresentagéo,

19CFV001 de acordo com o estabelecido pela Comisséo de|PF\Fev/2019
da EEAR.
Apresentacdo do PFV tema “Integridade, Respeito e

Honra” para a Guarnicdo de Guaratingueta Jun/2019

Realizar o planejamento da apresentacdq do _(N® de tarefas
Programa de Fortalecimento de Valores, | de cazadas/Ne de tarefas
" ’ planejadas) 19CFV002

acordo com o Plano de Ensino da EEAR.
x 100

Avaliacao do trabalho executado com a finalidade d
aperfeicoamento.

19CFV003 € 3un/2019
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4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

4.1 MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Acdo 2004 - R§&000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SFH005 Anual Aquisicéo de Material Hospitalar 180.000,00
19SFHO006 Anual Aquisicdo de Medicamentos 180.000,00
19SFHO0O07 Anual Aquisicdo de Material Laboratorial 180.000,00
19SFHO008 Anual Aquisicao de Material Odontolégico 180.000,00
19SFHO009 Anual Adquirir Insumos e Embalagens para Farmacia de pddagao 140.000,00

4.2SERVICOS DE TERCEIROS

- ND 339030 - A¢&o 2004 -/R$.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

19SFS010 Anual Servigo de assinatura de peridéeicasalogo de pregos 10.000,00

19SAMO011 Anual Servico de manutencao de senha eletrnica SAMEragdrio, Junta e SDO. 30.000,00
Anual . . ~ O IR T ™ . .

19S3S001 Quitar despesas com realizacéo de exames méditogipas dos militares inativos e 660.000,00

cbnjuges

4.3SAUDE COMPLEMENTAR— ND 339039 - Ag8o 2004 - R$ 5)0100,00

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (R$)

19SFSO011

Até Dez 2019

Sustentar o Credenciamento Direto junto aos Laboest Clinicas e Hospitais d

Regido de responsabilidade do ES-GW

5.000.000,00

4.4GASTOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19SADO039 Anual Servicos de Limpeza e Conservacédo das Instalacdes 964.000,00
19ENFO045 Anual Servigco de lavagem de roupa hospitalar 47.000,00
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Anual
19SADO040 Servico de manutencé@o de Equipamentos e utensiédico-hospitalares 450.000,00
19SDO005 Anual Servico de manutencdo de equipamentos odontolégico 200.000,00
19LAB019 Anual Servico de manutencdo de equipamentos laboratoriais 140.0000,00
19LAB020 Anual Servigo de controle de qualidade externo do Labdoat 12.500,00
19LAB021 Anual Servico de Interfaceamento Laboratorial 15.000,00
19SMNO011 Anual Servico de Controle de Qualidade da Farmacia dépviatéo 8.500,00
19SMNO012 Anual Servigo de Manutencado de Softwares para Farmaditad@ulacao 6.000,00
19SDO006 Anual Servico de Controle de dosimetria 13.000,00
19SFHO010 Anual Aguisi¢do e atualizacdo de Softwares 26.000,00
Anual
19SAD041 Servico de coleta, transporte e tratamento dehipgpitalar 100.000,00
Servico de fornecimento de passagens rodoviariasdeslocamento dos
19SAMO13 Anual militares/dependentes para tratamento de saude 281.000,00
19ENF044 Anual IAquisicdo de gases medicinais 18.000,00
19LABO017 Anual Teste rapido de Drogas 105.000,00
19SADO032 Anual IAquisicdo de pecas para manutencdo de equipamentos 200.000,00
Anual Quitar despesas com realizacdo de exames peri@bsaservidores civis das Organizacpes
19SJS002 - . . 2.500,00
Militares de Guaratingueta
Anual
19LAB018 Comodato de bioquimica e hematologia 400.000,00
Anual
19SDO004 Servico de ampliacao da odontologia na area do detadiologia 105.000,00
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Anual

19SADO033 Construcdo de alojamento na edificacdo E-109 317.063,59
Anual

19SAD034 Construcao do almoxarifado da farmacia 130.040,07
Anual

19SADO035 Construcdo da area administrativa da saude 859.640,96
Anual

19SADO036 Servico de reparacdo dos consultorios de emergéncia 545.161,00
Anual

19SADO037 Servico de reparacdo a area da internagao do &lospit 891.750,00
Anual

19SADO038 Servico de reparacdo da area de cirurgia do hospita 45.741,00

19SAD042 eventual Adquirir Equipamentos e Mobiliarios para o Esquadié Salde 500.000,00

19SAD043 eventual IAdquirir Ambulancia UTI para o Esquadréo de Saude 170.000,00

19SADO045 eventual Adquirir Manutencao das Ambulancias do EsquadraBalele 115.000,00

19SADO046 eventual IAdquirir Adequacédo da Sala de Mamografia 18.000,00

19SAD047 eventual Realizar a confec¢do de mobiliario e revestimedéosecepgdo da emergéncia 32.000,00

19SAD048 eventual Adqu!nr Comunlcagao visual de Radiologia, LaboratGEmergéncia Sala de Trauma, 47.700,00

Hospital e Internacgéo.
19SADO049 eventual Realizar a confeccdo de tapetes personalizadteids 12.330,00
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19SEA004 eventual Capacitacéo e desenvolvimento profissional (cusmigressos, eventos cientificos) 60.000,00
19SAD050 eventual Permitir o deslocamento dos militares envolvidoscensos fora da sede 60.000,00
19SADO51 eventual g?;adn;i; gddeireito financeiro de diarias e ajudadsto aos militares envolvidos em cursos 80.000,00
19SAD052 eventual s\;g;r.)anhar e encaminhar realizagéo de examesalaiais em outras OSA em caso 17.000,00
19SAD053 eventual Acompanhar e encaminhar pacientes para outras OSA 50.000,00
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5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

5.1 SUBDIVISAO ADMINISTRATIVA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar a relagdo dos itens de pedidos |de Mensagem Radio
1 equipamentos médico-hospitalares priorizados |por Eventual 31/maio SAD DIRSA 9
. 6/SCAT/010316
ordem de necessidade.
Encaminhar relagdo de pedidos de Equipamentos OSA 10 a0 4°
2 Médico-Hospitalares priorizados por ordem |de Anual 30/05 escalo DMS/SDLSOP ICA 174-1
necessidade da OSA.
Mensagem Fac-
Realizar o langcamento de dados no sistema de custos Até o dia 21 de cadg Simile n°
3 e indicadores de gestao. Mensal més SSFAT DIRSA 14/AG0/2892, DE
27 MAR 15
Enviar as planilhas e fichas de solicitacdo |de - .
4 equipamentos médico-hospitalares, conforme item 3 Anual zl;:'ng dia atil de OSA DMS/SDSOP 009/DlggA/2018
e Anexos A e B da OT 009/DIRSA/2018. ¢
5.2SECAO DE ENFERMAGEM
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
e . . Ordem Técnica n°®
(o}
1 Remeter as notificagbes da Dengue Mensal Até o 5° dia util SENE DIRSA 03/DIRSA/2011
5.3SUBDIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
N , : 29/mar o
Remeter no més subsequente ao trimestre antefior, 29/iun Comisséao de Ordem Técnica n°
1 Fichas de Avaliacdo da Comissdo de Revisdo de Trimestral J Reviséo de DIRSA
o 03/set P 002/DIRSA/2006
Obitos. Obitos
28/dez
22%/;?]? Presidente da
2 Remeter Relatério das Atividades do PROAIDS. Trimestral 03/Jset Comisséo de DIRSA ICA 160-32
DST
28/dez
3 Enviar RNeIatorlo Quadrimestral do Médico-de- Quadrimestral 15/01 1° Escaliio DMA/SDTEC ICA 160-24
Esquadrdo 15/05
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15/09

4 Enviar as proposta de Missdes PLAMTAX (A+1). Anual 25/6 OSA DRH/SDLSOP ICA 12-10
(EA”X'Z"J)“ as proposta de MissGes PLAMENS BR e EXT 15/07 OSA DRH/SDLSOP ICA- 37-109
Enviar estimativa de necessidade de recursos para
6 Itens Médicos dos Conjuntos SSS, para exercicio|do  Anual 31/10 LAQFA SDLSOP ICA 86-1
ano seguinte.
5.4SECAO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter o relatério das fichas C.E. (Controle ICA 105-5 (M4), de
1 Estatistico). Mensal Até o 5° dia util SAME HFASP/ DIRSA 28/11/1995
> Remeter o mapa de controle de Doencas Mensal Até o 5° dia util SAME HFASP/ DIRSA e| ICA 105-5 (M4), de
Infectocontagiosas. ALA13 28/11/1995
3 Remeter Taxa de Demanda Reprimida. Mensal A€ 0 5° dia il SAME HFASP/ DIRSA ICA 105-5 (M4), de
28/11/1995
5.5SECRETARIA DO COMANDO DO ESQUADRAO DE SAUDE -GW
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Secretaria
Coordenar com os setores do ES a atualizacéo ddg Municipal de S L
1 Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude. Anual 31 de Julho SEC Salde de Portaria n° 1646, DY
: . 02 OUT 2015
Guaratingueta
Providenciar a Licenca de funcionamento junto ags Vigilancia Portaria CVS, n° 04
iceng J Anual 31 de Julho SEC vigriancia de 21 de margo de
2 setores responséaveis do ES. Epidemiolégica 5011
Enviar relatério mensal para 0 acompanhamento das
obras e dos servicos de engenharia (REMAOSA) g
cronograma fisico-financeiro para obras os servigos 0 i e oTn°
3 de engenharia em execugédo da OSA, conforme Mensal 5° dia il OSA DIEHS/SDLPOP 008/DIRSA/2018

Anexos A e B da OT 008/DIRSA/2018 ou informar|a
inexisténcia dos mesmos.
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5.6 SECAO DE PESSOAL

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Realizar o dimensionamento de pessoal da Saude,
indicacdes de aperfeicoamento técnico de militares
1 | doES-GW, bemcomo o levantamentodas | Apual Fevereiro/2019 OSA HFASP ICA33-1
necessidades de pessoal e encaminha-las aos 6rgéos
competentes.
Enviar necessidades de Oficiais Médicos, Dentistas,
Farmacéuticos, Atividades Complementares,
2 Graduados e Pracas através conforme Tabela de Anual Fevereiro/2019 DRH/SDLSOP ICA33-1
~ ' ~ OSA
Lotacéo de Pessoal (TLP) para fins de elaboracaa de
propostas de vagas em concurso.
5.7 SECAO DE JUNTA DE SAUDE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
ICA 160-1, Decreto
. . ~ - . (o}
1 Realizar inspecéo de salde do QOCON ,conscritg S€ ual Janeiro SISA ES-GW e EEAR | " 60822/}967 e
Letra D/E e G. Decreto n
703/1992
> g/eélllezgr inspecéo de saude do Efetivo Letra Hral atAnuaI Fevereiro SISA ES-GW e EEAR ICA 160-1
Realizar inspecao de satude do QSCON e Efetivo - i ICA 160-1
3 Letra D/E/ G /H e 4° série ndo aeronavegantes. Anual Marco SJSA ES-GW e EEAR
Realizar inspecao de saude do 4° série ICA 160-1
4 aeronavegantes , Recrutas SD engajados, e Letraaal Abril SJSA ES-GW e EEAR
D/E e G.
ICA 160-1 Decreto
o ~ . . R o
5 Reahzqr inspecao de saude do Efetivo Letra D/E/(’Enual Maio SISA ES-GW e EEAR n 60822/}967 e
Conscritos. Decreto n
703/1992
Realizar inspecéo de salde do 2° série ICA 160-1
6 Aeronavegantes/ nao aeronavegantes e efetivo Letyg,al Junho SJISA ES-GW e EEAR
D/E e G.
7 Eeahzar inspecao de saude do Efetivo Letra D/E/(’Enual Julho SISA ES-GW e EEAR ICA 160-1
8 Realizar inspecéo de salde do Efetivo Letra D/E/ GAnuaI Agosto SISA ES-GW e EEAR ICA 160-1

H e 4° série ndo aeronavegantes.
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Realizar inspecéo de saude do Efetivo Letra D/E/G e ICA 160-1

9 4° série aeronavegantes. Anual Setembro SJSA ES-GW e EEAR
Realizar inspecao de saude do 4° série ICA 160-1

10 | aeronavegantes e BCT, 2° série nédo aero, Efetivd aopyal Outubro SJISA ES-GW e EEAR
Letra D/E/G e aeronavegantes e Recrutas/ SD.
Realizar inspecéo de saulde do Efetivo - Letra H, 2° ICA 160-1

11 slslrzl(/eeaeronavegantes BCT , EAGS e Efetivo Letrg Anual Novembro SISA ES-GW e EEAR

12 Remeter as Fichas de INSPSAU de Aeronavegantegneual Dezembro SISA CEMAL ICA 160-1
Letra H /D/E e G.

5.8 SECAO DE FARMACIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Realizar Mapa Anual de Balan¢co de Medicamentq Anual Oljan a 1t5/Jf”m do ano SFH DIRSA NSCA 160-1, DE 27

Substéncias de Controle Especial. posterior OuUT 2014
. ATENFAER
2 Realizar e enviar Plano de Acdo do ATENFAER 2( Anual 30/jan SFA DIRSA ot 0071dse 15DEZ
30/abr

3 Realizar Relatorio Trimestral de Avaliagdo do Trimestral 30/jul ATESI\IFTER DIRSA or OO?f; 15DEZ
ATENFAER 2019. 30/out
Realizar Relatorio de Indicadores do ATENFAER . . ATENFAER

4 2019. Mensal dia 5 de cada més SEA ATENFAER DIRSA
Enviar relatério final de avaliacdo do Plano ded\ca OT n°

5 do ATENFAER. Anual 15/dez OSA DFAR/SDTEC 007/DIRSA/2015

5.9SECAO DE MEDICINA PREVENTIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Dia Mundial do Idoso Anual 27 de Fevereiro SMEP DIRSA Ordem Técnica n

007/DIRSA/2016

D
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2 Dia do Especialista de Aeronautica Anual 25 de Marco SMEP DIRSA OO(;(;IGISTR;E/C;(I)(;%
3 Dia Nacional de Prevencédo e Combate & Hipertensz?\oAnual 26 de Abril SMEP DIRSA OO(;(;IGISTR;E/C;(I)(;%
4 Dia da Enfermagem Anual 12 de Maio SMEP DIRSA OO(;(;IGISTR;E/C;(I)(;%
5 Dia Internacional do Diabetes Anual 27 de Junho SMEP DIRSA g(;g?ISTR;EICZn(;(]:.%
6 Dia Nacional de Controle do Colesterol Anual 08 de Agosto SMEP DIRSA Ooég/eéTR;'z/%n(ﬁaG
7 Dia Mundial do Coracéo Anual 29 de Setembro SMEP DIRSA OO(;;i/eéTR;"z/cznac]:-ae
8 Dia do Médico/ Outubro Rosa Anual 18 de Outubro SMEP DIRSA OO(;;i/eéTR;"z/cznac]:-ae

Dia Internacional da Luta Contra o Cancer Proktgta Anual 27 de Novernbro SMEP DIRSA Ordem Técnica
9 Novembro Azul 007/DIRSA/2016

5.10 @MANDO DA AERONAUTICA ESCOLA DE ESPECIALISTA DE AERNAUTICA — DIVISAO DE ENSINO

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
13 janeiro Diviséo de Ensin PCA 11-34
1 Chegada EAGS e CFS Anual EEAR RICA 21-155
Inicio periodo escolar e de atividades administaati 14 de janeiro Diviséo de Ensin PCA11-34
2 | EAGS e CFS Anual EEAR RICA 21-155
. 16 de janeiro Divisdo de Ensin EEAR PCA 11-34
3 Matricula EAGS Anual RICA 21-155
16 de janeiro EEAR
1 Diviséo de Ensino PCA 11-34
4 Matricula CFS Semestral 03 de julho RICA 21-155
f i : ; a 23 o 43 cAri 21 de janeiro Divisdo de Ensin EEAR PCA 11-34
5 Inicio do periodo letivo, aulas 22, 32 e 42 série Anual RICA 21-155
.- a cari 24 de janeiro Divisdo de Ensin EEAR PCA 11-34
6 Inicio aula EAGS e 12 série Anual RICA 21-155
22 de fevereiro EEAR
i Divisdo de Ensino PCA 11-34
7 Banho do Bicho Semestra 09 de agosto RICA 21-155
8 Aniversario da EEAR/Especialistas Anual 25 de margo Diviséo de Ensin EEAR PCA 11-34

RICA 21-155
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- 26 de marco Divisdo de Ensino EEAR PCA 11-34
9 Inicio CPI Anual RICA 21-155
.~ 1° abril Diviséo de Ensing EEAR PCA 11-34
10 | Inicio CAS (ED) Anual RICA 21-155
.~ P 12 de abril Divisédo de Ensing EEAR PCA 11-34
11 | Inicio Olimpiadas do CA (OCA) Anual RICA 21-155
Arni 26 de abril Divisédo de Ensing EEAR PCA 11-34
12 | Término CPI Anual RICA 21-155
13 | Pascoa dos Militares Anual 4 de junho Diviséo de Ensinp EEAR PCA 11-34
RICA 21-155
14 | Juramento a Bandeira Anual 7 de junho Divisdo de Ensinp EEAR PCA 11-34
RICA 21-155
19 de junho EEAR

Formatura CFS Divisdo de Ensino PCA 11-34
15 Semestral 29 de novembro RICA 21-155
Formatura EAGS Anual 29 de novembro Diviséo de Ensino  EEAR PCA 11-34
RICA 21-155

Armi 0 parf ; 28 de junho Divisdo de Ensinp PCA 11-34
16 | Término do 1° periodo letivo Anual EEAR RICA 21-155
30 de junho Diviséo de Ensinp PCA 11-34
17 | Chegada CFS Turma 2/2019 Anual EEAR RICA 21-155
- . o 1° de julho Divisdo de Ensinp EEAR PCA 11-34
18 | Inicio aulas EAGTS e inicio das atividades CFS #Anu RICA 21-155
" 3 de julho Divisdo de Ensin® EEAR PCA 11-34
19 Matricula CFS Anual RICA 21-155
5 de julho Divisdo de Ensino EEAR PCA 11-34
20 Encontro dos Veteranos Anual RICA 21-155
x TRRST 9 de julho Divisdo de Ensino EEAR PCA 11-34
21 | Revolugéo Constitucionalista de 1932 Anua RICA 21-155
inin 90 . i a 2a AaQAri 10 de julho Divisdo de Ensinp EEAR PCA 11-34
22 Inicio 2° Periodo Letivo, aulas 22, 32, 423Série @EA Anual RICA 21-155
(i a Qari 11 de julho Divisédo de Ensing EEAR PCA 11-34
23 Inicio das aulas 12 Série Anual RICA 21-155
; ; . 19 de julho Divisédo de Ensing EEAR PCA 11-34
24 | Solenidade Aniversario Santos Dumont Anua RICA 21-155
; A 23 de agosto Divisdo de Ensino  EEAR PCA 11-34
25 | Dia da Intendéncia Anual RICA 21-155
26 Inicio MAREXAER Anual 16 de setembro Divisdo de Ensino EEAR PCA 11-34
T RICA 21-155

o7 | Término MAREXAER Anual 20 de setembro Diviséo de Ensu‘\o EEAR PCA 11-34
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RICA 21-155
og | Término do CAS (ED) Anual 1° de outubro Divisdo de Ensin EEAR PCA 11-34
RICA 21-155
; r ; 23 de outubro Diviséo de Ensino PCA 11-34
29 | Aniversario FAB/Aviador Anual EEAR RICA 21-155
; 8 de novembro Divisdo de Ensino PCA 11-34
30 | Juramento a Bandeira Anual EEAR RICA 21-155
frmi , 0 neri ; 6 de dezembro Divisdo de Ensino EEAR PCA 11-34
31 | Término do periodo escolar e 2° periodo letivo Anual RICA 21-155
5.11 SECAO DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Remeter o percentual de tarefas cumpridas e o 05/01
percentual de Metas atingidas do PTA da OSA, be 05/04 OSA ICA11-91 Vol. 1 -
1 como o resultado dos indicadores das Metas Trimestral 05/07 subordinadas ASPP PTA DIRSA 2019,
atribuidas pela DIRSA as OSA subordinadas, via 05/10 itens 3.2.2.8 e 4.5
Oficio a DIRSA.
Inserir Metas e Tarefas do PTA da OSA no Sisten ICA 11-91 Vol. 1 -
> GPAer e, mensalmente, atualizar o sistema com g Mensal 50 dia il GPAer GPAer PTA DIRSA 2619
evolucado do cumprimento das Tarefas e os (spgia.intraer) (spgia.intraer) | . '
3.2.2.8
indicadores. itens 3.2.2.8 € 4.5
3 '{ggﬂ{,ﬁ:&oi . :;;ngz de Indicadares HOSP=I  Mensal 8° dia Gl 0SA DMI/SDTEC | ICA 160-15/2015
Confeccao do Programa de Trabalho Anual do An
4 seguinte e encaminhamento para aprovacao da Anual 30/11 OSA ASSP/DIRSA MCA 11-1
DIRSA.
5.12SECAO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar indicacdo de Oficiais QOMED, QODENT e 15/02 OSA
1 QOFARM para cursos de Reciclagem Técnica, Semestral 10/07 DRH/SDLSOP TCA 37-14
conforme critérios desta DIRSA.
Encaminhar as solicitagdes de adiamento do Curso d 28/02 ICA 37-14, subitens
2| Aperfeicoamento de Oficiais (CAP), a ser realizaolo Semestral 28/08 OSA DRH/SDLSOP 43e4.4

segundo semestre do ano vigente e primeiro senaest
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ano seguinte (A+1).

Encaminhar as atualiza¢fes ou solicitacdes de

3 inclusdo dos Cursos ou Estagios da TCA 37-14/2( Anual 30/08 OSA DEN/SDTEC TCA37-14
5.13SECAO DE OUVIDORIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar Pesquisas de Opinido coordenadas pela Secdo Mensal OSA oT
1 de Comunicacao Social da DIRSA conforme Anexos Semestral Prazos na OT SCOM/GAB 001/DIRSA/2017
da OT 001/DIRSA/2017. Anual
5.14SECAO DE ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Janeiro de 2020 ASCI Cmtdo ES-GW | RCA 12-1/2017
1 Inventario de Bens Patrimoniais — Exercicio 2019 Anual
. . . Calendario a ser ASCI Modulo 13 do
5 Encaminhar o Demonstrativo Gerencial de Custos Mensal estabelecido pela SEFA SEFA
DGC via Aplicativo Eletrénico de Contas (AEC). MCA 172-3
Médulo 13 do
Previsto em calendario ASCI Cmt do ES-GW
3 Prestacdo de Contas mensal da UG Credora Mensal MCA 172-3
. HFASP e
Encaml_nhar 0 Mapa_d_e Acqmpanhamento de Até o 10° dia Gtil de cada ASCI ICA 174-3/2015
4 Procedimentos Administrativos “Anexo G” da ICA  Mensal o
174-3/2015 mes CENCIAR
5 Realizacdo de Inspecédo pelo Agente de Controle Semestral | Janeiro a Dezembro dé ASCI Cmt do ES-GW RCA 12-1/2017

Interno

2019
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6 | Realizacdo de Auditoria Interna Anual Julho a dezembro de ASCI Cmtdo ES-GW | ICA 174-1 de 2007

2019
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6 INSPECOES

6.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

- DIRSA: setembro de 2019
- HFASP: Semestral.

7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1INSTRUCAO TERRESTRE

-TACF (1° periodo): 07 MAR 2019 a 01 ABR 2019; e

-TACF (2° periodo): 17 OUT 2019 a 11 NOV 2019.
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1. ORGANIZACAO MILITAR
1.1 MISSAO

O Esquadréo de Saude de Pirassununga (ES-YS), i@agao do Comando da
Aeronautica (COMAER), prevista pela Portaria n°/&33, de 31 de maio de 2017, tem por
finalidade prestar assisténcia médico-hospitataatantoldgica aos militares do COMAER e a
seus dependentes, sob a geréncia, coordenacaordisabdo do Hospital de Forca Aérea de
Séao Paulo (HFASP), na area de jurisdicdo da Guaomde Aeronautica de Pirassununga.

1.2 COMPETENCIAS

De acordo com o art. 74 da RICA 21-83/2018 — Regiménterno do HFASP,
os Esquadrdes de Saude (ES) e Esquadrilhas de @a)deram constituidos e denominados
conforme Portaria n°® 31/GC3, de 16 de janeiro ds82@ue aprovou a edicdo da NSCA 160-
4 - Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Sd@d&eronautica e que alterou a
estrutura do SISAU, de forma que as competéncissmdsmos sao as mesmas do HFASP:
a) Na Dimenséao Assistencial:
-prestar assisténcia de saude nos campos etficivh, Odontologia e
Farmacia, bem como nos demais campos da area da,S#é o nivel de
atendimento a ele atribuido, aos militares do Calnatta Aeronautica e
seus dependentes;
-promover a interface com organizacbes corrgénexistentes na area,
militares e civis, publicas ou privadas, a fim desehvolver a
interoperabilidade, atualizar e aprimorar suasddiles especificas;
-propor e celebrar convénios e contratos cotidades militares e civis,
publicas ou privadas, objetivando o credenciamedieto para a
complementacgéo da assisténcia de saude nas rgapeutas de jurisdicao;
e
- realizar estudos e pesquisas em sua araaaeio.

b) Na Dimenséo Pericial:
- realizar inspec¢des de saude.

¢) Na Dimensao Operacional:

- prestar apoio, na area da saude, as atividgmiracionais da For¢a na sua
area de jurisdicdo, em conformidade com as Ordenanadas pela
Diretoria de Saude da Aeronautica.

1.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do ES-YS segue o modesztrito na NSCA 160-4
- Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Sasideerbnautica, para Esquadréo de
Saude.

1.4VISAO

A visdo do ES-YS é parte integrante da visdo do S#FASer referéncia na
prestacdo de servicos de exceléncia em saude, demB humanizada, segura e
sustentavel no ambito do Ministério da Defesa"

1.5VALORES

Os valores do Esquadréo de Saude de Pirassunu8géEsao os mesmos da
Forca Aérea Brasileira (disciplina, patriotismdegridade, comprometimento e
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profissionalismo), do COMGEP (cordialidade, humaruse ética), da DIRSA (presteza,
inovacdo e confianga) e do HFASP (exceléncia, hizagéio e responsabilidade soécio-
ambiental).
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2 DIRETRIZES

2.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

De acordo com o Plano Setorial do COMGEP (PCA 14)-#lcom o Volume
1 e com o Anexo A da presente Instrucéo.

2.2EMANADAS PELO COMANDANTE DO ES

a)

b)

Pautar as acOes nos valores institucionais da F#B; como nos
valores complementares emanados pelo COMGEP, agouwhn
Cordialidade no ambiente de trabalho, com Humanisimdrato ao
paciente e com Etica, usando-se da impessoalidade relactes
profissionais;

Trabalhar de forma conjunta, valorizando o Espid Corpo e o
fortalecimento de uma Equipe Multidisciplinar, igtada e efetiva, a
fim de melhorar a qualidade da assisténcia;

Desenvolver uma Cultura Organizacional que valagibeisca continua
da Qualidade nos servicos de saude, garantindotisfagdo e a
seguranca dos pacientes;

d) Aprimorar a execugcdo das tarefas e processos ad@npropiciar

e)

resultados com maior eficiéncia e eficacia raciaaabdo a utilizacdo
dos recursos humanos e materiais disponiveis;

Desenvolver as atividades de apoio ao CCAER corstgma e boa
vontade, interagindo harmonicamente, entendendaz@orde ser e a
importancia da missao de apoiar a AFA na formag&ofaturos lideres
da FAB.



3 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

CODIGO DAS TAREFAS

SETOR SIGLA *)
Comando CMD CMD
Secdao de Inspecado de Saude SIS SIS
Secdao de Arquivo Médico e Estatistica SAME SAM
Secédo de Fundo de Saude SFUNS/ FUN
Subdivisdo de Atividades Complementares SAC SAC
Subdivisdo de Odontologia SOD SOD
Subdivisdo Administrativa SAD SAD
Subdivisdo Médica SMD SMD

Obs: (*) O cédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequencial 001).

3.1METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o aplicavel.
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3.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

3.2.1 INICIATIVA:

requeridas, para o desempenho eficaz de suas sedyladades profissionais.

3.2.1.1Atividade: Executar o Programa de Formacéao e leaitaento de Valores (PFV)

Atividade vinculada ao MCA 909-1/2016 — Programddemacéo e Fortalecimento de Valores PFV.

IN 06.02 — Proporcionar ao pessoal técnico-administratisoconhecimentos, as habilidades e outras compagenci

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Realizar uma reuniao por més pal
divulgacao do Programa de
Formacéo e Fortalecimento de
Valores (PFV), conforme
cronograma previsto no item 5.2
Metodologia de Trabalho do MCA
909-1/2016, até dez. 2018

Quantidade de assuntos abordados en

relacdo ao total previsto para o ano

19CMDO001

Trabalhar os seguintes valores:
Principal:  Disciplina + Valon
complementar, conform
estabelecido pela Comisséo do P
da AFA.

31/03

19CMDO002

Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Profissionalismo + Valg
complementar, conform
estabelecido pela Comisséo do P
da AFA.

31/05

19CMDO003

Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Integridade + Valo
complementar, conform
estabelecido pela Comissédo do P
da AFA.

31/07

19CMDO004

Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Patriotismo + Valo
complementar, conform
estabelecido pela Comisséo do P
da AFA.

30/09

19CMDO005

Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Comprometimento
Valor complementar, conform
estabelecido pela Comisséo do P
da AFA.

=+

11 @D
<

30/11

SA-3 Op [BINUY OY|eURIL 8P BWERIDVI- -] OXBuy 0P OBIENULUOD

'6T0C dSV4H V1d



3.2.2INICIATIVA: IN 09.02— Aprimorar a gestdo documental de salude da Aeticaa
3.2.2.1Atividade: Atualizar o ROCA, RICA e as NPA.

Atualizar todos os documentos,
conforme a nova estrutura do | Quantidade de legislacfes
COMAER, até dez 2019. atualizadas / Total de 19CMD006
legislactes.

Aprovar as NPA propostas pelas Sec¢des do ES-Y

31/12

3.2.3INICIATIVA: IN 09.03- Aperfeicoar a gestao por processos no COMAER.
3.2.3.1Atividade: Gestao por processos.

Revisar os processos administrativps,
buscando a sua melhoria continua. N/A. 19CMDO007 Aprovar os processos criados pelesia BIZAGI. 31/12

3.3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SESMCA

3.3.1INICIATIVA: IN 09.01- Aprimorar a gestdo do Sistema de Saude da Agtioaa

3.3.1.1Atividade: Adotar procedimentos para o fiel cumprimento da®meendagbes emitidas pela CENCIAR, nos exames ditoaa
realizados.

Cumprir 100% das recomendac@e@N® de recomendacbes atendidas/ N° Conferir junto aos setores

emitidas pelo CENCIAR, nos examesecomendacdes do exame de auditoria anual) x 100 19CMDO008 auditados a realizacdo dps 31/12

de auditoria realizados, até dez. 201 apontamentos d
CENCIAR.
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3.3.2INICIATIVA: IN 04.01Aprimorar o apoio de medicina assistencial.

3.3.2.1Atividade Implementar as atividades relativas ao PASIN Rnma Assistencial Integrado).

Atingir 80% de conformidade em relagéo as o .
caracteristicas estabelecidas para o PASIN na |l (Ade Conformidade do Cento

. e Atencao Primaria
160-15 — anexo B, até dezembro de 2019. (ficha do indicador: Anexo D dh

ICA 160-15)

Cumprir a Ordem  Técnica
19SMD001 002/DIRSA/2013. Mensal
Aperfeicoar os procedimentos que
19SMDO002 serdo realizados pelo PASIN em  31/12
consonancia com a SAME.

3.3.3INICIATIVA: IN 04.01Aprimorar 0 apoio de medicina assistencial.

3.3.3.1Atividade Implementar as atividades relativas ao ProgramhBEMFAER (Programa de Atencdo Farmacéutica e Faam@knica da

Aeronautica..

Atingir 80% de conformidade em relacdo

a‘% de atividades de Nivel

atividades de Nivel | Hospitalar estabelecidas
ATENFAER (OT n° 7/DIRSA/2015).

ospitalar implantadas na OSA

19SAC001 Cumprir  a Ordem  Técnica  31/12
I 007/DIRSA/2015.
19SAC002 Aperfeicoar os procedimentos que  31/12
serdo realizados pelo ATENFAER.

3.3.4INICIATIVA: IN 09.01Aprimorar a gestédo do Sistema de Saude da Aeraaauti

3.3.4.1Atividade Incrementar a qualidade e seguranca do paciast®©B8A.
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19SAC003 Promover medidas preventivas ¢ de Mensal
controle das Doencas Cronicp-
Degenerativas entre usuarios, como
. TR campanhas especificas para
Implementar agc8es para manter a taxa de mortalijo/ gdje rggirttggd;dgs Igztlﬁé)crg):(:jle controle e identificagdo de Diabete
institucional dentro dos parédmetros preconizadln%magao / To?al de saidas)| x mellitus e Hipertensdo Arterial,
pela ANS (2,6%). 100 distribuicdo de informativos g
' melhoria da assisténcia
ambulatorial.
19SAC004 Implementar as acbes da Comissdo Mensal
de Revisdo de Obitos.
19SAC005 Utilizacdo do plano de tratamentp e Mensal
critérios de alta hospitalar.
o de reinternacdes ndo 19SAC006 Melhorar a assisténcia ambulatorial Mensal
Implementar ac¢Bes para manter a taxa p?ogramadas até 15 dias da alta aos pacientes  egressos |de
reinternacdes ndo programadas em 2,75%. / Total de saidas) x 100 internacdo
' 19SAC007 Melhorar a comunicacdo do plano Mensal
terapéutico de alta aos pacientes e
familiares.
Implementar acdes para minimizar a incidéncia de 19SAC008 Seguir o Protocolo de Quedas Mensal
guedas de pacientes, de acordo com o preconiz@ldd de quedas de pacientes / |N° elaborado pela Secao de
pela Proqualis/Fiocruz (3 a 5 quedas / 10@&cientes-dia) x 100 Enfermagem do ES-YS.
pacientes-dia)
(N° de casos novos de pacientes  19SAC009 Seguir o Protocolo elaborado pela Mensal
Implementar acfes para diminuir a incidéncia|@em UP / N° de pessoas Secdo de Enfermagem do ES-YS,
Ulceras de pressado, mantendo-a abaixo de 24% | expostas ao risco de adquifir baseado na escala de Braden.
UP) x 100.
% de infeccao hospitalar 19SACO010 Seguir o preconizado pela Portaria Mensal
Implementar acdes para diminuir a taxa de infedcj o . 2'.6;6’ o_le 12 de maio de 1998, do
. : a{f" de episodios de infeccao Ministério da Saude.
hospitalar para abaixo de 3,08%. hospitalar / total de saidas) |x
100.
3.3.5INICIATIVA: IN 09.01Aprimorar a gestao do Sistema de Saude da Aer@aauti
3.3.5.1Atividade Implementar agcdes de melhorias em processos defiatimizar a produtividade da OSA.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
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Implementar agdes para manter a taxa de ocup

5 ~ -
aé%lge Ocupacéao Hospitalar

Elaborar diretrizes para atingir ja  31/12
meta preconizada pela ANS.

hospltalaor dentroo dos parametros preconizados pﬁ\ll@ de pacientes-dia / N° de 19SACO011
ANS (75% a 85%) leitos-dia) x 100
Divulgar ao efetivo, através de - Semanal
mail, a disponibilidade de vagas (le
% de aproveitamento de 19SAMO001 consultas médicas e de
~ . consultas ambulatoriais especialidades complementales
Implementar agbes para aproveitamento de,| ho ofertadas
g 0 -
minimo, 75% das consultas ambulatoriais. (N° de consultas agendadas /|N° Manter um registro de espera pardté 1 dia antes
de consultas ofertadas) x 100 marcacéo de consultas e contatar osda consulta
19SAMO002 . . X
pacientes interessados caso Haja
vagas ociosas.
Elaborar um Plano de Educacgo 30/03
Continuada para o QOCon Med
2019 para capacitd-los para |0
Taxa de Cobertura Populacional 19SMD003 atendimento de exceléncia no
~ %o Centro de Atencao Primarid. PASIN a fim de que os pacientes
Implementar acdes para aumentar cobertural 00 lini
PASIN para 75%. _ retornem nesta clinica. _
(N° de Atd Realizados / N° de N&o escalar os oficiais médicps  30/04
Atd Esperado) x 100. para tarefas diversas a atividade fim
19SMDO004 (medicina) no periodo entre a baixa

dos R2 e a apresentagdo dos ngvos

oficiais médicos QOCon Med.

3.4METAS/TAREFAS PROPRIAS

3.4.1Atividade Aprimorar sistemas de seguranca organica (intemderna) e do paciente.

3.4.2Atividade Aprimorar acdes de comunicacao e informacéo doy§8onsiderando 0s processos e 0s sistemas amarao.

3.4.3Atividade Aprimorar 0s processos de assisténcia ao pacessepraticas de Gestao Hospitalar.

META

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

PRAZO DA

TAREFA TAREFA
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Julgar 80 % das inspeg¢fes de saude no prazo

leNdthero de FIS julgadas no

Reorganizar os horarios dos

médicos e componentes das juntgs

horas, conforme preconizado na NSCA 160-11. | prazo de 48h / Namero de F|S 19SIS001 L laud 30/04
abertas X 100 responsaveis por laudos e
julgamentos das inspecdes.
Emitir 100% dos cartbes de salde dos militarREimero de inspecdes realizadas 19SIS002 Requi§ita(; papeits~espeC|ficos paraa 31/01
inspecionados. / Nimero de cartdes emitidos p¢ €missag dos caroes. =
100 1951S003 Manter a rotina de impressdo dos 31/07
cartdes apos o julgamento.
Revisar mensalmente o banco de dados do SUGRimero de prontuarios 19SAM003 Levgr!tar m?n%almsntgArsfhaao de Mensal
Hospitalar excluindo os usuarios que perderamirtativados no SUCOI hospitalar usu?r}osdexcw 0s do = : i
direito de acesso ao SISAU, conforme NSCA 160F3. Numero total de excluidos do Excluir do SUCOI Hospitalar o5 — Mensa
SISAU) X 100 19SAM004 usuarios que perderam o direito a
assisténcia médico-hospitalar
Escrever POPs, para normatizaf o 30/03
19SAMO05 arquivamento dos prontuarios.
Atualizar 10% do arquivo de prontuarios ativos |d&l° de meses em que se atingiu Reorganizar 0s prontuarigs Mensal
SAME mensalmente até novembro de 2019. 10% / N° de meses totais) x 100 19SAMO06 arquivados  destinando-os  aos
arquivos corretos (ativo, inativo |e
morto).
Visitar ~ servicos de  salde
toFuNooy | PleTestanes em ser containios auor
C[edencigr 2 ins_tituigées de_saude na Iocalidagia RF’ de Instituicdes José do Rio Preto.
g‘:"r%égs_?Ndot,Fgo Prego ‘3 f';no 1d86 prestar apoiq cr%denciadas/Z) x 100 19FUNO002 Ajustar os termos do contrato cdm  30/10
ate dezembro de : as instituicdes interessadas.
19FUNO03 Assinar o contrato com gs 31/12
premissas estabelecidas.
Processar 100% dos descontos de 20% das despesas 19FUNO0O4 Processar os descontos no SISAYC. 31/12
hospitalares pendentes referentes ao ano de 201 ede descontos executadosyn®
2017 até dezembro de 2019. total de processos) x 100
Realizar 100% das tarefas relacionadas a contmataiimero de tarefas realizadas/ 19FUNOOS tﬂaingfétgrig;edg}ﬂiig]:neto I-?(I)rset(i?[a?se 3112
de prestadores de servicos para manutencéo da saddeero de tarefas planejadas| X R Hosp
. da regido de responsabilidade do
complementar até dezembro de 2018. 100 ES-YS
19CMDO009 Solicitar através da cadeia |de 01/19

Substituir o sistema de gestéo hospitalar utilizaol

Ter o sistema instalado

ES-YS até julho de 2019.

comando a priorizacdo
instalacdo do Sistema de Ges

e
ao
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Hospitalar — AGHUse.

19CMDO010

Prover 0s meios necessarios f
instalacdo do Sistema.

ara 07/19

Implementar acdes relacionadas ao calendario 3

realizando pelo menos uma campanha mensal
dezembro de 2019.

inual
de Medicina Preventiva e Promocdo a Salid¢ de campanhas realizadas /

@décampanhas programadas

NO

19SACO012

Realizar uma campanha por més.

Mens

al

Manter 100% dos contratos de servicos terceiriza
vigentes.

19SADO001

Manter contrato de coleta de lix
hospitalar durante todo o ano
2019.

o 31/12

19SAD002

Manter contrato de dosimetria ¢

raios-X durante todo o ano de 2019.

de 31/12

19SADO003

Manter o contrato de Manuteng
de Equipamentos Médicq
hospitalares durante todo o ano
2019.

i0  31/12

19SAD004

Manter o contrato de dedetizag
durante todo o ano de 2019.

Ao 31/12

1O de contratos vigentes / N°©

contratos totais) x 100

e

19SAD005

Manter o contrato de lavagem
roupas hospitalares durante todd
ano de 2019.

e 31/12

19SADO006

Manter o contrato de limpez
hospitalar durante todo o ano
2019.

a 31/12

19SADO007

Garantir a prestacdo de servig
reprograficos no ES-YS.

os 31/12

19SAC013

Manter vigente o contrato d
servico de controle de qualidade
SSAC.

31/12

19S0D001

Manter vigente o contrato d
Manutencdo de Equipament
Odontolégicos.

e 31712
DS

Manter o indice de erro de dispensacao
medicamentos para pacientes internados abaix
2%

%Ié’ de medicamento|
ispensados com erro/N° tof

p

)

al

19SAC014

Manter a analise do farmacéuti
das prescricdes oriundas
Internacgao.

co Diéaria
da

de“medicamentos dispensado
100

19SAC015

Manter a dupla checagem antes

de Diaria
as.

dispensar as prescricfes separad
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Adquirir material de consumo de saude p
funcionamento do ES-YS

D

recos para atender

Ter ata valida de Registro de

necessidades do ano de 2018.

19SAC016

Adquirir material farmacoldgico.

31/12

19SAC017

Adquirir material médico-hospitald

31/12

AS

19SAC018

Adquirir material laboratorial.

31/12

19S50D002

Adquirir material odontoldgico.

31/12

19SADO012

Adquirir gases medicinais.

31/12

Reduzir o indice de faltas as consultas odontadég
até dezembro de 2018.

X 100

ic Nimero de faltas registradas
Numero de consultas agendadas

19S0D003

Aperfeicoar o controle d
agendamento via SAME com vist
as demarcagbes e remarcages
Usuarios do SISAU (Livro d¢
Demanda Reprimida).

D
AS

D

28/02

de

19S0OD004

Conscientizar usuérios g
importdncia da desmarcacao
consulta para aproveitamento
horérios clinicos via e-mail intrag
(militares da ativa) e e-mail exter
(militares da reserva).

a
de
de
r
o}

31/03

19S0D005

Aprimorar a forma de
comunicagdo, na véspera

consulta, de confirmacgéo do hora
marcado com o paciente agendad

da
[io
o]

30/06

Aprimorar a atuacdo em prevencdo como medid

diminuicdo de demandas odontol6gicas até dezem

de 2019.

X 100

aLkdﬁj’nero de Tarefas Realizadas/
umero de Tarefas Planejadas

19S0D006

Estender as campanhas preventi
realizadas junto ao CCAer para
efetivo da  Guarnicédo e
Pirassununga.

[0}
n

vas 31/07

19S0OD007

Realizar boletins informativos e
midia eletrénica para divulgac
nos sitios de INTRAER das OM
apoiadas.

m
10
S

31/06

Otimizar o fluxo do paciente entre as especialid3
clinicas até dezembro de 2019.

X 100

d€umero de Tarefas Realizadas/

19S0ODO008

Coordenar acfes na SAME/SQ
para priorizacdo de términos

casos clinicos iniciados e
diferentes especialidades clinicas

D
e
m

Semanal

NUumero de Tarefas Planejadas

19S0D009

Priorizar remarcacdes de pacien
oriundos do PA (Emergéncia) e
clinicas pré-protéticas
restauradoras.

de
e

fes Semanal

Gerenciar as Inspecbes de Salde: parecer
resolucdo de impropriedades em pacientes

dessfavoraveis/nimero

dezembro de 2019.

Inspecdes de Saude X 100

edUenero de pareceres

de

19S0D010

Aprimorar a coordenacd
SIS/ISAME-SOD com vistas
agilizar pareceres e priorizar

0
A
0

Semanal
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atendimento dos pacientes com
pareceres desfavoraveis em IS.
Informatizar os pareceres de Junta 30/06
19S0D011 de Saude da SOD (fichas online)
Atualizar as padronizacbes e 30/04
Materiais de Consumo (junto go
19S0OD012 Corpo Cllnlco) e de_ Pecas de
Manutencdo para Equipamentos [da
Aprimorar o Processo de Aquisicdo de Materiaig de, de Tarefas Realizadas/ SOD (em conjunto com firma de
Consumo e de Pegcas de Manutencéo mero de Tare ]:';15 Peia za élns,_ Engenharia Clinica).
Equipamentos Odontoldgicos. umero de Tarelas Flanejadas Coordenar agbes junto ao Corpo 31/10
X 100 e ) P
Clinico das diferentes
especialidades visando a njo-
19S0OD013 aceitacdo, em fase de PAM, de
materiais com histérico de baixo
desempenho clinico.
3.4.4Atividade Melhorar a infraestrutura de recursos humanosaave das atividades hospitalares.
3.4.5Atividade Melhorar a infraestrutura fisica para apoio dagdstdes hospitalares.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
. ~ N© de aparelhos com Contratar servico de manutengéo|de 31/12
0
Reall_z:_ﬂr a manutengao de, 100% dos aparelhos jﬁﬂghutengéo realizada / N° total 19SADO008 ar condicionado.
condicionado do ES-YS até dezembro de 2019. g
de ar condicionado X 100
N° de armarios deslizantes cgm Contratar servico de manutencédo|de 31/12
Realizar a manutencdo de 100% dos armdrimeinutencao realizada / N° total 19SAD0O09 armarios deslizantes.
deslizantes do ES-YS até dezembro de 2018. de armarios deslizantes do ES-
YS X 100
Prover equibamentos médico-hospitalares para o %_de equipamentos adquiridos / Adquirir equipamentos médico-  31/12
F equip P P total de equipamentgs 19SADO010 hospitalares.
YS até dezembro de 2018. -
solicitados. X 100
Realizar a manutencao preventiva e corretiva da relder a rede revisada 19SADO11 Contratar servico de manutengdojda 31/12
de gases medicinais. rede de gases.
Adequar as instalacdes do ES-YS as normidémero de tarefas realizadas / 19CMDO12 Adequar a estrutura da Secdo |de 31/12

sanitarias vigentes até dezembro de 2019.

Numero de tarefas planejadas

Fundo de Saude.
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|

100 19CMDO013 Adequar a estrutura da Copa. 31/12
Adequar a estrutura da Subdiviso 31/12
19CMDO014 de Odontologia.
19CMDO15 A_d_equar a estrutura da Secdo |de 31/12
Fisioterapia.
Adequar a estrutura do Centro 31/12
19CMDO016 Cirurgico.
Adequar a estrutura para |0 31/12
19CMDO017 armazenamento de liquidos
inflamaveis.
Adequar a estrutura da Secdo |de 31/12
19CMDO018 Hospitalizacao.
Adequar a estrutura da Secdo |[de 31/12
19CMDO19 Radiologia.
3.4.6Atividade aprimorar a gestéo de recursos econémico-finareir
3.4.7Atividade Realizar aprimoramento técnico-profissional dogideres.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Capacitar 100% do efetivo da SAME quanto |as. S
legislagbes aplicaveis ao exercicio das funcoes gmero de profissionais Levantar as legislacbes de interesse
X T treinados / Nomero de 19SAMO07 31/12
setor até dezembro de 2019. S do setor.
profissionais do setor X 100
19CMD020 Realizar uma instrucdo mensallao Mensal
. . . . efetivo.
Atualizar, aprimorar e aperfeicoar os conheciment . ~ . - — ’
o . IRIS de instrucdes realizadas ho Confeccionar  calendario  parta
cientificos do efetivo do ES-YS, promovendo pelo . ~
) ~ . o] 19SAMO008 instrucao. 31/01
menos uma instru¢do mensal até dezembro de 2(
19SAMO009 Realizar instrucdo ao efetivo Semana
Preencher 100% das vagas ofertadas péN® de vagas preenchidas / N° 19EUN006 Realizar curso de aperfeicoame

DIRSA/COMGEP para promover a capacitacao

dagas ofertadas) x 100

nas areas de auditoria em saude.

Tto 31/12
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4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

4. 1MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Acdo 2004 - R$@1800,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19SAC016 Até OUT 2019 Aquisicdo de Material Farnhégico 85.000,00
19SAC017 Até OUT 2019 Aquisicdo de Material Hodpita 75.000,00
19SAC018 Até OUT 2019 Aquisicdo de Material Laboriail 140.000,00
19S0D002 Até JUL 2019 Aquisicdo de Material Odadgalo 170.000,00,
19SAD012 Até DEZ 2019 Aquisicdo de Gases Medicinais 20.000,00

4.2 SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA - ND 33903 Acéo 2004 - R$ 710.000,00

TAREFA

CODIGO PERIODO TOTAL NO ANO
(R$)

19SAD001 Até AGO 2019 Coleta de lixo hospitalar 50.426,59
19SAD002 Até AGO 2019 Dosimetria de Raios-X 2.649,15
19S50D001 Até AGO 2019 Servigo de manutencédo depeméntos odontolégicos. 49.865,65
19SADO003 Até AGO 2019 Servigo de manutengdo depaguentos hospitalares 173.624/30
19SAD004 Até AGO 2019 Servi¢o de dedetizaco 6.201,19
19SAD005 Até AGO 2019 Lavagem de roupas hospitalare 38.683,76
19SACO13 Até AGO 2019 Cﬁre“rg/;io de controle de qualidade dmdatorio de analise 4.775,90
19SAD006 Até AGO 2019 Servi¢o de limpeza hospitalar 383.777,48

4.3SAUDE COMPLEMENTAR— ND 339039 - A¢io 2004 - R$ 490100,00

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19EUN0OS Até JUN 2019 Manter o credenciamento direto de Laboratériosni€is e 4.000.000,00

Hospitais da regiao de responsabilidade do ES-YS.

4.4DEMANDAS PLANEJADAS NAO CONTEMPLADAS NO SISTEMA DIPLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

ORCAMENTARIO — SIPLORC 2019
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4.4.1 VALOR COMPLEMENTAR PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE COISUMO: — ND 339030 - ACAO: 2004 —R$ 170.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19SAC016 Até DEZ 2019 Material Farmacologico 20.000,00
19SAC017 Até DEZ 2019 Material Hospitalar 10.000,00
19SAC018 Até DEZ 2019 Material Laboratorial 20.000,00
19S0D002 Até DEZ 2019 Material Odontolégico 120.000,00

4.4.2VALOR COMPLEMENTAR PARA PAGAMENTO DE SERVICOS DEERCEIROS — ND 339039 - ACAO:

2004 — R$ 423.119,11

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19SAD001 Até DEZ 2019 Coleta de lixo hospitalar 22.759,29
19SAD002 Até DEZ 2019 Dosimetria de Raios-X 1.195,65
19S50D001 Até DEZ 2019 Servigo de manutencédo depementos odontolégicos 22.506,12
19SADO003 Até DEZ 2019 Servigo de manutengdo depaguentos hospitalares 78.362,76
19SAD004 Até DEZ 2019 Servi¢o de dedetizaco 2.798,81
19SAD005 Até DEZ 2019 Lavagem de roupas hospitslare 17.459,34
19SAC013 Até DEZ 2019 Servigo de controle de gaalkddo laboratério de analisps 2.155,53
clinicas
19SAD006 Até DEZ 2019 Servi¢o de limpeza hospitalar 173.210,48
19SADO007 Até DEZ 2019 Reprografia 67.791,11
19SAD008 Até DEZ 2019 Servigo de manutengéo demrdicionado 34.880,00
4.4.3VALOR COMPLEMENTAR PARA PAGAMENTO DE SAUDE COMPLEENTAR — ND 339039 — ACAO — R$ 3.800.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19FUNO005 Até DEZ 2019 Manter o credenciamento direto de Laboratoriosni€is e 3.800.000,00
Hospitais da regido de responsabilidade do ES-YS.
4.4 4VALOR MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 - AQAO: 2000 VALOR NECESSARIO R$ 1.300.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL NO ANO
(R$)
19SADO010 Até DEZ 2019 Aquisicao e equipamentos médico-hospitalares 1.300.000,00

SA-3 Op [BINUY OY|eURIL 8P BWERIDVI- -] OXBuy 0P OBIENULUOD

"'6T0C dSV4H V.1d



4.4.5VALOR COMPLEMENTAR PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS: R$9.165,45

TIPO DE MISSAO EVENTO VALOR ESTIMADO Prioridade
Estagio de Psicologia da Aeronautica R$ 4.189,00 2
Curso para Implantacéo de Gerenciamento de Resfi#uos R$ 424,80 2
Saude
Missdes de Ensino Curso de Auditoria em Saude R$ 1.770,00 2
Curso de Administracdo Hospitalar (CAHOSP) R$ 8,068 2
Treinamentos, Congressos e Cursos de Atualizacdo 36R$1,80 3
TOTAL R$ 51.353,60
Aplicar o exame de selecdo na regido do IV COMARpa R$ 18.585,00 1
MissGes de Exame de Selegdo | conscritos.
TOTAL R$ 18.585,00
Reunido da Comissédo de Selecéo das Forcas Armadas, R$ 3.009,00 1
Missdes Administrativas Encontro de Gestores, Missdes Administrativas dagr
TOTAL R$ 3.009,00
Transporte de pacientes para HFASP, hospitais iocetios R$ 16.771,65 1
ou outros hospitais da regido e EVAMs.
MissBes Outras Tratamento de salde de militar da ativa em ouspitais R$ 5.251,60 1
da FAB e credenciados em outras localidades.
TOTAL R$ 22.023,25
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5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

5.1 SECAO DE INSPECAO DE SAUDE

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Instrucbes Gerais para
1 | Envio do resultado de inspec¢éo de salde de carscrit Semestral Ate 4.8 hora§ aposal ggys SMOB-AFA Inspega}o de Satde de
inspecéo. Conscritos nas For¢as
Armadas.
2 | Emisséo de resultados de inspecdo de salude dalJlES ¢ Semanal Ate Agﬁsr;c;rggoapos 4 Es-ys OMs NSCA 160-11
— o - o
3 Remessa de _F!S originais de aeronavegantes e ﬂfensal Atg 0 10 d|a_1_ atil do ES-YS CEMAL NSCA 160-11
Controladores civis e militares ao CEMAL. més subsequente.
5 | Envio das estatisticas das juntas de saude. Mens&lé o 30° dia do més. ES-YS SAME/ES-YS ICA 160-15
Até o dia 10 (dez) do
6 | Envio do mapa estatistico das inspecdes realizadas Trimestral | més seguinte ao ES-YS DIRSA NSCA 160-11
trimestre consideradq.
Até 30 dias apds a
8 | Remessa de processos para homologacéo pela JSS. salMen  concluséo do ES-YS DIRSA NSCA 160-11
processo.
. ~ , Até 5 dias ap6s
Lancamento de resultados de inspecdo de saude @€ B ~ . ~
9 CTAQ/ BCO e OEA na SGPO. Pe¢ CSemanaI g:nscalllilg:o de inspecdo ES-YS SGPO-DCEA NSCA 160-09
10 Envio do resultado de inspecao de sadde de corscdeso Eventual Conforme edital. ES-YS SMOB-AFA Edital

COMAER
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5.2 SECAO DE ARQUIVOS MEDICOS E ESTATISTICA

4]

14

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Inserir dados no Sistema de indicadores Hospitsjare 0 dAim

1 (OSAWeb), na pagina da DIRSA na INTRAER Mensal 8° dia util ES-YS DIRSA ICA 160-15
Inserir Metas e Tarefas do PTA da OSA no Sistema GPAer GPAer

2 | GPAer e, mensalmente, atualizar o sistema com a Mensal 5° dia util (spgia.intra L -

~ ) s (spgia.intraer)

evolucdo do cumprimento das Tarefas e os indicadore er)

3 Levantar dados estatisticos para compor o relatongemanal Toda segunda-feir ES-YS HEASP i
semanal ao HFASP
Infformar a DOA a previsdo de missdes de transporte

4 |aéreo para composi¢cdo do Plano de Missbes - PMA éAnual Até 31 de janeiro ES-YS DOA/AFA -
PMP
Encaminhar a proposta de necessidade de esfoien aér

5 |para o Plano de Miss6es Proprias (PMP), em apoio as  Anual 01/02 ES-YS DIRSA/GAB
miss@es do ano seguinte

5.3SUBDIVISAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Encaminhar a planilha de monitoramento da execucap 0 dim E )

1 orcamentaria prevista no PTA da OSA. Mensal 5° dia util ES-YS AGO
Enviar relatério mensal para o acompanhamento das
obras e dos servigcos de engenharia (REMAOSA) e

p | cronograma fisico-financeiro para obras os sendgos | oo 50 dia Gl ESYS | DIEHS/SDLSOR  OT n° 008/BH2018
engenharia em execucdo da OSA, conforme Anexos A e
B da OT 008/DIRSA/2018 ou informar a inexisténais d
mesmos.
Remeter o percentual de tarefas cumpridas e omteade 05/01 i i
de Metas atingidas do PTA da OSA, bem como o . 05/04 ICA 11-91 V.Ol' L-PTA

3 ! . Trimestral ES-YS ASPP DIRSA 2019, itens 3.2.2.8
resultado dos indicadores das Metas atribuidas pela 05/07 45
DIRSA as OSA subordinadas, via Oficio a DIRSA. 05/10 '

4 | Encaminhar as propostas de Atividades Bilateraisas | 5 15/01 ES-YS SDLSOP ICA 12-10, subitem 2.1.
Forcas Armadas de Nagbes Amigas
Enviar necessidades de QOMED, QODENT, QOFARM,

5 |para fins de elaboracdo de propostas de vagas enAnual 05/02 ES-YS DIRSA -

CONCuUrso.
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Enviar indicacdo de Oficiais QOMED, QODENT
QOFARM para cursos de Reciclagem Técnica, confq
critérios desta DIRSA semestral 15/02 10/07 (
DRH/SDLSOP

e
rr?emestral
S

15/02
10/07

ES-YS

DIRSA

Encaminhar as solicitacdes de adiamento do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAP), a ser realizaolo
segundo semestre do ano vigente e primeiro sendesémo
seguinte (A+1)

Semestral

28/02
28/08

ES-YS

DRH/SDLSOP

ICA 37-14, subitens 4.3 e

Enviar as planilhas e fichas de solicitacdo de
equipamentos médico-hospitalares, conforme item 3 ¢
Anexos A e B da OT 009/DIRSA/2018

D Anual

Ultimo dia util de
margo

ES-YS

DMS/SDLSOP

OT 009/DIRSA/2018

10

Remeter ao COMGEP, conforme previsto na Lei de
Acesso a Informacéo, o Rol de Documentos Clasdlifis
e Desclassificados nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o rol das informac®@es classificadas em caala dg
sigilo

Anual

15/04

ES-YS

COMGEP

Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011

11

Enviar a proposta do PLAMOV (A+1),

Anual

02/05

ESY

DRH/SDLSOP

ICA 30-4, subitem 2.2.1§

12

Encaminhar as solicitagdes de adiamento ou desastém
CPEA e CCEM, previstos para 0 ano seguinte.

Anual

22/05

ES-YS

DRH/SDLSOP

13

Encaminhar relacéo de pedidos de Equipamentos blé
Hospitalares priorizados por ordem de necessidade d
OSA

dic
Anual

30/05

OSA 1°ao
4° escalao

DMS/SDLSOP

14

Enviar as propostas de Missbes PLAMTAX (A+1),

Anual

25/06

ES-YS

DRH/SDLSOP

ICA 12-10, subitem 2.1.

14

15

Enviar as propostas de Missbes PLAMENS BR e EX
(A+2).

Anual

15/07

ES-YS

DRH/SDLSOP

ICA 37-109

16

Informar recursos do Plano Plurianual de Obras (P&
exercicio em vigor (T), que ndo serao utilizados no
exercicio

Anual

31/07

ES-YS

DIEHS/SDLSOP

17

Encaminhar as atualizaces ou solicitac6es desaclu
dos Cursos ou Estagios da TCA 37-14/2012

Anual

30/08

ES-YS

DEN/SDTEC

TCA 37-14

18

Remeter a proposta do Plano Plurianual de Obrad)(PH
referente ao periodo de 2021 a 2025, que conteeha,
maneira consolidada e priorizada, todas as suasmet
observando, como fator de planejamento, a
compatibilidade com o Plano Diretor em vigéncia.

A%

Anual

30/08

ES-YS

DIEHS/SDLSOP

ICA 86-1

19

Confeccédo do Programa de Trabalho Anual do Ano

Anual

seguinte e encaminhamento para aprovacdo da DIRS

A

30/11

ES-YS

ASPP/DIRSA

MCA 11-1
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Remeter a DIRSA relatério sobre o desenvolvimento
PFV ao longo do ano, retratando temas abordados,

20 trabalhos realizados e percentual do efetivo abkdmpa Anual 01/12 ES-YS GAB/DIRSA MCA 909-1/2016

OSA.
5.4 SUBDIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Encaminhar ao Orslenador de I?espesas 0s documentos ﬂ/lensal 50 dia il FUNSA/ES GAP-YS RADA
FUNSA que comp®e a prestagao de contas mensal. - -YS - -

2 | Relatério Mensal de Gastos com Credenciado Mensal ° diasatil FU'EIESA/ES GAP-YS -
Enviar relatério com o ndmero de GAB emitidas, FUNSA/ES

3 |discriminando as especialidades e/ou servicos para Mensal Dia 5 S SARAM -
guais os pacientes foram encaminhados.
Enviar planilha de ressarcimento de despesas médico . . FUNSA/ES )

4 hospitalares uinzenal Quinzenal Ys DIRSA

5 Sollqltar recursos para o pagamento dos prestadi@es Mensal Até 0 20° dia do mésFUNSA/ES GAP-YS )
servico da Saude Complementar -YS
Solicitar alocacdo de crédito para o pagamentd eonfozme Conforme liberacdo deFUNSA/ES

6 . g . liberacdo de - GAP-YS -
ressarcimento de despesas médico-hospitalares. crédito crédito -YS

7 Solicitar alocacao _de credltf) para o pagamento do?\/lensal Conforme’ Ilperagao deFUNSA/ES GAP-YS )
prestadores de servigo da Saude Complementar crédito -YS

8 | Enviar Notas Fiscais e anexas para liquidacdo NlensaAte altimo dlaA Util de| FUNSA/ES GAP-YS RADA

cada més -YS

Enviar estimativa de necessidade de recursos feas |

9 | Médicos dos Conjuntos SSS, para o exercicio do ano Anual 31/10 LAQFA SDLSOP -
seguinte

5.5 SUBDIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 | Enviar mapa anual de consumo de entorpecentes Anupl 15/01 OSA DFAR/SDTEC NSCA 160-1

2 | Enviar Plano de Ag&o Anual para o ATENFAER na OSA  nudl 30/01 OSA DFAR/SDTEC OT n° 007/DIRSA/2015
Enviar Pesquisas de Opinido (referentes ao semesge 31/01 SAC/ES- oT

3 | anterion) SEmestral 31/07 YS DIRSA 006/DIRSA/2006
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Até o dia 30 dos

Enviar o Relatério de Avaliagcdo do Plano de Ac¢éad d?rimestral meses de abril, julho eSSFARM/E DIRSA Ordem Técnica
ATENFAER outubro ' S-YS 07/DIRSA/2015
Enviar Relatério Final de Avaliacdo do Plano de d\¢a SSFARM/E Ordem Técnica
ATENFAER na OSA. ’ ® Anal 15/12 S-YS DIRSA 07/DIRSA/2015
Enviar Pesquisas de Opinido coordenadas pela Slecdp Mensal

Comunicacdo Social da DIRSA conforme Anexos da OTSemestral Prazos na OT OSA SCOM/GAB OT 001/DIRSA/2017
001/DIRSA/2017 Anual
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Continuagédo do Anexo D - Programa de Trabalho Anuatio ES-YS

6 INSPECOES

6.1 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR

- DIRSA: setembro de 2019
7 INFORMAQC)ES COMPLEMENTARES

7.1INSTRUCAO TERRESTRE

- TACF (1° PERIODO): Fev-Mar/2018; e
- TACF (2° PERIODO): Set-Out/2018
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1 ORGANIZAQAO MILITAR
1.1MISSAO

O Esquadrédo de Saude de Campo Grande, Organizagcdoowhando da
Aeronautica (COMAER), tem por finalidade prestarsist@ncia meédico-hospitalar e
odontologica aos militares e seus dependentes dgni@acdes Militares (OM) na area de

jurisdicdo da Guarnicdo de Aeronautica de Campod&asob a geréncia, coordenacao e
subordinacéo do Hospital de Forca Aérea de Sa@RIAEASP), no ambito do COMAER.

1.2 COMPETENCIAS

De acordo com o art. 74 da RICA 21-83/2019 — Regiménterno do HFASP,
os Esquadrdes de Saude (ES) e Esquadrilhas de @&&j)d®ram constituidos e denominados
conforme Portaria n® 31/GC3, de 16 de janeiro d&2que aprovou a edicdo da NSCA 160-
4 - Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Sd@id&eronautica e que alterou a
estrutura do SISAU, de forma que as competénciasmzmos sao as mesmas do HFASP:

a) Na Dimenséao Assistencial:

-prestar assisténcia de saude nos campos dhiciMe Odontologia e
Farmacia, bem como nos demais campos da area da,3dé o nivel de
atendimento a ele atribuido, aos militares do Calnaga Aeronautica e
seus dependentes;

-promover a interface com organizagcdes corgénexistentes na éarea,
militares e civis, publicas ou privadas, a fim desehvolver a
interoperabilidade, atualizar e aprimorar suasdsdiles especificas;

-propor e celebrar convénios e contratos cotidades militares e civis,
publicas ou privadas, objetivando o credenciamedieto para a
complementacdo da assisténcia de saude nas rgapeuteas de jurisdicao;
e

-realizar estudos e pesquisas em sua ardaatgia.

b) Na Dimenséo Pericial:

-Realizar inspecdes de saude.

c) Na Dimensao Operacional:

- Prestar apoio, na area da saude, as atividguacionais da Forca na sua
area de jurisdicdo, em conformidade com as Ordmasiadas pela Diretoria
de Saude da Aeronautica.

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O ES-CG tem a seguinte estrutura basica:

a) Comando (CMD);

b) Gabinete de Comando (GCD);
c¢) Ouvidoria (OUV);

d) Divisdo Médica (DME);

e) Divisédo Técnica (DTE); e

f) Divisao Administrativa (DAD).
g) Divisédo de odontologia (DOD)
h) Junta de Saude (JSA)
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1.4 VISAO

A visdo do ES-CG é parte integrante da visdo do $#EASer referéncia na
prestacdo de servicos de exceléncia em saude, demi humanizada, segura e
sustentavel no ambito do Ministério da Defesa".

1.5 VALORES

Os valores do ES-CG sdo os mesmos da Forca Aéeesaldia (disciplina,
patriotismo, integridade, comprometimento e prajisalismo), do COMGEP (cordialidade,
humanismo e ética), da DIRSA (presteza, inovac@ordianca) e do HFASP (exceléncia,
humanizacgéo e responsabilidade s6cio-ambiental).

2 DIRETRIZES

2.1 EMANADAS DOS ORGAOQOS SUPERIORES

De acordo como o Plano Setorial do COMGEP (PCA 14} com o Anexo
A do presente PTA.

2.2EMANADAS PELA COMANDANTE DO ES-CG

N&o ha diretrizes emanadas pelo Comandante do ES-CG



3 METAS E TAREFAS
Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:
SETOR SIGLA CODIGO D,(A;)S TAREFAS

Comando do ES-CG CM CMD
Divisdo Técnica DT DTE

Divisdo Médica DM DME

Divisdo Odontologica DO DOD
Divisdo Administrativa DAD DAD

Junta Saude JS JSA

TOLTIVYT

(*) O cbdigo mencionado refere-se a 12 tarefa dpaetivo setor (sequencial 001), os dois primalfggos, ao ano (2019), e as tré
letras ao setor do ES-CG encarregado pela reatizdeéada tarefa/atividade.

3.1METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o ha metas/tarefas especificas para esta OSA.

3.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

N&o ha metas/tarefas especificas para esta OSA

3.3METAS/TAREFAS ATRIBUIDAS AS OSA SUBORDINADAS A DIBA

ESSAS METAS FORAM DEFINIDAS PELOS ORGAOS SUPERIOREARA O HFASP E DEVEM SER SEGUIDAS, NO
QUE COUBER, ACS ES.
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3.3.10BJETIVO SETORIAL: APRIMORAR A GESTAO ORGANIZACIOAL DA FAB COM VISTAS A MAXIMIZAR SUA
EFETIVIDADE



3.3.1.1Atividade: Adotar procedimentos para o fiel cumpento das recomendacdes emitidas pela CENCIARgxases de auditoria
realizados.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Elencar as recomendacdes dBez/2019
Cumprir 100% das recomendacdey o dac idas/ N° d 19DTEO01 CENCIAR nos exames de auditoria
CENCIAR, nos exames de auditofia (N° de recomendagoes cumpridas N Definir os requisitos para p
A . recomendacgfes estabelecidas pelo . .
realizados, até dez. 2019 CENCIAR) X 100 19DTEO002 cumprimento integral dasDez/2019
recomendacdes do CENCIAR

3.3.20BJETIVO SETORIAL: APRIMORAR O APOIO AO HOMEM

3.3.2.1Atividade: Implementar as atividades relativaPaograma ATENFAER (Programa de Atencao FarmacéatiEarmacia Clinica da
Aeronautica)

'6T0C dSV4H V.1d

CODIGO PRAZO DA
META INDICADOR DA TAREFA TAREFA
TAREFA
Verificar as atribuicbes estabelecidas na Ordefonica N
19DMEOOL 007/DIRSA/2015, de 15/12/2015 e desenvolver platig Mar/2019
Atingir 80% ce conformidade e @6ao para o seu cumprimento.
r:(')i%?& |Z? :2;’;%2?:; diz ';2’&'% de atividades de Nivel | Hospitalar imol ) | g . rend o
i mplementar os planos de agdo para atender ao dng
ATENFAER nas OSA de 3° e implantadas na OSA LODMECO2 ATENEAER | e Jun/ 2019
escalao (OT n° 7/DIRSA/2015%)
19DMEO03 Monltore}r as atividades visando a atingir no mini®@&o de Dez/2019
conformidade.
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3.3.2.2Atividade: Atualizar o Regimento Interno da OSA.

VLTIOVT

2 PRAZO DA
CODIGO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atualizar o Regimento Interno do E35, sendo es
Atualizar a RICA da OSA (19SQH001x0,50) + 19DAD001 \ég(;lﬂ)al;joostaao Regimento Interno do HFASP, apos 15019
(19SQH002x0,50) x100 (Pes0:0,50)
3.3.2.3Atividade Implementar as atividades relativas ASI (Programa Assistencial Integrado)
- PRAZO
META INDICADOR CODIGO TAREFA DA
DA TAREFA
TAREFA

Atualizar o grupo de trabalho
19DTE003 para discutir o papel do PASIN no ES-CG|  Abr/2019

Atingir 80% de conformidade em relaci
caracteristicas estabelecidas para o P
(ICA 160-15/2015 — anexo B)

% Conformidade do Centro de Atencao Prir

(Ficha do indicador: Anexo B da ICA 160-15) 19DTE004 Revisar NPA que normatiza o PASIN

Jun/2019

19DTEOO05 | Aplicar o questionario do anexo D da IG®-15 MENSAL

Manter o nimero de médicos para desenvol|ver

19DMEO004 atividade exclusiva no Abr/2019
Implementar acdes para aumentar coy Taxa de Cobertura Populacional do Centrg de PASIN
do PASIN para 75% Atencao Primaria
(N° de Atd Realizados/ N° de Atd Esperadp) x
100

19DMEO005 Capacitar os médicos na filosofia do PASIN Jun/2019
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3.3.2.4Atividade: Incrementar a qualidade e sequrangaagdiente nas OSA

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19DMEO06 Criar comissao de seguranca do ~pacnente paraaeatizio Jun/2019
Protocolo de Prevengéo de Quedas
Implementar ages para minimi Publicar o Protocolo de Quedas Atualizado no esdioade
a incidéncia de quedas de 19DME007 satde. Ago/2019
pacientes, de acordo com o| (N° de quedas de pacientes/ N°|de
preconizado pela pacientes-dia) x 1000
Proqualis/Fiocruz (3 a 5 quedas/ 19DME008 Treinar Equipe Assistencial Ago/2019
1000 pacientes-dia)
19DMEO009 Monitorar a Ades&o ao Protocolo Permanente
19DMEO10 Criar grupo de estudo com base no I?rotocolo desRodo de Abr/ 2019
Lesao por Pressao
19DMEO11 Publicar o Protocolo de Leséo por Press¢aalizado Jun/ 2019
Implementar a¢8es para diminu| (N° de casos novos de pacientes
incidéncia de Ulceras de pressaa@om UP / N° de pessoas expostas Treinar Equipe Assistencial e exolicar a importartos
mantendo-a abaixo de 24% | ao risco de adquirir UP) x 100 19DME012 Ar EQUIPE AS plice P Ago/ 2019
cuidados principalmente aos pacientes acamados.
19DMEO13 Monitorar a Adeséo ao Protocolo continuaime diariamente. Permanente
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Realizar campanha de higienizacdo das maos a tpilzee

19DMEO14 : . . Bianual
assistencial, como ensinar os acompanhantes
19DADO002 Monitorar a aplicacdo da Mefadas MISP em todos os setq Permanente
Implementar a¢des para diminu| % de infec¢céo hospitalar (N ° de do ES-CG
taxa de infecgdo hospitalar paraepisodios de infec¢do hospitalat+
abaixo de 3,08% Total de saidas) x 100
19DMEO015 Solicitar a¢des de treinamentos diarieguipe de CCIH Permanente
19DMEO16 Monitorar mensalmente o indicador de IRAS Permanente
Implementar acdes para mantgrda de mortalidade institucional (N° . : oA _
taxa de mortalidade institucional de 6bitos apds 24 horas de Momto_ramento da qu~al|dade da assisténcia comsvasta
A = . 19DMEOQO17 planejamento de a¢des que contribuam para uma maior Permanente
dentro dos parametros Internacao/ Total de saidas) x 1j00 o A . N
preconizados pela ANS (2,6% efetividade e eficiéncia do cuidado a saude
o . ~ .
Implementar acdes para manter a & dep:gg:;m:ggss nao Melhoria interna da qualidade da assisténcia aesaud
taxa de reinternacfes ndo (N° de reinternacdes nédo 19DME018 azgiré?"t%osagggt%: d%er?;:?;nrsg;?odgeq;grg C“mZ)éd Permanente
programadas em 2,75% programadas até 15 dias da alta/ P d ql P ) der 2 ' "
Total de saidas) x 100 recursos no domicilio para atender as necessidtdeaciente
3.3.2.5Atividade: Implementar acdes de melhorias em @ew®ea fim de otimizar a produtividade da OSA.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
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Aprimorar o procedimento de
internacdo e alta visando otimizar| o
Implementar acGes para manter| a 19DMEO19 processo dos cuidados de forma que Jun/ 2019
taxa de ocupacédo hospi.talar dentro % (_1e Ocupa(;,éo Hosp.italar. resulte menor permanéncia no leito
dos parametros preconizados peléN° de pacientes-dia/ N° de leitos-dia) x 100
ANS (75 a 85%) Monitorar mensalmente a taxa (e
19DMED20 ocupacéo, identificando a causa Permanente
Estimular o processo de marcagdo
de consultas através de midias atyais
Imolementar acées para % de aproveitamento de consultas 19DADO003 como internet e dispositivos Dez/2019
a roveitgmento de r(io miﬁimo 75 ambulatoriais celulares.
P ’ L °(N° de consultas agendadas/ N° de consultas
das consultas ambulatoriais.
ofertadas) x 100 ) o .
19DAD004 _Dlspon|b~|llzar aos usuarios a Dez/ 2019
informacéo das vagas ociosas

para o desempenho eficaz de

PROJETO: Implantar o Programa de Formacéo e Foitadato de Valores (PFV) - Projeto vinculado ao ME#9-1/2016 — Programa de Form

suas responsabiligeafessionais.

e Fortalecimento de Valores PFV.

3.4METAS/TAREFAS PROPRIAS

a

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Trabalhar os seguintes valores:
. . N Principal: Disciplina
Regl_|za|r uma rgur;'a:c\)/por nfqes parg a 19CMDO001 Complementares: Hierarquia e Abr/2019
crc;xggrz(?g pfevisto, ﬁgﬂ:&msez_ QuantiNdade de assunt_os abordados em Discrigéq
Metodologia de trabalho do MCA relagdo ao total previsto para o ano. Trapalhar 0s seguintes _vanres:
909-1/2016 Principal: Profissionalismo
' 19CMDO002 Complementares: Dedicacdo e Amor Jun/2019

a Profisséo
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Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Integridade

19CMDO003 Complementares: Honra e Amor a Ago/2019
Verdade
Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Patriotismo
19CMD004 Complementares: Cidadania e Out/2019
Civismo
Trabalhar os seguintes valores:
Principal: Comprometimento
19CMDO005 Complementares: Fé na Missao ¢ Dez/2019
Coragem
3.4.1ATIVIDADE: APRIMORAR SISTEMAS DE SEGURANCA ORGANIG (INTERNA E EXTERNA) E DO PACIENTE.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
19DTE006 Atuah(zjar a comissao do Plano Dez/2019
e gerenciamento
Aprimorar o Plano de gerenciamento HSBIESS%) zggg]; 19DTE007 Revisar o Plano atual (peso: 0,50) De®201
de residuos de servico de saude 100 '
(PGRSS), até dez. 2019 .
19DTE008 Confeccionar um novo Plano. Dez/2019

(peso: 0,50)

3.4.2ATIVIDADE: APRIMORAR ACOES DE COMUNICACAO E INFORMCAO DO HFASP CONSIDERANDO OS PROCESSOS E OS

SISTEMAS DE INFORMACAO

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Criar uma pégina do Esquadrao caom Numero de Tarefas Realizadas/ Numerqg de 19CMD006 Criar um grupo de trabalho Mai/2019

informacdes Uteis pertinentes ao

Tarefas Planejadas X 100
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paciente

19CMD007 Criar cartilha de informacdes Jun/2019

19CMDO08 Elaborar junto ao ETI a pagina da Jul2019
OSA

19CMD009 Atualizar semanalmente as Dez/2019

informacgdes

3.4.3ATIVIDADE: APRIMORAR OS PROCESSOS DE ASSISTENCIAONPACIENTE E AS PRATICAS DE GESTAO HOSPITALAR.

META INDICADOR C?ZIQGE?: E A TAREFA P$ :RZICE)FRA
Manter o equipamento em
Ampliar em 5% as cirurgias 19DMEO21 funcionamento Dez/2019
realizadas por videolaparoscopig [(19DME021x 0,50) + (19DMEO022x 0,50)
avancada (cirurgia geral, e x 100 Providenciar treinamento para os
ortopédicas), até dez. 2019 19DME022 especialistas
Dez/ 2019
Realizar diagndstico
) . ) ) multidimensional com idosos que .
Aprimorar atividades relacionadas ao % Realizado 19DME023 freqientam o ES-CG e com 0s Mai/2019
atendimento do paciente idoso [(19DMEO023) x 0,50 + profissionais de salde.
conforme ordem técnica (19DMEO024) x 0,50] x Elaborar um Plano de Acéo voltado
(o
M°09/DIRSA2017 100 19DME024 para o atendimento humanizado da ~ Mai/2019
populacéo idosa
Implementar uma acgéo para
possibilitar o julgamento das i i d Aprimorar a organizacéo de horarips
inspegdes de saude no prazo de 48 Numuelrc;éj:slzr:i af’:zr(t)aié 'i‘é?;rcigg FIS 19JSA001 dos médicos e componentes das Jun/2019
horas, conforme preconizado na 1u9 P juntas responsaveis por laudos &
NSCA 160-11. julgamentos das inspegdes.
Realizar semana de prevencao contra
doencas bucais para o efetivo d (N° de treinamentos realizados/ N° de 19DOD001 Realizar palestra no auditério dal
Guarnicdo de Campo Grande e squs  treinamentos programados) x 100 ALA-5 Nov/2019

dependentes
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Realizar atendimento clinico na

19D0OD002 semana de prevencdo aos pacientes  Nov/2019
da odontopediatria
Implementar o calendario anual em
medic~ina preventiva, realizando uma NGmero de acdes realizadas/ 12 x100 19DTE009 Palestras com firr] de prevencgéo para Dez/2019
acdo mensal conforme Ordem o efetivo da area da ALAS
Técnica N° 007/DIRSA/2016
Desabilitar temporariamente a
19DTEO10 marcacéo de atendimento via Dez/2019
RUFUS se houver 2 ou mais faltas
B o no més e encaminhar o paciente para
Implementar aces para diminuir &M ;o6 ge faltas as consultas ambulatorigis/ a ouvidoria a fim de identificar
5 % a taxa de absenteismo de NGmero de consultas agendadas X100 necessidades individuais de sadde
consultas. ndo contempladas.
Dez/2019
19DTEO11 Comunicar ao Chefe do militar a
falta do militar ou dependente
i . . Desabilitar do RUFUS os usuarios
Adequar o l?anco de dados do Nu,mero de prontuarios gtgahzados/ 19DTEO012 que perderam o direito & assisténgia  Dez/2019
orientacdes emanadas pela DIRSA.
Reorganizar os prontuarios
19DTEO13 arquivados destinando-os aos Dez/2019
arquivos corretos (ativo, inativo e
Implementar a r??S””“.”a‘??‘o d_o Numero de tarefas realizadas / Numero de morto)
arquivo de prontuarios ativo, inativp tarefas planejadas X 100
€ morto 19DTEO014 Treinar o efetivo do setor Dez/2019
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Realizar 100% de consulta de
orientacdo e encaminhamento ag
militares com alguma alteracdo ng

inspecdes de saude periddicas.

s Numero de inspe¢Bes com restricao /
s NuUmero de orientagdes realizadas X 10

19JSA002

Promover consulta de orientacdo gos

militares que apresentarem alguma
alteragdo na inspecgédo de saude

periddica, encaminhando-os ao
PASIN para realizar
acompanhamento e prevenir agra
a sua saude.

(01

Jul/2019

Destinar 100% das FIS julgadas
arquivo de destino.

0Nl]mero de FIS julgadas / Namero de FlI

A arquivadas X 100

92)

19JSA003

Semanalmente arquivar as FIS
julgadas.

Dez/2019

19JSA004

Semestralmente remover prontuér
inativos para arquivo morto.

0s

Dez/2019

Garantir o monitoramento da
exposicao de radiacdo aos
profissionais

[(L9DMEO025 x 0,50) + (L9ODME026 x0,50
x 100

19DMEO025

Contratar empresa especializada
realizar monitoramento através d
dosimetros para os profissionais q
trabalham com raios-X

Anual

19DMEO026

Realizar o servico de monitoramen
através de dosimetros

to

Dez/2019

Realizar 05 acgbes visando

N° de Instituicdes credenciadas/N°

publicacdo do novo Edital d

e"ilnstitui(;c”)es interessadas em credenciaf

19DTEO015

Publicar o Edital de Credenciamen
dos Prestadores de Servicos de
Saude para o ES-CG

to

Abr/2019
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Credenciamento e credenciamen
com esse novo Edital, abrangendo
estados de Mato Grosso e M4
Grosso do Sul

tak00
0s
ito

19DTEO016

Divulgar o Edital de
Credenciamento nas 4reas
relacionadas como prioritarias para
prestacdo dos servicos de saude
efetivo da Guarnicdo de Campo
Grande.

L a
ao

Mai/2019

19DTEO17

Visitar servigos de saude

interessados em contratar com o &

CG nas localidades de abrangéng
da Organizacdo Credenciadora.

S-
ia

Mai/2019

19DTEO18

Realizar Coleta de Documentacag
analise pela Comissao de
Credenciamento

Jun/2019

19DTEO19

Publicar os termos de
credenciamento.

Jul/2019

Implementar duas acdes para
gerenciar os gastos oriundos da
salide complementar

(N° de GAB emitida/ n° de vidas) x 100

19DTE020

Gerenciar o encaminhamento deg
pacientes aos prestadores
credenciados

Dez/2019

19DTEO21

Acompanhar a evolugcao mensal d

custos com cada um dos prestado

credenciados, por meio da confecq

da prestacdo de contas, visando

controlar situacdes passiveis de

serem absorvidos pelos Hospitais
3° e 4° Escalbes da FAB.

res
ao

Dez/2019

Distribuir contratos de
credenciamento aos fiscais
contratos do Esquadrédo de Salde
Campo Grande

de

de N° de contratos/n° de oficiais) x 100

19DTEO022

Planejar a atuacdo dos fiscais
contrato de credenciamento da sa
complementar.

de
Ide

Jul/2019
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Realizar a distribuicdo dos contratos

de credenciamentos existentes

n0S

19DTE023 fiscais de contratos do Esquadrdo|de  Ago/2019
Saude de CG.
Estabelecer os procedimentos
Processar proximo dos 100% os 19DTE024 necessarios para efetuar os Out/2019
descontos de 20% das despesas(de N° de descontos executados/n® total de descontos.
saude complementar no novo processos) x 100
sistema de descontos. 19DTEO025 Processar os descontos. Dez/ 2019
Contratar servicos de atendimentp
Realizar duas acées com a intench 19DTEO026 especializado nao disponiveis no ES-  Dez/2019
g Izar duas agoe ! ?,.8[(19DTE026 x 0,50) + (L9DTE027 x 0,50)] CG
e garantir o atendimento ao usuéti % 100
pela rede credenciada de Supervisionar e auditar a prestacdo
Laboratérios, Clinicas e Hospitais 19DTEO27 de servicos especializados Dez/2019
I 0,
_Reallzar \100/0 das t~arefas . Numero de Tarefas Realizadas/ Numero |de Manter vigente o contrato de
relacionadas a contratacéo de servico ; 19DADO005 e s .
A s . Tarefas Planejadas X 100 Esterilizagcdo por oxido de etileno Dez/2019
de Esterilizacdo por 6xido de etileno.
Realizar 100% das tarefas . . . .
relacionadas & contratacio de SerVi(;(l)\lumero de Tarefas Rgallzadas/ Numero de 19DAD006 Manter_ vigente o contrato de Dez/2019
: . : Tarefas Planejadas X 100 dosimetria de raios-X.
de dosimetria de raios-X.
Realizar 100% das tarefas . . . .
relacionadas & contratacio de serVi(;(l)\lumero de Tarefas R(_aahzadas/ NuUmero[de 19DADO07 Manter \_/|ger~1te o contrato de Dez/2019
o Tarefas Planejadas X 100 dedetizacédo. (GAP-CG)
de dedetizacéo.
Enviar ao GAP-CG as informacfes
Garantir a prestagdo de servicog NUmero de Tarefas Realizadas/ Numero [de necessarias para a contratacdo dos
g ; 19DAD008 ; e . Dez/2019
reprograficos no ES-CG. Tarefas Planejadas X 100 servicos reprogréficos relativos aop
ES-CG.
Realizar 100% das tarefas
relacionadas a aquisicéo de bens deNUmero de Tarefas R(_aahzadas/ NUmero [de 19DADO009 Adquirir material farmacolégico. Dez/2019
consumo de salde sob Tarefas Planejadas X 100
responsabilidade da SSFARM.
Realizar 100% das tarefas Numero de Tarefas Realizadas/ Nimero |de
relacionadas a aquisicéo de bens de 19DADO010 Adquirir material médico-hospitalar Dez120

consumo de saude sob

Tarefas Planejadas X 100
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responsabilidade da SSFARM.

19DADO011 Adquirir material laboratorial. Dez/2019
19DADO012 Aquisicdo de Material Odontolégico Dez/201
19DAD013 Aquisicdo de Gases Medicinais € Dez/2019
GLP
19DAD014 Aquisicéo de Mat_enal de Lavanderia Dez/2019
Hospitalar
19DADO15 Material Expediente (fornecido pelp Dez/2019
GAP)
Realizar 100% das tarefas
relacionadas a contratagdo de servighliUmero de Tarefas Realizadas/ Namero de 19DADO16 Manter vigente o contrato de servito Dez/2019
de controle de qualidade laboratorial Tarefas Planejadas X 100 de controle de qualidade da PNCQ
PNCQ
. . . . Treinamento do efetivo para
0,
Realizar entrega de 70% _dos examedumero de Tarefas Rgallzadas/ Numero de 19DME027 agilizacio dos processos de Dez/2019
laboratoriais no mesmo dia da colgta Tarefas Planejadas X 100 s
realizacdo dos exames.
Conseguir crédito para contrato de
19DMEO028 comodato para utilizacdo de Dez/2019
Reiniciar os exames hormonais na Nimero de Tarefas Realizadas/ Nimero |de magquina de hormonio
OSA Tarefas Planejadas X 100 AQUISICED d it
19DME029 quisicao de novos xis € Jun/2019
coordenacdo junto a Divisdo Médita
Gerenciar a execugao dos servicos
Realizar 100% das tarefas . : . 19DADOLY terceirizados contratados. Dez/019
. R ~ Numero de tarefas realizadas/ nimero de
relacionadas a contratacdo de outfos ;
. g tarefas planejadas X 100 ~ :
servicos terceirizados. Contratacao de servicos
19DADO018 O
terceirizados. Dez/019

9D-33 Op |eNUY Oy|egel] 8P BWERIDOId - J)Xauy Op OBIENUIIUOD

BTOZ dSYaH L “eereme e

‘0LT/9GT



Garantir servico de impressao pafa
A

apoio aos servicos hospitalares ¢
administrativos

[(19DADO19 x 0,50) + (19DADO020 x 0,50)]

19DADO019

Contratar empresa especializada ¢m

impressao

Mai/2019

x 100

19DAD020

Supervisionar servico de impressfo

Def201

3.4.4ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS E MOBIIARIOS PARA APOIO DAS ATIVIDADES

HOSPITALARES
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREEA
Pesquisar o equipamento mais
19DTEO028 adequado para as necessidades|da  Jul/2019
OSA
Realizar a aquisi¢éo de painel de  Numero de tarefas realizadas/ nUmero de )
senhas tarefas p|anejadas X 100 19DTEO029 Realizar Or(;amentOS AgO/2019
19DTEO30 Confeccionar PAM Set/2019
. s Realizar o PAM
Realizar os processos para aquisi¢ao 19DOD003 Mar/2019
de méveis e equipamentos paral
adequacao da DOD ap6s a reformal(19DOD003 x 0,50 )+(19D0D004 x 0,50]]
estrutural (longarinas, ar- X100
condicionados, mesas, cadeiras h q
arquivo para prontuarios, armarios 19DOD004 Acompanhar o Efocesso € COMPTA € hez/2019
planejados, cortinas e outros). recebimento
Garantir a manutencéo de [(19DOD005 x 0,50) + (19DODO006 x 0,50)] Supervisionar servico de
equipamentos médicos hospitalares e x 100 19DOD005 P & Dez/2019

odontolégicos

manutenc¢do de equipamentos
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Solicitar a renovacgéo ou nova

19DODO006 licitacdo de manutencéo dos Nov/2019
equipamentos odontolégicos
Realizar 100% das tarefas Manter vigente o Plano de
relac_lonadas a contratag:’;lo de | Numero de Tarefas Rgallzadas/ Numero |de 19DAD021 Manutencio de Equipamentos Dez/2019
servicos para manutencao de Tarefas Planejadas X 100 0
. . laboratoriais.
equipamentos laboratoriais
Prover equipamentos medico- !\Iumero de equipamentos adquiridos / 19DAD022 Adquirir equipamentos medico- Dez/2019
hospitalares para o ES-CG. Numero total de equipamentos solicitadgs. hospitalares.
Realizar 100% das tarefas Manter vigente o Plano de
reIaC|_onadas a contratacéo de | Numero de Tarefas R(_aahzadas/ Numero de 19DAD023 Manutencio de Equipamentos Dez/2019
servicos de manutencéo de Tarefas Planejadas X 100 g .
. L . Médico-Hospitalares.
equipamentos médico-hospitalares.
Realizar a aquisicdo de material Numero de equipamentos adquiridos
permanente ndo médico parao E 3—/ . quipa quind 19DAD024 Adquirir material permanente. Dez/2019
cG. Numero total de equipamentos solicitados
Contratar empresa especializada ha
19DAD025 manutenc¢do dos equipamentos da  Dez/2019
Manter o servico de lavagem de| [(19DAD025x 0,50) + (19DAD026x 0,50)] lavanderia hospitalar
roupa hospitalar dentro da OSA x 100 . T .
19DAD026 Realizar supervisdo no servigo de Dez/2019

lavagem de roupa hospitalar

9D-33 Op |eNUY Oy|egel] 8P BWERIDOId - J)Xauy Op OBIENUIIUOD

BTOZ dSYaH L “eereme e

‘0LT/8ST



3.4.5ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS PARXPOIO DAS ATIVIDADES HOSPITALARES

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Estudar a adequacéo de
Recursos Humanos frente a
elaboracdo do novo Regimento Percentual concluido de Realizar estudo de adequagé&o do quadro funcioredalelq
Interno e a nova situacao 19DAD027 19DAD027 com o novo REGINT Dez/2019
funcional do ES-CG, a fim de
compor a nova TLP
Repor as perdas de TTC para o 19DAD028 x1,00 19DAD028 | Solicitar a contratagAdda@C ao COMGEP, via HFASH Abr/2018
servico de marcacgdo de consultas
3.4.6ATIVIDADE : MELHORAR A INFRAESTRUTURA FiSICA PARA APOIO DAS AIVIDADES HOSPITALARES
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19DTEO31 Adquirir crédito junto ao COMGEP Dez/2019
Realizar a troca do telhado do Numer9 de tarefas realizadas/
Esquadréo de Saude namero de tarefas
q planejadas X 100
19DTEO032 . Dez/2019
Realizar o PAM
19DTEO033 Realizar projeto Dez/2019
Realizar a troca do telhado Ngmero de tarefas realizgdas/ 19DTE034 Adquirir crédito junto ao COMGEP Dez/2019
: Numero de tarefas planejadas
da odontologia
X 100
19DTEO035 Realizar o PAM Dez/2019
Aumentar a area d(_e manobra das Ngmero de tarefas reahzadas\ 19DTE036 Solicitar o projeto a0 GAP-CG Dez/2018
ambulancias namero de tarefas planejadas
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X10
19DTEO037 Solicitar créditos para o COMGEP Dez/201{9
19DTEO38 Acompanhar processo de licitacédo Dez/2019
19DTEO039 Acompanhar reforma Dez/2019
19DTEO040 Encaminhar ao GAP-CG o projeto da DIRINFERA Dez/2019
Adequar a sala de Raio-x parajo Numero de tarefas realizadas 19DTEO041 Solicitar créditos para 0 COMGEP Dez/2019
novo aparelho digital conforme| nlmero de tarefas planejadas
projeto X 10 C
19DTE042 Acompanhar processo de licitagdo Dez/2019
19DTE043 Acompanhar reforma Dez/2019
. . 19DTEO044 Acionar a empresa para instalacédo Dez/2019
- Numero de tarefas realizadas
Iniciar o uso do novo aparelho de - 1
: o nuamero de tarefas planejadas
Raio-x digital X 10
19DTEO045 Realizar teste de operacionalidade Def/201
19DAD029 Contratar servico de rr)anuten(;,ao e limpeza dos depdle Abr/2019
agua potavel
% Realizado
Garantir a qualidade da agua e al [(19DAD029) x 0,25 + .
controle de pragas e vetores (19DAD030) X 0,25 + 19DAD030 Contratar servigo de controle de pragasteres Abr/2019
(+ (19DADO031) x 0,50] x 100
19DAD031 Supervisionar servi¢cos especializadosratados Dez/2019
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Garantir o fornecimento de energia 19DAD032 Contratar Seg’éqzi?i? lznn?rr\]lét\(laggae?a%%rgrupo gerador pu Jul/2019
elétrica alternativa, conforme [(19DAD032 x 0,50) + q 9 '
legislacdo, para as atividades (19DADO033 x 0,50)] x 100
hospitalares 19DAD033 Supervisionar o servigo de manutencaordeoggerador Dez/2019
19DAD034 Realizar projeto Jul/2019
. : 19DADO035 Adquirir crédito junto ao COMGEP Ago/2019
. x - Numero de tarefas realizadag
Realizar a adequacéo elétricada _~ 1
- namero de tarefas planejadas
sala de Rx digital X 10
19DADO036 Realizar o PAM Out/2019
19DADO037 Acompanhar o servi¢co de adequagédo Dez/20
3.4.7ATIVIDADE : APRIMORAR A GESTAO DE RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIS
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
19DAD038 Controlar consumo de papel Dez/ 201
Reduzir em 5 % o consumo de {[Consumo de papel
papel (n° de resmas consumidas), (em n° de resmas de papel
em relacdo ao ano de 2018 solicitadas ao almoxarifado em 19DAD039 Implementar medidas de racionalizacdo do consum¢. Dez/ 2019
2018 / Consumo de papel em
2018] x 100} - 100
19DAD040 Utilizar rascunhos para impresséao quando nao for Dez/ 2019

documentos
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3.4.8ATIVIDADE : REALIZAR APRIMORAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL DOS $&IDORES

‘0LT/29T

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Treinamento da equipe de sa((° de treinamentos realizados/ N 19DADO041 Aulas mensais para o efetivo com temas pertineues

e Permanente

com educagédo continuada | treinamentos programados) x 1Q0 atendimentos dos pacientes do esquadréo de saud

Elaborar Programa de Treinamento anual para eqggpe

i . 19DMEOQ30 Abr/ 2019
Garantir o aprimoramento d4q,, . . . enfermagem
. . (N de treinamentos realizados/ N
equipe de enfermagem através .
o . reinamentos programados) x 100
realizacdo de treinamentos.
19DMEO031 Realizar treinamentos da equipe de enfermagem | Permanente
Realizar levantamento de cursos de auditoria pgmars
Realizar capacitacdo em audito 19DAD042 necessidade da SDAT Abr/2019
internas visando a aprimorar N° de treinamentos realizados/ N
processo de gestao da Saude treinamentos programados) x 100
Complementar 19DAD043 Realizar treinamento em auditoria interna Dez/2019
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4 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

4. 1MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Acdo 2004 - R$®8100,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DADO009 Até DEZ 2019 Aquisicdo de Material Farmacolégico 70.000,00
19DADO010 Até DEZ 2019 Aquisi¢do de Material Hospitalar 78.000,00
19DADO011 Até DEZ 2019 Aquisigdo de Material Laboratorial 110.000,0D
19DADO012 Até DEZ 2019 Aquisi¢cdo de Material Odontolégico 75.000,00
19DADO013 Até DEZ 2019 Aquisicdo de Gases Medicinais e GLP 22.000,00
19DAD014 Até DEZ 2019 Aquisicdo de Material de Lavanderia. 15.000,00

4.2 SERVICOS DE TERCEIROS - ND 339039 - Acdo 2004 -3X$.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DADO023 Até DEZ 2019 Servico de manutencao de equipamento hospitalar 55.500,00
19DOD006 Até DEZ 201/9Servico de manutencéo de equipamento odontolégico 44.500,00
19DADO016 Até DEZ 2019Servico de controle de qualidade do laboratéei@auddlises clinicas (PNCQ) 6.500,00
19DADO006 Até DEZ 2019 Dosimetria de RX 4.000,00
19DADO005 Até DEZ 2019 Servico de Esterilizagdo por oxido de etileno 3.000,00
19DADO023 Até DEZ 2019Manutencdo preventiva e corretiva do aparelhbetheatologia e coagulacéo 18.000,00
19DADO007 Até DEZ 2019 Servico de Dedetizacéo. 2.500,00
19DADO019 Até DEZ 2019Renovacéo da licenca para uso de software |aiv@iat 9.000,00
19DADO009 Até DEZ 2019 Servico de reprografia. 35.000,00
19DADO030 Até DEZ 2019 Servico de Locacdo de Impressoras do GAP-CG. 30.000,00
19DADO019 Até DEZ 2019 Servico de Limpeza hospitalar (contrato n° 12/&2X®2018 J4& vigente) 162.932,00

4.3SAUDE COMPLEMENTAR— ND 339039 - Ac&o 2004 - R$ 490I00,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

19DTE020 Até DEZ 2019%Credenciamento direto de Laboratorios, Clinicasospitais nas regides de responsabili 4.000.000,00

do ES-CG
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4.4 GASTOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA
4.4, 1MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO: 2004 —R$ 0.800,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19DADO010 Anual Material Farmacolégico 15.000,00
19DADO009 Anual Material Hospitalar 15.000,00 8
19DAD010 Anual Material Laboratorial 50.000,00 =}
19DADO011 Anual Material Odontoldgico 20.000,00 =1
19DAD014 Anual Material Expediente (SMI) 30.000,00 5
S
o
~ o
4.4.2 -SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 - ACAO: 2004 —R#%70.361,00 ~
z
2
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$) o
19DAD021 Até Dez 2019 Servico de Manutencéo de equipamentos laboraoria 50.000,00 I'II'I
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de Limpeza hospitalar (contrato n° 12/&X®2018 Ja vigente) 168.561,00 -
19DAD032 Até Dez 2019 Servico de Manutencéo preventiva e corretivaatadpr do Esquadréo de Saude 16.000,00 o
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de Recolhimento de Lixo hospitalar 40.000,00 <
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de fornecimento e manutencao de painsédbas 8.000,00 %
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de fornecimento de aparelho de hemalogi 40.000,00 o
19DAD025 Até Dez 2019 Servico de Manutencéo de Equipamentos de Laviander 47.800,00 %
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de Manutenc¢éo de ar condicionado 25.000,00 —
19ADMO028 Até Dez 2019 Servico de Locacao de Impressoras 25.000,00 o
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de Confeccdo de méveis planejados 200.00,0p 8_
19DAD019 Até Dez 2019 Servico de Manutencéo Predial 350.000,0p =5
Até Dez 2019 Credenciamento direto de laboratérios, clinicagspitais nas regides de responsabili 1.000.000,00 °
19DTE020 40 ES CG >
c
] g
4.4.3 -MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 - ACAQO: 2000 — R$5.000,00 ?n
0p)
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$) O
19DAD022 Até DEZ 2019Aquisicdo e equipamentos médico-hospitalares 700.000,00 ®
19DAD024 Até DEZ 2019Aquisicdo de material de escritério. 150.000,00
19DAD024 Até DEZ 2019Aquisicdo de material de informatica. 55.000,00
19DAD024 Até DEZ 2019Aquisicdo de condicionadores de ar. 40.000,00
19DAD024 Até DEZ 2019Aquisicdo de material para manutencao de copaialwn 20.000,00
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5 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

5.1DIVISAO ADMINISTRATIVA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Cz?tr(;leter proposta de designagédo para prestacacefk por tempo Anual Janeiro DAD COMGEP ICA 35-13
2 | Elaboracdo do PLAMOV Anual Agosto DAD DIRSA ICA 30-4
3 | Atualizacdo dos Dados dos Militares no SIGPES aribi Diario DAD SPM/GAP-CG ICA 35-1
4 | Publicacdo de itens financeiros Diario Diéario DAD GAP-CG ICA 35-1
5 | Enviar a Prestacdo de Contas da secéo de Faniahospitalar Mensal Conforme calendar DAD ACI MCA 172-3
& & P do ACI (ES-CG)
PORTARIA n°
6 Enviar eropostas de indicacdes para a medalhaittvi®antos- Anual Até 30 de novermbt DAD GAP-CG 1978/SCGC, DE
Dumont 21 DE
NOVEMBRO 2014
7 | Envio das fichas de avaliacdo de graduados. IAnup  Até novembro DAD SECPROM ICA 39-17 201
8 | Envio das fichas de avaliacao de oficiais Anual  Até novembro DAD SECPROM ICA 36-4 2015
9 Emitir matérias gerais para publicacdo em bolatberno ostensivo), Diaria Diaria DAD GAP-CG i

financeiro e de informacdes pessoais
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=

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

10 Confeccao, agompanh_amento e conclusao de formsilde aplaca Eventual Eventual DAD SIJ (ALA 5) RMA 29-1
de transgressao disciplinar

11 ConfgcgaNO de planilhas e documentos relativogsosule Anual Até Marco DAD HEASP i
capacitacao

12 | Elaborar a atualizacao do plano de reunidoMa O Anual Até marco DAD SINT (ALA5) -

13 | Enviar requerimentos de engajamento ou reemgajm Anual Eventual DAD GAP-CG ICA 35-1

14 (;o_ordenar a_apllca(;ao do Teste de Aptiddo e Crmdimento Semestral | Até abril e outubr DAD SIM-DA ICA54-1 2011
Fisico ao efetivo (ALA 5)

15 | Elaborar Plano de Férias Anual Até outubro DAD GAP-CG -

5.2DIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 N°

1 | Relatério de controle de infeccéo hospitalar séen Até o 5° dia util DME DIRSA L%Gr}ofé?élg’7de

2 | Mapa estatistico de controle de AIDS Menss AL dia util DME DIRSA iggag: ?933\//'1%5

3 | Mapa estatistico de controle de Tuberculose Mens Até o 5° dia util DME DIRSA (ggc/ig:g;i(/:géca

i o

4 | Mapa estatistico de doencas de notificacéo cludipa Mensal Até o 5° dia util DME DIRSA MFi)r?irst?ér r%lgals.g](lj

5 | Confeccao do relatério de 6bito Mensal Até o 5° dia util DME DIRSA %EETRE%BE:EI

6 | Mapa Estatistico de encaminhamento a entidadkeociadas. Mensal Até o 5° dia uti DME DIRSA ICB0-24

7 | Comissédo de Prontuarios (auditoria de prontagrio Mensal Até o 5° dia util DME DIRSA Ordem Técnica

11/DIRSA/02
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5.3DIVISAO ODONTOLOGICA

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
: a s . Ordem Técnica
1 | Realizar semana de prevencao as doencas bucais nual A Nov/19 DOD/ES DIRSA 07/DIRSA/L6
2 ;Exaén;ar dados estatisticos para compor o relatseimanal g Semanal Toda segunda-feira DOD/ES-CG SAME/ES-CG -
3 | Estatistica mensal por clinica e demais indiczslestatisticos Mensal Até 5° dia util DOD/ES-CG OMDIRSA ICA 160-15
5.4DIVISAO TECNICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
o ~ . Ordem Técnica n
1 | Definicdo da programacgéo do centro de estuddsSd6G Anual Maio DTEC SDIR 04/DIRSA/L0
2 | Envio de relat6rio de gestédo hospitalar Mensal té dha 20 DTEC DIRSA ICA 160-15
3 | Insercio de Dados do PASIN Mensal | Até o 5° dia dtil DTEC DIRsA | Ordem Técnican
02/DIRSA/13
4 | Envio de estatistica de produtividade semanal mafal Segunda feira DTEC HFASP -
5 | Enviar dados estatisticos a se¢ao de contr@mmdo GAP CG Mensal Até o 5° dia uti DTEC Cotgrinterno -
. ~ Até o dia 30 de Ordem Técnica
6 | Enviar o Plano de Acdo do ATENFAER Anual janeiro DTEC DIRSA 07/DIRSA/2015
Até o dia 30 dos L
. L A ~ . L Ordem Técnica
7 | Enviar o Relatério de Avaliacéo do Plano de AgAATENFAER Trimestral | meses de abril, julho DTEC DIRSA
07/DIRSA/2015
e outubro.
Enviar o Relatorio Final de Avaliagédo PeriddicaRlano de Agéo o Até o dia 15 de Ordem Técnica
8 |ATENFAER Anual dezembro DTEC DIRSA 07/DIRSA/2015
Enviar o Mapa de Balan¢o de Medicamentos SujeitGsntrole Até o dia 15 de
9 Especial Anual janeiro DTEC ACI NSCA 160-1

9D-SJ openuy oyjegel] ap eweibold - J 0Xauy op oedenunuod

'6T0C dSV4H V.1d



Enviar Prestacdo de Contas referente a movimentie@naterial dg

Até o 5° dia de cad

10 " Mensal o DTEC ACI RADA
consumo adquirido més

11 Encamlnh~ar ao Orden?dor de Despesas 0s docunuEnkigNSA Mensal 50 dia il DTEC ES-CG RADA
que compde a prestacao de contas mensal.
SoJ|C|tar recursos para o pagamento dos prestaderservico da Mensal | Até o 20° dia do mé DTEC COMGEP i

12 |Saude Complementar

13 Sol|_C|tar aloca}gao de crédito para o pagament@oesgtadores de Mensal Conforme,llberaga() DTEC GAP-CG )
servico da Saude Complementar de crédito

14 | Relatério Mensal de Gastos com Credenciado Mens 5° dia util DTEC GAP-CG -

15 | Enviar Notas Fiscais e anexos para liquidacéo engll Conforme L|b_e raca DTEC GAP-CG RADA

das Notas Fiscais

16 | Encaminhar o relatério financeiro — Presta@@@dntas Mensal Até o 5° dia util DTEC ACI RADA

17 | Efetuar os descontos no Sistema de Descordpsg<N14. Mensal Até o 5° dia util DTEC ACI NSQB0-5/2017

18 | Remessa dos Oficios referente a ressarcime3wdraM Mensal Até o dia 15 DTEC SARAM ICA 160-24

. . . Ordem Técnica n
o
19 | Insercdo de Dados do PASIN Mensal Até o 5° dia util DTEC SCQH 02/DIRSA/13
20 | Recebimento dos materiais e insumos labor&oria Diario Diario DTEC ASCI RCA 12-1
5.5JUNTA DE SAUDE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Remessa de FIS originais de aeronavegantes e dmladores civi Mensal Ater 10° dia util dg ISAES-CG CEMAL NSCA 160-11
e militares ao CEMAL. més subsequente

2 | Envio das estatisticas das juntas de saude. dllend\té o 30° dia do mfs. JSA/ES-CG SAME/ES-CG ICA 160-15
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Até o dia 10 (dez) d
més seguinte ao

Envio do mapa estatistico das inspec8es reabzad Trimestral trimestre ISAES-CG DIRSA NSCA 160-11
considerado.
Emissao de resultados de inspecéo de satudeSda JES; Semanal Ate Atgsrgoer;;oapos A JSA/ES-CG OMs NSCA 160-11
. Até 30 dias ap6s a
Remessa de processos para homologacao pela JSS. Mensal conclusio do JSA/ES-CG DIRSA NSCA 160-11
. = , Até 5 dias ap6s
Lancamento de resultados de inspecéo de saud€Té BTA / Semanal conclusio de ISA/ES-CG SGPO-DCEA NSCA 160-09
BCO e OEA na SGPO. . ~ N
inspecao de sadde.
InstrucBes Gerais
. ) para Inspecédo de
Envio do resultado de inspecédo de salde de ritmssc Semestral Até 48 horas apos a JSA/ES-CG SMOB-43 |Saude de Conscrit

inspecao.

nas Forcgas
Armadas.
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170/170 PTA HFASP 2019
Continuacao do Anexo E - Programa de Trabalho Anuadlo ES-CG

6 INSPECOES

6.1INSPECAO
-DIRSA: setembro de 2019

-HFASP : Semestral

7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Abaixo seguem outras demandas planejadas, masiqieram descritas nos
itens anteriores por néo terem sido contempladasgpgamento previsto (SIPLORC).

7.1VALOR COMPLEMENTAR PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS: R$ 26.211,45

Tipo de Evento Valor Estimado | Prioridade
Missao
Cursos no &mbito do COMAER de capacitacédo do R$ 11.000,00 1
Missdes efetivo
Administrativas TOTAL R$ 11.000,00
Reunido da Comisséo de Selecéo das Forcas
Armadas, Encontro de Gestores, Missdes R$ 3.500,00 1
Administrativas diversas
TOTAL R$ 3.500,00
Visitas técnicas nas unidades apoiadas de 1
o responsabilidade do ES-CG R$ 8.000,00
MissOes  Tratamento de satde de militar da ativa em outrds
Outras hospitais da FAB e credenciados em outras R$ 4.251,60 1
localidades.
TOTAL R$ 12.251,00






