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PORTARIA DEPENS N° 468/DE-1, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010.

Aprova a modificacdo do Plano de Avaliagao da
1* Fase do Estagio de Adaptacao Técnico (EAT).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA,
usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 4°, inciso III, do Regulamento do Departamento de

Ensino da Aerondutica, aprovado pela Portaria N° 297/GC3, de 5 de maio de 2008, resolve:

Art. 1° - Aprovar a modificagdo do MCA 37-77 “Plano de Avaliagdo da 1* Fase do
Estagio de Adaptagdo Técnico (EAT)”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig ArJ OAO MANOEL SANDIM DE REZENDE
Diretor-Geral do DEPENS

(Publicado no BCA n° 223, de 2 de dezembro de 2010.)
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Departamento de Ensino da Aerondutica, aprovado pela Portaria N° 297/GC3, de 5 de maio de
2008, resolve:

Art. 1° - Aprovar a reedigdo do MCA 37-77 “Plano de Avaliagdo da 1* Fase do
Estagio de Adaptagao Técnico (EAT)”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig ArJ OAO MANOEL SANDIM DE REZENDE
Diretor-Geral do DEPENS

(Publicado no BCA n° 178, de 23 de setembro de 2010)
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PREFACIO

Esta publicacdo estabelece o Plano de Avaliacdo da 1* Fase do Estagio de Adaptacao
Técnico QOCon Eng.

Descreve os procedimentos adotados para a Avaliacao do Corpo Discente, do Corpo
Docente, do Curriculo, da Instru¢do e dos Meios de Avaliacdo, fornecendo orientacdo para a
utilizag¢ao deste Plano.

Este Plano contém os instrumentos de medida utilizados na Avaliacdo dos cinco
campos acima descritos, exceto aqueles referentes a Avaliagdo do Dominio Afetivo no Campo da
Avaliacao do Corpo Discente, que sdo de carater sigiloso.

Destina-se aos docentes, estagidrios € ao uso administrativo da Organizacao Militar
responsavel pela aplicagdo do EAT e do Departamento de Ensino da Aeronautica.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este Manual tem a finalidade de estabelecer o Plano de Avaliagao para a 1* Fase do
Estagio de Adaptacao e Servico (EAT).

1.2 AMBITO

Servigos Regionais de Ensino (SERENS), subordinados aos Comandos Aéreos
Regionais (COMAR).

1.3 ESTRUTURA DO COMAR/SERENS

Este PAVL foi concebido e os textos orientados e elaborados visando a seguinte
estrutura:

Conselho de Ensino — conforme conceituagao do item 2.1.15;

Corpo de Estagiarios — grupamento formado pelos estagiarios do EAT;
Coordenador do Estagio — oficial encarregado da coordenagdo, orientagdo e
controle de todas as atividades da 1* Fase do EAT;

Secdo de Avaliagdo do SERENS — responsavel por coordenar os assuntos relativos a
Avaliagdo do EAT; e

Se¢do de Planejamento ou Instru¢do do SERENS — responsavel por coordenar os
assuntos relativos ao planejamento e execu¢ao das instrucoes do EAT.
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2 CONCEITUACOES E ABREVIATURAS

2.1 CONCEITUACOES

2.1.1 APRENDIZAGEM

Processo composto de atividades a serem realizadas pelo estagidrio com vistas a
adquirir ou alterar conhecimentos, habilidades, atitudes, preferéncias e interesse.

2.1.2 AVALIACAO DO DOMINIO AFETIVO

Refere-se a informagdes sobre as mudangas de comportamento ocorridas no
estagiario durante o processo ensino-aprendizagem, no que concerne a: interesses, atitudes, valores
e apreciagdes.

2.1.3 AVALIACAO DO DOMINIO COGNITIVO

“Compreende os objetivos que enfatizam os processos mentais ¢ os resultados
intelectuais, como conhecimento, compreensdo ¢ habilidade de pensamento. Inclui
comportamentos ligados & memoria, ao raciocinio, a solucdo de problemas, a formagao de
conceitos e ao pensamento criador.” (Haydt, 2000)

2.1.4 AVALIACAO DO DOMINIO PSICOMOTOR

Avaliacao realizada com o proposito de fornecer informagdes sobre as mudangas de
comportamento ocorridas no estagidrio no que concerne a habilidades motoras, em funcido de
objetivos estabelecidos para o estdgio em questao.

2.1.5 AVALIACAO DO ENSINO

Tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho docente/instrutor, que deve
acompanhar passo-a-passo o processo de ensino-aprendizagem. Os resultados que vao sendo
obtidos no decorrer do trabalho conjunto do docente/instrutor e estagiario sdo comparados com 0s
objetivos propostos, a fim de constatar progressos, dificuldades e reorientar o trabalho para as
corregdes necessarias. A Avaliagdo ¢ uma reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar
tanto do docente/instrutor quanto do estagiario, além da adequag@o do Curriculo, da Instrucdo e dos
proprios Meios de Avaliagao.

2.1.6 AVALIACAO DIAGNOSTICA

“E aquela realizada no inicio de um curso, periodo letivo ou unidade de ensino, com
a intengao de constatar se o estagiario apresenta ou nao dominio dos pré-requisitos necessarios, isto
é, se possuem os conhecimentos e habilidades imprescindiveis para as novas aprendizagens. E
também utilizada para caracterizar eventuais problemas de aprendizagem e identificar suas
possiveis causas, numa tentativa de sana-los.” (Haydt, 2000)

2.1.7 AVALIACAO FORMATIVA

Com fungao de controle, ¢ realizada ao longo do ano letivo, com intuito de verificar
se o estagiario esta atingindo os objetivos previstos, isto €, quais os resultados alcan¢ados durante o
desenvolvimento das atividades. Portanto, a Avaliagdo Formativa visa, fundamentalmente, a
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determinar se o estagiario domina gradativa e hierarquicamente cada etapa da instrug¢do, porque
antes de prosseguir para uma etapa subseqiiente de ensino-aprendizagem, os objetivos em questao,
de uma ou de outra forma, devem ter seu alcance assegurado.” (Haydt, 2000). Os resultados
obtidos ndo sdo utilizados para aprovar ou classificar o estagiario.

2.1.8 AVALIACAO SOMATIVA

“Com funcdo classificatoria, realiza-se ao final de um curso, periodo letivo, ou
unidade de ensino, consistindo em classificar os estagiarios, de acordo com niveis de
aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente, tendo em vista sua promocao de uma série
para outra, ou de um grau para outro.” (Haydt, 2000)

2.1.9 CAMPO GERAL

Campo de instru¢ao onde estdo inseridos conhecimentos pertinentes a aprovagao do
estagiario ou que visam a ampliacdo de sua cultura geral.

2.1.10 CAMPO MILITAR

Campo de instrugdo onde estdo inseridos conhecimentos pertinentes a profissdo
militar indispensaveis ao seu exercicio.

2.1.11 CAMPO TECNICO-ESPECIALIZADO

Campo de instrugdo onde estdo inseridos conhecimentos especificos necessarios ao
desempenho de uma especialidade.

2.1.12 COORDENADOR DO ESTAGIO

O Coordenador do Estagio ¢ Oficial designado pelo Chefe do SERENS para
trabalhar junto ao Servico Regional de Ensino para o cumprimento da missdo relativa a
coordenacdo, orientacdo e controle de todas as atividades da 1* Fase do EAT, tendo em vista a
consecucao dos seus objetivos.

2.1.13 COMENTARIO DE PROVA

Atividade didatica realizada em sala de aula, apds a realizacdo de uma Prova ou
Teste, em que o estagidrio, sob a supervisdo de um orientador, que poderd ser ou ndo o
instrutor/docente do conteudo avaliado, desenvolve um trabalho em grupo, visando ao reforgo do
aprendizado e esclarecimentos quanto a propria avaliagdo executada.

2.1.14 CONCEITO FINAL

Expressdao do desempenho obtido pelo estagiario ao longo do Estagio, por meio de
fichas proprias, segundo critérios previamente definidos e que representa um julgamento de valor
acerca da qualidade do estagiario. O Estagio de Adaptacdao e Servigo e o Estagio de Adaptacao
Técnico, englobam aferigdes quanto a comportamentos referentes a Conduta Militar. (Sigla: CF)

2.1.15 CONSELHO DE ENSINO

Orgio de assessoramento do Comandante do COMAR, ou seu substituto legal, nos
assuntos ligados as decisdes sobre o desempenho dos estagiarios nos campos intelectual, fisico,
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militar, moral e profissional, cuja gravidade comprometa os requisitos estabelecidos no Plano de
Avaliac¢dao do CESD.

2.1.16 ESTAGIARIO

Aluno, discente ou instruendo, militar ou civil, matriculado na OM, com a finalidade
de realizar um estagio ou curso.

2.1.17 DOCENTE/INSTRUTOR

DOCENTE: Denominacdo aplicada a pessoa que ensina. Na Aerondutica pode ser
utilizada, concomitantemente, com o termo Instrutor.

INSTRUTOR: Militar ou civil qualificado para transmitir, aos estagidrios envolvidos
no processo de ensino—aprendizagem, conhecimentos que promovam o desenvolvimento da
capacidade intelectual, fisica e moral, necessarios aos militares e civis da Aerondutica, bem como
para orienta-los em qualquer circunstincia relacionada a sua vida profissional. E também
denominado Docente.

2.1.18 FISCAL DE PROVA

No Estidgio de Adaptagdo e Servico os fiscais de prova serdo os Oficiais
Intermedidrios e Subalternos, conforme escala previamente definida.

2.1.19 ITEM DISCURSIVO

Tipo de item de resposta livre no qual o contetido que constitui a exigéncia principal
do item ¢ de carater objetivo, ndo requerendo que o estagiario emita qualquer posi¢do pessoal em
relagdo a um determinado tema, situag¢do ou fato.

2.1.20 ITEM DISSERTATIVO

“E um item de resposta livre em que o estagiario organiza [raciocinio l6gico e/ou
numérico] e expressa sua opinido. E indicado para avaliar certas habilidades intelectuais, como
organizar, analisar e aplicar contetidos, relacionados com fatos ou idéias, interpretar dados e
principios, realizar inferéncias, analisar criticamente uma idéia, emitindo juizo de valor e expressao
das idéias e opinides por escrito, com clareza e exatidao.” (Haydt, 2000).

2.1.21 ITEM OBJETIVO

E aquele que s6 admite uma resposta correta e previamente estabelecida. Com isso,
elimina-se a subjetividade na corre¢do. “Pertence, geralmente, a duas categorias: na 1* categoria, de
preenchimento, estdo incluidas as questdes de resposta curta e as de lacuna. Na 2* categoria, de
selecdo, fazem parte as questdes Verdadeiro (V) ou Falso (F), emparelhamento, multipla escolha e
ordenacao.

2.1.22 ITEM SUBJETIVO

Tipo de item cuja resposta ¢ constituida pelo proprio estagiario, que tem a liberdade
de organizar como quiser os elementos da resposta.

2.1.23 MEDIA ARITMETICA SIMPLES

Consiste na soma de um conjunto de dados divididos pelo nimero de dados
considerados.
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2.1.24 MEDIA FINAL DO ESTAGIO

M¢dia calculada ao término do estdgio e que serd usada para se proceder a
aprovacao do discente. (Sigla: MFE)

2.1.25. MEDIA FINAL DE CLASSIFICACAO DO ESTAGIO

Meédia que definird a classificacdo do estagiario ao final do EAT, devendo ser
utilizada para o ordenamento dos estagiarios junto a DIRAP e, também, servir como instrumento
que estabelece prioridade na ordem de escolha das Organizagdes as quais pretendem servir.

2.1.26 PLANO DE AVALIACAO

Documento que contém todo o detalhamento da sistemdatica de avaliagdo do ensino
para o periodo letivo, relativo aos Cursos e Estidgios ministrados pela OM, nos cinco campos de
avaliacdo preconizados: Avaliagdo do Corpo Docente, do Corpo Discente, do Curriculo, da
Instrucdo e dos Meios de Avaliagao.

2.1.27 PERIODO LETIVO

Tempo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de aula do periodo escolar.
Correspondente a carga horaria total do Estagio.

2.1.28 PONTO DE CORTE

Grau minimo a ser atingido pelo estagidrio para ser considerado APROVADO no
Estagio.

2.1.29 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

Documento elaborado, anualmente, pelo Estado-Maior da Aeronautica, pelos
Comandos-Gerais, Departamentos, Comandos Aéreos e Forcas Aéreas, que tem por finalidade
desdobrar as atribui¢des do Comando da Aerondutica, estabelecendo as tarefas de responsabilidade,
bem como baixar instru¢des pertinentes a distribuicdo dos meios aéreos, ao esfor¢o em horas de
v6o, com as respectivas dotagdes em combustiveis e lubrificantes e a instru¢do aérea e terrestre.

2.1.30 PROVAS DE INSTRUCAO MILITAR

Sdo Verificagdes de Aprendizagem regulares, realizadas no decorrer do periodo
letivo, que tém por finalidade avaliar o rendimento do estagiario ao término de uma ou mais
Unidades Didaticas do Campo Militar, de acordo com o Calendario previamente definido.

2.1.31 PROVA FINAL

Verificacdo de Aprendizagem concedida ao estagiario do EAT quando sua MFT
(Média Final de Provas Teoricas) ou PrOU (Prova de Ordem Unida) ndo atingir ponto de Corte Minimo.

2.1.32 PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

Verificagdo de Aprendizagem aplicada ao estagiario que faltou a avaliagdo prevista
em Calendario Escolar, por motivo considerado justificado pelo Chefe do SERENS.
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2.1.33 PROVA PRATICA DE ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO

Avaliagao Pratica com o objetivo de se verificar a habilidade do estagiario com o
armamento, possuindo finalidade formativa. (Sigla: PPAMT).
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2.1.34 1° TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

Instrumento de avalia¢do pratica de Aptidao Fisica realizado na primeira semana do
Estagio de Adaptacdo Militar, com finalidade diagnostica, isto é, verificar a presenga ou auséncia de
condicionamento fisico anterior, visando a definir o estdgio de desenvolvimento fisico em que se
encontra o estagiario. (Sigla: TACF 1)

2.1.35 2° TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

Instrumento de avaliacao pratica de Aptidao Fisica realizado ao término do Estéagio,
com o intuito de verificar o alcance dos objetivos da disciplina Treinamento Fisico, possuindo
finalidade somativa. (Sigla: TACF 2)

2.1.36 TESTES DE SONDAGEM

Sao avaliagdes aplicadas pelo Docente/Instrutor, com finalidade diagnoéstica
objetivando detectar a presenca ou auséncia de pré-requisitos que possibilitem novas aprendizagens.

2.1.37 VERIFICACOES IMEDIATAS

Sao verificagdes de curta duracdo, feitas no transcorrer da prépria aula, aplicadas
com finalidade formativa, tendo em vista aperfeicoar o planejamento de ensino, a instru¢do e a
aprendizagem.

2.1.38 VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM

Sdo instrumentos de medida de aprendizagem do estagiario, aplicados com finalidade
somativa, ou seja, para fins de aprovacao e classificagdo.

2.1.39 VISTA DE PROVA

Atividade didatica prevista no caso de realizacdo de Verificacdo de Aprendizagem do
tipo subjetiva, em que o estagiario tem acesso a corre¢ao feita pelo docente/instrutor da disciplina.
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2.2 ABREVIATURA E SIGLAS

ADC - Avalia¢do do Dominio Cognitivo

ADP - Avaliagdo do Dominio Psicomotor

CDM - Conduta Militar

CF - Conceito Final

CG - Campo Geral

CTE - Campo Técnico Especializado

CM - Campo Militar

EAT - Estagio de Adaptacao e Servigo

ICA - Instru¢des de Comando da Aeronautica

GTACEF - Grau do Teste de Aptidao de Condicionamento Fisico (GTACF=TACF 2)
IMA - Instrugdes do Ministério da Aeronautica

MFE - Média Final do Estagio

MFPP- Média Final das Provas Praticas

MFPT- Média Final das Provas Tedricas

PIM - Prova de Instru¢cdo Militar

PPAMT - Prova de Armamento Municao ¢ Tiro

PrOU - Prova de Ordem Unida

PTA - Programa de Trabalho Anual

QOCON - Quadro de Oficiais Convocados

PUD - Plano de Unidades Didaticas

SERENS - Servigo Regional de Ensino

TACF-1 - 1° Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico
TACF-2 - 2° Teste de Avaliagao do Condicionamento Fisico
VA - Verificagdo de Aprendizagem
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3 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

3.1 AVALIACAO DOS DOMINIOS COGNITIVO E PSICOMOTOR (ADC e ADP)

a) A Avaliacio do Dominio Cognitivo ¢ realizada por meio de Instrucdes
relacionadas ao Campo Militar (Teoricas).

b) A Avaliagdo do Dominio Psicomotor ¢ realizada por meio da Instru¢do Militar e
do Teste de Aptidao de Condicionamento Fisico (Praticas).

3.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

3.1.1.1 Modalidade de Avaliacdo

A Avaliagdo do Campo Militar terd finalidade Diagnostica, Formativa e Somativa.

3.1.1.2 Instrumentos de Medida (Dominio Cognitivo)

Os Estagiarios serdo avaliados, continuamente, durante o periodo letivo por meio de
Verificagdes de Aprendizagem, Provas de Sondagem e Verificagdes Imediatas. Esta ultima engloba,
basicamente, testes simulados, argui¢des, exercicios praticos, questionarios, instru¢des programadas
e trabalhos escolares, de forma geral.

Os Testes de Sondagem e as Verificagdes Imediatas possuem carater formativo para
todas as disciplinas, tendo peso “zero” no computo dos Graus, portanto, ndo serdo considerados
para fins de aprovacao e classificacdo.

A avaliagdo do rendimento escolar para fins de aprovagdo e reprovagdo sera
realizada por meio dos seguintes instrumentos: Prova Parcial de Instru¢dao Militar Tedrica (1% e 2°
PIM), Prova Parcial de Instru¢do Militar Pratica, Prova Final e Prova de 2* Chamada.

Os critérios estabelecidos para aplicagdo das Provas de 2* Chamada e Final
encontram-se especificados no Cap. 3, nos itens 3.1.5.3.1, 3.1.5.3.2 deste Plano.

1) Elaboracao de Provas:

a) os itens que compordo as provas serdo elaborados pelo docente/instrutor da
disciplina, que deverd analiséd-los quanto a forma, conteildo e abrangéncia, verificando se os
objetivos operacionalizados e seus niveis de complexidade estdo sendo plenamente atendidos;

b) para elaboragdo das Provas Objetivas, deverd ser observado, pelo docente/
instrutor, a publicag¢do “Confeccao de Itens Objetivos”, conforme Anexo M deste Plano;

¢) o contetido programatico, a ser inserido na prova, devera ter sido ministrado pelo
docente/instrutor, no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas antes da sua realizagao;

d) os itens de uma prova deverao ser entregues na Secao de Avaliagdo do SERENS,
prontos para o trabalho de digitagdo, preferencialmente, até 10 (dez) dias antes da data prevista ou
estimada para sua realizagao;

e) apds a entrega dos itens, o docente ou o instrutor deverd retornar a Se¢do de
Avaliacdo do SERENS, antes da aplicagdo da prova, em data a ser definida pelo Coordenador do
Estagio, para realizagdo da revisao da minuta da prova. Posteriormente, serd feita nova revisao, por
parte do docente/instrutor, na V.A. ja montada;

f) apos a prova ter sido revisada e assinada pelo docente/instrutor, qualquer
incorrecdo no enunciado de itens, desenhos e graficos técnicos, ordenacdao de itens, definicao de
gabaritos, auséncia de itens, etc. sera considerada responsabilidade do docente/instrutor;
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g) para que o critério da abrangéncia seja atendido, todos os objetivos
operacionalizados das Subunidades Didaticas deverao ser avaliados;

h) devera haver, no minimo, uma questdo por objetivo operacionalizado listado no
PUD;

1) apos cumprido o item anterior, poderdo existir itens que englobem varios objetivos
operacionalizados;

j) dentro de cada Unidade Didatica, o niimero de itens sera proporcional ao numero de
aulas ministradas, de acordo com a férmula para calculo do nimero de itens proporcional a carga horaria
da disciplina (ANEXO Q); e

k) os docentes/instrutores deverdao apresentar, juntamente com os itens da prova, um
nimero de itens reservas a ser definido pelo Coordenador do Estagio que atenda as eventuais
Segundas Chamadas.

2) Aplicacao de Provas:

a) as provas terao aplicacdo coordenada pela Secao de Avaliagdo que se encarregara
do processo de montagem, distribui¢do e recolhimento;

b) o tempo de aplicacdo de cada PIM sera de 02 tempos de aula;

c) os tempos destinados ao comentario das Provas de Instru¢do Militar serdo
estabelecidos pelo Coordenador do Estagio, visando a atender as necessidades de cada disciplina.
Esses tempos serdo retirados daqueles reservados para a flexibilidade;

d) a aplicacdo das provas serd atribuida aos oficiais subalternos e intermedidrios
pertencentes ao efetivo do SERENS ou eventualmente docentes/instrutores do referido Estagio;

e) o Fiscal de Prova ¢ inteiramente responsavel pela conduta dos estagiarios em sala
de aula durante a realizacdio da prova, devendo atuar no sentido de evitar ocorréncias de
irregularidades comprometedoras do sigilo e credibilidade do processo de avaliagdo;

f) considera-se incompativel com o comportamento do futuro oficial a tentativa ou o
uso de recursos ilicitos durante a realizagdo de qualquer trabalho de avaliacdo. Se for constatada
alguma dessas situagdes, o estagiario recebera grau 0,00 (zero virgula zero zero) na avaliacdo,
independente de possivel puni¢do disciplinar, e serd submetido ao Conselho de Ensino;

g) o estagiario devera permanecer no local de prova, no minimo, 20 minutos apos o
inicio da avalia¢do;

h) o estagiario que, por motivo de satde, sair de sala de aula antes do término de uma
avaliacdo, ndo terd caracterizada sua falta, e seu grau sera referente a parte da Verificagdo de
Aprendizagem que tiver realizado até o momento da saida;

1) as provas terdo seu calendario estabelecido pelo Coordenador do Estagio, que fara
a divulgacao do calendario até 10 (dez) dias antes do inicio da realizagdo das provas; e

j) as Provas de Segunda Chamada serdo marcadas pela Se¢do de Avaliagdo e
divulgadas nos quadros de aviso.
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3) Correcao das Provas:

a) a atribuicdo de graus para as Verificacdes de Aprendizagem seguirdo os critérios
previstos no Cap. 3, secoes 3.1.2.2 deste Plano;

b) os resultados das Provas Objetivas serdo computados segundo os gabaritos de
corregao elaborados pelos docentes/instrutores de cada disciplina;

¢) no caso das Provas Objetivas, serdo consideradas, para fins de correcdo, apenas as
alternativas assinaladas corretamente no Cartao de Respostas do estagiario;

d) a aplicagdo e correcdo de V.A. subjetiva, discursiva e dissertativa, devidamente
autorizada pelo Coordenador do Estagio, sera efetuada pelo docente/instrutor da disciplina
ministrada, concomitantemente com a Sec¢ao de Avaliacdo do SERENS;

e) a atribuicdo de graus para a Prova de Ordem Unida seguird os critérios
estabelecidos pela Se¢do de Instrucao;

f) o estagiario podera solicitar revisdo de gabarito a Se¢ao de Avaliagdo do SERENS,
por meio do formulério de Pedido da Revisdo de Gabarito, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas apoOs a realizacdo da prova, conforme os procedimentos previstos neste Capitulo, secdo
3.1.5.1.1, alinea “a”, deste Plano;

g) o Chefe do SERENS ¢ a instancia final julgadora dos Pedidos de Revisdao de
Gabarito, ndo cabendo, por parte do estagiario, nenhuma nova solicitagdo de retificagdo deste
parecer;

h) os itens de provas que apés o parecer final do Chefe do SERENS forem,
porventura, anulados, serdo desconsiderados para fins de corre¢do e terdo seus respectivos pontos
redistribuidos entre o restante dos itens validos que compdem a prova;

1) o Chefe do SERENS poderd, em qualquer momento do Estdgio, determinar a
anulacdo de qualquer prova, caso haja indicios concretos de quebra de sigilo ou outra irregularidade
que justifique tal medida. Poderd, ainda, determinar a anulacdo de itens de uma prova que
apresentem falhas de qualquer natureza.

3.1.1.3 Instrumentos de Medida (Dominio Psicomotor)

A Avaliagdo do Dominio Psicomotor sera realizada por meio da Verificagao de
Aprendizagem das disciplinas: Ordem Unida e Treinamento Fisico.

Na Verificagdo de Aprendizagem das disciplinas praticas sera aplicado o método de
avaliacdo por apreciacdo: Ficha de Avaliacao e Tabela de Conversdo para a Prova de Ordem Unida
(Anexo R), Ficha de Controle Individual de Tiro (Anexo S) e Tabela de Avaliagdo de
Condicionamento Fisico (Anexo N) .

a) A avaliacdo de Ordem Unida ¢ de responsabilidade do instrutor designado, sendo
o mesmo apoiado pela Secao de Avaliagao.

Os critérios para aprovacao e reprovacdo na Prova Pratica de Ordem Unida serdo
estabelecidos pela Secdo de Avaliagdo, com base em fichas e documentagdes proprias, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no presente Manual.

Nesta avaliagdo os estagidrios deverdo ser apreciados por um mesmo avaliador, sendo o
mesmo apoiado pela Se¢ao de Avaliagdo.
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A prova de Ordem Unida devera ser a penultima prevista no calendéario de Provas do
Estagio.

b) Na Prova Prética de Armamento, Municdo ¢ Tiro a avalia¢ao da disciplina ¢ de
responsabilidade do Batalhdo de Infantaria. Esta Avaliacdo tem finalidade formativa, ndo tem
carater classificatorio e deverd resultar em parecer do instrutor quanto a habilidade ou nao do
estagiario no manuseio do armamento.

c) O Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico: disciplina Treinamento Fisico
sera avaliada pelos instrutores de Educacao Fisica por meio de 02 (dois) Testes de Avaliagdo do
Condicionamento Fisico, 0 TACF-1 e o TACF-2, utilizando-se a tabela “C” de acordo com o Anexo
N:

- O TACF-1 sera realizado na 1* semana do Estdgio com finalidade diagnostica,
visando definir o grau de condicionamento fisico em que se encontra o estagiario;

- O TACF-2 devera ser a ultima avaliagao do Estagio, com a finalidade Somativa;

- Nao havera Prova Final para a disciplina Treinamento Fisico.

3.1.1.4 Tipos de Itens (para Provas Escritas)

De acordo com a IMA 37-11 “Avaliagdo do Ensino”, as Verificagcdes de
Aprendizagem escritas poderdo ser dos seguintes tipos:

a) objetiva - € aquela composta de questdes para as quais sO existe uma resposta
correta, previamente estabelecida. Com 1isso, elimina-se a subjetividade na
corregdo. Classificam-se como objetivas as provas compostas de questdes de
multipla escolha, associagdo, falso/verdadeiro, completamento e ordenacao;

b) de resposta livre - ¢ aquela composta de questdes as quais o avaliado elabora a
resposta, dando-lhe uma organizagdo pessoal. As provas de resposta livre podem
ser compostas de questdes de dois tipos:

- discursiva - caracteriza-se por ter o conteudo como exigéncia principal, ndo
solicitando a opinido do avaliado sobre o assunto; e

- dissertativa - é aquela em que se solicita ao avaliado que demonstre o conhecimento
de um determinado assunto, bem como o seu posicionamento pessoal em relagdo ao mesmo.

- resposta curta - € solicitado ao estagiario uma resposta precisa e imediata.

c¢) Situacdo-problema - ¢ aquela composta de questdes que apresentam a simulagao
de um problema, cabendo ao avaliado apresentar uma solugdo para o mesmo. As
questoes desse tipo podem ser apresentadas sob a forma de prova de resposta livre
ou prova objetiva; e

d) mista - é aquela que possui questdes de mais de um tipo em sua composi¢do. SO
deve ser utilizada, no entanto, quando a natureza do assunto avaliado assim o
exigir. A Secdo de Avaliagdo deve considerar que a mudanca de raciocinio
efetuada cada vez que o estagiario responde a um tipo de questdo diferente pode
influenciar negativamente no seu desempenho.

3.1.2 LEVANTAMENTO DE RESULTADOS

3.1.2.1 Ponto de Corte para o EAT

Os Pontos de Corte serdo como descritos a seguir:
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a) grau igual a 5,00 (cinco virgula zero zero) na Média Final de todas as provas
teoricas realizadas durante o Estagio;

b) grau igual a 5,00 (cinco virgula zero zero) na Prova Pratica da disciplina Ordem
Unida.

c¢) obtiver Média Final do Estagio igual ou superior a 5,00(cinco virgula zero zero); e

d) considerando a natureza do Estagio, ndo ha ponto de corte para os TACF -1 e o
TACF -2.

3.1.2.2 Casas Decimais e Arredondamento

A definicdo do tipo de grau adotado no curso realizado e o processo de
arredondamento de graus seguirdo os critérios especificados nas alineas seguintes, para o calculo da
M¢édia de Classificacao a ser calculado ao final do curso:

a) o resultado (nota) obtido pelo discente em uma verificacdo de aprendizagem
denominar-se-a “Grau”;

b) sera utilizado o sistema de graus absolutos numa escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez);

c) o sistema de graus absolutos serd utilizado em todos os instrumentos de medida
do curso;

d) os graus serao arredondados na casa dos centésimos, ou seja, se o algarismo da
casa dos milésimos for maior ou igual a 5 (cinco), soma-se 1 (uma) unidade na
casa dos centésimos, desprezando-se as demais; e

e) na hipdtese de casa milésimos ser menor que 5 (cinco), conservar-se-a o
centésimo e abandonar-se-ao todos os algarismos subsequentes.

3.1.3 INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

3.1.3.1 Atribuicdo de Pesos

O Grau obtido pelos estagiarios nas Verificagdes de Aprendizagem terdo peso 1
conforme especificado na se¢do 3.4 “Quadro Global de Avaliagdes™ .

3.1.3.2 Computo dos Graus nas ADC e ADP

3.1.3.2.1 Calculo da Média das Provas Teoricas:

A MFPT sera calculada a partir da média aritmética simples das provas tedricas
realizadas durante o Estagio, segundo a formula:

MFPT =1° PIM + 2* PIM

2
Legenda:
MFPT M¢édia Final das Provas Teoricas
PIM Prova de Instrug¢ao Militar

2 numero de Provas Tedricas realizadas durante o Estagio
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3.1.3.2.2 Prova de Ordem Unida e TACF

a) Nao ha previsao de calculo da Média de Provas Praticas. As notas das provas de
Ordem Unida e TACF serao computadas, separadamente, para a Média Final do Estagio e para
a Média Final de Classificacao do Estagio;

b) Quando, por motivo de saude, o estagiario estiver impossibilitado de realizar o
TACF-2, para o computo do GTACEF, sera utilizado o grau alcangado pelo estagiario no TACF-
1;

¢) Quando o estagiario ndo realizar nenhum dos TACF, sera atribuido a ele o grau
1,00 (um), que sera computado, posteriormente, na Média de Classifica¢ao do Estagio (MFE);

d) O ponto de corte na prova de Ordem Unida ¢ 5,00 (cinco); e

e) Sera concedida ao estagiario que obtiver grau inferior a 5,00 (cinco virgula zero
zero) na Prova de Ordem Unida, a oportunidade de realizar uma Prova Final.

3.1.3.3 Média Final do Estagio

Célculo da Média Final do Estagio.

A Média Final do Estagio sera calculada a partir da média aritmética ponderada da
Me¢édia Final de todas as Provas Teoricas (MFPT) com peso 2 (dois), e da Prova de Ordem Unida
(PrOU) com peso 1 (um).

Em consequéncia, a Média Final do Estagio sera obtida pela formula:

MFE = (MEPT x 2) + (MFPOUN x 1)
3

Legenda:
MFE Meédia Final do Estagio

MFPT Média Final de todas as Provas Teoricas
PrOU Prova de Ordem Unida

3.1.3.4 Média Final de Classificacao do Estagio

Célculo da Média Final de Classificagdao do Estagio.

A Média Final de Classificacdo do Estdgio (MFCE) tem a finalidade de definir a
classificagdo do Estagiario na Turma e seréd calculada a partir da média aritmética ponderada da
Meédia Final de todas as Provas Tedricas (MFPT) com peso 2 (dois), da Prova de Ordem Unida
(PrOU) com peso 1 (um) e do Grau do TACF com peso 1 (um).

A Média Final de Classificacdo dos Estagidrios variard entre os graus 4,00 e 10,00,
sendo que esta média ndo interferird na aprovagdo dos estagidrios, destinando-se unicamente para
a classificacdo dos mesmos.
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Em consequéncia a Média Final de Classificagdo do Estidgio sera obtida pela
formula:

MFCE = (MFPT x2) + MFPOUNXx 1)+ (Gr TACFx 1)
4

Legenda:

MFCE Média Final de Classificacao do Estagio
PrOU Prova de Ordem Unida
Gr TACF Grau do TACF

3.1.3.5 Critérios de Aprovacao

O estagiario sera considerado APROVADO quando:

a) obtiver grau igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero zero) na MFPT ( Média
Final das Provas Teoricas);

b) obtiver o Grau da Prova de Ordem Unida igual ou superior a 5,00 (cinco virgula
ZEero Zero);

c) nao faltar, por qualquer motivo, a mais de 10% (dez por cento) da carga horaria
destinada as Atividades de Instrucao; e

OBSERVACAO:

1) Aos discentes que ndo se enquadrarem na situagdo prevista nas alineas “a” e “b”, sera concedida
a oportunidade de realizagdo de Prova Final, de acordo com os critérios previstos no Cap.3, Se¢ao
3.1.5.3.2, deste Plano.

3.1.3.6 Controle de Frequéncia, CoOmputo e Registro de Faltas

Cabera ao Coordenador do Estagio, a apuragdo e o controle dos motivos das faltas as
atividades de instrug¢do, com base nas Fichas preenchidas pelo Chefe de Turma e assinadas pelos
docente/instrutores.

Apds uma rigorosa conferéncia, o Coordenador do Estagio deverd providenciar o
encaminhamento das Fichas a Secretaria do SERENS, com o registro das justificativas de possiveis
faltas dos estagiarios.

O registro das faltas sera feito pelo Coordenador do Estagio, que comunicara ao
Chefe do SERENS, por meio de Parte, a existéncia de estagidrios que estdo proéximos ao limite de
faltas permitido, assim como aqueles na eminéncia de ultrapassa-lo.

O limite de faltas serd, independentemente do motivo, de 10% (dez por cento) da
carga horaria total prevista para o Estagio. Atingindo esse limite, o estagidrio devera ser submetido
a apreciagdo do Conselho de Ensino, para providéncias cabiveis, de acordo com o preconizado na
ICA 33-21.

1- As Atividades de Avaliagdo (Provas) preterem todas as demais, inclusive as de
Servigo:
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a) o estagidrio que faltar a qualquer atividade de Verificacdo de Aprendizagem
previamente marcada recebera grau 0,00 (zero virgula zero zero) a ndo ser que apresente motivo
que justifique tal falta, a critério do Coordenador do Estagio;

b) a justificativa de falta a Atividade de Verificagdo de Aprendizagem devera ser
remetida ao Coordenador do Estagio pelo proprio estagiario, em ficha propria (Ficha de
Justificativa de Faltas (Anexo K), no primeiro dia util ap6s a avaliagdo ou no mesmo dia do seu
regresso, caso esteja ausente do SERENS;

¢) o estagiario que for indevidamente escalado para qualquer atividade que conflite
com a realizacdo da Avaliacdo deverd comunicar o fato imediatamente ao Coordenador do Estagio
para que se cumpra o estabelecido neste plano;

d) o afastamento do estagidrio, com prejuizo das Atividades de Avaliagdo, somente
serd concedido em carater excepcional e mediante solicitacao prévia, por escrito, do Coordenador
do Estagio ao Chefe do SERENS;

e) o estagiario que, por motivo de for¢a maior, sair de sala de aula apds o inicio de
uma avaliagdo, ndo terd caracterizada sua falta, e seu grau sera referente a parte da Verificagao de

Aprendizagem que tiver realizado até o momento da saida, salvo decisdo contraria do Chefe do
SERENS;

f) o estagidrio que estiver baixado na Subdivisdo de Saude deverd realizar os
trabalhos de Avaliagdo no local, a ndo ser que o médico responsavel forneca uma declaracdo, por
escrito, de que o mesmo ndo se encontra em condi¢des fisicas ou mentais adequadas para tal
atividade;

g) os documentos que poderdo justificar a falta em qualquer das Verificacdes de
Aprendizagem realizadas durante o Estagio sdo os seguintes:

v atestado médico fornecido pelo 6rgao de saude da OM;

v copia de Registro de Ocorréncia Policial; e

v copia de Atestado de Obito emitido por falecimento do conjuge, filhos, pais,
irmaos e sogros do estagidrio.

h) a Ficha de Participacao de Faltas sera encaminhada pelo Coordenador do Estagio
ao Chefe do SERENS e este poderda ou ndo autorizar a aplicagdo de Segunda Chamada da
Verificagdo de Aprendizagem;

1) o Chefe do SERENS poder4 justificar faltas ndo previstas nesta Secdo, desde que
o mesmo julgue que houve motivo de forca maior na falta a Verificagdo de Aprendizagem;

j) a Verificagdo de Aprendizagem de Segunda Chamada seréd realizada de acordo
com a disponibilidade do Calendario Escolar, devendo, entretanto, sempre que possivel, ser
realizada até 48 (quarenta e oito) horas apds a prova anterior que originou a situacdo de 2.*
chamada;

k) o contedo, bem como os pardmetros de avaliagdo, a ser inserido na Prova de 2°
Chamada, sera o mesmo que compds a Verificagdo de Aprendizagem antecedente que originou a
situagdo de Segunda Chamada; e

1) ao estagiario que faltar a Verificagdo de Aprendizagem em Segunda Chamada sera
atribuido o grau 0,00 (zero virgula zero, zero).

3.1.4 REGISTRO E COMUNICACAO DE RESULTADOS

3.1.4.1 Registro dos Graus:




MCA 37-77/2010 25

a) o registro de graus das Avaliagdes do Dominio Cognitivo sera feito por meio de
listagem e grafico emitido pela Se¢do de Avaliacdo;

b) os graus da disciplina de Ordem Unida deverdo ser encaminhados pelos
Instrutores a Se¢dao de Avaliagdo do SERENS, para fins de processamento, no
maximo até 04 (quatro) dias tuteis antes da data de formatura do Estagio;

¢) o SERENS devera efetuar o registro ¢ o arquivo dos graus, para fins de
aprovacao, classificacao e promogao dos estagiarios;

d) o SERENS devera manter, em arquivo permanente, a relacdo de ex-estagiarios,
com seus respectivos graus e classificagdes; e

e) apds o desligamento do estagiario, as fichas de Histérico Escolar serdo
arquivadas pela Secretaria do SERENS, que expedird segunda vias de
Certificados, Historico e Declaragdes, quando necessario.

3.1.4.2 Comunicacdo dos Resultados:

a) ap6s a realizacdo das Verificagdes de Aprendizagem o estagiario tomara
conhecimento dos resultados obtidos na parte objetiva da prova por meio do
Comentario de prova realizado em sala de aula;

b) durante o comentario de prova, o estagiario podera solicitar retificagdes quanto a
corregdo da V.A, definicdo de gabaritos, redagdo dos enunciados dos itens ou
atribui¢do dos pontos aos itens respondidos;

c) os instrumentos utilizados para execugdo dessas solicitagdes, bem como os
procedimentos a serem adotados, encontram-se especificados na Secdo 3.1.5
PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES, deste plano;

d) a divulgacdo dos resultados obtidos nas Verificagdes de Aprendizagem sera feita
por meio de listagens, as quais constardo de cddigos individuais e sigilosos com
seus respectivos graus, publicados em Quadro de Avisos; ¢

e) caso haja alguma irregularidade, o estagiario podera solicitar, no maximo, até 24
(vinte e quatro) horas apos a publicacdo da Listagem de Graus, retificacdo do grau
publicado, por meio da Ficha de Pedido de Revisdo de Grau (Anexo I) que sera
analisada pelo SERENS.

3.1.5 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

3.1.5.1 Do Dominio Cognitivo

3.1.5.1.1 Pedidos de Revisdo de Item de Prova:

a) quando, ap6s o comentario de Prova ou divulgacdo do Gabarito no Quadro,
houver divida a respeito do enunciado, conteudo ou resposta do item, o
estagiario podera solicitar modificacdes do gabarito ou mesmo anulacdo do
item, tal solicitagdo devera ser feita por meio do Pedido de Revisdo de Gabarito
(Anexo Q), adotando os seguintes procedimentos:

(1) solicitar, ao docente/instrutor orientador do Comentario de Prova ou diretamente
a Sec¢do de Avaliagdo, a Ficha de Revisdo de Gabarito;

(2) redigir o Pedido em linguagem clara e polida, de modo respeitoso, utilizando letra de
forma, sem uso de expressdes de cortesia e fundamentando a argumentacdo com dados
concretos € objetivos; e
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(3) devolver a Se¢do de Avaliagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apds o Comentario de Prova e divulgagdo do gabarito;

b) apos receber a Ficha de Pedido de Revisdao de Gabarito, o docente/instrutor tera
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para devolvé-la com seu parecer, a Secdo de
Avaliagao do SERENS;

c) o parecer do docente/instrutor sera analisado pelo Chefe da Se¢do de Avaliacao
e pelo Coordenador do Estagio que podera ratifica-lo ou nao;

d) a solugdo dada ao Pedido de Revisdo de Gabarito sera considerada definitiva,
nao cabendo, por parte do estagiario, qualquer recurso posterior;

e) se, por motivo de for¢a maior, um Pedido de Revisdo de Gabarito ndo puder ser
respondido pelo mesmo docente/instrutor que ministrou o conteido avaliado,
este podera ser avaliado por outro docente/instrutor devidamente capacitado e
indicado pelo Coordenador do Estagio; e

f) se, por motivo de for¢ca maior, ndo puder ser realizada a atividade de Comentério
de Prova ou nao puder ser processado um Pedido de Revisao de Gabarito, terd
valor, para todos os efeitos, o gabarito definido pelo docente/instrutor, nio
cabendo qualquer recurso sobre 0 mesmo.

3.1.5.1.2 Pedidos de Revisdo de Grau:

a) se, apos a publicacdo das Listagens de Graus pelo SERENS, o estagiario
identificar alguma incorre¢do, podera solicitar uma nova corre¢do da prova, por
meio da Ficha de Pedido de Revisdao de Grau (Anexo I);

b) o prazo maximo para realizacdo desta solicitagdo sera de até 24 (vinte e quatro)
horas apos a divulgacao das Listagens de Graus pelo SERENS;

c) o Pedido de Revisdo de Grau deverd ser entregue na Secdo de Avaliagdo do
SERENS e encaminhado ao Coordenador do Estagio, que fard nova conferéncia
dos pontos atribuidos a Verificacdo de Aprendizagem e republicard uma nova
Listagem de Graus, quando for necessario;

d) os formularios de Pedidos de Revisdo de Grau ou Revisdo de Gabarito poderao
ser encontrados no Corpo de Estagiarios; e

€) nado cabera recursos quanto a solucdo dada aos Pedidos de Revisdo de Grau.

3.1.5.2 Do Dominio Psicomotor

Nas Disciplinas Praticas de Instrucdo Militar (Ordem Unida e Treinamento Fisico)

nao estd prevista a situacdo de Comentario de Prova, nos moldes aplicaveis as Disciplinas Teoricas.

Nao caberd ao estagidrio, em nenhum caso, Pedido de Revisdo de Gabarito em

relagdo aos critérios de correcao dos exercicios aplicados pelo avaliador na Prova de Ordem Unida
e nos indices atingidos nos exercicios que integram o TACF.

O estagiario podera solicitar Pedido de Revisdao de Grau para que o total de pontos

atribuidos ao seu desempenho seja confirmado ou retificado.

Somente o avaliador que aplicou a prova ou instrutor responsavel pela Disciplina

poderdo modificar o grau, desde que haja consenso entre eles. Nao havendo consenso, a decisdo
cabera ao Chefe do SERENS.

3.1.5.3 Segunda Chamada e Prova Final

3.1.5.3.1 Segunda Chamada
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Podera ser aplicada ao estagidrio que faltou a avaliagdo prevista em Calendario
Escolar, por motivo considerado justificado pelo Chefe do SERENS.

O grau obtido nas VA de segunda chamada sera computado, normalmente, com o
mesmo peso da VA anterior; e

Os critérios para a realizagdo de VA de segunda chamada encontram-se
especificados no Cap. 3, Se¢do 3.1.3. 6 “Controle de Frequéncia, Computo e Registro de Faltas”,
deste Plano.

3.1.5.3.2 Prova Final

Sera concedida ao estagiario que obtiver grau inferior a 5,00 (cinco virgula zero
zero) na Média Final das Provas Teodricas ou Prova de Ordem Unida, a oportunidade de realizar
uma Prova Final;

Para o estagidrio submetido a Prova Final, serd considerada para céalculo da Média
Final de Estagio o grau 5,00 (cinco virgula zero zero), independente do grau por ele obtido na
referida prova final,

O conteudo da prova final devera abranger toda a matéria prevista para as provas
anteriores que originaram a situagao de prova final;

O tempo de aplicagdo da prova final devera ser o mesmo destinado as provas
anteriores que originaram a situagao de prova final; e

A prova final deverd ser marcada para, no maximo, 02 (dois) dias uteis a contar da
data de divulgagao da média.

3.1.5.4 Conselho de Ensino

O Conselho de Ensino é o Orgdo de Assessoramento do Comando nos assuntos
referentes ao Ensino. Devera ser convocado e presidido pelo Comandante do COMAR sempre que
julgar necessario, seja por solicitacdo do Chefe do Estado-Maior, do Chefe do SERENS ou do
Coordenador do Estdgio, para assessorar o Comandante da Organizagdo nos casos em que o
estagiario:

a) apresentar insuficiente desempenho escolar, apos esgotados todos os recursos do

presente Plano;

b) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos na realizagdo de provas,

independentemente de outras sangdes previamente cominadas;

c) cometer falta de natureza grave, assim considerada pelo RDAer;

d) demonstrar ndo possuir conceito adequado em qualquer atividade da primeira

fase do Estagio;

e) ingressar no INSUFICIENTE ou MAU comportamento;

f) faltar a mais de 10% (dez por cento) da carga horaria total do Estagio destinada

as Atividades de Instrucao;

g) apresentar problema de satde, que impossibilite 0 acompanhamento do Estagio,

homologado pela Junta Especial de Saude; e
h) apresentar faltas ndo justificadas as Atividades de Avaliagdo.

OBSERVACOES:

1) o estagiario que, por decisdo do Conselho de Ensino, for considerado sem
condi¢des de prosseguir na Instrucdo prevista, sera submetido ao preconizado na ICA 33-21 —
Convocagao, Selecdo e Incorporacdo de Engenheiros voluntdrios a Prestagdo do Servico Militar
Temporario; e
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2) o estagiario em situacdo que o leve a ser submetido ao Conselho de Ensino
prosseguira normalmente nas atividades, aguardando a divulgagdo da decisdo do Conselho.

Composicao do Conselho de Ensino:
Presidente: Comandante do COMAR
Membros Natos: Chefe do Estado-Maior
Chefe do SERENS
Coordenador do Estagio
Chefe da Secdo de Planejamento ou Instru¢do
Chefe da Secao de Avaliagao
Tutor do Estagiario
Membros Temporarios: A critério do Comandante.
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3.2 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES
3.2.1 ADC (DOMINIO COGNITIVO)
. UNIDADES/ NIVEIS DE
CODI ; ‘ INSTRUMENTOS | MODALIDADES | PES
TITULO | ESTAGIO DISCIPLINAS APRENDIZAG v ~
GO A AVALIAR EM DE AVALIACAO | DE AVALIACAO (0)
, RCONT/RDAE Provas Objetivas
1° Prova R/ ¢/ itens de multipla
! de EAT |RISAER/RUM escolha, falso- SOMATIVA 1
PIM | Instrucao AER/ Cn, Cp verdadeiro,
Militar ESTATUTO/ completa.lmgnto e
associagao.
Lrow o s
» ; rova CPM/CPPM/sind c/i enslhe 1;1111 ipla
c EAT  |icancia/ escotha, 1a150- SOMATIVA 1
PIM | Instrucdo A Cn,Cp verdadeiro,
o rmamento
Militar -~ . completamento e
Munigao e Tiro L
associagao.
RCONT/RDAE
R/
RISAER/RUM 1 Prova Objetiva ¢/
Prova de AER/ itens de multipla
Prova Instrugiio EAT ESTATUTO/ escolha, fglso— SOMATIVA 01
Final o Armamento, Cn, Cp verdadeiro,
Militar . )
Munigdo e Tiro completamento e
/LRM/CPM/CP associagao.
PM/
SINDICANCIA
3.2.2 ADP (DOMINIO PSICOMOTOR)
NIVEIS DE | INSTRUMENTOS | MODALIDADES
CODIGO TITULO ESTAGIO [APRENDIZA DE DE PESO
GEM AVALIACAO AVALIACAO
Prova de AP Ficha de Avaliacao 01
Prou Ordem Unida EAT de Ordem Unida SOMATIVA
Prova Prova de Ficha de Avaliacao 01
Final Ordem Unida EAT AP de Ordem Unida SOMATIVA
1° Teste de Ficha de Teste de
Avaliagido do Avaliacdo do .
TACF-1 L EAT AP .. DIAGNOSTICA 00
Condicionamento Condicionamento
Fisico Fisico
2° Teste de Ficha de Teste de
Avaliacao do Avaliagao do
TACF-2 Condicionamento EAT AP Condicionamento SOMATIVA 01
Fisico Fisico
Prova Pratica de .
PPAMT | Armamento EAT AP Ficha de Controle | poypniaTiva | 00
. ) de Tiro
Munigao e Tiro

OBS: Para a aplicacio das ADP serao utilizados tempos da carga horaria de instrucio.
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4 AVALIACAO DA INSTRUCAO

De acordo com a IMA 37-11 — Avaliagdo de Ensino, “A Avaliacao da Instrucao
procura verificar se as atividades de ensino desenvolvidas propiciaram aos estagidrios o alcance
dos objetivos estabelecidos. Para isso, durante o desenrolar do processo ensino-aprendizagem,
devem ser coletadas, processadas e interpretadas informagdes que possibilitem uma visdo
pormenorizada acerca da qualidade da instru¢ao ministrada, bem como realizar ajustes necessarios
ao seu aperfeigoamento”.

4.1 PROCEDIMENTOS

A Avaliagao da Instrugdo sera feita, continuamente, durante o transcorrer de todas as
atividades didaticas, pelo SERENS, a partir das informagdes colhidas por meio de indicadores
diretos e indiretos, e das analises estatisticas das VA.

4.1.1 INDICADORES DIRETOS

a) Observagdes das aulas ministradas; e
b) Entrevistas com estagiarios e docentes/instrutores.

4.1.2 INDICADORES INDIRETOS

a) Analises das Verificagdes de Aprendizagem;
b) Avaliagdes Finais do Estagio;

¢) Avaliacdao do Material Didatico de Apoio; e
d) Pesquisas diversas.

4.2 INSTRUMENTOS

a) Ficha de Critica do Curso/Estagio/Instru¢do (Anexo A);
b) Ficha de Opinido do Instrutor (Anexo B);

¢) Ficha de Comentario de Prova (Anexo C);

d) Analise Estatistica de Verificacdes de Aprendizagem;

e) Questionario de Avaliacdo Final do Estagio (Anexo D); e
f) Ficha de Consulta ao Instrutor (Anexo E).

4.3 AVALIADORES
a) Estagiarios;

b) Docentes/Instrutores; e
¢) Oficiais dos SERENS.

4.4 PROCESSAMENTO

a) FICHA DE CRITICA DO CURSO/ESTAGIO/INSTRUCAO

- serdo distribuidas, aleatoriamente, a 15% dos estagiarios de cada turma, ficando
facultativo o preenchimento pelos demais estagiarios, durante o transcorrer das
atividades didaticas de cada disciplina; e

- o SERENS fara a distribui¢@o, o recolhimento das Fichas, a tabulagdo ¢ analise
dos dados.

- apo6s o recebimento da Ficha de Avaliagdo do Docente/Instrutor, o estagiario
avaliador devera preenché-la e depositd-la em uma das urnas da Secdo de
Avaliagao; e

- esta ficha devera estar a disposicdo dos estagidrios para que o mesmo possa
preenché-la sempre que julgar necessario.
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b) FICHA DE OPINIAO DO DOCENTE/INSTRUTOR

- sera distribuida ao docente/instrutor que ministrar aula no estagio, ao final de
cada disciplina; e

- o SERENS fara a  distribuicdio, o recolhimento das  Fichas,
a tabulacdo e analise dos dados, para as providéncias cabiveis.

¢) FICHA DE COMENTARIO DE PROVA

- serao distribuidas, aleatoriamente, a 15% dos estagiarios, ficando facultativo o
preenchimento pelos demais estagiarios, ao final da aplicacdio de cada
verificacao de aprendizagem do estagio realizado;

- embora tenha como objetivo principal avaliar a qualidade dos meios de
Avaliagdo, esta Ficha avalia, também, a instru¢cdo ministrada por meio dos itens
n® 8 e 9 da referida Ficha a respeito dos “ fatores que influenciaram o
desempenho do estagiario na prova e sugestdes para melhoria do ensino”; e

- o SERENS fara a distribui¢do, o recolhimento, a tabulagdo e a analise dos
dados.

d) ANALISE ESTATISTICA DE VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM

- serdo processadas, pelo SERENS, ao final da corre¢do de cada verificagdo de
aprendizagem aplicada no estdgio realizado; e

- as andlises estatisticas que apresentarem, por meio do grafico de desempenho
dos estagiarios e pelo indice de facilidade dos itens de prova, indicios de
deficiéncia na Instrugdo serdo objeto de estudo pelo SERENS, para as
providéncias cabiveis.

e) QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

- serdo distribuidos a todos os estagidrios ao final do Estagio realizado; e

- apo6s o computo dos resultados, devera ser convocado o Conselho de Ensino
para avaliacao de aproveitamento académico e analise das principais sugestdes €
criticas apresentadas por meio das fichas.

f) FICHA DE CONSULTA AO DOCENTE/INSTRUTOR

- sera distribuida, pelo SERENS, ao  Docente/Instrutor ao final de cada
disciplina, visando a coleta de dados para o aprimoramento das atividades de
ensino; e

- os dados coletados serdo analisados pelo SERENS para as providéncias
cabiveis.

OBSERVACAO:

1) O SERENS podera realizar, em qualquer momento do estidgio, entrevistas e pesquisas com o
Corpo de Estagiarios € Docente/Instrutores para Avaliagao da Instrucao.
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5 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

A Avaliacdo do Docente proporcionara informagdes acerca da qualidade dos
esfor¢cos do docente/instrutor no direcionamento da aprendizagem dos estagiarios.

5.1 PROCEDIMENTOS

A Auvaliacao do Corpo Docente sera realizada, continuamente, durante o periodo de cada
Disciplina ministrada no estagio, sob a responsabilidade do SERENS.

Com objetivo de se efetuar a avaliagao formativa do Corpo Docente, serdao utilizados
indicadores diretos e indiretos.

5.1.1 DIRETOS
Trata-se de observagdes diretas da atuacao do docente/instrutor feitas a partir de:
a) o observacdes das aulas ministradas, registradas pelos estagiarios, na Ficha de

Avaliagao do Docente/Instrutor; e

b) observacdo das aulas ministradas, feita por Oficiais do SERENS, sempre que houver
situagdes que recomendem tal procedimento, de acordo com o parecer do Chefe do
SERENS.

c) pesquisa de opinido do docente/instrutor nas aulas ministradas; e
d) entrevistas de opinido com componentes do Corpo de Estagiarios.

5.1.2 INDIRETOS

Informagdes colhidas sobre o desempenho do docente/instrutor em sala de aula por
meio do estudo de:

a) analises estatisticas das VA;

)
b) pedidos de Revisdo de Gabarito;
c) pesquisa de Opinido do docente/instrutor sobre as aulas ministradas; e
d) observagdes registradas na Ficha de Critica do Curso/Estagio/Instrugao.
(Anexo A).
5.2 INSTRUMENTOS

a) Ficha de Avaliacao do Docente/Instrutor (Anexo F);

b) Andlise Estatistica das Verificacdes de Aprendizagem:;
c) Ficha de Pedido de Revisao de Gabarito (Anexo G);

d) Ficha de Consulta ao Docente/Instrutor (Anexo E);

e) Ficha de Consulta de Opinido do Corpo de Estagiarios sobre o Grau obtido na prova
(AnexoJ); e
f) Ficha de Critica do Curso/Estagio/Instrucdo (Anexo A).

5.3 AVALIADORES

a) Estagiarios;

b) Oficiais do SERENS;

c¢) Coordenador do Estagio; e

d) Docentes/Instrutores (auto-avaliagao).
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5.4 PROCESSAMENTO

a) FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE/INSTRUTOR

serdo distribuidas, de forma aleatoria, pela Secdo de Avaliacao a 15% (quinze por
cento) dos estagiarios da turma, ficando facultativo o preenchimento pelos
demais estagiarios em que o docente/instrutor ministre aulas, durante o
transcorrer das atividades didaticas de cada Disciplina;

os estagiarios serdo orientados no inicio de cada Estdgio, pela Secdo de
Avaliagdao, quanto a importancia da avaliacdo deste campo do ensino e que o
objetivo esta voltado para o aperfeicoamento do desempenho do Corpo Docente e
aumento da qualidade das aulas ministradas;

as Fichas de Avaliacdo de Docente/Instrutor terdo carater sigiloso e serdo de
acesso exclusivo da Sec¢ao de Avaliagao ;

apos o recebimento da Ficha de Avaliacdo do docente/instrutor, o estagiario
avaliador terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para preenché-la e
deposita-la em uma das urnas da Subdivisdao de Avaliagao;

a Secdo de Avaliagao fara o recolhimento das fichas depositadas nas urnas, apos a
tabulacdo e analise dos dados, sera elaborado um relatorio, sintetizando as
informagdes coletadas;

o docente/instrutor receberd, em carater sigiloso, copia do relatério com a sintese
das fichas acerca de seu desempenho, apenas ao final do periodo letivo da
disciplina;

a Secao de Avaliacdo farda uma analise das informagdes coletadas nos varios
indicadores adotados a respeito dos docentes/instrutores que apresentarem
desempenho abaixo da média;

a comunicacdo dos resultados da avaliagio aos docentes/instrutores que
apresentarem desempenho abaixo da média serd feita por meio de entrevista
individual, visando ao constante aprimoramento dos mesmos;

conforme estabelece a IMA 37-11 “Avaliagdo do Ensino” os resultados obtidos
na avaliacdo do docente/instrutor, com vistas ao seu aperfeigoamento, nao devem,
jamais, ser utilizados com finalidade somativa, ou seja, para emitir julgamentos
que objetivam a progressao funcional do docente/instrutor (promog¢ao, admissao
e/ou demissao); e

as Fichas de Avaliagdao de docente/instrutor com os resultados levantados serdao
arquivadas na Secao de Avaliagao.

b) RELATORIO DE ANALISE ESTATISTICA DAS VERIFICACOES DE

APRENDIZAGEM
segundo a IMA 37-11 - Avaliacdo do Ensino, “a andlise da incidéncia das
respostas, em questdoes objetivas, ou do conteudo das respostas, em questdes de
resposta livre, constitui-se um indicador indireto do desempenho do docente/
instrutor.";
a Secdo de Avaliagdo, por meio da Analise do Relatorio de Estatistica emitida em
cada uma das avaliagdes aplicadas no estagio, fara a comparacgao da distribuigdao
do histograma normal, com base na curva de probabilidade normal e na defini¢ao
dos indices de facilidade e de diferenciagao de cada item de prova;
as avaliacdes que apresentarem indices estatisticos considerados, a primeira vista,
anormais serdao objeto de estudo da Secdo de Avaliagdo que, para isto, realizara
entrevista com o docente/instrutor da disciplina para conhecimento dos fatores
que influenciaram o resultado da avaliagao;
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o docente/instrutor responsavel pela elaboracdo da avaliagdo que apresentar
indices estatisticos anormais devera elaborar parecer, a ser arquivado na Secdo de
Avaliagdo, com um resumo dos fatos que possam ter contribuido para tal
resultado;

os indices estatisticos considerados anormais serdo, em principio:

média da turma inferior a 5,00 (cinco virgula zero zero) e superior a 9,00 (nove
virgula zero zero);

40% da turma com graus menores que 5,00 (cinco virgula zero zero) ou maiores
que 9,00 (nove virgula zero zero); e

mais de 10% da turma reprovada na disciplina;

ap6s a emissao do parecer do docente/instrutor da disciplina, a Se¢dao de
Avaliagdo elaborard uma pesquisa com a andlise dos dados apresentados,
juntamente com um levantamento comparativo do rendimento da turma em outras
disciplinas e da média da disciplina em outras turmas, a ser utilizada com base
para elaboracdo de novas provas;

a Se¢do de Avaliagdo, de posse dos resultados dessa pesquisa, reunir-se-a com
representantes responsaveis pelo ensino para realizarem, em conjunto, uma
avaliacdo mais ampla e adotarem medidas corretivas, se for o caso; e

de acordo com o que prevé a IMA 37-11 — Avaliagdo do Ensino “os resultados
obtidos pelos estagiarios em verificagdes de aprendizagem nao devem ser
considerados como indicadores unicos do desempenho do docente/instrutor, e sim
associados a outros”.

¢) FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE GABARITO

os Pedidos de Revisio de Gabarito, apdés serem respondidos pelos
docentes/instrutores ¢ analisados pela Se¢ao de Avaliagdo, serao utilizados, em
conjunto com os dados estatisticos e outros indicadores, como subsidios para
avaliacdo do desempenho do docente/instrutor, no tocante a validade dos itens
elaborados e sua adequacdo aos objetivos previstos no Plano de Unidades
Didaticas da Disciplina.

d) FICHA DE CONSULTA AO DOCENTE/INSTRUTOR

serdo distribuidas, pela Se¢ao de Avaliagdo, a todos os docentes/instrutores, ao
final de cada disciplina;

por meio desta ficha, os docentes/instrutores deverdo relatar os fatores que
influenciarem o rendimento da disciplina realizando, também, uma auto-
avaliagdo acerca de seu desempenho didatico;

a vpartir da andlise das principais dificuldades encontradas pelos
docentes/instrutores para desempenho da atividade de ensino, a Secdo de
Avaliagdao devera promover treinamentos especificos por meio da realizacao do
estagio, palestras, entrevistas etc., visando ao aumento da qualidade do trabalho
do Corpo Docente e constante aprimoramento do mesmo; e

a Ficha de Consulta ao Docente/Instrutor servira, juntamente com outros
indicadores, como subsidio para aperfeicoamento do Corpo Docente, ressaltando-
se a importancia desta auto-avaliagdo para aumento da qualidade das aulas
ministradas.

e) FICHA DE CONSULTA DE OPINIAO DO ESTAGIARIO

sera distribuida, pela Secdo de Avaliagdo, para todos os estagiarios que obtiverem
grau abaixo de 5,00 (cinco virgula Zero
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zero) em quaisquer das verificagdes de aprendizagem aplicadas

no estagio, com justificativa do resultado obtido;

a Secdo de Avaliacdo fara a analise das informagoes coletadas na ficha, visando a
adocdo de providéncias cabiveis;

os dados coletados por meio desta ficha serdo analisados pela Se¢do de Avaliagdo
em conjunto com outros indicadores de desempenho do Corpo Docente; e

esta ficha servird de subsidio para o aprimoramento das atividades do Corpo
Docente e realizagao do Conselho de Ensino.

f) FICHA DE CRITICA DO CURSO/ESTAGIO/INSTRUCAO

¢ um instrumento constituido especificamente para Avaliagdo da Atividade, que
permite  avaliar, indiretamente, o desempenho do docente/instrutor por
meio de itens sobre técnica de ensino aplicada, material didatico utilizado,
Verificagdes de Aprendizagem aplicadas na disciplina, etc;

os dados coletados nesta ficha serdo comparados aos coletados na Ficha de
Avaliagdo do Docente/Instrutor; e

o detalhamento deste instrumento segue 0 mesmo processamento apresentado no
Cap. 4, Secao 4.4, deste Plano.
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6 AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

“A Avaliagdo dos Meios de Avaliagdo procura identificar a adequacdo de todos os
instrumentos utilizados pelo setor de avaliagdo para coleta dos dados nos campos sobre os quais
incide a avaliagdo, bem como a adequacdo da prépria sistematica de emprego dos instrumentos de
medida” (IMA 37-11 — Avaliagdo do Ensino, Cap. 6).

6.1 PROCEDIMENTOS

A Avaliagdao dos Meios de Avaliacao ¢ de responsabilidade da Secao de Avaliacao
do SERENS que utiliza, para esta finalidade, os seguintes indicadores diretos:

a) analise estatistica das verificagcdes de aprendizagem por meio da comparacgao dos
resultados de cada avaliagdo aplicada com a distribui¢do do histograma normal,
tendo como base a curva de probabilidade normal;

b) analise dos itens que compdem as avaliagdes escritas;
c¢) estudos de validade e fidedignidade dos instrumentos utilizados; e
d) pesquisas de opinido junto aos docentes/instrutores e estagiarios.

6.2 INSTRUMENTOS

a) andlise Estatistica das Verificagdes de Aprendizagem;

b) pedido de Revisdo de Gabarito (Anexo G);

¢) ficha de Comentario de Prova (Anexo C);

d) ficha de Consulta ao Docente/Instrutor (Anexo E);

e) ficha de Consulta de Opinido do Estagiario sobre o grau obtido na prova (Anexo
;e

f) ficha de Avaliacdo Final (Anexo Q).

6.3 AVALIADORES

a) Oficiais do SERENS;
b) Corpo Docente; e
c) Estagiérios.

6.4 PROCESSAMENTO

a) RELATORIO DE ANALISE ESTATISTICA DAS VERIFICACOES DE
APRENDIZAGEM

- apos a aplicagdo da prova sera emitido, pela Secdo de Avaliacdo, um relatorio
estatistico contendo a média da turma, o indice de variancia da prova, a
percentagem de acertos por item e o grafico com a distribui¢ao dos resultados

- a partir deste relatorio, a Secdo de Avaliagdao farda o calculo do indice de
facilidade de cada item , registrando-os em ficha propria;

- as verificagdes de aprendizagem que apresentarem distribui¢do de resultados e
indices estatisticos considerados anormais serdo objeto de estudo por parte da
Secdo de Avaliagio do SERENS;

- os indices estatisticos considerados anormais serdao, em principio:

(1) média da turma inferior a 5,00 (cinco virgula zero zero) e superior a 9,00 (nove
virgula zero zero);
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(2) 40% da turma com graus menores que 5,00 (cinco virgula zero zero) e maiores
que 9,00 (nove virgula zero zero); e
(3) mais de 10% da turma reprovada na disciplina.

o docente/instrutor responsavel pela elaboragdo da avaliagdo que apresentar
indices estatisticos anormais devera elaborar parecer, a ser arquivado pela Segdo de
Avaliagio do SERENS, com resumo dos fatos que possam ter contribuido para tal
resultado;

apods a emissao do parecer do docente/instrutor da disciplina, a Segdo de Avaliagdo do
SERENS elaborard uma pesquisa com a analise dos dados apresentados,
juntamente com um levantamento comparativo do rendimento da turma em outras
disciplinas e da média da Disciplina em estagios anteriores, a ser utilizada como
base para elaboracao de novas provas;

sera feito um levantamento, por meio desta pesquisa, pela Segio de Avaliagio do
SERENS sobre o nimero de tempos da Disciplina, a abrangéncia de conteudos
avaliados e o tempo de duragdo da VA;

o SERENS, de posse dos resultados dessa pesquisa, reunir-se-4& com
representantes responsaveis pelo ensino, para realizarem, em conjunto, uma
avaliacdo mais ampla e adotarem medidas corretivas e, se for o caso, propor
modifica¢des no Plano de Unidades Didaticas que possam sanar as discrepancias
observadas; e

esta pesquisa ficara arquivada na Secio de Avaliagio do SERENS e servira como
base para elaboracdo de novas Verificagdes de Aprendizagem da Disciplina.

b) PEDIDO DE REVISAO DE GABARITO

os Pedidos de Revisdo de Item, apds serem respondidos  pelos
docentes/instrutores e analisados pela Se¢io de Avaliagio do SERENS, serdo
utilizados, em conjunto com os dados estatisticos, como subsidios para avaliar a
forma e o conteudo das questdes; e

os docentes/instrutores, com base nas recomendag¢des emitidas pela Segio de
Avaliagio do SERENS, deverdo reformular os itens que porventura estejam
discrepantes.

¢) FICHA DE COMENTARIO DE PROVA

serdo distribuidas, aleatoriamente, a 15% dos estagiarios, ao final da aplicagdo de
cada avaliacdo do estagio corrente;

a Secao de Avaliagio do SERENS fara a distribuicao e recolhimento das fichas, bem
como as analises dos dados a respeito da qualidade do instrumento de avaliagao;
ap6s analise, a Se¢do de Avaliaggio do SERENS encaminhara aos
docentes/instrutores, para reformulacdo, os itens que apresentarem deficiéncias
quanto a clareza do enunciado ou duplo sentido de alternativas corretas; e

a Secdo de Avaliacio do SERENS fara observagdes sobre as condi¢cdes ambientais
que possam ter influenciado negativamente no desempenho dos estagidrios na
prova, como, por exemplo, ruidos externos, iluminagdo deficiente, local
inadequado etc., para as medidas corretivas que se fizerem necessarias.

d) FICHA DE CONSULTA AO DOCENTE/INSTRUTOR

serdo distribuidas, pela Se¢do de Avaliagio do SERENS, a todos os
docentes/instrutores, ao final de cada disciplina ou apds o término do Estagio,
visando a coleta de dados para o aprimoramento das atividades de ensino;
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a ficha constaré de itens a respeito do grau de dificuldade da prova, do resultado
apresentado pela turma, nimeros de aulas e meios auxiliares empregados, dentre
outros;

a Secao de Avaliacdo do SERENS fara a analise dos dados da ficha;

nas avaliagdes cujos resultados parecerem anormais, conforme especificado na
Secdo 6.4, alinea “a”, deste capitulo, serd feita uma pesquisa com o
docente/instrutor, no sentido de diagnosticar as causas daquele resultado;

os docentes/instrutores fornecerdo a Segdo de Avaliagio do SERENS pareceres com
base nos dados estatisticos levantados, que permitam uma analise adequada das
Avaliagdes realizadas; e

o SERENS, de posse dos resultados dessa pesquisa, reunir-se-& com
representantes responsaveis pelo ensino, para realizarem, em conjunto, uma
avaliagdo mais ampla e adotarem medidas corretivas, se for o caso.

e) FICHA DE CONSULTA DE OPINIAO AO CORPO DISCENTE

sera distribuida, pelo SERENS, a todos os estagiarios que obtiverem grau abaixo
de 6,00 (seis virgula zero) em quaisquer das verificagdes de aprendizagem
aplicadas no Estagio, para justificativa do grau obtido;

o SERENS fara a andlise das informagdes coletadas na Ficha, visando ao
aprimoramento da qualidade da Instru¢do e dos Meios de Avaliagdo, bem como
do trabalho do docente/instrutor e desempenho académico do estagiario;

o SERENS realizard entrevista individual com estagiario para diagnosticar as
causas do baixo rendimento académico; e

os dados coletados na Ficha e o relatorio elaborado pela Secdo de Avaliacao
servirao de subsidios para a realizacdo do Conselho de Ensino.

f) FICHA DE AVALIACAO FINAL

sera distribuida, pelo SERENS, aos estagiarios que, voluntariamente, desejarem
avaliar o seu trabalho. A identificacdo do estagiario na Ficha e sua respectiva
turma sera de carater facultativo;

as Fichas deverdo ser depositadas nas urnas e recolhidas pelo SERENS, que
também sera responsavel pela analise das Fichas; e

cabera ao proprio SERENS estabelecer procedimentos para aumentar a qualidade
do trabalho realizado, visando a atender aos objetivos de cada Estigio em
consonancia com as necessidades e expectativas dos estagiarios.
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7 AVALIACAO DO CURRICULO

Segundo a IMA 37-11 — Avaliacdo do Ensino, DEPENS de 04 Jan.93, a Avaliagdo
do Curriculo ¢ desenvolvida ao final de cada estagio e objetiva coletar dados acerca do trabalho
desenvolvido pela organizagdo encarregada de realizar o estagio, sobre o planejamento de ensino e
sua implementacao.

7.1 PROCEDIMENTOS

A Avaliagdo do Curriculo ¢ de responsabilidade do SERENS, que utilizara
indicadores diretos e indiretos.

7.1.1 DIRETOS

A andlise de questiondrios visa a coleta de opinido de docentes/instrutores e
estagiarios sobre o curriculo desenvolvido, quanto aos seguintes aspectos: carga horaria,
adequagdo dos objetivos, perfil de relacionamento das disciplinas, adequag¢ao de métodos, técnicas
e recursos audiovisuais, adequagdo de ementas, recursos humanos, materiais e sistematica de
avaliagdo empregada. Esses questiondrios devem ser aplicados ao final do periodo letivo.

7.1.2 INDIRETOS

Andlise de Relatorios dos demais campos de avaliagdo. Trata-se da anélise de todos
os relatdrios que contenham a sintese das informagdes coletadas nos demais campos de Avaliagao.

A Avaliacao Curricular incide, basicamente, sobre o conjunto de ensinamentos a que
sdo submetidos os estagidrios para a consecucao dos objetivos de cada Estagio. Esta avaliagdo
pretende informar ao Comando da Organizagdo sobre a propriedade e adequag¢do de todo o
processo de ensino aos objetivos gerais colimados.

7.2 INSTRUMENTOS

a) Ficha de Critica do Curso/Estagio/Instrucao (Anexo A);

b) Questionario de Avaliagdo Final do Estagio (Anexo D);

c) Ficha de Opinido do Docente/Instrutor (Anexo B);

d) Analise Estatistica de Verificagdes de Aprendizagem;

e) Ficha de Consulta ao Docente/Instrutor (Anexo E);

f)  Ficha de Consulta de Opinido do Estagiario sobre o Grau obtido na prova (Anexo J)
g) Entrevista com os Estagidrios e Docentes/Instrutores;

h) Curriculo Minimo do Estagio ministrado pela OM; e

1)  Plano de Unidades Didaticas do Estagio.

7.3 AVALIADORES

a) Docentes/Instrutores;
b) Estagiarios; e
¢) Oficiais do SERENS.



40

MCA 37-77/2010

7.4 PROCESSAMENTO

a) FICHA CRITICA DO CURSO/ESTAGIO /INSTRUCAO

ficardo permanentemente a disposicao dos estagiarios de cada turma, durante todo
o transcorrer do Estdgio e em numero suficiente para possibilitar que cada
estagiario manifeste sua opinido, sendo desejavel a existéncia de urnas para
facilitar a devolu¢ao das mesmas ;

serdo distribuidas, aleatoriamente, a 15% dos estagiarios de cada turma, durante o
transcorrer das atividades didaticas de cada disciplina;

o SERENS fara a distribuigdo, o recolhimento das Fichas, a tabulacdo e analise
dos dados para as medidas corretivas que se fizerem necessarias; e

esta ficha tem por objetivo possibilitar o registro de como transcorreu a execugao
das atividades programadas, as dificuldades encontradas € o quanto o processo
utilizado facilitou ou ndo o aprendizado da disciplina. Também tem por objetivo,
sugerir eventuais ajustes ou corregdes nos programas, espacamento das aulas e
finalmente propor, se for o caso, mudangas no Plano de Unidades Didéaticas para
o Estagio seguinte.

b) QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

serdo distribuidos a todos os estagidrios ao final de cada Estagio, visando coletar
a opiniao sobre o Curriculo quanto aos seguintes aspectos: carga horaria alocada,
adequagdo dos objetivos, aplicabilidade e perfil de relacionamento entre as
disciplinas etc;

o SERENS, por meio de técnicas de dinamica de grupo, previstas em Calendario
Escolar, fara a distribuicdo, o recolhimento das fichas, a tabulacdo, a analise dos
dados; e

o SERENS, a partir das informagdes coletadas na ficha, podera propor alteragoes
no Plano de Unidades Didéaticas de cada Estagio, visando a maior adequagdo dos
conteudos aos objetivos do Curriculo.

¢) FICHA DE OPINIAO DO DOCENTE/INSTRUTOR

serdo distribuidas a todos os docentes/instrutores que ministrarem aulas no
estagio ao final do periodo letivo de cada uma das disciplinas; e

o SERENS fara a distribuicao, o recolhimento das fichas, a tabulacao e analise dos
dados, providenciando as medidas corretivas.

d) ANALISE ESTATISTICA DE VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM

apos a aplicacdo de cada avaliagdo sera emitido, pela Se¢do de Processamento de
Dados, um relatorio estatistico contendo a média da turma, o indice de variancia da
prova, a percentagem de acertos por item e o grafico com a distribuicao dos
resultados;

a partir deste relatorio, a Secdo de Avaliagdo fara o célculo do indice de
facilidade de cada item, registrando-os em ficha propria;

as verificacdes de aprendizagem que apresentarem distribuicdo de resultados e
indices estatisticos considerados anormais, conforme o previsto no Cap. 6, Se¢ao
6.4, alinea “a” deste Plano, serdo objeto de estudo do SERENS;

por meio desta andlise, serd feito um levantamento pelo SERENS, sobre o
nimero de tempos da disciplina, a abrangéncia de contetidos avaliados, o perfil
de relacionamento entre as disciplinas etc.; e



MCA 37-77/2010 41

o SERENS, de posse dos resultados desta andlise, reunir-se-4 com representantes
responsaveis pelo ensino, para realizarem, em conjunto, uma avaliagdo mais
ampla e adotarem medidas corretivas e, se for o caso, propor modificagcdes no
Plano de Unidades Didaticas que possam sanar as discrepancias observadas.

e) FICHA DE CONSULTA AO DOCENTE/INSTRUTOR

apds a conclusdo do bimestre ou do periodo letivo de sua disciplina, o
docente/instrutor preencherd a “Ficha de Consulta ao Docente/Instrutor”, anexo
E, distribuida pelo SERENS;

por meio desta ficha, o docente/instrutor devera relatar como transcorreram as
atividades programadas e os principais fatores que influenciaram positiva ou
negativamente para o sucesso do ensino;

o docente/instrutor podera apresentar, por meio desta ficha, sugestdes quanto a
carga horaria, o perfil de relacionamento entre outras disciplinas, técnicas e
recursos audiovisuais utilizados, abrangéncia de contetidos etc., e finalmente
propor, se for o caso, mudangas no Plano de Unidades Didaticas do ano seguinte;
e

o SERENS fara analise e adogdo de eventuais ajustes ou corre¢des nos
documentos didaticos, quando necessario.

f) FICHA DE CONSULTA DE OPINIAO DO CORPO DISCENTE

serd distribuida, pelo SERENS, a todos os estagiarios que obtiverem grau abaixo
de 6,00 (seis virgula zero zero) em qualquer das verificagcdes de aprendizagem
aplicadas no estagio, onde devera ser justificado o grau obtido; e

o SERENS fard a andlise das informagdes coletadas pelos estagidrios e as
encaminhara para possiveis ajustes e corregoes.

g) ANALISE DOS DOCUMENTOS DIDATICOS

- O SERENS far4 constantemente andlise dos Curriculos Minimos dos Estagios
ministrados pela OM e dos Planos de Unidades Didaticas e, quando necessario,
realizara eventuais propostas de modificagdo destes documentos quanto aos
seguintes aspectos:

carga horaria alocada;

adequagdo dos objetivos;

perfil de relacionamento entre as disciplinas;

adequacdo dos métodos, técnicas e recursos audiovisuais;

adequacdo das ementas;

recursos humanos e materiais; e

sistematica de avaliagdo empregada.



42 MCA 37-77/2010

8 DISPOSICOES GERAIS
8.1 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

a) os critérios de APROVACAO encontram-se especificados na Se¢do 3.1.3.5,
Cap. 3, deste Plano;

b) durante a realizagdo do Estagio, os estagiarios militares terdo precedéncia
hierarquica sobre os demais estagiarios, conforme previsto no Estatuto dos
Militares;

c) os estagidrios serdo nomeados nos respectivos quadro e posto, de acordo com a
média final obtida no estagio;

d) no caso de empate na Média Final do Estagio, o desempate sera estabelecido
primeiramente pela Média das Provas Tedricas de Instru¢ao Militar (MFT),
depois, pelo Grau obtido na prova de Ordem Unida. Na hipotese de ser mantida a
situagdo de empate, o desempate sera feito por meio do Grau obtido no TACF-2.

8.2 ANULACOES

a) o Chefe do SERENS podera anular qualquer Prova da primeira fase do EAT,
realizada na OM executora, que apresente indicios de irregularidades de
qualquer natureza ap6s parecer do Conselho de Ensino;

b) O SERENS podera determinar a anulacdo de qualquer item de Verificagcdo de
Aprendizagem que apresente falhas na sua elaboragdo ou impressdo. Neste
caso, o item sera considerado valido para todos os estagiarios;

O estagidrio que por vontade propria pretender desisténcia do estdgio devera
fazé-lo por escrito ao Chefe do SERENS que submetera o assunto ao Comandante
do COMAR, para as devidas providéncias.

8.3 DIVULGACAO DO PLANO

a) a divulgacdo deste Plano serd feita na primeira semana do Estdgio na OM
executora,

b) exemplares do Plano de Avaliagdo poderdo ser consultados pelos estagiarios em
locais previamente determinados pelo Chefe do SERENS; e

c) o Comandante do COMAR, assessorado pelo Conselho de Ensino, podera
propor a0 COMGAR a modificagao parcial ou total de qualquer dos critérios
definidos neste Plano.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esta Publicagdo entrard em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Comando da
Aeronautica.

9.2 Os casos ndo previstos neste Manual serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do DEPENS.
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ANEXO A

FICHA DE CRITICA DE CURSO/ESTAGIO/INSTRUCAO

CURSO/ESTAGIO:
INSTRUTOR:

ESTAGIARIO/GRUPO: TURMA DATA:

OBJETIVO

Proporcionar ao estagiario a possibilidade de expressar opinides a respeito do curso/estagio
em andamento, a qualquer momento, visando ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem e possibilitando sanar possiveis deficiéncias existentes.

INSTRUCOES

Nesta ficha deverao ser expressas opinides pertinentes ao conteudo, desempenho do
docente/instrutor, métodos utilizados durante as instru¢des e alguns aspectos administrativos.

E importante conhecer sua opiniio, que poderi ser identificada ou nio e
preenchida individualmente ou em grupo, sendo, neste ultimo caso, desejavel que haja
identificacao.

Lembre-se que a ficha ¢ um instrumento de aperfeigoamento e que seu
preenchimento devera utilizar linguagem comedida e opinides fundamentadas.

No que se refere ao item “12” poderdo ser emitidas opinides sobre assunto que nao
tenha sido objeto de critica da mesma ou complementar as opinides dos itens anteriores

Para o preenchimento desta ficha os estagiarios deverdo conhecer o0s objetivos
constantes do Plano de Unidades Didaticas que se encontra na biblioteca.

Atividade ou aspecto objeto da critica:

1) O conteudo estd adequado ao objetivo do curso/estagio?

a—( )SIM b—( )NAO justifique

2) O conteudo estd adequado ao objetivo da disciplina?

a—( )SIM b—( ) NAO justifique

3) O contetido desta disciplina desperta seu interesse e permite que atue efetivamente no campo
profissional?

a-( ) SIM b-( )NAO c-( )EMPARTE

justifique:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Continuac¢ao do Anexo A

Vocé considera que a atividade ou parte dela deva ser:
a—( ) ELIMINADA b—( ) APERFEICOADA

justifique:

Quanto a carga horaria ministrada, vocé considera:

a—( )EXCESSIVA b—( ) INSUFICIENTE ¢—( ) ADEQUADA

justifique:

As técnicas (aula expositiva, trabalho de grupo, estudo dirigido, etc.) e os recursos audiovisuais
sdo empregadas adequadamente?

a-( )SIM b-( )NAO c-( )EMPARTE

justifique:

O material didatico esta atualizado, impresso adequadamente e abrange todo o conteudo?
a-( ) SIM b-( )NAO c-( )EM PARTE

sugestoes:

Caso tenha havido Verificacdes de Aprendizagem, estas podem ser consideradas adequadas aos
objetivos da disciplina?

a-( ) SIM b-( )NAO c-( )EMPARTE

justifique:

Existe material de apoio? Caso afirmativo, o seu uso se fez necessario para assimilar a matéria?
(acervo da biblioteca, computadores e outros)?

a-( )SIM b-( )NAO c-( )EMPARTE

justifique:
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Continuacao do Anexo A

10)  Infra-estrutura de ensino (sala de aula/auditério/stand/complexo desportivo)?
a-( )BOM b-( )MEDIO c-( )RUIM

sugestoes:
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11)  Alojamento/refeitorio/instalagdes e servigos de apoio?
( )BOM ( ) MEDIO ( )RUIM

sugestoes:

12)  Comentarios e sugestdes complementares:
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ANEXO B
) FICHA DE OPINIAO DO DOCENTE/INSTRUTOR
ESTAGIO ..o DATA ..o,
DISCIPLINAL. ...ttt CARGA HORARIA...........coovveerrrnnn.
PERIODO DE AULAS........cooooveoeeeeeeeeeeeeeeeene. DOCENTE/INSTRUTOR........cccccveriiriiiinnne.

Esta Ficha ¢ um meio de aperfeicoamento da atividade de instrucdo. Para que possa
atingir seu objetivo, € preciso que voce, DOCENTE/INSTRUTOR, responda a ficha com a maxima
clareza e objetividade. O sucesso do ensino depende de muitos fatores e um deles €, sem duvida, o
grau de comprometimento do instrutor em relagdo a Atividade de Ensino.

Preencha todos os itens desta Ficha e entregue-a ao SERENS, até 02 ( dois) dias
uteis apos o término e sua Instrucao.

1 Quais as técnicas que vocé utilizou na Instrugao?

() AulaExpositiva ( ) Resolugdo de Exercicios ( ) Estudo dirigido

() Debate () Trabalho de Grupo

() Outros.

() QUAIS?. i

OB Sttt bbb h e a et h e bbbt bbbt et bbb b bt eae

2 Assinale os materiais de apoio empregados por vocé durante as aulas:
() Apostila

( ) Transparéncia
() Mural

3 Quanto a apostila/livro didatico de sua disciplina:

a) Esta atualizada? SIM () NAO ()
Em caso negativo, aponte as providéncias tomadas............ccceeeveerieerciienieniiienieeieesre e
b) Possui boa impressio? SIM () NAO ()

Em caso negativo, aponte as providéncias tomadas.
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Continuac¢ao do Anexo B
4 O tempo alocado para o desenvolvimento do conteudo de sua disciplina ¢ adequado?

SIM () NAO ()

Em caso negativo, especifique.

5 Existem disciplinas que, se ministradas antes desta, facilitariam a assimilacdo do contetido por
parte dos estagiarios?

SIM () NAO( )

Em caso positivo, especifique quais sao elas.

6 A conduta disciplinar dos estagiarios foi adequada?

SIM () NAO ()

Em caso negativo, especifique a turma e os estagiarios que apresentaram
comportamentos incoerentes com o padrao disciplinar exigido por esta OM.

Assinatura do Docente/Instrutor.
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ANEXO C

FICHA DE COMENTARIO DE PROVA

PROVA oo DOCENTE/INSTRUTOR.......coovooeeeeeeeeeeeeeeeeerrn,
ESTAGIARIO . ...,

TURMA ...,

ESTAGIO ..o DATA oo

1 VA foi, segundo sua opinido:

() Muito Facil

( ) Facil

() Média

( ) Dificil

() Muito Dificil

2 A VA continha itens de assuntos nao previstos?

( )SIM. QUAIS? ...ttt et et e et e e et e e e aa e e e be e e e aeeeeareeeeareeeaaraeen
( )NAO
3 As solicitagdes contidas nos itens foram facilmente compreendidas?
() SIMuieee e ( )NAO
Numere os itens de dificil entendimento.............c.oeevviieiiiiieiiii e

Qual o tempo ideal em SUA OPINIAO?.....ccuueeecuiieeiiieeiiieeeieeeireeeieeeereeesaeeeereeesereeeseseeeens

5 A apresentacdo grafica da VA foi de boa qualidade?

Quais foram as principais falhas?...........ccoooiiiiiiiiiiii e

6 Algum item da VA continha mais de uma alternativa correta?
( )SIM Qual?...c.ooiiiiinieinieiccecc e
( )NAO

7 Vocé encontrou dificuldades para realizara VA? ( )SIM ( )NAO

Assinatura do Estagiario
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ANEXO D

QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

IMPORTANTE

Esta Ficha ¢ de grande utilidade para que vocé ajude a aperfeicoar a qualidade do
ensino do COMAR. Sua opinido ¢ valiosa e confidencial. As observagdes aqui contidas, sem a
identificacao do autor, serao divulgadas aos setores interessados.

Nao tenha pressa no preenchimento. Seja criterioso. Levaremos em conta tudo o que
voce disser.

1 O Estéagio correspondeu as suas expectativas? () SIM ( )NAO

3 De que vocé menos gostou na rotina didria?
JUSTITIQUE. ..ttt ettt e st et e st e ebeesaeeeneeens

4 Considera que deva ser acrescentado algum assunto ou atividade ao Programa de Ensino?

SIM () NAO ()

QUAIS? ...t ettt e et e et e e et e e e tb e e e tb e e e taeeetaeeaabeeeatbeeetaeeetaeeeraeeenbeeeenraeans

JUSTITIQUE. ...ttt e ettt e et e e e e e e etaeeensaeeesseeensseeenseeennnes
5 Considera que alguma disciplina deva ser eliminada? SIM ( ) NAO ()

QUAIS? ...ttt ettt ettt e et e e et e e e ab e e e e tb e e e eab e e e aaeeebaeeatbeeeatbaeatbeeeraeearaeeebaeennraeanns
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Continuac¢ao do Anexo D

6 Considera que alguma disciplina/atividade deva ser aprimorada?
SIM () NAO ()

7 Considera adequada a distribui¢éo do Programa de Matérias ao longo do Estagio?
SIM () NAO ()
JUSHTIQUE. ..ottt ettt ettt e et e et e e saeeabe e beessbeenseesnbeenseessseensaens

8 De modo geral, notou deficiéncia(s) na atuacdo dos docentes/instrutores?

SIM () NAO ()
JUSHTIQUE. ..ottt ettt et e et et e st e et esate e bt e enbeebeesnaeenseens
9 O Plano de Avaliagcdo atende aos objetivos do Estagio? Por qué?...........cccovrviniininiicnennnne

10 Cite trés disciplinas de que voce:

IMAAIS ZOSTOU. .. utiieutieiie ettt ettt ettt et e st et e st e et e e sabeeabeesaeeenbeessteeaseesseeenseasseeenseenneaans
IMENIOS ZOSTOUL .uueiiiieieiiitiee ettt ettt ettt e e ettt e e et e e ettt e e e ettt e e esnabbeeesnbbeeesensaeeesnnnseeeas
Justifique SUAS €SCOINAS. ... .ceiiieiii et

13 Utilize este espago para outras observacdes que julgar serem de interesse para o
aperfeigoamento do Estagio realizado.



MCA 37-77/2010 53

ANEXOE

FICHA DE CONSULTA AO DOCENTE/INSTRUTOR

INSTRUTOR/DOCENTE ... oo DISCIPLINA........ocvevee..
PROV A oo e ESTAGIO......ooooeeooeeeeeeeeeeen,
DATA oo

Com a finalidade de levantar dados para explicar o resultado da prova e obter
subsidios para aprimoramento das Atividades de Ensino, solicitamos ao docente/instrutor da
Disciplina um resumo dos fatos que possam ter contribuido para tal resultado e seu parecer a
respeito.( Para sua orientacao, use o questionario do verso).

DATA oottt RUBRICA ....cccooiiiinieree
(Esta ficha devera ser preenchida em letra de forma e devolvida a subdivisdo de Avaliacdo
imediatamente apos a divulgacao do resultado da V.A.)

01 - Na sua opinido, qual foi o grau de dificuldade da VA realizada?

02 - O resultado apresentado pela turma foi o esperado?

03 - O numero de aulas foi suficiente para os estagiarios realizarem a prova?

04 - Os meios auxiliares e os métodos didaticos utilizados foram eficientes ou poderiam ser
mais satisfatorios?

05 - Que dizer a respeito do interesse dos estagiarios em sala de aula?

06 - Como tem sido o comportamento dos estagiarios?

07 - E o trato docente/instrutor/estagiario antes, durante e apds as aulas?

08 -O tempo dado para resolver a prova foi suficiente?

09 - A que vocé atribui o resultado da VA?

10 - Que sugestdes vocé apresentaria para melhoria do rendimento da disciplina?
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ANEXO F

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE/INSTRUTOR — Modelo A

ESTAGIARIO......oooeooeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerr, TURMA ..o
ESTAGIO ..o DATA oo,
DOCENTE/INSTRUTOR ..o DISCIPLINA ..o

Esta ficha ¢ de grande utilidade para que vocé ajude a aperfeicoar a qualidade do
ensino na OM. Sua opinido ¢ valiosa e de grande responsabilidade.
Analise bem cada item e marque o que mais lhe parecer conveniente.

1 Mantém o ambiente em sala de aula:

( ) desagradavel

( ) formal

() neutro

() cordial e agradavel

1 No exercicio da fungao:

reduz o interesse do estagiario pela matéria

ndo reduz nem estimula o interesse do estagidrio pela matéria
estimula o interesse e motiva o estagiario pela matéria

vibra com a matéria e transmite grande motivagao

NN NN
N N N N’

1 Ao desenvolver os topicos da aula:

( ) ¢incapaz de transmitir conhecimento

( ) as vezes sente dificuldade na explanagdo ou explicagdo de certos assuntos.
Quais?

( ) suas explicagdes sdo claras

1 Quando ha alguma davida em sala de aula:

( ) embaraga-se e ndo consegue esclarecé-las

() evita-as e, quando responde a elas, limita-se a ler o texto

() admite desconhecer, mas apds pesquisa-las, responde na primeira oportunidade
() esclarece-as naturalmente

1 A linguagem usada para transmissao das idéias ¢ :

de entendimento comum
comum, porém com alguns termos desconhecidos ( assinalar nas observacdes)
de dificil entendimento

)
)
)
) inadequada para a situagao

—_~ o~~~

1 Comentar o desempenho do docente/ instrutor no exercicio da fungdo ( o preenchimento ¢ de
grande utilidade para a melhoria da qualidade de ensino), use o verso da folha.
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Continuacao do Anexo F modelo A

7 — COMENTARIOS OU SUGESTOES COMPLEMENTARES:

7 —AVALIADOR:

Nome de Guerra: Turma:

Data:

RUBRICA

55
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ANEXO F

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE/INSTRUTOR — Modelo B

DOCENTE/INSTRUTOR. .....coottitiitete ettt sttt sttt st s
DISCIPLINA ..ottt ettt et sae et et b e b et saeeaeeanesaeenneas

ESTAGIARIO........cooooeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, TURMA.......ccociiiinnens DATA ..o

Esta ficha ¢ de grande utilidade para que vocé ajude a aperfeicoar a qualidade do
ensino na OM. Sua opinido ¢ valiosa e de grande responsabilidade.
Analise bem cada item e marque o grau de desempenho do seu docente/instrutor.

Marque um X para:

EXC (Excelente )

B (Bom)
S ( Satisfatorio )
D ( Deficiente )

ITENS OBSERVADOS DESEMPENHO DO INSTRUTOR

1 MOTIVACAO

Aula apresentada a cada dia de forma que o estagiario sinta-se interessado em
conhecer e discutir o assunto que estd sendo ministrado.

2 DESENVOLVIMENTO

Conteudos apresentados numa seqiiéncia logica e gradual permitindo total
entendimento do assunto.

Cwnuw
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Continuac¢ao do Anexo F Modelo B

3 ATUALIZACAO

O Docente/Instrutor estd atualizado com os fatos culturais, cientificos, tecnologicos
ou outros ligados a sua area de ensino, levando o estagiario a perceber a aplicabilidade e os
beneficios do assunto ministrado.

4 RELACIONAMENTO

Relacdo docente/instrutor-estagiario preservada a bom nivel, de modo que sempre
exista um didlogo franco e proveitoso num clima saudavel e de respeito mutuo, preservando o
comportamento adequado a disciplina militar.

5 DEDICACAO

O Docente/Instrutor executa suas tarefas com prazer e motivagdo. Estad sempre
pronto a gastar um pouco mais do seu tempo respondendo as perguntas de interesse dos estagiarios
e aproveita as duvidas levantadas para revisar os assunto.
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Continuac¢ao do Anexo F modelo B
6 AVALIACOES

Provas e testes propostos pelo docente/instrutor apresentam desafios a inteligéncia,
criam situagdes proximas a realidade e incentivam a criatividade. As questdes apresentam 0 mesmo
nivel das aulas ministradas.

7 COMUNICACAO

O Docente/Instrutor expressa-se oralmente e por escrito de forma logica , coerente e
correta, apresentando sempre argumentacdo clara e concisa. Preocupa-se ainda em controlar a
participagdo de todos os estagiarios.

( ) EXC
() B
() S
() D
OBSERVACOES ...ttt eaeaene

8 CONTROLE EMOCIONAL

O Docente/Instrutor mantém-se calmo e equilibrado, ndo perdendo a paciéncia com
freqiiéncia e preocupando-se em favorecer a harmonia em sala de aula.
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Continuacao do Anexo F modelo B

9 FREQUENCIA E USO DO TEMPO

O Docente/Instrutor comparece as aulas com assiduidade, ndo se atrasa ou sai mais
cedo com freqiiéncia. Aborda todo o contetido dentro do tempo disponivel atingindo os objetivos
propostos.

10 TEXTOS COMPLEMENTARES

O Docente/Instrutor incentiva seus estagidrios a procura de leituras complementares,
sugere ou fornece fontes de consultas.

COMO VOCE CLASSIFICARIA SEU DOCENTE/INSTRUTOR DE ACORDO COM OS
DIVERSOS ITENS ANALISADOS?

01 2 3 456 7 8 9 10
NOTA:

COMENTARIOS OU SUGESTOES COMPLEMENTARES
AVALIADOR:

Nome de GUEITA.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean Turma............ Data...cooooovvveeiiiiiiiniiiie

RUBRICA
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ANEXO F

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE/INSTRUTOR — Modelo C

DOCENTE/INSTRUTOR ..., DISCIPLINA.....oooooeoee.
ESTAGIARIO. ... TURMA........... DATA oo,

Esta ficha ¢ de grande utilidade para que vocé ajude a aperfeicoar a qualidade do
ensino no COMAR. Sua opinido ¢ valiosa e de grande responsabilidade.
Analise bem cada item e marque o grau de desempenho do seu docente/instrutor.
Marque um X para: EXC (Excelente )
B (Bom)
S ( Satisfatorio )
D  ( Deficiente )

1 MOTIVACAO

Aula apresentada a cada dia de forma que o estagidrio sinta-se interessado em
conhecer e discutir o assunto que estad sendo ministrado.

2 DESENVOLVIMENTO

Conteudos apresentados numa seqiiéncia légica e gradual permitindo total
entendimento do assunto e expostos com naturalidade e seguranga.
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Continuac¢ao do Anexo F modelo C

3 METODOLOGIA
Emprega as técnicas didaticas (aulas expositivas, trabalhos em equipe) com
desenvoltura e recursos materiais ou outras ajudas a instru¢do sempre que necessario.

4 RELACIONAMENTO E DISCIPLINA

Conduz a aula com bom humor, naturalidade e desembarago. Estimula os estagiarios
a melhorar seu desempenho e exige que os estagiarios tenham um comportamento adequado a
disciplina militar.

5 DEDICACAO

O Docente/Instrutor executa suas tarefas com prazer e motivacdo. Demonstra
imaginagdo, iniciativa e lideranga na conducdo da aula. Exemplifica as diversas etapas do
desenvolvimento esportivo e propde exercicios individualizados € em grupos, inclusive fora do
horario da aula.

6 DIRECAO E CONTROLE

Mantém a turma interessada e participante. Mostra os beneficios e a aplicabilidade
(necessidades, vantagens, etc) dos movimentos e controla a participacdo dos estagiarios no local da
execucao da aula.
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Continuac¢ao do Anexo F modelo C
7 COMUNICACAO

O Docente/Instrutor expressa-se oralmente de forma légica , coerente e correta,
apresentando sempre argumentagao clara e concisa. Preocupa-se ainda em controlar a participagao
de todos os estagiarios.

() EXC
() B
() s
() D
OBSERV ACOES ... oottt e e et e e et e e e e et e e e e e aaaeeeeeabaeeeeesasaeeeaassseeeeassaaaeesssseeeaanes

8 FREQUENCIA E USO DO TEMPO

O Docente/Instrutor comparece as aulas com assiduidade, ndo se atrasa ou sai mais
cedo com freqiiéncia. Aborda todo o contetido dentro do tempo disponivel atingindo os objetivos
propostos.

()
() B
() S
() D

9 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Faz verificagoes constantes do rendimento fisico-motor. Demonstra com corre¢ao
as atividades, movimentacdes ou exercicios propostos e corrige os erros ¢ faltas sem criar
constrangimentos aos estagiarios.

() EXC
() B
() s
() D
OBSERV A COES ...ttt e e e ettt e e e e e e e e e ttaaeaeaeeeeesaasbstaaeeaaaeeaannnssassaeaaeseannes

COMENTARIOS E/OU SUGESTOES COMPLEMENTARES.

AVALIADOR:

NOME DE GUERRA ..ot TURMA............ DATA. ...,

RUBRICA
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ANEXO G

PEDIDO DE REVISAO DE GABARITO

PROVA/TESTE . ..o oo, DATA. e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas
DOCENTE/INSTRUTOR . ... DISCIPLINA............
ESTAGIARIO.......oooeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, TURMA......oeeeee.
NUMETO O TEEIM e Solicito-vos:

MOTIVO - Expo6-lo de modo claro, conciso e utilizando letra legivel.

ASSINATURA

DATA

ATENCAO - O Pedido so6 serd considerado se for preenchido corretamente e
enviado ao SERENS até 24 horas apds o comentario de Prova.
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ANEXO H

SOLUCAO DO PEDIDO DE REVISAO DE GABARITO

PROVA/TESTE . ..o oo, DATA. ..o
DOCENTE/INSTRUTOR. ..., DISCIPLINA.......ceevee..
ESTAGIARIO . ... TURMA......oee

TtemM N oo,

Parecer do docente/instrutor (expd-lo de modo claro, completo e utilizando letra
legivel e o verso da folha, se necessario).

Data....cooeeeeeeeeeean. Rubrica do Docente/Instrutor ........ceevveeeeeeeeenn.

Parecer do Chefe do SERENS

Data....oooeeeeeeieieeeeeeea. Rubrica do Chefe do SERENS........ovvveveveienennn.

Ciéncia do estagiario em relagcdo aos pareceres emitidos:

Nome de GUEITA......uuneeeeeeeeeeeeieeeeeeeeaeeenn. Turma.....cccoeeeeeeeeen. SEIIC..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
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ANEXO1

PEDIDO DE REVISAO DE GRAU

ESTAGIARIO. ..., TURMA............. SERIE...............
PROVA/TESTE ..o oo e e e s e e e s e s e oo s st e e e s s e e e e s s et e es e s s s es e e seneses e e

CODIGO DO ESTAGIARIO.........coeoeoeeeeeeeee,
—‘ |— GRAU REVISADO —‘

|— GRAU PUBLICADO —‘ |7

Preenchido pelo estagiario Preenchido pelo SERENS

A SER CONSIDERADO

Motivo da solicitagdo ( em letra de forma ):

Rubrica

Parecer do SERENS:

Chefe do SERENS

Rubrica
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ANEXO J

CONSULTA DE OPINIAO DO ESTAGIARIO SOBRE O GRAU OBTIDO NA PROVA

Do Chefe do SERENS
AO ESTAGIARIO. ... e e Turma..............

Solicitamos sua colaborag¢ao quanto a consulta de informagdes.
Justifique o grau obtido na prova/teste de..........cceevviveriiiieiiiiieniie e

Esta Ficha deve ser preenchida com letra de forma e entregue ao SERENS em 24 horas.

DATA

Rubrica

Estagiario,

Sua opinido ¢ valiosa, estritamente confidencial e de uso exclusivo do SERENS. O
conteudo sera utilizado na coleta de subsidios visando ao aperfeicoamento do sistema de Avaliagao
da OM e conseqiientemente, da propria qualidade do ensino.
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ANEXO K

FICHA DE JUSTIFICATIVA DE FALTAS

, de de 200

Do Estagiario Turma

Estagio

Ao Sr (a) Coordenador(a) do EAT
Assunto: Participagao de Faltas.
[- Participo-vos que faltei a Instrucao de

Realizado(a) no dia
as horas, (usar letra de forma ).

II- Motivo:

III- Anexo:

Data

Rubrica

ATENCAO: Esta ficha s6 serd encaminhada se preenchida até o primeiro dia 1til
apos a falta ou no mesmo dia de regresso do estagiario a esta Escola, caso esteja ausente.
( encaminhamento no verso ).

No campo III, citar o documento que acompanhar a ficha (Atestado Médico,
Ocorréncia Policial e outros).
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Continuac¢ao do Anexo K

ENCAMINHAMENTO

, de de 200

Do Comandante do Esquadrao
Ao Sr. Chefe do SERENS

MCA 37-77/2010

I- Para fins de realizacdo da Prova/Teste de Segunda-Chamada, a luz do que preceitua a secao
3.1.3.3.2 do Capitulo 3 do Plano de Avaliacdo de 200 , este Comando ¢ de parecer que a falta:

deve ser justificada O nao deve ser justificada Q

, de de 200
Do Chefe do SERENS
Ao Estagiario
II- Encaminho-vos com a seguinte solugdo:

a) a falta esta justificada O

ndo esta justificada O
b) o Estagiario

O fara nova avaliagdo

Q permanecerd com o grau zero atribuido inicialmente

O

Chefe do SERENS

Ciéncia do Estagiario em relagdo aos pareceres emitidos

Data

Rubrica
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ANEXO L

FORMULARIO PARA ELABORACAO DE ITEM DE PROVA

ESTAGIO DISCIPLINA

NOME DA UNIDADE SUBUNIDADE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

NIVEL EXIGIDO CN ( ) CP( ) AP () AN ( ) SIC ) AV()

INDICE DE FACILIDADE ESPERADO :
( ) FACIL
( ) MEDIO
( ) DIFICIL

DOCENTE/INSTRUTOR REVISOR DE
LINGUAGEM

NUMERO DO ITEM NA PROVA
ALTERNATIVA CORRETA ( )A ( )B ( )C ( )D

ESTIMATIVA DE TEMPO A SER GASTO PELO estagidrio PARA RESOLUCAO DA
QUESTAO

ENUNCIADO E ALTERNATIVAS:

RESOLUCAO:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:
a) Deverao ser formulados, no minimo 02 (duas) questdes por tempo de aula.
b) Os itens deverdo ter sempre 04 (quatro) alternativas, evitando o uso de:

c) A resposta correta devera estar expressa de maneira clara nos materiais didaticos
entregues aos estagiarios e a alternativa correta deverd ser justificada com a sua
localizagao nos materiais didaticos. ( Pagina, Capitulo, Item, etc)
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ANEXOM
CONFECCAO DOS ITENS OBJETIVOS
1 INTRODUCAO

Nos diversos Estagios de Adaptagao de Oficiais promovidos pelos COMAR, o
niamero de estagiarios e a reduzida duracdo de alguns Estdgios tornam cada vez mais exiguo o
tempo disponivel do docente/instrutor para elaboracdo de itens de provas e poucas sdo as
Verificagdes de Aprendizagem que realmente atingem seu objetivo primordial.

Resultados baixos dos estagiarios em provas nem sempre tém como causas
exclusivas a ma qualidade da instrugdo, o despreparo dos estagiarios ou inadequagdo do curriculo.
Também a utilizacao de instrumentos de medida falhos ( no caso as provas objetivas) podem levar a
obtencao de resultados diferentes dos estagiarios.

Este “Check-List” destina-se ao auxilio dos docente/instrutores nessa tarefa, por
meio de uma apresentagdo, em linguagem simples e direta, de todos os instrumentos necessarios a
elaboragdo de provas cuja avaliagdo seja realmente merecedora de confianca.

A vida profissional do Estagiario até sua vida pessoal, pode mudar de rumo devido a
maneira pela qual seus conhecimentos sdo avaliados. Esse trabalho visa, principalmente, a preservar
o potencial cognitivo do estagiario, atuando, junto ao docente/instrutor na ardua tarefa de aproveitar
todo esse potencial por meio de provas bem formuladas e imparciais.

II - TREZE MANDAMENTOS PARA ELABORACAO DE PROVAS OBJETIVAS

Os treze aspectos abordados sdo orientados para a elaboracdo de itens de prova e
referem-se a aspectos de conteudo, dos quais a validade e fidedignidade de uma prova também
dependem.

No que se refere a formalistica, os itens de prova merecem cuidados especiais, do
contrario corre-se o risco de se cometer erros que podem levar a alteragdo do proprio contetido que
se pretende medir ou, quando menos, nao abordar o assunto da forma que se desejava.

1- ATENCAO AOS OBJETIVOS DE ENSINO

Procurar estabelecer e situar claramente os objetivos da prova, que devem estar
relacionados aos objetivos operacionalizados das subunidades avaliadas. Delas dependem muitos
fatores a considerar na sua elaboragao.

Ter sempre em mente que as questdes de uma prova devem induzir também ao
raciocinio e a capacidade critica, ndo apenas a memorizagao. E lembrar-se de que o item deve medir
o0 que o instrutor deseja, no nivel para o qual ele ensina. NAO FAZER PERGUNTAS QUE NADA
MEDEM OU QUE MEDEM DEMAIS.

2- PARTIR DO PROGRAMA PREVISTO, ABRANGENDO-O TOTALMENTE

Os itens de teste devem abordar tdo-somente aspectos inseridos no Plano de
Unidades Didaticas (PUD), nenhuma informagdo além deve ser solicitada do estagidrio. As
questdes de uma prova devem, na medida do possivel, abranger todo o contetudo previsto.

Deve ser feita uma distribui¢do homogénea dos itens em relagdo a carga-horaria, ou
seja, a mesma propor¢ao de itens para cada tempo/aula. Além disso, ¢ importante que todo conteudo
avaliado esteja registrado na apostila ou em outro material didatico distribuido ao estagiario.
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Continua¢ao do Anexo M

3- GRAU DE DIFICULDADE

Quanto ao grau de dificuldade dos itens, uma prova objetiva deve conter, em tese,
uma grande maioria de questdes de dificuldade média ( 50%), algumas questdes faceis ( 30%), e
umas poucas questdes dificeis ( 20%).

E importante que a prova possua precisio, isto é, que ela seja capaz de discriminar,
entre os estagiarios, aqueles com maior ou menor potencial. Por exemplo, se uma questdo ¢
acertada ou errada por todos os estagiarios, ela NAO esta discriminando, pois NAO indica o bom
ou mau desempenho. Quando a prova ¢ precisa, cada item ¢ respondido correta ou incorretamente,
respectivamente, pelos candidatos de maior ou menor conhecimento do assunto avaliado.

4-DISPOR AS ALTERNATIVAS EM ORDEM CRESCENTE DE TAMANHO

Em principio, todas as alternativas do item devem ser do mesmo tamanho para evitar
que a resposta correta seja a mais extensa e conseqiientemente a mais atrativa. Nao sendo possivel,
devem estar dispostas em ordem crescente de tamanho. A alternativa certa ndo deve ser a mais
comprida, pois, geralmente, a mais explicada ¢ a mais adequada, aspecto facilmente percebido pelo
estagiario.

5- FORMULAR PERGUNTAS DIRETAS, POREM SEM PISTAS

O item NAO deve se converter em um quebra-cabegas para o estagiario, dificultando
o entendimento daquilo que se pretende. Isso significa que o enunciado do item deve ser redigido de
forma clara, NAO deixando dividas quanto ao que se pretende saber, sem conduzir, no entanto, a
alternativa correta. O enunciado ndo deve conter armadilhas, ambigiiidades ou detalhes supérfluos,
o objetivo NAO ¢ selecionar o mais “esperto”, mas o estagidrio que realmente possui o
conhecimento que ¢ esperado naquela avaliacdo realizada.
Exemplo:

A Lei Aurea foi assinada pela:

a) Princesa Isabel

b) Bardo de Itapajipe

c) Almirante Tamandaré

d) Visconde do Rio Branco

Pelo exemplo, pode-se observar que o candidato serd induzido a escolher a
alternativa “a”, pois o artigo o orientou a isso. A forma correta seria: “Quem assinou a Lei Aurea?”
ou “A Lei Aurea foi assinada pelo (pela)”.

Sempre que necessario, deve ser feita a inclusdo de croquis, mapas, diagrama, etc,
para evitar dificuldades de leitura e de linguagem técnica ( identificagdo de pecas de equipamentos,

ligagdes quimicas, etc.).
6- EVITAR SOLICITAR O QUE E INCORRETO

Itens que solicitam do estagiario marcar alternativa incorreta devem ser evitados,
pois tais exigem que se faca raciocinio inverso, ndo atendendo ao principio de que estagidrio deve
saber o que ¢ certo.

No entanto, se o docente/instrutor achar ser necessario incluir itens desse tipo,
solicita-se a CONFECCAO de um numero reduzido, sempre destacando em letras maiusculas o
termo ou frases negativas (NAO, EXCETO, FALSO, etc ).
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7-COLOCAR NO ENUNCIADO OS TERMOS COMUNS A TODAS AS ALTERNATIVAS

O enunciado deve conter tudo que se refere a todas as alternativas, inclusive artigos
simples ( o/a, um/uma etc) ou combinados ( ao/a, pelo/pela, nos/nas, etc), pois desse modo a leitura
ficara facilitada, evitando-se o cansago desnecessario por parte do estagiario.

8-EVITAR UTILIZAR VERBOS NA 1* PESSOA DO PLURAL

O item deve ser formulado na forma impessoal (deve-se, conclui-se, etc), evitando o
uso da I* pessoa do plural (devemos, concluimos, etc)

O uso da 1* pessoa do plural pode emprestar ao enunciado a conotagdo de que se esta
referindo a conhecimentos no Ambito da Aeronautica, e NAO a conhecimentos universais.

9-FORMULAR ALTERNATIVA COM A MESMA ATRATIVIDADE

O item NAO deve conter nenhuma alternativa absurda, o estagidrio que NAO
domina o assunto deve achar todas as opcdes plausiveis, deixando somente aos bem preparados o
reconhecimento da opg¢do correta.

10-NAO UTILIZAR EXPRESSOES ABSOLUTAS: NENHUMA DAS RESPOSTAS ACIMA
(NRA) E TODAS AS RESPOSTAS ACIMA

As EXPRESSOES absolutas devem ser evitadas ( todos, somente, nenhum, etc), bem
como as expressOes ambiguas ( em geral, nem sempre, improvavel, talvez, etc), pois fornecem
indicios de que a alternativa estd errada, na maioria das vezes.

As questdes devem apresentar 04 alternativas plausiveis, ndo devendo incluir entre as
opgoes; NRA ou TODAS ACIMA, pois; o NRA como op¢do ndo ¢ uma resposta direta ao
enunciado. Estd se referindo as alternativas e ndo ao enunciado. Geralmente ¢ empregada para
completar o numero de opgdes, ndo constituindo numa alternativa plausivel; reduz a fidedignidade
da prova.

A opgdo TODAS ACIMA também ndo ¢ uma resposta direta ao enunciado. Esté se
referindo as alternativas e ndo ao enunciado. Quando ¢ a alternativa correta, o estagiario pode
marcar qualquer uma das demais opgdes, favorece a escolha com base em informagdes parciais,
aumentando a probabilidade de acerto ao acaso; compromete a fidedignidade da prova.

11-FORMULAR ITENS INDEPENDENTES

Um item deve ser completamente independente de todos os demais, isto ¢, a
resposta de um item ndo pode ser encontrada no enunciado de outro item.

12- NAO COLOCAR AS ALTERNATIVAS CORRETAS EM ORDEM PREVIAMENTE
ESTABELECIDA

Os itens formulados pelo docente/instrutor NAO devem apresentar as opgdes
corretas seguindo a qualquer tipo de ordem previamente estabelecida. NAO deve ser uma
preocupacao do docente/instrutor harmonizar a quantidade de alternativas corretas nas 04 opgoes,
nem estabelecer uma ordenagdo para as mesmas, pois qualquer ordem pré-estabelecida pode ser
descoberta pelo estagidrio, assim obtendo um melhor resultado na prova, independente de dominar
o conteudo.
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13- MODALIDADES DE ITEM DE MULTIPLA ESCOLHA

Existem vérios tipos de itens  objetivos: multipla-escolha, falso-verdadeiro,
preenchimento de lacunas (completamento) e emparelhamento de lacunas ( associagdo ). E
importante variar o tipo de item elaborado. Uma prova composta somente por itens de multipla-
escolha torna-se cansativa e monotona para o estagiario, podendo influenciar negativamente seu
desempenho. A Subdivisao de Avaliagdo possui publicacdes e textos de diversos autores que
orientam a constru¢do de itens objetivos e esta a disposicdo dos instrutores interessados para
consulta.

OBS. Para maior eficacia na aplicagdo e no controle, cada item de prova deve ser
elaborado separadamente, em formulario proprio.

Informagdes sobre o nivel de aprendizagem que o item pretende atingir, a estimativa
quanto ao Indice de Facilidade do item ( Fécil, Médio ou Dificil), as Unidades e Subunidades a que
se referem e a fonte de Consulta usada como referéncia na construc¢ao do item ( justificativa), sdo de
extrema importancia para a Subdivisdo de Avaliagdo e atuam como subsidios na organizagdo e
seleg¢do dos itens que compdem cada prova.

III-CONCLUSAO

A Avaliagdo ¢ uma tarefa necessaria e permanente do trabalho docente, que deve

acompanhar, passo a passo, o processo de ensino e aprendizagem. Por meio dela, os resultados que
vao sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do instrutor e dos estagiarios sdo comparados
com o0s objetivos propostos, a fim de constatar progressoes, dificuldades e reorientar o trabalho para
as condicdes necessarias. A avaliagdo ¢ uma reflexao sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar
tanto do docente/instrutor e dos estagiarios, quanto do curriculo, da propria instrugdo e dos
instrumentos de avaliacao.
Finalmente, uma adverténcia: as provas sdo apenas instrumentos para se alcancar fins, os dados
proporcionados por meio dela devem ser submetidos a uma apreciacdo qualitativa em relacdo aos
objetivos do ensino. Atingir esses objetivos depende de muitos fatores e um deles ¢, sem duvida, a
habilidade do instrutor em escolher o tipo de item que mais atenda aos propositos em vista.
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ANEXO N
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

MASCULINO

1- RECOMENDACOES GERAIS:

- 0s exercicios deverdo ser realizados num mesmo dia;

- evitar realizar os testes localizados em pisos inadequados (aquecidos, pedregosos,
etc) e em horarios com altas temperaturas; e

- os exercicios localizados deverao ser realizados a sombra.

1.1 O Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) visa medir e avaliar os padroes
individuais a serem atingidos pelos candidatos inscritos nos concursos de admissao aos cursos €
estagios do Comando da Aeronautica.

1.2 Os padroes individuais a serem atingidos pelos estagiarios durante o TACF servirdao de
parametro para aferir se ele possui as condigdes minimas necessarias para suportar o esforgo fisico a
que sera submetido durante o curso, com vistas ao final deste ser capaz de atingir os padrdes
exigidos do militar da ativa.

1.3 O TACF seré realizado em um unico dia. Serdo executados dois exercicios que se seguem e,
apos, sera realizada a corrida.

2- TESTEN°1 FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO

Duracao: sem limite de tempo.

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial:  apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo totalmente esticado, com as
maos ligeiramente afastadas em relagdo a projecdo dos ombros, os pés paralelos,
unidos e apoiados no solo (fig.1) e (1B).

1° Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o
maximo possivel, de tal forma que o plano das costas fique abaixo do plano dos
cotovelos, mantendo o corpo reto (fig. 1A, 1C).

Caso o discente aproxime o peito do solo o maximo possivel e ndo consiga
passar o tronco da linha dos cotovelos, a repetigdo deverd ser considerada

correta.

2° Tempo: estender os mesmos, voltando a posi¢do inicial. (fig. 1B)

Contagem: quando a extensao for completada, contar-se-a4 uma repeticao.

N° de repetigdes: o maximo de repeticdes, sem pausas para descanso e sem descaracterizar o
exercicio.

Erros mais comuns:
a) apoiar o peito no solo;
b) mudar a posi¢ao do corpo, deixando de manté-lo reto;
¢) nao flexionar ou estender totalmente os membros superiores;
d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris; e
e) alterar o ritmo de execugdo ou parar para descansar.
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FLEXAO - flexiio e extensio dos membros superiores:

Fig. 1

Fig. 1B Fig. 1C

3-TESTE N°2 FLEXAO DO ABDOMEN
Duracao: um minuto.
Tentativa: 01 (uma).

Posigdo inicial:  deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos
numa angulac¢do de 90° graus, pés alinhados com o prolongamento do quadril e
firmes ao solo, fixados com o auxilio de um instrutor ou um outro aluno. (fig.1).

1° Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas (regido proxima
ao joelho) (fig. 1A, fig. 1B e fig. 1C).

2° Tempo: voltar a posicao inicial até que a parte superior das costas toque o solo (fig.1).

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar, contar-se-a4 uma repeticao

N° de repeticdes: o0 maximo de repetigdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso,
dentro do intervalo de tempo de um minuto.

Erros mais comuns:
a) soltar as mdos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco com impulso dos
bracos;
b) nado encostar o cotovelo no terco distal das coxas;
c) nao encostar as costas no solo no 2° tempo;
d) parar para descansar; €
e) ndo manter os joelhos na angulagcdo de 90°.
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ABDOMINAL - flexao do tronco sobre as coxas:

Fig. 1

4.- CORRIDA DE 12 MINUTOS:

Duragao: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma).
Local: Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com

declividade nao superior a 1/1000 e devidamente aferida. O percurso podera,

preferencialmente, ter marcacdes a cada 10 metros (cones e marcagdes nas laterais

da pista), para facilitar o registro do avaliador e o controle do ritmo da corrida por
parte do avaliado.

Execugao: A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquer ritmo. O discente
poderad intercalar a corrida com caminhada, desde que esta alternancia corresponda
ao esforco maximo do avaliado para o percurso previsto, ndo podendo o mesmo
parar ou sentar para descansar.

O teste ¢ iniciado com um silvo curto de apito e termina com um silvo longo,
momento este em que os avaliados iniciardo a volta a calma, deslocando-se no sentido perpendicular
ao da execug¢do do percurso, dentro dos limites da pista, permanecendo assim até que o instrutor anote
a distancia por ele percorrida e o libere do teste.

Contagem: O resultado obtido sera em funcdo da distancia percorrida pelo discente durante o
tempo estabelecido.
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TESTE DE AVALIA(:AQ DO
CONDICIONAMENTO FISICO

TABELA “C”

APLICACAO

EAT
MASCULINO




78

Continuac¢ao do Anexo N
TABELA DE GRAUS “C” — MASCULINO - EAT
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30-42 \ > 42

GRAUS
1 3,1 3,6 42 32 708 = 875 ‘
2 6.3 7.1 8,3 33 728 910 |
3 9.4 10,7 | 125 34 747 | 955 \
4 125 143 | 167 35 766 1000 |
5 156 = 179 208 36 79,2 \ \
6 188 = 214 250 37 81,8 ‘ ‘
7 21,9 | 250 @ 292 38 84,5 ‘ ‘
8 250 | 281 | 333 39 87,2 \ \
9 278 | 313 375 40 89,9 ‘ ‘
10 30,6 | 344 417 41 93,1 ‘ ‘
11 333 | 375 458 42 96,5 \ \
12 36,1 | 40,6 | 50,0 43 100,0 \ \
13 389 438 519 44 ‘ ‘ ‘
14 41,7 | 469 = 538 45 | |
15 444 | 500 @ 556 46 \ \ \
16 472 | 515 575 47 ‘ ‘ ‘
17 50,0 | 53,0 @ 594 48 \ \ \
18 512 545 | 613 ‘ ‘ ‘
19 523 | 560 | 639 ‘ ‘ ‘
20 535 | 57,5 | 67,0 \ \ \
21 546 | 590 @ 70,1 ‘ ‘ ‘
22 558 605 | 733 ‘ ‘ ‘
23 56,9 | 62,0 @ 764 \ \ \
24 581 | 645 805 \ \ \
25 592 | 670 | 849 ‘ ‘ ‘
26 60,4 = 69,5 = 893 \ \ \
27 61,5 | 720 @ 944 \ \ \
28 632 | 745 1000 ‘ ‘ ‘
29 65,1 | 77,0 \ \ \
30 670 = 80,5 \ \ \
31 68,9 | 84,0 ‘ ‘ ‘
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1 1.8 2.1 2.3 32 543 63,1 75,3
2 3.6 42 4,5 33 55,7 65,7 79,3
3 54 6,3 6,8 34 57,1 68,3 84,0
4 7.1 8,3 9,1 35 58,6 70,9 88,7
5 8,9 10,4 11,4 36 60,0 73,6 94,0
6 10,7 12,5 13,6 37 61,4 76,2 100,0
7 12,5 14,6 15,9 38 63,4 79,6 \
8 143 16,7 18,2 39 65,8 83,3 \
9 16,1 18,8 205 40 68,2 86,9 \
10 17,9 20,8 | 22,7 41 70,6 90,6 \
1 19,6 229 250 2 73,0 95,3 \
12 214 250 273 43 753 100,0 \
13 23,2 27,1 295 44 78,0 \
14 25,0 292 318 45 81,3 \
15 26,7 31,3 34,1 46 84,7 \
16 283 333 364 47 88,0 \
17 30,0 354 386 48 91,4 \
18 31,7 37,5 40,9 49 95,7 \
19 33,3 39,6 | 432 50 100,0 \
20 35,0 41,7 455 ‘ \
21 36,7 438 | 477 \ \
22 38,3 458 50,0 \ \
23 40,0 479 52,0 ‘ \
24 41,7 50,0 @ 54,0 \ \
25 433 51,6 56,0 \ \
26 45,0 532 580 ‘ \
27 46,7 54,7 60,0 \ \
28 483 56,3 | 62,0 \ \
29 50,0 579 | 653 ‘ \
30 51,4 59,5 68,7 ‘ ‘
31 52,9 61,1 72,0 ‘ ‘
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TABELA DE GRAUS “C” — MASCULINO - EAT

17-29 | 30-42

GRAUS GRAUS

1550 m | 0,0 0,0 0,0 1850 m | 31,0 | 33,7 | 44,1 2150 m 54,1 56,2 | 60,0
1560 m 1,0 1,1 1,5 1860 m | 32,0 | 34,8 | 45,6 2160 m 54,5 | 56,6 | 60,4

1570 m | 2,1 2,3 2,9 1870 m | 33,0 359 | 47,1 2170 m 54,9 | 57,0 | 60,8

1580 m | 3,1 34 4,4 180 m | 34,0 | 37,0 | 485 2180 m 553 | 574 | 612
15990 m | 42 4,5 5,9 1890 m | 350 | 38,0 | 50,0 2190 m 55,6 | 57,8 | 61,5
1600 m | 5.2 5,7 7,4 1900 m | 36,0 | 39,1 50,4 2200 m 56,0 | 58,2 | 61,9
1610 m | 6,3 6,8 8,8 1910 m | 37,0 | 40,2 | 50,8 2210 m 56,4 | 58,6 | 62,5
1620 m | 7,3 8,0 10,3 | 1920 m | 38,0 41,3 51,2 2220 m 56,8 | 59,0 | 63,2

1630 m | 83 9,1 11,8 1930 m | 39,0 424 51,5 2230 m 57,1 59,5 63,8

1640m | 94 10,2 13,2 | 1940 m | 40,0 43,5 519 2240 m 57,5 | 59,9 | 644
1650 m | 10,4 @ 114 14,7 | 1950 m | 41,0 @ 44,6 523 2250 m 57,9 | 60,3 | 65,1

1660 m | 11,5 12,5 16,2 | 1960 m | 42,0 457 @ 52,7 2260 m 58,3 | 60,7 | 65,7
1670 m | 12,5 13,6 17,6 | 1970 m | 43,0 46,7 @ 53,1 2270 m 58,6 | 61,1 66,4
1680 m | 13,5 14,8 19,1 1980 m | 44,0 | 47,8 53,5 2280 m 59,0 | 61,5 | 67,0

1690 m | 14,6 159 | 20,6 | 1990 m | 450 @ 489 53,8 2290 m 59,4 | 61,9 | 67,6

1700 m | 15,6 17,0 | 22,1 2000m | 46,0 50,0 54,2 2300 m 59,8 | 62,5 68,3

1710 m | 16,7 182 | 23,5 | 2010 m | 47,0 50,4 @ 54,6 2310 m 60,1 63,2 | 68,9
1720 m | 17,7 193 25,0 | 2020 m | 48,0 | 50,8 55,0 2320 m 60,5 | 63,9 | 69,6
1730 m | 18,8 = 20,5 26,5 | 2030 m | 49,0 51,2 554 2330 m 60,9 | 64,6 | 70,2
1740 m | 19,8 21,6 279 | 2040 m | 50,0 | 51,6 | 55,8 2340 m 61,3 | 653 | 70,8
1750 m | 20,8 22,7 | 294 | 2050m | 50,4 52,1 56,2 2350 m 61,6 | 66,0 | 71,5
1760 m | 21,9 239 309 | 2060m | 50,8 | 52,5 56,5 2360 m 62,0 | 66,7 | 72,1

1770 m | 22,9 @ 25,0 32,4 | 2070 m | 51,1 52,9 56,9 2370 m 62,6 | 673 72,8

1780 m | 24,0 @ 26,1 33,8 | 2080 m | 51,5 | 533 57,3 2380 m 63,3 | 68,0 | 73,4
1790 m | 25,0 27,2 353 | 2090m | 51,9 53,7 @ 57,7 2390 m 63,9 | 68,7 | 74,1
1800 m | 26,0 283 36,8 | 2100 m | 52,3 | 54,1 58,1 2400 m 64,5 | 69,4 | 74,7

1810 m | 27,0 293 38,2 | 2110 m | 52,6 54,5 58,5 2410 m 65,1 70,1 75,3
1820 m | 28,0 & 304 39,7 | 2120 m | 53,0 | 549 58,8 2420 m 65,8 | 70,8 | 76,0

1830m | 29,0 | 31,5 41,2 | 2130m | 534 55,3 59,2 2430 m 66,4 | 71,5 76,6

1840 m | 30,0 32,6 | 42,6 | 2140m | 53,8 558 | 59,6 2440 m 67,0 | 72,1 77,4
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> 42 - 17-29 \ 30-42 \ > 42

GRAUS GRAUS
2450 m | 67,6 | 72,8 | 783 | 2750m | 90,1
2460m | 683 | 73,5 | 792 | 2760m | 91,0
2470m | 68,9 | 742 | 80,1 | 2770m | 92,1
2480 m | 69,5 | 749 | 80,9 | 2780m | 933
2490m | 70,1 | 756 | 81,8 | 2790m | 94.4
2500m | 70,8 | 76,2 | 82,7 | 2800m | 95,5
2510m | 71,4 | 76,9 | 83,6  2810m | 96,6
2520m | 72,0 | 779 | 84,5 | 2820m | 97.8
2530m | 72,6 | 78,8 | 854 | 2830m | 989
2540m | 73,3 | 79,8 | 86,3 | 2840m | 100,0
2550 m | 73,9 | 80,7 | 872
2560 m | 74,5 | 81,7 | 881
2570m | 75,1 | 82,7 | 89,0
2580m | 75,8 | 83,6 | 89,9
2590m | 76,4 | 84,6 | 908
2600m | 77,0 | 85,5 | 91,9
2610m | 77,9 | 86,5 | 931
2620m | 78,8 | 87,5 | 942
2630m | 79,6 | 884 | 954
2640m | 80,5 | 894 | 96,5
2650m | 814 | 903 | 97,7
2660m | 823 | 914 | 988
2670 m | 83,1 | 92,6 | 100,0
2680 m | 84,0 | 938
2690 m | 84,9 | 95,1
2700 m | 858 | 96,3
2710 m | 86,6 | 97,5
2720m | 87,5 | 98,8
2730 m | 884 | 100,0
2740 m | 89,3
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TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
FEMININO

1 - RECOMENDACOES GERAIS:

- 0s exercicios deverao ser realizados num mesmo dia;

- evitar realizar os testes localizados em pisos inadequados (aquecidos, pedregosos,
etc) e em horarios com altas temperaturas; e

- os exercicios localizados deverdo ser realizados a sombra.

1.1 O Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) visa medir e avaliar os padrdes
individuais a serem atingidos pelos candidatos inscritos nos concursos de admissdo aos cursos €
estagios do Comando da Aerondutica.

1.2 Os padrdes individuais a serem atingidos pelos estagiarios durante o TACF servirdo de
parametro para aferir se ele possui as condi¢des minimas necessarias para suportar o esforgo fisico a
que serd submetido durante o curso, com vistas ao final deste ser capaz de atingir os padrdes
exigidos do militar da ativa.

1.3 O TACEF sera realizado em um tnico dia. Serdo executados dois exercicios que se seguem e,
apos, sera realizada a corrida.

2-TESTEN°1 FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO

Duragao: sem limite de tempo.

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: ~ apoio de frente sobre o solo, apoiando os joelhos no chdo (fig. 2), mantendo o
corpo esticado, com as maos ligeiramente afastadas em relagdo a projecao dos
ombros, os pés paralelos, unidos e apoiados no solo (fig. 2) e (2B).

1° Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o
maximo possivel, de tal forma que o plano das costas fique abaixo do plano dos
cotovelos, mantendo o corpo com a menor flexdo possivel em funcdo dos
joelhos estarem tocando no solo (fig. 2A, 2C).

Caso o discente aproxime o peito do solo o maximo possivel € ndo consiga
passar o tronco da linha dos cotovelos, a repeticdo devera ser considerada

correta.

2° Tempo: estender os mesmos, voltando a posi¢do inicial. (fig. 2B)

Contagem: quando a extensao for completada, contar-se-4 uma repeticao.

N° de repetigdes: o maximo de repeticdes, sem pausas para descanso e sem descaracterizar o
exercicio.

Erros mais comuns:
a) apoiar o peito no solo;
b) mudar a posi¢do do corpo, deixando de manté-lo reto;
¢) ndo flexionar ou estender totalmente os membros superiores; e
d) alterar o ritmo de execucdo ou parar para descansar.
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FLEXAO - flexiio e extensio dos membros superiores:

Fig. 2

Fig. 2B Fig. 2C

3-TESTE N°2 FLEXAO DO ABDOMEN
Duragdo: um minuto.
Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial:  deitada em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos
numa angulacdo de 90° graus, pés alinhados com o prolongamento do quadril e
firmes ao solo, fixados com o auxilio de um instrutor ou um outro aluno. (fig.1).

1° Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido proxima
ao joelho) (fig. 1 A, fig 1 B e fig 1C).

2° Tempo: voltar a posicdo inicial até que a parte superior das costas toque o solo (fig.1).

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar, contar-se-a4 uma repeticao

N° de repeticdes: 0 maximo de repetigdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso,
dentro do intervalo de tempo de um minuto.

Erros mais comuns:
a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexao do tronco com impulso dos bragos;
b) ndo encostar o cotovelo no tergo distal das coxas;
¢) nao encostar as costas no solo no 2° tempo;
d) parar para descansar; e
€) nao manter os joelhos na angulacao de 90°.
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ABDOMINAL - flexao do tronco sobre as coxas:

Fig. 1 Fig. 1A
Fig. 1B Fig. 1C
4 - CORRIDA DE 12 MINUTOS:
Duragao: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma).
Local: Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com

declividade ndo superior a 1/1000 e devidamente aferida. O percurso podera,

preferencialmente, ter marcacdes a cada 10 metros (cones e marcagdes nas laterais

da pista), para facilitar o registro do avaliador e o controle do ritmo da corrida por
parte do avaliado.

Execugao: A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquer ritmo. O discente
poderad intercalar a corrida com caminhada, desde que esta alternancia corresponda
ao esforco méaximo do avaliado para o percurso previsto, ndo podendo o mesmo
parar ou sentar para descansar.

O teste ¢ iniciado com um silvo curto de apito e termina com um silvo longo,
momento este em que os avaliados iniciardo a volta a calma, deslocando-se no sentido perpendicular
ao da execugdo do percurso, dentro dos limites da pista, permanecendo assim até que o instrutor anote
a distancia por ele percorrida e o libere do teste.

Contagem: O resultado obtido sera em funcdo da distancia percorrida pelo discente durante o
tempo estabelecido.
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TESTE DE AVALIACAO DO
CONDICIONAMENTO FiSICO

TABELA “C”

APLICACAO

EAT
FEMININO

85
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TABELA DE GRAUS “C” — FEMININO — EAT

1729 30-42 - 1729 | 30-42 - 1729 30-42 - 17-29 | 30-42
o R - Bl - B
1 n & 2z 2 ‘2 a o 1 1 cn 2 2 o <
o SN 71 N AR 1 RS2 o/ 10NN 17 5 N 0A R
3 7,5 10,7 34 70,3 88,5 3 150 | 188 34 100,0
4 100 | 143 35 724 918 4 200 250 |
5 12,5 17,9 36 746 | 959 5 250 @ 313 |
6 150 214 37 768 100, 6 30,0 375 |
7 17,5 25,0 38 79,7 ‘ 7 350 | 438 ‘
8 200 28,1 39 82,8 ‘ 8 40,0 50,0 ‘
9 225 31,3 40 85,8 ‘ 9 450 | 513 ‘
10 250 | 344 41 88,9 ‘ 10 500 52,6 ‘
11 273 | 375 42 92,2 \ 11 513 539 \
12 29,5 40,6 43 96,1 ‘ 12 52,5 552 ‘
13 31,8 438 44 100,0 ‘ 13 53,8 56,5 ‘
14 34,1 46,9 ‘ ‘ 14 55,0 57,8 ‘
15 36,4 50,0 ‘ ‘ 15 56,3 59,1 ‘
16 38,6 51,4 ‘ ‘ 16 57,5 60,4 ‘
17 40,9 52,7 ‘ ‘ 17 58,8 61,7 ‘
18 432 54,1 ‘ ‘ 18 60,0 63,7 ‘
19 45,5 55,5 ‘ ‘ 19 61,3 65,9 ‘
20 47,7 56,8 ‘ ‘ 20 62,8 68,1 ‘
21 50,0 58,2 ‘ ‘ 21 64,9 70,3 ‘
22 51,3 59,5 ‘ ‘ 22 67,0 72,4 ‘
23 52,6 60,9 ‘ ‘ 23 69,1 74,6 ‘
24 53,9 62,5 ‘ ‘ 24 71,2 76,8 ‘
25 55,2 64,7 ‘ ‘ 25 73,3 79,7 ‘
26 56,5 67,0 ‘ ‘ 26 75,3 82,8 ‘
27 57,8 69,3 ‘ ‘ 27 77,6 85,8 ‘
28 59,1 71,5 ‘ ‘ 28 80,5 88,9 ‘
29 60,4 73,8 ‘ ‘ 29 83,4 92,2 ‘
30 61,7 76,1 ‘ ‘ 30 86,3 96,1 ‘
31 63,7 78,9 ‘ ‘ ‘ 31 89,3 100,0 ‘
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TABELA DE GRAUS “C” — FEMININO — EAT

20-29 | 30-42

GRAUS

1350 m | 0,0 0,0 1650 m | 47,1 52,3 1950 m 62,9 68,9 | 2250 m 88,6 100,0

1360 m 1,7 2,1 1660 m | 48,5 52,8 1960 m 63,6 69,7 2260 m 89,6

1370 m | 3.3 4,2 1670 m | 50,0 53,2 1970 m 64,4 70,5 2270 m 90,7

1380 m | 5,0 6,3 1680 m | 50,4 53,7 1980 m 65,1 71,2 2280 m 91,9

1390 m | 6,7 83 1690 m | 50,9 54,2 1990 m 65,9 72,0 2290 m 93,3

1400 m | 83 10,4 | 1700 m | 51,3 54,6 2000 m 66,6 72,8 2300 m | 94,6
1410 m | 10,0 12,5 | 1710 m | 51,8 55,1 2010 m 67,4 73,5 2310 m | 96,0

1420 m | 11,7 14,6 | 1720 m | 52,2 55,5 2020 m 68,1 74,3 2320 m 97,3

1430 m | 13,3 16,7 | 1730 m | 52,7 56,0 2030 m 68,9 75,1 2330 m 98,7

1440 m | 15,0 18,8 | 1740 m | 53,1 56,5 2040 m 69,6 75,8 2340 m | 100,0

1450 m | 16,7 20,8 | 1750 m | 53,6 56,9 2050 m 70,4 76,6

1460 m | 183 229 | 1760 m | 54,0 57,4 2060 m 71,1 71,5

1470 m | 20,0 25,0 | 1770 m | 54,5 57,8 2070 m 71,9 78,6

1480 m | 21,7 26,9 | 1780 m | 54,9 58,3 2080 m 72,6 79,7

1490 m | 23,3 28,8 | 1790 m | 554 58,8 2090 m 73,3 80,8

1500 m | 25,0 30,8 | 1800 m | 55,8 59,2 2100 m 74,1 81,8

1510 m | 26,5 32,7 | 1810 m | 56,3 59,7 2110 m 74,8 82,9

1520 m | 27,9 34,6 | 1820 m | 56,7 60,2 2120 m 75,6 84,0

1530 m | 294 36,5 | 1830 m | 57,2 60,6 2130 m 76,3 85,1
1540 m | 30,9 38,5 | 1840 m | 57,6 61,1 2140 m 77,1 86,2
1550 m | 324 40,4 | 1850 m | 58,1 61,5 2150 m 78,1 87,2

1560 m | 33,8 42,3 | 1860 m | 58,5 62,0 2160 m 79,2 88,3

1570 m | 353 44,2 | 1870 m | 59,0 62,8 2170 m 80,2 89,4

1580 m | 36,8 46,2 | 1880 m | 594 63,5 2180 m 81,3 90,5

1590 m | 382 48,1 1890 m | 59,9 64,3 2190 m 82,3 91,7

1600 m | 39,7 50,0 | 1900 m | 60,3 65,1 2200 m 834 93,1
1610 m | 41,2 50,5 | 1910 m | 60,7 65,8 2210 m 84,4 94,5

1620 m | 42,6 50,9 | 1920 m | 61,2 66,6 2220 m 85,5 95,8

1630 m | 44,1 51,4 | 1930 m | 61,6 67,4 2230 m 86,5 97,2

1640 m | 45,6 51,8 | 1940 m | 62,1 68,2 2240 m 87,6 98,6
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ANEXO O

FICHA DE AVALIACAO FINAL
DATA

OBS. Nao ¢é necessario identificar seu nome ou turma.

Para que a qualidade de nosso trabalho possa melhorar € preciso que saibamos como
vocé, estagiario, considera o sistema de avaliagdo utilizado.

Sua participacdo ¢ muito importante, pois vocé faz parte da nossa engrenagem.
Responda as perguntas com bastante critério e, principalmente, honestidade. Consulte colegas para
ajuda-lo a responder as perguntas sobre as quais voc€ nao tem opinido formada. Porém, nao deixe
nenhum item em branco.

Contamos com vocé. Afinal, o aprimoramento do processo depende das sugestoes e
comentarios os quais, antecipadamente, agradecemos.

1- Vocé considera justos os critérios de avaliacao utilizados no COMAR? Justifique.

2- Para vocé, quais as principais falhas do Plano de Avaliagao?

3- E as principais vantagens?
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4- De uma maneira geral, o nivel de qualidade e dificuldade das provas e testes aplicados atendeu as
suas expectativas? Justifique ( em caso negativo cite também as disciplinas que vocé considera que
devam aprimorar seus instrumentos de avaliagdo e em quais aspectos)

5-Na sua opinido, a atividade de Comentario de Prova ¢ véalida? Por qué?

6-Vocé considera eficientes e uteis os recursos de Pedido de Revisao de Gabarito e Pedido de
Revisdao de Grau? Justifique ( em caso negativo, apresente também uma sugestdo para melhorar a
eficiéncia dos Recursos citados).

7-Vocé considera funcional e adequado o sistema de aplicacdao de prova no tocante a distribuigdo de
estagiarios por sala de prova? Justifique.
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8-Durante as aplicacdes das provas, vocé€ observou alguma falha na postura adotada pelos fiscais?
Quais? Exemplifique.

9-Como vocé classificaria o nivel de relacionamento da Se¢cAo de Avaliagdo com os estagiarios (
excelente, bom, médio ou deficiente )? Justifique, especificando o que ficou faltando para que este
relacionamento pudesse ser considerado excelente.

10-Se vocé pudesse, quais as mudangas que gostaria de introduzir no Plano de Avaliagao?

11- Outros comentarios e sugestoes:

OBS. do DEPENS para andlise: os estagiarios terdo acesso ao referido PAVL para
conhecimento e resposta deste anexo?
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ANEXO P

(RESERVADO)
FICHA DE OBSERVACAO

Do
Ao Sr. CMT ESQUADRAO
DATA: / /

COMUNICO-VOS QUE O ESTAGIARIO (relate o fato

91

minuciosamente)

NOME E POSTO DO OBSERVADO ASSINATURA DO OBSERVADOR

OBS:

1 — A FOBS tem a finalidade de contribuir na coleta de dados para uma apreciagdo mais judiciosa

sobre o comportamento do estagidrio.

2 — A FOBS podera ter carater de parte, de acordo com o Chefe do SERENS, podendo ou nao

acarretar puni¢do ou elogio ao estagiario.

Chefe do SERENS
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ANEXO Q

FORMULARIO PARA CALCULO DO N° DE ITENS PROPORCIONAL A CARGA
HORARIA DA DISCIPLINA

X —N° de tempos de Carga Horaria para a disciplina
Y — N° total de tempos somando-se a Carga Horaria de todas as disciplinas que constituem a prova
Z — N° de itens inseridos na prova (40) itens

Z.X =N°de itens da disciplina
Y

Exemplo:

RCONT:
40 ITENS. X = N.° de itens da disciplina RCONT que deve constar da Prova
Y
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ANEXOR
FICHA DE AVALIACAO DE ORDEM UNIDA
ESTAGIARIO (A)S CURSO (S) N° ACERTOS GRAUS
1
2
3
4
5
MOVIMENTOS A PE FIRME
PONTOS A
COMANDOS SEREM EST1 | EST?2 EST 3 EST 4 EST 5
OBSERVADOS C|E|C|E|C| E|C|E]|]C E
1 . .
Execugdo do movimento
2 SENTIDO Dedos unidos
3 Abertura dos pés
4 Execu¢do do movimento
5 |DESCANSAR |Posigdo das mios
6 Abertura das pernas
7| b | P dominens
9 VOLVER Unido dos calcanhares
10 ESQUERDA Exepligao do l\jlowmento
11 VOLVER Posicao das maos
12 Uniao dos calcanhares
13 MEIA VOLTA Exepligao do n30v1ment0
14 VOLVER Posi¢ao das maos
15 Unido dos calcanhares
16 Dedos unidos
17 Palma da mao voltada
APRESENTAR | para o rosto
18 Posicao do brago
19 ARMAS | Dedo indicador na borda
da pala
20 Execu¢dao do movimento
21 | DESCANSAR|Execuc¢dao do movimento
ARMAS
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Legenda:

EST Estagio
C Certo
E Errado

Continuacao do Anexo R

MCA 37-77/2010
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MOVIMENTOS EM PASSO ORDINARIO
PONTOS A
COMANDOS SEREM EST1 | EST2 | EST3 | EST4 EST 5
OBSERVADOS C|lEIC|E|C|EI|lC| E|C E
22 Movimento do  pé
esquerdo no rompimento
de marcha
23 | ORDINARIO | Coordenagao
MARCHE |pragos/pernas
24 Movimento de bragos
25 Posicdo das maos
26 Execugdo do movimento
27 MARCAR Exe'migao do njovnnento
28 PASSO P0s1$:a0 das maos
29 movimento das pernas
30 | EM FRENTE | Execucdo do movimento
31 DIREITA |Execuc¢dao do movimento
32 VOLVER | Movimento do brago
33 | ESQUERDA |Execucdo do movimento
34 VOLVER | Movimento do brago
35 |[MEIA VOLTA | Execucdo do movimento
36 VOLVER | Movimento do brago
37 OLHAR Execu¢dao do movimento
38 | A DIREITA/ | Movimento de cabega
39 | ESQUERDA | Movimento de brago
40 Execuc¢dao do movimento
41 ALTO Posi¢do das maos
42 Posi¢do dos pés
TOQUES DE CORNETA
COMANDOS A SEREM
OBSERVADOS EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST 5
COMANDOS C|E|C|E|C|E|C|E|C]| E
43 Sentido
44 Direta volver
45 Esquerda volver
46 Meia-volta volver
47 Apresentar-armas
48 Olhar a direita
49 Olhar em frente
50 Ordinario-marche
51 Alto
52 Descansar/Cobrir/firme
53 Fora de forma/marcar passo
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FICHA DE AVALIACAO
ESTAGIARIO (A)S CURSO (S) N° ACERTOS GRAUS
1-
2.
3-
4-
5-
VOZES DE COMANDO
PASSAGEM E RECEBIMENTO
DO COMANDO EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST 5
COMANDOS C|E|C|E|C|E|C|E|C]|E
54 | 1 — Recebimento do comando da
turma
55 | 2 —Comando de descansar
56 | 3 —Retirada do estagiario de forma
57 | 4 - Comando de sentido
58 | 5 — Cobertura de espaco vago
59 | 6 —Passagem do comando
VOZ DE COMANDO
EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST 5
COMANDOS C|lE|C|E|C|E|C|E|C]|E
60 |1 — Clareza (Observagdes de
intervalos)
61 |2 — Energia (Entonagdo da voz)
62 |3 — Intensidade proporcional da voz
POSTURA A PE FIRME - 63
EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST 5
C | E C | E C | E cC | E C | E
POSTURA EM PASSO ORDINARIO - 64
EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST 5
C | E C | E C | E c | E C | E
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COMANDOS A SEREM DADOS

A PE FIRME

EST 1

EST 2

EST 3

EST 4

EST 5

C| E

C| E

65 | 1° - Comando

66 | 2° - Comando

67 | 3°- Comando

68 | 4° - Comando

69 | 5°-Comando

70 | 6°- Comando

71 | 7°- Comando

72 | 8° - Comando

73 | 9°- Comando

74 | 10° - Comando

EM PASSO ORDINARIO

75 | 1°- Comando

76 | 2°- Comando

77 | 3°-Comando

78 | 4° - Comando

79 | 5°- Comando

80 | 6°- Comando

81 | 7°- Comando

82 | 8° - Comando

83 | 9°- Comando

84 | 10° - Comando
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TABELA DE CONVERSAO DE CONCEITOS DE ORDEM UNIDA
N° DE ACERTOS GRAU N° DE ACERTOS GRAU
1 0,12 43 5,12
2 0,24 44 5,24
3 0,36 45 5,36
4 0,48 46 5,48
5 0,60 47 5,60
6 0,71 48 5,71
7 0,83 49 5,83
8 0,95 50 5,95
9 1,07 51 6,07
10 1,19 52 6,19
11 1,31 53 6,31
12 1,43 54 6,43
13 1,55 55 6,55
14 1,67 56 6,67
15 1,79 57 6,79
16 1,90 58 6,90
17 2,02 59 7,02
18 2,14 60 7,14
19 2,26 61 7,26
20 2,38 62 7,38
21 2,50 63 7,50
22 2,62 64 7,62
23 2,74 65 7,74
24 2,86 66 7,86
25 2,98 67 7,98
26 3,10 68 8,10
27 3,21 69 8,21
28 3,33 70 8,33
29 3,45 71 8,45
30 3,57 72 8,57
31 3,69 73 8,69
32 3,81 74 8,81
33 3,93 75 8,93
34 4,05 76 9,05
35 4,17 77 9,17
36 4,29 78 9,29
37 4,40 79 9,40
38 4,52 80 9,52
39 4,64 81 9,64
40 4,76 82 9,76
41 4,88 83 9,88
42 5,00 84 10,00
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FICHA DE CONTROLE INDIVIDUAL DE TIRO

ANEXO S

COMANDO DA AERONAUTICA

99

COMAR: .... Unidade: ......cccevuevueereesuecnnes
Posto/Grad e Nome do Atirador: 1D:
TMB TMA Observacoes
Data Armamento N:’ de N° de % NV NI’ de Pont. o,
Tiros Acertos Tiros
Obs: Os resultados obtidos por repetigdo para atingir os Assinatura

cor vermelha.

padrdes individuais minimos previstos no Programa de
Instrugdo de Tiro (TMB), deverdo ser langados nesta ficha, em

Nome e Posto do Cmt/Chefe do EMB/SMB




100 MCA 37-77/2010
Continuaciio do Anexo S
COMANDO DA AERONAUTICA
FICHA DE CONTROLE COLETIVO DE TIRO

COMAR: ...... Data: .../.../...

Unidade: Armamento: .......

Modulo de Tiro: .... NV:.....
Posto/Grad Nome N°da Arma N. de N* de % Obs
Tiros Acertos

Obs: Os resultados anotados nesta
ficha, deverdao ser lancados nas
Fichas de Controle Individual de
Tiro dos militares.

Assinatura do IT Assinatura

Nome, Posto/Grad do IT  Nome e Posto do Cmt/Chefe do EMB/SMB(*)

(*) OM que nio possuir EMB ou SMB, sera assinado pelo Chefe do Setor de Pessoal Militar.




