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Aprova a reedigéo d&€A 11-26 “Programa de
Trabalho Anual da Prefeitura de Aeronau
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O CHEFE DO CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
AERONAUTICA , no uso de suas atribuig, de acordo com o disposto no artigo 5° itel
do Regulamento do Centro de Apoio Administrativo Alaronautica(ROCA 21-99,
aprovado pela Portaria h%562GC3, de 29 de novembro de 20i&solv«:

Art. 1° Aprovar a reedicao da ICA -26 “Programa de Trabalho Anual
Prefeitura de Aeronautica de Séao P, para o ano de 20,3jue com esta baix

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacac

Art. 3° Revog-se a Portaria CEAP n° 31/DIPO, de @9 janeiro de 2018,
publicada no BCA n°® 032le27 de fevereiro de 2018.

Brig Int MARCELO ESTEVAM BARBOS/
Chefe do Centro de Apoio Administrativo da Aeroiza

(Publicado no BCA n° 13'de6 de agosto de 2019)
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridiadé orientar, de forma
integrada e articulada com o MCA 172-4/Digital -rMal de Procedimentos das Unidades de
Apoio e Apoiadas e com o MCA 11-1 Elaboracdo de Plano Setorial e Programa de
Trabalho, as acdes a serem desenvolvidas pelaitrafele Aeronautica de Sao Paulo
(PASP) durante o ano de 2019.

1.2 CONCEITUACOES

Para efeito desta publicacdo, os termos e expiesdizexo tém as seguintes
conceituacoes:

1.2.1ACAO OU ACAO ORCAMENTARIA

Parte integrante de um Programa que pode agruppgatd® ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de plamé@nue execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2ATIVIDADE

Instrumento de programacdo utilizado para alcargapbjetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacbes @gueesalizam de modo continuo
epermanente, das quais resulta um produto ou eendcessario & manutencao da acao de
Governo.

1.2.3CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo, elaborado por toda®w@agmnizacdes Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Programas dédlleo Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverdo estar listados todos vestes da Administracdo a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicigjeemiando 0s prazos e 0S respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.4DIRETRIZ

Conjunto de instrucdes ou prescri¢cdes de caratathdelo e especifico,visando
definir metas, orientar a acao, fixar prioridadesregular a conduta para a consecucao de
uma atividade.

1.2.5INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a ewlledum Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerenta o objetivo estabelecido, sensivel a
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contribuicdo das principais acbes e apuravel empdemportuno. Permite, portanto, a
mensuracdo dos resultados alcangados com a exedeci@on Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relacéo ou taveavemiaveis relevantes.

1.2.6INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal dadig por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo quenuma tarefa ou misséo planejada vem
sendo cumprida por uma organiza¢ao ou pessoa.

1.2.7META

Objetivo intermediario ou parcial da execucdo deplamo, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificaflee deve ser alcangcado num determinado
periodo de tempo, durante a execucao de um Pjetdade. Normalmente é expressa em
nameros, porcentagem ou outras caracteristicasaesse

1.2.8MISSAO

Propdsito ou razédo de ser de uma organizacao, deguma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica 0 escde suas operacdes em termos de produtos
e servicos produzidos.

1.2.9PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano tégita Militar da
Aeronautica, que estabelece metas a serem desesgpsnpelo proprio 6rgdo elaborador e
Organizacdes Militares subordinadas, com a findbdde atingir os Objetivos Estratégicos
eseus Objetivos Setoriais em um determinado periodo

1.2.10PRESTACAO DE CONTAS

Ato formal através do qual € realizada a justiffmagdos atos e fatos
administrativos ocorridos numa determinada gestdp,seja, € a demonstracdo a uma
autoridade delegante se o0s objetivos propostosmfocampridos (resultados) e se o
processopara atingi-los teve adequacdo (conformjdambm as regras e principios
estabelecidos. Aprestacdo de contas pode ocorrefordea cotidiana ou ao final de
determinados ciclos.

1.2.11PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégiodedanautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasnparOrganizacdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetosvedades necessarios ao cumprimento de
sua misséo.
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1.2.12TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superiouma subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamentdaghdectumprird ou contribuird para o
cumprimento da propria missdo ou da missao delgmarisr.

1.2.13VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ounuetestruturar, a cultura e a
pratica da organizacao.

1.2.14VISAO

E o estado futuro desejado e alinhado com as gdpisade uma organizacao,

algo que a organizacdo pode definir e redigir apéponder a questao “para onde pretende
ir?”

1.3COMPETENCIAS

1.3.1Compete a Assessoria de Controle Interno, sob erggfo do Prefeito de Aeronautica
de Sao Paulo, a confeccdo do Programa de Trabalbal Ala PASP, mediante consulta e
acOes praticas junto aos demais setores desta OM.

1.3.2 Compete ao Chefe do CEAP a aprovacao e a pubticdgadPrograma de Trabalho
Anual da PASP.

1.4AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-8A&P e aos seus dois Postos
Avancados (Guarulhos e Guaruja).
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAO

A Prefeitura de Aeronautica de Sdo Paulo (PASPJafizacdo do Comando
da Aeronautica (COMAER), criada pela Portaria n0/@M4, de 06 de maio de 1954, e
ativada pela Portaria n° 506/GM4, de 27 de maid @/, tem por finalidade administrar e
efetuar a manutencédo dos 1.095 (mil e noventa @XxiRroprios Nacionais Residenciais
(PNR) sob sua responsabilidade, situados nas ddde€eSao Paulo, de Guarulhos e do
Guaruja.

2.2 COMPETENCIAS

A PASP compete:

| - prover solu¢cdes de moradia funcional ao efetaywoiado, conforme
diretrizes e Planos Setoriais dos 6rgaos superiores

Il - promover a manutencdo, conservacao, distrémiie recebimento dos
Préprios Nacionais Residenciais sob sua respoidzd!;

[l - propor as normas internas e estabelecerrwm#g elaborando planos e
programas decorrentes, na sua area de atuacaorroerdiretrizes do CEAP;

IV - manter controle sobre o patriménio imével sal|m responsabilidade,
especialmente quanto a destinacéo, posse e uso;

V - manter estreito relacionamento com 6rgaos eaterao COMAER nos
assuntos relativos a sua esfera de atribuigdes; e

VI — estabelecer diretamente com o GAP-SP as lgmstémicas necessarias
ao cumprimento de sua missao.

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1A PASP tem a seguinte estrutura basica:
| - Prefeito PREB;
Il - Vice-Prefeito (VPREF);
[l - Secretaria$EO);
IV - Assessoria de Controle Internr&Cl);
V - Divisdo Administrativa DADM);
VI - Secéo de Investigacao e Justica (SIJ);
VII - Secao de Intendéncia (SINT);
VIII - Subsecéao de LicitacoeS(SC);
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IX - Subsec¢ao de FinancasSEN);

X - Sub®cao de Material de Intendéncia (SSMI)

XI - Subsecéo de RegistroRBREQG;

XII - Secao de Pessoal MilitaBPM);

XIII - Secao de Apoio%AP);

XIV - Subsecéao de Informatica e Comunicacgdes (SSIC)

XV - Subsecédo de Transporte de Superfic®I(S;

XVI - Divisao de Patrimonio@PAT);

XVII - Secéo de Imoveis ResidénciaBIfOR);

XVIII - Secéo de Reparos, Manutengdes e Og&IMO);

XIX - Sec¢do de Patrim6nio Imével e de Meio Ambiente (S®IM
XX - Posto Avancado da PASP em Guarulhos (PAPASP-GR);
XXI - Posto Avancado da PASP no Guaruja (PAPASP-ST); e
XXII - Secao de Contabilidade (SCONT).

2.3.2Cddigo Abreviado, para fins de Codificacdo de Tasef
a) Prefeito (PRE);
b) Vice-Prefeito (VPF);
b) Secretaria (SEC);
c) Assessoria de Controle Interno (SCI);
d) Subsecao de Financas (FIN);
e) Subsecéo de Licitacbes (LIC);
f) Subsecédo de Material delntendéncia (SMI);
g) Subsecao de Registro (REG);
h) Secao de Pessoal Militar (SPM);
i) Secao de Apoio (SAP);
J) Subsecéo de Transporte de Superficie (STS);
k) Subsecéo de Informética e Comunicacdes (SIC)
[) Secao de Investigacdo e Justica (SIJ);
m) Divisdo de Patrimonio (PAT);
n) Secao de Iméveis Residenciais (IMO);
0) Secéao de Contabilidade (CON);
p) Secado de Reparos, Manutencdes e Obras (RMO);
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q) Secéo de Patriménio Imével e de Meio Ambiente (PIM)
r) Posto Avancado da PASP em Guarulhos (PGR); e
s) Posto Avancado da PASP no Guaruja (PST).

2.4VISAO

Ser reconhecida como uma Instituicdo de excelédeiatro do Comando da
Aeronautica, na gestado de Proprios Nacionais Redils, capaz de prover condi¢des plenas
de habitabilidade em todas as Vilas Militares sol gestdo, agregando efetividade e
eficiéncia na execucéo dos seus processos adraiivefy, de forma a satisfazer plenamente,
com efetividade, as necessidades de moradia dosigsénarios, mantendo um elevado
moral no seu efetivo interno.

2.5VALORES

EXCELENCIA , dedicando ao méaximo e sempre buscando os melhores
resultados.

COMPROMETIMENTO , através do trabalho em equipe, assumindo, de
forma determinada, efetiva obrigagcdo com os meth@sultados.

PATRIOTISMO , através do compromisso permanente de fidelidadétaa
em quaisquer circunstancias.

ETICA, respeitando os principios morais, agindo sememmaneira honesta e
reta, visando ao bem comum.

PROFISSIONALISMO , buscando elevada competéncia na realizacao de sua
atribuicdes, de forma integra, sendo probo e justwato de seus afazeres.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

Promover suas ac¢des de forma a estarem alinhadas cliretriz dos Orgéos
Superiores, buscando, ainda, a otimizacdo dos sesunumanos e materiais, através da
analise e revisdo dos processos internos.

3.2EMANADAS PELO PREFEITO DE AERONAUTICA

3.2.1Diretrizes Gerais:

a) manter o foco na constante melhoria da Orgafizapem a busca de
informacgbes e indicadores visando ao aperfeicoameat governancia, do
planejamento, do controle e da execucao da Unidade,;

b) aperfeicoar e dar celeridade nos processos &lrativos da Unidade,
incorporando solugdes e procedimentos para umaitgeihteracao funcional
com a Unidade Apoiadora, sempre visando o melh@ndanento ao
Permissionario e militares inscritos nas filas ttridbuicdo de PNR;

c) buscar, através de medidas efetivas, a redug&o caostos e primar pela
eficiéncia na utilizacdo dos recursos materiaigdaade;

d) estimular a participacdo dos subordinados, ddon® receber sugestdes com
ideias que visem o aperfeicoamento do desempenhindizade, na solucéo de
problemas;

e) estimular o efetivo da Unidade, por meio denaeientos, para que haja um
melhor apoio as atividades fim da PASP;

f) renovar equipamentos e incrementar o0 empredgedatelogia da informacao nos
setores;

g) enfatizar a cumprimento do Programa de TrabAlmeal da OM, priorizando a
missdo, a melhoria dos recursos humanos, a adragést da OM e a
modernizacao das instalagdes;

h) coordenar e executar as atribuicdes do ProgdenTaabalho Anual, na sua area
de atuacéo;

i) acompanhar a evolucdo dos Indicadores sob spamsabilidade;

]) planejar, executar e controlar as atividadesakfs nas normas e regulamentos
e no Regimento Interno da Unidade, relativas asstar;

k) manter a atualizacdo oportuna das NPA e dosdddres referentes ao seu
setor;

[) acompanhar o cumprimento dos prazos previstoga pa tramite da
documentacéo;
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m) interagir constantemente com as empresas cadast em prol da
gualidade no cumprimento da missédo da Unidade;

n) acompanhar as atividades de administracdo da®ciagbes de
permissiondrios nas diversas vilas sob respondatidida PASP;

0) aprimorar a seguranca organizacional, atraeesnddidas de filmagem,
controle de acesso e treinamento de pessoal; e

p) demais diretrizes emanadas pelo Prefeitoeterfautica de S&o Paulo.
3.2.2Diretrizes Especificas:

3.2.2.1Secretaria (SEC):

a) supervisionar o tramite de documentos geradoganeinhados e
recebidos;

b) assessorar o0 Prefeito de Aerondutica nos assliggmlos a Comunicacéo
Social, quanto ao cumprimento dos objetivos datipalile Comunicacao
Social do Comando da Aeronautica;

c) propor diretrizes para promover a imagem da PABROo ao publico
interno e externo;

d) diligenciar para que ocorra um estreitamento nete;0es institucionais
entre a PASP e as diveras organiza¢oes de Sag Paulo

e) coordenar a comunicagao interna e externa pedass disponiveis;
f) coordenar as atividades de relacdes publica®A&P;

g) coordenar e desenvolver as atividades motivagprcomemorativas e
solenidades militares no ambito da PASP;

h) reunir, organizar, catalogar e manter documeatobjetos componentes
do arquivo historico e zelar pela preservacao dadna da PASP;

i) atualizar e manter o Livro Histérico da PASP;

J) estabelecer um canal de comunicagdo permanerite a PASP e 0s
usuarios de seus servicos, para a prestacdo amagao e o recebimento
de reclamacoes, sugestdes e elogios;

k) criar um mecanismo de mensuracgdo, controle@ug®o das reclamagdes
eventualmente recebidas; e

[) propor mudancas nos procedimentos administrativguando houver
reclamacao comprovadamente procedente.

3.2.2.2Assessoria de Controle Interno (ASCI):

a) assessorar o Prefeito de Aeronautica nos asspettnentes a verificacao,
avaliacdo e certificacdo dos atos e fatos execstapdta administragao,
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b)

d)

g)
h)

ICA 11-26/2019

observando o0s principios constitucionais basilagee norteiam a
Administragdo Publica;

Coordenar a adequacao das atividades adminiagaesiduais da PASP,
em consonancia com as diretrizes do CEAP e do GAP-S
capacitar o efetivo do setor;

executar as atividades de controle interno iegdanento em conjunto com
os demais setores, com emprego de relatorios, gldabelas, normas,
programas, cronogramas, calendarios, informacdescebidas
oulevantadas, controles estatisticos, registragyivars e outros dados
existentes ou solicitados;

exercer as atividades de controle interno ca@ imparcialidade, néo
sendo cabivel julgamento que nado tenha por bass fatdocumentos
comprobatorios;

coordenar a Auditoria Interna na PASP, conforpreconizado nas
legislacdes pertinentes; e

coordenar, mensalmente, o processo de presiagéantas da PASP; e

manter atualizado o Plano de Gestao de RiscoMla

3.2.2.3Diviséo de Patrimonio (DPAT):

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

assessorar o Prefeito da Aeronautica nos asspettinentes a area de
patrimonio da PASP;

controlar a inscricdo de interessados ao usoPd&rio Nacional
Residencial (PNR);

coordenar e executar as disposicdes normatelagvas as atividades de
contraincéndio, necessarias a salvaguarda dospgagnsioniais imoveis
da PASP;

controlar e fiscalizar o uso de PNR pelos pesioigrios, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

proceder a distribuicdo de PNR de forma tramspare em conformidade
com a legislagéo em vigor;

notificar de forma tempestiva os permissionargpsando necessario;

controlar a distribuicdo e devolucdo de PNR, @nformidade com a
legislacdo em vigor;

manter atualizada a relacdo de militares catmbda ocupacdo de PNR e
promover sua divulgacéo nos periodos estabelecidos;

manter atualizado o controle estatistico cornmete aos imoveis
residenciais;

controlar o cadastro individual de cada PNR;
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K)

p)

Q)

Y
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registrar todas as alteragBes ocorridas noserspv

coordenar e promover as atividades necesséariaaraitencdo, reparo e
conservacao dos imodveis residenciais, e areas rmsob jurisdicdo da
PASP;

supervisionar e acompanhar a execucédo das oddesesvico de reparos;

coordenar e controlar a elaboracdo de projetsschs, especificacbes
técnicas e planilhas de custos para execucado dosasede reparacdo dos
imoveis residenciais;

supervisionar as obras e servicos em execugao;

supervisionar e controlar as atividades necess& urbanizacdo e a
limpeza das areas verdes das vilas residenciagisede da PASP;

coletar dados necessarios para elaboracdo do Plarianual de Obras da
PASP;

planejar, coordenar e executar a conservaca@paaacdo do mobiliario e
do maquinario da PASP;

orientar 0s permissionarios quanto ao cumprimeds normas de
convivéncia estabelecidas nas legislacfes afRAsS®; e

supervisionar e consolidar as Associacbes deniBgibnarios nas vilas
militares subordinadas a PASP, por meio da Secacadabilidade
(SCONT).

3.2.2.4 Divisdo Administrativa (DADM):

a)

b)

c)

d)

f)

assessorar 0 Prefeito de Aeronautica nos assupgdiinentes area
administrativa da PASP;

coordenar e planejar as atividades relacionaladrea de Recursos
Humanos;

diligenciar para a melhoria das condi¢coes daathe nos diversos setores
da Organizacdo no que tange sua ordenagdo, limpeizpene,
identificacdo e seguranca;

coordenar e apoiar as atividades relacionadasea de Tecnologia de
Informacdo da PASP, observando-se o0 vigente Plam@tdd de
Tecnologia da Informacdo — PDTI da Unidade;

planejar a execucdo orcamentaria da PASP, cem i@ Plano de Acédo
disponibilizado e nas receitas proprias;

gerir a execucdo orcamentaria e financeira d8fAem todas as fases da
despesa, assessorando o Ordenador de Despeas gquexétucdo dos
créditos recebidos;
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9)

h)

)

0)

ICA 11-26/2019

diligenciar para que as atividades das secdewdinadas se desenvolvam
de acordo com as legislacdes em vigor;

elaborar e otimizar a previsao e a aquisicaondateriais utilizados pelas
diversas areas da PASP;

manter em ordem e em dia 0os bens patrimoniaigemOpermanentes,
incorpéreos e moveis de consumo de uso duradowm Gomo sua
escrituracao;

manter em conjunto com o GAP SP, o controle a#as as viaturas
disponibilizadas na  Organizagdo, Incluindo a mamn#e
corretiva/preventiva,a seguranca e a documentacgao;

diligenciar para a melhora da pagina eletréde®ASP na INTRAER;
cumprir as disposicoes da Lei de Acesso a Inéméo;

promover o constante mapeamento de processasi@qaacao de funcdes
dos diversos setores que compde a Divisdo Admaidr, observando a
legislacdo vigente e as otientagcbes emanadas p&P & e demais
Orgéos;

executar medidas para aprimoramento da seguranganizacional,
promovendo treinamentos para o efetivo envolvidguerda e seguranca
da OM, melhora nos equipamentos de filmagem, malinor controle e
identificacdo nos portdes de acesso; e

promover um estreito relacionamento com os estdo GAP SP visando
o pleno cumprimento da atividade fim da PASP.

3.2.2.5Secdo de Investigacdo e Justica (SIJ):

a)

b)

c)

d)

informar e assessorar o Prefeito de Aeronaujicanto aos assuntos
sigilosos;

manter atualizado o Plano de Seguranca daddgodes e zelar pelo seu
cumprimento;

manter atualizado o Plano de Reunido da PASPelar pelo seu
cumprimento; e

manter atualizado os procedimentos de fiscdlizag preservacdo dos
imoveis sob responsabilidade da PASP, visando Aircoicupacdes
indevidas ou ameacas de ocupacoes.
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4 METAS E TAREFAS

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

N&o aplicavel a esta OM.

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

N&o aplicavel a esta OM.

4.3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU BESMICA

ICA

11-26/2019

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Alcangar uma taxa de ocupac&o superior a 90% Reparar, no minimo, 75% dos PNR disponiveis
RS e o 19PREO0O1 S 31/12
do total de iméveis no exercicio, de forma a | Conforme indicador da para distribuicao.
promover a reducao nas filas de espera por | tarefa 191IMOQ01. .
L L 19PREO002 Atender 60% das Ordens de Servico abertas. 31/12
imoéveis funcionais.
Implementar das acdes necessérias a realizagdo
Cumprimento de 100% dds 19PRE003 P a5 ag U 31/12
e _ de novo convénio e a respectiva fiscalizacao.
obrigagGes previstas no - — —
~ Efetuar os reparos nas instalagdes do imdvel
Contrato de Cessdo de U3o cedido, decorrentes da a¢éo do tempo e do uso
Manter, com alta qualidade, o convénio com ¢ Gratuito n°01/PASP/2018 19PREO0O4 ' ¢ . P ' 31/12
. ~ mantendo as mesmas em condic¢des seguras|de
SESI. e implementacao de novo USO
instrumento, apés o = — - o . 5
término da vigéncia do ncgmln ar os militares mtere‘ssa qs.em )
19PREOO05 matricular seus dependentes a administracdoda 31/12
Contrato em tela. i )
unidade educacional.
Implementar das a¢des necessarias a realizagao
Cumprimento de 100% dds dopACT ¢ i 31/12
Manter o bom relacionamento com a Marinhg  obrigagfes previstas no — — — _
do Brasil, visando a transferéncia de imoveis g Acordo de Cooperagéo 19PREO006 PrOV|d(?nC|ar a per.mlssao de qcypagao, afituo 31/12
areas de interesse de ambos os participes Técnica (ACT) firmado de cara_ter e?<cepC|onaI € precgrlo S
com a Marinha do Brasil Operacionalizar a transferéncia de jurisdicdo 31/12

dos PNR




19/48

ICA 11-26/2019

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA

Observar as prescri¢cdes contidas na ICA 87-
4/2011, que trata da guarda, manutencao, . s
protecdo contra invaséo e depredacédo dos Im_plementar T“e.d'das e/ou adequar-se as ja
imoveis sob responsabilidade do COMAER, | N° de ocorréncias = ZERQ 19PREOOQ7 e?(;st'éer;ss(:gr?:resl\i/%njs%zsgngar,ez;n%rél;tde(:lsgdo, a 3112
principalmente, no que tange aos fundamentqs iF;n(’)vegis sob responsabilidade Sa PAQSP
juridicos, as ameacas de ocupacao de imével e P '
as ocupacdes indevidas.

19PRE00S ll;r()iggdgr()aeﬁa:/\?ag?gao em conformidade conp a 31/12
Observar as prescri¢cdes contidas na ICA 87- g : § _ gor. — —
5/2011, que trata de parecer técnico para o Providenciar o Inventario Analitico de Terrend
avaliacio de iméveis sob a responsabilidade Ho Conforme indicador da 19PRE009 o Inventéario Analitico de Benfeitoria e o Laud 31/12
COMAER, para fins cadastrais ou contabeis. tarefa 19PIMOO1. de Avaliagdo de Imoveis. :

Acompanhar junto ao GAP-SP os registros
19PREO10 contabeis dos imoveis no SIAFI, no SPIUNET] 31/12
no SIGPIMA.
| .CTC + CVC x 100
- TCC
Manter o cadastro de contratos e convénios
atualizados. crc E: '\(l; de C;ontratos Acompanhar junto ao GAP-SP 0s registros n(
REFERENCIAL COMPARATIVO: adastrados 19PREO11 | SIASG e no SIAFI, conforme médulo 16 do 31/12
100% NCV = N° de Convénios MCA 172-3.
Cadastrados

TCC = Total de Convénio
e Contratos

o
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4.4METAS/TAREFAS PROPRIAS

4.2.1Assessoria de Controle Interno

ICA 11-26/2019

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
Manter o bom relacionamento com o GAP-SH,
o IAA=(NA/NE)x100
atendendo as solicitacdes e demandas confofme N
) N _ Indicador deAdequacéo
legislacdo em vigor. . ) .
dasAtividades da PASP Acompanhar normativos emitidos e adequar fs
REFERENCIAL COMPARATIVO: 19SCl001 31/12

B = Bom 67% a 100%
R = Razoavel 33% a66%
| = Insuficiente 0% a 32%

NA = Normas Atendidas
NE = Normativos
Emitidos

rotinas administrativas da PASP.

4.2.2Divisao de Patrimbnio

As metas da Divisdo de Patrimdnio sao as elenga@a@sas secdes a ela subordinadas, conforme reginmerno da OM, e

descritas abaixo.

4.2.3Secéo de Imoveis Residenciais

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
IOP = (D/1.095) x100
Atingir um indice de ocupacio de PNR IndlcedddeDCl)\lc;pagao Apurar dados trimestralmente, observando a relacao
entre 85% e 100%. D= N° de PNR ocupados 19IMO001 entre ENR ocupados versus total de PNR, a fimde = 31/12
. gerenciar o alcance da meta.
no periodo

1.095= Total de PNR da
PASP
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4.2.4Secao de Contabilidade
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
IDP = (TV/PI) x 100 Providenciar junto a SDPP a incluséo do desconto
IDP=Indicador de desconto dos automatico e capacitar os Presidentes |das
Inserir no desconto 100% dos Permissionariogpermissionarios 19CONTO001 | Associacdes a gerenciar e prestar contas do fluxo 31/12
TP=Total de permissionarios de informacbes
PI=Permissiondrios incluidos
IBA=(BAXBE)/100 Apurar dados mensalmente, observando a relagéo
IBA=Indice de balancetes entre PNR ocupados versus planilha de desconto
Auditar todos os balancetes recebidos aud_|tados 19CONTO002 enviado a SDPP’ a fim de gerenciar o alcance da 31/12
BA=Balancetes de todas as meta e auditar os balancetes recebidos
Associacdes
BE=Balancetes entregues no més
ICB = (BM/TA) x 100 19CONTO003 Receber os Balancetes das Associagdes salmen
19CONTO004 Proceder a conferéncia mensal
ICB=Indicador de conferéncia de Entregar Relatério com as consideragfes cab(veis
Realizar a analise e conferéncia da balancetes 19CONTO005 | ao ACI para conferéncia e despacho comp o mensal
contabilidade das Associagdes da Vilas BM = Balancetes conferidos no Ordenador de Despesas
Militares subordinadas a PASP. més _ 19CONTO006 Remeter as AssociacBes o Relatério de Andlise mensal
TA = Total de Associaces para viabilizac&o de resposta
19CONT007 Procedqr a andlise da~s respostas dNas Associacdes mensal
ao relatério e aprovacdo da Prestacdo de Contas
4.2.5Secao de Reparos, Manutencdes e Obras
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atender no minimo 90% das Ordens de _ Otimizar a logistica geral do atendimento das
Servigos abertas. IEC = OB/(OA-0C).100 19RMOO001 | Ordens de Servico abertas e da aplicacdo da mo de 31/12
. ~ obra existente.
REFERENCIAL COMPARATIVO Indicador déExecugdo de
Ordem de Servico
N: 559% - 100% OE = OS executadas Mant iveis d t tivei
A- 40% - 54% = 19RMO002 anter os niveis de estoque compativeis com a 31/12

C: 25% - 39%
[: 0% - 24%

AO = OS abertas
OC = OS canceladas

nova demanda da SRMO.
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Disponibilizar, no minimo, 10% dos imoéve
desocupados.

SITO = (PO/TP-PNC).100

Indicador deraxa de \(erificzi\r, (_Jlurante 0 més,Na quantidac_zle de iméve(s
REFERENCIAL COMPARATIVO Ocupacio de PNR 19RMO003 disponiveis e exercer agoes no sentldq de re/cu_perar 31/12
N: 80% - 100% PO= PNR ocupados com os servu;?)s terce!nzados e/ou meios proprigs,
A 60% - 79% TP= Total de PNR no minimo, 10% do nimero de PNR desocupadgs.
C: 30% - 59% PNC= PNR sem condicdo de uso
I: 0% - 29% com prazo superior a 1 ano.
4.2.6Secéo de Patrimodnio Imével e de Meio Ambiente
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar o levantamento das Plantas Baixas LPB - (CI/CD) x 100 19PIMO01 Fazer o levantamento de um imoével administradp
dos iméveis administrados pela PASP. pela PASP mensalmente.
Onde:
REFERENCIAL COMPARATIVO: LPB = Levantamento dBlanta 31/12
B = Bom 67% a 100% Baixa
R = Razoavel 33% a66% Cl = Croqui doImével 19SPIM002 | Passar o croqui coletado para o AutoCad.
| = Insuficiente 0% a 32% CD = Confecc¢éo ddesenho
4.2.7Posto Avangado da PASP em Guarulhos
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atender no minimo 90% das Ordens de IOS = OE/(OA-OC)x100 Otimizar a logistica geral do atendimento das
Servigos abertas. 19PGR001 | Ordens de Servigo abertas e da aplicacdo da mgo de 31/12
Onde: obra existente.

REFERENCIAL COMPARATIVO : IOS =Indicador de
N: 55%-100% Execucédo de
A: 40%-54% Ordem de Servigo ivei ivei

0 b Vig 19PGRO02 Manter os niveis de estoque compativeis com a 31/12

C: 25%-39%
I: 0%-24%

OE = OS executadas
AO = OS abertas
OC = OS canceladas

nova demanda da SRMO.
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Disponibilizar, no minimo, 10% dos imoveis
desocupados.

REFERENCIAL COMPARATIVO

ITO = PO/(TP-PNC)x100
Onde:

. Verificar, durante o més, a quantidade de imovels
N: 80%-100% = : L ~ )
) > ° ITO In~d|cador de Taxa de disponiveis e exercer agdes no sentido de recuyperar
A: 60%-79% Ocupacéao de PNR: 19PGRO003 . g . AR 31/12
C: 30%-59% PO = PNR ocupados Ccom 0s servigos terceirizados e/ou meios préprigs,
: oy 0 .

- 0%-29% TP = Total de PNR no minimo, 10% do nimero de PNR desocupadgs.

PNC = PNR sem condi¢do de usp

com prazo superior a 1 ano.
4.2.8Posto Avancado da PASP no Guaruja

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Viabilizar o cumprimento do ACT 10 = (PO/TP)x100
01/SEFA/2017 firmado entre a FAB e a MB 19PSTO0L Estreitar o contato com a MB a fim de auxiliar ng 31/12
para ocupacao do edificio Itapema por militayéande: ) . ocupacéo dos PNR vazios.
da MB I0S = Indicador de ocupagéo

PO =PNR ocupados
REFERENCIAL COMPARATIVO: TP = Toalde PR Realizar com celeridade as vistorias de
N: 55%-100% 19PST002 desocupacéo dos PNR ainda ocupados por militares 3112
C: 25%-39%
I: 0%-24%
Disponibilizar, no minimo, 10% dos imdveis | ITO = PO/(TP-PNC)x100
desocupados. Onde:

ITO = Indicador de Taxa de

- Verificar, durante o0 més, a quantidade de imévels

REFERENCIAL COMPARATIVO: Ocupacéo de PNR: . L n .
N: 80%-100% PO = PNR ocupados 19PST003 disponiveis e exercer a¢des no sentido de recyperar 31/12

A: 60%-79%
C: 30%-59%
I: 0%-29%

TP = Total de PNR
PNC = PNR sem condicéo
de uso com prazo

superior a 1 ano.

com os servicos terceirizados e/ou meios proprigs

no minimo, 10% do niimero de PNR desocupad

DS.
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4.2.9Divisao Administrativa
As metas da Divisdo Administrativa sdo as elencadas as sec¢Oes a ela subordinadas, conforme Regitméerno da OM, e
descritas abaixo.

4.2.10Subsecao de Financas

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA

Controle de Registro de
Controlar as receitas mensais. Arrecadacdes, fonte 19FINOO1
0250120560 e 025012052(Q.

Remeter o processo o anexo FF (Controle sqgbrAté o 3° dia util
as Receitas) a Assessoria de Controle Interpo. de cada més.

4.2.11Subsecéo de Licitagoes

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA

IPE= (PE/PA) x 100

indice dePregaoEletronico N o
Elaborar, em consonancia com as diretrizes d¢lo

,f(ﬁ = valor empenhado no GAP-SP, Plano de Aquisi¢cbes de forma que as

Atingir um indice de execugédo do Plano de A

. - e . ici icitact 19LIC001 o . ) 30/12
por meio de Pregéo Eletrdnico maior que 90%.8Xercicio em  licitagges contratacdes sejam realizadas, sempre que
IrEelallzadas por Pregao possivel, por meio de Pregéo Eletrénico.
etrénico

PA= crédito recebido por
meio do Plano de Acéo
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4.2.12Subsec¢éo de Material de Intendéncia
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
IRA=T1+T2+T3 x 100 T1 — Capacitar e treinar o efetivo da SMI para
3 utilizar o modulo Suprimento do SILOMS para
Indicador deMigracéo de controle de estoque
Sistema <
) ) . ] = T2 — Migrar os itens do SISALMOX para o
Realizar a mlgraqao.do sistema de controle je-g _ 12:2::; 19SMI00L SILOMS médulo Suprimento e inserir e/ou 30/12
estogue do Almoxarifado, do SISALMOX pa aT3 = Tarefa 3 suprimir itens conforme necessidade.
SILOMS.
Tarefa executada = 1,0
Tarefa ean andamento = 0,5 T3 — Inventariar o estoque e 0s sistemas para
Tarefa ndo executada = 0,0 conferéncia final.
4.2.13Subsecao de Registro
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
Alocar a SREG em sala propria, desvinculadg ¢i&F= (EA/EI) x 100 Solicitar ao Chefe da Diviséo Administrativa Um
qualquer outro setor. Indicador deAdequacao estudo acerca da possibilidade de criar um 25/01
Fisica da SREG espaco para a SREG, utilizando-se de areas
Até 99% = 6timo. EA: EspacoAtual 19REGO01 disponiveis da PASP.
El: Espacodeal
Confeccionar Requisi¢cdo no SILOMS com a
finalidade mobiliar a se¢édo, tornando-a 15/03

operativa.
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4.2.14Secéo de Pessoal Militar
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA
TAREFA TAREFA
ID = (Se/St) x100
ID = indice de Orientar e estimular o efetivo a utilizar o sistem
Desburocratizacao eletrénico de solicitacéo de férias.
Se = N° solicitagBes feitas por
Atingir um indice desburocratizagéo dos itens | Meio eletronico .
relacionados a férias St = N° total de solicitagdes 19SPMO001 31/12
entre 95% e 100%.
Diligenciar junto ao GAP-SP a resolucdo de
panes que impecam a solicitacdo de férias por
meio eletrénico.
4.2.15Subsecéao de Informatica e Comunicacdes
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
IAl = (TIS/TIA) x100 Confeccionar o TOD para a fechadura.
o . IAlI = Indicador de Aquisicéo
Adgquirir 01 (uma) fechadura dig de Fechadura 19S1C001 Adequirir fechadura biométrica. 28/06
ital biométrica. _
TIF = Total de Fechadura
TIA = Total de Fechadura
Adquirida Instalar a fechadura na porta.
ICSL = (TCS/ITCA) x100
( ) Confeccionar o TOD do curso.
. L IC = Indicador de Curso
Fomentar os conhecimentos técnicos entre ¢s TCS = Total de Cursos
militares de TI, atualizando a capacitacéo _Solicitados 19SIC002 Realizar o curso adquirido. 31/12
técnolégica da SSIC. TCA = Total de Cursos
Adquiridos Implantar o conhecimento na PASP.
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Adquirir servico de manutencédo de nobreak
visando ativar o modelo desligado na sala dg
servidores afim de segurar as descargas d¢

IMN = (TMS/TMA) x100

IMN = Indicador de Servico de

S Manutencdo de Nobreak

n}

Confeccionar TOD de servico de manutencao|de
nobreak.

Acompanhar o servico de fiscalizacdo de

energias provenientes da auséncia de aterramentc-)lt'vIS N Total~de Sgr\_n(;o de 19S1C003 manutencao. 31/07
Manutencdo Solicitado
TMA = Total~de Ser\_/l_go de Acompanhar a realizacdo da manutengéo dp
Manutencdo Adquiridas técnico da empresa
INC = (TCS/TCA) x100
Confeccionar TOD para compra de novos
INC = Indicador de Novos computadores
Adiquirir 25 computadores para renovacao dg Computadores
hardware na PASP uma vez que muitos | TCS = Total de Computadores  19SIC004 31/07
computadores ja atingiram seu tempo de vida {itil. Solicitado
TMA = Total de Computadores Substituir os computadores antigos por novos
Adquiridas
INS = (TSS/TSA) x100
Mapear e organiza 100% da estrutura de ICR = | ndicador deCabeamento Mapear a estrutura de rede da PASP para
cabeamento da rede visando planejar aquisi éo?%ﬁede 19SIC005 confeccionar componentes basicos necessarios ao 30/04
planejar aquisic S = Total deCabeamento de correto funcionamento como RJ 45 e Cabeamento
cabeamento e RJ45. Rede CAT 5/ 6e
TMA = Total de Switchs '
Adquiridas
INS = (TSS/TSA) x100
Adiquirir visando melhorar a seguranca da PAS%:?/izillggigzdor delovoSisiema Confeccionar TOD para aquisi¢do da licenca e
coma mplantaqao_d_o Sistema de Vigilancia TCS = Total deSistemas 1951C006 implantacdo no servidor adquirido via licitacao, 31/07
Eletrénica com o DigiFort. Solicitados
TMA = Total de Sistemas
Adquiridos
INS = (TSS/TSA) x100
- . o INS = Indicador de Estrutura de Confeccionar TOD para realizacéo de servico e
Adqumr 100% dos equiTODentos e penfe_ncos Redes estrutura de rede no interior da Pasp tendo em
de infraestruturas de Tl para trocar as antigas 19I1C007 31/12

estruturas de redes.

TCS = Total de Estrutura de Redgs
TMA = Total de Estrutura de
Redes

vista 0 depreciamento de algumas instalacfes
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INS = (TSS/TSA) x100

INS = Indicador deNovosSwitchs

Revisar e atualizar os itens relevantes do PDT

da

Atualizar a NPA e o PDTI. TCS = Total deSwitchs Solicitado 19SIC008 secAo. 31/10
TMA = Total de Switchs
Adquiridas

4.2.16Subsecdo de Transporte de Superficie

META INDICADOR CODIGO DA TAREFA PRAZO DA
TAREFA TAREFA
IVD = (VDI/TV) x 100 19STS001 Verificar mensalmente o estado das viaturas e sua
disponibilidade junto ao GAPSP
Manter em 80% a disponibilidade mensal d I;;:Z:'g:;%;?:eis mensal
viaturas. VD = Viaturas disponiveis 19STS002 Elaborar OS visando a manutencéo preventivg e

TV = Total de viaturas

corretiva de viaturas junto ao GAPSP.
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5. COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 PREVISAO DE GASTOS MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAQ: 2000 — R$2864,04

ICA 11-26/2019

T

DO

CODIGO | PERIODO TAREFA TOT(A%?NO
19LIC001| JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de material de expediente R$ 13.498,70
19LIC002 | JAN A DEZ 2019 Aquisicado de suprimento de inforrcati R$ 8.802,15
19LIC003| JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de material de copa e rdoai R$ 672,64
19LIC004 | JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de combustiveis e lubéfites R$ 1.782,91
19LIC005( JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de material para manuterdgiveiculos R$ 3.523,84
19LIC006( JAN A DEZ 2019 Aquisicao de Uniformes, Tecidos dalwentos R$ 806,00
19LIC007 | JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de material de construgdite hidraulica R$ 186.190,2
19LIC008 | JAN A DEZ 2019 Aquisicdo de material elétrico R$ 37.116,90
19LIC009 | JAN A DEZ 2019 Aquisi¢ao de material de prote¢c@eguranca R$ 470,65
5.2 PREVISAO DE GASTOS SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$.9@6,28

CODIGO PERIODO TAREFA TOT?$$§‘NO
19LIC010| JAN ADEZ 2019 | Servico de fornecimento de enertfiiriea em Sao Paulo - AES ELETROPAULO R$ 72.000,
19LIC011| JAN A DEZ 2019 | Servico de telefonia fixa - TELEFGIM S.A. R$ 12.920,28
1oLico12] 9AN A DEZ 2019 | SERED e oreemerta e dous e ament damegr S e o T O | Re2e000000
19LIC013| JAN ADEZ 2019 | Servico de fornecimento de enertftriea em Guarulhos - BANDEIRANTE ENERGIA R$ 4.800
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19LIC014

JAN A DEZ 2019

Servico de telefonia moével - VIVOAS.

R$ 14.400,00

19LICO015

JAN A DEZ 2019

Servico de fornecimento de enertitriea em Santos — CPFL COMPANHIA DE GAS DE SAOWRLO

R$ 6.000,00

19LICO16

JAN A DEZ 2019

Servico de fornecimento de agua e tratamento de@eg Guarulhos - SAAE GUARULHOS - SERVIC
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

O R$ 12.000,00

19LICO017

JAN A DEZ 2019

Servico de fornecimento gas — COMGAS

R$ 4.800,00

5.3PREVISAO DE GASTOS SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039ACAQ: 2000 — R$ 263.337,49

CODIGO | PERIODO TAREFA TOT(A%?NO
19LIC018 ‘]Al\éoAlgEZ Servico de Limpeza da Sede da PASP R$ 103.307,40
19LIC019 JAI\éOAlISEZ Servico de Limpeza do Posto Avancado da PASP emuthos R$ 81.598,09
19LIC020 JAI\éOAlISEZ Servigo de manutencédo de &reas verdes R$ 60.000,00
19LIC021 ‘JANZg‘lgEZ Servico de manutencédo de portdes R$ 9.600,00
19LIC022 JAI\éOAlISEZ Servi¢co de manutencédo de interfones R$ 840,00
JAN A DEZ , ~ : ~ TR

19LI1C023 2019 Servigo de reproducéo de impressdes, fotocopiagtaldacoes - SIMPRESS R$ 7.992,0C
5.4PREVISAO DE GASTOS PIARIAS MILITARES — ND 339015 — ACAO: 2000 — R$ 186,20

TOTAL ANO

CODIGO

PERIODO

TAREFA

(R$)
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19L1c024| ABRIL 2019 Regllga}gao do CURSO DE CAPACITACAO EM ECONOMIA ENANCAS (CCEF)a ser realizado no R$ 1.216,00
auditério da SEFA.
Realizacdo de CURSO BASICO DE SISTEMA INTEGRADO BEMINISTRACAO FINANCEIRA
19LIC025|  MAIG 2019 (CBSIAFDa ser realizado no auditério da SEFA. R$1.216,00
19LIC026| JUNHO 2019 | Realizagio de CURSO DE POLICIA JUDICIARMILITAR (CPJM)a ser realizado no CIEAR. R$ 2.788,
19LIC027 | AGOSTO 2019| Realizagido de CURSO DE LICITACOES E CBNTOS (CLICON)a ser realizado no auditério da SEFA| R$ 1.216,00
OUTUBRO | Realizag&o de CURSO PARA ORIENTACAO DO TREINAMENTFSICO PROFISSIONAL MILITAR
19Licozs 2019 (COTF) a ser realizado no CIEAR. R$2.785,40
19L1C029| ABRIL 2019 Reqllzagao de CURSO PARA APLICACAO DO TESTE DE CONIDNAMENTO FISICO (CATCF) a ser RS$ 2.785.40
realizado no CIEAR.
OUTUBRO . , o
19LIC030 2019 Realizacdo de CURSO DO TESOURO GERENCIAL (CTG)raealizado no auditério da DIREF. R$ 1.216,00
5.5PREVISAO DE GASTOS MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAQ: 2000 — R$¥ 880,45
CODIGO | PERIODO TAREFA TOT(A%?NO
19L1c031| JUNHO 2019 Trocar o MObI|!arIO da Seggo de Pessoal Militaeed® de Material de Intendéncia: aquisi¢éo de &ssate R$ 53.295.00
trabalho, cadeiras e armarios.
19LIC032| JULHO 2019 | Aquisicéo de 08 (oito) cadeiras exeastipara escritério, com rodizio (ergondmica). R$0,00
19LIC033| JULHO 2019 | Aquisicao de 09 (nove) aparelhos de éndicionado do tipo Split Inverter para economiadergia. R$ 13.500,00
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6. CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1SECRETARIA DO COMANDO

ICA 11-26/2019

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Planej_a_menNto da Passagem de Comando PASP (agsjdistiede convidados e Oficips anual 23/01/2019 SEC PASP NPA 002C/SEC
de solicitacéo).
2 | Proposta de concesséo da Medalha Mérito Santo®iitu anual 28/01/2019 SEC PASP NPA 002C/SEC
3 | Confeccionar e remeter ao INCAER a Ficha Anudtates Historicos. anual 27/02/2019 SEC INCAER ICAi?e?:]l-zll??OB
4 Planesjamento do Amver:sgno da PASP (aqwggoﬂ:a. ﬂe cc3nV|dados, graduado- anual 29/03/2019 SEC PASP NPA 002C/SEC
padrdo, Membro Honorario, Agraciados e Oficiosaleisacdo).
Encaminhar as propostas de “Membro Honorario da”FAB Comandante do v NPA 002/SEC
5 | COMGAP. anual | 21/03/2019 SEC | comeap item 2.3.2.1
6 | Proposta de concessdo da Medalha Bartolomeu sia&sau anual 28/08/2019 SEC PASP ’\iltz'r:; (;OZZEIig
7 Envio online do Formulario de Comunicacéo SocialSICOMSAE para o mensal 2¢ dia util do SEC CECOMSA| NSCA 142-1/2000
CECOMSAER. més ER item 4.4
6.2 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Divulgar, com antecedéncia minima de 48 horas, eletin Interno, a . ~ RCA 12-1/2014
1 .~ . ~ . mensal 10° dia do més ASCI SSBOL Art. 47, § 1°,
Reuniéo da Administracdo para fins de Prestacdtodéas. :
item XV
x . ~ ! ~ RCA 12-1/2014
5 Coordenar a Reunido da Administracdo para finsrdst&:ao mensal 120 dia do més ASCI PREF Art. 47, § 10
de Contas. iterm XV
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Providenciar para que a Ata da Reuniao da Admagéats, para fins de

RCA 12-1/2014

3 | Prestacdo de Contas, seja transcrita em Boleteniot até o quinto dia mensal 15° dia do més ASCI SSBOL Art. 47, § 1°,
Gtil apds a sua realizacao. item XVII
Supervisionar a montagem dos balancetes de Prestag@ontas mensal RCA 12-1/2014

4 | da PASP, de acordo com as normas em vigor, remetm@GAP-SP os mensal 20° dia do més ASCI SSAP Art. 47, § 3°,
documentos previstos em legislacéo. item XXXII
Executar a Prestagcao de Contas Eletronica, atdavégplicativo disponivel MCA 172-3

5 | na pagina da SEFA, mediante preenchimento dos D&tratiio Gerencigl mensal 10° dia do més ASCI SEFA Médulo 13
de Custos. item 13.4.2
Executar a conformidade de operadores do SIAFhvés da transac&o

6 “REGCONFOP”, e do SIASG, através da transacdo “RBSEUSU", a mensal até o ASCI SIAFI MCA 174-1
fim de confirmar ou desativar usudrios da UG, ega@xto respectiv( 5° dia util Médulo 13
relatorio.

Acompanhar e controlar possiveis protestos desituriginados na PASP, . . ICA 174-1/2007

! junto aos SERASA, SPC e Cartorios de Protesto do§ie Documentos bimestral MESes Impares ASCI PRER item 4.7, letra "g"

. . o ~ . RCA 12-1/2014
8 :er?(f)rc;rszgu;)'z(;eg em Boletim Interno a Comissédéndpecao aos diversps anual 05/04/19 ASCI PREF Art. 47
’ § 3°, item XXVIII
Efetuar, por intermédio de comissdo, visitas degdn8o aos diversgs RCA 12-1/2014

9 | dg ey ! Pl anual 17/04/19 ASCI PREF Att. 47
§ 3°, item XXVIII

10 Propor e publicar em Boletim Interno a Comissd&dames de Auditoria anual 15/09/19 ASCI PREF .ICA 174-1/20(37"
Interna nos setores da PASP. item 8.1, letra "a

11 Coo.rdenar,e_ realizar og E3<ames_ de Auditoria Intgrmasetores da PASP, anual 29/09/19 ASCI PREF .ICA 174-1/20(37"
por intermédio da Comisséo designada em Boletiarriot item 8.1, letra "a

12 | Elaborar o Relatério de Auditoria Interna ndeses da PASP. anual 16/10/19 ASCI PREF .ICA 174_1/2097,,

item 8.1, letra "d

13 Elaborar o Relatério de Respostas aos Exames d@oAadinterna nos anual 24/10/19 ASCI PREF .ICA 174-1/20(37"
setores da PASP. item 8.1, letra "d

14 | Elaborar o Programa de Trabalho Anual da PAS® @ano seguinte. anual 10/11/19 ASCI CEAR ROCAPR2017
Coordenar e acompanhar o roteiro de encerramentoexircicio MCA 172-3

15 |financeiro. anual 16/11/19 ASCI PREF .

Médulo 14

Obs.: Acompanhar a reedi¢cdo do Mddulo 14 do MCA3.72
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RCA 12-1/2014
16 | Elaborar o Calendario Administrativo da PASPapgaano seguinte. anual 30/11/19 ASCI PREF Art. 47
§ 3°, item XXVII
Propor e publicar em Boletim Interno a Comissé@ pealizar o inventarip RCA 12-1/2014
17 |analitico dos bens patrimoniais imdveis por ocasi@cencerramento do anual 01/12/19 ASCI PREF Art. 249
exercicio. '
Atualizar do Rol de Responséaveis da UG, por intdiméla transacao
“ATUAGENTE” no SIAFI HOD, a fim de registrar os ages e seus ,
. . L . . ate o MCA 174-1
18 |respectivos substitutos responsaveis por atos d&i@eimediatamente eventual o ASCI SIAFI .
. o . 2° dia util Moédulo 13
apos a publicacdo do Termo de Passagem e Recebimentargo em
Boletim Interno.
19 | Encaminhar Prestacdo de Contas ao GAP-SP mensalaté o 3° dia util ASCI GAP-SP .MCA 172-4
item 15.1.3.1
. L L MCA 172-4
20 | Encaminhar os Relatérios de Acompanhamento dé&os da PASP mensal até o dia 20 ASC| GAP-5P ltem 6.2.11
21 I_3e5|_gnar duas Cormssoes de Cotejamento_(meseselsnpapfares) com|a anual até 15/01/19 ASCI SIMOR NPA 003-A/SIMO
finalidade de conferir os descontos e o rateigddn pela SIMOR
Encaminhar, via email e Oficio, o Mapa de Acompanhamento dos o -
22 ! , pa: P mensal Até 10° dia il ASCI | CENciag CA174-3/2015
Procedimentos de Ressarcimento ao Erario ao CENCIAR. Anexo G
6.30FICIAL DE SEGURANCA E DEFESA/SECAOQO DE INVESTIGACAB JUSTICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
1 | Atualizacdo do Plano de Reunido e do Plano da#@ilento. anual 30/03/19 OosDb PASH NSCA 205-3/20064¢.1
2 | Programade Instrugdo e Manutengao Operacional anual 10/10/19 |  OSD PASP RCA 34-1/2005art. 152
3 | Atualizacdo do Plano de Seguranca e Defesa d®PAS anual 30/03/19 OsD PASP NSCA 205-3/2006itenl4.5
4 | Atualizacdo do Plano de Reuniao e do Plano daiento. anual 30/03/19 OosD PASH NSCA 205-3/2006#¢5.1
5 | Atualizacdo do Plano de Seguranga e Defesa d® PAS anual 30/03/19 OsD PASP NSCA 205-3/2006iteml4.5
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6.4DIVISAO DE PATRIMONIO

As atividades da Divisao de Patrimonio séo as algax para as secdes a ela subordinadas, confayimenéo Interno da OM, e
descritas abaixo.

6.5 SECAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS

SEQ EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
Divulgacéo no site da PASP da Fila de candidat@supacdo, Mudanga de _ . 1° dia util ltem 4.9.1
L IPNR. quinzenal |~y hag | SIMOR | SAT ICA 12-20/2018
1° dia util
. . . | apéds a Fax 315/ALMOX/5309 de
2 | Envio de planilha com dados estaticos de PNR ahens publicacio SIMOR GAP SP 03/05/2018 do GAP-SP
da Fila
. - até o 5° dia E-mail Recebido do CEAP em
3 | Envio de relat6rio SCADI mensal atil do més SIMOR CEAP 28/06/2018
. o | . até o 10° E-mail Recebido do CEAP em
4 | Envio do Relatério Trimestral das PrefeituraseRerite a 2019. trimestral dia dtildo | SIMOR CEAP 28/06/2018
més
Envio da documentacéo para confeccéo de Item detiBolnterno para 15° dia atil Iltem 5.8
5 Publicacao das Filas de Ocupacéo, Mudanca. mensal do més SIMOR GAP SP ICA 12-20/2018
Envio da documentacao para confec¢céo de Item deiBolnterno, 15° dia atil Iltem 5.8
6 informando a ocupacédo e desocupac¢éo de PNR don@a. mensal do més SIMOR GAP SP ICA 12-20/2018
. ~ . . .~ ~ . 15° dia atil ltem 4.9.1
7 | Divulgagéo no site da PASP da Fila de candidat®osupacéo. quinzenal do més SIMOR SAT ICA 12-20/2018
até o ultimo ltern 112
8 | Confeccado de Tabela com Informacfes sobre Ocepamegulares. mensal dlar:éﬂsdo SIMOR SIMOR ICA 12-20/2018
. . ~ até o dltimo
Envio de Oficio e Tabela de Ocupagdes IrregulaseSBAP, quando oo ltem 11.2
9 houver alteracdes. mensal d'anzjglsdo SIMOR CEAP ICA 12-20/2018
até o dltimo
. . . ~ oo Fax 164/DIAG/9565 de
10 | Envio da planilha de reintegracéo de posse ahens dlanlqjglsdo SIMOR CEAP 05/07/2018 do CEAP
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6.6 SECAO DE PATRIMONIO IMOVEL E DE MEIO AMBIENTE

ICA 11-26/2019

SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
Recebimento/Impresséo das Faturas de Consumo dediiguz das Vilas ; N Iltem 2.4.2.2
! Residenciais e posterior encaminhamento para pagame mensal Até 0 5° dia util SPIMA GAP-SP NPA 001-B/SPIMA
2 | Confeccionar o Inventario Analitico dos Bens iRainiais Iméveis anual 10/01/2019 SPIMA ACI ltem 2.3.2.17
’ NPA 001-B/SPIMA
Encaminhar ao GAP-SP o consumo de servico publewsal de energia . O ) Fax n°® 39/SUCONT-
3 eletrica e agua e esgoto para lancamento no SIAFI mensal Ate 0 10° dia util SPIMA GAP-SP 1/1566, do(a) DIREH
Remeter uma via dos inventarios Analitico AnualTéereno e o Inventarip DT INFRA- ltem 2.3.3
4 | Analitico Anual de Benfeitoria a0 DT INFRA-SP anual 15/01/2019 SPIMA SP NSCA 87-1
= . I ltem 7.2.12.2
5 | Prestacdo de contas. mensal Até o 5° dia util SPIMA ACI MCA 172-3
6 Acorr)panhar ju.nto, ao GAP-SP o lancamento no SIABEldbmos mensal Até 0 25° dia SPIMA GAP-SP Médulo 6
estatisticos de imdveis. MCA 172-3
6.7 SECAO DE CONTABILIDADE
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
conforme
. . s s calendario da Cap 2 ICA 177-
1 | Envio das ConsighacBes & SDDP/PP1. mensal SDPP SCONT SDPP (PP1 3/2007
Encaminhar a ASCl a documentacdo relativa ao co&jo do més B0 A Subitem 2.3.4.10,
2 anterior. mensal até o 5° dia util SCONT ASCI NPA 003-SCONT
Envio de GRU para pagamento aos militares do EB, iissao exterior g o A Subitem 2.3.1,
3 ocupantes irregulares mensal até o 5° dia uti| SCONT MILITARESNPA 002-SCONT
Confeccdo de Iltem de Boletim Interno, com a Regéitudos Descontgs P Subitem 2.3.4.3,
4 Indevidos. mensal até o dia 10 SCONT GAP SH NPA 003-SCONT
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Confecgdo de Item de Boletim Interno com o valor Repasse ds L Subitem 2.3.4.3,
5 Associacoes e Imoveis Vagos. mensal até o dia 15 SCONT GAP SH NPA 003-SCONT
Recebimento dos valores relativos a ocupacdo de &NRiilitares sem L Subitem 2.3.1,
6 contracheque e encaminhamento da GRN a SFIN. mensal até o dia 15 SCONT SFIN NPA 002-SCONT
Confeccéo da Planilha de Rateio de Zeladoria, Rara impeza e demals . . Subitem 2.3.4.5,
7 contratos. mensal até o dia 28 SCONT ASCI NPA 003-SCONT
. _ I~ N o | . : L o Subitem 2.3.4.5,
8 | Recebimento dos Oficiois e Partes solicicitareirsos as Associacdes mensal até o dia L5 SCONT sociagdes NPA 003-SCONT
até 45 dias apos
. o término do ~ Subitem 2.3.4.1
9 | Entrega dos Balancetes a SCONT mensal més de ASSOCIACOES SCONT NPA 003-SCONT
referéncia
10 | Conferéncia do Razéo Analitico, DRE, Balancete ésfi¢acao, Livro mensal até o dia 28 SCONT Associacde Subitem 2.3.2.1
Diario Geral e Balanco Patrimonial das Prestac@eSahtas Mensais das RIPA 003-SCONT
Associagdes, emitindo Relat6rio com as discrep&nadficadas
. S . . L. até 30 dias apo6s .
Envio das justificativas as impropriedades aporgtaxsta Relatério da . x Subitem 2.3.2.6
11 SCONT mensal o} receb|m,ent0 ASSOCIACOES SCONT NPA 001-SCONT
do Relatério
até 10 dias apo6s
Entrega do Relatério com as consideracdes fina®QidT acerca da o recebimento Subitem 2.3.2.6
12 prestacdo de contas das Associacdes mensal das justificativag SCONT ASCI NPA 001-SCONT
das Associacdes
6.8POSTO AVANCADO DA PASP EM GUARULHOS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1° dia atil
Recebimento e entrega, na SIMOR, das contas deedgaados PNR apos a NPA 001C/PAPASP
1 94, ' mensal entrega das| PAPASP GR DPAT
vagos. GR
contas no
PAPASP GR
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SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1° dia (til ap6s
1 Recebimento e entrega, na SIMOR, das contas de édua dos mensal a entrega dad PAPASP-ST SEIN NPA 001C/PAPASP-S
PNR vagos. contas no
PAPASP ST
Realizar a vistoria de ocupacdo/desocupacdo dos BNR sug guando até trés dias . NPA 001C/PAPASP-S]
2 o g apos a PAPASP-ST | Permissionarjo
responsabilidade necessario S
solicitagao
6.10DIVISAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
1 |Realizar revista de uniforme. quadrimestra 16/4/2019 DADM PASP NSCA 168-3/2014
itens 2.4.1 e 242
2 |Realizar revista de uniforme. quadrimestra 17/8/2019 DADM PASP NSCA 168-3/2014
itens 2.4.1 e 242
6.11SUBSECAO DE FINANCAS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
1 |Consolidar as faturas e/ou notas fiscais recebiglasuas respectivas didrio até 2 dias apds SFIN ASCI NPA 003/SINT
documentacdes para envio ao GAP-SP. recebimento GAP-SP item 2.1.1
> | Confeccionar os demonstrativos "Controle de Reaitaés” e "Controle mensal 10 dia dtil do més SEIN ASCI MCA 172-4
das Receitas Oriundas de Uso Oneroso". GAP-SP item 15.1.3
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM [DESTINO LEGISLACAO
Setores da|
1 | Planejamento e emisséo de solicitacdo de empenho. quandf)_ imediato .PAS.P iy GAP-SP .MCA 172-4
necessario fiscais de item 6.2
contrato
2 | Providenciar envio dos instrumentos contratuara o GAP-SP quandp . imediato Fiscais de GAP-SP .MCA 1724
necessarig Contrato item 6.2
Confeccionar parte orgamentaria do Relatério Triraésdas Prefeitury | . SIMOR/CE| Item 4.9.2
3 | referente a OUT/NOV/DEZ de 2018. trimestral 09/01/2019 SLIc AP ICA 12-20/2015
4 Confec_cmnar anexo JJ "Controle sobre os Contratoséistrativos" e mensal até o dia 10 do mds sLIC GAP-dP  ICA 174-1
encaminhar ao GAP-SP
Confeccionar parte orgamentaria do Relatério Triraésdas Prefeitury | . SIMOR/CE| Item 4.9.2
5 | referente a JAN/FEV/IMAR de 2019. trimestral 08/04/2019 SLIc AP ICA 12-20/2015
Confeccionar parte orcamentaria do Relatério Triraéslas Prefeitury | . SIMOR/CE| Item 4.9.2
6 | referente a ABRIMAI/IJUN de 2019. trimestral| - 08/07/2019 SLIC AP | ICA12-20/2015
Confeccionar parte orgamentaria do Relatério Triraésdas Prefeitury | . SIMOR/CE| Item 4.9.2
" | referente a JUL/AGO/SET de 2019. trimestral 09/10/2019 SLIc AP ICA 12-20/2015
6.13SUBSECAO DE MATERIAL DE INTENDENCIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
. A . . Inciso VII do Art. 48
1 [ Recebimento e conferéncia de material. evenfual  mediato Fornecedor SSMI do RCA 12-1/2014
S S . o até 2 dias apés o ASCI MCA 172-3
2 | Liquidacado de notas fiscais de material no SILOMS diario recebimento SSMI GAP-SP item 6.2
3 Confeccdo de requisicdo no SILOMS de acordo cormeeessidade deeventual conforme SSMI DADM MCA 172-3
reposicdo do estoque interno. necessidade GAP-SP item 4.3.1
Levantamento e confeccdo de Termo de OficializagéoDemanda de conforme calendari¢ MCA 1724
4 materiais de interesse da PASP eventual do GAP-SP SSMI GAP-SP item 3.3
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até o dltimo dia dil ALMOX | MSG fac-simile
5 | Envio do Processo Administrativo de Baixa de Maktele Consumo. mensa A~ N SSMI 447/ALMOX/7756
do més de referéncla GAP-SP
do GAPSP
. . . até vigésimo dia Uti Inciso IV do Art. 48
6 | Inventario parcial e controle de validade dosstemn estoque. mensa do més SSMI SSMI do RCA 12-1/2014
- Inciso IV do Art. 48
7 | Inventario Total dos bens em estoque. anual 07/12/2019 SSMI SSMI do RCA 12-1/2014
6.14SUBSECAO DE REGISTRO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
Abertura de Processos de Inclusao, Exclusao e ferénsia de Material
! anual Art. 137 do RCA 12
1 Carga_ 17/01/19 SREG ASCI 1/2014
, Publicacdo em Boletim Interno de Termo de PassagBecebimento de quando i SREG ASC Art. 88, § 2° do RCA
Cargo. necessari( imediato 12-1/2014
Conferéncia Anual de Material Carga. anual Art.54, Inciso IX do
3 g 31/07/19 SREG SPM ICA 12-1/2014
4 |Publicacdo do Resultado da Conferéncia Anual de B&veis. anual 23/08/19 SREG spm | AT 13?/38;(:'0‘ 12
Art. 48, Inciso IV do
. L. RCA 12-1/2014
5 | Inventario Anual dos Bens Méveis. anual 31/12/19 SREG SPM Art. 138 do RCA 12
1/2014
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6.15SECAO DE PESSOAL MILITAR (*)
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SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
: . R o Art. 14
[«
1 | Confeccionar escalas de servi¢o e remeter & ARGIBAMA SP. mensal até o dia 25 SPM PAMASP RCA 34-1/2005
> Encaminhamento ao COMGAP do relatdrio CPJAER paf4 trimestre trimestral 14/02/2019 SPM COMGAP IC 85/A-1/2007
do ano corrente.
3 Planejamento de InstrucBes Militares e InstructdmiAistrativas ao anual 20/02/2019 SPM PASP RICA 21-213/20
efetivo da PASP.
4 | Confeccionar o Plano de Avaliacao para o anente anual 28/02/2019 SPM PREFAER ltem 2.2.1
' [ ICA 39-17/2013
5 Enviar ao SEREP-SP, a previsdo do éxodo de solddd@&il de julho do anual 19/03/2019 SPM SEREP-$P ltem 2.5.4.2
ano corrente. ICA 33-2/2017
6 | Reunido de Abertura do Plano de Avaliacao andal 15/03/2019 SPM PASP ltem 2.2.1
ICA 39-17/2013
7 | Realizacédo do 1° TACF semestral Até 30/03/2019 SPM PASP, ltem 4.2.4
' ICA 54-1/2011
8 | Envio, ao CDA, dos graus do 1° TACF semedtral e 1&/04 SPM CDA ltem 7.4
' ' ' ] ICA 54-1/2011
9 Encaminhamento ao COMGAP do relatorio CPJAER pa@atamestre dd trimestral 05/11/2019 SPM COMGAP IC 85/A-1/2003
ano corrente.
Recebimento das Declara¢fes de Bens e Rendas 2IRPFano Port. 738/GC6
10 |calendario 2018) por parte dos fiscais de con&anvolvidos na execu¢do anual Até 30/05 Gestoreq SPM ;
- s . 15/05/2014
orcamentaria e publicacdo em Boletim do GAP SP.
L - . Item 8
11 | Recadastramento e publicacdo do auxilio-tratespor anual Até 30/05 SPM PASP ICA 161-14/2014
12 Envio ao CENCIAR de copia da publicacdo de entoegBeclaracdo de anual Até 30/06 SPM CENCIAR NPA 001/SPM
Bens e Rendas dos Agentes da UG.
. . Item 2.5.4.2
13 | Remeter ao SEREP-SP, o Boletim de Necessidads2.d semestrdl 31/07/2019 SPM SEREP-SPICA 33-2/2015
14 | Envio ao PAMASP de solicitacdo de Instrucéo ide para o efetivo. anual 31/07/2019 SPM PAMASP NIA/SPM
15 E;‘girg;?:ﬂ;”e”to a0 COMGAP do relatorio CPJAER patatimestre dq ;oo 15/08/2019 SPM | COMGAP  IC 85/A-1/2002
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16 | Conclusao do Plano de Férias anual 16/08/2019 SPM GAP SH Art. 51
' RICA 21-213/2015
17 | Realizacédo do 2° TACF semestral até 31/10/2019 SPM PASH ltem 4.2.4
’ ICA 54-1/2011
18 Encaminhamento ao COMGAP do relatério CPJAER paratamestre dg trimestral 14/11/2019 SPM COMGAP IC 85/A-1/2007
ano seguinte
19 | Envio, ao CDA, dos graus do 2° TACF semegtral  té 14/11 SPM CDA ltem 7.4
' ' ' N ICA 54-1/2011
20 Enviar ao SEREP-SP a previsdo do éxodo de Spaés de fevereiro semestral 29/11/2019 SPM SEREP-EP ltem 2.5.4.2
do ano seguinte. ICA 33-2/2015
R Item 4, letra "0",
21 | Envio a DIRAP dos comprovantes da FAG. anugl 12/019 SPM DIRAP ICA 39-17/2013
*Acompanhar junto ao GAP-SP, as atualizag&o désa®t cargo da Se¢do de Pessoal Militar da PASP.
6.16 SECAO DE APOIO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO LEGISLACAO
1 | Cadastrar usuarios no dominio virtual da PASP enabnt conforme a Usuario SAP NPA 002/SAP
necessidade item2.1.1.11
2 | Confeccionar Requisi¢cdo no Médulo Aquisicdo/Comwtida SILOMS eventual conforme a SAP SLIC RCA 12.'1/2014
necessidade art.45.item Il
3 | Elaborar a prestacéo de contas da SSCOM mensal o 54tdia do més SAP ASCI MCA 17i'33 modulo
4 | Gerenciar o sistema de arquivos da rede da transito semanal as sextas-feiras SAP SAP NP'; 2022 /45AP
2 dias ap6s o
5 | Controlar as ligacdes particulares realizadas elefones funcionais mensal recebimento das| Usuario SAP Ni’grgozzgsg‘ P
NF o
6 | Garantir o suporte aos militares que utilizam sgEwide TI na PASP semanal diariamente| SAP Secgdes Nltpé?nog 21/§A1P
. ~ . . conforme a ~ NPA 002/SAP
7 | Gerenciar a manutencdo corretiva e preventiva dguatadores eventual necessidade Secoes SAP 2122
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8 |Atualizar o material carga da SSCOM, SSTI e SAT gabn|  conforme a SAP SAP NPA 002/SAP
necessidade ltem 2.1.1.13
9 | Gerenciar a atualizacéo do site. semanal | as quintas-feiras SAP SAP NPA 002/SAP
ltem 2.1.1.12
Até o penlltimo NPA 002/SAP
10 | Acompanhar os modelos de seguranca proposto p€la D mensal dia atil do més CCARJ SAP ltem 2.4.1
6.17SECAO DE TRANSPORTE DE SUPERFICIE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO | LEGISLAGCAO
. , ICA 75-6
1 Acompanhamento do pagamento do DPVAT junto ao GRP-S anual até 28/02/19 STS SLIC ltern 2.4.7
g . — ICA 75-6
2 Verificacdo diaria do estado das viaturas da OM riaia 31/12/19 STS STS ltem 9.4.1
- . . . ICA 75-6
3 Verificar regularidade da documentacéo via sit®&d RAN-SP mensal Dia 25 STS STS ltem 2.4.3
~ . R GAP-SP ICA174-1
o
4 Prestacdo de contas mensal mensal 5° dia do més STS ACI ANEXOSR.SeT
. - . , GAP-SP ICA 174-1
25 Elaboracao do Relatério Anual de Veiculos e enchatiao GAP-SP anual 10/10/19 STS ACI ANEXOSR. SeT
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7. INSPECOES
7.1INSPECOES:
7.1.1Sob responsabilidade do CENCIAR: 22 a 26 de abri2@il9; e

7.1.2 Sob responsabilidade do Agente de Controle Int&YA8P: 4 a 19 de novembro de
20109.
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8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 CALENDARIO DE AQUISICOES

PRAZO PARA ENTRADA DE DATA ESTIMADA
GRUPO DE MATERIAL PEDIDOS NO GAP-SP DA LICITACAO

Servigo de Mudanga de Categoria de CNH dezembr8/201 A ser definido pelo
GAP-SP

: . . A ser definido pelo
Material de Expediente fevereiro/2019 GAP-SP

Servico de Impresséo e Outsourcin fevereiro/2019 A ser definido pelg
¢ P g GAP-SP

. A ser definido pelo
Servico de Controle de Pragas mar¢o/2019 GAP-SP

. ~ ~ A ser definido pelo
Servico de Contratacdo de Mao de Obra mar¢o/2019 GAP-SP

Servico de Limpeza e Conservagao abril/l2019 A ser definido pelq
¢ P ¢ GAP-SP

. : . A ser definido pelo
Material de Pintura abril/2019 GAP-SP

A : A ser definido pelo
Aquisi¢do de Ferramentas abril/2019 GAP-SP

Servico de Corte de Grama abril/l2019 A ser definido pelg
¢ GAP-SP

. . . A ser definido pelo
Servico de Sinteco maio/2019 GAP-SP

. ~ . A ser definido pelo
Servigo de Recuperacéo de Telhados maio/2019 GAP-SP

. : DA . A ser definido pelo
Material e Equipamento de Contra incéndip junho@201 GAP-SP

: . . A ser definido pelo
Material Elétrico junho/2019 GAP-SP

Servigo de Recuperacéo Hidraulica e Elétrica UIho/2019 A ser definido pelo
de Vila Militar em S&o Paulo J GAP-SP

Servico de Recuperacdo Hidraulica e Eléttica UIho/2019 A ser definido pelo
da Vila Militar de Cumbica J GAP-SP

Aquisicao de mobiliario — material . A ser definido pelo
permanente julhof2019 GAP-SP

Material de Construcédo e Hidraulico agosto/2019 A ser definido pelg
¢ g GAP-SP

. . A ser definido pelo
Servico de Marcenaria agosto/2019 GAP-SP

. : A ser definido pelo
Container de Lixo agosto/2019 GAP-SP
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o A ser definido pelo
Aquisicao de toners e cartucho setembro/2019 GAP-SP
. ~ . A ser definido pelo
Servigo de manutengéo de extintores setembro/2019 GAP-SP
s s . i~ A ser definido pelo
Aquisicao de periféricos de informatica setembrdf20 GAP-SP

8.2INSTRUCAO TERRESTRE

a)

b)

d)

Instrucdo de Educacgdo Fisica: Sera ministradas ¢#ezes por semana,
para todo o efetivo, conforme programac¢édo a seriges no Quadro de

Trabalho Semanal (QTS) — TACF: 1° periodo de 18 de2marco de 2019

e 2° periodo de 7 a 18 outubro de 2019;

Instrucdo de Ordem Unida: Sera ministrada, miemesde, para os cabos e
soldados, conforme programacédo a ser inserida radiQude Trabalho

Semanal (QTS);

Instrucdo de Regulamentos Militares: Sera nrauilst, bimestralmente,
para os cabos e soldados, conforme programacgaaresedada no Quadro
de Trabalho Semanal (QTS); e

Instrucdo de Tiro com Armas Portateis (TAP): aSeministrada,
anualmente, para todos os militares que concorregstaa de servico, em
conformidade e apds programacao prévia do PAMA-SRjdade
Apoiadora quanto ao estande e material bélico.

8.3EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

a) Cerimbnia de Passagem de Comando da PASP:jadaie de 2019; e

b) Cerimbnia alusiva ao 65° Aniversario da PAGBe maio de 2019.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos nédo previstos nesta Instrucdo serdo sdbm@ apreciacdo do Prefeito de
Aerondutica de S&o Paulo.
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