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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA ]
CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONAUTICA

PORTARIA CEAP N° 135/DIPO, DE 3 DE JULHO DE 20109.

Aprova a reedicdo da ICA 11-241 “Programa de
Trabalho Anual da Prefeitura de Aeronautica de
Guaratingueta”, para o ano de 2019.

O CHEFE DO CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONAU TICA, no
uso das suas atribuicdes, de acordo com o dispostatigo 5°, item X, do Regulamento do Centro de
Apoio Administrativo da Aeronautica (ROCA 21-99pravado pela Portaria n°® 1.562/GC3, de 29 de

novembro de 2016, resolve:

Art.1° Aprovar a edicaaa ICA 11-241, Programa de Trabalho Anual da Reeéede
Aeronautica de Guaratingueta para o ano de 2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiicacéo.

Brig Int MARCELO ESTEVAM BARBOSA
Chefe do Centro de Apoio Administrativo da Aeromndat

(Publicado no BCA n° 139, de 8 de agosto de 2019)
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PREFACIO

O Programa de Trabalho Anual (PTA) € o documente qonstitui a base para a
elaboracdo dos planejamentos que tenham por abjaisegurar a manutencdo e a continuidade da
atividades executadas pela Prefeitura de AerorsadédGuaratingueta (PAGW).

O PTA é concebido para o ano subsequente ao daubliaacdo, fazendo constar em sua
esséncia, todas as diretrizes ditageda Secretaria de Economia, Financas e Admin&raga
Aeronautica, em seu Plano Setoridls revisdes, as avaliagcbes e as reformulacbes fde&se
planejamento uma atividade dinamica e flexivelnaodo possivel o direcionamento e a aplicacdo dos
recursos julgados necessarios ao cumprimento da@mgganizacional.

O Programa de Trabalho Anual da PAGW contempla damegamento minucioso,
estabelecendo as Metas e Tarefas Proprias, agledagentes do Plano Setorial do CEAP e de Ordem
Superior e Sistémica, 0s quais norteardo todadiddaales desenvolvidas por esta Prefeitura para o
cumprimento de sua Misséo.

Assim, pela significativa importancia das acOes planejamento, a dependéncia de
recursos orcamentarios ainda constitui batente papeno atendimento as necessidades do Planc
Plurianual de Obras, apesar dos esforcos que noeng sdo adotados para a complementacao d
recursos julgados prioritarios para alguns investitos.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridia@é orientar, de forma integrada
e articulada com o MCA 172-4/Digital — Manual deé¢adimentos das Unidades de Apoio e Apoiadas
e com o MCA 11-1 — Elaboragdo de Plano Setorialr@gi@ama de Trabalho, as acbes a serem
desenvolvidas pela Prefeitura de Aeronautica dedtingueta (PAGW) durante o ano de 2019.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicagdo, os termos e expiesabaixo tém as seguintes
conceituacoes:

1.1.1 PLANO SETORIAL

Plano quadrienal, elaborado com base no Planot&gita Militar da Aeronautica, que
estabelece metas a serem desempenhadas pelo progdim elaborador e Organizacdes Militares
subordinadas, com a finalidade de atingir os OlstEstratégicos e seus Objetivos Setoriais em um
determinado periodo.

1.1.2 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégicoAdeonautica, no qual séo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridasirpar Organizacdo Militar, no periodo de um
exercicio financeiro, abrangendo os projetos edaides necessarios ao cumprimento de sua missao.

1.3 COMPETENCIA

1.3.1 Compete ao Agente de Controle Interno, sob a sigdervdo Prefeito de Aerondutica de
Guaratingueta, a confeccdo do Programa de Trabfatlbal da PAGW, mediante consulta e acdes
praticas junto aos demais setores desta OM.

1.3.2 A competéncia para aprovacao e publicacdo deswrd®na € do Prefeito de Aeronautica de
Guaratingueta, apos a revisao e homologacao detdgorde Economia, Financas e Administracao da
Aeronautica.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho aplica-se a Rnmefeile Aeronautica de
Guaratingueta (PAGW).
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2 ORGANIZACAO MILITAR

2.1 MISSAO

A Prefeitura de Aerondutica de Guaratingueta (PAGWganizacdo do Comando da
Aeronautica (COMAER), cridga pela Portaria n® 93/GM4, de 7 de marco de l18@&Bada pela
Portaria n°® 27/GM3, de 2 de abril de 1975 e regpdbdb Regulamento aprovado pela Portaria
1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005, tem por fladk dministrar, conservar e manter os bens
imoveis destinados a residéncia do pessoal do Cdwmnata Aeronautica lotado na area de
Guaratingueta.

2.2 COMPETENCIAS

A PAGW compete:

| — prover solucdes de moradia funcional ao efedipoiado, conforme
diretrizes e Planos Setoriais dos 0rgaos superiores

Il — promover a manutencgéo, conservagao, alienaiistoipuicao e
recebimento dos Préprios Nacionais Residenciaissalvesponsabilidade;
[l — propor as normas internas e estabeleceria#éelaborando planos e
programas decorrentes, na sua area de atuacaorroerdiretrizes do CEAP;
IV — manter controle sobre o patriménio imével sal responsabilidade,
especialmente quanto a destinacdo, posse e uso;

V — manter estreito relacionamento com 6rgaos eateao COMAER nos
assuntos relativos a sua esfera de atribuicdes; e

VI — estabelecer diretamente com o GAP-GW as ligacgistémicas necesséarias ao
cumprimento de sua misséao.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A PAGW tem a seguinte estrutura basica:
| — Prefeito;
Il — Secretaria;
lll — Assessoria de Controle Interno;
IV — Secédo Administrativa (SADM):
— Subsecao de Material; e
— Subsecao de Registro e Contabilidade;
VI — Secéo de Patrimbnio (SPAT):
— Subsecao de Elétrica;
— Subsecao de Carpintaria;

— Subsecéao de Alvenaria;
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— Subsecao de Orgcamentos e Projetos;

— Subsecéao de Hidraulica;

— Subsecao de Desenho;

— Subsecao de Ordens de Servicos;

— Subsecao de Controle e Distribuicédo de Insoee

— Subsecao de Ferramentaria.

2.4  VISAO

Ser reconhecida como uma InstituicAo de excelémbgmtro do Comando da
Aerondautica, na gestdo de Proprios Nacionais Resimie, capaz de prover condi¢cdes plenas de
habitabilidade em todas as Vilas Militares sob geatdo, agregando efetividade e eficiéncia na
execugao dos seus processos administrativos, oe farsatisfazer plenamente, com efetividade, as
necessidades de moradia dos permissionarios, naanbem elevado moral no seu efetivo interno.

25 VALORES

EXCELENCIA, dedicando ao maximo e sempre buscasdoehores resultados.

COMPROMETIMENTO, por meio do trabalho em equipesuasindo, de forma
determinada, efetiva obrigagédo com os melhorestaess.

PATRIOTISMO, através do compromisso permanente idelidade a Patria em
guaisquer circunstancias.

ETICA, respeitando os principios morais, agindo m@nde maneira honesta e reta,
visando ao bem comum.

PROFISSIONALISMO, buscando elevada competéncia ealizacdo de suas

atribuicdes, de forma integra, sendo probo e justwato de seus afazeres.
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3 DIRETRIZES

31 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

A finalidade dessas Diretrizes € permitir que oef@ir de Administracdo da Aeronautica e o
Chefe do Centro de Apoio Administrativo da Aeromdajtde maneira clara, possam externar o seu
ponto de vista sobre diversos temas e 0 que espiraiada um dos militares e civis sob seu comando,
formando uma linha mestra de conduta que todosndeeguir no cumprimento deste Plano. Dessa
forma, deverédo sergmovidas as acdes necessarias de forma a estandadas com a diretriz dos
Orgéos Superiores, notadamente sobre os teviflSORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS,
POSTURA MILITAR, CAPACITAQAO DOS RECURSOS HUMANOSAMBIENTE DE
TRABALHO, METODOS E PROCESSOS, TECNOLOGIA DA INFOE@K{LAO, UTILIZAQAO DE
INDICADORES DE GESTAO, APOIO PERMANENTE AOS ELEMENDS EXECUTIVOS DOS
SISTEMAS, EMISSAO DE NORMASUNIDADE DE PROCEDIMENTQ FIDELIDADE AOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAQ LOGISTICA DE CAMPANHA e OTIMIZACAO DE
PROCESSOS

32 EMANADAS PELO PREFEITO DE AERONAUTICA

3.2.1 Diretrizes Gerais
a) reduzir os custos e melhorar a eficiéncia na atfio dos recursos materiais da
organizacao;

b) manter o foco constante na melhoria continua danizgcdo, bem como na busca
de um conjunto de informagdes indicadoras que dagmrte ao planejamento, o
controle e a execucao na Unidade;

c) modernizar e aperfeicoar todos os processos adminies da Unidade;
d) promover o emprego massivo da tecnologia da infoéima

e) estimular as iniciativas dos subordinados, desdeojedecida a cadeia de comando,
de modo a receber participacdo de todos os nivergrfuicos na solucdo dos
problemas bem como em propostas que visem melhoratesempenho da
organizacao;

f) fortalecer os recursos humanos por meio de treintomee da melhoria da qualidade
de apoio e instalagdes;

g) fomentar parcerias em prol da qualidade no cumprionéa missao;

h) coordenar e executar os trabalhos do Programa Ateudrabalho, na sua area de
atuacgao;

i) planejar, executar e controlar as atividades d&sino Regulamento e no
Regimento Interno da Unidade;

J) manter a atualizagcéo tempestiva das NPA e Indieadsmb sua responsabilidade;
k) acompanhar a evolucéo dos Indicadores sob suanssubdade;
[) acompanhar o cumprimento dos prazos previstosgoaémite da documentacéo; e
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m) dar a maxima atencao as atividades de apoio aorhpaigetivando a motivacéo e o
entusiasmo no cumprimento de suas atividades bumgibes. A disciplina e a
hierarquia devem ser observadas com énfase, buseamadnutencdo dos principios
castrense que fazem parte da vida de todos oamedit

n) consolidar as atividades de administracdo das iagses de permissionarios nas
vilas sob responsabilidade da PAGW; e

0) adequar o novo Regimento Interno e demais norntasnas para consolidar as
atividades de reestruturacéo, conforme previsto@a 11-47/2016.

3.2.2 Diretrizes Especificas
3.2.2.1Secretaria (SEC)

a) supervisionar o tramite de documentos geradosy@nbados e recebidos;

b) assessorar o Prefeito de Aerondutica nos assugemos a Comunicagdo Social,
guanto ao cumprimento dos objetivos da politica Gemunicacdo Social do
Comando da Aerondutica;

c) propor diretrizes para promover a imagem da PAQW(toj ao publico interno e
externo;

d) diligenciar para que ocorra um estreitamento né&scdes institucionais entre a
PAGW e as diversas organizacfes de Guaratingueta;

e) coordenar a comunicagdo interna e externa pelassrdeponiveis;
f) coordenar as atividades de relagfes publicas daNPAG

g) coordenar e desenvolver as atividades motivaciponarmemorativas e solenidades
militares no ambito da PAGW,

h) estabelecer um canal de comunicacdo permanente @MAGW e 0s usuarios de
seus servicos, para a prestacao de informacédo ezebimento de reclamacdes,
sugestdes e elogios;

i) criar um mecanismo de mensuracéao, controle e ig&wldas reclamacgdes recebidas;

J) propor mudancas nos procedimentos administratipgando a reclamacéo,
comprovadamente for procedente;

k) executar as atividades de planejamento em congomo os demais setores, com
emprego de relatérios, planos, tabelas, normasgramas, cronogramas,
calendarios, informacgdes recebidas ou levantadadrotes estatisticos, registros,
arquivos e outros dados existentes ou solicitados;

[) exercer as atividades com total imparcialidade, s&ulo cabivel julgamento que
nao tenha por base fatos e documentos comprolbgtorio

m) cumprir as demais atribuicbes estabelecidas emawrmiernas do COMAER ou
em Normas Padrédo de Acéo da Unidade; e

n) manter atualizado o Plano de Reunido da PAGW e gela seu cumprimento.

3.3.2.2Assessoria de Controle Interno
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a)

b)

g)

h)

revisar os expedientes administrativos no que $erirem a legalidade e a
obediéncia a legislacdo em vigor aplicavel.

assessorar o Prefeito de Aerondutica nos assurddsemtes a verificacdo,
avaliacao e certificacdo dos atos e fatos execstpdia administracao, observando
0s principios constitucionais basilares que nameaAdministracdo Publica;

orientar para que as eventuais anomalias encostrad@m corrigidas nas
atividades contabeis, financeiros orcamentariostamponais e patrimoniais;

coordenar a Auditoria Interna na PAGW, conformecpnizado nas legislacdes
pertinentes;

coordenar, mensalmente, o processo de prestagmtis da PAGW;

assessorar o Prefeito de Aeronautica quanto asiged dos adimplementos dos
objetos licitados, registrados nas contas contabeispenhos a liquidar’ e
“empenhos inscritos em restos a pagar”;

instruir o Processo Administrativo de Apuracdo dedularidade (PAAI) das
empresas inadimplentes perante a Unidade, reatizasdiligéncias necessarias;

normatizar procedimentos que conduzam a contrdétv@s, bem como realizar
verificacbes periddicas, seguindo as orientac@esézios dos 0rgaos competentes.

3.2.2.1Secao Administrativa (SADM)

a) assessorar o Prefeito de Aeronautica nos assuatiisegntes a area administrativa da

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
)

)

k)

PAGW;
coordenar e planejar as atividades relacionadesaad& Recursos Humanos;

diligenciar para a melhoria das condicbes de trmbalos diversos setores da
Organizacdo no que tange sua ordenacdo, limpezgendj identificacdo e
seguranca,

planejar a execucdo orcamentaria da PAGW, com asePlano de Acdao
disponibilizado e nas receitas proprias;

gerir a execugdo orgcamentéria e financeira da PA@Wtodas as fases da despesa,
assessorando o Ordenador de Despesas quanto g&xdog créditos recebidos;

diligenciar para que as atividades das sec¢Oes dinhdas se desenvolvam de
acordo com as legislacdes em vigor;

elaborar a previsdo e a aquisicdo dos materidigagtds pelas diversas areas da
PAGW,

capacitar o efetivo do setor;

manter em ordem e em dia 0s bens patrimoniais m@&manentes, incorpéreos e
moveis de consumo de uso duradouro, bem como stitues;ao;

manter o controle de todas as viaturas lotadas rganzacao, incluindo a
manutencgao corretiva/preventiva, a seguranca emntntacao;

diligenciar para a melhora da pagina eletrénicRA&W na INTRAER; e
cumprir as disposicoes da Lei de Acesso a Informaca
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3.2.2.2Secao de Patriménio (SPAT)

3.3.

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

)
K)

assessorar o Prefeito da Aeronautica nos assuetbsgmtes a area de patrimonio
da PAGW;

controlar a inscricdo de interessados ao uso daiBridacional Residencial (PNR);

coordenar e executar as disposicbes normativadiveslaas atividades de
contraincéndio, necessarias a salvaguarda doglbémnsoniais iméveis da PAGW;

controlar e fiscalizar o uso de PNR pelos permiggios, em conformidade com a
legislacdo em vigor,

proceder a distribuicdo de PNR de forma transpareném conformidade com a
legislacdo em vigor;

notificar de forma tempestiva 0s permissionariosyglo necessario;
controlar a devolucdo de PNR, em conformidade ctegialacdo em vigor;

manter atualizada a relacdo de militares candidatosupacéo de PNR e promover
sua divulgacéo nos periodos estabelecidos;

manter atualizado o controle estatistico conceenao$ imoveis residenciais;
controlar o cadastro individual de cada PNR;
registrar todas as altera¢des ocorridas nos imoveis

coordenar a manutencdo, 0 reparo e a conservagidmdeeis residenciais sob
jurisdicdo da PAGW;,

m) supervisionar e acompanhar a execucao das ordesesuigo de reparos;

n)

0)
p)

coordenar e controlar a elaboracdo de projetoxdmsespecificacdes técnicas e
planilhas de custos para execucdo dos servicos egaracdo dos imoveis
residenciais;

supervisionar as obras e servicos em execucao;

supervisionar e controlar as atividades necessariabanizacdo e a limpeza das
areas verdes das vilas residenciais e da sede @a\PA

coletar dados necessarios para elaboracédo do Plananual de Obras da PAGW,

planejar, coordenar e executar a conservacado eaagiio do mobiliario e do
maquinario da PAGW; e

orientar 0os permissionarios quanto ao cumprimera® wmormas de convivéncia
estabelecidas nas legislactes afetas a PAGW.

CONSIDERACOES GERAIS

3.3.1Todas as a¢cOes da PAGW devem estar alinhadas coneatacées emanadas do CEAP e em
consonancia com a missdo do GAP-GW e EEAR.

3.3.2 Assim sendo, deve haver convergéncia de todostosesena busca de melhores resultados,
levando sempre em conta o trabalho de grupo dotgdes nos fazemos parte.
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3.3.3 Torna-se essencial para tanto a busca de um clrtenonia, respeito e tranquilidade que
deve ser estendido aos nossos dependentes, esEet@abqueles moradores das vilas residenciais.

3.3.4 Toda acao ou atitude devera estar em acordo colena fegalidade e as convencdes sociais
vigentes, ndo sendo admitidos desvios capazesrdg mbom ambiente e a confianca mutua.

3.3.5 Deve-se ter sempre em mente que 0s objetivos doPC&Fhrepdem quaisquer interesses

pessoais, ademais devemos primar pelo exemplojgasguecendo que estamos situados dentro da
maior instituicdo de ensino técnico de formacagerfaicoamento de Graduados da Forca Aérea
Brasileira.

3.3.6 Todos os militares e civis, independente de gra@tuagu nivel devem envidar esforcos,
utilizando a plenitude de seus conhecimentos ecadgudes na consecucao de suas tarefas.

3.3.7 Todos nos, sem excecdo, somos importantes e teanoslg de responsabilidade, pois juntos
somos a Prefeitura de Aeronautica de Guaratingueta.
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4 METAS E TAREFAS

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

Nao ha

ICA 11-241/2019

4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OUSISTEMICA

4.4 METAS/TAREFAS PROPRIAS

4.4.1 META

INDICADOR

cOD
TAREFA

TAREFA

PRAZO

Atendimento das ordens d

das solicitagoes.

IACS = OSA/TODA

$AOS = indice de

servicos propostas, a fim de obtdrercentual de atendiment
um grau execucao acima de 0GR

s Ordens de servico
OSA = Ordens de Servico
Atendidas

TODA = Ordens de
Servigos Abertas

19PAGWO001

Definir as necessidades de servi¢os solicitadas,
base na ICA 12-20/2018

Cco

19PAGWO002

Distinguir os servigos a serem realizados pelawefe

da PAGW dos demais

—+

19PAGWO003

Executar os servigcos com o efetivo dalahe

» 1I9PAGWO004

Para os demais servigcos preparar projeto Basico e

Executivo para execuc¢do dos servigos 1°e 2°
. 19PAGWO05 F)t_)ter, _parecer juridico favoravel ao processsemestres
icitatorio junto ao CJU
19PAGWO0O06 | Licitar o Servico de Engenharia
19PAGWO0O07 | Iniciar o Servico de Engenharia
Requisitar material de consumo para manutencdo de
19PAGWO008 | Bens Imoveis visando ao atendimento de Ordens de

Servigo
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4.4.2 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
o TAREFA
IPPN=PNH/TPN 19PAGW009 _Deflnlr as intervencdes necessarias em cada PNR
) indisponivel
IPPN = Indice de 19PAGWO010 | Preparar projeto Basico e Executivo
Percentual de Préprio 19PAGWO11 Obter parecer juridico favoravel ao processo
Aumentar o numero de PNR emlacional (PNR) em licitatério junto ao CJU
condicbes de habitabilidade pareondicdes de 19PAGWO012 | Licitar o Servigo de Engenharia 1°e 2°
o grau de 90% dos imoveidabitabilidade semestres
administrados pela PAGW. PNH = Proprios Nacional
em condi¢bes de Iniciar o Servico de Engenharia para aumentg da
habitabilidade 19PAGWOL3 | jisponibilidade de PNR
TPN = Total de Préprios
Nacional
4.4.3 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
" TAREFA
IAV= AVM/AVT 19PAGWO14 Definir a necessidade de &areas a serem mantidas e
) conservadas
IAV d: Indice de 19PAGWO015 | Preparar projeto Bésico e Executivo
atendimento ao — -
cronograma de 19PAGWOL6 (_)t_)ter, ‘parecer juridico favoravel ao processo
p 0 do GAP-GW lizar & tencao de licitatério junto ao CJU
_Or meio do vV, reaizar g manutencao ge impeza Licitar o Servigo de limpeza e contratagdo dassarea 1° e 2°
limpeza e manutencéo das areasmanutencéo das areas 19PAGWO017 :
. : verdes das vilas da PAGW semestres
verdes de interesse da PAGW. | verdes de interesse da Iniciar o Servico de limpeza e manutencao das areas
PAGW 19PAGWO1S verdes de inte(r;esse da E’AGW i l
AVM = Area Conservada
Mensalmente o _
AVT = Areas Verdes de | 19PAGWO019 | Fiscalizar o servigo contratado

Interesse da PAGW
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4.4.4 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
IPO = PNRO/PNH 19PAGW020 Distinguir os PNR em condicfes de habitabilidade
dos demais
PO = indice de Convocar de imediatos os militares inscritos nas f
Alcangar umzotsxa dde fctufagalgercentual de ocupacéo delgpAGW021 de espera
superior -a  =Uvo 0o total - (¢ roprio Nacional (PNR) 1°e 2°
Proprios Nacionais ReS|denC|a|]gNRo — Préorio Naci |
(PNR) em condigbes de ~ Froprio Maciona o o semestres
habitabilidade Ocupados 19PAGWO022 Efetuar de imediato a distribuicdo dos PNR
PNH = Proprios Nacional disponiveis
em condi¢bes de
habitabilidade
COD
4.4.5 META INDICADOR TAREEA TAREFA PRAZO
- — . ~ — 5
IDPNR = MF/PNH 19PAGW023 peflnlr as intervencdes necessarias nos BPNR
) indisponiveis
IDPNR = Indice de 19PAGWO024 C.ontra'ta.r. 0S Servicos necessarios para aumentar a
: , Atendimento a Demanda disponibilidade de PNR
Reduzir o tempo na fila de espera . . . . — - . , 0 Ao
L "1 de Proprio Nacional Convocar de imediatos os militares inscritos nas fi 1°e 2
de . F_’r(_)pnos NaC|ona|sMF = Militares inscritos 19PAGWO25 de espera para ocupacao semestres
Residenciais. . perap pac
nas filas
PNH = Proprio nacional Efetuar de imediato a distribuicio dos PNR
em condi¢cBes de 19PAGW026 disponiveis
habitabilidade.
COD
4.4.6 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
IPNRR= PNRR/ MT 19PAGWO027 | Definir as intervengdes necessarias
IPNRR = indice de PNR | 19PAGWO028 | Preparar projeto Basico e Executivo
Realizar a reforma geral de 20 r_eforma}dos NO eXercicio | ;451G \W029 (_)t_)ter, _parecer juridico favoravel ao Processge <o mestre
PNR. financeiro licitatorio junto ao CJU
PNRR = PNR reformados, 19PAGWO030 | Licitar o Servico de Engenharia
MT = Meta para 0 ano 19PAGWO031 | Iniciar o Servi¢co de Engenharia
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4.4.7 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
TAREFA
PCPNR = PROR/MT 19PAGWO032 | Definir area de construgao
19PAGWO033 | Preparar projeto Basico e Executivo
PCPNR = Processo de 19PAGWO034 | Submeter o projeto para aprovacao da RMRE
Elaborar o projeto de construgéo contratacéo de Obra para, 19PAGWO35 | Preparar processo licitatorio para ctatem da Obra 5o comestre
de novos PNR. construcdo de novos PNR
PROR = Processo Obter parecer juridico favoravel ao processo
Realizado no ano 19PAGWO36 licitatorio junto ao CJU
MT = Meta para 0 ano
4.4.8 META INDICADOR cOD TAREFA PRAZO
TAREFA
Capacitar os militares da PAGW 19PAGWO37 Pagar diarias aos militares da PAGW indicados para
para exercerem suas fungfes com 0S cursos de capacitacao.
proficiéncia, aprimorando seus | | = €EX 100
conhecimentos técnicos. CcpP o i N
Adquirir, via CEAP, passagem aérea aos Militares JAN a DEZ
REFERENCIAL COMPARATIVO: CP = Cursos Planejados | 19PAGWO038 | que necessitem deste tipo de transporte para
B = Bom 67% a 100% | CE = Cursos Executados realizarem os cursos de capacitagéo
R = Razoavel 33% a66%
| = Insuficiente 0% a 32%
4.4.9 META INDICADOR cODb TAREFA PRAZO
TAREFA
Executar as missdes
administrativas necessarias ao
cumprimento das atividades I = ME x 100
atribuidas a PAGW. MP 19PAGWO3g | Pagar didrias aos militares da PAGW designados| 1, - pe7

REFERENCIAL COMPARATIVO:

B = Bom 67% a 100%
R = Razoavel 33% a66%

| = Insuficiente 0% a 32%

ME = Missdes Executada

MP = Missbes Planejadas

S

D

para as missfes administrativas.
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COD
4.4.10 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Executar as missGes operacionais
necessarias ao cumprimento dasl = ME x 100
atividades atribuidas a PAGW. MP P diari it da PAGW desianad
19PAGWO40 | P2gar diarias aos militares da esignados| .\ 4 pE7
REFERENCIAL COMPARATIVO: ME = Missdes Executadas para as miSsoes operacionals.
B=Bom 67% a 100%| Mp = Missées Planejadas
R = Razoavel 33% a66%
| = Insuficiente 0% a 32%
4.4.11 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
T TAREFA
| =CTC +NVC x 100
Manter o cadastro de contratos g TCC _ _
convénios atualizados. CTC = N° de contratos Acompanhar, junto ao GAP-GW, o0s registros no
NVC = N° convénios 19PAGWO041 | SIASG e no SIAFI, conforme moédulo 16 do JAN a DEZ
REFERENCIAL COMPARATIVO: Cadastrados MCA 172-3
100% TCC = Total de Convénios
e Contratos
4.4.12 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
T TAREFA
ICB = (BM/TA) x 100 19PAGWO042 | Receber os Balancetes das Associagdes JAN a DEZ
Reall i ferénci ICB=Indicador de _
ealizar a _ana IS€ € con ere_nCLa conferéncia de balancetes 19PAGWO043 Proceder a conferéncia. JAN a DEZ
da contabilidade das Assomagoe%M — Balancetes _ _ _ _
da Vilas Militares subordinadas a conferidos no mas| 19PAGW044 Entregar Relatério com as consideragdes cabiveis AD\N a DEZ
PAGW. B ACI
TA = Total de — —
Associacdes 19PAGWO45 Proceder a analise das respostas das Associacdes 32N a DEZ
relatério e aprovacéo da Prestagcéo de Contas
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4,413 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
o TAREFA
o Remeter o processo de desconto interno ao setor|de
Acompanhar a descentralizacao ®aldo da fonte 19PAGW46 . L
classificacdo do numerério d®250120560, vinculagéo contabilidade do GAP-GW Até o dia
. . 20 de cada
desconto interno junto ao GAPde pagamento de pessoa Més
GW igual a zero 19PAGW047 Acompanhar a classificacdo de numerario das caixas
Y-38, Y72, Y-73, Y-79 e Z-43
4.4.14 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
o TAREFA
IPE= (PE/PA) x 100
Indice de Pregao
L - ~ | Eletrbnico A o {
Atingir um indice de execucéo d _ Elaborar, em consonéncia com as diretrizes do GAP-
Plano de Acado por meio de E = vz_alor empenh_ado no GW, Plano de Aquisicbes de forma que |as
~ N . exercicio em licitagbes 19PAGWO048 ’ ~ : : -~ 31 DEZ
Pregdo Eletrdbnico maior que . - contratacdes sejam realizadas, sempre que possivel,
fealizadas por Pregao ) ~ .
90%. . por meio de Pregéo Eletronico.
Eletronico
PA= credito recebido por
meio do Plano de Acéo
4.4.15 META INDICADOR COD TAREFA PRAZO
o TAREFA
IAF= (EA/ER) x 100 Realizar estudo acerca da possibilidade utiIizaBmo-lo semestre
Providenciar  reparacdo  doindicador de Adequacao de &reas disponiveis da PAGW.
banheiros e vestiarios masculinpéisica 19PAGWO049
feminino do efetivo da PAGW. | EA: Espaco Atual Providenciar projeto para licitagdo com a finalielad o (o
ER: Espaco Reparado de reparar banheiros e vestiarios
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4.4.16 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
;Ar\l?grl:rlgtica ;u?gm(zg:g;uta dcﬂ:ilNC = (TS/TA) x100 Confeccionar Requisicdo no SILOMS para compra
ara renovacio de hardware JnaC = Indicador de Novos de novos computadores e suprimentos de informatica
P ¢ ) Equipamentos 19PAGWO050 2° semestre
PAGW uma vez que mwtcsrs = Total Solicitado
computadores ja atingiram SEA = Total Adquirido Substituir os computadores antigos por novos
tempo de vida util. 9
COD
4.4.17 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
. i INC = (TS/TA) x100 Confeccionar Requisicdo no SILOMS para compra
fé?%tcgraol d5e hgr?jv?:rgkr?a pré%\ll\lc = Indicador de Novos de novos no-breaks
uma ng ue muitos no-break |ia Equipamentos 19PAGWO051 2° semestre
atingiram geu tempo de vida dtil 11s = Total Solicitado Substituir os no-breaks antigos por novos
' TA = Total Adquirido
COD
4.4.18 META INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
IDA = (TODA/TD) x 100
Atualizar as NPA da Prefeitura IDA = ggécuarggg%es
REFERENCIAL COMPARATIVO: Atualizados 19PAGWO52 Revisar e atualizar os itens relevantes das NP& e|d 1° semestre

B = Bom
R = Razoavel
| = Insuficiente

67% a 100%
33% a66%
0% a 32%

TODA = Total de
Documentos Atualizados
TD = Total de

Documentos

secao.
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CODIGO DA PRAZO DA
4.4.19 META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
IED = (VD/TV) x 100 Verificar mensalmente o estado dos equipamentos e
Manter em 80% alED=Indicador de sua disponibilidade junto ao GAP-GW
disponibilidade mensal deEquipamentos disponiveis
equipamentos de manutengddD = Equipamentos 19PAGWO053 Mensal
(moto-serra, soprador, motopoda, Disponiveis Providenciar manutencao dos equipamentos em pane
rocadeira e etc.) TE = Total de
Equipamentos
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 PREVISAO DE GASTOS — MATERIAL DE CONSUMO - ND 3380- ACAO: 2000 — R$ 264.000,00

ICA 11-241/2019

CODIGO ,

META/TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19PAGWO008 JAN a DEZ Aquisicao de suprimento de informatica 4.500,00
19PAGWO008 JAN a DEZ Aquisicao de material de construcadyideaulica e de pintura 230.000,00
19PAGWO008 JAN a DEZ Aquisicdo de material elétrico 28.000,00
19PAGWO008 JAN a DEZ Aquisicdo de material de protecdo e iseya 1.500,00

5.2 PREVISAO DE GASTOS — SERVICOS DE TERCEIROS - VIDEGETATIVA — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$ 17.401.634 (a)

CODIGO »
META/TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19PAGWO006 JAN a DEZ Capacitacdo de militares 6.634,70
19PAGWO017 JAN a DEZ Servicos de manutencdo de &srdes 120.000,00
19PAGWO053 JAN a DEZ Servigos de manutencao prexeesticorretiva dos equipamentos de manutencao 00,0
19PAGWO006 JAN a DEZ Atender as Ordens de Serviggggstas, a fim de obter um grau de execucgéo acima 1.612.000,00
de 90% das solicitacdes

19PAGWO012 JAN a DEZ Reparar PNR sem condic¢des bikalhdidade, fins obter um grau de execugao acima 9.500.000,00 (a
de 90 % dos imoveis

19PAGWO024 JAN a DEZ Contratar os servi¢os necassdins aumentar a disponibilidade de PNR e reduzi 3.653.000,00 (a
tempo na fila de espera de Proprios Nacionais Residis

19PAGWO030 JAN a DEZ Licitar o Servigo de Engenhpaea realizar a reforma geral de 20 PNR 2.500000@)

(a) A realizagdo completa desta acdo depende dardeslizacdo complementar das A¢des 20XV e 15k butras que se apliqguem ao objeto.
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5.2 PREVISAO DE GASTOS — DIARIAS MILITARES — ND 339015ACAOQ: 2000 — R$ 54.512,70

23/36

CODIGO

META/TAREEA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19PAGW37 JAN a DEZ Pagar diarias aos militaresgiegios para Missées de Capacitacéo 40.258,90
19PAGW39 JAN a DEZ Pagar diarias aos militaresgieslos para Missdes de Administrativas 14.253,80

5.4 PREVISAO DE GASTOS — MATERIAL PERMANENTE — ND 4489 — ACAO: 2000 — R$ 87.325,00

CODIGO ‘
META/TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
19PAGWO048 JAN a DEZ | Aquisicao de 09 (nove) aparelhos de ar-condiciomtdtpo Split Inverter para 12.825 00
economia de energia elétrica T
19PAGWO048 JAN a DEZ | Aquisi¢cdo de mobilidrio e equipamento para saleedaides (cadeiras e projetor) 20.000j00
19PAGW048 JAN a DEZ Aquisigio )de equipamentos para areas verdes (rogadmotosserras, sopradores g 20.000.00
motopoda ' '
19PAGWO008 JAN a DEZ Aquisicao de furadeiras, parafusadeimag{imetros e escadas 4.500,00
19PAGWO050 JAN a DEZ Aquisicdo de computadores 24.000,00
19PAGWO051 JAN a DEZ Aquisicao de no-breaks 6.000,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1SECRETARIA

ICA 11-241/2019

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Proposta de concesséo da Medalha Mérito Santo®biu Anual 26 Jan SEC PAGW De Acordo cam
NPA da SEC

2 Confeccionar e remeter ao INCAER a Ficha Anudtates Anual 27 Fev SEC INCAER ICA 904-1/2013
Historicos. item 2.3

3 Planejamento do Aniversario da PAGW (aquisichets de Anual 15 Fev SEC PAGW De Acordo com
convidados, agraciados e Oficios de solicitagdo). NPA da SEC

4 Proposta de concessdo da Medalha Bartolomeu sia&au Anual 28 Ago SEC PAGW De Acordo com

NPA da SEC
6.28EQAO DE CONTROLE INTERNO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO |LEGISLACAO

1 Coordenar a Reunido da Administracao para fen®mkstacdp Mensal 12° dia dg SCI PREF RCA 12-1/2017

de Contas. més Art. 47, § 1°,
item XVI

2 Providenciar para que a Ata da Reunido da Adnagao, para Mensal 15° dia dg SCI GAP-GW | RCA 12-1/2017
fins de Prestacédo de Contas, seja transcrita eetiBolnterno, meés Art. 47, 8 1°,
até o quinto dia util apés a sua realizacao. item XVII

3 Supervisionar a montagem dos balancetes de €adestde| Mensal 20° dia da SCI GAP-GW | RCA 12-1/2017%
Contas mensal da PAGW, de acordo com as normasgem v meés Art. 47, § 3°,
remetendo ao GAP-GW o0s documentos previstos | em item XXXII
legislacao.

4 Executar a Prestacdo de Contas Eletronica, éstrado| Mensal 10° dia dg SClI SEFA MCA 172-3
aplicativo disponivel na pagina da SEFA, mediante meés Modulo 13
preenchimento dos Demonstrativo Gerencial de Custos item 13.4.2

5 Elaborar o Programa de Trabalho Anual da PAGYd paano  Anual 10/11/18 SCI CEAP ROCA 21-
seguinte. 51/2017

6 Coordenar e acompanhar o roteiro de encerrameiotp Anual 16/11/18 SCI PREF MCA 172-3
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exercicio financeiro.
Obs.: Acompanhar a reedi¢cdo do Modulo 14 do MCA3.72

Modulo 14

7 Elaborar o Calendario Administrativo da PAGW ga ano  Anual 30/11/18 SCI PREF RCA 12-1/2017
seguinte. Art. 47
8§ 39, item
XXVII
8 Propor e publicar em Boletim Interno a Comisgaa realizar Anual 01/12/18 SCI PREF RCA 12-1/2017
0 inventario analitico dos bens patrimoniais iméveior Art. 249
ocasiao do encerramento do exercicio.
9 Encaminhar Prestacao de Contas ao GAP-GW mensahté o 3° SCI GAP-GW MCA 172-4
dia util item 15.1.3.1
10 | Encaminhar os Relatérios de Acompanhamentootér&os da mensal até o dia SCI GAP-GW MCA 172-4
PAGW 20 ltem 6.2.11
11 | Entrega dos Balancetes a Secao de AssocidgA8S] mensal 15/01/18  Associacdes SSCDI De Acooth
NPA da SCI
12 | Analise dos documentos e encaminhamento dagapentos mensal 15/02/18 SASSS Associacpele Acordo com
as respectivas Associacdes NPA da SCI
13 | Entrega da resposta aos apontamentos quinzenaf e 42 | Associagoes SASSS De Acordo cam
semana NPA da SCI
14 | Entrega do Relatério de Auditoria com as retsysos SCI quinzenal 22e 42 SASSS SCI De Acordo com
a‘ semana NPA da SCI
6.3 SEQAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLA(;AO
1 Preparar Proposta Orcamentaria da Prefeitura [Anyia 01 Mar SADM SIPLORC | MCA 170-1/2018
2 Rol das Informacbes classificadas e desclaadds nos anual 15/4/18 SPADS SEFA Art 30, da Lej
altimos 12 meses 12.527/2011
3 Elaborar e enviar Oficio — Classificacdo e Dessificacdo d¢ Mensal ate 0 5°dia SPADS SEFA ICA 200-12/2018
documentos sigilosos atil item 4.1.7.1
4 Planejamento e emissao de solicitacdo de empenho. Eventual imediato Setores da GAP-GW | MCA 172-4 item
PAGW e 6.2
fiscais de
contrato
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5 Recebimento e conferéncia de material. Eventuaimediato Fornecedor SSMAT Inciso VIl do Art.
48 do RCA 12-
1/20147
6 Liguidacdo de notas fiscais de material no SILSOM diario até 2 dias| SSMAT GAP-GW | MCA 172-3 item
apos o 6.2
recebimento
7 Confeccdo de requisicdo no SILOMS de acordo @m Eventual conforme| SSMAT GAP-GW | MCA 172-3 item
necessidade de reposi¢cdo do estoque interno. necessidade 4.3.1
8 Levantamento e confeccdo de Termo de Oficidizade| eventual conforme| SSMAT GAP-GW | MCA 172-4 item
Demanda de materiais de interesse da PAGW calendario 3.3
do GAP-
GW
9 Envio do Processo Administrativo de Baixa de évlat de| Mensal 4/1/2018 SSMAT SSMAT Inciso V do Art.
Consumao. 48 do RCA 12-
1/2017
10 | Inventario parcial e controle de validade deissbem estoque. Mensal 23/1/2018 SSMAT SSMAT istnk do Art.
48 do RCA 12-
1/2017
11 | Envio do Processo Administrativo de Baixa de évlat de| Mensal 5/2/2018 SSMAT SSMAT Inciso V do Art.
Consumo. 48 do RCA 12-
1/2017
12 | Inventério Total dos bens em estoque. Mensal /12/2018 SSMAT SSMAT Inciso IV do Art
48 do RCA 12-
1/2017
13 | Abertura de Processos de Incluséo, Exclusaarmsiaréncia de Anual 17/01/18 SREG SCI Art. 137 do RGA
Material Carga. 12-1/2017
14 | Publicacdo em Boletim Interno de Termo de Passag| Eventual 25/01/18 SREG SClI Art. 88, § 2° do
Recebimento de Cargo. RCA 12-1/2017
15 | Conferéncia Anual de Material Carga. Anual 0I8/8 SREG SADM Art.54, Inciso IX
do ICA 12-1/2017
16 | Publicacdo do Resultado da Conferéncia Anual Bées| Anual 21/08/18 SREG SADM Art. 138 do RCA
Moveis. 12-1/2014
17 | Inventario Anual dos Bens Moveis. Anua 26182/ SREG SADM Art. 48, Inciso IV
do RCA 12-
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1/2017
Art. 138 do RCA
12-1/2017
18 | Coordenar o Plano de Avaliacdo de Graduados paano  Anual 28/2/2018 SADM PAGW Item 2.2.1 ICA
corrente. 39-17/2013
19 | Coordenar o Plano de Avaliagdo de Oficiais parano| Anual 28/2/2018 SADM PAGW Item 2.2.1 ICA
corrente. 39-17/2013
6.4SECAO DE PATRIMONIO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
1 Divulgacéo no site da PAGW a Fila de candidat@cupacéo,| Quinzenal 22 e 42 SSCDI SSCDI Item 4.9.1 ICA
Mudanca de PNR. semana 12-20/2018
2 Envio do Relatério de Indicadores das Prefestuederente ao | Mensal | até 0 10°din  SSCDI CEAP Item 4.9.2 ICA
més de referéncia atil 12-20/2018
3 Confeccao de Tabela com Informagdes sobre Ocepant Mensal 12 semang SSCDI SSCDI ltem 11.2 ICA|12-
Irregulares. 20/2018
4 Envio de Oficio e Tabela de Ocupacg0es IrregslaceCEAP, Mensal 12 semang SSCDI CEAP Item 11.2 ICA|12-
quando houver alteracoes. 20/2018
5 Envio da documentacgé&o para confeccao de IteBokiim Mensal 12 semang SSCDI GAP GW De Acordo com
Interno com o valor do Repasse as Associacdes eelmno NPA da SPAT
Vagos.
6 Acompanhar junto ao GAP GW o langamento no Sbidsl Mensal 12 semang SPAT GAP GW Mdodulo 6, MCA
dados estatisticos de imoveis. 172-3
7 Confeccionar o Inventario Analitico dos BengiRainiais Anual até 05°dig  SPAT SCI De acordo com
Iméveis. atil de NPA da SPAT
Janeiro
8 Gerenciar a manutencao preventiva e corretiga do trimestral | 12 semana Secodes SPAT De Acordo com
computadores, dos ar condicionados e dos demais NPA da SPAT
equipamentos de manutencao das areas
9 Verificagdo mensal do estado das viaturas da OM mensal 12 semana Secoes GAP-GW ICA 75-6
Item 9.4.1
10 | Confeccionar o Plano Plurianual de Obras parepevia Anual 31 Ago. SPAT CEAP RICA 21-
Oficio 135/2006
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7 INSPECOES

7.1  INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR
Previstas pelo CEAP.

8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 CALENDARIO DE AQUISICOES

ICA 11-241/2019

GRUPO DE MATERIAL CENTRALIZADOR | DE PEDIDOS NO GAP GW| DA LICITAGAO.
Aquisicdo de materiais elétricos PAGW 28/02/2019 29/04/2019
Aquisicdo de materiais de consumo p/mnt de benseaimd PAGW 21/03/2019 21/05/2019
Servico de reparacédo de PNR (Individuais) PAGW 02/04/2018 02/07/2019
Servigo de manutencdo de bens imoveis (Por item) PAGW 21/08/2019 21/11/2019
Aquisicdo de materiais para pintura PAGW 29/08/2019 29/11/2019
Aquisicao de transformadores trifasicos PAGW 03/09/2019 03/12/2019
Servigo de manutencgédo de vias publicas PAGW 05/09/2019 05/12/2019
Servico de reparacdo de PNR (Inter-relacionados) PAGW 09/09/2019 09/12/2019
Servigo de emisséo de CNH SDT 12/05/2019 12/08/2019
Servico de controle de pragas SMC 23/01/2019 23/04/2019
Aquisicao de ferramentas - permanente SMC 13/02/2019 13/05/2019
Servico de manutencéo de areas verdes SMC 29/05/2019 29/08/2019
Aquisicao de mobiliario SDINT 07/07/2019 07/10/2019
Aquisicdo de material de suprimento de informatioaer, mouse, etc... SALMG 20/12/2018 20/03/2019
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8.2 INSTRUQAO TERRESTRE:
N&o ha.

8.3 EVENTOS DIVERSOS A SEREM RALIZADOS PELA OM

Aniversario da PAGW: 2 de abril de 2019.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos ndo previstos nesta Instrucao serdo sdbmatapreciacao do Prefeito de Aeronautica de
Guaratingueta.
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ANEXO A — FATORES DE PLANEJAMENTO
1 PESSOAL
TIPO QUANTIDADE
EFETIVO MILITAR 38
EFETIVO CIVIL 01
TOTAL 39
2 NUMERO DE PROPRIOS RESIDENCIAIS NACIONAIS - PNR
TIPO DE PNR QUANTIDADE
OF GENERAL 01
OF SUPERIORES 20
OF INTER / SUB 68
SO /SGT 297
CB/ TAIFEIROS 29
TOTAL 415
3 AREAS VERDES
AREA DESCRICAO DA AREA AREA (M2)
1 [PNR Funcional 17.062,00
2 |Alameda Sao Paulo 10.841,00
3 |Area de Pratica Esportiva dos Oficiais 26.182,00
4  |Area Esportiva dos Cabos e Soldados 17.60D,00
5 |Area de Pratica Esportiva dos Sargentos 821,00
6 [Cinquentenario 39.217,00
7 |Area da Lagoa da Vila dos Oficiais 21.827/00
8 |Vila Coronel Bento Ribeiro 16.174,00
9 |Ruas e Alamedas das Vilas Residenciais 41.279,00
10 |Areas Comuns das Vilas Residenciais 108.825,00
11 |Casas vazias 30.000,00
TOTAL 329.828,00
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4 INSTALACOES
TIPO DO IMOVEL QUANTIDADE

ADMINISTRATIVO 1
OPERACIONAL 2
TOTAL 3
5 RUAS E ALAMEDAS

TIPO DE LOGRADOURO QUANTIDADE
ALAMEDAS 9
RUAS 8
TOTAL 17

6 ASFALTO

TIPO DE LOCAL

AREA DE ASFALTO (M2)

VILA DOS CABOS 10.069,40
VILA DOS SARGENTOS 60.868,30
VILA DOS OFICIAIS 30.798,80

TOTAL

101.736,50
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1 MISSOES ADMINISTRATIVAS (META 4.4.9)
Custos
: - T OM . Periodo| N° Posto/ | Valordo
Pri Missao/Setor/Justificativa : Cidade . - _
Destino Previsto | Vagas| Graduagao | CUrso— | Passagens ... o
Se houverl Aéreas
custo

Participar de Reunides nas Unidades localizadas em

1 |Brasilia, fins atender as necessidades inerentes a A definir DF |JANaDEZ 01 OF SUP 0,00 1.920,00 1.607,40
PAGW
Participar de Reunides nas Unidades localizadd&imp

1 |de Janeiro, fins atender as necessidades inegentes| A definir RJ JANaDEZ 01 OF SUP 0,00 0,00 1.607,40
PAGW
IntercAmbio entre Prefeituras (Setor:
SDAM/SPAT/SEC) JUSTIFICATIVA: Proporcionar 5 dias

2 |aos graduados troca de informag@es, conhecimentops €A definir | A definir 10 OF/SGT/CB 0,00 0,00 11.039,00

DO . NOV
experiéncias entre militares da PAGW e de outras
Prefeituras.
Subtotal 0,00 1.920,00 |14.253,80
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2

MISSOES DE CAPACITACAO (META 4.4.8)

ICA 11-241/2019

Seq.

Curso/Setor/Justificativa

Instituicao
de Ensino

Cidade

Periodo
Previsto

NO
Vagas

Posto/
Graduacéao/
Nivel

Custos

Valor do
Curso
(se houve
custo)

Aj.
Custo

Diarias
(R9)

Passagem
Aérea

CURSO: Curso Pratico sobr
Arrecadacdo das Receitas do Fur
Aeronautico (CPARFAE).

SETOR: SCI

JUSTIFICATIVA : Proporcionar ao
participantes condicBes necessa
para desempenharem as funcg
relacionadas a arrecadacdo e
controle de receitas geradas no amt
da Prefeitura.

1)

do

" SEFA
ias

pes
ao
Dito

Brasilia

10 a 12 SE]

TEN

0,00

0,00

879,70

2,88

CURSO: Curso do Mobdulo de
Aquisicdo e Contratos do SILOM
(CMAC)

SETOR: SCI/SADM
JUSTIFICATIVA :  Capacitar 09
servidores envolvidos nas divers
comissdes relativas a Gestéo
Contratos.

SEFA

as
de

EAD

30dias
MAIO e
AGO

OF/SGT/CB

0,00

0,00

0,00

0,00

CURSO: Semana  Administrativ
Orcamentaria (com representantes

ESAF, STN, SOF, SEGES, CGU, SP

CPRM e BB)
SETORES: SEC, SADM, SSMAT ¢
Subsec¢édo de Orgcamentos e Projetos
JUSTIFICATIVA : Atualizar,
aperfeicoar e gerar conheciment
relativos aos  instrumentos ¢
planejamento, orcament
administracdo financeira e compras
ambito da Administracdo Publig

da

Federal, por meio de discussdo

Rio de
Janeiro

4 dias MAR,
AGO ou
SET

Oficial/SO/SGT

0,00

0,00

4.415,60

0,00
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disseminacdo dos aspectos mais
relevantes aos temas  expostos.
Propiciar maior capacitacdo dos
servidores e gestores publicos federais,
envolvidos com as atividades préprias
do ciclo de gestao de recursos publicos.

CURSO: Tesouro Gerencial 3/201)8
(CTG)

SETOR: SADM

JUSTIFICATIVA :  Qualificar o
profissional responsavel pela gestao
financeira e proporciong
conhecimentos que possam auxiliaf a
prestacdo de contas, bem como |ao
assessoramento, ao gerenciamento e ao
planejamento institucional da unidade.

SEFA Brasilia | 3 dias MAIO 1 Oficial 0,00 0,00 838,40 0,00

=

154

CURSO: Nogbes de Execucd
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial
(CNEOFP).
SETOR: SADM, SSMAT e Subsecaop
de Orgcamentos e Projetos
JUSTIFICATIVA Capacitar o
profissional a identificar os aspectps
basicos da execucdo orcamentdria,
financeira e patrimonial do Governo
Federal.

=]

SEFA EAD 26 dias 6 OF/SGT 0,00 0,00 0,00 0,00

CURSO: NocBes de Direitd
Administrativo e Legislacdo 1/201
(CNDAL).

SETOR: SADM/SPAT
JUSTIFICATIVA : Capacitar ¢
participante a identificar 2]
compreender os fundamentos gerais e
doutrinarios e jurisprudenciais
aplicaveis a execucdo orgcamentafia,
financeira, patrimonial, controlg
(interno e administrativos), quando nho
exercicio de cargos / encargos| /
fungbes / comissBes, inclusive
pregoeiros, no ambito do COMAER|e
da Administracédo Publica.

[¢¢)

SEFA EAD 30 dias 6 SGT/CB 0,00 0,00 0,00 0,00
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CURSO: Curso Basico do Sistemn
Integrado de Administracdo Finance
2/2018 (CBSIAFI).

SETOR: SADM/SPAT
JUSTIFICATIVA : Proporcionar aqg
servidor a capacidade de identificar
aspectos bésicos de operacao

Sistema Integrado de Administraca

Financeira Govern

Federal.

(SIAFl) do

a

SEFA
0s

do

O

EAD

25 dias ABR

OF/SGT/CB

0,00

0,0( 0,00

00,0

CURSO: NR 35 — Norma de Trabalhg
em Altura.

SETOR: SPAT

JUSTIFICATIVA : Em virtude dos
trabalhos realizados em altura como
em escadas.

ACADEMIA
DE
BOMBEIRO
CIVIL

Guarulhos

1 dia

SGT/CB

1.140,00

0,00 2.884,

00 00,0

CURSO:NR 10 — Seguranca em
Instalac8es e Servicos em Eletricidag
SETOR: SPAT

JUSTIFICATIVA: Habilitar os
militares da Subsecéo de Eletricidadg
realizar os trabalhos diarios com mai
seguranca.

e.

SENAI
2 a

Cruzeiro

10 dias

SGT/CB

494,70

0,00 .588,00

0,00

10

CURSQO: Curso de Pedreiro Eclético.
SETOR: SPAT

JUSTIFICATIVA :  Capacitar 09
militares da Secdo de Patrimbnio
realizar os trabalhosrelativos a
manutencdo e conservacdo predial
alvenaria, hidraulica e  pintur
seguindo procedimentos e norm
técnicas de qualidade, meio ambien
salde e seguranca no traballias
edificagbes e Proprios

Nacionai

Residenciais.

SP

20 dias

SGT/CB/SD

5.000,0D

0,00 22.656

,2 0,00

Subtotal

6.634,70

0,00 |40.258,90

882,00




