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Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 11-245 “Programa de Trabalho Anual do
EDA” para o ano de 2017, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar MARCELO KANITZ DAMASCENO
Chefe do Gabinete do Comandante da Aeronautica

(Publicada no BCA n° 052, de 30 de margo de 2017)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho (PT) tem por finalidade orientar e determinar
os procedimentos necessarios para os diversos setores do Esquadrdao de Demonstragdo Aérea
(EDA), visando atingir os Objetivos Estratégicos do COMAER estabelecidos no PEMAER,
os Objetivos Setoriais do GABAER, estabelecidos no Plano Setorial daquele Gabinete e os
Objetivos estabelecidos neste Programa.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes que aparecem nesta publicagdo constam
do Glossario das For¢as Armadas, MD35-G-01, de 02 de fevereiro de 2007, do Glossario da
Aeronautica, MCA 10-4, de 30 de fevereiro de 2001, e da Sistematica de Planejamento
Institucional da Aeronautica, DCA 11-1, de 29 de julho de 2009, bem como estdo descritos no
PCA 11-57 (Plano Setorial do GABAER).

1.2.1 ACAO

Parte integrante de um Programa que pode agrupar Projetos ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de planejamento, de execucdo, de controle ou de
objetivos.

1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programacgdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutencdo da agdo de
governo.

1.2.3 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendério administrativo, elaborado por todas as Organizag¢des Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Programas de Trabalho Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverao estar listados todos os eventos da Administracio a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicio, evidenciando os prazos € 0s respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.4 DIRETRIZ

Conjunto de instrugdes ou prescrigdes de carater detalhado e especifico,
visando definir metas, orientar a acdo, fixar prioridades ou regular a conduta para a
consecuc¢ao de uma atividade.

1.2.5 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Pré-condigdes internas, de diferentes naturezas, e essenciais para que a
instituicao atinja seus objetivos.
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1.2.6 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolucdo de um Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de afericdo, coerente com o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acdes e apurdvel em tempo oportuno. Permite, portanto, a
mensura¢io dos resultados alcangados com a execugdo de um Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relagdo ou taxa entre variaveis relevantes.

1.2.7 INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal designado por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisao com que uma tarefa ou missdo planejada vem
sendo cumprida por uma organizagao ou pessoa.

1.2.8 LEl ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro ao qual se refere. Contém a discriminagdo da receita e da despesa publica, de forma
a evidenciar a politica econdmica e financeira e o programa de trabalho do governo,
obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade.

1.2.9 META

Objetivo intermediario ou parcial da execugdo de um plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcancado num determinado
periodo de tempo, durante a execu¢ao de um Projeto/Atividade. Normalmente é expressa em
nimeros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.10 MISSAO

Proposito ou razdo de ser de uma organizagdo, segundo uma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operacdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.11 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visado, para
um horizonte temporal, € que contribui para a consecu¢do de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.

1.2.12 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcangado a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a consecug¢do dos Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que ¢ prioritario e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

1.2.13 ORGAO CENTRAL

Orgdo incumbido de normatizar e coordenar a(s) agdo(0es) dos outros 6rgaos
que compdem um sistema.
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1.2.14 ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO COMANDANTE DA
AERONAUTICA

Representado por orgdos especificos de assisténcia direta e imediata ao
Comandante da Aeronautica, encarregados de planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades sectoriais inerentes as suas atribuigdes, ¢ em conformidade com as decisdes ¢
diretrizes do Comandante da Aerondutica.

1.2.15 PLANO

Documento que consubstancia as decisdes tomadas num determinado momento
e em dado nivel hierarquico. Visa a consecucdo de objetivos finais a serem alcangados em
determinado periodo.

1.2.16 PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamento institucional da Aerondutica,
contendo o detalhamento da Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Inclui os créditos
disponibilizados nas Unidades Orcamentarias Comando da Aeronautica, Caixa de
Financiamento Imobiliario da Aeronautica e Fundo Aerondautico.

1.2.17 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aeronautica que estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aerondautica para o periodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.18 PLANO INTERNO

Parte integrante do detalhamento da célula orcamentaria do Comando da
Aerondutica que tem a finalidade de identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores de
desdobramento da execugdo das acdes e dos Planos Or¢camentarios, com vinculagdo direta as
etapas e eventos previstos no orgamento do COMAER.

1.2.19 PLANO ORCAMENTARIO

Identificacdo or¢amentéria parcial ou total de uma acdo, de carater gerencial,
vinculada a a¢do orcamentaria, que tem por finalidade permitir que tanto a elaboragdo do
orgamento quanto o acompanhamento fisico e financeiro da execu¢do ocorram num nivel
mais detalhado do que o do subtitulo (localizador de gasto) da ac3o.

1.2.20 PLANO PLURIANUAL

Instrumento de planejamento de médio prazo do Governo Federal, que
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da Administra¢ao
Publica Federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, ¢ para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

1.2.21 PLANO SETORIAL

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano Estratégico Militar da
Aerondutica, que estabelece metas a serem desempenhadas pelo proprio 6rgdo elaborador e
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Organizagdes Militares subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e
seus Objetivos Setoriais em um determinado periodo.

1.2.22 PRESTACAO DE CONTAS

Ato formal através do qual é realizada a justificacio dos atos e fatos
administrativos ocorridos numa determinada gestdo, ou seja, ¢ a demonstragdo a uma
autoridade delegante se os objetivos propostos foram cumpridos (resultados) e se o processo
para atingi-los teve adequacdo (conformidade) com as regras e principios estabelecidos. A
prestacdo de contas pode ocorrer de forma cotidiana ou ao final de determinados ciclos.

1.2.23 PROGRAMA

Instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual. Desdobramento da classificacdo funcional programatica, através do qual se faz a
ligacdo entre os planos de longo ¢ médio prazo aos or¢amentos plurianuais e anuais,
representando os meios e instrumentos de acdo, organicamente articulados para o
cumprimento das fungdes. Os programas, geralmente, representam os produtos finais da agao
governamental.

1.2.24 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aerondutica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.25 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quantificados quanto ao propdsito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.26 PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Proposta Orgamentéria da Unidio para um determinado exercicio financeiro. E
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no ano anterior ao ano a que se
refere, a fim de que seja discutido e aprovado. A proposta aprovada torna-se LOA, apos a
san¢ao presidencial.

1.2.27 PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harmoénico de agdes definidas e quantificadas quanto ao propdsito,
caracteristicas, custos e¢ tempo de realizagdo, visando ao atendimento a um Objetivo
Estratégico. Seu produto conduz a organizagdo a um patamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.
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1.2.28 PROPOSTA ORCAMENTARIA DA AERONAUTICA

Documento que propde ao Governo Federal, por meio do Ministério da Defesa,
o or¢amento pretendido pelo Comando da Aerondutica para um determinado exercicio.
Contém as estimativas de receitas, as despesas fixadas e as metas fisicas planejadas.

1.2.29 TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superior a um subordinado ou
assumida por este ¢ que, quando adequadamente executada, cumprird ou contribuird para o
cumprimento da propria missdo ou da missdo de seu superior.

1.2.30 UNIDADE GESTORA

E a denominacdo genérica de Unidade Administrativa. E a organizagdo ou
fragdo de organizagdo, encarregada por atos legais, da geréncia de patrimoénio e de recursos
crediticios ou financeiros a ela especificamente atribuidos.

1.2.31 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a
pratica da organizagao.

1.2.32 VISAO
E o estado futuro desejado e alinhado com as aspira¢des de uma organizagio.

1.3 COMPETENCIA

Compete ao EDA:
a) Elaborar o Programa de Trabalho;

b) Atualizar anualmente o Programa de Trabalho, conforme atualizacdes do
Plano Setorial do GABAER; e

c) Submeter o Programa de Trabalho e suas atualizagdes a aprovacao do
GABAER.

1.4 AMBITO

O presente PTA aplica-se ao EDA.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAOQ

O Esquadrao de Demonstracdo Aérea (EDA), Organizagdo do Comando da
Aeronautica (COMAER) criada pelo Decreto-Lei n® 87.739, de 21 de outubro de 1982, tem
por finalidade realizar demonstragdes aéreas a fim de difundir, em ambito nacional e
internacional, a imagem institucional da For¢a Aérea Brasileira.

2.2 COMPETENCIAS

O Regimento Interno do EDA (RICA 21-110, de 16 de fevereiro de 2016),
estabelece as seguintes competéncias da Unidade:

I - estimular e desenvolver as vocagdes ¢ a mentalidade aeronauticas;
IT - valorizar a Forga Aérea Brasileira (FAB) e o sentimento de patriotismo;

III - expressar a afirmacdo e o profissionalismo de todos os componentes da

FAB;

IV - demonstrar o alto grau de treinamento e a capacidade dos pilotos
brasileiros;

V - comprovar a qualidade dos produtos da industria aerondutica brasileira;

VI - contribuir para uma maior integracdo entre a FAB e as demais Forgas
Singulares;

VII - estimular o entrosamento entre os segmentos civil e militar ligados a
atividade aeronautica;

VIII - representar a FAB no exterior como instrumento diplomatico;
IX - difundir a Politica de Comunicagao Social do COMAER; e
X - participar do processo de integragdo nacional, marcando a presenca da

FAB nos eventos realizados em todo o Pais.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O EDA tem a seguinte estrutura basica:

I - Se¢do de Comando (SCMDO);

IT - Secdo de Investigacao e Prevencao de Acidentes Aeronduticos (SIPAA);
III - Secdo de Pessoal (S1);

IV - Secdo de Inteligéncia (S2);

V - Sec¢do de Operagoes (S3);

VI - Se¢do de Material (S4); e

VII - Secao de Comunicagao Social (S5).

2.4 VISAO

Ampliar toda a sua potencialidade como instrumento de Comunicacdo Social
com o intuito de expandir a notoriedade da For¢a Aérea Brasileira.
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2.5 VALORES

Patriotismo, disciplina e respeito a hierarquia, lealdade, espirito de corpo,
conduta moral irrepreensivel em todas as circunstancias, comprometimento com a missao,
seguranga operacional, cortesia e atencdo no trato com o publico, e preservagdo da historia e
cultura organizacional.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS PELO GABAER

3.1.1 DIRETRIZES GERALIS:

Conforme item 7.1 do PCA 11-57/2016, Plano Setorial do GABAER:

a) A desafiante missdo de bem assessorar, em alto nivel, incentiva o sucesso
quando o conhecimento e a responsabilidade convergem em prol da consecugdo dos seus
designios. De outro modo, desviam-se objetivos, cometem-se enganos desnecessarios €
desarmonizam-se as estratégias de qualquer forma de organizacao;

b) O objetivo a ser perseguido, nesse quadriénio que se inicia, continua a ser a
busca incessante pelo aprimoramento na relevante missdo de assessorar o CMTAER na
conducdo da Forca Aérea para que ela possa cumprir a sua destinacdo constitucional.
Trabalho incansavel, que envolve a participagdo de todos os integrantes do GABAER, do
EDA e do GTE, exige o compromisso de sempre buscar superagdo no desenvolvimento das
tarefas mais simples, pois ¢ por meio desta postura que a Unidade estard aprimorando o
desempenho da Forga;

¢) No ambito do GABAER, EDA e GTE, prestar assisténcia eficiente significa
comprometer-se com o perfeito conhecimento acerca da legislagdo e dos processos que regem
a rotina. Da mesma forma, compatibilizar as experiéncias anteriores com as novas ideias ¢ a
forma mais pratica ndo apenas de resolver os problemas, mas também a de aperfeigoar ainda
mais o alto padrdo de desempenho, provendo, assim, a imprescindivel seguranca ao
CMTAER acerca da corregdo e oportunidade dos assuntos levados a sua apreciagao;

d) Por outro lado, ¢ conhecida a ineficicia de se professar os valores da
organiza¢do sem operacionaliza-los com acdes efetivas. Por isso, ¢ de suma relevancia a
dedicacdo de todos nesse mister, bem como o entendimento da alta responsabilidade nos
campos administrativo e institucional que a Unidade terd na assessoria direta ao CMTAER, a
quem cabe conduzir os destinos da Forca Aérea Brasileira; e

e) Que seja esse dever o mais significativo laurel da razdo de ser o GABAER,
EDA e GTE, esse grupo de profissionais de rara competéncia.

3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

Conforme item 7.2 do PCA 11-57/2016, Plano Setorial do GABAER:

a) Assegurar a execucdo das atividades administrativas, operacionais e de
manutengdo no dmbito do Esquadrao;

b) Planejar, coordenar e controlar as missodes atribuidas ao Esquadrao;

c) Assegurar a formagdo, o treinamento e o aperfeicoamento do nivel de
conhecimento profissional de suas equipagens;

d) Zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Instrucdo e Manutencio
Operacional (PIMO) aprovado;

e) Propor ao Chefe do GABAER reunides para a composi¢do e adequacdo do
QT do Esquadrao; e
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f) Estabelecer normas e procedimentos relativos ao emprego das aeronaves, de
acordo com as peculiaridades da missdo atribuida, com a doutrina do Esquadrdo e com a
Seguranca de Voo.

3.2 EMANADAS PELO COMANDANTE DO EDA

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

3.2.1.1 Diretrizes de Gestdo de Pessoal

As pessoas sdao 0 bem mais precioso da instituicdo e constituem o recurso mais
importante no cumprimento da missdo do EDA. Assim sendo, as atengdes deverdo ser
voltadas aos seguintes temas:

a) Qualificacdo, treinamento e proficiéncia na execucdo das tarefas
operacionais e administrativas;

b) Trabalho em equipe, por meio das diversas técnicas, a fim de atingir
melhores resultados em menores intervalos de tempo. Organiza¢do, métodos e processos bem
definidos deverao fazer parte da rotina administrativa do EDA;

¢) Valoriza¢ao do efetivo e seus familiares, desenvolvendo agdes voltadas a
convivéncia social desejavel e necessaria, tendo em vista a especificidade da missdo e a

consequente minimizacdo da convivéncia familiar nos dias nao uteis;

d) Valorizagdo e respeito ao ex-integrante do EDA e seus familiares,
desenvolvendo a¢des voltadas a preservacdo da cultura e a aproximag¢dao com a realidade
presente do Esquadrdo, tendo em vista a historia e conhecimentos agregados nos mais de 60

anos de sua existéncia;

e) Seguranca no trabalho, seguranga organica e bem-estar, envolvendo
instalacdes adequadas e seguras, alimentacdo e assisténcia médico-hospitalar satisfatorias e
higidez fisica e mental; e

f) Comportamento individual maduro e responsavel, considerando a evidéncia
na qual os integrantes do EDA se encontram, especialmente em missdes e representagdes
externas. Deve-se lembrar de que as consequéncias advindas das condutas socialmente
inadequadas poderao repercutir desfavoravelmente a imagem da instituigao.

3.2.1.2 Diretrizes da Gestao Operacional

Em consondncia com as acdes definidas, padronizadas e atribuidas a cada
militar do efetivo, o foco nos seguintes aspectos devera ser mantido:

a) Seguranca operacional, envolvendo todas as atividades relacionadas a
atividade aérea, em voo e em solo, por intermédio de a¢des praticas revestidas de disciplina
consciente, maturidade, autocritica frequente, humildade, discernimento e bom-senso;

b) Busca incessante da exceléncia nas demonstracdes aéreas, baseada no
treinamento e na mentalidade de seguranca operacional,

c¢) Conhecimento profundo das ac¢des voltadas a realizagdo das atribuigdes do
EDA e postura pro-ativa no trabalho individual ao atuar nessas acdes; e

d) Comprometimento com a missdo, onde interesses pessoais nao deverao
sobrepor os interesses institucionais, visando a exceléncia almejada, bem como o ambiente
sadio e congregador existente entre os membros da Esquadrilha da Fumaga.
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3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1 Chefia da Secao de Pessoal (S1)

a) Orientar ¢ controlar as ag¢des da Ajudancia e das demais subsegdes
subordinadas a Se¢ao de Pessoal;

b) Assessorar diretamente 0 Comandante do EDA nas questdes que envolvam
o pessoal da unidade;

¢) Planejar, coordenar e controlar todas as atividades administrativas;

d) Participar do planejamento dos deslocamentos do Esquadrdo em conjunto
com a Se¢do de Operagdes nos assuntos afetos ao pessoal;

e) Coordenar a distribuicao e a recomposi¢ao do efetivo do EDA;

f) Coordenar os trabalhos visando ao cumprimento dos prazos relativos as
avaliag¢des dos Oficiais junto a Comissao de Promocgao de Oficiais da Aeronautica (CPO);

g) Coordenar os trabalhos visando ao cumprimento dos prazos relativos as
avaliagdes dos Graduados junto a Comissdo de Promog¢dao de Graduados da Aerondutica

(CPG); e

h) Manter atualizados, com a proposi¢do de cursos, os militares do Esquadrao.

3.2.2.2 Chefia da Secdo de Inteligéncia (S2)

a) Planejar, coordenar e controlar as atividades de inteligéncia;

b) Assegurar a disseminagcdo das medidas referentes a seguranca das dreas,
seguranca da documentacdo e do material, seguranga das comunicagdes, seguranca em
processamento de dados e seguranga do pessoal; e

c) Orientar o efetivo quanto a conduta em deslocamentos nacionais e
internacionais de acordo com a doutrina de Inteligéncia.

3.2.2.3 Chefia da Secido de Operacdes (S3)

a) Orientar e controlar as acdes das subsecdes subordinadas a Secdao de

Operacoes;
b) Supervisionar e orientar a execu¢ao das missoes aéreas;

¢) Gerenciar o treinamento aéreo e terrestre do efetivo do EDA, de acordo com
o PIMO; e

d) Assessorar diretamente o Comandante do EDA nos assuntos relativos a area
de Operagdes, assim como substitui-lo nos seus impedimentos.

3.2.2.4 Chefia da Secao de Material (S4)

a) Orientar ¢ controlar as acdes das subsecdes subordinadas a Secdo de

Material;

b) Exercer a fungdo de ligacdo entre a Unidade e os 6rgdos de apoio, para os
assuntos de suprimento € manutengao;

c¢) Supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo no Esquadrio, de
acordo com as normas de seguranca e com os padroes estabelecidos;
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d) Assessorar o Comandante em tudo que diga respeito ao setor de Material; e

e) Planejar, dirigir e controlar os servicos de manutencdo das aeronaves por
meio de suas Subseg¢des.

3.2.2.5 Chefia da Secdo de Comunicacdo Social (S5)

a) Orientar e controlar as agdes das subsecdes subordinadas a Secdo de
Comunicag¢ao Social;

b) Assessorar o Comandante nos assuntos pertinentes ao Sistema de
Comunicag¢ao Social da Aeronautica (SISCOMSAE), visando a alcancar os objetivos da
Politica de Comunicacao Social do COMAER; e

c) Dirigir e planejar suas atividades em conformidade com o Plano de
Comunicag¢ao Social do COMAER.



4 METAS / TAREFAS

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Nada a especificar.

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
17PES100 Verlﬁca{ necessidades de atualizacdo das NPA’s do MAIO/17
Esquadrao
17PES101 Publicar NPA's atualizadas AGO/17
i 3 inistrati Em desenvolvimento
Aprimorar a gestdo administrativa do EDA. 17PES102 Verificar necessidade de atualizacdo do REGINT/ROCA AGO/17
17PES103 Se necessario, encaminhar proposta de atualizagdo no OUT/17
REGINT/ROCA ao GABAER
17STI104 Levantgr necessidades Qe atualizagdo de material e de SET/17
telefonia para o ano seguinte
17STI105 I(;evilztar nqcesmdade; iile otimiza¢do dos recursos a fim| SET/17
Aprimorar Equipamentos e Servicos de Em desenvolvimento co .er maiores resuftados S
Telecomunicagdes e Informatica do EDA. 17PES106 | Incluir na proposta de atualizagdo do PTA (metas  iyp/ 7
proprias) as necessidades levantadas
17PES107 Inclu'lr~ no MOd!.ll.O ~de Trabalho Anua}l (MTA) da AFA a NOV/17
previsdo de aquisi¢do para o ano seguinte
17MAT108 Plangar necessidades de cursos do EDA para o ang NOV/17
seguinte
1TMAT109 Levant'ar, de acordo com as TCA s publicadas, as DEZ/17
necessidades de recursos para o ano seguinte
Manter um programa de capacitagio de pessoal Em desenvolvimento 1TMAT110 Inse;rir nos sistemas de capacitagdo e remeter as Fichas de Conforlrn.e
no EDA. Indicagdo de Cursos ao GABAER Necessdrio
Acompanhar a matricula e o desempenho dos| Conforme
17MATI11 . . ‘.
matriculados nos referidos cursos Necessario
17MAT112 | Reavaliar as necessidades para o ano seguinte Conforme

Necessario
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Elaborar um questionario a ser aplicado para a avaliagdo

I708V113 da satisfacdo do efetivo nos diversos campos possiveis MAIO/L7
170SV114 Aplicar o questionario de avaliacao JUN/17
Manter um programa de Gestdo de Pessoal no Em desenvolvimento Reals 0 ) %0 dos dados d
EDA. 170SV115 ealizar o evantamento e a interpretacdo dos dados do AGO/17
questionario
170SV116 Plar@ ar agdes no .ient'ldo de aprimorar resultados SET/17
positivos e sanar deficiéncias detectadas
4.3 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA
Nada a especificar.
4.4 METAS/TAREFAS PROPRIAS
O Plano de Metas do EDA constara no Modulo de Trabalho Anual (MTA) da AFA para o ano de 2017.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
17PES001 Realizar manutenggq (corretiva / preventiva) nos Semestral
aparelhos de ar condicionado
17PES002 Aquisi¢@o de material para manuten¢ao das instalagdes Semestral
17PES003 Aquisi¢@o de material para manuten¢do de infraestrutura Semestral
17PES004 Realizar manuten¢@o nas portas/janelas (vidro/madeira) 31/12/2017
Manter a estrutura do hangar do EDA em pleno 17PES005 Realizar manutengdo nos portdes do hangar 31/12/2017
funcionamento ao longo de todo o ano, de i
modo a fornecer o suporte necessario ao Em desenvolvimento 17PES006 Aquisi¢do de mobilidrio em geral 31/12/2017
cumprimento de sua missao. 17PES007 | Aquisi¢do de material elétrico Semestral
17PES008 Realizagdo de dedetizacdo do hangar Semestral
17PES009 Realizar manutencdo nos purificadores de agua 31/12/2017
17PES010 Aquisicdo de filtros para purificador de agua Semestral
17PESO11 Realizar manutencao das instalagdes 31/12/2017

LT0T/SYT-T1 VOI
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Realizar manutengdo preventiva de maquinas ¢

17PES012 . Mensal
equipamentos
17PESO13 Rea}lzar manutencdo corretiva de maquinas ¢ 31/12/2017
equipamentos
17PES014 Aquisi¢ao de ferramentas permanentes Semestral
Atender 3 dades da Secfio de Material 17PESO15 Aquisicdo de ferramentas de consumo Semestral
ender as necessidades da Se¢do de Materia ] .~ .
do EDA e das suas oficinas de manutengdo Em desenvolvimento 17PESO16 Aquisigdo de adesivos em geral 31/12/2017
para o desempenho de suas atribuigdes. 17PES017 Aquisi¢do de Equipamentos de oficina em geral 31/12/2017
17PESO18 Aquisi¢do de EPI Mensal
17PESO19 Confef:gao de Dbolsas / capas e material de 31/12/2017
acondicionamento
17MAT202 | Levantar possibilidades de melhorias deste planejamento 30/09/2017
17MAT203 Inserir ajustes na atualizagdo do PTA 31/10/2017
17PES020 Impressao de folder / pOster / revista institucional Semestral
17PES021 Aquisi¢ao de material de divulgacao Semestral
Atender as necessidades da Segdo de 17PES022 Aquisi¢ao de material para dudio video e foto Semestral
Comunicacio Social do EDA para a realizacio Em desenvolvimento 17PES023 Aquisi¢do de Equipamentos de dudio video e foto Semestral
de suas atividades 17PES024 Realizar locacdo de tendas / gradil / palcos / cadeiras| 31/12/2017
17SCS204 Levantar possibilidades de melhorias deste planejamento 30/09/2017
17SCS205 Inserir ajustes na atualizagdo do PTA 31/10/2017
17PES025 Aquisi¢do de equipamento de processamento de dados Semestral
17PES026 Aquisi¢@o de material de processamento de dados Semestral
Atender as necessidades da Subsegdo de IPESO2T Aou@cgo de GPS. o Semestral
Tecnologia da Informagdo, de modo que Em desenvolvimento 17PES028 Aquisicdo de equipamento de comunicagdo em geral
possibilite apoiar as subse¢des do EDA. 17PES029 Aquisigdo de software
17STI206 Levantar possibilidades de melhorias deste planejamento
17STI1207 Inserir ajustes na atualizagdo do PTA 31/12/2016
17PES030 Diaria militar 31/12/2017
17PES031 Aquisi¢@o de material de expediente Trimestral
Atender as necessidades da Se¢do de Pessoal, Emd lviment 17PES032 | Aquisigdo de material para identificagdo 31/12/2017
hili 5 ; ; m desenvolvimento
Ié‘]’;:blhtando a execugdo da vida vegetativa do Vo 17PES033 | Realizar locagdo de veiculos 31/12/2017
’ 17PES208 Levantar possibilidades de melhorias deste planejamento 30/09/2017
17PES209 Inserir ajustes na atualizagdo do PTA 31/10/2017

/0T

LT0T/SYT-T1 VOI



5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

O EDA estima a utilizagdo de R$100.000,00 em diarias, considerando o cumprimento da proposta de comissionamento deste

Esquadrao.

5.1 MATERIAL DE CONSUMO
ND 339030 - Agao: 2000 - R$133.500,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17PES002 31/12/2017 Despesas com material para manutengdo das instalagdes 7.500,00
17PES003 31/12/2017 Despesas com material para manutencdo de infraestrutura 15.000,00
17PES007 Semestral Despesas com material Elétrico 5.000,00
17PES010 Semestral Despesas com filtros para purificador de agua 3.500,00
17PES015 31/12/2017 Despesas com ferramentas de consumo 20.000,00
17PES016 31/12/2017 Despesas com adesivos em geral 6.000,00
17PES018 Semestral Despesas com EPI 5.000,00
17PES021 Semestral Despesas com material de divulgacdo 10.000,00
17PES022 31/12/2017 Despesas com material para audio video e foto 12.000,00
17PES026 31/12/2017 Despesas com material de processamento de dados 10.000,00
17PES029 31/12/2017 Despesas com software 6.000,00
17PES031 31/12/2017 Despesas com material de expediente 8.000,00
17PES032 Semestral Despesas com material para identificago 5.500,00
5.2 SERVICOS PUBLICOS
ND 339039 - Agao: 2000 - R$0,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

NIL N/A N/A 0,00
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5.3 SERVICOS DE TERCEIROS - VIDA VEGETATIVA
ND 339039 - Agao: 2000 - R$ 100.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17PES001 31/12/2017 Manutencgdo (corretiva / preventiva) nos aparelhos de ar condicionado 10.000,00
17PES004 Eventual Manutengdo nas portas/janelas (vidro/madeira) 5.000,00
17PES005 Eventual Manutencdo nos portdes do hangar 4.500,00
17PES008 Semestral Dedetizagdo do hangar 5.000,00
17PES009 Eventual Manutencdo nos purificadores de dgua 3.500,00
17PESO11 Eventual Manutencao das instalagdes 9.000,00
17PES012 Mensal Manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos 5.000,00
17PESO13 31/12/2017 Manutengdo corretiva de maquinas e equipamentos 8.000,00
17PES019 31/12/2017 Confeccdo de bolsas / capas e material de acondicionamento 10.000,00
17PES020 Semestral Impressdo de folder / poster / revista institucional 25.000,00
17PES024 31/12/2017 Locag@o de tendas / gradil / palcos / cadeiras / banheiros quimicos 10.000,00
17PES033 31/12/2017 Locagdo de veiculos 5.000,00

5.4 DIARIAS MILITARES
ND 339015 - A¢ao: 2000 - R$ 100.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
17PES030 31/12/2017 Missoes diversas do PES 100.000,00
5.5 MATERIAL PERMANENTE
ND 449052 - A¢ao: 2000 - R$ 143.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17PES006 31/12/2017 Aquisicdo de mobiliario em geral 20.000,00
17PES014 31/12/2017 Aquisicdo de ferramentas permanentes 30.000,00
17PES017 31/12/2017 Aquisicdo de Equipamentos de oficina em geral 25.000,00
17PES023 31/12/2017 Aquisi¢@o de Equipamentos de audio video e foto 15.000,00
17PES025 31/12/2017 Aquisi¢do de equipamento de processamento de dados 35.000,00
17PES027 31/12/2017 Aquisicdo de GPS 3.000,00
17PES028 31/12/2017 Aquisi¢do de equipamento de comunicacgdo em geral 15.000,00

e/t
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE PESSOAL (PES)

SETOR EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Sl Encaminhar Relatério Mensal de Diarias. Mensal | 2° dia til do més EDA GCDA N/A
10 de fevereiro,
D o . 10 de maio,
Sl Enviar indisponibilidade para a CIM. Trimestral EDA COMAR IV IC 085/A-1
10 de agosto,
10 de novembro
S1 Encaminhar indica¢des  para  Medalha Anual 20 de fevereiro EDA SCGC Medalhistica
Santos-Dumont.
Encaminhar minuta de Radio do Conselho . NPA 186/EDA e NPA
S1 20 GABAER. Anual 28 de fevereiro EDA GC-1 187/EDA
31 Propor atpahzac;ao de NPA de acordo com Anual 15 de margo EDA INTERNO N/A
as necessidades dos setores.
sy | Encaminhar Fichas-Proposta de Atividades | x| 31 de margo EDA GC-4 ICA 12-10
Bilaterais para os dois préximos anos.
sp | Inclusdo Voluntdria no PLAMOV dos |, 01 | 31 de margo EDA | INTERNO NSCA 30-6
militares do EDA.
Sl Enviar previsdo de éxodo de Soldados. Semestral 30 de abril e EDA COMAR 1V ICA 33-2
30 de outubro
Envio dos nomes aprovados em Conselho . NPA 186/EDA e NPA
51 de Admissdo para aprovacao do GABAER. Anual 11 de junho EDA GC-1 187/EDA
g | Encaminhar proposta de PLAMTAX parao |\ .y 15 de agosto EDA GC-4 ICA 12-10
ano seguinte (FPM).
S1 Remeter o Plano de Férias do EDA. Anual 31 de agosto EDA GAP-YS N/A
S1 Encaminhar 1nd1ca(ioes para Medalha Anual 30 de setembro EDA SCGC Medalhistica
Bartolomeu de Gusmao.
gy | Caleular e coordenar - recursos para| ) o 15 de outubro EDA GCDA N/A
comissionamento e didrias do ano seguinte.
3] Regularizar Pas'saportes e Vistos do EDA Anual 1° de novembro EDA EMAER N/A
para o ano seguinte. (Passaportes)
g1 | Remeter (via AFA) comprovantes ficha | o 1 | 27 de novembro EDA SECPROM ICA 36-4

CPO.
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S1 Remeter (via AFA) comprovantes ficha CPG. Anual 27 de novembro EDA SECPG ICA 39-17
) S ACI do PCA 11-57 e MCA
S1 Encaminhar atualizacao do PTA do EDA. Anual 30 de novembro EDA GABAER 11-1
31 Retlrar. diarias em d~01ar de tod(?s os militares Sob Sob demanda EDA GAP-DF N/A
envolvidos em missdes no exterior. demanda
Realizar prestagdo de contas de didrias em Sob 15 dias apos
S1 dolar (MODELO B). demanda | término da missao EDA GAP-DF N/A
. . . . ICA 12-10¢
Encaminhar as Fichas-Proposta de Portaria e Sob 45 dias antes do
51 Nota Técnica das missdes do PLAMTAX. demanda | inicio da missdo EDA GC-4 AVIS%m 41/GC3_
) ~ Coordenado com
S1 Remeter o Plano de Movimentagdo do EDA. Anual GABAER (junho) EDA GC-1 ICA 30-4
SECAO DE INTELIGENCIA (INT)
EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
SETOR
Solicitar pedidos de inteligéncia para o
S CIAER antes de missdes internacionais e | Eventual D - Imés EDA CIAER -
circuitos.
S Atualizacdo do Plano de Reunido do EDA. Anual 31/mar EDA SI-AFA -
S Inventario dos materiais carga do CIAER. Anual - EDA CIAER -
C A apos troca de )
S Atualizacdo pagina da Inteligéncia. Eventual fungdes EDA CIAER
Emissao de credenciais de seguranga. Eventual apos trclca de EDA CIAER -
S2 fungdes
Remeter documentos dos diversos setores do | Eventual Sob demanda EDA - -
S2 EDA pela rede merctrio.

(4) 44

LT0T/SYT-T1 VOI



SECAO DE OPERACOES (OPR)

EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
SETOR
Encgmmhar ‘so~11c1ta<;ao de aeronave de Sob i EDA COMAE i
S3 apoio para missdo de demonstracao. demanda
Encaminhar radio de solicitacdo de Sob 12 dias antes da
PRENOTAM. . EDA CINDACTA ICA 53-4
S3 demanda demonstragao
Encaminhar relatorio mensal de COMREC-
3 disponibilidade da estacdo de debrifim de | Mensal 10° dia do més EDA AEL -
missao.
Encaminhar informativo a0 GABAER Ocasional i EDA GC2 PIMO EDA
S3 sobre o consumo de esfor¢o aéreo.
Encaminhar solicitacido de missao de Ultimo dia atil de
treinamento em simulador de voo para o Anual EDA GC2 -
S3 . Novembro
ano seguinte.
DEMAIS ATIVIDADES ENCONTRAM-SE DISCRIMINADAS NO PIMO DO EDA
SECAO DE MATERIAL (MAT)
SETOR EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar inventario anual de até o 5° dia util MCA 67-1/2007
S4 equipamentos SSS anual més janeiro EDA PAMA-LS ITEM 11.5.7
S4 Enviar Planilha MAPEM mensal dia 10 EDA PAMA-LS FAX 55/TCCP/6242
Enviar MCAE - mapa de controle de | (o | 15 dejanciroe IS | ppy PAMA-LS IT LS07-183 SSS 012
S4 assentos ejetaveis de julho
Enviar COM-MAPA de capacitagdo semestral 15 de janeiro e 15 EDA PAMA-LS IT L.S07-183 SSS 012
S4 dos operadores de julho
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Enviar previsdo de necessidade de

SECAO DE

MCA 67-1/2007

~ . anual més de margo EDA SUBSISTENCIA
S4 racdo operacional.
SBYS
ultimo dia util de

Enviar planilha de controle de pilones | |, . marco, junho, MSG N°:

S4 e porta-bombas. trimestral setembro e EDA PAMA-LS 52/TCTR/13243
dezembro

Enviar tabela integrada de lotagdo de

equipamentos  SSS,  Parametros, COMGAP DCA 400-57/2009 BT
4 relagdo nominal de tripulantes, rela¢ao anual até 1° de julho EDA VIA CADEIA DE L.S93-250 SSS 026

de componentes do kit de 1° socorros COMANDO FAX 87/TOF/22368

selva/mar individual.

Enviar MAPA 03 - mapa de controle .
4 de CAD/PAD, ambos em anexo. anual 15 de junho EDA PAMA-LS ICA 135-23
< dE:\Sii)egrelvni\;eérrllt;r;o anual de conjunto anual entredcil?zulloe 15 EDA PAMA-LS BT LSO&—;\?@SSS 030
< ISISlglar formulério de ajuste de itens anual até Ir(l)éSS j gﬁal (;1‘[11 EDA PAMA-LS Ni?é 1\/6[71—11 g 27027
< iéllxlfslacro I;ft(;f)rlr;éls?gs éle alteracdes de anual até rﬁéSS jiﬁ; (;ml EDA PAMA-LS BT LS9R0]-51‘Z IOSSSS 016
o | o i st e ol |y | 0SS gpy | paats | DI SSSOTG

Enviar formularios mestre de controle e E0 gt s

de itens SSS componentes dos anual ate:o >° dia ttil EDA PAMA-LS BT LS90-171 555 016
S4 o més novembro REV 06

assentos ejetaveis.
4 Enviar termo de incineragao. deril(:;l da inc(:ii?::lrgzﬁo EDA PAMA-LS Nigél\/?l_ll gio? /

Enviar formuldrio de itens das sob até o 10° dia do BT LS90-171 SSS 016
S4 aeronaves incorporadas. demanda recebimento EDA PAMA-LS REV 06

£/9¢
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SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL (SCS)

SETOR EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Formulario mensal de atividades de Mensal 9° dia util do

55| Comunicacdo Social (FORMA/CS). més EDA CECOMSAER | NSCA 142-1
Fornecer informacdes para atualizar os 4° dia atil da

S5 sites do EDA ¢ da FAB com noticias Semanal semana EDA CECOMSAER NSCA 142-1
que envolvam o Esquadrdo.
Fornecer sugestio de pautas para a Até dia 20 do

S5 producio do jornal da FAB: NOTAER. Mensal més EDA CECOMSAER NSCA 142-1
Fornecer sugestio de pautas para a Até dia 20 do

S5 producdo da revista da FAB:| Trimestral altimo més EDA CECOMSAER NSCA 142-1
Aerovisao.
Manter o contato com a imprensa para T

- . (s Até dia 30 do EDA/

S5 E;?Jggfgfomatenas jornalisticas com o Mensal més CECOMSAER IMPRENSA NSCA 142-1

g5 | Contatar o CECOMSAER para pedido | g jemanda | Sob demanda EDA CECOMSAER |  NSCA 142-1
de aprovacdo de matérias jornalisticas.
Estabelecer, durante a  missdo
precursora, contato com a imprensa

S5 local onde sera realizada a A cada ~ Antes da~ EDA IMPRENSA NSCA 142-1

~ . demonstragdo | demonstragdao LOCAL

demonstragdo, visando a uma melhor
divulgacdo do evento.
Participar de programas antes e depois .

S5 das demonstragdes, como entrevistas, derrﬁrfsi(rlz %o dernAcE:;‘frz %0 CEC](E)];IAS/ AER IMPRENSA NSCA 142-1
coletivas de imprensa, dentre outros. ¢ ¢
Coletar material produzido pela .
. : . , A cada ApoOs a

S5 imprensa nas diversas regides do pais e d ~ d ~ EDA CECOMSAER | NPA 189 EDA/2013
exterior. emonstracao emonstracao
Realizar palestras sobre o EDA em Antes da Destinatérios

S5 escolas, organizacdes, aeroclubes, | A cada evento palestra EDA diversos NPA 189 EDA/2013

empresas e instituigdes.
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Realizar palestra para os novos
integrantes do Esquadrdo sobre como . . Contato com
S5 . . Anual Até fevereiro EDA . NSCA 142-1
lidar com a imprensa. Entrega do imprensa
Manual de Comunicagao Social.
35 Cpnfecm:mar materlal impresso de Anual Até abril EDA Publico em NSCA 142-1
divulgacdo: revistas e folders. geral
Confeccionar material eletronico de Até abril, até SCS da FAB e
S5 divulgag¢do do Esquadrdo: informativo | Quadrimestral agosto, até EDA : NSCA 142-1
« 1 ex-1ntegrantes.
Fumaga...Ja!”. dezembro
Enviar revistas e folders do Esquadrao Instituicdes e
35 para  instituicoes em geral e Anual Até 1°de EDA Esquadrdes de NPA 189 EDA/2013
esquadrilhas de demonstragdo de outros dezembro demonstragao
paises. internacionais
SIPAA (OSV)
SETOR EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
SIPAA | Encaminhar sintese de RELPREV. Bimestral 5° dia 1til EDA GC-2 N/A
SIPAA fﬁ%mhar Relatério Anual de Atividades | -, 31 de Janeiro EDA GC-2 NSCA 3-3
Encaminhar Programa de Prevengao de
SIPAA | Acidentes Aeronauticos (PPAA) do biénio | Bianual 31 de margo EDA GC-2 NSCA 3-3
seguinte.

(4414
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7 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR

No 2° semestre de 2017 (conforme PCA 11-57) - data a ser definida pelo
GABAER.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCAO TERRESTRE

- TACF (1° Periodo) - 1° semestre; e
- TACF (2° Periodo) - 2° semestre.

8.2 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

- Curso Teodrico para Pilotos da Aeronave A-29 (sob demanda);
- Curso Teorico de Acrobacia e de Demonstragdo Aérea — ASD;
- Simulador de Voo - abril/novembro de 2017; ¢

- CRM para tripulantes.
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9 DISPOSICOES FINAIS

As determinagdes e orientagdes contidas neste documento terdo efeito a partir
da data de sua emissdo até a publicagdo do proximo Programa de Trabalho.
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