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MINISTERIO DA DEFESA
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PORTARIA BAFZ N° 3/ACI, DE 4 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova o Programa de Trabalho Anual da Base
Aérea de Fortaleza para o0 ano de 2021.

O COMANDANTE DA BASE AEREA DE FORTALEZA , no uso das suas
atribuicbes, que Ihe confere o item 3.5.11 da DQAL1'Sistemética de Planejamento e
Gestao Institucional da Aeronautica — Volume 1 anBjJamento”, aprovada pela Portaria
EMAER n° 35/6SC, de 05 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual daeBAgrea de Fortaleza
para o ano de 2021, na forma do anexo a esta iRortar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiadicacao.

FABIO LEANDRO ALVES DOS SANTOS Ten Cel Av
Comandante da Base Aérea de Fortaleza

(Publicado no BCA n°028, de 10 de fevereiro de 2021
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 EINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridieé orientar, de forma
integrada e articulada coms diretrizes emanadas pelo II COMAR, as acbesramse
desenvolvidas pela Base Aérea de Fortaleza (BAE&Nde o ano de 2021.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expesEie seus conceitos
definidos no Glossario da Aeronautica (MCA 10-4), @lossario das Forcas Armadas
(MD35-G-01).

1.3 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-s&FRZB
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2.1

2.2

FUNDAMENTOS DA OM

MISSAO

Coordenar, controlar e executar as atividades asirativas de apoio
necessarias ao funcionamento das Organizacesfddiem sua area de atuacao.

COMPETENCIAS

2.2.1 A BAFZ compete:

2.3

a) planejar, coordenar, executar e controlar oiprento de apoio administrativo, de
infraestrutura, de tecnologia da informacgéo e d#agede recursos humanos, aos meios
de Forca Aérea sediados, desdobrados ou em trénsisia localidade;

b) planejar, coordenar, executar e controlar o ipremto de suporte finalistico, aos

meios de Forca Aérea sediados, desdobrados ouaesittr em sua sede, quando nao
houver Ala sediada no aerddromo, ou em outra ldaddé definida em norma especifica
de Orgao superior;

c) realizar a gestdo dos Préprios Nacionais Resigisn(PNR) em sua localidade,
guando nao houver Prefeitura de Aeronautica (PREHAocada para tal proposito;

d) representar, em sede, o Comando da Aeronaetitazoordenacdo e sob supervisao
do Comando Aéreo a que estiver subordinada;

e) planejar, coordenar, executar e controlar o ca@mministrativo, as atividades
sistémicas do COMAER e as funcbes logisticas nadassao funcionamento das
organizagoes sediadas na Guarni¢cdo, como Unidaster@&xecutora (UG EXEC);

f) planejar, coordenar, executar e controlar, eon rsiwel de atuacdo, as atividades
relativas a execucgdo orgcamentéria, financeira enpatial de todos os recursos e de
qgualquer natureza disponibilizados, bem como aquekdativas aos contratos,
convénios, instrumentos congéneres e afins; e

g) solicitar ao Orgéo de Suporte Operacional dai@ega e Defesa, em conformidade
com as normas especificas do Sistema de Segurdefesa do COMAER (SISDE), o
apoio necessario a sua seguranca.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 A Base Aérea de Fortaleza tem a seguinte estrbfisiaa:

a) Comando (CMDO);

b) Subcomando (SCMDO);

c) Divisdo de Administracéo (DA);

d) Divisdo de Recursos Humanos (DRH);
e) Divisdo de Infraestrutura (DIE);



f) Divisdo de Tecnologia da Informacédo e Comunica¢bdsC);
g) Divisdo de Préprios Nacionais Residenciais (DPNR);
h) Unidade de Seguranca e Defesa (USEGDEF).

[
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Figura 1 — Organograma com a estrutura basica da BAFZ
2.4 VISAO

Ser referéncia de eficiéncia e eficacia no apo®Meios de Forca Aérea que
nela operem, desdobrados ou em transito, e OMdagliaa Guarnigdo. Além disso, devera
ser polo no desenvolvimento de modelo organizatidadase Administrativa no ambito da
Forca Aérea.

2.5 VALORES

Além dos valores listados pela DCA 11-45/2018, @ja,s Disciplina,
Patriotismo, Integridade, Comprometimento e Prafisslismo, a BAFZ preconiza,
ainda, os seguintes valores, em conformidade castabelecido no item 2, da DCA
19-3/2017: Efetividade, Transparéncia e Governanga.



3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAO SUPERIORES

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

estabelecer a governanca corporativa do II COMAR gestdo das OM
subordinadas, buscando sempre uma viséo integeabstituicao, a partir
do aprimoramento dos mapeamentos dos processoslizatédo do
Regimento Interno e das NPA, com o intuito de aeohr a capacidade
de agregar valor para as OM (DCA 11-118- Gestéituognal D201823,
D201819 e Apoio Administrativo D200302 e D200301,

implantar o planejamento institucional (PTA) noODMAR e nas OM
subordinadas, a partir das diretrizes estabeleaqda®BCA 11-1/2019 —
Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucialzal Aeronautica
(SPGIA), PLANSET da SEFA (DCA 11-118- Gestdo Instibnal
D201802);

promover estudos no sentido de criar/lancar/validaaperfeicoar os
indicadores de desempenho das Unidades, de formaegobtenha uma
andlise detalhada dos resultados da organizac@bhagao agilidade e
gualidade na tomada de decisbes (DCA 11-118 ApadmiAistrativo
D200303);

supervisionar as atividades das unidades subom@bnaolr meio de visitas
técnicas e de indicadores de desempenho em toda®as de atuacao,
prioritariamente, a partir dos dados obtidos degesias corporativos da
Forca Aérea (DCA 11-118 Apoio Administrativo D20@3@erir o
patriménio movel, imovel, intangivel sob responbdbade, em
consonancia com as orientacdes da Diretoria dadstirutura (COMGARP)
no caso do patrimonio imovel, estabelecendo asawediretrizes em sua
area de competéncia;

cadastrar e manter atualizados, no GPAER, os dag@sentes ao
planejamento institucional do Il COMAR e das OM @uginadas;;

implantar o gerenciamento de riscos no II COMAR as nOM
subordinadas, de acordo com a DCA 16-2 (Gestdo w@eoR no
COMAER) (DCA 11-118 Gestao Institucional — D201803)

reduzir e monitorar o0 montante de restos a pagaritos para a execucao
no ano seguinte, no que se refere aos Grupos qefes e 4. (DCA 11-
118 Execucéo Orcamentéaria — D201501);

acompanhar o nivel de satisfagdo do efetivo da OMeosua GUARNAE;
e implantar o processo de Gestdo por Competénaia®M (Mapa de
Competéncias e Planos de Capacitagao alinhadoagaddo com o MCA
30-1/2020 (Manual de Mapeamento de Competéncia€@MAER) e
letra “b” do item 4.2 do PLANSET (PCA 11-18/202@ SEFA; e



)

atualizar o respectivo Plano Diretor das OM, dedgmacom a PCA 11-201
(Plano de Infraestrutura da Aeronautica) (DCA 18-IHngenharia e
Infraestrutura D201302).

3.2 EMANADAS DO COMANDANTE DA BAFZ

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

)

estabelecer instru¢cbes e planejamentos destinadgo®naover maxima
economia de meios no cumprimento das tarefas;

racionalizar atividades, em todos os segmentogasAvisando reduzir o
impacto das dificuldades logisticas no campo adstrativo e operacional;

revisar metas e objetivos, analisar metodologiascamo, estimular a
busca de novas solucdes e promover a revisdo kzat@ de normas e
procedimentos em vigor;

orientar o planejamento e supervisionar a executd@® atividades,
adequando o pessoal de apoio as necessidades atitiimpndo as
despesas com a disponibilidade dos recursos org¢arnen

indicar, para Cursos ou Estagios, tendo como objai capacitacdo de
recursos humanos disponiveis nas OM com a quag#cadesejada,
evitando assim, redundancias desnecessarias quiuem em gastos
supérfluos. A formacdo do pessoal devera, aindacdmo objetivo a
irradiagcdo do conhecimento, de forma a tornar a &#bssuficiente na
manutencao dessas capacitacdes, até a necessidatimlizacdo, quando
for o caso;

cumprir e fazer cumprir toda a documentacdo perteneem vigor,
relacionada as atividades desenvolvidas pela OM,;

estabelecer continuamente uma politica de transgarénos atos de
contratagces de bens servigcos, na busca incontiestproposta mais
vantajosa para 0 COMAER, que facilite o controleydatéo pelos Orgdos
internos, externos e pela sociedade;

encaminhar, via Cadeia de Comando, qualquer suj@it de recursos
orcamentarios ndo constantes do Plano de Acaoaslide militares e
civis, material permanente, material de consumwjgges, etc.);

nas aquisicoes de bens e servicos comuns, primar epecucao de
pregdes na modalidade de “registro de pre¢cos” dedaccom as meédias
utilizadas anualmente e com a previsao de recaregagicios, planejando,
no maximo, um aumento de 30% com relacdo a estdmsne a previsao
de recursos;

realizar despesas apenas para as quais dispondeudsos ou documentos
formais que assegurem a reserva dos créditos aeosss



K)

p)

a)

y

y)

incentivar a elevacéo do nivel de conhecimentgslieagdo da legislacao
administrativa em vigor,

acompanhar a aplicacdo dos recursos previstosano e Acéo, tantos os
da propria OM quanto os das OM apoiadas;

manter atualizadas as coletaneas de documentosinars) publicacoes e
legislacdo em vigor, de interesse da BAFZ;

estar em condices de prestar apoio administratilagistico aos Meios
de Forca Aérea na BAFZ, sediados, desdobrados dtaesito;

estudar e apresentar propostas relativas a eld@myragvisdo ou
atualizacdo de documentos e manuais doutrinaricgetesse da BAFZ;

adequar-se a Tabela de Pessoal estabelecida pelan@o da Aeronautica
para manter eficiéncia no cumprimento das misstigsialas, reportando
ao Comando Aéreo Nordeste, via oficio consubstdogias Obices para
essa adequacao;

desenvolver a atividade de Defesa Passiva em suwm de
responsabilidade;

estabelecer o processo formal (IPM, Sindicanc@) para as ocorréncias
com o efetivo;

acompanhar de perto o andamento das obras em eaal@rjurisdicao,
independentemente se for o gerente ou ndo, infamagualquer
anormalidade no processo;

supervisionar e garantir que 0s recursos destinadoRlano de Obras
sejam utilizados, apenas, nas metas para as quais tlestinados;

elaborar e acompanhar a evolugcdo dos indicadoregesempenho das
atividades desenvolvidas na Organizacao;

adotar acdes para implantacdo de Sistema de \egilakletronica,
prioritariamente nas areas de Material Bélico (8sgie Material Bélico,
Corpo da Guarda) e outras julgadas sensiveis;

realizar Convénios, Termos de Cooperagdo ou Ajust@ndo for de
interesse do Comando da Aeronautica, sempre aatiorizela SEFA,

realizar inspecoes periddicas, nos moldes de untitoaa, em sua propria
Organizacao e determinar que as Divisdes/Asses#osiguadrilha/Secbes
também o facam, visando manter a administracadizda e corrigir
falhas e distor¢cOes identificadas pelo CENCIAR;

reduzir as despesas destinadas as atividades deiocusm especial
aguelas de carater continuado e de servicos p8bkco



Z)

aumentar a coleta de material reciclavel por meio etoponto da
ECONEL.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS:

3.2.2.1 Assessoria de Comunicacao Social (COMSOC)

a)

b)

d)

f)

9)

promover as relagfes institucionais com érgaosrmoseao COMAER,
civis e militares, de modo a assessorar o Comaeddat BAFZ no
cumprimento de sua missao;

manter o adestramento da banda de musica da OMopde que a mesma
possa cumprir com sua fungéo institucional;

divulgar os eventos realizados na BAFZ para os WWRES Ativos e
Inativos, por meio de matérias na pagina da BAB£le jornal mensal “O
AVOANTE”, matérias de interesse externo pela IndernTambém
divulgar no site da FAB, NOTAER, revista AEROVISA®©nas demais
publicacdes, por meio do CECOMSAER;

promover interacdo com a imprensa local, enviaratasne releases sobre
eventos programados e divulgar as formas de ingres§AB por meio de
palestras e visitas a instituicdes publicas e gasa

elaborar o Quadro de Trabalho Anual (QTA) da OM;

planejar, preparar e organizar 0os cerimoniais d@ntes previstos no
Quadro de Trabalho Anual da OM; e

buscar atender o Plano de Capacitacdo da BAFZiifidando caréncias
na area administrativa, utilizando de outros pnogta do COMAER ou
cursos oferecidos por outras Instituicdes Publicas;

3.2.2.2 Assessoria de Controle Interno (ACI):

a)

b)

verificar a legalidade, a legitimidade e a econashaide dos assuntos
técnicos administrativos, bem como o assessorananf@omandante, ao
Agente Diretor e ao Ordenador de Despesas no comaptd da legislacéo
e das normas que regem o servico administrativ@muto da BAFZ;

assessorar o Agente Diretor e 0 Ordenador de Despes tomadas de
decisbes administrativas, bem como na orientacd® Agentes da
Administracéo, objetivando maior eficiéncia nos/ggs da BAFZ;

verificar, nos procedimentos licitatorios, a confatade com a legislagédo
pertinente;



d)

e)

f)

9)

h)

propor ao Agente Diretor as alteracdes ou atudemgue se afigurem
necessarias no Regimento Interno;

comunicar ao Agente Diretor e ao Ordenador de DBaspeas
irregularidades verificadas na esfera da sua aébuadministrativa,
propondo, quando for o caso, a abertura de proegdoriegal especifico;

criar procedimentos e padronizar 0s processos eeuge#o e controle de
passagens aéreas e de diarias com cursos e nmess@esveito da OM;

submeter a apreciacdo do Agente Diretor as norm@snas que se
fizerem necessarias para regular e disciplinar ergicos dos diversos
setores da UG;

assinar as declaracbes de abertura e encerramastesdrituracoes de
livros, fichas e demais registros dos Gestoregjaando, chancelando ou
autenticando, por meios mecanicos, as folhas, diaha formularios,
conforme a legislacao vigente; e

alcancar 100% (cem por cento) de acerto nos itert®dtrole relativos ao
Grau de Performance Orgcamentaria, Financeira eaBibiato COMAER.

3.2.2.3 Assessoria Juridica (AJUR):

a)

b)

f)

0)

assessorar o Comandante da BAFZ nos assuntosdiggdstica;

manter relacionamento com a Justica Militar da bnMinistério Publico

Militar, Justica Federal, Justica Estadual, AdvaxaGeral da Uniéo,
Procuradoria da Fazenda Nacional, e demais orgacsatos, no trato de
assuntos de interesse do COMAER,;

acompanhar os processos em andamento, de intel@sS®MAER, nos
orgaos de justica externos;

classificar, catalogar e atualizar o acervo deslagéo juridica necessario
ao desempenhos das atribuigdes;

assessorar 0 Comandante da BAFZ nos assuntosntefei@ instauracéo
de IPM, APF, Sindicancia, PAD, FATD e demais praceshtos

disciplinares, administrativos e de Policia JudiaidMilitar, que se

originem na BAFZ ou que por ela tramitem;

promover, semestralmente, instrucdo de EstatutoMilitsres, RDAER,
Sindicancia, IPM e Auto de Prisdo em FlagrantetDglara os oficiais que
concorrem as diversas escalas de servico nestanOtddamente para
Oficiais-de-Dia e Encarregados de Sindicancia, IPMrocessos
Administrativos e APF;

controlar e organizar as escalas, por ordem higiGagde Encarregado de
IPM, Precatéria, Sindicancia, Membros de Consell® Risciplina,



h)

Componentes de Processo Administrativo e dos dgpnacedimentos de
Policia Judiciaria Militar, bem como dos escrivamantendo atualizadas
as planilhas de computo e, sempre que possivel|ieguodo-as; e

observar o cumprimento dos prazos previstos emriggsllamentos, e 0s
emanados pelas autoridades competentes nos varmsedpnentos
instaurados.

3.2.2.4 Assessoria de Riscos Contratuais (ARC):

a)

b)

d)

assessorar o Ordenador de Despesas (titular ogadieleda BAFZ quanto
a evolucédo do adimplemento dos objetos licitadegistrados nas contas
contébeis “empenhos a liquidar” e “empenhos inse®m restos a pagar”;

submeter, semanalmente, ao Ordenador de Despisks (u delegado)
da UG relacdo de empenhos passiveis de anulagcdwireide do
inadimplemento por parte das empresas;

instruir o Processo Administrativo de Apuracéo uegularidade (PAAI)
das empresas inadimplentes perante a UG, aposiagéeanalise dos
fatores que levaram a esta situacao juntamenteocgwticitante do servico
ou material; e

realizar as diligéncias necessérias para a instrdg@®AAl.

3.2.2.5 Assessoria de Assisténcia Social e Religiosa (ASS):

a)

b)

f)

implementar os Programas de Ac¢lOes Sociais Integrapimpostos no
Plano de Assisténcia Social do COMAER, por meio afi@boracao,
coordenacao e avaliacdo de projetos sociais;

elaborar o planejamento financeiro da Assessorigeatgico Social, bem
como o relatério anual de acompanhamento e avalidga programas e
projetos desenvolvidos em sua area de competéncia;

zelar pelo cumprimento das normas emitidas pelod®@rGentral do
Sistema;

permitir o sigilo no atendimento ao usuario e oqa@delo desenvolvimento
da atividade pelo efetivo;

adotar medidas que proporcionem a reestruturacdaudteo familiar,
afiancando condicbes de seguranca social e autandsem como o0
favorecimento de processos participativos que oodab para a
construgéo do reconhecimento da cidadania,;

realizar entrevista social e/ou visitas domicilkapara estudo da realidade
do usuario, para fins de concesséo de beneficialssou inclusdo em
projetos sociais, emitindo o devido parecer social;



¢)

h)

)

K)

elaborar projetos sociais de acordo com as neesgesdevantadas junto
ao efetivo e 0s recursos disponiveis para a execuca

prestar acompanhamento e orientacdo social aocioi&eus familiares
sobre temas sociais, quando assim solicitarem;

gerir os recursos do RAS/DIRAD para viabilizar eratimento social por
meio dos Programas de Ac¢bes Sociais IntegradasOdeAER (PASIC);

preparar, conferir e apresentar a prestacdo desdos bens e valores da
Unido sob sua guarda, mensalmente, e dentro doégsadstabelecidos
em legislacao pertinente;

coordenar, supervisionar, acompanhar e confeccitmtir o expediente
administrativo relativo aos processos para conoedsabeneficios, itens
para publicacdo em boletim, relatérios e prestagioontas;

prestar assisténcia religiosa ao pessoal militaivié da Guarnicao de
Aeronautica de Fortaleza.

3.2.2.6 Inteligéncia (INT):

a)

b)

d)

f)

9)

estabelecer um programa basico de educacdo caginuanforme
preconizado pela ICA 200-11/2013, e aplica-lo adblipa interno, de
forma que, a luz da legislacdo doutrinaria, haja whevacdo do nivel de
consciéncia situacional de contrainteligéncia;

manter atualizados os Planos de Seguranca Org&$€2) da BAFZ,
testar os Planos de Reunido da OM, pelo menos empor ano;

manter a integracdo com os Orgdos de InteligénoisSINTAER, das
demais Forcas Singulares e Auxiliares, bem comooukeos Orgdos
Governamentais, dentro da esfera de sua competénolaservadas as
orientacdes contidas nas legislacdes em vigor;

manter sob controle as indicacdes de militaresvis @ara 0s cursos na
area de Inteligéncia, tendo como objetivo elimimarotatividade nas
funcdes, com a consequente especializacdo do jiessoa

reportar ao Comando Aéreo Nordeste, via Informesee,urgente, via
telefone, qualquer fato ou hipdtese que possa aimgier a Seguranca
Organica da BAFZ, bem como ocorréncias policia€@Tou Prisdo em
Flagrante Delito), envolvendo militares ativos pativos;

informar ao Comando Aéreo Nordeste sobre possindisios de acdes
adversas que visem produzir conhecimentos sobrédFZBbem como
tentativas de acesso de estrangeiro sem a dewinigzagao;



h) estabelecer, conforme a legislacdo vigente, prowatios relativos a

)

K)

emissao de credencial de seguranca de pessoa digicade possibilitar o
acesso a assuntos sigilosos, associado a necesdiladnhecer;

acompanhar o0s registros langcados no livio do Oficide
Contrainteligéncia, bem como o0s preenchimentos Refatorios de
Vulnerabilidade, a fim de que sejam adotadas asdaggreventivas e/ou
obstrutivas que se fizerem necessarias;

interagir com a Secretaria de Defesa Social dodasta Ceara, por meio
do Elo de Inteligéncia, a fim de levantar dadogsaffratores que possam
se encontrar em processo seletivo para ingressonga Aérea Brasileira,
dentro dos limites da lei;

acompanhar as devolugbes dos documentos de idagdt e de
fardamento nos processos de licenciamento, bem cegngrar e difundir
as OM da respectiva Guarnicdo as ocorréncias daredl vitimas de
assaltos, roubos ou furtos de documentos de idelgtid/ou fardamento, a
fim de prevenir tentativas de ingresso sem autgéiza

dedicar especial atencdo a seguranca dos Sisteendeahologia da
Informacgdo, a fim de evitar a divulgacao de infoghes sigilosas, a qual
pode acarretar consideraveis prejuizos aos pro@tosandamento e a
seguranga organica;

m) promover a participacdo da Inteligéncia em todosplasmejamentos e

missoes; e

n) remeter, por meio do Comandante, o Histérico Opanat de Equipagem

(HOPE) para as OM de destino, ap0s a movimentagio @ficias
Aviadores.

3.2.2.7 Divisdo de Tecnologia da Informacao e Comunica¢bdsC):

a)

b)

c)

d)

atuar como Assessor Local de Tecnologia da Info@ima@LTI), na
funcéo de Elo de Coordenacéo Local de TI;

cumprir e fazer cumprir todas as Diretrizes, Nor@masdens emanadas do
Chefe da DI, bem como os regulamentos, Diretrizderenas da STI;

coordenar e controlar as atividades de Informd&ida&lefébnica no ambito
da BAFZ e suas OM apoiadas;

determinar que sejam executadas inspecdes pesopiaa a verificagdo
da correta utilizacdo dos recursos de informatisdedonia;

viabilizar o uso adequado da INTRAER, no ambito BlaFZ e OM
apoiadas;



f)

¢)

h)

)

fiscalizar a correta utilizacdo da Rede de Dadas,INTRAER e da
INTERNET no ambito da BAFZ e OM apoiadas;

estabelecer as medidas de protecdo a segurancainftemacoes
adequadas ao uso da INTRAER e da INTERNET, contessas
indevidos a Rede de Dados da BAFZ e OM apoiadas;

informar, imediatamente, ao Comandante da BAFZ esofualquer
irregularidade na utilizacdo ou funcionamento dadeRd.ocal, da
INTRAER, da INTERNET e da Rede Telefbnica,

prover a manutencao das redes telefénicas e de da@eonos, bem como
das instalagfes e servigos que Ihe sejam atribugédos

manter atualizado o BACKUP dos dados e sistembzaakds pela OM.

3.2.2.8 Divisdo de Administracéo (DA):

a)
b)

c)

d)

f)

administrar o pessoal militar e civil pertencerdesseu efetivo ou sob sua
responsabilidade;

conservar 0s bens moveis e imoveis colocados solesponsabilidade;

executar as atividades de financas, de provis@Bcithgdes e contratos,
de contabilidade patrimonial, de registro, de ol e arquivo e de
subsisténcia, referentes a BAFZ e as OM apoiadaandp sob a sua
responsabilidade;

executar e controlar as solicitacdes de passagegpasae de diarias com
cursos e missdes em proveito da OM,;

prover as organizacfes apoiadas de bens e seregupscificos, na
guantidade, momento e local adequados, de acordm
responsabilidades que Ihe sejam atribuidas; e

Aumentar a satisfacdo do efetivo com o servicouthsisténcia da BAFZ.

3.2.2.9 Unidade de Seguranca e Defesa (USEGDEF):

a) planejar e executar o adestramento da USEGDEFcipaimente da

b)

atualizacao e cumprimento do PIMO;

organizar o preparo e o emprego da UINF em FragiesTropa

(Esquadrao, Grupo de Combate), a fim de incrememtaficiéncia, o

espirito de corpo e viabilizar a formacdo e margitenoperacional

individual, principalmente dos militares do efetigo Pelotdo de Cées de
Guerra, do Pelotdo de Pronto Emprego e das foaspha;



f)

9)

h)

)

K)

gerenciar as atividades do Centro de Vigilancia@hca (CVE), de modo
a cumprir com o plano de seguranca da OM e darrupo Pelotdo de
Pronto Emprego, quando acionado;

adotar mecanismos e procedimentos que possibgli#tezar uma selecao
dos conscritos mais eficaz;

analisar os postos de servigos no que tange aeeaksidade de se existir
uma sentinela ou se ha a possibilidade de se subsii Posto com a
utilizagéo do sistema de vigilancia eletronica;

analisar os dados do TACF diagndstico e apresetm@namentos
especificos para grupos de desempenho, com vistaselhorar a
desempenho individual na realizacéo do 2° TACF,;

coordenar e realizar instrugGes de tiro para dvefeta Esquadrilha de
Seguranca e Defesa, bem como dos militares da eeqlépservico de
seguranca e defesa;

realizar instrucbes aos militares que concorrenscale de Seguranca e
Defesa;

orientar diariamente os Oficiais-de-Dia quanto asrmas e aos
procedimentos de segurancga vigentes;

planejar, coordenar, controlar e executar, em $&l de competéncia, as
atividades relacionadas com o suprimento, a magatera estocagem, a
correta armazenagem, a conservacao e a segurangaatdoal bélico
existente na OM;

preparar, suprir, controlar e realizar a manuterd@onaterial bélico, de
acordo com legislacédo vigente;

controlar, conservar e coordenar a seguranca enatergdo das areas
externas e internas do Estande de Tiro;

controlar, recolher e remanejar os itens bélicds s@ responsabilidade,
conforme preconizado no Projeto SILOMS-MB,;

realizar os testes de aptiddo de tiro com os mabtala BAFZ e OM
Apoiadas, com vistas a emissdo de Porte de Armaacdedo com a
legislacdo em vigor;

controlar, armazenar, receber e distribuir o arnmime equipamento e a
municdo destinados a equipe de servi¢o dos postesmtico, bem como
para instru¢cdo e emprego;

3.2.2.10Diviséo de Préprios Nacionais Residenciais (DPNR):




a) administrar, manter e conservar os Préprios Na@drasidenciais (PNR)
colocados sob a jurisdicao da BAFZ; e

b) distribuir os PNR aos permissionarios, seguinderasrios exigidos nas
legislacGes em vigor.

3.2.2.11Diviséo de Infraestrutura (DIE):

a) prover o apoio de infraestrutura, referente a Badeea e as OM
apoiadas, quando sob a sua responsabilidade;

b) realizar a gestdo do sistema transporte de suigerfieferentes as
viaturas da Guarnicao;

C) prover o apoio inicial de servicos de contra ine@mas instalacdes que
Ihe sejam atribuidas; e

d) Alcancar 100% de acerto nos itens de controleivela@ atividade de
transporte de superficie.

4  OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizagéo foi identificada no a&mbito do @I&etorial da SEFA com o codigo
"SEF53", utilizado na identificacdo dos objetivos, projetosatividades restritos ao
ambito da OM.

4.1 OBJETIVO P191501.SEF53.0200100
Diretriz: Item 3.2.2.2 letra “I”
Meta: Alcangar 100% de acerto nos itens de contedégivos ao Grau de Performance
Orcamentaria, Financeira e Contabil do COMAER até 2021.
Indicador: Porcentagem de itens de controle atesdid
Projeto: Destaque na execucao orcamentaria, firaneeontabil do COMAER.

4.2 OBJETIVO P191501.SEF53.0200200
Diretriz: Item 3.2.1 letra “Y”
Meta: Reduzir em 20% as despesas destinadas &adés de custeio, em especial
aguelas de carater continuado e de servicos p8hdigodez. 2021.
Indicador: Porcentagem de reducdo em relagcdo a asmm intervalo de meses de
2020.
Projeto: Eficiéncia energética e reducao de cusiosatividades de custeio.

4.3 OBJETIVO P190301.SEF53.0200100
Diretriz: Item 3.2.1 letra “E”
Meta: Capacitar 70% do efetivo em cursos previatéslez. 2021.
Indicador: Porcentagem do efetivo planejado queloanos cursos.
Projeto: Capacitagéo do efetivo.




4.4 OBJETIVO P190301.SEF53.0200200

4.5

4.6

5

Diretriz: Item 3.2.1 letra “Z”

Meta: Aumentar em 50% a coleta de material recildpor meio do ecoponto da
ECOENEL até dez. 2021.

Indicador: Porcentagem do material reciclavel emletem relacao a 2020.

Projeto: BAFZ sustentavel.

OBJETIVO P190303.SEF53.0200100

Diretriz: Item 3.2.2.8 letra “F”

Meta: Aumentar para 80% a satisfacdo do efetivo coservico de subsisténcia da
BAFZ até dez. 2021.

Indicador: Porcentagem do efetivo satisfeito.

Projeto: Seguranca alimentar.

OBJETIVO P190304.SEF53.0200100

Diretriz: Item 3.2.2.11 letra “D”

Meta: Alcancar 100% de acerto nos itens de contetégivos a atividade de transporte
de superficie até dez. 2021.

Indicador: Porcentagem de itens de controle atesdid

Projeto: Destaque dos Elos do Sistema de Transger®&iperficie (SISTRAN).

MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual fadotadas as seguintes codificagdes:

SETOR SIGLA | CODIGO
DE
TAREFAS

Comando (CMDC CMD | 21CMDO001
Assessoriidde Comunicacéo Social (COMSQ CMS | 21CMS001
Assessoria de Controle Interno (A ACI 21ACI001
Assessoria Juridica (AJU AJU | 21AJU001
Assessoria de Riscos Contratuais (ARC) ARC 21ARCO001
Assessoria de Assisténcia Social e Religiosa (ASS) ASS | 21ASS001
Inteligéncia (INT INT 21INTO001
Divisao diTecnologia da Informacédo e Comunicac(DTIC) TIC 21TIC001
Subcomando (SChM SCM | 21SCM001
Unidade de Seguranca e Defesa (USEGL USD | 21USD001
Divisdo de Proprios Nacionais Residenciais (DPNR) NRP| 21PNRO0O01
Diviséo de Infraestrutura (DIE) DIE 21DIEOD1
Divisdo de Recursos Humanos (DRH) DRH 21DRHO001
Divisdo de Administragéo (DA) DDA 21DDA001




OBS: O codigo refere-se a 12 tarefa do respecttar ¢sequencial 001)

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

N&ao ha.

5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO

Nao ha.

5.3 PROJETOS SETORIAIS

Nao ha.

5.4 PROJETOS ORGANICOS

PROJETOP191501.SEF53.0200101Destaque na execugdo orgcamentaria,
financeira e contabil do COMAER
Diretriz: Item 3.2.2.2 letra “I”

£ PRAZO DA
CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA
Estabelecer pontos de
controle a fim de monitorgr
21ACI001 preventivamente as atividades Diério
desenvolvidas pelos Gestores
da BAFZ.
Realizar agbes de mitigacdo,
tais como: reunibes com 0s
Gestores envolvidos,
21ACI002 documentos de orientacdo
rotinas diarias de verificacap,
abertura de chamados SAL
entre outra:
Confeccionar o0  relatorip
resumido das impropriedades
21ACI003 verificadas e dos graus de 30 jun. 2021
performance alcancados meés
a mé.
Apresentar o relatério de
impropriedades ao
Comandante da BAFZ e aps
Gestore envolvidos

, Diario

MARCO 15 jul. 2021

PROJETOP191501.SEF53.0200201Eficiéncia energética e reducdo de custos
com atividades de custeio
Diretriz: Item 3.2.1 letra “Y”



CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

21DIEOO1

Implementar medidas pa
reduzir o consumo de energ
em dias de expedien
integral.

rabe dia util de cada mé
ia
[e

UJ

21DIEOO2

Manter as bombas dos pog
artesianos em funcionamen
para evitar utilizacdo de agt
da CAGECE.

0%° dia Util de cada mé
to
IE

)

21DIEOO3

Reduzir a agua disponivel n
reservatorios de descarga.

P%0 dia Gtil de cada mé

UJ

21ACI004

Supervisionar a execugao
contrato n° 001/BAFZ/202
referente aos Servigg
especializados na elaborag
de diagndstico energétig
contemplando fonte
incentivadas, especificamern
Usina Fotovoltaica (UFV),
execucdo de todas
atividades  necessérias
implantagdo do Programa
Eficiéncia Energética (PEE
segundo os Procedimentos
Programa de  Eficiénci
Energética (PROPEE), ¢
forma a viabilizar &
participacdo da Base Aérea
Fortaleza e Unidade
Apoiadas em  Chamad:x
Publicas de Projetos ¢
Eficiéncia Energética (CPH
de Empresas de Distribuicé
de Energia Elétrica e e
Leilbes de Eficiéncig
Energética.

do
D
DS
ao
0

d&° dia atil de cada mé
a
le
.
de
S

1S
le
%)
10
m
1

)

21DIEOO4

Adquirir EPIl necessarios
execucdo dos servigos
limpeza e conservacao
aéreas externas e internas.

a
de

30 jun. 2021
e

21DIEOOS

Promover a capacitacdo
mais militares para
manuseio de maquinas cost
e tobata/tratores pa
manutencdo da limpeza
conservagao de aére
externas.

de
D
ais
[a
e
as

15 maio 2021




Promover a manutencéo
periddica dos equipamentps
21DIEOO6 utilizados limpeza e Diario
conservagao de aéreas

externas e internas.

Confeccionar o relatorip
resumido sobre a reducdo de

21DIEOO7 custos com atividades de 31 dez. 2021
custeio comparando com |0
exercicio de 2020.

Apresentar o relatério de
reducdo de custos com
atividades de custeioao
Comandante da BAF

MARCO 31 dez. 2021

PROJETOP190301.SEF53.0200101Capacitacdo do efetivo
Diretriz: Item 3.2.1 letra “E”

PRAZO DA

CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

Identificar as caréncias de
capacitacdo dos RH da
21DRH001 BAFZ, de acordo com 4gs 30 jun. 2021
necessidades Operacionais e

Administrativas

Utilizar dos  programas
Soldado  Cidadao para
qualificacdo de Cabos |e
Soldados

21ASS001 31 dez. 2021

Identificar possibilidades de
melhorias no aproveitamento
de recursos humanos
internos gue estejam
realizando cursos externps
nas é&reas de atuacdo |ao
cumprimento da missao da
BAFZ.

21DRH002
31 dez. 2021

Intensificar o relacionamento
com Orgdos e agentes
externos, que tenham
afinidades com atividades da

21CMS001 BAFZ, visando identificacao 31 dez. 2021
de cursos, treinamentags,
conferéncias ou outras
formas de aquisicdo de
conhecimentc.

Confeccionar o0 relaton)~ 31 dez. 2021

21CMS002 resumido sobre a capacitagio




do efetivo comparando co
0s cursos planejados.

m

MARCO

Apresentar o relatorio de

capacitacdo do efetivo ao

Comandante da BAF

31 dez. 2021

PROJETOP190301.SEF53.0200201BAFZ sustentavel.

Diretriz: Item 3.2.1 letra “Z

CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZODA TAREFA

21CMSO003

Promover eventos interngs

que incentivem o efetivo

material  reciclavel, tai
como: taca eficiéncia
palestras

a
entregar no ECOPONTO |o
5
e

30 nov. 2021

21DIEOO8

Manter a organizacao
limpeza das areas destinag
ao ECOPONTO.

e
las

31 dez. 2021

21DIEOO9

Prestar contas mensalmel
sobre a quantidade ¢
material coletado.

nte
e

10° dia util de cada
mé:

21DIEO10

Confeccionar o relatéri
resumido sobre a coleta
materiais reciclaveis bel
como sobre a destinacao d
valores arrecadadt

D
e
m
0s

31 dez. 2021

MARCO

Apresentar o relatorio sob
a coleta de materia
reciclaveis bem como sob
a destinacdo dos valor
arrecadados ao Comanda
da BAFZ

[€

re
£S
nte

31 dez. 2021

PROJETOP190303.SEF53.0200101Seguranga alimentar.
Diretriz: Item 3.2.2.8 letra “F”

CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

21DDA001

Substituir todos os ralos

e

grelhas das cozinhas e areas

gue dao acesso as mesmas,
conforme descrito na RDC n°

216 de 2004, item 4.1.5.

10 ago. 2021




Manter atualizados as

21DDA002 registros de controle de 5° dia Gtil de cada mé
pragas do rancho.

Implantar os registros para
controle da rotina semestnal
de limpeza dos reservatorips
de agua.

21DDAO003 30 jun. 2021

Contratar servigos destinadps
21DDA004 a manutengdo corretiva dps 10 ago. 2021
Passthrough.

Implantar  registros  para
21DDA005 controle da temperatura dps 20 mar. 2021
Passthrough.

Manter 0s adequados
21DDA006 funcionamento e calibragem Diério
dos equipamentos.

Adotar medidas parg
21DDA007 descarga de equipamentos 20 mar. 2021
inoperantes.

Adotar medidas de controle

mais eficazes para garantin a

higienizacdo correta das

21DDA008 maos dos manipuladores € a 20 mar. 2021
execugcdo de procedimentps

seguros na producdo das

refeicoes.

Instalar sistemas nje
monitoramento, tais como
alarmes sonoros acionados|de
21DDA009 tempos em tempos, para 10 ago. 2021
reforcar a necessidade (da

lavagem de méaos.

Providenciar a adequada

21DIE011 climatizac&o dos refeitéric

10 abr. 2021

Providenciar a capacitacao go
efetivo do rancho envolvidp
com a preparacao do jantar a
fim de manter a qualidade da
referida refeicdo em relagao
ao almogc

21DDA010 10 jun. 2021

Aumentar a iluminacdo da
21DIEO12 area de acesso ao rangho 23 mar. 2021
durante o periodo noturr

Manter em pleno
funcionamento os lavatorigs
utilizados pelos usuarios para
inicio e término das refeicE

21DIEO13 23 mar. 2021

21DDA011 Providenciar a higienizacé Diario




adequada de pratos, copos e
talheres em todos 0s
refeitorios

Cumprir as  orientacogs
estabelecidas pelo Boletim de, . .. A
Servico n° 007/2019, do > did util de cadamés
CEAF

21DDA012

Confeccionar o relatorip
sobre a satisfacado do efetivo
com o servigo de subsisténcia
da BAFZ com base nas
pesquisas de  satisfacao
periddicas da SDAI

21DDA013 31 dez. 2021

Apresentar o relatorio sobre| a
satisfacdo do efetivo com |o
servico de subsisténcia ao
Comandante da BAF

MARCO 31 dez. 2021

PROJETOP190304.SEF53.0200101Destaque dos Elos do Sistema de Transporte
de Superficie (SISTRAN).
Diretriz: Item 3.2.2.11 letra “D”

PRAZO DA

CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREFA

Cumprir as  orientacoes
estabelecidas pelos Boletins 5° dia util de cada
de Servigo n° 001 e 005/2019, meés

do CEAF

21DIEO14

Executar (empenhar, liquidar
e pagar) e prestar contas |do
21DIEO15 crédito recebido da DIRAD, 5jun. 2021
destinado ao pagamento do
seguro obrigatério ant

Encaminhar o Relatério Anual Ultimo dia util do més

21DIEO16 de Veiculos a DIRAD de
outubrc
Apresentar percentual de 0 dim e
21DIEO17 disponibilidade da frota igual 10° dia UtA'I de cada
. més
ou superior a 60'
N&o  possuir  pendéncias
21DIE018 qpanto a tra,nsferenma de 19 jun. 2021
viaturas no modulo Controle
de Viaturas do SILOMS.
Encaminhar o Relatério Anual Ultimo dia util do més
21DIEO19 de Instalacdes a DIRAD de
outubrc
21DIE020 Cumprir as etapas do 44, 5091

cronograma de eventos do




Plano de Alienacéo

21DIEO21

Alienar mais de 70% d

quantidade de viaturas

a

constantes do Plano de

Alienacao

19 jun. 2021

21DIEO22

Possuir toda a frota de

veiculos cadastrada no
SILOMS (modulo Controle d
Viaturas) e com Reg FAB.

D

19 jun. 2021

21DIEO23

Manter o consumo/estoque

dos combustiveis automotivos

atualizado no Modulo
Combustivel Terrestre do

SILOMS

Diario

21DIEO24

Manter o consumo d

combustiveis automotivas
da

dentro da meta estabeleci
pela DIRAD (cota anual).

e

Semanal

21DIEO25

Possuir motoristas cadastrad
no moédulo controle d
viaturas (SILOMS) com sus
respectivas habilitacoes dent
da validade.

m(UO

,
o

19 jun. 2021

21DIEO26

Utilizar o Médulo Gestao d
Garagem para a emissao

controle dos pedidos de

viaturas.

[1°)

19 jun. 2021

21DIEO27

Confeccionar o relatério sob
as atividades de transporte
superficie evidenciando
critérios ou atividades na
pontuadas pela DIRAD.

10 ago. 2021

MARCO

Apresentar o relatério sobre

coleta de materiais reciclavei

bem como sobre a destinag
dos valores arrecadados
Comandante da BAF

)

20 jan. 2021




6

6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AATIVIDADES

ATIVIDADE: P191501.SEF00.A190800Acompanhamento e controle das a¢des orgamentabasug responsabilidade

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Verificar o recebimento de todas as Nagtas
21ARC001 |de Empenho (NE) inscritas em resto$ &uinzenal
pagar.
Reduzir o tempo entre a emissdo das Notas
21ARC002 |de Empenho e o efetivo envio das mesmassemanal
assinadas aos fornecedores.
21 ARC003 Controlar 0 prazo para recebimento josSemanaI
bens e servigos.
Percentual de execugif):Porcentagem da aciio empenhada: (fot Contro_lar 0 tempo e o fluxo dos Proce_ssos
orcamentaria  proporcional agmpenhado/total descentralizado) X 100"’31DDA014 Administrativos de Gestao (PAG) relatijos Semanal
exercicio transcorrido. a execugao orcamentéria.
21DDA015 | Formar e capacitar 2 pregoeiros. 30 j0212
Efetuar o recebimento de todas as NE d& dias anteg
21DDA016 exerciciq, de modq que as NE s’eda data I.imiEe
expectativa de recebimento sejam anuladasa emissad
e 0s créditos sejam reaproveitados. de NE
Controlar o tempo e o fluxo dos Processos
21DDA017 |Administrativos de Gestdo (PAG) relativosQuinzenal
a execucao orcamentaria.
ATIVIDADE: P191503.SEF00.A190800Acompanhamento e controle da inscricdo da dotaggamentaria em RP
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Porcentagem da despesa liuidad do 210DA018 | hoomParhar a descentralizagio do Pland deene,
PA (Plano de Agdo) no trimesre = i ito / PA) X 100 21ARC004 | Acom anhar.a execucdo do RP inscrito ®ens
corresponde ao percentual |do I=(RP inscrito comp - & - :
exercicio transcorrido. >1DDAOLY Priorizar a execucdo do RP inscrito quapdo Diario
houver o0 mesmo recurso em empenhq do




CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
PA do exercicio.
6.2 ATIVIDADES ORGANICAS
ATIVIDADE: P191501.SEF53.A200101 Execucéo orcamentaria, financeira e contabil BB
Diretriz: Item 3.2.2.2 letra “I”
ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA PE:\F?SFQ\A
. 21DDA020 anqr as despesas de energia Mensal
Realizar os processos de pagame‘g’torcenta em de pagamentos realizade elétrica.
das despesas de vida vegetativa pelo 9 pagamentc V> 21DDA021 Quitar as despesas de agua e
. C m menos de 5 dias Uteis antes| do Mensal
menos 5 dias Uteis antes 19, cimento esgoto.
vencimento da fatura ' 21DDA022 Quitar as despesas de teIefoniaNIensal
fixa.
21DDA023 Quitar as despesas de telefonia
P Mensal
movel.
21DDA024 Qu_ltar as despesas de Seryico 1ansal
de internet.
21DDA025 Quitar as gespesas de limpera \lensal
conservacgao.
21DDA026 Quitar as despesas de coleta,
o ) Mensal
transporte e destinacéo de lixp.
21DDA027 Quitar as despesas do seryico
de publicacdo de matérias no Eventual
Diério Oficial da Uni&o.
21DDA028 Quitar as despesas do seryico
de publicacdo de matérias ém Eventual
jornal local.
21DDA029 Quitar as despe;as do ser ICO=yentual
de correios exclusivo.
21DDA030 Quitar as despesas do ser IC0=entual

de correios ndo exclusivo.




ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P'II?:R%I(E)FQA

21DDA031 Quitar as despesas do seryico

de dedetizacdo, desratizacdp drimestral
descupinizacgao.
21DDA032 Quitar as despesas com servico

de manutencdo de viaturas a Mensal
diesel e gasolina.

21DDA033 Quitar as despesas com servico
~ : Mensal
de locacao de impressoras.
21DDA034 Quitar as despesas comTrimestral
material de expediente.
21DDA035 Quitar as despesas cpme .
. rimestral
material de processamento |de
dados.
21DDA036 Quitar as despesas comTrimestral
material de copa e cozinha.
21DDA037 Quitar as despesas comTrimestral

material de higiene e limpeza

ATIVIDADE: P191501.SEF53.A200102 Execucéo das atividades de seguranca e def&arda
Diretriz: Item 3.2.1 letra “Q”

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P.'?:ngFiA
Rever as competéncias dos
21USD001 setores e incumbéncias ©do30 jun. 2021
efetivo da USEGDEF.
Quqlificar pelo menos 80% de da 21USD002 Rever 0S postos dg servigos %Ojun. 2021
equipe de seguranca e defesa| da adequacéo do efetivo.
BAFZ de modo a manter a tropa eRorcentagem do efetivo qualificado. Realizar um estudo de
condicdes de atuar nas situacbes a adequacdo de vigilancia
que forem suijeitas. 21USD003 eletrbnica com vistas |a 30 jun. 2021
reduzir a quantidade de
postos de servi¢os.
21USD004 Qualificar os militares do 31 jul. 202




PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

Pelotdo de Cées de Guerra.
Realizar treinamentp

21USD005 especifico com 0 efetvo g i
visando a melhoria de
desempenho no TACF.
Fazer reciclagem de tiro da

21USD006 equipe de seguranca e defes81 dez. 2021
da BAFZ.
Realizar palestras de
abordagem, regras e

21USD007 engajamento e procedimentos31 dez. 2021
diversos as equipes (e
servico.

21USD008 Fazer briefing diario 208 39 4oy 2021
Oficiais-de-Dia.

21USD009 Qualificar os militares dp 31 dez. 2021

Pelotdo de Pronto Emprego

ATIVIDADE: P191501.SEF53.A200103 Interacdo com os publicos interno e externo

Diretriz: Item 3.2.2.1 letra “D”

ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Interagir com pelo menos 80%

publico por meio dos canais

divulgacao das realizacd
institucionais da BAFZ.

do
de

es Porcentagem do publico atingido.

21CMS004

Fomentar a realizacdo de acpes

socioculturais para o pub
externo.

lico Mensal

21CMS005

Produzir matérias para a midia

local sobre as acbBes so
realizadas.

cipis Mensal

21CMS006

Manter um bon

relacionamento com os meios Mensal

de comunicacgéo de Fortalezal

21CMS007

Divulgar os eventos relevantes

da BAFZ com matérias

Mensal

na




PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

pagina dantraer.

21CMS008 Editar o jornal “O Avoante”. Mensal
Distribuir o NOTAER e a

21CMS009 Revista Aerovisdo em pontps Trimestral
com grande fluxo de pessoas
Promover palestras sobre temas,,.

21CMS010 de interesse do efetivo da OM. “Bimestral

ATIVIDADE: P190301.SEF53.A200101 — Redimensionamatids Setores de modo a cumprir a misséo da BARZefwiéncia

Diretriz: Item 3.2.1 letra “B”

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA P$:§SF[A)A
Rever e adequar AS
21CMDO001 necessidades bésicas |de Semanal
trabalho do efetivo.
Analisar habilidades e
competéncias de modo |a
21USDO010 selecionar os militares mdis Semestral
capacitados para servir ha
BAFZ.
Reestruturar o0s setores | e

Realizar o processo de alocacéo
efetivo nos Setores de modo a atin
pelo menos 90% do efetivo previs
pelo REGINT

do

diorcentagem de efetivo alocado
steelacao ao efetivo previsto no REGINT.

em 21SCMO001

otimizar o efetivo de forma
aumentar a eficiéncia
produtividade.

2 30 set. 2021

Rever as competéncias d

0s

21ACI005 setores e incumbéncias do30 jul. 2021
efetivo da BAFZ.

21DRH003 Mlnl_mlzar as prestacdes je31 dez. 2021
Servigo.
Controlar o efetivo e manter

21DRH004 atualizado o SIGPES. Diario

>1DRHO05 Manter a eficacia por meio Tla Diario

coordenacdo e gerenciamepnto




PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

do SIGPES.
Supervisionar as atividades
por meio de consulta aps
Relatérios de Pendéncigs
existentes no SIGPES.

21DRHO006 Mensal

ATIVIDADE: P190301.SEF53.A200102 Manutencéo da regularidade dos processos e sistgperacionais e administrativos no
ambito da BAFZ
Diretriz: Item 3.2.1 letra “B”

PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

Supervisionar todas as
acles inerentes ao bam

21CMDO002 atendimento Semanal
administrativo e de
moradia ao efetivo.
Determinar apuracdo com
21CMDO003 rigor das transgressodgs Diario
disciplinares.
Instruir  os  militares
Atingir pelo menos 95% dePorcentagem de pontos de auditpria 21AJU001 quanto ao Estatuto dos Semestral
atendimento aos pontos de auditg rajl?endidos Militares e RDAER.
interna identificados. ' Instruir os Oficiais quantp
aos procedimentgs
juridicos corretos de IPM,
SINDICANCIA, FATD,
Prisdo em flagrante, entre
outros.
Realizar as visitas de
auditoria interna.
Confeccionar o relatorip
de auditoria interna.

21AJU002 Semestral

21ACI006 21 maio 2021

21ACI007 28 maio 2021




ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

21ACI008

Responder a
impropriedades constant
no relatério de auditoria.

S
es 8jun. 2021

21ACI009

Encaminhar o relatério d

auditoria para apreciac#o

do Ordenador d
Despesas.

e

L 15jun. 2021

21ACI010

Verificar a efetiva
implantacdo das acd
corretivas decorrentes
auditoria interna.

£S

Lo 22jun. 2021
a

21DRHO007

Capacitar as  chefig
responsaveis pe
apreciacdo de document
de pessoal.

S
a
0S

Trimestral

21DRHO008

Orientar o publico alv
(usuarios do sistema e
respectivas chefia
responsavel pel

confeccdo e supervis@o

dos itens de boletirn
interno encaminhados.

D
as

5)
a 30 mar. 2021

n

21DRHO009

Capacitar usuarios sob
os diversos tipos de ite
de boletim interno.

re
ns 30 abr. 2021

ATIVIDADE: P190302.SEF53.A200101 Andlise e Gerenciamento do Pagamento de Pessoal

Diretriz: ltem 3.2.2.2 letra “A”

ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA




PRAZO DA

ITEM DE CONTROLE INDICADOR CODIGO DA TAREFA TAREFA TAREEA

21ACI011 gr(]ell;iglir 0 calendario de cotejamento 31 Mar. 2021
21ACI012 Verificar os indicadores de risco  Mensal
apontados pelo SIGPES
21ACI013 Analisar as justificativas apresentadas Mensal
pelos setores de pessoal e finangas
21ACI014 Comunicar aos setores envolvidos Eventual
sobre as justificativas recusadas pela

DIRAD ou que necessitam de
has complementacdo
Borcentagem de indicadores 21ACI015 Emitir o Relatério de Gerenciamento  Mensal
€ . .

ge risco atendidos. da Folha de Pagamento de Pessoal,
submetendo-o a assinatura |do
Ordenador de Despesas e Gestpres
envolvidos.
21ACI016 Efetuar os procedimentos |de Mensal
gerenciamento da Folha de Pagamento

de Pessoal Civili por meio da
homologacédo da FOPAG no SIAPE
21ACI017 Compor o PAG anual je 31 dez. 2021
Gerenciamento da  Folha de

Pagamento de Pessoal

Verificar e corrigir pelo menos 90%%
das inconsisténcias e valores
discrepantes no pagamento

militares e civis (ativos, inativos
pensionistas) por meio d
gerenciamento da  folha e
pagamento.

7  COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAL DE CONSUMO-ND 339030 — Acdo: 2000 - R$ 415.127,84

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21CMS011 eventual Despesas com material para saBMuisica 10.000,0d
21CMS012 eventual Despesas com materiais gréaficos 14.000,00
21CMS013 eventual Despesas com arranjos de flores 8.000,00
21TIC001 outubro Despesas com materiais para pacento de dados 60.000;,00




CcODIGO

~

02

00

0

PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21DDA038 trimestral ([;eessg):rfgjei ;0;11 trgngfﬁrr::i para o Almoxarifado Gerapefhente, limpeza, 130.088.82
21DDA039 junho Despesas com roupa de cama 13.000,0d
21DDA040 maio Despesas com utensilios de barbearia 15.000,0d
21DDA041 junho Despesas com material de copa alcazi 16.000,0d
21DIE028 outubro Despesas com materiais para magadele bens imoveis 41.439
21DDA029 julho Despesas com materiais de refrigerac 22.600,00
21USDO011 agosto Despesas com material veterin&igoaglestramento 25.000
21USD012 eventual Despesas com materiais de coag#itic 15.000,0d
21USDO013 maio Despesas com materiais de manolatughamento 20.000,(
21USD014 abril Despesas com material esportivo 25.000,0d

7.2 SERVICOS PUBLICOS - ND 339039 — Acéo: 2000 - R$8.880,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21DIEO29 mensal Despesas com energia elétrica 1.042.982,91
21DIEO30 mensal Despesas com agua e esgoto 134.578,51
21DIEO31 mensal Despesas com telefonia movel 21.990,771
21DIE032 mensal Despesas com telefonia fixa 29.027,82
7.3 SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA - ND 339039Acé&o: 2000 - R$ 1.358.983,16

CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21DDA030 mensal Despesas com contratos adminigisa#i licencas de software 664.821
21DIEO33 abril Despesa com cursos de informatica 7.400,00
21DDA031 marcgo Despesas com certificados digitais 2.000,00




CcODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21USDO015 julho Despesas com servi¢os graficos 3.000,00
21DDA032 abril Despesa com curso de barbeiro 3.000,00
21DDA033 marcgo Despesa com manutencao de equipasn@éntrancho 24.761,60
21DDA034 abril Despesa com calibracao de balancas 1.500,00
21DDA035 marcgo Despesa com curso de hotelaria 3.000,00
21DDA036 abril Despesa com cursos de culinaria 2.000,00
21DIEO34 maio Despesa com curso de conducéo delogide emergéncia 3.000,00
21DIEO35 maio Despesa com curso de conduc¢éo delegide passageiros 2.000,00
21DIEO36 abril Despesa com renovacao de cartegrdsmabilitacao 10.000,00
21DIEQ37 marco Despesa com limpeza e desobstrigasgbto 10.000,0d
21DIEO38 junho Despesa com exames toxicoldgicos 1.500,00
21DIEO39 outubro Despesa com limpeza de caixasud’'ag 20.000,0d
21USDO016 marco Despesa com controle de pragas 18.000,0d
21PNRO0O01 abril Despesa com cursos profissionakzamd SENAC 3.000,00
21DIEO40 junho Despesas com servigos comuns deterag@o predial 580.000,00
7.4 SERVICOS DE TERCEIROS - MANUTENCAO DE PNR - ND 3380 Ac&o: 2000 - R$ 529.228,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21PNRO002 junho Despesas com servigos comuns detengéo predial 529.228,00
7.5 DIARIAS CIVIS - ND 339014 — Ag&o: 2000 - R$ 1.500,0
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21DRHO010 junho Despesas com cursos de capacitacao 1.500,00




7.6 DIARIAS MILITARES - ND 339015 — Acéo: 2000 - R$ 494,70

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21USDO017 abril Curso de Inspetor de Material Bélico 5.500,00
21DRHO11 julho Curso de Gestéo de Documentos 2.526,40Q
21DRH012 maio Curso de Administracdo de PessoAkdanautica para Graduados 5.075,20
21DIEO41 junho Curso de Fiscalizagdo, Acompanhaoner@ontrole de Contratos — Médulo Obras 2.504,00
21INTOO01 maio Curso de Contrainteligéncia 2.897,50
21DDA037 agosto Curso de Pregoeiro de Pregao Bletrd 2.207,80Q
21DRHO013 marcgo Curso de Preparacéo de InstrutaresGraduados 8.155,00
21DDA038 agosto Curso Pratico de Pagamento de &ldddaar 1.759,40
21INTO002 setembro Curso de Andlise de Inteligéncia 4.466,90
21DDA039 abril Curso do Tesouro Gerencial 3.353,60
21DDA040 agosto Curso Pratico do Sistema Integdsdadministracédo Financeira 4.415]60
21DDA041 junho Curso do Sistema Integrado de Adstria¢ao e Servicos Gerais 4.4158,60
21DDA042 maio LicitacOes, Contratacdo Direta, Poeg®RP, atualizado com a IN MPDG 5/2017 991,70
21AJU003 eventual Realizac&o de diligéncias 800,00
7.7 MATERIAL PERMANENTE -ND 449052 — Acéo: 2000 - R$ 279.254,79
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21TIC002 novembro Aquis_igéo de 30 es'ta}g(?es de t_rabalhq _(torrg, mniteclado, mouse |e 93.000,0(
estabilizador) para a Divisdo de Apoio Administrati
21TICO003 novembro | Aquisi¢cao de 02 servidores pdracmologia da Informagéo e Comunicacoes 40.818,00
21T1C004 novembro Aquisiga(z de 01 nqbrezik com capacidade de 5000Va paTecnologia da 10.200,0(
Informacao e Comunicagoes
21TIC005 novembro | Aquisicdo de 01 gerador com ddpde de 10KVA para a Tecnologia |da 15.000,00




CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
Informacao e Comunicacgdes

21TIC006 novembro Aqwggao _de 10 impressoras multifuncionais para Davisdo de Apoid 15.000,04
Administrativo

21DIE042 novembro Aqu!sm;ao qlg 12 qparelhos de ar condicionado d@002BTUs para a Divisao ge 17.671,08
Apoio Administrativo

21DIE043 novembro Aqu!sm;ao qlg 05 qparelhos de ar condicionado d@008BTUs para a Divisao de 10.333,19
Apoio Administrativo

21DIE044 novembro Aqu!sm;ao qlg 03 qparelhos de ar condicionado d@0BOBTUs para a Divisao de 11.377 .58
Apoio Administrativo

21DIE045 novembro Aqu!sm;ao qlg 05 qparelhos de ar condicionado d@060BTUs para a Divisao ge 28.680.0(
Apoio Administrativo

21PNR0O3 novembro Aqg|s~|gao de,Oé} carrln_hos _de mao a serem aplicaosservicos comuns da 839,40
Divisdo de Proprios Nacionais Residenciais

21AJU004 novembro AqU|S|g_ao Qe 06 armarios em MD_F, 180 x 0,90 x 0,60m duas portas |e 3.480.00
prateleiras internas para a Assessoria Juridica

21AJU005 novembro | Aquisicdo de 04 arquivos "officeth 4 gavetas para a Assessoria Juridica 1.960,00

21DDA043 novembro Aqw_sm;ao gle 06 televisores 32", em cores, led] HD para a Subdivisgo 6.450,00
Administrativa

21DDA044 novembro | Aquisicao de 06 frigobar 12M®Bktrcor branca para a Subdivisdo Administrativa 8@GE0

21INTO03 novembro | Aquisi¢cao de 02 fragmentadorasage| para a Secéo de Inteligéncia 7.781,80

21DDA045 novembro AqU|_S|_gao _de 02 desumidificadores de ar, tipo ihghis para a Subdivisdo 5.752.00
Administrativa

21PNR004 novembro Aqu!sma_o de _02 e_sc_:adas de aluminio, articulada @arDivisdo de Proprigs 699,80
Nacionais Residenciais

21DDA046 novembro Aqu[sm;ao de 05 ch.elias de eS.CfItOI’IO,. glrato_mraam rodizios, em curvim, tipo 2.700,00
presidente para a Divisdo de Apoio Administrativo

21DDA047 novembro | Aquisicao de 04 ventiladores tgooe para a Subdivisdo Administrativa 1.032,00




8 AQUISICOES DETI
CODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR |QTD TOTAL (R$)
Software Editar Oficios, Termos de
21TICO07 . Suites Microsoft Office Referéncia, Editais, entre outtos SCMDO 30 9.000,00
Especializado .
documentos oficiais.
21TIC008 Software ) ;oonca do software AutoCAD Auxiliar ~ a elaboragdo de 1 5.316,00
Especializado Projetos de Engenharia
Software Auxiliar a edicdo de matérias
21TIC009 Especializado |Licenca do software Adobe Photoshoprelacionadas a divulgagdo daCOMSOC 1 1.922,00
OM.
Software Auxiliar a edicdo de matérias
21TICO010 o Licenca do software Corel Draw relacionadas a divulgacdo [daCOMSOC 1 2.780,00
Especializado OM
21TICO11 Softyva}re Licencas do Windows Server Zomuallza(o sistema operacional TIC 2 7.000,00
Especializado |Standard dos servidores
21TIC012 Softyvqre Licenca do Windows Server 200dospedagem dos softwares TIC 1 3.500,00
Especializado |Standard Kaspersky e Wsus
Aplicar nas estacdes de trabalho
Software em substituichio ao Windows
21TICO013 . Licencas do Windows 10 Pro XP em virtude de softwares SCM 85 55.250,00
Especializado o )
especificos que demandam
sistema operacional Windows
: . Aplicar na manutencdo da
21TIC001 Material de Tl | Materiais de consumo efpardos infraestrutura de T1 da BAEZ TIC 1 55.000,00
Revitalizacdo dos equipamentos
21TIC002 Material de TI |Estagbes de trabalho (torre, monitole Tl da BAFZ em virtude de TIC 30 93.000,00

teclado, mouse e estabilizador)

obsolescéncia e desgaste

nela

utilizagéo.




CcODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR QTD TOTAL (R$)
Revitalizacdo dos equipamentos
21TI1C003 Material de TI Sewldore~s para a 'I:ecnologla de TI daABAFZ em virtude de TIC 2 40.818,00
Informacao e Comunicacgdes obsolescéncia e desgaste pela
utilizacao
21TIC004 Material de Tl Nobreak com capacidade de 5000Va Prote_(;ao contra perda de dad(_)s TIC 1 10.200,00
em virtude de quedas de energia
Material de Tl Atender impressbes para | 0
21TIC006 aterial de Impressoras multifuncionais publico externo em setores com SCM 10 15.000,00
maior demanda
9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
9.1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar Formulario de Atividades de Comunicagéo &oec . o CECOMSAE
1 FORMA CS Mensal Até o 5° dia util CMS R NSCA 142-1
2 Enviar Regularizacéo de Espacos Culturais Anual SDA CMS INCAER NSCA 900-1/ ICA 903-2
3 | Encaminhar a Ficha Anual de Fatos Historicos a\ny Marcgo CMS INCAER ICA 904-1
4 | Enviar Relatério de Bem Cultural Custodiado Biena  ASD CMS INCAER ICA 902-1
5 Remeter o Plano de Capacita(_;éo de Recursos Huroanos Anual Julho CMS SEEA ICA 37-563
as demandas para 0 ano seguinte
9.2 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Registrar conformidade de gest&éo no SIAFI Diérip Diariamente ACI DIREF MCA 172-3




SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
2 Registrar conformidade de operadores no SIAFI dden 2 dia util ACI DIREF MCA 172-3
3 Registrar conformidade de operadores no SIASG sklen 2 dia util ACI DIREF MCA 172-3

Dois dias uteis
antes da
Providenciar a publicagdo do aviso de realizacgad realizacdo da CMD )
4 Reuni&do da Administracdo para prestagéo de contas qﬂensal reunido de ACI RCA12-1
prestacao de
contas
5° dia util apés a CMD
5 Providenciar publicacdo em boletim interno da Ata dMensaI realizacao da ACI RCA 12-1
Reunido da Administracéo para prestacéo de contas prestacao de
contas
Propor nomeacdo de comissédo para realizar exames de Conforme
6 auditoria interna nos setores responsaveis, pors,penAnual calendario de ACI CMD ICA 174-1
valores e dinheiros da BAFZ auditoria
Propor nomeacado de comisséo para realizar a canfefé
7 dos inventarios analiticos dos bens patrimoniais| ndnual Dezembro ACI CMD ICA174-1
encerramento do exercicio
8 Eropqr Qe5|gna(;ao de comissbes de receblmertoEVeen,[uaI Eventual ACI CMD RCA 12-1
fiscalizac&o de contratos da BAFZ
Conforme
9 Elaborar os balancetes de prestagcéo de contas saMen calendar~|o de ACI CMD RCA 12-1
prestagéo de
contas
Conforme
10 Receber e conferir os demonstrativos previstos engdl calendar~|o de BAFZ ACI MCA 172-3
prestagéo de
contas
11 %rgig civil o de analise e gerenciamento g, Mensal ACI CMD MCA 177-2
12 Encaminhar a apresentacédo de declaracdo de ajusié a Anual Maio ACI CENCIAR Portaria 738/GC6

dos gestores.




SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
13 Enviar as Receitas Anular por Transferéncia idlens 1° dia util ACI DIRAD MCA 177-2
Efetuar e publicar em BI, pelo menos duas vezeanaq
visitas de inspecdo aos diversos setores das| UG
14 relacionadas envolvidas na execugdo orcamentaBamestral| Junho/Dezembfo ACI CMD RCA 12-1
financeira e patrimonial, por intermédio de conussa
especificamente designada.
15 Elaborar o Programa de Trabalho Anual da UG Anup  Fevereiro ACI Il COMAR DCA 11-1
16 Propor alterac6es no Regimento Interno da OM nied Eventual ACI I COMAR RCA 12-1
17 Acompanhar a elaborac¢do do Plano Diretor da OM ventaal Eventual ACI I COMAR ICA 86-1
18 Coordenar o gerenciamento de riscos da OM Anual Junho ACI CMD PCA 11-18
19 Elaborar palestras sobre procedimentos e uso shesnsig Anual Marco DDA BAEZ ICA 12-23
para fiscais de contratos
Supervisionar as atividades de contabilidade déosus
20 cargo _da BAFZ, exigindo dos ,di_versos gestores Rensal Mensal ACI DIREE RCA 12-1
encaminhamento dos dados estatisticos coletadosamés
meés.
Supervisionar 0s setores competentes, quanto acéoit
das parcelas mensais referentes aos processgs de
ressarcimento ao Erario, por GRU ou por desconto em
21 folha, por intermédio de confrontacdo dos docunsntdVensal Mensal ACI CENCIAR ICA 174-3
comprobatérios do agente responsavel na UG cdm o
Demonstrativo Mensal de Ressarcimento ao Erari@Xan
H).
9.3 ASSESSORIA JURIDICA
| SEQ | EVENTO | FREQ | PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO




Encaminhar informacdes da existéncia de algum p
na Unidade Carceraria, no més, situada no intdegd

reso
Mensal

r

Até o 5° dia util de

AJU

Ministério Publico

Oficio n°® 017-
PROC/GAB 1°
OF./2015, de
23/02/2015, da

OoM cada mes Militar Procuradoria de Justica
Militar em
Fortaleza/CE

Encaminhar o quantitativo mensal de procedimento Até o 5° dia util de Mensagem Telegrafica

2 investigativos ﬁ\/lensal cada més AU SEFA n® 213/S1J-2/041111
Encaminhar o ANEXO G (Mapa de Acompanhamento
Mensal dos Procedimentos Administrativos Adotados)
da ICA 174-3/2018, com as informacgdes resultarges d . L
. ~ . o . Até o 5° dia util de

3 instauracdo  de  instrumentos  administrativosMensal cada més AJU SEFA/CENCIAR ICA 174-3
(Sindicancia, IPM, TCA, PARE, TCE), para|a
identificacdo de responsaveis e da quantificacdo do
dano.

o o
4 Encaminhar o Boletim de Justica Militar Semestla'lb‘te 0 5° dia util de AJU SEFA RD 303/S13-2/241109
cada semestre

Encaminhar a relagdo dos Oficiais desta OM parm|fin Até o 5° dia util do Auditoria da 102

5 de sorteio para composicdo do Conselho Permanefitémestral altimo més do AJU CIM Lei n® 8.457/1992
de Justica para a Aerondutica trimestre

9.4 ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E RELIGIOSA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO |

1 EIaboraI 0os demonstrativos e controles previstos jpa Mensal 16 dia (il ASS DIRAP ICA 161-1
prestacdo de contas

2 Elaborar o formulario de atividades técnicasents ag Mensal 1@ia util ASS DIRAP NSCA 163-1




D

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO |
servi¢o social
Elaborar o levantamento estatistico das ativid adeﬁ/lensal 16 dia util ASS DIRAP NSCA 163-1
desenvolvidas na ASS
4 Elaborar planejamento e relatorio anual da ASS uafn Janeiro ASS DIRAP NSCA 163-1
5 Solicitar repasse de recursos do RAS/DIRAD Mensal 5°dia util ASS DIRAP NSCA 161-1
. . Instrucdes de
(o)
At%(g rlnsésd'a Procedimento Adm par|
Enviar relatério de prestagédo de contas a Admagét da Administracao da as Paroquias e
6 L Mensal subsequente ASS P, . -
Cdria Militar. A Cdria Militar Capelanias Militares d(
ao més de T
referéncia Ordlna_rlo Militar do
Brasil — 05/2016
Coordenar o cotejamento mensal dos itens de descont NSCA 163-1
7 publicados em boletim com os valores da relacatit@aa Mensal 10° dia util ASS ACI
. ICA 161-1
da caixa L11.
Desenvolver e divulgar projetos sociais, em pascedm NSCA 163-1
8 equipes multidisciplinares e interdisciplinares, | naMensal Eventual ASS GUARNAER-FZ ICA 161-1
perspectiva de assisténcia integrada
9.5 INTELIGENCIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Remeter relatério da SPADS Semestral Maio INT SEFA ICA 200-12
Novembro
2 Remeter os termos de inventario de documentisstig Anual Julho INT CIAER ICA 205-47
Enviar o Informe Conjuntura Regional Bimestral FEV, . A INT P1n° 053, de 14 Dez
3 ABR, OUT e DEZ Bimestral Até o dia 22 SEFA 2015 do CIAER
4 | Encaminhar oficio com o quantitativo de documentos Mensal Ate o 5° dia INT SEFA Of. n° 7/SSEGDOC-
classificados ou desclassificados no més anterior atil MATDCI/136 CIAER
Encaminhar o rol consolidado das informagdes dleadas Até o 5° dia o
5 em qualquer grau de sigilo e das informagoes Anual atil do més INT SEFA Of. n® 7/SSEGDOC-
" - : MATDCI/136 CIAER
desclassificadas nos ultimos 12 meses de abril




9.6 DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 EIaborar/Natuallzar o] planq Ndlretor de tecnologia daBienal Fevereiro TIC SEFA PCA 11-1
informacgé&o (PDTI) da Guarnicdo
9.7 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

1 Elaborar o calendario de renovagdo de fardanggataito Anual Dezembro DDA BAFZ NSCA 168-1

2 Enviar a lista dos documentos para o arquivo peemte Semestra nc‘)]\L/jgrr;%-ro DDA CENDOC ICA 214-3
Publicar a Comissdo de Andlise Cadastral| e DDA

3 Credenciamento de Fornecedores em boletim inteeno dAnual Janeiro ACI Decreto A 3.722/2001
OM

4 _Publlcar a Comissédo Permanente de Licitacdes eetitngl Anual Janeiro DDA ACI Lei n° 8.666/1993
interno da OM

5 Publicar a relagéo de pregoeiros da OM em boletienno|  Anual Janeiro DDA ACI Lei n° 10.520/2002
Elaborar documento demonstrativo de execucaqg o DDA

6 transporte de militares do efetivo da BAFZ dﬁlensal S dia util DIRAP ICA 177-31

7 Elaborar o calendario de licitacbes Semanal Dl il DDA BAFZ IN 05/2017 - MPDG

8 Lancamento de propostas orcamentarias no SIPLORC  Anual Fevereiro DDA EMAER ICA 170-2
Elaborar relatério sobre o andamento dos procedsos

g |regularizagdo das areas  patrimoniais sob | sug, 8 dia Gtil DIE DTINFRA NT ICA 87-7
responsabilidade que tramitam na justica fedeoalpgeio
da AGU do estado do Ceara
Inspecionar os limites das areas patrimoniais sy s DIE

10 responsabilidade, coibindo o surgimento de qualtjpeq  Mensal 5 dia util DTINFRA NT ICA 87-7
de ocupacéo indevida
Acompanhar a atualizacdo dos dados cadastrai nos DIE

11 sistemas SIGPIMA e SPIUNET e informar via radio, Mensal Eventual DTINFRA NT ICA 87-7
guando houver discrepancia




=S

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

12 Elaborar, e enviar radio de consumo e estoque dﬁlensal 8 dia il DIE DIRAD ICA 75-1
combustivel e lubrificantes

13 |Formar e atualizar a Brigada de Contra-incéndi@dgz | Fevereiro DIE EFETIVO NSCA 92-2
e OM apoiadas

14 |Elaborar e enviar o relatorio detalhado da situagas Agosto DIE DTINFRA NT ICA 75-1
instalacfes, depositos e bombas.

15 |Encaminhar o relatorio anual de veiculos, em midia, . 31 outubro DIE ASD ICA 75-6
impressa e digitalizada

16 %aAbggﬁ proposta do plano plurianual de obras {PRO Anual 31 outubro DIE DTINFRA NT ICA 86-1

17 Atualizar o Plano Diretor da BAFZ Quinquenal 29/03/2021 DIE DTINFRA NT| ICA 174-1

18 Conformidade de perfil dos operadores do SIGPES Mensal 2 dia util DRH Interno Orientacdes do SIGP

19 Elaborar documento de controle mensal de cadasttame Mensal 3 dia il DRH ACI Manual _de Be_m_eflcms
do PASEP Assistenciais

20 RemeEer 'cont,role mensal de despesas do programa Igl%nsal 8 dia il DRH ACI Manual 'de Be'n(.af|C|os
assisténcia pré-escolar Assistenciais

21 _Reallzar cotejamerlto entre, a publicagdo em bo et"ﬂ/lensal 3 dia il DRH ACI Manual _de Be_m_eflcms
interno e a concessao do auxilio transporte Assistenciais

22 Elaborar Plano de Licenca Especial Semestral Maio e DRH DIRAP ICA 35-1

novembro

23 | Encaminhar a previséo de éxodo de soldados Baimes I(\)/Iljitrtft?rc? DRH SEREP-RF ICA 33-2
Encaminhar os dados para preenchimento do BOLNEC n DRH

24 SERMILMOB Rnual 31 agosto usD ICA 33-2

o5 Enviar r(iquerlmentos de QF R2/SGT/CBITF Rarg cntual Eventual DRH DIRAP ICA 35-1
prorrogacdes de tempo de servico.

26 Reqllzar recadqstramento d,o.s militares da BAFZ e OMAnuaI Maio DRH BAEZ Manual 'de Be'n(.af|C|os
apoiadas atendidos pelo auxilio-transporte Assistenciais

Trés meses DRH
27 Elaborar previsdo de licenciamento de soldados emeStral antes do DDA ICA 33-2
licenciamento
. o . Portaria A 1978/SCGC

o8 Enviar propostellls de indicagbes para a medalha tdjéri Anual Outubro a DRH Il COMAR de 21 de novembro de

Santos-Dumont dezembro

2014




SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
pg |Enviar propostas para agraciamento com a Orderh dg . ., Abril DRH IICOMAR | Decreto 3.446/2000
Merito Aeronautico
30 | Elaborar o Plano de Movimentag&o da OM Anug oMai DRH Il COMAR ICA 30-4
31 Publicar apresentacao das~declara(;oes de bendasfen Anual Maio DRH ACI ICA 174-1
dos agentes da administracao
32 Promover a atualizagéo da declaragéo de benefisido Anual Junho DRH AC ICA 47-4
efetivo
33 Elaborar propostas de alteracdo das tabelasssead Eventual Eventual DRH SEFA RCA 34-1
34 Elaborar o Plano de Férias Anual Setembr DRH BAFZ RCA 34-1
: - . .. o Oficio N°7/SSEG-
Enviar oficio via rede mercurio do quantitativo |de DRH DOC-MAT-DCI. 136
35 documentos classificados ou desclassificados domdensal 5 dia util SEFA de 05/03/20 ’ d ’
sigilosos na OM e 05 14 do
CIAER
Enviar propostas de indicagdes para a medalh DRH Decreto 68.886/71 e
36 "Bartolomeu de Gusmao" Anual Julho Il COMAR Portaria 1.360/SC/04
37 Enviar fichas de avaliacdo de graduados da BAFZ Anual Dezembro DRH CPG ICA 39-17
38 Enviar fichas de avaliagao de oficiais Anua &nmabro DRH CPO ICA 36-4
5° dia util apos
39 Elab_orar respostas as eventuais incorregoes obissrva Mensal o] recebl’mento DRH AC MCA 177-2
cotejamento de pagamento de pessoal da BAFZ do relatorio da
comissao
40 Confeccionar Plano de Avaliacdo de oficiaisaglgados Anual Marco DRH SECPROM II(E:'?A3396-147
9.8 UNIDADE DE SEGURANCA E DEFESA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 Rgmeter rgI,aL'gorlo 'das atividades de, Prevencaoresedio as o, oot Junho e USD Il COMAR ICA 205-1
atividades ilicitas ligadas ao narcotrafico Novembro




SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
2 Remeter propostas de exercicio de comando opagdci Anual Agosto uSsD Il COMAR DIROP PRO-08
3 Remeter atualizacdo do plano de seguranca oeganic Anual Agosto usD Il COMAR ICA 200-5
Remeter proposta de necessidade operacional| d )

4 equipamentos de Infantaria Rnual Agosto Usb Il COMAR ICA 400-16
Remeter, caso haja atualizacdo, o Plano de Seguran i

5 | Organica da OM @Anual Julho USD | COMAR ICA 200-5

6 Remete_r relatério de situagdo da unidade de empdego Anual Novembro USD PCA 11-242
Infantaria Il COMAR

7 Remeter relatério de atividades de Infantaria anu Novembro UsD Il COMAR PCA 11-242
Exercitar o Plano de Seguranca Organica, em furigsg Até o dia 20 i

8 niveis de alerta e de ameaca e enviar relatério Anual set. 2021 usb Il COMAR ICA 200-5

9 Enviar o relatorio anual de material bélico Anua Ajt:no g(')azio Usb DIRMAB MCA 50-1

10 | Enviar o relatdrio da situacdo dos paiois. Ml::nsaAte (12'82115 jan. Usb DIRMAB MCA 135-2

11 Exeputar 0 programa de instrucdo de tiro da BAFQM Anual Até o dia 10 usD DIRMAB MCA 50-1
Apoiadas mar. 2021

12 | Enviar o relatdrio semestral de instrugéo ae tir Semestral A}ﬁl 02%'2115 Usb DIRMAB MCA 50-1

13 | Enviar o mapa de utilizacdo de material békeestre Anual Ar:i\? g'glz:io usb DIRMAB PCA 11-242

14 | Remeter o planejamento do material bélico teaes Anual Ate 3'32215 jul usb DIRMAB DCA 135-1
Coordenar aplicagdo do teste de aptiddo e condiciento Abril e usD i

15 fisico do efetivada BAFZ Semestral outubro BAFZ ICA 54-1

. Marco a usD Diretriz do
16 | Coordenar as agdes inerentes ao PROFESP Anual Dezembro CMD Comandante da BAEZ

y




10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 CALENDARIO DE AQUISICOES:

PRAZO PARA DATA
GRUPO DE MATERIAL OU SERVICO ENTRADA DE ESTIMAD@ DA
PEDIDOS NO ACI LICITACAO

MATERIAL DE CONSUMO - CESTAS BASICAS 08/01/2021 08/2021
MATERIAL DE CONSUMO — ASSISTENCIA SOCIAL - OCULOS 8001/2021 23/03/2021
MATERIAL PERMANENTE - APARELHOS DE AR CONDICIONADO 07/02/2021 23/04/2021
MATERIAL DE CONSUMO — GLP (RANCHO) 30/01/2021 30/2021
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL LABORATORIAL 30/01/D21 30/06/2021
MATERIAL DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS 24/02/200 23/06/2021
MATERIAL DE CONSUMO - REAGENTES 16/03/2021 15/07220
gED%\,/\:_QI_ZgLSOGIA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE 20/03/2021 20/07/2021
MATERIAL DE CONSUMO — ITENS FARMACOLOGICOS 20/04/2a 20/08/2021
MATERIAL PERMANENTE PARA O ES-FZ 24/04/2021 25/08/21
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL ESPORTIVO 30/04/2021 28/08/2021
SERVICO - TELEFONIA MOVEL 30/04/2021 28/08/2021
SERVICOS - MANUTENQAO DE BENS IMOVEIS 11/05/2021 /09/2021
SERVICO - TELEFONIA FIXA 14/05/2021 14/09/2021
MATERIAL DE CONSUMO - GASES PARA O ES-FZ 15/05/2021 15/09/2021
MATERIAL DE CONSUNC  WATERIL DE INFORWATA|  p00szn | sonore
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR 2905/2021 30/09/2021
SERVICO- INTERNET 12/06/2021 13/10/2021
MATERIAL DE CONSUMO — ITENS GRAFICOS 30/06/2021 30/2021
SERVICO - COLETA DE LIXO COMUM 17/07/2021 19/10/202
MATERIAL DE CONSUMO - ALMOXARIFADO GERAL 20/07/2021 20/11/2021
SERVICOS — HABILITAQAO DE CONDUTORES 20/07/2021 20/2021
SERVICOS - MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 20/07/2021 20/11/2021
I\F/I:,\'}I'EITAQL DE CONSUMO - GENEROS DA AGRICULTURA 20/07/2021 20/11/2021
MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO 28/09/2021 28/0021
SERVICOS - LIMPEZA E DESENTUPIMENTO DE FOSSA 08/2021 06/03/2021
SERVICOS - DISTINTIVOS, TARJETAS E PLACAS 17/01/2D2 17/03/2021
SERVICO [, SEVISTA PARA SISTEMA DE CONSULTA OF PREQS 300103 | soovzoes
M:;gﬁtﬁngﬁToCONSUMO - MATERIAL DE MANOBRA E 30/01/2021 30/03/2021
SERVICO - ANALISES E TESTES LABORATORIAIS 30/01/202 30/03/2021
MATERIAL DE CONSUMO — UNIFORMES 28/02/2021 28/0420
SERVICO - CURSO DE BARBEIRO 28/02/2021 28/04/2021




SERVICO - CURSO DE CONDUTORES EMERGENCIA |E

P ASSAGEIROS 10/03/2021 08/05/2021
MATERIAL DE CONSUMO - COLCHOES ES-FZ 20/03/2021 06/2021
MATERIAL DE CONSUMO - COROA DE FLORES, ARRANJOS [E 00010001 20/05/2021
BUQUES

SERVICO - DE MANUTENGAO DE RADIOS DE COMUNICACAO 303/2021 29/05/2021
SERVICOS - LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 30/04/2021 30/08021
SERVICOS - CONTROLE DE PRAGAS 30/04/2021 30/06/2021
MATERIAL DE CONSUMO - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 29/05/2021 30/07/2021
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE MANUTENCAO PARA

APARELHOS REFRIGERAGCAO E GASES 30/06/2021 28/08/2021

10.2 INSTRUCAO TERRESTRE:

TACF (1° periodo): 11/03/21 a 22/03/21,
TACF (2° periodo): 16/09/21 a 27/09/21; e

Instrucdo de marcha: A definir.

10.3 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM:

— Passagem de Comando: 30 jan. 2022;

— Reunides de Comando e de Andlise Critica: as qutaias;

— Competi¢des Esportivas da BAFZ alusivas a SemaresadaASD;

— Desfile Civico-Militar alusivo ao Dia da Independén 7 set. 2021; e
— Cerimonia militar alusiva ao 84° Aniversario da BAR1 set. 2021.

11 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento serdo eaajweciacdo do Comandante da
Base Aérea de Fortaleza.



