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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DAAERONAUTICA

PORTARIA SEFA N° 30/AJUR, DE 12 DE FEVEREIRO DE 202
Protocolo COMAER n° 68000.000482/2021-74

Aprova o Regimento Interno da Base Aérea
de Porto Velho.

O SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA
AERONAUTICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere: o artld?Recreto n° 6.834, de 30
de abril de 2009, alterado pelo Decreto n® 8.9@22 de novembro de 2016, publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) n° 224, de 23 de nowo de 2016; o Regulamento da
Secretaria de Economia, Financas e AdministracdoAdeonautica (ROCA 20-8/2020),
aprovado pela Portaria n® 1.263/GC3, de 25 de nbreme 2020; o Regimento Interno da
SEFA (RICA 20-2/2019); aprovado pela Portaria SHPAL/AJUR, de 16 de agosto de 2019;
combinados com o disposto na DCA 19-5 “Diretrizgparaprimoramento da reestruturagao do
Comando da Aeronautica - Projeto Piloto”, aprovpdia Portaria n°® 596/GC3, de 19 de maio de
2020, na DCA 19-6/2021 “Diretriz de concluséo dojgto piloto e preparacdo para a fase 2 do
aprimoramento da reestruturacdo do Comando da Aetica”, aprovada pela Portaria n°
1.399/GC3, de 9 de dezembro de 2020, e considerandpe consta do Processo n°
68000.003576/2020-14esolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do RICA 21-335 “Regimefriterno da Base Aérea de
Porto Velho”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, jicstifa em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 4Ddoreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, sera na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar JOSE AUGUSTO CREPALDI AFFONSO
Secretario de Economia, Finangas e Administrag&edandutica - Interino
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REGIMENTO INTERNO DA BASE AEREA DE PORTO VELHO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° A Base Aérea de Porto Velho (Base), Ogéo Militar (OM) do
Comando da Aeronautica (COMAER), Decreto n° 89.6@417 de maio de 1984, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e contrak atividades administrativas de apoio
necessarias ao funcionamento das Organiza¢ceafddiem sua area de atuacao.

Art. 2° A Base Aérea de Porto Velho é diretamentsordinada ao Comando
Aéreo Amazoénico (VII COMAR).

Art. 3° A Base Aérea de Porto Velho tem sede noiMpio de Porto Velho,
Estado de Rondonia.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 4° A Basdem a seguinte estrutura:

| - Comando (CMDO);

Il - Subcomando (SCMDO);

Il - Secretaria do Comando (SEC)

IV - Assessoria de Controle Interno (ACI);

V - Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI);

VI - Assessoria de Comunicacéo Social (ACS);

VII - Assessoria Juridica e de Investigacao e dagsfhJUR);
VIII - Assessoria de Inteligéncia (Al);

IX - Assessoria de Servigo Social (ASO);

X - Assessoria Religiosa (AREL);

XI - Divisdo de Administracao (DA);

XII - Divisao de Recursos Humanos (DRH);

XIII - Divisao de Infraestrutura (DIE);

XIV- Divisao de Tecnologia da Informacéo e Comugdss (DTIC);
XV - Divisao de Proprio Nacional Residencial (DPNR)

XVI - Destacamento de Aeronautica de Vilhena (DEGTWH).

Art. 5° O Comando da Base tem a seguinte corgdiui
| - Comandante;

[I- Subcomando; e

lIl - Secretaria do Comando (SEC).

Art. 6° O Subcomando (SCMDO) tem a seguinte ctungio:
| - Subcomandante;

Il - Assessoria de Planejamento e Governanca (APLG)

[l - Assessoria de Risco Contratual (ARC);

IV - Divisdo de Administracéo (DA);

V - Divisao de Recursos Humanos (DRH);
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VI - Divisao de Infraestrutura (DIE); e
VII - Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Comagiges (DTIC).

Art. 7° A Assessoria de Controle Interno (ACI) tarseguinte constituicao:
| - Agente de Controle Interno;

Il - Secao de Controle Interno de Processos deoRe@sCI-1); e

lIl - Secao de Controle Interno de Processos emalGaCI-2).

Art. 8 A Assessoria de Comunicacdo Social (AC8&N ta seguinte

| - Chefe;

Il - Secao de Cerimonial Militar (SCM);

lIl - Secao de Divulgacéo e Imprensa (SDI); e
IV - Banda de Musica (BM).

Art. 9° A Assessoria Juridica e de Investigacadustica (AJUR) tem a

seguinte constituicao:

constituigao:

| - Chefe;
Il - Secao de Investigacdo e Justica (S1J); e
[Il - Secao de Processos Judiciais (SPJ).

Art. 10. A Assessoria de Inteligéncia (Al) temegginte constituicdo:
| - Chefe;

Il - Secao de Inteligéncia (SINT); e

[Il - Secao de Contrainteligéncia (SCINT).

Art. 11. A Assessoria de Planejamento e GoverngdPaG) tem a seguinte

| - Chefe;
Il - Secao de Planejamento e Controle (SPC); e
lll - Secao de Governanca (SG).

Art. 12. A Divisdo de Administracao (DA) tem a sade constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Obtencdes e Contratos (SOBC);

[Il - Secao de Material de Intendéncia (SMI);

IV - Secéo de Financas (SFIN);

V - Secao de Registro Patrimonial (SREG);

VI - Secao de Diérias e Indenizacdo de Transp(BDsT);

VIl - Secédo de Subsisténcia (SSUB);

VIII - Secéo de Protocolo e Arquivo (SPROT);

IX - Secéo de Fardamentos (SFARD);

X - Secao de Hospedagem e Encargos Especiais (SHEE)
XI - Posto Regional de Venda de Fardamentos (PRVF).

Art. 13. A Diviséo de Recursos Humanos (DRH) teseguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Administracdo de Pessoal (DRH-1);

lll - Secdo de Pagamento de Pessoal (DRH-2);

IV - Secédo de Veteranos e Pensionistas (DRH-3);

V - Sec¢édo de Educacao Fisica (SEF);
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VI - Secdo Mobilizadora (SMOB); e
VII - Secéo de Instrucdo e Capacitacao (SINC).

Art. 14. A Diviséo de Infraestrutura (DIE) temegsinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Servigos Gerais (SSG); e

lll - Secao de Transportes de Superficie (STS).

Art. 15. A Divisao de Tecnologia da Informacéo @@inicacdes (DTIC) tem

a seguinte constituicao:

constituigao:

| - Chefe;
Il - Secao de Tecnologia da Informacéo (STI); e
[ll - Secéo de Telematica (STL).

Art. 16 A Divisdo de Préprio Nacional ResidenBPNR) tem a seguinte

| - Chefe;
Il - Secao de Patrimonio Residencial (SPAR); e
Il - Secao Administrativa Residencial (SDAD).

Art. 17. As Assessorias e Secdes serdo consttpiaia
| - Chefes;

Il - Adjuntos; e

Il - Auxiliares.

CAPITULO IlI
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 18. Ao Comando da Base compete:
| - planejar, coordenar, executar e controlar ovipmento de apoio

administrativo, de infraestrutura, de tecnologia idformacdo e de gestdo de recursos
humanos, aos meios de Forca Aérea sediados, daddslbu em transito em sua localidade;

Il - representar, em sede, o0 Comando da Aeronawgimacoordenacao e sob

supervisdo do Comando Aéreo a que estiver subatatina

[l - planejar, coordenar, executar e controlar mia administrativo, as

atividades sistémicas do COMAER e as func¢fes logsnecessarias ao funcionamento das
organizacdes sediadas na Guarni¢cao, como Unidaster@&xecutora (UG EXEC);

IV - planejar, coordenar, executar e controlar, ®mn nivel de atuacdo, as

atividades relativas a execucao orcamentaria, édeiea e patrimonial de todos o0s recursos e
de qualquer natureza disponibilizados, bem comelaguelativas aos contratos, convénios,
instrumentos congéneres e afins; e

V - planejar, coordenar, executar e controlar déiges relacionadas com as

areas de gestdo administrativa, de logistica, deéices administrativos, de provisdes e
material de intendéncia, de pagamento de pessallikisténcia, de transporte de superficie,
bem como das atividades relacionadas com as aecaguisicoes técnico-operacionais, do
apoio logistico de campanha, entre outras, em giporpessoal.

apoiadas;

Art. 19. Ao Subcomando compete:
| - coordenar e controlar as atividades da Basa, t@mo o suporte as OM

Il - acompanhar as metas e os indicadores da OM;



10/35 RICA 21-335/2021

[Il - propor e desenvolver, em conjunto com os ssss e chefes de Diviséo,
estudos e analises necessarios ao cumprimentosgaagratribuida a Base;

IV - planejar, coordenar e controlar o cumprimedt Plano de Trabalho
Anual da Base; e

V - acompanhar a inser¢cdo dos dados da Base monsisile Indicadores de
Acompanhamento Regional (IAR).

Art. 20. A Secretaria do Comando (SEC) compete:

| - realizar a gestdo dos documentos e corresporardo Comando,
coordenando com a ACS guando necessario;

Il - gerenciar a agenda do Comandante; e

[l - elaborar e divulgar, sob coordenacdo do Cataate e do
Subcomandante, o Quadro de Trabalho Semanal (QIBask.

Art. 21. A Assessoria de Controle Interno (ACIjquete:

| - assessorar diretamente o Comandante, o AgeintéoDe o Ordenador de
Despesas, no sentido de aferir e comprovar a fatatd, a legalidade, a legitimidade, a
correcdo contabil e a veracidade dos controlesegies na Base;

Il - consolidar e coordenar a Prestacédo de Contasi (PCM) da OM,;

[Il - coordenar com 0s agentes responsaveis a sentes dados estatisticos de
sua area de atuacdo, dentro dos prazos previsgimscmo a execugdo dos lancamentos em
conformidade com as instrucdes vigentes;

IV - supervisionar, controlar e acompanhar os Pasae Administrativos de
Gestdao (PAG) e a execucao orcamentaria, finaneeipatrimonial da Base e das OM
apoiadas;

V - coordenar e executar atividades de auditoterma, bem como conferir os
Balancetes de Suprimento de Fundos;

VI - supervisionar a designacao de fiscais dosratog, convénios e termos de
parceria;

VIl - assessorar 0 Comandante, Agente Diretor ©atenador de Despesas
guanto a adocédo das acdes destinadas a apuracibodos identificacdo dos responsaveis, a
quantificacdo do dano e a obtencdo do ressarcimenmteo medidas anteriores a instauracéo
de procedimentos administrativos, quando detectasggilaridades na administracao; e

VIII - fiscalizar a segregacao de funcdes na adstriacao.

Art. 22. A Secido de Controle Interno de Process®sPessoal (ACI-1)
compete:

| - fiscalizar as atividades de pagamento de pésstzulado a Base e as OM
apoiadas;

Il - conferir o mapa de competéncias da OM e ench@lo a apreciacdo do
Agente Diretor;

[l - manter atualizado, no Sistema Integrado deniudstracdo Financeira
(SIAFI) e no Sistema Integrado de Logistica de Maltee Servicos (SILOMS), o rol de
Agentes da Administracdo responsaveis por bentoeegaa cargo da Unidade Gestora (UG),
acompanhando as substituicbes dos mesmos; e

IV - providenciar o cotejamento e o confronto dcetieb da folha de
pagamento de pessoal com o real efetivo da Base.

Art. 23. A Sec&o de Controle Interno de Processo&eral (ACI-2) compete:
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| - assessorar o Comandante, Agente Diretor e @r@br de Despesas em
todos os assuntos relativos a licitagcdes e costratmvénios, termos de parceria e similares,
gue envolvam a Administragéo;

Il - conferir os PAG, quanto a forma e conteduddesrde sua remessa aos
orgaos de assessoramento juridico;

[l - assessorar o Ordenador de Despesas quanébiiidade, aplicabilidade e
economicidade dos diversos contratos administraterm vigor na UG durante toda a sua
vigéncia e, em especial, a cada renovacao;

IV - orientar e controlar as atividades de fisag&o de contratos, convénios e
parcerias da UG EXEC e das Unidades Gestoras G®(tiG CONT);

V - verificar a viabilidade, a aplicabilidade e@aomicidade dos processos de
adesao as Atas de Registro de Precos (ARP), apdiseade parecer juridico e das demais
pecas do processo a ser aderido;

VI - supervisionar a administracdo quanto ao fishprimento dos limites das
modalidades licitatorias, bem como os processaligpensa e inexigibilidade de licitagédo, na
forma da legislacdo em vigor;

VII - supervisionar a conferéncia e validagcao deuteentacédo contébil gerada
no SIAFI, quando da emissédo dos empenhos, liquiddagéagamento, além da escrituracdo e
contabilizacdo da execucgdo orgamentéria, finaneepatrimonial sob a responsabilidade da
UG EXEC; e

VIII - fiscalizar o cumprimento do calendéario adisinativo.

Art. 24. A Assessoria de Relagdes InstitucionARI] compete:

| - assessorar o Comandante na representatividadd dlo COMAER, do
Comandante da Aeronautica (CMTAERJi@ Comandante do Comando Aéreo, por meio do
levantamento tempestivo, abrangente e oportuno adi®sg a fim de proporcionar-lhe a
consciéncia situacional e auxiliar na sua tomadadegesao;

Il - atualizar o Comandante sobre quaisquer siemc@m ambito local e
regional, que tenham relacionamento, envolvam ossga implicar o envolvimento do
COMAER com os orgaos do Poder Executivo, LegistatvJudiciario, e com as demais
instituicBes, o6rgdos, organizacdes, fundacdes,cagmmeios de comunicacdo e entidades,
sejam elas publicas ou privadas;

[ll - atualizar as informagbes, em ambito locals ditulares e substitutos de
todos os 6rgdos do Poder Executivo, Legislativaudiciario, assim como das instituicdes,
orgaos, organizacdes, fundacbes, agéncias, mei@®rdanicacdo e entidades, sejam elas
publicas ou privadas; e

IV - manter banco de dados atualizado sobre ost@vem que o Comandante
tenha participado como representante do COMAERCNYAER ou do Comandante do
Comando Aéreo, fazendo constar nos registros irdod@s como: convite, anfitrido, assunto
ou tema abordados, participantes e respectivoogrgiaganizacdes, fundacdes, agéncias,
meios de comunicacao e entidades.

Art. 25. A Assessoria de Comunicacio Social (AGBhuete:

| - assessorar o Comandante para que sejam o attE@s objetivos da
Politica de Comunicacdo Social do COMAER,;

Il - planejar e executar as atividades, em confdace com o Plano de
Comunicacdo Social, o Programa de Trabalho AnuaCa®unicacdo Social da Base e as
instrucbes emanadas pelo Comando Aéreo e pelo cCel@r Comunicacdo Social da
Aeronautica (CECOMSAER);
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[ll - coordenar as a¢cbes de comunicagdo social@@omando Aéreo ao qual
a Base estiver subordinada, no ambito de suauiedigionada;

IV - desenvolver as atividades de pesquisa e deeplmento, de relagbes
publicas, de jornalismo e de producéo concerneéstecessidades organizacionais da Base e
OM apoiadas, em coordenagdo com o Comando Aérqgoa@ Base estiver subordinada;

V - elaborar o PTA de comunicacao social e o Retat@nual de Atividades
(RAA) da Base, remetendo-os ao CECOMSAER, via Caloa€reo;

VI - divulgar, com a ciéncia do CECOMSAER e do Cadm Aéreo, as
atividades e assuntos de interesse do COMAER,;

VII - divulgar, no ambito da OM e da sua area gidonada, as formas de
ingresso no COMAER em midias, eventos, feirastéuingdes de ensino;

VIII - acompanhar os assuntos relacionados ao r8#stdistorico-Cultural do
COMAER (SISCULT), no ambito da Base e das OM apsathantendo a ligagao sistémica
com o INCAER, elo central do SISCULT;

IX - acompanhar as atividades de cerimonial milgab responsabilidade da
0]V

X - acompanhar as atividades de honras militareedepcéo e despedida de
autoridades, preito da tropa e honras funebreoooefaplicavel;

Xl - gerenciar as atividades institucionais relaeidas a Banda de Mdusica,
bem como atender as demais OM apoiadas, no quergoub

XIl - confeccionar e manter atualizado o livro bigto e o album de
fotografias institucionais da OM;

XIlI - apoiar o Comando e assessorar as OM apoiagl@s eventos
institucionais; e

XIV - gerenciar o banco de fotografias, bem comordenar as coberturas
fotograficas dos eventos institucionais com envoénto da Base.

Art. 26. A Secéo de Cerimonial Militar (SCM) contge

| - programar e executar as atividades locais denoaial militar nos eventos
institucionais sob responsabilidade da Base, emrdenacdo com a Assessoria de
Comunicacgédo Social do Comando Aéreo;

Il - programar e coordenar as atividades de homitares de recepcéao e
despedida de autoridades e preito da tropa, na@madiBase, e atender as demandas das OM
apoiadas; e

[ll - coordenar com a Unidade de Seguranca e DgldS&EGDEF), quando
couber, 0 apoio necessario para realizacdo deidatlss e cerimonias.

Art. 27. A Sec&o de Divulgacdo e Imprensa (SDigete:

| - produzir matérias de interesse da Base e ONadps, em coordenacdo com
a Assessoria de Comunicacao Social do respectinta@do Aéreo; e

[l - monitorar os veiculos de comunicacdo e midmsfim de manter o
comandante informado dos assuntos de interess©MAER.

Art. 28. A Banda de Musica (BM) compete:

| - executar, em sede, as atividades institucioeans coordenagdo com o
respectivo Comando Aéreo, bem como atender as diamalas OM apoiadas; e

Il - manter os musicos preparados para cumprir &sdms previstas no
Calendario de apresentacdes do Comando Aéreo.

Art. 29. A Assessoria Juridica e de Investigacdostica (AJUR) compete:
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| - assessorar 0 Comandante da Base, em todossost@s que requeiram
conhecimento e interpretacdo de natureza juridmEmitindo-lhes a pratica de atos
administrativos fundamentados na legalidade;

Il - cumprir o disposto na Diretriz de Funcionanwedas Assessorias Juridicas,
no ambito do COMAER, balizado pela legislacdo qeosie as atividades juridico-legais;

[l - cumprir as normas expedidas pela Consultdumidica - Adjunta do
COMAER (COJAER), pela SEFA e pelo Comando Aéreo;

IV - estreitar os contatos e relacionamentos coAssessoria Juridica e de
Investigacdo e Justica do Comando Aéreo, fornecemidomacOes atualizadas sobre as
atividades desenvolvidas e procedimentos adotados;

V - assessorar, sempre gue necessario, o0 Comarattaiase e OM apoiadas
guanto a instauracdo, conducdo e encaminhamentmuaeérito Policial Militar (IPM) e Auto
de Prisdo em Flagrante (APF), no que se refirauastdes de cunho juridico, em sua area de
jurisdicéo;

VI - assessorar o Comandante na analise da viaBdiguridica de instauracéo
de Conselho de Disciplina, em sua area de jurisdica

VII - acompanhar a elaboracdo da Escala de OfagaSobreaviso Juridico
(OSJ) na Base; e

VIII - coordenar e controlar as atividades das $s@ubordinadas.

Art. 30. A Secéo de Processos Investigativos @If)pete:

| - propor ao Comandante a instauracdex officio”, de procedimentos
administrativos de apuracdo: Sindicancia, Inquérolicial-Militar (IPM), Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Termo Circunstaado Administrativo (TCA) e Processo
Administrativo de Ressarcimento ao Erario (PARHpenada de Contas Especial (TCE), no
ambito da Base, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - acompanhar as tarefas relativas aos trabalbdsvestigacéo e Justica, por
ocasido da abertura, conclusdo e encaminhamentoquérito Policial Militar (IPM) e
Sindicancias, na sua area de jurisdi¢ao;

[l - assessorar no preenchimento de FATD, sempeesglicitado, por ocasiao
do recebimento da comunicacdo de ocorréncia enwvibdvenilitar do efetivo da Base e
encaminha-lo ao setor competente para o procediment

IV - assessorar na instauracdo de procedimento néstrativo para
averiguacdo de responsabilidade individual, porsidca da necessidade de reparacéo,
reposicdo ou ressarcimento de danos ou prejuiassadas aos bens e valores da Uniéo,
atribuidos a militares ou civis;

V - providenciar a remessa de intimacao judiciatiitares e servidores civis
das OM apoiadas, quando, equivocadamente, tenldaneisilerecadas a Base;

VI - elaborar a grade de militares punidos disngalinente para que os 6rgaos
de seguranca e defesa da Guarnicdo possam reala@@quado controle e fiscalizagdo do
cumprimento das punigoes;

VII - compilar as informacgdes e elaborar os relagperiodicos que informem
ao Comando Aéreo o numero de procedimentos inedistiy instaurados, sob a
responsabilidade da Base;

VIII - orientar e revisar, sempre que solicitads, @decisbes em Processos
Administrativos de Transgressdo Disciplinar (PATDproferidas pela Autoridade
Apuradora/Aplicadora na Base e nas OM apoiadas, ceno confeccionar as decisfes de
competéncia do Comandante da Base;

IX - acompanhar o tramite documental dos IPM e ARkFolvendo militares
subordinados, direta ou indiretamente, na suade@arisdicao;
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X - assessorar 0 Comandante na analise e no julgande Sindicancias e
Formularios de Apuracao de Transgressao Discip(ipaml D) na Base;

XI - manter sob seu controle as informacbes refezas a processos e
procedimentos administrativos instaurados nas Odibdps;

XII - encaminhar o pedido do registro de armasmddsares da ativa, quando
couber, ao 6érgdo competente;

XIII - fornecer informagdes sobre a existéncia @mdencias na AJUR que
venham a restringir a capacitacao de militaresaetes para o registro de armas;

XIV - consolidar as informagdes do boletim seméstejustica, enviando-o
para publicacdo em boletim interno; e

XV - fornecer ao Comando Aéreo as disponibilidagaesa composicao de
escalas de oficiais habilitados para os Conselbpsdtais e Permanentes de Justica.

Art. 31. A Sec&o de Processos Judiciais (SPJ) etamp

| - receber e encaminhar & COJAER ou a Consulforiica da Unido (CJU),
conforme o caso, com cépia para o Comando Aérea, demanda judicial ou juridica, que
dependa de manifestacdo das mencionadas Conssjltoria

Il - participar dos trabalhos relativos a elabocag@ normativos de carater
geral ou de atos especificos, e de assuntos deessée da Base, que necessitem de
entendimento ou de interpretacéo juridica;

lll - analisar, quando provocado ou solicitado ouampo for aplicavel,
propostas que tenham por objetivo a elaboracdo auificacdo de normas juridicas ou de
instrumentos juridicos, em tramite na Base, vexnfdn sua conformidade com os principios
do Direito, com os interesses da Aerondutica e &begislacdo em vigor;

IV - prestar assessoramento a Grupos de Traballhp i(Stituidos no ambito
da Base, quanto aos aspectos legais e juridicoeai@s que estiverem em estudo;

V - elaborar informagdes ou documentos equivalestdisitados pelo Poder
Judiciario acerca de Mandados de Seguranca e ag¢ées judiciais ajuizadas em face do
Comandante da Base, em coordenacdo com o Comanmeo; Aé

VI - elaborar informagbes ou documentos equivakengelicitados pela
Advocacia-Geral da Unidao (AGU) ou pela COJAER, psubsidiar a defesa da Unido, em
acOes contra ela interpostas, sempre que o assanteferir & Base e aos temas de sua
competéncia regulamentar, em coordenagdo com o iZtomeereo;

VIl - elaborar e/ou consolidar os estudos prepapmemorandos e outras
manifestagdes juridicas, sem natureza terminativeoaclusiva, respeitadas as atribuicbes da
COJAER e do Comando Aéreo, em especial a de unfarno entendimento sobre temas
juridicos controversos relacionados ao COMAER, emn&ea de jurisdicéo;

VIIl - realizar o cadastramento e a consulta de ateias judiciais e
administrativas oriundas de 6rgéos e autoridadesreos ao COMAER, no SIJUR ou outro
sistema similar, com o suporte da COJAER, quanaessario, verificando se ja existe a
identidade ou qualificagéo das partes, lancandofasnacdes no documento apropriado, em
sua area de jurisdicao; e

IX - manter os registros e o acompanhamento dass fasocessuais, nas
Justicas comum e militar, dos autos referentesiaoldmento de militares e servidores civis
lotados na Base e nas OM apoiadas, com o0 supofdJdAER, quando necessario, em sua
area de jurisdicao.

Art. 32. A Assessoria de Inteligéncia (Al) compete
| - prover ao Comandante, na condicdo de elo execwio Sistema de
Inteligéncia da Aeronautica (SINTAER), o assesseramrelativo a producéo e protecao de
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conhecimentos voltados a percepcdo de ameacas eturogades, fornecendo,
tempestivamente, conhecimentos que visem subsiligslanejamento e as decisdes,
objetivando o cumprimento da missao atribuida &Bas

Il - acompanhar as atividades de Inteligéncia e ti@orieligéncia, na
localidade sede da Base, em consonancia com osdimentos estabelecidos pelo
SINTAER,;

[l - desdobrar o Plano de Inteligéncia da SEFAmamos especificos para os
diversos setores da Base;

IV - promover, em coordenacdo com o Comando Aéreoselimites legais e
normativos previstos, a integracdo e a cooperapfe ®s elos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN), do Sistema de Inteligéncia Defesa (SINDE) e do SINTAER,
sediados em sua localidade;

V - encaminhar ao Centro de Inteligéncia da Aertoau(CIAER) e ao
Comando Aéreo ao qual a Base estiver subordinadpramlutos de Inteligéncia em suporte
ao Plano de Inteligéncia da SEFA, referentes aasem de jurisdicdo, utilizando-se do canal
adequado, de acordo com as normas do SINTAER;

VI - protocolar, arquivar e tramitar os documergaglosos, por meio fisico,
pela rede criptografada ou dispositivo equivalente;

VII - controlar os dispositivos sigilosos contrataéde publicacfes controladas
mantidos sob a guarda da Assessoria;

VIII - participar da elaboracdo do Plano de Segrama@rgéanica e Defesa
(PSOD) da Base, em consonancia com as normas lestdbs para o SISDE;

IX - orientar as OM apoiadas e desdobradas quaelal@racdo e aplicacao
dos seus respectivos PSOD; e

X - executar o Programa Basico de Trabalho Anwi# &ducacédo Continuada
dos Elos do SINTAER.

Art. 33. A Secéo de Inteligéncia (SINT) compete:

| - confeccionar e atualizar o Plano de ReuniaBake Aérea,

Il - assessorar as OM apoiadas quanto a aplicagsimarmas do SINTAER,
bem como disseminar e promover a doutrina e a fiaeda de Inteligéncia;

[Il - gerenciar os protocolos de consulta ao CIAER, cadeia de comando,
quanto a indicacdo funcional de militares e/ou ideres civis, para trabalharem na Al e
daqueles que, no exercicio de cargo, encargo aédumecessitarem acessar conhecimentos
de acesso restrito, visando o fornecimento de ocealede seguranca;

IV - gerenciar os protocolos de consultas prévias GIAER, quanto a
indicagdo de pessoal para a realizacdo de cursodomeacdo, especializacdo ou
aperfeicoamento para a Atividade de Inteligénaeg to ambito do COMAER; e

V - planejar e propor, via cadeia de comando, adtg;do dos recursos
humanos da Base destinados a Atividade de Inteligién

Art. 34. A Sec&o de Contrainteligéncia (SCINT) pete:

| - salvaguardar os dados e conhecimentos de $sterga Base Aérea e das
OM apoiadas, em consonancia com a regulamentac@s eaormativos sistémicos de
Contrainteligéncia do Sistema Brasileiro de Intatiga (SISBIN) e do SINTAER,;

Il - participar, quando necessario, de comissfeavadiacdo de documentos
sigilosos, consoante legislacado em vigor;

lll - gerenciar, junto ao CIAER, o fornecimento dedenciais de seguranca
para pessoas fisicas ou juridicas relacionadasirdssf prestadoras de servicos, que
necessitem ter acesso as areas sensiveis da 8as©d&1 apoiadas;



16/35 RICA 21-335/2021

IV - elaborar um plano de contingéncia que garam@anutencao das funcdes
bésicas de Tecnologia da Informacéo (TI) e Comglies, em coordenag¢do com a DTIC;

V - identificar as ameacas a seguranca das rediesnas de TI e
Comunicagbes, em coordenagédo com a DTIC, a fim ol@torar e minimizar os efeitos de
atagues cibernéticos;

VI - estabelecer 0 acesso de pessoas a documeateas®sigilosas da Base e
OM apoiadas, bem como das eventualmente desdobradas

VII - gerenciar, controlar e executar as atividadegtograficas, no ambito da
Base Aérea e prover suporte as OM apoiadas, qudadmdisponibilidade dos meios
criptograficos dessas;

VIII - controlar o acesso de pessoas a documendnsas sigilosas na Base; e

IX - contribuir com as agbOes de Seguranca e Defesadentificacdo de
ameacas a Base Aérea, bem como as OM apoiadadabrEtas.

Art. 35. A Assessoria de Servigo Social (ASO) cetap

| - planejar e executar 0s servigos, programasjefa® e beneficios
socioassistenciais definidos pelo 6rgéao centr#@msigo;

Il - gerenciar os recursos destinados ao servigals@m favor do efetivo da
Base e das OM apoiadas, apresentando o demorstrtiondmico-financeiro de sua
destinagéo;

[ll - prestar atendimento e orientacdo social adgames, civis, pensionistas,
veteranos e seus dependentes, promovendo a di&alg#gs direitos sociais e, quando
pertinente, buscar o apoio de elos internos ourde em consonancia com as diretivas do
orgao central sistémico;

IV - identificar e priorizar as necessidades ssai efetivo da Base e das OM
apoiadas, realizando visitas domiciliares e insittioiais, mediante autorizacdo do Comando;

V - elaborar e submeter o planejamento anual dédades de servigo social e
as propostas de projetos e atividades coletivé&audanicdo ao orgao central sistémico; e

VI - colaborar, na sua area de atuacdo com os &ray determinados por
Org&o Superior.

Art. 36. A Assessoria Religiosa (AREL) compete:

| - confeccionar e gerenciar o plano anual de @aides de assisténcia religiosa,
coordenando suas atividades e provendo apoio tespimo ambito da Base e das OM
apoiadas;

Il - realizar visitas hospitalares e domiciliarambas mediante autorizagcéo do
Comando, aos militares, dependentes, pensionigas/ielores civis no ambito da Base e das
OM apoiadas; e

[l - apoiar as familias no caso de falecimentosnildares, servidores civis e
seus dependentes.

Art. 37. A Assessoria de Planejamento e GovernghieaG) compete:

| - realizar agcdes de governanca, por meio de addiees, de maneira a
mensurar o alcance das metas e objetivos previst®sograma de Trabalho Anual (PTA);

Il - realizar a Gestédo de Risco relacionada asdatiles da Base;

[ll - submeter a aprovacdo do Agente Diretor, caonf®d proposicdo das
divisbes e assessorias, as normas internas neaesg@mra regular e disciplinar os
procedimentos dos diversos setores da UG;

IV - planejar e elaborar, em coordenacdo com asaserDivisbes e
Assessorias, a proposta orcamentaria da Base, assim orientar e consolidar as propostas
elaboradas pelas OM apoiadas;
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V - elaborar, em coordenacéo com as demais seg®3A da Base;

VI - gerir o sistema de acompanhamento institudjona

VII - propor remanejamento ou suplementacgéo, quaredessario, de créditos
orcamentarios, de acordo com as demandas da Biase@M apoiadas;

VIII - assessorar, em coordenagdo com 0s responsave#geelgcnica e com
0s requisitantes ou, quando houver, com a equipglahejamento da contratacdo indicada
pela Unidade Apoiada (requisitante), na confecg@oEstudos Técnicos Preliminares (ETP),
Gerenciamento de Riscos, Termos de Referéncia@at®s Basicos, a serem assinados pelo
Agente Diretor da Unidade Apoiada (requisitante)jos objetos sejam de seu exclusivo
interesse,;

IX - gerenciar 0s processos e projetos da BaseseOd& apoiadas, quando
couber;

X - coordenar a insercdo de dados no sistema décatimtes de
Acompanhamento Regional da FAB (IAR-FAB); e

XI - coordenar a confeccao e a execucao do plamgjemplurianual da Base.

Art. 38. A Assessoria de Riscos Contratuais (AB@hpete:

| - assessorar 0 Ordenador de Despesas em todassostos relativos aos
Processos Administrativos de Apuracao de Irregidaie (PAAI);

Il - acompanhar a evolugcéo do adimplemento dosabjecitados, registrados
nas contas contabeis “empenhos a liquidar” e “elmpemscritos em restos a pagar”;

lll - elaborar o PAAI referente aos contratadosdimglentes, realizando as
diligéncias necessarias; e

IV - elaborar e manter atualizada a relacdo de ahggepassiveis de anulacéo
e cancelamento, em virtude do inadimplemento pde @&as empresas.

Art. 39. A Divisdo de Administracdo (DA) compete:

| - coordenar as atividades de financas, de fardtomee materiais de
intendéncia, de licitacbes e contratos, de coritiaoie, de registro, de protocolo e arquivo, de
subsisténcia e de hotelaria referentes a Basemgasizacdes por ela apoiadas;

Il - prover as organizacbes apoiadas de bens ei¢cggsrvobservando
incumbéncias, delimitacbes e divisdo de atribuicGm®cessuais estipuladas em
regulamentacao especifica;

[Il - propor a constituicdo de ComissOes de: Ligis, Pregoeiros, Exame de
Materiais ou de Causa, Recebimento e Avaliacdo et Imdveis permanentes e de bens
intangiveis, além de outras que se fizerem nedassaadministracdo da Base;

IV - controlar os limites orcamentarios estabelesido Plano de Acéo (PA) da
Base;

V - propor a Divisdo de Recursos Humanos a elaBoraips programas de
capacitacao para o pessoal envolvido nas atividdelesia competéncia; e

VI - orientar periodicamente os agentes da admagdb, os gestores, 0S
fiscais, as comissoes, e os detentores de suporderfundos.

Art. 40. A Secéo de Obtencédo e Contratos (SOB@pete:

| - providenciar as aquisi¢cdes de bens e servieoBate e das OM Apoiadas,
por meio da formalizacao de licitagdes e contratos;

Il - propor a designacdao de ComissOes de Licitac@les Pregoeiros e
respectivas Equipes de apoio, nas licitacdes ansexalizadas pela Base;

[l - elaborar o calendéario anual de licitacbesBdae e das OM apoiadas;
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IV - assessorar o Ordenador de Despesas, por ocadsidieuniao mensal de
prestacéo de contas, sobre a situacdo dos contcatbg£nios e instrumentos congéneres em
vigor; e

V - realizar a execuc¢ao orcamentaria da Base ©Whapoiadas.

Art. 41 . A Secédo de Material Intendéncia (SMI) pete:

| - gerenciar o material em estoque (exceto matékdico e aeronautico,
viveres, medicamentos e combustiveis);

Il - coordenar as atividades de requisi¢cdo, recebio) armazenamento,
distribuic&o e controle do material de Intendén@@Base e das OM apoiadas;

[ll - consolidar os demonstrativos sintéticos elidicas da Base e das OM
apoiadas para fins de prestacdo de Contas (excateriah bélico e aerondutico, viveres,
medicamentos e combustiveis);

IV - controlar as contas contabeis “bens de estegudransito”, “material de
consumo” e “importacdes em andamento” do SIAFhtatedo para os prazos de recebimento
dos saldos das transferéncias efetuadas de ouBgsata a Base ou OM Apoiadas, e vice-
versa,;

V - levantar as necessidades e elaborar a tabeldotégdo periddica de
material de consumo em geral para os setores gaeBa@s! Apoiadas;

VI - centralizar a confec¢éo dos Pedidos de Agacsde Material; e

VII - realizar a liqguidacéo das despesas.

Paragrafo unico. Nas Bases que sediem ALA, a Gestanaterial bélico sera
feita por esta (ALA).

Art. 42. Secéo de Financas (SFIN) compete:

| - realizar a execucao financeira relacionada agamento de diarias e
passagens de militares e civis por intermédio ddFCbhem como dos fornecedores e
prestadores de servico, suprimentos de fundoshall® Pagamento Extraordinaria, por meio
do SIAFI, referentes as despesas da Base e daspoMdss;

Il - realizar a guarda de valores e documentogsivekaa garantias contratuais
em vigor;

[Il - manter o registro dos valores correspondeatssprocessos de suprimento
de fundos; e

IV - registrar a Proposta de Programacéo Finan¢Pipdk) da Base, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Orgio CentrdlSFINAER.

Art. 43. A Sec&o de Registro Patrimonial (SREGhpete:

| - realizar a escrituracdo do Patriménio mévehparente, de consumo de uso
duradouro e intangivel;

Il - propor a designacdo de comissfes para recebdmdos bens moveis
permanentes adquiridos, transferidos e recebidos;

[l - propor a designacéo de Comissfes de ExanMaderial e de Causas;

IV - manter atualizado o controle de todos os detes de bens patrimoniais
moveis permanentes, de consumo de uso duradootangiveis;

V - promover a conferéncia geral dos bens patrimsnndveis permanentes,
de consumo de uso duradouro e intangiveis;

VI - gerenciar a conferéncia de material carga aseBe

VIl - coordenar com as UG apoiadas o envio mensa khventarios e
demonstrativos gerados pelo SILOMS, de maneirar@ooa prestacédo de contas mensal.
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Art. 44. A Sec&o de Diarias e Indenizac&o de rares (SDIT) compete:

| - gerenciar a aquisicdo de passagens e pagardentiiarias no respectivo
sistema; e

Il - gerenciar os processos de indenizacdo depoatesde pessoal, bagagem e
ressarcimento de passagens do efetivo da Base apOisidas, referentes a movimentacao de
pessoal.

Art. 45. A Secao de Subsisténcia (SSUB) compete:

| - gerenciar o estoque de viveres, bem como toduoaterial de copa e
cozinha;

Il - elaborar e fornecer alimentacdo ao efetivoBdge e OM apoiadas, com
base em cardapio aprovado previamente, incluindassgietas prescritas pelos profissionais
de saude do SISAU,;

[l - administrar os refeitorios de todos os ciosuhierarquicos;

IV - apoiar os eventos institucionais programadgseviamente aprovados,
mediante fornecimento de alimentacgéo e servicordenadores; e

V - fornecer lanches de bordo as tripulacbes sadjaggm transito e
desdobradas.

Art. 46. A Secao de Protocolo e Arquivo (SPROThpete:

| - gerenciar os documentos e as correspondéntesasaa Base e as OM
Apoiadas;

Il - executar as tarefas relativas a coleta eidistdo da documentacéo oficial
das OM da Guarnicéao;

[Il - administrar o Sistema Informatizado de Gesddiguivistica e Documentos
da Aeronautica (SIGADAER) da Base;

IV - executar as atividades de arquivistica da Badas OM apoiadas;

V - executar as atividades de identificacdo, di@sgido, arranjo e descricdo
das espécies documentais, bem como o controle liiedpias;

VI - promover medidas necessérias a conservagédoaanentos;

VII - acompanhar a atuacdo das Subcomissdes Penteande Avaliacdo de
Documentos (SPADAER) da Base e OM apoiadas, visamdavaliacdo e selecdo de
documentos para fins de preservacédo ou eliminagao;

VIII - confeccionar estudos visando a capacitacétualizacdo referente as
atividades desenvolvidas em articulagdo com as idegexdes, com o CENDOC e com o
Arquivo Nacional.

Art. 47. A Secéo de Fardamento (SFARD) compete:

| - gerenciar os fardamentos gratuitos e matedaisntendéncia fornecidos
pelo Orgéo Central do Sistema, para a Base e ONbédas;

Il - confeccionar o Mapa de Previsdo Anual de Faelsto e Material de
Intendéncia da Base e OM Apoiadas no SILOMS e aaahmgr 0 processo de ressuprimento;

[Il - acompanhar as contas contabeis referent&etmr no SIAFI,

IV - efetuar a distribuicdo de fardamento gratwatms militares que tenham
direito a tal modalidade;

V - gerenciar o processo de devolucéao de fardamsatpegando de imediato
os itens reutilizaveis dos que ndo possam seraegipgidos, bem como o devido processo de
ressarcimento quando for constatado extravio, médicéo ou ndo devolucéao;

VI - acompanhar os trabalhos das comissGes debimepto, quanto a
verificacdo do material a ser recebido, informaaddOrgdo Central por meio de mensagem
SIAFI os motivos do ndo recebimento; e
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VII - coordenar com a Sec¢ao de Material de Inten@é(SMI) o langamento
das baixas inseridas no SILOMS e no SIAFI.

Art. 48. A Secado de Hospedagem e Encargos Esp€SIHEE) compete:

| - coordenar as atividades relativas a facilidaceso barbearia, lavanderia e
vestiarios, destinados ao apoio do efetivo da Bis®eOM apoiadas, e do pessoal em transito;
e

Il - coordenar as atividades relativas a hospedageatjamento em apoio ao
efetivo da Base, das OM apoiadas, e do pessoabesitb.

Art. 49. Ao Posto Regional de Venda de FardamgiB&/F) compete:
| - realizar o planejamento, o recebimento, a esfem e a venda de
fardamento, de acordo com as regras estabele@ta®pyao Central do Sistema.

Art. 50. A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) cotape

| - propor, via Cadeia de Comando, junto ao COM@E#uste da Tabela de
Pessoal (TP) necessaria a cumprimento da misséasig

Il - administrar o pagamento e os processos dopesslitar, civil, veteranos
e pensionistas pertencentes ao efetivo ou vincaladéase e OM apoiadas;

lll - realizar as atividades relacionadas ao Pnograle Fortalecimento de
Valores (PFV) e outros Programas, determinados @ogdo Superior, na area de
responsabilidade da Base; e

IV - gerenciar os processos relativos a prorrogag@otempo de servico,
licenciamentos, expediente, dispensas e contraggdarefa por tempo certo.

Art. 51. A Secédo de Administracdo de Pessoal (REBmpete:

| - executar as atividades de administracdo doopéss#vil e militar da Base e
das OM apoiadas;

Il - realizar a atualizacdo dos dados de militeresvis da Base e das OM
apoiadas no SIGPES, bem como o recadastramen&pdadkbntes no FUNSA,;

[Il - coordenar os Planos de Avaliacdo de Oficeade Graduados da Base;

IV - gerenciar a elaboracdo e a publicacdo de i@mnsBoletins Internos e
Externos (Ostensivos, Sigilosos e de Informacdesdes), de matérias relativas ao efetivo
da Base e das OM Apoiadas;

V - controlar os afastamentos temporarios, moviaghes, adicdes e
inspecdes de saude do pessoal militar da Base;

VI - requerer a disponibilizacdo das declaracbedbales e rendimentos dos
militares e civis que desempenhem fun¢gdes como tageta Administracao;

VII - elaborar os processos relativos a direitogbeigacoes, pensdo militar,
passagem para a inatividade, compensacédo orgarectgdoes de tempo de servigo e
declaracdes de beneficiarios e dependentes ducefatiitar da Base e das OM apoiadas;

VIII - gerenciar o plano de férias do efetivo nditie civil da Base;

IX - gerenciar processos de concessao de medalliaessaoal militar da Base e
das OM apoiadas;

X - executar os procedimentos de contagem de ted®ocontribuicdo
previdenciaria dos servidores civis da Base e ddsafoiadas, bem como para a concessao
de abono de permanéncia, mantendo atualizado o lbiendados do PIS/PASEP;

Xl - controlar a suspensdo, a concessao e a erclded adicionais de
insalubridade e periculosidade, assim como o auitdinsporte, dos servidores civis da Base
e das OM apoiadas;
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XII - gerenciar o processo de progressao funcienas avaliacdes de funcao
comissionada técnica dos servidores civis da Balss ©M apoiadas;

XIII - atualizar o cadastro dos servidores civisRise e das OM apoiadas,
assim como de seus dependentes, proceder a ersesaéastral das alteracdes funcionais, bem
como a confirmagédo de 6bitos no SIAPENEet;

XIV - controlar os afastamentos temporarios e guéacia dos servidores civis
da Base e das OM apoiadas;

XV - elaborar os processos relativos a direitobriggacdes dos servidores civis
da Base e das OM apoiadas;

XVI - administrar e compilar as escalas de seryigvistas no Regulamento
Interno dos Servicos da Aerondutica (RISAER), seqde os setores da Base e as OM
apoiadas sao responsaveis por remeter, tempestit@na® escalante, as indisponibilidades e
eventuais permutas dos militares e servidores d&iseus efetivos;

XVII - publicar em Boletim Interno da Base, as dasade servico, de
representacao e outras elaboradas pelos setoBasda pelas OM apoiadas;

XVIII - publicar em Boletim Interno as matérias dderesse extraidas do
Boletim do Comando da Aeronautica (BCA), relaciamdo efetivo da Base e das OM
apoiadas;

XIX - publicar em Boletim Interno a emissédo deltif) diplomas, exercicios
anteriores, extravio de documento, transcricdo rdegsso judicial e pensao alimenticia de
militares, civis, veteranos e pensionistas, reteea Base e as OM apoiadas; e

XX - gerenciar os processos de passagem para igidade de militares e
aposentadoria de servidores civis da Base e daggoMdas.

Art. 52. A Secdo de Pagamento de Pessoal (DRlafpete:

| - executar os procedimentos de pagamento de gessdteracdes financeiras
dos militares, servidores civis, veteranos e pensias, sob responsabilidade da Base e das
OM apoiadas;

Il - implantar, exonerar, suspender ou alterar amsPes alimenticias,
referentes aos militares e servidores publicos coujo processamento das respectivas Folhas
de Pagamento esteja sob a responsabilidade daeBdas OM apoiadas, mantendo tais
processos sob sua guarda;

[l - bloquear ou liberar os pagamentos de vincogadonforme constatacéo de
Obito ou prova de vida, que forem da responsabiéidéa Base e das OM apoiadas, em acéo
conjunta com a Sec¢ao de Finangas (SFIN);

IV - gerenciar o processo de pagamento do Auxiliodral e ressarcimento de
despesas de funeral, em acao conjunta com a Sed¢éanahcas (SFIN);

V - efetuar o lancamento mensal das alteracbesdeieas de todos os
servidores publicos civis, ativos e aposentadadpse pensionistas civis no SIAPEnet, com
fulcro no Extrato de AlteracGes Financeiras de ®E{&EAFP); e

VI - acessar mensalmente o SIAPENet, para cruzaméetdados com o
Sistema de Controle de Obitos (SCO).

Art. 53. A Sec&o de Veteranos e Pensionistas (BRebmpete:

| - gerenciar a habilitacdo, a concesséo, a rewersatransferéncia das pensdes
militares aos beneficiarios, providenciando aseespas publicacdes em BCA e transcricdo
em Boletim Interno;

Il - executar os procedimentos do Sistema de Ateenio a Veteranos e
Pensionistas da Aeronautica (SAIPAR) na regidomando pelo atendimento de alta
qualidade, por meio de servi¢cos individualizadog @ssegurem um tratamento digno e
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eficiente a todo o pessoal vinculado a Base, atdotas peculiaridades dos portadores de
necessidade especial, as gestantes, as pessogmahadas por crianca de colo e aos idosos,
conforme prevé a Politica Nacional do Idoso;

Il - efetuar o recadastramento anual de prova d& vlos veteranos e
pensionistas de militares vinculados a Base, assimo daqueles que eventualmente tenham
sido realizados em outras OM,;

IV - auxiliar os veteranos e pensionistas militarea confeccdo de
requerimentos, assessorando na juntada de docu@emecessaria, quando pertinente;

V - providenciar a transcricdo de matéria do BC#erente aos veteranos e
pensionistas de militares vinculados a Base e asafvadas, para o Boletim Interno;

VI - confeccionar e acompanhar os processos delithgho, reversdo e
transferéncias de cotas & pens&o militar para énbamento aos Orgdos competentes;

VII - encaminhar a Ficha de Instrucdo Processuidd)(Felativa & antecipacgéo
do Auxilio Funeral ou de ressarcimento de despdsafineral a Secdo de Pagamento de
Pessoal, em carater urgente e imediato, bem comurdoar aos Orgdos competentes 0s
falecimentos informados ao setor;

VIl - elaborar os processos de recadastramentdusédo e exclusdo de
dependentes de veteranos e pensionistas para eheanento a SARAM;

IX - providenciar a publicacdo em Boletim Interrde matérias relativas a
emissdo de titulos, exercicios anteriores, extradodocumento, transcricdo de processo
judicial e pensao alimenticia de veteranos e paisas; e

X - encaminhar a Secdo de Pagamento de Pessogledivamente, as
informacdes que resultem em bloqueio ou liberagdpafjamentos de vinculados a Base e
OM apoiadas, tais como 6bito e prova de vida.

Art. 54. A Secao de Educacéo Fisica (SEF) compete:

| - realizar o Teste de Avaliacdo de Condicionamésisico (TACF), prestar
apoio ao Treinamento Fisico Profissional MilitaFPIM) e coordenar as atividades esportivas
do efetivo da Base e das OM apoiadas, com o sugersaide da OSA responsavel;

Il - prestar apoio necessario aos Programas detados por Orgéo Superior; e

[l - verificar o estado e a conservacgao, gerenasaprocessos de manutencao,
bem como normatizar e supervisionar a utilizac@s @reas esportivas sob responsabilidade
da Base.

Art. 55. A Secdo Mobilizadora (SMOB) compete:

| - coordenar as atividades de Recrutamento e @adsnto do Pessoal da
Reserva no ambito da Guarnicdo, conforme normasnetrativas estabelecidas pela Lei do
Servico Militar e normas que tratam do funcionaroedbs 6rgdos de Recrutamento e
Mobilizacdo da Aeronautica;

Il - realizar a escrituragdo e entrega dos docuosembmprobatérios de
situacdo militar (Certificados Militares, de Ressta e de Desobrigado para com o servi¢co
militar), quando solicitados;

lll - realizar a manutencéo do intercambio e dardeoacido com Orgdos do
Servigo Militar (OSM) de outras Forcas, como pgtaate da Comissdo de Selecédo das
Forcas Armadas (CSFAA);

IV - confeccionar, anualmente, a minuta do Boletien Necessidades (BOL
NEC), com as informacdes recebidas das OM situaa&uarnicdo, com vistas a distribuicao
de conscritos para a prestacao do Servico Militigrdl (SMI);

V - realizar os Exercicios de Apresentacédo da Rag&XAR);
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VI - levantar a necessidade de recursos financegtesentes ao Fundo do
Servico Militar, para 0 ano subsequente, em conftade com os fatores de planejamento
constantes no Plano Geral de Convocacéo (PGC);

VII - realizar acdes necessarias a incorporacaoodscritos para a prestacao
do SMI e de designados para o Servi¢co Militar Vtdun na Base e nas OM apoiadas;

VIII - prover a alimentacdo do Sistema Eletronice Becrutamento e
Mobilizacdo (SERMILMOB) com dados referentes ao astithmento de reservista,
incorporacgao, licenciamentos, apresentacoes, ay@ba eventos diversos; e

IX - gerar relatérios e documentos préprios inegendo Servigco Militar,
incluindo os referentes ao recolhimento das taxasiudtas, assim como eliminar o0s
documentos vencidos ou rasurados.

Art. 56. A Sec&o de Instrucdo e Capacitacio (Skt@)pete:

| - planejar, coordenar e executar as atividadesirastrativas e pedagogicas
referentes aos estagios destinados a adaptacaomacim dos militares temporarios,
incorporados para a prestacdo do Servico MilitaluM@ario, a partir dos parametros
emanados pela DIRENS e pelo SEREP;

Il - coordenar junto as OM da Guarnicéo a indicag@ocomposicdo do corpo
docente dos estagios destinados a adaptacdo e cBwmaos militares temporarios,
incorporados para a prestacao do Servigo Militdulario;

[l - exercer o controle do efetivo discente nosg®s destinados a adaptacéo
e formagcdo dos militares temporarios, incorporapgas a prestacdo do Servico Militar
Voluntario;

IV - fornecer ao SEREP o0s dados necessérios acpghth em BCA da ordem
de matricula, da matricula e da conclusdo dosiestdgstinados a adaptacéo e formacéo dos
militares temporarios, incorporados para a prestdgaServico Militar Voluntario; e

V - coordenar e orientar as atividades inerentesapacitacdo técnico-
profissional e a gestdo do conhecimento do efetav@ase, bem como atuar como interface
em apoio ao processo de capacitacdo das OM apoiadas

Art. 57. A Divisdo de Infraestrutura (DIE) compete

| - coordenar e executar as atividades de infratestr afetas & Base e as OM
apoiadas, no limite de sua capacidade técnica;

Il - conservar e manutenir os bens patrimoniaisvei® e areas verdes, bem
como acompanhar o andamento das obras e servigtatedos, com o decorrente controle
patrimonial sob responsabilidade da Base;

[l - assessorar as comissOes de fiscalizacdo dmsol servicos de
infraestrutura das OM apoiadas;

IV - executar as atividades inerentes ao transpetesuperficie (operacoes,
manutencao, e controle de combustiveis e lubrifesn

V - providenciar a manutencdo das viaturas opemagode contraincéndio e
seguranca e defesa, cuja operacéo € de respotadbiias OM apoiadas;

VI - elaborar o Plano Plurianual de Obras (PPOBalse;

VII - subsidiar a confec¢do do PTA em sua areaugcao, e diligenciar para o
cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - propor a SINC o rol de capacitagfes neceasao desempenho de suas
atividades; e

IX - propor pautas e coordenar os trabalhos posidoalas reunides periodicas
da Comisséao de Gestao Ambiental da Guarnicao.

Art. 58. A Sec&o de Servicos Gerais (SSG) compete:
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| - realizar a operagdo e a manutencdo dos sendeodgua, eletricidade,
esgoto e equipamentos da Base e das OM apoiadisjteade sua capacidade técnica;

Il - gerenciar e executar as ordens de servico ddatas a Secao;

[l - identificar a necessidade e propor a cong@eade empresa terceirizada
para a realizacao dos servigos que extrapolemapecicade técnica;

IV - propor o plano de manutencédo das instalacéd3age e das OM apoiadas;
e

V - propor acOes referentes a otimizacdo do consden@gua e energia, a
politica de descarte de residuos e ao tratamenédlukntes e esgotos sanitarios, que visem
consubstanciar os planos de sustentabilidade daedBdas OM apoiadas.

Art. 59. A Sec&o de Transportes de Superficie J8DBipete:

| - operar os meios de transporte de superficistenties na Base, a fim de
compatibilizar as demandas e otimizar o atendimastOM apoiadas;

Il - realizar a manutencdo e o controle da dispbdéme dos meios de
transporte de superficie da Base e das OM apoiadas;

[l - realizar o controle e a manutencéo dos esteqle combustiveis e material
automotivo;

IV - controlar e providenciar a renovacado da ceateiacional de habilitacéo,
bem como a publicagdo em Boletim Interno dos cadatautorizados a operar oS meios de
transporte de superficie da Base e das OM apoiadas;

V - atualizar, junto ao DETRAN, o cadastro e o iieado de registro de
licenciamento dos veiculos da Base e das OM apsiada

VI - gerenciar os procedimentos de incorporacdowdsulos novos, recém-
chegados ou doados;

VII - gerenciar os procedimentos referentes a eaghio técnica de condutores
e mantenedores; e

VIII - supervisionar as atividades referentes aatiade de viaturas em sistema
pertinente.

Art. 60. Ao Posto de Combustiveis e LubrificandesGuajara-Mirim (PCL-
GM), situado no municipio de Guajara-Mirim, Estatk Rondbnia, pertencente a estrutura
organizacional da ALA 6, sera apoiado pela BAPVs termos e limites estabelecidos no
corrente Regimento Interno.

Art. 61. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo en@inicacdes (DTIC)
compete:

| - normatizar, coordenar e executar as atividadesssuntos afetos a
Tecnologia de Informacdo e Comunicac¢des no amhitdate e OM Apoiadas;

Il - atuar como elo do Sistema de Tecnologia derinacdo do COMAER
(ST);

[Il - gerenciar a capacitacdo e propor os procedio®ereferentes a atualizacao
técnica e gestdo do conhecimento de seu efetivo; e

IV - coordenar e executar as atividades técnicasiomadas a seguranca das
redes internas de Tl e Comunicacdes, em coorderagd@ Assessoria de Inteligéncia, a fim
de monitorar e minimizar os efeitos de ataquesreédieEos e de interceptacdo de dados ou
VOZ.

Art. 62. A Secéo de Tecnologia da Informacéo ($dHpete:
| - propiciar adequada interface de servicos emtBase e OM apoiadas, bem
como aperfeicoar a Governanca de Tecnologia danhafgao;
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Il - elaborar um plano de contingéncia que garantaanutencédo das fungdes
basicas, em coordenacdo com a Assessoria de émeidy assim como executar as acdes
decorrentes; e

[l - confeccionar o Plano Diretor de Tecnologia ldéormacéo (PDTI) da
Base e das OM apoiadas, em consonancia com o ¢éegéal do sistema.

Art. 63. A Secéo de Telematica (STL) compete:

| - gerenciar e acompanhar a contratagdo ou redovae operadora de
telefonia, em coordenacéo com a Divisdo de Adnragéb; e

Il - propor agbes que visem a integridade e o otetde acesso aos
equipamentos, processadores, bancos de dadosjmenieas de Tl e de telefonia.

Art. 64. A Divisao de Proprio Nacional Residen¢@PNR) compete:

| - administrar os Proprios Nacionais ResidencfRNR) sob sua jurisdicéo,
definir responsabilidades e prioridades sobre esitess e despesas referentes a esses iméveis
e manter o Comandante da BASC devidamente infornrtadmto as suas atividades e
programas de trabalho.

Art. 65. A Secéo de Patrimonio Residencial (SPé&thpete:

| - fiscalizar as obras e servigos de manuteng@mservacao nos PNR;

Il - fiscalizar o estado geral dos imoveis, suasalacdes e 0 cumprimento, por
parte dos permissionarios, dos deveres previsttegisacao vigente;

lll - coordenar todas as atividades relativas gpacéio e a desocupacao dos
imoveis;

IV - executar vistorias e levantamentos planialtimés nos PNR para
especificacdes e orcamentos em servigos e obras;

V - propor ao Chefe da DPNR as providéncias e nasdjglgadas necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos da sec&o, bem eomiw pareceres relativos aos servigos
gue lhe séo confiados;

VI - diligenciar para a realizacao de vistorias im8veis sob administracédo da
DPNR, no intuito de auxiliar a Assessoria Técniaalabora¢édo dos Projetos Basicos/Termos
de Referéncias, acompanhando os cuidados dispenpatioPermissionario na conservacao
do PNR e coibindo a realizagdo de intervencOesitatqnicas que possam prejudicar a
estrutura e a seguranca do PNR, bem como alteagianta baixa;

VIl - manter-se plenamente atualizado em relacdmasnas, legislaces
complementares e demais dispositivos regulamendaregeresse da funcao;

VIII - coordenar, junto com os Auxiliares da Divis@le Servicos Gerais, a
conservacgao e organizacao das ferramentas e maquilieadas na DPNR;

IX - compilar as necessidades em Ordens de Serdigertas pelos
permissionarios;

X - encaminhar as necessidades a secao de engenhari

XI - levantar os meios necessarios para que a sec@agenharia solucione as
ordens em aberto;

XII - orientar, coordenar e controlar as atividadas subsecdes e oficinas que
Ihe s&o subordinadas;

XIII - confeccionar a proposta da padronizacao idodveis e dos moveis ou
equipamentos que guarnecem as diferentes catederi@sidéncias;

XIV - supervisionar e coordenar as obras e servigns execucao para
manutencado ou benfeitoria dos bens méveis ou impvei

XV - propor ao chefe da DPNR as solicitacfes deigera serem efetuadas
para os Proprios Nacionais sob a jurisdicdo da BASC
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XVI - submeter a apreciacdo do chefe da DPNR osegsns de indenizacdo
pelos permissionarios, referentes a servicos mestamaterial gasto, danos causados e
outros;

XVII - executar projetos de servigcos de restauragémuperacdo e manutencao
dos bens imoveis;

XVIII - mandar executar todos os servicos deterehizapelo chefe da DPNR,
exercendo severa fiscalizacdo e, ainda, todos esjunecessarios para manter em perfeitas
condicOes de utilizacéo as instalacbes da DPNRs énalaveis a ela jurisdicionados; e

XIX - fiscalizar a execucdo das ordens de servestabelecendo prazos
razoaveis para a realizacao dos servicos.

Art. 66. A Secdo Administrativa Residencial (SDA@)Mpete:

| - receber o requerimento para ocupacdo a Titcecional e Precério
(TEP) e assessorar o Chefe da DPNR na emissdo meepafundamentado sobre a
oportunidade e conveniéncia administrativa em aenab pedido, encaminha-lo, via
Comandante da BASC, ao 6rgao central sistémico;

I - manter atualizado o cadastro de imdveis e $00ds servicos neles
executados;

[l - receber as inscricdes para ocupacao dos PNR;

IV - providenciar o recebimento e a distribuicds dmdveis, de acordo com a
legislacdo em vigor; e

V - publicar trimestralmente a relagé&o dos inssrgara ocupacao dos PNR.

Art. 67. Ao Destacamento de Aeronautica de Vilh@BaSTAE-VH), situado
no municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, copipet

| - realizar a operacdo, a manutencdo, a conservac® controle das
instalacOes e material carga sob sua responsatdlidean coordenacdo com os diversos
setores da Base Aérea,;

Il - realizar as acfes de suporte finalistico n@@®mo, em coordenacdo com
os diversos setores da Base Aérea e em consor@amsia ROCA 21-116 e ROCA 21-117,
ambos publicados em 2020;

[l - manter atualizado o Comandante da Base A&ware a condicdo
operacional do aerédromo e, quando couber e deeidl@mautorizado pela cadeia de
comando, coordenar com o operador do aerédromgdas #cais; e

Il - realizar o controle e a manutencdo dos eswqie combustiveis e
lubrificantes sob sua responsabilidade, em coogdEnacom a Base Aérea ou com 0
Esquadrédo Logistico (ELOG) da Ala 6, quando couber.

Art. 68. Além das atribuicOes listadas nos artigoteriores, sdo competéncias
comuns aos Chefes de todas as Assessorias e SagBase:

| - assessorar, de maneira ampla e com iniciattvaComandante e o
Subcomandante nos assuntos relativos as atividiedesa competéncia;

Il - interagir de maneira sinérgica com as Divisée&ssessorias do Comando
Aéreo, aos quais as SecOes e Assessorias da Basgnmeorrelacdo e vinculo funcional e
Sistémico;

[ll - assessorar, quando pertinente, os Presidel@eSonselhos, Comissoes e
Comités criados no ambito da Base e OM apoiadas;

IV - manter atualizadas e organizadas as legistacdretrizes e normas
inerentes ao seu setor;

V - controlar o material carga de uso duradouroeempnente sob sua
responsabilidade;
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VI - conhecer os Sistemas do COMAER em vigor, ieleados as atividades
do setor, a fim de cumprir o determinado em NorisgRica;

VII - exigir o cumprimento das normas de segurarg&rabalho;

VIII - manter o contingente necessario para o fomamento pleno do setor em
contraponto com periodos de férias, escalas de&sedispensas e capacitacao do efetivo;

IX - dar ciéncia ao Comandante sobre quaisqueagdies que possam colocar
em risco a seguranca organica e cibernética dadBdas OM apoiadas;

X - auxiliar os trabalhos da Comissdo Permanente Adaliacdo de
Documentos Sigilosos (CPADS) da Base, no tocantelaasificacdo, desclassificagéao,
reclassificacdo ou reavaliacdo de informacdo dieada em qualquer grau de sigilo
produzida no setor;

XI - cumprir e garantir o cumprimento da Lei de 8se a Informacao (LAI)
em seu setor;

XII - propor normas especificas para o funcionamelats atividades do setor,
objetivando aprimorar o inter-relacionamento comdemais setores, as quais deverao ser
submetidas a apreciacéo e aprovacao do Comanganiatermedio dos Chefes de Diviséo e
Assessorias, ap6s analise do Agente de Contrambt

XIII - providenciar os meios necessarios ao funaroento e a manutencao das
instalacdes fisicas do setor, junto aos agentpsmeaveis;

XIV - administrar, controlar e orientar todo o @fetsob sua responsabilidade;
e

XV - elaborar mensalmente a prestacéo de conta®tdo, conforme prazos e
orientacdes emanadas pelo Agente de Controle tern

CAPITULO IV
ATRIBUICAO DO COMANDANTE, SUBCOMANDANTE E CHEFES

Art. 69. Ao Comandante, incumbe cumprir as atgbaes contidas no art. 15
do ROCA 21-117 “Regulamento de Base Aérea”, bemocimiias as legislacdes em vigor.

Art. 70. Ao Subcomandante, Chefes das Assess@lasfes das Divisdes e
Chefes das Secdes, constantes da estrutura regirdarBase, neste Regimento ou em norma
especifica, incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisiosaatvidades relacionadas ao
seu Setor, conforme descritas no Capitulo 11l dBstgimento Interno;

Il - garantir o fiel cumprimento da legislacéo e dissposicdes relativas a sua
area de atuagdo, em consonancia com as diretrarganéacoes do Comando;

Il - cumprir as determinaces dos Orgdos CenttaisCOMAER, aos quais
estejam sistemicamente integrados; e

IV - assessorar o Comandante e o Subcomandantassostos de sua area de
atuacao, com a finalidade de cumprir a missaoifiieh da Base.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Deverdo ser observadas as seguintesig@®ipara o provimento dos
cargos e funcdes nas Assessorias, DivisOes e Secdes

| - os Chefes da SEC, ARI, ACS, APLG, DA, DRH e H&o do Corpo de
Oficiais da Aeronautica, da ativa;

Il - os Chefes da AJUR, da SIJ e SPJ sédo Corpdfidei® da Aeronautica, da
ativa, preferencialmente do quadro juridico ouremos, com notados conhecimentos na area
juridica;
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lIl - os Chefes da Al sdo do Corpo de Oficiais dar@kautica, da ativa, com
formacao ou experiéncia na area de inteligéncia;

IV - o ACI é Oficial superior ou intermediario, ddorpo de Oficiais da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente do Quddrimtendéncia;

V - 0os Chefes da ACI-1 e ACI-2 sdo Oficiais supexsoou intermediarios, do
Corpo de Oficiais da Aeronautica, da ativa, prefel@mente do Quadro de Intendéncia;

VI - os Chefes da SCM e SDI séo do Corpo de Ofiaiai Aeronautica;

VIl - o Chefe da BM € do Corpo de Oficiais da Aeuatica, da ativa,
preferencialmente da especialidade MdUsica;

VIl - os Chefes da SMI, SREG, SOBC, SFIN, SDIT,EBW$BFARD e PRVF
sao Oficiais do Quadro de Oficiais da Aeronautitzaativa, preferencialmente do Quadro de
Intendéncia;

IX - o Chefe da SPROT é Oficial subalterno do Congm Oficiais da
Aeronautica, da ativa, preferencialmente com foéoagm Arquivologia;

X - 0s Chefes da DRH-1, DRH-2 e DRH-3 sdo do CodpoOficiais da
Aeronautica;

XI - o Chefe da ASO é Oficial subalterno do CorgoQificiais da Aeronautica,
da ativa, preferencialmente com formacéao em Sefsamal;

XIl - o Chefe da AREL é do Corpo de Oficiais da émdutica, da ativa, do
Quadro de Capelaes;

XIII - os Chefe da SMOB e da SHEE séo do Corpo figids da Aeronautica;

XIV - o Chefe da DIE é Oficial superior ou internatib do Corpo de Oficiais
da Aerondutica;

XV - 0s Chefes da SSG e STS séo do Corpo de QfidaiAeronautica;

XVI - o Chefe da DTIC é Oficial do Corpo de Ofidafla Aeronautica, da
ativa, com formacao superior e especializacédo “ISsnsu” em Governanca de Tl ou Gestao
deTl; e

XVIl - o Chefe da DPNR ¢é oficial superior ou interdiario,
preferencialmente, do Quadro de Oficiais IntendedteAeronautica, da ativa; e

XVIII - o Chefe do DESTAE-VH é do Corpo de Oficiala Aeronautica.

8 1° O substituto eventual do Comandante é o Sudcdante.

§2° As demais substituigbes eventuais far-se-@otral de cada oOrgéo
constitutivo, respeitada a hierarquia e as qualifies exigidas para o exercicio dos cargos,
encargos e comissoes.

8 3° Os cargos de Adjunto da estrutura regimguuderdo ser exercidos por
Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais da Aérdgica (QCOA), do Quadro de
Oficiais Convocados (QOCON), do Quadro de OficthisApoio da Aeronautica (QOAp), do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica E®)) todos da ativa, ou por Oficiais
Intermediarios e Subalternos da Reserva, em Péestig Tarefa por Tempo Certo (PTTC),
ou reconvocados para o0 servigo ativo.

8 4° A funcéo de Secretario do Comandante sen&idaepor graduado do
Corpo de Pessoal Graduado da Aeronautica ou pueidsercivii do COMAER, de nivel
equivalente.

§ 5° As funcgbes de Auxiliares das Sec¢des e Subsgconstantes da estrutura
complementar, serdo exercidas por militares do €dp Graduados da Aeronautica ou por
Graduados da Reserva, em Tarefa por Tempo CerfbQPdu reconvocados para 0 servi¢o
ativo ou, ainda, por servidores civis do COMAERndeel equivalente.

8 6° O Subcomandante e os Assessores poderaa dispAdjuntos, dos
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Quadros de Oficiais da ativa da Aeronautica, enstRgéo de Tarefa por Tempo Certo
(PTTC) ou reconvocados para o servico ativo, owi@eares Civis de nivel equivalente,
conforme a necessidade do servico, a critério dmaDoante e, desde que atendam aos
requisitos para o exercicio do cargo, funcéo, gucau comissao.

§ 7° O Comandante podera designar Oficiais do @Qude Oficiais da
Aeronautica {ativa, reserva, em Prestacdo de Tapda Tempo Certo (PTTC) ou
reconvocados para o servigo ativo}, ndo enquadradesPostos e Quadros especificados no
caputdeste artigo, para exercerem 0s cargos mencionaagioincdo da Tabela de Lotacao e
Distribuicéo de Pessoal (TLDP) aprovada para a 1@zgaao, ou, ainda, designar Servidores
Civis de niveis equivalentes para os referidosaiciess, desde que atendam aos requisitos
definidos em portaria ou norma interna, inclusigecandi¢cao de Adjuntos.

§ 8° Os cargos mencionados no presente artig@aedter excepcional e sob
estrita necessidade, poderédo ser exercidos poraiSfiprestando Tarefa por Tempo Certo
(PTTC), cumpridos os demais requisitos, quando @ouv

Art. 72. As atribuicdes e encargos porventura aeéfinidos ou especificados
no corpo deste Regimento, atinentes aos cargosg@da explicitados, ou ainda, por outras
atribuicGes e encargos ou novos cargos e fung@pagsam vir a ser imputados como sendo
de responsabilidade da Base Aérea, deverdo sdp algeproposta do Subcomandante, das
Assessorias e das Divisdes, com parecer e andigesgbssoria Juridica e de Investigacdo e
Justica (AJUR), para decisdao do Comandante, e d@le\astar regulamentados por meio de
Normas Internas ou Portarias, até que possamsaidos no Regimento Interno.

8§ 1° O detalhamento dos niveis estruturais doeptesRegimento foram
definidos por: Comando, Subcomando, Assessoriass@gis, Destacamento e Secoes.

8 2° As demais fragbes ou detalhamento destessniaso sejam ativados,
deverdo constar em ato especifico do ComandarBasaAérea (Portaria ou Norma Interna).
Esta condicao facilitard eventuais alteractes adeguacéao e atualizacdo deste Regimento.

8 3° No tocante aos adjuntos, encarregados oliaaag| a estrutura delineada
no presente Regimento também podera ser adaptadaltenada, de acordo com as
necessidades da Organizacéo, desde que por mato dspecifico do Comandante (Portaria
ou Norma Interna).

8 4° Todos os setores da Base deverdo implandar rearmas internas com
base neste Regimento, disciplinando o detalhamsnicado em relacdo as atribuicbes e as
responsabilidades regimentais afins.

Art. 73. As Bases Aéreas subordinadas a SEFA dmpde servidores
publicos civis em sua dotacéo, regidos pela L&.1h12/1990.

Art. 74. As nomenclaturas, atribuicdes e provirnatus cargos e funcdes para
as Subsecdes deverao ser disciplinadas em Norteaisds (NI) ou Portarias especificas.

Art. 75. As atribuicdes dos Chefes das Secb6ePRIMF e da BM deveréo ser
disciplinadas por meio de Normas Internas ou Fada&specificas.

Art. 76. As competéncias da BM deverao ser dis@pls em NI ou Portaria
especifica.
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Art. 77. De acordo com as especificidades funégorda Base, outras
atribuicdes, competéncias e provimento de cargasmedes poderdo ser disciplinados em
Normas Internas ou Portarias especificas.

Art. 78. Quando da necessidade do emprego dealdfigpiertencentes ao
efetivo das OM apoiadas, na condicdo de prestagdeedvico, em quaisquer setores da
estrutura organizacional das Bases Aéreas, tacsitudevera ser reportada ao COMGEP, via
cadeia de comando, para a adoc¢ao das medidasisatdvaocacao de pessoal.

Art. 79. Os Comandantes das Bases Aéreas dever@idgnciar a publicacdo
do Regimento Interno de suas OM no Boletim do Caloata Aeronautica (BCA).

Art. 80. Os casos ndo previstos neste Regimentéo ssubmetidos a
apreciagcdo do Senhor Vice-Secretario de EconomiagnBas e Administracdo da
Aeronautica, via Cadeia de Comando.
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Anexo A - Organograma da Base Aérea de Porto Velho
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Continuacdo doAnexo A - Organograma da Base Aérea de Porto Velho
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Continuacdo doAnexo A - Organograma da Base Aérea de Porto Velho
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Continuacdo doAnexo A - Organograma da Base Aérea de Porto Velho
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Continuacdo doAnexo A - Organograma da Base Aérea de Porto Velho
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