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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE SAUDE

PORTARIA DIRSA N° 53/ASPP, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

Aprova a reedicdo da ICA 11-91 “Programa
de Trabalho Anual da DIRSA e de suas
Organizacbes de Saude subordinadas -
HFAG - Vol. 2, para o0 ano de 2017".

O DIRETOR DE SAUDE, no uso das atribuicbes que Ihe confere o iné{so |
do Art. 10, do Regulamento da DIRSA, aprovado pedataria n°® 1592/GC3, de 25 de
setembro de 2014 e considerando os subitens 183.2.2.3 do MCA 11-1/2014, aprovado
pela Portaria EMAER n° 61/6SC, de 19 de dezemb0d4, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedigdo da ICA 11-91 “Progranea Trabalho Anual da
DIRSA e de suas Organizacdes de Saude Subordirddl@aG Vol.2, para o ano de 2017”.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data depsiblicacao.
Art. 3° Revoga-se a ICA 11-91 - Vol.2, aprovadaapBbrtaria DIRSA n°

34/ASPP, de 21 de marco de 2016, publicada no iBotet Comando da Aeronautica n° 056,
de 04 de abril de 2016.

Maj Brig Méd ARMANDO CELENTE SOARES
Diretor da DIRSA

(Publicado no BCA n° 109, de 28 de junho de 2017)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

Este Programa de Trabalho Anual (PTA) tem por ifilaale orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do @oim&eral do Pessoal, a execugao das
acOes (tarefas) a serem executadas pelo Hospifabrda Aérea do Galedo (HFAG) para o
cumprimento de sua missao institucional no anoG& 2com enfoque na maximizacéo dos
resultados e na minimizacao das deficiéncias, dddiznos principios da eficiéncia, eficacia e
efetividade.

1.2 CONCEITUACAO

Os termos e expressdes especificos empregados dwstmento tém suas
conceituacoes dispostas no Glossario da AeronMiCA 10-4) e no Manual de Elaboracao
de Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual (MCA).

1.3COMPETENCIA

1.3.1E da competéncia dos Diretores das OM subordinad@RSA a elaboracdo e
encaminhamento de seus PTA para aprovacgao pela®DIRS

1.3.2E da competéncia da DIRSA e de suas OM subordinzdasjar atividades sistémicas,
em atendimento as diretrizes emanadas dos OrgadmsaiSalos Sistemas do COMAER.

1.3.3E da competéncia da DIRSA revisar, aprovar, pubkcaupervisionar a execucdo dos
PTA das OM subordinadas.

1.4AMBITO

Este Programa de Trabalho Anual se aplica ao Huspé Forca Aérea do
Galeéo.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1MISSAO

O Hospital de Forca Aérea do Galedo (HFAG) é umgafirzacdo do
Comando da Aerondutica, criada pelo Decreto n°8%4.8e 30 de junho de 1980, que tem
por finalidade prestar a assisténcia de saudeampas da medicina, farmacia e odontologia,
preventiva, curativa e de reabilitagcdo, até o ndeel4° escaldo funcional de atendimento
meédico, ao pessoal militar da aeronautica e squendientes.

2.2COMPETENCIAS

Ao HFAG compete:

a)prestar assisténcia de saude nos campos da medi@imaacia e
odontologia, preventiva, curativa e de reabilitagié o nivel de 4° Escaldo
Funcional de Atendimento Médico, ao pessoal mili@Aeronautica e seus
dependentes;

b) realizar as inspecdes de saude;

c) realizar a ligacdo com organizacfes congéneretentes na area, a fim de
desenvolver, atualizar e aprimorar suas atividadpscificas;

d) propor a celebracdo de convénios e contratos cotidades civis,
objetivando a complementacdo da assisténcia médispialar,
farmacéutica e odontoldgica; e

e) realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo

2.3ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.10 HFAG tem a seguinte estrutura basica:
a) Direcéao;
b) Vice-Direcao;
c) Divisdo Médica;
d) Divisao de Ensino e Pesquisa;
e) Divisdo de Atividades Complementares;
f) Divisdo Odontoldgica;
g) Divisao Farmacéutica,
h) Divisdo Administrativa.
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2.3.2No HFAG, as competéncias da Divisdo de Arquivo Méd: Estatistica previstas no
ROCA 21-14 “Regulamento de Hospital de Forca Aés&d exercidas pela Subdivisdo de
Arquivo Meédico e Estatistica (SAME), conforme RICAL-24 “Regimento Interno do
Hospital de Forgca Aérea do Galedo”.

2.4VISAO

Ser referéncia em assisténcia especializada a satuémbito da Aeronautica e
reconhecido pela habilidade em compatibilizar o®rea avancos técnico-cientificos com os
mais elevados valores humanisticos.

2.5VALORES

2.5.10s valores do HFAG sdo os mesmos da Forca Aéreslddra (disciplina, patriotismo,
integridade, comprometimento e profissionalismo) GMGEP (cordialidade, humanismo e
ética) e da DIRSA (presteza, inovacao e confianca).

2.5.2As atividades especificas do HFAG sao acrescidaglaaide alguns valores
complementares decorrentes de sua misséo:

a) ética - prover assisténcia, fundamentada nos poscéticos, na equidade,
no empenho e no respeito, buscando beneficiarrel@teas necessidades
dos usuarios;

b) compromisso com a vanguarda cientifica - estimd@cdes que permitam
condicbes de aprimoramento continuado, destacandocordecimento
cientifico como valor para a medicina de exceléreia

c) resolutividade - dar solucédo eficaz e efetiva asessidades dos usuarios,
utilizando métodos eficientes.
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3 DIRETRIZES

3.1EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

De acordo com o Plano Setorial do COMGEP (PCA 14)-&lcom o Volume
1 da presente Instrucao.

3.2EMANADAS PELO DIRETOR DO HFAG

3.2.1DIRETRIZES GERAIS
Para que seja possivel o alcance das metas estdhslpara o HFAG e o
cumprimento de suas atribui¢cdes, faz-se necessabaervancia das seguintes Diretrizes:
a) assegurar a fiel cumprimento das normas;
b) atender os prazos estabelecidos para realizac&oathathos executados;

c) buscar a manutencédo de um ambiente de trabalhdéaglae valorizar a
importancia de cada integrante das equipes no ¢con@pto da missao;

d) buscar a permanente reducéo de custos em todagidades;

e)conduzir os processos sob a égide fiel da legadidddgitimidade,
economicidade e transparéncia;

f) considerar que o funcionamento do hospital devebakrado por uma a
visdo multidisciplinar, que interrelaciona as atades técnicas e de apoio
em prol do cumprimento da misséo principal,

g) definir com exatiddo e normatizar os procedimentagcutados pela
Organizagéo no desempenho de suas funcgdes;

h) divulgar o processo de avaliacdo de desempenhodin@ssos niveis
hierarquicos;

i) elaborar e acompanhar a evolucdo dos indicadorededempenho das
atividades desenvolvidas na Organizacao;

j) estimular a manutencédo do condicionamento fisioo,npeio da prética de
esportes e de exercicios;

K) explorar novas &reas de conhecimento e suas d@salgntro do escopo
das atividades da OM;

[) incentivar as atividades de ensino e treinamentan@do da participacdo em
Cursos, congressos e programacao de aulas infoamati

m) manter apurado controle de todo o material soboresgbilidade da
Organizacéo;

n) manter atualizadas as NPA e demais normas intedosas setores da
Organizacéo;

0) manter o publico interno informado acerca dos d@ssumais relevantes do
Comando da Aeronautica;
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p) manter o respeito na relagdo com os usuarios, opqde ser traduzido,
exemplificadamente, pela pontualidade, boa aprag@dot pessoal,
educacao, cortesia e aprimoramento profissionabaoetas permanentes;

g) preservar a boa apresentacéo das instalacoes;

r) reduzir custos e melhorar a eficiéncia na utilipagdequada dos recursos
sob a responsabilidade da Organizacéao;

s)trabalhar em equipe, com comprometimento e em bulscanelhoria
continua

t) utilizar o exemplo como principal meio para cord@tugdas pessoas na
execucao das tarefas atribuidas;

u) valorizar a instituicdo e desempenhar a sua taeefaelhor maneira;
V) valorizar 0s recursos humanos;
w) zelar pelo patriménio do hospital e orientar paresibordinados quanto a
importancia da seguranca pessoal e institucional.
3.2.2DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1 Chefe da Assessoria de Controle Interno

a) Verificar, avaliar e certificar os atos e fato®cutados pela Administracao,
observando o0s principios constitucionais basilargge norteiam a
Administracdo Publica, ou seja, os principios dslidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, por meio o@nee dos atos e fatos
administrativos, a medida que forem realizados.

b) Exercer as atividades com total imparcialidad&p sendo admissivel
julgamento que né&o tenha por base fatos e docuseatoprobatorios.

3.2.2.2 Chefe da Secédo de Comunicacdo Social

a) Planejar, coordenar e executar as atividadesmenicacdo social, relacdes
publicas e jornalismo no ambito do HFAG.

3.2.2.3 Chefe da Secao de Servico Social

a) Atender das demandas dos usuarios do SISAUumMentando-os sobre os
direitos sociais previstos pelo COMAER, pela Cduogtio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e legislacdes compitanes, objetivando
assegurar a viabilizacao de tais direitos.

3.2.2.4 Chefe da Secao de Assisténcia Religiosa

a) Aprimorar os meios que visem uma melhor assigtéeligiosa ao publico
atendido pelo HFAG, com a maxima consideracao #desedtes segmentos
religiosos.

b) Implementar os meios para se ter um melhor agssgormacéo relativa ao
segmento religioso ao qual pacientes e acomparthpetencem.
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3.2.2.5 Chefe da Secao de Ouvidoria

a) Aprimorar o0s servicos prestados de forma a agm presteza,
imparcialidade e ética nos atendimentos ao usuario.

b) Atuar em conformidade com os principios da legadle, impessoalidade e
prevaléncia dos direitos humanos na intermediagéiocahflitos entre
usuarios e a OM.

c) Colaborar com a integracdo das ouvidorias dterss de salde da
aeronautica.

3.2.2.6 Chefe da Secao de Inteligéncia

a) Integrar acbes de planejamento e execucéo \ddaakes de Inteligéncia no
HFAG, fornecendo subsidios ao Diretor em assurgastdresse relevantes.

b) Buscar por conhecimentos sobre Obices, antagosi®u ameacas relativos
a temas essenciais para a tomada de decisdo eleg@iureza preventiva
ou interventiva no ambito do HFAG.

c) Planejar, executar, coordenar, supervisionaordralar as atividades de
inteligéncia, obedecidas a politica e as diretrideBiretor do HFAG.

3.2.2.7 Chefe da Secédo de Tecnologia da Informacéo

a) Proporcionar aos operadores de equipamentosawIbgia da Informagéo
(Tl) do HFAG, o suporte técnico adequado a obterd#@® informacdes
necessarias aos seus servicos.

3.2.2.8 Chefe da Secretaria da Direcao

a) Assessorar pessoal e administrativamente oddidetHFAG.
b) Coordenar e supervisionar as atividades admatiigs da direcéo.
c) Estudar assuntos especificos de ordem adminrstra

3.2.2.9 Chefe do Gabinete

a) Acolher os pacientes que recorrem a Direcamdetelo seus anseios e
necessidades, sempre com apuro técnico, atenedpeito ao usudario.

3.2.2.10Chefe da Comissao de Controle de Infeccao Hospitala

a) Otimizar as a¢0es a serem desenvolvidas e ineplaias sistematicamente
visando a reducdo maxima possivel da incidénciaedpde das infeccbes
hospitalares, bem como diminuir a transmissao daOgpnos
multirresistentes e diminuir o nimero de casos eaidente por material
biolégico.

3.2.2.11Vice-Diretor

a) Melhorar a implementacdo de politicas e procespre promovam a
seguranca e melhoria no atendimento aos usuariSsfdJ.

b) Coordenar os Centros e as Unidades subordinademando ordens que
derivem no curso apropriado dos servicos.
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3.2.2.11.1Centro de Tratamento Intensivo
a) Otimizar o atendimento, preservando a qualigeskguranca dos pacientes.

b) Formar equipes de intensivistas com &rea dec&@bjiacomo suporte
nutricional, ventilacao, cardiovascular, nefroirsi@ismo e
neurointensivismo, com a intencdo de adequar ®tmacada vez mais
otimizar o atendimento e 0s processos.

3.2.2.11.2Unidade de Emergéncia

a) Promover uma gestdo de exceléncia, para quevigedorne-se mais
dindmico, eficaz e eficiente, e com isso, 0 ususirnta-se satisfeito e com
as suas necessidades plenamente atendidas.

3.2.2.11.3Unidade de Pacientes Internos

a) Promover o atendimento adequado aos pacienteteremos técnicos de
hotelaria, rouparia, humanos e de disponibilidaglendteriais em geral para
a assisténcia completa dentro das normas em \adm de possibilitar
comunicacdo eficiente entre a Chefia de EnfermagemUnidade e a
Divisdo Médica, tendo em vista a solugcdo conjurdapdoblemas que
envolvam questdes médicas.

3.2.2.11.4Centro de Tratamento de Queimados
a) Manter a exceléncia no atendimento as vitimagidanaduras e familiares.

b) Contribuir com conhecimentos cientificos extsrmoaperfeicoamento das
técnicas de assisténcia ao grande queimado.

3.2.2.11.5Unidade de Pacientes Externos
a) Ser reconhecido pela exceléncia na assistémggat@o de servigos de saude.

b) Prestar atendimento eletivo de promocao e assist a saude, em regime
ambulatorial e de média complexidade.

c) Promover a prevencdo e recuperacdo da saudeusiggios e seus
dependentes.

3.2.2.11.6Unidade de Apoio a Crianca

a) Desenvolver trabalho interdisciplinar preventivde reabilitacdo na area de
desenvolvimento infantil.

3.2.2.11.7Unidade de Geriatria Gerontologia

a) Desenvolver trabalho interdisciplinar de car@teventivo, terapéutico e de
reabilitacdo dos idosos usuarios do SISAU.

3.2.2.12 Chefes de Divisdo

3.2.2.12.1Chefe da Divisao de Atividades Complementares

a) Coordenar e supervisionar atividades técnicagm®o ao atendimento
meédico das subdivisdes subordinadas, visando unfaomgrodutividade nos
trabalhos das diversas subdivisdes e sec¢des.
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3.2.2.12.2Chefe da Divisdo Farmacéutica

a) Integrar acbes de planejamento e execucdo dadades de Farmacia
Hospitalar, Central de Abastecimento FarmacéuticAnélises Clinicas do
HFAG.

b) Buscar por conhecimentos sobre novas técnigasposta de atualizagbes
na dinamica de funcionamento dos Setores subomsnad

c) Planejar, executar, coordenar, supervisionaroetralar as atividades
inerentes as funcdes e assessoria ao Diretor d&s3HFA

3.2.2.12.3Chefe da Divisao Administrativa

a) Assessorar o Diretor do HFAG em todas as tomadasiecisdes que
envolvam as SecOes a ela subordinadas, cumprinfdzemdo cumprir os

ditames das leis, regulamentos, normas, instrugdedos administrativos
emanados das autoridades competentes, tanto ma esliéar quanto na civil.

Para que esta assessoria tenha a eficiéncia eiafesperada, a DAD envidara
esforcos na gestdo de recursos humanos e mateeamsssarios para o
cumprimento da sua misséao.

b) Supervisionar as atividades relacionadas as @e&ngenharia, Patrimoénio,
Comunicacbes, Servicos Gerais e Transporte de fuipersob a
responsabilidade da Subdivisdo de Infraestrutura.

c) Acompanhar o planejamento e a atualizacdo dwH?éurianual de Obras e
Servigos.

d) Supervisionar a execucao das atividades reladamas Secdes de Pessoal
Militar, Pessoal Civil, Investigacéo e Justica, Begca e Defesa, Protocolo e
Arquivo Geral e Servicos Especiais sob a subordimaga Subdivisdo de
Pessoal do HFAG.

e) Acompanhar as atividades relacionadas com auedecfinanceira e
orcamentaria dos recursos disponibilizados ao HF®®Grdenado as tarefas de
alimentacdo do efetivo e dos pacientes, pagameatosadvidores civis,
faturamento de contas hospitalares e registrobelos patrimoniais.

3.2.2.12.4Chefe da Divisédo de Ensino e Pesquisas

a) Planejar, estimular, divulgar, coordenar e sug@nar as atividades de
ensino e pesquisa, sob a forma de treinamento entee® aperfeicoamento
do pessoal técnico das areas de saude e admimgtraisando manter o
profissional do HFAG no mais alto nivel de deserhpeoompativel com a
missdo da Organizacao.

b) Coordenar e controlar os procedimentos relatimogducacdo meédica
continuada, bem como organizar e supervisionarstzyi®s de nivel médio e
superior, internato médico, acompanhamento e atudgdiesidéncia médica.

c) Fomentar a producdo cientifica e académica nbitdndo HFAG e
assessorar o Diretor e ao Vice-Diretor nos assypgdmentes as atividades de
ensino e pesquisas, trabalhando em conjunto cordeamis Divisées na
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organizacdo de conferéncias, simposios, seminajaveadas, palestras e
cursos na area de saude.
3.2.2.12.5Chefe da Divisao Médica
a) Prestar atendimento médico-hospitalar de exci@léa nivel de 4° escalao,
aos usuarios do SISAU, empregando recursos hunogratiicados.
3.2.2.12.6Chefe da Divisao Odontoldgica

a) Prestar atendimento odontologico aos usuarioSI88U a nivel primario,
secundario e terciario, com énfase na prevencao.

b) Cuida dar da saude oral dos pacientes internaaldgnidade de Pacientes
Internos e Centro de Tratamento Intensivo.

c) Dar suporte de saude oral aos pacientes da Sec@mcologia, primando
pela utilizacao da laserterapia.

d) Manter o efetivo da Divisdo atualizado atravéspdograma de educacao
continuada, com frequéncia mensal.
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4 METAS E TAREFAS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, fadotadas as seguintes codificacdes:

CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREFAS (*)
Direcéo DIR 17DIR0O01
Vice-Diregéo VDIR 17vDIO01
Divisdo de Atividades Complementares DAC 17DACO00L
Divisdo Administrativa DAD 17DADO001
Divisdo de Ensino e Pesquisas DEP 17DEP0Q1
Divisdo Médica DMD 17DMDO001
Divisdo Odontologica DOD 17DOD001
Secdao de Ouvidoria SOuV 170UV001
Secdao de Inteligéncia SINT 17SINOO1
Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar CCIH Clepo1
Sec¢ao de Comunicacédo Social SCSO 17SCS001
Secao de Servigo Social SSSO 17SS0001
Divisdo Farmacéutica DFA 17DFA001
Secdao de Operacéao de Informatica SOIRF 17S0I1001

Obs: (*) O cbédigo mencionado refere-se a 12 tatefeespectivo setor (sequencial 001).

ICA 11-91/2017
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4.1METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: TELESISAU

19/50

CODIGO DA TAREFA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA
Aprimorar sistema de video conferéncia para % de pontos imolantados/ Realizar gestdes através da cadeia de comando gonto
Projeto TELESISAU conectando com a redéﬁe0 P b 17DEPO01 | Ministério da Ciéncia e Tecnologia para realizaf a1 de agosto

RUTE e RNP.

total de pontos) x 100

conexao entre as redes.

4.2METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

ATIVIDADE: Implementar atividades relativas ao PAS[Programa Assistencial Integrado)

CcODIGO DA TAREFA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREEA
Implementar acdes para aumentar cobertura @8 de Atd Realizados/ n° . -
PASIN para 75%. de Atd Esperado) x 100 17DMD001 | Ampliar a oferta de ambulatorio. 31 destgo
17DMD002 Regllear palestra}s e orientacOes para redugdoide da 31 de outubro
- : ~ s resisténcia do publico interno e externo ao Program
Atingir 80% de conformidade em relagéo |aBorcentagem de — N =~
L ; . Coordenar as atividades da DEP voltadas a capacitag 31l de
caracteristicas estabelecidas para o PAStdnformidade do Centro de 17DMD003 L >
~ C dos profissionais da saude que atuam no PASIN. dezembro
(ICA 160-15/2015 — anexo B). Atencdo Primaria : — - . —
Realizar reunides quinzenais sobre casos clinicos e 31 de
17DMD004 AT
supervisdo técnica. dezembro
ATIVIDADE: Otimizar as atividades relativas ao Pragna ATENFAER.
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
o . | 17DIR0O1L Qoorderlar as atividades da DAD voltad_as a melfutzss 31 de outubro
Atingir 80% de conformidade em relagdo (a8, o oiooom de atividades instalagbes de armazenamento de medicamentos.
atividades de Nivel | Hospitalar estabelecidas pal ade Nivel IgHOS italar ° 17DIR002 Coordenar as atividades da DFM para aperfeigoamenﬁ de outubro
ATENFAER nas OSA de 3° e 4° escaldT( n° implantadas ng OSA das atividades de Ambulatério de Farmacia.
7/DIRSA/2015). P Coordenar as atividades da DFM e DAD voltadas a 31de
17DIR003 .
melhoria dos processos de estocagem e controle dog  dezembro
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CODIGO DA TAREFA PRAZO DA

META INDICADOR TAREEA TAREFA

medicamentos.
Coordenar as atividades da DFM para o aperfeicotnjen

das atividades da presenca do Farmacéutico jurgg ao 31 de
pacientes internados e aos demais profissionasadide dezembro
do Hospital.
Coordenar as atividades da DEP voltadas a capacitac

17DIR005 | dos profissionais com base nas boas praticag 8& de outubro
utilizacdo de medicamentos (Manual de Boas Praticas
Coordenar as atividades da DMD voltadas as boas

17DIR006 | praticas de utilizacdo de medicamentos (casoscolni 31 de outubro
semanais).

17DIR004

4. 3METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SESMCA

ATIVIDADE: Incrementar a qualidade e seguranca doignte nas OSA

META INDICADOR C?E'RGE% E A TAREFA PEAASSFEA)A
% de mortalidade e . 31lde
Implementar acdes para manter a taxa| de institucional 17DMDO005 | Melhorar a qualificagéo técnica do CorpdSéiide. dezembro

mortalidade institucional dentro dos paramefrds® de 6bitos apos 24 horas

preconizados pela ANS (2,6%) de Internacdo/ Total de | 17pMD006 | Implementar e controlar os protocolos. 31de
safdas) x 100 dezembro

) Ampliar a infraestrutura com foco na oferta deoleipara 31 de

% de mortalidade na UTIl  17vDI001 | pés-operatério e pacientes com necessidades eispie(a d "
Implementar acbes para manter a taxa| @e° de Gbitos ap6s 24 horas longa permanéncia / cuidados paliativos ezembro

mortalidade na UTI abaixo de 8% de Internacdo na UTI/ 17DMDO007 31 de
Total de saidas) x 100 Incrementar a assisténcia fisioterapéutica. dezembro

17DMD008 | coordenar com a SAME acles para a confirmsgﬁ%l de julho

% de cirurgias suspensa prévia de internagdes.

U7y

Implementar acdes para manter a taxa| d
cirurgias suspensas abaixo de 6,45%

=

17DMDO09 | coordenar com a UTI reserva de vagas prévias PA3; e julho

&10 de cirurgias suspensd . P
pacientes cirdrgicos.

n° de cirurgias agendadas

N—

x 100 17DMDO010 | Revalidar previamente risco cirargico deafdo HFAG. 31 de
dezembro
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
% de reinternacdes ndo| 17DMDO011 o o .
programadas Melhorar a resolutividade da emergéncia. 31 dejulh]
Implementar acdes para manter a taxa| dén° de reinternacdes na 17DMDO12
reinternacdes nao programadas em 2,75% programadas até 15 )
dias da alta/ Total de Implementar e controlar protocolos. 31 de julho
saidas) x 100
17DAC002 Insti_tuir as camas com _glrades Ievgntadas para 034 4e julho
Implementar a¢Bes para minimizar a incidénci@® de quedas de pacientes/ pacientes com risco potencial para queda.
de quedas de pacientes, de acordo comndde pacientes-dia) x 1000 17DAC003 Implantar protocolo de avaliagdo para risco e prefie 31 de julho
preconizado pela Proqualis/Fiocruz (3 a| 5 de queda.
quedas/ 1000 pacientes-dia) Realizar manutengdo e/ou reparo do sistema| d
17DADO001 & P I 31 de julho

acionamento (campainha) dos postos de enfermagen

Aumentar quantitativo de profissionais de Enfermmage

S _ ] (n°de casos novos de | 17DIR007 | (Enfermeiros e tec. de Enfermagem) para impleméantag d 31 d%
Diminuir a incidéncia de Ulceras de pressgopacientes com UP / n° de de protocolo. €zembro
mantendo-a abaixo de 24%. pessoas expostas ao risqo Implantar protocolo de avaliacdo de risco de pre&en 31 de

de adquirir UP) x 100 | 17DAC004 plantar p ) & pres
de leséo por presséo. dezembro
Coordenar as agdes da CCIH no tocante a prevengéo e 31lde
17DMDO13 vigilancia das infecgdes relacionadas a assisténcia dezembro
% de infeccao hospitalar Coordenar as acdes da CCIH no tocante a seguranga d 31 de

L . . ¢ P 17DMDO14 paciente ’ ’ i dezembro
Diminuir a taxa de infeccdo hospitalar para o is6dios d i : _
abaixo de 3.08%. (N °de episodios de Coordenar as agdes da CCIH no tocante ao treinamenB1 de julho

infeccdo hospitalar / Total  17pMD015 | da equipe assistencial em prevengdo e controle de
5 5 viailancial de julho
17DMDO16 Coordenar as acfes da CCIH no tocante a V|glla‘ncu§13 J

epidemiolégica.
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ATIVIDADE: Implementar acdes de melhorias em preossa fim de otimizar a produtividade da OSA.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Coordenar as rotinas de gestéo de leito, de foumaaq 31 de outubro
Implementar a¢Bes para manter a taxa| deo de Ocupacdo Hospitalar alta hospitalar seja planejada no momento da ia¢&im
ocupacdo hospitalar dentro dos parametros Coordenar a¢8es para garantir que pacientes estejam
preconizados pela ANS (75 a 85%) (n° de pacientes-dia/ n° de 17DIR008 | todos os laudos dos exames e todas as orientagdes d
leitos-dia) x 100 equipe de assisténcia, de forma a agilizar a pltal de outubro
possibilitando rapida ocupacdo do leito por odutro
paciente.
Coordenar para que a conduta de admissédo de peier3l de outubro
Implementar acdes para manter a taxa| de N em UTI, especialmente nas situagdes em que o0 st
ocupacdo da UTI dentro dos parametros % de Ocupagdo da UTI 17DIR009 operando préximo a sua capacidade maxima, |seja
preconizados pela ANS (75 a 85%) (n° de pacientes-dia na raciong!izada. ~
UTI/ n de leitos-dia na Intensificar cpnduta de_ manutencao de um pequeno 31 de
UTI) x 100 17DIR010 namero de leitos operacionais desocupados pardemten dezembro
sobretudo, aos pacientes graves encaminhados | pela
emergéncia.
~ ] 17DACO05 Manter atualizado o quadro semanal/mensal de viagas 31 de
Imp!ementa})r agoes para aproveitamento de, no . para consultas nas varias especialidades dispenivei dezembro
minimo, 75% das consultas ambulatoriais % de aproveitamento Qe Ampliar o atendimento no balcao de marcacao de _
consultas ambulatoriais | 17DAC006 consulta antes do inicio do expediente do hospital 31 de julho

(n° de consultas

ofertadas) x 100

agendadas/ n° de consultas 17DAC007

Delinear e apresentar proposta de ativacao de;eette
call-center Uinico para marcacgao de consulta para os
hospitais da guarnicéo.

31 de agosto

17DACO008

Delinear e apresentar proposta de criacdo de Uem s
informatizado de marcacédo de consultaimiernet, onde
0 usuario efetivaria diretamente seu agendamento

31 de
dezembro

ATIVIDADE: Adotar procedimentos para o fiel cumpemto das recomendacdes emitidas pela CENCIAR,xasaes de auditoria realizados.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
. ~ ... (n° de recomendacdes
Cumprir 100% das recomendacdes em|t|dzg . o . . . A
pelo CENCIAR, nos exames de auditorig%endldaS/ n° de 17DIRO11 Diligenciar para que todas as discrepancias apastad 31 de agosto

realizados.

recomendacfes do exame

n}

de auditoria anual) x 100

ultimo exame de auditoria sejam solucionadas.
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ATIVIDADE: Promover a participacdo nas campanhasat@nacao de carater regional e nacional
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
(n° de campanhas
- 0 romovidas pela OSA / n° Realizar as interagcdes necessérias para que a |OSA
Par_thlpfilr de %00/0 _das campanhas c%tal de campanhas 17DIR012 | participe de 100% das campanhas de vacinacdp de 31de
vacinacgdo de carater regional e nacional. o L . . : dezembro
regionais e nacionais) X carater regional e nacional.
100
PROJETO: Atualizar o Regimento Interno da OSA
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Propor a atualizacdo do RICA com vistag a
criacdo formal do Nicleo de Seguranca dOPorcenta em do RICA Regulamentar o Nucleo de Seguranga do Paciente,
Paciente, atendendo a RDC 36 e QT atuglizado 17DIR013 | conforme legislagdo aplicavel, e adequar as demaisde agosto
01/DIRSA/15, assim como adequar as demais estruturas regulamentares da OSA.
estruturas regulamentares da organizacao.

ATIVIDADE: Monitorar, com vistas a melhorar os pessos assistenciais e administrativos das OSAjdasgarantir a qualidade e seguranca

dos pacientes

META INDICADOR C(')I',IAD\IIQGE?:EA TAREFA P.:_QAA‘RZSFRA
Atingir 55% de conformidade com base n?n" de  conformidadek 17DIR014 Ej;?gzgeszg l;Jlr:nAGcaIendarlo € supervisionar a aUt%O de junho

Manual de Padrdes de Acreditacdo Jdtant

Comission International para Hospitais 4p reg|§trafjas ho Oauto 17DIR015 CO”C'P“ a analise em curso pela Comissdo desl de julho
- ~ | avaliacdo anual / n° de Acreditacdo do HFAG.
Edicdo, para 100% dos padrdes abordad0>ipeonS avaliados) x 100 Aor] tuacio do Nadl S do 314
Manual e emitir relatério para a DIRSA. 17DIR016 primorar ‘a atuacao do Nucleo de seguranca do €
Paciente na gestao da qualidade no HFAG. dezembro
PROJETO: Implantar o Programa de Formacéao e Foirtaato de Valores (PFV)
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
I 0, Ari i (¢] i A i 3 i
Realizar 100% das tarefas necessérias p#&nd de tarefas realizadas /n 17DIRO17 Designar, através de publicacdo de portaria, Ima, e marco

implantar, no d&mbito da OSA, o Programa

dede tarefas planejadas) x

Comissdo multidisciplinar responsavel por planega

r
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Formacéo e Fortalecimento de Valores (PRV), 100 avaliar a execucao das atividades do PFV.
de acordo com a MCA 909-1/2016, até dez. Realizar reunides mensais na Comissdo do PFV |para 31 de
17DIR018 N
2017 debater a abordagem do valor do més. dezembro
Manter registro das atividades do PFV desenvolvidals 31 de
17DIR019 | OM: temas abordados, atividades realizadas e peealgn
. dezembro
do efetivo alcangado.
Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas, 31 de
17DIR020 : . )
fim de aperfeicoar o programa implantado. dezembro
4.4METAS/TAREFAS PROPRIAS
ATIVIDADE: Aprimorar o sistema de refrigeracao déANG
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA

Manter o sistema de refrigeracdo do HFAG ¢
pleno funcionamento, a fim de ndo
comprometer as atividades da OSA.

m  (n° de manutencdes

realizada / n® manutencfes 17DAD002

planejadas) x 100

Adotar as a¢bes necessarias, via cadeia de conaandq
elaboracdo de projeto de readequacgéo da refrigedis
HFAG pela DIRENG/CEPE.

A 31 de agosto

ATIVIDADE: Realizar melhorias nos sistemas e precssadministrativos de

gerenciamento de recursos.

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA PE:F?I(E)FiA

TAREFA

Aumentar em 10% a produtividade np n° atendimentos § Coordﬁngr i DA|-D - c((j)nfe,cgaof,d.e pr(;)jetos o

atendimentos  ambulatoriais interna(;(”)egrocec}“memoS no ano / n° T B o e imer do. sala s,

_ A rais, _ Stendimentos ¢ 17DMDO17 | Permitindo a expansdo do numero de salas, I¢itog) ge agosto

procedimentos medicos, cirurgicos e afins, “Dlocedimentos  no  anp hospitalares e obtencdo de material adequado |para

relagéo ao ano anterior anterior] x 100} -100 incrementar o nimero de procedimentos médicos

Reduzir as taxas de infecgdo hospitalar | dMédia das taxas do periodo Adequar, implantar e supervisionar as normas @asti

HFAG em 10%, abaixo das taxas anuarrente/média das taxas lo17CIH001 | técnico-operacionais, visando a prevencéo e centias| 30 de junho

anteriores. periodo anterior] x 100 infeccdes.
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P'II'?:R%I(E)FiA
TAREFA

Realizar a vigilancia epidemioldgica e controle das

infeccBes relacionadas a assisténcia, incluindo| as

infeccBes de sitio cirdrgico; as pneumonias refamas
17CIH0o02 | @ ventilagdo mecanica; bacteremias relacionadase 31 de dezembr

de acessos vasculares profundos e infeccbes dw |trat

urinario relacionadas ao uso de cateter vesical de

demora.

Capacitar os profissionais no entendimento e execuc _
17CIHO03 | gas acBes preventivas através de aulas educativas. | 31 de julho
17CIHO04 | implementar o Bundle da VAP. 31 de julho
17CIH005 | Adequar, implantar e supervisionar das normasiea®{

Reduzir em 10%
germes

a taxa de transmissdo
multirresistentes
internados, em relacdo ao ano anterior

{[Taxa de transmissdo d

e

técnico-operacionais, visando a prevencao
transmissao de germes multirresistentes.

de3p de junho

88rmes multirresistentes EU 17CIHO06
e

tago de referéncia / Taxa
?ransmisséo de
multirresistentes no an

germe

S
o

Rastrear germes multirresistentes na admissag
pacientes com fatores de risco para colonizacéo
germes multirresistentes

de
B2'de dezembr

D

D

anterior] x 100} -100 17CIHO07 | Rastrear semanalmente pacientes internados em'alerag
intensiva. 31 de dezembr
17CIH008 | Definir e implementar rotinas de antibiético tenajiéo e
. . profilatico. 31 de outubro
Implantar duas ac8es para reduzir a selecdp(de de tarefas realizadas / |n°
bactérias multirresistentes de tarefas planejadas) x 100 17CIH009 | Avaliar 100% das fichas de prescricdo |de
antimicrobiano. 31 de dezembr
(n° militares novos treinadgs
/ n° de militares novos) X
Treinar 100% dos novos militares da equipEO0 .
multidisciplinar e realizar aulas de reciclagem Promover aulas e treinamentos sobre o controlg de
i : o mili 17CIHO10 | infeccdo hospitalar para os novos militares 31 de dezembr
para 70% dos militares antigos sobre Contro(e® militares com curso de ¢ p p
de IH. reciclagem no ano / n° de

militares) x 100

D
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CODIGO

META INDICADOR DA TAREFA P‘?AAR%I(E)FiA
TAREFA
Coordenar aula e treinamento sobre “uso |de
equipamentos de protecdo individual” e “acidenten ¢o
n° de acidentes com perfufo 17CIHO11 | material biol6gico” para os novos militares e autms| 31 de outubro

Reduzir a zero os casos de acidente
material perfuro cortante e evitar a transmis

cortantes
com

séi® de doencas contagiosa

reciclagem para os militares antigos.

S17CIHO12

Elaborar e implementar

rotina de atendimento

e
30 de junho

D

de doencas contagiosas. transmitidas por acidente acompanhamento de acidente por material biolégico.
com material perfur
cortante Participar na comissdo de residuos para adequagdo n
17CIHO13 | descarte de perfuro-cortantes. 31 de dezembr
Orientar aos médicos e enfermeiros sobre a impzaan )
17CIHO14 | de notificacdo das doencas. 30 de junho
o e .
Notificar 100% dos casos de doen(ag' de notificagdes realizadgs Realizar Busca Ativa de pacientes internados ¢om

infectocontagiosas atendidas no HFAG.

infecto contagiosas) x 100

n°® de casos de doengas17CIHO15

doencas de notificacéo

31 de dezembr

D

Notificar ao Posto de Salde Necker Pinto

D

17CIHO16 31 de dezembr
Atender 80% dos pacientes internados &/ou, .
- . 1N de atendimentos o : ~
familiares (ou colaterais), dentro dos Cr'teroealizados / e atendimentos Socializar informacbes referentes aos programas,
estabelecidos pelo SESO, 100% dos pacien[es 17SS0001 | rotinas, legislacdes da OSA, junto aos usuérios| 8bde dezembr

de ambulatério que acessam o SESO e 1
do efetivo do HFAG, que acessam o SESO.

)Q{:ﬁessam 0 SESO) x 100

vistos ou pacientes que

Servigo Social

D

Promover sete atividades socioeducati
guanto ao processo de prevencdo e prom
em saude.

:%51?0 de tarefas realizadas /
e tarefas planejadas) x 10

Divulgar o Programa de Preparacdo para Reser

va e

17SS0002 | Aposentadoria aos funcionarios do HFAG com dois31 de agosto
anos para se aposentar
no17DMD018 Implementar o grupo de oncologia 31 de outubro
D : - -
17DMDO19 Real_lz.ar_ uma reunido mensal _com a equiRg o gezembr
multidisciplinar do programa de obesidade mérbida
17DMD020 | Realizar uma reunido mensal de paciernédgticos 31 de dezemb
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CODIGO

D

D

META INDICADOR DA TAREFA P'II'?:R%I(E)FiA
TAREFA
Realizar duas reunides semestrais com a eduipe 30 de
17DMDO021 | multidisciplinar de acompanhamento dos pacie1tesnovembro
diabéticos
Realizar/participar de trés campanhas anuais n@@am
17DMD022 de: obesidade morbida, diabetes, dependéncia quiwl'%(‘l de dezembr
doacdo de sangue, doencas sexualmente transnussivei
entre outros
17DMD023 Realizar trés_ reu_nic")es” mensais com usuarios gfde dezembr
programa de cirurgia bariatrica
. . . ~ i . . Realizar Estatistica Semestral contendo informag¢des
Realizar duas pesquisas de satisfacdo a fiprdede pesquisas realizadas / referentes aos atendimentos realizados, quantd as 30 de
avaliar a percepcdo da qualidade |d® de pesquisas planejadas) X70UV001 reclamacdes, sugestdes, elogios, entre outrc,)s novembro
atendimento realizado na OSA. 100 ' ' ' '
5 ,
n de atendimento Atender usuérios que demandam de atendimento de

Atender 100% dos usuarios que demandan

servico de ouvidoria.

cralizados / n° de procuras
ao servico se Ouvidoria

100

" 170UV002

ouvidoria no ambulatério e ainda os que registram
meio de formulario e deixam nas caixas de ouvidoria

B1 de dezembr

Realizar quatro a¢cBes para execucdo do P
de Comunicacdo Social
Aerondutica, no ambito interno desta OM.

do Comando

! ® de tarefas realizadas /
e tarefas planejadas) x 10

17SCS001

Manter sempre atualizada a pagina de informacde
HFAG (Intraer e Internet), divulgando text
informativos voltados para area de saude, campa
promovidas pelo HFAG, acontecimentos e eventos
HFAG e informacgdes de interesse do efetivo da uleida

s do

DS

nBAasle dezembr
do

1

D

17SCS002
nO

Ampliar a divulgacdo de Campanhas realizadas
HFAG (Ex: Doacdo de Sangue), aumentando ass
participagcdo do publico externo.

pelo
nBlade dezembr

D

D
17SCS003

Organizar e coordenar as cerimbnias, formatura
eventos militares, em geral, alusivos as d
comemorativas do HFAG.

s e
ntd$ de dezembr

D

17SCS004

Atualizar informacgBes relativas ao HFAG junto
Centro de Comunicagdo Social da Aeronaut
redigindo matérias, selecionando fotos e ilustragizra
divulgar o trabalho de qualidade realizado pelapsgde

a0
ca,
31 de dezembr

profissionais do HFAG.

D
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P‘?AAR%I(E)FiA
TAREFA
Realizar triagens interdisciplinares prévias @os
tratamentos para orientagbes aos responsavejs e
17VDI002 | prevencdo de distirbios nas areas de desenvohametk de dezembr
psicolégico, fonoaudiolégico e psicomotor.
Promover atendimento multidisciplinar nggno  ge  usuarios em Realizar terapias fonoaudioldgicas, psicologicasiee
areas de fonoaudiologia, psicologia e tergpidendimento multidisciplinay 17VvDI0O03 | terapia ocupacional, individuais e em grupo, emngas| 31 de dezembr
ocupacional para 100% dos usuarios do SISAlo de usuarios necessitando até 12 anos de idade.
até 12 anos de idade. de atendimento) x 100
Desenvolver e acompanhar processos de
encaminhamento de criangas para clinicas e irgigsi
17VDI004 | conveniadas, quando ha a necessidade de assist&iCige dezembr
especializada na éarea neuropsicopedagégica a longo
prazo.
Implementar  Procedimentos  Operaciona{s® de POP implantados / n® Programar e agendar, previamente palestras e
Padrédo (POP) para 100% dos procedimentimsal de procedimentos do 17ypjoos | treinamentos para divulgagdo dos POP e viabilizar § de outubro
realizados na Unidade de Terapia Intensiva. | CTI) x 100 acesso aos mesmos pela equipe.
Realizar avaliacdo diaria, exame fisico| @° de avaliacbes realizadas Promover o aumento do ndimero de recursos humanos
evolucdo do enfermeiro de 100% os pacientas dia / n° de pacientgs (enfermeiros), a fim de cobrir o aumento da dematala
internados na UTI. internados no CTI) x 100 17vDIO0OG 16 leitos, para manter o nivel de exceléncia| nal de outubro
assisténcia, aperfeicoando servigos oferecidosaedmy
Nnovos.
identificacao de 100% dos pacientes internad@® de pacientes co Solicitar ao SAME o fornecimento da pulseira naxaai
no QTI, conforrr]e as dirgt_rize§ da seguranca 'd:ter_]tificagao [/ n° d 17VDI007 do paciente. 31 de dezembr
paciente, através da utilizacdo de pulseirg dacientes internados) x 10
cor especifica para este fim.
Identificar 100% dos pacientes do CTI corfn® de pacientes com Solicitar ao setor de almoxarifado o forneciment|d
algrglas seja medmamentpsa ou a pr(BdJlldEntlfICE_l(;aO especifica / n° 17VDI008 pulseira. 31 de julho
médico-hospitalares, através da utilizacdo| de pacientes com alergja
pulseira de cor especifica para este fim. conhecida) x 100
Implementar a Avaliacdo para Risco de Queda® de pacientes comn Solicitar ao setor de almoxarifado o forneciment|d
e identificar 100% daqueles que possuem rstctentific_agéo espepifica / n° 17VDI009 pulseira. 31 de junho
de queda com pulseira de cor especifica pata pacientes avaliados pdra

este fim, no CTI.

risco) x 100
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TAREFA
Ampliar em 10% a capacidade de atendimenffm® atendimentos no ano |/ Aumento do nimero de recursos humanos para manter e
do CTI, em relacéo ao ano anterior. n°® atendimentos no aro ampliar os servicos oferecidos na UTI, com| a
anterior] x 100} -100 17VDI010 necessidade de 16_ leitos, a fim de c.obnr a exw?éde dezembr
demanda por atendimentos, tendo em vista ser o HF
um hospital de quarto escaldo, com multiplas
necessidades.
Implantar um ambiente de pré-consulta, acolhimento
17VvDIO11 | verificacao de glicemia capilar. 31 de agosto
Implantar trés acbes a fim de melhorarn . »
. . . n° de tarefas realizadas / |n — =
qgualidade do atendimento ambulatorial ; Solicitar adequacdo de Recursos Humanos e es pago
. ~ L. e tarefas planejadas) x 100 17vDI012 | -~ de agosto
aumento da satisfacdo dos usuarios. fisico.
17VDI013 Dar of_eedb_ack e fazer a avaliacdo constante dos rel 1t§f de dezembr
da ouvidoria.
Promover pelo menos duas palestras | @@ de palestras realizadas / . ~ .
~ . = . : ; Contatar publico alvo para a prevencao das queiraadu
prevencdo e orientacdo na area Infantil pan& de palestras planejadas) x17VvDI014 . o 31 de agosto
i . em criancas assistidas pelo CTQ/HFAG.
pais, responsaveis e escolas. 100
17501001 Coordeqa: fonfetc%aoddeLprOJeto de re(_je tsem fiog dflde agosto
Prover acesswireless & Internet (banda larga), de tarefas realizadas / In° acesso a Internet banda Larga para pacien es aoiesi
aos pacientes internados na Unidade gé ; na Unidade de Pacientes Internos.
. € tarefas planejadas) x 10
Paciente Internos.
17S0I1002 | Confeccionar o Termo de Referéncia para contratdedo30 de setembrg
empresa para a compra dos equipamentos.
Efetuar aquisicbes dos materiais médico-hospitalare
medicamentos, OPME (cirurgias ortopédicas, cirgrgia
17DADO003 de buco ,mgxno facial e cirurgias urologlcas), rr_1aﬁe 30 de setembrd
farmacoldgicos, materiais quimico-laboratoriais | €
. S materiais  odontoldgicos para atendimento das
0, q .
Realizar NlOOA) das agquisicoes de bens i de tarefas realizadas / n° necessidades da OSA.
contratacdes e servicos necessarios para ma teE f laneiad 06 f %0 d - . - 1
a vida vegetativa do HFAG € tarefas planejadas) x 1 Efetuar a contratacdo de servicos de terceiros para
' 17DAD004 | adequacao e manutencédo das instalacfes e equipamedtl de setembra
empregados pela OSA.
Efetuar a aquisicdo de mobiliario geral, de maleria
17DADO005 | permanente de informatica e médico hospitalar para

atendimento das necessidades da OSA.
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D

D

D

D

META INDICADOR DA TAREFA P'?AAR%I(E)FiA
TAREFA
Efetuar a contratagcdo de servicos publicos par
17DADO0G atendimento das necessidades da OSA. 31.de agosto
Solicitar pessoal (sargento, cabo ou civil asseaush
para a execucdo das atividades administrativag de )
Imolantar rés acs . . I 17DADO007 | controle de medicamentos, a fim de que os Ofidiais30 de junho
drgp:ttg na(l;ré ;efafﬁ]gizuﬁir: g‘ﬁra?mgzigrjﬁ, ircoal rf de tarefas realizadas / n° farmacéuticos possam se dedicar a farmacia clinica.
1 al
Oncologia, alinhadas ao ATENFAER. € tarefas planejadas) x 10p 17DFA001 | Elaborar documentos e rotina das atividades cBnica | 31 de dezembr
17DEA002 SoI|C|ta,rIS|stema.mformatlzado que tenha acessd ag, de julho
prontuario do paciente de oncologia.
17DADO008 | Restringir o acesso a area desses medicamentos. 31 de junho
Lrgﬁ:reorlneenéirs :Leesdicrgriilgg) SS gﬁcoslggiltj::)ingil i° de tarefas realizadas / n°17DAD009 | Promover inventario semanal dos itens. 31 de dezembr
custo e uso restrito. ' | de tarefas planejadas) x 100 Providenciar instalacédo de grade, fechadura, canhafa _
17DADO010 | yigilancia e outros dispositivos de seguranca. 31 de julho
Manter em pleno funcionamento RanCoil e | ("° ~ de  manutencdes i lcitacs o 2o | d
novos equipamentos de ar condicionado| d@alizadas  /  n° de 17DADOLL Realizar solicitagdes  periddicas para  gestéo S?de dezermbr
Subsegao de Bioquimica. manutencdes planejadas) | X manutencao.
100
'mp'%’?taf e estruturar o SAdUTI (Slstlemg d[g:’ ~de  atendimento Adequar o programa SAUTI as tarefas realizadag na
Atendimento aos Usuarios de Tecnologia | @@ncluidos / n° de chamadps 17SOI003 | 5o|F 31 de dezembr
Informag&o) no HFAG. de TI) x 100
17S0I1004 | Levantar nimero de ilhas de impressécsaadas. 30 de junho
(Quantidade de insumags

Implantar o Servico deOutsourcing de

impressdo, visando redugcdo de custo (

am

comprados/ Quantidade de 17SOI005

Confeccionar o Termo de Referéncia para contratde?

10 31 de agosto

) ~ .~ [nsumos  utlizados na empresa especializada para confeccionar o servico
insumos, manutencao e pegas de reposigao. . 9
impressao) x 100
17S01006 Encaminhar os documentos ao GAPS para abertura @4 de agosto
Processo Administrativo de Gestdo (PAG)
Concluir os servigos de substituicdo de forro| do o ) Realizar  solicitagdes  periédicas para gestdo | na
i i i 5 ercentua 0S serviggs

Itl?:r?inéorlgs SANC, incluindo  instalagdo jézrc))ncluido) 9 17DADO12 finalizagdo dos servigos no Setor. 31 de outubro
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META INDICADOR DA TAREFA P‘?ﬁl‘fl?FiA
TAREFA
17DEP002 Levan.tar as necessida(_jes de material para a g&diza 31 de junho
Realizar trés acfes para criar Programa| de ) do treinamento em servico.
Residéncia Multiprofissional em Saude | €1° de tarefas realizadas /0° ;-3 | credenciar os Programas junto ao MEC e3aldo
Residéncia em Area Profissional da Sadde. | de tarefas planejadas) x 100 <ol = i - 5
17DEP004 stSti\/eoecer convénio para a realizagdo do progessq ;. agosto
B o _ N (n° de tarefas realizadas / no17DEP005 Realizar cota¢do para eventual aquisicdo. 30 de junho
Adquirir a Biblioteca Virtual ClinicalKey. de tarefas planejadas) x 100 17DEP006 Interagir com a DAD para eIaAboragéo e tramitacag dc131 de julho
correspondente termo de referéncia.
Elaborar requisitos para a aquisicdo de quatro to@s
a fim de aumentar o ndmero de leitos monitorizadeis )
17VDIO15 | ynidade de Emergéncia para 8 (oito), em casos ddl dejunho
superlotacéo de pacientes graves
Alocar um enfermeiro (ndo técnico) para fazer aggm
dos pacientes durante o expediente, a fim de @inuz
17VDIO16 | Processo de triagem de pacientes na Unidadg dg1 ge julho
Emergéncia, para classificacdo de risco e primeiro
atendimento mais rapido.
Implantar quatro acdes para melhoria |d@o de tarefas realizadas / n° Manter efetivos os protocolos de atendimento, mara
processos € seguranca na Unidade | gg tarefas planejadas) x 100 casos graves mais frequentes na Unidade de Emé&génc
Emergéncia. 17VDlo17 | €om © apoio das especialidades médicas de Comteole 31 de iulho
Infeccao Hospitalar, Tratamento Intensivo, I
Neurocirurgia e Cardiologia, além dos ja existentes
sistema, via SIGADAER.
Elaborar requisitos para aquisicdo de fechadura |com
mecanismo de abertura no local (pela parte intezna
17VvDIO18 | disténcia na recepc¢do, assim como para a instaléggdo 30 de junho

uma camera de segurangca na entrada da Unidag
Emergéncia.

le de
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D

D

D

META INDICADOR DA TAREFA P'II'?:R%I(E)FiA
TAREFA
Reduzir em 20% o tempo de espera F?ﬁ‘em o de espera Dpds Manter efetivo um processo de controle, com umeacai
reavaliacdo dos pacientes, através de m Iaﬁta 50 das ene di daps | de revisdo colocada no corredor dos ambulatérios, u
processo de controle em caixa de reviséo, pg ap & papel individual para controle de resultados demes .
S émpo de espera antes dal7VDIO19 L P . L . 31 de julho
controle individual e resultados de exames |\ entacio de medidak) laboratoriais e radiolégicos e a disponibilidaddinen
laboratoriais e radiol6gicos online nps 1p00 & desses resultados nos computadores da Unidade de
computadores da Unidade de Emergéncia. Emergéncia
Propor a reformulacéo do sistema de cameras.
. . . 17SIN001 30 de junho
Reestruturar e unificar o Sistema de Camerafno de tarefas realizadas / I
(CFTV). X
de tarefas planejadas) x 100 Aprimorar o conhecimento dos operadores do Sistema
17SINO02 | de Cameras 31 de dezembr
Seguir determinagbes do CIAER (Centro de 31 de
17SINOO4 | Inteligéncia da Aeronautica) para as Atividades de
SO P dezembro
Inteligéncia e de Contra Inteligéncia
Controlar e identificar 100% dos profissionais e
Rga_\llzar trés acoes para incrementar ajno de tarefas realizadas / Ih® 17SIN00S autonpmos que ver_wham a prestar servicos ao HFA?l de dezembr
atividades de Inteligéncia e Seguranca Yie tarefas planejadas) x 100 através de pesquisa e analise dados pessoais™ e
HFAG plane] profissionais de prestadores de servigos
Controlar ficha cadastral e investigar anteceded&es
0 o . X
17SIN006 pelo menos 80% QOS estagiarios, residentes e mte_nsé de dezembr
através de Pesquisa e analise de dados pessoais de
estagiarios, residentes e internos.
. . N n° de materiais ¢
Suprir a Unidade de Centro Cirargico ccn(1 . . o - . |
materiais € equipamentos Necessarios ao Se%npamentos adquiridos / n 17VDI020 Solicitar a compra de materiais, com as deV|da§1 de agosto

funcionamento.

e planejados e solicitados)

especificagBes, precos (cotacbes) e quantidades.

x 100

Manter em pleno funcionamento p§n°  de manutengoes ConfeccionAar,_junto ao Setor de Infrae~strutura ombe

equipamentos do Centro Cirlrgico. realizadas / n° de 17VDI021 de Referéncia para a contratagdo de empresg, . agosto
equipamentos necessitango especializada para prestar servicos de manutengéip

de manutenc¢é&o) x 100

equipamentos.
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TAREFA
Ampliar para 100% a cobertura do efetivo paf@a® de militares presentes/ p° Escalar o efetivo de cada setor, com presenca

Educacédo Continuada.

total de militares publica
alvo da atividade de Edu
Continuada) x 100

' 17DAC009

obrigatéria, para as palestras e cursos ofereqddes
Educacédo Continuada.

31 de dezembr

D

Realizar consulta de enfermagem em 60%
pacientes da Unidade de Pacientes Exte
para atender ao Programa de Gerenciament
Doencgas Crobnicas.

dg® de consultas d

. 17DACO10

Desenvolver protocolo e rotina de consulta
enfermagem na Unidade de Pacientes Externos.

de
31 de dezembr

D

"ermagem realizadas 1
Opfiodo / n° de pacientes q

[0]
H€17DACO11

Desenvolver projeto de local adequado para a egdi
de consulta de enfermagem na Unidade de Paci

entd@s de agosto

D

acessaram a UPE no Externos
periodo) x 100 _ _ _
17DACO12 Aumentar o quantitativo de enfermeiro para este fim 31 de dezembr
Criar um ambulatério de curativos parf(\no de tarefas realizadas / In° Desenvolver projeto para estrutura fisica de local
tratamentos de feridas pelo enfermeiro. 17DACO013 | adequado a realizagdo de curativos ambulatorids (pe31 de agosto

de tarefas planejadas) x 10

D

enfermeiro da UPE.

Ampliar 100% a avaliagdo diaria, exame fis

c® de pacientes avaliados

/

Mobilizar a equipe desses setores para que real@

2m

D

e evolucdo do enfermeiro de todos os pacient&sde pacientes internados) x17DAC014 | aplicacédo dos instrumentos em 100% neste hospital.| 31 de dezembr
internados na UPI, CTl e CTQ/UPO. 100
17DACO15 Desen\{olver projeto de infraestrutura adequado 331 ge agosto
- . necessidades do setor.
Adaptar o espaco fisico para que a Secéd @ de tarefas realizadas / |n°

Terapia Ocupacional possa atender melharq@ tarefas planejadas) x 100 Delinear materiais necessarios ao atendimento | dos

usuario do servico ambulatorial. 17DACO016 | pacientes de ambulatério e internacdo dos sendegs 31 de julho
Terapia Ocupacional

Promover no minimo uma palestra (de 17VDI022 Providenciar local e material necessario 31 de outubro

prevencdo e orientacdo na area |qfe de palestras realizadas /

Desenvolvimento  Infantil  para  paispe ge palestras planejadas]x

responsaveis e escolas.

100

Contatar publico alvo (pais, professores e equ

pes

17VvDI023 | pedagbgicas) das criancas assistidas pelo setor 8& de agosto
Fonoaudiologia da UAC/HFAG.
(n° de tarefas realizadas / n° 17VvDI024 | Definir junto a equipe temas a serem abdos. 31 de julho
Promover um evento cientifico na area e tarefas planejadas) x 100 17yDj025 | Contatar palestrantes. 31 dejulh

Desenvolvimento Infantil.
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META INDICADOR DA TAREFA PEAAI%SF%A
TAREFA
17vDI026 | Divulgar o evento junto ao publico-alvo. 1 @ agosto
(n° de equipamentas
Planejar a aquisicdo de materiais hovos para@quiridos / n° de aquisicdes 17DAC017 Elaborar lista de necessidades. 31 de julho
ambulatorio de Fisioterapia, visand®lanejadas) x 100
substituicdo de equipamentos obsoletos.
(n° de equipamentos
Planejar a aquisicdo de materiais fisioterapicagquiridos / n° de aquisicog¢s17DAC018 | Elaborar lista de necessidades da UPI, CTl e emt&m| 31 de julho
de robdtica para a Unidade de Pacientgmnejadas) x 100 a DAD.
Internos e Centro de Tratamento Intensivo.
(n° de protocolog
Implementar protocolos clinicos de fisioterapiascriturados € Padronizar o atendimento visando melhores resigtadp
na a Unidade de Pacientes Internos e Centrpiaiglementados / n° de 17DAC019 31 de agosto
Tratamento Intensivo. protocolos necessarios) |x
100
17DMD024 | Realizar um tracer inicial no HFAG 31 azembro
Implementar o programa “Safety Zone” para_, . o
L n° de tarefas realizadas / n
profilaxia de trombose endovenosa roge tarefas planejadas) x 100 Iniciar a elaboracdo de uma folha (check-list) pigd@
pacientes clinicos e cirdrgicos internados. 17DMDO025 | ser anexada em todas as internagées com o apaimale 30 de junho
empresa de laboratério.
Coordenar a confeccao das escalas de servicosonégic
17DMDO026 | de sobreavisos, mantendo-as equilibradas em nuene@®il de dezembr
em capacitagdo técnica.
L\Tepriginrl\eenr:?c: treif]ir?t(é?ﬁjsptgara dcéonc?(;(rgspa n® de tarefas rgalizadas / n°17DMD027 Organizar o \plano dNe féri_as das subdivisg €S31 de agosto
- . - e tarefas planejadas) x 100 submetendo-o & aprovagédo do Diretor
especialidades médicas aos usuarios.
Realizar abertura de ambulatérios especializados|em
17DMDO028 | pequenas cirurgias dermatolégicas, dermatolp@a de dezembr
geriatrica, psoriase e medicacdes controladas.
. n . . o )
Realizar nove agdes para melhorar a qualida@® de tarefas realizadas / n -\ 10 0og Avaliar as atividades medico-assistenciais e prq foerﬁl de julho

médico-assistencial prestada.

de tarefas planejadas) x 10

D

cursos de reciclagem médica, a fim de promove
elevacao do padrao técnico do corpo clinico.
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INDICADOR

CODIGO
DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

17DMDO030

Aumentar a quantidade do efetivo de Oficiais Méslico

31 de outubro

17DMD031

Melhorar a infraestrutura das instalacdes dos &e
subordinados.

or
31 de dezembr

D

17DMD032

Estimular a educagcdo médica continuada e a corfe
de trabalhos cientificos.

C§& de dezembr

D

17DMDO033

Planejar a aquisicdo de equipamentos médicos

para

modernizar o atendimento. Em especial as clinicas:

Oftalmologia (Equipamentos de alto-refracdo, paje
lampada de fenda, ecografo e paquimetro; Dermaso

t
09

(Dermatoscopio digital — Fotofinder; Hemoterapia

(Aquisicdo de monitoramento de temperatura

de

ambiente, refrigeradores e descongelador de plasma;

Gastrenterologia (Aquisicdo de Eco endoscépid
Enteroscépio de duplo balcdo); Hemodinam
(Aquisicio de aparelho de  ultrassonogra
intracoronariana; Neurologia (Aquisicdo de noteb
para realizacao de exames de eletroencefalografira
do leito; Ortopedia (Renovacao do instrumentalrgind
basico); Medicina Nuclear (Aquisicdo de GAM

impressora para emissao das imagens das cintilag)ef

capela de seguranca bioldégica com fluxo laminar).

€31 de julho
ica
afia
Dok

17DMD034

Solicitar a manutencdo preventiva e corretiva
equipamentos médicos para minimizar a interrupgag
casos de pane.

dos
31 de dezembr

17DMDO035

Planejar a aquisicdo de Sistema RISS para clinic
imaginologia.

A 81 de agosto
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P'II'?:R%I(E)FiA
TAREFA
17DMDO036 | Promover a melhoria na informatizagdo das clinicg$ de dezembr
subordinadas.
Promover reunido dos servigos de gastrenterolagiaa
Hospital Central da Aeronautica, Hospital dos Afime .
17DMDO37 | o HFAG junto as suas direcdes para definir as femeie| 31 de julho
cada OM, como quantidade de ambulatérios e exames a
serem realizados em cada Hospital.
Promover campanhas de doacfes de sangue atrayés.d
Promover agdes, no sentido de aumentar| ¢n° doadores no ano / ne 17DMD038 Sec&o de Comunicagdo Social. “31°de dezembr
20% o numero de doadores visando suprjrd@adores no ano anterior] |x i _ i _ _
demanda hemoterapica do HFAG 100} -100 17DMDO39 Treinar Oficial Enfer_melra em aférese para quernerd 31 de agosto
de plaguetas tenha incremento.
Elaborar requisitos para a aquisicdo de programa e
impressoradry para realizar exames calalométricos P33, e iunho
17DOD001 | @ Secéo de Ortodontia e Buco Maxilo Facial, ingend J
. . . . Secéo de Imaginologia
Realizar trés acdes a fim de promover a — _ _
realizacdo de exames com maior acuracia(r® de tarefas realizadas / n°® Elaborar requisitos para a aquisi¢cao de tomggmtn{
menor emissdo de RX no Setor de Radiolqgie tarefas planejadas) x 100 1750p002 Beam para exames de imagem direcionados as Secoes ge agosto
da Divisdo de Odontologia do HFAG. Endodontia, Implantodontia, Cirurgia Buco-Maxilp-
Facial e Ortodontia.
17DODO003 | Digitalizar a Radiologia Oral. 31 de debemm
_ _ 17DOD004 Espe~0|f|car as fl_Jr]cLonghnges bf\Slpas de “softivdee) 31 de julho
Implementar duas agdes visando a informatjzar, ; lizadas / e gestao para a Divisao de Odontologia.
todo o Setor de Odontologia (do a endamane ¢ tarefas realizadas / n ar 3 ol iSIicH
O 9 g 2 tarefas planejadas) x 100 Avaliar junto & DIR a possibilidade de aquisi¢aodsu
ao controle estatistico) . 17DODO005 | desenvolvimento dosoftware por Organizacées dp 31 de agosto

COMAER.

Implementar a identificacdo em 100% ¢

og° de

[/ n

pacientes da UPI através da utilizagdo

daentificacdo

pacientes CO$’I 17VvDI027
°c d

Solicitar ao SAME o fornecimento da pulseira nax@a
do paciente.

lI31 de dezembr

D
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TAREFA
pulseira de cor especifica para este fim pacientes internados) x 100 Orientar o paciente sobre o uso obrigatério dasinalse
orienta-lo sobre a importancia e a relevancia do 17vDI028 P 9 31 de dezembr

uso desta identificacao.

a importancia do uso

D

Implementar a identificacdo em 100% ¢
pacientes da UPI com alergias s
medicamentosa ou a produtos
hospitalares através da utilizacdo de pulseir
cor especifica para este fim.

médico

':.'n0

N de pacientes
iy

entificacdo especifica / 1
'de pacientes com alerg
a<(:j§enhecida) x 100

CO-

comn 17vDI029

o

Solicitar ao setor de almoxarifado o fornecimento
pulseira.

d

30 de junho

a
17vDI030

Coloca-la no paciente baixado, informando do
obrigatério e a importancia do uso.

u§g de dezembr

Implementar a Avaliacdo para Risco de Qu
dos Pacientes Internados e identificar 10

p@a® de pacientes
Oidentificacdo especifica / 1

com 17vDI031

[=]

Solicitar ao setor de almoxarifado o fornecimento
pulseira.

d

30 de junho

daque;les que possuem risco de _queda cdm pacientes avaliados paraHVD|032 Coloca-la no paciente baixado, informando do USQ e dezembr
pulseira de cor especifica para este fim, na URlIsco) x 100 obrigatério e a importancia do uso.
Implementar __Procedimentos Operamonatﬁo de POP implantados / p° Programar e agendar, previament@alestras &

Padrédo (POP) para 70% dos processo

5

rocedimentos  da  Unidade de Paciertéosal de procedimentos 17VDIO33 | treinamentos para divulgacdo dos POP e viabilizar 31 de julho
Ipnternos do HEAG réalizados na UPI) x 100 acesso aos mesmos pela equipe.
Reformar as instalagcbes hidrossanitarias, pintueds

Realizar dez acdes para adequacdo
infraestrutura visando melhoria e ampliacdo
capacidades funcionais do HFAG.

gf’ de tarefas realizadas /
e tarefas planejadas) x 10

o

17DADO013

recuperacdo de forro e do piso dos consultg
ambulatoriais do HFAG.

ri

081 de agostp

17DADO014
nO

O

Realizar a manutencdo do sistema de refrigeraca
Unidade de Centro Cirlrgico, Unidade Central
Material, Unidade de Emergéncia e Unidade
Pacientes Externos.

o]

da

d
d231 de agosto

17DADO015

Adequar a Sala de espera da Unidade de Cé¢
Cirdrgico

mtﬂ de outubro

17DADO016

Revitalizar o Sistema de Para-raios do HFAG e ©¢
de Tratamento de Queimados e aterramento gera

subestacdes do HFAG.

ntr

ks de outubro
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D

D

D

D

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P'II'?:R%I(E)FiA
TAREFA
Revitalizar parte do telhado do HFAG que néo fdiafe
17DADO017 | em 2016, incluindo estrutura metdlica, calhas,ateld| 31 de outubro
tubos de queda.
Reformar os quartos da Unidade de Pacientes Irgelmo
17DADO18 HFAG, nado efetuada em 2016 31 de dezembr
17DADO19 Refom_war 0s quagros elétricos do C~TQ afim dﬁ de dezembr
simplificar a operacao e futuras manutencdes.
17DAD020 | Ampliar capacidade de operacéo da ala 200 31 de dezembr
17DAD021 | Ampliar capacidade de operac¢éo da ala 400 31 de dezembr
17DAD022 Ampliar capacidade de operacdo do pavime né(l de dezembr

intermediario (alas 200 e 400)

ATIVIDADE: Realizar melhorias nos sistemas e presosstécnico-operacionais.

D

CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P‘E&A\SSFiA
TAREFA
Implementar a Avaliagdo para Risco de Queda, . ~ .
) . . n° de orientacOes realizadas . . .
dos Pacientes Internados através da orienta ap i . Orientar o paciente e/ou familiar quanto aos fatapee
. I amiliares / n® de pacientes o . .
dos pacientes e/ou familiares quanto| .a . 17VDI034 | possam contribuir para o risco de queda do pacientdl de dezembry
; -0 | internados  avaliados como o .
seguranca do paciente, com distribuicdo| de distribuira folhetos explicativos referente a esteunto.
L risco de queda) x 100
folhetos explicativos.
Coordenar o movimento de cirurgias na Secdo| de
(n° de cirurgias realizadas no Ortopedia, mormente relacionados com afeccdes| dos
Aumentar movimento cirdrgico em, no minimoano / n° de cirurgias ;55\ 1040 Jc_>elho_s e do quadr!l, na secéo Oft:atlmologla}, quanios 1o dezembr
20%. realizadas no ano anterior)|x cirurgia de catarata; Na Cirurgia Plastica, miauagjia
100 para reconstrucdo de grandes defeitos em pacieoies
sequelas de paralisia facial.

D
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CODIGO
META INDICADOR DA TAREFA P‘II'?:RZI(E)FRA
TAREFA
. N . {[n°® encaminhamentos para Elaborar requisitos para a eventual aquisicdo d@ap
Reduzir a utilizacdo da rede conveniada |eanrede conveniada no ang / aparelhos, instrumentos e materiais, a fim de equip
10%, em relacd@o ao ano anterior, internalizand® encaminhamentos paral7DMDO041 | Hospital, permitindo a ampliacio das atividades| de31 de julho
a demanda no préprio HFAG. rede conveniada no ano assisténcia médica no Ambito do HEAG.
anterior] x 100} -100
Melhorar o Servico de Acolhimento, conm(n® de pacientes triados pdra Incrementar a realizacdo da admisséo e classificdea 31 de dezembr
cobertura de 100% na classificacdo de risgorisco na admisséo no periodo risco através da aplicacdo dos instrumentos catids
e . . 17DAC020 X .
admissao. / n° de pacientes internadps POP destinados a esse fim.

no periodo) x 100

D
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - Acao 2004

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

Efetuar aquisicdes dos materiais médico-hospitalareedicamentos, OPME (cirurgias ortopédicas,
17DADO003 Até DEZ 2017 | cirurgias de buco maxilo facial e cirurgias urob&g), materiais farmacoldgicos, materiais quimico- 29.550.000,00
laboratoriais e materiais odontoldgicos para atandio das necessidades da OSA.

5.2SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 — Acéo 2004

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17DADO004 . Efetuar a contratacdo de servicos de terceiros pa@dequacdo e manutencdo das instalacBes e
Ate DEZ 2017 equipamentos empregados pela OSA. 43.600.000,00

5.3MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — Agao 2004

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

. Efetuar a aquisicdo de mobiliario geral, de maltgr@mmanente de informatica e médico hospitalaa par
17DADO0S Ate DEZ 2017 atendimento das necessidades da OSA. 700.000,00

5.4SERVICOS PUBLICOS — ND 339039 — Acdo 2004

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)

17DADO006 Até DEZ 2017 | Efetuar a contratacdo de servicosigibpara atendimento das necessidades da OSA. 6.000.000,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1SECRETARIA DA DIRECAO
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio da lista de Oficiais-Generais internado$ir&\G Mensal 2° dia SDR Il COMAR -
6.2 SECAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio de e-mail contendo aniversariantes e prasosvwdo HFAG Mensal 20° dia SCSO DIRSA -
6.3SECAO DE SERVICO SOCIAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 I_Enwo de_processos refe_rentes ao PASIC 3 — PrBj@ticacdo: aquisicdo de Anual marco SSSO NUSESOGL )
livros, uniforme e material escolar
2 Envio de processos referentes ao PASIC 3 — BrSgfide Anual margo SSSO NUSESOGL -
6.4SECAQO DE OUVIDORIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio de resultado da pesquisa de satisfacdo IAnua  julho SOuUV SERSA 3 -
6.5SECAQ DE INTELIGENCIA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Solicitac@o da renovacdo da credencial de segaran Anual maio SINT CIAER -
2 Envio de Relatdrio dos casos de narcotraficaaniPla REPRILINA Semestral 10 jun/10 dez. SINT COMAR -
3 Envio de Estatisticas de agdes de inteligéncia meSeal junho SINT Il COMAR -
4 Envio de Inventario dos bens eletrénicos Anual novembro SINT CIAER -
5 Envio do Plano de Reunido Anual maio SINT Il COMAR -
6 Envio de Plano de contra inteligéncia Anual dezembro SINT Il COMAR -
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ

1 Enviar Notas Fiscais de Contrato de Despesas pauédhcdo e Pagamento Eventual - SCCF GAPS -

2 Transmitir a contabilidade de custos — dadogisstas (més anterior). Mensal 5° dia ASCI SEFA -

3 Enviar a prestacdo de contas da Unidade Gestonaés anterior). Mensal 10° dia ASCI GAPS -

Enviar o resultado consolidado da implementacd@agfes de reducédo do ‘aneiro. abril
4 consumo de agua, energia elétrica, geracdo daiosséblidos e consumo deTrimestral 'Julho o’utubr(,) SDIE DIRSA -
papel para impressao e utilizacdo em copiadoras. J '
- ~ ~ ——— d

5 Er;\(/)la’&rd(idtic\)/c(z)umentagao para renovacdo ou substitwigamontrato SIEMENS Anual 15 jan. SCCE GAPS i

6 Enviar via e-mail brifim em PowerPoint da Predtade Contas Mensal Mensal 15 ° dia ASCI DIRSA -

7 Lancar dados no Sistema de Custos, na pagindRiz®Dna INTRAER Mensal 21 ° dia ASCI DIRSA -

8 Transm|t|r_a relacdo dos Agentes da Administrac&ol-dos responsaveis Eventual i ASC] SEFA i

(ano anterior)

9 Transmitir o registro da conformidade de operasidio SIAFI Mensal 5°dia ASCI SIAFI -
10 Enviar a documentagdo para renovagéo ou subdttdo contrato FERLIM Anual janeiro SCCF GAPS -
11 Enviar a documentagdo de renovacao de contoadBANICO SANTANDER Anual fevereiro SCCF GAPS -
12 Enviar o Mapa de Movimentag&o Patrimonial Mensal 2° dia util ASCI GAPS -

Enviar a documentacdo para renovacdo ou substituidd contrato L i
13 RADCARE Anual janeiro SCCF GAPS
14 Enviar a documentacdo para renovacdo ou subsbtui@ contratg Anual fevereiro SCCE GAPS i
WEBMED
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substituidd contrato . i
15 QUALITY VIDA Anual fevereiro SCCF GAPS
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substituidd contrato . i
16 UNIVERSAL ACM Anual fevereiro SCCF GAPS
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substituidd contrato . i
17 DIAGNOLINE n° 2 Anual fevereiro SCCF GAPS
Enviar documentacdo para a contratacdo de empresa realize 4
18 | manutencdo preventiva e corretiva dos equipamermtas Secdo de Eventual fevereiro SCCF GAPS -
Hemoterapia
19 Enviar a documentacdo para renovacdo ou substtuid@ contrato Anual marco SCCE GAPS i
CANTINA
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substtuid@ contrato
20 PLASTLABOR Anual margo SCCF GAPS -
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substituidd contrato
21 DIAGNOLINE n° 34 Anual margo SCCF GAPS -
29 Eggfgcmonar Portaria de Comiss@o de Visita dedg®p aos Setores do Anual marco ASCI HEAG i
23 Fazer a homologagéo da folha de pagamento ded@es civis Mensal 15 ° dia ASCI SIAPE -
24 Enviar a documentagdo de renovacdo da AMBIENTIS Anual maio SCCF GAPS -
o5 II:EenAvlgar a documentacdo para renovagéo ou substitudgdcontrato PRQ Anual maio SCCF GAPS )
26 Enviar a documentacdo para renovacdo ou subdttdo contrato BIOXXI Anual maio SCCF GAPS -
27 Confeccionar Portaria de Comissao para realizaritéua Interna nog Anual junho ASCI HEAG )
setores do HFAG
o8 Remeter os Indicadores trimestrais para atendereé@mendacdes SObreTrimestraI ‘ulho SDIE DIRSA )
Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis J (ASPP/DA)
29 Remeter os Indicadores semestrais para atendeecasnendacdes sobfe Semestral iulho SDIE DIRSA )
Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis J (ASPP/DA)
30 Enviar a documentacdo para renovacgdo ou subattdo contrato CT-Plus Anual agosto SCCF GAPS -
Enviar a documentacdo para renovacdo ou substtulgdcontrato Clarg
31 | Celular Contrato n° 11/2014 Anual outubro SCCF GAPS i
Enviar a documentacdo para renovacao ou subsbtuigh contrato GH
32 Contrato n® 07/2015 Anual outubro SCCF GAPS -
33 _Enca_mlnhar a copia d_a aud|tor|a,|nt_erna a fim deigio impropriedades Anual dezembro ASCI CENCIAR )
identificadas pelos auditores da préopria OM.
34 Outras atividades determinadas no CalendariEnderramento de Gestdo Anual dezembrp ASCI SEFA -
6.7 SECAO DE INVESTIGACAO E JUSTICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
. ~ . ) fevereiro, .
1 EI’IVI.O de Relacao de militares para fins de compBonselho Permanente deTrimestraI maio, agosto d SIJU Auq!tona )
Justica (CPJ) Militar
novembro
2 | Envio de Relacéo de militares/civis envolvidom@Justica Criminal e Civil  Semestral junho e Sy Il COMAR -
T dezembro
6.8SECAQO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio do Relatério Pastoral mensal 15 ° dia SARA COMGEP -
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
, . . fev, mai, ago € Rd n° 141/SDPM,
1 Envio de Mapa do Trimestre Trimestral nov Juntas DIRSA de 07.05.2015
6.10 DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio EZIO_ Programa Nacional de Controle de qualidads servigos Mensal 50 dia SDFARM PNCQ i
farmacéuticos
fevereiro,
2 Envio de Mapa de Entorpecentes Trimestral | maio, agosto g SDFARM DIRSA -
novembro
3 Solicitacédo da renovacao _da licenca anual do Coodeégional de Farmécia Anual marco SDFARM CRE-RJ i
do Estado do Rio de Janeiro
45 | Solicitacdo de renovacao anual do PNCQ Anual outubro SDFARM DIRSA -
6.11 DIVISAO ADMINISTRATIVA
6.11.1 SUBDIVISAO DE PESSOAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio de alteracdes do efetivo de civis relatiecsemestre anterior Semestrial  janeiro e julho SPCV DIRAP -
2 Envio da rglgqaq _dos servidores pertencentes am Rdia Hospitalar I, que Mensal 12° dia SPCV DIRINT )
passaram a inatividade ou faleceram. (SDEE)
3 Envio ,do guadro de variacao fisico/financeira desagcimento para Planos Mensal 150 dia SPCV DIRINT )
de Saude (SDEE)
Transmissdo de informacBes sobre servidores cadastrno Auxilio- . SEFA/
4 Transporte Mensal 15° dia SPML DIRINT -
P (SDEE)
SEFA/
5 Envio de Relatério de cotejamento do auxilio Pséelar Mensal 15° dia SPML DIRINT -
(SDEE)
6 Elaboracéo e remessa do Programa de Instruciinade Anual margo SSGD Il COMAR -
7 Transmtssao de mforr_nagoes sobre os Graduados adogit para as Eventual i SPML SECPG i
promocdes de 1° de abril
8 Envio de requerimentos de reengajamentos daisfigiCOA Eventual - SPML DIRAP -
9 Envio de requerimentos de reengajamentos deisfigiCOA Eventual - SPML DIRAP -
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
10 | Envio de proposta da TLP de Oficiais, SuboficeaiSargentos Eventual - SPML DIRSA -
11 Remess~a das Fichas _CPO-9 referentes aos Oficigigados para as Eventual i SPML SECPROM i

promocdes de 30 de abril
12 | Publicacdo e envio dos resultados do 1° TACF aAnu marcgo SPML CDA -
13 Transmissdo das informagBes sobre graduados cogifztta as promogdes Eventual maio SPML SECPG i
de 1° de agosto
14 | Envio do Plano de Movimentagéo Anual maio SPML DIRSA -
15 | Envio do Plano de Licenca Especial Anual junho SPML DIRAP -
16 | Envio dos requerimentos de reengajamento deSage Cabos Eventual junho SPML DIRAP -
17 | Envio do processo de avaliagdo dos servidovés ci Anual julho SPCV DIRAP -
18 Remess:a das Fichas CPO-9 referentes aos Oficigjgados para as Eventual julho SPML SECPROM i
promocdes de 31 de agosto
19 | Transmissao da informagéo sobre rotina de Degdarde Familia Anual julho SPCV ?ISF\S:\IID-; -
20 | Envio dos requerimentos de reengajamento def@ge Cabos Eventual julho SPML DIRAP -
21 | Envio de requerimentos de reengajamentos dea3fipOCon Eventual agosto SPML DCI:%ANT A{Flz” -
- - ~ - ~ 5
22 Envio de informac8es sobre Graduados cogitadosgsapaomocdes de 1° de Eventual agosto SPML DIRAP )
dezembro (SECPG)
23 Eg\_/llo das avaliacbes dos servidores com Funcéo $3wnada Técnica |- Anual outubro SPCV DIRAP i
o Remess:a das Fichas CPO-9 referentes aos Oficigjgados para as Eventual outubro SPML SECPROM )
promocdes de 25 de dezembro
25 | Envio de requerimentos de reengajamentos deaBfiQCOA Eventual novembro SPML DIRAP -
26 | Publicacdo e envio dos resultados do 2° TACF aAnu outubro SPML CDA -
27 | Envio dos recibos de Fichas de Avaliacdo dei@dic Anual 5 dez. SPML SECPROM -
28 | Elaboracéo e remessa do Plano de Licenc¢a Ekpecia Eventual dezembro SPML DIRAP -
29 | Envio dos recibos das Fichas de Avaliacdo dduzidos Anual 15 dez. SPML DIRAP -
Envio de Msg Fax com indisponibilidade de Oficiai$Sargentos do HFAG
30 | que compdem as escalas de servigo das Vilas Resideda GUARNAER| Mensal 15° dia SSGD BINFAE GL -
GL
31 | Envio do Relatério-Anual de Instrucéo de Tircatho anterior Anual 15 jan. SSGD Il COMAR -
32 Informacéo, via RD c_ia guantidade de muni¢cdo nedespara atender ap Anual 15 fev. SSGD PAMB )
Programa Anual de Tiro
33 Soll_(:lta(;ao de apoio de transporte para os miitate banda de mdsica Mensal 15 ° dia SSGD GAP GL i
designada pelo Il COMAR
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6.11.2 SUBDIVISAO DE INTENDENCIA
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
Envio de arquivo de cobranca de contas hospitatiressisténcia médico- 0 A DIRINT )
L hospitalar complementar AMHC (20%) Mensal 10° dia SFHO (SDPP)
Envio de arquivo de cobranca de contas hospitatiressisténcia médico- 0 A DIRINT )
2 hospitalar complementar AMH (100%) Mensal 10° dia SFHO (SDPP)
. ~ . . DIRSA
[0} -
3 Envio de relacdo de contas hospitalares paranoar Mensal 10 ° dia SFHO (SARAM)
6.12 DIVISAO DE ENSINO E PESQUISAS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio de solicitacdo da base de dados da CAPES ual an 15 fev. DEP UNIFA -
2 Evento alusivo ao dia do bibliotecario anual 10 mar. DEP CENDOC -
3 Reunido de bibliotecarios anual 09 mar. DEP CENDOC -
3 Eqré\glcé ade documentos para realizacdo do processtiveelda residéncia anual maio DEP HUCEE )
4 Reunido com a empresa ELSEVIER — bases de ddithisaCKey eventual - DEP ELSEVIER -
5 Envio de listagem de livros para doacgéo anual 15 jun. DEP CENDOC -
6.13 DIVISAO MEDICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio do Relatério Hemoprod mensal 15 ° dia SHET ANVISA -
2 Envio do Relatério MOT (Mapa de Ocorréncias Thasisnais) mensal 15 ° dia SHET HemoRio -
C ~ .- Prefeitura do
3 Solicitacdo de Declaragéo de Obito Eventual - DMD Estado do RJ -
3 Envio de Relatério da CCIH sobre as doencastinfeatagiosas Mensal - DMD DI(Ij?eSéa/u%eec. -
. . : CRM/
Registro do HFAG junto ao CRM/ANVISA Anual abril DMD ANVISA -
Revalidagdo do CART anual janeiro DMD CREMERJ -
6.14 DIVISAO ODONTOLOGICA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAQ
1 Envio de planilha de Estatistica Mensal e nedadsis em Odontologia Mensal 15°dia DOD (SDllDRI'?EAC) -
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7 INSPECOES

7.1INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR

- DIRSA: Para as OSA sediadas no Rio de Janeiracomnpanhamento da
DIRSA sera rotineiro, sendo realizado através deides administrativas semanais de seus
Diretores com o Diretor de Saude e SubdiretoreBIBSA, alternando o local de realizacéo
da reunido: uma semana na DIRSA e uma semana eanuocaa das OSA subordinadas da
area Rio.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1INSTRUCAO TERRESTRE

- TACF (1° periodo): 03 MAR a 28 ABR 2017.

- TACF (2° periodo): 30 OUT a 24 NOV 2017.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento dever@leesdlos a apreciagédo do
Diretor do Hospital de Forca Aérea do Galeéo.
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