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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar as tarefas e
estabelecer as bases para que o Campo de Provas Brigadeiro Velloso, em consonancia com as
diretrizes emanadas pelo Comando de Preparo (COMPREP), atinja os Objetivos Estratégicos
bem como os Objetivos Setoriais para o ano de 2017.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicagdo, os termos e expressdes abaixo t€ém as seguintes
conceituagoes:

1.2.1 ACAO ORCAMENTARIA

Parte integrante de um Programa que pode agrupar Projetos ou Atividades que
apresentam caracteristicas semelhantes de planejamento, de execu¢do, de controle ou de
objetivos.

1.2.2 ATIVIDADE

Instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servi¢o necessario a manutengdo da acdo de
Governo.

1.2.3 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

O calendario administrativo, elaborado por todas as Organizac¢des Militares do
COMAER, constitui-se em topico dos Programas de Trabalho Anual e dos Planos Setoriais.
Neste calendario, deverdo estar listados todos os eventos da Administracio a serem
desenvolvidos durante um determinado exercicio, evidenciando os prazos e os respectivos
setores responsaveis pelo seu cumprimento.

1.2.4 DIRETRIZ

Conjunto de instrucdes ou prescrigdes de carater especifico, visando definir
metas, orientar a a¢do, fixar prioridades ou regular a conduta para a consecucdo de uma
atividade.

1.2.5 EMERGENCIA

Situag@o critica, perigosa ou fortuita, cuja ag¢do corretiva deva ser imediata, a
fim de evitar iminentes prejuizos ou comprometimentos a seguranca de pessoas, instalacdes,
obras, servigos, equipamentos ou outros bens patrimoniais publicos ou particulares.

1.2.6 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Pré-condi¢cdes internas, de diferentes naturezas, e essenciais para que a
instituicdo atinja seus objetivos.



ICA 11-216/2017 6/53

1.2.7 HOMOLOGACAO DE UM PLANEJAMENTO

Procedimento por meio do qual a autoridade competente verifica se um
documento de planejamento foi confeccionado atendendo o alinhamento institucional, as
regras € normas previstas.

1.2.8 INDICADOR

Instrumento capaz de medir o desempenho e a evolugdo de um Projeto ou
Atividade. Deve ser passivel de aferi¢do, coerente com o objetivo estabelecido, sensivel a
contribuicdo das principais acdes e apuravel em tempo oportuno. Permite, portanto, a
mensuragdo dos resultados alcancados com a execugdo de um Projeto ou Atividade. E
geralmente apresentado como uma relag@o ou taxa entre variaveis relevantes.

1.2.9 INSPECAO

Conjunto de atividades, realizado por pessoal designado por autoridade
competente, que visa aferir o grau de precisdo com que uma tarefa ou missdo planejada vem
sendo cumprida por uma organizacdo ou pessoa.

1.2.10 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Lei Ordinaria que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro ao qual se refere. Contém a discriminagao da receita e da despesa publica, de forma
a evidenciar a politica econdmica e financeira e o programa de trabalho do governo,
obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade.

1.2.11 META

Objetivo intermediario ou parcial da execug¢do de um plano, coerente com seu
alinhamento estratégico, quantificado e qualificado, que deve ser alcangado num determinado
periodo de tempo, durante a execugdo de um Projeto/Atividade. Normalmente € expressa em
nimeros, porcentagem ou outras caracteristicas esperadas.

1.2.12 MISSAO

Proposito ou razdo de ser de uma organizagdo, segundo uma perspectiva ampla
e duradoura, que individualiza e identifica o escopo de suas operacdes em termos de produtos
e servigos produzidos.

1.2.13 OBJETIVO ESTRATEGICO

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcangado ou visado, para
um horizonte temporal, € que contribui para a consecu¢do de um objetivo politico ou de outro
objetivo estratégico. Ressalta-se que os objetivos estratégicos do COMAER estdo descritos no
PCA 11-47 (Plano Estratégico Militar da Aerondutica).

1.2.14 OBJETIVO SETORIAL

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcangado a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a consecucdo dos Objetivos Estratégicos do
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COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que € prioritdrio e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

OBS: Os Objetivos Setoriais sdo inerentes a cada ODSA e estdo descritos nos
respectivos Planos Setoriais.

1.2.15 ORGAO CENTRAL OU ORGAO CENTRAL DE SISTEMA

Orgao incumbido de normatizar e coordenar a(s) agdo(des) dos outros drgaos
que compdem um sistema.

1.2.16 ORGAO DE DIRECAO SETORIAL E DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
AO COMANDANTE DA AERONAUTICA (ODSA)

Representado pelos Comandos-Gerais, Departamentos e pela Secretaria de
Economia e Finangas da Aerondutica, bem como por 6rgaos especificos de assisténcia direta e
imediata ao Comandante da Aerondutica, encarregados de planejar, executar, coordenar e
controlar as atividades setoriais inerentes as suas atribui¢des, ¢ em conformidade com as
decisdes e diretrizes do Comandante da Aeronautica.

OBS: Ao se referir apenas aos Orgios de Diregdo Setorial, é utilizada a sigla
ODS.

1.2.17 ORGAO SUBSETORIAL

Organizagio Militar subordinada diretamente a um Orgfo de Dire¢io Setorial e
que possua, pelo menos, uma Unidade subordinada.

OBS: Alguns exemplos: DIRMAB, DIRSA, UNIFA.

1.2.18 PLANO

Documento que consubstancia as decisdes tomadas num determinado momento
e em dado nivel hierarquico. Visa a consecu¢do de objetivos finais a serem alcancados em
determinado periodo.

1.2.19 PLANO DE ACAO DA AERONAUTICA

Documento sintese do processo de planejamento institucional da Aeronautica,
contendo o detalhamento da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Inclui os créditos
disponibilizados nas Unidades Orcamentdrias.

1.2.20 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento elaborado pelo Estado-Maior da Aerondutica que estabelece os
Objetivos Estratégicos do Comando da Aerondutica para o periodo pretendido e consolida os
Projetos Estratégicos necessarios para atingi-los.

1.2.21 PLANO INTERNO (PI)

Parte integrante do detalhamento da célula orcamentdria do Comando da
Aeronautica que tem a finalidade de identificar, dentro do SIAFI, niveis inferiores de
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desdobramento da execug¢ao das acdes ¢ dos Planos Or¢amentarios, com vincula¢do direta as
etapas e eventos previstos no orcamento do COMAER.

OBS: Cada Plano Interno (PI) define um evento da A¢do do tipo Atividade, ou
a etapa de uma Acéo do tipo Projeto.

1.2.22 PLANO ORCAMENTARIO (PO)

Identificagdo or¢camentaria parcial ou total de uma ag¢do, de carater gerencial,
vinculada a a¢do orcamentdria, que tem por finalidade permitir que tanto a elaboragdo do
or¢amento quanto o acompanhamento fisico e financeiro da execu¢do ocorram num nivel
mais detalhado do que o do subtitulo (localizador de gasto) da agdo.

1.2.23 PLANO PLURIANUAL (PPA)

Instrumento de planejamento de médio prazo do Governo Federal, que
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo
Publica Federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracio continuada.

OBS: O PPA estende-se do inicio do segundo ano de um mandato presidencial
ao final do primeiro exercicio financeiro do mandato seguinte.

1.2.24 PLANO SETORIAL (PLANSET)

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano Estratégico Militar da
Aeronautica, que estabelece metas a serem desempenhadas pelo proprio o6rgdo elaborador e
Organizagdes Militares subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e
seus Objetivos Setoriais em um determinado periodo.

1.2.25 PRESTACAO DE CONTAS

Ato formal por meio do qual é realizada a justificagdo dos atos e fatos
administrativos ocorridos numa determinada gestdo, ou seja, é a demonstracdo a uma
autoridade delegante se os objetivos propostos foram cumpridos (resultados) e se o processo
para atingi-los teve adequacdo (conformidade) com as regras e principios estabelecidos. A
prestagao de contas pode ocorrer de forma cotidiana ou ao final de determinados ciclos.

1.2.26 PROGRAMA

Instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual. Desdobramento da classificagdo funcional programatica, por meio do qual se faz a
ligacdo entre os planos de longo e médio prazo aos orcamentos plurianuais e anuais,
representando os meios e instrumentos de acdo, organicamente articulados para o
cumprimento das fungdes. Os programas, geralmente, representam os produtos finais da acdo
governamental.

1.2.27 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aerondutica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no periodo de
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um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.28 PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quantificados quanto ao propdsito,
caracteristicas, metas, custos e tempo de realizacdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

1.2.29 PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL (PLOA)
Proposta Or¢amentéria da Unido para um determinado exercicio financeiro.

E encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no ano anterior
ao ano a que se refere, a fim de que seja discutido e aprovado. A proposta aprovada torna-se
LOA, apos a sangdo presidencial.

1.2.30 PROJETO ESTRATEGICO

Conjunto harmoénico de a¢des definidas e quantificadas quanto ao proposito,
caracteristicas, custos e tempo de realizagdo, visando ao atendimento a um Objetivo
Estratégico. Seu produto conduz a organizacdo a um patamar mais elevado que o atual no
desempenho de suas atividades.

1.2.31 PROPOSTA ORCAMENTARIA DA AERONAUTICA

Documento que propde ao Governo Federal, por meio do Ministério da Defesa,
o or¢amento pretendido pelo Comando da Aerondutica para um determinado exercicio.
Contém as estimativas de receitas, as despesas fixadas e as metas fisicas planejadas.

1.2.32 SISTEMA

Conjunto de elementos inter-relacionados, constituindo um todo e organizados
de modo a alcancar um ou mais objetivos, com a maxima eficiéncia.

1.2.33 SISTEMATICA

Técnica ou processo para organizacdo ou classificagdo de elementos de um
conjunto, segundo critérios determinados.

1.2.34 TAREFA

Acdo operativa especifica, atribuida por superior a um subordinado ou
assumida por este e que, quando adequadamente executada, cumprira ou contribuird para o
cumprimento da propria missdo ou da missdo de seu superior.

1.2.35 UNIDADE GESTORA

E a denominacdo genérica de Unidade Administrativa. E a organiza¢do ou
fracdo de organizacdo, encarregada por atos legais, da geréncia de patrimdnio e de recursos
crediticios ou financeiros a ela especificamente atribuidos. Dependendo das caracteristicas a
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Unidade Gestora pode ser categorizada em Credora, de Controle, Executora, Off-Line, On-
Line, P6lo ou Responsavel.

1.2.36 URGENCIA

Situacdo que podera comprometer a capacidade operacional ou a seguranca da
Organizag@o, cuja agdo corretiva se faz necessaria, a fim de evitar um agravamento que possa
levar a uma situagdo de emergéncia.

1.2.37 VALORES

E o conjunto de sentimentos que estrutura, ou pretende estruturar, a cultura e a
pratica da organizagao.

1.2.38 VISAO
E o estado futuro desejado e alinhado com as aspira¢des de uma organizagio,
algo que a organizagdo pode definir e redigir apds responder a questdo “para onde pretende

ir?”.

1.3 COMPETENCIA

Compete ao Diretor do Campo de Provas Brigadeiro Velloso editar o Programa
de Trabalho Anual (PTA) do CPBV, em consonancia com o Plano Setorial e o PTA do
COMPREP, e de acordo com a metodologia estabelecida na MCA 11-1/2014 (Elaboragao de
Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual).

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao CPBV, incluindo o
Destacamento de Aeronautica de Cachimbo (DESTAE-CC).
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAOQ

Prover o apoio a execucdo de exercicios taticos, campanhas, projetos e
programas de ensaios, testes e experimentos atribuidos pelo COMPREP.

2.2 COMPETENCIAS

De acordo com 0 ROCA 21-45/2016, aprovado pela Portaria n® 1142/GC3, de
09 de setembro de 2016, publicado no BCA n° 156, de 14 de setembro de 2016, depreende-se
que ao CPBV compete:

a) planejar, coordenar e controlar as atividades técnico-operacionais
necessarias ao apoio a execugdo dos exercicios taticos, campanhas, projetos e
programas de ensaios, testes e experimentos de interesse do COMAER;

b) proporcionar o apoio logistico as organizagdes em operagdo na area;

c) preparar e qualificar o pessoal técnico e de apoio, bem como a sua
atualizac@o e o treinamento necessario ao cumprimento de suas missoes; €

d) planejar e adotar as medidas necessdrias a preservacdo da integridade da
area jurisdicionada ao COMAER, sob a responsabilidade do CPBV.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Campo de Provas Brigadeiro Velloso € constituido de:

a) Direcdo (DIR);

b) Vice-Dire¢do (VDIR);

¢) Divisdo de Operagdes (DOP);

d) Divisdo Administrativa (DAM); e

e) Destacamento de Aerondutica de Cachimbo (DESTAE-CC).

A Diregdo (DIR) tem a seguinte constitui¢o:

a) Diretor;

b) Secdo de Inteligéncia (SINT);

¢) Secdo de Investigagdo e Justiga (S1J);

d) Secdo de Investigagdo e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos (SIPAA);
e) Secdo de Comunicagdo Social (SCS);e

f)Secdo de Controle Interno (SCTLI).

A Vice-Diregdo (VDIR) tem a seguinte constitui¢do:
a) Vice-Diretor;

b) Divisdo de Operagdes (DOP); e

¢) Divisdo Administrativa (DAM).
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A Divisdo de Operagdes (DOP) tem a seguinte constitui¢do:

a) Chefe;

b) Secdo de Operacdes (SOPR);

¢) Sec¢do Contraincéndio (SCI);

d) Secdo de Material Bélico (SMB);

e) Secdo de Seguranca e Defesa (SSD);

f)Sec¢do de Instrucao Terrestre (SIT);

g) Posto do Correio Aéreo Nacional de Cachimbo (PCAN-CC); e

A Divisdo Administrativa (DAM) tem a seguinte constitui¢ao:

a) Chefe;

b) Secretaria da DAM (SECDAM);

c¢) Secdo de Intendéncia (SIN);

d) Secdo de Infraestrutura (SIE);

e) Secdo de Telematica (STL);

f)Secdo de Encargos Especiais (SEE);

g) Secdo Aeromédica (SAMED);

h) Secretaria da Divisdo Administrativa (SECDAM).

O Destacamento de Aeronautica de Cachimbo (DESTAE-CC) esta
subordinado a Direcdo do CPBV e tem a seguinte constituicao:

a) Comandante (CMT);

b) Se¢do Operacional (SOP); e

¢) Secdo Administrativa (SAD).

2.4 VISAO

Organizacdo reconhecida pela exceléncia do apoio prestado as Unidades de
Aeronautica desdobradas ou em transito.

2.5 VALORES E PRINCIPIOS

Os principios e valores a seguir descritos sintetizam as qualidades que devem
ser cultivadas no ambito do CPBV para nortear o espirito € o0 modo de agir dos militares e
civis, impulsionar as a¢des das Organizagdes e inspirar a consecucdo dos objetivos e o
cumprimento da missao.

2.5.1 HIERARQUIA E DISCIPLINA

A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Forgas Armadas
(FFAA), e se fundamentam no cultivo da lealdade, da confianga e do respeito mutuos entre
chefes e subordinados € na compreensao reciproca de seus direitos e deveres.
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Hierarquia militar ¢ a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes. A
ordenagdo se faz por postos ou graduagdes, dentro das estruturas das FFAA, sendo que a
autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico. O respeito a hierarquia ¢
consubstanciado no acatamento a sequéncia de autoridade.

Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam a vida na caserna e possibilitam seu
funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo cumprimento do dever por parte de
todos.

2.5.2 PROFISSIONALISMO

Na alma do profissional militar ndo deve prosperar a cobica e o delirio em se
promover, nem a omissdo, a covardia, a maledicéncia, sequer a inércia, o comodismo, a
ostentacdo, a vaidade ou a prepoténcia.

A Instituicdo ¢ forte pelas virtudes de desprendimento, solidariedade e
idealismo dos seus homens e mulheres que fizeram o juramento de bem servir com eficiéncia
e profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiéis as suas consciéncias.

2.5.3 CORAGEM

A coragem se traduz pela bravura em face do perigo, bem como pela
franqueza, perseveranca e firmeza de atitudes e de convic¢des na busca dos objetivos da
Organizagao.

Os componentes da Forga devem empregar todas as suas energias em beneficio
do servico, praticando, em todos os momentos ¢ em todas as situagdes a camaradagem, e
desenvolvendo, permanentemente, o espirito de cooperagao.

2.5.4 LEALDADE

A lealdade se manifesta por um comportamento sincero, franco e honesto, bem
como pela fidelidade aos compromissos assumidos com a Instituigdo e junto a seus
superiores, pares e subordinados.

O espirito de corpo e o orgulho do militar pela sua organiza¢do; o amor a
profissdo das armas e o entusiasmo com que ¢ exercida; e o aprimoramento técnico-
profissional sdo compromissos a serem observados.

Comandantes em todos os niveis devem ter qualidades de lideranca e
iniciativa, energia para conseguir que suas tarefas sejam realizadas, personalidade e
habilidade que inspirem confianga em seus comandados, além de serem justos e imparciais no
julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados.

2.5.5 HONRA

E traduzida pelo sentimento do dever, pelo pundonor militar e pelo decoro da
classe, de forma a pautar a conduta moral e profissional de maneira irrepreensivel.
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2.5.6 DEVER

Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais, bem como
morais, que ligam o militar a Patria e ao seu servico, e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes
devem ser defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obriga¢des e das ordens;

f)a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade;

g) zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum; e

h) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens
das autoridades competentes.

2.5.7 PATRIOTISMO

E traduzido pelo compromisso permanente de fidelidade a Patria, em quaisquer
circunstancias. O servir a Patria ¢ a esséncia do comportamento de todos os integrantes da
Forca Aérea Brasileira.

2.5.8 LIDERANCA

Atributo que deve ser permanentemente cultivado pelos integrantes da Forca
Aérea, motivando seus subordinados, direta ou indiretamente, particularmente pelo exemplo,
no rumo do cumprimento, com determinacao, da missdo da Aeronautica.

2.5.9 PRONTIDAO

Estado de consciéncia cultuado na tropa quanto aos aspectos de seguranga e de
pronta resposta.

2.5.10 ETICA

A ¢ética € o ideal de comportamento que orienta o ser humano, em relagao aos
seus semelhantes, a decidir entre 0 bom e o mau, o justo e o injusto, 0 conveniente € 0
inconveniente, 0 oportuno € o inoportuno, o honesto e o desonesto, visando ao bem comum, a
honra e a tradi¢do dos servigos publicos. A ética é o arcabougo da Institui¢do e esta acima de
todos.

2.5.11 CIVISMO

Culto aos simbolos nacionais e o sentimento de brasilidade.
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2.5.12 VALORIZACAO DO HOMEM

Foram os homens, em ultima instidncia, os agentes das mudangas que
colocaram a Aerondutica no seu atual estagio de desenvolvimento, como também serdo eles
que tomardo as decisdes sobre o futuro da Organizagao.

Desta forma, a Aerondutica acredita firmemente que o aumento constante da
capacitacdo e da valorizacdo dos seus recursos humanos, com base nos ideais de liberdade e
de dignidade da pessoa humana, serd o fator que manterd o seu desenvolvimento como
instituigao.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS PELO COMANDANTE DO COMPREP

Aguardando orientagdes do COMPREP, conforme EE 1116/SCAP-20 de 23 de
maio de 2017.

3.1.1 MISSAO DO COMPREP

Preparar os meios de For¢ca Aérea sob sua responsabilidade, afim de manter
a soberania do Espaco Aéreo e Integrar o territorio nacional.

3.1.2 VISAO DO COMPREP

Unidades de Aerondutica capacitadas a realizar A¢des de Forca Aérea em
cendrios especificos, na dimensio adequada e no momento oportuno.

3.2 EMANADAS PELO DIRETOR DO CAMPO DE PROVAS BRIGADEIRO VELLOSO

3.2.1 CONCEPCAO GERAL DO DIRETOR

Ao iniciarmos uma nova gestdo no CPBV, dirijo-me a todos os integrantes para
lembrar-lhes a responsabilidade que nos cabe.

A fim de possibilitar o cumprimento da missdo atribuida ao CPBV, torna-se
imprescindivel o constante aprimoramento administrativo, com a imediata ATUALIZACAO
de toda a documentagdo existente na OM, as quais estabelecem as nossas diversas atividades.

Para baligar nossas acdes, o PLANEJAMENTO, o CONTROLE, a
SEGURANCA ¢ a EFICACIA deverdo ser os objetivos permanentes € maiores a serem
perseguidos por todos.

E de vital importancia o espirito comprometido, participativo e cooperativo,
de forma que as agdes sejam integradas, sinérgicas e harmoniosas, sem perder de vista a
observancia e o respeito aos preceitos maiores da HIERARQUIA e DISCIPLINA.

Sendo assim, concito a todos a refletirem sobre a importancia de cada um no
cumprimento da importante missdo de APOIO atribuida ao CPBV, uma vez que todas as
pessoas e setores tém a mesma importancia para o trabalho coletivo. Com a PARTICIPACAO
de todos, nds seremos capazes de assegurar o cumprimento da nobre missdo do Campo de
Provas Brigadeiro Velloso. Ao trabalho!
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3.2.2 ORIENTACOES DE COMANDO

A TRANSPARENCIA na condugio das agdes e o estabelecimento dos
objetivos a serem perseguidos serdo guias fundamentais para que o CPBV possa ser uma
organizacdo do COMAER apta a proporcionar uma estrutura de APOIO digna ao treinamento
das equipagens de combate, sejam terrestres ou aéreas.

As orientacdes a seguir, reinem em suas entrelinhas, um caminho a ser
seguido.

3.2.3 MILITARES

Os militares mais antigos deverdo impor-se perante os subordinados pela
LEALDADE, pelo EXEMPLO e pela capacidade profissional e técnica, assegurando, assim, a
observancia das ordens e das regras em geral, tendo ainda a incumbéncia de manter a coesdo e
o moral desses subordinados.

Todos os militares devem esmerar-se em cumprir e fazer cumprir as
determinagdes recebidas, além de comunicar, dentro da cadeia de comando, o seu
cumprimento.

Os assessoramentos ao Diretor e as chefias deverdo ocorrer de forma leal,
franca e honesta, ndo se perdendo de vista, em nenhum momento, o RESPEITO MUTUO.

Os seguintes valores serdo priorizados e observados pelo Diretor:

a) - Hierarquia e disciplina consciente

b) - Integridade moral e carater

¢) - Companheirismo e lealdade

d) - Confianga e sinceridade

e) - Comprometimento, iniciativa e proatividade

f)- Pontualidade

g) - Responsabilidade

h) - Culto a familia

3.2.4 SOCIAIS

O relacionamento externo do CPBV com os municipios vizinhos deve ser
cultivado, o que propiciaré a criacdo de importantes lagos de parceria.

Os contatos com a imprensa deverdo sempre seguir a orientacdo e a
supervisdo do CECOMSAER.

Deveréa ser trabalhada a atividade de comunicagdo social tanto no ambiente
interno quanto no externo, buscando a integracdo e o estreitamento dos lacos de amizade e
camaradagem.
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A Se¢do de Comunica¢do Social do CPBV devera atuar no sentido de
registrar e divulgar as atividades de maior relevancia ocorridas no CPBV, mantendo o devido
contato sistémico com o CECOMSAER.

O ambiente de trabalho devera ser o melhor possivel. Para isso, € necessario
que os chefes reconheg¢am o trabalho desenvolvido por seus subordinados, de forma a
propiciar o bem-estar necessario ao desempenho das atividades.

3.2.5 ADMINISTRATIVAS

Os contatos formais de ambito externo sdo da competéncia exclusiva do
Diretor do CPBV, exceto quando explicitamente delegado.

As atividades a serem desenvolvidas pelo CPBV deverdo estar em
concordancia com nosso Programa de Trabalho Anual — PTA — assim como no Programa de
Instru¢do e Manuten¢@o Operacionais - PIMO.

Devera ser dispensada especial atengdo ao CUMPRIMENTO DE PRAZOS
para a execugdo de tarefas e envio de documentos, especialmente aqueles ja previstos no PTA
do COMPRERP. Para evitar o desconforto e a sensag@o da falta de tempo, torna-se mandatorio

assumir o controle da situagdo, ndo s6 com ANTECIPACAO, mas também com
PLANEJAMENTO.

Torna-se  imprescindivel focarmos no CONTROLE como fungdo
administrativa. Tal pratica possibilitard a corre¢do de falhas, a prevencdo da ocorréncia de
outras, o monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados alcangados, de forma a assegurar a
busca continua da melhoria dos processos dentro da organizacao.

Determino aos chefes que incentivem e fiscalizem o efetivo quanto a realizagao
de secdes de TREINAMENTO FISICO MILITAR semanais, além da realizacdo dos dois
Testes de Aptidao e Condicionamento Fisico (TACF) anuais.

O Quadro de Trabalho Semanal (QTS) devera contemplar todas as atividades
do CPBV-AE e da sede em Brasilia, principalmente as previstas no PTA e no PIMO da
organizagao.

Para o sucesso de nossa missdo, torna-se imprescindivel um CANAL DE
COMUNICACAO EFICIENTE que permita o entrosamento entre as equipes que ora ocupam
a sede em Brasilia, ora o CPBV-AE. Para tal, deve haver SINERGIA entre os dois locais de
trabalho, além da adog¢do de procedimentos e atribui¢des adequadamente definidos. Por
ocasido das trocas das equipes do CPBV-AE, o vice-diretor devera coordenar uma reunido,
por videoconferéncia, a fim de atualizar as tarefas pendentes em cada setor.

E imprescindivel que todas as atividades afetas a0 CPBV sejam desenvolvidas
sem solu¢do de continuidade e, preferencialmente, sem a necessidade de sobrecarregar outro
militar. Para isso, os chefes de setores deverdo priorizar as eventuais necessidades de
dispensas e o setor de pessoal devera adotar processos eficientes que permitam o absoluto
controle do efetivo.

Na auséncia do Diretor, sempre haverd um Oficial responsavel por coordenar
as atividades previstas, entretanto, todas as ordens deverdo estar alinhadas com as orientagdes
constantes nessa diretriz.
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O expediente, na sede Brasilia, devera acompanhar a rotina estabelecida pelo
COMPREP. No CPBV-AE, em fun¢do das necessidades de apoio as OM em operacdo, o
expediente tera regime diferenciado e definido pela Dire¢do, inclusive nos finais de semana,
quando necessario. Sendo assim, para todo o efetivo comissionado, as liberagdes para
ausentarem-se do Campo nos hordrios e dias sem expediente, estardo sempre condicionadas
ao controle da Secdo de Pessoal e ao conhecimento do Oficial mais antigo no Campo.

Deverdo ser mantidas equipes em alerta para a permanéncia no CPBV nos dias
ndo uteis, compostas por oficiais, graduados e pragas, a fim de remediar possiveis imprevistos
e emergéncias que poderdo vir a ocorrer. Vale ressaltar que a fiscalizacdo do rancho e o
pronto-atendimento as aeronaves em transito sdo atividades compulsorias em qualquer
periodo ou dia da semana.

O uso do armamento em servigo esta condicionado a uma autoriza¢do formal
expressa em boletim, por meio das escalas de servico. Com vistas a seguranca de todo o
efetivo, ndo serd permitido o porte de armas particulares no CPBV. Toda arma particular
deverd ser armazenada na Se¢@o de Material Bélico do CPBV.

4

E extremamente relevante a preocupag¢do de todos no que se refere a
LIMPEZA e & MANUTENCAO das instalacdes de nosso ambiente de trabalho. Especial
atencdo devera ser dispensada ao HOTEL DE TRANSITO e ao RANCHO, que representara
toda a cortesia que nossos hospedes, razao de ser de nossa organizagdo, merecem.

O uso de viaturas oficiais do CPBV, tanto em Brasilia quanto em Cachimbo,
devera ser criteriosamente planejado, levando-se em consideracdo a maximizagdo de seu
aproveitamento, além da autorizacdo do Oficial mais antigo presente. O condutor da viatura
devera estar devidamente habilitado e com a autorizacdo previamente publicada em boletim
interno. Salvo em casos de emergéncia, ¢ expressamente proibido o embarque de elementos
estranhos a0 COMAER em viaturas oficiais.

Todos os Oficiais deverdo se preocupar com o preenchimento das fichas de
conceito. Orientem seus subordinados durante o processo de avaliagdo e estejam atentos a
fatos, e ndo somente a percepgdes pessoais. Avaliem de forma diferenciada os diferentes
desempenhos.

3.2.6 OPERACIONAIS

A Secdo de Inteligéncia do CPBV deverda manter estreito contato com a
DIVINT do COMAE, através do COMPREP e, quando necessario, como canal sistémico,
com o CIAER. Dever4 ainda, fiscalizar e disseminar a mentalidade de PRESERVACAO DAS
INFORMACOES do Campo consideradas classificadas, tais como atividades de ensaio bélico
e de treinamentos operacionais. Tais assuntos devem ficar restritos internamente ao circulo de
nosso efetivo.

A Secdo de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos (SIPAA)
devera planejar e coordenar a implantagio de mecanismos de PREVENCAO de acidentes ou
incidentes aeronauticos em toda a area de exercicios. O mesmo enfoque deverd ser dado nas
acoes de SEGURANCA do trabalho. Ressalto a obrigatoriedade da utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do individual (EPI) em todas as tarefas que exijam o uso dos mesmos.
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A DOP devera, sob a supervisdo do Vice-Diretor, estabelecer critérios de
planejamento que permitam o eficiente emprego dos esfor¢os aéreos previstos na ICA 55-87.

O embarque de militares em aeronaves ou helicopteros do COMAER
cumprindo missdes patrimoniais no CPBV e o transporte de material particular pertencente
aos militares do efetivo somente serd permitido apds a apreciacdo da DOP e a autorizac¢do do
Diretor. Caso autorizado, todo o material devera estar identificado e manifestado.

A presenga de visitantes na drea operacional durante a realizagdo de
treinamentos somente serd autorizada apds a aquiescéncia das OM envolvidas, desde que ndo
comprometam a SEGURANCA. Deverd ser escalado um militar para efetuar o
acompanhamento e para tecer as orientacdes necessarias ao cumprimento das regras
preconizadas pelo CPBV.

Todo efetivo € responsavel pela vigilancia constante dos aspectos da seguranga
de voo e do trabalho, da preservacdo das informagdes, das instalagdes e dos recursos naturais
do CPBV. Estes objetivos deverdo ser perseguidos, permanentemente, através de agdes de
controle, da rigorosa observacdo dos procedimentos e das doutrinas estabelecidas, da
supervisdo eficiente e de agdes preventivas.
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4 METAS E TAREFAS

Para efeito deste programa de trabalho foi adotada a seguinte codificacéo:

SETOR SIGLA CODIGO DE TAREFA
Diregéo DIR 17DIR00X
Vice-Diregdo VDIR 17VDIR00X
Divisdo Administrativa DAM 17DAMO0X
Divisdo Operacional DOP 17DOP00X
Secdo de Controle Interno SCTLI 17SCTLIOOX
Sec¢ao de Comunicagdo social SCS 17SCS00X
Secdo de Inteligéncia SINT 17SINT0O0X
Secdo de Seguranca e Defesa SSD 17SSD00X
SECDAM SECD 17SECD00X
Sec¢ao de Infraestrutura SIE 17SIE00X
Secdo de Telematica STL 17STLO0X
Secdo de Intendéncia SIN 17SINO0OX
Secdo de I.nvestlgac;ao e,Pr§Ven9a0 de SIPAA 17STPAA00X
Acidentes Aeronauticos
Secdo de Operagdes SOPR 17SOPRO0X

O Campo de Provas Brigadeiro Velloso devera, além das atividades implicitas
na respectiva missdo, cumprir as seguintes tarefas durante o decorrer do ano.

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS E DO
PLANO SETORIAL

Cooperar com a implementagdo da nova unidade de gestdo administrativa, o
GAP-DF, propondo medidas vidveis que maximizem a agilidade, eficiéncia e eficacia de
procedimentos administrativos coletivos e comuns.

Prestar o apoio previsto para as operacdes das Unidades Adreas e de
Aeronautica e demais Orgaos e Instituigdes quando em missdo no CPBV-AE.

4.2 METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

Além das atribui¢des e tarefas previstas no Regimento Interno, o Campo de
Provas Brigadeiro Velloso devera atentar para o cumprimento das tarefas abaixo
especificadas:

4.2.1 GERAIS

Estabelecer instru¢des e planejamentos destinados a promover maxima
economia de todos os meios no cumprimento da missao.

Racionalizar as atividades, em todos os seguimentos e areas, visando ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, com énfase na gestdo de Rancho, supervisdo e
controle de combustiveis, lubrificantes e viaturas, objetivando reduzir o impacto das
dificuldades logisticas no campo operacional.
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Revisar as metas e os objetivos, analisar as metodologias em curso,
estimulando a busca de novas solugdes e promover a revisdo e a atualizacdo das normas e
procedimentos em vigor, principalmente naquelas atividades transferidas para o GAP-DF.

Gerenciar o funcionamento dos Sistemas Hércules e Opera, bem como da rede
INTRAGAR, dentro da sua respectiva area de atuagao.

Cumprir e fazer cumprir as DIROP, DCAR, 10C e IC em vigor.

Estar em condi¢des de prestar o apoio logistico e de seguranca as Unidades
Aéreas e de Aerondutica e demais o6rgdo e Instituicdes quando em missdo no CPBV-AE, no
ambito da Organizacdo e sob sua responsabilidade.

Priorizar as atividades de Seguranca de Voo, com vistas a alcancar o almejado
indice zero em ocorréncia de acidentes e incidentes aeronduticos, nas operagdes acreas.

Observar o correto tramite das solicitagdes de recursos or¢amentarios (diarias,
material permanente, material de consumo e servigo, etc.) destinadas ao COMPREP.

Racionalizar os recursos destinados ao pagamento de diarias, com
planejamento e priorizagdo das atividades fim.

Orientar e supervisionar o planejamento das indenizagdes do pessoal militar
por meio de comissionamentos, observando as orientagdes normativas € a aprovacao prévia
do COMPREP.

Adotar critérios adequados quanto as indicagdes para Cursos ou Estagios, que
deverdo ter como objetivo a capacitagdo de recursos humanos nio disponiveis na OM com a
qualificacdo desejada, evitando, assim, redundancias desnecessarias, que impliquem em
gastos desnecessdrios. A formagdo do pessoal devera ter como objetivo a transmissdo dos
conhecimentos, de forma a tornar a OM autossuficiente na manuten¢do dessas capacitagdes,
considerando a renovacdo de pessoal que se realiza anualmente.

Buscar o comprometimento dos militares que detém atribuigdes de geréncia e
supervisdo, com a implementa¢@o da Gestdo pela Qualidade, nas respectivas areas de atuacao.

Determinar, no ambito do CPBV, ac¢des de gestio sobre o acervo histdrico.
Desenvolver a atividade de Defesa Passiva no ambito da OM.

Dispensar especial aten¢do a seguranca das instalagdes e acervo patrimonial,
adotando agdes para implantacdo de Sistema de Vigilancia Eletronica na OM, visando,
prioritariamente, as dreas que armazenem material aerondutico, bélico e de informatica.

Encaminhar ao COMPREP os balancetes de prestacdo de contas mensais, de
acordo com calendario elaborado pala SEFA (ICA 172-3/2007 de 26 de novembro de 2010).

4.2.2 PESSOAL

Planejar o rodizio anual do efetivo de Oficiais, Suboficiais e Sargentos,
condicionando-o a necessidade do servico e aos critérios estabelecidos em Diretriz do
COMPREP sobre o assunto.
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Manter uma constante atualizacdo dos cadastros dos militares do efetivo da
Organizacdo no SIGPES por meio do GAP-DF.

Consolidar e encaminhar ao COMPREP as propostas de PLAMOV da OM,
anualmente.

Remeter ao COMPREP, quando pertinente, as propostas de TLP, referentes aos
Oficiais, Graduados, Cabos, Taifeiros e Soldados da OM.

Remeter ao COMPREP as propostas de PLAMENS-EXT, PLAMENS-BR,
PLAMTAX e PCI/PCE, referentes as atividades de instru¢do de interesse da OM.

Remeter ao COMPREP as propostas de concessdo de medalhas Bartolomeu de
Gusmao, Mérito Santos Dumont e Mérito Aeronautico, nos prazos € nas regras estabelecidas.

4.2.3 INTELIGENCIA

Apoiar o COMPREP, no que for necessario, para o atendimento do Plano de
Seguranga e Defesa Local e Regional em vigor.

Acompanhar o psicossocial do Publico Interno, informando ao COMPREP os
fatos julgados pertinentes, no sentido de controlar e minimizar os aspectos negativos
observados.

Assistir ao A-2 do COMPREP com informagdes pertinentes ao COMAER, no
ambito da sua OM, para a confeccdo de resenha diaria destinada ao Exmo. Senhor
Comandante da Aeronautica (NSCA 200-1, 04 JUL 2011).

4.2.4 LOGISTICA

Utilizar primordialmente a ferramenta SILOMS para coordenacdo, supervisdao
e fiscalizagdo das atividades gerenciais de Intendéncia, Suprimento e Manutenc¢io de Projetos
Aecronauticos, Material Bélico.

Encaminhar, via cadeia de comando, a Diretoria de Infraestrutura da
Aeronautica, os relatorios trimestral e anual de viaturas, de acordo com ICA 75-6/2011.

Encaminhar 8 SPOG DO COMPREP a previsao das necessidades de consumo
de ragdes operacionais para o ano seguinte, de acordo com o previsto na ICA 145-5, de 26
outubro de 2005.

4.2.5 PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

Controlar a aplicag@o dos créditos relativos as diarias, distribuindo-os ao longo
dos doze meses do ano, para atender as prioridades das diversas missdes, observando que nao
existe previsdo de reforco de crédito, além do limite estabelecido.

Remeter a SPOG DO COMPREP a proposta de atualizagdo do Plano
Plurianual de Obras (PPO), que contenha, de maneira consolidada e priorizada, todas as
metas, para atender o que preconiza a [CA 86-1/2005.
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Observar, rigorosamente, o disposto na ICA 174-1 no que se refere aos
procedimentos a serem adotados quanto a aprovacgao e celebragdo de contratos.

4.2.6 ORGANIZACAO, LEGISLACAO E INFORMATICA

Manter atualizada uma biblioteca da legislacdo vigente e de publicagdes dos
diversos assuntos de interesse da Organizag¢do, adotando medidas que permitam sua
permanente atualizagao.

Assegurar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo Sistema de
Documentagdo e Histdrico e pelo Sistema de Informatica do Comando da Aeronautica,
mantendo-se em condi¢des de prestar qualquer tipo de informagao, sempre que solicitado pelo
escaldo superior.

Adotar medidas que permitam a constante atualizagdo dos respectivos
Regimentos e Regulamentos.

Verificar, semestralmente, os arquivos dos computadores, de modo a assegurar
que a sua utilizacdo esteja sendo executada de acordo com as normas de utilizacdo
preconizadas pelo Orgédo Central do Sistema.

Coordenar e providenciar a integragdo de sistemas e de redes.

Disponibilizar e manter atualizados os enderegos eletronicos do ambito da
Organizagao.

Programar a realizacdo de cursos na area de informatica, bem como propor a
aquisi¢do de equipamentos que possibilitem aos usudrios um maior aproveitamento e
gerenciamento dos recursos disponiveis, no ambito da OM.

Realizar inventarios no ambito da OM, a fim de se conhecerem o material e os
programas de informatica existentes.

Manter atualizada a pagina da Organizacdo na INTRAER.

Implementar e manter o servigo de correio eletronico, bem como a atualizacio
de contas, de acordo com o que preconiza a NSCA 7-1, 22 MAR 2012 (Uso da INTRANET
nas Organizac¢des do Comando da Aeronautica — INTRAER).

Manter permanente contato com a DTI e o CCA-BR, para suporte técnico,
manutengao e recebimento de equipamentos de informatica e “softwares”.

4.2.7 OPERACOES TERRESTRES

Planejar e executar a seguranca e defesa das instalacdes das areas de interesse
do Comando da Aerondutica, em suas areas de jurisdi¢do.

Controlar e manter em condigdes operacionais de uso o material bélico sob sua
responsabilidade.



25/53 ICA 11-216/2017

4.2.8 PREVENCAO DE ACIDENTES

Estabelecer mecanismos pro-ativos para a identificagdo oportuna de perigos,
condig¢des latentes e riscos, promovendo junto aos demais setores da OM o gerenciamento da
Seguranga Operacional, no ambito da Organizagéo.

Elaborar, gerenciar a execuc¢do e atualizar, em coordenacdo com os demais elos
do SIPAER de sua area, o Plano de Emergéncia Aerondutica em Aerédromo (PEAA), o
Programa de Prevengdo de Acidentes Aeronduticos (PPAA) e o Relatério Anual de
Atividades (RAA) referentes a OM a que pertenca.

Elaborar planos de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos especificos para os
exercicios de campanha e incentivar a participacdo dos elos SIPAER nos planejamentos.

Incentivar o reporte voluntario de condi¢des inseguras, por meio dos Relatérios
de Preven¢do (RELPREV) ou dos Relatérios ao CENIPA para Seguranca de Voo (RCSV),
em conformidade com NSCA 3-3 “Gestdo da Seguranca de Voo na Aviagéo Brasileira”.

Divulgar e controlar as Recomendagdes de Seguranga Operacional (RSO),
emitidas no ambito das OM subordinadas, de acordo com a NSCA 3-9, 31 OUT 2008
“Recomendagdes de Seguranga Operacionais Emitidas pelo SIPAER”.

Divulgar e controlar as Recomendagdes de Seguranga de Voo (RSV), emitidas
no ambito das OM subordinadas, em conformidade com a NSCA 3-6 “Investigacdo de
Ocorréncias Aeronauticas com Aeronaves Militares”.

Elaborar o controle estatistico dos acidentes, incidentes aeronauticos e
ocorréncias de solo, envolvendo aeronaves das Organizagdes subordinadas.

Realizar, anualmente, o levantamento dos custos dos acidentes acronauticos,
dos incidentes aeronauticos e das ocorréncias de solo havidos com suas aeronaves, bem como
com os das unidades aéreas nelas sediadas, informando-os ao CENIPA.

4.2.9 PATRIMONIO

Inspecionar os limites das dareas patrimoniais sob sua responsabilidade,
coibindo o surgimento de qualquer tipo de ocupagdes irregulares, conforme o que prevé a
ICA 87-4.

Manter atualizados o cadastro de todos os bens imodveis sob sua
responsabilidade patrimonial, junto ao Sistema SPIUnet.

Manter atualizados o controle cadastral dos dados patrimoniais junto ao
sistema SIGPIMA, da DIRENG, além de ter as fichas 2125 e 2124 em arquivo fisico na Secdo
de Patrimdnio, devidamente assinadas pelo Gestor de Patrimonio e pelo Controle Interno.

Identificar possiveis 4reas ociosas que sejam passiveis de utilizagdo por
terceiros, por meio de contrato de arrendamentos, conforme previsto na Port. n® 1.309/GC4,
de 14 de dezembro de 2004.

Indicar Oficial/Graduado para realizagio do Curso de Administragdo em
Patrimonio (CAP) no ILA, conforme sua necessidade e disponibilidade.
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4.2.10 COMUNICACAO SOCIAL
Manter atualizados o Livro Historico e o Album de Fotografias da OM.

Produzir e encaminhar ao CECOMSAER matérias da sua OM que enaltegam a
Forca Aérea Brasileira.

Divulgar os concursos de ingresso na FAB.

Informar ao COMPREP ¢ ao CECOMSAER os assuntos de natureza polémica
em que a Organizagdo esteja, direta ou indiretamente, envolvida e que possam despertar
interesse da imprensa.

Informar ao COMPREP ¢ ao CECOMSAER, com base em observagdes ou em
pesquisas de opinido, quando da ocorréncia de fatos que estejam gerando descontentamento e
insatisfacdo para o publico interno.

Manter atualizado o Cadastro Histdérico da OM, junto ao CENDOC.

Dar ampla divulgagdo as noticias e aos comunicados veiculados, por meio do
Sistema para os publicos interno e externo.
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CODIGO

Comunicag¢do Social e no
ambito do CPBV

RS total

servicos graficos

METAS INDICADOR DA TAREFA P?ﬁégFDAA
TAREFA
Concluir 80% dos PAM de N°de PAM abertos 17SIN001 Realizar gestdes junto ao GAP-DF para a conclusao dos 3112
interesse do CPBV N°de PAM concluidos PAM de interesse do CPBV
. 17DAMO01 Atualizar o Regimento Interno 14/07
Atualizar 95% das legislagdes Nleg 1'sla; Des Gerenciar atualiza¢do de NPAs cujo vencimento seja
i atualizadas 17SCTLI001 . 31/12
de responsabilidade do CPBV ° logislacs i anterior a 2017
ue estejam vencidas ou N*legislagdes vencidas
que e . 17VDIRO001 | Editar o Programa de Trabalho Anual do CPBV para 2017 09/07
mcompativeis g P
(anual) :
17DAMO002 Editar o Programa de Trabalho Anual do CPBV para 30/11
2018-19
Gerenciar o protocolo do RS consumido Solicitar empenho para despesas com servigo de postagem
CPBV R$ total I7DAM003 dos Correios Mensal
Adquirir equipamentos ou 17DAMO004 | Solicitar empenho para despesas com aquisi¢do de EPI eventual
Servigcos que visem a seguranga RS consumido
operacional e a seguranga do RS total Solicitar empenho para despesas com fornecimento de
trabalho 17DAMO0S dosimetros para a SAMED mensal
Gerenciar contratacdo de
servigos graficos pela RS consumido 17SCS001 Solicitar empenho para despesas com contratacdo de eventual
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4.3 METAS/TAREFAS PROPRIAS

ICA 11-216/2017

CODIGO PRAZO
METAS INDICADOR DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
Solicitar empenho para despesas com material para
Manter o CPBV em pleno 178IE001 manutencao das instalagdes eventual
funcionamento ao longo de todo . . ~ .
o ano. de modo a fornecer o RS consumido 17SIE002 Solicitar empenho para desp~esas com contfatac;ao de servigo de eventual
; L. R$ total manuten¢do das instalagdes
Suporte NECsssario a0 Solicitar empenho para despesas com servigo de manutengdo
cumprimento de sua missao : _
1751E003 de viaturas do GAP-DF (mecénica leve e pesada) eventual
17SIN002 Solicitar empenho ple}ra despes_as com materlal de expediente, mensal
impeza e informatica
f Manter N CPB\{ om plfno d 17SIN003 Solicitar empenho para despesas com manutengdo de cameras mensal
uncionamento ao longo de todo _ frigorificas da Sec¢do de Subsisténcia (GAP-DF)
0 ano, de modo a fornecer o RS consumido
suporte necessario ao RS total 17SIN004 Solicitar empenho para despesas com servigo de fornecimento mensal
cumprimento de sua missao de gés a granel da Se¢do de Subsisténcia (GAP-DF)
17SIN005 Controlar gastos com didrias de militares eventual
17SECDO001 Controlar gastos com comissionamento de militares eventual
) RS consumido Solicitar empenho para despesas com servico de lavanderia
Gerenciar e manter 0s RS total I7SEE001 para Hotéis de Transito mensal
Alojamentos, o Hotel de N° reservas efetivadas
Transit Vil o . . . o
fanstio © as casas da Vila N° reservas realizadas 17SEE002 Coordenar a reserva de hospedagem nos Hotéis de Transito diario
interna do CPBV
(mensal)
Efetivar 70% das matriculas das vagas N° de matriculados . oo o .
em cursos/estégios solicitadas para | N° de vagas solicitadas | 17DOP001 Gerenciar a indicagdo de militares via SGC nos prazos eventual

2017 via Ficha de Demanda de
Recursos Humanos (FDCRH)

(anual)

previstos
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INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA
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TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Adquirir material permanente para o

estande de Aviagdo do CPBV-AE

RS consumido
RS total

17DOP002

Manter o estande de Aviagdo do
CPBV-AE com o material
permanente necessario para a
realizacdo da atividade fim

anual

Manter disponibilidade do correio

eletronico do COMPREP (INTRAGAR)
em 95%, considerando INTRAER

operacional

Horas disponiveis (90 dias)

17STLOO1

Manter aplicativo de acesso VPN
instalado e configurado no
computador destinado ao uso da
INTRAGAR a fim de que seja
possivel o acesso primario,
realizando gestdes junto a
Informética do GAP-DF, caso seja
necessario

diario

2160

(trimestral)

17STL002

Manter IP informado a DIVCSI do
COMAE configurado no
computador destinado ao uso da
INTRAGAR, realizando gestdes
junto a Informatica do GAP-DF,
Caso seja necessario

diario

17SOPRO01

Informar ao COMAE, via RELCC, a
condi¢do operacional da
INTRAGAR (NORMAL,
RESTRITA ou INOPERANTE)

diario

17SOPR002

Comunicar as panes de conexdo no

acesso a qualquer um dos modos de

operagdo da Rede INTRAGAR, via
SAUTI, a DIVCSI do COMAE

diario

Manter 90% do pessoal de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdes (TIC)

alocados na funcéo

N° de militares alocados
N° de militares existentes
(trimestral)

17SECDO002

Verificar desvios de fung¢éo do
pessoal de Tecnologia de Informacao
e Comunicagdes (TIC) e corrigir, se
possivel

eventual
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO: 2000

CODIGO

PERIODO

TAREFA TOTAL ANO (RS)
17SINOO1 mensal Material de expediente, limpeza e informatica R$ 61.400,00
17SSG001 eventual Material para manuten¢do das instalagdes R$ 74.500,00
17DAMO01 eventual Aquisi¢ao de EPI R$ 4.000,00
5.2 SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039 — ACAO: 2000
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17SCS001 eventual Contratagdo de servigos graficos R$ 16.497,00
17SSG002 eventual Contratacdo de servi¢co de manutencio das instalagdes R$ 140.000,00
17SSTS001 eventual Servigo de manutencdo de viaturas (mecénica leve e pesada) R$ 89.000,00
17SIN002 anual Manuten¢do de camaras frigorificas da Se¢do de Subsisténcia R$ 65.000,00
17SIN003 mensal Servigo de fornecimento de gas a granel da Secdo de Subsisténcia R$ 7.870,00
17DAMO002 mensal Servigo Postal e de Correios R$ 1.200,00
17SCS001 eventual Contratagdo de servigos graficos R$ 16.497,00
5.3 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO: 2000
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17SIN004 eventual Aquisi¢do de material permanente para o CPBV R$ 32.400,00
5.4 DIARIAS MILITARES — ND 339015 — ACAO: 2000
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (R$)
17SIN00S eventual Diarias de pessoal militar (cursos e missdes) para o efetivo do CPBV R$ 30.775,00

5.5 SERVICO DE ENGENHARIA — ND 44909 — ACAO: 2000

| cODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL ANO (RS)
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| 17SSG003 |

eventual

Recuperacdo de cobertura e substitui¢do do telhado da sede do CPBV

R$ 139.651,63

5.6 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 - ACAO: 20XA

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17DOP0O01 eventual Aquisi¢ao de material de consumo para o estande de aviagdo do CPBV-AE R$ 10.998,00
5.7 CONTRATACAO DE SERVICOS — ND 339039 — ACAO: 20XA
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17DOP002 eventual Manutengdo do estande de Aviagdo do CPBV-AE R$ 15.337,00
5.8 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO: 20XA
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
17DOP002 eventual Aquisi¢do de material permanente para o estande de Aviagdo do CPBV-AE R$ 7.505,00
5.9 COMISSIONAMENTO DE PESSOAL
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

17DAMO003 eventual Comissionamento do efetivo do CPBV e de outras OM para o CPBV-AE R$ 2.000.000,00
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar RELCC — Relatério de Comando o
1 diario 18:00Z SOPR COMAE | DIROP REL-03C, de 20/08/15
e Controle ao COMAE
Confeccionar Quadro de Trabalho penultimo dia
2 Semanal (QTS) semanal util da semana SECDAM CPBV )
Remeter as propostas de concessido da Decreto n* 4.209, de 23/04/02
3 propX anual ASD SECDAM | COMPREP | Portaria n° 1.978/SCGC, de
Medalha Mérito Santos Dumont 21/11/14
Remeter as propostas de concessio das Decreto n 4.208, de 23/04/02
4 prop it anual ASD SECDAM | COMPREP | Portaria n® 1.999/SCGC, de
Medalhas Bartolomeu de Gusmao
27/11/14
Decreto n° 3.446, de 04/05/00
. Portaria n° 587/SC, de
Remeter as propostas de admissio ou 15/09/00
5 promog¢ao na Ordem do Mérito anual ASD SECDAM COMPREP T
Aerondutico Portaria n° 569/SC, de
16/08/10
Decreto n® 7.822, de 05/10/12
Encaminhar o Programa de Preven¢ao . 60 dias apos
6 de Acidentes Aeronduticos (PPAA) bienal assungao do SIPAA COMPREP NSCA 3-3/2013
CMT do CPBV
Encaminhar o Plano de Emergéncia
7 Aerondutica em Aerédromo (PEAA) eventual - SIPAA COMPREP NSCA 3-4/2008
Enviar Radiograma notificando o
8 extravio, furto ou roubo de item bélico | eventual Imediato SMB - -
do acervo do COMAER.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Informar a movimentacdo ou passagem
para a reserva dos militares
pertencentes ao efetivo da OM que
possuam Registro ou Porte de Arma de
Fogo

eventual

Imediato

SMB

NSCA 136-1

10

Ocorréncia de extravio e/ou
recuperacao de itens bélicos do acervo
do COMAER

eventual

imediato

SSD

PAMB
DIRMAB

ICA 135-14/2004

11

Encaminhar para o CECAN CTLA,
pelo SILOMS-MT, o Relatdrio diario
do PCAN-CC — Disponibilidade de
EAS (empilhadeiras, fitas com catraca,
pallets, acopladores de pallets e
conjunto de redes)

Diario

PCAN-CC

CECAN/
CTLA

ICA 4-4 e MSG TEL n°
2/DT/040310, do CECAN.

12

Remeter a “tabela SESCINC
aerédromos”, por meio do enderego
dp31@direng.intraer

semanalmente

segundas-feiras
11:00h

SCI

DIRINFRA

Msg Rd 290/DP31/120612

13

Tabela de indisponibilidade de itens
bélicos
(coordenadoriaprojetos@pamb.intraer)

mensal

até dia 15

SSD

PAMB

Msg Radio n°
74/TTCP/110214

14

Prestacdo de contas fiscais de contrato

mensal

ultima quarta-
feira do més

Fiscais

GAP-DF

ICA 12-23/2014

15

Enviar a estatistica de Sindicancia, IPM
e Conselho de Disciplina do més
anterior

mensal

3° dia util

S1J

Alal

16

Informar, no SILOMS-MT, o consumo,

o estoque, a necessidade de impressos e

os levantamentos estatisticos referentes

a passageiros e cargas transportadas no
meés anterior

mensal

5° dia util

PCAN-CC

letra "c", do item 5.1, da ICA
4-4/2010
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

17

Remeter relatorio sobre o
andamento dos processos judiciais
relativos as areas patrimoniais sob
sua responsabilidade que tramitam

na Justica Federal, por meio da
AGU do respectivo Estado.

mensal

5° dia util

SSPAT

Alal

18

Enviar a Planilha de Inspecdes
Diarias nas Instalag¢des de
Combustiveis e Lubrificantes da
OM.

mensal

5° dia util

SIE

19

Encaminhar o Demonstrativo
Consolidado de Receitas
Arrecadadas

mensal

5° dia util

SCTLI

GAP-DF

20

Relatdrio de capacidade e situagdo
de paiois

mensal

até dia 10

SSD

DIRMAB

ICA 19-12/2014
MSG n° 16/TEPB-
3/22408/2012
(DIRMAB)

21

Auditoria interna

anual

ASD

DIR CPBV

SCINT

ICA 174-1/2007

22

Inventario analitico

anual

ASD

DIR CPBV

SCINT

RCA 12-1/2014

23

Enviar mensagem radio,
informando o movimento € o saldo
de combustiveis e lubrificantes.

mensal

6° dia util

SIE

DIRENG
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Encaminhar relatério sucinto de missdes
em atendimento a calamidade publica,
missdes humanitarias ou aquelas em 0 i il s
roveito a 6rgios publicos responsaveis 2° dia ttil apos
24 p ~ . eventual o término da SOPR - -
por agoes de defesa civil, contendo o missio
numero de horas voadas, numero de
pessoas e a quantidade e o tipo de carga
transportada
Enviar informacgdes relativas ao
25 envolvimento de militar da ativa em IPM | eventual - S1J DIRAP -
e Sindicancia
ST ~ Apos a
26 'EnV1ar copias das solugpes de IPM solucdio i 317 DIRMAB i
instaurados envolvendo itens bélicos
do IPM
27 Solicitagdo ¢ Renovagio de Credencial eventual i SINT CIAER ICA 200-2/2006
de Seguranga
~ . quando houver Msg Radio n°
28 Infomaﬁ:%fie grﬁgsgnl\};’t;Réerf;blmento eventual | recebimento do | PCAN-CC CELOG 1/3AESU-2, de
& & produto 23/01/14
. forme
Remeter Laudo de Avaliagdo de con ICA 87-5/2011
29 Benfeitorias 24 meses Vahdad? dp SIE SERPAT-6 NSCA 87-1/2011
parecer técnico
) . o apo6s laudo de
Atualizar Registro Analitico de .
30 Benfeitorias no SIGPIMA (Ficha 2125) 24 meses avahaf;ao.de SIE DIRINFRA NSCA 87-1/2011
benfeitorias
Até 80 dias
31 Remeter as F1chas’de Indicagdo para eventual antes do inicio SIT ) PCA 11-54
Matricula do curso ou
estagio.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

32

Encaminhar as Fichas de Solicitagdo
de Matricula nos cursos SIPAER

eventual

30 (trinta) dias do prazo
estabelecido pelo CENIPA

SIPAA

COMPREP

33

Encaminhar a Proposta de Plano de
Movimentagdo (PLAMOYV)

anual

SECDAM

DIRAP

34

Divulgar e controlar as
Recomendag¢des de Seguranca
Operacional (RSO), emitidas no
ambito das OM subordinadas

eventual

SIPAA

CPBV (EFETIVO)

NSCA 3-9 (Recomendagdes
de Seguranga Operacional
Emitidas pelo SIPAER)

35

Inspecionar os limites das areas
patrimoniais sob sua
responsabilidade, coibindo o
surgimento de qualquer tipo de
ocupagdes irregulares

eventual

DOP

CPBV

ICA 87-4

36

Remeter as Planilhas de Indicadores
do COMPREP

eventual

SCTLI

COMPREP

37

Informar as exclusdes por decisdo
judicial, preferencialmente via fac-
simile ou email, encaminhando
copias das respectivas ordens
judiciais para o devido
acompanhamento das decisdes que
impliquem edi¢do de atos
administrativos de competéncia da
DIRAP.

eventual

imediato

SECDAM

DIRAP (Assessoria
Juridica)

38

Vistoria de Seguranc¢a de Voo

semestral

ASD

SIPAA

CPBV

NSCA 3-3/2013
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Cadastrar as puni¢des no Sistema de Manual de orientagdo aos
Punicdes e Elogios (SPE) do usuarios do Aplicativo de
SIGPES e enviar, com urgéncia, Puni¢des e Elogios de
39 com o comportarne;nto militar eventual i SECDAM SECPG ' Qrg@uados (SPE),
atualizado e os demais campos das disponibilizado para consulta
fichas devidamente preenchidos, no préprio sistema, “‘campo
por meio do site do SIGPES, via apoio, DOWNLOAD, op¢ao
PHP MANUAIS/DOCUMENTOS”.
Informar, via radio, a dispensa do GABAER
o COMGEP
g0 | militardaReserva Remunerada da | op ) - SECDAM DIRAP ICA 33-12
Aeronautica designado para o -
. : Comissao de
servigo ativo ~
Promocgodes
Informar quando o militar do
efetivo entrar em licenga para
acompanhar conjuge ou
companheiro(a), licenga para tratar
41 | deinteresse particular, licenga para | oy ; SECDAM DIRAP ICA 35-1/2013
tratamento de satide propria ou de
dependente e que incidam nos
prazos previstos nos art. 69-A e 82
do Estatuto dos Militares e art. 267
do RISAER, para fins de agregacdo
Informar quando cessarem os fatos
42 geradores das licencas, para que eventual - SECDAM DIRAP ICA 35-1/2013

seja realizada a reversdo do militar
ao seu respectivo quadro
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LEGISLACAO

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

SEQ

43

Informar quando a licenca para
tratamento de saude propria ou de
dependente for prorrogada até
ultrapassar o prazo previsto no art.
106 (reforma ex officio), inciso III,
do Estatuto dos Militares

eventual

SECDAM

DIRAP

ICA 35-1/2013

44

Informar a data de apresentagio do
militar da Reserva Remunerada da
Aeronautica designado para o servico
ativo

eventual

SECDAM

COMGEP
DIRAP
Comissao de
Promocgodes

ICA 33-12

45

Langar, obrigatoriamente, na tela
“Permitir Apresentacdo ou
Desligamento” do SIGPES as
apresentagdes de militar por
transferéncia, classificagao,
designacdo, nomeag¢do, matricula em
escola ou curso, transferéncia para a
inatividade remunerada ou ndo e
reinclusdo no servigo ativo

eventual

SECDAM

ICA 35-1

46

Lancar, obrigatoriamente, na tela
“Permitir Movimentagado de
Militares” no SIGPES todas as

eventual

SECDAM

ICA 35-1

movimentagdes de militar
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Publicar em boletim interno do GAP-
DF a comprovagdo da execugdo do trinta dias apés
transporte dos militares item 4.4.1 da ICA 177-31 —
47 movimentados por necessidade do eventual a data deN SECDAM i anexo BB
servico, com destino ao apresentagao
CPBV/DESTAE-CC
Indicagdo de militares para até 60 dias
48 matriculas em cursos e estagios (via eventual SSIT COMPREP DCAR 100B/2015
SGC) antes
Remeter Relatorio Final de Missao ate 1,0 d1'as apos ICA 12-10/2009
49 | no Exterior (RFM) — PLAMTAX eventual | o t‘;g‘;:;g da SSIT COMPREP ICA 11-88/2016
até 45 dias
Remeter a Ficha de Proposta de corridos + 10 ICA 12-10/2009
50 | Portaria de Miss@o no Exterior (FPP) eventual dias uteis antes SSIT COMPREP EE n° 106/SCAP-30.2, de
—PLAMTAX do inicio da 21/12/15
missio
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Condig¢des dos militares cogitados BOL EXT DIRAP que
> para promog¢ao em 1° de abril anual JAN SECDAM DIRAP publicou a cogita¢io
Enviar Oficio e mensagem eletronica NPT o
com a lista dos envolvidos com a Izlr tllrln deg(r)n(élsa (ﬁ]?()r; /1111 2(3(33/313/[%}1{{,5?)
52 justica no referido semestre (01/07 a bianual S1J Ala 1l ficio n°
31/12 do ano anterior ¢ 01/01 a 31/06 subsequente ao Oficio n°® 486/S1J/18202, de
do ano em curso) semestre 05/10/15
Estatistica de Sindicancia, IPM, EE n° 1183/AJUR, de
53 Processo Administrativo de mensal i S1I Ala 1 01/09/11 (COMPREP)
Ressarcimento ao Erario e Conselho Oficio n® 486/S1J/18202, de
de Disciplina 05/10/15
54 | Inventario (f)‘SS‘i‘t’eon‘i"bZ;tfgsue detodos | oal 10 JAN SSD DIRMAB ICA 135-14/2004
Informar os atendimentos de 11 ; i‘ABI;{I PS;E?;?;?:?SS_
55 emergéncias aeronduticas ocorridos trimestral 13 JUL SIPAA/SCI 30) da RD 531/DP-30, de 11/nov/08
em SBCC 13 OUT DIRINFRA
56 | Mnvenario Anual de Equipamentos anual | 5°diaGtil JAN | SSD PAMA-LS MCA 67-1/2007
Enviar o planejamento para a
utilizagdo da Ag¢do 2755
57 (Manutencao e Suprimento de anual 01 FEV SOPR/SIN COMPREP PCA 11-54/2016
Campos de Provas e Estandes de
Tiro de Aviacado
Confeccionar o Termo de Passagem SCTLY/
58 e Recebimento de Bens Patrimoniais anual 03 FEV SSPAT - -
Imoveis
Encaminhar as propostas de inclusao
59 de Tripulantes nos Quadros de anual 09 FEV SOPR Ala 1 -
Tripulantes Externos do 6° ETA
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Encaminhar as Propostas de indicagdo
60 |para a “Medalha Meérito Santos anual 15 FEV SECDAM COMPREP -
Dumont”
Relagdo de oficiais para o sorteio do 22761\1;}3/0 Lein® 8457/92
61 Conselho Permanente de Justica | trimestral S1J Ala 1 Oficio n® 486/S1J/18202,
(CPJAer) 2 AGO de 05/10/15
28 NOV
62 Encaminhar propo'sta de indica’gﬁ(.) de anual 01 MAR SCS/DIR i i
Membros Honorarios da Aerondutica
63 Atuglizar e eNncaminhar. a ﬁcha do anual 02 MAR SINT i i
efetivo da Secdo de Inteligéncia
03 MAR
Informar o Controle de RH em GE, Imediato (caso
indicando todos os Oficiais e haja
64 Graduados da Unidade/QG com anual modifica¢do na SIT i i
formagdo em GE, além dos militares eventual qualidade/
que atuam diretamente nas funcgdes de quantidade/
GE disponibilidade
de RH em GE)
Enviar informacgdes acerca dos
processos administrativos e judiciais 03 MAR
65 | em tramitacdo, relativos ao patrimonio | quadrimestral 03 JUL SSPAT Alal -
imobilidrio na 4rea de jurisdi¢cdo do 03 NOV
antigo VI COMAR
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
66 Iniciar os Testes de Aptidao e semestral 10 MAR SIT i i
Condicionamento Fisico (TACF) 10 SET
Publicagdo de aviso, em boletim interno,
67 com vistas ao recadastramento de anual 10 MAR SECDAM - -
beneficiarios de auxilio transporte
68 Controle de itens pirotéenicos anual 12 MAR SSD PAMB ICA 135-5/2012
(Mapa 04)
Encaminhar o relatdrio da Comissdo de
69 AAvgllagao dos Do’cumen,to‘s Slgllosog, no anual 15 MAR SINT COMPREP i
ambito da OM, apos a andlise e a avaliagdo
da documentacao sigilosa
Encaminhar o inventario Anual dos CECAN
70 Equipamentos do SISCAN anual 16 MAR PCAN-CC CTLA NS 017/CECAN
Condig¢des dos militares cogitados para
71 promogdo em 30 de abril via SISPROM anual 18 MAR SECDAM SECPROM ICA 36-4/2015
7 Solicitar materiais promocionais sobre quadrimestral i SIPAA CENIPA i
Seguranca Operacional
Realizar aulas sobre a importancia do
73 RELPREV. anual 28 MAR SIPAA - -
Realizar instrugdo tedrica e pratica sobre o 29 MAR
74 PEAA. semestral 23 SET SIPAA - -
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLAC;\O
75 Atualizar os Plan(()isa (g\ieguranga e Defesa anual 30 MAR 3SD i
76 | Encaminhar a relagdo atualizada dos OSV. anual 31 MAR SIPAA - -
Ministrar instrug¢do sobre o Plano de
77 Seguranca e Defesa da OM anual MAR. DOP/SSD - -
7g | Recadastramento do auxilio-transporte dos anual ABRA | roprio militar | GAP-DF ICA 161-14/2014
militares MAIO
79 Recadastramento fio aux11.10.-transp0rte dos anual ABR a proprio servidor EP ICA 161-14/2014
servidores civis MAIO
go | Fnviaraprevisdo das necessidades de anual 01 ABR SSAM COMPREP | item 6.3, da ICA 145-5
ragdes operacionais
Portaria n°® 03, de
01 ABR 16 12/04/11
~ . . 01 JUL 16 (2° Oficio da PIM)
81 Relagdo de presos e detidos trimestral 03 OUT 16 S1J Alal Oficio n°
02 JAN 17 486/S1J/18202, de
05/10/15
gy | Remeteroresultado dos TACF coma bianual 15 ABR SECDAM CDA | item 7.4, da ICA 54-1
respectiva publicagdo em boletim 15 NOV
~ 15° dia util MSG n° 28/3AESU-
83 Proposta de Dota¢do de Gases para 2017 anual ABR ESM PAMA-SP 2/5650, de 30/07/15
Enviar a proposta de Plano de
84 Movimentacio (PLAMOV), anual 27 ABR SECDAM COMPREP -
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

&5

Realizar aula expositiva sobre os
procedimentos relativos ao processo de
avaliacdo dos documentos sigilosos (ICA
200-9) como: classificagao; reclassificacao;
desclassificagdo; constituicdo de comissdo de
avaliacdo, prazo de validade dos documentos
sigilosos e periodo de avaliagdo

anual

27 ABR

SINT

ICA 200-11

86

Realizar Vistorias Semestrais de Seguranga
Operacional e informar a Cadeia de Comando
a sua realizagado

bianual

30 ABR
10 SET

SIPAA

item 3.8.3, da NSCA 3-
8/2010
item 4.4 da DCAR
39C, de 02 de maio de
2010

87

Elaborar a ficha anual de fatos historicos
ocorridos no CPBV no decorrer do ano
anterior € enviar

anual

30 ABR

SCS

CENDOC

NSCA 210-1

88

Enviar proposta da TNA - Tabela de
Necessidade de Aeronaves ¢ do Esforgo
Aéreo e Fatores de Planejamento para os

Programas de Trabalho dos Comandos Aéreos
e Forcas Aéreas

anual

03 MAIO

SOPR

&9

Apresentar os procedimentos para a
concessao de Credencial de Segurancga e o
Termo de Compromisso de Manutengdo do
Sigilo, assim como relembrar os conceitos
basicos constantes da ICA 200-2

anual

04 MAIO

SINT

RSAS
ICA 200-11
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

90

Enviar a previsao de utilizacdo dos
equipamentos de SSS, para o ano
subsequente, a serem empregados em
instrugcdo e/ou em operagdes aéreas de suas
Unidades Subordinadas, informando o tipo e
a quantidade. Os dados informados deverdo
ser apresentados na forma de tabela, em PDF,
anexada ao documento de encaminhamento.
A fim de agilizar o processamento das
informacgdes, os dados deverao ser enviados,
também, na forma de tabela, em Excel
editavel

anual

10 MAIO

SSAM

91

Ministrar instrug¢do sobre o Servigo de
Sentinela, Sgt de Dia e Cmt da Guarda do
CPBV.

anual

18 MAIO

SOPR/SSD

92

Enviar a proposta do PTA da OM, trinta dias
uteis apds o recebimento do PTA COMPREP

anual

30 MAIO

DIR/VDIR

COMPREP
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

93

Proposta de atualizagdo da Tabela de
Dotacdo de Material Bélico
(relagdo do efetivo de atiradores — OF,
SO/SGT e CB/SD)

anual

31 MAIO

SSD

DIRMAB

DCA 135-1/2012

94

Ministrar instru¢do sobre a NOSDE PRO —
12-2015 “Prevencdo e Combate ao
Terrorismo”

anual

MAIO

DOP/SSD

95

Efetuar treinamento de evacuagdo de
veiculos e combate a incéndio nos tanques
de combustivel, para os militares do efetivo

da garagem (PPCIE).

bianual

05 JUN
18 OUT

SCI

96

Ministrar instrugdes tedricas sobre
prevengdo e combate a incéndio em
edificacdes para os componentes das

brigadas. (PPCIE).

bianual

19 JUN
14 OUT

SCI

97

Efetuar simulacdo de incéndio em alguma
edificagdo, visando verificar o atendimento
(tempo resposta) e a eficacia dos
componentes da Brigada. (PPCIE)

anual

20 JUN

SCI

98

Remeter as fichas de indicag¢do dos militares
candidatos a obten¢do da “Mengdo Destaque
Operacional do COMPREP”

anual

21 JUN

SECDAM

COMPREP

DCAR 201B/2015

99

Enviar a necessidade de combustivel e
lubrificante de UFT

anual

30 JUN

SIE/PCAN-CC

PAMA-AF

ICA 66-1
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

100

Enviar a previsao de necessidade de
Equipamento de Apoio ao Solo ao
Parque Central (com exce¢do de URA e
UFT — ICA 66-3 e de EAS destinado ao
CECAN — NSMA 4-3)

anual

30 JUN

PCAN-CC

Parque
Central

ICA 66-3

101

Proposta de Dotag@o Anual de
Equipamentos SSS para o ano seguinte

anual

15JUL

SSD

PAMA-LS

MCA 67-1/2007

102

Enviar proposta das necessidades de
planejamento de material bélico de
aviagdo e terrestre (previsdo de
consumo) para o ano subsequente, bem
como a data e o local da utilizac3o.

bianual

15 JUL
30 NOV

SMB

DCA 135-1, de 2009

103

Enviar o inventario de documentos e
materiais sigilosos

anual

30JUL

SINT

CIAER

RCA 205-1, de 7 de margo de
2006

104

Inventarios de Documentos/Materiais
Sigilosos Controlados

anual

30JUL

SINT

CIAER

ICA 205-47/2015
FCA 200-6/2013

105

Enviar o Relatorio Anual da Situagdo
das Instalagdes da Secdo de Transportes
(depdsitos, bombas, estoques de
combustiveis e lubrificantes, e as
sugestdes para sanar as discrepancias)

anual

02 AGO

SIE

DIRINFRA

ICA 75-1

106

Enviar a solicitagdo de renovagdo de
Credencial de Seguranga

anual

06 AGO

SINT

CIAER

ICA 200-2

107

Pedido de Cooperag¢ao de Instrucio
(PCI) para o ano seguinte

anual

17 AGO

SSIT

COMPREP

DCAR 702A/2015
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
108 Encammhar as condjgoes doos militares anual SET SECDAM DIRAP BOL EXT DIRAP que
cogitados para promoc¢do em 1° de dezembro publicou a cogita¢io
Coordenar a realiza¢do do Curso de Operador
109 de Equipamentos Mecanizados (COEM). anual 01 SET PCAN-CC CAN-BR i
110 Encaminhar o’ Relgtorlo Anualhd?: Veiculos, em anual 10 SET SIE GAP-DF ICA 75-6
midia impressa e digital
Remeter as Fichas de Propostas de
111 Inclusdo/Modificacdo de Curso ou Estdgio na anual 10 SET SIT COMPREP -
TCA 37-4 — FPL
Encaminhar as Propostas de indicacdo para a
112 “Medalha Bartolomeu de Gusmao”. anual 15 SET SECDAM COMPREP -
Remeter as necessidades complementares de
Crédito de Diarias Militar para o exercicio
113 vigente, com planilha de célculo, na qual anual 24 SET SECDAM COMPREP -
deverdo constar os seguintes dados: missdo,
periodo, pessoal envolvido e valor.
Proposta Anual de Dotagdo de UFT, URA, 0 15 s PAMA-SP
114 ULH e UEMP para 2017 anual 5° dia util OUT PCAN-CC PAMA-GL MCA 66-7/2014
Condig¢des dos militares cogitados para
115 promogdo em 25 de dezembro via SISPROM anual 11 NOV SECDAM SECPROM ICA 36-4/2015
Enviar, por meio de Oficio e eletronicamente,
117 os comprovantes e as Fichas de Avaliacdo de anual 05 DEZ SECDAM CPO ICA 36-4
Oficiais
119 Fichas de Avalia¢do de Graduados (FAQG) anual 15 DEZ SECDAM SECPG ICA 39-17
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7 INSPECOES

Nao previstas para o ano de 2017.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 INSTRUCAO TERRESTRE

8.1.1 ADESTRAMENTO MILITAR

Sera realizado, na Formatura Semanal da Area de Exercicios do CPBV
(CPBV-AE), o treinamento para manutencdo e adestramento do efetivo, de tal forma que se
atendam as cerimdnias militares de vulto. Esse treinamento serd realizado ao longo do ano
nas formaturas semanais do CPBV-AE, normalmente no ultimo dia util da semana, onde
havera o desfile militar como exercicio de ordem unida:

Duragdo: Aproximadamente 30 minutos por sessao.
8.1.2 EDUCACAO FiSICA

Sera realizada conforme a programacdo semanal, cabendo ao designar
monitores para a educacgio fisica.

A educagdo fisica serd realizada, ao longo do ano, as tergas e quintas-feiras,
nas quadras de atividades esportivas do CPBV em Brasilia e na quadra de futebol de saldo do
CPBV-AE, onde serao realizados exercicios fisicos e, posteriormente, corrida de, no minimo
20 min, ao longo das vias internas:

Periodo: 01 marco a 15 dezembro;

Duragdo: 20 minutos de aquecimento e exercicios localizados e 20 minutos
corrida; e

Frequéncia: 02 (duas) vezes por semana.

No CPBV-AE, apés a realizagdo dos exercicios localizados, a critério da SSIT,
a corrida podera ser substituida por atividade fisica na piscina da Area Administrativa, para
todo o efetivo ou parte dele, com duragdo de até 1 hora,.

Durante a execugdo do apoio as manobras militares no CPBV-AE, de acordo
com a necessidade de pessoal, a educacdo fisica poderd ser suspensa no respectivo periodo,
sendo retomada ao final desse.

8.1.3 TIRO COM ARMAS PORTATEIS
Conforme determina¢des do COMPREP.
8.1.4 TESTE DE APTIDAO E CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

Serdo realizados os TACF no periodo previsto no calendario administrativo
deste PTA, nas instalagdes do CPBV em Brasilia ¢ na academia do CPBV-AE, cabendo a
SSIT aplicar o teste e montar o quadro de aplicag@o.

O teste sera aplicado segundo o previsto na ICA 54-1.
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8.2 INSTRUCAO AEREA

A cargo das Alas onde forem incluidos os tripulantes de vigilancia patrimonial,
conforme prevé a ICA 55-87 de 2017.

8.2.1 TRIPULANTES DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (TVP)

Tripulante de Vigilancia Patrimonial ¢ a fun¢do desempenhada por Oficial ou
Praga, com graduagdo minima de Cabo, que concluiu com aproveitamento as atividades
terrestres e aéreas, habilitando-se a integrar uma equipagem em missdes operacionais nas
atividades de vigilancia patrimonial de areas jurisdicionais ao Comando da Aeronautica, com
a finalidade de fiscalizar e coibir a invasdo, o desmatamento e a realizacdo de queimadas
nessas areas, ou, ainda, de realizar a apreensdo de materiais ¢ a identificagdo de pessoas que
estejam participando ou colaborando para a pratica de outros atos lesivos a essas areas
patrimoniais (ICA 19-35).

Os militares do CPBV que compdem o Quadro de Tripulantes de Vigilancia
Patrimonial (QTVP), se possivel, de acordo com a disponibilidade dos Esquadrdes, deverao
realizar um Estagio Anual, a ser coordenado pelas ALA dos respectivos Esquadrdes a qual os
tripulantes estiverem como QT Externo.

Os aeronavegantes estardo restritos ao cumprimento de missdes patrimoniais em
proveito do CPBV, de acordo com o esforco aéreo alocado pelo COMPREP.

8.2.2 ESFORCO AEREO PARA MISSOES DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA
2016

O CPBV deverd planejar e executar suas respectivas atividades aéreas
estritamente dentro do limite do esforgo aéreo previsto pela ICA 55-87 de 2017, distribuindo-
0 ao longo do ano de 2016, de modo a proporcionar uma fiscalizagdo patrimonial minima em
toda a regifio da Area de Exercicios do CPBV. A Divisdo de Operacdes devera, sempre que
possivel, priorizar a utilizagdo das aeronaves quando de seus deslocamentos para Cachimbo
(em apoio a exercicios e ensaios do COMAER), de modo a minimizar o gasto do esfor¢o
aéreo com deslocamentos entre a sede da UAe e o CPBV.

O Esfor¢o Aéreo devera ser distribuido entre os aeronavegantes do CPBV para a
instrugc@o e manutenc¢do operacional do QT.

ESFORCO AEREO PARA MISSOES PATRIMONIAIS EM 2017

H-36 (1°/8° GAv) 30:00
H-60L (7°/8° GAv) 30:00

8.2.3 QUANTIDADE ANUAL DE TRIPULANTES DO CPBV

A quantidade de tripulantes totais do CPBV sera de acordo com a quantidade de
horas previstas para as missoes patrimoniais do ano corrente, considerando sempre o minimo
de horas a ser desempenhada por tripulante de acordo com o posto ou graduacio.
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9 DISPOSICOES FINAIS

O presente Programa de Trabalho terd validade durante o ano de 2017.

Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Diretor do Campo de Provas
Brigadeiro Velloso.



53/53 ICA 11-216/2017

REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aerondutica. Estado Maior da Aerondutica. Elaboragdo de Plano
Setorial e Programa de Trabalho Anual: MCA 11-1. [Brasilia, DF], 2014.

. Comando da Aeronautica. Comando-Geral do Pessoal. Centro de Documentagio e
Histérico da Aerondutica. Confecg¢do, Controle e Numeragdo de Publica¢des Oficiais do
Comando da Aeronautica: NSCA 5-1. [Rio de Janeiro], 2011.

. Comando da Aeronautica. Comando-Geral de Opera¢des Aéreas. Plano Setorial do
COMGAR, periodo 2016-2019: PCA 11-54. [Brasilia], 2016.





