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Aprova a primeira edicdo da ICA 11-251
que dispde sobre o "Programa de Trabalho
Anual da Ala 11", para o ano de 2017.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
alinea “e”, do item 1.3.2.3, do MCA 11-1/2014, aprovado pela Portaria N° 61/6SC, de 19 de
dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Aprovar a primeira edicdo da ICA 11-251 “Programa de Trabalho de
Anual da Ala 117, para o ano de 2017, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAR N° 61/EMGAR 11-6, de 23 de margo de
2016, publicada no BCA n° 53, de 29 de margo de 2016; a Portaria V FAE N° 15-T/A6_SEC, de
31 de maio de 2016, a Portaria V FAE N° 12-T/A6_SEC, de 31 de maio de 2016, a Portaria
V FAE N° 16-T/A6_SEC, de 31 de maio de 2016 , a Portaria V FAE N° 14-T/A6 _SEC, de 31 de
maio de 2016, publicadas no Boletim do Comando da Aerondutica n° 96, de 09 de junho de
2016.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS EGITO DO AMARAL
Cmt do COMPREP
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do COMPREP, as agdes a serem desenvolvidas
pela Ala 11, seus Grupos e por seus Esquadrdes Aéreos, durante o ano de 2017.

1.2. CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes utilizados nesta publicagdo constam no
MD35-G-01 - Glossario das For¢cas Armadas, no MCA 10-3 - Manual de Abreviaturas, Siglas
e Simbolos da Aeronédutica e no MCA 10-4 - Glossario da Aeronautica.

1.2.1. ORGAO DE DIRECAO SETORIAL E DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
AO COMANDANTE DA AERONAUTICA (ODSA)

Representado pelos Comandos-Gerais, Departamentos e pela Secretaria de
Economia e Finangas da Aerondutica, bem como por 6rgados especificos de assisténcia direta e
imediata ao Comandante da Aerondutica, encarregados de planejar, executar, coordenar e
controlar as atividades setoriais inerentes as suas atribui¢des, ¢ em conformidade com as
decisoes e diretrizes do Comandante da Aeronautica.

OBS: Ao se referir apenas aos Orgios de Dire¢io Setorial ¢ utilizada a sigla
ODS.

1.2.2. ORGAO SUBSETORIAL

Organizagio Militar subordinada diretamente a um Orgdo de Diregdo Setorial e
que possua, pelo menos, uma Unidade subordinada.

OBS: Alguns exemplos: DIRMAB, DIRSA, UNIFA, os COMAR e as Alas.
1.2.3. PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aerondutica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.2.4. OBJETIVOS

Devem ser entendidos como resultados a serem alcangados em determinado
periodo. Eles focalizam a atencdo dos planejadores em desafios pontuais e ainda servem para
avaliar o desempenho da organizacgdo e de seus diversos seguimentos.

1.2.5. OBJETIVO ESTRATEGICO (OE)

Efeito desejado, em nivel estratégico, que deve ser alcancado ou visado, para
um horizonte temporal, ¢ que contribui para a consecu¢do de um objetivo politico ou de um
outro objetivo estratégico.
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1.2.6. OBJETIVO SETORIAL (OS)

Efeito desejado, em nivel setorial, que deve ser alcancado a fim de garantir um
desempenho operacional que contribua para a consecu¢do dos Objetivos Estratégicos do
COMAER. Busca-se, desta forma, um alinhamento do que ¢ prioritdrio e estratégico no
ambito institucional com as demandas e necessidades em nivel operacional.

1.2.7. LINHAS DE ACAO SETORIAIS (LAS)

Sdo estratégias a serem seguidas com a finalidade de alinhar e orientar em uma
mesma direcdo as Atividades Setoriais, as Diretrizes e Projetos que possuam afinidade, e que
contribuirdo para a consecu¢do de um mesmo Objetivo Setorial.

1.2.8. ATIVIDADE SETORIAL (AS)

E um conjunto de tarefas de cariter continuado, executadas de forma
coordenada, lastreada por recursos humanos, materiais e financeiros, que visa a atender os
processos administrativos e operacionais da Organizacao.

1.2.9. PROJETO

Conjunto harmonico de eventos definidos e quantificados quanto ao proposito,
caracteristicas, metas, custos e¢ tempo de realizagdo, visando ao atendimento de uma
necessidade especifica.

Podem ser estratégicos do COMAER (PE) ou Setoriais do ODS (PS).
1.2.10.INDICADOR

Pode ser entendido como um sinalizador que determina o progresso ou o
alcance de uma situagdo pretendida. Os indicadores sdo traduzidos em numero, percentual,
descri¢do de processos ou fatos que indiquem a mudanga qualitativa ou quantitativa de uma
condi¢do especifica. Os indicadores podem levantar a percepcdo dos usuarios a respeito de
um produto ou servigo (indicadores de qualidade); podem levantar a eficiéncia de processos
em relagdo a metas (indicadores de produtividade); podem levantar o tempo de resposta de
um determinado processo (indicadores de capacidade); e podem levantar o desempenho para
atingir os objetivos da organizag¢do (indicadores estratégicos).

1.2.11. META

Representa nivel de desempenho ou de melhoria de resultado requerido para o
alcance de um determinado objetivo. As metas s@o estabelecidas em unidades especificas para
um determinado Indicador, devendo conter um prazo ou periodo definidos. As metas devem
orientar o comportamento esperado da atividade ou do projeto.

1.3. COMPETENCIA

Compete ao Comandante da Ala 11 editar e/ou reeditar o seu Programa de
Trabalho Anual, em consonincia com o PCA 11-54, de acordo com a metodolia estabelecida
no MCA 11-1 “Elaboragdo de Plano Setorial e Programa de Trabalho”, e remeté-lo ao
Comandante do COMPREP para aprovagao.
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Compete ao Chefe do Estado-Maior da Ala 11 coordenar a edi¢do do Programa
de Trabalho Anual da Ala 11 e gerenciar as Metas, Tarefas e Diretrizes nele estabelecidas.

1.4. AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se a Ala 11, seus Grupos e seus
Esquadroes Aéreos.



10/69 ICA 11-251/2017

2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1. MISSAO

A missdo do COMPREP, a seguir declarada, convergente com a missdo-sintese
da Aerondutica, leva em conta as atribuicdes legais do Comando, as capacidades e as
caracteristicas das Organizac¢des subordinadas:

“Preparar meios de Forca Aérea sob sua responsabilidade, a fim de
manter a soberania do espaco aéreo e integrar o territorio nacional”.

Desta forma, a missdo deduzida da Ala 11, convergente com a missdo da
Aeronautica e do COMPREP ¢:

“Coordenar e controlar a execucio dos planejamentos emanados pelo
COMPREDP, a fim de preparar os meios de Forca Aérea sob sua responsabilidade.”

2.2. COMPETENCIAS

A Ala 11 compete:
a) cumprir os planejamentos emanados do Comando de Preparo;
b) cumprir os acionamentos de missdes do Comando de Emprego;

¢) efetuar as coordenagdes para prover o suporte necessario, de forma direta ou
indireta, aos Esquadrdes Aéreos e Grupo de Seguranca e Defesa, em
operagdes permanentes ou temporarias;

d) dirigir, coordenar e controlar as atividades operacionais, logisticas e de
seguranca ¢ defesa locais; e

e) prover a seguranga e defesa das infraestruturas sob sua responsabilidade.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1. A Alall tem a seguinte estrutura bésica:
a) Comando;
b) Estado-Maior;
c¢) Esquadrdes Aéreos;
d) Grupo Logistico (GLOG); e
e) Grupo de Seguranca e Defesa (GSD 11).

2.3.2. A Estrutua de Comando tem a seguinte constitui¢do:
a) Secdo de Comando (SCMDO);
b) Secdo de Comunicagdo Social (SCS);
c) Assessoria de Controle Interno (ACI);
d) Assessoria Juridica e de Investigacao e Justica (AJUR/SIJ);

e) Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI);
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f) Secdo de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos (SIPAA);

g) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

h) Capelania; e

1) Conselho Tatico.
2.33. A ESTRUTURA DA SECAO DE COMANDO TEM A SEGUINTE
CONSTITUICAO:

a) Secretaria;

b) Subsecdo de Ligacdo com o GAP; e

¢) Subsecdo de Gestdo do Conhecimento.

2.3.4. A ESTRUTURA DO ESTADO-MAIOR TEM A SEGUINTE CONSTITUICAO:
a) Secao de Planejamento, Or¢amento e Gestio;
b) Secdo de Avaliac¢do e Doutrina;
¢) Sec¢do de Inteligéncia; e
d) SCOAM.
2.3.5. A ESTRUTURA DOS ESQUADROES AEREOS TEM A SEGUINTE
CONSTITUICAO:
a) Comando;
b) Oficial de Seguranga de Voo;
¢) Médico do Esquadrio;
d) Conselho Operacional e de Instrugao;
e) Secdo de Operagdes; €

f) Secdo de Apoio.
2.4. VISAO

Além de formular a missdo, o processo de planejamento recomenda que seja
descrita uma condi¢do futura na qual a Organizagdo deseja chegar — a visdo de futuro da
Organizagao.

A visdo de futuro do COMPREP, para 2020, a seguir descrita, esclarece a
dire¢do que devemos tomar e motiva todas as Organizagdes subordinadas para a consecugdo
dos objetivos setoriais € cumprimentos de suas tarefas:

“Unidades de Aeronautica capacitadas a realizar Ac¢des de Forca Aérea em
cenarios especificos, na dimensio adequada e no momento oportuno”.

Em consonancia com a vis@o do futuro do COMPREP, a seguir se descreve a
visdo de futuro da Ala 11:

“Esquadrdes Aéreos e Grupo de Seguranca e Defesa capacitados a realizar
acoes de Forca Aérea, no cenario, dimensao e momentos estabelecidos pelo COMPREP.”
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2.5. VALORES
2.5.1. HIERARQUIA E DISCIPLINA

A hierarquia e disciplina s@o a base institucional das For¢cas Armadas, e se
fundamenta no cultivo da lealdade, da confianga ¢ do respeito mutuos entre chefes e
subordinados e na compreensio reciproca de seus direitos e deveres.

2.5.2. PROFISSIONALISMO

A instituicdo ¢ forte pelas virtudes de desprendimento, solidariedade e
idealismo dos seus homens e mulheres que fizeram o juramento de bem servir com eficiéncia
e profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiéis as suas consciéncias.

2.5.3. CORAGEM

A coragem se traduz pela bravura em face do perigo, bem como pela
franqueza, perseveranga e firmeza de atitudes e de convic¢des na busca dos objetivos da
Organizacdo.

2.5.4. LEALDADE

A lealdade se manifesta por um comportamento sincero, franco e honesto, bem
como pela fidelidade aos compromissos assumidos com a Instituicdo e junto a seus
superiores, pares e subordinados. O espirito de corpo, o orgulho do militar pela sua
organiza¢cdo, o amor a profissdo das armas e o entusiasmo com que ¢ exercida, € o
aprimoramento técnico-profissional sdo compromissos a serem observados. Comandantes, em
todos os niveis, devem ter qualidades de lideranga e iniciativa, energia para conseguir que
suas tarefas sejam realizadas, personalidade e habilidade que inspirem confianca em seus
comandados, além de serem justos e imparciais no julgamento dos atos e na apreciagdo do
mérito dos subordinados.

2.5.5. HONRA

E traduzida pelo sentimento do dever, pelo pundonor militar e pelo decoro da
classe, de forma a pautar a conduta moral e profissional de maneira irrepreensivel.

2.5.6. DEVER

Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais, bem como
morais, que ligam o militar a Patria e ao seu servico.

2.5.7. PATRIOTISMO

E traduzido pelo compromisso permanente de fidelidade a Patria, em quaisquer
circunstancias. O servir a Patria € a esséncia do comportamento de todo integrante da Forca
Aérea Brasileira
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2.5.8. INTEGRIDADE

E um trago de carater. E a vontade de fazer o que € certo, mesmo quando
ninguém estd olhando. E a bussola moral, a voz interior, a voz de autocontrole, ¢ a base para a
confianga nas forgas armadas de hoje.

A integridade ¢ o ideal de comportamento (procedimento moral) que orienta o
ser humano. A integridade é o arcabougo da Instituicao.

2.5.9. COMPROMETIMENTO

Comprometimento em tudo que fazemos nos direciona para desenvolver um
compromisso sustentado para a melhoria continua e inovag¢do que ira impulsionar a Forca
Aérea em um prazo, espiral ascendente de realizacdo e desempenho.

2.5.10. VALORIZACAO DO HOMEM

Foram os homens, em tultima instincia os agentes de mudanga que colocaram a
Aeronautica em seu atual estdgio de desenvolvimento. Dessa forma o aumento constante da
capacitagdo e da valoriza¢do dos recursos humanos, com base nos ideais de liberdade e de
dignidade da pessoa humana, serd o fator que manterda o seu desenvolvimento como
Instituigdo.

2.5.11.ESPIRITO DE CORPO

Superagdo do interesse individual pelo interesse coletivo e pelo trabalho em
equipe em prol da Instituigao.

2.5.12.INICIATIVA E CRIATIVIDADE
Estimulo e fomento a iniciativa e a criatividade para a superacdo dos desafios.
2.5.13.EXCELENCIA

Busca constante pelas melhores praticas existentes e pela otimizagdo de meios.
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3 DIRETRIZES
3.1. DIRETRIZES EMANADAS DO COMPREP
3.1.1. DIRETRIZES GERAIS

3.1.1.1. O Plano Estratégico Militar da Aerondutica (PEMAER) tem claras e amplas
defini¢cdes do que se planeja para a For¢a nos proximos vinte anos. Alinhado com este Plano,
¢ importante que as acdes do dia-a-dia das Organizag¢des tenham coeréncia com a visdo de
futuro da Forca Aérea. Neste sentido, os Comandantes devem apresentar seus planejamentos e
elaborar suas diretrizes em conformidade com a NSCA 11-1.

3.1.1.2. A expectativa do COMPREP para os préximos anos ¢ um aumento da
disponibilidade das aeronaves. Para tal, ¢ indispenséavel o pleno envolvimento de todos, desde
os Esquadroes Aéreos, Bases Aéreas, Alas e Comandos Aéreos Regionais. Neste sentido,
todos os Comandantes devem estar envolvidos diretamente no aumento da disponibilidade,
melhorando os processos, aumentando a produtividade, reduzindo atividades paralelas que
sangram tempo e recursos que poderiam estar sendo aplicados na melhoria desses indices.

3.1.1.3. As questdes salariais sdo tratadas pela alta administracdo do Ministério da Defesa.
Entretanto, todos os Comandantes devem ter a preocupagdo de orientar seus comandados
ministrando palestras de educacdo financeira, bem como policiar as organiza¢des evitando
oportunistas indesejaveis que oferecem aportes financeiros a juros elevados.

3.1.1.4. Os contatos com a imprensa devem ser limitados aos assuntos internos do Comando
e das Organizagdes subordinadas, e precisam ser planejados e conduzidos de acordo com as
orientacdes do CECOMSAER.

3.1.1.5. Atitude Militar, Hierarquia e Disciplina sdo fundamentos que devem ser
constantemente observados.

3.1.1.6. Todo militar tem obrigacdo de estar capacitado fisicamente para o exercicio de suas
atividades. Tal condicionamento independe da alocacdo de maior ou menor tempo para
atividades fisicas durante o horario de expediente.

3.1.1.7. Todos os integrantes de uma Organizag@o Militar devem dar suas contribuicdes para
a melhoria dos resultados, sempre observando e registrando os aspectos a serem corrigidos ¢
suas agdes decorrentes.

3.1.1.8. Cabe a cada Comandante, Chefe de Se¢c@o ou integrante de um grupo, somar as
forcas para maximizar os resultados. A motivagao para o trabalho e a superag¢do dos desafios
diarios esta no proprio grupo e tera sua maior ou menor abrangéncia, diretamente relacionada
ao comprometimento de seus integrantes.

3.1.1.9. Todo Comandante deve ter liberdade no exercicio do comando. Tomar iniciativa e
assumir responsabilidades; estimular a inovacdo; dar exemplos; manter um comportamento
¢tico, justo, claro e ser coerente nas decisdes.

3.1.1.10.0 Comandante deve manter o foco na “Missdo da Organizacdo”, tomando as
medidas necessarias para o cumprimento das normas previstas.
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3.1.1.11.0 Esquadrao Aédreo ¢ a “razdo de ser” de toda a estrutura do Comando da
Aerondutica. Portanto, Comandantes e integrantes devem ter a clara nocdo desta importancia,
e precisam demonstrar comprometimento total com suas Organizagdes para que os objetivos
maiores sejam alcangados.

3.1.1.12.As agdes relativas a prevengdo de ocorréncias aeronduticas exigem a participacdo de
todos e o comprometimento dos comandantes dos Comandos Aéreos Regionais, das Alas, das
Bases Aéreas e dos Esquadroes Aéreos, cabendo a estes estabelecer o equilibrio entre o
cumprimento da missdo e a seguranca de voo.

3.1.1.13.0s sistemas HERCULES ou SPA-C2 (em implantacio), DEA e SILOMS devem ser
mantidos sempre atualizados, para possibilitar ao COMPREP e aos Comandos Operacionais o
acompanhamento dos indicadores gerenciais operacionais e logisticos.

3.1.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS DO COMPREP

3.1.2.1. Recursos Humanos

3.1.2.1.1. O processo de capacitacdo dos Recursos Humanos, sejam aeronavegantes, militares
de Infantaria ou pessoal de apoio logistico e administrativo, deve estar focado em desenvolver
habilidades que possibilitem aos militares realizar tarefas que contribuam, efetivamente, para
0s objetivos e a missdo da Organizacao.

3.1.2.1.2. Considerando os fundamentos do planejamento setorial do COMPREP, a
capacitacdo dos Recursos Humanos deve ser focada nas seguintes areas de interesse: Analise
Operacional, Aplicagdes Satelitais, Comando e Controle, Defesa Antiaérea, Defesa
Cibernética, Guerra Eletronica, Inteligéncia, Logistica, Operagdes Aéreas, Operacdes
Especiais, Seguranca e Defesa, Sensoriamento Remoto, Sistemas Bélicos, DQBNR e
Simulagio.

3.1.2.1.3. Nesse mesmo sentido, o planejamento da capacitagdo de Recursos Humanos deve
obedecer a seguinte prioridade:

a) operagdes e exercicios relacionadas ao atendimento de compromissos
nacionais e internacionais assumidos pelo Ministério da Defesa e pelo
Comando da Aeronautica;

b) cursos e estagios decorrentes de contratos firmados pelo Comando da
Aerondutica para recebimento, operacdo e manutencdo de aeronaves,
equipamentos e sistemas em implantagdo no COMPREP;

c) cursos e estdgios necessarios para a operagdo e manutencdo segura de
aeronaves, equipamentos e sistemas ja utilizados pelo COMPREP; e

d) cursos, estagios e intercambios voltados para a aquisicdo de conhecimentos
que possibilitem o aperfeicoamento da capacidade operacional dos militares
do COMPREP.

3.1.2.1.4. As organizag¢des subordinadas devem manter o Sistema de Informagdes Gerenciais
de Pessoal - SIGPES permanentemente atualizado, de forma a viabilizar o planejamento de
Recursos Humanos e o dimensionamento da mao-de-obra especializada.
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3.1.2.1.5. As propostas de movimentacdes de militares devem primar pelo interesse do
servico, sendo também considerado o impacto na Organizacdo e na capacitacdo técnico-
profissional do militar.

3.1.2.1.6. O aumento de efetivo deve ser a ultima possibilidade a ser considerada, apds a
adequacdo dos processos, a qualificagdo do pessoal e o incremento da produtividade.

3.1.2.1.7. Setores especificos, como GLOG, hospitais, ranchos e garagens, entre outros,
devem receber atencdo especial pelas caracteristicas que induzem ao trabalho por turnos,
muitas vezes desnecessario. Caso seja indispensavel tal procedimento, fazer os ajustes para
que o total de horas de trabalho seja 0 mesmo do restante do efetivo.

3.1.2.1.8. O bom atendimento ao publico militar e civil ¢ um objetivo muito importante. Por
essa razdo, o Comandante deve exigir e fiscalizar constantemente cortesia e educacdo no
tratamento conferido aos militares da ativa e reserva, civis, bem como seus dependentes.

3.1.2.1.9. O SERINT e o NUSESO dos COMAR devem receber atencdo especial por
tratarem com elos frageis em nossa estrutura social. Da mesma forma, em nossos hospitais, o
bom atendimento deve ser prioritario e indistinto. A qualidade da alimentacdo e o
atendimento nos refeitorios deve ser um dos fatores de motivagdo para o bom desempenho
das atividades rotineiras da administracao.

3.1.2.1.10. No que se refere a assisténcia de saide ao pessoal da Aerondutica e seus
dependentes, os Comandantes devem envidar esfor¢cos para prestd-la com qualidade nos
campos da medicina, farmacia e odontologia, preventiva, curativa e de reabilitagao.

3.1.2.1.11. Para o bom acompanhamento dos resultados nas areas de atendimento hospitalar,
rancho, inativos e pensionistas e assisténcia social, devem ser estabelecidos indicadores que
levantem o nivel de satisfacdo e de qualidade de atendimento.

3.1.2.2. Inteligéncia

3.1.2.2.1. A atividade de Inteligéncia deve estar voltada & producdo de conhecimentos e a
protecdo de fontes, a fim de proporcionar o necessario assessoramento aos Comandantes,
Chefes ¢ Diretores em todos os niveis da estrutura do COMPREP, com vistas ao PREPARO ¢
ao EMPREGO dos Esquadrdes Aéreos.

3.1.2.2.2. Nesse sentido, sob coordenacdo do COMPREP, devera ser conduzido um processo
de reestruturagdo interna com os objetivos de organizar as atividades de Inteligéncia das
Organizagdes subordinadas e integra-las com as atividades de Inteligéncia dos outros ODSA e
do Ministério da Defesa.

3.1.2.2.3. De modo semelhante, os CMDO OP poderdo, desde ja, verificar qual s@o os
conhecimentos e as capacitagdes de pessoal necessarios ao preparo e emprego das OM
subordinadas, a fim de auxiliar o COMPREP na reestruturacdo das atividades de Inteligéncia.
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3.1.2.3. Operacdes

3.1.2.3.1. Os Comandantes das Organizacdes subordinadas deverdo coordenar a aplicacdo do
esfor¢o aéreo alocado aos diversos Programas de Atividades Operacionais do COMPREP
(ICA 55-87), visando uma distribui¢do adequada ao longo dos doze meses do ano. Também
deve ser feito um rigoroso acompanhamento do esfor¢co aéreo distribuido, de forma a nédo
permitir que os limites estabelecidos sejam ultrapassados.

3.1.2.3.2. A distribui¢do do esfor¢o aéreo entre os tripulantes devera ser planejada de modo a
assegurar os quantitativos minimos de horas de pilotagem por posto, de acordo com as
diretrizes do COMPREP. Tal orientacdo tem por objetivo que nenhum piloto realize um
treinamento maior em detrimento dos demais e que os tripulantes externos ndo sejam
impedidos de ingressarem no Quadro de Tripulantes (QT) por excessivo treinamento
oferecido aos pilotos do QT interno.

3.1.2.3.3. Os Comandantes dos COMAR e das Alas devem definir os QT, interno e externo,
buscando atender ao maior nimero possivel de oficiais aviadores, sem deixar de observar as
horas disponibilizadas, a operacionalidade esperada e a Seguranga de Voo. Sempre que
razoavel, atender os aeronavegantes de outros ODS que nio tenham meios aéreos suficientes
para o cumprimento das provas aéreas.

3.1.2.3.4. Deve ser evitada a inclus@o no QT externo de oficiais, principalmente oficiais
superiores, que nao tenham a operacionalidade compativel com a missdo do Esquadrao Aéreo,
ou que ndo tenham qualificacdo para operar as aeronaves organicas.

3.1.2.3.5. O adestramento das equipagens de combate deve ser voltado para o
desenvolvimento de capacidades que possibilitem o emprego do Poder Aeroespacial em
operacdes militares conjuntas, singulares e interagéncias.

3.1.2.3.6. O EMPREGO do Poder Aeroespacial em operagdes aeroespaciais conjuntas,
singulares e interagéncias sera responsabilidade do COMAE, por envolverem diversos
Esquadrdes Aéreos, Unidades de Aerondautica, Forgas Armadas e Agéncias Governamentais.

3.1.2.3.7. Igualmente, serd preciso rever o treinamento de emprego armado, aéreo e terrestre,
priorizando as modalidades que cada Unidade deverd praticar, a fim de desenvolver as
habilidades necessarias para realizar as A¢des de Forca Aérea determinadas pelo COMPREP.

3.1.2.3.8. As Unidades deverdo utilizar intensamente os simuladores de voo e de missdo, nio
sO para complementar os exercicios basicos, como procedimentos normais ¢ de emergéncia,
mas também para qualificar equipagens em técnicas e taticas especificas, antes de executa-las
na pratica.

3.1.2.3.9. Sob coordenacdo do COMPREP, devera ser elaborada a matriz de Capacidades
necessarias ao cumprimento adequado das Ag¢des de Forga Aérea. Desta forma, serd possivel
rever o modelo de treinamento de pilotos, tripulantes e combatentes dos Esquadrdes Aéreos,
considerando as tecnologias disponiveis, as possiveis taticas de emprego, os custos
envolvidos e, finalmente, as Capacidades necessarias.

3.1.2.3.10. Os Comandos Aéreos Regionais e as Alas devem envidar os esfor¢os para que
todas as tripulagdes tenham a capacidade de sobrevivéncia autdnoma, utilizando os
equipamentos de sobrevivéncia existentes nas aeronaves.
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3.1.2.3.11. Também deve ser intensificado o treinamento com as Aeronaves Remotamente
Pilotadas (ARP), buscando realizar agdes singulares de Forca Adrea e também agdes
conjuntas com outras Forcas Armadas e Agéncias Governamentais, a fim de desenvolver e
consolidar o conceito de emprego desses vetores.

3.1.2.3.12. O COMAE sera o responsavel pelo gerenciamento do servigo de alerta de Busca
e Salvamento (Alerta SAR) em todo o Brasil, buscando adequar as necessidades do Sistema
de Busca e Salvamento Aeronautico (SISSAR) as limitagdes dos Esquadroes Aéreos SAR.
Deverdo ser perseguidas ainda solugdes que otimizem o planejamento, o controle € o emprego
dos meios SAR.

3.1.2.4. Logistica

3.1.2.4.1. O SILOMS ¢ a base de informagdes a ser utilizada na gestdo dos indicadores de
logistica. E responsabilidade dos Comandantes a constante atualizacdo do banco de dados
deste sistema, em todos os seus modulos.

3.1.2.4.2. O SILOMS também deve ser usado para auxiliar o dimensionamento da mao de
obra especializada, de suboficiais e sargentos do Grupamento Bésico e de Servico, por meio
da analise dos indicadores de desempenho do modulo “Trabalho Homem/Hora”.

3.1.2.4.3. As Bases Aéreas e os Esquadrdes Aéreos sdo fortes e decisivos componentes para a
execucdo das Fungdes Logisticas de Suprimento e Manutengdo. Quando o indice de
disponibilidade cair abaixo do estabelecido ¢ imperativo a mobiliza¢do dos Comandantes de
COMAR e das Alas, juntando forcas com as Organizagdes Logisticas para voltar a
normalidade.

3.1.2.4.4. Em relagdo as Fungdes Logisticas de Suprimento e Manuten¢@o, as Organizagdes
subordinadas devem avaliar as mudangas organizacionais necessarias para qualificar, sempre
que possivel, especialistas em mais de um equipamento ou tipo de aeronave, de modo a
otimizar o uso da mao-de-obra.

3.1.2.4.5. A funcdo logistica de transporte em apoio as organizagdes subordinadas deve ser
planejada e executada com o objetivo de aproveitar de forma eficaz os meios existentes,
priorizando os modais terrestre, maritimo e aéreo, em coordenacdo com o COMGAP e,
quando possivel, com os comandos regionais das forgas singulares.

3.1.2.4.6. As areas patrimoniais do COMAER disponibilizadas para alienagdo, sob
coordenagdo do COMPREP, deverdo ser prioritariamente permutadas pela construcdo de
benfeitorias que viabilizem a execuc¢do de empreendimentos de interesse da Aerondutica.

3.1.2.4.7. A condicdo dos veiculos de uso operacional, técnico e administrativo deve ser
permanentemente avaliada, de forma a permitir um plano de alienagdo e renovacdo adequado
aos recursos financeiros disponibilizados.

3.1.2.4.8. As Organizagdes subordinadas devem propor ao COMPREP, quando necessario, as
adequagdes na infraestrutura aerondutica e aeroespacial, de modo a atender as necessidades
geradas pelas aeronaves, pelos armamentos e pelos sistemas ora em uso ou em implantagao.
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3.1.2.4.9. Os Servicos Regionais (SERPAT, SERINT, SERMOB, SERENS, SERENG,
SEREF, SERSA e SERIPA) sdo fundamentais por atenderem a servigos essenciais do
interesse do COMPREP e de outros Comandos Gerais e Departamentos. Estdo na estrutura do
COMAR pelo principio da economicidade e devem identificar com clareza suas
responsabilidades e metas. Sempre que necessdrio e possivel, recorrer diretamente ao
Comando vinculado sistemicamente.

3.1.2.5. Planejamento e Execucdo Orcamentaria

3.1.2.5.1. A Execucdo Orcamentdria deverd ser realizada com base nos créditos
disponibilizados pelo EMAER no Plano de Acdo, os quais poderdo ser consultados por
intermédio do SIPLORC.

3.1.2.5.2. Em funcdo da conjuntura econdmica dos ultimos anos, ¢ fundamental que os
recursos disponibilizados sejam empregados de modo judicioso, sendo indispenséavel a efetiva
cooperacdo e participacdo das Unidades Gestoras do COMPREP. Em relacdo aos Destaques
Orcamentarios, as Organizacdes subordinadas deverdo atentar para a correta aplica¢do dos
créditos recebidos dos Orgdos Externos ao COMAER, respeitando a natureza para a qual se
destinam.

3.1.2.5.3. Toda a cadeia de comando das Organizagdes subordinadas deve utilizar o principio
da economicidade, contudo, os Comandantes sdo diretamente responsaveis por priorizar o
essencial e gerir bem os recursos alocados. Atencdo especial deve ser dada aos
comissionamentos, as didrias, as passagens acreas, ao plano de obras, a manutencdo dos PNR
e a capacitacdo dos Recursos Humanos.

3.1.2.5.4. Diante de eventuais limitacdes impostas ao crédito de didrias, recomenda-se aos
Comandantes que planejem suas atividades em modulos de comissionamento, levando em
conta as diretrizes do COMPREP sobre o assunto e os limites estabelecidos para tal fim.

3.1.2.6. Comando e Controle

3.1.2.6.1. O COMPREP reorganizou a estrutura ¢ os processos de Comando e Controle e
atribuiu a0 COMAE a responsabilidade pelo EMPREGO do Poder Aeroespacial em
operagdes aeroespaciais conjuntas, singulares e interagéncias.

3.1.2.6.2. Cabera ao COMPREP, em coordena¢do com as Organizagdes subordinadas,
otimizar a metodologia de planejamento, coordenagio, execugdo e controle das atividades de
PREPARO.

3.1.2.7. Legislacdo

3.1.2.7.1. Os Comandantes devem submeter ao COMPREP as propostas de modificacdes nos
Regulamentos e Regimentos Internos, tantos do Comando quanto das Organizagdes
subordinadas, somente nos casos em que a estrutura organizacional estabelecida na proposta
demandar um acréscimo de pessoal no efetivo da organizagdo ou a realizagdo de novas obras
para sua implementagao.
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3.1.2.8. Doutrina e Anéalise Operacional

3.1.2.8.1. Em virtude do processo de aquisi¢@o e implantag¢do de aeronaves e sistemas ora em
curso no COMAER, deve ser conduzida, sob coordenagdo do COMPREP, a atualizag¢do dos
conceitos, das normas, das taticas, das técnicas e dos procedimentos que conformam a
Doutrina, nos niveis operacional e tatico, sob a responsabilidade deste Comando de Preparo.

3.1.2.8.2. Ainda ha muitas publicacdes doutrinarias desatualizadas ou em processo de
atualizagdo. Portanto, devera haver um esfor¢o, coordenado pelo COMPREP, no sentido de
atualizag@o dessas publicagdes.

3.1.2.8.3. Devem ser planejadas e executadas as Avaliagdes Operacionais (AVAOP) das
aeronaves e dos sistemas em implantagdo no ambito do COMPREP, bem como de outros
sistemas ja4 implantados, a fim de determinar os niveis de desempenho e estabelecer as
técnicas recomendadas de emprego dos referidos equipamentos, conforme processo definido
na DCAR 210 - Processos de Avaliagdo Operacional e Pesquisa, de 19 set 2014.

3.1.2.9. Seguranca de Voo

3.1.2.9.1. Os Programas de Prevencdo de Acidentes Aeronduticos do COMPREP, das Alas,
das Bases Aéreas ¢ dos Esquadrdoes Aéreos deverdo ser utilizados para balizar as acdes

administrativas, técnicas e operacionais, visando a alcangar uma melhoria continuada nos
indices de seguranca de voo com o foco na busca do “ACIDENTE ZERO”.

3.1.2.9.2. Todas as atividades de seguranga de voo, no ambito do COMPREP, deverdo estar
vinculadas aos planos, manuais, leis, normas, instrugdes e diretrizes que regulam as agdes de
prevencdo, como também, as orientagdes e determinacdes discriminadas nos respectivos
programas de prevengdo de acidentes aeronauticos.

3.1.2.10.Gestdo Administrativa

3.1.2.10.1. O COMPREP vislumbrou a necessidade premente de modernizar as estruturas
organizacionais de todas as suas Organizacdes Militares, com vistas a redug¢do de recursos
humanos e materiais, combinada, ainda, com o aumento da produtividade e da eficiéncia de
seus processos de trabalho.

3.1.2.10.2. Foi identificado que a metodologia de Gestdo por Processos de Negdcios, ou
Business Process Management (BPM), tem por foco a otimizacdo dos resultados das
organizagdes, propiciando maior eficiéncia e eficacia, por meio da melhoria, gestdo e controle
de seus processos, com o uso de métodos, técnicas e ferramentas que permitem a analise, a
modelagem, a otimizago e o controle dos processos existentes em cada organizagao.

3.1.2.10.3. Identificou-se, também, que a metodologia BPM preconiza a utilizacdo de
ferramentas para tomadas de decisdo, gestdo, operagdo, controle e automatizagdo dos
processos, além de possibilitar a visualizacdo, a modelagem, a administragdo e melhorias
nesses processos, com forte envolvimento das pessoas integrantes das organizagdes.
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3.1.2.10.4. A metodologia BPM devera realmente contribuir para uma maior eficiéncia de
todas as Organizagdes Militares integrantes de sua estrutura, propiciando um melhor
rendimento na execugdo das diversas atividades desempenhadas, bem como melhorias e
modernizagdo em seus modelos de operagdo, visando a economia de recursos materiais e
ganhos de produtividade no uso de seus recursos humanos.

3.1.2.10.5. Assim, o COMPREP recomenda que os Comandantes das OM subordinadas
apoiem as agdes para implantacdo da metodologia. A Secdo de Atividades Organizacionais
devera apresentar instrugdes especificas para a implantagdo da metodologia, bem como o seu
acompanhamento em todas as OM.

3.1.2.10.6. A ferramenta de controle dos Projetos Setoriais no dmbito do COMPREP ¢ o
GPAer.

3.1.2.10.7. As informagdes sobre os Projetos Setoriais do COMPREP devem ser atualizadas
pelos respectivos Gerentes do Projeto no GPAer.

3.2. DIRETRIZES EMANADAS PELO COMANDANTE DA ALA 11

3.2.1. DIRETRIZES GERAIS

3.2.1.1. Os Oficiais da Ala 11 deverdo conhecer todas as orientagdes, relacionadas com sua
respectiva missdo, constantes no PCA 11-54 e na ICA 55-87, atentando para o fiel
cumprimento das mesmas e para o alcance dos objetivos estabelecidos. Deve-se concentrar as
acoes, especialmente, nos Projetos Estratégicos e Setoriais do COMPREP, bem como nas
Atividades Setoriais e nos Indicadores, todos estabelecidos no Plano Setorial do COMGAR
(COMPREP) -PCA 11-54.

3.2.1.2. A Ala 11 devera racionalizar as atividades e estabelecer planejamentos em todos os
segmentos e 4areas de sua atuacdo, visando a um melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis, buscando solugdes criativas, objetivas e eficazes para reduzir o impacto dos
efeitos indesejaveis no cumprimento de Ag¢des em proveito das Tarefas Basicas de Forca
Aérea e outras que lhe forem atribuidas.

3.2.1.3. Executar agdes defensivas, ofensivas e de protecdo, a fim de contribuir para o
cumprimento da missdo militar atribuida ao Comando da Aeronautica, primando pela
funcionalidade, preparo e seguranga, de seus equipamentos, pessoal e instalagdes;

3.2.1.4. Descentralizar, orientar, controlar e supervisionar os recursos destinados a
indenizagdo das diarias, comissionamentos e passagens aéreas para os militares da Ala 11,
com vistas ao atendimento de suas reais necessidades operacionais e administrativas.

3.2.1.5. Supervisionar a formag¢do, manuten¢do e elevacdo e operacional das equipagens
operacionais dos Esquadroes Aéreos e dos militares do Grupo de Seguranga e Defesa, bem
como propiciar seus aprimoramentos na capacidade de emprego, com o intuito de que as
mesmas estejam prontas para o cumprimento das missdes atribuidas a Ala 11.

3.2.1.6. Buscar a atualiza¢do dos conceitos, das taticas, das técnicas e procedimentos
previstos para a operagdo das aeronaves, para o assessoramento ao COMPREP, com foco no
aperfeigoamento da Doutrina da Aviacdo de Transporte, dos processos e dos sistemas
operacionais, no ambito da Ala 11.
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3.2.1.7. Atuar de forma incisiva de modo a propiciar a capacitacdo técnico-profissional de
Recursos Humanos, visando atender as necessidades da Ala 11 no aperfeicoamento das
atividades administrativas.

3.2.1.8. Aperfeigoar os métodos e sistemas administrativos, no ambito da Ala 11, de forma a
estar com as estruturas administrativas em condigdes apropriadas para a execu¢do de suas
respectivas atividades.

3.2.1.9. Possuir a quantidade de equipamentos e sistemas adequados para o cumprimento das
missdes atribuidas, especificas de cada Esquadrdo Aéreo e do Grupo de Seguranga e Defesa,
para atender as necessidades decorrentes de suas atribuicdes.

3.2.1.10.Assessorar as Organizacdes Militares responsaveis para a busca constante da
adequacdo de Bases Adéreas, hangares e instalacdes, com o objetivo de aperfeicoar a
infraestrutura aerondutica e aeroespacial para as reais necessidades geradas pelas aeronaves e
equipamentos utilizados pelos Esquadroes Aéreos da Ala 11.

3.2.1.11. A seguranga de voo e a seguranga no trabalho sdo fatores considerados primordiais e
fundamentais para a Ala 11; e a meta ZERO ACIDENTE sera o foco constante de todas as
acdes de seus setores, na busca do cumprimento das missdes atribuidas.

3.2.1.12.Ter especial aten¢do quanto ao cumprimento e controle das Recomendacgdes de
Seguranga de Voo que deverdo estar pautadas nos Planos, Manuais, Leis, Normas, Instrug¢des
e Diretrizes que regulam este tema no Comando da Aerondutica.

3.2.2. 3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1. Secido de Comando

3.2.2.1.1. Ser o elo mais préximo, entre a Ala 11 e GAP-GL, com o intuito de atender as
necessidades de infraestrutura, informatica, telefonia, transporte, etc, necessdrias a
manuten¢do da operacionalidade da Ala 11, Grupos e Esquadroes Aéreos.

3.2.2.1.2. Organizar, executar e controlar as atividades relativas a administracdo da Ala 11.

3.2.2.1.3. Receber, processar e encaminhar a0 GAP-GL as demandas de RH, de carater ndo
financeiro, relativas ao efetivo da Ala 11, Grupos e Esquadroes Aéreos.

3.2.2.1.4. Supervisionar, planejar, atualizar e controlar as atividades relacionadas com
legislagdao no ambito da Ala 11.

3.2.2.1.5. Manter atualizada a relag@o de publicagdes em vigor, emitidas pela Ala 11.

3.2.2.1.6. Receber e controlar toda legislacio em vigor do Comando da Aeronautica, de
interesse da Ala 11.

3.2.2.1.7. Supervisionar para que os Esquadrdes Aéreos e os Grupos da Ala 11 mantenham
seus acervos de documentos normativos, publicacdes e legislagdes, em vigor, sempre
atualizados.

3.2.2.1.8. Atualizar, quando necessario, o REGINT da Ala 11 e as NPA.
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3.2.2.1.9. Elaborar, quando necessario, a proposta de atualizagdo do Regimento Interno da
Ala 11 e das NPA e controlar os mapeamentos de processos dos seus diversos setores.

3.2.2.1.10. Coordenar e controlar a agenda do Comandante e do CHEM.

3.2.2.1.11. Exercer as fungdes afetas ao protocolo interno e externo da Ala 11 e as referentes
a SPADAER.

3.2.2.1.12. Controlar o uso e a conservacdo dos bens moéveis permanentes e dos bens
imoveis.

3.2.2.1.13. Planejar, executar e controlar a aplicacgdo do Teste de Avaliagdo do
Condicionamento Fisico (TACF) da Ala 11, Grupos e Esquadrdes.

3.2.2.2. Comunicacio Social

3.2.2.2.1. Assessorar o Comandante da Ala 11 nos assuntos relacionados com a politica de
Comunica¢do Social da Aerondutica, estimulando e orientando acdes que favorecam a
projecdo e a preservagdo da imagem institucional.

3.2.2.2.2. Proteger o patrimdnio histérico da Ala 11, Grupos e Esquadrdes Aéreos.

3.2.2.2.3. Planejar, organizar e dirigir eventos de congragamento interno, recepcoes,
despedidas e homenagens.

3.2.2.2.4. Manter atualizado o Livro Histdrico e adlbum fotografico da Ala 11.
3.2.2.2.5. Atualizar o Livro de Inventario de Bens Culturais.
3.2.2.2.6. Manter organizado e atualizado o Saldo Histdrico.

3.2.2.3. Assessoria de Controle Interno

3.2.2.3.1. Acompanhar a execu¢do or¢amentaria, patrimonial e financeira realizada pelo
GAP-GL, no que se refere aos processos da Ala 11.

3.2.2.3.2. Verificar quanto a legalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade os atos e
fatos administrativos, buscando o cumprimento da legislagdo que rege o servigo no ambito da
Unidade Gestora.

3.2.2.3.3. Diligenciar para que os recebimentos de bens e servigos, as liquidacdes e
pagamentos se fagam dentro dos prazos legais previstos.

3.2.2.3.4. Efetuar o controle das prestacdes de servicos, certificando-se de que estdo sendo
cumpridas todas as cldusulas pactuadas nos contratos administrativos.

3.2.2.3.5. Conferir os processos de comissionamento, no que se refere a aberturas e
apostilamentos, bem como as ordens de servi¢co com as respectivas diarias a serem pagas.

3.2.2.3.6. Coordenar a elaboracdo dos balancetes de prestagdo de contas dos diversos setores,
conferindo a exatiddo de todos os documentos referentes aos fatos administrativos, no seu
aspecto legal, contdbil e aritmético e apresentd-los ao Comandante da Ala 11.
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3.2.2.3.7. Acompanhar os lancamentos no SIAFI e o recebimento das mensagens SIAFI de
interesse da Ala 11.

3.2.2.3.8. Orientar os Agentes da Administracdo ou Agentes Publicos, objetivando maior
eficiéncia no controle interno.

3.2.2.3.9. Elaborar, nos prazos previstos, o Relatorio de Gestdo contendo as informagdes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, or¢gamentéria, operacional ou patrimonial,
conforme o caso, organizado para permitir a visdo sistémica do desempenho e da
conformidade da gestdo durante o exercicio financeiro.

3.2.2.4. Assessoria Juridica e de Investigacdo e Justica

3.2.2.4.1. Gerenciar, controlar e fiscalizar assuntos que envolverem ou puderem envolver
questdes judiciais, na area civel, que demandem analise juridica.

3.2.2.4.2. Assessorar o Comandante da Ala 11, seguindo os preceitos e orientagdes
normativas da COJAER.
3.2.2.4.3. Assessorar juridicamente o Comandante da Ala 11 e seu efetivo na tomada de

decisoes relativas ao cumprimento das atribui¢des de Policia Judicidria Militar, bem como em
acdo judicial na esfera criminal, que envolva o Comando da Aerondutica, na area de
jurisdi¢do da Ala 11, bem como nos procedimentos de apuragdo de transgressao disciplinar.

3.2.2.5. Assessoria de Relacdes Institucionais

3.2.2.5.1. Assessorar o Comandante da Ala 11 para o estabelecimento € a manuten¢do do
relacionamento com as demais For¢as Singulares e institui¢des da Unido, estados, municipios
e da sociedade civil organizada, com vistas a consecug¢@o de sua missao.

3.2.2.6. Prevencdo de Acidentes Aeronauticos

3.2.2.6.1. Observar todas as normas SIPAER em vigor, e todas as atividades de seguranca de
voo deverdo estar vinculadas as leis, diretrizes, aos planos e manuais que regulam as ag¢des de
prevengdo, como também, as orientagdes e determinacdes discriminadas nos respectivos
programas de preven¢do de acidentes aeronduticos.

3.2.2.6.2. Assessorar o Comandante da Ala no planejamento e na execu¢do das atividades de
Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos da Ala.

3.2.2.6.3. Assessorar o Comandante da Ala 11 quanto a designacdo da Comissdao de
Investigacdo de Ocorréncia Aerondutica (CIOA) para a investigacdo de acidente aerondutico e
de OSV ou outro elemento credenciado habilitado para a investigagdo de incidente
aerondutico e ocorréncia de solo quando a sua organizacdo for investida da responsabilidade
de Comando Investigador.

3.2.2.6.4. Elaborar e fazer cumprir o PPAA unificado, que englobard todos os Esquadrdes
Aéreos da Ala 11.

3.2.2.6.5. Confeccionar o Relatério Anual de Atividades (RAA) e o Relatorio Sintético de
Atividades de Prevenc¢do (RSAP) unificados.
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3.2.2.6.6. Divulgar e manter um efetivo controle das recomendacdes de Seguranca de Voo
(RSV) emitidas pelo COMPREP e pelos Esquadroes Aéreos da Ala 11, de acordo com a
NSCA 3-6 “Investigacdo de Ocorréncias Aeronauticas com Aeronaves Militares”.

3.2.2.6.7. Gerenciar as Vistorias de Seguranca de Voo nos setores pertinentes da Ala 11.

3.2.2.6.8. Supervisionar a manutengdo de tabelas atualizadas e a aplicagdo do Método
SIPAER de Gerenciamento de Risco (MSGR) dos Esquadroes Aéreos.

3.2.2.6.9. Coordenar para que as reunides de QT dos Esquadroes Aéreos tenham com tema
principal a Seguranca de Voo, com a participacio obrigatdria dos tripulantes dos QT interno e
externo.

3.2.2.6.10. Orientar os Esquadrdes Aéreos e o Grupo Logistico a cerca da importancia dos
Cursos de Gerenciamento de Tripulagdes (CRM) e de Gerenciamento de Manutencdo (MRM)
que deverdo ser realizados, com prioridade, pelos respectivos Tripulantes e Mantenedores das
aeronaves.

3.2.2.6.11. Supervisionar o Programa de Treinamento Fisioldgico para os tripulantes dos
Esquadroes Aéreos, em coordenagdo com o Médico de Esquadrao.

3.2.2.6.12. A SIPAA da Ala 11 tera como foco todas as atividades relacionadas a seguranga
operacional, trabalhando em prol da meta de “ACIDENTE ZERO™.

3.2.2.7. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

3.2.2.7.1. Assessorar o Comandante da Ala 11, com o objetivo de prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a torna-lo compativel com a preservagdo da vida e
promocgao da saude ao efetivo.

3.2.2.7.2. Investigar acidentes de trabalho imediatamente apds receber o comunicado das
ocorréncias.

3.2.2.7.3. Inspecionar as instalagdes, elaborar mapas de riscos e promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho da Ala 11.

3.2.2.7.4. A CIPA da Ala 11 terd como foco todas as atividades relacionadas a Seguranca do
Trabalho, buscando, constantemente, a meta de “ACIDENTE ZERO”.

3.2.2.8. Capelania

3.2.2.8.1. Prestar assisténcia religiosa e espiritual aos militares da ativa, inativos,
pensionistas, dependentes e civis pertencentes a Ala 11.

3.2.2.9. Conselho Tatico da Ala

3.2.2.9.1. Assessorar o Comandante da Ala 11 nos assuntos relacionados as atividades
operacionais aéreas e terrestres, as homologagdes de decisdes de Conselhos Operacionais e de
Instrucdo (COI) dos Grupos e Esquadrdes, as questdes logisticas, administrativas e
financeiras, bem como outros assuntos.






26/69 ICA 11-251/2017

3.2.2.10.Estado-Maior

3.2.2.10.1. Racionalizar as atividades, em todos os segmentos e areas, visando um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, buscando solugdes criativas, objetivas e eficazes nos
campos operacionais € administrativos.

3.2.2.10.2. Revisar as metas e objetivos, analisar as metodologias em curso, estimular a
busca de novas solucdes e promover a revisdo e atualizacdo das normas e procedimentos
postos em vigor.

3.2.2.10.3. Estabelecer e manter adequadas medidas de controle das atividades
administrativas e operacionais desenvolvidas pelas Secdes do Estado-Maior, além de
supervisionar e fiscalizar a atuacdo dos Comandantes dos Grupos e Esquadrdes Aéreos,
dentro de suas areas de atuacgio.

3.2.2.10.4. Revisar e atualizar os fatores de planejamento estabelecidos no Programa de
Trabalho Anual (PTA), bem como supervisionar o fiel cumprimento do PTA vigente,
exercendo o controle da gestdo exercida pelos diversos setores da Ala 11.

3.2.2.10.5. Supervisionar o acompanhamento dos diversos projetos, de interesse da Ala 11,
inseridos no Sistema de Gerenciamento de Projetos da Aeronautica (GPAer).

3.2.2.10.6. Coordenar as atividades or¢camentarias na Ala 11 e junto aos 6rgaos superiores,
no que se refere aos recursos planejados e emergenciais.

3.2.2.10.7. Atentar para que os recursos disponibilizados sejam empregados de modo
judicioso observando a correta aplicacdo dos créditos recebidos, respeitando de forma
criteriosa a natureza para a qual se destinam; os esforcos, no que concerne ao gasto dos
recursos publicos, estardo com o foco na melhor relacdo entre o custo e o beneficio.

3.2.2.10.8. Supervisionar para que todos os setores da Ala 11, que trabalham no
gerenciamento de Recursos Humanos, mantenham o Sistema de Informacdes Gerenciais de
Pessoal (SIGPES) permanentemente atualizado, de forma a viabilizar o planejamento
adequado de RH e o melhor dimensionamento da mao-de-obra especializada na Ala 11.

3.2.2.10.9. Orientar para que o processo de capacitacdo de Recursos Humanos tenha como
foco o desenvolvimento de habilidades que possibilitem aos militares do seu efetivo
realizarem suas tarefas contribuindo diretamente para o cumprimento da missdo da Ala 11.

3.2.2.10.10. Gerenciar para que o Grupo Seguranca e Defesa e os Esquadrdes Aéreos da Ala
11 possam, através do preparo proporcionado pelo COMPREP, e com a utilizagdo dos seus
meios de For¢a Adérea, cumprir suas especificas Ag¢des de Forga Adrea e Acgdes
Complementares.

3.2.2.10.11. Orientar o planejamento e supervisionar a execu¢do do Programa de Instrugédo e
Manuteng¢do Operacional (PIMO) da Ala 11, dos Esquadrdes Aéreos e do Grupo de
Seguranca e Defesa.

3.2.2.10.12. Estabelecer, para o devido assessoramento ao COMPREP, métodos de incentivo
a pesquisa para o desenvolvimento de taticas e técnicas operacionais aplicaveis a Doutrina da
Aviagao de Transporte.
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3.2.2.10.13. Orientar e supervisionar para que a¢des de inteligéncia na Ala 11 estejam em
consonancia com as normas e orientagdes estabelecidas pelo COMPREP e CIAER.

3.2.2.10.14. Apoiar e gerenciar os Exercicios e Operagdes correntes, bem como as missdes
rotineiras acionadas pelos Comandos superiores.

3.2.2.10.15. Supervisionar a participacdo dos Esquadroes Aéreos nas Operacdes/Exercicios
previstos na ICA 55-87 - Programa de Atividades Operacionais do COMPREP.

3.2.2.10.16. Planejar e coordenar as Operacdes/Exercicios que estiverem sob responsabilidade
da Ala 11.

3.2.2.10.17. Supervisionar a utilizacdo do esfor¢co aéreo alocado para Ala 11, na ICA 55-87 -
Programa de Atividades Operacionais do COMPREP, e executar um criterioso controle na
utilizacdo do esfor¢o aéreo voltado para o Preparo dos Esquadrdes Aéreos.

3.2.2.11. Secio de Planejamento, Orcamento e Gestio

3.2.2.11.1. Confeccionar, em coordenacdo com os diversos setores, o Programa de Trabalho
Anual (PTA) da Ala 11.

3.2.2.11.2. Controlar o cumprimento das tarefas, preconizadas no PTA da Ala 11, nos prazos
estabelecidos, com o intuito do cumprimento dos diversos tipos de metas do referido
Programa.

3.2.2.11.3. Supervisionar o fiel cumprimento do PTA da Ala 11, exercendo o controle da
gestdo dos prazos estabelecidos no calendario administrativo para os diversos setores da Ala
11.

3.2.2.11.4. Revisar e atualizar os fatores de planejamento estabelecidos, anualmente, no
Programa de Trabalho da Ala 11.

3.2.2.11.5. Cumprir e cobrar dos setores envolvidos da Ala 11 e dos Esquadrdes Aéreos o
cumprimento dos prazos estabelecidos para o levantamento e inser¢do de dados relacionados
com os Indicadores Setoriais do COMPREP (PLANSETWEB).

3.2.2.11.6. Supervisionar e acompanhar todos os projetos, de interesse da Ala 11, inseridos
no Sistema de Gestao Estratégica da Aeronautica (GPAer).

3.2.2.11.7. Elaborar a proposta or¢amentdria e gerenciar os créditos destinados a Ala 11,
sendo elo com o GAP-GL para aplicagdo destes, a fim de atender as diversas necessidades da
organizag¢do ao longo do exercicio financeiro, assessorando o Comandante da Ala 11 quanto a
aplicacdo dos mesmos.

3.2.2.11.8. Atentar para que os recursos disponibilizados sejam empregados de modo
judicioso, observando a correta aplicacdo dos créditos recebidos e respeitando, de forma
criteriosa, a natureza para a qual se destinam. Os esfor¢os estardo com o foco na melhor
relagcd@o entre o custo e o beneficio, no que concerne ao gasto dos recursos publicos.
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3.2.2.11.9. Controlar os diversos contratos da OM, a fim de evitar a interrup¢ao dos servigos
e das cessdes onerosas de uso. Receber as notas fiscais referentes aos empenhos da Ala 11 e
envia-las ao GAP-GL para liquidagao e posterior pagamento.

3.2.2.11.10. Planejar e assessorar o COMPREP quanto as atividades or¢amentarias relativas
as participacdes dos Grupos e Esquadroes Aéreos da Ala 11 em operagdes e exercicios.

3.2.2.11.11. Controlar a aplicagdo dos créditos relativos a diarias, e comisionamentos,
distribuindo-os ao longo do ano, para atender as prioridades das diversas missdes, de acordo
com o melhor custo operacional, ndo ultrapassando o limite previsto para o exercicio
financeiro. Enviar ao COMPREP as solicitagdes de passagens aéreas, coordenando a sua
emissdo, bem como controlar o saldo disponivel.

3.2.2.11.12. Planejar e executar medidas para a reducdo das despesas administrativas da Ala
11, especialmente, com os gastos publicos relacionados as concessionarias de energia elétrica
(LIGHT), agua (CEDAE) e servigo de telefonia.

3.2.2.11.13. Escriturar e processar as movimentagdes relativas a bens moveis permanentes da
Ala 11.

3.2.2.11.14. Receber, processar ¢ encaminhar ao GAP-GL as demandas de carater financeiro
de RH, relativas ao efetivo da Ala 11.

3.2.2.11.15. Confeccionar e gerenciar o mapa de capacitacdo de Recursos Humanos da Ala
11, que deve ser consonante com seus 0s objetivos operacionais € administrativos e possibilite
aos seus militares a aquisi¢do de habilidades para a realizacdo efetiva de suas tarefas em prol
do cumprimento das missodes atribuidas.

3.2.2.11.16. Observar com especial atencdo os recursos financeiros disponiveis para a
defini¢do da participagdo de militares em cursos, estagios, congressos, Simposios, seminarios
¢ intercambios de interesse da Ala 11, de forma a se efetuar a coordenacdo e o controle da
indicag¢@o racional dos militares para os supracitados eventos.

3.2.2.11.17. Planejar, controlar e coordenar as diversas demandas de pessoal dos efetivos da
Ala 11 e elaborar as propostas de Plano de Movimentacio (PLAMOYV), cumprindo o
preconizado na ICA 30-4 do COMGEP; e considerando o interesse do servi¢o, visando
manter a solu¢do de continuidade e a capacitagdo técnico-profissional dos militares
envolvidos.

3.2.2.11.18. Controlar e definir os Quadros de Tripulantes Interno (QTI) e Externo (QTE) dos
Esquadrdes Aéreos da Ala 11, com vistas a progressdo operacional e profissional e baseado
nas normas estabelecidas na ICA 55-87 do COMPREP.

3.2.2.11.19. Supervisionar para que todos os setores da Ala 11, que trabalham no
gerenciamento de Recursos Humanos, mantenham o Sistema de Informacdes Gerenciais de
Pessoal (SIGPES) permanentemente atualizado, de forma a viabilizar o planejamento
adequado de RH e o melhor dimensionamento da mao-de-obra especializada na Ala 11.
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3.2.2.11.20. Cumprir as normas, diretrizes e instru¢des dos Sistemas de Pessoal e de Ensino
da Aerondutica, no que se refere a remessa das Medalhas ("Bartolomeu de Gusmao" e "M¢érito
Santos Dumont"), Destaque Operacional do COMPREP, Destaque Logistico do COMGAP,
propostas de Missoes de Ensino no Brasil e no Exterior (PLAMENS-BR/EXT), de Missdes
Técnico-Administrativas no Exterior (PLAMTAX) e pedidos de Cooperagdo de Ensino e
Instrugdo com outros Orgdos do Ministério da Defesa.

3.2.2.11.21. Programar e controlar, através dos relatérios previstos na ICA 12-10 e no
PCA 11-54, as missOes executadas no exterior ¢ o treinamento em simulador de voo,
observando a devida previsao orgamentaria.

3.2.2.11.22. Executar as atividades referentes a concessdo de passaportes de servico e vistos
de entrada do militares pertencentes aos Quadros de Tripulantes dos Esquadrdes Aéreos da
Ala 11; e também de outras OM, conforme a ICA 35-8.

3.2.2.12.Inteligéncia

3.2.2.12.1. Orientar e supervisionar para que agdes de inteligéncia na Ala 11 estejam em
consonancia com as normas e orientagdes estabelecidas pelo COMPREP e CIAER, como elo
do SINTAER.

3.2.2.12.2. Planejar e coordenar a coleta de dados para a producdo dos conhecimentos
especificos de interesse da Ala 11, tanto os provenientes das atividades de inteligéncia quanto
os advindos dos produtos decorrentes de missdes operacionais aéreas e terrestres.

3.2.2.12.3. Supervisionar o desenvolvimento das atividades de Inteligéncia na Ala 11,
disseminando a doutrina e a mentalidade nos Grupos e Esquadrdes Aéreos.

3.2.2.12.4. Processar, editar e analisar produtos decorrentes das missdes dos Grupos e
Esquadroes Aéreos da Ala 11, a fim de proporcionar o necessario assessoramento aos seus
diversos setores, bem como aos elos do sistema do COMPREP.

3.2.2.12.5. Verificar quais sdo os conhecimentos e as capacitagdes de pessoal necessarias ao
preparo para o emprego da Ala 11, a fim de auxiliar o COMPREP na estruturagdo das
atividades de Inteligéncia.

3.2.2.12.6. Definir o grau de prioridade das indicagdes para cursos, de forma a promover a
melhor qualificagdo possivel dos militares, da Ala 11, que trabalham nas areas pertinentes a
Inteligéncia.

3.2.2.12.7. Elaborar e fazer cumprir o Plano de Seguran¢a Organica (PSO) unificado da Ala
11, em coordenacdo com os Grupos e Esquadrdes Aéreos.

3.2.2.12.8. Coordenar e cumprir as normas exigidas pela Subcomissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos Sigilosos (SPADS), atentando para um criterioso tratamento das
informacdes sigilosas.
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3.2.2.13.SCOAM

3.2.2.13.1. Coordenar e supervisionar todas as atividades operacionais relacionadas com o
Preparo e com o Emprego da Ala 11, buscando a otimizac¢do do esfor¢o aéreo alocado, tendo
como referéncias basicas os Programas de Instru¢do e Manutencdo Operacional (PIMO) da
Ala 11, do Grupo de Seguranga e Defesa e dos Esquadrdoes Aéreos; e as atividades
operacionais aprovadas pelo COMPREP, na ICA 55-87.

3.2.2.13.2. Acompanhar a aplicagdo dos seus Esquadrdes Aéreos no cumprimento do PPO
(Programa de Preparo Operacional) nos exercicios operacionais estipulados pelo COMPREP
e supervisionar as agdes dos mesmos nas operacdes do Comando de Emprego, nas missdes
relacionadas ao PEO (Programa de Emprego Operacional) e nos exercicios e operagdes
conjuntas (EMCFA/COMAE).

3.2.2.13.3. Coordenar a elaboragdo e o envio das Ordens Preparatérias (OPREP), das Ordens
de Movimentacdo (OMOV) e das Escalas de Voo, em cumprimento aos Planos e as Ordens de
Operagdes/Exercicios do COMPREP, bem como a correta confecgdo de relatorios de
responsabilidade da Ala 11.

3.2.2.13.4. Manter o registro e o controle efetivo das missdes realizadas, a fim de possibilitar
o controle de dados estatisticos e operacionais, com informacdes de horas voadas, passageiros
e cargas transportadas, combustivel e lubrificante consumidos, diarias nacionais e/ou
internacionais, suprimento de fundos utilizado, assim como paraquedistas e cargas langadas e
contatos de REVO, etc.

3.2.2.13.5. Acompanhar a aplicagdo do esfor¢co aéreo alocado aos diversos Programas de
Atividades Operacionais do COMPREP (ICA 55-87), de forma que ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos e visando uma distribui¢do adequada ao longo dos doze meses do
ano, propondo, inclusive, modificagdes que resultem no melhor aproveitamento do esforc¢o
aéreo com a maior economia dos meios.

3.2.2.13.6. Acompanhar todas as missdes correntes realizadas pelos seus Esquadrdes Aéreos,
coordenando com o Supervisor de Transporte Aéreo Logistico (STAL) do COMAE todas as
eventuais mudangas, informando ao Setor de Operagdes dos Esquadrdes envolvidos.

3.2.2.13.7. Acompanhar todas as missdes correntes realizadas pelo Grupo de Seguranca e
Defesa da Ala 11, coordenando com o Supervisor Diario de Situagdo (SDS) do COMAE todas
as eventuais mudangas, informando ao Setor de Opera¢des do GSD.

3.2.2.13.8. Acompanhar a diagonal de esfor¢o aéreo anual dos seus Esquadrdes Acdreos,
propondo, ao COMPREP, os ajustes e remanejamentos necessarios.

3.2.2.13.9. Manter a estrutura COAT (SOA/SOT) equipadas com pessoal e material,
efetuando a integragdo das comunicac¢des operacionais e administrativas da Ala 11, através da
utiliza¢do do HF e sistemas como INTRAGAR ¢ RACAM, no COAT.

3.2.2.13.10. Acompanhar as atividades afetas aos Alertas (Defesa Aérea, SAR, etc).

3.2.2.13.11. Controlar e coordenar o movimento de aeronaves no patio de manobras da Ala 11.
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3.2.2.13.12. Atualizar, diariamente, com os dados e assuntos operacionais o Brifim Didrio de
Situagdo (BDS) da Ala 11.

3.2.2.14.Esquadrdes Aéreos

3.2.2.14.1. Emitir diretivas e supervisionar as agdes das Se¢des de Operacdes, de Apoio, do
OSV e do Médico do Esquadrao.

3.2.2.14.2. Planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades do Esquadrio Aéreo.

3.2.2.14.3. Cumprir as normas, instrugdes e ordens operacionais ¢ administrativas emanadas
dos Comandos Superiores.

3.2.2.14.4. Formar, treinar e aprimorar o nivel de conhecimento profissional de suas
equipagens de voo e manter o Esquadrdo Aéreo em constante preparo para o emprego nas
missdes a ele atribuidas, dentro dos pardmetros de eficiéncia estabelecidos pelo Comando
Superior.

3.2.2.14.5. Manter o Esquadrao Aéreo em permanente estado de prontiddo operacional, de
modo a possibilitar o seu emprego no menor espago de tempo possivel.

3.2.2.14.6. Gerenciar planejamentos que visem a capacitagdo de Recursos Humanos nas
atividades administrativas e operacionais do Esquadrio Aéreo; e que possibilitem aos
militares realizar suas tarefas, contribuindo diretamente para o cumprimento das missdes
atribuidas.

3.2.2.14.7. Manter o Sistema de Informac¢des Gerenciais de Pessoal — SIGPES
permanentemente atualizado, de forma a viabilizar o planejamento de Recursos Humanos e o
dimensionamento da mao-de-obra especializada por autoridade competente.

3.2.2.14.8. Considerar as limitagcdes impostas ao crédito de didrias, comissionamentos e
passagens aéreas e planejar suas atividades considerando as diretrizes do COMPREP sobre o
assunto.

3.2.2.14.9. Planejar e executar medidas para a reducdo das despesas administrativas da Ala
11, especialmente os gastos publicos relacionados as concessiondrias de energia elétrica
(LIGHT), agua (CEDAE) e servigo de telefonia.

3.2.2.14.10. Manter o registro e o controle efetivo das missdes realizadas, a fim de possibilitar
o assessoramento ao Chefe da SCOAM do controle de dados estatisticos e operacionais, com
informagdes de horas voadas, passageiros e cargas transportadas, combustivel e lubrificante
consumidos, diarias nacionais e/ou internacionais, suprimento de fundos utilizado, assim
como paraquedistas e cargas langadas e contatos de REVO, etc.

3.2.2.14.11. Atuar colocando a Seguranga de Voo e a Seguranga do Trabalho em primeiro
lugar; e na busca constante da meta de “ACIDENTE ZERO”.

3.2.2.14.12. Manter elevado o grau de disciplina e do moral dos seus subordinados.
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3.2.2.15.Secdo de Avaliacio e Doutrina

3.2.2.15.1. Coordenar e avaliar, em coordenacido com o COMPREP, a formagao,
manutengdo e elevacdo operacional de seus militares em capacidades que possibilitem o
emprego dos mesmos nas Ac¢des de Forga Aérea e A¢des Complementares, determinadas pelo
COMAE.

3.2.2.15.2. Supervisionar o Preparo Operacional na Ala 11, do Grupo Seguranca e Defesa e
dos Esquadrdes Aéreos, para assessorar o COMPREP, analisando os Relatdrios de Situagdo
Operacional.

3.2.2.15.3. Compilar e analisar os Relatérios Finais de Missdo e, especialmente, os
Relatorios Finais de Operagdes e Exercicios, com vistas a assessorar o COMPREP.

3.2.2.15.4. Fiscalizar a aplicacdo dos conceitos, normas € processos operacionais emanados
pelo COMPREP.

3.2.2.15.5. Coordenar os trabalhos de confec¢do do Plano de Instru¢do e Manutencido
Operacional da Ala 11 unificado, constando, em anexo, os respectivos PIMO dos Esquadroes
Aéreos e do Grupo de Seguranca e Defesa, tendo como referéncia bésica a ICA 55-87.

3.2.2.15.6. Supervisionar a execucdo do Programa de Instru¢do e Manutengdo Operacional
(PIMO) da Ala 11, dos Esquadrdes Aéreos e do Grupo de Seguranca e Defesa.

3.2.2.15.7. Supervisionar a padroniza¢do dos procedimentos, estabelecidos pelo COMPREP,
nas operacdes das aeronaves dos Esquadroes Aéreos da Ala 11, em especial atengdo, aquelas
que operam o mesmo tipo de aeronave.

3.2.2.15.8. Analisar os manuais, procedimentos, processos, taticas e técnicas, utilizadas pelos
Esquadrdes Aéreos e Grupo de Seguranca e Defesa, propondo, quando pertinente,
atualizacdes ao COMPREP.

3.2.2.15.9. Gerenciar a confec¢do de Propostas de Necessidade Operacional (PNOP) de
interesse da Ala 11.

3.2.2.15.10. Auxiliar e preparar os processos necessarios inerentes aos exercicios de
Avaliagdo Operacional (AVAOP), coordenando, junto ao COMPREP, todas as agdes
necessarias para o alcance dos objetivos propostos e difundindo, quando assim determinado,
os conhecimentos oriundos dessas avaliagdes, no ambito da OM.

3.2.2.15.11. Acompanhar e coordenar as atividades de implantacio de novos sistemas,
aeronaves e equipamentos aéreos e terrestres, ¢ de modernizagdo dos existentes na Ala 11.

3.2.2.15.12. Acompanhar, com a orientagio do COMPREP, os intercambios nacionais e
internacionais com a participagdo dos Esquadroes Aéreos da Ala 11.

3.2.2.15.13. Assessorar o CHEM e coordenar os trabalhos de confeccdo das Ordens de
Exercicio (ODEX), em cumprimento as Instru¢des de Exercicio (IDEX).
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3.2.2.15.14. Acompanhar o emprego ¢ a pesquisa de técnicas e taticas eficazes da doutrina de
emprego de equipamentos de Guerra Eletronica, em coordenacdo com o COMPREP, que
possibilitem explorar ao maximo os recursos dos sistemas de GE embarcados nas plataformas
adreas da Ala 11.

3.2.2.15.15. Promover e incentivar a pesquisa de técnicas e taticas eficazes da doutrina de
emprego de equipamentos de Guerra Eletronica que possibilitem um eficaz aprimoramento no
cumprimento das Acdes de Forca Aérea aplicaveis e a elevagdo da capacidade de emprego
dos Esquadrdes Aéreos da Ala 11, propondo atualizagdes ao COMPREP.

3.2.2.15.16. Supervisionar ¢ promover a capacitacdo dos recursos humanos da Ala 11 e seus
Esquadrdes Aéreos, com o objetivo de explorar ao maximo todas as possibilidades e recursos
dos sistemas de GE.

3.2.2.15.17. Supervisionar para que os Esquadrdes Aéreos da Ala 11, que possuam o mesmo
equipamento ou cumpram missdes afins, promovam o intercambio de informagdes sobre
técnicas e taticas operacionais, com vistas a elevar suas capacidades operacionais.

3.2.2.16.Grupo Logistico

3.2.2.16.1. Realizar a manutengdo de 1° ¢ 2° niveis dos Projetos do SISMAB em operacdo no
ambito da Ala 11, contando com Oficinas ¢ Linhas de Manutengdo de 2° Nivel, além de
setores locais destinados as atividades de apoio a manuten¢do, distribuicdo e controle de
publicacdes técnicas e de suprimento de todo o material necessario as tarefas de manutengao
realizadas no &mbito dos Sistemas Apoiados.

3.2.2.16.2. Supervisionar e coordenar todas as atividades logisticas relacionadas a
disponibilidade das aeronaves e de material bélico, assim como o recolhimento e recebimento
das aeronaves entre os Parques de Material Aeronautico e os Esquadroes Aéreos da Ala 11,
como também, o recolhimento e recebimento de material aeronautico e bélico entre os
Parques Centrais e o remoto Ala 11.

3.2.2.16.3. Manter em condi¢do de pronto emprego todos os meios aéreos organicos da Ala
11, incluindo o material bélico empregado juntamente com as aeronaves, atingindo as metas
estabelecidas pelo COMPREP, de acordo com as aeronaves alocadas em cada Esquadrio
Aéreo da Ala 11.

3.2.2.16.4. Manter em condi¢do de pronto emprego, de forma centralizada, todo o material
bélico de uso terrestre, incluindo as armas e munigdes portateis institucionais pertencentes ao
acervo do Remoto de Armamentos e Munig¢des Portateis Institucionais (RAMPI) da Ala 11.

3.2.2.16.5. Manter em condicdo de pronto emprego, de forma centralizada, todo o material
de Seguranca, Salvamento e Sobrevivéncia (Projeto SSS) utilizado por todos os operadores
adreos e terrestres no ambito da Ala 11.

3.2.2.16.6. Controlar o estoque de material aerondutico e bélico de cada projeto que esteja
sob subordinacdo do remoto da Ala 11.

3.2.2.16.7. Controlar o recebimento ¢ o consumo de Combustiveis de Aviacdo no ambito da
Ala 11, bem como respectivas dotagdes de combustivel e lubrificante referente ao esforgo
adreo estabelecido para cada Esquadrdo Aéreo da Ala 11.
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3.2.2.16.8. Supervisionar a utilizagdo do material bélico pelos operadores do remoto Ala 11,
de acordo com os itens bélicos disponibilizados por intermédio da Tabela de Distribui¢do de
Material Bélico (TDB).

3.2.2.16.9. Gerenciar, de forma centralizada, as atividades de implantagcdo, cadastro,
recebimento, armazenagem, controle de estoque, fornecimento, expedi¢do, transferéncia,
descarga e preparo do processo de alienagdo do material aerondutico e bélico, necessario ao
apoio de todos os Sistemas Apoiados, sendo responsavel por todos os Depdsitos de
Suprimento e Entrepostos de Material Bélico existentes na Ala 11.

3.2.2.16.10. Realizar as atividades de inspetoria de todo o servico de manuteng¢ao realizado no
ambito do GLOG.

3.2.2.16.11. Planejar e controlar os Programas de Lavagem e de Preveng¢do, Controle e
Combate a Corrosdo dos Projetos apoiados.

3.2.2.16.12. Supervisionar a constante e criteriosa atualizagdo dos indicadores logisticos
inseridos no banco de dados do SILOMS pelo PLACON dos projetos pertencentes a Ala 11,
principalmente, por este sistema ser a base de informacdes utilizada na Gestdo Logistica de
Material e de Servigos da FAB.

3.2.2.16.13. Determinar que os Esquadrdes Aéreos da Ala 11 mantenham o SILOMS e o DEA
(Hércules) atualizados para que ndo haja discrepancias entre os dois sistemas, inclusive com o
planejamento de horas a voar més a més, de modo a possibilitar o acompanhamento da
utilizagdo do esfor¢o aéreo e da disponibilidade das aeronaves.

3.2.2.16.14. Encaminhar os processos referentes as atividades de administracdo dos recursos
humanos para a Secdo de Comando da Ala 11 compild-los e envia-los ao GAP-GL para
execucao.

3.2.2.16.15. Atuar de forma sistémica, junto aos Elos designados pelos Orgios Centrais dos
Sistemas Apoiados, para o controle do credenciamento e da capacitagdo técnico-profissional
de seu efetivo, segundo as normas dos referidos Sistemas, além de coordenar as atividades do
Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) no ambito da Ala 11.

3.2.2.16.16. Buscar a qualifica¢do dos militares, atuantes na area de logistica, e promover suas
elevacdes de capacitacdo técnica, através de cursos a distancia ou presencial, com o intuito de
formar profissionais para exercerem suas atividades de manutencao.

3.2.2.16.17. Participar ativamente da implantagdo de aeronaves de sua area de atuagdo, no
tocante a infraestrutura, recursos humanos, equipamentos de apoio e cronograma de entrega
das aeronaves, sempre que houver necessidade.

3.2.2.16.18. Manter em condi¢des operacionais o terminal de passageiros, otimizando meios €
pessoais, a fim de atender a demanda de comitivas e passageiros, com a inten¢do de dar

celeridade ao processo de embarque e desembarque.

3.2.2.17.Grupo de Seguranca e Defesa

3.2.2.17.1. Planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades de Seguranca e Defesa
sob sua responsabilidade.
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3.2.2.17.2. Manter o Grupo de Seguranga e Defesa da Ala 11 como Componente
Operacional do COMPREP e detentor dos meios terrestres, em constante preparo para o
emprego nas missdes a ele atribuidas de acordo com as competéncias estabelecidas.

3.2.2.17.3. Cumprir as normas, instru¢des e ordens operacionais e administrativas emanadas
pelos Comandos Superiores, bem como zelar pelo cumprimento de diretrizes oriundas dos
orgdos centrais dos sistemas do COMAER.

3.2.2.17.4. Emitir diretivas e supervisionar as ac¢des de todos os setores pertencentes ao
Grupo de Seguranca e Defesa da Ala 11.

3.2.2.17.5. Coordenar com a Se¢do de Comando da Ala 11 a interacdo com o GAP-GL, para
a aquisicdo e manutencdo das viaturas operacionais e equipamentos necessarios as atividades
de Seguranca e Defesa.

3.2.2.17.6. Cumprir missdes, em coordenagdo com a SCOAM da Ala 11, de: controle de
disturbios, policiamento e controle de transito, bloqueio e controle de vias, escoltas de presos,
de material bélico, de valores e de material em geral cumprimento de mandados judiciais de
prisdo e de busca e apreensdo, seguranga de instalagdes sensiveis, seguranca de aeronaves,
seguranga de equipamentos e pessoal desdobrados em aerédromo nio militar e aplicacdo de
medidas de controle no solo.

3.2.2.17.7. Conduzir o cerimonial de Honras Militares - Honras de Recepg¢do e Despedida; e
Preito da Tropa, de acordo com o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e
Cerimonial Militar das For¢as Armadas.
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4.1. METAS/TAREFAS DECORRENTES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

4.1.1. METAS REFERENTES AO KC-390

Cumprir 50% do previsto
no Plano para a
Operacdo das aeronaves
KC-390 (PCA 55-24) no
ano em curso.

Percentual
realizadas e previstas no
Plano para a Operagdo
das aeronaves
(PCA 55-24) no ano em
curso.

das acgdes

KC-390

17LOG02

Assessorar o COMPREP
em coordenagdo com os
Esquadrdes Aéreos da
Ala 11 envolvidos, as
acdes logisticas
relacionadas & operacdo
da aeronave, podendo
usar como pardmetro
inicial o Relatorio de
Recomendacdes de
Pessoal e Instalagdes de
Manutengdo (CDRL-
DDP-47- 03 Rev. 1, de
15 out. 2013), anexo ao
PCA 400-131 do DCTA,
referente as necessidades
de instalacdes para a
implantacdo da aeronave.

ASD

4.2. METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL (PLANSETWEB)

4.2.1 METAS E TAREFAS

METAS INDICADOR CFI),]Z{{GE%;)A TAREFA PRAZO
I 01.01.01.03 Cumprir | Percentual atingido do
70% do  Plano  de | Plano de Capacitacdo de Controlar o Plano de
Capacitagdo de Recursos | recursos humanos. Capacitagdo de recursos
Humanos. (PCRH) - | (PCRH) - PLAMENS, 17POGO1 humanos. (PCRH) - | Semestral
PLAMENS, PLAMTAX ¢ | PLAMTAX ¢ TCA, em PLAMENS, PLAMTAX
TCA, em relagdo aos cursos | relacdo aos cursos e TCA.
planejados. planejados.
1 03.06.02.01 Atingir | Percentual atingido da Controlar o percentual
99,99% da disponibilidade | disponibilidade do atingido da
do sistema Hércules, | sistema Hércules, 17COA01 disponibilidade do Trimestral
considerando que a Intraer | considerando que a . .
esteve funcional. Intraer esteve funcional. sistema Heércules.
I 13.01.01.01 Atingir | Percentual atingido da Controlar o percentual
99,97% da disponibilidade | disponibilidade da Rede atingido da
da Rede Intragar, | Intragar,  considerando 17COA02 di & ‘bilidade da Red Trimestral
considerando que a Intraer | que a Intraer esteve 'sponibiiidade da Kede

. . Intragar.

esteve funcional. funcional.
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CODIGO DA

estratégica de sistemas de
protegdo passiva.

estratégica de sistemas de
protecdo passiva.

estratégica de sistemas de
protegdo passiva.

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
manter 95% de logiiagoes | loghiagoes  atualivadis Controlar o percentual de
. . N 17CMDO01 legislagdes  atualizadas, | Trimestral
atualizadas, com no | com, no maximo trés . N
L. A com no maximo trés anos.
maximo trés anos. anos.
1 03.07.02.07 Atingir 35% | Percentual atingido da Controlar o percentual da
da disponibilidade | disponibilidade 17COA03 disponibilidade Semestral

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
I_e(r)cle(r)lju(;ll ((1)61 ] Oétl(rilfl;ora(; Percentual atingido de Controlar o percentual de
P ’ horas de voo de Ten/Cap 17EAEO1 horas de voo de Ten/Cap | Trimestral
de voo de Ten/Cap do QT . .
) do QT interno. do QT interno.
nterno.
1 01.03.01.01 Atingir a | Percentual de Controlar a
disponibilidade de 70% das | disponibilidade atingida disponibilidade das
equipagens para o | das equipagens para o equipagens  para 0 .
cumprimento de missdes de | cumprimento de missdes ITEAEO2 cumprimento de missdes Trimestral
Transporte Aéreo | de  Transporte  Aéreo de Transporte Adéreo
Logistico. Logistico. Logistico.

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
1 01.04.03.01 — Atingir o Percentual atingido de Controlar o percentual de
percentual de 70%  de | . .
Jotos com  adestramento pilotos com adestramento pilotos com '
p . - em dia em missdes de 17EAEOQ3 adestramento em dia em | Trimestral
em dia em missdes de . .

. Transporte Aéreo missdes de Transporte
Transporte Aéreo [ . g
o Logistico. Aéreo Logistico.

Logistico.
1 16.02.01.01 Atingir o | Percentual atingido de Controlar o percentual de
percentual de 99%  de | instrutores de Voo instrutores de  voo
instrutores de voo | pertencentes aos QT das pertencentes aos QT das
pertencentes aos QT das | bases e  Esquadrdes ITEAEO4 bases e  Esquadrdes Semesiral
bases e Esquadroes Aéreos | Aéreos que  possuem Aéreos que possuem
que possuem CPIV. CPIV. CPIV.
1 16.02.02.01 Atingir o | Percentual atingido de Controlar o percentual de
percentual de 95% de | tripulantes com tripulantes com
tripulantes com treinamento | treinamento em  Crew 17EAE05 treinamento em Crew Semestral
em Crew Resources | Resources Management Resources Management
Management (CRM). (CRM). (CRM).
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de sistemas de Guerra

Eletronica.

estratégica de sistemas de
Guerra Eletronica.

estratégica de sistemas
de Guerra Eletronica.

CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
1 03.06.02.01 Atingir | Percentual atingido da Controlar o percentual
99,99% da disponibilidade | disponibilidade do atingido p da
do  sistema  Hércules, | sistema Hércules, 17EAE06 dis %) nibilidade do Trimestral
considerando que a Intraer | considerando que a Intraer 15P .
. . sistema Hércules.
esteve funcional. esteve funcional.
I_e(r)ié(r):ttl.lgfjge 13\(;10;1g1r d(e): Percentual atingido de Controlar o percentual de
?nstrutores de ° V0o instrutores de V0o 17EAEQ7 instrutores de voo | Trimestral
existentes existentes. existentes.
Iggié?ljﬁg?.3ge 19%(‘;10;1g1r d(e) Percentual atingido de Controlar o percentual de
pilo 108 efeva dos pilotos elevados 17EAE08 pilotos elevados | Trimestral
Eperaeionalmente operacionalmente. operacionalmente.
I;?ié?l?ﬁgf"‘ge g‘(t)lo;lglr dz Percentual atingido de Controlar o percentual de
p ; operadores/mantenedores operadores/mantenedores .
operadores/mantenedores 17EAE09 Trimestral
de  acronaves  elevados de aeronaves -elevados de aeronaves -elevados
operacionalmente operacionalmente. operacionalmente.
I;?;ggglz'lge ?;nglr dz Percentual atingido de Controlar o percentual de
g. - o disponibilidade disponibilidade
isponibilidade estratégica . 17EAE10 . Semestral
de acronaves de transporte estratégica de aeronaves estratégica de aeronaves
estratégico de transporte estratégico. de transporte estratégico.
;E?gégzligf'lje 13%;10;1g1r d(e) Percentual atingido de Controlar o percentual de
disponibilidade estratégica disponibilidade 17EAEI11 disponibilidade Semestral

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
I;?ié?lidglz'ote Ag;%lr dz Percentual atingido de Controlar o percentual de
p'l A 1.0 pilotos que realizaram pilotos que realizaram
Ele?n;);ent?)ueem r:i?nljf; 3:; tr.einamento em 17EAE12 treinamento em simulador | Semestral
de C-130 ha menos de trés simulador Eie C-130 ha dei C-130 ha menos de
anos. menos de trés anos. trés anos.
101.040324 Atingir o P.ercentual atingido de C.ontrolar o percentual de
p_ercentual de 70% de pllotos.com adestramento pilotos com adestramento
ilotos com adestramento | <. dia_em uso de cm dia em uso de
Em dia em uso de sistemas sistemas de autoprotegdo 17EAEI3 sistemas de autoprotecdo Trimestral
de autoprotecdo com RWR, com RWR, com RWR,
CHAFF/FLARE. MAWS o CHAFF/FLARE, ‘ MAWS CHAFF/FLARE, .MAWS
despistadores elé (rOnicos e . despistadores e . despistadores

) eletronicos. eletronicos.
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em dia em REVO, aeronave
abastecedora.

em dia em REVO,
aeronave abastecedora.

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
1 03.07.02.04 Atingir 35% | Percentual atingido de Controlar o percentual de
de o disponibilidade dlspor'nt'nhdade 17EAE14 dlSpOI}lbllldade Semesiral
estratégica de aeronaves de | estratégica de aeronaves estratégica de aeronaves
REVO. de REVO. de REVO.

o 0
11?:03:;2&%&5 eﬁiﬁglricisd/g Percentual estratégico Controlar o percentual
horI:ls de voo de il§tos de atingido de horas de voo 17EAELS estratégico de horas de | Semestral
p de pilotos de REVO. voo de pilotos de REVO.

REVO.
1 01.03.01.03 Atingir 70% | Percentual atingido de Controlar o percentual de
de  disponibilidade  de | disponibilidade de disponibilidade de
equipagens para o | equipagens  para 0 17EAEL6 equipagens para 0| Lol
cumprimento de missdes de | cumprimento de missdes cumprimento de missdes
Reabastecimento em Voo. | de Reabastecimento em de Reabastecimento em
(REVO). Voéo. (REVO). Voo. (REVO).
101.04.03.37 Atm(jglr © | Percentual atingido de Controlar o percentual de
percentual ~de  85% de ilotos com adestramento ilotos com adestramento
pilotos com adestramento P 17EAE17 p Trimestral

em dia em REVO,
aeronave abastecedora.

Aeroterrestre.

CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Izgclé?liﬁgi‘“de A%loglr dZ Percentual atingido de Controlar o percentual de
P ° pilotos com adestramento pilotos com adestramento .
pilotos com adestramento . 17EAE18 . Trimestral
em  dia  em  Assalto | €™ dia em Assalto em dia em Assalto
Aeroterrestre. Aeroterrestre.

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Izgclé?liﬁgi‘ude A%lglr dZ Percentual atingido de Controlar o percentual de
P ° pilotos com adestramento pilotos com adestramento .
pilotos com adestramento . ~ 17EAE19 . ~ Trimestral
em dia em Infiltracio em dia em Infiltragdo em dia em Infiltragdo
Adrea Aérea. Aérea.
I_C(I)'ié(l’)ljl.l(:j-“?;e A;1(r)1§1r dZ Percentual atingido de Controlar o percentual de
b ° pilotos com adestramento pilotos com adestramento .
pilotos com adestramento . ~ 17EAE20 . ~ Trimestral
em dia em Exfiltracio em dia em Exfiltragio em dia em Exfiltragdo
Adrea Aérea. Adrea.
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CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
1 01.04.03.03 Atingir o | Percentual atingido de Controlar o percentual
percentual de 70% de | pilotos com de pilotos com
pilotos com adestramento | adestramento em dia em 17EAE21 adestramento em dia em Trimestral

em dia em Combate a
Incéndio em Vdo.

Combate a Incéndio em
Voo.

Combate a Incéndio em

Voo.

CODIGO DA

METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
1 01.04.04.03 Atingir o Percentual atingido de Controlar o percentual
percentual de 80% de pilotos  antarticos do de pilotos antarticos do
p110t(~>s ant’artlcos.do Esquadrao Aéreo 17EAE22 Esqugdrao Aéreo Semesiral
Esquadrdo Aéreo treinados | treinados em treinados em

em sobrevivéncia na neve
ha menos de dois anos.

sobrevivéncia na neve
ha menos de dois anos.

sobrevivéncia na neve
ha menos de dois anos.

CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Ig?iégfﬁgf'olle Aélsnoglr dg Percentual atingido de Controlar o percentual
pilotos e reali;aram pilotos que realizaram de pilotos que
P d treinamento em 17EAE23 realizaram treinamento Semestral

treinamento em simulador
de C-99 ha menos de trés
anos.

simulador de C-99 ha
menos de trés anos.

em simulador de C-99
ha menos de trés anos.

CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
I_e?ie.:g‘t‘l‘lglz'lge /?ggog/lr dz Percentual atingido de Controlar o percentual
pilotos e realizoaram pilotos que realizaram de pilotos que
P d treinamento em 17EAE24 realizaram treinamento Semestral

treinamento em simulador
de C-767 ha menos de um
ano.

simulador de C-767 ha
menos de um ano.

em simulador de C-767
ha menos de um ano.

CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
I_e(l)'(lé(l)l‘t‘l.l(z)l%o%le A;;glr d(e) Percentual atingido de Controlar o percentual
pilotos e reali;aram pilotos que realizaram de pilotos que
P d treinamento em 17EAE25 realizaram treinamento Semestral

treinamento em simulador
de C-97 ha menos de trés
anos.

simulador de C-97 ha
menos de trés anos.

em simulador de C-97
ha menos de trés anos.
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CODIGO DA
METAS INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
I;?iégfﬁglz'oge Agtgriglr d(e) Percentual atingido de Controlar o percentual
p’l A i ° pilotos que realizaram de pilotos que
Ele?n;);en(tlgeemr:ia;jﬁ g:; treinamento em 17EAE26 realizaram treinamento | Semestral
de C-95 ha menos de trés simulador de C-95 ha em simulador de C-95
AnOS. menos de trés anos. ha menos de trés anos.

4.2.2 DIRETRIZES DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

DIRETRIZES PERIODICIDADE i%:zl(l) ACAO DA ALA 11
Bf03'08'02'(.)1 Princip ais 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
obices por sistema essencial Semestral . ~ -

) ~ . 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
as agdes de forga aérea.
Setor responsavel SCOAM (em coordenac¢do com SAD ¢ GLOG)
R 03.08.03.01 Documento
que define a lista de
equipamentos essenciais, a
fim tornar possivel o Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério
conceito de disponibilidade 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
operacional especifica por
tipo de aeronave e por tipo
de a¢do de forca aérea.
Setor responsavel GLOG (em coordenagdo com SCOAM e SAD)
R _03.09.01.01 Situagdo dos
meios e equipagens
disponiveis para a pronta Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
resposta as eventuais acdes 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
que antecedem a ativagdo da
Estrutura Militar de Defesa.

Setor responsavel. GLOG (em coordenag@o com SCOAM)

R _03.09.01.02 Situagdo das
bases de apoio para pronta
resposta as eventuais acdes Semestral

14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério

. 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
que antecedem a ativagdo da
Estrutura Militar de Defesa.
Setor responsavel. GLOG (em coordena¢do com SCOAM)
R _04.02.01.01 Agdes
realizadas sobre a gestdo do Semesiral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério
conhecimento da 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.

inteligéncia institucional

Setor responsavel. SINT
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DIRETRIZES PERIODICIDADE illljzzl(l) ACAO DA ALA 11

R _04.02.02.01 Quantidade de
pessoas com as competéncias
IMINT, SIGINT, TECHINT,
RADINT, HUMINT, Semesiral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério
Geoprocessamento, 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
Cartografia, Cibernética e
OSINT, exigidas pela
Inteligéncia Operacional

Setor responsavel. SINT
R.—OS.'OI'OI 01" Obices  para 14 JUL 2017 Elaboracdo e envio de Relatdrio
atingir a Tabela de Pessoal Semestral . ~ .
(TP) 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.

Setor responsavel.

SPOG (em coordenag@o com o seu setor de RH)

R 05.01.02.01 Estudos sobre
as necessidades de

indicadores de desempenho.

. . 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatdrio
redimensionamento de pessoal Semestral ; ~ .
15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
com base em lacunas de
competéncias.
Setor responsavel. SPOG (em coordenagdo com seu setor de RH)
R 07.01.01.01 Quantidade de
pessoal aprimorado em Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatdrio
Analise Operacional 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
(Operations Research)
Setor responsavel. SAD (em coordenacdo com SCOAM)
R 08.01.01.01 Eventos de
interoperabilidade  ocorridos Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatdrio
com as demais Forcas 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
Armadas
Setor responsavel. SCOAM
R 08.01.02.01 Eventos de
interoperabilidade  ocorridos Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatdrio
com as Agéncias 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
Governamentais
Setor responsavel. SCOAM
R _15.02.01.01 Gerenciar o
desempenho qrgan1zac1013a1 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatdrio
da OM por meio da gestdo, Semestral . ~ .
s . 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
andlise e melhoria de
processos.
Setor responsavel. SCMDO
R;rlfé(:)i_'rglé(gs [c?g(c)lzssé(i);z?:ss Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
P ¢ 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.

Setor responsavel.

SPOG (em coordenagdo com seu setor de Planejamento)
Setores envolvidos: SCOAM / SAD / SCMDO
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PRAZO

aprovar.

DIRETRIZES PERIODICIDADE ALA 11 ACAO DA ALA 11
R 01.03.02.01 Numero de
pilotos elevados Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
operacionalmente, por fungéo 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
a bordo.
Setor responsavel por SAD
aprovar.
R 01.03.02.02 Numero de
operadores elevados Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
operacionalmente, por fungdo 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
a bordo.
Setor responsavel por SAD
aprovar.
R 01.03.11.01 Palestras e
cursos  realizados  sobre Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
capacidade de sobrevivéncia 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
auténoma.
Setor responsavel por SAD
aprovar.
R _01.03.13.01 Situagdo dos
meios em alerta em pronta Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
resposta ao apoio a situagdes 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
de calamidade.
Setor responsavel por SCOAM
aprovar.
R_01.04.06.10 Esforgo acreo 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério
voado no Preparo Semestral k < g
. . 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
Operacional dos tripulantes
Setor responsavel por SAD
aprovar.
},{—.03'08'01'01 Principais 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
obices encontrados quanto ao Semestral . ~ -
15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
alcance das metas de ADD.
Setor responsavel por GLOG
aprovar.
R 03.10.02.01 Quantidade de
acionamentos. reahzado~s em 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
apoio a calamidades, a¢des de Semestral . N -
~ 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
transporte e agdes de
seguranca e defesa.
Setor responsavel por SCOAM
aprovar.
R_O7.01.01.04.Quant1dade de 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatorio
pessoal  aprimorado  em Semestral . N -
.. 15 JAN 2018 com as informagdes solicitadas.
Guerra Eletronica
Setor responsavel por SAD
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DIRETRIZES PERIODICIDADE 1;1321(1) ACAO DA ALA 11
R 01.04.09.01 Efetividade do
ieﬂ?;gtes ngrac;s;alao dg: Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo ¢ envio de Relatério com
p ¢ 15 JAN 2018 as informagdes solicitadas.
transporte com base no
esforgo aéreo realizado

Setor responsavel por aprovar. SAD

DIRETRIZES PERIODICIDADE i%;:zl? ACAO DA ALA 11

R 01.03.12.01 Exercicios
realizados sobre a capacidade Semestral 14 JUL 2017 Elaboragdo e envio de Relatério com
de pronta resposta ao apoio de 15 JAN 2018 as informagdes solicitadas.

Seguranga ¢ Defesa.

Setor responsavel por aprovar. GSD (GL E RJ)

R 03.10.02.01 Quantidade de
acionamentos realizados em

. . - 14 JUL 2017 Elaboragio e envio de Relatério com
apoio a calamidades, acdes de Semestral

N 15 JAN 2018 as informagdes solicitadas.
transporte e  agdes  de
Seguranca e Defesa.
Setor responsavel por aprovar. GSD (GL ERJ)

4.3. METAS/TAREFAS DECORRENTES DE ORDEM SUPERIOR OU SISTEMICA

~ Registrar, no Livro Histérico, .
Percentual de agdes . 30 dias antes
. - 17SCS01 o fato de ter incorporado em L
realizadas em relagdo . da extin¢do
20 Drevisto sua carga os bens culturais da V FAE
P ’ provenientes da V FAE.
Percentual de agdes Confec:'qonar o Livro <.1e 30 dias antes
. N Inventario de Bens Culturais, .

) realizadas em relagdo 17SCS02 4 9 . da extingdo
Garantir a preservagdo | a9 previsto. e acordo com o previsto na | o e
dos bens culturais ICA 902-1/2016.
pertencentes a V FAE.

Percentual de agdes Incluir os bens da V FAE no | 30 dias antes
realizadas em relag@o 17SCS03 Livro de Inventdrio de Bens | da extingdo
ao previsto. Culturais da Ala 11. daV FAE
Percentual de agdes Acondl'monar 08 bens 30 dias antes
realizadas em relagdo 175CS04 culturais, - de acordq com a1 ga extingdo
. ICA 902-1/2016, visando a
ao previsto. ~ da V FAE
preservagdo dos mesmos
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Valores minimos dos

fndices de Seeuranca Controlar a quantidade de
guranca 1 5 (sete) relatdrios de RELPREV preenchidos,
de Voo (ISV), relativos prevengdo conforme definido no
Zeverfgflglsg\c/an a(clil(l)z (RELPREV) a cada 175PAOI Encaminhamento  Eletronico Mensal
pelos Esqua%rées 100 horas de voo. do COMPREP n° 2236/DPAA
Aéreos da Ala 11. de 07/12/2016.
Atingir e manter 95% | Percentual atingido
dos  Relatorios de | dos Relatdrios de .
~ ~ Controlar a quantidade de
Corrosdo  elaborados | Corros@o elaborados ‘- ~
elas Agéncias de | pelas Agéncias de Relatorios de Corrosdo
P £ b & 17LOG03 atualizados  dos  projetos Trimestral
Segunda Ordem | Segunda Ordem .
. . subordinados a Ala 11,
atualizados, nos | atualizados, nos conforme MCA 66-7
ultimos 05  (cinco) | ultimos 05 (cinco) '
anos. anos.
Fazer uso constante da
ferramenta SGSV, a Inserir os relatorios e acessar o
fim de elevar o nivel de | Quantidade de sistema diariamente a fim de
controle, geréncia, ¢ | RELPREV tidos 17EAE27 melhor exercer 0 A cada 15
analise de tendéncias | como  “encerrados” gerenciamento dos reportes, dias.
nos RELPREV | no programa. analise de risco e acdes
confeccionados  pelo mitigadoras.
Esquadrio Aéreo.
Elaborar calendério anual de
17EAE28 aulas de acordo com a ICA | 31 MAR 2017
Promover e disseminar | [ =(T1x0,1) + 200-11.
a  mentalidade  de (T2x0,3)+ 17EAE29 Produzir aulas. Trimestral
Inteligéncia. (T3 x0,6)
Apresentar 6 aulas por ano ao
17EAE30 efetivo da OM. 31 DEZ 2017
Coordenar, junto ao IMAE, o
. 17EAE31 curso e estagio para todos os | 31 AGO 2017
Capacitar as .
equipagens da Ala 11 tripulantes.
g I=(T1x0,2) + Realizar  treinamento  das
em Defesa Quimica, . ,
S . (T2 x0,8) equipagens, através de
Bioldgica, Radioldgica .S . ~
¢ Nuclear. 17EAE32 exercicios de simulagdo, em | 31 DEZ 2017
coordenagdo com III COMAR,
IMAE e Defesa Civil.
Utilizar crédito empenhado,
em coordenacdo com o GAP-
Manter a 17GSDO01 GL, junto a empresa Eventual
disponibilidade média | I=(T1x04)+ responsavel pela manutengio
de viaturas acima de 65 (T2 x 0,6) das viaturas.
%. Conferir e trabalhar
17GSD02 diariamente para o acréscimo Diario

da disponibilidade de viaturas.

4.4. METAS/TAREFAS PROPRIAS

Estruturar as Secdes e
Subsecdes da Ala 11
com recursos humanos
nececessarios.

Porcentagem atingida
dos recursos humanos
necessarios para a
estruturagdo das
Se¢des e Subsecdes
daAlall.

17CMDO02

Reunir um efetivo adequado
para Ala 11 e capacita-lo para
assumir as suas respectivaas
fun¢des.

31 DEZ 2017
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Porcentagem atingida
Estruturar as Se¢des e | dos recursos materiais Adquirir os recursos materias
Subsecdes da Ala 11 | necessarios para a necessarios para 0
com recursos materiais | estruturagdo das 17CMDO3 funcionamento adequado da 31 DEZ 2017
necessarios. Secdes e Subse¢des Alall.
daAlall.
Gerenciar junto a DIRAP a
Buscar um indice de | Percentual atingido de 17POGO2 classificaio de formandos da
o o . EEAR.
80% de  militares | militares efetivamente Minimi acoes d
efetivamente alocados | alocados nos 17POGO03 tnimizar:as - prestagoes - de
nos Esquadrdes Aéreos | Esquadrdes  Aéreos SCIVIZO. — 31 DEZ 2017
em relacdo a dotagdo | em relagdo a dotacdo B.u sear ehmmar' as
de pessoal prevista. de pessoal prevista. 17POG04 discrepancias dos efetivos em
relacio a TP quando da
confec¢do do PLAMOV.
Implantar o Sistema Porcentagem de Instala¢do e acompanhamento
Automatizado de escalas da A!a 11 dos testes.
~ geradas pelo Sistema 17CMD04 31 DEZ 2017
Confecgdo de Escalas . N
da Ala 11. Automatizado de Implantagdo do programa.
Confecgdo de Escalas.
Reduzir a quantidade Orientar aos OSV para que
de ocorréncias de solo | Quantidade de fiscalizem o fiel cumprimento
envolvendo  viaturas | ocorréncias de solo. 175PAD2 da DCAR 133 D-2014 Anual
militares. Identifica¢do de motoristas.
Identificar o Esquadrdo Premiar o Esquadrdo Aéreo
Aéreo para o gue. mantiver 0s .melhores Na fO.I‘l’l’latl’lI‘.a
“Destaque SIPAER da - 17SPAO3 mdlces. de qualidade e | de Aniversario
Ala 117 pontualidade em todos os daAlall
’ relatérios do SIPAER.
Realizar levantamento de
RELPREV, Ficha de
Notificagdo de Risco Baloeiro,
17SPAO4 da Fauna e CENIPA 16 | Formatura de
Premiar anualmente o confeccionados por militares | Aniversario
militar destaque I=(T1x0,7) + dos Esquadrdes Aéreos. dos
SIPAER dos (T2x0,3) Os Esquadrdes Aéreos respectivos
Esquadrdes Aéreos. deverdo levantar possiveis | Esquadrdes
17SPAOS candidatos e levar os nomes Aéreos
para a apreciagdo, a fim de
que seja definido o agraciado
de cada Esquadrdo Aéreo.
Verificar junto aos OSV todas
17SPAO6 as necessidades de capacitacdo
Aumentar a de recursos humanos no Ao
L Ambi 0s
capacitagao del o (Tix03)+ ambito da Ala 1. divulggg:ﬁo do
recursos humanos na g
drea de Seguranca de (T2x0,7) , N ' . calendario do
Voo da Ala 11 Realizar gestoqs Juntq a CENIPA
) 17SPAO7 SPOG, a fim dg }ntermedlar a
matricula de militares da Ala
11 nos cursos do CENIPA.
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Manter elevado o nivel
de alerta situacional na

Elaborar
Power
relatérios encaminhados pelo

apresentagdes em
Point  sobre  os

A;?estrlals, reZi(ir;:sessob(iZ - 17SPAOS comando superior, bem como Bimestral
greven 5o de sobre outros temas, artigos ou
Aci dengt:es noticias relacionados a
) Prevengdo de Acidentes.
17POGOS Cumprir os prazos e critérios
para as indicagdes de cursos.
. . Buscar atender a  real
0,
A‘F1r'1g1r 704) de Pe.rf:entual at11'1g1do de 17POG06 necessidade de capacitagdo
militares matriculados | militares matriculados fissional do efeti
nos cursos em relagdo | nos cursos em relacdo plilo 1sstona’ €o de. de lvé)' 31 DEZ 2017
ao n° de indicagdes | ao n° de indicagdes ancjar os pedidos de cursos
efetuadas. efetuadas. levando em consideragdo
17POGO7 datas, quantidade de pessoal e
realidade operacional da Ala
11.
Gerenciar junto a DIRAP a
B r um indice d 17POGO8 classificag¢do de formandos da
usear u °¢ %€ percentual atingido de EEAR.
80% de  militares i . — —
X militares efetivamente Minimizar as prestagdes de
efetivamente alocados 17POG09 :
- . | alocados na Alall em Servico. 31 DEZ 2017
na Ala 11 em relagdo a ~ . ~ —
N relagdo a dotagdo de Buscar eliminar as
dotacdo de pessoal 1 . . a .
prevista. pessoal prevista. 17POG10 discrepancias do efetivo em
relagio a TP quando da
confeccdo do PLAMOV.
Buscar voar os quantitativos
17POG11 minimos de Horas de Voo
Desenvolver a previstos para os tripulantes.
atividade  acrea  de [=(T1x0,5)+ Manter atualizada a planilha de
(T2x0,1)+ 17POG12 QT, cumprindo os prazos para
acordo com 08 (T3x0,4) envio trimestral a Ala 11 31 DEZ 2017
pardmetros previstos na ’ — -
ICA 55-87 Supervisionar para que se
’ tenha uma maior
17POGI3 disponibilidade para voo dos
tripulantes.
Definido pelo
Confeccionar o PTA da Ala | COMPREP,
11, de acordo com as em
17POG14 informagbes ¢  atividades | conformidade
preconizadas no Plano Setorial | com o MCA
do COMPREP. 11-1 do
EMAER
Confeccio o Acompanhar o andamento das
acomp: hamento  do [=(T1x04)+ atividades previstas no PTA
Programa de Trabalho (T2x0,4) + 17POG15 da Ala 11 e atualizar o | Diariamente
Anual da Ala 11 (T3x0,2) calendario administrativo do
BDS
Definido pelo
Elaborar, em conjunto com a CONgnREP’
ACI, o Relatorio de Gestdo .
17POGI6 para envio ao COMPREP no c:élrflo(r)n&%ie
prazo previsto. 11-1 do

EMAER
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Se¢do de Inteligéncia.

Supervisionar  100% Acompanhar o lancamento Trimestral
dos langamentos dos ) 17POG17 dos indices no Software
indices no Software PlanSetWeb pelos diversos ¢
PlanSetWeb setores da Ala 11. Semestral
Criar tarefa e/ou sub-tarefa,
em coordenagdio com o De acordo
17POGI8 COMPREP, para os projetos dgr(r)::nilla
da Ala 11 inseridos no GPAer.
Manter atualizados os [=(T1x0,1)+ Atuahzar oS (}a(.los rteferen(;es
dados dos Projetos da (T2x0,6) + 17POG19 ao esenvolvimento as Imediato
. : tarefas e/ou sub-tarefas do
Ala 11 inseridos no (T3x0,3) .
GPAer. projeto.
Confeccionar o calendario
administrativo e acompanhar
17POG20 os prazos e agdes dos eventos | 1° Trimestre
referentes aos projetos da Ala
11.
Abertura, no Sistema
Hércules, das  Operagdes
Anual
17COA04 /Exercicios previstos para a fua
Treinamento dos Alall.
m111tares~ da Ala }1 e I=(T1x0,1)+ . _
Esquadrdes  Aéreos (T2 x 0,4) + Treinamento dos militares nas
para comporem (T3 x0,5) diversas etapas e processos de
Manning das 7 17COADS execucdo do Exercicio, como: Anual
Operagdes / envio de ordens e relatorios.
Exercicios. Gerenciamento e controle por
parte dos militares do COAT
17COA06 da Ala 11, visando efetivar o Anual
referido treinamento.
Manuten¢do do equipamento ..
On Condition
17COA07
Manter as | I=(T1x06)+ HF M600MP.
telecomunicagdes (T2 x 0,4)
taticas (Terra-Ar). Curso de reciclagem para os Anual
17COA08 operadores.
Manter os Esquadrdes Coletar dados do Sistema
Aéreos utilizando o 17COA09 DEA e das Planilhas de A cada dez
esforgo aéreo | Percentual atingido de esforco aéreo enviadas pelos dias.
atribuido, conforme a | horas voadas, Esquadrdes Aéreos.
ICA 55-87, dentro da | mensalmente, pelos Controlar o esfor¢o aéreo
diagonal ideal de horas | Esquadrdes Aéreos. 17COA10 Vo’ado pelos Esqugdroes Mensalmente
voadas ao longo do Aéreos, conforme previsto na
ano. ICA 55-87, durante o ano.
17INTO1 Ade~quagao dqs Alns‘Falagoes da
Secdo de Inteligéncia.
Unificagdo do efetivo e das
~ 17INTO02 tarefas da Secdo de
Estruturar a Se¢do de A
A Inteligéncia. 30 DEZ 2017
Inteligéncia da Ala 11 Confeceio 4 Pl d
17INT03 onfecao  dos anos de
Inteligéncia.
17INTO04 Normatizagdo das tarefas da
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17INTOS Criar Grgpo Ele Tra}balho N(GT)
para realizagdo da inspeg¢@o.
. ~ _ N
Realizar InspeAg:a.o de I=(T1x0,1) . 30 NOV 2017
Seguranga Orgénica na (T2x0,4) + 17INTO06 Executar a inspego.
Ala 11. (T3x0,3) + :
(T4x0,2) Atualizar o Plano Seguranga
T7INTO7 | Organica (PSO).
Apresentar ao Comandante o
17INTO8 PSO.
Realizar 03 (trés) reunides ao
ano com os Setores de
17INTO09 Inteligéncia dos Esquadroes
I Intelietnei Aéreos e dos Grupos de
ntegrar a Inteligéncia I=(T1x03)+ Seguranca ¢ Defesa.
da Ala 11 com eclos de ’ Dival p———
inteligéncia dos (T2x0,1)+ ivulgar as orientagdes e as
m ~ . (T3x0,3)+ 17INT10 normatizagdes pertinentes ao | 31 DEZ 2017
Esquadroes Aéreos e
(T4x0,3) setor.
do Grupos de R T
Seguranga e Defesa ever ~os  procedimentos
' 17INT11 doutrinarios quanto a
mentalidade de Inteligéncia.
17INT12 Ministrar aulas para o efetivo.
Implantag¢do de quadro Instalagdo de equipamento
de avisos eletronico 17GTTO1 eletronico audiovisual.
com informagdes _ (Televisdo ou monitor).
= +
setoriais e| 17(I1x08) 30 ABR 2017
S (T2 x0,2) - . ~
operacionais de 17GTT02 Definicdo das informagdes
interesse do efetivo do que serdo disponibilizadas.
1° GTT.
. R o Quantidade de .
Realizar trés reunides o o Planejar e executar as .
. reunides doutrinarias 17GTTO03 o o Quadrimestral
doutrindrias. . reunides doutrinarias.
realizadas no ano.
Capacitar  50% do
quantitativo de
tripulantes instrutores | Quantidade de Indicar tripulantes e gerenciar
com Curso de | tripulantes instrutores 17GTT04 junto a SPOG a inscri¢do dos | 31 DEZ 2017
Preparacgao de | com CPTIV. mesmos no CPTIV.
Tripulante  Instrutor
em Voo.
17GTTO5 Criar Gmpo Sle Trgbalho N(GT)
para realizagdo da inspeg@o.
Realizar Inspeg:ﬁc: 'de [=(T1Tx0,1)+ 17GTTO06 Executar a inspec¢do.
Seguranga  Orgéanica (T2x0,4) +
o 31 OUT 2017
no 1° GTT (T3x0,4) + 17GTTO7 Elaborar o Relatorio
(T4x0,1) Seguranga Organica.
17GTTOR Apres"el}tar ao Comandante o
Relatorio.
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Buscar voar os quantitativos

17EAE33 minimos de Horas de Voo
previstos.
Manter atualizadas as
D§s§nvolver a planilhas dos QT, cumprindo
atividade aérea de [=(T1x0,5)+ 17EAE34 os az0s ;ra envio
acordo  com  os (T2x0,1)+ ) prazos b 31 DEZ 2017
. . trimestral a Ala 11.
parametros previstos na (T3x0,4)
ICA 55-87. . .
Gerenciar uma maior
17EAE35 d1.spon1b111dade para voo dos
tripulantes pertencentes ao
QT externo.
Elaborar um calendério anual
17EAE36 de aulas de acordo com a | 31 MAR 2017
ICA 200-11.
Promover e disseminar I=(T1x0,1)+
a me ntglldade de (T2x0,3)+ 17EAE37 Produzir as aulas. Trimestral
Inteligéncia. (T3 x0,6)
Apresentar 06 (seis) aulas
I7EAE38 por ano ao efetivo da OM. 31 DEZ 2017
iﬁilc”z)zz é)jutrin(g?;g Quantidade de Planejar e executar as
~ reunides doutrinarias 17SADO1 <) | execd 31 DEZ 2017
com os Esquadroes ) reunides doutrinarias.
\ realizadas no ano.
Aéreos.
Gerenciar, junto ao Sugerir em coordenagdo com
COMPREP, o o COMPREP a inclusdo
desenvolvimento  da - 17SADO02 deste Sistema de Langcamento | 31 DEZ 2017
Doutrina do na
langcamento SHERPA. MCA 55-20.
Capacitar 50% do
quantitativo de
tripulantes instrutores | Quantidade de . .
. . Indicar 0s tripulantes
dos QT dos | tripulantes instrutores instrutores dos dos QT dos
Esquadrdes Aéreos | dos QT dos 17SADO03 ~ . 31 DEZ 2017
N . Esquadroes Aéreos para o
com Curso de | Esquadrdes  Aéreos CPTIV
Preparacéo de | com CPTIV. '
Tripulantes  Instrutor
em Voo (CPTIV)
Quantidade de
Realizar com todos os | Tripulantes que Coordenar para que cada
aeronavegaptes d~a Ala partlclgaram da 17SADO4 F:squadzao ministre  essa 31 DEZ 2017
11 uma instrugdo de | instrugdo/ instru¢do e controlar a
sobrevivénciana Selva | Quantidade de presenga dos participantes
tripulantes totais
Quantidade de Tripu-
Realizar com todos os | lantes que Coordenar para que cada
acronavegantes dNa Ala partwlpiaram da 17SADO5 §squad£ao ministre  essa 31 DEZ 2017
11 uma instrugdo de | instrugdo/ instru¢do e controlar a
sobrevivéncia no Mar Quantidade de presenca dos participantes
tripulantes totais
Disponibilizar as | A ADD, trimestral, Envidar esfor¢os junto aos
aeronaves  conforme | dos projetos Parques pela disponibiliza¢do .
ADD estabelecidas | existentes nos EAE 17LOGO4 das aeronaves no menor Trimestral
pelo COMPREP. subordinadas. prazo possivel.
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Disponibilizar 50% do

Percentual  atingido

Envidar esfor¢os junto aos

quantitativo de | da disponibilidade de 17LOGO5 Parques pela disponibiliza¢do Semestral
equipamentos SAR equipamentos SAR. dos equipamentos SAR
Disponibilizar 50% do | Percentual atingido Envidar esfor¢os junto aos
quantitativo de | da disponibilidade de Parques pela disponibiliza¢do
Equipamentos Equipamentos 17LOG06 dos equipamentos de Semestral
Combate a Incéndio | Combate a Incéndio Combate a Incéndio em Voo
em Voo. em Voo. no menor prazo possivel.
Percentual atingido da Envidar esforcos junto ao
Disponibilizar ~ 100% | disponibilidade  dos Grande  Comando  pela
dos equipamentos e | equipamentos e disponibilizagdo dos
materiais da DQBRN na | materiais da DQBRN 17LOGO7 equipamentos e materiais da Mensalmente
Aviagdo de Transporte. | na Aviacdo de DQBRN no menor prazo
Transporte. possivel.
. o Percentual atingido Envidar esforcos junto ao
0,
Ii);zpozﬂﬁihzaientofoé da disponibilidade de PAMB-RJ pela
. quip equipamentos e itens 17LOGO8 disponibiliza¢do dos | Mensalmente
itens bélicos do seu T . , -
a bélicos do seu acervo equipamentos e itens bélicos
acervo bélico. o ,
bélico no menor prazo possivel.
Percentual atingido Envidar esforgos junto aos
Atender em 100% dos | em atendimento de 08J
edidos de materiais | materiais Parques.centrals para atender .
p . ) . 17LOG09 aos pedidos realizados pelos Diariamente
aeronauticos realizados | aeronauticos
. operadores no menor prazo
pelos operadores. realizados pelos f
possivel.
operadores.
17GSD03 Deﬁmr’ ~as intervengdes
necessarias.
Adequar o sistema | Percentual das tarefas Solicitar  ao SERENG,
elétrico do GSD 11 | realizadas até os através do GAP-GL, a |31 DEZ2017
. 17GSD04 ~ .
com aumento de carga. | prazos estabelecidos. confeccdo do projeto
executivo.
17GSDO05 Executar o servigo.
17GSDO06 Deﬁmr’ a as intervengdes
necessarias.
Adequacio da Reserva Percentual das tarefas Solicitar  ao SERENG,
quas realizadas  até  os através do GAP-GL, a | 31 DEZ2017
de Material. . 17GSDO07 ~ .
prazos estabelecidos. confeccdo do projeto
executivo.
17GSDO8 Executar o servigo.
17GSD09 Deﬁmr’ ‘a as intervengdes
necessarias
Adequacio da rede de Percentual das tarefas Solicitar ao SERENG,
quag realizadas  até  os através do GAP-GL, a | 31DEZ2017
esgoto do GSD 11. . 17GSD10 ~ .
prazos estabelecidos. confecgdo do projeto
executivo.
17GSD11 Executar o servigo.
17GSD12 Deﬁmr’ a as intervengdes
necessarias
Recuperagio do | Percentual das tarefas Solicitar a0 SERENG,
telhado do alojamento | realizadas até os através do GAP-GL, a | 31DEZ2017
. 17GSD13 ~ .
dos recrutas. prazos estabelecidos. confecgdo do projeto
executivo.
17GSD14 Executar o servigo.
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17GSD15 Deﬁmry ‘a as intervengdes
Reparo da rede do Jecessarias
sistema  de  profecio Percentual das tarefas Solicitar  ao SERENG,
PrOfe6do | o olizadas  até  os através do GAP-GL, a | 31DEZ2017
contra descargas . 17GSD16 ~ .
- prazos estabelecidos confecc¢do do projeto
atmosféricas. )
execut1vo.
17GSD17 Executar o servigo.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

A Execug@o Org¢amentaria da Ala 11 serd realizada com base nos créditos
disponibilizados, pelo EMAER, no Plano de A¢do. Conforme estabelecido no Plano Setorial
do COMPREP, os valores abaixo apresentados foram definidos com base em valores
sinalizados pelo EMAER. Com o decorrer do presente ano estes valores poderdo ser
modificados, podendo ocorrer contingenciamentos ou, ainda, cortes pelo Governo Federal.

5.1. MATERIAL DE CONSUMO - ND 339030 - ACAO: 2000 - R$ 252.000,00

Anual  [Despesas com Pecas para Manutengéo de Viaturas RS 48.000,00

Anual  [Despesas com Material de Infraestrutura R$ 36.000,00

Anual  [Despesas com Material para Confec¢do de Crachds del R$ 14.400,00

Identificagdo
Anual  [Despesas com Material de Expediente ¢ Limpeza R$ 96.000,00
Anual  [Despesas com Material de Processamento de Dados R$ 3.600,00
Anual  [Despesas com Aquisicdo de Rag@o Canina R$ 24.000,00

Anual  [Despesas com Material Odontologico, Farmacoldgico e Hospitalar.| R$ 30.000,00

5.2. SERVICOS PUBLICOS - ND 339039 - ACAQ: 2000 - R$ 3.760.418,00

Anual  [Despesa com Energia Elétrica R$ 2.512.418,00
Anual  [Despesa com Agua e Esgoto R$ 1.020.000,00
Anual  [Despesa com Telefonia Fixa R$ 72.000,00
Anual  [Despesa com Telefonia Movel R$ 168.000,00
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5.3. SERVICOS DE TERCEIROS - VIDA VEGETATIVA - ND 339039 - ACAO: 2000 —

1.748.000,00
oo | mwen | Toalaway
Anual Contrato de Conservagéo e Limpeza R$ 804.000,00
Anual Contrato de Coleta de Lixo R$ 204.000,00
Anual  [Contrato de Reprografia R$ 60.480,00
Anual Contrato de lavagem de Roupas R$ 168.000,00
Anual Manuten¢do dos Condicionadores de Ar R$ 12.000,00
Anual Servigo de manutengio de equipamentos do ES R$ 12.000,00
Anual Servigos de Manutencdo de Bens Imdveis R$ 360.000,00
Anual Dedetizagdo de Instalagdes e Aeronaves R$ 12.000,00
Anual Servigos de Manutenc@o de Viaturas R$ 24.000,00
Anual Servigos de Manutencdo de Equipamentos de Vigilancia R$ 43.520,00
eletronica
Anual Servigos de Manutencdo de Equipamentos de Comunicac¢io R$ 12.000,00
Anual Servigos diversos para Atividades de Comando R$ 36.000,00

5.4. DIARIA

A Ala 11 executard os créditos or¢camentdrios, relacionados com didrias, apds a
liberagdo do COMPREP. A distribui¢do seguird o Plano de Ag¢do abaixo com o intuito de
atender as atividades:

Vida
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 | Vegetativa Ala 1l 250.120.320 | 3390.15.00 65.910,04
(Diarias)

Vida
2108 2000 | 0002 | A000034.01.00 | Vegetativa 1°/1°GT | 250.120.320 | 3390.15.00 | 186.422,59
(Diarias)
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2108

2000

0002

A000034.01.00

Vida
Vegetativa
(Diarias)

1°/2° GT

250.120.320

3390.15.00

80.690,38

2108

2000

0002

A000034.01.00

Vida
Vegetativa
(Diarias)

2°/2° GT

250.120.320

3390.15.00

68.169,46

2108

2000

0002

A000034.01.00

Vida
Vegetativa
(Diarias)

1°GTT

250.120.320

3390.15.00

185.031,38

2108

2000

0002

A000034.01.00

Vida
Vegetativa
(Diarias)

3°ETA

250.120.320

3390.15.00

98.776,15

2108

2000

0002

A000034.01.00

Vida
Vegetativa
(Diarias)

GSD

250.120.320

3390.15.00

15.000,00

OBS: A distribui¢do do total de crédito de diarias, de R$ 700.000,00 esta sujeita a altera¢des
em funcdo das mudancas decorrentes de novas diretrizes que provoquem um novo
planejamento da Ala 11.

5.5. COMISSIONAMENTO

Comissionamento Alall 272.635,98
Comissionamento | 1°/1°GT | 863.439,96
Comissionamento | 1°/2°GT | 373.723,85
Comissionamento | 2°/2° GT 315.732,22
Comissionamento 1°GTT 856.987,45
Comissionamento 3°ETA 457.489,54
Comissionamento GSD 160.000,00

OBS: A distribuicdo do total de crédito de Comissionamento, de R$ 3.300.000,09, esta
sujeita a alteragdes em func¢do das mudancas decorrentes de novas diretrizes que provoquem
um novo planejamento da Ala 11.
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5.6. PASSAGENS AEREAS

Vida
Vegetativa
(Passagem

Aérea)

2108 2000 0002 | A000034.01.00 Alall 250.120.320 | 3390.33.00 | 20.000,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1. CALENDARIO ADMINISTRATIVO DA ALA 11

Encaminhar ao COMPREP a analise do Relatério

57/69

de Musicologia do INCAER

Anual de Atividades (RAA) SIPAER dos Esquadrdes SPAA 28 FEV 2017 NSCA 3-3
Aéreos da Ala.
Até 60 dias
Encaminhar ao COMPREP o Programa de Prevengéo apds a
de Acidentes Aeronauticos (PPAA) da Ala 11, SPAA assun¢do do NSCA 3-3
referente ao periodo do novo comando da OM. cargo de
Comandante.
Encaminhar ao COMPREP o Levantamento de
Custos das Ocorréncias (Ocorréncia de Solo,
Incidente e Acidente Aeronautico) relativo ao 1° SPAA 31JUL 2017 NSCA 3-6
semestre do ano em curso.
Encaminhar ao COMPREP o Levantamento de
Custos das Ocorréncias (Ocorréncia de Solo,
Incidente e Acidente Aeronautico) relativo ao 2° SPAA 31JAN 2018 NSCA 3-6
semestre do ano anterior.
. . Segunda
Preencher .DemonstAraFlvo Gerencial de Custo (DGC) ACI semana de MCA 1723
no Aplivativo Eletronico de Contas (AEC). N
cada més
Convocar gestores e fiscais de contratos para A ser definido
realiza¢@o de Reunifio da Administracdo a fim de que ACI (ASD) RCA 12-1
sejam prestadas contas dos recursos.
Enca'lr’n%nhar ao 'GAP~ os relatorios de movimentagdo ACI 5° dia 1;1t11 do RCA 12-1
de diérias e de situacdo contratual. més
Até o quinto
Remeter a0 COMPREP o gasto  com ACI dia atil domés | DCAR 500C
Comissionamento da Ala 11.
subsequente.
Remeter ao COMPREP, mensalmente, a prestagdo de Até o dia 15
contas informando todos os bilhetes de passagem ACI . DCAR 900A
. . . - de cada més.
aérea emitidos e a situacdo de cada um deles.
Até o
. penultimo dia )
Confeccionar Quadro de Trabalho Semanal (QTS) SCMDO Gtil de cada
semana
Remeter as fichas de indica¢do dos militares
candidatos a obtencdo da “Mengdo Destaque SCMDO 21 JUN DCAR 201B
Operacional do COMPREP”.
Elaboragdo do Relatério da Banda de Musica SCMDO Semestral BMUS
Remessa de Relatorio da Banda de Musica a Se¢do SCMDO Semestral BMUS
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Coordenar e supervisionar a fiscalizagdo dos
contratos da Ala 11 e realizar, junto ao ACI, a
prestagdo de contas. (SS de LICgACAO COM O SCMDO Mensal LIG.GAP
GAP-GL)
Enviar relatério com dos dados cadastrais dos alunos Oficio n®
do PROFESP. SCMDO 23 MAR 2017 | 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG-MD
Oficio n°
Inicio das atividades do PROFESP - 2017 SCMDO ASD 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG-MD
Oficio n°
Encerramento das atividades do PROFESP SCMDO 15 DEZ 2017 | 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG-MD
Manter os cadastros atualizados do Sistema do Oficio n*
Programa Segundo Tempo (PROFESP) SCMDO Permanente 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG
Manter, disponivel para eventuais consultas, as pastas Oficio n*
dos aluilos devidamente identificadas. (PRdFESP) SCMDO Permanente | 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG
Manter disponivel, para eventuais consultas, o Plano Oficio n®
de Trabalho do (Pl’{OFESP) ’ SCMDO Permanente 3933/DIPP/DDM/
SEPESD/SG
Manter, em controle separado, as planilhas e os Oficio n°
documentos relativos aos recursos repassados para a SCMDO Permanente | 3933/DIPP/DDM/
execucdo do (PROFESP) SEPESD/SG
Manter arquivos dos registros fotograficos, das Oficio n°
divulga¢des da midia, das reportagens, dos contratos, SCMDO Permanente 3933/DIPP/DDM/
convénios e parcerias. (PROFESP) SEPESD/SG
Remeter ao COMPREP, semestralmente, os 30 JUN 2017
relatérios das Subcomissdes para Avaliagdo de SINT ICA 200-12
Documentos Sigilosos (SPADS). 30 DEZ 2017
Enviar ao COMPREP documento informando:
a) posto, nome de guerra, telefones funcionais e
residenciais e e-mails funcionais do Comandante,
Chefe do Estado-Maior, Chefe da Se¢do de
Inteligéncia da Ala 11 e dos Comandantes do Grupo
de Seguranga ¢ Defesa (GSD) e Esquadrdes Aéreos
(EAE) e seus Oficiais de Inteligéncia; SINT 30 JUL 2017 -
b) outros telefones julgados adequados, que permitam
o estabelecimento de contados de natureza
operacional de forma permanente.
OBS.: Tais informag¢des deverdo ser atualizadas,
imediatamente, sempre que houver qualquer
alteracdo.
Remeter ao COMPREP as informagdes relativas a Oficio Circular
Classificagdo e/ou Desclassificagdo de Documentos SINT 5° dia util de n°5/EMGAR-
Sigilosos da Ala 11 e dos Esquadrdes Aéreos e Grupo cada més. 15/2250/
de Seguranca e Defesa Subordinados. COMGAR
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Remeter ao COMPREP os rois consolidados das
informagdes classificadas em vigor e as informagdes

Oficio Circular

desclassificadas, nos ultimos 12 meses, referente aos SINT 1° MAI 2017 n*5/EMGAR-
D - 15/2250/
Documentos Sigilosos da Ala 11, dos Esquadrdes COMGAR
Aéreos ¢ Grupos de Seguranga e Defesa Subordinados.
Elaboragdo e envio do relatério com as informagdes 15 JUL 2017
solicitadas na LAS 5.5 do Plano Setorial do SINT PCA 11-54
COMPREP. 13 JAN 2018
Remeter ao CIAER € ao IIT COMAR o Inventario de SINT 30 JUL 2017 FCA 200-6
Documentos/Materiais Controlados.
Enviar ao CIAER, via Rede Mercurio, o Relatorio SINT 30 DEZ 2017 ICA 200-11
Anual de Atividades.
Remeter ao COMPREP as propostas de concessdo de Medalhistica
Medalhas Mérito Santos Dumont, Medalha Bartolomeu 31 JAN* MSD Aeronautica
de Gusmao, Medalha M¢érito Operacional Brigadeiro SPOG Brasileira
Nero Moura e Prémio Forca Aérea Brasileira, 30 SET* *Decorre de
conforme modelo disponivel na pagina do GABAER MBG orientacdo do
na INTRAER. GABAER
Receber as solictagdes de inclusdo em QTE dos
Esquaddes Aéreos, encaminhados via Cadeia de SPOG 06 MAR 2018 -
Comando a Ala 11.
Definir o QTE dos Esquadrdes Aéreos da Ala 11. SPOG 16 MAR 2018 -
Manter atualizados os dados do(s) Projeto(s) no GPAer
(Sistema de Gerenciamento de Projetos da SPOG Imediato GPAer
Aecronautica).
Remeter, ao COMPREP, a Ficha-Proposta de Portaria Até 45 dias ICA 12-10
de Missdo no Exterior— FPP (PLAMTAX) e Nota SPOG antes do inicio
L - ICA 35-8
Técnica (NT). da missdo
Remeter, ao COMPREP, a Ficha de Acionamento de SPOG arﬁéz (712 icg?csio ICA 37-109
Missao de Ensino — FAM (PLAMENS). N ICA 37-3
da missao
Levantar as necessidades de PLAMENS- EXT 2019 e SPOG 17 AGO ICA 37-3 (EXT)
PLAMENS - BR 2019 e elaborar as propostas (FPM). ICA 37-109 (BR)
Levantar as necessidades de PLAMTAX 2018 e SPOG 17 AGO ICA 12-10
elaborar as propostas (FPM).
Até 75 dias
. . - . corridos + 10
Remeter Ficha de Acionamento de Missdo de Ensino SPOG dias tteis ICA 37-109
no Brasil (FAM) — EXTRA PLAMENS BR o
antes do inicio
da misséo
Remeter, ao COMPREP, as Fichas de Indicagdo para A 70 fi]?S.
. ~ antes do inicio TCA 37-4¢
cursos e estagios de outros ODGS que ndo constam no SPOG .
do demais TCA
SGC. .
curso/estagio
Até o prazo
Efetuar as aprovagdes dos cursos ou estagios do SGC, limite de
. 7 A T TCA374e¢
até o prazo limite de indicacdes constantes da SPOG indicagdo do
A DCAR 100B
ferramenta eletronica. curso ou

estagio
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Remeter ao COMPREP o Relatorio Final de Missdo
de Militar (RFM-M) PLAMTAX .

SPOG

Até 10 dias
apos o término
da missdo

ICA 12-10

Remeter ao COMPREP o Relatério de Treinamento
de Simulador (RTS).

SPOG

Até 2 dias
apos o término
da missdo

ICA 12-16

Remeter ao COMPREP as Fichas-Propostas de
Atividades Bilatérias - FPAB com as nagdes amigas
para o segundo ano posterior, conforme item 2.1.1.3,
anexo C.

SPOG

06 FEV 2017

ICA 12-10

Realizar a inclusdo de Tripulantes Externos nos
Quadro de Tripulantes (QTE), com base nas
propostas dos Comandantes, Chefes ou Diretores de
outras OM a Ala-11, providenciando a publicagdo em
boletim.

SPOG

15 FEV 2017

ICA 55-87

Efetuar estudo a respeito do QT do ano anterior com
a andlise dos dados relacionados ao QT interno e
externo, experiéncia, relagdo referente as horas
alocadas, voadas e qualificagdo nos tipos de
aeronaves voadas.

SPOG

15 MAR 2017

Remeter ao COMPREP, os nomes dos militares
designados em Boletim Interno da OM como Gerente
de Treinamento em Simulador de cada simulador.

SPOG

30 MAR 2017

ICA 12-16

Acompanhar o langamento (apuragdo/aprovacdo) dos
indices (Indicadores e Relatorios) no Software
PlanSetWeb.

SPOG

TRIMESTRA
L
SEMESTRAL

PCA 11-54

Remeter, ao COMPREP, as Fichas de Necessidade
Operacional - NOPCRH, para o ano seguinte, anexo
E.

SPOG

30 ABR 2017

DCAR 100B

Remeter, ao COMPREP, Ficha de Demanda de
Capacitagdo de Recursos Humanos - FDCRH, anexo
E, para o ano seguinte.

SPOG

30 ABR 2017

DCAR 100B

Remeter ao COMPREP a proposta do Plano de
Movimentagdo (PLAMOV), conforme
ICA30-4 e observando o que prevé a
ICA 55-6 - Progressdo  Operacional de Oficiais
Aviadores, de acordo com o cronograma a ser
definido pelo COMPREP.

SPOG

30 ABR 2017

ICA 304

ICA 55-6

Remeter, ao COMPREP, as propostas de Missdes
Técnico-Administrativas no exterior - PLAMTAX,
para o ano seguinte, conforme previsto nos itens
2.1.14 e 2.1.17 do anexo B.

SPOG

15 JUN 2017

ICA 12-10

Elaborar e Consolidar o Programa de Trabalho da
Ala 11 para o ano de 2017 e encaminhé-lo ao
COMPREP para aprovagao.

SPOG

21 JUN 2017

EE n° 1116/SCAP-
20
MCA 11-1

Remeter, ao COMPREP, as propostas dos militares
candidatos a obtencdo da ‘“Mengdo Destaque
Operacional”.

SPOG

30 JUN 2017

DCAR 201B
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Remeter ao COMPREP as propostas de Missdes
Técnico Administrativas no Exterior - PLAMTAX
que envolvam as Forgcas Armadas das Nagdes

competéncia da Ala 11.

. A SPOG 15 JUN 2017 ICA 12-10
Amigas (Intercdmbios, Cursos, etc.) para o ano
seguinte que constam das atas do EMAER aprovadas
no ano anterior.
Remeter, ao COMPREP, as Propostas de Missdes de
Ensino no Brasil - PLAMENS-BR e as propostas de ICA 37-109
Missdes de Ensino no Exterior — PLAMENS-EXT, SPOG 15 AGO 2017

. ICA 37-3
para o segundo ano posterior, conforme modelo
disponivel na pagina do DEPENS na INTRAER.
Remeter, ao COMPREP, a programagao final e as
informagdes técnicas necessarias a contratagdo dos
servigos de treinamento em simulador de voo no SPOG 15 AGO 2017 ICA 12-16
Brasil e no Exterior, previstos para o ano seguinte,
anexo Be C.
Remeter, ao COMPREP, as propostas de atualizacdo
e inclusdo de Cursos e¢ Estagios, para a TCA 37-4 SPOG 31 AGO 2017 PCA 11-54
(FPI) anexo F.
Encaminhar, 8 SECPROM, a Ficha Cadastro de
Equipagem de Voo do Histoérico Operacional de SPOG 30 DEZ 2017 -
Equipagem (HOPE) dos pilotos da Ala 11.
Elaborar, em conjunto com a ACI, o Relatério de
Gestdo para envio a0 COMPREP SPOG 30 DEZ 2017 PCA 11/54
Até 30
Enviar ao COMAE o Relatério de Missdo SCOAM minutos apos )
(MISREL). cumprida a
OFRAG.

Enviar a0 COMAE os Relatdrios especificos de cada SCOAM ai)\gs: gimh;;?(ia _
Acdo realizada (RETRAE / RESAR / RELEVO). 4 OFRAG.
Enviar ao COMPREP, até as 18:00Z, o Relatério de SCOAM Dié’rio. (dias )
Comando e Controle (RELCC). lteis).
Enviar ao COMPREP Informacgéo de AtE72 I%or’a.s
Operacdes/Exercicios (INFOPE) dos exercicios da SCOAM antes do inicio | pROP PRO-02B
Alall. do exercicio.
Enviar ao COMPREP as Fichas Propostas de
Operagdes ou  Exercicios (FPOE) para o SCOAM 15 JUN 2016 ICA 55-87
planejamento do ano subsequente.
Levantar as necessidades de Analise Operacional e de
suporte ao desenvolvimento de taticas e encaminha- SAD 30 JUN 2017 PCA 11-54
las ao COMPREP.
Remeter ao COMPREP os Pedidos de Cooperagéo de
Instrugdo (PCI) solicitados por seus Esquadrdes SAD 31 AGO 2017 PCA 11-54
Aéreos para o ano seguinte.
Planejar e executar os cursos estabelecidos na TCA
37-4, Cursos ¢ Estagios do COMPREP, que sejam da SAD 31 DEZ 2017 TCA 37-4
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Analisar os relatorios operacionais ¢ o Programa de
Instrugdo e Manutengdo Operacional (PIMO) dos

ICA 11-251/2017

902-1/2016, visando a preservagdo dos mesmos

V FAE

Esquadrdes Aéreos e do Grupo de Seguranga e SAD 31 DEZ 2017 PCA 11-54
Defesa, visando o aprimoramento do preparo
operacional.
Analisar as Atas de Reuniio dos Conselhos
Operacionais de Voo dos Esquadrdes Aéreos e do
Grupo de Seguranga e Defesa da Ala 11 que se
enquadrem no item 1.1.2 da DIPREP 300/SCAD, SAD 31 DEZ 2017 PCA 11-54
preparando todo o amparo legal e o devido
enquadramento  doutrinario, para a posterior
Homologacdo do Ato por parte do Comandante da
Ala 11,
Remeter, ao COMPREP, as Fichas-Proposta de
Atividades Bilaterais - FPAB, com as nagdes amigas, SAD 06 FEV 2017 PCA 11-54
para o segundo ano posterior, conforme item 2.1.13,
Anexo C.
Informar ao COMPREP o Controle de RH em GE,
indicando todos os Oficiais e Graduados da Ala 11
com formacdo em GE (curso e ano), além dos
militares que atuam diretamente nas fungdes de GE, SAD 01 MAR 2017 NSCA 500-1
na data estabelecida e, a qualquer momento, caso
haja modificacdo na
qualidade/quantidade/disponibilidade de RH em GE.
Informar semestralmente ao COMPREP as ! r(;l::ruéltde
necessidades operacionais de dados de Guerra SAD o 1: o NSCA 500-4
A 1° dia util de
Eletronica, para o povoamento dos BDL da Ala 11.
setembro
Enviar cépia do PCONEM - Plano de Controle de
Emissdes 20 COMPREP. SAD 03 ABR 2017 NSCA 500-5
Remeter ao COMPREP os relatorios de informagdes, 1° dia atil de
com os dados técnicos dos equipamentos de suas SAD . NSCA 500-4
. . abril.
unidades subordinadas.
Encaminhar os Relatérios de GE do 1° Semestre. SAD 30 JUN 2017 NSCA 500-1
Levantar as necessidades de Analise Operacional e de
suporte ao desenvolvimento de tdticas e encaminha- SAD 30 JUN 2017 NSCA 500-3
las ao COMPREP.
Registrar, no Livro Histéorico, o fato de ter 30 dias antes
incorporado em sua carga os bens culturais SCS da exting¢do da PCA 11-205
provenientes da V FAE. V FAE
Confeccionar o Livro de Inventario de Bens 30 dias antes
Culturais, de acordo com o previsto na ICA 902- SCS da extingdo da PCA 11-205
1/2016. V FAE
. . L. 30 dias antes
Incluir os beps da V FAE no Livro de Inventario de SCS da extingio da PCA 11-205
Bens Culturais da Ala 11.
V FAE
. . 30 dias antes
Acondicionar os bens culturais, de acordo com a ICA 3CS da extingio da PCA 11-205




ICA 11-251/2017

63/69

Inventario Anual de Equipamentos SSS.

GLOG

06 JAN

DIPREP
200/SPOG

Relatorio de Capacidade e de Situagdo de Paidis, por
meio da Rede Merctrio. RESERVADO.

GLOG

Todo dia 25
de cada més

RD 39/3ALSU-
2/200417, da
DIRMAB

Relatério de Controle de Corrosio.

GLOG

(OUT-MAR)
até 12 MAR
(ABR-SET)
até 30 SET

2017

MSG FAX n°
1/TENG/1881, de
28.03.2017, do
PAMA-LS

Proposta de Dotagdo de Gases para o ano B+1.

GLOG

25 ABR 2017

ICA 67-46

Informar as necessidades de ragdes operacionais dos
Esquadrdes Aéreos da Ala 11 para o ano seguinte. A
fim de agilizar o processamento das informagdes. Os
dados deverdo ser enviados, também, na forma de
tabela, em Excel trabalhdvel (ndo em PDF).
OSTENSIVO.

GLOG

25 ABR 2017

ICA 145-5

Informar os  Dados  Complementares  de
Planejamento, contemplando todos os militares que
compdem os efetivos dos Operadores ¢ Remoto que
utilizardo Material Bélico, no PIMO Terrestre e
PIMO Aéreo, para o ano subsequente ao exercicio em
curso. Os Esquadrdes Aéreos da Ala 11 deverdo
observar a estrita inclusdo dos tripulantes do QT
interno, a fim de minimizar os gastos com a aquisi¢do
dos materiais. Na forma de tabela, em PDF, anexada
ao documento de encaminhamento e, também, na
forma de tabela, em Excel trabalhavel (ndo em PDF),
por meio da Rede Merctrio. O modelo de tabela a ser
utilizada encontra-se descrita no ANEXO 1 da
publicagdo referenciada. RESERVADO.

GLOG

06 MAIO
2017

PCA 135-2

Enviar a previsio de utilizacdo eventual dos
equipamentos SSS, para o ano subsequente, a serem
empregados em instrugdo e/ou em operacdes aéreas
de seus Esquadrdes Aéreos, informando o tipo e a
quantidade, na forma de tabela, em PDF, anexada ao
documento de encaminhamento e, também, na forma
de tabela, em Excel trabalhavel (ndo em PDF), por
meio da Rede Mercurio. RESERVADO.

GLOG

30 MAIO
2017

DIPREP
200/SPOG

Enviar os pardmetros a serem considerados para a
lotag@o de equipamentos de SSS, conforme o Anexo
3 do PCA 400-98 PLANO DE OBTENCAO DE
SSS, de 2011, na forma de tabela, em PDF, anexada
ao documento de encaminhamento e, também, na
forma de tabela, em Excel trabalhavel (ndo em PDF),
por meio da Rede Mercurio. RESERVADO.

GLOG

30 MAIO
2017

DIPREP
200/SPOG

Enviar informagdes anuais das OM que utilizam
equipamentos SSS, conforme o Anexo E da PCA
400-98 PLANO DE OBTENCAO DE SSS, de 2016,
na forma de tabela, em PDF, anexada ao documento
de encaminhamento e, também, na forma de tabela,
em Excel trabalhavel (ndo em PDF), por meio da
Rede Mercurio. RESERVADO.

GLOG

30 MAIO
2017

DIPREP
200/SPOG
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Propor as atualizagdes referentes a DCA 135-1
“Parametros para Obtencdo e Utilizagdo de Material GLOG 26 JUN 2017 DCA 135-1
Bélico na Aeronautica”. RESERVADO.
Necessidade de combustivel e lubrificante de UFT GLOG 30 JUN 2017 MCA 66-7
para o ano B+1.
Necessidade de EAS para o ano B+1. GLOG 30 JUN 2017 MCA 66-7.
Propor o planejamento das necessidades de material
bélico de aviagdo e terrestre (previsdo de consumo)
para o ano subsequente, bem como a data e o local da
utilizagdo. Os dados informados deverdo ser
apresentados na forma de. tabela, em PDF, aPexada GLOG 31 JUL 2017 DCA 135-1
ao documento de encaminhamento e, também, na
forma de tabela, em Excel trabalhavel (ndo em PDF),
por meio da Rede Mercurio. O modelo de tabela a ser
utilizada encontra-se em anexo ao presente
calendario. RESERVADO.
Necessidade de Ferramentas de Uso Comum (FUC) GLOG 31 AGO 2017 MCA 66-7
para o ano B+1.
Proposta Anual de Dotagdo de UFT, URA, ULH ¢
UEMP para o ano B+1. GLOG 06 OUT 2017 MCA 66-7
Proposta de Dotacdo de Tintas, Solventes e Produtos
Quimicos Aplicaveis em Equipamentos GLOG 15 OUT 2017 MCA 67-1
Aeroespaciais para o ano B+1

.. - . DIPREP
Emitir Formulario Mestre do Equipamento SSS. GLOG 09 NOV 2017 200/SPOG

quando
Informflggo de Recebimento de Oxigénio e GLOG hogver MCA 67-1
Nitrogénio. recebimento
dos produtos
Remeter a DIRENG o Relatorio Anual de Viaturas GSD 11 OuT 2017 ICA 75-6
Remeter, diretamente a DIRSA, via oficio, o
Relatorio de Atividades do Médico de Esquadrio
faneio. fovercira ¢ margo do ano e curso. confore 05 ABR 2017
Anexo A da ICA 160-14, disponivel para download EAE (())55 AD%(Z) 22(())1177 ICA 160-14
na pagina da DIRSA na INTRAER, encaminhando
ao A-1, via encaminhamento eletrdnico, a cdpia do
Oficio e do relatério encaminhado a DIRSA.
Requerimento de prorrogagdo de tempo de servigo de 15 FEV 2017
soldados. EAE/SCMDO |5 jup 2017 )
Declaracdo de Beneficiario do Efetivo. EAE / SCMDO 30 JUL 2017 ICA 47-4
Recadastramento de Auxilio-Transporte, EAE / SCMDO 31 MAR 2017 ICA 161-14
inhar via FEP o R i AP-GL.

encaminhar via o Requerimento ao GAP-G 30 SET 2017 ICA 161-14
Encaml.nhar a CPQ i Mensagem Tglegraﬁca de EAE / SPOG Imediato ICA 36-25
Requerimento (Demissdo do Servigo Ativo).
Encam{nhar a CPQ Mensagem Telegraﬁca de EAE / SPOG Imediato ICA 36-25
Requerimento (Desisténcia de Curso de Carreira).
Encam{nhar a CPO Mensagem Telegrafica de EAE / SPOG Imediato ICA 36-25
Requerimento (Reserva Remunerada).
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Encaminhar & CPO Mensagem Telegrafica de .
Apresentag@o do Comandante da OM. EAE/SPOG Imediato ICA 36-25
Enca.mmhar a CPQ Mensagem Telegrafica de EAE / SPOG Imediato ICA 36.25
Desligamento de Oficial.
Até 120 dias
Encammhaf ao CMNTAER via CPO Reque?rlmento de EAE / SPOG apos ICA 36225
Recurso (ndo Selegdo para Curso de Carreira). publica¢do no
BCA
Até 15 dias
Encammha~r ao CM~TAER via CPO Requerimento de EAE / SPOG apds ICA 36-25
Recurso (ndo Selecdo para Quadro de Acesso). publicacdo no
BCA




66/69 ICA 11-251/2017

7 INSPECOES

Nao aplicavel a Ala 11.
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8 INFORMACOES COMPLEMENTARES

A Ala 11, seus Grupos e Esquadrdoes Aéreos deverdo estar atentos as
orientagdes e ao calendario previstos na ICA 55-87 - PROGRAMA DE ATIVIDADES
OPERACIONAIS DO COMPREP, aprovada pela Portaria COMPREP N° R-2/EMGAR-
11.16, de 22 de fevereiro de 2016.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos ndo previstos neste PTA serdo submetidos a apreciagdo do Comandante da Ala 11.
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