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PORTARIA DIRAP N° 4/SPOG4, 11 DE JANEIRO DE 2021.
Protocolo COMAER n° 67410.000793/2021-49

Aprova o Programa de Trabalho Anual da
Diretoria de Administracdo do Pessoal para o ano
de 2021.

O DIRETOR INTERINO DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, no uso da
atribuicao que lhe confere o Art. 10° inciso V, do ROCA 21-32 "Regulamento da Diretoria de
Administracdo do Pessoal", aprovado pela Portaria n°® 820/GC3, de 4 de agosto de 2020 e das
atribuicdes que lhe conferem o item 3.5.11 e 4.2.4 da DCA 11-1 "Sistemadtica de Planejamento e
Gestao Institucional da Aeronautica - Volume 1 - Planejamento", aprovada pela Portaria EMAER n°
35/6SC, de 05 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual da Diretoria de Administracao do
Pessoal para o ano de 2021, na forma do anexo a esta portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria DIRAP n° 17/SPOG4, de 29 de fevereiro de 2020,
publicada no BCA n° 36, de 5 de marco de 2020, que aprovou o Programa de Trabalho Anual da
Diretoria de Administragdao do Pessoal para o ano de 2020.

Art. 3° A entrada em vigor do presente ato, justificada em funcao da urgéncia, conforme
disposto no paragrafo tnico do art. 4°do Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019, sera na
data da sua publicacao.

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR
Diretor Interino de Administra¢ao do Pessoal

(Publicado no BCA n° 8, de 13 de janeiro de 2021)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho tem por finalidade estabelecer o conjunto de
Atividades Especificas a serem desempenhadas pela DIRAP, bem como as Diretrizes e Orienta¢des
do Diretor de Administragdo do Pessoal, a fim de que sejam executados os Projetos Estratégicos e
alcancados os Objetivos Setoriais e Metas. Foi dado cumprimento & missdo atribuida, em
consonancia com o Plano Estratégico Militar da Aeronautica - PEMAER (PCA 11-47), com a
Sistematica de Planejamento Institucional da Aerondutica (DCA 11-1) e com o Plano Setorial do
Comando-Geral do Pessoal (PCA 11-114).

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos abaixo discriminados ¢ os demais termos e expressoes utilizados nesta
publicacdo constam no Glossario da Aeronautica - MCA 10-4, no Manual de Abreviaturas, Siglas e
Simbolos da Aerondutica - MCA 10-3, no Plano Estratégico Militar da Aeronautica - PEMAER
(PCA 11-47) ou no Plano de Pessoal da Aeronautica - PPAER (PCA 30-1).

1.3 COMPETENCIA

E da competéncia do Diretor de Administragdio do Pessoal a elaboragio deste
Programa de Trabalho, ficando a coordenacdo sob responsabilidade do Chefe da Assessoria de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (APOG), assessorados pelas diversas Chefias nos assuntos
correspondentes as suas atribuigdes.

Compete ao Diretor de Administracdo do Pessoal o envio do Programa de Trabalho
Anual da DIRAP ao Comando-Geral de Pessoal para revisao e homologagao.

Compete ao Diretor de Administragdo do Pessoal a aprovacdo e publicagdo do
Programa de Trabalho Anual da DIRAP.

1.4 AMBITO

Este Programa de Trabalho aplica-se a Diretoria de Administragdo do Pessoal e OM
subordinadas.
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2 FUNDAMENTOS DA OM
2.1 MISSAO

A Diretoria de Administragdo do Pessoal (DIRAP), Organizacdo do Comando da
Aeronautica (COMAER) prevista pelo Decreto n® 6.834, de 30 de abril de 2009, tem por finalidade
tratar das atividades relacionadas com a Administragdo do Pessoal Militar e Civil do COMAER,
inclusive as relativas ao Servigo Militar.

2.2 COMPETENCIAS

A DIRAP compete:

a) tratar dos assuntos relativos ao pessoal do COMAER (militares ativos e veteranos,
civis e pensionistas), ao Servigo Militar, a mobiliza¢do de recursos humanos e ao
Sistema de Identificagdo de Pessoal do COMAER;

b) interagir com outros 6rgaos, do COMAER e externos, para o trato dos processos
relativos a sua area de competéncia;

¢) supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos Servigos de
Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica (SEREP);

d) planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Sistema de Servigo
Social (SISESO) do COMAER;

e) adotar acgdes educativas e sociais especificas, em fun¢do do atual grau de
endividamento pessoal do efetivo militar e civil do Comando da Aerondutica; e

f) planejar, coordenar e controlar os recursos para custeio das despesas com
beneficios assistenciais de militares e civis.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.3.1 A DIRAP tem a seguinte estrutura organizacional:

- Servi¢o de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Belém (SEREP-

BE);

- Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aerondutica de Brasilia
(SEREP- BR);

- Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Canoas
(SEREP- CO);

- Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aerondutica de Manaus
(SEREP-MN);

- Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Recife (SEREP-
RF);

- Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica do Rio de Janeiro
(SEREP- RJ); e

- Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica de Sao Paulo
(SEREP- SP).
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2.3.2 A DIRAP tem a seguinte estrutura basica:
a) Direcao;
b) Subdiretoria de Pessoal Militar (SDPM);
¢) Subdiretoria de Pessoal Civil (SDPC);
d) Subdiretoria de Veteranos e Pensionistas (SDVP); e
e) Subdiretoria do Servigo Militar (SDSM).

2.4 VISAO

Ser reconhecida como organizacdo de exceléncia na gestdo das atividades
relacionadas com a Administracdo do Pessoal Militar ¢ Civil do COMAER, inclusive as relativas ao
Servico Militar.

2.5 VALORES

Os valores da DIRAP sao inovagao e celeridade, acrescidos dos valores institucionais
do COMAER exarados no Plano Setorial do COMGEP, a saber: disciplina, patriotismo,
integridade, comprometimento e profissionalismo.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1 COMANDANTE DA AERONAUTICA

3.1.1.1 As diretrizes emanadas do CMTAER estdo contidas no Aviso Interno n° 1/GC3, de 14 de
fevereiro de 2019, que divulga a Diretriz de Comando do Comandante da Aeronautica.

3.1.1.2 Neste documento estdo contidas as seguintes diretrizes especificas para a area de
comunicagao social, ensino, gestao de pessoas, gestao institucional e saude.

a) desenvolver acdes relacionadas ao Programa de Fortalecimento de Valores e ao
Programa de Capacitagdo de Graduados, como forma de wvalorizagao e
sedimentacdo de Valores entre o publico interno;

b) formular politica e planejar a implantacdo da Trilha de Capacitacao, que devera
seguir as areas de conhecimento previstas por cada ODSA, com o objetivo Gnico
de atender as demandas de competéncias e capacidades do Comando da
Aeronautica;

¢) estimular a proficiéncia na lingua inglesa e espanhola nas escolas de formagao e
cursos de especializagdo e pds-formacao;

d) dimensionar o efetivo operacional do COMAER, em especial no momento do
ingresso nas escolas de formagdo, tendo como parametros o emprego da For¢a nos
cenarios em tempo de paz, crise e conflito;

e) estabelecer parcerias com empresas e estabelecimentos comerciais, no ambito
nacional e local, visando beneficios ao efetivo e seus dependentes; e

f) implantar o gerenciamento de riscos em todas as Organizagdes Militares, de
acordo com a DCA 16-2, bem como, devera ser realizado o mapeamento dos
processos de responsabilidade do COMGEP e OM subordinadas, a fim de
identificar as possibilidades de melhorias nas atividades realizadas e seus
impactos na qualidade dos servigos executados.

3.1.2 DIRETRIZES DO PEMAER (PCA 11-47)

De acordo com o Plano Estratégico Militar da Aeronautica — PEMAER (PCA 11-
47/2018), existem duas diretrizes bésicas que balizam todas as demais e que devem ser observadas
tanto no ambiente administrativo, quanto no operacional:

a) aprimorar continuamente os processos de trabalho; e
b) buscar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos (materiais, humanos e financeiros)
disponibilizados.

Outrossim, o PEMAER estabelece as seguintes diretrizes para os macroprocessos de
gestdo e suporte:

3.1.2.1 Apoio ao efetivo




PTA DIRAP/2021 9/73

a) proporcionar facilidades ao efetivo com o objetivo de permitir a dedicacao
integral ao trabalho; e

b) criar parcerias com instituigdes privadas que se traduzam em beneficios aos
militares da ativa, da reserva e seus dependentes.

3.1.2.2 Execucdao Orcamentéaria

a) aprimorar os mecanismos de controle da execucdo orgamentdria, de modo a conter
o aumento do estoque de restos a pagar inscritos para execugao no ano seguinte.

3.1.2.3 Gestdo de pessoas

a) dimensionar a necessidade de recursos humanos das organizagdes da Aerondautica,
considerando os processos administrativos e operacionais. A Tabela de Pessoal
decorrente do dimensionamento devera considerar a demanda total, incluindo
militares de carreira, temporarios, da reserva e funciondrios civis. Cada uma
dessas categoriais poderd ser substituida por outra na realizacdo das tarefas,
ressalvadas as restri¢des legais;

b) ajustar o fluxo de admissdo e promogao de militares, em decorréncia da Lei n°
13.954, de 16 dez. 2019, que reestruturou a carreira dos militares, alternado o
tempo minimo de servico para transferéncia para a reserva remunerada de 30 para
35 anos;

c) buscar solugdes para sanar a caréncia de pessoal em 4areas especificas,
principalmente no setor de Ciéncia e Tecnologia; e

d) adequar os processos de recrutamento e selecao ao publico-alvo e as competéncias
esperadas (conhecimento, habilidade e atitude).

3.1.2.4 Gestdo institucional

a) sincronizar o planejamento or¢amentério anual com as metas e objetivos descritos
nos planos institucionais;

b) considerar os riscos envolvidos nos processos de tomada de decisdo,
encaminhando-os as esferas superiores quando julgado pertinente; e

¢) promover iniciativas na area de Gestdo de Processos, a fim de contribuir na
melhoria da qualidade dos servigos executados pelas Organizagdes Militares.
3.1.2.5 Inteligéncia

a) aprimorar ¢ fortalecer medidas que visem prevenir agoes de espionagem e de
sabotagem sobre projetos estratégicos e sobre estruturas e sistemas que possam
comprometer o cumprimento da missdo constitucional da Aerondutica.

3.1.2.6 TI e Telecomunicacoes

a) desenvolver solucdes de TI que possibilitem substituir tarefas administrativas por
rotinas informatizadas, objetivando reduzir a quantidade de recursos humanos,
facilitar o acesso as informagdes, agilizar o trAmite processual, integrar bancos de
dados, dentre outros beneficios.



10/73 PTA DIRAP/2021

3.1.3 COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL

As orientagdes listadas abaixo sdo as diretrizes do Comandante-Geral do Pessoal, e
tém por finalidade orientar e disciplinar as atividades do COMGEP e suas OM subordinadas.

3.1.3.1 Gerais

a) preservar as atividades de vida vegetativa da OM em niveis de funcionalidade
basica, definidos a partir de anélises de custos dos anos anteriores e controlar a
execucao dos créditos orgamentarios recebidos;

b) preservar a execugdo dos contratos em andamento, atribuindo-lhes valores que
garantam a sua continuidade, dentro das eventuais limitacdes impostas pelo
or¢amento disponivel projetado;

c¢) analisar criteriosamente o inicio de novos projetos, com vistas a ndo causar
impactos negativos naqueles ja em andamento;

d) priorizar as atividades finalisticas em relacao as atividades de gestao e suporte;

e) adotar as melhores praticas de eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos,
minimizando a possibilidade de questionamentos dos 6rgaos de controle externo;

f) reduzir o montante de restos a pagar inscritos para execu¢do no ano seguinte,
limitando-o a 20% dos créditos orcamentarios do COMAER, no que se refere aos
Grupos de Despesa 3 e 4;

g) realizar, permanentemente, a revisdo de todos os processos sob responsabilidade
do COMGEP e OM subordinadas;

h) implantar o gerenciamento de riscos no COMGEP ¢ OM subordinadas, de acordo
com a DCA 16-2 - Gestdo de Riscos no COMAER, utilizando o GPAER, quando
aplicavel;

1) realizar o mapeamento dos processos de responsabilidade do COMGEP ¢ OM
subordinadas, a fim de identificar as possibilidades de melhorias nas atividades
realizadas, impactando na qualidade dos servigos executados;

j) atender determinagdo contida na ICA 83-1/2019 (Controle e Gestdo Ambiental no
Ambito do Comando da Aeronautica);

k) elaborar um plano de educacdo financeira para o efetivo desde as escolas de
formacgao, com atualizagdes perioddicas; e

1) atualizar o ROCA, RICA e as NPA.
3.1.3.2 Especificas

3.1.3.2.1 Diretoria de Administracao do Pessoal

a) aprimorar a metodologia de movimentagdo de pessoal, considerando as
competéncias adquiridas ao longo da carreira profissional, conforme trilha de
capacitacao;
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b) consolidar a metodologia de fluxo de carreira dos graduados ligados ao SISMAB,
cuja movimentacao inicial serd prioritariamente para um Parque de Material, em
coordenagdao com o COMGAP;

¢) gerenciar a taxa de ocupacdo de pessoal nas organizagdes militares;
d) controlar o pessoal da reserva mobilizavel; e

e) gerenciar a aquisi¢cdo, transferéncia, utilizacdo, porte de arma de fogo e munigdo
de uso particular, por militares da ativa, da reserva e reformados do Comando da
Aeronautica (COMAER).

3.2 EMANADAS DO DIRETOR DA DIRAP

3.2.1 DIRETRIZES GERAIS

3.2.1.1 Este Programa de Trabalho apresenta, além das orientacdes e determinagdes do
Comandante-Geral do Pessoal, a visdo do Diretor ¢ Subdiretores sobre temas a serem desenvolvidos
para o ano de 2021, bem como as atividades a serem executadas nos diversos setores da DIRAP,
sempre visando ao cumprimento de sua missao institucional.

3.2.1.2 O uso dos recursos informatizados, integrados e digitais deve ser buscado ao maximo,
visando agilizar e tornar mais eficiente e transparente a administragdo do pessoal.

3.2.1.3 A DIRAP, com o objetivo de melhorar o aproveitamento dos seus recursos materiais e
humanos, detectou a necessidade de que os seus processos administrativos fossem continuamente
aprimorados, permitindo, dessa forma, elevar os padrdes de eficiéncia da Diretoria para suportar o
constante aumento da demanda de atividades sem aumentar sua tabela de pessoal existente.

3.2.1.4 Estudos continuam sendo realizados, por meio da Assessoria de Planejamento Orgcamento e
Gestdo (APOG), com a finalidade de estabelecer a cadeia de valor da Diretoria, definir seus
processos criticos e de suporte, bem como, posteriormente, mapear os processos administrativos
correlatos, respeitando uma prioridade estabelecida e baseada nos efeitos colaterais que possam
impactar no cumprimento da missao. Tais atividades encontram-se em processo de elaboracao no
ambito da DIRAP e seu status serd apresentado em dezembro de 2021.

3.2.1.5 Com relacdo ao aperfeicoamento na gestdo de Recursos Humanos no ambito do COMAER,
a DIRAP em conjunto com o CCA-RJ atualizara, até junho de 2021, informagdes que poderao ser
utilizadas para o apoio a decisdo, em vdrios niveis de gestdo, por intermédio do Relatério Estatistico
de Pessoal (REPE), através do modulo Indicadores Gerenciais no SIGPES, a fim de prover as OM
do COMAER da visibilidade necessaria para estruturar seus planejamentos, bem como analisar
tendéncias que poderao traduzir-se em indicadores, abrangendo um periodo de 10 (dez) anos.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.2.2.1 O aprimoramento dos processos de controle de pessoal devera ser perseguido pela DIRAP,
para prover a racionalizacdo dos recursos humanos com base nas necessidades administrativas,
técnicas e operacionais da FAB.

3.2.2.2 Devera ser dada uma atencao especial quanto ao atendimento aos veteranos e pensionistas, a
fim de se buscar melhorias continuas no que tange ao apoio ao homem.
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3.2.2.3 A DIRAP devera, ainda, implantar as atualizagdes previstas no projeto SIGPES, conforme
cronograma estabelecido.

3.2.2.4 A DIRAP devera ser dada continuidade a implantacao da identidade multifuncional nas OM
do COMAER.

3.2.2.5 A DIRAP devera programar a modernizagdo das Instru¢cdes Normativas da Subdiretoria de
Veteranos e Pensionistas e atualizar as legislagdes pertinentes.

3.2.2.6 A DIRAP devera expandir o sistema de controle interno da administragdo do pessoal, no
ambito da Diretoria, aprimorando processos € minimizando riscos identificados.

3.2.2.7 A DIRAP devera aprimorar, a metodologia de expedicao e processos relativos a renovagao e
expedi¢do de portes e registros de armas particulares dos militares ativos e veteranos do COMAER
bem como regular todos os processos relativos a aquisi¢do e transferéncias de armas de fogo de uso
particular no ambito do COMAER e manter atualizada a luz da legislacdo em vigor (NSCA 136-1).

3.2.2.8 A DIRAP devera ser dada uma atencao especial as agdes socioassitenciais do COMAER,
destinadas aos militares ativos, veteranos e pensionistas e servidores civis, a fim de se buscar
melhorias continuas no que tange ao apoio ao homem.

3.2.2.9 A DIRAP devera programar a atualizacdo da legislacdo pertinente a execucdo do transporte,
em territorio nacional e no exterior, dos militares da Aeronautica

3.2.2.10 A DIRAP deverd programar a atualizagdo da legislagdo pertinente aos beneficios
assistenciais de militares e civis, no ambito do COMAER
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4 OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizagdo foi identificada no ambito do Plano Setorial do COMGEP com o
codigo "PES02", utilizado na identificacdo dos objetivos, projetos e atividades restritos ao ambito
da OM.

4.1 OBJETIVO: P211605.PES02.0210100

Meta: Transformar o acervo de folhas de alteracdes microfilmadas em arquivo digital até Dez/2021.
Indicador: Porcentagem das Folhas de alteragdes disponibilizadas em acervo digital.

Projeto: Transformacao do acervo de folhas de alteragdes microfilmadas em arquivo digital.

4.2 OBJETIVO: P211401.PES02.0210100

Meta: Disponibilizar o curso de atualizagdo para se¢des de pessoal civil 100% EAD.

Indicador: Realizar transposi¢do do curso presencial para EAD.

Projeto: Realizar transposi¢do do curso de atualizacdo para se¢des de pessoal civil presencial para
EAD.

4.3 OBJETIVO: P180300.PES02.0200100

Meta: Automatizar a disponibilidade dos documentos do instituidor, permitindo a habilitagdo
imediata do beneficio da pensdo militar até Jun/2021.

Indicador: Porcentagem de bibliotecas integradas.
Projeto: Disponibilizar em repositério documentos exigidos na habilitagdo a pensao militar.
4.4 OBJETIVO: P182600.PES02.0200100

Meta: Analisar a viabilidade da criagdo de um Portal de Servicos de Veteranos e Pensionistas até
Dez/2021.

Indicador: Porcentagem de bibliotecas integradas.

Projeto: Criagao de um Portal de Servicos de Veteranos e Pensionistas.
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S MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, foram adotadas as seguintes

codificacoes:
CODIGO DAS
SETOR SIGLA TAREFAS (*)
Divisao de Controle de Efetivo ¢ Movimentacdo | DCM 21DCMO001
Divisao de Identificagdo DID 21DID001
Secao de Planejamento, Orgamento e Gestao POG 21POGO001
Divisao de Historico, Inatividade e Identificacdo | DHM 21DHMO001
Subdiretoria de Pessoal Civil DPC 21DPC001
Subdiretoria de Veteranos e Pensionistas DVP 21DVP001
Esquadrao de Comando ECO 21ECO001
Subdiretoria do Servigo Militar DSM 21DSM001
Secretaria da Diregao DIR 21DIR001
Assessoria de Controle Interno ACI 21ACI001
Assessoria de Registro de Pessoal ARP 21ARPO01
Assessoria de Inteligéncia INT 21INTO001
Assessoria de Servigo Social SSO 21SS0001
Assessoria de Encargos Especiais ESP 21ESP0O01

Obs: (*) O codigo mencionado refere-se a 1? tarefa do respectivo setor (sequencial 001).

5.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha.

5.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAQ

PROJETO: M180100.PES00.C200101 (Adequagao de RH do F-39)

CODIGO DA
PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Movimentar militares para o Esquadrao Aéreo da
21DCMO001 | respectiva aeronave de acordo com as vagas existentes na | Dez/2021
Tabela de Pessoal (TP).
MARCO DlStrlb}ll(;aO do pessoal necessario a operacdo do F-39 Dez/2023
concluida.
PROJETO: M180300.PES00.C200101 (Adequagao de RH do KC-390)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Movimentar militares para o Esquadrdo Aéreo da
21DCMO002 | respectiva aeronave de acordo com as vagas existentes na Dez/2021

Tabela de Pessoal (TP).
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Distribui¢do do pessoal necessario a operacdo do KC-390

MARCO ,
concluida.

Dez/2023

5.3 PROJETOS SETORIAIS

PROJETO: P181605.PES00.S200101(Aprimoramento da movimentacao de pessoal)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

21DCMO003 M0V1m.entar .mlhtares le\‘/anczo em consideragdo a sua Nov/2001
respectiva Trilha de Capacitagdo.

Metodologia aprimorada com a inclusdo das trilhas de

MARCO L
capacitacao.

Nov/2021

PROJETO: P181605.PES00.5200201 (Identidade Multifuncional)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA Laldh e TAREFA

Customizar e personalizar aproximadamente 24.000 (vinte
e quatro mil) bases poliméricas para os 25 Elos do
SIDENT (SIDOM), pela empresa contratada (Contrato n°
79/GAP-RJ/2017).

21DIDO001

Manter o servico de Assisténcia Técnica e Suporte
Técnico, ambos em cardter corretivo dos equipamentos
(estagdes biométricas) e dos softwares fornecidos pela
empresa contratada (Contrato n° 79/GAP-RJ/2017).

21DID002

Remeter as identificacdes de policarbonato customizadas e
personalizadas para os 25 Elos do SIDENT (SIDOM),
executado pela Divisao de Identificacdo (DID), por meio
do SEGECAE, sendo as remessas por SEDEX.

21DID003

Implantacdo das SIDOM nas guarni¢des de ALCANTARA

2IDID004 | réscimo de uma SIDOM em BRASILIA.

Adquirir equipamentos: 20 (vinte) kits para reequipar as | Nov/2021
SIDOM de maior demanda de trabalho e planejar a
implantagdo das SIDOM nas guarni¢des de ALCANTARA
e acréscimo de uma SIDOM em BRASILIA.

21DID005

Adquirir  equipamentos: plastificadoras, scanner,
impressora laser colorida, estabilizadores,
microcomputador, mobilidrio e chancelas para o emprego
na emissao do Cartdo do Servico Militar Inicial (CSMI),
com garantia do fabricante e entrega na Divisdo de
Identificagdo (DID).

21DID006

Monitorar a remessa pela empresa contratada de 24.000
(vinte e quatro mil) cartdes de identificagdao customizados e
21DID007 | personalizados, do seu parque de impressdo, a Divisdo de
Identificagdo (DID), por meio seguro e com a
periodicidade semanal.

21DID008 Apoiar os Elos que identificam militares em OMs distantes
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do seu centro administrativo com missoes itinerantes.

Planejar o novo contrato, com a confec¢do do novo Termo

21DIDO0Y de Referéncia e demais documentos pertinentes.
MARCO Entregar a fase 4 do projeto. Nov/2021
PROJETO: P181802.PES00.5200101 (Mapeamento de processos)

Criar um grupo de trabalho para a realizagdo do

21POG001 mapeamento da DIRAP. Abr/2021
Realizar reunides do GT com os representantes de cada

21POG002 Subdiretoria, exceto SDSM e DHM. Sey2021

21POG003 Dar cont1nu1dad§ a0 mapeamento pela Subdiretoria de Nov/2021
Veteranos € Pensionistas.

21POG004 | Concluir o mapeamento da SDVP. Dez/2021

MARCO 100% da OM com o mapeamento concluido. Nov/2022

PROJETO: P182602.PES00.S200101 (SIGPES NG)

Realizar reunides com o CCA-RJ, a fim de propor novas .
21POGO0S ferramentas no SIGPES, além de aprimorar as ja existentes. Mai/2021
MARCO A ser definido em momento oportuno. Nov/2022
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5.4 PROJETOS ORGANICOS

P211605.PES02.0210101 (Transformacdao do acervo de folhas de alteragdes microfilmadas em

arquivo digital)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
> IDHMO01 L.e\fant'ar e analisar quantitativo de jaquetas a serem
digitalizadas.
2 1DEMO002 Adequar os setores e efetivo existente a expectativa de Jun/2021
resultados quanto ao novo processo.
> IDHMO003 P'ro'Vldencmr assinatura para autenticagdo no modelo
digital.
MARCO 100% do levantamento concluido. Jun/2021
21DHMO004 | Pesquisar tecnologias no mercado.
21DHMO005 | Confeccionar Justificativa para contratacao do servigo.
Dez/2021
21DHMO006 | Elaborar Termo de Referéncia junto ao EC.
> IDHEMO007 Definir o's . pa’dr‘oe‘s de‘ contratagao para abertura do
processo licitatorio junto a OM Apoiadora.
MARCO Contratag¢do de empresa especializada concluida. Dez/2021

PROJETO: P211401.PES02.0210101(Realizar transposi¢ao do curso de atualizacdo para secdes de

pessoal civil de presencial para EAD)

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Elaborar Oficio ao COMGEP solicitando autorizagdo para Jan/2021
21DPC001 realizar a transposicao didatica do curso.
Realizar visita ao ICEA/ILA a fim de colher informagdes | Maio/2021
2IDPCO0Z | gobre estrutura e forma de cursos de EAD.
Realizar visita a UNIFA a fim de verificar: Jun/2021

21DPCO003
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g ey ey
- contato com OM apoiadora;
- plataforma utilizada;
- formato do material a ser disponibilizado na plataforma; e
- estudio de gravacao ou auditorio.
> 1DPCO04 Estabelecer o contetido programatico do curso. Ago/2021
> IDPCOOS Estabelecer o Programa de Trabalho Semanal do curso. Ago/2021
2IDPCO06 | gerapelecer a relagdo de instrutores. Set/2021
21DPC007 | Realizar palestra sobre Técnicas de Ensino para os Set/2021
instrutores.
21DPC008 | Receber as aulas elaboradas pelos instrutores para Dez/2021
composi¢ao do curso.

MARCO 100% das aulas elaboradas pelos instrutores. Dez/2021
21DPC009 Reunir os instrutores para critica das aulas. Mar/2021
21DPCO10 Entrega do Material final das aulas. Abr/2022
21DPCO11 Iniciar as gravagdes das aulas. Maio/2022
21DPCO12 Verificar o material gravado e fazer os ajustes necessarios. Jul/2022
21DPCO13 Entregar o material 8 OM apoiadora. Jul/2022
21DPCO14 Checar o curso pronto na plataforma. Ago/2022
21DPCO15 Divulgar o curso as OM do COMAER. Ag0/2022
21DPCO16 Abrir as indica¢des no SGC. Set/2022
21DPCO17 Encerrar as indica¢des no SGC. Set/2022
21DPCO18 Efetuar matricula dos alunos no SGC. Out/2022
21DPCO19 | Iniciar o curso. Out/2022

MARCO Finalizacdo de 100% do curso para EAD. Out/2022

PROJETO: P180300.PES02.0200100 (Disponibilizar em repositorio documentos exigidos na

habilitacdo a pensdo militar)
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Levantar e analisar macroprocessos e

21DVP001 .
processos decorrentes envolvidos.

Adequar os setores e efetivo existente a
21DVP002 expectativa de resultados quanto aos novos Jun/2021
processos.

21DVP003 Adequar os m0f16.10§ de Titulos envolvidos
para modelos digitais.

100% dos documentos exigidos em modelos

MARCO D Jun/2021
digitais.

ATIVIDADE: P182600.PES02.0200100 (Criagdo de um Portal de Servigos de Veteranos e
Pensionistas)

21DVP004 Criar Carta de Servicos do SAVPAR.

21DVP005 Identificar tecnologias disponiveis no

mercado.
Dez/2021
21DVP006 Eleger servigos prioritarios.
21DVP007 Analisar a viabilidade do portal.

MARCO 100% da cria¢do do Portal executada Dez/2021
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6 ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES

6.1 ATIVIDADES SETORIAIS

ATIVIDADE: P180301.PES00.A200100

Levantar e consolidar as
necessidades dos setores da DIRAP
que nao foram incluidas no
21ECO001 [calendario de aquisigdes, elaborar| Jun/2021

1° SEMESTRE — termos de referéncia e demais

40% documentacdes para envio a
3° TRIMESTRE — Divisdo de Obten¢dao do GAP-GL.
70% N/A Monitorar, controlar e prestar
OUT - 80% 21ECO002 [contas dos recursos crediticios | Permanente
NOV - 90% recebidos no exercicio vigente.
DEZ - 100%

Ter condigdes de atender todas as
demandas oriundas das atividades
21ECO003 de vida vegetativa da DIRAP por| Nov/2021
meio das atas vigentes, de acordo
com os créditos recebidos.

ATIVIDADE: P181303.PES00.A200100

Adequar o Plano Diretor,

C,O nforme leg'l ,slac;ao com o Plano Diretor | 21ECO004 ubl.icar 3| Nov/2022
vigente e envia-lo ao )
revisado.

COMGEP. lano.

Porcentagem de OM

ATIVIDADE: P181309.PES00.A200100

Atualizar e publicar a tualizar e publicar a

reedi¢do do plano ate eedicio do Plano de
novembro do ano da 21ECO005 Gestdo de Logistica
revisao. Sustentavel (PLS)

Bianual
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ATIVIDADE: P181402.PES00.A200800

Divulgar 0s Cursos
previstos nas ODGSA.

21POG006

Priorizar a realizagao
Inscrever e aprovar oS

dos cursos de inglés e N/A militares  indicados nos| Permanente
espanhol na UNIFA. 21POGO007 [Cursos no Sistema de
Gerenciamento de Cursos —
SGC.

ATIVIDADE: P181402.PES00.A201500

Divulgar os  Cursos
previstos nas ODGSA.

Divulgar anualmente 21POGO08

os periodos de
inscricao pra os
programas de pos-
graduacao.

Porcentagem do
efetivo interessada Inscrever e aprovar os
em realizar pos- militares indicados nos
~ 21POGO09 [Cursos no Sistema de
graduacao .
Gerenciamento de
Cursos —SGC.

Permanente

ATIVIDADE: P181501.PES00.A210100

Controlar
mensalmente a
evolucao do Restos a
Pagar (RP).

Porcentagem de RP Monitorar,
controlar e prestar

em relagdo aos| 21ECO006 ~
1 L. contas da execucao
créditos orgamentarios dos RP

Permanente

ATIVIDADE: P181605.PES00.A200100

Necessidades  |Porcentagem de Movimentar militares para

21DCM004

) . , oo Permanente
definidas - Pessoal jatendimento das OM nas areas de logistica e
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alocado conforme anecessidades inteligéncia,  espacial e
disponibilidade. cibernética, conforme
solicitagdo dos respectivos
ODGSA, levando em
consideragdo  também a
existéncia de vagas na
Tabela de Pessoal (TP).

ATIVIDADE: P181605.PES00.A200300

Equilibrar em 3% a taxa Movimentar militares
de ocupagdo do efetivo |porcentagem de para OM de acordo
ilitar d iaca t d
it ar~ as variagdo da taxa 21DCMO005 com ~a axa i f\’ Permanente
organizagdes, em  lde ocupagio ocupacdo em relagdo a
relacdo a Tabela de Tabela de Pessoal
Pessoal. (TP).

ATIVIDADE: P181605.PES00.A200400

Publicar Portaria de

Adicdo dos militares
transferidos  para a

P t
21DSMO01 reserva remunerada (R/1) ermanerte
Mapear o Porcentagem de e atualizar as respectivas
1 mapeamento do Adicdes no SIGPES.
pessoa
., pessoal ; -
mobilizavel. Publicar  Portaria de

mobilizével Transferéncia de Adicao

dos R/1 que alteraram
residéncias e atualizar as
respectivas

Transferéncias de Adigao

21DSMO002 Permanente
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PRAZO
ITEM DE INDICADOR CODIGO DA TAREFA DA
CONTROLE TAREFA TAREFA
no SIGPES.
Publicar  Portaria  de
Exclusdo da Reserva
21DSMO003 M0b1.hzavel dOS. R/1 Permanente
falecidos e atualizar as
respectivas Exclusdes no
SIGPES.
Extracdo de relatorios
mensais de militares da
reserva mobilizével
(Remunerada e  ndo
21DSMO004 remunerada) na| Mensal
ferramenta de Apoio a
Decisao do SIGPES por
Posto/Graduagao e
SEREP.
Controle do quantitativo
extraido dos relatorios
mensais de militares da
reserva mobilizével
21DSM005 (Remunerada e  ndo Mensal
remunerada) na
ferramenta de Apoio a
Decisao do SIGPES por
Posto/Graduagao e
SEREP .
ATIVIDADE: P181606.PES00.A210100
CODIGO
ITEM DE PRAZO DA
INDICADOR DA TAREFA
CONTROLE TAREFA TAREFA
Realizar palestras para| Quandoda
i hegada d
21DIR001 novos: ) integrantes da| chegadade
Guarnicdio — Programa novos
Conforme |Porcentagem das [ntegrar. integrantes
ICA 39-25. tarefas realizadas
Atuar como elo
21DIR002 disciplinador das pragas,| poanente
fortalecendo os padrdes do
comportamento militar na
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CODIGO
ITEM DE PRAZO DA
INDICADOR DA TAREFA
CONTROLE TAREFA TAREFA
GUARNAE.
Participar de  Eventos
21DIR003 (Oficiais, tais como,| Permanente
formaturas e solenidades.
Disseminar e estimular, no
circulo das pragas, o
21DIR004 (}gsenV01V1mento da' . Permanente
¢tica, dos valores militares
e a observancia dos
deveres militares.
Assessorar o Comandante
nos assuntos relativos as
pragas (disciplinar,
21DIRO05 |desempenho,  designacol po o nenie
funcional, carreira,
instrugdo, apoio de saude e
social, apoio familiar e
bem-estar).
ATIVIDADE: P181606.PES00.A200100
CODIGO PRAZO
ITEM DE CONTROLE INDICADOR DA TAREFA DA
TAREFA TAREFA
Reunido mensal
. x 21DIR006 [com elaboragio| Mensal
Realizar uma reunido por e ata
més para divulgacio do  [Quantidade de —
PFV,conforme cronograma fassuntos abordados| 21DIR007 Apresentac;aAo do Mensal
) . . 'Valor do Més.
previsto no item 5.2- em relagdo ao total
Metodologia de Trabalho do previsto para o ano Relat(,’)rlo' final
MCA 909-1/2016. 21DIRO0g RO termino dasi . o
atividades do
ano.

ATIVIDADE: P181801.PES00.A200200
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PTA aprovado
até 31 dez.

Porcentagem das
fases de elaboragdo

concluidas

21POGO10

Elaborar o plano

Setorial do COMGEP.

de
abalho anual da DIRAP,
apos a publica¢do do Plano

Dez/2021

ATIVIDADE: P181804.PES00.A200100

Atualizar todos os
documentos, conforme a
nova estrutura do COMAER.

Porcentagem
legislacao
atualizadas

de

Atualizar o
21POGO11 ROCA.

Atualizar o
21POGO012 RICA.

Atualizar as
21POGO013 NPA.

Permanente

ATIVIDADE: P181809.PES00.A210100

Controlar
mensalmente o
andamento das

tarefas.

Porcentagem de
tarefas realizadas

21ACI001

Controlar mensalmente o
andamento das respostas aos

itens pendentes no

AUDIFISC.

21ARP001

Cadastrar os atos de pessoal
no Sistema e-Pessoal do
TCU referentes a atos de
Reforma, de Pessoal Civil e
Pensdo militar.

Permanente

21ARP002

Controlar o cumprimento
dos prazos de Acorddos e
Diligéncias do TCU.

ATIVIDADE: P181809.PES00.A210200
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CODIGO PRAZO DA
ITEM DE
CONTROLE | TNPICADOR DA LA T TAREFA
TAREFA
Levantar e consolidar as
21POGO014 |duvidas dos setores da| Abr/21
DIRAP para a adequacgao.
Controlar Realizar reunides com os
mensalmente o |Porcentagem de setores para alinhamentos
andamento das  [tarefas realizadas | 21POGO15 |das tratativas dos| Dez/21
tarefas. processos de acordo com a
Lei.
Acompanhar a evolugao do
21POGO16 [projeto de adequagdo a Lei| Permanente
n°® 13.709.
ATIVIDADE: P181809.PES00.A210300
ITEM DE CODIGO TAREFA PR];?O
CONTROLE | INDICADOR DA
TAREFA TAREFA
21POGO017 Revjsar os mapeame':ntos Mar/2021
enviados para a consultoria.
Criar um grupo de trabalho
para a  realizacdo  do
21POGO018 mape?amento da  DIRAP Abr/2021
relacionados aos processos
Control que tramitam e geram dados
ontrotat Porcentagem dos pessoais.
mensalmente a - -
revisio dos processos Realizar reunides do GT com
v revisados. 21POGO019 os representantes de cada Set/2021
Processos. Subdiretoria, Assessoria €
Setores.
Verificar as atividades para
21POGO20 |2 4a setor se adequar ao| Out/2021
Projeto.
21POGO021 [Concluir o trabalho de Dez/2021

Adequacao a Lei 13.709.

ATIVIDADE: P181809.PES00.A200100
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Criar um grupo de trabalho
21POG022 |para a realizagdo  do| Abr/2021
mapeamento da DIRAP.
Mapear os processos Realizar reunides do GT com
atenov. 2022¢ | ontagem | 21pOGO23 08, fepresentantes de cada) o))
realizar a otimizagao de tarcfas Subdiretoria, exceto SDSM e
a partir de 2023, . DHM.
) realizadas .
conforme projeto Continuar o mapeamento
setorial. 21POG024 pela Subdiretoria de Nov/2021
'Veteranos e Pensionistas.
Concluir o mapeamento da
21POG025 SDVP. Dez/2021

ATIVIDADE: P181809.PES00.A200200

Utilizar o GPAer |Porcentagem de OM
para realizar a Jul/2021
concluida Risco no GPAer.

gestao dos riscos.

ATIVIDADE: P181902.PES00.A210100

Fiscalizar o cumprimento

Realizar reunides Porcentagem de das medidas previstas no
com as OM arefas realizadas | 21INT001 [Plano de Seguranga| Permanente
subordinadas. Organica da DIRAP ¢ OM

subordinadas.
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6.2 ATIVIDADES ORGANICAS

ATIVIDADE: P180500.PES02.A200100

PTA DIRAP/2021

ITEM DE
CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO

100%
etapas
na

Cumprir
das
previstas
elaboracao e
implantacao do
Programa de
Educacao
Financeira.

(Quantidade
etapas
Quantidade
etapas previstas
100)

de

cumpridas/

de
X

21SS0001

- Reeditar o PEF
(aprovado pela Portaria
DIRAP n° 22/SPOG4, de
10 de mar¢co de 2020,
publicada no BCA n° 048,
de 23 de marco de 2020)
em formato de ICA.

Mar/2021

21550002

Encaminhar ICA do PEF
para
COMGEP.

Aprovacgao

Mar/2021

21SS0003

Articular com 0
CECOMSAER a produgao
de um video institucional
de lancamento/divulgacdo
do PEF.

Abr/2021

21SS0O004

Articular com 0 CCA-RJ a
criagdo de uma versao
informatizada do
Questionario de
Avaliagdo, que permita
sua disseminagao e
preenchimento por meio
digital e possibilite a
apresentacdo automatizada
dos dados colhidos, por
meio de graficos.

Abr/2021

21SSO005

Lancar 0 Programa
Educacao Financeira
/Campanha Maio no Azul.

Mai/2021
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ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Aplicar o Questionario de
heciment
21850006 |Onhecimento Mai/2021
Comportamento
Financeiro.
Avaliar  execu¢do do
21SS0O007 |Programa Educacdo| Dez/2021
Financeira.
ATIVIDADE: P180900.PES02.A200200
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Levantar e analisar
2 1DVP00g | Macroprocesso e
processos decorrentes
envolvidos.
Automatizar a
disponibilidade Solicitar a DTI a
de 100% dos o .
documentos do|Documentos possibilidade de convergir
e . . 21DVP009 |todos os documentos
instituidor, disponiveis : .. ..
.\ disponiveis em um unico| Dez/2021
permitindo a|100/Documentos renositorio
habilitagdo exigidos P '
imediata do
beneﬁcio. ' da Definir ~ padroes  de
pensdo militar. Formularios que facilite a
> IDVPO10 utilizacdo de automagao

de processos roboticos
(RPA) na automatizacio

dos processos.
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ATIVIDADE: P180300.PES02.A200200
ITEM DE CODIGO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA PRAZO
Alterar a Analisar as etapas do
estrutura 21DVPO11 |processo de alteracao da

remuneratoria de
Militar da Ativa
para a Reserva

Intervalo entre o

estrutura remuneratoria.

Remunerada/  |Més de Alteragdo da Propor a8 alteragdes
Reforma por |Estrutura 21DVP0O12 |necessarias para a Den/2021
Idade Remuneratoria € o automagao do processo. ¢z
Limite/Reforma |Més de
por Desligamento = 1
Incapacidade/ ou '
Invalidez no més > IDVPOI3 Implementar  melhorias
seguinte ao més propostas.
de desligamento.
ATIVIDADE: P180300.PES02.A200300
ITEM DE CODIGO DA
INDICADOR TAREFA PRAZ
CONTROLE CADO TAREFA 0
Padronizar os servigos
21DVPO14 |prestados pelo
Indice de SAVPAR.
Melhorar em
30% o Desempenho de
Y Prazo (IDP) = Valor 2 1DVPOL5 Identificar arquitetura de
iindu:adore; dde Agregado (% processos do SAVPAR.
S::fimf:n © €08 realizado/% Dez/2021
resti dos  oelos executado)/  Valor ] )
I? 5 p Plancjado (dias| 21DVPO16 Identlﬁcar. oportunidades
O1ga0s do decorridos/prazo de melhoria.
SAVPAR. P

total em dias)

21DVPO17

Implementar melhorias.
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21DVPO18

Avaliar implementacdes.

21DVPO0O19

Corrigir distorgdes.

21DVP020

Propor mapa estratégico
do SAVPAR.

21DVPO021

Construir Balanced
Scorecard do SAVPAR.
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6.3 ATIVIDADES ORGANICAS PARA OS SEREP

PTA DIRAP/2021

ATIVIDADE

ITEM DE
CONTROLE

INDICADOR

PRAZO

LEGISLACAO

P181801.PES002.A200100

Elaborar
Programa de
Trabalho  Anual
(PTA) do SEREP.

(0]

(Quantidade de
etapas cumpridas/
Quantidade de
etapas previstas X
100)

ApOs a publicacao
do PTA da
DIRAP ¢ antes do
inicio do ano a
que ele se refere

DCA 11-1
PCA 11-114
NSCA 5-1

P180301.PES002.A200100

Remeter a
Prestacao de
Contas relativa ao
Fundo de Servigo
Militar (FSM)
referente ao ano
de 2021.

N/A

18/Dez

ICA 33-20

P181801.PES002.A200200

Remeter o Plano
de Trabalho
Anual (PTA) com
as necessidades de
recursos do FSM
para o ano de
2021.

N/A

30/Nov

ICA 33-20

P181402.PES002.A200100

Remeter o Plano
de  Capacitacao
para o ano de
2021 em planilha
propria,
acompanhada das
Fichas de
Indicacao de
Curso (FIC).

N/A

21/Ago

ICA 11-248

P181603.PES002.A200100

Remeter relatorio
final do Programa
de Fortalecimento
de Valores (PFV).

(Quantidade de
etapas cumpridas/
Quantidade de
etapas previstas X
100)

04/Dez

MCA 909-1
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ITEM DE p
ATIVIDADE CONTROLE INDICADOR PRAZO LEGISLACAO
Encaminhar o rol
e quantitativo de Do
informacdes Até o 2° dia util Lein
P211702.PES002.A210100 |c]assificadas e N/A do més 12.527/2011 -
) ICA 200-12
desclassificadas
pela OM.
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P

7 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

7.1 MATERIAIS DE CONSUMO —ND 339030 — ACAO 2000 — R$ 190.000,00

TA DIRAP/2021

. , TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
Y IECO007 | mensal Fornecer materiais de consumo diversos aos setores da 150.000.00
DIRAP.
2 IECO008 anual Fornecer materiais para homenagens para a semana da 40.000,00
ASA.
7.2 SERVICOS DE TERCEIROS — ND 339039 — ACAO 2000 — R$ 2.385.915,00
. , TOTAL
CODIGO [PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
Manter os servicos de locacdo ¢ manutencdo de
21ECO009 | mensal [impressoras, através de empresa especializada 50.000,00
contratada.
Manter os servigos de limpeza e conservagao nas areas
21ECO010 | mensal da DIRAP, através de empresa especializada 941.361,60
contratada.
Manter os servicos de manutencdo preventiva e
2 IECOO11 mensal c'orretlv'a, com r.eposmao de pecas de equlpamen‘fos do 90.000,00
tipo leitoras, impressoras e scanners, através de
empresa especializada contratada.
21ECO012 | mensal [Manter o servico de fornecimento de energia elétrica. 311.595,36
Manter os servigos de coleta, transporte e destinagao
21ECO013 | mensal , 21.772,80
final de residuos.
21ECO014 | mensal [Manter os servicos de telefonia fixa e acesso a internet. | 9.000,00
2 IECO015 mensal Contratar servico de fornecimento de adgua e coleta de 94.741.44
esgoto.
21ECO016 anual  [Manter servigo de lavanderia. 5.000,00
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. . TOTAL
CODIGO [PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
Y IECO017 anual Locacao de Banheiros quimicos e toldos para a semana 37.000,00
da ASA.
2 IECO018 anual C'OI}tAratégao de servico de manuten¢ao de cameras de 30.000,00
vigilancia.
21ECO019 anual  |Contratar servicos de reparo nas instalagdes da DIRAP.| 584.443,80
Manter os servicos de manutengdo de centrais
21EC0O020 anual N 25.000,00
telefonicas instaladas.
21ECO021 anual  [Servigco de manutencao das catracas. 36.000,00
Manter os servigos de manutengdo preventiva e
21EC0O022 anual [corretiva dos condicionadores de ar, através de 150.000,00
empresa especializada contratada.
7.3 MATERIAL PERMANENTE — ND 339052 — ACAO 2000 — R$ 345.000,00
. , TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
Adquirir materiais permanentes necessarios a melhoria
21E 2 1 45.
0023 A qualidade dos servigos da DIRAP. 345.000,00
7.4 AQUISICAO DE MEDALHAS — ND 339031 — ACAO 2000 — R$ 600.000.00
. , TOTAL
CODIGO |PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
Y IECO024 | semestral Confeccmngr. e enviar as OM dos' interessados as 600.000,00
medalhas militares por tempo de servico.
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7.5 DESENVOLVIMENTO DE IDENTIFICACAO MULTIFUNCIONAL — ND 339039 — ACAO
2000 - RS 600.000,00

TOTAL

CODIGO |[PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)

Contratar servico de solucdo tecnologica integrada
21ECO025 anual |para confeccdo e emissdo de Identidades| 600.000,00
Multifuncionais.

7.6 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DA RESPONSABILIDADE DA AESP — R$ 176.890.973.00

A¢d0 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

) TOTAL ANO
CODIGO | pERIODO TAREFA (RS)

Jan a Custear as despesas com Assisténcia Médica e

21ESP001 . .. .
Dez/2021 |Odontoldgica de Civis — Complementagdo da Unido.

13.830.667,00

Acgao 212B — Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

Custear as despesas com Assisténcia Pré-
21ESP002 |Jan a Dez/2021 [Escolar aos Dependentes de Servidores 1.511.209,00
Civis e de Empregados.

Custear as despesas com Assisténcia Pré-

21ESP Dez/2021
SP003 | Jan a Dez/20 Escolar aos Dependentes de Militares.

52.925.245,00

Custear as despesas com Auxilio-

21ESP004 Dez/2021
SPO04 Jan a Dez/20 Transporte de Civis.

5.279.879,00

Custear as despesas com Auxilio-

21ESP Dez/2021
SP005 |Jan a Dez/20 Transporte de Militares.

82.633.347,00

Custear as despesas com Auxilio-

21ESP006 |Jan a Dez/2021 Alimentagio de Civis.

20.710.626,00

7.7 DESPESAS COM MOVIMENTACAO DE PESSOAL DE RESPONSABILIDADE DA AESP
—R$ 5.782.900,00




PTA DIRAP/2021 37/73

A¢ao 2120 — Custeio decorrente de movimentagdes de militares incluindo concessdao de ajuda de
custo, destinada a locomogao e instalagdo, conforme regulamentacdo em vigor. Militar da ativa e
seus dependentes movimentados.

CODIGO | PERIiODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

J1ESPO07 |Jan a Dez/2021 = Stear as despesas com Transporte de 1.000.000,00

Pessoal - Passagem

1ESPO08  |Jan a Dez/2021 = Stear as despesas com Transporte de 4.782.900,00

Pessoal - Bagagem

7.8 SERVICO SOCIAL DA RESPONSABILIDADE DA AESP — R$ 14.600.000,00

CODIGO | PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

Custear as despesas com Programa do

21ESP009 |Jan a Dez/2021 . :
Servigo Social

14.600.000,00

7.10 ND 339015 — DIARIAS DE MILITARES - ACAO 2000 - R$ 151.000,00

. , TOTAL
CODIGO PERIODO TAREFA
ANUAL (RS)
21EC0O026 anual Didrias de militares 151.000,00

7.2 ORCAMENTO 2021 PARA AS UNIDADES SUBORDINADAS
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oM PROGRAMA| ACAO | PO TITULO VALOR (RS)
6012 2872 000 [Mobilizagdo para o Servigo Militar| 380.776,86
Obrigatorio
6012 20X9 002 [Formalizacdo e especializagdo de| 33(. 510,00
cabos ¢ soldados
SEREP-BE - .
6012 20X9 003 Formagdo,  Aperfeicoamento e 158.478.30
Especializagao de Oficiais e Civis
6012 20X9 005 Formagﬁo, Aperfeigoamento € 1 50398,70
Especializacao de Sargentos e Civis
6012 2872 000 MObthﬁgaO para o SerViQO Mllltar 380776 86
Obrigatorio
6012 20X9 002 Formalizagdo e especializagdo de 330.510.00
cabos ¢ soldados ’
SEREP-BR N -
6012 20X9 | 003 [Formagdo,  Aperfeioamento €| s5g 478 3
Especializagao de Oficiais e Civis
F a Aperfei t
6012 20X9 | 005 [ Ornasdo.  APCHEISOAMENo | € 5, 398 7
Especializacao de Sargentos e Civis
6012 2872 000 MOblhzaQaO para o SerViQO Militar 380.776.86
Obrigatério
6012 20X9 002 |Formalizagdo e especializagdo de| 330.5 10,00
cabos ¢ soldados
SEREP-CO - .
6012 20X9 | 003 [Formagdo,  Aperfeioamento €| s5g 478 3
Especializa¢do de Oficiais e Civis
6012 20X9 005 Formagdo,  Aperfeicoamento e 150.398.70
Especializagdo de Sargentos e Civis B
6012 2872 000 Mobiliza¢do para o Servigo Militar 380.776.86
Obrigatorio 7
SEREP-MN 6012 20X9 002 [Formalizagdo e especializagdo de| 330.510,00
cabos e soldados
6012 20X9 | 003 [Formagdo, — Aperfeicoamento el 58478 30

Especializagao de Oficiais e Civis
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OM PROGRAMA| ACAO | PO TITULO VALOR (R$)
F a Aperfei t
6012 20X9 | 005 | Ormecdo.  APCTIEISOAMENO | €50 398 70
Especializa¢ao de Sargentos e Civis
6012 2872 000 Mobilizagdo para o Servigo Militar 380.776.86
Obrigatorio ’
6012 20X9 002 |Formalizagdo e especializagdo de| 330.510,00
cabos e soldados
SEREP-RF N .
6012 20X9 | 003 [Formagdo,  Aperfeigoamento e) 58478 30
Especializagao de Oficiais e Civis
6012 20X9 | 005 | ormacde.  Aperfeigoamento el 5 390 7
Especializacao de Sargentos e Civis
6012 2872 000 Mol?ilizagéo para o Servigo Militar 380.776.86
Obrigatorio
6012 20X9 002 |Formalizagdo e especializagdo de| 330.510,00
cabos e soldados
SEREP-RJ F N Aperfel ;
6012 20X9 | 003 [FOrMacaoc,  Aperieigoamento €5 478 30
Especializagao de Oficiais e Civis
6012 20X9 | 005 |Lormacde.  Aperfeigoamento el 5 390 7
Especializa¢ao de Sargentos e Civis
6012 2872 000 MObthﬁgaO para o SerViQO Militar 380776,86
Obrigatorio
6012 20X9 002 [Formalizagdo e especializagdo de| 330.510,00
cabos e soldados
SEREP-SP F 3 Aperfei t
6012 20X9 | 003 | O oeoon  OPCTIEICOTMERN € 58.478,30
Especializa¢do de Oficiais e Civis
F a Aperfei t
6012 20X9 | 005 | Orrasdo.  APCHICISOIMENO €l 50.398,70

Especializacao de Sargentos e Civis
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8 AQUISICOES DE TI

Nao ha. (Todo apoio de TI ¢ fornecido pelo GAP-GL)
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PTA DIRAP/2021
9 CALENDARIO ADMINISTRATIVO
9.1 SECRETARIA DE GESTAO DOCUMENTAL (SECGD)
SEQ EVENTO FREQ [PRAZO|ORIGEM | DESTINO |LEGISLACAO
Encaminhar o rol e .
uantitativo de Ateo Lein®
N A . dia 5de| DIRAP | COMGEP
1 linformagdes classificadas| mensal cada | (SPADS) (CPADS) 12.527/2011 —
e desclassificadas pela . ICA 200-12
més.
OM.
Encaminhar o Rol de
Informagdes
Classificadas ¢ o Rol de Lein®
Informacdes DIRAP COMGEP
2 _
Desclassificadas ~ da| ™31 [30APT | qpapg) | (cPADS) 112651572/38-1112
DIRAP e das OM
subordinadas, ambos
compilados.
Enviar o Relatério de Lei n°
3 Resultados Obtidos pelalsemestral | 30/Jun | DiRAP | COMGEP 15 6500011 -
SPADS. (SPADS) | (CPADS) 110 200-12
Enviar o Relatério de Lein®
4 |Resultados Obtidos pelalsemestral|30/Dez (]S)lii?)g) ((:(?&GD%I)) 12.527/2011 —
SPADS. ICA 200-12
9.2 ASSESSORIA DE INTELIGENCIA (INTEL)
SEQ EVENTO FREQ [PRAZO | ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
doeumentos ¢ matra orcio  [CAZNGde
1 controlhad(?s . © anual | 30/jul | INTEL CONTROLADOR [[CA 205-47, de
encaminhd-lo ao Orgao
28 Dez 2015
Controlador.
Solicitar/Renovar a 7[;2(55%:10 r;°4
Credencial de Seguranga 649, dC
2 de Pessoa Fisica ou anual |31/dez | INTEL CIAER Nov 2012 e
Juridica. ICA 200-13, de
02 Fev 2017.
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9.3 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO (ACI)

PTA DIRAP/2021

SEQ

EVENTO

FREQ | PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Gerar ¢ enviar a SUCONT-3
o Demonstrativo Gerencial
de Custos, via AEC-SEFA,
com as devidas justificativas
de eventuais discrepancias.

Todo dia

mensal 15

ACI

DIREF

MCA 172-3
(Médulo 20)

de
de

Encaminhar ~ Mapas
Acompanhamento
Procedimentos
Administrativos
CENCIAR.

ao

mensal

5° dia util

ACI

CENCIAR

ICA 174-3

Verificar se as declaragoes
de bens e rendas estdo sendo
apresentadas dentro do prazo
estabelecido e de acordo
com a Portaria n® 738/GC6,
de 15 de maio de 2014.

anual | 16/Maio

ACI

DIRAP

Portaria n°
738/GC6, de
15 1*Maio
2014

9.4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ACS)

SEQ

EVENTO FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Enviar o Formulario
de Atividades de
Comunica¢do Social
a0 CECOMSAER.

mensal

Conforme
calendario do
CECOMSAER

ACS

CECOMSAER

ICA 142-1

Encaminhar a Ficha
Anual de Fatos
Historicos ao
INCAER.

anual

28/Fev

ACS

INCAER

ICA 904-1

Encaminhar 0
Cadastro Historico ao
INCAER.

bianual

31/Out

ACS

INCAER

ICA 904-1
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9.5 ESQUADRAO DE COMANDO (EC)
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(BIP).

S(;Z EVENTO FREQ Pl})AZ ORI\I/IGE DESTINO| LEGISLACAO
Providenciar 0
desimpedimento  para o b )
1 [licenciamento dos Oficiais q 50 4 N/A EC Elf)eltgzlila ICA 35-1
Temporarios/SGT/CB/SD/T canda
F do efetivo da DIRAP.
Informar a SIJ os oficiais
disponiveis e indisponiveis ot
2 |para compor o Conselho| trimestral | N/A EC  |Bfetivoda | | ‘g 457/ 1992
. DIRAP
Especial e Permanente de
Justica.
) o Antes
Encaminhar o militar para do
inspecdo de saude e Armi
3 [opesan e sob - ftérmino | BC | cppiar | ICA 160-9
providenciar  itens  para| demanda |do prazo
boletim interno. de
validade
apos
publicacao
Encaminhar a SECPROM a| da punigio
Ficha de Registro Justica e i
4 cha d g ¢ em Boletim N/A EC SECPRO ICA 36.4
Disciplina quando houver de M
punic¢do de oficial. Informacgde
s Pessoais
(BIP)
apos
publicagdo
Comunicar a SECPG, através dap urilg?lo SECPRO
5 (da FPU, as punicdes em Boletim N/A EC ICA 39-17
. de M
aplicadas a graduados. .
Informagoe
s Pessoais
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PTA DIRAP/2021

EVENTO

FREQ

PRAZ

ORIGE

DESTINO

LEGISLACAO

Coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho
dos oficiais da ativa do
efetivo e adidos a DIRAP.

conforme
estabelecido
pela CPO

N/A

EC

SECPRO
M

ICA 36-4

Coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho
dos graduados da ativa do
efetivo e adidos a DIRAP.

conforme
estabelecido
pela CPG

N/A

EC

SECPRO
M

ICA 39-17

Lancar no SISPLAER a
Proposta Orcamentaria
referente ao exercicio de
2022.

anual

24/Mar

EC

EMAER

MCA 170-1

Enviar ao COMGEP a
proposta do Plano de
Movimenta¢ao dos militares
do efetivo da DIRAP, para o
corrente ano.

anual

18/Maio

EC

COMGEP

Item 2.2.13 da
ICA 30-4

10

Cadastrar e  Recadastrar

Veiculos.

anual

30/Dez

EC

DIRAP e
CCARIJ

NOSDE/PRO/209,
de 30 OUT 2019 -
COMPREP

11

Elaborar e propor calendério
de instrugdes visando a
formagdo de brigada de
combate a incéndio na
DIRAP.

bienal

30/Nov

EC

Efetivo da
DIRAP

ICA 92-8

12

de
em

Atualizar do Plano
Combate a incéndio
edificagdes da DIRAP.

anual

30/Nov

EC

DIRAP

ICA 92-9/2015

13

eletronicamente ao
Ficha de
Oficiais,

Enviar
SECPROM a
Avaliacdo  de
imprimir oS  respectivos
comprovantes € envid-los,
devidamente assinados, por
meio de Oficio do Diretor a
CPO.

anual

05/Dez

EC

COMGEP

Item 6.10.4, 6.10.5
€ 6.10.6 da ICA
36-4
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EVENTO

FREQ

PRAZ

ORIGE

DESTINO

LEGISLACAO

14

eletronicamente ao
Ficha de
Graduados,

Enviar
COMGEP a
Avaliacdo de
imprimir  0s  respectivos
comprovantes de envio e
encaminha-los a CPG.

anual

15/Dez

EC

COMGEP

Letra “” do item 4
da ICA 39-17

15

Gerenciar as agoes
relacionadas a Instru¢ao de
Tiro para o efetivo da
DIRAP.

anual

30/Dez

EC

DIRAP

MCA 50-1 /2005

16

Providenciar palestra sobre
prevencdo e combate a
incéndio em edificagoes.

anual

30/Dez

EC

Efetivo da
DIRAP

ICA 92-8

17

Preparar instrucao de
simulacdo de evacuagdo do
efetivo das instalagdes da
Diretoria.

anual

30/Dez

EC

DIRAP

ICA 92-9/2015

18

Elaborar e propor calendario
de instrugcdo para a DIRAP,
abordando as atitudes,
iniciativas e procedimentos
em prol da seguranca
organica e das Instalagoes.

anual

30/Dez

EC

DIRAP

NOSDE/ORG/108
,de 27/11/2019,
do COMPREP

19

Aplicagao do 1° TACF.

anual

15 /Abr

EC

Efetivo da
DIRAP

NSCA 54-3

20

Aplicagao do 2° TACF.

anual

15 /Nov

EC

Efetivo da
DIRAP

NSCA 54-3

21

Realizag¢do do TFPM.

anual

N/A

EC

Efetivo da
DIRAP

NSCA 54-5

9.6 SUBDIRETORIA DE PESSOAL MILITAR (SDPM)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
classificacdo nas OM,
ao término do EAS, do
EIS e do EIAC.

anual

30/Maio

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
classificacao dos
formandos do CAMAR,
CADAR, CAFAR,
EAOEAR e QOAP.

anual

30/Maio

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias do MPEOS.

anual

30/Set

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias do PLAMOV.

anual

30/Set

DCM
(1CM)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
movimentagdo para a
ECEMAR, fins
realizagdo do CCEM.

anual

30/Out

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar, publicar
em BCA, e lancar no
SIGPES, as portarias de
classificacdo nas OM,
ao término do QSCon ¢
do QOCon TEC.

anual

30/Nov

DCM
(1ICM)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
classificagdo nas OM,
a0 término do
CFS/EAGS.

semestral

20/Dez

DCM
(1CM2)

DIRAP

ICA 30-4

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
transferéncia dos
CB/SD com Ordem de
Matricula no CFS.

semestral

30/Dez

DCM
(1CM2)

DIRAP

ICA 30-4
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
transferéncia dos
graduados com Ordem
de Matricula no CFS,
CFOE, CFOAV,
CFOINT e CFOINF.

anual

30/Dez

DCM
(1CM2)

DIRAP

ICA 30-4

10

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
classificagdo dos
formandos do ITA.

anual

30/Dez

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

11

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
classificagdo nas OM,
a0 término do CFOAYV,
CFOINT, CFOINF,
EAT, EIT, CFOE,
EAQOF e PESOP.

anual

30/Dez

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

12

Confeccionar e, apos
publicacio em BCA,
lancar no SIGPES as
portarias de
transferéncia dos alunos
da EPCAR habilitados a
serem matriculados na
AFA.

anual

30/Dez

DCM
(1ICM1)

DIRAP

ICA 30-4

13

/Analisar e controlar
todos os processos de
prorrogacdo de tempo
de servico e de
cancelamento dos
pedidos de prorrogacao
dos militares do QCOA,
QOCon, QSS, QSCon,

QCB e QTA.

anual

30/Dez

DCM
(2CM1)

DIRAP

ICA 35-1
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

14

Efetuar o licenciamento,
a pedido e ex-officio, de
militares do CFRA e do
QCOA, providenciando
a atualizagao do
SIGPES com os dados
atrelados ao ato.

anual

30/Dez

DCM
(2CM1)

DIRAP

ICA 35-1

15

Confeccionar portarias e
despachos decisorios de
prorrogacdo de tempo
de servico e de
cancelamento dos
pedidos de prorrogacao
dos militares do QCOA,
QOCon, QSS, QSCon,
QCBe QTA.

anual

30/Dez

DCM
(2CM1)

DIRAP

ICA 35-1

16

Inserir no SIGPES os
dados relativos a todas
as  prorrogagdes  de
tempo de servico e
cancelamentos dos
pedidos de prorrogagao,
de acordo com as
portarias e despachos
decisorios  publicados
em BCA.

anual

30/Dez

DCM
(2CM1)

DIRAP

ICA 35-1

17

Elaborar, de acordo com
os pareceres da CPG, os
despachos  decisoérios
referentes a promogao e
a selecdo para cursos,
concursos e estagios do
COMAER e elaborar as
portarias de promog¢ao
dos graduados do QSS,
QTA e QCB.

anual

30/Dez

DCM
(2CM1)

DIRAP

ICA 35-1

18

lAnalisar e controlar
todo o tramite das
portarias referentes a
agregacao € reversao
dos militares.

anual

30/Dez

DCM
(2CM2)

DIRAP

ICA 35-1
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

19

Analisar e controlar
todo o tramite dos
despachos  decisoérios
referentes aos
requerimentos relativos
a  matriménio  com
conjuge estrangeiro.

anual

30/Dez

DCM
(2CM2)

DIRAP

ICA 35-1

20

lAnalisar e controlar
todos os processos de
concessao de medalhas
militares constantes no
SISMEDAL e enviadas
através do SIGADAER.

anual

30/Dez

DCM
(2CM3)

DIRAP

ICA 35-1

21

Confeccionar portarias
de concessao de
Medalha Militar,
concessao de 2* via de
Carta Patente e
autorizagdo para uso de
condecoragao
estrangeira.

anual

30/Dez

DCM
(2CM3)

DIRAP

ICA 35-1

22

Confeccionar o diploma
de Medalha Militar e as
Cartas Patentes alusivas
a oficiais subalternos e
envia-los a oM
apoiadora das OM dos
interessados, bem como
as medalhas concedidas.

anual

30/Dez

DCM
(2CM3)

DIRAP

ICA 35-1

23

Confeccionar portarias
de exclusdo de militares
condenados em
Conselho de Disciplina.

anual

30/Dez

DCM
(2CM4)

DIRAP

ICA 35-1

24

Confeccionar Notas
para BCA-IP  sobre
militares da ativa
envolvidos com a
justica comum criminal
e militar, Conselho de
Justificacao e

Disciplina.

anual

30/Dez

DCM
(2CM4)

DIRAP

ICA 35-1
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

25

Receber, analisar,
controlar e efetivar os
[processos de
transferéncia para a
reserva remunerada e de
demissao do servigco
ativo.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

Lei 6.880
Estatuto e Lei
13.954

26

Solicitar, receber,
organizar ¢ tratar as
folhas de alteragoes dos
militares do COMAER.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

Lei 12.682

27

Fornecer, quando
requerido, copias das
folhas de alteragoes dos
militares do COMAER.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

ICA 35-1

28

Receber, analisar,
controlar e efetivar os
processos de alteragdo
da data de praga, junto
a0 banco de dados do
SIGPES.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

ICA 35-1

29

Receber, analisar,
controlar e efetivar os
processos de averbagao
de tempo de servico
publico e privado

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

Lei 6.880
Estatuto e Lei
13.954

30

Receber, analisar,
controlar ¢ efetivar os
processos de retificagdo
de data de nascimento,
junto ao banco de dados
do SIGPES.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

ICA 35-1

31

Receber e controlar os
processos de reforma
por incapacidade
definitiva para o servico
militar e os de reforma
por determinagao

judicial.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

Lei 6.880
Estatuto
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

32

Implantar, em conjunto
com a SDVP, o tramite
do processamento da
reserva/reforma por
intermédio do Sistema
Informatizado de
Inatividade.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

Lei 6.880
Estatuto

33

Receber e controlar os
processos de certiddes
de Oficiais, Suboficiais
e Sargentos e emitir as
Certidoes de Tempo de
Servigo Militar.

sob
demanda

N/A

DHM

DIRAP

ICA 35-1

9.7 SUBDIRETORIA DE PESSOAL CIVIL (SDPC)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Publicar no Boletim do
Comando da
Aerondutica as portarias
de concessao da
Progressdo Funcional do
Magistério Federal.

trimestral

Ao final de
cada
trimestre

SDPC
(1PC2)

DIRAP

Decreto n°
12.772/2012

Publicar no Boletim do
Comando da
Aerondutica as portarias
de concessao da
Progressdo ~ Funcional
dos servidores civis do
COMAER (exceto
professores).

semestral

31/Jan

SDPC
(1PC2)

DIRAP

Decreto n°
84.669/80

Publicar no Boletim do
Comando da
Aerondutica as portarias
de Remocao dos
servidores  civis  do

COMAER.

anual

N/A

SDPC
(1PC)

DIRAP

Lein® 8.112/90
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO |[LEGISLACAO
Consolidar as acdes de
il ropostas pelos Decreto n°
prop P Estabelecido 9.991/2019 E
Grandes Comandos SDPC ~
4 mensal | no Decreto COMGEP | Instrucao
(ODGS) no Plano de o (2PC2) A
. n°9.991/19 Normativa n
Desenvolvimento de 201/2019
Pessoas — PDP do
COMAER
Coordenar o curso de e-
Social na Administragdo C
s [Piblica, ~para OM| _ N/A SDPC | DIRAP Lzllglefr'elti)zli 20
localizadas no Rio de (2PC2) |/CCA-RJ
. 9.991/2019
Janeiro, em data a ser
programada.
Realizar em parceria
com a CGU/ESAF o
curso de Formagdo de C o
6 Membros de Processo anual N/A SDPC DIRAP Lzlgefr'eltfgo
Administrativo (2PC2) |/CCA-RJ
o . ) 9.991/2019
Disciplinar, no Rio de
Janeiro, em data a ser
programada.
Planejar e realizar o
Curso de Legislagdo de Lein® 8.112/90
Pessoal, para as OM SDPC e Decreto n°
7 llocalizadas em Brasilia,] 2™ | 1YFeV 1 opegy [ GAP-BR G 9910019
no periodo de 15 a 19 de TCA 37-14
margo de 2021.
Planejar e realizar Curso < o
de SIAPE Cadastro para SDPC Lzllgle(?r'elti)zﬁo
6 jas OM localizadas em| anual 12/Mar GAP SP
N ; (2PC2) 9.991/2019
Sao Paulo, no periodo de TCA 37-14
12 a 16 de abril de 2021.
Planejar e realizar Curso
de SIAPE Cadastro para Lein®8.112/90
as OM localizadas em . SDPC e Decreto n°
7 \Canoas, no periodo de| 2@l | 2UMaio | 5500 TGAPCO T 9919019
21 a 25 de junho de TCA 37-14

2021.
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM |DESTINO |LEGISLACAO
Planejar e realizar Curso
de  SIAPE = Modulo Lei n° 8.112/90
Aposentadoria e Pensdo, SDPC e Decreto n°
8 |para asNOM localizadas| anual 17/Abr (2PC2) GAP-SP 9.991/2019
em Sdao Paulo, no TCA 37-14
periodo de 17 a 21 de
maio de 2021.
Planejar e realizar o
Curso de Legislagao de Lein® 8.112/90
Pessoal, para as OM SDPC ¢ Decreto n°
9 localhlzadas no ’RIO de| anual 22/0Out (2PC2) DIRAP 9.991/2019
Janeiro, no periodo de TCA 37-14
22 a 26 de novembro de
2021.
Planejar e realizar Curso
de  SIAPE = Modulo Lei n° 8.112/90
Aposentadoria e Pensdo, SDPC e Decreto n°
10 |para as OM locahz?das anual 09/Jul (2PC2) GAP-CO 9.991/2019
em Canoas, no periodo TCA 37-14
de 09 a 13 de agosto de
2021.
Planejar, programar e
coordenar, para 0 -
periodo de 04 a 08 de SDPC Lzllljlefr.elti)zgo
11 |outubro de 2021, no Rio| anual 04/Set CCARIJ
. (2PC2) 9.991/2019
de Janeiro, o Curso de
.. ~ TCA 37-14
Atualizacdo para Secdes
de Pessoal Civil.
OM
~ ENVIAM
12 iOEZZ;iZZoria del Gigria | 20 dias PARA I()i%f EC 103/2019
P ' SDPC
(3PC/3PC1)
oM ENVIO DE
Concessao de Pensdo ENVIAM [TJII\T]H)IA%‘ES C o
13 Civil e Revisio de| diaia |20 | PARA PAGADORAS Lo
[P PARA SER
Pensao Civil. SDPC |\ pLANTADO
(4PC/4PC2) | NOSIAPE
Analisar ¢ Homologar o
. Port. n
no Boletim do Comando DEVOLVESE | 1547008 do
da  Aeronautica  as ) SDPC A OM, PARA P
14 . ~ | Semanal 30 dias ENTREGAR | Ministério da
Certidoes ¢ Declaragdes (5PC3) AO Previdénci
de Tempo de REQUERENTE| +TEVICENCIA
Social

Contribuigao.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

15

Analisar e proceder a
Averbacao do Tempo de
Servigo/Contribuigao,
com a publicagio do
Despacho Decisério no
Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA).

Semanal

30 dias

SDPC
(5PC2)

OM DO
SERVIDOR

Lein®8.112/90
e Port. n°
154/2008, do
Ministério da
Previdéncia
Social

16

Alterar, incluir e excluir
cadastros no SIAPE e
orientar as OM do
COMAER quanto a
operagdo do  sistema
SIAPE.

N/A

3 a 4 meses

MINISTERIO
DA
ECONOMIA

DIRAD/SDPP

N/A

9.8 SUBDIRETORIA DO SERVICO MILITAR (SDSM)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Receber do GIA-SJ
copia do Boletim que
publicou a Portaria de
conclusdo do Curso de
Graduacao em
Engenharia do ITA em
2020.

anual

01/Fev

GIA-SJ/
SMOB-SJ

SDSM

ICA 33-19

Confeccionar a Portaria
da transferéncia para o
QOENG da Reserva,
como Aspirantes-a-
Oficial-Engenheiro R/2,
os Aspirantes-a-Oficial-
de-Infantaria R/2, em
virtude de conclusdo do
Curso de Graduagao em
Engenharia do ITA.

anual

17/Fev

SDSM

CENDOC

ICA 33-19
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO [LEGISLACAO

Remeter a Subchefia de
Mobilizac¢ao do
Ministério da Defesa,

; Instrugoes anual | 26/Fev | SDSM MD ICA 33-2
Complementares de
Convocagao (ICC) para
0 Servigco Militar Inicial
do ano de 2021.
Disponibilizar o Modulo
do Servico Militar do
SIGPES, para que seja
efetuado 0 17/Fev SMOB/

4 cadastramento dos| semestral SDSM ICA 33-2
conscritos selecionados 12/Jul SERMOB
para incorporacao nas 1?
e 2* Turmas do ano de
2021.
Enviar aos SEREP os
ajustes necessarios,
redistribuindo as
especialidades por OM,
tendo em vista a 31/Mar

5 possibilidade de ndo ter| semestral SDSM SEREP ICA 33-1
sido  incorporado o 30/Set
quantitativo e
especialidades
autorizados pela DIRAP
(MFDV).
Remeter a SDSM, o

6 Relatorio do EXAR-| anual 31/Mar SEREP SDSM ICA 33-19
2020
Autorizar a
incorporagao de

7 conscritos para a| anual 31/Maio SDSM SEREP ICA 33-2

prestacio do SMI (2°
Turma de 2021).
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Remeter o quantitativo
de por
localidade,
especialidade e
especialidade,
QOCon MFDV
autorizado para
incorporagdo em agosto
de 2021.

final vagas,

sub-
de

anual

18/Jun

SDSM

SEREP

ICA 33-1

Remeter as proposta
visando a elaboragdo do
Plano Geral de
Convocagdo para o ano
de 2023.

anual

05/Jul

SDSM

MD

ICA 33-2

10

Gerenciar o Processo de
Convocagdo, Selegdo ¢
Incorporacao de Oficiais
da Reserva de 2° Classe
Convocados (QOCon) -
Grupamentos MFDV e
Técnico.

semestral

Até o 10°
dia util de
agosto

SDSM

SEREP

ICA 33-22

11

Dar publicidade as OM
envolvidas no Exercicio
de Apresentacdo da
Reserva de 2021

anual

1° dia util
de
setembro

SDSM

ALA,
SEREP,
Base e

GAP

ICA 33-19

12

Gerenciar o Processo de
Convocagdo, Selegdo e
Incorporagao de
Sargentos da Reserva de
2° Classe Convocados
(QSCon).

anual

Até o 10°
dia util de
outubro

SDSM

SEREP

ICA 33-23
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

13

Remeter o quantitativo
de vagas preliminares
por localidade,
especialidade e sub-
especialidade, do
QOCon MFDV para a
incorporacao em
fevereiro de 2022.

semestral

29/0ut

SDSM

SEREP

ICA 33-1

14

Remeter o quantitativo
final de wvagas, por
localidade,
especialidade e sub-
especialidade, de
QOCon MFDV
autorizado para
incorporagao em
fevereiro 2022.

anual

17/Dez

SDSM

SEREP

ICA 33-1

15

Autorizar a
incorporagao dos
conscritos para a
prestacio do SMI (1%
Turma).

anual

30/Dez

SDSM

SEREP

ICA 33-2

16

Gerenciar o Processo de
Selecado de S1, com
vistas a matricula no
Curso de Formacdo de
Cabos (CFC).

anual

30/Dez

SDSM

SEREP

ICA 39-20

17

Gerenciar o Processo de
Selegcado de S2, com
vistas a matricula no
Curso de Especializagao
de Soldados (CESD).

anual

30/Dez

SDSM

SEREP

ICA 39-22

18

Gerenciar os Estagios de
Adaptacdo do QOCon
MFDV e TEC.

semestral

30/Dez

SDSM

SEREP

ICA 33-22
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SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO |LEGISLACAO
i Estagi

. i;:ggo ZO (;sag; d¢| snual | 30Dez | SDSM | SEREP | ICA 33-23
Gerenciar o Curso de

20 Especializacao de| anual 30/Dez SDSM SEREP ICA 39-22
Soldados (CESD).
Gerenciar o Curso de

1 Formagdo de Cabos| anual 30/Dez SDSM SEREP ICA 39-20
(CFC).

9.9 SUBDIRETORIA DE VETERANOS E PENSIONISTAS (SDVP)

SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Disponibilizar normas

| |atvalizadas sobre|  anual 30/Jun | SDVP | SDVP -
habilitagdo a pensdo
militar.
Mapa de conversdo

2 de pectnia da LESP mensal 30/Jun SDVP SDVP -
e/ou Férias.
Mapa mensal de

3 |Pensoes mensal | 30/Dez SDVP SDVP -
implementadas, por
tipo.

9.10 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (APOG)

SEQ EVENTO FREQ PRAZO [ORIGEM|DESTINO [LEGISLACAO

Coordenar as Visitas de

1 [Capacitacdo Técnica da| anual 30/Dez APOG | A definir -
DIRAP.
Coordenar as Inspecdes

2 |Setoriais aos SEREP. anual 30/Dez APOG | SEREP )
Coordenar o Workshop

3 o Servico Militar. anual 30/Dez APOG SEREP -
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO [ORIGEM|DESTINO [LEGISLACAO
Elaborar 0 A ser
Planejamento de .
4 Missdes Aéreas  dos anual |definido pelo| 5SPOG | COMGEP | ICA 55-66
SEREP ¢ DIRAP. COMGEP
1° bimestre:
26 de
novembro do
Ratificar ou retificar a ano
cada dois meses o anterior/Do
5 |[Planejamento de| bimestral 2° 30 6° S5SPOG | COMGEP | ICA 55-66
MissOes Aéreas dos bimestre:26
SEREP e DIRAP. de janeiro,
marg¢o, maio,
julho e
setembro
Felaivos 20 maresan ae OM | Regulamento
6 |dependentes de| anual 30/Dez spoG | COORDE- | dos Colégios
o INADORAS| Militares (R-
militares do COMAER DOS CM 69)
nos Colégios Militares.
Remeter Plano de Até 5° dia atil
7 [Trabalho Anual (PTA)| anual apos 4POG SEREP N/A
da DIRAP. publicacgdo
Elaborar Plano de
g Gerenciamento de| bianual 30/Dez 4POG | COMGEP ICA 16-1
Riscos.
Elaborar Oficio para o
Controle interno, com a
lanilha d trole d
0 i)):lelgazﬁoe controte d: mensal | 3°diaatil | 4POG | ACI ICA 174-1
Competéncia da
DIRAP.
Encaminhar ao
COMGEP as Fichas de| | 1 | 03/ag0 | 2POG | COMGEP | ICA-12-10
10 |Propostas de Missdo

PLAMTAX.
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO [ORIGEM|DESTINO [LEGISLACAO

Encaminhar ao

COMGEP as Fichas de| = 1 | 31/Ago | 2POG | COMGEP | ICA-37-109
11 Propostas de Missdo

PLAMENS BR/EXT.

Encaminhar ao

COMGEP as propostas

de capacitagdo, a fimdej ) 31/Ago | 2POG | COMGEP | TCA 37-14
12" |confeccionar o Plano de

Capacitagdo para o ano

vindouro.

Encaminhar ao

COMGEP as
13 atualizacdes ou| anual 30/Set 2POG | COMGEP | TCA 37-14

solicitacdes de inclusdao

dos Cursos ou Estagios.

Remeter relatorio final

do Programa de

Fortalecimento ~ —de| 14/Dez | 2POG | COMGEP | MCA 909-1
14 valores (PFV) da

DIRAP e oM

subordinadas.

Andlise preliminar dos PORTARIA n°

processos de majoracao Sob 86/ GM-MD

de adicional de 10 dias uteis | 2POG | DIRENS DE 22
15 N demanda

habilitacao. SETEMBRO

DE 2020

Confeccionar a

apresentacao para

Prestagdo de Contas . n

) mensal |5° diado més| 1POG APOG RCA 12-1

16 lcom o Diretor de

Administragdo do

Pessoal.
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

17

Elaborar o relatorio para
0 Programa de
/Acompanhamento
Orcamentario
(PROACOR)
EMAER.

do

semestral

5 dias uteis

apos a

solicitagdo da

SDPP.

1POG

EMAER

MCA 170-1

18

Remeter a Subchefia de
Mobilizacao do
Ministério da Defesa, a
Prestagdo de Contas
relativa ao Fundo de
Servico Militar (FSM)
referente ao ano de
2020.

anual

10/Jan

1POG

MD

ICA 33-20

19

Remeter a Subchefia de
Mobilizagao do
Ministério da Defesa, a
Prestacdo de Contas
relativa ao Fundo de
Servico Militar (FSM)
referente ao ano de
2020.

anual

20/Jan

1POG

MD

ICA 33-20

20

Remeter a DIRENS, a
Proposta Orcamentaria
referente ao ano de
2022 para Acao 20X9.

anual

14/Ago

1POG

DIRENS

MCA170-1

21

Remeter a EEAR, a
Proposta Orcamentaria
referente ao ano de
2022 para Agado 20X9.

anual

14/Ago

1POG

EEAR

MCA170-1

22

Prestagdo de Contas da
Governanga.

trimestral

10° dia util

4POG

DIRAP
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO [ORIGEM|DESTINO [LEGISLACAO
Més d

Lancamento da MZ? Oe
23 previsdo orcamentaria| anual COIlngI:‘H’le 1POG | EMAER | MCA 170-1
no SISPLAER. N
programacao
9.11 ASSESSORIA DE ENCARGOS ESPECIAIS (AESP)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Confeccionar a
apresentagao para
Prestagdo de Cont 5°diad
|| esasan €e ROMES] ensal 890 1 |ESP | DIRAP | RCA 12-1
com o Diretor de més
Administragao do
Pessoal.
Elaborar o relatorio
para o Programa de 5 dias uteis
p |Acompanhamento | ot P52 | pep | EMAER | MCA 170-1
Orgamentario solicitagdo
(PROACOR) do do EMAER.
EMAER.
) Até 3 dias
Autorizar pagamento iteis anos o
3 e espécic de eventual recebirflento 1ESP OM ICA 177-
Licenciamento ex : 31/2004
officio Via
' SIGADAER
ICA 177-
31/2004; ICA
35-8/2018 —
M 1
Avaliar e responder Até 5 dias Aal?ua
i L ) Eletronico dos
as consultas enviadas uteis apds o )
) . Beneficios
4 |pelas Unidades | eventual |recebimento| AESP oM . ..
- ) Assistenciais do
acerca da legislacao via Governo
. \4
vigente. SIGADAER Federal e
Manual de
Atividades de
Funeral




PTA DIRAP/2021 63/73
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO | LEGISLACAO
Realizar estudo para
determinagao da
5 | Proposta evento | 3 Fey IESP | EMAER | MCA 170-1
Orcamentaria para o HIIEO
exercicio seguinte.
Enviar a Proposta
Orcamentaria de
Transporte de
6 |Bagagem e Pessoal ao e,V e'nto 28/Fev IESP |COMGEP| MCA 170-1
COMGEP para| 0
inclusao no
SISPLAER.
Incluir a Proposta
Orcamentaria das evento
7 |Agdes 212B e 2000| , . 28/Fev 1ESP EMAER | MCA 170-1
(Servico Social) no Heo
SISPLAER.
Elaborar Plano de
8 |Gerenciamento  de| bianual 30/Dez AESP APOG ICA 16-1
Riscos.
Solicitar
o |Suplementagdo del evento | 4\ | ypep | EMAER | MCA 170-1
Crédito em caso de| unico
necessidade.
ICA 177-
31/2004
Ministrar aula no ICA 35-8/2018
10 CursQ . o de evento . h/{agual
Administragao de| . A definir AESP CIAAR | Eletronico dos
Pessoal para unico Beneficios
Graduados. Assistenciais do
Governo
Federal
ICA 177-
Ministrar aula no 31/2004
11 Cursg . i de eygnto A definir AESP CIAAR ICA 35-8/2018
Administragao de| tunico Manual
Pessoal para Oficiais. Eletronico dos
Beneficios
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Assistenciais do
Governo
Federal
Avaliar as
solicitacdes de
Crédito das Unidades
12 |referentes aos Planos . ICA 177-
Internos de Bagagem eventual | Imediato 1ESP oM 31/2004
ICA 35-8/2018
e Passagem,
gerenciados pela
AESP.
Avaliar as
solicitagdes de Manual
Crédito referentes Eletronico dos
13 |aos Planos ) Beneficios
, . eventual Imediato 1ESP oM i ..
Org¢amentarios da Assistenciais do
Acdo 212B, Governo
gerenciados pela Federal
AESP.
Avaliar as
14 solicitagdes de| eventual | Imediato 1ESP OM I(ig(} 16 i i
Crédito dos SESO.
Encaminhar as
solicitacdes de
15 descentralizagdo de| eventual | Imediato 1ESP DIREF MCA 172-3
crédito por meio do
SISCODEC.
Confirmar o
atendimento das
16 solicitagdes de| eventual | Imediato 1ESP DIREF MCA 172-3
descentralizagdo de
crédito SISCODEC.
ICA 177-
31/2004
ICA 35-8/2018
17 Realizar  Inspegdes Manual
Técnicas nas OM/| eventual | A definir AESP oM Eletronico dos
Executoras. Beneficios
Assistenciais do
Governo
Federal
ICA 177-
Realizar Visitas nas 31/2004
18 OM com a comitiva| eventual | A definir DIRAP oM ICA 35-8/2018
do Baldo da DIRAP. Manual
Eletronico dos
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Beneficios
Assistenciais do
Governo
Federal
9.11 ASSESSORIA DE SERVICO SOCIAL (ASESO)
SEQ EVENTO FREQ | PRAZO | ORIGEM |DESTINO | LEGISLACAO
Monitorar e Avaliar Primeira
j |08 Projetos Sociais| o1 | Semanal | ASESO | ASESO | TOCA163-
desenvolvidos  pelos do més 1/2020
Elos do SISESO.
Encontro Nacional do
A 163-
2 |Sistema de Servigo| bianual 30/Dez | ASESO | DIRAP NSl(/iz 0 (? 3
Social do COMAER.
Analise da Prestacao
3 |de Contas Mensal dos| mensal Diario ASESO | DIRAP ICA 161-1
Elos do SISESO.
Anlise delpt TOCESS08 Primeira NSCA 163-
4 |Soc1als TEIVOS - al nsal | Semanal | ASESO | ASESO |1/2020 ICA 161-
solicita¢ao de R
. ) do més 1
beneficio excepcional.
Revisar o  material Primeiro
informativo da ASESO NSCA 163-
| i ASE ASE
5 na pagina da DIRAP na semana dia da SESO SESO 12020
semana
Intraer.
Elaboracdo de relagdo 10° dia
6 |mensal de material de| mensal il ASESO EC N/A
a
expediente.
Descentralizagdo  de
Recursos do 15° dia
7 RAS/DIRAD para os mensal atil ASESO SEFA ICA 161-1
Elos do SISESO.
8 anual 17/Mar | ASESO | EMAER -

Lancar no SISPLAER,
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

a previsoes
or¢amentaria dos
Recursos da Assisténcia
Social para 2019 a
2021.

Reunido da Comissao
de Assisténcia Social
das Forgas Armadas
(CASFA)

semestral

Abre
Out/2020

ASESO

MD

Portaria
Normativa N°
89/GM-DM, de
08 de outubro de
2020

10

Realizacdo de Video
Conferéncias com OE.

semestral

N/A

ASESO

ASESO

11

Instrucao Técnica
Especializada para os
Oficiais QOAP ASS
e QOCON SSO que
ingressarem na FAB
durante o ano.

anual

17 a
20/Set

ASESO

DIRAP

NSCA 163-
1/2020

12

Assessorar os Orgios
Executivos do Sistema
de Servigo Social
(SISESO) quanto as
atividades do Sistema.

permanente

Diario

ASESO

DIRAP

NSCA 163-
1/2020

13

Atualizar/Aprimorar
os indicadores de
gestao do SISESO.

anual

30/Set

ASESO

ASESO

14

Atualizar a legislagdo
(ICA 161-1/2014) que
rege a aplicagao dos
recursos  financeiros
do SISESO, em razdo
da  publicagdo e
entrada em vigor da
NSCA 163-1/2020.

anual

30/Maio

ASESO

DIRAP

15

Elaborar e manter
atualizadas as NPA da

anual

30/0Out

ASESO

DIRAP
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

ASESO e de
Secoes.

suas

9.12 ASSESSORIA JURIDICA (AJUR)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Implementar
metodologia para
controle  diario de
prazos  judiciais e
extrajudiciais.

anual

30/Dez

AJUR

AJUR

Implementar as
diretrizes da DCA 19-
4/2019.

anual

30/Dez

AJUR

AJUR

DCA 19-
4/2019

de
técnica a
(Brasilia-

Realizar  visita
instrucao
COJAER

DF).

anual

30/Dez

AJUR

COJAER

Atualizar NPA da
AJUR, SIJ e OSIJ.

quando
necessario

30/Dez

AJUR

DIRAP

Participar das Visitas
de Capacitagao
Técnica da DIRAP
(Baloes).

anual

30/Dez

AJUR

DIRAP

Participar de Inspegdes
Setoriais aos SEREPs.

anual

30/Dez

AJUR

DIRAP

Implementar reunido
de harmonizagao
referente aos
procedimentos do
Servico de Oficial de
Sobreaviso  Juridico
(OSJ) para os Oficiais

da especialidade SJU.

semestral

30/Dez

S1J

S1J
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Implementar as
DCA 19-
8 (diretrizes da DCA 19- anual 30/Dez S1J S1J 4019
4/2019.
9.13 ASSESSORIA DE REGISTRO DE PESSOAL (ARP)
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Cadastrar os atos de
pessoal no Sistema
e-Pessoal do TCU ICA 17{'2
1 [referentes a atos de|sob demanda | 90 dias ARP CENCIAR Instrugao
Ref de P : Normativa -
eforma, de Pessoa TCU N° 78
Civil e Pensdo
militar.
Data de
Controlar 0 cumprimento ICA 174-2
cumprimento dos ou 5
o [P . .~ | sob demanda | ARP | CENCIAR | Instrucdo
prazos de Acérdaos e prorrogacao Normativa -
Diligéncias do TCU. de Acordao TCUN°®78
do TCU
Cadastrar operadores 5 di ,
ias apos o
do Sistema e-Pessoal bi P ) ICA 174-2
recebimento 3
3 |de outras| sob demanda ARP DIRAP Instrugdo
C da Normativa -
organizagoes N
santzag solicitagao TCUN° 78
militares.
Cadastrar operadores 5 di ,
ias apos o
para apuragdo € bi P . ICA 174-2
recebimento 3
4 (distribuigdo dos| sob demanda ARP DIRAP Instrugdo
Indici - da Normativa -
ndicios no sistema
licitacs TCU N° 78
e-Pessoal do TCU. soficttatao
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Ministrar treinamento
ao efetivo sobre o
Programa de
Formacao e
Fortalecimento de
Valores, conforme
cronograma  previsto
no item 5.2 do MCA
009-1.

anual

01/Fev a
30/Nov

SECDIR

EFETIVO
DA DIRAP

MCA 909-1

Enviar o Relatorio do
Programa de
Formacao e
Fortalecimento de
Valores da DIRAP e
SEREP.

anual

14/dez

SECDIR

COMGEP

MCA 909-1

9.15 GERENCIA DE ARMAS PARTICULARES DA AERONAUTICA (AGAPA)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Fiscalizar ¢ controlar as
armas de uso particular dos
militares do COMAER e
efetuar o cadastro de armas
particulares no SIGMAER,
bem como consultar a
Policia Federal (SINARM)
sobre a origem da arma e
expedir os CRAF e os PAF.

mensal

30/Dez

AGAPA

AGAPA

NSCA 136-1

Analisar as solicitagdes para
as autorizagdes de
aquisicoes de armas, de uso
restrito ¢ de uso permitido,
na industria e/ou comércio,
solicitadas pelos militares do

COMAER.

mensal

30/Dez

AGAPA

AGAPA

NSCA 136-1
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Atualizar o  aplicativo
contendo a base de dados do
SIGMAER, bem como os
equipamentos  necessarios
para a operacionaliza¢do do
sistema, promovendo,
juntamente com o Centro de
Computacdo da Aerondutica
do Rio de Janeiro (CCA-RJ)
e com Centro de Inteligéncia
da Aerondutica (CIAER), a
orientagdo para a operacao
dos softwares de
funcionamento e dos
sistemas de criptografia dos
dados.

mensal

30/Dez

AGAPA

AGAPA

NSCA 136-1

Orientar e normatizar os
procedimentos de controle
de armas de uso particular,
por intermédio da emissao
as OM de documentos e
legislagdes pertinentes ao
SIGMAER.

mensal

30/Dez

AGAPA

AGAPA

NSCA 136-1

Coordenar com a DFPC a
integracdo das informacdes
contidas no banco de dados
da Aeronautica, mantendo a
atualizacao dessas
informagdes para migracao,
conforme a periodicidade

estabelecida pelo Exército.

mensal

30/Dez

AGAPA

AGAPA

NSCA 136-1

9.16 SECAO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA (SARE)

SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Realizacdo de cultos no
horario de almogo em locais
predefinidos, conforme
autorizagao do Diretor.

semanal

N/A

SARE

DIRAP

NSCA 165-1

Coordenagao da Comissao de

Funeral acerca de suas

permanente

Diario

SARE

DIRAP

MCA 143-1
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO |ORIGEM | DESTINO |LEGISLACAO

atividades.
Envio mensal de relatorio das SARA/

3 |atividades religiosas ao| mensal Dia 10 SARE NSCA 165-1
SARA. COMGEP

4 | Visita aos presos na Ala 11. |permanente| N/A SARE Ala 1l NSCA 165-1
Prestagao de

5 |aconselhamento/atenDimento |  diario N/A SARE |  ---- NSCA 165-1
pastoral.
Realizacdo de cultos e Sacl):iid)gr?z

6 |palestras de educagdo civica Dez/2021| SARE Ala 1l NSCA 165-1
e religiosa para os recrutas de aulas do

glosap " | GSD-GL.

Realizacdo de casamentos e

7 ) permanente | N/A SARE |  -—--- NSCA 165-1
batizados.
Realizacao de estudos

8 |biblicos, cursos para noivos e |permanente| N/A SARE |  -—-- NSCA 165-1
para batismo.

9 [Realizacao de oficio finebre. |permanente| N/A SARE |  -—-—-- NSCA 165-1

jo |Realizagdo dos cultos de) . i | Abr/2021| SARE | e NSCA 165-1
Péscoa.

1 |Realizagio de culioalusivoao) . 1| 6uina1 | SARE | DIRAP | NSCA 1651
Dia da Forga Aérea.
Realizacao de culto alusivo ao

12 Aniversario da DIRAP. anual |Dez/2021| SARE DIRAP NSCA 165-1
Realizacdo de visitas aos

13 permanente | N/A SARE |HFAG/HCA | NSCA 165-1

enfermos no HFAG e HCA.




72/73 PTA DIRAP/2021

10 INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1 INSTRUCOES
- TACF (1° Periodo): 01/03/21 a 15/04/21; ¢
- TACF (2° Periodo): 20/09/20 a 15/11/21.

10.2 INSPECOES

10.2.1 INSPECOES DE ORGAO SUPERIOR
- COMGEP: JULHO de 2021.

10.2.2 INSPECOES A REALIZAR
- SEREP-MN: AGOSTO de 2021;

- SEREP-BE: AGOSTO de 2021;

- SEREP-RJ: SETEMBRO de 2021;

- SEREP-CO: SETEMBRO de 2021;
- SEREP-SP: SETEMBRO de 2021;
- SEREP-RF: OUTUBRO de 2021; e
- SEREP-BR: OUTUBRO de 2021.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as Subdiretorias, Secretarias, Divisoes, Secdes e Assessorias desta Diretoria deverao
atentar para o eficiente cumprimento das tarefas atribuidas, previstas neste documento.

11.2 A DIRAP deverd encaminhar ao COMGEP, anualmente, a atualizagdo deste Programa de
Trabalho Anual para homologacao.

11.3 Os casos ndo previstos neste PTA serdo submetidos a apreciagdo do Diretor de Administragdo
do Pessoal.

11.4 Este Programa de Trabalho Anual entra em vigor apds sua publicagio no Boletim do
Comando da Aerondutica.





