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AVISO DE CONVOCACAO'PARA A SEL E(;AONDE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR, VOLUNTARIOS A PRESTACAO DO SERVICOMILITAR
TEM PORARIO, PARA O ANO DE 2018.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicara ao candidato a aceitacacsirita das normas publicadas e das
condicOes estabelecidas neste AvisaCdavocacao, bem como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer da selecéo.

O candidato devera ler atentamente as orientacoesidas neste Aviso de
Convocacdo, a fim de verificar se atende a totadickas condicdes e requisitos para eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva nssxlidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento e entrega da documentacéitadd. Caso contrério o candidato sera
inabilitado na selecao.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso deConvocacédo aprovado pelRortaria DIRAP N° 5.638T/SAPSM, de
06 de novembro de 2017, tem por finalidade reguivulgar as condi¢des e os procedimentos
aprovados para a inscricdo e participacdo no Booces selecdo de médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios, que sejam voluntériosretacdo doServico Militar, em carater
temporario, visando a incorporagdo no ano de 2018.

1.2 AMPARO NORMATIV O

O presente Aviso d€onvocacédo tem por fundamento as seguintes legedaco

a) Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lebdovico Militar”, retificada pela
Lein®4.754, de 18 de agosto de 1965;

b) Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980, “EstatosoMilitares”;

c) Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Lei dectizes e Bases da
Educacad\acional” (LDB);

d) Lei n° 12.464, de 4 de agosto de 2011, “Dispde esabr ensino na
Aeronautica”;

e) Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regehto da Lei d&ervigco
Militar”, alterado pelos Decretos n° 58.759, ded2§unho de 1966, n° 76.324,
de 22 de setembro de 1975, n® 93.670, de 9 de theaela 1986, n° 627, de 7
de agosto de 1992, e n°® 1.294, de 26 de outub18%i&

f) Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 (Ragula o art. 80 da LDB).

g) Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, “Reguléonea Reserva da
Aeronautica”;

h) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, “AlbeRegulamento da Reserva
da Aeronautica”;

i) Portaria n°® 44/@3, de 26 de janeiro de 2010, “Instrucdo Reguladiya
Quadro deOficiais da Reserva de* £lasseConvocados; e
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j) PortariaCOMGEP n° 1.865/[PL, de 6 de outubro de 2016, que aprov&A |
3322/2016 ‘ConvocacaoSelecdo e Incorporacdo d&ofissionais deNivel
Superior Voluntarios #restacdo d&ervico Militar Temporario”.
1.3 AMBITO
Este Aviso deConvocacéo sera aplicado:

a) as Organizacdes Militares doComando da AeronauticaCOMAER)
envolvidas na selecdo, conforme constaAmexo B do presente Aviso de
Convocacao; e

b) a todos os voluntérios a prestacdoSgovico Militar, em carater temporario,
interessados em participar da selecdo, que ateadazondicbes e as normas
estabelecidas neste Aviso@denvocagao.

1.4 ANEXOS

Os Anexos constituem parte integrante do presentsoAdeConvocacgao, cujas
informacdes deverao ser lidas e conhecidas petleegsados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

151 Para a realizacdo de todas as etapas previstas Agse de Convocacéo, O
candidato devera observar rigorosamente o cumptimens prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteAmexo A deste Aviso d€onvocagéo.

152 O candidato que se atrasar ou faltar aos eventaygmados noAnexo A deste
Aviso deConvocacaserd EXCLUIDO da selecéo.

1.6 DIVULGACAO

16.1 O ato de aprovagdo deste Aviso @envocacdo encontige publicado em Diario
Oficial da Unido e em Boletim dGomando da Aeronautica.

16.2 A divulgacdo oficial das informacdes referentes eata selecdo daea,
exclusivamente, no endereco eletrénico do COMAER no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br

1.6.3 Para conhecimento dos interessados, este AvisGadwocacdo estara disponivel,
durante toda a validade da sele¢&o, no bitm//www.selecaodetemporarios.fab. mil.br

16.4 Além deste Aviso deConvocagdo, também estardo disponiveis, no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ariCA 160-6 “Instrucdes Técnicas das Inspecdes
de Saude na Aeronautica” e & A 33-22 ‘Convocacdo,Selecdo e Incorporacdo de
Profissionais déNivel Superior Voluntarios ®restacdo d&ervico Militar Temporario”.

1.6.5 O acompanhamento das diversas etapas da sele¢&a devdeito pelos candidatos,
por meio do endereco eletrbnico do COMAER, no sitio

http ://www.selecaodete mporarios.fab.mil.por intermédio de seu niumero de inscricdo ou na
Organizacao Militar QM) da localidade em que o candidato concorreraga,vaos enderecos
constantes nénexo B deste Aviso d€onvocacéo.
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1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderao ser obtido® jas®M constantes nénexo B.

1.7 RESPONSABILIDADE S

1.7.1 O presenta selecdo sera regido por este Avistotwocacao.

1711 A OM responsavel pela supervisdo do processo de selec@Diretoria de
Administragdo do Pessoal.

1712 A responsabilidade pela execucdo das etapas da selecdo sera dos
Comandantes e Chefes das OM listadas no Anexo B .

1.7.2 Para todos os finsa responsabilidade pelo conteido constante neste Aviso de
Convocacéo € do Diretor de Administracdo do Pessoal.

1721 Somente o Diretor de Administracdo do Pessoal pode modificar qualquer
dispositivo estabelecido neste Aviso de Convocagao.

1722 Eventuais modificacdes em qualquer dispositivo estabelecidsten Aviso de

Convocacado serdo publicadas no Boletim@wmando da Aeronautica e informadas aos

candidatos no sitibttp://www.selecaodete mporarios.fab.mil.br

1.7.3 Sao da responsabilidade do candidato a leituraratego conhecimento pleno deste

Aviso de Convocacgéo, bem como o acompanhamento das publgagp®eresultados e dos
comunicados divulgados no sitittp://www.selecaodete mporarios.fab.mil.br




12/90

EAS/EIS 1-2018

2 OBJETO DA SELECAO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente certame visa a selecionar candidatasjad brasileiros natos, de ambos
0S sexos, para a realizacdo doFHAS, no ano de 2018, confficial Temporario, para a
prestacdo d&ervico Militar denatureza temporéaria e decarater voluntario, que tenham
concluido o ensino de nivel superior, com habilitacdo para o desempenho da profissao
em especialidades de interesse (IOMAER, e queatendam as condi¢des e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

2.2 VAGAS

221 As vagas, por localidade e especialidade, destinada candidatos ao BAIS,
estdo distribuidas conforme o estabelecidédnexo C deste Aviso d€onvocaco.

2.2.2 Ao indicar a sua opc¢ao de localidade, o candidat@ih verificar em qQUEEREP a
localidade escolhida enconisa localizada.

223 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidpiesforem selecionados,
classificados e habilitados a incorporacéo, poalidade e especialidade, respeitada a op¢éo
do candidato no ato de sua inscrigo.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

231 Para ocupar as vagas estabelecidasAnexo C deste Aviso deConvocacgao, 0
candidato devera possuir o Requisito Especificabed#cido na tabela a seguir, conforme a
especialidade pretendida:

Especialidade

Requisitos Especificos

Medicina (MED)

Todas as
especialidades
médicas, inclusive
de Clinica Médica

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curserisugleM édico ou deBacharelado em
Medicina, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigko ensino credenciada pelo ©H
Residéncia M édica, ou Especializacdo, ou cursando Residéncia/Especializacdo na especialidade
pleiteada pelo candidato, cujo término, obrigatoriamente, ndo poderéa exceder 26 de fevereiro
de 2018, aprovada peloConselho Federal de Medicina; e registrem Conselho Regional d
Medicina (Arts. 17 e 18 da Le?8.268, de 30 de setembro de 1957, digpbe sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias”).

-

Medicina (MED)
Clinica Médica,

(CLM)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curserisumleM édico ou deBacharelado em
Medicina, em nivel de graduacdo, fornecido por instituig@&ensino credenciada pelo KEe

sem especializaca¢ registroem Conselho Regional de Medicina (Arts. 17 e 18 dan%8.268, de 30 de setembro de

1957, que Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias”).

Farmacia (FARM)

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de cursersugleBacharelado em Far mécia ou
em Ciéncias Far macéuticas, em nivel de graduacao, fornecido por instituigéensino credenciada
pelo MEC; e registro enmConselho Regional de Farmacia (Art. 13 da Lei n23.8de 11 dd
novembro de 1960, queCtia o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmécia, e da
outras providéncias”).

Veterinaria (VET)

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curserisupde Bacharelado em M edicina
Veterinaria, em nivel de graduacdo, fornecido por instituid@oensino credenciada pelo BEe
registro emConselho Regional de Medicina Veterinaria (Arts.e23° da Lei n° 5.517, de 23 fle
outubro de 1968, queDispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria”).
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curserumieBacharelado em Odontologia,
Odontologia em nivel de graduacdo, fornecido por instituicAoedsino credenciada pelo MEe registro emr

(DENT) Conselho Regional d@dontologia (Arts. 1° e 2° da Lei n® 4.324, de 14ldl de 1964, que “Institu
0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e dé outras providéncias”).

Observacdo (1): O candidato devera atentar para os Parametros de Qualificacéo
Profissional para a Avaliagdo Curricular estabelecidos nos Anexos J1, J2, J3 e J4 deste
Aviso de Convocacao.

2.4 SITUACAO APOS A INCOPORACAO

24.1 O Quadro deOficiais da Reserva de? ZlasseConvocados QOCon) destinase a
preencher, em carater temporario, em tempo de gams existentes na estrutura das
Organizacdes Militares dGOMAER, porventura ndo supridos pel@siadros deDficiais de
carreira, pertinentes as areas profissionais dd siyperior.

2.4.2 0O QOCon contempla varios grupos geofissionais de nivel superior, cada qual com
suas peculiaridades relativas aos processos dgas@nto e selecao.

2.4.3 O candidato civil, depois de incorporado, realizargstagio de AdaptacdoServico
(EAS) que se destina a adaptar e preparar os incogmesicondigfes peculiares $&rvico
Militar Temporario e ao exercicio das demais atidels militares concernentes as areas
profissionais em que atuardo no ambito AOMAER, bem como ao aprimoramento
profissional dos integrantes @OCon.

24.4 O candidato que for militar da ativa até a data réorteao dia de habilitacdo a
incorporacdo ou da reserva ndo remunerada queenda pertencido aQOCon também
realizard o ES.

245 O EAS tera duracao total de doze meses, a contar daddatacorporacao, divididos
em trés fases:

a) a P fase, com duracdo prevista de sessenta dias @srisera realizada nas
OM constantes no Anexo B deste Aviso @envocagdo e se destinara a
adaptar os incorporados a atividade militar poronme instrucdo militar e
treinamentos especificos concernentes ao uso dens@nto e de emprego de
tropa.

b) a 2 fase visa a adaptar o incorporado a atividadeidaat por intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacao; e

c) a 3 fase visa ao aprimoramento profissional.

24.6 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos el@rutica, que ja tenham
integrado oQOCon, e aqueles da reserva nao remunerada, oriurelé®rgas Armadas
distintas da Aeronautica, que tenham pertencidoQuadros congéneres, ao serem
incorporados, realizardo o Estagio de InstrucSereico (EB).

24.6.1 O EIS destinase a atualizar e complementar a instru¢do minstrexd EAS ou em
estagios equivalentes ministrados pelas oltgas Armadas aos oficiais da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

2.4.7 Para efeito deste Aviso deéonvocacgao, 0s seguintes estagios serdo consideraohos
equivalentes ao E&
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a) Estagio de Adaptacéo Técnico (EATAeronautica,

b) Estagio de Adaptacdo @iciais Temporarios (EAT) - Aeronautica;
c) Estagio de AdaptacadoServico (EAS) - Marinha;

d) Estagio deServico Técnico (BT) - Marinha;

e) Estagio de Instrucdo e d&eparacdo par®ficiais Temporérios (BOT) -
Exército;

f) Estagio de AdaptacdoServico (EAS) - Exército;

g) Estagio de InstrucddComplementar de Engenheiro Militar EEM) -
Exército; e

h) Estagio deServico Técnico (BT) - Exército.

248 O EIS ter4 duracdo total de doze meses, a contar daddatecorporacdo, podendo
ser prorrogado nos termos @apitulo V do Decreto n° 6.854, de 25 de maio de9200
alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubi20d8.

249 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundosatan@utica, realizardo o £has
OM para as quais venham a ser designados por o@esi@ncorporacao.

249.1 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundobadeas Armadas distintas da
Aeronautica, ao serem incorporados para a reabizdgdEB, deverdo submetse a um
periodo de adaptacdo Servico Militar noOCOMAER, que sera realizado concomitantemente
com a % fase do EA, e concluirdo o BB nasOM para as quais venham a ser designados.

24.10 Ao serem incorporados para a realizacdo d&,E05 convocados ser@eclarados
Aspirantes a Oficial doQOCon, na respectiva especialidade.

2411 Os incorporados para a realizacdo doSEAu do ES estardo sujeitos ao
ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente
os deveres nele imposto.

2.4.12 Para os oficiais da reserva nRBmmunerada, incorporados para a realizacdo 8peEl
inclusdo ndQOCon darsed concomitantemente a data da incorporacéo.

24.13 O candidato, ao ser incorporado para a realizacadBAf fara jus a remuneracao
mensal e aos demais direitos remuneratorios camegmtes ao posto de Aspirant®ficial,
de acordo com a legislacdo que versa sobre a reagdioedos militares d&®orcas Armadas,
e se iniciam na data e @M de incorporacéo.

24.13.1 O candidato, ao ser incorporado para a realizagdBl8ofaré jus a remuneragéo
mensal e aos demais direitos remuneratorios camegmtes ao seu atual posto na reserva
nao remunerada, de acordo com a legislacdo qua sebse a remuneracéo dos militares das
Forcas Armadas e se iniciam na data ©Nade incorporacao.

24.14 As prorrogacoes do tempo de servico dos integsatideQOCon darsedo sob a
forma de ES, por periodo de um ano, de acordo com a legislagdente, e podera ser
concedidade acordo com o interesse da Administracdo, por um tempo maximo de oito
anos.
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24.14.1 Para as prorrogacdes de tempo de servico dos integrado QOCon, seréo
contabilizados o tempo de efetivo servico, considéese o tempo de servico prestado as
Forcas Armadas, continuos ou nao.

2.4.14.2 Contabilizado o tempo de servico de que traidem 2.4.14.1, as concessdes de
prorrogacdo de tempo de servigo, por um periodo maximo de doze meses, para 0S
integrantes doQOCon, nao ultrapassardo o dia 31 de dezembro do ano em que o
incor porado completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

2.4.14.3 A limitacdo prevista nitem 2.4.14.2, acima, € imposta pelo art. 5° da Lei n° 4.375,
de 17 de agosto de 1964, “Lei 8ervico Militar”, que estabelece o seguinté: dbrigacéo
para com o Servico Militar, em tempo de paz, comega no 1° dia de janeiro do ano em que o
cidaddo completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos’ .

2.4.14.4 Para fins de prorrogacdo, ndo serdo computados mgote deServico Publico
Federal, Estadual ou Municipal prestados pelos argg, anteriormente as suas
incorporacdes.

24.15 O candidato, mesmo tendo se declarado voluntariorvocacédo pelo periodo de
doze meses para a prestacadseorico Militar Temporario, em conformidade com @yisto

no art. 40 do Decreto n°® 6.854, de 25 de maio @8 ,28iterado pelo Decreto n° 8.130, de 24
de outubro de 2013, podersg oficial, requerer a interrupcdo do tempo de servaEms
prestacdo do servigo ativo durante seis meses. Nesse caso, 0 requerimento podera ser
deferido, de acordo com os interessesCAAIMAER e desde que ndo haja prejuizo para o
servico.

2.4.16 Todos incorporados, por pertencereérea de saude, devem observar o0 que prevé a
EmendaConstitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014 gstende aos profissionais de
salde dagorcas Armadas a possibilidade de cumulacdo de @amee se refere o art. 37,
inciso XVI, alinea “c” deConstituicdoFederalcom prevaléncia da atividade militar.

2.4.16.1 Todos os candidatos, para que sejam habilitadoso#poracéo, deverdao entregar,
obrigatoriamente, por ocasidao d&oncentracadrinal, a Declaracdo de Acumulacéo de
Cargo Publico (Anexo R) devidamentg@reenchida e assinada pelo candidato.

24.17 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estadot® Militares), ao militar da
ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracéo ou geréncia de sociedade ou dela
ser sOcio ou participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade anénima ou por
quotas de responsabilidade limitada”.
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3 PARTICIPACAO DA SELECAO

3.1 CONDICOESPARA A PARTICIPACAO

3.1.1 Sao condi¢cbes para a participagéo, sob a pena digssérala selegéo:

a)
b)
c)

ser brasileiro nato;
ser voluntario;

nao ter completado 45 (quarenta e cinco) anos atieidté 31 de dezembro
de 2018;

Observacao (2): esta condicdo visa a atender a limitacdo imposta pelo art. 5° da Lei n°®
4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militar”, que estabelece o seguinte: “A
obrigacdo para com o Servico Militar, em tempo de paz, comeca no 1° dia de janeiro do
ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos” .

d)

ter concluido, com aproveitamento, até a dataahdo periodo de inscricao,
prevista noAnexo A deste Aviso deConvocacdo, 0S cursos (superior e,
guando for o caso, residéncia médica) previstodemo 2.3.1 deste Aviso de
Convocacéo, que habilitem o candidato a exercemfispég em area cuja
especialidade seja objeto desta selecéo;

Observacao (3): a documentacao original referente a conclusao de curso superior devera
ser apresentada, impreterivelmente, até a Concentracdo Final;

e)

9)

possuirmenos de sete anos de efetivo servico prestado a qualquer uma das
Forcas Armadas, continuos ou ndo, contabilizadaggealkespécie dgervico
Militar (inicial, estagios, dilacéo, prorrogacestdros);

se militar da ativa ou da reserva nao remuneradaedanautica, ter parecer
favoravel daComissdo deSelecdo Interna, assessorada p&daretaria da
Comissao dePromocao deOficiais (SECPROM) e/ou pelaSecretaria da
Comissao de’romocgdes de GraduaddSHCPG);

se militar de Forca Armada, ndo estar cumprindo Servico Militar
Obrigatorio, por ocasido da etapa de Habilitac&acarporacéo;

Observacéo (4): caso o candidato venha a ser selecionado para a incorporacgéo, devera
ser licenciado do servigo ativo e desligado do efetivo da OM de origem, até a data
anterior aquela prevista para o inicio do EAS/EIS (28 de fevereiro de 2018);

h)

j)
k)

se militar da ativa, preencher Ficha de Informacdo do Comandante,
Chefe ou Diretor da OM onde serve, conforme modelo constante no
Anexo F, e apresentéa conforme previsto nitem 3.5;

sePraca da ativa, estar classificado, no minimo, nomMEomportamento”;
nao selPraca estabilizada d&rcas Armadas ou derca Auxiliar;

se militar da reserva ndo remunerada Bagas Armadas e Auxiliares, ndo
ter sido o oficial excluido do servico ativo pordignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadem da disciplina, salvo
em caso de reabilitacdo, na forma da legislacaanteg
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[) ndo ter sido, anteriormente, desligado de cursesiagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo g@ikcar ou de conceito
moral;

m) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meiaveeiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgdos publicos competentes;

n) nao estar respondendo, na data prevista para @paregao, a pProcesso
criminal na Justica Militar oComum;

0) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militaeteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

p) nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, conderaioprocesso criminal
com sentenca transitada em julgado, salvo em caseabilitacdo, na forma
da legislacédo vigente;

g) nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, punidogio lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo, em procesdministrativo
disciplinar, do qual ndo caiba recurso, salvo eso cg reabilitacdo, na forma
da legislacédo vigente;

r) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadcerti®s nos termos da
legislacéo que regula®ervico Militar;

s) ndo ser detentor déertificado de Isencéo dServico Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

t) se do sexo masculino, enconisg em dia com as obrigacbes militares por
ocasido da etapa de Habilitacdo a Incorporacgéo;

u) estar em dia com suas obrigacOes eleitorais (ifcido paragrafo 1° do art.
7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965, quetin® Codigo Eleitoral, e
art. 14, paragrafo 1°, inciso | €anstituicdoFederal); e

v) estar devidamente inscrito @onselho Regional dBrofissdo, habilitando o
candidato para o exercicio da profissdo, em esihervancia a legislacao
especifica.

3.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAOQ.

3.21 Para participar da selecdo seo@rigatorio o preenchimento e a assinatura do
Requerimento de Inscrig&o.

3.2.2 O modelo do Requerimento de Inscricdo encesérgorevisto ncAnexo D, deste
Aviso deConvocagao.

3.2.3 No Requerimento de Inscricdo o candidato deveranrdo todos os dados solicitados,
como o numero do seu documento de identidade, cemido CPF, data de nascimento,
endereco (rua, bairro, cidade/esta@&P, numero do telefone celular, nimero do telefone
residencial e -gnail), o tempo de efetivo servico militar, desceim anos, meses e dias (caso
possua), a especialidade que deseja concorreopgéda de localidade, entre outros.

3.24 O Requerimento de Inscricdo deverd estar encadernpoidamente com oS
documentos necessarios a AvaliaCaoricular.
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3.25 Caso o0 candidato ndo apresente seu Requerimentonstzicho (Anexo D),
devidamente preenchido, ou apresente o Requerindentoscricdo com erros ou rasuras, a
inscricdo serdNDEFERIDA, e ndo poder4, desta forma, prosseguir na selecéo.

3.25.1 Se o candidato vier a apresentar, como Re¢wsa Requerimento de Inscricdo
(Anexo D), a inscricdo permanecelDEFERIDA, a fim de ndo ferir a isonomia com os
demais candidatos que apresentaram o Requerimentasdricdo no periodo previsto no
Calendario de Eventog\fexo A).

3.3 DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO.

3.3.1 Para participar da sele¢&era obrigatéria a apresentacao de copia do documento de
identidade civil (frente e verso), para candidatogs, ou cOpia da cédula de identidade
militar (frente e verso), para candidatos militaslesativa.

3.3.1.1 A copia do documento de identidade devera seegm no periodo para entrega do
Requerimento de Inscricdo e dos documentos ne@essdAvaliacadCurricular, previsto no
Anexo A deste Aviso d€onvocacao.

3.3.1.2 A copia do documento de identidade devera esteademnada, juntamente com o
Requerimento de Inscricdo e dos documentos ne@essafAvaliacadCurricular

3.3.1.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Regméo de Inscricdo, a copia
do documento de identidade (conforme definido terssB.3.1.1 e 3.3.4), nem se enquadrar
no disposto no iten3.3.3, a inscricdo serdNDEFERIDA, e ndo podera, desta forma,
prosseguir na selecéo.

3.3.2 Sera obrigatério o porte do documento de identidadginal, devidamentealido e
com fotografiagm todas as etapas da selecéo.

3.3.3 O candidato que apresentar BoletimQimrréncia policial registrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificacdo podera piper da etapa correspondente, desde que
o Boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta)sdémtes da data prevista para a etapa da
selecéo.

3.3.3.1 A Comissdo deSelecdo Interna, neste caso, devera solicitar adlidato que
escreva, de proprio punho, o seguinte teXkEu, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,

CPF, filho de NOME DO PAl e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da lei, que sou

candidato ao Processo de Selecdo de Profissonais de Nivel Superior Voluntarios a

Prestacdo do Servico Militar Temporéario e estou de livre e espontanea vontade fazendo

essa declaracdo, de proprio punho, para posterior confirmacdo da minha identidade e
prosseguimento na selecdo. LOCAL, DATA e ASSINATURA DO CANDIDATO".

3.3.3.2 O fato devera ser registrado em ata, juntamente aomentificacdo de duas
testemunhas, de modo que a confirmacao da idertjplasba ser processada, posteriormente.

3.3.4 Somente serdo considerados documentos de idendificagidos:

a) carteiras expedidas pelo€omandos Militares, pelasSecretarias de
Segurang&Publica ou Defes&ocial, pelasolicias Militares, pelo€orpos
de Bombeiros Militares, pelos Orgaos fiscalizadords exercicio
profissional Ordens,Conselhos e similares);
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b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministéhidlico;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publie gar lei federal, valham
como identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) CarteiraNacional de Habilitac&o.

3.3.5. Caso nao esteja portandem todas as fases da selecdo, documento de identidade
(conforme definido nos iter33.2 e 3.3.4), nem se enquadrar no disposto no i®&3, o
candidato ser&EXCLUIDO, e ndo poderd, desta forma, prosseguir na selecdo, pela
absoluta impossibilidade de comprovacao da verdeida sua identificacdo e por questéo de
seguranca da selecéo.

3.4 TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

3.4.1 Para participar da selecéo, setaigatorio o preenchimento e a assinatura do “Termo
de Compromisso parBrestacdo d&ervico Militar Temporério, erCarater Voluntario”.

34.1.1 O modelo do Termo dEompromisso parBrestacao d&ervico Militar Temporario,
emcCarater Voluntario encontrse previsto nédnexo E deste Aviso d€onvocacao.

3.4.1.2 O conteudo do Termo atesta de modo inequivoco qoendidato estd de acordo
com sua designacao par@®#l de destino.

3.4.1.3 O Termo devera ser entregue no periodo para entiefequerimento de Inscricao
e dos documentos necessarios a AvaliaGéwicular, previsto ndCalendario de Eventos
(Anexo A), deste Aviso d€onvocagao.

3.4.1.4 O Termo devera estar encadernado, juntamente cosgadRmento de Inscricdo e
dos documentos necessarios a Avaliggéaicular.

3.4.2 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Regméo de Inscricdo, o “Termo
de Compromisso pardrestacdo ddServigco Militar Temporario, enCarater Voluntario”
(Anexo E), a inscricdo serefNDEFERIDA, e ndo poderd, desta forma, prosseguir na
selecao.

3.4.2.1Se o candidato vier a apresentar, como RecurstTermo deCompromisso para
Prestacdo ddServico Militar Temporario, enCarater Voluntario’(Anexo E), a inscricdo
permanecerfANDEFERIDA, a fim de nao ferir_a isonomia com os demais candidatos que
apresentaram esse Termo, juntamente ao Requeriohehtgcricao.

3.5 FICHA DE INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR.

3.5.1 Para participar da selecdo seflixigatorio o preenchimento e a assinaturaFtdna de
Informagédo daComandanteChefe ou Diretor para o candidato que seja militaativa.

3.5.2 O modelo daFicha de Informacdo d&€omandanteChefe ou Diretor encontrse
previsto noAnexo F deste Aviso d€onvocacao.
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3.5.3 Na Ficha devera constar o nome completo do candidatdamiposto/graduacéao,
Quadro, especialidade, sigla da Unidade, identiddd¢a de praca, data de promocéo e
parecer docComandanteChefe ou Diretor sobre as condi¢cdes do militar paadgicipar da
selecéo.

3.5.4 A Ficha devera estar encadernada, juntamente comuweRegnto de Inscricdo e dos
documentos necessarios a AvaliaGamricular.

3,55 Caso o candidato, militar da ativa, ndo apresentgamente ao Requerimento de
Inscricdo, aFicha de Informacdo dG@omandanteChefe ou Diretor{Anexo F), a inscricdo
serAINDEFERIDA, e ndo poder4, desta forma, prosseguir na selecdo.

3551 Se o candidato vier a apresentar, como Recuss&icha de Informacédo do
ComandanteChefe ou DiretofAnexo F), a inscricdo permaneceidDEFERIDA, a fim de
ndo ferir_a isonomia com os demais candidatos que apresentarant&dsg juntamente ao
Requerimento de Inscrigao.

3.6 DECLARACAO DE DOMICILIO.

3.6.1 Para participar da selecdo sera obrigatorio o phEéerento e a assinatura da
“Declaracédo de Domicilio”.

3.6.2 O modelo da Declaracdo de Domicilio encotsteaprevisto ndAnexo H, deste Aviso
deConvocagao.

3.6.2.1 A Declaracdo devera estar encadernada, juntameone o Requerimento de
Inscricdo e dos documentos necessarios a Avaliagédaular.

3.6.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Regméws de Inscricdo, a
Declaragdo de DomiciliQAnexo H), a inscricdo serBNDEFERIDA, e ndo podera, desta
forma, prosseguir na selecao.

3.6.3.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recwdoeclaracdo de Domicili@dnexo
H), a inscricdo permanecerdDEFERIDA, a fim de ndo ferir_a isonomia com os demais
candidatos que apresentaram d3eha, juntamente ao Requerimento de Inscri¢ao.

3.7 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A AVALIA CAO
CURRICULAR.

3.7.1 Para participar da selecédo setdrigatoria a apresentacéo de copia, frente e verso,
do diploma de graduacdo, de acordo com o previstoitem 2.3.1 deste Aviso de
Convocacao, que habilite o candidato a ocupar ursaagas previstas ronexo C.

Observacao (5): o diploma devera ter o verso copiado, tendo em vista a necessidade de
verificacdo de registros e outras inscri¢cdes necessarias a constatacao de sua validade.

3.7.1.1 Caso o diploma ndo atenda a@squisitos Especificos previstos noitem 2.3.1
deste Aviso deConvocacdogde acordo com a especialidade pleiteada, o candidato ser&
EXCLUIDO da selecio durante a Avaliacdo Curricular, e ndo poderd, desta forma,
prosseguir na selecéo.

3.7.1.2 Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamgatebém de acordo com o
estabelecido nitem 2.3.1 deste Aviso de€Convocacdogcopia do_comprovante de inscricao
valida no respectiv€onselho Regional darofissaq habilitandeo ao exercicio da profisséo.
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3.7.1.3 Caso o candidata;onforme a especialidade pleiteada, ndo apresente a copia do
comprovante de inscricdo valida no respecBemselho Regional dérofissédqg a inscricdo do
candidato sertNDEFERIDA, e ndo podera, desta forma, prosseguir na selecao.

3.7.1.4 Os candidatos, conforme a especialidade pleiteada, deverdo apresentar,
obrigatoriamente também de acordo com o estabelecido tem 2.3.1 deste Aviso de
Convocacdao, copia do certificado de conclusddPamrama de Residéncia Médioa de
Especializacdo, ou declaracdes, devidamente autenticadas, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgdo federal, estadual, distrital,
municipal _ou regional de ensino _competente, que ateste cursar Programa de
Residéncia/Especializacdo, cujo término, obrigatoriamente, ndo podera exceder 26 de
fevereiro de 2018.

3.7.1.5 Caso o candidatazonforme a especialidade pleiteada, ndo apresente a cépia do
certificado _de conclusdo derograma de Residéncia Médioca de Especializacdo, ou
declaraces, devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelecimentos de ensino,
reconhecidos pelo érgéo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente, que ateste cursar Programa de Residéncia/Especializacdo, cujo término,
obrigatoriamente, ndo poderd exceder 26 de fevereiro de 2018, a inscricdo do candidato
seraAINDEFERIDA, e ndo poderd, desta forma, prosseguir na selecao.

3.7.1.6 Se o candidato vier a apresentar, como Recws@omprovantes estabelecidos nos
itens 3.7.1, 3.7.1.2 elou 3.7.1.4, conforme a especialidade pleiteada, a inscricdo
permanecerfNDEFERIDA, a fim de nao ferir_a isonomia com os demais candidatos que
apresentaram os respectivos comprovantes, juntaraeriRequerimento de Inscrigao.

3.7.2 Para participar da selecdo safdrigatoria a apresentacdo de curriculo profissional,
conforme modelo constante Amexo G deste Aviso d€onvocacao.

3.7.2.1 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Regués de Inscricdo, o seu
curriculo profissional, conforme modelo constardédnexo G deste Aviso d€onvocacao, a
inscricdo serdNDEFERIDA, e ndo poder4, desta forma, prosseguir na selecao.

3.7.2.2 Se o candidato vier a apresentar, como Recussgeu curriculo profissional,
conforme modelo constante Amexo G, a inscricdo permanecerdDEFERIDA, a fim de
nao ferir_a isonomia com os demais candidatos que apresentarantedsg juntamente ao
Requerimento de Inscricéo.

3.7.3 Além dos documentos obrigatérios, os candidatos@ad apresentapara fins de
anélise e cOmputo de pontuacdo no quesito CURSOS DE POS-FORMACAQ?”, cépias de
diplomas ou certificados de conclusdo de cursodegraduacdo, de acordo com 0s
parametros dQualificacdoProfissional, que estao previstos masexos J1, J2, J3 e J4 deste
Aviso deConvocagao, conforme abaixo:

a) copia do titulo de especialista concedido pelapes/as sociedades,
associagfes ou pelo Ministério da Educacéo;

b) copia dos diplomas de concluséo de cursos de peduagacstricto sensu
(mestrado e/ou doutoraddgclarados, referentes a especialidade a que
concorre, reconhecidos pel@€onselhoNacional de Educacédo e emitidos
por instituicbes de ensino superior credenciadasojao Ministério da
Educacdo ou, ainda, declaracdes, devidamente maiad, expedidas
pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos ¢ejdo federal,
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estadual, distrital, municipal ou regional de easinmpetente, que ateste a
concluséo dos referidos cursos;

C) apenas para os candidatos as vagas de MedEammacia e Medicina
Veterinaria copia do certificado de conclusdoPlegrama de Residéncia,
respectivamente, na area Barmacia HospitalarFarméacia Bioquimica,
Farmacia Industrial ou Medicina Veterinaria;

d) apenas para os candidatos as vagas de Medidpa do certificado de
area de atuacéo, registrado @wnselho Regional de Medicina; e/ou
Programa de Residéncia Médica ou de Especializap@aleclaracdes,
devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelgos de ensino,
reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distritaunicipal ou
regional de ensino competente, que ateste cuPsagrama de
Residéncia/Especializacdo, cujo término, obrigatoente, ndo podera
exceder 26 de fevereiro de 2018; e/ou

e) apenas para os candidatosFdemacia, serdo consideradas validas para
efeito de pontuacdo curricular nas categorias degmduacido de
Doutorado, Mestrado e Especializacdo, as linhasatlmcdo das
especialidades farmacéuticas de interesse da Adicmae gue Sao
reconhecidas pelGonselhoFederal dg=armacia, constantes do Art. 3°
incisos 11, 1V, V e VI da ResolucalN® 572, de 25 de abril de 2013, do
ConselhoFederal dd=armacia CFF).

3.74 Visando a sanar possiveis dificuldades por partecaadidato na obtencdo dos
Diplomas, Titulos oCertificados previstos nidem 3.7.1 e os listados nas alineas “a”, “b”,

“c’, “d’” elou “e” do item 3.7.3, serdo aceitaPeclaracbes de conclusdo, desde que
acompanhadas do Histérico Escolar do respectiveocmara os cursos concluidos ha
menos de um ano da data prevista para o término das inscri¢des desta selecao.

Observacgdo (6): O original do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo deveréo ser
apresentados na data prevista para a Concentracdo Final e Habilitacdo a I ncor poracéo,
em conformidade com o que prescreve a letra “a” do item 4.6.11 deste Aviso de
Convocagao.

3.75 O Diploma ou Certificado deCursos de Ensinduperior realizados a distancia
somente sera valido nos seguintes casos:

a) tenha sido expedido por instituicdo credenciadsgestrado na forma da lei; e

b) o candidato tenha sido aprovado por meio de aviggesencial, descrita na
face ou no verso do mesmo.

3.7.6 Os diplomas expedidos por universidades estrangdeasrdao ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° doca#tl}y da Lei de Diretrizes e Bases da
EducacadNacional.

3.7.7 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidosupiversidades estrangeiras
deverdo ser reconhecidos por universidades queug@osscursos de pégaduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de cordr@oimem nivel equivalente ou superior,
nos termos do § 2° do artigo 48 da Lei de Diretre®ases da Educagdacional.
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Observacao (7): o Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de nivel superior e de
pés-graduacdo somente serd considerado, para fins de pontuagdo, quando estiver
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.7.8 Os candidatos de todas as especialidades tamloglerdo apresentgpara fins de
andlise e computo de pontuacdo no quesito “EXERIENCIA PROFISSONAL”,
comprovantes de experiéncia profissional, que serdo aceitosomente se estiverem de
acordo com as especificagoes a seguir:

3.7.8.1 Experiéncia profissional na administracdo publica:

a) documento expedido por 6rgdo dReder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do org&pedidor, datado e assinado pelo
respectivo 6rgado de Geréncialgssoas, que informe o periodo, com data completaicie
e fim, se for o caso, confirmando o exercicio d#aicdes assemelhadas as da especialidade
pleiteadacom adescricéo detalhada das atividades desenvolvidas.

3.7.8.2 Experiéncia profissional em empresa privada (observar os itens 3.7.10.1 e
3.7.10.2):

a) copia daCarteira de Trabalho €revidénciaSocial (CTPS, da pagina de
identificagcdo com foto e dados pessoais e do regist contrato de trabalhe;

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e loard@CNPJ, com data e
assinatura de responsavel pela emisséo, que infopeeiodo, com data completa de inicio e
fim, e a descricdo detalhada das atividades debadas, confirmando o exercicio de
ocupacdes associadas a especialidade pleiteada

3.7.8.3 Experiéncia profissional como autdbnomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servicos orecdbo de pagamento de
autdbnomo (RA), acrescido de declaragdo do contratante, camafieconhecida em cartério,
em papel timbrado e carimbo @&PJ, com data e assinatura de responsavel pela emissa
gue informe o periodo, com data completa de indcfamn, e a experiéncia profissional com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidadgirmando o exercicio de ocupagdes
associadas a especialidade pleiteada

b) certiddo emitida pelBrefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastr
como autdbnomo, e de comprovante de regularidadeedelhimento do Impost&obre
Servicos (BS no periodo em que se reporta a declaracdo doatamite.

3.7.8.4 Experiéncia profissional na realizacédo de obras e/ou servigos:

a) Certiddo de AcervoSERVICO, emitida porConselho Profissional, em nome do

candidato, com andicacdo do periodo de atuacdo (datas de inicio e fim), contendo as

seguintes informagdes: identificacdo do respons&&RVICO; dados das Anotacbes de
Responsabilidade Técnica; local e data de expedmgétenticacdo digital; e nimero de
controle para consulta acerca da autenticidadevalikide do documento.

3.7.9 N&o serd aceita comprovacéo de experiéncia profissemadesacordo com atens
3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 elou 3.7.8.4 (acima),nem experiéncia profissional na qualidade de
proprietario e/ou socio de empresa.
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3.7.10 No caso dos comprovantes de experiéncia profissestabelecidos natens 3.7.8.2

e 3.7.8.3, para que a pontuacdo seja consignada ao candiiaterdo ser apresentados,
obrigatoriamente no  momento da entrega do Requerimento de Inscrigd8 dois
comprovantes relacionados nas alin€es’ e“b”.

3.7.10.1 Se o candidatotNAQ apresentar, no momento da entrega do Requerinsnto
Inscricdo nenhum dos comprovantes estabelecidoalimess “a” e “b” dos itens3.7.8.2 e
3.7.8.3 ou apresentapenas um dos comprovante@lineas “a’ ou“b”), a pontuacadlAO
sera consignada para o candidato.

3.7.10.2 Se o candidato vier a apresentar, como Rec¢ugsalquer um dos comprovantes
previstos nostens 3.7.8.1, 3.7.8.2 (alineas “a” elou “b”), 3.7.8.3 (alineas “a” e/ou “b")
elou 3.7.8.4, NAO sera consignada a pontuacéofim de nfo ferir_a isonomia com o0s
demais candidatos que apresentaram 0s comprovante da Inscricdo e os obtiveram até a
data de término do periodo de inscrigdes.

3.7.11 Em caso de experiéncia profissional no exteriogoaprovacao devera ser feita
mediante apresentacdo de coOpia de declaracdo do dtgempresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico.

Observacao (8): estes documentos somente serdo considerados, para fins de pontuacéo,
quando estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.7.12 Considerarsea como experiéncia profissional aperasatividade desenvolvida na
funcdo relacionada a especialidade pleiteéidando, assim, vedada a aceitagéo de titulos que
ndo guardem relacdo com as atribuicbes da esprialdesejada.

3.7.13 O exercicio de atividade voluntaria e o de estdgio serdo considerados para efeito
de comprovacéao de experiéncia profissional.

3.7.14 Protocolos de requerimento de certiddo, de declaracdo, demdgpde concluséo de
curso ou de registro profissionado serdo aceitos como titulos, para pontuacéo naiapzal
Curricular.

3.7.15 Nao serédo considerados documentos ilegiveis, commaa®u emendas, hem 0S que
ndo atenderem as especifica¢cdes contidas neste de@onvocacao.

3.7.16 A Avaliacdo Curricular, que é realizada por meio da analise dosumentos
comprobatérios dos titulos, valendo um totabtie100,0 (cem) pontos, verificara o nivel de
experiéncia profissional e aperfeicoamento do chidj em estrita observancia as normas
contidas neste Aviso deonvocacao.

3.7.17 Todas as cOpias a serem apresentadasngissao deSelecdo Interna deverdo ser do
tipo xerografico (facsimile) do mesmo tamanho do documento originalésoala 1X1)N&o
serdo aceitas copias diferentes do documento atigin
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4  SELECAO
A selecao sera constituida das seguiett@sas:

a) Inscricéo;

b) AvaliacaoCurricular;

c) Concentragao Inicial;

d) Inspecédo d8aude Inicial NSPSAU);
e) Concentracadinal; e

f) Habilitacdo a Incorporacéo.

4.1 INSCRICAO

411 A inscricdo de candidatos para participacdo dac8elsera realizada por meio da
entrega do Requerimento de Inscricdo, conforme tmodenstante noAnexo D e dos
documentosobrigatorios, previstosnos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1, 3.7.1.2, 3.7.1.4
(dependendo da especialidade pleiteada, de acoodn @s Requisitos Especificos
estabelecidos ndem 2.3.1) e 3.7.2 deste Aviso deConvocacdo, bem como, para fins de
pontuacdo, dos documentogecessarios a Avaliac&urricular, estabelecidasos itens 3.7.3

e 3.7.8, deste Aviso d€onvocagao.

4.1.2 A entrega do Requerimento de I nscri¢do é condicao obrigatoria para a inscricao
do candidato na selegéo.

4.1.3 Na&o sera necessaria a remessa de qualquer docyraeatefetivar a inscricéo, visto
gue o candidato devera entregpessoalmente ou por intermédio de procurador, seu
Requerimento de Inscricdo e a documentacdo paraadiaédo Curricular, conformeitem
4.1.1.

414 A entrega do Requerimento de Inscricdo e da dootap&o para a Avaliacao
Curricular importa naonhecimento e naaceitacdo do disposto na legislacdo citadaitem

1.2 deste Aviso d€onvocacao, bem como em todo o seu conteudo, indws Anexos, em
relacdo aos quaisio poderéa alegar desconhecimento, devendo o candidato certificae de
que preenche todos os requisitos exigidos paraaidade e especialidade pretendidas e,
principalmente, para a Habilitagdo a Incorporacao.

415 As informacdes prestadas no Requerimento de @d@xrrisdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispond®residente deComissao deSelecao Interna, a
qualquer tempo, do direito dEXCLUIR da selecdo aquele que ndo preencher o
Requerimento de forma completa e correta, ou amil@a atender as condicbes para a
participacéo na selecao, previstastem 3.1 deste Aviso d€onvocacao.

4.1.6 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscritgvera daespecial atencao
aos campos relativos a localidade e a especialidade.

4.1.7 Recomenda-se aos candidatos que ndo deixem para os ultimos dias a entrega do
Requerimento de I nscricao.

4.1.8 O candidato devera comparecer ao local de inscrig@@, entrega do Requerimento
de Inscricdo, dos documentos obrigatorios e dosurdentos necessarios a Avaliacao
Curricular, no periodo estabelecido @onograma de Evento@Anexo A), munido dos
seguintes itens previstos neste AvisaCd@vocacao:

a) Lista de Verificagdo de Documentos, conforme modelwstante néd\nexo I ;
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b) Requerimento de Inscricdo, conforme modelo constaotAnexo D e 0s
documentosobrigatérios, previstosnos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1,
3.7.1.2, 3.7.1.4 (dependendo da especialidade pleiteada, de acarnoos
Requisitos Especificos estabelecidositemn 2.3.1) e 3.7.2 deste Aviso de
Convocacao, bem como, para finsmtuacdo, dos documentosecessarios
a AvaliacaoCurricular, estabelecidosos itens 3.7.3 e 3.7.8, deste Aviso de
Convocacao; e

¢) Documentos necessarios a Avalia€garicular, conforme o previsto ntem
3.7.

4.19 O candidato militar devera informar oficialmente ao seuComandanteChefe ou
Diretor sobre sua inscricdo para esta selecédo, paeasejam tomadas as providéncias
decorrentes por parte da instituicdo a que perielgcacordo com as normas vigentes.

4110 Os anexos constantes neste Aviso @®nvocacdo, 0s quais forem da
responsabilidade dos candidatos, deverdo ser preescpelos préprios candidatos e, se
forem editados, deverdo manter a estrutura de elec@o, sem nenhuma modificacdo ou
alteracéo, sendo de inteira responsabilidade doidatio a referida edicéo.

4111 A entrega do Requerimento de Inscricdo, dos dontoweobrigatorios e dos
documentos necessarios a Avaliagaaricular sera realizad8OM ENTE na Organizacao
Militar RESPONSAVEL, situada na localidade escolhida pelo candidatnforme relagéo
constante né\nexo B, deste Aviso d€onvocagao.

4.1.12 A localidade para a qual o candidato pretendaensese independe do seu local de
domicilio. Exemplo: um candidato que esteja donaidd no Rio de JanewBJ podera
inscreverse para concorrer a selecao desenvolvido na caa@easiliaDF.

4.1.13 O candidato podera INSCREVER-SE para concorrer apenas as vagas de UM A
UNICA LOCALIDADE e UM A UNICA ESPECIALIDADE.

4.1.14 O candidato que se inscrever em mais de uma localidade e/ou especialidade sera
EXCLUIDO da selecdo por ato do Presidente da Comissdo de Selecdo Interna, e ndo
prosseguird, desta forma, na selecéo.

4.1.15 A exclusdo do candidato, nesse casoa registrada em ata e sera homologada
pelo Comandante da Organizacdo Militar responsavel pela selecéo.

4.1.16 Nao sera aceita a entrega do Requerimento de lasceiglocumentos necessarios a
Avaliacéo Curricular em data diferente daquela estabelecide&Cmmmograma de Eventos
(Anexo A).

4.1.17 A entrega do Requerimento de Inscricdo e dos dentos necessarios a Avaliacao
Curricular podera ser realizada pelo préprio cartdisdas por intermédio de um procurador
para este fim instituido.

4.1.18 O procurador, nesse caso, devera apresentar, me aotrega do Requerimento de
Inscricdo e dos documentos necessarios a Avali@agédcular, uma procuracdo do candidato,
com a firma reconhecida em cartério

4.1.18.1 Serdo aceitas procuragfes manuscritas ou digitaigasle que estejam com firma
reconhecida em cartorio

4.1.19 O candidato inscrito por terceiros, mediante a apmegdo de procuragdo, assume
total responsabilidade pelas informacdes presiadiaseu representante.



EAS/EIS 1-2018 27/90

4.1.20 Ao inscreverse na selecdo, o candidato comprorseteem aceitar de forma
irrestrita, todas as normas publicadas e as coesligéstabelecidas neste Aviso de
Convocacgao.

4.1.21 O candidato, nesse caso, comprorsetambém a aceitar outras normas que
venham a ser publicadas no decorrer da sele¢ao.

4.1.22 A inscricdo para a selec@®OMENTE sera concluida no caso deCamisséao de
Selecao Interna receber do candidato o Requerintentascricdo, acompanhado de todss
documentos obrigatérios previstositem 4.1.1 deste Aviso d€onvocacao.

4.1.23 A entrega dos Requerimentos de Inscricdo e docioserecessarios a Avaliagdo
Curricular sera realizad80OM ENTE nos dias Uteis, nos seguintes periodos, consiolerad
horario da localidade na quaCé responsavel pelo recebimento esteja situada:

a) das oito horas as doze horas e das treze hotezasseis horas, de segunda a
quintafeira; e

b) das oito horas as doze horas, na séeita.

4.1.24 Nao sera aceita inscricdo de candidatos por outro magondo o estabelecido neste
Aviso deConvocacaopao se aceitando remessa de documento por via péstadu correio
eletronico.

4125 A inscricdo tornasea NULA, bem como todos os atos dela decorrentes, se, a
qualquer instante, for comprovado que o candidddoante a selecdo, deixou de atender as
condicOes para a mesma.

4.1.26 As coOpias dos documentos entregues para a Avali@gdricular deverdo estar
encadernadas, com os registros ordenados na s&e8tabelecida na Lista de Verificacdo
de Documentos, conforme modelo constanténexo |, com todas as paginas numeradas e
rubricadas de préprio punho pelo candidato.

4.1.27 Todos os documentos previstos no item 4.1.1 deverdo conter duas vias
encadernadas separadamente. Uma delas ficard na posse @amissdo de&elecao Interna e
a outra serad devolvida ao candidato com todas Hmasforubricadas (com carimbo de
recebimento), juntamente com o recibo constant&mexo | deste Aviso d€onvocacao.

4.1.27.1 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Docunseffioexo |) sera realizado

por membro daComissdo deSelecdo Interna e corresponderd apenas a conferéncia
guantitativa dos documentos entregues. A analisentesmos sera realizada durante a etapa
de AvaliacadCurricular.

4.1.27.2 No recibo de entrega devera constar o numero degésalo candidato.

4.1.28 O Presidente da&Comissao deSelecdo Interna providenciara a divulgacdo no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ordas seguintes relagbes, na data estabelecida no
Calendario de Eventos constanteAmexo A deste Aviso d€onvocacao:

a) Relacdo nominal, em ordem decrescente de pontuagaaurriculo
melhor pontuado para o pior pontuado, de acordo aopontuacdo
atribuida pelos proprios candidatos no ato da ig&ey por localidade e
especialidade de todos os candidatos cujas inssrip@ra a selecao
tenham sido deferidas; e
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b) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome cdoppor localidade e
especialidade, de todos os candidatos a selecfs ingcricdes tenham sido
indeferidas, contendo os motivos do seu indeferimen

4.1.29 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resulthlsua solicitacdo de
inscricdo divulgado no sitibitp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.sta data estabelecida no
Calendario de Eventos, a fim de, no caso de indeéario e havendo interesse, proceder a
solicitacao de recurso.

4.1.30 Caso ndo entregue o Requerimento de Inscricdo, woafonodelo constante no
Anexo D, juntamente com todos 0os documertdbsigatorios, previstosno item 4.1.1 deste
Aviso de Convocacao, a inscricdo do candidato &NBEFERIDA, e ndo podera, desta
forma, prosseguir na selecao.

4.2 AVALIA CAO CURRICULAR

4.2.1 Participardo da AvaliacaGurricular e prosseguirdo na seleggenas os candidatos
gue tiverem o Requerimento de Inscrigd&FERIDO e que se classifiquem dentro do
namero correspondente a trés vezes a quantidadagds previstas para a sua especialidade
(ponto de corte), na sua localidad®ara tal, sera adotado o seguinte procedimento:

a) serdo analisados, inicialmente, os curriculos apresentados pelos candidatos que,
considerando a avaliacdo inicial, feita pelos mesmos, nas fichas constantes dos Anexos S1

e S2 (alinea“a”) se enquadrem na regra acima (trés vezes o numesgds previstas para a
sua especialidade, na sua localidade);

b) caso, durante a avaliacdo realizada pelmissao deselecéo Interna, seja observado que
determinado curriculo apresenta pontuagédo divaasauderida pelo candidato, 0 mesmo sera
reposicionado na classificacdo geral, de acordoa@® pontos considerados p&amisséo de
Selecéo Interna; e

c) neste caso, ficando o curriculo avaliado comtymg@o inferior aguela que o colocaria
dentro do nimero correspondente a trés vezes didada de vagas previstas, o curriculo
com pontuacao imediatamente apds o ponto de cendeasaliado pel@omissédo de&elecéo
Interna.

Exemplo: considerando uma especialidade que tenha previséo de 10 vagas, em
determinada localidade, seriam avaliados pela Comissédo de Selecdo I nterna, a principio,
os 30 curriculos melhores pontuados pela avaliagdo inicial, feita pelos proprios
candidatos. Caso, durante a avaliacdo da Comisséo de Selecdo I nterna, se verifique que
5 destes curriculos apresentam pontuacao inferior aquelas atribuidas pelos candidatos, e
que estas novas pontuacdes os colocariam em uma posi¢cdo fora dos 30 melhores
curriculos, estes serdo posicionados na sua real pontuacdo e os 5 curriculos seguintes,
dentro da avaliacéo inicial apresentada pelos candidatos, ser&o analisados. Este processo
se repetira até que se identifiguem, no exemplo em questdo, os 30 curriculos melhores
pontuados.

4.2.2 O candidato devera atentar para os Parametros de Qualificacdo Profissional
para a Avaliacdo Curricular, estabelecidos no&nexos J1, J2, J3 e J4 deste Aviso de
Convocacao:

42.2.1 Para os efeitos de pontuagdoiwaaliacdo Curricular sera realizada de acordo
com os documentos apresentados pelo candidato ou por seu procurador, em
conformidade com os Parametros de Qualificagdo Profissional relacionados nos Anexos
J1, J2, J3 e J4 deste Aviso d€onvocacao.
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4.2.3 A Avaliacdo Curricular tera o carater seletivo, classificatdgoeliminatério e
abrangera todos os documentos apresentados, canfermd.1 deste Aviso d€onvocagao.

4231 Para a Avaliacdo Curricular dos candidatos Dentistas, Farmacéuticos e
Veterinarios, somente serdo considerados os cursos de graduacdo e de especializacao
efetivamente concluidos até 13 de novembro de 2017, data prevista para o inicio das
inscricoes.

4232 Para a Avaliagdo Curricular dos candidatos Médicos, somente serdo
considerados os cursos de graduacdo efetivamente concluidos até 13 de novembro de
2017, data prevista para o inicio das inscricdes.

4.2.3.3 Para a Avaliacdo Curricular dos candidatos Meédicos, serdo aceitos 0s
certificados de conclusdo de cursos de especializacdo/residéncia médica ou a declaracao
expedida pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgdo federal, estadual,
distrital, municipal ou regional de ensino competente, gue ateste cursar Programa de
Residéncia/Especializacdo, cujo término, obrigatoriamente, ndo podera exceder 26 de
fevereiro de 2018.

4.24 Somente serd consideradaxperiéncia profissional conquistada apds a data da
concluséo do curso superior referente a especialidade pleiteada/.

425 NAO serdo consideradas fragdes de ano e nem sobreposicdo de tempo na
apreciacao da experiéncia profissional.

426 A contagem de tempo relativa a experiéncia priofied encerrsse em13 de
novembro de 2017, data prevista para o inicio das inscricoes.

4.2.7 NAO seréa considerado como tempo de experi@aniahipbtese nenhuma, o tempo
de estagio, de atividade voluntaria, de monitoui@e bolsa de estudo.

428 Somente serdo considerados, para a contagem deagéofuos cursos de pos
graduacao gueenham estrita ligacdo com a especialidade pleiteada.

429 A pontuacdo final na AvaliacdGurricular serd a soma dos pontos obtidos nos
quesitos de avaliacdo estabelecidosParémetros d€ualificacdoProfissional(Anexos J1,
J2,J3 e J4).

4.29.1 Os candidatos serdo relacionados por meio da ordendecrescente de suas
pontuacdes, o que estabelecerd a ordem de clag8iqpara o preenchimento das vagas
previstas, por localidade e especialidade

4.2.10 No caso de empate na pontuacgdo atribuida ao tédaidaliacdcCurricular, o desempate
sera decidido de acordo com a seguinte ordem deg&acia:

a) maior pontuacdo no quesitGYRSOS DE POS-FORMACAQ”; e
b) maior pontuacdo no quesito “PERIENCIA PROFISSONAL”; ou
c) maior idade.

4.2.11 A veracidade das informacdes apresentadas paxal@mééoCurricular é danteira
responsabilidade do candidato.

4.2.12 Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaragdes que
deverdo ser preenchidos pelo candidato sédo de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando, 0 mesmo, sujeito a responsabilizacdo civel, penal e administrativa.

4.2.13 Nao serdo considerados para fins de contagem de maéistuas documentos
apresentados pelo candidaige estejam ilegiveis.
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4.2.14 O Presidente daComissdo deSelecdo Interna providenciara a divulgacdo do
resultado provisorio da Avaliag&urricular, no sitichttp://www.selecaodetemporarios.fab. mi).lva
data estabelecida i@alendario de Eventos, constanteAmexo A.

4.2.15 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resulpmdweisério da Avaliacdo
Curricular, divulgado no sitititp://www.selecaodetemporarios.fab.mi.ina data estabelecida no
Calendario de Eventos e, caso haja interesse, pFoaegblicitacdo de recurso.

4.2.16 Apobs o julgamento de todos os recursos interpgettess candidatos, leresidente da
Comissdo deSelecdo Interna providenciara a divulgacdo do redaltda Avaliacéo
Curricular, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mi).tina data estabelecida @alendario
de Eventos, constante Amexo A.

4.3 CONCENTRACAO INICIAL

431 Serdo convocados para @oncentracdo Inicial erosseguirdo na selecdo os
candidatos com maior pontuacdo na AvaliacdoCurricular, sendo classificados até o triplo
do numero de vagas estabelecidas, por localidadpexialidade.

432 A Concentracdo Inicial visa a proporcionar ao candidatformacbes mais
detalhadas acerca das etapas posteriores da selecao

433 A relagdo nominal dos candidatos convocados pa@oracentracdo Inicial sera
divulgada pelo Presidente da Comissdo de Sele¢cdo Interna no  sitio
http //www.selecaodetemporarios.fab.mi.bma data estabelecida nGalendario de Eventos,
constante néd\nexo A deste Aviso d€onvocacéo.

4.3.3.1 Na relacédo divulgada no sitio, também constaréota dahorario e o endereco no
qual o candidato convocado par@@ncentracdo Inicial devera comparecer.

4.3.3.2 Os candidatos serao listados em ordem decrescergerdeacdo, por localidade e
especialidade.

4.3.3.3 A convocacao preliminar de candidatos em numepersar ao das vagas fixadas
visa, exclusivamente, ao preenchimento destas yvagas haja exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo M4SPSAU, de eventual desisténcia, ou de qualquer outrovim
gue enseje a exclusdo do processo.

4.3.4 O comparecimento pessoal do candidato na Concentracéo Inicial € dearater
obrigatorio.

4.3.4.1 NAO sera permitida a representacéo do candidato pior aeeprocurador durante a
realizagdo d&oncentragao Inicial.

4342 CasoNAO compareca &oncentracdo Inicial, o candidato s&XCLUIDO da
selecdo por ato déresidente d&€omissao dé&elecao Interna.

4.3.4.3 A exclusdg nesse caso, sera registrada em Ata e homologdd&pmandante da
Organizacao Militar responsavel pela execucéo dszéel

435 Caso haja exclusdde candidatos nesta etapa da selec&esidente d&€Comissao
de Selecdo Interna podera realizar nova chamada deidzdod, visando a completar o
namero estabelecido de candidatos por vaga, coefdtem 4.3.3.3 deste Aviso de
Convocagao.

436 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna divulgara no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mi.bma data estabelecida n@alendario de Eventos,
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constante nAAnexo A, a relacdo nominal, em ordem alfabética, dos datols que foram
eliminados da selecéo por falt€ancentragdo Inicial.

4.4 INSPECAO DE SAUDE INICIAL

44.1 Serdo convocados para &NSPSAU e prosseguirdo na selecdo apenas 0s
candidatos que comparecerem a Concentracdo Inicial e apresentarem, na data prevista
no Calendario de Eventos constante no Anexo A deste Aviso d€onvocacdo, 0s exames,
avaliacdes e laudos médicos, conforme estabelecidem 4.4.9.

442 A INSPSAU é de caréter eliminatorio e estara a cargo d@sgaos da Diretoria de
Saude da Aeronautica (D8R).

443 A INSPAU da selecdo avaliard as condicdes de saude adidesos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inedugixicolégicos, se necessério, definidos
em Instrucdes dAGOMAER, de modo a comprovar ndo existir patologiecatacteristica que
torne o candidatblNCAPAZ” para o Servico Militar nem para as atividades previstas.

4.4.4 Durante a realizacdo dzoncentracao Inicial, ®@residente d&€omissdo deelecao
Interna informaré aos candidatos a data, o hoge®rganizacdo d&aude da Aeronautica
na qual os candidatos deveréo se apresentar peadizacdo daNSPAU, de acordo com os
periodos estabelecidos r@alendario de Eventos constante Aoexo A deste Aviso de
Convocagao.

4.4.4.1 Eventualmente, tais informacdes poderdo ser madifis peloPresidente da
Comisséo dé&elecéo Interna, mediante prévia comunicacdo aakidatns envolvidos.

4.4.4.2 Quaisquer alteracbes nas datas divulgadas Rreidente d&Comissdo deSelecao
Interna seréo divulgadas no sitittp ://www.selecaodete mporarios.fab.mil.br

445 O resultado daNSPSAU para cada candidato sera expresso por meio éagdes
"APTO" ou"INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

44.6 A INSPRAU tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (LeiSdovico Militar), na Lei
n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), na Lei 2464/2011 (Lei de Ensino da Aerondutica)
e no Decreto n°® 57.654/1966 (Regulamento da L&edwvico Militar).

447 Os requisitos que compdem HSPSAU e os parametros exigidos para se obter a
mencao “ATO” constam daCA 160-6, “Instrucdes Técnicas das InspecbeSalgle na
Aeronautica”, que se encontra disponivel no $itio/www.selecaodetemporarios.fab. mil.br

448 O candidato que obtiver a mencaoNGQAPAZ PARA O FIM A QUE SE
DESTINA” na INSPSAU terd o diagnostico do motivo de sua incapacidestgstrado no
Documento de Informacgéo @aude (D§).

449 O candidato devera apresentabrigatoriamente, por_ocasido da Concentracdo
Inicial, esomente durante esse evento, os exames e laudos médicoeglizados no maximo
dentro de trés meses antes da data da inspecdo, com excecdo da alinea “g” deste item. A
realizacdo dos exames e avaliacdes listados ablagxn,como do respectivo laudo, sdo da
responsabilidade e dnus do candidato:
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a) eletroencefalograma (EEG) digital, caespectivo laudo, acrescido de uma
avaliacéo clinica neuroldgica realizada por especialisfgara candidatos de
todas as idades;

b) certificado/cartdo de vacinacdo antiamarilica, tetdtnica e ardinepatite B,
para candidatos de todas as idades;

c) exame otorrinolaringologicqpara candidatos de todas as idades: avaliacao
clinica realizada por especialista e audiometmaltocom laudo;

d) exame oftalmoldgicopara candidatos de todas as idades: acuidade visual
sem corregdo, acuidade visual com corregdo, tom@ndiiomicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

e) avaliacdo psiquiatricapara candidatos de todas as idades, realizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, huco@réncia e relevancia
do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes,atipidade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoria recente, memoriatanirocinio, uso ou nao
de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos)ndaaigualquer antecedente
de doenca psiquiatrica, conforme modelo constam#rexo T deste Aviso de
Convocacao;

f) raio X de térax com laud@ara candidatos de todas as idades;
g) laudo de exame citopatologicdréventivo doCancer Ginecoldgico), cuja

realizacdo ndo deverd ultrapassar cento e oiteageadtes da data da Inspecao
de Saude para todas as candidatas do sexo feminino, independente da idade;

h) eletrocardiogramapara os candidatos até 34 (trinta e quatro) anos;

i) teste ergométrico cardioldgico em estepara os candidatos a partir de 35
(trinta e cinco) anos; e

j) mamografia,para candidatas do sexo feminino, a partir de 40 (quarenta)
anos.

4.49.1 Os exames, avaliacbes e laudos meédicos relacionadatem 4.4.9 (acima)
somente poderdo ser entregues pelo préprio candigatoocasido da Concentracdo | nicial,

e somente durante esse evento, ficando, agsdadas a entrega de qualquer desses mesmos
exames por procurador e/ou a remessa pesffaie, email ou correios.

4.49.2 N&o serdo considerados exames, avaliagbes e/ouslanédicos ilegiveis, com
rasuras ou emendas, nem os que ndo atenderemeisfieapdes contidas neste Aviso de
Convocagao.

4.49.3 Os exames, avaliagbes e laudos médicos previstodeno 4.4.9 ndo serdo
aceitos em midia. Eles deverdo estampressos para entregapelo proprio candidato, e
avaliagédo pela Junta &aude.

4494 N&o serdo recebidos exames, avaliacées e laudos méthtes ou depois da data
e horario da&Concentracao Inicial (Anexo A).

4410 Para entrega dos exames, avaliacdes e laudos megmsstos natem 4.4.9, o
candidato devera imprimir a Lista de VerificagcdoEdkames Médicos, constante Aoexo U
deste Aviso deConvocacdo, e entreda, sem estar preenchida, ao responsavel pelo
recebimento da documentacéo.
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4.4.11 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Exameslidd& Anexo U) sera
realizado por integrante daomissédo dé&elecéo Interna, acompanhado por militar designado
pelaOrganizacdo d&aude responsavel por realizaNSPSAU.

4.4.12 A Lista de Verificacdo de Exames Médicos corregigoa apenas a conferéncia
guantitativa dos documentos entregues, cabendalsamos exames as JuntasSdgide,
durante o julgamento dAISPAU.

4.4.13 No ato da entrega dos exames, avalia¢gfes e laudtisamérevistos nitem 4.4.9,
sera fornecido ao candidato o recibo de entregguabconstara o seu nimero de inscri¢ao.

4.4.14 Nao serd aceita a entrega dos exames, avaliagbedas lenédicos previstos fiem
4.4.9 por outro meio que nao o estabelecido neste AdesGonvocacado, ndo se aceitando
remessa de documento por via postal, fax ou coeletodnico.

4.4.15 Por ocasido d&oncentracao Inicial, casteixe de apresentar algum dos exames,
avaliacdes médicas e laudos listadosteim 4.4.9, o candidato sel@XCL UiDO do certame,

e nao podera, desta forma, prosseguir na selecdo, sendo que o ato sera registrado em Ata
que sera homologada p&omandante d@rganizacdo Militar responsavel pela selecao.

4.4.15.1 Por ocasido daConcentracdo Inicial, cas@apresente exames, laudos e/ou
avaliacbes meédicas ilegiveis, com rasuras ou emsendague nao atendam as especificacdes
contidas neste Aviso d€onvocacio, o candidatgera EXCLUIDO do certameg n&o
poderd, desta forma, prosseguir na selecdo, sendo que o ato sera registrado em Ata que sera
homologada pel@€omandante d®rganizacao Militar responsével pela selegéo.

4.4.16 O candidato que deixar de comparecer pessoalmenthegar atrasado ao local
designado para a realizacdo dNSPSAU, ou que deixar de completar todas as fases de
realizacdo da NSPSAU, serd EXCLUIDO do certame,e ndo poderd, desta forma,
prosseguir na selecdo, sendo que o ato sera registrado em Ata que ssmdlbgada pelo
Comandante d@rganizacao Militar responsavel pela selecao.

4.4.17 Nao havera segunda chamada para a realizac@3SRAU, ndo cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacdo de adiamentaitiala etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motiv

4418 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna divulgara no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bma data estabelecida nGalendario de Eventos,
constante ndAnexo A, a relacdo nominal dos candidatos faltosoBl@PISAU e a relacdo

nominal dos candidatos com os pareceres obtidos petsmos ao término dd3PSAU.

4.4.19 Durante o periodo compreendido entre a Inspecdo de Saude desta selecdo e a
incorporacdo, a candidata nao devera apresentar estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos periodicos e das atividades militares a serem
desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militar temporéario, em carater
voluntario, que oferecem risco ao feto e a propria candidata.

44191 A candidata que tiver constatado estado de grayvate ser submetida aos testes
imunoldégicos para deteccdo de gravidez, tera inteediaspensdo de sudIPSAU e ndo
receberd nenhum parecer da JuntSaiele.

4.4.19.2 Em caso de constatacdo do estado de gravidez,tedwagreriodo compreendido
entre a NSPSAU desta selecdo e a incorporacdo, sendo este ap (motivo da sua
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INCAPACITAGAO e INAPTIDAO, ndo sera permitida & candidata prosseguir neste
certame, mas podera vir a ser convocada para realizarmente aConcentracdo Inicial, a
INSPSAU e a ConcentracdoFinal, na selecdo imediatamenpmosterior ao periodo da
gestacéao.

4.4.19.3 Para ter direito ao estabelecido item 4.4.19.2, a candidata devera atender as
seguintes condicoes:

a) ter obtido classificagdo dentro do numero deasafixadas por localidade,
considerando a sua classificacdo na AvaliaCaoricular e os critérios de
desempate, que viesse a dfagantir uma das vagas previstas nesta selegao; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabetecpara habilitacdo a
incorporacao ifens 4.6.10 e 4.6.11) na selecdo imediatamente posterior ao
periodo da gestacdo, em consequéncia da postergagaoorporacao e desde
gue ndo ultrapasse o limite de idade previsto i, 8lo art. 12 do Decreto n°
6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Resker Aeronautica”.

4.4.19.4 Atendidas todas as condi¢cdes anteriormente cidavendo interesse da propria
interessada, a candidata devera providenciar Reogm@io administrativo Anexo V),
destinado acdComandante darganizacdo Militar ResponsaveAifexo B), solicitando a
postergacao da participacdo no atual certame pesu@anéncia no proxima selecao.

44195 O Chefe doServigco de RecrutamentoReeparo dePessoal da Aeronautica devera
analisar todas as variaveis e dar solugdo ao Riewpmo, tornando publica a deciséo final,
com as respectivas fundamentacdes, na paginaratetrdo certame.

4.4.20 A habilitacdo a incorporacdo estazdndicionada ao candidato ter sido julgado
APTO ouAPTO PARA O FIM A QUE SE DESTINA, sem restricoes, por Junta d&aude

da Aeronautica, segundo critérios definidos enrugdies da Aeronautica e constantes neste
Aviso deConvocacao.

44.20.1 O candidato ser&EXCLUIDO da selecdo por ato doresidente d&Comisséo de
Selecao, caso tenha sido julgdddCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA por Junta
de Saude da Aeronautica, segundo critérios definidos iestrugcbes da Aeronautica e
constantes neste Aviso @®nvocacaoO candidatondo poderd, desta forma, prosseguir
na selecdo. O fato deverd ser registrado em ata homologada Eeimandante da
Organizacao Militar responsavel pela selecéo.

45 CONCENTRACAO FINAL

451 Serdo convocados para @oncentracdoFinal e Habilitagdo a Incorporacdo os
candidatos que estiverem classificados, na Avai&giricular, dentro do numero de vagas
fixadas por localidade, considerando a ordem deerds das pontuacdes e os critérios de
desempate, e que receberam como resultado a m&ea®” OU "APTO PARA O FIM A
QUE SE DESTINA" ao término daNSPSAU.

45.2 A Concentracad-inal visa a comprovar o atendimento as condic6es pabilitacao
a incorporacao do candidato selecionado.

453 O Presidente da Comissdo de Sele¢cdo Interna divulgara no sitio
http ://www.selecaodete mporarios.fab.mil.lva data estabelecida @alendéario de Eventos constante
no Anexo A, a relacdo nominal dos candidatos convocados p&ancentracad-inal e
Habilitacdo a Incorporacao.
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454 A data de realizacdo d@ncentracad-inal consta d&Calendéario de Eventos previsto
no Anexo A deste Aviso d€onvocacao.

455 O horéario de realizacdo daoncentracad-inal sera divulgado pel@residente da
Comissao déelecao Interna, no sitiatp://www.selecaodetemporarios.fab. mil.br

456 O local de realizagdo d&oncentragdoFinal sera definido peldPresidente da
Comisséo déelecao Interna, durante a realizacd&dacentracao Inicial

45.7 As atividades constantes @oncentracadrinal serdo organizadas e coordenadas
pelaComisséo dé&elecdo Interna de cada uma das respectivas lodasidaevistas nAnexo
B deste Aviso d€onvocagao.

458 O candidato que deixar de comparepessoalmente ou chegar atrasado ao local
designado para a realizagcdo@ancentracad-inal, ou que deixar de atendemqualquer uma
das condicOes estabelecidas ntens 4.6.10 e 4.6.11 deste Aviso deConvocacgao,sera
EXCLUIDO da selecéog ndo podera, desta forma, ser habilitado & incorporacéo. O fato
devera ser registrado em ata homologada p&enandante daOrganizacdo Militar
responsavel pela selegéao.

46  HABILITA CAO A INCORPORACAO

4.6.1 Participara da etapa de Habilitacdo a Incorporacéarmlidato que for aprovado em
todas as fases da presente selecdo, estiver cladsjf na AvaliacadCurricular, dentro do
numero de vagas fixadas por especialidade e laididconsiderando a ordem decrescente
das pontuagdes e os critérios de desempate, esa@modas as condicdes previstasiters
4.6.10 e 4.6.11 deste Aviso d€onvocacao.

4.6.2 As vagas fixadas em cada uma das localidades,adcacom a especialidade, serdo
distribuidas aos candidatos conforme a classifcéigal.

4.6.3 O candidato considerado em condi¢Bes de ser halildancorporacdo, mas que ndo
estiver classificado no nimero de vagas existeséza,considerado excedente.

464 Caberd a Comissdo de Selecdo Interna a consolidacdo da relacdo nominal dos
candidatos selecionados para a Habilitagdo a Incorporacdo, bem como dos candidatos
considerados excedentes.

4.6.5 Os candidatos considerados excedentes permanecerdo aguardando a abertura de
eventual vaga, dentro do prazo de validade da pieeselecdo, conforme previsto ibem 6.6
deste Aviso d€onvocacao.

4.6.6 A listagem de candidatos excedentes tem por diadé permitir a convocacao
imediata, para preenchimento de vagas ndo compfetath razdo de alguma eventual
desisténcia por parte de candidatos, inabilitagicahdidatos classificados ou de vagas que
possam vir a ser acrescidas, desde que tal corimesteja no prazo de validade da selecéo.

4.6.7 Além de concorrer as vagas fixadas neste AvisadCdevocacdo, os candidatos
também concorrerdo aquelas que eventualmente passgin na respectiva especialidade e
localidade, em acréscimaté a data prevista para a divulgacdo da relacdo nominal de
candidatos convocados para a Concentracdo Final desta selecdo, decorrentes de
necessidades que tenham sido identificadas e dasinpeloComandeGeral do Pessoal
(COMGEP). Caso isso ocorra, sera emitiBartaria Retificadora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade paraah @jwaga esta sendo destinada e dando
publicidade ao ato.
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4.6.8 Ao candidato excedente fica assegurada apenagectakiva de direito de ser
convocado para a Habilitacdo a Incorporacdo. Aipiisede de convocacgdo e a condicdo de
excedente cessam com o término do prazo de valaadelecéo.

4.6.9 O candidatoexcedente que for convocado para Habilitacdo a Incorporaeéd até
trés dias Uteis, a contar da data subsequente éoudeocacdo, para se apresentar na
Organizacao Militar designada para a realizacad*dasg do respectivo ERou EBS.

4.6.10 Serd habilitado a incorporacgéo o candidato que ateadodas as condicdes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscricdo e continueuraprir até a data da
incorporacao todas as condicdes previstas paracaigdo nesta selecéo,
conforme prescrito ndem 3.1.1, deste Aviso d€onvocacao;

b) possuir a formacgéo e a habilitacdo necesséariageaoieio da profissao;

c) ter sido classificado dentro do numero de vagasléis por especialidade e
localidade, considerando a sua classificacdo ndiagg@® Curricular e os
critérios de desempate;

d) ter comparecido &oncentracdo Inicial, na data e horario fixadosAmexo
A deste Aviso d€onvocacdao, portando todos os documentos previstos;

e) ter entregue, durante@oncentragcao Inicial, todos os exames, avaliacdes e
laudos médicos, discriminados iem 4.4.9 deste Aviso d€onvocacao;

f) ter comparecido aNISPSAU e julgado A2TO ou APTO PARA O FIM A
QUE SE DESTINA pela Junta d8aude da Aeronautica;

g) apoés a classificacéo final dentro do nimero de svdigadas, apresentae
no local, na data e no horario estabelecidos pa&areentracdd-inal e
Habilitacdo a Incorporacao, portando os documepregistos neste Aviso
deConvocacao; e

h) apresentase no local, na data e horario definido pétanissdo deselecao
Interna, para fins de incorporacéo.

4.6.11 A apresentacao dos seguintes documentos, poraocdaConcentracdo Final e
Habilitacdo a | ncor poracéo, € condicéo obrigatoria a incor poracao:

a) original de todos os documentos apresentados maafate copia pelo
candidato para fins de Avaliag&urricular e experiéncia profissional,
conforme o prescrito nkem 4.1.1 deste Aviso d€onvocacao;

b) original do documento de identidade, devidamenlidwa

c) original do Cadastro dePessoaFisica CPF ou de documento de
identificacéo valido mencionado m@m 3.3.4 deste Aviso d€onvocacao,
no qual conste o numero @FF,

d) original do Titulo de Eleitor;

e) originais das folhas de alteracdes ou do histamddar, para militares da
reserva nao remunerada;

f) se for candidato do sexo masculiergeto para militares da ativa, original
do Certificado de Reservist&€R), Certificado de Dispensa de Incorporacao
(CDI), Certidao deSituacédo Militar ouCertificado de Alistamento Militar
(CAM);

g) se for do sexo feminino, apresentar a declaracastante ndAnexo Q;
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h) declaracdo de acumulacao de cargo publico, confonogelo estabelecido
no Anexo R deste Aviso d€onvocacéao;

i) copia da folha do DiaridOficial ou de documento que comprove sua
desvinculacdo de cargo publicse for o caso, em data anterior aquela
prevista para a incorporacao;

Observacdo (9): ndo valerdo para tal fim outros documentos que ndo comprovem
estar o candidato desvinculado do cargo publico ndo acumulével que ocupava.

j) certidao de quitacéo eleitoral,

K) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a ltmBélicial ou Inquérito
Policial Militar, na Justicadederal, Estadual ou Militar ou cumprindo pena
de gualguer natureza, conforme modelo constan#nego K deste Aviso
deConvocacao;

[) certiddo negativa d@olicia Federal, expedida pelo Departamentd’décia
Federal, que podera ser obtida pelo candidato pdaw de pagina daquela

INstituicao (ww.dpf.gov.b);

m)certiddo negativa da Justica Militar da Unido, ehpe pelo Superior
Tribunal Militar, que podera ser obtida pelo caadlidpor meio da pagina

daquele tribunalww.stm.gov.by;

n) certiddo negativa da JustiCaiminal Estadual, correspondente a Unidade da
Federacdo de seu domicjliqque podera ser obtida pelo candidato em
cartorios judiciais correlatos;

0) certiddo negativa da Justi€aderal, que podera ser obtida pelo candidato
em cartorios judiciais correlatos; e

p) original do comprovante de inscri¢cdo, da carteura@o registro n€Conselho
Regional d&Profissdo, conforme previsto na legislacdo em vigor.

bY

4.6.12 Nao serdo aceitospara fins de Habilitacdo a Incorporacdo, documentos
ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepadeiagormacoes.

4.6.13 Os certificados ou diplomas somente terdo validage expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo org&mlofederal, estadual, municipal,
distrital ou regional de ensino competente.

4.6.14 Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade qualificacdo
exigidos,SOM ENTE serdo aceitos aqueles que estiverem impressosapet pfmbrado
do estabelecimento ou instituicdo que o emitiupgmnhado do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publicacoes aoiddo orgao oficial de imprensa, e
que contenha a confirmacéo de conclusdo do Esiperior,sem dependéncias e com as
assinaturas, os carimbos e o numero do registroedp®nsaveis pelo estabelecimento ou
instituicdo no 6rgao que representa o respe&@istema de Ensino.

4.6.15 Para a candidata que tiver sido constatado estagpadaez entre aNSPSAU e

a incorporacédo,_classificada dentro do numero dgas/afixadas por localidade,
considerando a sua classificacdo na AvaliaCéioricular e os critérios de desempate
devera ser observado o previsto mness 4.4.19, 4.4.19.1, 4.4.19.2, 44.19.3, 44.194 e
4.4.19.5 deste Aviso d€onvocacéo, ressaltands condicdes previstas item 4.4.19.3.

4.6.16 A vacancia decorrente da hipotese estabelecida no item 4.6.15 sera ocupada
pelo candidato imediatamente posterior na ordem de classificagao.
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4.6.17 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao taidalveracidade em qualquer
uma das informagBes ou documentos exigidos do @¢atedou qualquer outra infracdo a
Lei do Servico Militar implicara a aplicacdo das penalidad@evistas na legislacao
castrense, sem prejuizo das demais sancdes paragsseprevistas na legislacéo vigente.

4.6.18 A designacdo para a incorporacdo sera de respbdadb do Diretor de
Administracdo dd’essoal, devendo ser efetivada apos a habilitagézmeporacéo.

4.6.19 O candidato que deixar de comparecer pessoalmentbegar atrasado ao local
designado para a incorporacao, sera considerad®dSDENTE, sendo substituido pelo
candidato imediatamente posterior na ordem deifitagsio.O fato devera ser registrado
em ata homologada pe@@mandante d@rganizacao Militar responsavel pela selecao.



EAS/EIS 1-2018 39/90

5 RECURSOS
51 INTERPOSICAO

5.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso gquantque se segue:

a) indeferimento de inscricao;

b) parecer desfavoravel &8l;

c) resultado obtido na Avaliac&eurricular; e
d) resultado obtido NnaNISPSAU.

5.1.2 Ainterposicao de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por intermédio
de procuracao.

51.2.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar, rdeagotrega do formulario de
Requerimento para interposicdo de recurso, umaupo@&o do candidato, com a firma
reconhecida em cartorio

51.2.1 Serdo aceitas procuragdes manuscritas ou digitdéade que estejam com firma
reconhecida em cartorio

5.1.3 O recurso devera ser entregue Majanizacdo Militar prevista nénexo B deste
Aviso deConvocacdao, situada na localidade onde o candidétgaeconcorrendo a vaga.

514 Os prazos e as datas para interposicdo de recumsositeamse estabelecidos no
Calendario de Eventq&\nexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.5 0Os modelos de formularios de requerimento para got¢do dos recursos estédo
padronizados, conforme o caso, nos seguintes Ardesie Aviso d€onvocacao:

a) Anexo L: Requerimento contra o Indeferimento de Inscricéo;

b) Anexos M ou N: Requerimento contra o parecer desfavoravel8la relativo a
Convocacao para &elecdo deProfissionais deNivel Superior Voluntarios a
Prestacdo d&ervico Militar Temporério para o ano de 2018;

c¢) Anexo O: Requerimento de Avaliac&urricular em Grau de Recurso; e
d) Anexo P: Requerimento de Inspecédo $®ide em Grau de Recurso.
5.1.6 Sera indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em

formulario diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

5.1.7 Caberd aComissdo deSelecao Interna a divulgacdo do resultado da andbse
recursos no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bmas datas estabelecidas no
Calendario de Eventos, constanteAtexo A deste Aviso d€onvocacao.

5.1.7.1 A decisdo sobre a analise do recurso, especialnagnteferitoria, exige ampla,
objetiva e fundamentada sustentacao.

518 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna divulgara no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bma data estabelecida nGalendario de Eventos,
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constante ncAnexo A, a nova relacdo nominal dos candidatos decorréasealteracdes
provocadas pelos deferimentos dos recursos int®egpos

519 ApoOs a divulgacdo do resultado da andlise dos sesuconforme previsto ricem
5.1.7, acima,ndo mais cabera recurso por parte dos candidatos.

5110 Em caso de alteragdo dOalendario de Eventos, serdo disponibilizados aos
candidatos 0s mesmos prazos previstos originalnpamgeinterpor recurso.

5.1.11 Os horérios para os candidatos entregarem seussoscseraadas oito as doze
horas e das treze as dezesseis horas, de segunda a quinta-feira, e das oito as doze horas
na 62 feira, somente nas datas previstasGalendario de Eventos constante Ainexo A,
considerandae o horario da localidade onde o candidato estéocendo a vaga.

5.1.12 Caso o candidato anexe cOpia parcial ou integralcdmiculo profissional ao
Requerimento de Avaliac&ourricular em Grau de Recurgdnexo O), esta cOpia devera ser
idéntica & apresentada no ato da entrega dos dotasrEara a Avaliaca@urricular.

5.1.121 No caso de Requerimento de Avaliag@arricular em Grau de Recurgénexo
O), somente poderdo ser acrescidos documentos queregatia ou complementem as
informacdes contidas nos documentos apresentado®mento da inscricao.

5.1.13 O candidato interessado em interpor recurso quantesultado obtido ndNISPSAU
devera retirar o [8, dentro do prazo previsto @alendéario de Eventos constante Awexo
A. Tal procedimento é requisito obrigatopiara a interposicéo de recurso.

5.1.13.1 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo
fornecidos ao candidato, pessoalmente, ou mediante procuracdo para esse fim
especifico, feita em cartorio, em que se declare “assumir as responsabilidades do
for necimento de informacéo dessa natureza a terceiro”.
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6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADQOS

6.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacacsd&stao, relativas a transporte,
hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardoccgoia do proprio candidato, inclusive
quando, por motivo de forca maior, um ou mais ex@programados sofrerem alteracdo de
data ou tiverem que ser repetidos.

6.1.2 Os locais, dias e/ou horarios em que os candidatyerédo apresentase para a
realizacdo daConcentracédo Inicial, daNSPSAU e/ou daConcentracaoFinal, caso nao
estejam fixados n@alendario de Eventog\(iexo A), serdo estabelecidos pétesidente da
Comissadriscalizadora e divulgados pela pagina eletrénicaedtame.

6.1.3 O ndo comparecimento pessoal do candidato aos lodaisrealizacdo da
Concentracao Inicial, daNSPSAU e/ou da ConcentracéoFinal, dentro dos periodos
estabelecidos ncCalendario de EventosAfexo A), ou retificados peloPresidente da
Comissao deSelecdo Interna, bem como nos horarios estabeleeidtisulgados pel&Sl,
para cada um desses eventos, independentementigagdo,sera considerado como falta
ao evento e implicara a EXCLUSAO do candidato da selec&o.

6.1.3.1 O atraso nos horarios estabelecidos e divulgados G&lano comparecimento aos
eventos programados neste Aviso Cenvocacdo, sera considerado coRALTA, o que
tambémmplicara a EXCLUSAO do candidato da selecéo.

6.14 Os locais de realizacao de todas as etapas tendioaa@ restrita aos candidatos e aos
membros d&Sl.

6.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.2.1 Quando for constatada incorrecdo na divulgacéo siglteelo de qualquer etapa da
selecdo, a divulgacéo sera tornada sem efeitoresattados serdo anulados, sendo publicado
novo resultado, corrigindo a divulgacao anterior.

6.2.2 A anulacdo dos resultados mencionadateim 6.2.1 acima tera como implicacdo a
anulacao de todos os atos deles decorrentes.

6.3 UNIFORMES E TRAJES

6.3.1 Para os eventos realizados &M, o candidato militar da ativa devera comparecer
uniformizado, de acordo com as normas e regularse®aniformes das respectivascas.

6.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no itenmi@nte fato sera registrado e
encaminhado pela respecti@@misséo deSelecao Interna, via cadeia de comando, para o
Comandante do militar infrator, para fins de apunaa@ transgressao disciplinar.

6.3.1.2 O candidato militar que descumprir o dispostdtem 6.3.1 ndo devera ser impedido
de participar da etapa da selecdo a que compareasrficara sujeito as sancdes disciplinares
aplicaveis ao caso.

6.3.2 O traje civil para acesso e transito d do COMAER devera ser composto de:

a) homenscalgca comprida, camisa ou camiseta com mangakado fechado; e
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b) mulheresalém dos acima citados, seréo aceitos saia didoescamiseta sem
mangas.

6.4 EXCLUSAO DA SELECAO

6.4.1 Além das situacoes ja citadas neste Avis&€devocacao, sera também excluido da
presente sele¢cdo, por ato Bresidente da&Comissao deSelecdo Interna, o candidato que
proceder de acordo com qualquer uma das seguitias@es:

a) inscreverse para concorrer as vagas disponibilizadas em mhaisuma
localidade, conforme o previsto nisns 4.1.13, 4.1.14 e 4.1.15 deste Aviso
de Convocagao;

b) burlar ou tentar burlar normas para a realizacaiN@® AU, definidas neste
Aviso deConvocagao ou em Instruco€s mplementares;

c) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos spwevineste Aviso de
Convocacdao portando arma de qualquer espécie;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque distarbio ou prejlao bom andamento da
presente selecao;

e) tratar de forma desrespeitosa os membrdSadaissdo dé&elecao Interna;

f) informar dados incorretos ou incompletos, bem cos®,for constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dadasvediaicos;

g) deixar de acatar as orientagcbes emanadas de qualgugro daComissao de
Selecdo Interna, visando ao cumprimento do previséste Aviso de
Convocacao;

h) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasadiocais designados
nos dias, periodos e horarios determinados paali@acdo das concentracdes
inicial e final, da NSPSAU e habilitagcdo a matriculamcluidos, se for o caso,
0S recursos;

i) apobs o horario previsto para o fechamento dos esriusentase, antes do
encerramento da etapa, dos locais onde serdo adadizas concentragbes
inicial e final, a NSPSAU e a habilitacdo a matricula;

J) deixar de completar todas as fases da realizacdNSRSAU, inclusive em
grau de recurso;

k) deixar de apresentar documentos, provas, exanaslesl médicos, testes ou
formulérios solicitados durante as fases da reglizala NSPSAU, inclusive
em grau de recurso;

[) deixar de apresentar o documento de identidadénatigevidamente valido
ou deixar de proceder conforme previsto ress 3.3.1, 3.3.1.1 e 3.3.2 deste
Aviso de Convocacdo, por ocasido das concentracbes e daagili da
INSPSAU, inclusive em grau de recurso;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentogidegi para a
incorporacdo ou apresefitd em desconformidade com o previsto neste
Aviso deConvocacao;

n) deixar de apresentae na data e horario determinadosQhMadesignada para
a incorporacao, passando a ser considerado camdliésistente; e/ou



EAS/EIS 1-2018 43/90

0) deixar de cumprir qualguer norma prevista no presAriso deConvocacao.

6.4.2 Caso o Presidente daComisséo deSelecdo Interna necessite exclujualquer
candidato da sele¢éo, por um dos motivos relacasam item 6.4.1 acima, o fato sera
registrado em Ata, que, posteriormente, sera hogad® pelocComandante d®rganizacao
Militar responsavel pela selecdo na localidade @ @ candidato esta concorrendo a vaga
correspondente, sem prejuizo das medidas admthiasa legais previstas.

6.5 INCORPORACAO DE CANDIDATO MILITAR

6.5.1 O candidato militar da ativa que for selecionado por meio desta selecdo devera
ser licenciado do servico ativo e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data
anterior aquela prevista para a incor poracao.

6.5.2 O candidato militar da ativa que esteja prestan@ergico Militar Obrigatorio e que
for selecionado por meio da selecédo devera estacosmlicdes de conchid antes de sua
incorporacao para fins de matricula noSu EIS.

6.6 VALIDADE DA SELECAO

6.6.1 O prazo de validade dBrocesso deSelecdo deProfissionais deNivel Superior das
especialidades definidas neste AvisaGbavocacao, Voluntarios Rrestacdo d&ervico Militar

Temporario para o ano de 20&8pirar-se-a vinte dias corridos apos a data prevista para a

incor poracao.

6.6.2 Todos os documentos dos candidatos que néo forenisedos ficardo na posse da
Comissao deéelecao Internapor um periodo de noventa diasa contar da data de término

do prazo de validade da selecdo. Ao fim deste prestes documentos serdo destruidos por
comissdo designada peélM responsavel pela selecdo na localidade em qamdidato esta
concorrendo a vaga.

6.6.3  No caso de candidatos que estejam movendo alguma acdo judicial em desfavor
da selecdo, toda a sua documentacéo sera mantida pela Organizacdo M ilitar responsavel
pela selecdo na localidade em que o candidato esta concorrendo a vaga correspondente,
até o transito em julgado da sentenca que der solucdo ao caso.
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7  DISPOSICOESFINAIS

7.1 Na&o caberd ao interessado o direito de recurso q@ater qualquer compensacao,
reparacdo ou indenizacdo, pecuniéria ou ndo, palasclusdo da selecdo, ocasionada pelo
descumprimento das condi¢cOes estabelecidas nonpeeseiso deConvocagao, anulagéao de
ato ou ndo aproveitamento por falta de vagas.

7.2 Se for constatada, no decorrer desta selecdo, praigegularidade por parte da
Comissao deéselecao Interna ou, for verificado qualquer fato qoenprometa a regularidade
do certame, em observancia aos principios admatigis constitucionais aplicaveis,
competird ao Diretor de Administracdo drRessoal, ou aos demais Orgdos executores,
conforme o0 caso e a natureza do gravame, anulamtos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessarios a continuldasdecao, desde que possivel.

7.2.1 Na hipdtese de anulacdo de atos ou da prépria seleQé termos do item anterior,
ndo cabera ao candidato reparacdo por eventuastdraos ou prejuizos decorrentes deste
fato, bem como ficara implicita a plena aceitac&o cdndidato ao nov&alendério de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente paratincagao da selecéo.

7.3 Até a data de validade desta selecdo, a Admig#&irapodera efetuar novas
convocacoes, dentre os candidatos inscritos, tesjeise a sequéncia da classificacéo
estabelecida pela pontuacéo atribuida na Avali@géidcular, por localidade e especialidade.

7.4 E proibida a utilizacdo de equipamentos eletrémidarante qualquer das etapas da
selecédo, sob pena de que o candidato seja exclaidelecao.

7.5 Conforme os critérios estabelecidos p&a 130-4 “Movimentacdo dd’essoal Militar”
e PCA 30-1 “Plano dePessoal da Aeronautica”, ndo esta prevista a movagaa dos
Oficiais pertencentes a@QOCon paraOrganizacdao Militar que esteja sediada fora da
localidade para a qual o candidato tenha sido iteadbdl no ato da sua inscricdo na selecao.

7.6 Os casos nao previstos seréo resolvidos pelo Didetdrd ministracdo dBessoal.

Maj Brig Ar LEONIDAS DE ARAUJO MEDEIROS JUNIOR
Diretor de Administracéo deessoal
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Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
. . - CANDIDATOS 13NOV 2017
1 Periodo de entrega de Requerimento de Inscricdoo® COMISSAO DE A
' documentos necessarios a AvaliaGaoricular. o
ca SELECAO INTERNA | 24NOV 2017.
. . . . . . COMISSOES DE
2. Inicio do periodo destinado & Avaliag@arricular. SELECAO INTERNA 27NOV 2017.
e e o e o2 aliiiat® _ comrssio be
: ) . ~ ' SELECAO INTERNA 28NOV 2017.
inscritos na selegéo.
A SECPROM comunicard as respectiva®rganizacdes
Militares, via mensagem radio urgente,M&meros deOrdem
N DIRAP .
4 correspondentes aqueles que possuem  OSAT SECPG Até
' DEMERITORIOS. Ser4 comunicada ao presidenteCGH#l a 01 DEZ 2017.
: o . . SECPROM
identificagdio completa dos voluntarios com a deéoridos
fatos demeritorios.
Divulgacéo, no sitig
5 | http//www.selecaodetemporarios.fab.mil.br  das COMISSAO DE 04 DEZ 2017
' relagdes nominais dos candidatos cujos Requerimedm SELECAO INTERNA '
Inscricdo tenham sido deferidos.
Divulgacéo, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br  das X
~ — > ; . COMISSAO DE
6. relacdes nominais dos candidatos cujos Requerimed® ~ 04 DEZ 2017.
o ; . . X SELECAO INTERNA
Inscricdo tenham sido indeferidos e dos motivos | do
indeferimento.
Divulgacéo, no sitig
http ://www.selecaodetemporarios.fab. mildx relacéo X
- — ; ~ COMISSAO DE
7. de candidatos militares da ativa ou da reservaredwnerads X 04 DEZ 2017.
P ” - 209 SELECAO INTERNA
da Aeronautica que tiveram parecer desfavoravelaaisséo
de Selecéo Interna, ap6s analise realizada p&l® BBM.
Entrega de recurso contra parecer expedido @efaissédo dg
8. Selecdo Interna, referente ao indeferimento a Rageatos de CANDIDATOS 05 a 06 DEZ 2017,
Inscricdo Anexo L).
Entrega de recursos a serem interpostos por caodidalitares
da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeroadttictra CANDIDATOS
9. parecer expedido pel€omissdo de Selecdo Interna, apés  MILITARES 05206 DEZ 2017.
analise realizada pela SEROM (Anexos M ou N).
Divulgacéo, no sitig
10 | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br  do COMISSAO DE 12 DEZ 2017
" | resultado dos recursos interpostos pelos candidafesentes SELECAO INTERNA '
aos indeferimentos aos Requerimentos de Inscri¢do.
Divulgacéo, no sitig
http ://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br  do )
11, | resultado dos recursos interpostos pelos candidaildares da COMISSAO DE 12 DEZ 2017
" | ativa ou da reserva remunerada contra parecer eikpeela| SELECAO INTERNA '
Comissdo de Selecdo Interna, ap6s analise realipsda
SECPROM.
A . . . . : COMISSAO DE
12. | Término do periodo destinado a AvaliaGaoricular. SELECAO INTERNA 14 DEZ 2017.
Divulgacéo, no sitig
13, | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br  dos COMISSAO DE 15 DEZ 2017.

resultados provisérios obtidos ao término da Avaln

Curricular.

SELECAO INTERNA
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Entrega de requerimento para Avalia€aaricular em gray 18 a 20 DEZ
14. de recursoAnexo O). CANDIDATOS 2017.
Divulgagéo, no sitig
15 | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.brdos|  COMISSAO DE 28 DEZ 2017
" | resultados finais da AvaliacA€urricular em grau d¢ SELECAO INTERNA '
recurso.
Divulgagéo, no sitig
http .//www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da N
16. | relacéo nominal dos candidatos com resultados sfinai COMISSAO DE 28 DEZ 2017
" | obtidos na AvaliagdoCurricular com suas respectivasSELECAO INTERNA '
pontuacdes e classificacdo final, apds a concldsaetapa
de AvaliacacCurricular, em grau de recurso.
Divulgagéo, no sitig
17 | http://Iwww.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 28 DEZ 2017
" | relagdo nominal dos candidatos convocados parp SELECAO INTERNA '
Concentracao Inicial e Inspecao de Saude.
CANDIDATOS
18. | Concentracdo Inicial. COMISSAO DE 04 JAN 2018.
SELECAO INTERNA
CAN DIDATOS
Entrega dos originais de exames e laudos médicoantt a COMISSAO DE
19. | Concentragdo Inicial, conforme o previsto ndem 4.4.9 | SELECAO INTERNA 04 JAN 2018.
deste Aviso d€onvocacao. ORGANIZACAO DE
SAUDE
Divulgagéo, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da
relacdo nominal dos candidatos faltososC@ncentracéad .
20, | Inicial, dos candidatos que ndo realizam a entrdga COMISSAO DE 08 JAN 2018
" | originais de exames e laudos médicos, conformesuvigio| SELECAO INTERNA '
no item 4.4.9 deste Aviso d€€onvocacdao, e dos candidatos
convocados para substituicho dos candidatos faltosn
Concentracao Inicial.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
21. | Data da Inspecéo de Saude Inicial. SELECAO INTERNA 08 202148JN
ORGANIZACAO DE '
SAUDE
Divulgacao, no sitig
2o | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 25 1AN 2018
" | relacdo nominal dos candidatos faltosos a Inspetgip SELECAO INTERNA '
Saude Inicial.
COMISSAO DE
SELEGAO INTERNA
23. | Entrega do Documento de Informacéo de Sauds)(DI B ~ 26.€29 JN
ORGANIZACAO DE 2018

SAUDE
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Continuacéo do Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
24 Data da entrega do requerimento de solicitacdo| de CANDIDATOS 31 JAN a 01 FEV
" | INSPSAU em grau de recurso. SERMOB/SMOB 2018.
Divulgacao, no sitig
o5 | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 02 FEV 2018
" | relagdo nominal dos candidatos convocados parp SELECAO INTERNA '
INSPSAU em grau de recurso.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
26. | Data daNISPSAU em grau de recurso. SELECAO INTERNA 6 a 8 FEV 2018
ORGANIZACAO DE
SAUDE
27 Prazo limite para remessa das informacdes a Jwperidr ORGANIZACAO DE Até
* | de Saude (JSS). SAUDE 15 FEV 2018.
28. | Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSS). JSS (DIRSA) 15 a21 FEV 2018
Divulgacao, no sitig
09, | hitp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 29 FEV 2018
" | relacdo nominal dos candidatos faltososNSRPSAU em| SELECAO INTERNA '
grau de recurso.
Divulgagéo, no sitig
30 | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 99 FEV 2018
" | relagdo nominal com os pareceres obtidos pelosidatod| SELECAO INTERNA '
na INSPSAU em grau de recurso.
Divulgacao, no sitig
http:~//www.s_eIecaodetemporarlos.fab.ml,l.br da COMISSAO DE
31. | relacdo nominal dos candidatos convocados para &LECAO INTERNA 22 FEV 2018.
Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporacdo € ga
relacdo nominal doSandidatos considerados excedentes
CANDIDNATOS
32. | Concentragao Final e Habilitagdo a | ncor poragéo. COMISSAO DE 26 FEV 2018.
SELECAO INTERNA
Divulgacao, no sitig
33 | hittp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 26 FEV 2018
" | relagdo nominal dos candidatos faltososC@ncentragdq SELECAO INTERNA '
Final e Habilitagdo a Incorporacao.
Divulgagéo, no sitig
34 | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da|  COMISSAO DE 26 FEV 2018
" | relagcdo nominal dos candidatos habilitados e smiadios| SELECAO INTERNA '
para a Incorporagao.
CANDIDATOS
35. SEREP
I ncorporacao e inicio dos Estagios. OM DESIGNADA 28 FEV 2018.
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgagéo, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da X
36. | relacdo nominal dos candidatos excluidos da selecd COMISSAO DE 28 FEV 2018.

decorréncia da ndo habilitagdo a incorporagdo ou
desisténcia.

P geELECAO INTERNA
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EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Divulgagéo, no sitig
http:{/www.seIecapdetemporarlos.fab.mLI.br da COMISSAO DE
37. | relacdo dos candidatos excedentes convocados 8FL ECAO INTERNA 28 FEV 2018.
substituicdo aqueles que foram habilitados a irm@gso e,
posteriormente, excluidos ou considerados desistent
CANDIDATOS
Prazo limite para apresentacdo dos candidatos emtss SEREP
38. convocados. OoM DESI(?NADA 19 MAR 2018.
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgacao, no sitig ~
39. | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da COMISSAO DE 02 ABR 2018.
~ - - - SELECAO INTERNA
relacdo nominal dos candidatos incorporados.
SEREP
40. | Encerramento d& fase do EAS. 27 ABR 2018.

OM DESIGNADA
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Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos enderecos.

SERVIGCO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA AERONAUTICA DE BELEM (SEREPBE)

L ocalidade Organizacéo M ilitar Responsavel Contato

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARD DE PES®AL DA
AERONAUTICA DE BELEM

SERERBE (91) 3223-2301.

BelemPA. Setor: Secao de Recrutamento e M obilizacdo (SERM OB). (91) 3223-9845.
Avenida JalioCésar, s/h— Bairro Souza. (91) 3223-9847.
Belém — PA.
CEP 66.613-010.
GRUPAMENTO DE APOIO DE ALCANTARA
GAP-AK
. . . (98) 3319906.
AlcantaraMA Setor: Sec¢ao M obilizadora (SM OB).
Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirical. (98) 3330000.

Séo Luiz- MA.
CEP 65.056480.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR) DE PES®AL DA AERONAUTICA DE RECIFE (SEREPRF)

L ocalidade Organizacdo Militar Responsavel Contato

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA

AERONAUTICA DE RECIFE

SEREPRRF

RecifePE e N L
. Setor: Secdo de Recrutamento e M obilizacdo (SERM OB). (81) 34617711.
MaceioAL Base Aérea de Recife (Ala 15).
Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao.
RecifePE.
CEP: 51.256020.

GRUPAMENTO DE APOIO DENATAL
GAP-NT

NatatRN e

ParnamirirRN. Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).

Base Aérea dHatal (Ala 10).

Rua do Especialista, s/n°, Emaus.
ParnamirimRN.

CEP: 59.1489300.

(84) 36447159.

GRUPAMENTO DE APOIO DE FORTALEZA
GAP-FZ

(85) 32163000.

FortalezaCE Setor: Sec¢do M obilizadora (SM OB) (85) 32163018

Avenida Borges de Melo, S?, Alto da Balanca
FortalezaCE
CEP 60.41%513.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SALVADOR
GAP-SV

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB). (71) 3377-8395
Area Militar do Aeroporto Internacional de SalvadoBairro (71) 3377-8397
SaoCristévao.
Salvador — BA.
CEP 41.510-115.

SalvadorBA
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Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos enderecos.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR) DE PES®AL DA AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO (SEREPRJ)

Localidade

Organizagdo M ilitar Responsavel

Contato

Rio de JaneirdRJ.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA
AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO
SERERRJ

Setor: Secao de Recrutamento e M obilizagio (SERM OB).
Av. Mal Fontenelle, n° 120@ampos dos Afonsos.

Rio de JaneirdRJ.

CEP: 21.746000.

(21) 2157-2331.
(21) 2157-2971.

Belo HorizonteMG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BELO HORIZONTE
GAP-BH

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB)

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/@eitro de Facilidades dolAAR).

Lagoa Santa — MG.
CEP 33.400-000.

(31) 3689-3000.
(31) 3689-3402.
(31) 3689-3489.

BarbacenaVG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BARBACENA
GAP-BQ

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB)
Rua Santos Dumont, 149 — S&o0 José.
Barbacena — MG.

CEP 36.200-000.

(32) 3339-4214.
(32) 3339-4196.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA AERONAUTICA DE SAO PAULO (SEREPSP)

Localidade

Organizacdo M ilitar Responsavel

Contato

Sao PaulesP e
GuarulhosSP.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA
AERONAUTICA DE SAO PAULO
SERERSP

Setor: Secdo de Recrutamento e M obilizacdo (SERM OB).
Antigas instalagdes deentro de Logistica da Aeronautic@gLOG).
AvenidaOlavo Fontoura, n° 1.200A, Santana.

S&o Paulo — SP.

CEP: 01.552000.

(11) 22239348.

Guaratinguet&sP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE GUARATINGUETA
GAP-GW

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB)

Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°. — Pedregulh
Guaratingueta — SP.

CEP 12510-020.

(12) 2131-7729.

Pirassunung&P.

GRUPAMENTO DE APOIO DE PIRASSWINUNGA
GAP-YS

Setor: Secao M obilizadora (SM OB)
Estrada de Aguali, s/n°.
Pirassununga — SP.

CEP 13.643-000

(19) 3565-7354
(19) 3565-7136

Sado José dos
Campos — SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
GAP-SJ

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB)

Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acéacias.
Séo José dasampos — SP.

CEP 12.228-901.

(12)39473403
(12)39473262




Av. Duque deCaxias, 2905 Bairro Santo Antdnio
Campo Grande, MS.
CEP 79.101900.
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GRUPAMENTO DE APOIO DE CAMPO GRANDE
GAP-CG
E:/gf]po Grande — | goror: Sec&o M obilizadora (SM OB) (67) 33683002

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR) DE PES®AL DA AERONAUTICA DE CANOAS (SEREPCO)

Localidade Organizacdo Militar Responsavel Contato
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA
AERONAUTICA DE CANOAS
SERERCO
CanoasRS e (51) 34621108
CangucguRS. Setor: Secao de Recrutamento e M obilizagio (SERM OB). (51) 34621259

Avenida Guilherme Schell, n® 3.950.
Canoas — RS.
CEP: 92.200630.

Santa MarieRS /
UruguaianaRsS e
SantiageRS.

GRUPAMENTO DE APOIO DE SANTA MARIA
GAP-SM

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).
RS 287, km 240 €amobi.
Santa Maria — RSCEP 97.105-910.

(54) 3220-3603

Florian6polisSC
e

Morro da Igreja
SC.

GRUPAMENTO DE APOIO DE FLORIANOPOLIS
GAP-FL

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).

Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Florian6polis — €.

CEP: 88.047000.

(48) 32295034
(48) 32295196

CuritibaPR /
Catanduvas’R e
Foz do IguactPR.

GRUPAMENTO DE APOIO DE CURITIBA
GAP-CT

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).

Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba - PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR DE PES®AL DA AERONAUTICA DE BRASILIA (SERERBR)

L ocalidade Organizacdo Militar Responsavel Contato
GRUPAMENTO DE APOIO DE ANAPOLIS
GAP-AN
aooli Setor: Se¢éo de M obilizacdo (SM OB). (62) 33104134
Anépolis GO. il 4‘£m i cao ( ) (62) 3329-7134
AnapolisGO.
CEP: 75.001970.
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR) DE PES®AL DA
AERONAUTICA DE BRASILIA
SEREPBR
. Cen S (61) 33648103.
BrasiliaDF. Setor: Secdo de Recrutamento e M obiliza¢do (SERM OB). (61) 33651642

SHISQI 05- AREA ESPEIAL 12.
Lago Sul.

BrasiliaDF.

CEP: 71.615600.
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Continuacéo do Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos ender ecos.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPAR) DE PES®AL DA AERONAUTICA DE MANAUS (SEREPMN)

Localidade

Organizacdo M ilitar Responsavel

Contato

ManausAM.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARD DE PES®AL DA

AERONAUTICA DE MANAUS
SEREPMN

Setor: Secdo de Recrutamento e M obilizacdo (SERM OB).
Avenida RodrigdOtavio, 430.

Crespo.

Manaus AM.

CEP: 69.073177.

(92) 21291736.

Boa VistaRR.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BOA VISTA
GAP-BV

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastd8liveira, n° 2.990, Bairro Aeroporto.
Boa Vista— RR.

CEP: 69.310108.

(95) 40091071.

Porto VelheRO e
Rio BranceAC.

GRUPAMENTO DE APOIO DE PFORTO VELHO
GAP-PV

Setor: Secdo M obilizadora (SM OB).
Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont.
Porto Velho — ®.

CEP 76.803-260.

(69) 3211-9879
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1 ANESTESIOLOGIA (ANE)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- DF 01
C RS 01
SEREP-CO anoas
Curitiba- PR 01
SEREP-MN Manaus AM 01
SEREP-RF Recife PE 01
Barbacena MG 01
SEREP-RJ Belo Horizontee MG 01
Rio de Janeire RJ 02
Campo Grande MS 01
SEREP-SP Pirassununga SP 01
Séao Paule SP 01
2 CANCEROLOGIA (CAQ)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife- PE 01
3 CARDIOLOGIA (CAR)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Canoas RS 01
SEREP-CO Curitiba- PR 01
Florianépolis- SC 01
Recife- PE 02
SEREP-RF
Salvador BA 01
Barbacena MG 01
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 02
Campo Grande MS 01
SEREP-SP Pirassununga SP 01

Sao Paule SP

01
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Continuacdo do Anexo C — Quadro de Vagas por Especialidade.

4 CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO (CCP)

ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de JaneiroRJ 01
5 CIRURGIA GERAL (CGE)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- DF 02
SEREP-MN Boa Vista- RR 02
Manaus AM 02
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
6 CLINICAMEDICA (CLM)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE
Belém- PA 08
Anapolis- GO 02
SEREP-BR
Brasilia- BR 07
CangucuRS 01
Canoas/RS 04
Catanduva$”R 01
Curitiba — PR 03
Florian6polis/€ 01
SEREP-CO
Foz do IguactPR 01
Morro da Igreja SC 01
Santa Maria RS 07
Santiago RS 01
Uruguaiana RS 01
Manaus AM 09
SEREP-M N
Rio Branco- AC 01
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Continuacdo do Anexo C — Quadro de Vagas por Especialidade.
Fortaleza CE 01
Macei6- AL 01
SEREP-RF
Recife- PE 22
Salvador BA 07
Barbacena MG 02
SEREP-RJ Belo Horizonte MG 05
Rio de Janeire RJ 12
Campo Grande MS 08
Guaratingueta SP 12
SEREP-SP Pirassununga SP 04
Séo José ddsampos SP 11
Sao Paule SP 16
7 CIRURGIA PEDIATRICA (CPE)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de JaneirdRJ 01
8 CIRURGIA PLASTICA (CPS)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife- PE 01
9 CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA (CVP)
ORGANIZAGCAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 01
SEREP-M N Manaus AM 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de JaneirdRJ 01
10 DERMATOLOGIA (DER)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Andpolis- GO 01
SEREP-CO

Florianépolis- SC

01
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Continuacdo do Anexo C — Quadro de Vagas por Especialidade.

SEREP-M N Manaus MN 01
SEREP-RF Recife- RF 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP PirassunungaSP 01
11 ENDOCRINOLOGIA (END)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-MN Manaus AM 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 02
Guaratingueta SP 01
SEREP-SP
Sao Paule SP 01
12 GASTROENTEROLOGIA (GEN)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 01
SEREP-MN Manaus AM 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 02
13 GERIATRIA (GER)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 01
SEREP-BR Brasilia- DF 01
SEREP-CO Curitiba- PR 01
SEREP-RF Recife- PE 01
Belo Horizontee MG 01
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 03
14 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (GOB)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE
Belém- PA 02
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Florianépolis- SC 01
SEREP-CO
Santa Maria RS 01
SEREP-MN Manaus AM 02
Natal- RN 01
SEREP-RF
Recife- PE 01
Barbacena MG 01
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 02
Campo Grande MS 01
SEREP-SP Pirassununga SP 01
Sao Paule SP 01
15 HEMATOLOGIA (HEM)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF RecifePE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
16 HEM OTERAPIA (HET)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
17 INFECTOLOGIA (IFT)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém-PA 01l
SEREP-MN Manaus AM 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
18 MEDICINA INTENSIVA (ITS)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- BR 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ

02
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19 MASTOLOGIA (MAS)

EAS/EIS 1-2018

ORGANIZACAO

RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-MN Manaus- AM 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01

20 MEDICINA DE FAMILIA E COM UNIDADE (M FC)

%Egﬁg&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS

SEREP-BE Belém- PA 01
21 NEUROCIRURGIA (NEC)

gggﬁ‘g&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS

SEREP-SP S&o Paule SP 01
22 NEFROLOGIA (NEF)

gggﬁ‘g&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS
SEREP-MN Manaus- AM 01
SEREP-RF Recife PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01

23 NEUROLOGIA (NEU)

%Egﬁg&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Curitiba- PR 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP Guaratingueta SP 01
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24 OFTALM OLOGIA (OFT)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE
Belém- PA 01
SEREP-CO Curitiba- PR 02
Boa Vista- RR 01
SEREP-MN
Manaus AM 02
SEREP-RF Recife- PE 02
Belo Horizontee MG 01
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP Sé&o Paule SP 01
25 ONCOLOGIA (ONC)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- BR 01
26 OTORRINOLARINGOLOGIA (ORL)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE
BeléemPA 01
SEREP-CO Florianépolis- SC 01
SEREP-MN Manaus AM 01
Belo Horizonte MG 01
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP Pirassununga SP 01
27 ORTOPEDIA (ORT)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE
Belém- PA 01
Canoas RS 01
SEREP-CO
Floriandpolis- SC 01
SEREP-MN Manaus AM 02
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Natal- RN

01
SEREP-RF
Recife- PE 02
Campo Grande MS 01
SEREP-SP PirassunungaSP 01
Sé&o Paule SPS 01
28 PEDIATRIA (PDI)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Alcantara- MA 01
Florianépolis- SC 01
SEREP-CO
Santa Maria RS 01
SEREP-RF Recife- PE 02
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
Campo Grande MS 01
Guaratingueta SP 02
SEREP-SP
Pirassununga SP 01
Sao Paule SP 02
29 PNEUM OLOGIA (PNE)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-MN Manaus AM 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP Sao Paule SP 01
30 PROCTOLOGIA (PRO)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife- PE 01
31 PSIQUIATRIA (PSI)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara- MA 01
SEREP-BE

Belém- PA

01
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Curitiba- PR 02
SEREP-CO
Santa Maria RS 01
SEREP-MN Manaus AM 02
Belo Horizonte MG 02
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 02
SEREP-SP Pirassununga SP 01
32 RADIOLOGIA (RAD)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- BR 01
Canoas RS 01
SEREP-CO Florian6polis- SC 01
Santa Maria RS 01
SEREP-MN Manaus AM 02
Fortaleza CE 01
SEREP-RF
Recife- PE 02
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 02
SEREP-SP Sao Paule SP 02
33 REUMATOLOGIA (REU)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 01
SEREP-MN Manaus AM 01
34 UROLOGIA (URO)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-CO Curitiba- PR 01
SEREP-MN Manaus AM 01
Guaratingueta SP 01
SEREP-SP
Pirassununga SP 01
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35 CIRURGIA E TRAUM ATOLOGIA BUCO-M AXILO-FACIAIS (CBM)
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ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- DF 01
SEREP-MN Manaus AM 01
Fortaleza CE 01
SEREP-RF Natal- RN 01
Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
Campo Grande MS 01
SEREP-SP
Sao Paule SP 01
36 CLINICA GERAL ODONTOLOGICA (CGO)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 02
SEREP-RF Fernando d&loronha- PE 01
GuaratinguetaSP 01
SEREP-SP
S&do José doSampos SP 02
37 DENTISTICA (DNT)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- DF 01
Canoas RS 01
SEREP-CO
Curitiba- PR 01
SEREP-MN Manaus AM 02
Natal- RN 03
SEREP-RF
Recife- PE 02
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 03
Guarulhos SP 02
SEREP-SP

Sao Paule SP

03
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38 ENDODONTIA (ENT)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Alcantara- MA 01
SEREP-BR Brasilia- DF 01
SEREP-CO Curitiba- PR 01
Natal- RN 01
SEREP-RF
Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
Guaratingueta SP 01
Pirassununga SP 02
SEREP-SP
S&o José doSampos SP 02
Sédo Paule SP 01
39 ESTOMATOLOGIA (ETM)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia- DF 01
40 IMPLANTODONTIA (IMP)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
41 ODONTOGERIATRIA (OGR)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
42 ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (ONE)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RE Recife- PE 01
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43 ODONTOPEDIATRIA (OPE)

EAS/EIS 1-2018

ORGANIZACAO

RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 01
Canoas RS 01
SEREP-CO
Florianépolis- SC 01
SEREP-RF Recife- PE 01
Campo Grande MS 01
SEREP-SP
Séao Paule SP 01
44 ORTODONTIA (ORD)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 03
SEREP-BR Brasilia- DF 01
SEREP-CO Canoas RS 02
SEREP-MN Manaus AM 02
Natal- RN 01
SEREP-RF
Recife- PE 01
Campo Grande MS 01
Pirassununga SP 01
SEREP-SP
Séao Paule SP 01
S&do José doSampos SP 01
45 PROTESE DENTARIA (PDN)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- BE 03
Canoas RS 01
SEREP-CO
Curitiba- PR 01
Recife- PE 03
SEREP-RF
Salvador — BA 01
Barbacena MG 01
SEREP-RJ

Rio de Janeire RJ

02
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Campo Grande MS 02
Guaratingueta SP 02
SEREP-SP Pirassununga SP 01
Séo José ddsampos SP 01
Séo Paule SP 01
Anapolis- GO 01
SEREP-BR
Brasilia- DF 02
46 PERIODONTIA (PER)
gggﬁg&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 02
Anapolis- GO 01
SEREP-BR
Brasilia-DF 02
SEREP-CO Curitiba- PR 01
SEREP-MN Porto Velho- RO 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
SEREP-SP Pirassununga SP 01
47 RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA (ROI)
gggﬁg&éﬁgéf LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BR Brasilia-BR 01
SEREP-CO Canoas RS 01
SEREP-RF Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 02
SEREP-SP Sao Paule SP 01
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Continuacdo do Anexo C — Quadro de Vagas por Especialidade.

48 FARMACIA BIOQUIMICA (BIO)

ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
Anapolis- GO 01
SEREP-BR
Brasilia- DF 01
Canoas RS 02
Curitiba- PR 01
SEREP-CO
Florian6polis- SC 01
Santa Maria RS 01
SEREP-MN Manaus AM 06
Fortaleza CE 02
SEREP-RF
Recife- PE 01
Barbacena MG 02
SEREP-RJ
Rio de Janeire RJ 07
Guaratingueta SP 01
PirassunungaSP 01
SEREP-SP
Séo José ddsampos SP 01
Séao Paulo- SP 01
49 FARMACIA HOSPITALAR (HOS)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-BE Belém- PA 04
SEREP-BR Brasilia- DF 01
SEREP-CO Canoas RS 01
SEREP-M N Manaus AM 02
Natal- RN 01
SEREP-RF
Recife- PE 01
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 05
S&o José doSampos SP 01
SEREP-SP
Séao Paule SP 01
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50 FARMACIA INDUSTRIAL (IND)
ORGANIZACAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-RJ Rio de Janeire RJ 01
51 MEDICINA VETERINARIA (VET)
ORGANIZAGAO
RESPONSAVEL LOCALIDADE VAGAS
SEREP-SP Pirassunung&P 01
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Anexo D —M odelo de Requerimento de I nscricao.

3 f A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°® 001 ADM | SEREP SP

(Exemplo):N° Inscri¢cao / Especialidade / SEREP

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA A SELECAO 2018
Estagio de Adaptacéo Servico (EAS) - Estagio de I nstrugdo Servico (EIS)
Ao Senhor Presidente da Comissdo de Selecdo I nterna

Nome completo:

Vem requerer a V.Exa. a inscricdo para a partiéipata selecdo ao EAS/EIS.
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todasxa@mecias estabelecidas no Aviso @envocacdo para (
presenta selecéo.

Idt/RG: Orgéo Expedidor:

CPF: Data dé&Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel. Tel.
Celular: Residencial:

E—mail:

Tempo de Efetivo Servico Militar Anos Meses Dias

Militar R/2 (  )N&o ( ) Sim Posto/Graduacéao:

Em conformidade com a legislacdo que define o plgowo das prerrogativas profissionais e a situalgig
regularidade junto ao respecti@géao Profissional Regulador (quando houver), imtlaia correspondente habilitac
eu informo que sou voluntario a ESPBLIDADE abaixo indicada:

ESPECIALIDADE em que deseja concorreffiexo C):

OPCAO DE LOCALIDADE (Anexo C):

Local: Data: de de 201 .

Assinatura do(afandidato(a)

! Tempo de Efetivo Servico Militar ja cumprido emadguer das Forcas Armadas (Marinha, Exército

elou Aeronautica).
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Anexo E —Modelo de Termo de Compromisso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERM O DE COM PROMISSO PARA PRESTAGCAO DO
SERVICOMILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° CBFn° , hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de

e de idedémda) a selecdo ao BAIS 1-

2018, declaro que sou voluntario (a) & convocagélo periodo de 01 (um) ano para a
prestacdo dé&ervico Militar Temporario, na localidade escolhidanaOrganizacdao Militar
para a qual for designado, sujeitaimde, se for aceito (a), a todos os deveres e oliegac
militares previstos na legislacdo em vigor, e caebtler que poderei obter, dependendo da
existéncia de vagas e do meu desempenho profi§sigmarrogacbes anuais, nao
ultrapassando o periodo de oito anos, deduzido dotkmpo de efetivo servico prestado a
qualguer uma dagorcas Armadas, continuo ou ndo, contabilizada gealegspécie de
Servigo Militar (inicial, estagios, dilacédo, prorgbes e outros). Declaro ainda concordar

com o prazo minimo de doze meses de cumprimen8zdaco Militar Temporario.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo F —M odelo de Ficha de I nformacéo do Comandante, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATOMILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: desPraca: / /
Data de Promocéo: / /

( ) Informo que o militarPOSSUI as CONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no Aviso de
Convocacéo referente a selecad=AS/EIS 1-2018.

() Informo que o militaNAO POSSUI as_seguinte€ONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO
no Aviso de Convocacéo referente a selecéo ao

EAS/EIS:

(listar os requisitos)

Local: — Data: [/

Assinatura €Carimbo doComandante Chefe / Diretor d&DM

Portaria de Delegagéo:
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Anexo G —Modelo de “ Curriculo Profissional” .

CURRICULO PROFISSIONAL —EASJEIS
1. INFORMACOES PESSOAIS.

a) NomeCompleto;

b) Filiacao;

c) Data deNascimento;

d) Identidade;

e) CPF

f)  Sexo;

g) Estado civil;

h) Nacionalidade;

i) Naturalidade;

]) Endereco Residencial,

k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
[) Endereco eletronico (e—mail).

2. FORMACAO /POS-FORMACAO.

a) Curso de nivel superior

- Periodo de realizacdo (em meses);

- Carga horaria (horas/aula); e

- Instituicdo de ensino superior reconhecida pelddrgficial federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente (nomésidtuicdo por extenso e onde se
localiza).

3. CURSOSCOMPLEMENTARES.

a) Cursos

- Nome doCurso;

- Periodo de Realizacéo;

- Carga Horaria (horas/aula); e
- Instituicao.

4. EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL.

1) Empresal/lnstituicao;

2) Endereco e telefone;

3) Cargo;

4) Periodo (em meses);

5) Carga horéria (horas/dia); e

6) Sintese das atividades profissionais realizadas
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Continuacdo do Anexo G - Modelo de “ Curriculo Profissional”.

5 ATIVIDADEMILITAR
a) Estagio ouCurso deFormagéo;

b) Cursos de Extensdo ou Especializacao; e
c) Tempo de Efetivéervigo Militar.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacdo: Somente serdo consideradas validas, como parampams a Avaliacao
Curricular, asQualificacdesProfissionais que tenham estrita ligacdo a espdeiddéi das
profissdbes de nivel superior objeto da selecdo e @ucandidato concorre. As demais
formacdes ou experiéncias profissionais, sB&Ao consideradas para fins de contagem de
pontos na fase de Avaliac&urricular.
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Anexo H —M odelo de Declaracéo de Domicilio.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

(nome completo),

Identidade n°

CRFne , hascido (a) aos dias

do més de

de , filho (a) de

e de

, candidato(a)

a selecdo ao EAEIS 1-2018, sou domiciliado conforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Nome completo do candidato:

EAS/EIS 1-2018

Anexo | —Modelo de Lista de Verificacdo de Documentos.

Inscricdo n°

SEREP

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

(imprimir frente e verso)

Especialidade:

2UGPI

' FRP HORIFP SUAEDWUIRICIFROG onH SOUEIEISDUA SDen il CINHBENT

Requerimento de Inscrigdo preenchido, impresssimado, conforme modelo constanteSiG FI 1

Lista de Verificagdo de Documentos, impressa imada, conforme modelo constanteﬁ"Q_-] A..

Copia de documento de identidade civil (frente es@grdevidamente valido, para candidatos civis.

R

da ativa.

Copia da cédula de identidade militar (frente e agrdevidamente valido, para candidatos militares

Cépia do diploma ou certificado de conclusadAIACH1 tYHIB)SHIR) lwpkslite o candidato 3
exercer o cargo de interesse da Aeronautica paualose candidatou.

Copia doCertificado de conclusédo de Residéncia Médica, paaalidade pleiteada pelo candidg
(inclusive deClinica Médica).

Comprovante de inscri¢do valida &FRAHBHS HIRCDICTIZUR DAAR

Termo deCompromisso para Presta¢do do Servigo Militar V@tiat Temporéario, conforme mode

constante n$ G H( .

Se militar da ativa, Ficha de Informag&o @omandanteChefe ou Diretor d@OM em que serve
conforme modelo constante $GHA) |

10.

Curriculo profissional, conforme modelo constanté G A* I

11.

Declaracédo de domicilio, conforme modelo constan$:GH A+

12.

Para os fins de pontuagdo na AvaliaCaeoricular: copia d7tWBICH RPAMDR

13.

Para os fins de pontuagéo na AvaliaGaoricular: copia d(7 t\AWBICHO HUADCR

14.

Apenas para os fins de pontuacdo: copis7t\WBICH( VEHADDXEE calofeyii concedido pela
respectivas sociedades, associagdes, etc.

15.

Para pontuacdo na Avaliac&urriculald (apenas para as_especialidades de Medicina Veteried
Farmacia): copia(s) d&HIMFDCAGHARCRRAHCHIWRIDP OIGHS KIG GHD

16.

Para pontuacdo na Avaliac&urriculal (DSHIN SO DIHSHRDOICDGAI GH 0 HIHQ): copia das
declaracbes, devidamente autenticadas, expedidtzs gsabelecimentos de ensino reconhecidos
6rgdo federal, estadual, distrital, municipal owgioeal de ensino competente, gue ateste cU
Programa_de Residéncia Médica/Especializai>¢A WAP LAl FBLIDRUIDPHIME G SRCHU
H ACAR HIHIBHHIAGHE LT

17.

pelo
rsar

Para pontuacdo na Avaliac&urriculallcomprovante de experiéncia profissional na adnagéo
publiceall documento expedido por 6rgédo do Poder Rullflederal, Estadual ou Municipal, em pa|

Pessoas.

pel

timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datadssnado pelo respectivo érgdo de Geréncia de

Para pontuacdo na Avaliac&arricular:comprovante de experiéncia profissional em emppeisada
(observar os itens 3.7.10.1 e 3.7.10.2): cépi€aideira de Trabalho e Previdéncia Soc@I®S), da
pagina de identificagcdo com foto e dados pessodds registro do contrato de trabalhogdeclaracéo
do empregador, em papel timbrado e carimbcN®J, com data e assinatura de responsavel
emissao.

pela

Para_pontuacéo na Avaliag&8urricular comprovante de experiéncia profissional como mando:
cépia de contrato de prestagdo de servigos ouaileorde pagamento de autdnomo (RPA), acres
de declaracdo do contratante, com firma reconhesidacartério, em papel timbrado e carimbo
CNPJ.

cido
de

20.

Procuragdo, com firma reconhecida por autenticidede cartério, caso ndo seja possive
comparecimento pessoal do candidato no local eatsptevista para a Entrega de Documentos

(0]
para

a AvaliagdoCurricular.
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Continuacdo do Anexo | —M odelo de Lista de Verificacdo de Documentos.
(VERSO)
RECIBO
Responsavel pelo recebimento da inscricéo:

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Assinatura do Candidato

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO:
O militar responsavel pelo recebimento da inscriéeera:

a) receber todos os documentos apresentados peldesmd TERMINANTEMENTE PROIBIDO deixar de receber qualquer
documento apresentado pelo candidato ou consigeeadeterminado documento seja desnecessario paediacdoCurricular.

b) preencher este formulario marcando um “X” no quaddireita correspondente a8IM”, quando o documento for apresentado
pelo candidato;

c) preencher marcando um “X” no quadro a direita spoedente aoNAO”, quando o documento n&o for apresentado pelo

candidato;
d) preencher com tragos (“—") quando o documento néwigivel ao candidato (por exemplo, o homem n&zipa apresentar o
Anexo “......". A mulher ndo é exigivel o documen® quitagdo com o servi¢o militar, e assim ponida Ao final da conferéncia de toda
documentacéo, deverd assinar o formuléiencdo para a assinatura @andidato abaixo da assinatura do responsavel pelo recebomen
da inscri¢éo.
..... .......................... Cortar aqUi. . ............. ......ElL .. ..
Inscrigéo n°® SEREP- Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:

(Recibo a ser preenchido e entregu€andidato)
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Anexo J1 — Parametros de Qualificacéo Profissional —M edicina Veterinaria

M EDICINA VETERINARIA

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOSDE POS-FORM ACAO

1. Doutorado reconhecido pelo Sisterhcional de Ensino, na area
de Medicina Veterinaria

30,0 pontos
(Maximo: 1 titulo)
Pontuacdo M axima: 30,0.

2. Mestrado reconhecido pelo Sisterhacional de Ensino, na area
de Medicina Veterinéria.

15,0 pontos
(Maximo: 1 certificado)
Pontuacdo M axima: 15,0.

3. Titulo deEspecialista conferido pelas sociedades, associacdes,
colégios de ambito nacional que congreguem contbegade
médicos veterinarios e registrado ERMV.

10,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacao M axima: 10,0.

4. Certificado de conclusdo de ProgrameR#sidéncia na area de
Medicina Veterinaria, desde que atenda as exigépcevistas na
ResolucAdCFMV n° 752, de 17 de outubro de 2003.

5,0 pontos
(Maximo: 1 curso)
Pontuacao M axima: 5,0.

Pontuacdo M axima (A):

60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovadsg area de M edicina Veterinaria,
conformeitens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8.4.

2,5 pontos a cada 180 dias
(Max. 8 anos)

Pontuacao M axima: 40,0.

Medicina Veterinaria.

Aperfeicoamento de PessoalN#/el Superior -CAPES.

3.7.3 deste Aviso d€onvocacao.

Pontuacdo M axima (B): 40,0.
Pontuacdo M axima Total (A +B): 100,0.
Observacao: 1. Na letra B <0 <erd considerada a experiéncia profissional que tenha estrita ligagdo com a érea de

2. Os cursos de Doutorado € de Mestrado deverdo ser reconhecidos pela Coordenagdo de

3. Para o computo das pontuagées, devera ser obseryaewisto nas alineas “a”, “b” e “c” dtem
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Anexo J2 — Parametros de Qualificacdo Profissional — Far macia

FARMACIA

Para&metros Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOSDE POS-FORM ACAO

1) Doutorado reconhecido pelo Sisteniacional de 30,0 pontos
Ensino, na area de Farmécia Hospitalar, Farméacia (Maximo: 1 titulo)
Bioquimica ou Farmécia Industrial Pontuacéo M axima: 20,0.

2) Mestrado reconhecido pelo Sistenidacional de 15,0 pontos
Ensino, na area de Farmacia Hospitalar, Farmacia (Maximo: 1 certificado)
Bioguimica ou Farmécia Industrial. Pontuacao M axima: 15,0.

3) Titulo de Especialista na éarea de Farmacia
Hospitalar, Farméacia Bioquimica ou Farmacia
Industrial concedido na respectiva Sociedade
Brasileira ou pelo Ministério da Educagéo.

10,0 pontos
(Maximo: 1 diploma)
Pontuacao M axima: 10,0.

4) Certifcado de conclusdo de Programa de 5,0 pontos
Residéncia na area de Farméacia Hospitalar, (Méximo: 1 diploma)
Farmacia Bioquimica ou Farmacia Industrial. Pontuacao M axima: 5,0.

Pontuacdo M axima (A): 60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovadaa area de Far méacia Hospitalar, 2,5 pontos a cada 180 dias
Farmécia Bioguimica ou Farmécia Industrial, conforme itens 3.7.8.1, (Max. 8 anos)

3.7.8.2,3.7.83e3.7.8.4.
Pontuacdo M axima: 40,0.

Pontuacdo M axima (B): 40,0.
Pontuacdo M axima Total (A +B): 100,0.
Observacao: 1. Na letra B s6 sera considerada a experiéncia piaissque tenha estritégacdo com a érea de

Farméacia.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo semhecidos pelaCoordenagéo d
Aperfeicoamento de PessoalM&el Superior -CAPES.

3. Para o computo das pontuagdes, devera ser obserya@wisto nas alineas “a”, “b”, “c” e “e” (
item 3.7.3 deste Aviso d€onvocacao.

D
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Anexo J3 — Parametros de Qualificacdo Profissional - M edicina

MEDICINA - TODAS ASESPECIALIDADES

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOSDE POS-FORM ACAO

30,0 pontos

1) Doutorado reconhecido pelo SistenMacional de P
, . ; - - (Méximo: 1 titulo)
Ensino, na area da respectiva especialidade médica ~ P
Pontuacdo M axima: 30,0.
2) Mestrado reconhecido pelo Sistenidacional de 15,0 pontos
Ensino, na area da respectiva especialidade (Maximo: 1 certificado)
médica. Pontuacao M axima: 15,0.
3) Titulo de Especialista na especialidade médica, 10,0 pontos

concedido pela respectiva Sociedade Brasileira, ou
Residéncia pelo ME.

(Maximo: 1 diploma)
Pontuacao M axima: 10,0.

4) Certificado deéarea de atuacdo, registrado em , .3’5 !oont_os
i - (Méximo: 1 diploma)
Conselho Regional de Medicina. ~ L
Pontuacgdo M axima: 3,5.
5) Declaracdo, devidamente autenticada, expedida

pelos estabelecimentos de ensino reconhecidg
pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal

(7]

regional de ensino competente, que ateste cursar

Programa de Residéncia Médica/Especializacaa,
cujo término, obrigatoriamente, ndo poderg
exceder 26 de fevereiro de 2018.

1,5 pontos
(Maximo: 1 declaragéo)
Pontuacao M axima: 1,5.

Pontuacdo M axima (A):

60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovadaa area de Medicina, conforme
itens 3.7.8.1, 3.7.8.2,3.7.8.3e 3.7.8.4.

2,5 pontos a cada 180 dias
(Max. 8 anos)

Pontuacdo M axima: 40,0.

Pontuacéo M axima (B):

40,0.

Pontuacéo M axima Total (A +B):

100,0.

Observacao:

Na letra B s6 sera considerada a experiéncia pimiskque tenha estrita ligagdo com a are

Medicina.

Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo semtrecidos pelaCoordenagéo d
Aperfeicoamento de PessoalN#/el Superior -CAPES.

Para o cOmputo das pontuacbes, devera ser obseyyaewisto nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do

item 3.7.3 deste Aviso d€onvocacao.

h de

D
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Anexo J4 — Parametros de Qualificacdo Profissional - Odontologia

MEDICINA - TODAS ASESPECIALIDADES

Para&metros Pontuacao a ser atribuida

A — CURSOSDE POS-FORM ACAO

30,0 pontos
(Maximo: 1 titulo)
Pontuacdo M axima: 30,0.

1) Doutorado reconhecido pelo Sistendacional de Ensino, na area da
respectiva especialidade odontologica

15,0 pontos
(Maximo: 1 certificado)
Pontuacdo M axima: 15,0.

2) Mestrado reconhecido pelo Sistemdacional de Ensino, na area da
respectiva especialidade odontoldgica.

10,0 pontos
(Méximo: 1 diploma)
Pontuacao M axima: 10,0.

3) Titulo deEspecialista na especialidade odontoldgica, concedido pelo
Conselho Federal dedontologia, ou Residéncia pelo IGE

5,0 pontos
(Maximo: 1 diploma)
Pontuacao M &xima: 5,0.

D

4) Certificado deéarea de atuacdo, registrado enConselho Regional d
Odontologia.

Pontuacdo M axima (A): 60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . 3 ) 2,5 pontos a cada 180 dias
1) Experiéncia profissional comprovads &rea de Odontologia, conforme

itens 3.7.8.1,3.7.8.2, 3.7.8.3e 3.7.8.4. (Max. 8 anos)
Pontuacao M axima: 40,0.

Pontuacéo M axima (B): 40,0.
Pontuacéo M axima Total (A +B): 100,0.
Observacao: 1. Na letra B <6 sera considerada a experiéncia profissional que tenha estrita ligagdo com a érea de

Odontologia.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo senhecidos pelaCoordenacdo d
Aperfeicoamento de PessoalM&el Superior -CAPES.

3. Para o coOmputo das pontuagdes, devera servalde o previsto nas alineas “a” e “b” idem
3.7.3 deste Aviso d€onvocacao.

D
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Anexo K —Modelo de Declaracéo quanto a ndo estar respondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natureza.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO INQUERITO
POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA DE QUALQUER

NATUREZA.
Eu, (nome completo),
Identidade n° CBFn , hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de
e de ;
candidato (a) a sele¢cdo ao ®EIS 1-2018, inscricdo n° SERBEP- ,

declaro ndo estar respondendo a inquérito policiahhum ou militar, a processo criminal em
gualquer Estado déederacao, na Justi¢ederal ou Militar ou cumprindo pena de qualquer

natureza.

Data: [/

Local:

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo L —Requerimento de Recurso contra o | ndeferimento de I nscricao

Requerimento contra o I ndeferimento da I nscricdo, expedido pela Comissao de Selecdo
I nterna, relativo a Convocacéo para a Selecéo de Profissionais de Nivel Superior,
Voluntarios a Prestacéo do Servico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Do NOME COMPLETO

Ao Sr Presidente d&€omissao dé&elecao Interna do(a) OM responsavel pela avaliacao
curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer expedida @@iissdo deéSelecao Interna, acerca
do indeferimento da inscricdo, relativcanvocacéo para@elecdo dd’rofissionais deNivel
Superior, Voluntarios &#restacdo d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em _ / |/ | docpare
expedido pel&€omissdo deselecao Interna, acerca do indeferimento da inszrigativo a
Convocacao para Selecdo deProfissionais deNivel Superior, Voluntarios &restacdo do
Servico Militar Temporario, para o ano de 2018, vesspeitosamente requerer aS¥. a
modificacdo do ato e, consequentemente, a suéeglaga a referid@onvocacao.

2. O requerente apresenta &58. as razdes pelas quais justificadas o direitoidog
a) o candidato devera apresentar as razdes jadafic

3. Em face das razfes acima apresentadas, o neeoredtera a \Ba. por se julgar em
condicdes, para @onvocacao para Selecao deProfissionais deNivel Superior, Voluntérios
aPrestacdo d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo M —M odelo de Requerimento de Recurso contra Parecer expedido pela CS
(Oficiais)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedido pela Comissao de Sele¢cdo
I nterna, relativo a Convocacao para a Selecdo de Profissionais de Nivel Superior,
Voluntarios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, para o ano de 2018.

Do NOME COMPLETO

Ao Sr Presidente d&€omissao dé&elecao Interna do(a) OM responsavel pela avaliacéo
curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavoréleativo aConvocacgédo para Selecéo
de Profissionais deNivel Superior, Voluntarios @restacdo ddervico Militar Temporario,
para o ano de 2018.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em _ / [/ | docpare
desfavoravel relativo &onvocacdo para &elecdo deProfissionais deNivel Superior,
Voluntarios aPrestacdo d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018 gedanissao de
Selecdo Interna, vem respeitosamente requerer %a.Va modificacdo do ato e,
consequentemente, a sua selecao para a re@macacéo.

2. O requerente apresenta &58. as razdes pelas quais justificadas o direitoidog

a) discriminar as funcdes exercidas que julgarvesi®es no periodo em que foi
militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das &meXercidas e que, ao seu juizo,
nao sejam do conhecimento 3CPROM, no periodo em que foi militar;

c) enfatizar destaques em missdes que lhe forariadas, no periodo em que foi
militar;

d) juntar os documentos que julgar pertinentesjesel®snecessario anexar as copias
das folhas de alteracdo ou de citacdes de elogamebidos, no periodo em que foi
militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, o neteoregtera a \Ba. por se julgar em
condicOes, para @onvocacéao para $elecao deProfissionais deNivel Superior, Voluntarios
aPrestacdo d&ervico Militar Temporério, para o ano de 2018.

Local: Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo N —M odelo de Requerimento de Recurso contra Parecer expedido pela CSI
(Graduados)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedido pela Comissao de Selecdo

Interna, relativo a Convocacao para a Selecdo de Profissionais de Nivel Superior,
Voluntarios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, para o ano de 2018.

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente d&Comisséo deSelecao Interna do (a) OM responsavel pela
avaliacao curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavaréxpkedido pel€omissao deéelecdo
Interna, relativo &onvocacao para &elecédo deProfissionais deNivel Superior,
Voluntérios a&Prestacao d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em __ / |/ | docpare

desfavoravel relativo &onvocacdo para &elecdo deProfissionais deNivel Superior,
Voluntarios aPrestacdo d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018 pedanissao de
Selecdo Interna, vem respeitosamente requerer aSa/. a modificacdo do ato e,
consequentemente, a sua selecéo para a ref@itacacao.

2. O requerente apresenta a Ba. as raz0es pelas quais justificadas o direito
arguido:
a) discriminar as funcdes exercidas que julgar rel®smno periodo em que foi
militar;
b) realizar fatos relativos ao desempenho das fune@escidas e que, ao seu
juizo, ndo sejam do conhecimentoSECPG, no periodo em que foi militar;
c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram dasfiano periodo em que foi
militar; e
d) juntar os documentos que julgar pertinentes, selelmecessario anexar as

copias das folhas de alteracdo ou de citacGesodgoslrecebidos, no periodo
em que foi militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o neteoregtera a VSa., por se julgar
em de condicbes para @Gonvocacdo para &elecao deProfissionais deNivel Superior,
Voluntérios &Prestacdo d&ervico Militar Temporario, para o ano de 2018.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo O —Requerimento de Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (A) OM responsavel).
(nome completo),
Identidade n° CBFn° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de
e de ideémda) a selecdo ao BAIS 1-
2018, inscricdo n° SEREP- , acerca do resultado provisorio divulgado
em / / , vem a presenca de V.Exapeitesamente, requerer a

AVALIA CAO EM GRAU DE REEURSO pelos motivos a seguir expostos, juntando, ad fina
(se for 0 caso), os documentos julgados necessadosprovacao das alegacdes do recurso,
nos termos datem 5.1 do Aviso deConvocacéao para o E3XEIS 1-2018.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)
Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
..... .......................... Cortar aquUi. .............. ......BlL. ... H

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /201, as X honasjuerimento referente a Avaliacao

Curricular, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica SERHEP-

Posto/GradNome do recebedor Assinatura
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Anexo P — Requerimento de | nspecéo de Saude em Grau de Recurso.

=

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

(nome completo),

Identidade n° CBFn° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de

e de ideémda) a selecdo ao BAIS 1-
2018, inscricdo n° SEREP- , tendo sido inspecionado pela Junta de
Saude do (a) Orgafiizacdo deSaude), em

/ /2018, e julgadblCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA, vem requerer
a V.Exa. a realizacdo de InspecdoS#gide (NSPAU) em Grau de Recurso, pela Junta
Superior deSaude ($9), anexando o Documento de Informacaddéde (DS).

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / [20__, as X honesjuerimento referente & Inspecgéo de
Saude, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica SERBEP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo Q —M odelo de Declaracéo a ser fornecida por candidatas do sexo feminino.

MINISTERIO DA DEEESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICOMILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° CREFn° ,hascidaaos __ diasdo
més de de , filha de

e de , candidata a

selecdo ao Estagio de Adaptacaseevico (EAS) ou do Estagio de Instrucadservico (EB),

inscricdo n° , decjaeotenho ciéncia de que o fato de

encontrame na condicdo de gravida, no periodo compreendittoe a realizacdo da
Inspecédo deSaude da selecdo e a data prevista para a incogmrappossibilita minha
incorporacdo para a realizacdo do EEAu EIS, em virtude dos riscos decorrentes da
participagcdo em Testes de Avaliacdo @ondicionamentdrisico (TACF) e das atividades
militares a serem desenvolvidas durante a prestdgaServico Militar Temporario, em
carater Voluntario, ficando a minha incorporacéasocvenha a ser classificada dentro do
namero de vagas fixadas por especialidade e l@hidconsiderando a minha classificagéo
na AvaliacadCurricular e os critérios de desempate, postergada @ proximo ES ou E,
cessada a condicdo gestacional e o periodo deereagép poparto, devendo submetare a
nova Inspecéo d8aude, desde que mantidas as demais condi¢Oes &meaessHabilitacdo a

Incorporacao.

Local: — Data: [/

Assinatura da candidata
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Anexo R —M odelo de Declaracdo de Acumulacéo de Cargo Publico.

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu (nome completo do(a) candidatof{aljentidade n° CPF n° ,
nascido (a) aos dias do més de de , filho (a) de e
de , candidato (a) & selegdo ao EAS/E{2018, inscrigdo n°

declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacéo puiltiretoria de Administra¢do do Pessoal,

que:
( ) N&o exerco nenhum outro cargo publico dos Poderes da Unide,E$tados, do Distrito Federal e dos Municipios
(estendese a empregos e funcdes e abrange autarquias,ciigmaublicas, empresas publicas, sociedades d®re&p
mista, suas subsidiarias, e sociedades controldilet ou indiretamente pelo poder publico).

( )Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publicatsixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuiga#@oraria semanal é de ___ horas, das ___ashoras.
b) De no Municipio/Estado/Unido, cujgaoraria semanal é de ___ horas, das ___ashoras.
c) De no Municipio/Estado/Unido, cujgaoraria semanal é de ___ horas, das ___ashoras.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal de cargo,

durante exercicio do cargo para qual fui nomeado.

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indirel|a qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,stidtdFederal e dos

Municipios obedecera aos principios de legalidadmessoalidade, moralidade, publicidade e efic&rgi também, ao
seguinte: Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998)
XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos pildia®to, quando houver compatibilidade de hasaobservado em
gualquer caso o disposto no inciso Xl, nos segsicasos{Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro SERYbu cientifico; e

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 77, DE 11 DE FEVEREI® DE 2014

Altera osincisos|l, Il e VIII do § 3° do art. 142 da Congtituicdo Federal, para esender aos profissonais de satde das Forcas

Armadas a possibilidade de cumulagéo de cargo a que serefere o art. 37, inciso XVI, alinea"c".

VIII - aplicase aos militares o disposto no art. 79, incisod, WlI, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos Xl, XllI,
XIV e XV, bem como, na forma da leicem prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea" c" .

(Local), de 201

Assinatura do candidato(a)
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Anexo S1 —Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular

(M édicos)
{ Coluna (a) devera ser
e preenchida pelo
Al ?{, candidato.
ey Colunas (b), (c), (d)
. \ (e) serdo preenchidas
MINISTERIO DA DEEESA pela CSI.
COMANDO DA AERONAUTICA
FICHA DE AVALIAQAO CURRICULAR
@ (b) (© (d) (€)
Avaliacdo | Pontuacéo . Limites ~ QL
Inicial ser atribuid uantidade) de Pontuacéo atribuidp
(NUmero da Inscricéo) Pontos

A. POS-FORM ACAO

1) Titulo de Doutorado.

2) Titulo de Mestrado.

3) Titulo de Especialista

4) Certificado de Residéncia ou Area a®iacio

5) Declaragédo, devidamente autenticada, expedida pelos
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo ¢rgéo
federal, estadual, distrital, municipal ou regiodklensing
competente, que ateste cursar Programa de Resdénci
Médica/Especializacdo, cujo término, obrigatoriategn
nao podera exceder 26 de fevereiro de 2018.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Na especialidade a que concorre: a cadg 180
dias.

C. PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA: M &ximo 100,0.

Local Data

Assinatura e Identificagcd@érimbo) do Presidente @Sl

Membro — especialidade

Membro — especialidade
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Anexo S2 — M odelo de Ficha de Avaliacdo Curricular
(Farmacéuticos/Dentistas/Veterinarios)

& T4
e

89/92

Coluna (a) devera ser
preenchida pelo
candidato.
Colunas (b), (c), (d) e (e)
serdo preenchidas pela

MINISTERIO DA DEFESA S
COMANDO DA AERONAUTICA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
@ (b) (© (d) ©
Avaliacdo | Pontuacao . Limites X -
Inicial ser atribuI,nguantldade de Pontuagéo atribuidp
Pontos

(NUmero da Inscricdo)

A. POS-FORMACAO

1) Titulo de Doutoradao.

2) Titulo de Mestrado.

3) Titulo de Especialista

4) Certificado de Residéncia ou Area aleiacio

B. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

1) Na especialidade a que concorre: a cada
dias.

180

C. PONTUAGCAO TOTAL ATRIBUIDA: M &ximo 100,0.

Local

Data

Assinatura e Identificacd@érimbo) do Presidente @zSl

Membro — especialidade

Membro — especialidade



90192 EAS/EIS 1-2018

Anexo T —Modelo de Atestado M édico Psiquiétrico.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° estoaue avaliei o (a) candidato
(@) , a fim de

cumprir a alinea “e” datem 4.4.9 do Aviso deConvocacédo para Selecao deProfissionais
deNivel Superior, Voluntarios ®restacdo d&ervico Militar Temporario (ES/EIS 1-2018),

e que_encontrei/ndo encontedieracdes do comportamento, humor, percepcoesitacao e

da memoria recente e remo@bserveiNdo observecoeréncia e relevancia do pensamento,

do tirocinio e do encadeamento de ideias. EncdNfieiencontrei indicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médic®siquiatra
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Anexo U —M odelo de Lista de Verificacdo de Exames M édicos.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°

SEREP

LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMESMEDICOS.

SIM

Ordem Exames M édicos a serem entregues pelo candidato (Qtd) NAO
1 Eletroe’ngefalograma (EEG) digital, com laudo e iagdb clinica
neurolbgica.
2. Certificado/cartdo de vacinacdo antiamarilica, aet@itica e anti-hepatite B.
3 Exame otorrinolaringoldégico: avaliacdo clinica ieada por especialista |e

audiometria tonal com laudo.

Exame oftalmoldgico: acuidade visual sem corregnidade visual com
4. correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopimtricidade ocular ¢
senso cromatico.

Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialistamc laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia degmeento, conteldp
ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamdetadeias, orientacag

> memoria recente, memdria remota, tirocinio, uscao de medicamentgs
psicotropicos (psicofarmacos) e, ainda, qualqudecadente de doenga
psiquiatrica, conforme modelo constantefmmexo T.

6. Raios—X de térax com laudo.

7 Para mulheres: Laudo de exame citopatologico (Preventivo @ancer

' Ginecologico).

8. Eletrocardiograma.

9. Teste ergométrico cardiolégico em esteira.

10. Para mulheres: Mamografia.

Observacao: Devera ser preenchida no ato da entrega dos exa@iBsos previstos ritem 4.4.9, por integrante da
Comisséo de Selecdo Interna e correspondera apeoafeééncia quantitativa dos documentos a serénegees.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
..... .......................... Cortar aqUi. . ............. ... B
Inscrigcéo n°® SEREP- Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregu€andidato)
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Anexo V —M odelo de Requerimento para Postergacdo da Participacdo na selecéo, por
apresentar Estado de Gravidez

AO SR CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA

Nome ,

candidata ao E&/EIS 1-2018, inscricdo n° portadora
da identidade n° CPE n° :
vem respeitosamente requerer a postergacdo daipagfio na referida selecdo e sua

permanéncia no proximo certame, por ter constaést@do de gravidez durante o periodo
compreendido entre a InspecédoSide e a incorporacdo, bem como atender as cosdicoe

previstas no iterd.4.19.3 deste Aviso d€onvocagao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

Observacédo: Devera ser entregueCdmissédo de Selecéo Interna, devidamente preenpbid@andidato.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

RECIBO
(Requerimento para Postergacdo da Participac@dat@isepor apresentar Estado de Gra\)idez

Inscricdo n° SEREP Requerimento Recebido em / /

Posto/GradMome do recebedor:

Assinatura;
(Recibo a ser preenchido e entregu€andidato)




