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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA '
SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DAAERONAUTICA

PORTARIA SEFA N° 11/AJUR, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.
Protocolo COMAER n°68000.000164/2021-11

Aprova o Regimento Interno da Base Aérea
do Galeéo.

O SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRAQAO DA
AERONAUTICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere: o artt®®Pecreto n° 6.834, de 30
de abril de 2009, alterado pelo Decreto n® 8.9@922 de novembro de 2016, publicado no
Diério Oficial da Unido (DOU) n° 224, de 23 de nowwo de 2016; o Regulamento da
Secretaria de Economia, Financas e AdministracdoAdeonautica (ROCA 20-8/2020),
aprovado pela Portaria n® 1.263/GC3, de 25 de nbreme 2020; o Regimento Interno da
SEFA (RICA 20-2/2019); aprovado pela Portaria SEHPAL/AJUR, de 16 de agosto de 2019;
combinados com o disposto na DCA 19-5 “Diretrizgparaprimoramento da reestruturacéo do
Comando da Aeronautica - Projeto Piloto”, aprovpdia Portaria n® 596/GC3, de 19 de maio de
2020, e considerando o que consta do Process®80.6®3480/2020-56esolve

Art. 1° Aprovar a edicdo do RICA 21-82 “Regimefterno da Base Aérea do
Galeado”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato, jiestdfia em funcdo da urgéncia,

conforme disposto no paragrafo unico do art. 4Ddoreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, seré na data da sua publicacgéo.

Maj Brig Ar JOSE AUGUSTO CREPALDI AFFONSO
Secretario Interino de Economia, Financas e Aditnag&o da Aeronautica

(Publicado no BCA n° 013, de 20 de janeiro de 2021)
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RICA 21-82/2021

REGIMENTO INTERNO DA BASE AEREA DO GALEAO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° A Base Aérea do Galedo (BAGL), Organizagdiitar (OM) do

Comando da Aeronautica (COMAER), criada pelo Decteti n° 6.814, de 21 de agosto de
1944, tem por finalidade precipua coordenar, ctartr@ executar as atividades de
representacdo em suas Guarni¢des, nos limiteseéstaims pelos 6rgaos superiores.

Art. 2° A Base Aérea do Galeao é diretamente slifmda ao Comando Aéreo

Leste (Il COMAR):

Art. 3° A Base Aérea do Galedo tem sede na cidadeio de Janeiro, Estado

do Rio de Janeiro.

constituigao:

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Base tem a seguinte estrutura:

| - Comando (CMDO);

Il - Subcomando (SCMDO);

lll - Secretaria do Comando (SEC);

IV - Assessoria de Comunicacéo Social (ACS);

V - Assessoria Juridica e de Investigacéo e JustildR);
VI - Assessoria de Inteligéncia (Al);

VIl - Assessoria Religiosa (AREL);

VIII - Coordenadoria de Interacdes Finalisticas (CIF); e
IX - Coordenadoria de Interacdes de Apoio (CIA).

Art. 5° O Comando da Base (CMDO) tem a seguintstdoicao:
| - Comandante;

Il - Subcomando (SCMDO); e

lll - Secretaria de Comando (SEC).

Art. 6° O Subcomando (SCMDO) tem a seguinte canghio:
| - Subcomandante;

Il - Coordenadoria de Interacdes Finalisticas (CIF); e

lll - Coordenadoria de Interagdes de Apoio (CIA).

Art. 7° A Assessoria de Comunicacdo Social (ACEnta seguinte

| - Chefe;

Il - Secdo de Cerimonial Militar (SCM);

lll - Secao de Divulgacédo e Imprensa (SDI);

IV - Secado de Recepcéo de Autoridades (SRA); e
V - Banda de Musica (BM).
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Art. 8° A Assessoria Juridica e de Investigacadustica (AJUR) tem a
seguinte constituicdo:

| - Chefe;

Il - Secéo de Investigagao e Justica (S1J); e

[l - Secdo de Processos Judiciais (SPJ).

Art. 9° A Assessoria de Inteligéncia (Al) tem gate constituicao:
| - Chefe;

Il - Secéo de Inteligéncia (SSINT); e

[l - Secdo de Contrainteligéncia (SCINT).

Art. 10. As Assessorias, Coordenadorias, SectesSecretaria do Comando
serdo constituidas por:

| - Chefes;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 11. Ao Comando (CMDO) compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividadesepgeesentacdo em sede, em
coordenacao e sob a supervisdo do Comando Aérés Les

Il - representar, em sede, o Comando da Aeronawgivacoordenacédo e sob
supervisao do Comando Aéreo Leste; e

[l - planejar, coordenar, executar e controlar avidades sistémicas do
COMAER como Unidade Gestora Controle (UG CONT).

Art. 12. Ao Subcomando (SUBCMDO) compete:

| - coordenar e controlar as atividades da Baseaér

Il - acompanhar as metas e os indicadores da BasaA

[Il - propor e desenvolver, em conjunto com os sss@s e chefes, estudos e
analises necessarios ao cumprimento da missaaidaib Base Aérea,

IV - planejar, coordenar e controlar o cumprimedit Plano de Trabalho
Anual (PTA) da Base Aérea; e

V - acompanhar a inser¢céo dos dados da Base AérSastema de Indicadores
de Acompanhamento Regional — IAR.

Art. 13. A Secretaria do Comando (SEC) compete:

| - realizar a gestdo dos documentos e correspoiadema Base Aérea,
coordenando com a ACS quando necessario;

Il - gerenciar a agenda do Comandante;

[l - elaborar e divulgar, sob coordenacdo do Camaate e do
Subcomandante, o Quadro de Trabalho Semanal (QIBask; e

IV - acompanhar o arquivamento de documentos dstenriundos dos
arquivos setoriais da Base Aérea, em conformidade as atividades desempenhadas pela
Subcomisséo Permanente de Avaliacdo de DocumesdsIAER).

Art. 14. A Assessoria de Comunicacéo Social (AG@Bhpete:
| - assessorar 0 Comandante para que sejam alcangsdbjetivos da Politica
de Comunicacgao Social do COMAER;
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Il - planejar e executar as atividades, em confdagé com o Plano de
Comunicagéo Social, o Programa de Trabalho AnuaCa®unicagdo Social da Base e as
instrucdes emanadas pelo Comando Aéreo e pelo cCeletr Comunicacdo Social da
Aeronautica (CECOMSAER);

lll - coordenar as ac¢des de comunicacdo social ec@omando Aéreo Leste,
no ambito de sua area jurisdicionada,;

IV - desenvolver as atividades de pesquisa e deejlmento, de relacdes
publicas, de jornalismo e de producéo concerne&ge®cessidades organizacionais da Base e
OM sediadas, em coordenacédo com o Comando Aérée;Les

V - elaborar o PTA de comunicacao social e o Re@atnual de Atividades
(RAA) da Base, remetendo-os ao CECOMSAER, via Caoloaereo Leste;

VI - divulgar, com a ciéncia do CECOMSAER e do Coo@Aéreo Leste, as
atividades e assuntos de interesse do COMAER,;

VII - divulgar, no a&mbito da OM e da sua area pgid®nada, as formas de
ingresso no COMAER em midias, eventos, feirastauiges de ensino;

VIII - acompanhar os assuntos relacionados ao rBastdistérico-Cultural do
COMAER (SISCULT), no ambito da Base e das OM seiathantendo a ligacéo sistémica
com o INCAER, elo central do SISCULT;

IX - acompanhar as atividades de cerimonial milgab responsabilidade da
OM;

X - acompanhar as atividades de honras militaresedepcdo e despedida de
autoridades, preito da tropa e honras funebreoooefaplicavel;

Xl - gerenciar as atividades institucionais relaeidas a Banda de Mdusica,
bem como atender as demais OM sediadas, no quergoub

XIl - confeccionar e manter atualizado o livro brsto e o album de
fotografias institucionais da OM;

Xl - apoiar o Comando e assessorar as OM sediaglas eventos
institucionais; e

XIV - gerenciar o banco de fotografias, bem comordenar as coberturas
fotograficas dos eventos institucionais com envoénto da Base.

Art. 15. A Secéo de Cerimonial Militar (SCM) conbge

| - programar e executar as atividades locais denoeial militar nos eventos
institucionais sob responsabilidade da Base, emrdeoagdo com a Assessoria de
Comunicacéo Social do Comando Aéreo Leste;

Il - programar e coordenar as atividades de homiitares de recepcéo e
despedida de autoridades e preito da tropa, na@mibiBase, e atender as demandas das OM
sediadas; e

lll - coordenar com a Unidade de Seguranca e DdldS&GDEF), quando
couber, 0 apoio necessario para realizacdo deidatiss, cerimdnias, eventos institucionais e
honras a autoridades.

Art. 16. A Secéo de Divulgacdo e Imprensa (SDihgete:

| - produzir matérias de interesse da Base e Olhdas, em coordenagdo com
a Assessoria de Comunicagdo Social do respectivea@do Aéreo Leste; e

Il - monitorar os veiculos de comunicacdo e midmasfim de manter o
comandante informado dos assuntos de interessOMAER.

Art. 17. A Secéo de Recepgdo de Autoridades (SRA)pete:
| - manter atualizados os documentos e relacodizads pelo Oficial de
Recepcéao de Autoridades (ORA), localizados na meszrvico;
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Il - zelar pela conservacdo e limpeza das instalag areas adjacentes a
Estacdo de Autoridades;

[l - confeccionar a relacdo dos movimentos didda€stacao de Autoridades,
de acordo com o extrato recebido do GABAER (GC-2);

IV - confeccionar a previsdo de cerimonial nos hHogafora de expediente,
guando solicitado pelo chefe da SCM,;

V - controlar o efetivo da Estacdo de Autoridadesuas escalas de servico,
enviando-as para 0 GAP-GL, visando sua publicag@8aetim;

VI - controlar o material permanente da EstacéAweridades;

VII - tratar diretamente da execucéo de servicopetpieno e médio porte, em
coordenacao com a Coordenadoria de InteracGes @ie;Ap

VIl - coordenar com 0 GAP-GL e o Gabinete do Codwarie da Aeronautica
(GABAER) as respostas as demandas resultantesettagdo, do controle e da manutencéo
da condicdo de uso da Casa de Representacdo don@ame da Aerondutica (CMTAER),
situada na area patrimonial da BAGL; e

IX - coordenar com o0 GAP-GL e o Gabinete do Comatedda Aeronautica
(GABAER) as respostas as demandas resultantesedtmcdmentos terrestres do CMTAER
no Rio de Janeiro.

Art. 18. A Banda de Musica (BM) compete:

| - executar, em sede, as atividades institucioeans coordenagcdo com 0
respectivo Comando Aéreo Leste, bem como atenddgraandas das OM apoiadas;

Il - manter os musicos preparados para cumprir &sdms previstas no
Calendario de apresentacdes do Comando Aéreo leeste;

[ll - disponibilizar, quando demandado pelo Comaneeursos humanos a
consecucao das diferentes atribuicoes alocadasea Ba

Art. 19. A Assessoria Juridica (AJUR) compete:

| - assessorar 0 Comandante da Base, em todossost@s que requeiram
conhecimento e interpretacdo de natureza juridmmitindo-lhes a pratica de atos
administrativos fundamentados na legalidade;

Il - cumprir o disposto na Diretriz de Funcionanwedas Assessorias Juridicas,
no ambito do COMAER, balizado pela legislacdo qeoste as atividades juridico-legais;

[l - cumprir as normas expedidas pela Consultdumidica - Adjunta do
COMAER (COJAER), pela SEFA e pelo Comando Aéreo;

IV - estreitar os contatos e relacionamentos coAssessoria Juridica e de
Investigacdo e Justica do Comando Aéreo, fornecemidomacfes atualizadas sobre as
atividades desenvolvidas e procedimentos adotados;

V - assessorar, sempre que necessario, o Comardtaase e OM sediadas
guanto a instauracdo, conducdo e encaminhamentmudeérito Policial Militar (IPM) e Auto
de Prisdo em Flagrante (APF), no que se refirauastges de cunho juridico, em sua area de
jurisdicéo;

VI - assessorar 0 Comandante na analise da viatéijuridica de instauracao
de Conselho de Disciplina, em sua area de jurisdica

VII - acompanhar a elaboracdo da Escala de Ofa#gaSobreaviso Juridico
(OSJ) na Base; e

VIII - coordenar e controlar as atividades das $s@ubordinadas.

Art. 20. A Secao de Investigacio e Justica (Sifpete:
| - propor ao Comandante a instauracaex bfficio”, de procedimentos
administrativos de apuracdo: Sindicancia, Inquérolicial-Militar (IPM), Processo
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Administrativo Disciplinar (PAD), Termo Circunstaado Administrativo (TCA) e Processo
Administrativo de Ressarcimento ao Erario (PARHpenada de Contas Especial (TCE), no
ambito da Base, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - acompanhar as tarefas relativas aos trabalbdsvestigacéo e Justica, por
ocasido da abertura, conclusdo e encaminhamentmgdeérito Policial Militar (IPM) e
Sindicancias, na sua area de jurisdi¢ao;

lll - assessorar no preenchimento de FATD, sempeesglicitado, por ocasido
do recebimento da comunicacdo de ocorréncia envibbvenilitar do efetivo da Base e
encaminha-lo ao setor competente para o procediment

IV - assessorar na instauracdo de procedimento néstrativo para
averiguacdo de responsabilidade individual, porsidca da necessidade de reparacéo,
reposicdo ou ressarcimento de danos ou prejuiacsadas aos bens e valores da Unido,
atribuidos a militares ou civis;

V - providenciar a remessa de intimacao judiciatiitares e servidores civis
das OM apoiadas, quando, equivocadamente, tenldanesderecadas a Base;

VI - elaborar a grade de militares punidos disngaimente para que 0os 6rgaos
de seguranca e defesa da Guarnicdo possam reala@@quado controle e fiscalizacdo do
cumprimento das punigoes;

VIl - compilar as informacdes e elaborar os relagperiodicos que informem
ao Comando Aéreo 0 numero de procedimentos inadistiy instaurados, sob a
responsabilidade da Base;

VIl - orientar e revisar, sempre que solicitadg, decisbes em Processos
Administrativos de Transgressdo Disciplinar (PATDproferidas pela Autoridade
Apuradora/Aplicadora na Base e nas OM sediadas, dmmo confeccionar as decisdes de
competéncia do Comandante da Base;

IX - acompanhar o tramite documental dos IPM e AfAkolvendo militares
subordinados, direta ou indiretamente, na suade@arisdicao;

X - assessorar o Comandante na analise e no juldande Sindicancias e
Formulérios de Apuracéo de Transgressao Discip(fral D) na Base;

Xl - manter sob seu controle as informacdes refedas a processos e
procedimentos administrativos instaurados nas Odibdps;

XIl - encaminhar o pedido do registro de armasrddgares da ativa, quando
couber, ao 6rgdo competente;

XIllI - fornecer informacdes sobre a existéncia @mdencias na AJUR que
venham a restringir a capacitacao de militaresartes para o registro de armas;

XIV - consolidar as informacgfes do boletim seméstejustica, enviando-o
para publicacdo em boletim interno da OM apoiadera;

XV - fornecer ao Comando Aéreo as disponibilidagasa composicao de
escalas de oficiais habilitados para os Conselbpsdtais e Permanentes de Justica.

Art. 21. A Sec&o de Processos Judiciais (SPJ) emp

| - receber e encaminhar a COJAER ou a Consulflorifdica da Unido (CJU),
conforme o caso, com copia para o0 Comando Aérea, demanda judicial ou juridica, que
dependa de manifestacdo das mencionadas Conssjltoria

Il - participar dos trabalhos relativos a elabocag® normativos de carater
geral ou de atos especificos, e de assuntos deessée da Base, que necessitem de
entendimento ou de interpretacao juridica;

lll - analisar, quando provocado ou solicitado ouampo for aplicavel,
propostas que tenham por objetivo a elaboracéo adificacédo de normas juridicas ou de
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instrumentos juridicos, em tramite na Base, vexnfdn sua conformidade com os principios
do Direito, com os interesses da Aerondutica e &begislacdo em vigor;

IV - prestar assessoramento a Grupos de Traballpi(Gtituidos no ambito
da Base, quanto aos aspectos legais e juridicoeaias que estiverem em estudo;

V - elaborar informacfes ou documentos equivalestdisitados pelo Poder
Judiciério acerca de Mandados de Seguranca e @gdes judiciais ajuizadas em face do
Comandante da Base, em coordenacédo com o Comaneo; Aé

VI - elaborar informagbes ou documentos equivakenselicitados pela
Advocacia-Geral da Unido (AGU) ou pela COJAER, paubsidiar a defesa da Unido, em
acOes contra ela interpostas, sempre que o assanteferir a Base e aos temas de sua
competéncia regulamentar, em coordenacédo com o i@horeereo;

VII - elaborar e/ou consolidar os estudos prepa@dmemorandos e outras
manifestacdes juridicas, sem natureza terminativeoaclusiva, respeitadas as atribuicoes da
COJAER e do Comando Aéreo, em especial a de urifarno entendimento sobre temas
juridicos controversos relacionados ao COMAER, eméea de jurisdicao;

VIll - realizar o cadastramento e a consulta de atetas judiciais e
administrativas oriundas de 6rgdos e autoridadesres ao COMAER, no SIJUR ou outro
sistema similar, com o suporte da COJAER, quanaessério, verificando se ja existe a
identidade ou qualificacédo das partes, lancandofasnacdes no documento apropriado, em
sua area de jurisdicéo; e

IX - manter os registros e 0 acompanhamento dass fasocessuais, nas
Justicas comum e militar, dos autos referentesi@ohd@mento de militares e servidores civis
lotados na Base e nas OM apoiadas, com o0 supofOJdAER, quando necessario, em sua
area de jurisdicao.

Art. 22. A Assessoria de Inteligéncia (Al) compete

| - prover ao Comandante, na condicdo de elo execwio Sistema de
Inteligéncia da Aeronautica (SINTAER), o assesseramrelativo & producao e protecado de
conhecimentos voltados a percepcdo de ameacas eturogades, fornecendo,
tempestivamente, conhecimentos que visem subsuligolanejamento e as decisoes,
objetivando o cumprimento da missao atribuida &Bas

Il - acompanhar as atividades de Inteligéncia e t@orteligéncia, na
localidade sede da Base, em consonancia com osdimentos estabelecidos pelo
SINTAER,;

[l - desdobrar o Plano de Inteligéncia da SEFAmamos especificos para os
diversos setores da Base;

IV - promover, em coordenacdo com o Comando Aérroselimites legais e
normativos previstos, a integracdo e a cooperagfe s elos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN), do Sistema de Inteligéncia Defesa (SINDE) e do SINTAER,
sediados em sua localidade;

V - encaminhar ao Centro de Inteligéncia da Aertoau(CIAER) e ao
Comando Aéreo Leste, os produtos de Inteligéncisseporte ao Plano de Inteligéncia da
SEFA, referentes a sua area de jurisdicéo, uttiaese do canal adequado, de acordo com as
normas do SINTAER;

VI - protocolar, arquivar e tramitar os documengaglosos, por meio fisico,
pela rede criptografada ou dispositivo equivalente;

VII - controlar os dispositivos sigilosos contratede publicagdes controladas
mantidos sob a guarda da Assessoria.

VIII - participar da elaboracdo do Plano de Segeeia@rganica e Defesa
(PSOD) da Base, em consonancia com as normas lestdbe para o SISDE;
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IX - orientar as OM apoiadas e desdobradas quaedal@dracdo e aplicacdo
dos seus respectivos PSOD; e

X - executar o Programa Basico de Trabalho Anwi# &ducacédo Continuada
dos Elos do SINTAER.

Art. 23. A Secéo de Inteligéncia (SINT) compete:

| - confeccionar e atualizar o Plano de Reuni&Bakse Aérea,;

Il - assessorar as OM sediadas quanto a aplicaggimarmas do SINTAER,
bem como disseminar e promover a doutrina e a ticaada de Inteligéncia;

lll - gerenciar os protocolos de consulta ao CIAER, cadeia de comando,
quanto a indicacdo funcional de militares e/ou ideres civis, para trabalharem na Al e
daqueles que, no exercicio de cargo, encargo @idimecessitarem acessar conhecimentos
de acesso restrito, visando o fornecimento de ostalede seguranca;

IV - gerenciar os protocolos de consultas prévias GIAER, quanto a
indicagdo de pessoal para a realizacdo de cursodomeacdo, especializagdo ou
aperfeicoamento para a Atividade de Inteligénc@afdo ambito do COMAER, em
coordenacdo com o Comando Aéreo Leste; e

V - planejar e propor, via cadeia de comando, aadtgzdo dos recursos
humanos da Base destinados a Atividade de Inteligén

Art. 24. A Sec&o de Contrainteligéncia (SCINT) pete:

| - salvaguardar os dados e conhecimentos de $sierga Base Aérea e das
OM apoiadas, em consonancia com a regulamentacds eaormativos sistémicos de
Contrainteligéncia do Sistema Brasileiro de Intatiga (SISBIN) e do SINTAER,;

Il - participar, quando necessario, de comissfeavadiacdo de documentos
sigilosos, consoante legislacdo em vigor;

lll - gerenciar, junto ao CIAER, o fornecimento dedenciais de seguranca
para pessoas fisicas ou juridicas relacionadasirdmsf prestadoras de servicos, que
necessitem ter acesso as areas sensiveis da 8as©®#& sediadas;

IV - elaborar um plano de contingéncia que garam@anutencao das funcdes
bésicas de Tecnologia da Informacéo (TI) e Comgdies, em coordenagdo com a DTIC;

V - identificar as ameacas a seguranca das rediegsnas de Tl e
Comunicagbes, em coordenagédo com a DTIC, a fim @@tarar e minimizar os efeitos de
atagues cibernéticos;

VI - estabelecer o0 acesso de pessoas a documeateassigilosas da Base e
OM sediadas, bem como das eventualmente desdopradas

VII - gerenciar, controlar e executar as atividadegtograficas, no ambito da
Base Aérea e prover suporte as OM sediadas, qudadmdisponibilidade dos meios
criptograficos dessas;

VIII - controlar o acesso de pessoas a documendnsas sigilosas na Base; e

IX - contribuir com as acbes de Seguranca e Defesadentificacdo de
ameacas a Base Aérea, bem como as OM sediadadobideias.

Art. 25. A Assessoria Religiosa (AREL) compete:

| - confeccionar e gerenciar o plano anual de @dives de assisténcia religiosa,
coordenando suas atividades e provendo apoio tegpimo ambito da Base e das OM
sediadas;

Il - realizar visitas hospitalares e domiciliaragjbas mediante autorizagcéo do
Comando, aos militares, dependentes, pensionisas/iglores civis no ambito da Base e das
OM sediadas; e
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[l - apoiar as familias no caso de falecimentosnildares, servidores civis e
seus dependentes.

Art. 26. A Coordenadoria de Interacées Finalisti@lF) compete:

| - ser a interface com a ALA 11, nas demandasci@tadas ao suporte
finalistico e a seguranca e defesa.

Il - coordenar o uso da area operacional com a AllAe com o Parque de
Material Aeronautico do Galedo (PAMA-GL), quandailber, para realizacao de solenidades,
cerimobnias, eventos institucionais e honras a ml#ades;

[l - acompanhar as atividades aéreas e de segumdefesa relacionadas as
autoridades de interesse para 0 Comando da Aercataut

IV - coordenar as atividades de Seguranca e Defasaa USEGDEF local de
acordo com as normas do SISDE;

V - exercer a gestdo dos processos ligados a dwede produtos
controlados, como porte de armas e aquisicao danaemto e muni¢cdo, em coordenagao com
as Assessorias de Inteligéncia e Juridica da B&seafe do Comando Aéreo Leste, assim
como com USEGDEF local, quando for necessario; e

VI - coordenar com a USEGDEF alocada para tal e coBabinete do
Comandante da Aerondutica (GABAER) as respostdsraandas resultantes da prestacao de
servico de protecao individual (Seguranca de Adéates) ao CMTAER no Rio de Janeiro.

Art. 27. A Coordenadoria de Interacbes de Apoid\JCompete:

| - acompanhar junto ao GAP-GL as atividades refmmlas ao apoio
administrativo, referentes a Base Aérea,

Il - acompanhar os procedimentos de Pedidos desh@n de Materiais e
Servicos (PAM/S), relativos as necessidades comossetores da Base junto ao GAP-GL;

[ll - acompanhar, por meio de indicadores, o dessmp das atividades
administrativas, em coordenacdo com a SPLG, rdfes@nBase Aérea,

IV - acompanhar a escrituracdo do patriménio m@eeimanente, consumo de
uso duradouro e intangivel junto ao GAP-GL,;

V - acompanhar a escrituracdo da carga parciahbda Base Aérea, por meio
do GAP-GL;

VI - propor a designacdo de comissdes para recebiméos bens moveis
permanentes adquiridos, transferidos e recebidos;

VII - propor a designagao de Comissdes de ExanMaderial e de Causas;

VIII - manter atualizado o controle de todos osdaires de bens patrimoniais
moveis permanentes, de consumo de uso duradontangiveis;

IX - promover e gerenciar a conferéncia geral dtemal carga da Base Aérea,
com seus bens patrimoniais méveis permanentegrdeimo de uso duradouro e intangiveis;

X - coordenar o apoio de Tecnologia da Informac&omunicacéo (TIC) ao
efetivo, por meio do GAP-GL,;

XI - gerir os processos relacionados ao Planejamentt Governanca no
ambito da Base, com o foco na sua missao de repatisedade, compartilhando o acesso aos
bancos de dados com Comando Aéreo Leste;

XII - realizar agcdes de governanca, por meio decaubres, de maneira a
mensurar o alcance das metas e objetivos previst®sograma de Trabalho Anual (PTA);

XIlI - realizar a Gestéo de Risco relacionada asdatdes da Base;

XIV - submeter a aprovacado do Agente Diretor, comf® a proposicao das
divisbes e assessorias, as normas internas neassg@ra regular e disciplinar os
procedimentos dos diversos setores da UG;
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XV - planejar e elaborar, em coordenacdo com asage@oordenadorias e
Assessorias, a proposta orgamentaria da Base;

XVI - elaborar, em coordenacédo com as demais seQdeFA da Base;

XVII - gerir o sistema de acompanhamento institoalp

XVIII - propor remanejamento ou suplementacdo, doamecessario, de
créditos orgcamentarios, de acordo com as demardBase;

XIX - consolidar, em coordenacdo com a equipe dangymento da
contratacdo indicada pelo GAP-GL, a confeccdo dsiades Técnicos Preliminares (ETP),
Gerenciamento de Riscos, Termos de Referéncia@eat®s Basicos, a serem assinados pelo
Agente Diretor da Unidade Apoiada (requisitanteljog objetos sejam de seu exclusivo
interesse;

XX - gerenciar 0s processos e projetos da Basedgueouber;

XXI - coordenar a insercdo de dados no sistema micddores de
Acompanhamento Regional da FAB (IAR-FAB);

XXII - coordenar a confeccdo e a execucdo do pdemento plurianual da
Base;

XXIII - acompanhar a gestao dos recursos human&ada junto ao GAP-GL;

XXIV - propor, via cadeia de comando, a Tabela dssBal (TP) necessaria ao
cumprimento da missdo da Base Aérea;

XXV - realizar as atividades relacionadas ao Prograle Fortalecimento de
Valores (PFV) e outros Programas, determinados @ogdo Superior, na area de
responsabilidade da Base;

XXVI - gerenciar 0os processos relativos a prorrégade tempo de servico,
licenciamentos, expediente, dispensas e contratggidarefa por tempo certo;

XXVII - acompanhar a atualizacdo dos dados de andg e civis da Base no
SIGPES, bem como o recadastramento de dependenfdsNSA,;

XXVIII - coordenar os Planos de Avaliacédo de Ofici@ de Graduados da
Base;

XXIX - acompanhar a elaboracdo e a publicacdoatesiem Boletins Internos
e Externos (Ostensivos, Sigilosos e de Informag@ssoais), de matérias relativas ao efetivo
da Base e das OM Apoiadas;

XXX - controlar os afastamentos temporarios, movitagdes, adicdes e
inspec¢des de saude do pessoal militar da Base;

XXXI - gerenciar o plano de férias do efetivo nditite civil da Base;

XXXII - gerenciar processos de concessao de meslabgpessoal militar da
Base;

XXX - acompanhar, por meio do GAP-GL, a atuafida dos dados de
militares da Base Aérea no Sistema de Gerenciandmt®essoal (SIGPES), tais como:
Declaracédo de Dependentes, Declaracdo de Bengfiégcadastramento de Dependentes no
FUNSA e confirmacéo de obitos no SIAPENet;

XXXIV - remeter, tempestivamente, ao escalante d&AP&L, as
indisponibilidades e eventuais permutas dos nelga servidores civis de seu efetivo;

XXXV - coordenar e orientar as atividades inererdiesapacitacao técnico-
profissional e a gestdo do conhecimento do efela/Base; e

XXXVI - coordenar o Teste de Avaliacdo de Condieiorento Fisico (TACF)

e o Treinamento Fisico Profissional Militar, assiomo as atividades esportivas do efetivo da
Base Aérea e OM sediadas, com o suporte de saldegdaizacdo de Saude da Aeronautica
(OSA) responsavel e do pessoal capacitado dispamigeefetivos envolvidos.
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Art. 28. Além das atribuicdes listadas nos artigoteriores, sdo competéncias
comuns aos Chefes de todas as coordenadoriass@iaee secdes da Base Aérea:

| - assessorar, de maneira ampla e com iniciativaComandante e o
Subcomandante nos assuntos relativos as atividiedesa competéncia;

Il - interagir de maneira sinérgica com as Coordenas e Assessorias do
Comando Aéreo Leste, aos quais as Secdes e Asassdar Base mantém correlacdo e
vinculo funcional e sistémico;

lll - assessorar, quando pertinente, os Presidel@eSonselhos, Comissdes e
Comités criados no ambito da Base;

IV - manter atualizadas e organizadas as legistacdretrizes e normas
inerentes ao seu setor;

V - controlar o material carga de uso duradouroeemanente sob sua
responsabilidade;

VI - conhecer os Sistemas do COMAER em vigor, ieleados as atividades
do setor, a fim de cumprir o determinado em NorisgRica;

VII - exigir o cumprimento das normas de segurarg&rabalho;

VIII- manter o contingente necessario para o fumamento pleno do setor em
contraponto com periodos de férias, escalas de&sedispensas e capacitacao do efetivo;

IX - dar ciéncia ao Comandante sobre quaisqueagdies que possam colocar
em risco a seguranca organica e cibernética daédBdas OM sediadas;

X - auxiliar os trabalhos da Comissdo Permanente Adaliacdo de
Documentos Sigilosos (CPADS) da Base, no tocantelassificagdo, desclassificagéao,
reclassificacdo ou reavaliacdo de informacdo dilesda em qualquer grau de sigilo
produzida no setor;

XI - cumprir e garantir o cumprimento da Lei de 8se a Informacao (LAI)
em seu setor;

XIl - propor normas especificas para o funcionamelas atividades do setor,
objetivando aprimorar o inter-relacionamento comdemais setores, as quais deverao ser
submetidas a apreciacdo e aprovacdo do Comandamteintermédio dos Chefes de
Coordenadorias e Assessorias;

XIII - providenciar os meios necessarios ao funaimanto e a manutencéo das
instalacdes fisicas do setor, junto aos agentpsmeaveis; e

XIV - administrar, controlar e orientar todo o @fetsob sua responsabilidade.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 29. Ao Comandante da Base, incumbe cumpratabui¢cdes contidas no
Art. 10 do ROCA 21-107 “Regulamento de Base Aémdrdpresentacdo”, bem como todas
as legislacdes em vigor.

Art. 30. Ao Subcomandante, Chefes das Assessdiastes das Divisdes e
Chefes das Secoes, constantes da estrutura regirdarBase, neste Regimento ou em norma
especifica, incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisiosaatvidades relacionadas ao
seu Setor, conforme descritas no Capitulo 11l dBstgimento Interno;

Il - garantir o fiel cumprimento da legislacéo e dissposicdes relativas a sua
area de atuagdo, em consonancia com as diretrargsnéacoes do Comando;

Il - cumprir as determinaces dos Orgdos CenttaisCOMAER, aos quais
estejam sistemicamente integrados; e
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IV - assessorar o Comandante e o Subcomandantassostos de sua area de
atuacao, com a finalidade de cumprir a misséoifitich da Base.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Deverdo ser observadas as seguintesig@®tpara o provimento dos
cargos e fungdes nas Coordenadorias, AssessdCiasfias:

| - os Chefes da SEC e ACS sao Quadro de Oficaistida da Aeronautica;

Il - os Chefes da AJUR, da SIJ e SPJ sdo do Quddrdficiais da
Aeronautica, preferencialmente do quadro juridigpam menos, com notados conhecimentos
na area juridica;

lll - o Chefe da Al € do Quadro de Oficiais da Atida Aeronautica, com
formag&o ou experiéncia na area de inteligéncia;

IV - os Chefes da SCM, SDI e SRA sédo Quadro deid&iicla Aeronautica,

V - 0o Chefe da BM é do Quadro de Oficiais da Atida Aeronautica,
preferencialmente da especialidade Musica;

VI - o Chefe da CIF é do Quadro de Oficiais da Atida Aeronautica,
preferencialmente do Quadro de Oficiais Aviadonesi® Infantaria;

VIl - o Chefe da CIA é do Quadro de Oficiais davatida Aeronautica,
preferencialmente do Quadro de Oficiais Intendertes

VIIl - o Chefe da AREL é do Quadro de Oficiais davA da Aeronautica do
Quadro de Capelaes.

8 1° O substituto eventual do Comandante é o Sudcdante.

§ 2° As demais substituicbes eventuais far-se-@ural de cada o6rgao
constitutivo, respeitada a hierarquia e as qualifies exigidas para o exercicio dos cargos,
encargos e comissoes.

8 3° Os cargos de Adjunto da estrutura regimeguaderao ser exercidos por
Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais da Adérdica (QCOA), do Quadro de
Oficiais Convocados (QOCON), do Quadro de OficthlisApoio da Aeronautica (QOAp), do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica E®)) todos da ativa, ou por Oficiais
Intermediarios e Subalternos da Reserva, em Péestig Tarefa por Tempo Certo (PTTC),
ou reconvocados para 0 servigo ativo.

§ 4° A funcdo de Secretario do Comandante sen&id&epor graduado do
Corpo de Pessoal Graduado da Aeronautica ou pueidsercivii do COMAER, de nivel
equivalente.

8 5° As funcdes de Auxiliares das SecOes e Subsgcgonstantes da estrutura
complementar, serdo exercidas por militares do €dep Graduados da Aeronautica ou por
Graduados da Reserva, em Tarefa por Tempo CerfbQPdu reconvocados para 0 servigco
ativo ou, ainda, por servidores civis do COMAERndleel equivalente.

8 6° O Subcomandante e os Assessores poderaa dispAdjuntos, dos
Quadros de Oficiais da Ativa da Aeronautica, emsfag@io de Tarefa por Tempo Certo
(PTTC) ou reconvocados para o servico ativo, owi@eares Civis de nivel equivalente,
conforme a necessidade do servico, a critério dmdaante e, desde que atendam aos
requisitos para o exercicio do cargo, fungéo, gucau comissao.

§ 7° O Comandante podera designar Oficiais do @udé Oficiais da
Aerondutica {ativa, reserva, em Prestacdo de Tapda Tempo Certo (PTTC) ou
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reconvocados para o servigo ativo}, ndo enquadradesPostos e Quadros especificados no
caput deste artigo, para exercerem 0s cargos nmaume, em funcao da Tabela de Lotacéo e
Distribuicdo de Pessoal (TLDP) aprovada para amzggao, ou, ainda, designar Servidores
Civis de niveis equivalentes para os referidos aigieis, desde que atendam aos requisitos
definidos em portaria ou norma interna, inclusigecandicao de Adjuntos.

§ 8° Os cargos mencionados no presente artig@aeder excepcional e sob
estrita necessidade, poderdo ser exercidos poraiSfigrestando Tarefa por Tempo Certo
(PTTC), cumpridos os demais requisitos, quando &ouv

Art. 32. As atribuicdes e encargos porventura aeéfmidos ou especificados
no corpo deste Regimento, atinentes aos cargosgéda explicitados, ou ainda, por outras
atribuicdes e encargos ou novos cargos e func@pagsam vir a ser imputados como sendo
de responsabilidade da Base Aérea, deverdo sdp algeproposta do Subcomandante, das
Assessorias e das Coordenadorias, com parecer lseada Assessoria Juridica e de
Investigacéo e Justica (AJUR), para decisdo do @darde, e deverdo estar regulamentados
por meio de Normas Internas ou Portarias, até @qssam ser inseridos no Regimento
Interno.

§ 1° O detalhamento dos niveis estruturais doeptesRegimento foram
definidos por: Comando, Subcomando, Assessoriasdénadorias e Secoes.

§ 2° As demais fragbes ou detalhamento destessntaso sejam ativados,
deverdo constar em ato especifico do ComandantBada Aérea (Portaria ou Norma
Interna). Esta condicdo facilitara eventuais aff@ea na readequacdo e atualizacdo deste
Regimento.

§ 3° No tocante aos adjuntos, encarregados olisagg| a estrutura delineada
no presente Regimento também podera ser adaptadalterada, de acordo com as
necessidades da Organizacéo, desde que por mato depecifico do Comandante (Portaria
ou Norma Interna).

8 4° Todos os setores da Base deverdo implandar rearmas internas com
base neste Regimento, disciplinando o detalhamsnicado em relacdo as atribuicdes e as
responsabilidades regimentais afins.

Art. 33. As Bases Aéreas subordinadas a SEFA edispde servidores
publicos civis em sua dotacao, regidos pela L&.0112/1990.

Art. 34. As nomenclaturas, atribuicdes e proviroatds cargos e funcdes para
as Subsecdes deverao ser disciplinadas em Norteasds (NI) ou Portarias especificas.

Art. 35. As atribuicbes dos Chefes das SecOes eBMadeverdo ser
disciplinadas por meio de Normas Internas ou Fagaspecificas.

Art. 36. As competéncias da BM deverao ser dis@pls em NI ou Portaria
especifica.

Art. 37. De acordo com as especificidades funésorda Base, outras
atribuicées, competéncias e provimento de carghmedes poderdo ser disciplinados em
Normas Internas ou Portarias especificas.

Art. 38. Quando da necessidade do emprego dea@fipiertencentes ao
efetivo das OM sediadas, na condicdo de prestagédserico, em quaisquer setores da
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estrutura organizacional das Bases Aéreas, talcsitudevera ser reportada ao COMGEP, via
cadeia de comando, para a ado¢ao das medidasisatdwedocacado de pessoal.

Art. 39. Os Comandantes das Bases Aéreas deverdgidgnciar a publicacao
do Regimento Interno de suas OM no Boletim do Caloata Aerondutica (BCA).

Art. 40. Os casos nao previstos neste Regimentéossubmetidos a
apreciacdo do Senhor Vice-Secretario de EconomiaanEas e Administracdo da
Aeronautica, via Cadeia de Comando.
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Anexo A - Organograma da Base Aérea do Galeao
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Continuacdo do Anexo A - Organograma da Base Aéraip Galedo
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