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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

As presentes Instrucdes tém por finalidade estabelecer normas, procedimentos,
responsabilidades e competéncias sobre a execugdo de exames psicoldgicos no Comando da
Aerondutica.

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

E o processo que visa estabelecer um prognéstico de adaptagio de candidatos a
atividade/quadro/cargo/funcao militares e civis, através da avaliagdo de aspectos
motivacionais, caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas e potencial geral, com
base no perfil de exigéncias psicologicas estabelecido.

1.2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

E o processo de apreciagdo do estado psicologico que atesta a sanidade mental
e o equilibrio psico-emocional de um individuo, de forma a assegurar a inexisténcia de
transtornos psiquicos e disturbios de personalidade que possam comprometer o desempenho
atual e/ou futuro.

1.2.3 EXAME PSICOLOGICO (EP)

E o processo de avaliagdo dos tragos psicoldgicos que caracterizam um
individuo, cuja identificagcdo, analise e interpretagao resultam da aplicacdo de procedimentos
técnicos especificos.

1.2.4 CONSELHO TECNICO (CONTEC)

E o comité convocado pelo Diretor do Instituto de Psicologia da Aeronautica
(IPA) para emitir pareceres, apreciagdes e julgamentos de processos de exames de aptidao
psicoldgica, bem como assessorar o Diretor nas questdes relacionados a Psicologia Aplicada.

1.2.5 PADRAO SELETIVO

E o documento elaborado pelo IPA, que visa estabelecer critérios,
procedimentos e instrumentos de avaliacdo psicoldgica, aos quais serdo submetidos os
candidatos aos diferentes concursos para ingresso na Aeronautica.

1.2.6 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

E o estudo baseado nas atividades que o ocupante de uma funcao executa, cuja
finalidade ¢ identificar, dentre outras, as caracteristicas psicologicas indispensaveis para o seu
desempenho.
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1.3 AMBITO

A presente Instrucdo aplica-se aos psicologos militares e civis do Comando da
Aeronautica.
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2 EXAMES PSICOLOGICOS

2.1 FINALIDADE

2.1.1 Os Exames Psicologicos sao processos de avaliagdo de caracteristicas psicologicas que
tém por finalidade descrever, prognosticar ou diagnosticar as condi¢des cognitivas,
emocionais e afetivas de um individuo, para fins de identificacdo de sua interferéncia no
equilibrio psiquico, na produg¢ao intelectual, no exercicio do cargo e na evolucao profissional.

2.1.2 O enfoque e a abrangéncia de um exame psicoldgico deverdo ser compativeis com a
finalidade da avaliag@o a que um individuo for submetido.

2.1.3 No Comando da Aeronautica os Exames Psicologicos se dividem em:
a) Exame de Aptidao Psicologica; e

b) Avaliacao Psicologica.

2.2 COMPETENCIA

2.2.1 Os Exames Psicologicos serdao realizados sempre que previstos em normas,
regulamentos, inspe¢des e editais publicados pelo Comando da Aerondutica, ou através de
solicitagdo formal de autoridade competente, de acordo com as suas finalidades e
especificidades.

2.2.2 Somente os psicologos com registro no Conselho Regional de Psicologia e estudantes de
Psicologia supervisionados poderdo realizar os exames psicoldgicos, qualquer que seja sua
finalidade.

2.2.3 Sdo autoridades competentes para determinar ou solicitar os Exames Psicologicos:
a) Comandante da Aeronautica, para o pessoal da Aerondutica e tripulantes da
Aviagao Civil,
b) Chefe do Estado-Maior da Aerondutica, Comandantes-Gerais e Diretores-
Gerais, para o pessoal militar e civil a eles subordinados;

¢) Comandantes, Diretores ou Chefes de Organizacdes Militares (OM), para o
pessoal militar e civil a eles subordinados;

d) Comandantes da Academia, Escolas e Centros de Instrucdo e Adaptacdo da
Aeronautica, para os alunos neles matriculados;

e) Diretores de Hospitais, para os pacientes neles internados;

f) Diretor-Geral do Departamento de Aviagao Civil e as demais autoridades do
Sistema de Aviacdo Civil, conforme instrugdes especificas daquele
Departamento, para o pessoal de voo;

g) Comandantes de Comando Aéreo Regional (COMAR) e de OM, nos casos
de solicitacao de porte de arma para o pessoal da reserva remunerada a eles
vinculado ou adido; e

h) Diretor do IPA, observadas as disposi¢des em Editais de Concursos e
Normas Reguladoras de Cursos.
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2.3 CLASSIFICACAO DO PESSOAL SUJEITO A EXAME PSICOLOGICO

Para efeito desta Instrugdo, o pessoal submetido a exame psicologico ¢ classificado em:
a) ingressantes,

- militares ou civis candidatos a Cursos de Formagdo e Estagios de
Adaptacao do Comando da Aerondutica, nos periodos previstos nos Editais
dos Concursos publicados pelo DEPENS e/ou nas Normas Reguladoras
dos Cursos das respectivas Escolas de Formagao;

- militares e civis candidatos a Cursos de Especializa¢cdo, quando exigido
como requisito;

- civis candidatos a cargos ou empregos na Aerondautica, quando exigido em
Normas;

- militares da reserva, candidatos a diversos cargos na aviagao civil;

- civis candidatos a concessao de licenca de pessoal de voo da aviagdo civil,
para obtencao do Certificado de Capacidade Fisica; e

- conscritos e voluntarios.
b) em servigo,

- na primeira inspe¢do de saude para aeronavegantes da aviacdo comercial,
em qualquer modalidade ou categoria;

-na primeira inspecdo de saude para aeronavegante militar, inclusive
candidatos a Academia da For¢a Aérea (AFA) e a Escola Preparatoria de
Cadetes do Ar (EPCAR);

- para aeronavegante da aviacdo comercial ao pretender mudar de categoria;

- para pilotos civis de qualquer modalidade e pilotos militares apos acidente
aeronautico;

- para aeronavegante civil ou militar, de acordo com os prazos previstos em
legislagdo pertinente, em vigor;

-nas solicitacdes de inspe¢do para verificagdo de estado de satde de
aeronavegante, que apresente alteragdes de conduta no exercicio da
atividade aérea, ou fora dela, que possa influir na seguranga de vdo e,
ainda, quando houver indicagdo no curso de inspecao de saude; e

-nas solicitacdes de inspe¢do para verificagdo de estado de saude de
militares e civis, que apresentem alteracoes de conduta no exercicio da
atividade profissional e quando houver indicacdo no curso de inspecao de
saude.

2.4 PRAZ0OS

2.4.1 Os candidatos serao submetidos a Exame Psicologico de acordo com os calendarios de
eventos, previstos nos Editais de Concurso e nas Normas Reguladoras dos Cursos das
respectivas Escolas de Formacao ou de Especializacao.
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2.4.2 O pessoal militar e civil, de voo e de terra, em servigco devera ser submetido a Exame
Psicoldgico periodicamente, observando-se o disposto em legislagao pertinente, em vigor.

2.5 ORIENTACAO

Compete ao IPA orientar os psicologos integrantes do Sistema de Psicologia da
Aeronautica (SISPA), quando por ele acionados, sobre a aplicacao de Exame Psicologico.
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3 EXAMES DE APTIDAO PSICOLOGICA

3.1 FINALIDADE

Os Exames de Aptidao Psicoldgica sdo avaliagdes de enfoque seletivo que
possuem a finalidade de estabelecer uma estimativa de desempenho no trabalho, mediante a
comparagao das caracteristicas psicoldgicas, necessarias ao exercicio das tarefas, do candidato
ao curso/cargo/quadro/atividade.

3.2 COMPETENCIA

3.2.1 Compete ao IPA o planejamento, a orientagcdo, o controle, o treinamento, a supervisao, a
execugdo ¢ a emissao dos resultados dos processos que envolvam os exames de aptidao
psicoldgica, bem como a aplicagdo, a analise e a validagdo de instrumentos empregados com
o proposito de selegao de pessoal.

3.2.2 Os Exames de Aptidao Psicologica estdo previstos em documentos elaborados e
emitidos pelos Orgaos responsaveis pelos concursos de admissao realizados no Comando da
Aeronautica ou pela incorporagdo do militar por ocasido do servigo militar obrigatorio.

3.3.3 A execucdo dos Exames de Aptidao Psicologica com o propdsito de atendimento as
solicitacdes de Organizag¢des vinculadas ou ndo ao Comando da Aeronautica dependerd de
aprovacao prévia do Diretor do IPA.

3.3.40s Elos do SISPA poderdo ser utilizados na realizagdo de Exames de Aptiddo
Psicolégica, desde que designados pelo Orgao Central, conforme previsto nas Normas do
Sistema de Psicologia da Aerondautica.

3.3 ESTRUTURA

3.3.1 Cada Exame de Aptidao Psicoldgica tem suas particularidades que sdo estabelecidas em
conformidade com os perfis profissiograficos e consubstanciadas nos “Padroes Seletivos™.

3.3.2 Os “Padroes Seletivos” possuem carater confidencial por conterem orientacdes de
conteudo psicologico, cuja divulgagcdo ostensiva comprometeria a credibilidade dos exames
por permitir, aos candidatos, o acesso irrestrito aos critérios, procedimentos e instrumentos
psicoldgicos a que serdo submetidos durante o processo seletivo.

3.3.3 O perfil profissiografico de uma fun¢do ou especialidade do Comando da Aeronéutica
compreende as caracteristicas psicologicas exigidas para o exercicio das atividades a elas
inerentes € tem sua origem nos requisitos profissionais minimos estabelecidos para as
graduagdes, postos da carreira militar e para cargos desempenhados por civis.

3.3.4 O Exame de Aptidao Psicoldgica sé ¢ considerado valido para o proposito seletivo para
o qual foi realizado. Selecdes distintas requerem Exames de Aptiddo Psicoldgica distintos.

3.4 REQUISITOS DE APTIDAO PSICOLOGICA

3.4.1 Os Exames de Aptidao Psicoldgica implicam a andlise de trés areas distintas:

a) personalidade — conjunto de caracteristicas herdadas e adquiridas que
determinam o comportamento do individuo no meio que o cerca;
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b) aptidao — conjunto de caracteristicas que expressam a habilidade com que
um individuo, mediante treinamento, pode adquirir conhecimentos e
destrezas, traduzida através do potencial geral ou de aptidoes especificas; e

c) interesse — gosto, tendéncia ou inclinagdo pelas atividades e formacgdo
relativas a fungao pretendida.

3.4.2 Os requisitos da éarea de personalidade compreendem, basicamente, os seguintes
aspectos psicologicos:

a) afetivo-emocional — maneira como o individuo vivencia, elabora e controla
seus sentimentos e emogoes;

b) relacionamento interpessoal — habilidade de interagir, conviver e se
relacionar com as demais pessoas, em todos os niveis da organizagao; e

¢) comunica¢do — capacidade de transmitir e expressar idéias, pensamentos e
emocgoes.

3.4.3 Os requisitos da area de personalidade sdo assim operacionalizados:

a) disposicao para responder a situagdes novas, sabendo manejar os problemas
que surgem, com o objetivo de ajustar apropriadamente o seu desempenho;

b) capacidade de avaliar criteriosamente seu proprio comportamento;

c) capacidade para examinar e interpretar os fatores envolvidos em
determinada situagdo, a fim de chegar a uma compreensao global da mesma;

d) predisposicao para ajustar-se a métodos e regras pré-estabelecidas, assim
como a situagdes de rotina;

e) capacidade de escolher e assumir uma posi¢do frente a varias opcdes e sob
circunstancias diversas;

f) capacidade de elaborar e programar procedimentos sistematizados para
atingir objetivos pré-estabelecidos;

g) capacidade de organizar uma idéia ou fato de forma clara, logica e precisa,
selecionando meios apropriados que possam ser entendidos e decodificados
pelo receptor;

h) disposicdo para colaborar com outros durante a realizacdo de trabalhos em
equipe;

1) grau de maturidade e controle sobre suas reacdes emocionais diante de
situacdes mobilizadoras;

j) capacidade para antecipar providéncias que se facam necessarias,
independentemente de procedimentos previamente estabelecidos;

1) capacidade de conduzir e obter confianga, respeito e cooperagdo do grupo
para a realizagdo dos objetivos comuns. Capacidade para agir de modo
criterioso e cauteloso na realizagdo de suas tarefas, atendo-se aos
pormenores significativos para a sua realizacao;

m) capacidade de expressar-se de maneira clara, direta e precisa, selecionando
o essencial e necessario para atingir determinada meta;
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n) capacidade para realizar tarefas, com o propdsito de atingir um objetivo, a
despeito de qualquer dificuldade encontrada;

0) predisposicao para atingir a correcdo de seus propositos, frente as atividades
desenvolvidas;

p) capacidade para assumir e cumprir as tarefas que lhes sdo atribuidas,
inclusive suas conseqiiéncias;

q) habilidade para agir de modo a favorecer o estabelecimento de contatos ¢ a
integracao no grupo;

r) capacidade de desempenhar produtivamente suas atividades mesmo que os
resultados contrariem seus objetivos; e

s) capacidade de apresentar comportamento e atitude que demonstram firmeza
e autoconfiancga frente a situagdes adversas.
3.4.4 Os requisitos da area de aptidao sdo assim operacionalizados:

a) capacidade de apreender e compreender conceitos abstratos, utilizando-os na
solucdo de problemas;

b) capacidade de manter a atengdo voltada para determinado objetivo, bem
como para identificar estimulos diferentes numa mesma situagao;

¢) capacidade de manipular objetos tridimensionalmente, visualizar formas e
estruturas, organizando-os e estabelecendo relagdes de forma correta;

d) capacidade de perceber, reter e evocar certa quantidade de dados, instrucdes
e informagdes fornecidas através de estimulos sonoros;

e) capacidade para perceber, reter e evocar certa quantidade de dados,
instrugdes ¢ informagdes fornecidos através de estimulos visuais;

f) capacidade para aprender ou lidar com principios de funcionamento e
conceitos de mecanismos complexos;

g) capacidade para perceber corretamente as relagdes do pensamento com
objetos ou entre eventos distintos;

h) capacidade de compreender conceitos expressos em palavras, podendo
abstrair, generalizar e fazer reflexdes;

1) capacidade de perceber determinados elementos com rapidez, reté-los
momentaneamente e emitir pronta-resposta; e

j) capacidade para resolver problemas que envolvam conceitos numéricos.

3.4.5 Os requisitos da area de interesse referem-se & demonstragdo ou expressao de motivacao
para a formacao e desempenho futuro na atividade para a qual se candidata.

3.4.6 Para a obtengdo dos dados necessarios ao levantamento de cada uma dessas areas sao
utilizados instrumentos psicolégicos especificos, a critério do IPA.

3.5 CRITERIOS DE AVALIACAO

3.5.1 O Exame de Aptidao Psicologica ¢ de carater seletivo e tem seu resultado expresso
através das seguintes mengoes:
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a) Indicado - candidato com prognose de ajustamento e de adaptagdo ao
ambiente de formagdo e/ou desempenho profissional, por haver atingido os
niveis de exigéncias referentes as dareas de personalidade, aptidio e
interesse, contidos no perfil ocupacional bésico de selegdo. Apresenta
recursos internos situados acima do ponto de corte estabelecido para a
populacao; e

b) Contra-Indicado - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de
adaptacdo ao ambiente de formacdo e/ou desempenho profissional, por
apresentarem resultados abaixo dos niveis de exigéncias, em uma ou mais
areas contidas no perfil ocupacional basico do proposito seletivo a que se
candidatou. Apresenta recursos internos abaixo do ponto de corte
estabelecido para a populagdo.

3.5.2 A realizagao do Exame de Aptidao Psicoldgica preve a utilizagdo das seguintes técnicas
e instrumentos psicologicos:

a) inventarios e testes de personalidade projetivos e expressivos;

b) provas situacionais;

¢) entrevistas com dinamica de grupo ou individuais, dirigidas e padronizadas;
d) testes psicométricos de inteligéncia geral e aptiddes especificas; e

) questiondrio de interesse.

3.5.3 Na avaliacao da Personalidade sera considerado Indicado o individuo cuja anélise dos
instrumentos aplicados revelar a presenca das caracteristicas exigidas no “Padrao Seletivo” do
Exame de Aptidao Psicoldgica a que se candidatou.

3.5.4 A avaliacao das Aptiddes Gerais e Especificas se da através da conversao dos resultados
obtidos na aplicagdo dos testes objetivos em uma medida padronizada que permite a
interpretagdo dos resultados exprimindo a posicdo exata de cada individuo em relacdo a
amostra normatizada.

3.5.5 O estabelecimento dos critérios e procedimentos para a interpretacdo dos resultados
brutos dos testes objetivos, utilizados nos Exames de Aptidao Psicologica realizados por este
Instituto, tem conformidade com as normas em Decis.

3.5.6 Os parametros de distribui¢ao dos resultados sdo obtidos através do estabelecimento de
normas dos testes psicologicos para amostra padronizada do Comando da Aerondutica, de
acordo com a NPA 022, de 01 Dez 2000, “Normas utilizadas nos testes de potencial e aptidao
especifica na populagdo do Comando da Aeronautica”.

3.5.7 O critério para estabelecimento do ponto de corte devera seguir tabela propria, abaixo
discriminada:

GRUPOS LIMITES

1 Maior que Decil 8
Maior que Decil 6 e menor ou igual ao Decil 8
Maior que Decil 4 e menor ou igual ao Decil 6
Maior que o Decil 2 e Menor ou igual a Decil 4
Menor ou igual ao Decil 2

DN |WN
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3.5.8 O ponto de corte estabelecido ¢ o Decil 2 (dois). O candidato cujo escore no teste for
igual ou menor a essa separatriz ¢ considerado Contra-Indicado, por apresentar no fator
avaliado um desempenho que ndo corresponde aos requisitos exigidos no “Padrao Seletivo™.

3.5.9 A avaliacdo do Interesse ¢ realizada utilizando-se de técnicas de entrevista, inventarios e
questionarios, especificos para cada propdsito seletivo, levando-se em consideragdo todas as
informagdes expressas e declaradas pelo candidato, através da linguagem escrita ou falada.

3.5.10 Os candidatos aos diversos concursos e fungdes da Aeronautica sao avaliados em todas
as areas mencionadas, em um grau de exigéncia variavel e compativel com a especificidade
do concurso a que estiver inscrito e com a funcao ou atividade que ira exercer.

3.5.11 A normatizacdo do emprego dos instrumentos psicoldgicos, bem como a padronizagao
dos critérios de levantamento e analise dos dados por eles propiciados sdo de responsabilidade
do Instituto de Psicologia da Aerondutica.

3.6 CONSELHO TECNICO

3.6.1 O Conselho Técnico (CONTEC) reunido em primeira instancia tem por atribuigdes a
emissao de pareceres, apreciagdes e julgamento finais, em primeiro resultado de processos de
avaliagdo psicologica.

3.6.2 Este Conselho ¢ presidido pelo Chefe da Divisao de Selecdo do IPA e terd como
membros efetivos, no minimo, trés chefes de Sec¢do deste Instituto, com formagdao em
Psicologia.

3.6.3 O CONTEC reunido em segunda instancia tem por atribuicdes a emissdo de pareceres,
apreciacdes e julgamentos finais de processo de reavaliagdo psicoldgica em grau de recurso.

3.6.4 Este Conselho sera presidido pelo Vice-Diretor do IPA e terd como membros efetivos,
no minimo, dois chefes de Divisao deste Instituto, com formacao em Psicologia.

3.6.5 Poderdo ser convocados para fazer parte do CONTEC em segunda instancia membros
convidados que, obrigatoriamente, serao psicologos pertencentes ao SISPA.

3.6.6 O CONTEC reunido em segunda instancia ¢ o instrumento pericial de mais elevado foro
no ambito do Comando da Aerondutica.

3.7 REAVALIACAO PSICOLOGICA EM GRAU DE RECURSO

3.7.1 O candidato cujo desempenho no Exame de Aptidao Psicologica a que se submeteu se
situar abaixo dos parametros exigidos para determinado propdsito seletivo, em conformidade
com o Padrio Seletivo que o referenciou, terd seu processo analisado pelos psicologos
membros do CONTEC, reunido em primeira instancia, que, apos apreciacao, deverao emitir o
julgamento final em primeiro resultado.

3.7.2 O candidato considerado Contra-Indicado no Exame de Aptidao Psicologica, apos
avaliagdo do CONTEC, podera requerer reavaliacdo, em grau de recurso, por meio de
requerimento proprio, dirigido ao Diretor do IPA, dentro dos prazos previstos nas instrugdes
do concurso ou outros dispositivos pertinentes.
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3.7.3 Sao condigdes para que o candidato possa requerer reavaliagao psicologica em grau de
recurso:

a) ter se submetido a bateria completa de testes e entrevistas previstas no
Exame de Aptidao Psicolégica, em conformidade com as normas do edital
do concurso e do IPA e demais dispositivos pertinentes; e

b) ter sido Contra-Indicado no Exame de Aptiddo Psicologica em primeira
instancia.

3.7.4 A reavaliagdo psicologica em grau de recurso terd como parametros a Estrutura, os
Requisitos e os Critérios de Avaliagao que orientam os Exames de Aptidao Psicologica.

3.7.5 O candidato que se submeter a reavaliagdo psicologica em grau de recurso tera seu
processo analisado pelos psicologos membros do CONTEC, reunido em segunda instancia,
que, apos apreciacdo, deverdo emitir o julgamento final.

3.7.6 O candidato que obtiver contra-indica¢ao na reavaliagdo psicologica em grau de recurso
poderd tomar conhecimento dos motivos de seu ndo aproveitamento através de entrevista
informativa referente aos resultados alcancados, por meio de requerimento proprio dirigido ao
Diretor do IPA, dentro dos prazos previstos nas instrugdes do concurso ou outros dispositivos
pertinentes.
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4. AVALIACAO PSICOLOGICA

4.1 FINALIDADE

As Avaliagdes Psicoldgicas (AP) sdao apreciagdes de enfoque clinico ou
pericial que possuem a finalidade de apreciar as condigdes de sanidade mental de um
individuo, que lhe permitam um desempenho satisfatorio das atribui¢des a que se propde.

4.2 COMPETENCIA

4.2.1 As AP serao realizadas nas inspecoes de satide determinadas ou solicitadas formalmente
por autoridades competentes, de acordo com a legislagdo especifica.

4.2.2 Compete a Diretoria de Satide (DIRSA), em conjunto com o IPA, a orientacao técnica, o
controle, o treinamento e a supervisdo dos processos que envolvam as avaliagdes
psicologicas.

4.2.3 Os psicologos integrantes das Juntas de Satde sdo os profissionais responsaveis pela
execugdo e emissdo de pareceres relativos as avaliagdes psicolodgicas previstas nas Inspecoes
de Saude.

4.3 ESTRUTURA

4.3.1 A avaliagdo psicoldgica ocorrerd em atendimento a diferentes demandas, conforme
previsto em legislagdes especificas.

4.3.2 As técnicas e instrumentos psicologicos empregados nas AP deverdo ser compativeis
com suas finalidades, de modo a propiciar as informagdes necessarias a analise e emissao de
pareceres referentes a adequagdo do examinando ao fim a que se destina.

4.3.3 Sao classificados como AP os exames que se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) exames de sele¢do de aeronavegantes militares e civis, para verificagdo de
equilibrio psico-emocional compativel com o exercicio da atividade aérea;

b) exames periddicos ou de carater excepcional de militares do Comando da
Aeronautica, para verificagao de equilibrio psico-emocional compativel com
um desempenho profissional satisfatorio; e

c) pericia de tripulantes de aeronaves acidentadas, imediatamente apos a sua
ocorréncia.

4.4 REQUISITOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

4.4.1 Os requisitos de avaliagdo psicologica sao entendidos como a reunido de um minimo de
condi¢des de sanidade mental evidenciadas pelo exame e capazes de permitir, aos
examinandos, o desempenho satisfatorio das atribuigdes a que se propoem.

4.4.2 As AP aplicadas nos processos seletivos de aeronavegantes civis obedecem aos
dispositivos constantes no item 3.4 desta Instrug¢do, devendo também assegurar a inexisténcia
de transtornos psiquicos e distiurbios de personalidade a fim de preservar a eficiéncia e a
seguranca da atividade aérea.
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4.4.3 Para os demais casos enquadrados como AP, os requisitos psicoldgicos compreendem os
seguintes aspectos psicologicos:

a) equilibrio psico-emocional compativel com um desempenho profissional
satisfatorio;

b) auséncia de transtornos psiquicos e distirbios de personalidade; e

¢) capacidade atual ou potencial.

4.5 CRITERIOS DE AVALIACAQ

4.5.1 A Avaliagdo Psicoldgica tem seus pareceres expressos através das seguintes mengdes:
a) Apto - examinando possuidor de plenas condi¢des de sanidade psicologica;

b) Apto com restricdo - examinando cujas condi¢des psicoldogicas mostram-se
parcialmente compativeis com as atribuigdes atuais ou futuras; e

¢) Incapaz - examinando considerado incapaz para o servigo na Aeronautica ou
no meio civil, por apresentar doenca mental que inviabilize o exercicio das
atividades profissionais.

4.5.2 A realizagdo da AP, tal qual o EAP, prevé também a utilizacdo das técnicas e
instrumentos psicolégicos dispostos no item 3.5.2 desta Instrugao.

4.5.3 Estao previstas as seguintes situagdes durante o processo de avaliagao:
a) a AP assessora e orienta a avaliacdo psiquiatrica realizada pelo médico;

b) as informagdes necessarias para a formulagdo de Pareceres serdo obtidas nao
somente por meio dos dados fornecidos pelo proprio examinando —
conforme item 4.5.2 desta Instru¢do - como também através de relatorios
médicos, psicologicos, hospitalares e outras fontes pertinentes;

c) as entrevistas psicologicas serdo prioritariamente longas e livres o suficiente
para permitir ao examinador a formag¢ao de juizo sobre o estado psicologico
do examinando e sua adequagdo ao fim a que se destina, bem como
conclusdes de um Parecer quando um esclarecimento especializado ¢
solicitado;

d) ¢ indicado que o examinador procure obter uma historia pessoal completa
do examinando - no contexto familiar, social, ocupacional e escolar —
permitindo-lhe compreender seu comportamento no passado;

e) o examinador devera verificar a inexisténcia, no inspecionando, de
transtornos psicologicos e disturbios de personalidade que venham a
comprometer a competéncia e a seguranca da execucdo de suas fungdes.
Quando persistirem duvidas, podera recorrer a outros examinadores € meios
que julgar necessarios para a elaboragdo de suas conclusdes finais; e

f) a classificagdo do grau de incapacidade tera em vista a categoria funcional
em questdo, o tipo de transtorno psicoldgico apresentado e o grau de
comprometimento funcional e potencial resultante.

4.5.4 Constituem-se Causas de Incapacidade Psicologica:
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a) psicose atual ou histéria de antecedente psicdtico (quadros esquizofrénicos
ou esquizomorfos em geral, paranoides simples, hebefrénicos e catatonicos;
psicoses afetivas em geral, maniacas e depressivas; estados parandides em
geral e psicoses reativas em geral);

b) neurose atual ou historia de quadro neurotico pregresso (ansioso, histérico,
fobico, obsessivo-compulsivo, depressivo, hipocondriaco e conversivo);

¢) transtornos neurdticos que tenham exigido hospitalizagdo, tratamento
prolongado, absenteismo freqiiente e prejuizo no rendimento escolar e/ou
ocupacional,

d) personalidades psicopaticas em geral (esquizoides, parandides, ciclotimicas,
explosivas, histéricas, obsessivo-compulsivas, asténicas, inadequadas, anti-
sociais e associais);

e) reagdes de imaturidade emocional e afetiva (instabilidade emocional,
dependéncia passiva, impulsividade, agressividade, inadequagdo);

f) alcoolismo e toxicomania em geral;
) histdria de tentativa de suicidio; e

h) deficiéncia mental em geral.

4.5.5 Os distarbios psicologicos relacionados no item 4.5.4 desta Instrucdo, quando
evidenciados na avaliacdo psicologica, necessitam do aval da avaliacdo psiquidtrica para
constituirem-se causas de incapacidade.
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5 DISPOSICOES FINAIS

5.2 O Diretor do IPA propord ao Comando-Geral do Pessoal, sempre que julgar oportuno,
instrucdes que elucidem a execugao dos Exames Psicologicos.

5.3 Os casos ndo previstos nesta Instrucdo serdo submetidos ao Comandante-Geral do
Pessoal, ouvido o IPA.
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