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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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PORTARIA COMGAP N° 62-T/3EM, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Programa de Trabalho Anual
do Grupamento de Apoio Logistico para
o ano de 2015.

O COMANDANTE-GERAL DE APOIO, no uso de suas atribuicdes
previstas no artigo 9° do Regulamento do Comando-Geral de Apoio (ROCA 20-2), aprovado
pela Portaria n°® 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013, combinado com o item 1.3.2.3 do
MCA 11-1 “Elaboracdo de Plano Setorial e Programa de Trabalho Anual”, e considerando o
que consta do Processo n° 67106.001103/2015-74, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 11-52 “Programa de Trabalho Anual do
Grupamento de Apoio Logistico” para o ano de 2015, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAP n° 35-T/3EM, de 11 de agosto de
2014, publicada no Boletim do Comando da Aerondutica n® 159, de 25 de agosto de 2014, que
aprovou a ICA 400-35 “Programa de Trabalho do Grupamento de Apoio Logistico” para o
ano de 2014.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Comandante-Geral de Apoio

(Publicado no BCA n° 205, de 10 de novembro de 2015)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem por finalidade orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do Comando-Geral de Apoio, as agdes a serem
desenvolvidas pelo Grupamento de Apoio Logistico (GAL) durante o ano de 2015.

1.2 CONCEITUACOES

Para efeito desta publicagdo, os termos e expressdes abaixo t€m as seguintes
conceituagdes:

1.1.1 PLANO SETORIAL

Plano quadrienal, elaborado com base no Plano Estratégico Militar da
Aerondutica, que estabelece metas a serem desempenhadas pelo proprio 6rgdo elaborador e
Organizagdes Militares subordinadas, com a finalidade de atingir os Objetivos Estratégicos e
seus Objetivos Setoriais em um determinado periodo.

1.1.2 PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (PTA)

Documento decorrente do alinhamento estratégico da Aerondutica, no qual sdo
definidas as metas e tarefas a serem cumpridas por uma Organizagcdo Militar, no periodo de
um exercicio financeiro, abrangendo os projetos e atividades necessarios ao cumprimento de
sua missao.

1.3 COMPETENCIA

Compete a Divisdo Administrativa, sob a supervisdo da Chefia do GAL, a
confecgao do Programa de Trabalho Anual do Grupamento de Apoio Logistico.

Compete ao Comandante do COMGAP a aprovagdo e a publicacdo do
Programa de Trabalho Anual do Grupamento de Apoio Logistico.

1.4 AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se ao Grupamento de Apoio
Logistico.
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2 ORGANIZACAO MILITAR
2.1 MISSAOQ

O Grupamento de Apoio Logistico, Organizagao do Comando da Aeronautica
(COMAER) criada pela Portaria n° 1.240/GC3, de 05 dez. 2012, e ativado pela Portaria n°
1.333/GC3, de 26 dez. 2012, tem por finalidade prover o apoio logistico € administrativo ao
COMGAP, DIRMAB, DIRENG, DTI, PAMA-GL, PAMA-AF, CTLA, PAMB-RJ e CCA-RJ,
podendo apoiar outras organizagdes, por determinacdo do Exmo. Sr. Comandante-Geral de
Apoio.

Para efeito deste Programa de Trabalho Anual, o termo “apoio logistico e
administrativo” € o conjunto de atividades, estruturadas em processos administrativos, que
visam assegurar a satisfagdo das necessidades das OM Apoiadas, na forma de bens e servigos
especificos, na quantidade, no momento e local adequados.

As tarefas realizadas pelo GAL abrangem o pagamento de pessoal; a execugao
or¢amentaria, financeira e patrimonial; e o controle da gestdo dos atos administrativos. Dessa
forma, as a¢des de planejamento, bem como o recebimento e a administragdo direta dos bens
e servicos colocados a disposicao das OM apoiadas ndo fazem parte da missao do GAL.

2.2 COMPETENCIAS

Ao GAL compete:

I — conduzir as acdes necessarias a celebracdo de contratos e convénios de
intere se do Grupamento e das Organizagdes Apoiadas;

IT — conduzir as agdes necessarias a realizacdo de despesas de interesse do
Grupamento e das Organizagdes Apoiadas;

IIT — estabelecer diretamente com as Organizagdes Apoiadas ligacdes
sistémicas necessarias ao cumprimento de sua missao;

IV —propor a0 COMGAP a elaboragdao de normas e orientacdes especificas
necessarias ao funcionamento da OM;

V —realizar o pagamento de pessoal do Grupamento e das Organizagdes
Apoiadas, de acordo com o previsto em seu Regimento Interno; e

VI —realizar os procedimentos de execucdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial aplicaveis ao Grupamento ¢ as Organizacdes Apoiadas, de acordo com o previsto
em seu Regimento Interno.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O GAL tem a seguinte estrutura basica:
I — Chefia;

II — Assessoria de Controle Interno;

III — Assessoria Juridica;

IV — Divisdo Administrativa;

V — Divisao de Contratos; e

VI — Divisao de Obtencao.

2.4 VISAO

Ser destaque, no ambito nacional, pela eficiéncia no cumprimento de suas
atribuicdes, por intermédio do aprimoramento continuo de suas rotinas.
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2.5 VALORES

Correcdo, Regularidade, Tempestividade e Melhoria Continua.
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3 DIRETRIZES

3.1 EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

3.1.1 DIRETRIZES GERAIS DO COMGAP

a) Estudar e criticar os processos existentes no Sistema Integrado de Logistica
de Material e de Servigos (SILOMS), na busca de novas funcionalidades
que acelerem a visualizagao de dados, a fim de propiciar mais oportunidade
ao processo decisorio. Neste sentido, todo o histérico do ciclo de obtengdo
devera estar mapeado e atualizado;

b) Reiterar aos Comandantes/Chefes/Diretores a responsabilidade pela
tempestividade e acuracidade dos dados que comporao o Relatorio de
Gestao do COMGAP;

c) Rever e ampliar as medidas de prevencdo e seguranga das areas
patrimoniais, recursos de tecnologia da informagdo, documentagao, transito
do publico externo e medidas de controle do publico interno, de modo a
aperfeicoar a preven¢ao contra atos ilicitos de toda a natureza;

d) Garantir a funcionalidade das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (CIPA) mediante a identificagdo dos riscos presentes
nos ambientes, nas condigdes de trabalho e na organizagao das tarefas,
visando ao acompanhamento das medidas de controle voltadas para a
permanente qualidade de vida e seguranca do trabalho;

e) Aprimorar e ampliar o registro historico do acervo sob sua responsabilidade,
bem como divulgar, na respectiva cadeia de informagao, os eventos de
realce passiveis de compor o patrimdnio histdrico da logistica;

f) Manter atualizadas as informagdes de execucao das metas estabelecidas,
acessando a ferramenta de controle disponivel na pagina INTRAER do
COMGAP, menu Sistemas / Plano Setorial, com a frequéncia minima de 1
més, a fim de possibilitar o acompanhamento da execu¢do administrativa;

g) Desenvolver e aperfeicoar os indicadores necessdrios a gestdo
administrativa do COMGAP e unidades subordinadas, a fim de medir a
execugao de metas e objetivos fixados nos respectivos planejamentos;

h) Implementar uma politica de otimizagdo dos recursos existentes, tendo por
foco aproveitar melhor os meios disponiveis e, a0 mesmo tempo, ampliar a
eficiéncia administrativa do COMGAP, mediante uma reestruturagao
administrativa, além de uma gestdo baseada em processos € com foco nos
resultados;

1) Fomentar a troca de informagdes entre as Organizagdes homologas, visando
a melhorar e a padronizar os processos administrativos;

j) Fomentar, dentro das liderangcas do COMGAP, uma visdo empresarial da
Instituicdo, focada essencialmente no produto e no usuario, de forma que as
ideias visem propor negocios de sucesso, inclusive com parcerias junto a
Industria Nacional,;

k) Aplicar, na sua plenitude, sistemas de Tecnologia da Informacgao, buscando-
se a reducdo da carga de trabalho por instrumentos computacionais, visando,
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ndo somente, reduzir a quantidade de recursos humanos, como também
sistematizar e agilitar os processos no ambito do COMGAP. Esses sistemas
devem funcionar como ferramentas de planejamento, controle e execucao,
inclusive na implementagdo de sistemas de Seguranca Eletronica;

1) Examinar e implementar uma gestao que persiga uma continua aceleragao
dos processos de aquisi¢do, alfandegarios e de suprimento, buscando a
reducdo da indisponibilidade logistica e operacional, bem como dar
celeridade aos processos administrativos em curso;

m)As situagdes sist€micas, discutidas no ambito do COMGAP, serdo
analisadas mediante assessoramento dos 6rgaos intervenientes, com o intuito
de formular as linhas de a¢do a serem seguidas conjuntamente. Apds a
tomada de decisdo, cabera as organizacdes subordinadas perseverar na
implementagdo de tais agdes na integra, considerando uma geréncia pautada
na honestidade de propositos, na lealdade e na disciplina intelectual,
devendo ser defendidas como as ideias da Organizacdo, considerando-se nao
aconselhaveis posturas individualistas;

n) Focar o SILOMS, o SIGPES e as demais ferramentas de gestdo analogas
como base para a formacdo e acompanhamento dos indicadores
estabelecidos na ICA 400-25;

o) Observar a diligente aplicagdo dos recursos financeiros, aliada & adequada
gestdo e a eficiente supervisio da demanda dos recursos materiais
eliminando, assim, os itens que se transformam em estoques imobilizados;

p) Manter atualizados os Planos Diretores, bem como fazer as solicitagdes
referentes ao Plano Plurianual de Obras em alinhamento com os mesmos ¢
de acordo com as perspectivas futuras previstas para as Unidades;

q) Coibir a utilizagdo dos recursos de diarias e ajudas de custo como elemento
motivacional do Fator Humano;

r) Atentar as condi¢des de trabalho para os recursos humanos do COMGAP,
buscando criar um ambiente harmonioso entre a area técnica ¢ a
administrativa;

s) Buscar, continuamente, o reconhecimento do mérito e dos éxitos atingidos
pelos subordinados, visando alocé-los em cargos que envolvam trabalhos de
maior complexidade. Neste sentido, torna-se importante a selecdo e
indicacdo de militares do COMGAP para fun¢des de comando e missdo no
exterior;

t) Focar como tema principal da Organizacdo a justica para com 0s seus
recursos humanos, identificando aqueles que se destacam, positiva ou
negativamente, no seu comportamento € na execucdo dos seus trabalhos,
tratando-os de forma condizente com o desempenho apresentado;

u) Elaborar critérios que destaquem oficiais, graduados e pragas que requerem
reengajamento, bem como restrinjam a permanéncia daqueles que nao
atingirem as marcas de desempenho previstas;

v) Restringir a movimenta¢do de militares entre OM através da modalidade
“prestacdo de servico”, salvo se formalmente autorizada pelo Comandante-
Geral de Apoio;
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w) Evidenciar, em todos os locais de trabalho, a cortesia, a educagdo ¢ o bom
atendimento ao publico civil e militar, da ativa e da reserva, os quais se
devem constituir em preocupagdo de todos os Diretores, a fim de garantir a
qualidade dos servigos prestados;

X) Supervisionar o correto preenchimento do SIGPES, por parte dos efetivos,
buscando a constante atualizacdo do banco de dados afeto a Recursos
Humanos;

y) Implementar uma politica de capacitacdo dos Recursos Humanos, visando
adequa-la as reais necessidades da Organizacdo;

z) Primar pela capacitagdo prévia dos militares escalados para exercer funcao
de Fiscalizagdo, Gerenciamento de Projetos e para composicdo das
Comissdes de Recebimento, a fim de que os procedimentos estabelecidos
nas legislagdes pertinentes sejam cumpridos de forma integral. Observar o
controle criterioso na aplicacdo dos recursos da Administracdo, com base
nos principios da legalidade, da economicidade e da transparéncia e em
justificativas plausiveis para as despesas;

aa)Restringir as designag¢des de militares para trabalhar “fora de fun¢do”, salvo
se for comprovado motivo de saude que impossibilite o militar de trabalhar
em atividades relacionadas com a sua especializagdo ou por notdrio
interesse da administracao;

bb) Praticar o uso dos 6rgios de Consultoria Juridica da Unido (CJU) da
respectiva jurisdi¢do, para tramitar os processos de aprovag¢do de contratos
técnicos ¢ administrativos do ambito do COMGAP;

cc)Observar, com rigor, o cumprimento dos prazos estabelecidos para o tramite
dos processos administrativos de gestdo que dependam de pareceres de
orgios externos (Contratos, Doacdes, Alienacdes, Aditivos, etc.), visando
eliminar qualquer tipo de atuacdo extemporanea da cadeia administrativa;

dd) Priorizar o or¢amento através da ferramenta Modulo de Trabalho Anual
(MTA) que devera ser mantida como a base para o planejamento ¢ a
execugao orgamentaria em todas as OM do COMGAP;

ee)Atentar, durante a execu¢do orgamentaria realizada em todas as OM do
COMGAP, para a gestdo dos recursos empenhados durante o ano fiscal, de
maneira a evitar a ocorréncia de Restos a Pagar que ndo possam ser
executados;

ff) Evitar a utilizagdo da conta tipo D (Despesas Sigilosas), de forma a manter a
transparéncia dos processos administrativos no d&mbito do COMGAP; e

gg) Primar para que os processos de contratacdo para execucdo indireta de
servigos ou aquisicdo de material sejam iniciados somente apods a defini¢do
dos requisitos para o objeto pretendido e a analise de viabilidade economica
da contratacdo, considerando, sempre, a legalidade, a economicidade, a
transparéncia e a fluidez dos processos administrativos.
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3.1.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS DO COMGAP PARA O GAL

a) Incrementar o planejamento, dentro de sua area de atuacdo, das contratagdes
comuns as OM apoiadas, de maneira a padronizar e reduzir os custos destes
contratos;

b) Observar que as aquisi¢des de materiais, equipamentos ou servicos sigam
estritamente o fluxo processual da Cadeia de Comando, quanto a montagem
dos Processos Administrativos de Gestdo (PAG), de forma a permitir a
andlise juridica e a correta orientagdo das Unidades solicitantes, interessadas
nas aquisigoes;

c) Acompanhar a execucdo orcamentaria das Unidades Gestoras Credoras
vinculadas, alertando sempre que houver preméncia de tempo para
conclusdo de licitacdes, de modo a evitar qualquer eventualidade de nao
utilizacao dos créditos alocados a cada uma delas;

d) Manter atualizados, em coordenagao com a ASSCOM, os critérios € normas
a serem aplicados pelas OM apoiadas, quanto a elaboracdo dos Projetos
Basicos, dos Termos de Referéncia, das Analises de Viabilidade
Economica, das Estimativas de Custos e demais documentos necessarios a
composicdo dos Processos Administrativos de Gestdo sob a sua
responsabilidade; e

e) Dar prioridade a realizacdo de procedimento licitatorio, em detrimento de
processos de inexigibilidade ou dispensa de licitacdo, para as aquisi¢des no
ambito do COMGAP, visando a busca das condi¢des mais vantajosas para a
Administragao.

3.2 EMANADAS PELO CHEFE DO GAL

3.2.1 DIRETRIZES GERALIS:

a) Organizar a gestdo das atividades administrativas do GAL, de modo a
sistematizar as tarefas, rotinas e procedimentos dos Agentes da
Administragdo responsaveis por sua consecucao com foco primordial na
satisfagdo das OM Apoiadas;

b) Elaborar Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos do GAL, de modo a
estabelecer uma politica continuado de capacitagdo do efetivo com vistas a
melhoria dos processos desempenhados na Unidade;

c¢) Estabelecer e implementar controles administrativos adequados e suficientes
a avaliagdo de desempenho das atividades administrativas da OM, bem
como a identificagdo das agdes preventivas e corretivas necessarias ao seu
ajuste, de modo a propiciar o continuo aperfeicoamento de sua eficiéncia e
eficacia;

d) Estabelecer continuamente uma politica de transparéncia nos atos de
contratacdes de bens servigos, na busca inconteste da proposta mais
vantajosa para o COMAER, que facilite o controle da gestdo pelos Orgios
internos, externos e pela sociedade;

e) Estabelecer procedimentos de Governanga para maximizar a probabilidade
de que o comportamento (a¢des) dos Agentes da Administracdo do GAL



14/37

ICA 11-52/2015

seja dirigido pelo atendimento do interesse publico, ¢ ndo pelos seus
proprios interesses ou de outrem;

f) Revisar o planejamento das atividades administrativas da OM, de modo a
estabelecer estratégias que possibilitem restringir suas despesas aos
montantes previstos nas dotagdes orgamentdrias consignadas no Plano de
Acao do GAL;

g) Elaborar e acompanhar a evolucdo dos indicadores de desempenho das
atividades desenvolvidas na Organizagao; e

h) Atentar para a obrigatoriedade de utilizagdo plena do SIASG, quando da
execucdo orcamentaria das Unidades, devendo, o Ordenador de Despesas,
justificar nos Processos Administrativos de Gestdo, qualquer emissdo de
empenho no SIAFI, salvo nos casos de modalidade “ndo se aplica” ou
“suprimento de fundo”.

3.2.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS:

3.2.2.1 ACI

a) Revisar os processos administrativos do GAL com a visdo de resguardar a
OM e seus Agentes, buscando aplicar o modelo de governanga coorporativa
estimulado pelo Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo;

b) Verificar a conformidade legal dos assuntos técnico-administrativos sob
responsabilidade da unidade, bem como assessorar o Agente Diretor e o
Ordenador de Despesas no cumprimento da legislagdo e das normas que
regem o servico administrativo no ambito da unidade;

c) Priorizar a execug¢do das metas estratégicas e as consequentes tarefas
planejadas para seu setor, estabelecidas neste documento e no Regimento
Interno da unidade;

d) Controlar e fiscalizar os Processos Administrativos de Gestao da UG;

e) Adotar como critério a politica de ndo concessdao de Suprimento de Fundo e,
para as excepcionalidades, controlar e supervisionar a corre¢do dos
procedimentos e do uso dos cartdes corporativos;

f) Coordenar e supervisionar o comportamento das despesas da UG, através do
acompanhamento dos processos e atividades da unidade;

g) Supervisionar a atuagao dos responsaveis por bens e valores da UG;

h) Acompanhar, via SIAFI, o desenvolvimento das contas inerentes a execu¢ao
or¢amentdria, financeira e patrimonial da UG;

1) Propor, aglutinar e analisar os Indicadores de Gestao dos diversos setores da
unidade, visando a elaboragdo da Proposta Orcamentiria e sugerir
corregoes, quando for o caso;

j) Coordenar com as chefias dos demais setores e analisar e propor melhorias
nos processos ¢ atividades da unidade, com o intuito de diminuir custos e
aumentar a eficiéncia;
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k)

D
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Controlar, através dos Indicadores de Gestao, os pontos de desperdicio da
Organizagdo, no que se refere a contratacdo de servico de natureza
continuada, propondo medidas corretivas;

Controlar e coordenar a elaboragao da Contabilidade de Custos;

m)Realizar, pelo menos por exercicio fiscal, uma auditoria interna;

n)
0)
p)
Q
r)
5)

t)

w

v)

Atentar para as restrigdes contabeis da SEFA;

Focar nos Prémios contabil e financeiro da SEFA;

Focar no sistema de salvaguarda da SEFA;

Implementar a Presta¢ao de contas eletronica da SEFA;

Diligenciar para que todas as normas e regulamentos sejam cumpridos;

Atentar para o procedimento de COTEJAMENTO do processo de
pagamento de pessoal;

Programar em conjuntos com a Divisdo de Contratos pelo menos uma
reunido com os FISCAIS e as COMREC, com o fito de aperfeicoamento
continuado dos procedimentos de fiscalizagdo, acompanhamento e
recebimento dos contratos;

Estruturar o processo de prestagdo de contas mensal da OM, de modo que
ao final do exercicio de 2015, esteja concebido o Relatério de Gestdo do
GAL, em que seja confrontado as metas alcangadas e os recursos aplicados,
baseados no planejamento estabelecido, para garantir a avaliagdo do
desempenho da Unidade; e

Acompanhar, em conjunto com a assessoria juridica, os processos que
envolvem a OM junto ao TCU, a PGU, e a justica federal, informando
tempestivamente a chefia sua tramitacao.

3.2.2.2 DIVISAO DE CONTRATOS E DIVISAO DE OBTENCAO:

a)

b)

Diligenciar para a correta instru¢do da fase interna da licitagdo, com vistas
ao atendimento da meta de 100% de aprovacdo dos processos
administrativos encaminhados a CJU-RJ; definindo o tempo maximo de
elaboracdo desta etapa conforme a complexidade, o valor ¢ o risco da
contratacao;

Estabelecer de forma clara e sistémica o portfolio estratégico de aplicagao
das modalidades licitatorias do GAL, para aprovagdo da Chefia da OM e
posterior divulgacao das Unidades Apoiadas;

Estabelecer rotina de controle de prazos contratuais, com vistas as novas
contratacdes ou celebragdes de aditivos, em prol da solugcdo de
continuidade dos bens e servicos contratados;

Mitigar os embates juridicos com fornecedores, sempre que possivel, a
partir de editais de licitagdo claros e objetivos e respostas esclarecedoras e
tempestivas, com vistas a célere finalizagdo da contratagdo, interesse maior
da Instituicao;

Estabelecer com os fornecedores e contratados um relacionamento cortés,
educado, colaborativo e transparente, de modo a ser um catalisador para
relagdes do longo prazo que diminuam os custos finais de aquisicao; e
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ICA 11-52/2015

Diminuir os tempos de aquisi¢cdo e de processamentos das requisicdoes bens

e servicos comuns, bem como das contratagcdes especificas para os
SISMA/B e STI.

3.2.2.3 DIVISAO ADMINISTRATIVA:

a)

b)

g)

h)

Iniciar estudos voltados para o planejamento e o or¢amento das agdes
necessarias visando a absor¢ao das atividades administrativas concentradas
no Gabinete do COMGAP pelo GAL em 2017.

Orientar os setores de Protocolo, quanto aos procedimentos que devem ser
adotados no ambito do Comando da Aeronautica, quando do recebimento e
da expedicdo de documentos em meio eletronico com assinatura digital,
conforme disposto no Aviso Interno n° 1/GC3/2015.

Buscar a manutencao de um ambiente de trabalho agradavel, valorizando e
desenvolvendo uma politica que ressalte a importancia de cada integrante
do efetivo no cumprimento da missdo da OM;

Divulgar o processo de avaliagdo de desempenho nos diversos niveis
hierarquicos;

Estimular as atividades fisicas, por meio da pratica sistematica de esportes
e de exercicios;

Manter apurado controle de todo o material sob responsabilidade da
Organizagao;

Manter o publico interno bem informado acerca dos assuntos mais
relevantes do Comando da Aeronautica;

Preservar a boa apresentagdo das instalacdes; e

Reduzir custos e melhorar a eficiéncia na utilizacdo adequada dos recursos
sob a responsabilidade da Organizagao.
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A elaboragdo do Programa de Trabalho esta baseada no Plano Setorial do COMGAP, visando, assim, contribuir para o alcance dos

objetivos estratégicos daquele Comando-Geral.

4.1 METAS/TAREFAS DECORRENTES DO PLANO SETORIAL

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Priorizar e executar 100% da Gestdo Financeira IPT 15AUADO70001 Empregar o Moddulo de Trabalho Anual (MTA) como Pub;}czgg(; do
através do Modulo de Trabalho Anual (MTA). ferramenta tinica de Priorizag¢do da Gestdo Financeira da OM. Unidade
Atualizar a ICA 400._25. para desenvolyer ¢ propor Estudar, desenvolver e propor ao COMGAP os indicadores
a0 COMGAP os indicadores relacionados aos . L ..
- L ITR ISFRADO090001 |relacionados aos Objetivos Setoriais e metas propostas no 30/06
Objetivos Setoriais e metas propostas no PCA Plano Setorial
11-1/2015, no Plano de Trabalho do GAL. ’
Atualizar em coordenacdo com a ASSCOM 100% Estudar e desenvolver em coordenagdo com ASSCOM os
dos critérios € normas a serem aplicados pelas OM critérios e normas a serem aplicados pelas OM apoiadas,
apoiadas, quanto a elaboracdo dos Projetos Basicos, quanto a elaboragdo dos Projetos Basicos, dos Termos de
dos Termos de Referéncia, das Analises de Referéncia, das Analises de Viabilidade Econdmica, das
Viabilidade Econdmica, das Estimativas de Custos e ICN 15AUADO80001 Estimativas de Custos e demais documentos necessarios a 31/07
demais documentos necessarios a composi¢cdo dos composicdo dos Processos Administrativos de Gestdo sob a
Processos Administrativos de Gestdo sob a sua sua  responsabilidade, disponibilizando-os no  sitio
responsabilidade. institucional da OM na Intraer.
Incrementar o planejamento, de bens e servicos comuns as
OM Apoiadas, com o emprego intensivo do sistema de
registro de preco, de maneira a padronizar e reduzir os custos
ITFI/IRP/ICCL 15AUADO06000 |destes contratos, diligenciando para a correta instrugdo da 31/08
o ~ . fase interna da licitagdo, definindo tempo maximo de
100% das contratagdes comuns padronizadas e no ~ . .
elaboragdo das etapa conforme a complexidade, valor e risco
status de Mapa Aprovado. ~
da contratagdo.
ITFE 15AUADO060001 | Realizar as licitagdes e assinar as Atas de Registros de Prego. 31/08
ITD 15AUADO060003 Disponibilizar no SILOMS, noticiar as OM Apoiadas e 31/08

divulgar no sitio institucional da OM na Intraer.




18/37

ICA 11-52/2015

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Retui om 50% o lacio 0 més d o G Kol et Som o (0 e, detrions e
2014, as discrepancias sistémicas de estoques de IDSS I5FRAD100001 d . 90 ’ .7 N . 30/11
distribuicdo, entre 0 SILOMS e o SIAFI 2015, reduzir em ?0/0f relapvamente ao més de maio de
’ ’ 2014, as discrepancias sistémicas entre o SILOMS e o SIAFI.
Coordenar com o Leiloeiro contratado o calendario de
ITR 15AUADI110001 |alienagdo para finalizagdo dos processos de alienacdo até 30 30/11
L . ~ . de setembro de 2015.
Finalizar os processos de alienag@o provenientes das
OM Apoiadas e operacionalizar as respectivas IARA/ITR 15AUAD110002 O’p.erac1.0nahz’ar .IOOA) Qa.s v‘endas dos itens aeronauticos e 30/11
vendas. bélicos inserviveis e noticiar 8 DIRMAB.
. . N . L
IARV/ITR 15AUAD110003 Operacionalizar 100% das vendas das viaturas e noticiar a 30/11
DIRENG.
Atualizar ¢ Propor ao COMGAP a ICA 400-37, Mensalmente, na .pfestagao~ de contas, os Chefes de
como forma de sistematizar e normatizar os Assessoria e de Divisdo deverdo abordar e;te tema, prqpondo
ITR 15GQAD250001 |a adequagdo da ICA 400-37, para as intercorréncias do Mensal

processos administrativos, as responsabilidades e a
interface de interagdo com as OM Apoiadas.

periodo, com vistas & melhoria continua dos processos e
consolida¢do da OM.

Legenda: IPT - Indicador de priorizacao de tarefas inseridas no MTA, ICN - Indicador de padronizagdo de critérios e normas, ITFI - Indicador de
tempo de fase interna, IRP - Indicador de reducdo de precos homologado em relagdo ao estimado, ICCL - Indicador de cumprimento do
calendario de licitagdes, ITFE - Indicador de tempo de fase externa, ITD - Indicador de tempo de divulgagdo OM Apoiadas, IDSS - Indicador de
diferenga entre SILOMS e SIAFI, IARA - Indicador de Alienag¢des Realizadas de material aerondutico e bélico, IARV - Indicador de Alienagdes
Realizadas de Viaturas e ITR - Indicador de Tarefa realizada.
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4.2 METAS/TAREFAS PROPRIAS
CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
ISAUADO030013 | Quitar as despesas de energia elétrica.
15AUADO030001 | Quitar as despesas de agua e esgoto.
15AUADO030002 | Quitar as despesas de telefonia fixa.
15AUADO030003 |Quitar as despesas de telefonia mével.
15AUADO030004 | Quitar as despesas de servi¢o de Link de internet.
15AUADO030005 | Quitar as despesas de limpeza e conservagao.
15AUADO030006 |Quitar as despesas de servi¢o de reprografia.
15AUAD030007 Qultgr as despesas de servico de manutengdo preventiva de ar
condicionado.
Mensal
15AUADO30008 Qul‘gar as despesas do servico de publicacdo de matérias
oficiais.
Manter a OM em Pleno Funcionamento ao longo do 15AUADO030009 | Quitar as despesas do servigo de correios.
Ano, fle modo a forPecer O suporte necessario ao QDb 15AUADO030010 | Quitar as despesas do servico de Tradugo juramentada.
cumprimento da missdo.
15AUADO030011 |Quitar as despesas do servigo de Manutengdo de elevadores.
15AUADO030012 | Quitar as despesas do servigo de Manutengdo de Gerador.
15AUAD030014 Qultar as despesas do servigo de controle de pragas e caixa de
agua.
15AUADO030015 |Quitar as despesas do servigo de atividades de Comando.
15AUADO030016 | Quitar as despesas com Material de expediente.

Semestral
15AUADO030017 |Quitar as Despesas com Material de processamento de dados.
15AUADO030018 | Quitar as Despesas com Material de copa e cozinha.
15AUADO030019 | Quitar as Despesas com Material de higiene e limpeza. v |

ensa
15AUADO030020 | Quitar as Despesas com Material elétrico.
15AUADO030021 | Quitar as Despesas com a Manuteng@o dos Ativos de Rede.
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Primar para que os processos de contratagdo para
execucdo indireta de servicos ou aquisi¢do de Iniciar processos de contratagdo para execugdo indireta de
material sejam iniciados somente apos a definigdo servigos ou aquisi¢do de material somente apos a definigdo
dos requisitos para o objeto pretendido ¢ a analise de dos requisitos para o objeto pretendido e a analise de
viabilidade econémica da contrata¢do, considerando, TR 1SAUAD020001 viabilidade econémica da contratagdo, considerando, sempre, Mensal
sempre, a legalidade, a economicidade, a a legalidade, a economicidade, a transparéncia e a fluidez dos
transparéncia e a fluidez dos processos processos administrativos.
administrativos.
Praticar e estreitar o uso dos orgdos de AGU da Realizar um simpdsio em conjunto com a CJU-RJ,
respectiva jurisdigdo, para tramitar os processos de TR 15AUAD040001 explorando temas de interesse da Logistica do COMAER, de 30/09
aprovacdo de contratos técnicos e administrativos modo a estreitar o relacionamento colaborativo entre as
com maior celeridade. Instituicdes.
fgrlizl;;lzr; derI; ggdeoi b?)sm L?Ziﬁimiitotr:galzgl’icg Disseminar ao efetivo que a cortesia, a educagdo ¢ o bom
civil e ’mili tar fia ativa e da reserva. os ﬁ ais se atendimento ao publico civil e militar, da ativa ¢ da reserva,
devem  cons ti‘Euir em  Dreocupacio he t(()l dos os ISU/ITPD 15GQADI120001 |devem constituir uma agdo continuada, em todos os locais de Mensal

. P! pag . trabalho, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados
Diretores, a fim de garantir a qualidade dos servigos elo GAL
prestados. p '
Implementar uma politica de capacitagio dos Confeccionar o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos,
Recursos Humanos, visando adequa-la as reais ITR 15RHAD130001 equlhbr'apdo as necesmdade;s das'As’sgssorlas N D1V1soe§ da 30/06
necessidades da Organizagio OM, utilizando como premissa primaria os cursos oferecidos

’ no COMAER e posteriormente aqueles dos entes privados.

Primar pela capacna(;aoN previa dgs m ilitares Capacitar os militares escalados para exercer fungdo de
escalad(?s para exercer fungdo de Flsca.hzagao ¢ para Fiscalizagdo e para composi¢do das Comissdoes de
szpolsl.;gaoojas S(?;lélsifr?sztg: R:sctzl‘t))le?eeclilzl(())’sa g:; IMC 15FRAD140001 |Recebimento, a fim de que os procedimentos estabelecidos 30/11
e isl(all Ses ertirr)l entes seiam cumpridos de forma nas legislagdes pertinentes sejam cumpridos de forma
ceistag p J P integral, no ILA por intermédio do Ensino a Distancia.
integral.
Buscar, continuamente, o reconhecimento do mérito Criar uma Norma Padrdo de Ag@o que contenha os requisitos
e dos éxitos atingidos pelos subordinados, visando ITR 15GQADI50001 para destacar oficiais, graduados, pragas e civis, com vistas a 30/11

aloca-los em cargos que envolvam trabalhos de
maior complexidade.

reconhecer o mérito e o éxito atingidos pelos subordinados,
com premiagdes ¢ destaques perante o efetivo.
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recursos aplicados, baseados no planejamento
estabelecido, para garantir a avaliagdo do
desempenho da Unidade.

recursos aplicados, baseados no planejamento estabelecido,
para garantir a avaliacdo do desempenho da Unidade.

CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Elaborar critérios que destaquem oficiais, graduados Criar uma Norma Padrdo de Agdo que contenha os requisitos
€ pragas que requerem reengajamento,~ben} como ITR 15GQAD160001 para .destacar graduados _© pragas que requerem 30/11
restrinjam a permanéncia daqueles que ndo atingirem reengajamento, bem como restrinjam a permanéncia daqueles
as marcas de desempenho previstas. que ndo atingirem as marcas de desempenho previstas.
Estudar e criticar os processos existentes no Elaborar para o Comité Gestor do SILOMS o Estudo critico
SILOMS, na busca de novas funcionalidades que do SILOMS (modulo aquisi¢do e contratos), na busca de
acelerem a visualizacdo de dados, a fim de propiciar novas funcionalidades que acelerem a visualizagdo de dados,
mais oportunidade ao processo decisorio. Neste ITR 15GQAD170001 e a interface automatica com os sistema do SIASG, a fim de 30/08
sentido, todo o historico do ciclo de obtencdo devera propiciar mais oportunidade de racionalizagcdo de processos e
estar mapeado e atualizado. confiabilidade das informagdes.
Acompanhar - a evolugdo ~dos indicadores  de Elaborar e acompanhar a evolugdo dos indicadores de
desempenho das atividades desenvolvidas na ITR 15FRAD180001 pa ga . Mensal
. desempenho das atividades desenvolvidas na Organizagdo.

Organizagao.
Revisar os processos administrativos do GAL com a
visdo de resguardar a OM e seus Agentes, buscando Implantar um sistema de Governanga Corporativa ¢
aplicar o modelo de governanga coorporativa ITR 15FRADI190001 |Exceléncia na Gestao e divulga-lo no sitio institucional da 30/11
estimulado pelo Ministério do Planejamento OM.
Orcamento e Gestao.

Realizar, em conjuntos com a Divisdo de Contratos, pelo
Atualizar, em conjuntos com a Divisdo de Contratos, menos uma reunido com os FISCAIS e as COMREC da OM
os FISCAIS e as COMREC da OM apoiadas, no que apoiadas, com o fito do aperfeigoamento continuado dos
se refere ao aperfeigoamento continuado dos ITR 15FRADI180001 |procedimentos de fiscalizagdo, acompanhamento e 30/06
procedimentos de fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos contratos. Esta reunido, preferencialmente,
recebimento dos contratos. devera ocorrer no PAMAGL, PAMAAF e no Auditério do

GAL, para atingir o maior publico-alvo.
Estruturar o processo de prestagdo de contas mensal
da OM, de modo que ao final do exercicio de 2015, Implantar no processo de prestagdo de contas mensal da OM,
esteja concebido o Relatdrio de Gestdo do GAL, em a metodologia de pré-relatdrio de gestdo do exercicio de
que seja confrontado as metas alcancadas e os ITR ISFRAD210001 2015, em que seja confrontado as metas alcangadas e os 30/07
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CODIGO DA PRAZO DA
META INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
eEsitrztt)Zl?zzr dgeaf?iﬁaéglzzi El(f(liatﬁgggsolicpi?ggr)il:s) Divulgar no sitio institucional da OM, de forma clara e
do G EL parap apr(g)vagéo da chefia ¢ posterior ITR 15GQAD220001 |sistémica, o portfolio estratégico de aplicagdo das 30/07
divulgacio das unidades Apoiadas. modalidades licitatorias do GAL.
Estudar e planejar as acBes necessérias visando 2 Iniciar estudos voltados para o planejamento e o or¢amento
absor¢ao das atividades administrativas concentradas ITR/ICC 15AUAD230001 das Jacoes necessarias visando a qbsorgao das atividades 30/11
no Gabinete do COMGAP pelo GAL em 2017 administrativas concentradas no Gabinete do COMGAP pelo
’ GAL em 2017.

Preservar a boa apresentacio das instalaces e dos Manter a boa apresentagdo das instalagdes, por intermédio de
Ativos Permanente?s da Ol\/f ¢ IMR 15AUAD240001 |um plano de manutengdo preventiva das instalagdes e Mensal

’ equipamentos.
Digitalizar os processos administrativos que envolve Contratar  servico de digitalizagdo dos  processos
recursos estratégico, para guarda e acervo ITR 15AUAD260001 |administrativos que envolve recursos estratégico, para guarda 30/10
documental. e acervo documental.

Legenda: IQD- Indicador de Quitagdo de Despesa, ITR - Indicador de Tarefa Realizada, ISU - Indicador de Satisfagdo dos Usuarios, ITPD -
Indicador de Tempo de Pagamento de Diarias, IMC - Indicador de Militares Capacitados, IMR - Indicador de Manuten¢do Realizada e ICC -

Indicador de Cumprimento do Cronograma.
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5 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

5.1 PREVISAO DE GASTOS

5.1.1 MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 - ACAO: 2000 — R$ 126.000,00

C(,l),]z{gg;)A PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
15AUADO030016 Mensal Quitar as despesas com material de expediente. 60.000,00
15AUADO030017 Mensal Quitar as despesas com material de processamento de dados. 36.000,00
15AUADO030018 Mensal Quitar as despesas com material de copa e cozinha. 6.000,00
15AUADO030019 Mensal Quitar as despesas com material de higiene e limpeza. 6.000,00
15SAUADO030020 Mensal Quitar as despesas com material elétrico. 18.000,00
5.1.2 SERVICOS PUBLICOS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$ 426.000,00

C%K{SE%EA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
15AUADO030013 Mensal Quitar as despesas de energia elétrica. 360.000,00
15AUADO030001 Mensal Quitar as despesas de agua e esgoto. 36.000,00
15AUADO030002 Mensal Quitar as despesas de telefonia fixa. 18.000,00
15AUADO030003 Mensal Quitar as despesas de telefonia movel. 12.000,00
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5.1.3 SERVICOS DE TERCEIROS — VIDA VEGETATIVA — ND 339039 — ACAO: 2000 — R$ 1.078.826,00

ICA 11-52/2015

CODIGO DA

TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
15AUADO030004 Mensal Quitar as despesas de servigo de Link de internet. 26.400,00
15AUADO030005 Mensal Quitar as despesas de limpeza e conservacgao. 321.696,00
15AUADO030006 Mensal Quitar as despesas de servigo de reprografia. 50.400,00
15AUAD030007 Mensal Qultgr. as despesas de servico de manutencdo preventiva de ar 57.600,00

condicionado.
15AUADO030008 Mensal Quitar as despesas do servigo de publicacdo de matérias oficiais. 50.400,00
15AUADO030009 Mensal Quitar as despesas do servico de correios. 6.000,00
15AUADO030010 Mensal Quitar as despesas do servigo de Tradugdo juramentada. 12.000,00
15AUADO030011 Mensal Quitar as despesas do servigo de Manutengao de elevadores. 8.040,00
15AUADO030012 Mensal Quitar as despesas do servigo de Manutengao de Gerador. 3.600,00
15AUADO030014 Mensal Quitar as despesas do servigo de controle de pragas e caixa de agua. 12.000,00
15AUADO030015 Mensal Quitar as despesas do servigo de atividades de Comando. 60.000,00
15AUADO030016 Mensal Quitar as Despesas com A Manutengdo dos Ativos de Rede. 72.000,00
Confeccionar o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos, equilibrando
15RHAD130001 30/06/2015 as ne'cesmdz'lde,s'das Assessorias e Divisdes da OM, utlhzanQO como 50.000,00
premissa primaria os cursos oferecidos no COMAER e posteriormente
aqueles dos entes privados.
Iniciar estudos voltados para o planejamento ¢ o orcamento das acdes
15AUAD230001 30/11/2015 necessarias visando a absorcdo das atividades administrativas 150.000,00
concentradas no Gabinete do COMGAP pelo GAL em 2017
15AUAD240001 Mensal Manter a l~)0a apreseptac;ao Qas msta;lagoes, por intermédio de um plano de 180.690,00
manutencdo preventiva das instalacdes e equipamentos.
15AUAD260001 30/10/2015 Contratar servico de digitalizacdo dos processos administrativos que 18.000,00

envolvem recursos estratégicos, para guarda e acervo documental.
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5.1.4 DIARIAS MILITARES — ND 339015 — ACAO: 2000 — R$ 35.000,00

CODIGO DA .
TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)
Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos, equilibrando as necessidades
I15SRHAD130001 30/06/2015 das Assessorias ¢ Divisdes da OM, utilizando como premissa primdria os 25.000,00
cursos oferecidos no COMAER e posteriormente aqueles dos entes privados.
15AUAD270001 30/12/2015 Missdes diversas. 10.000,00

5.1.5 DIARIAS CIVIL — ND 339014 — ACAO: 2000

Os recursos para o pagamento de diarias pessoal civil deverdo ser previamente solicitados ao COMGAP, em conformidade com as
normas em vigor (PCA 11-1/2015).

5.1.6 MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAO: 2000

Os recursos para aquisi¢do de material permanente deverdo ser previamente solicitados ao COMGAP, em conformidade com as normas
em vigor (PCA 11-1/2015).

5.1.7 PASSAGEM E DESPESAS COM LOCOMOCAO — ND 339033 — ACAO: 2000 — R$ 9.000,00

CODIGO DA

TAREFA PERIODO TAREFA TOTAL ANO (RS)

Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos, equilibrando as necessidades
15SRHAD130001 30/06/2015 das Assessorias e Divisdes da OM, utilizando como premissa primaria os 5.000,00
cursos oferecidos no COMAER e posteriormente aqueles dos entes privados.

15AUAD270001 30/12/2015 Missdes diversas. 4.000,00
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6 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

6.1 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

ICA 11-52/2015

SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1  REGISTRAR CONFORMIDADE DE GESTAO NO SIAFI DIARIA DIARIAMENTE SIAFI ICA 174-1/2007
2 REGISTRAR CONFORMIDADE DE OPERADORES NO SIAFI MENSAL ULTIMO DIA UTIL SIAFI MANUAL SIAFI
3 | ACOMPANHAR O REGISTRO DA CONFORMIDADE DE OPERADORES NO SIGPES MENSAL ULTIMO DIA UTIL SIGPES NAO HA
DOIS DIAS UTEIS
ANTES DA
PROVIDENCIAR A PUBLICACAO DO AVISO DE REALIZACAO DA REUNIAO DA REALIZACAO DA Item XIV § 1° art. 47 RCA 12-1
4 ADMINISTRACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL REUNIAO DE BOLETIM INTERNO (RADA)
PRESTACAO DE
CONTAS
5° DIA UTIL APOS A
PROVIDENCIAR PUBLICACAO EM BOLETIM INTERNO DA ATA DA REUNIAO REALIZACAO DA Item XVIII § 1° art. 47 RCA 12-1
5 DA ADMINISTRACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL PRESTACAO DE BOLETIM INTERNO (RADA)
CONTAS
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE AS COMISSOES EM o .
6 | ATIVIDADE (ANEXO MM DA ICA 174-1/2007) MENSAL 5°DIA UTIL ACI ITEM 13.3.1 DO MCA 172-3
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE AS DELEGACOES DE o .
7 | COMPETENCIA NO AMBITO DO GAL (ANEXO NN) MENSAL 5" DIA UTIL AC ICA 17412007
. DATA DA REUNIAO DE
g |ELABORAR TERMO DE ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTACAO DE MENSAL PRESTACAO DE ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
PRESTACAO DE CONTAS
CONTAS
3° DIA UTIL APOS A
9 | ELABORAR E REMETER MAPA DE INFORMACOES DA UNIDADE (ANEXO BBB) BIMESTRAL ﬁ%@?ﬁgﬁg 1?1? SEREF III ICA 174/2007
CONTAS
3°DIA UTIL APOS A
REMETER DOCUMENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DA FOLHA REALIZACAO DA .
10 | B TRAORDINARIA MENSAL PRESTACAO DE SDPP MODULO 9 DO MCA 172-3
CONTAS
PROPOR NOMEACAO DE COMISSAO PARA REALIZAR EXAMES DE AUDITORIA
11 | INTERNA NOS SETORES RESPONSAVEIS, POR BENS, VALORES E DINHEIROS ANUAL AGOSTO CHEFE DO GAL ICA 174-1/2007
DO GAL
PROPOR NOMEACAO DE COMISSAO PARA REALIZAR A CONFERENCIA DOS
12 | INVENTARIOS ANALITICOS DOS BENS PATRIMONIAIS MOVEIS PERMANENTES ANUAL NOVEMBRO CHEFE DO GAL ICA 174-1/2007

NO ENCERRAMENO DO EXERCICIO
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO

13 | PROPOR DESIGNACAO DE COMISSOES DE COTEJAMENTO DE PAGAMENTO DE EVENTUAL EVENTUAL CHEFE DO GAL ICA 174-1/2007
PESSOAL DO GAL

14 | PROPOR DESIGNACAO DE COMREC E FISCAIS DE CONTRATOS DO GAL EVENTUAL EVENTUAL CHEFE DO GAL RCA 12-1/2014
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS GESTORES DA UGE (ROL o . .

15 | DF RESPONS AVEIS) MENSAL 5°DIA UTIL ACI MODULO 13 DO MCA 172-3

6.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 FISCALIZAR AS ESCALAS DE SERVICO DO GAL MENSAL ATE O DIA 25 DO MES EFETIVO NAO HA
ANTERIOR

2 | FISCALIZAR AS ESCALAS DE REPRESENTACAO DO GAL EVENTUAL EVENTUAL EFETIVO NAO HA

3 | DIVULGAR RELACAO DE NPA EM VIGOR NO AMBITO DO GAL SEMESTRAL MARCO e SETEMBRO | BOLETIM INTERNO NPA

4 | ATUALIZAR PLANO DE ACAO SEMESTRAL MARCO E SETEMBRO EFETIVO IMA55-47

5 | ELABORAR O PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DA UG ANUAL FEVEREIRO COMGAP MCA 11-1

6 |ELABORAR O PLANO DE TRABALHO DA UG (PTUG) ANUAL MARCO GAL ICA 174-1/2007

7 | ENVIAR FICHAS DE AVALIACAO DE OFICIAIS ANUAL NOVEMBRO CPO ICA 36-4

g | ENVIAR PROPOSTAS DE MISSOES DE ENSINO PARA O PLAMENS BRASIL E RS JULHO COMGAP ICA 373, ICA 37-109 ¢ PCA 11-1
EXTERIOR
ENVIAR PROPOSTAS DE MISSOES TECNICO ADMINISTRATIVAS, A SEREM

9 | INCLUIDAS NO PLANTAX ANUAL JULHO COMGAP ICA 12-10 ¢ PCA 11-1

10 |REMETER O PCRH COM AS DEMANDAS PARA O ANO SEGUINTE ANUAL JUNHO COMGAP ICA 37-563

11 | COORDENAR A REALIZACAO DE INSTRUCAO DE TIRO PARA O EFETIVO ANUAL EVENTUAL COMAR III ITEM 29.3 MCA111-1

12 | COORDENAR EVENTO DE COMEMORACAO DO ANIVERSARIO DO GAL ANUAL DEZEMBRO NAO HA
RELATORIO DE EFETIVO DE INTELIGENCIA COM CURSO OU ESTAGIO NA COMGAP

13 | AREA DE INTELIGENCIA ANUAL 3IMAR (SINT) NSCA 200-1

14 |ELABORAR/ATUALIZAR O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA BIENAL FEVEREIRO I PCA 11-1

INFORMACAO (PDTI) DA OM
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6.3 SECAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 |LANCAMENTO DE PROPOSTAS ORCAMENTARIAS NO SIPLORC ANUAL FEVEREIRO SIPLORC ICA 170-2
2° DIA UTIL APOS O )
2 | ELABORAR DEMONSTRATIVO SINTETICO DE OBRAS EM ANDAMENTO MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
' 2° DIA UTIL APOS O )
3 |ELABORAR DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DAS MOVIMENTAGOES DE BENS MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS CARGOS REGIMENTAIS o . ITEM 4.3 (LETRA C) DA
4 DO GAL (ANEXO RR) MENSAL 3" DIA UTIL Ac ICA 174-1/2007
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE DOS PRAZOS DE PASSAGEM E . .
5 | ASSUNCAO DE CARGOS MENSAL 5° DIA UTIL ACI ICA 174/2007
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS CARGOS INDIVIDUAIS DO o . ITEM 4.3 (LETRA C) DA
6 | GAL (ANEXO 00) MENSAL 3" DIA UTIL Acl ICA 174-1/2007
' 2° DIA UTIL APOS O )
7 |ELABORAR DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DOS BENS DE ESTOQUE MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
~ 2° DIA UTIL APOS O
g |ELABORAR DOCUMENTOS DE CONTROLE SOBRE AS VARIACOES MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULG 13 DO MCA 172-3
PATRIMONIAIS
SIAFI
ELABORAR MAPA DE CONTROLE DOS DETENTORES DE BENS MOVEIS . .
9 | PERMANENTES MENSAL 5°DIA UTIL ACI ART. 54 INCISO VIII DO RADA
ELABORAR DOCUMENTO DE CONCATENACAO DOS DEMONSTRATIVOS 2° DIA UTIL APOS O
10 | CONSOLIDADOS DE MATERIAL DE CONSUMO POR CONTA CORRENTE DAS MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
OM APOIADAS SIAFI
PROVIDENCIAR PUBLICACAO EM BOLETIM DE DETERMINACAO AOS
DETENTORES DE MATERIAL CARGA PARA REALIZACAO DE CONFERENCIA
11 | FiSICA DOS BENS MOVEIS PERMANENTES E DE. CONSUMO DE USO|  SEMESTRAL MARGO E SETEMBRO | BOLETIM INTERNO INCISO IX, ART 54 DO RADA
DURADOURO
REALIZAR GESTOES PARA QUE AS NECESSIDADES DE MATERIAL DE CONFORME
12 | INTENDENCIA E DE FARDAMENTO DO EFETIVO DE CABOS E SOLDADOS DA ANUAL CALENDARIO DA GAP ADM/BAGL ICA 168-5/2002
OM SEJAM INSERIDAS NO MODULO INTENDENCIA DO SILOMS SDAB
PROVIDENCIAR PUBLICACAO EM BOLETIM INTERNO OSTENSIVO DAS USLSIQ\;SQ%ISNDT% 1]\5/11\1;:[5
13 | ALTERACOES RELATIVAS AOS BENS MOVEIS PERMANENTES, DE CONSUMO EVENTUAL QUE HOUVER ACI ART. 138 DO RADA

DE USO DURADOURO E INTANGIVEIS DO GAL

ALTERACOES
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
PROVIDENCIAR PUBLICACAO EM BOLETIM INTERNO OSTENSIVO DAS Uégéh;SQ]%lgN?r% 1]\341\1;313
14 | ALTERAGCOES RELATIVAS AOS BENS MOVEIS PERMANENTES, DE CONSUMO EVENTUAL QUE HOUVER ACI ART. 138 DO RADA
DE USO DURADOURO E INTANGIVEIS DO GAL ALTERACOES
PROVIDENCIAR PUBLICAGAO EM BOLETIM COMISSAO DE REAVALIACAO DE .
15 | BENS MOVEIS POR SE TRATAR DE ANO COM FINAL 3. ANUAL FINAL DE MARCO | BOLETIM INTERNO MODULO 7 DO MCA 172-3
6.4 SECAO DE FINANCAS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
] 2° DIA UTIL APOS O )
1 |ELABORAR DEMONSTRATIVO CREDITICIO-FINANCEIRO (DCF) MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
. . 2° DIA UTIL APOS O
, | ELABORAR DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS RECEITAS POR CODIGO DE MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULG 13 DO MCA 172-3
RECOLHIMENTO
SIAFI
2° DIA UTIL APOS O )
3 |ELABORAR DEMONSTRATIVO DA CONTA PARA DESPESAS SIGILOSAS MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
2° DIA UTIL APOS O )
4 |ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE AS RECEITAS FINANCEIRAS MENSAL FECHAMENTO DO ACI MODULO 13 DO MCA 172-3
SIAFI
ENVIAR AS RELACOES ANALITICAS DAS CAIXAS DE SAQUE DO TRANSPORTE o .
5 | DA MODALIDADE "PAGAMENTO EM ESPECIE" MENSAL 5°DIA UTIL DO ITEM 9.5.5 DA ICA 177-31
6 |ELABORAR PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS DO GAL MENSAL 5° DIA UTIL ACI NAO HA
5° DIA UTIL APOS O
ELABORAR RESPOSTAS AS EVENTUAIS INCORRECOES OBSERVADAS NO RECEBIMENTO DO
7 | COTEJAMENTO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO GAL MENSAL RELATORIO DA Ac ICA 1773612009

COMISSAO
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6.5 SECAO DE INFRAESTRUTURA
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
ELABORAR RELATORIO SOBRE LICENCAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR S
L o A MENSAL 5° DIA UTIL ACI ICA 174-1/2007
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS DISPENDIOS COM e ,
2 | TELECOMUNICACOES — CONVENCIONAIS (ANEXO U DA ICA 174-1/2007) MENSAL 3" DIA UTIL AC MODULO 13 DO MCA 172-3
ELABORAR DOCUMENTO DE REPRESENTACAO GRAFICA DOS CONSUMOS E o ,
3 | DISPENDIOS POR LINHA TELEFONICA (ANEXO V DA ICA 174-1/2007) MENSAL 5* DIA UTIL AC MODULO 13 DO MCA 172-3
4 | FORMAR/ATUALIZAR BRIGADA CONTRA INCENDIO DO GAL ANUAL ABRIL EFETIVO NSMA 92-2
5 | DIVULGAR A COMPOSICAO DA EQUIPE DE CONTRAINCENDIO DO GAL ANUAL MAIO BOLETIM INTERNO NSCA 98-2
6 |ELABORAR PROPOSTA DO PLANO PLURIANUAL DE OBRAS (PPO) - ICA 86-1 ANUAL JULHO COMGAP ICA 86-1
6.6 SECAO DE PESSOAL
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 | EMITIR BOLETIM INTERNO OSTENSIVO SEMANAL ULTIMO DIA UTIL EFETIVO NAO HA
2 | EMITIR BOLETIM FINANCEIRO — EAFP SEMANAL ULTIMO DIA UTIL ACIAFIN NAO HA
3 | ELABORAR E DIVULGAR ESCALAS DE SERVICO DO GAL QUINZENAL DIAS 10 E 25 EFETIVO NAO HA
ITEM 5.4.7 E ANEXO H DA ICA 161-
‘ %ISASSRAR DOCUMENTO DE CONTROLE MENSAL DE CADASTRAMENTO DO MENSAL 5 DIA UTIL ACI 10/3010 (PORTARIA DIRINT N+
41/SDEE, DE 07 JUN. 2010)
ITEM 8.1 E ANEXO B DA ICA 161-11/
REMETER CONTROLE MENSAL DE DESPESAS DO PROGRAMA DE S 5
5 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR (VIA MSG SIARD MENSAL 5° DIA UTIL SDEE 2007 (PORTARIA DIRINT N° 73, DE
30 JUL 2007)
ENVIAR MENSAGEM SIAFI DE ACOMPANHAMENTO FiSICO-FINANCEIRO DE e
6 TILIZACAO DO AUXILIO TRANSPORTE MENSAL 5° DIA UTIL SDEE ITENS 8.1 E 8.2 DA ICA 161-14/2002
REALIZAR COTEJAMENTO ENTRE A PUBLICACAO EM BOLETIM INTERNO E A e ALINEA “C” DO ITEM 8.4 DA ICA
7 | CONCESSAO DO AUXILIO TRANSPORTE MENSAL 3" DIA UTIL ACl 161-14, DE 21/08/2002
] COMISSAO DE
8 | EMITIR RELACAO DE EFETIVO MENSAL ULTIMO DIA UTIL | COTEJAMENTO DO ICA 177-36/2009
GAL
R FEVEREIRO, MAIO, ART 18 DA LEI N° 18.457, DE 07 DE
9 | ENVIAR RELACAO DE OFICIAIS PARA COMPOREM CEJ E CPJ TRIMESTRAL | , FE IR T o COMAR III A DE 1o
10 | ELABORAR PLANO DE LICENCA ESPECIAL SEMESTRAL | JUNHOeDEZEMBRO | DIRAP/GABAER | ART.4.4E 6.9 DA ICA 35-1/2007
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
ENVIAR REQUERIMENTOS DE SGT/CB/TF DO GAL PARA ENGAJAMENTO OU
11 | L EENGAJAMENTO EVENTUAL EVENTUAL DIRAP ICA 35-1,ITEM 11.3.5
ITEM 3.1, ORIENTACAO
12 | REALIZAR RECADASTRAMENTO DOS MILITARES DO GAL ATENDIDOS PELO SEMESTRAL ABRIL ¢ OUTUBRO | BOLETIM INTERNO | NORMATIVA — SDEE 01/2008/MAR
AUXILIO-TRANSPORTE 2008
COORDENAR APLICACAO DE TESTE DE APTIDAO E CONDICINAMENTO FiSICO
13 | 5O EFETIVO DO GAL SEMESTRAL ABRIL ¢ OUTUBRO EFETIVO ICA 54-1/2011
. TRES MESES ANTES
14 |ELABORAR PREVISAO DE LICENCIAMENTO DE SOLDADOS SEMESTRAL DO LICENCIAMENTO AFIN/ACP ITEM 3.3.2 DA ICA 168-5/2002
UM MES ANTES DO
15 |ENVIAR O RELATORIO DE ENGAJAMENTO E REENGAJAMENTO DESOLDADOS SEMESTRAL TERMINO DO COMAR III ITEM 3.6 DA ICA 39-16/2008
PERIODO
ENVIAR PROPOSTAS DE INDICACOES PARA A MEDALHA "MERITO SANTOS- DECRETO 4.209/02 E PORTARIA
16 | JUMONT" ANUAL FEVEREIRO COMGAP 106/SCC/o8
ENVIAR PROPOSTAS PARA AGRACIAMENTO COM A ORDEM DO MERITO DECRETO 3446/ DE 4 DE MAIO DE
17 | ARRONAUTICO ANUAL MARCO COMGAP 2000
18 |ELABORAR PLANO DE MOVIMENTACAO ANUAL MAIO COMGAP ICA 30-4
PUBLICAR APRESENTACAO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS DOS
19 | A GENTES DA ADMINISTRACAO ANUAL MAIO BOLETIM INTERNO ITEM 5 DA ICA 174-1
50 |PROMOVER A ATUALIZACAO DA DECLARACAO DE BENEFICIARIOS DO ANUAL SUNHO ACU/APES JCA 47-4/2010
EFETIVO
21 |ELABORAR PROPOSTAS DE ALTERACAO DAS TABELAS DE PESSOAL ANUAL JULHO COMGAP NAO HA
22 |ELABORAR PLANO DE FERIAS ANUAL OUTUBRO CHEFE DO GAL NAO HA
53 | ENVIAR PROPOSTAS DE INDICACOES PARA A MEDALHA "BARTOLOMEU DE ANUAL OUTUBRO COMGAP/DIRAP DECRETO 68.886/71 E PORTARIA
GUSMAOQ" 1.360/SC/04
24 |REMETER AS INDICACOES AO PREMIO "MENCAO DESTAQUE LOGISTICO" ANUAL OUTUBRO COMGAP ICA 400-34
25 | ENVIAR FICHAS DE AVALIACAO DE GRADUADOS DO GAL ANUAL NOVEMBRO CPG ICA 39-17
PROVIDENCIAR ENVIO DE MENSAGEM TELEGRAFICA INFORMANDO A
26 |SITUACAO PROCESSUAL DOS MILITARES E CIVIS ENVOLVIDOS COM A EVENTUAL EVENTUAL COMAR III ITEM 29.3 DA IMA 111-1
JUSTICA MILITAR OU COMUM, A FIM DE AVERIGUAR DIREITOS RESTRITOS
ENVIAR REQUERIMENTOS DE MOVIMENTACAO POR INTERESSE ICA 30-4/2011 COMGEP - ICA 35-4
27 | pARTICULAR EVENTUAL EVENTUAL COMGAP/DIRAP COMGAP
5° DIA UTIL APOS O
ELABORAR RESPOSTAS AS EVENTUAIS INCORRECOES OBSERVADAS NO RECEBIMENTO DO
28 | COTEJAMENTO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO GAL MENSAL RELATORIO DA AC ICA 177-36/2009

COMISSAO
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6.7 SECRETARIA DA CHEFIA
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
1 | ELABORAR PRESTACAO DE CONTAS DE PASSAGENS AEREAS ADQUIRIDAS MENSAL 5° DIA UTIL ACI ITEM 3.5 DA ICA 12-10/2011
2 | ENVIAR FICHA DE FATOS HISTORICOS DO GAL ANUAL DEZEMBRO CENDOC NSCA 210-1
, | ELABORAR APRESENTACAO (SLIDES) PARA VISITA DE INSPECAO DO ANUAL EVENTUAL CHEFIA NAOHA
COMGAP
4 | ORGANIZAR FORMATURA DO EFETIVO SEMANAL QUINTA-FEIRA DA NAO HA
6.8 SUBDIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS CONTRATOS oA T ,
1 | ADMINISTRATIVOS (ANEXO JJ DA ICA 174-1/2007) MENSAL 3" DIA UTIL Act MODULO 13 DO MCA 172-3
6.9 SUBDIVISAO DE LICITACOES
SEQ EVENTO FREQ PRAZO DESTINO LEGISLACAO
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE OS CREDITOS DISPONIVEIS oA ¢
| NA UG (ANEXO Hi) MENSAL 5° DIA UTIL ACI ICA 17412007
ELABORAR DOCUMENTO DE CONTROLE SOBRE AS AQUISICOES E oA ¢
2 | CONTRATACOES (ANEXO S9) MENSAL 5° DIA UTIL AcI ICA 17412007
;| ELABORAR DOCUMENTO DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DE TRANSPORTE MENSAL < DIA OTIL SDEE (A 177.31/2009

DE MILITARES DO EFETIVO DO GAL
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7 INSPECOES

7.1 INSPECAO DE ORGAO SUPERIOR

a) COMGAP: 09 SET 2015.
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8.1 CALENDARIO DE LICITACOES DE BENS E SERVICOS COMUNS PARA

SUPORTE AS OM APOIADAS

PRAZO PARA ENTRADA
DOS TERMOS DE DATA
OFICIALIZACAO DA ESTIMADA
OBJETO
DEMANDA DAS OM DA
APOIADAS NA DIVISAO | LICITACAO
DE OBTENCAO

Servico de monitoramento e controle de acesso - 22/04/15
Servigo de locagao de impressora - 29/04/15
Aquisicdo de materiais de infraestrutura (5 pregoes) 18/03/15 05/05/15
Aquisicao de materiais de expediente 16/03/15 12/05/15
Aquisi¢ao de materiais de limpeza 16/03/15 12/05/15
Servigo de apoio as atividades de comando 30/03/15 12/05/15
Aquisi¢ao de materiais de copa e cozinha (descartaveis) 17/03/15 19/05/15
Aquisi¢do de mobiliario 13/04/15 26/05/15
Aquisicao de GLP 13/04/15 26/05/15
Servigo de manutencao de extintores 17/04/15 02/06/15
Servigo de manutencdo de bens imdveis 29/04/15 10/06/15
Servico de limpeza e conservacdo de areas internas ¢

externas (PAMAGL ¢ DIRENG) 29/04/15 24/06/15
Aquisicdo de materiais de producdo industrial e

equipamentos de protecdo individual (2 pregdes) 11/05/15 30/06/15
Aquisi¢ao de suprimentos e periféricos de informatica 19/03/15 02/07/15
Servigo de manutencdo de geradores e subestacdes 12/05/15 02/07/15
Servico de descarte quimico e destinagao final de residuos 18/05/15 09/07/15
Servigo de traducdo juramentada 18/05/15 09/07/15
Servigo de cursos diversos de interesse da FAB 25/05/15 23/07/15
Servicos de controle de pragas, limpeza de caixas d'agua ¢

desobstrucdo de tubulagdes 26/06/15 12/08/15
Servi¢o de manutencao de elevadores e escadas rolantes 30/06/15 20/08/15
Servico de manutencao de refrigeracdo (mao de obra com|

dedicacdo exclusiva) 10/07/15 27/08/15
Servigo de link de acesso a banda larga 14/07/15 03/09/15
Servigo de carteira nacional de habilitagdo 21/07/15 10/09/15
Servigo de coleta de residuos comuns 01/09/15 27/10/15
Servigo de instrutoria em idiomas estrangeiros 10/09/15 29/10/15
Aquisi¢do de géneros alimenticios (4 pregdes) 22/10/15 14/12/15
Aquisicdo de aditivos e lubrificantes 22/10/15 16/12/15
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8.2 INSTRUCAO TERRESTRE

a) TACF (1° periodo): 28 ABR a 12 MAIO 2015;
b) TACF (2° periodo): 13 a 22 OUT 2015; e

¢) Instrugdo de Tiro: a ser definida.

8.3 EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

a) Simposio, em conjunto com a CJU-RJ, explorando temas de interesse da
Logistica do COMAER, de modo a estreitar o relacionamento colaborativo
entre as Instituigoes: 30 SET 2015; ¢

b) Aniversario da OM: a ser definida.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Programa de Trabalho Anual substitui a ICA 400-35, de 2014, aprovada pela Portaria
n°® 35-T/3EM, de 11 de agosto de 2014, publicada no Boletim do Comando da Aerondautica n°
159, de 25 de agosto de 2014.

9.2 Os casos nao previstos neste documento serdo submetidos a apreciagdo do Chefe do
Grupamento de Apoio Logistico.



37/37 ICA 11-52/2015

REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aerondutica. Comando-Geral de Apoio. Plano Setorial do COMGAP.
PCA 11-1. Rio de Janeiro, RJ, 2015.

. Estado-Maior da Aeronautica. Elaborag¢do de Plano Setorial e Programa de
Trabalho Anual. MCA 11-1. Brasilia, DF, 2014.

. Comando-Geral de Apoio. Diretriz de Comando do COMGAP: DCAP 1-CMDO.
Rio de Janeiro, RJ, 2014.

. Comando-Geral de Apoio. Regulamento do Comando-Geral de Apoio: ROCA
20-2. Rio de Janeiro, RJ, 2013.

. Grupamento de Apoio Logistico. Regulamento do Grupamento de Apoio Logistico:
ROCA 21-93. Rio de Janeiro, RJ, 2013.





