MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA

PORTARIA SEFA/ADL N2 1614 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025
Protocolo COMAER n? 67800.004584/2025-92.

Aprova o Regimento Interno da Diretoria de
Economia e Finangas da Aerondutica (DIREF).

O SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem: o artigo 22, do Decreto n2 11.237, de 18 de outubro de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 199, de 19 de outubro de 2022 e o
Regulamento da Secretaria de Economia, Finangas e Administracdo da Aerondutica (ROCA 20-8),
aprovado pela Portaria GABAER n? 241/GC3, de 9 de fevereiro de 2022, combinados com o item
4.2.3 da ICA 19-1 “Regulamentacdo das Organizacdes”, e considerando o que consta do Processo
n? 67800.001538/2025-53, procedente da Diretoria de Economia e Finangas da Aerondutica,
resolve:

Art. 12 Aprovar o RICA 21-274 "Regimento Interno da Diretoria de Economia e
Financas da Aeronautica", na forma dos anexos |, 11, lll, IV, V e VI, que com esta baixa.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar ARY SOARES MESQUITA
Secretdrio de Economia, Financas e Administracdo da Aeronautica
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CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA FINALIDADE

Art. 12 A Diretoria de Economia e Finangas da Aerondutica - DIREF, Organizagdo do
Comando da Aeronautica, prevista pelo Decreto n? 11.237, de 18 de outubro de 2022, tem por
finalidade supervisionar as atividades relativas a administracdo financeira, a execucdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contdbil de todos os recursos disponibilizados. Ademais, é
responsavel pelo acompanhamento dos contratos, convénios e instrumentos de parceria,
comércio exterior, opera¢bes de crédito, entre outros, bem como pela andlise de modelos
organizacionais e pelo assessoramento a constru¢cdo de cendrios econdmico-financeiros de
interesse do Comando da Aeronautica - COMAER.

§1°2 A DIREF é o Orgdo Central dos Sistemas de Administracdo Financeira
(SISFINAER), de Contabilidade (SISCONTAER) e de Comércio Exterior (SISCOMAER), no dmbito do
Comando da Aerondutica - COMAER, bem como dos Sistemas de Administragdo Financeira, de
Contabilidade Federal e dos sistemas corporativos do Poder Executivo Federal, nos assuntos
concernentes ao COMAER, estabelecendo normas e procedimentos internos para as Organizacdes
Militares de sua estrutura regimental.

§ 22 A DIREF é a organizacdo incumbida de operacionalizar as acbes afetas a
coordenacgdo e governanga de novos modelos organizacionais de interesse do COMAER, dentre
eles as Parcerias Publico-Privadas, OrganizacbGes Sociais, e demais parcerias e processos de
descentralizacdo administrativa envolvendo, inclusive, empresas estatais vinculadas ao Ministério
da Defesa, por meio do Comando da Aerondutica, cuja responsabilidade seja da Secretaria de
Economia, Financas e Administracdo da Aerondutica - SEFA.

Art. 22 A DIREF é diretamente subordinada a SEFA.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

SECAO |



Da Estrutura Basica

Art. 32 A DIREF tem a seguinte estrutura basica:

| - Diregao;

Il - Subdiretoria de Administragdo Financeira (SUFIN);
[l - Subdiretoria de Contabilidade (SUCONT);

IV - Subdiretoria de Contratos e Convénios (SUCONV); e
V - Gabinete (GABDIREF).

SECAOII
Da Estrutura Complementar da Dire¢do da DIREF

Art. 42 A Diregao da DIREF tem a seguinte constituicao:

| - Diregao;

Il - Adjunto;

Il - Assisténcia e Secretaria do Diretor (DIR-SEC);

IV - Assessoria de Controle Interno (ACI);

V - Secdo de Gestdo Organizacional (SGORG);

VI - Secdo de Apoio Juridico (SAJ);

§ 12 A Comissdo Gestora do Fundo Aerondutico (COGEFAER) e a Comissdo de
Supervisdo das Aplicacdes Financeiras do Fundo Aerondautico (COSAFIN), da DIREF, sdo érgdos nado
permanentes podendo ser ativados por solicitacgdo do Secretario de Economia, Finangas e

Administracdo da Aerondautica (SEFA), do Diretor de Economia e Financas da Aeronautica (DIREF)
ou do Subdiretor de Administragdo Financeira (SUFIN), respectivamente.

§ 22 O Elo de Inteligéncia estd subordinado a Direcao.

Art. 52 A Subdiretoria de Administragdo Financeira (SUFIN) tem a seguinte
constituicao:

| - Subdiretor de Administracdo Financeira (SUFIN);

Il - Adjunto;

[l - Divisdo Financeira (SUFIN-1);

IV - Divisdo de Créditos (SUFIN-2); e

V - Secretaria (SUFIN-SEC).

§ 12 O Subdiretor de Administragdo Financeira dispde de um(a) Assistente e/ou
Ajudante-de-Ordem que exercerd a fun¢ao de Chefe da SUFIN-SEC, cumulativamente.

§ 22 O Subdiretor de Administragao Financeira podera dispor de um (a) Adjunto (a)

e de um (a) Secretario (a), cujas atribuicdes constardo em Norma Padrdo de Acdo especifica.

Art. 62 A Divisdo Financeira (SUFIN-1) tem a seguinte constituicdo:



| - Chefe;

Il - Secdo de Finangas (SUFIN-1.1);

[l - Se¢cdo de Programacao Financeira (SUFIN-1.2);
IV - Secao de Arrecadacgdo (SUFIN-1.3); e

V - Secdo de Aplicacdo Financeira (SUFIN-1.4).

Art. 72 A Divisdo de Créditos (SUFIN-2) tem a seguinte constituicdo:

| - Chefe;

Il - Secdo de Descentralizacdo de Destaques (SUFIN-2.1);

Il - Secdo de Descentralizagdo de Créditos para os ODGSA (SUFIN-2.2);
IV - Secdo de Descentralizagao de Crédito para as UG (SUFIN-2.3); e

V - Secdao de Acompanhamento da Execugdao Or¢gamentaria (SUFIN-2.4).

Art. 82 A Subdiretoria de Contabilidade (SUCONT) tem a seguinte constituicdo:
| - Subdiretor de Contabilidade;

Il - Adjunto;

[l - Divisdo de Contabilidade Gerencial (SUCONT-1);

IV - Divisdo de Andlise e de Procedimentos Contabeis (SUCONT-2);

V - Divisdo de Acompanhamento Contabil e de Suporte ao Usuario (SUCONT-3);
VI - Divisdo de Contabilidade Patrimonial (SUCONT-4); e

VIl - Secretaria (SUCONT-SEC).

§ 12 O Subdiretor de Contabilidade dispde de um(a) Assistente e/ou Ajudante-de-
Ordem que exercerd a funcao de Chefe da SUCONT-SEC, cumulativamente.

§ 29 O Subdiretor de Contabilidade poderd dispor de um (a) Adjunto (a) e de um (a)
Secretario (a), cujas atribuicGes constardo em Norma Padrdo de Ac¢do especifica.

Art. 92 A Divisdo de Contabilidade Gerencial (SUCONT-1) tem a seguinte
constituicdo:

| - Chefia;

Il - Secdo de Analise de Custo Aluno e Demissionarios (SUCONT-1.1);

Il - Secdo de Consolidacdo de Informagdes Contdbeis (SUCONT-1.2); e

IV- Secdo de Andlise Contabil Gerencial (SUCONT-1.3).

Art. 10. A Divisdo de Andlise e de Procedimentos Contabeis (SUCONT-2) tem a
seguinte constituigdo:

| - Chefia;

Il - Se¢do de Procedimentos Contabeis (SUCONT-2.1);

[l - Secdo de Analise e Avaliacdo de Demonstracdes Contabeis (SUCONT-2.2); e

IV - Secdo de Cadastro e de Acompanhamento de Regularidade Fiscal (SUCONT-2.3).



Art. 11. A Divisdo de Acompanhamento Contdbil e de Suporte ao Usuario (SUCONT-

3) tem a seguinte constituicdo:

constituigdo:

4.2).

constituicdo:

| - Chefia;
Il - Secdo de Acompanhamento Contabil (SUCONT-3.1); e
[l - Secdo de Suporte ao Usuario (SUCONT-3.2).

Art. 12. A Divisdo de Contabilidade Patrimonial (SUCONT-4) tem a seguinte

| - Chefia;
Il - Secdo de Analise e Acompanhamento Patrimonial (SUCONT-4.1); e

Il - Secdo de Customizacdo de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (SUCONT-

Art. 13. A Subdiretoria de Contratos e Convénios (SUCONV) tem a seguinte

| - Subdiretor de Contratos e Convénios (SUCONV);

Il - Adjunto;

[l - Divisdo de Licitagcdes e Contratos (SUCONV-1);

IV - Divisdo de Modelos Organizacionais (SUCONV-2);
V - Divisdo de Comércio Exterior (SUCONV-3); e

VI - Secretaria (SUCONV-SEC).

§ 12 O Subdiretor de Contratos e Convénios dispde de um (a) Assistente e/ou

Ajudante-de-Ordem que exercera a fun¢do de Chefe da SUCONV-SEC, cumulativamente.

§ 22 O Subdiretor de Contratos e Convénios podera dispor de um (a) Adjunto (a) e

de um (a) Secretario (a), cujas atribuicdes constardo em Norma Padrdo de A¢do especifica.

constituigdo:

constituicdo:

Art. 14. A Divisdo de Licitacbes e Contratos (SUCONV-1) tem a seguinte

| - Chefia;

Il - Adjunto;

Il - Secdo de Analise de LicitagGes e Contratos (SUCONV-1.1);

IV - Secdo de Sistemas de Licitacdes e Contratos (SUCONV-1.2); e
V - Secdo de Planejamento e Acompanhamento (SUCONV-1.3).

Art. 15. A Divisdo de Modelos Organizacionais (SUCONV-2) tem a seguinte

| - Chefe;

Il - Adjunto;

[l - Secdo de Analise de Instrumentos de Parceria (SUCONV-2.1);
IV - Secdo de Sistemas de Parceria (SUCONV-2.2); e



V - Secdo de Instrumentos Inéditos e Modelos de Gestdo (SUCONV-2.3).

Art. 16. Divisdo de Comércio Exterior (SUCONV-3) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefe;

Il - Adjunto;

[l - Secdo de Analise de LicitagGes e Contratos no Exterior (SUCONV-3.1);

IV - Secdo de Estruturacdo e Gestdo de Operacdes de Crédito (SUCONV-3.2); e
V - Secdo de Sistemas de Divida Externa e Comércio Exterior (SUCONV-3.3).

Art. 17. O Gabinete da DIREF (GABDIREF) tem a seguinte constitui¢do:
| - Chefia;

Il - Divisdo Administrativa (DA);

[l - Divisdo de Pessoal (DP); e

IV - Secretaria (GAB-SEC).

Art. 18. A Divisdo Administrativa (DA) tem a seguinte constitui¢do:
| - Chefia;

Il - Adjunto;

Il - Secdo de Obtencdes (SOBT);

Il - Secdo de Registro (SREG); e

IV - Secdo de Protocolo (SPROT).

Art. 19. A Secdo de Obtengdes (SOBT) tem a seguinte constituicao:
| - Chefia;
Il - Encarregado (s); e

[l - Auxiliar (es).

Art. 20. A Secdo de Registro (SREG) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;
Il - Encarregado; e

Il - Auxiliares.

Art. 21. A Secdo de Protocolo (SPROT) tem a seguinte constitui¢do:
| - Chefia;
Il - Encarregado; e

Il - Auxiliares.

Art. 22. A Divisdo de Pessoal (DP) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;
[I- Adjunto;



[l - Secdo de Capacitagdao (SECAP); e
IV - Se¢do de Recursos Humanos (SRH).

Paragrafo Unico. O Elo de Educacdo Fisica esta subordinado a SRH.

Art. 23. Secdo de Recursos Humanos (SRH) tem a seguinte constitui¢do:
| - Chefia;
Il - Encarregado; e

Il - Auxiliares.

Art. 24. A Secdo de Capacitacdo Interna (SECAP) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;
Il - Encarregado; e

111 - Auxiliares.

Art. 25. A Secretaria do GABDIREF (GAB-SEC) tem a seguinte constituicdo:

| - Chefia;

Il - Encarregado; e

[ - Auxiliares.

Art. 26. A Secretaria do Diretor de Economia e Finangas da Aerondautica (DIR-SEC)
tem a seguinte constituicao:

| - Chefia;

Il - Assistente e/ou Ajudante-de-Ordem;

[l - Encarregado; e

IV - Motoristas.

§ 12 O Assistente e/ou o Ajudante-de-Ordem do DIREF exercera a fungido de Chefe
da DIR-SEC, cumulativamente.

§ 22 O Diretor podera dispor de um (a) Adjunto (a) e de um (a) Secretario (a), cujas
atribuicées constardo em Norma Padrdo de Acdo especifica.

§ 32 O Elo de Comunicac¢ado Social esta subordinado a DIR-SEC.
Art. 27. A Comissdo Gestora do Fundo Aerondutico (COGEFAer), 6rgdao de

assessoria do Secretario de Economia, Financas e Administracdo da Aerondutica e consultivo do
Diretor de Economia e Finangas da Aerondutica, tem a seguinte constitui¢ao:

| - Presidente;

Il - Membros Permanentes/Membros Suplentes;
Il - Assessor Técnico; e

IV - Relator/Secretério.

Art. 28. A Comissdo de Supervisdo das Aplicagdes Financeiras do Fundo
Aeronautico (COSAFIN), 6rgdo de assessoria do Secretario de Economia, Finangas e Administracdo



da Aeronautica e consultivo do Diretor de Economia e Finangas da Aerondutica, tem a seguinte
constituicdo:

| - Presidente;
Il - Membros Permanentes;
Il - Membros Convidados; e

IV - Relator/Secretario.

Art. 29. A Assessoria de Controle Interno (ACl) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;

Il - Adjunto;

lll- Encarregado; e

IV - Auxiliares.

Art. 30. A Secdo de Gestdo Organizacional (SGORG) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;

Il - Adjunto;

Il - Encarregado; e

IV - Auxiliares.

Art. 31. A Secdo de Apoio Juridico (SAJ) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefia;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Paragrafo Unico. O Elo de Investigacdo e Justica estd subordinado a SAJ.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 32. A Diretoria de Economia e Finangas da Aeronautica - DIREF, Organizac¢do do
Comando da Aeronautica, prevista pelo Decreto n? 11.237, de 18 de outubro de 2022, tem por
finalidade supervisionar as atividades relativas a administracdo financeira, a execucdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contdbil de todos os recursos disponibilizados. Ademais, é
responsavel pelo acompanhamento dos contratos, convénios e instrumentos de parceria,
comércio exterior, operacbes de crédito, entre outros, bem como pela andlise de modelos
organizacionais e pelo assessoramento a construcdo de cenarios econémico-financeiros de
interesse do Comando da Aerondutica -COMAER, interagindo com os Sistemas de Administracao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal do Poder Executivo Federal, nos assuntos
concernentes ao COMAER, em estrita observancia com o previsto no art. 42 do ROCA 21-
100/2025.



Art. 33. A Subdiretoria de Administragdo Financeira (SUFIN) compete:

| - elaborar os relatérios e as documentagdes complementares relativas ao
Acompanhamento da Execu¢do Orgcamentaria e Financeira, para subsidiar as reuniées do Alto-
Comando da Aeronautica (ALTCOM);

Il - aprovar a programacao financeira do COMAER,;
Il - coordenar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira das UG;

IV - administrar o numerdrio sob a responsabilidade da DIREF, bem como as
atividades de programacao financeira;

V - controlar as arrecadacdes e efetuar as aplicaces financeiras das receitas do
Fundo Aerondutico (FAer);

VI - administrar as aplicagdes financeiras dos recursos do FAer e coordenar as
atividades da COSAFIN, de acordo deliberacdes decisdes da COGEFAer e decisdes do Conselho
Superior de Economia e Financgas da Aeronautica (CONSEFAER);

VIl - descentralizar as dota¢Ges orgamentdrias e sub-repassar 0s recursos
financeiros para as UG do COMAER e Autarquia, de acordo com o Plano de A¢do do COMAER (PA)
aprovado pelo Comandante da Aerondautica (CMTAER) e dentro dos Limites de Movimentagdo e
Empenho e de Pagamento estabelecidos em legislacdo pertinente;

VIII - coordenar a execugao do PA ao nivel dos ODS;
IX - assessorar o Diretor nos assuntos atinentes a sua esfera de competéncia;

X - supervisionar a atuacdo dos Gerentes de Processos, sob responsabilidade da
SUFIN, em consonancia com a SGORG;

Xl - propor ao Diretor, quando necessario, a instauracdo, de oficio, de processos de
Sindicancia, de Inquérito Policial Militar (IPM), de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de
PARE, no ambito da SUFIN; e

XIl - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 34. A Divisdo Financeira (SUFIN-1) compete:

| - elaborar os relatéorios e as documentacbes complementares relativas ao
Acompanhamento da Execugdo Financeira, para subsidiar as reunides do Conselho Superior de
Economia e Financgas da Aerondutica (CONSEFAer) e as reunides do Alto-Comando da Aerondutica
(ALTCOM);

Il - executar e coordenar os trabalhos relativos as programacdes financeiras e aos
cronogramas de desembolso dos recursos financeiros do COMAER;

lll - propor e coordenar a execucdo das liberagGes de recursos financeiros, de
acordo com as autorizacdes de limites de pagamento, os cronogramas, programacoes e niveis de
caixa das UG;

IV - acompanhar as alteracdes diarias evidenciadas no SIAFI, relativas ao movimento
financeiro da DIREF;

V - supervisionar as aplica¢gGes financeiras dos recursos do COMAER, relativos ao
FAer, de acordo com as deliberagdes da COGEFAer e decisdes do Conselho Superior de Economia e
Financas da Aeronautica (CONSEFAER);



VI - supervisionar a confeccdo dos relatérios da COSAFIN referentes as aplica¢Oes
financeiras dos recursos do FAer;

VIl - realizar o pagamento das dividas externas, do COMAER, conforme calendario e
documentos propostos pela SUCONV;

VIII - supervisionar a elaborag¢do dos demonstrativos que evidenciem as posi¢des de
fluxo dos recursos financeiros administrados pela DIREF;

IX - manter contatos com 6érgdos da drea econdmica do governo visando a
maximizar a liberacdo de recursos financeiros para o COMAER,;

X - apresentar ao Subdiretor os indicadores de desempenho da Divisdao quando
estes ndo estiverem determinados pelo Diretor;

Xl - acompanhar o controle escritural do processo de geragdo de receitas vinculadas
ao FAer;
XII - realizar, mensalmente, a liberacdo de recursos financeiros a UG SDPP Pais e a

UG SDPP exterior, fins de atender as demandas de folha de pagamento; e

XIII - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 35. A Divisdo de Créditos (SUFIN-2) compete:

| - elaborar os relatérios e a documentacdo complementares relativa a execucao
orcamentaria, para subsidiar as reunides do Conselho Superior de Economia e Finangas da
Aerondutica (CONSEFAer) e as reunides do Alto-Comando da Aerondutica (ALTCOM);

Il - realizar a descentralizagdo de créditos e o acompanhamento da execuc¢do do PA,
no nivel de Orgao Setorial;

[l - atualizar, anualmente, as normas de execucdo orcamentaria do PA as UG do
Pais e do exterior;

IV - apresentar ao Subdiretor os processos de reformulacdo orcamentaria,
necessdrios ao cumprimento das metas estabelecidas para o COMAER e acompanhar o seu
andamento junto aos 6rgaos competentes;

V - acompanhar os resultados alcancados pela Divisdo, aferidos por intermédio dos
indicadores de desempenho da Divisao, e apresentda-los ao Subdiretor;

VI - participar da elaboracdo das propostas de contencao de despesas e de medidas
de ajustes no PA do COMAER;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira das UG, da CFlAe e do FAer,
no ambito do COMAER;

VIl - fornecer informagOes ao Subdiretor sobre a execug¢do orcamentaria dos
programas de seu interesse;

IX - efetuar a transferéncia das Dotacdes Orcamentarias, respeitando-se os Limites
para Movimentacdo e Empenho estabelecidos em legislacdo pertinente, para as Unidades
Gestoras -UG e para a CFlAe, no ambito do COMAER, de acordo com o PA aprovado;

X - estabelecer ligacdo com os 6rgaos correlatos da Administracdo Publica Federal e
com os 6rgaos da Administra¢do Privada, nos assuntos relativos a sua area de atuagao; e

Xl - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.



Art. 36. A Subdiretoria de Contabilidade (SUCONT) compete:

| - elaborar os relatdrios e as documentagdes complementares, relativas a execugdo
dos atos e fatos administrativos que importem em variacdo patrimonial, para subsidiar as reunides
do Conselho Superior de Economia e Financas (CONSEFA);

Il - realizar a andlise e a avaliacdo das demonstracdes contdbeis e do registro das
conformidades pertinentes ao COMAER,;

Il - supervisionar as atividades de Contabilidade Gerencial e de Custos, no ambito
do COMAER;

IV - assessorar o Diretor de Economia e Finangas da Aeronautica quanto as normas
e procedimentos relativos ao Sistema de Contabilidade Federal;

V - realizar o suporte as UG quanto a execucdo contdbil e patrimonial no SIAFI e no
SILOMS;

VI - supervisionar as atividades de homologag¢do do cdlculo de custos relativos aos
cursos e estagios frequentados por militares, conforme estabelecido no Estatuto do Militares;

VII - estabelecer ligacdo com os Orgdos correlatos da Administragdo Publica e, por
delegacdo ou orientacdo do Diretor, com os Orgdos da Administracdo Privada, nos assuntos
relativos a sua area de atuacao;

VIII - supervisionar as atividades de controle de certiddes de interesse do COMAER,
bem como os possiveis registros de organizacdes em cadastros de irregularidade do Governo
Federal;

IX - coordenar o cadastramento de operadores no SIAFI, nas situacdes em que ndo
couber as UG EXEC Plenas previamente designadas;

X - supervisionar as atividades de validacdo dos dados extraidos do SIAFI
necessdarios ao funcionamento dos sistemas corporativos do COMAER;

Xl - supervisionar a atuacdo dos Gerentes de Processos, sob responsabilidade da
SUCONT, em consonancia com a SGORG;

XII - propor ao Diretor, quando necessario a instauracao, de oficio, de processos de
Sindicancia, de Inquérito Policial Militar (IPM), de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de
PARE, no ambito da SUCONT; e

Xl - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos de sua
competéncia.
Art. 37. A Divisdo de Contabilidade Gerencial (SUCONT-1) compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas a contabilidade gerencial, com o
objetivo de subsidiar o processo decisério no COMAER,;

Il - planejar e coordenar as atividades da contabilidade de custos;

lll - propor ao Subdiretor de Contabilidade medidas normativas, referentes aos
procedimentos relacionados a contabilidade gerencial;

IV - planejar e coordenar as atividades de validacdo dos dados extraidos do SIAFI,
por intermédio do Sistema Tesouro Gerencial, necessadrios ao funcionamento dos sistemas
corporativos do COMAER;



V - planejar e coordenar as atividades de homologacdo do calculo de custos
relativos aos cursos e estdgios frequentados por militares, conforme estabelecido no Estatuto dos
Militares;

VI - subsidiar o EMAER com dados de custos e de execuc¢do contabil, com o fim de
compor a documentacdo do COMAER a ser inserida no Relatério de Gestdo e na Prestacdo de
Contas do Presidente da Republica, quando solicitados; e

VIl - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 38. A Divisdo de Analise e de Procedimentos Contabeis (SUCONT-2) compete:

| - elaborar proposta de normas e procedimentos contdbeis relativos ao Sistema de
Contabilidade -SISCONTAER e submeté-la para aprovacao pelo Subdiretor de Contabilidade;

Il - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes e demais
demonstracdes contdbeis das Unidades Gestoras - UG do COMAER e do Fundo Aeronautico -FAer;

Il - prover suporte aos demais setores da SUCONT e da DIREF nos assuntos relativos
aos procedimentos de execugdo contabil no SIAFI;

IV - verificar o cdlculo de débitos apurados, em processos de ressarcimento ao
erario, efetuando o registro contabil no SIAFI dos responsdveis, bem como sua baixa, em func¢do
do recebimento ou cancelamento do débito;

V - realizar, no SIAFI, a conformidade contabil do COMAER e FAer, em nivel de UG e
de Orgio.

VI - proceder a conformidade do Fundo Aeronautico e da Caixa de Financiamento
Imobilidrio da Aeronautica - CFIAe, na condi¢do de Setorial Contdbil de Orgdo Superior;

VIl - estabelecer ligagdo com os érgaos correlatos da Administracdo Publica Federal
e com os drgdos da Administracdao Privada, nos assuntos relativos a contabilidade;

VIl - gerenciar as atividades de acompanhamento e controle relativas a
regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista e junto aos cadastros do Governo Federal; e

IX - coordenar a¢des para possibilitar a inscricdo das Organizagdes Militares do
COMAER no SIAFI e junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem como a proposicado
de qualificagao das Unidades Gestoras.

Art. 39. A Divisdo de Acompanhamento Contabil e de Suporte ao Usuario (SUCONT-
3) compete:

| - acompanhar as atividades contabeis das UG, no tocante ao registro dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no SIAFI, considerando a relevancia e a
materialidade dos registros que refletem nas demonstracbes contabeis do Comando da
Aeronautica (COMAER), com base nas orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
refletidas no escopo do Manual G do RADA-e, excetuando a andlise do mérito da gestdo diversa da
perspectiva contabil;

Il - planejar e coordenar o suporte as UG, quanto a execug¢do contabil no SIAFI,
tendo como referéncia o Manual G do RADA-g;

Il - coordenar e efetuar, no que couber, ao nivel de Setorial Contabil, o
cadastramento dos operadores SIAFI das UG do COMAER, com base nas orientacbes emanadas
pela STN;



IV - efetuar, em carater excepcional, ajustes contabeis com vistas a preservar as
regularidades das contas da Aeronautica;

V - supervisionar as atividades contdbeis da Caixa de Financiamento Imobiliario da
Aeronautica (CFIAe), no tocante ao registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial no SIAFI, com base nas orientacGes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); e

VI - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 40. A Divisdo de Contabilidade Patrimonial (SUCONT-4) compete:

| - avaliar e analisar as atividades contabeis das UG, no tocante ao registro dos atos
e fatos da gestdo patrimonial dos bens imdveis e bens mdveis de consumo, permanentes,
intangiveis e materiais de uso duradouro;

Il - planejar e coordenar o suporte as UG, quanto a compatibilizacdo de saldos entre
os sistemas analiticos (SPIUNET -imdveis / SILOMS -mdveis) e sintético (SIAFI);

[l - interagir com as demais OM do COMAER responsdveis pelos sistemas analiticos
(SPIUNET -imoveis / SILOMS -méveis), visando a compatibilizagdo desses com o SIAFI;

IV - acompanhar os lancamentos de registro contabil patrimonial das UG do
COMAER no SIAFI, tomando-se como base os sistemas SPIUNET -imdveis / SILOMS -mdveis, ou
outros sistemas de controle do patrimonio imével e mével,;

V - aprovar e propor a alteracdo ou a atualizacao de rotinas de registro patrimonial
a SUCONT-2, para fins de edigdo do MCA 172-3, quando necessario;

VI - aprovar e propor a tabela de vinculagdo de UG no SILOMS ao Centro de
Computacdo da Aerondutica do Rio de Janeiro (CCA-RJ) em consondncia com a Portaria
Classificacdo e Qualificacdo de Unidades do Comando da Aerondutica ou outros normativos;

VIl - interagir junto ao CCA-RJ para as alteragGes que se fizerem necessarias para
automatizagdes e corre¢bes no SILOMS, no que se refere ao controle patrimonial;

VIl - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho dos processos de
interesse da Divisdo; e

IX - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 41. A Subdiretoria de Contratos e Convénios (SUCONV) compete:

| - elaborar e atualizar normas, expedir informacdes e pareceres técnicos relativos a
licitagdes e contratos, no ambito do COMAER;

Il - acompanhar a aderéncia aos sistemas estruturantes do Governo Federal, afetos
a area de licitagdes e contratos, no ambito do COMAER,;

lll - promover a habilitacdo de operadores do SIASG, nas situacdes de inclusdo,
alteracao e exclusao de perfis;

IV - estruturar, analisar e gerenciar as operacdes relacionadas as aquisicdes no
exterior, contratos, financiamento e sistemas voltados ao comércio exterior, exercendo a fungao
de 6rgdo central do Sistema de Comércio Exterior do Comando da Aerondutica (SISCOMAER);

V - coordenar as atividades relacionadas a analise de novos projetos apresentados
ao Comando da Aerondutica ou demandas pelo referido Comando;

VI - exercer a funcdo de Agente Executora dos contratos de operagbes de crédito
internas e externas, de interesse do COMAER, com entidades bancdrias e agéncias de fomento a



exportacdo, governamentais e particulares, nacionais e estrangeiras, bem como tratar de assuntos
relativos a Secretaria da Receita Federal e ao Banco Central do Brasil no que for pertinente;

VIl - realizar e manter conexdes com outras OM, outras Forcas, outros Orgdos
Publicos e iniciativa privada, atuando como facilitadora de modernizag¢des, implementando novas
tecnologias e articulando solugdes inovadoras;

VIII - planejar e acompanhar as necessidades de cursos e seminarios para
atualizacdo do efetivo da Divisao;

IX - participar na elaboracdo das propostas que contém as medidas de ajustes do PA
do COMAER, bem como na contencdo de despesas, em coordenacdo com a DIR-SEC e demais
Subdiretorias, com os correlatos da Administra¢do Publica e, por delega¢do ou ordem do Diretor,
com os Orgdos da Administracdo Privada, nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

X- supervisionar a atuacdo dos Gerentes de Processos, sob responsabilidade da
SUCONV, em consonancia com a SGORG;

Xl - promover a habilitacdo de operadores do Sistema Integrado de Administracdo
de Servicos Gerais (SIASG), nas situacbes de alteracdo de perfil de homologador, pregoeiro,
homologador-RDC, presidente-RDC, e gestor de ata;

XIl - interagir com a Assessoria de Orgcamento e Gestdo (ASORG), da SEFA, para o
trato de termos especificos e comuns;

XIII - propor, quando necessario, ao Diretor a instauragao, de oficio, de processos de
Sindicancia, de Inquérito Policial Militar (IPM), de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de
Processo Administrativo de Ressarcimento ao Erario (PARE), no ambito da SUCONV;

XIV - supervisionar as formas de acesso ao SIASG, ao Portal de Compras do Governo
Federal, ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimento (CIPl) e ao Portal de Transferéncia de
Recursos Governamentais;

XV - monitorar as condi¢cOes de acesso ao SIASG, ao Portal de Compras do Governo
Federal, ao CIPI e ao Portal de Transferéncia de Recursos Governamentais pelos operadores do
COMAER;

XVI- supervisionar, no ambito do COMAER, o cadastro dos operadores do SIASG, ao
Portal de Compras do Governo Federal, do CIPI e do Portal de Transferéncias de Recursos
Governamentais;

XVII - recepcionar as solicitacdes de cadastramento de operadores do SIASG, ao
Portal de Compras do Governo Federal, do CIPlI e do Portal de Transferéncia de Recursos
Governamentais nas situacdes em que ndo couber as unidades isoladas; e

XVIII - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos de sua
competéncia.
Art. 42. A Divis3o de Licita¢cdes e Contratos (SUCONV-1) compete:

| - elaborar e atualizar normas, expedir informacdes e pareceres técnicos relativos a
licitacGes e contratos no ambito do COMAER,;

Il - acompanhar os registros relativos a licitagbes, contratos e documentos
correlatos afetos ao COMAER, por meio dos sistemas informatizados disponiveis;

Il - gerenciar e coordenar o emprego de sistemas estruturantes do Governo Federal
relacionados a licitagdes e contratos no ambito do COMAER;



IV - planejar e acompanhar as necessidades de cursos e semindrios para atualiza¢do
do efetivo da Divisdo;

V - promover a habilitacdo de operadores do SIASG, nas situag¢Ges de inclusdo,
alteracao e exclusao de perfis;

VI - apresentar ao Subdiretor os indicadores de desempenho da Divisdo quando
estes ndo estiverem determinados pelo Diretor de Economia e Finangas da Aerondutica; e

VIl - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Modelos Organizacionais (SUCONV-2) compete:

| - elaborar e atualizar normas, expedir informacdes e pareceres técnicos relativos a
convénios, termos de execucdo descentralizada, contratos de gestdo, termos de parceria,
protocolos de intengdes e demais instrumentos de parceria, que envolvam a transferéncia de
recursos no ambito do COMAER;

Il - acompanhar e orientar, quando necessario, os registros nos sistemas de
tecnologia da informag¢dao e publicagGes oficiais relativos a convénios, termos de execugdo
descentralizada, contratos de gestdo, termos de parceria, protocolos de inten¢des e demais
instrumentos de parceria, que envolvam a transferéncia de recursos afetos ao COMAER, por meio
dos sistemas informatizados disponiveis;

Il - prestar informagbes aos ODGSA, quando solicitadas, sobre convénios, termos
de execucao descentralizada, contratos de gestao, termos de parceria, protocolos de intengdes e
demais instrumentos de parceria, que envolvam a transferéncia de recursos realizados no
COMAER;

IV - planejar e coordenar as necessidades de cursos e seminarios para capacitagado e
atualiza¢do do efetivo da Divisdo;

V - analisar, orientar e emitir parecer, quando solicitado, sobre propostas de
projetos apresentadas ao Comando da Aerondutica ou demandas pelo referido Comando,
indicando os modelos de parceria e os instrumentos juridicos mais adequados para sua execucao,
conforme os marcos legais e estratégicos vigentes.

VI - apresentar ao Subdiretor os indicadores de desempenho da Divisdao quando
estes ndo estiverem determinados pelo Diretor;

VIl - monitorar, junto aos Orgdos Externos, os processos de competéncia da Divis3o;

VIII - assessorar o Subdiretor de Convénios nos assuntos de competéncia da Divisao.

Art. 44. A Divisdo de Comércio Exterior (SUCONV-3) compete:

| - elaborar e atualizar normas, expedir informacdes e emitir pareceres técnicos
sobre operagdes de crédito, compras no exterior e sobre o SISCOMAER, garantindo conformidade
com as diretrizes do COMAER e com os normativos governamentais;

Il - gerenciar a obtencdo de suporte financeiro, nacional ou internacional, para o
custeio dos projetos do COMAER, assegurando as melhores condi¢cdes de financiamento e
viabilidade econémica, quando solicitado pelo EMAER;

Il - supervisionar a conformidade dos registros de operagdes de crédito vinculadas
ao COMAER, utilizando os sistemas de informac¢do governamentais disponiveis para garantir
transparéncia e exatidao dos dados;



IV - emitir documentos relacionados ao pagamento de obriga¢des financeiras
associadas as operacdes de crédito internas e externas, além da transferéncia da divida externa
para a STN (Secretaria do Tesouro Nacional);

V - subsidiar o CENCIAR com informacgdes detalhadas sobre operagdes de crédito,
compras no exterior e SISCOMAER, contribuindo para os trabalhos de auditoria e fiscalizacao
programados;

VI - coordenar e gerenciar o uso de sistemas de tecnologia da informacao voltados
as operacgdes de crédito e ao comércio exterior, garantindo eficiéncia, segurancga e integracdo das
plataformas utilizadas pelo COMAER,;

VIl - propor acdes para o planejamento, controle e normatizacdo das atividades
relacionadas ao SISCOMAER, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da
organizagao;

VIII - planejar e acompanhar a necessidade de cursos, treinamentos e semindrios
para atualizacdo continua do efetivo da divisdo, promovendo a capacitacdo dos profissionais
envolvidos;

IX - apresentar ao Subdiretor os indicadores de desempenho da divisdo,
assegurando que os resultados sejam avaliados e aprimorados conforme as diretrizes
institucionais;

X - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao SISCOMAER,
garantindo sua atualizacdo, integracdo e efetividade no suporte as operagdes de comércio exterior
do COMAER,;

XI - assessorar o Subdiretor em assuntos de sua competéncia, oferecendo suporte
técnico especializado para a tomada de decisGes estratégicas;

XII — elaborar e manter atualizadas as normas e diretrizes relacionadas as licitagdes
no exterior;

XIIl - propor melhorias e adaptagdes normativas conforme mudangas na legislagdo e
melhores praticas internacionais de compras governamentais;

XIV - acompanhar os registros de licitacdes no exterior nos sistemas oficiais, como
Compraer, SILOMS e SIAFI, garantindo a correta insercdo e atualizacdo das informacdes;

XV - monitorar a conformidade dos processos de aquisicdo no exterior com as
regulamentacgdes vigentes, assegurando transparéncia e eficiéncia;

XVI - promover treinamentos e atualizagdes sobre o uso dos sistemas e os
procedimentos normativos aplicdveis as licitacGes no exterior;

XVII - prestar atendimento técnico e orientacdo as Unidades Gestoras (UG) sobre os
processos e exigéncias das licitacdes no exterior;

XVIII - apoiar a resolucdo de duvidas e desafios operacionais, contribuindo para a
padronizac¢do e otimizagdo das praticas de compras no exterior;

XIX - elaborar e formalizar os contratos de operacdo de crédito, assegurando
clareza, legalidade e alinhamento com os interesses do COMAER,;

XX - negociar e formalizar Termos Aditivos e Apostilamentos relacionados as
operacoes de crédito, garantindo a correta adequacao as necessidades operacionais e financeiras
do COMAER;



XXl - acompanhar a implementacdo e a execu¢do dos ajustes contratuais,
garantindo transparéncia e conformidade com os requisitos estabelecidos.

XXII - examinar as cldusulas financeiras dos contratos comerciais suportados por
operacdes de crédito, assegurando que estejam alinhadas as boas praticas de governanca
financeira;

XXIII - avaliar riscos financeiros e recomendar medidas de mitiga¢do para proteger
os interesses do COMAER em contratos internacionais;

XXIV - planejar e elaborar a Proposta Orcamentaria para a A¢do 0284, garantindo
gue O0s recursos necessarios para o pagamento das obrigacdes internacionais estejam
devidamente previstos e alinhados com a programacao financeira do COMAER;

XXV - realizar lancamentos no SIOP/SAOC, assegurando o correto registro e
acompanhamento das execucdes financeiras relacionadas as operacdes de crédito e comércio
exterior;

XXVI - registrar informacdes no SISBACEN, garantindo a atualizacdo e conformidade
dos dados junto ao sistema do Banco Central do Brasil;

XXVII - cadastrar usuarios no SISCOMEX, garantindo a correta habilitacdo e acesso
aos sistemas de comércio exterior para as operagdes realizadas pelo COMAER;

XXVIII - executar o repagamento da divida externa, assegurando que as obrigacdes
financeiras sejam quitadas dentro dos prazos estabelecidos, evitando encargos adicionais; e

XXIX - transferir a divida externa a STN (Secretaria do Tesouro Nacional) ao término
dos desembolsos de cada operacdo de crédito, garantindo a correta finalizagdo dos compromissos
financeiros internacionais.

Art. 45. As Secretarias internas da Diretoria de Economia e Finangas da Aeronautica
competem, além de outras atribuicGes definidas, as seguintes atividades:

| - prover suporte administrativo e logistico aos Subdiretores, Assessores ou chefes;

Il - coordenar administrativamente o efetivo lotado na Secretaria;

[l - zelar quanto ao estado de conservagao das dependéncias e de equipamentos;

IV - gerenciar a agenda dos Subdiretores, Assessores ou chefes, coordenando as
acOes pertinentes aos eventos programados e compromissos assumidos, bem como coordenar
com a agenda do Diretor;

V - executar as tarefas relativas a elaboragdo, ao protocolo e ao arquivo de
documentos e ao apoio logistico do setor;

VI - controlar os bens modveis permanentes, os bens de consumo e os bens de
consumo de uso duradouro nas respectivas secretarias;

VIl - manter atualizado o controle de cargos e fungbes da respectiva
Subdiretoria/Gabinete/Assessoria;

VIII- acompanhar o processo de dispensa e designacdo de cargo e/ou fungdo do
efetivo da respectiva Subdiretoria/Gabinete/Assessoria; e

IX- assessorar o Diretor e os Subdiretores nos assuntos de sua competéncia.



Art. 46. Ao Gabinete da DIREF (GABDIREF) compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades sob sua responsabilidade,
expedindo orientacdes e normas, quando necessarias;

Il - acompanhar e gerenciar a execucao do Plano de Ac¢do da DIREF;
[l - orientar a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais da DIREF;

IV - elaborar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) da DIREF, em consonancia com a
SEFA;

V - manter os dados relativos a vida vegetativa (diarias, passagens aéreas, material
de consumo, servicos e material permanente e outros recursos porventura alocados) da DIREF
atualizados, de forma a permitir o planejamento desses gastos a serem inseridos na Proposta
Orgamentaria da DIREF, em coordenagao com a SGORG;

VI - acompanhar as atividades referentes as movimentacdes de militares da DIREF;

VIl - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos atinentes a
sua esfera de competéncia;

VIIl — confeccionar o Plano de Avaliacdo de Oficiais e de Graduados da DIREF; e

IX - conduzir as atividades referentes a elaboragdo da Tabela de Pessoal - TP,
contribuindo para o alinhamento entre planejamento e execugao.

Paragrafo unico. O Chefe do GABDIREF podera exercer as fungdes de Agente Diretor
e de Ordenador de Despesas, por meio de delegacdo de competéncia do Diretor da DIREF
mediante Portaria, para atender as atividades administrativas da Diretoria.

Art. 47. A Divisdo Administrativa (DA) compete:

| — assessorar o GABDIREF na proposicdo de politicas e diretrizes relativas as secoes
subordinadas;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas secGes
subordinadas;

Il - controlar as tarefas administrativas e os servicos de apoio necessarios ao
funcionamento administrativo e operacional,;

IV - prover os meios, no que tange a pessoal, material e instalagGes, imprescindiveis
ao funcionamento das atividades;

V - elaborar os documentos de prestacdo de contas Mensais referentes ao
Gabinete;

VI - acompanhar a execucgdo fisico-financeira dos contratos administrativos de
responsabilidade da DIREF;

VIl - acompanhar, junto ao GAP-BR, os PAG de interesse da DIREF;

VIl - submeter ao GABDIREF controles, processos, registros, normas e
procedimentos administrativos, balancos, inventarios e documentos, para publicacdo em Boletim
Interno das Se¢des subordinadas;

IX - apresentar ao GABDIREF os indicadores de desempenho da Divisdo quando
estes ndo estiverem determinados pelo Diretor;



X - manter os dados relativos a vida vegetativa (didrias, passagens aéreas, material
de consumo, servicos e material permanente e outros recursos porventura alocados) da DIREF
atualizados, de forma a permitir o planejamento desses gastos a serem inseridos na Proposta
Orcamentaria da DIREF; e

Xl - assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos atinentes a sua esfera de
competéncia.

Art. 48. A Secdo de Obtencdes (SOBT) compete:

| - coordenar, junto a Unidade Apoiadora, o atendimento as necessidades da DIREF
(aquisicGes, servigos ou atividades);

Il - assessorar na elaboracdo da PO da DIREF, realizando o acompanhamento de
suas execucoes;

lll - confeccionar os processos de contratacdo necessarios ao funcionamento da
estrutura da DIREF e controlar a abertura, atendimento e conclusdo dos respectivos PAG, pela
Unidade Apoiadora;

IV - preparar, acompanhar, expedir e submeter a assinatura do Chefe do GABDIREF
o recebimento de Notas Fiscais de Materiais/Servicos no SILOMS;

V - nomear, semestralmente, de Comissdo Interna para recebimento de materiais,
de bens e servigos; e

VI - assessorar o Chefe do GABDIREF nos assuntos atinentes a sua esfera de
competéncia.

Art. 49. A Secdo de Registro (SREG) compete:

| - registrar a movimentacdao dos bens modveis permanentes e de consumo de uso
duradouro da DIREF, realizando a sua escrituragdo e controle;

Il - manter controle rigoroso do material permanente e de consumo de uso
duradouro da DIREF, por meio do SILOMS ou de outro sistema que venha a substitui-lo com a
mesma finalidade e do cadastro de detentores, providenciando, sempre que necessario, as
correspondentes publicagdes em Boletim Interno;

Il - confeccionar os balancetes, balangos e inventdrios da Secao;

IV - conferir rigorosamente as documentagdes que tratam da movimentacdo de
material permanente e de consumo de uso duradouro, confrontando-as com as respectivas
publicagbes em Boletim Interno, com as listagens e relatérios emitidos pelo SILOMS ou de outro
sistema que venha a substitui-lo com a mesma finalidade e adotando, no seu nivel de
competéncia, as providéncias administrativas necessarias;

V - determinar a designacao e controlar as Comissdes de Exame de Material, Exame
de Causas, Exame de Material Disponivel e Avaliacdo, providenciando a conferéncia dos
respectivos Termos e publicagdo em Boletim Interno;

VI - efetuar semestralmente a conferéncia das cargas dos setores, confrontando-as
com as respectivas escrituracdes analiticas, visando assegurar o controle fisico e contabil dos
materiais moéveis permanentes e de consumo de uso duradouro da Organizagao;

VIl - orientar para que sejam cumpridas, no que for aplicavel, as incumbéncias
previstas no Regulamento de Administracdo da Aerondutica na forma eletronica; e



VIII - assessorar o Chefe do GABDIREF nos assuntos de sua competéncia.

Art. 50. A Divisdo de Pessoal (DP) compete:

I- planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de recursos humanos da
DIREF;

Il - coordenar os processos de movimentagdes (especifica, ex officio, interesse
préprio e via PLAMOV) de militares;

lll - coordenar agbes a ARH da SEFA visando adequar a Tabela de Pessoal (TP) as
necessidades de cada OM;

IV - planejar e controlar as atividades relacionadas com a capacitacdo dos recursos
humanos, com o objetivo de atender as necessidades das Subdiretorias da DIREF;

V - supervisionar, gerenciar e coordenar os processos relativos ao Plano de Missdes
de Ensino no Brasil (PLAMENS BR), ao Plano de Missdes de Ensino, no Exterior (PLAMENS EXT), de
interesse da DIREF;

VI - supervisionar, gerenciar e coordenar os processos relativos ao Plano de Missdes
Técnico-Administrativas, no Exterior (PLAMTAX), referentes a DIREF;

VIl - supervisionar, gerenciar e coordenar a elaborag¢do, a aprovagao e a execugao
do Plano de Capacitagdao da DIREF;

VIII - supervisionar, gerenciar e coordenar o desenvolvimento da Trilha de
Capacitacao, na DIREF;

IX - supervisionar, gerenciar e coordenar o desenvolvimento do Programa de
Fortalecimento de Valores na DIREF;

X - coordenar a distribuicdo dos recursos de Diarias e Passagens Aéreas a serem
empregadas, junto ao Gabinete da DIREF;

Xl - manter atualizadas as legislacées e normas afetas a ARH, controlando-as
mensalmente;

XIl - acompanhar, diariamente, as publicacdes oficiais -Diario Oficial da Unido, BCA,
NOTAER e NOTIMP, bem como outras publicagdes consideradas relevantes a gestdo de pessoal da
DIREF;

XIII - apresentar dados para MPEOS e PLAMOV; e

XIV - assessorar o Chefe do GABDIREF nos assuntos de sua competéncia.

Art. 51. A Secdo de Recursos Humanos (SRH) compete:

| - providenciar a publicacdo de itens em Boletim Interno Ostensivo, Pessoal e
Reservado;

Il - controlar as alteragdes do Pessoal Militar da DIREF;
[l - controlar e atualizar o Cadastro de Dependentes e Declara¢ées de Beneficiarios;
IV - controlar a concessao do Auxilio-Transporte e Assisténcia Pré-Escolar;

V - orientar e controlar os processos de transferéncia de militares para a Reserva
Remunerada;



VI - controlar a prorrogac¢do de tempo de servigo, o engajamento, o reengajamento
e o licenciamento de Oficiais e de Pracas da DIREF;

VIl - controlar as Inspecdes de Saude (validade e aptiddo) dos militares da DIREF;
VIII - controlar a concessao de indeniza¢do de transporte;

IX - controlar a data limite de permanéncia no servigo ativo dos militares;

X - controlar a Tabela de Lota¢do de Pessoal da DIREF;

XI - confeccionar, divulgar e controlar as Escalas de Servico, de Representacdo e de
Comissoes designadas da DIREF;

XII - confeccionar e controlar o Plano de Férias dos militares da DIREF;
XIll- controlar a lista para a proposi¢cdo de medalhas da DIREF;

XIV - controlar a autorizagao de acesso por meio eletronico das Declaragdes de Bens
e Rendas dos Agentes da Administracao;

XV - acompanhar os processos de contratacao de Prestacdao de Servico por Tempo
Certo (PTTC) do efetivo da DIREF;

XVI - supervisionar o tramite da documentagdo relativa aos militares e servidores
civis da DIREF para o GAP-BR; e

XVII - assessorar o Chefe da Divisdo de Pessoal (DP) nos assuntos atinentes a sua
esfera de competéncia;

XVIII - manter atualizado o controle de cargos e funcdes do respectivo Gabinete; e

XIX - acompanhar o processo de dispensa e designacdo de cargo e/ou funcdo do
efetivo do Gabinete.

Art. 52. A Secido de Capacitagdo (SECAP) compete:

| - elaborar, consolidar e atualizar o Plano de Capacitacdo Interna da DIREF, em
conformidade com o Mapeamento de Competéncias e, consequentemente, com a Trilha de
Capacita¢do, encaminhando-o para aprovac¢do da Divisdo de Pessoal da DIREF para aprovagdo e
posterior envio a ARH da SEFA;

Il - coordenar a elaboracdo, aprovacdo e execucdo do Plano de Capacitacdo da
DIREF, consoante orientacdes do ARH da SEFA,;

lll - estabelecer vinculos com outras instituicGes de ensino, publicas e privadas,
visando capacitar os militares e civis do efetivo da DIREF, em coordenag¢dao com a ARH da SEFA;

IV - oferecer suporte técnico a todos os programas de treinamento, de
especializacdo e de formacdo educacional desenvolvidos na SECAP;

V - coordenar as atividades de prospeccdo de informacbes e de conhecimentos
ligados as atividades de economia e financas, de interesse da DIREF, visando capacitar os recursos
humanos internos;

VI - identificar as necessidades de capacita¢do interna, visando a atualizagdo do
efetivo, de acordo com as normas e sistemas do Governo Federal;

VIl - acompanhar a elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo dos cursos propostos no
Plano de Missdes de Ensino (PLAMENS) Brasil/Exterior da DIREF;



VIII - acompanhar, coordenar e supervisionar a elaboracdo dos Relatdérios de Missdo
(BR e EXT), observando os prazos previstos nas normas do DIRENS, relativo aos militares da DIREF;

IX - acompanhar o desempenho académico dos militares e/ou civis matriculados
nos cursos oferecidos pela SEFA, demais ODS ou em instituicdes externas ao COMAER,
estabelecendo critérios, em conformidade com as normas do DIRENS, para compartilhar o
conhecimento adquirido;

X - coordenar e acompanhar as atividades de Capacitacdo da DIREF, incluindo a
atualizacdo da Trilha de Capacitacao;

Xl - receber os nomes dos candidatos aos cursos e estagios oferecidos pela SEFA,
seleciona-los e submeter a relacdo GABDIR e, posteriormente, realizar as respectivas matriculas no
Sistema de Gerenciamento de Capacitagdo (SGC); e

XIl - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos de sua
competéncia.
Art. 53. A Secretaria do Gabinete (GAB-SEC) compete:

| - confeccionar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) e submeté-lo a aprovag¢do do
Chefe do GABDIREF;

Il - confeccionar e encaminhar ao GAP-BR as Fichas de Requisicdo de Passagens
Aéreas (FISPA) da DIREF;

lll - receber, revisar, conferir e encaminhar as cépias das Ordens de Servico (OS),
para o adiantamento de diarias, e as Fichas de Apresentacao para a Concessao de Diarias da DIREF
ao GAP-BR;

IV - receber e revisar, apés o cumprimento das missées, as Ordens de Servigo (OS)
preenchidas e as Fichas de Apresentacdo para a Concessdo de Didrias (FACD) da DIREF; e

V - controlar os ressarcimentos de ligacdes telefonicas particulares da DIREF.

Art. 54. Ao Elo de Educacdo Fisica compete:

| - manter e incentivar a pratica de instrucao de Educacao Fisica pelo Treinamento
Fisico Profissional Militar (TFPM), a fim de possibilitar que os militares da DIREF atinjam os
Objetivos Individuais de Condicionamento (OIC) minimos estabelecidos;

Il - planejar e executar os Testes de Aptiddo e Condicionamento Fisico (TACF) para o
efetivo da DIREF, observando as instrucdes e as legislacdes em vigor;

Il - providenciar a remessa dos resultados do TACF a CDA, bem como a sua
publicagdo em boletim interno do GAP-BR; e

IV - providenciar a premiac¢ao dos destaques do TACF com o diploma “Mérito de
Condicionamento Fisico”.
Art. 55. A Secretaria do Diretor de Economia e Financas da Aerondutica compete:

| - prover suporte logistico e administrativo ao Diretor de Economia e Financas da
Aerondautica;

Il - elaborar a agenda do Diretor, providenciando a coordenagdo das agbes
pertinentes aos eventos programados e aos compromissos assumidos;



Il - acompanhar e atualizar o Sistema de Patrimoénio Histérico e Cultural do
Comando da Aeronautica (SISCULT);

IV - coordenar as propostas de indicacdes de medalhas militares;

V - coordenar e facilitar o fluxo de documentos, no dmbito da DIREF, para os
Subdiretores, o Gabinete da DIREF, as Assessorias e Secoes;

VI - manter atualizado o controle de cargos e fun¢des da respectiva Secretaria;

VIl - acompanhar o processo de dispensa e designacdo de cargo e/ou funcdo do
efetivo da Secretaria; e

VIII - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 56. Ao Elo de Comunicac¢do Social compete:
| - realizar o cerimonial interno da Diretoria em coordenag¢dao com o GABDIREF;

Il - acompanhar a realizagdo do cerimonial externo da Diretoria em coordenagdo
com a ACS da SEFA;

llI- planejar e coordenar, em conjunto com o GABDIREF e a SEFA, as atividades de
Relacionamento Institucional inerentes a DIREF;

IV- coordenar as acdes de comunicag¢do social com o CECOMSAER;

V - divulgar os eventos sociais da DIREF e atividades de destaque junto a SEFA e ao
CECOMSAER;

VI - divulgar ao efetivo da DIREF, por intermédio dos meios de comunicac¢do
disponiveis, as informacgdes referentes a Relages Publicas; e

VIl - assessorar o Diretor, os Subdiretores, os Assessores e o Chefe do GABDIREF nos
assuntos atinentes a sua esfera de competéncia.

Art. 57. A Comissdo Gestora do Fundo Aerondutico (COGEFAer) compete assessorar
o Diretor de Economia e Finangas da Aeronautica e subsidiar o Secretario de Economia, Financgas e
Administracdo da Aerondutica, mediante debate em reunido, nas deliberagdes pertinentes as
aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo Aerondutico (FAer), bem como no acompanhamento
da evolucdo dos indices oficiais que subsidiam o processo de decisdo das referidas aplicacdes.

Paragrafo Unico. As composicGes, rotinas e demais peculiaridades do COGEFAER
bem como a participacdao e conduta dos seus membros serdo descritos de forma detalhada em
normativo préprio.

Art. 58. A Comissdo de Supervisdo das Aplicacdes Financeiras (COSAFIN) compete
assessorar o Diretor de Economia e Financas da Aeronautica e subsidiar o Secretdrio de Economia,
Financas e Administracdo da Aerondutica, mediante ratificacdo ou identificacdo de qualquer
incorrecdo nos procedimentos e/ou nos resultados apurados na movimentacdo das aplicacBes
financeiras dos recursos do COMAER, relativos ao Fundo Aerondutico (FAer), com o objetivo de
oportunizar aos Sistemas de Controle Interno e Externo as informacgdes coletadas, bem como o de
possibilitar a identificacdo de procedimentos que contribuam nos processos da gestdo financeira
no que tange a transparéncia, comprovacao da legalidade e avaliagdo de resultados.

Paragrafo Unico. As composicdes, rotinas e demais peculiaridades do COSAFIN bem
como a participagdo e conduta dos seus membros serdo descritos de forma detalhada em



normativo préprio.

Art. 59. A Assessoria de Controle Interno (ACl) compete:

| - acompanhar e supervisionar os procedimentos de verificacdo das Conformidades
dos Registros de Gestao;

Il - controlar e manter atualizado o registro do “Rol de Responsdveis”, no Sistema
Integrado de Administra¢do Financeira (SIAFI), de acordo com as publicagGes em Boletim Interno;

Il - organizar e implantar as rotinas de controle necessarias a execucdo das
atribuices de Agente de Controle Interno, consoante legislagcdo pertinente;

IV - realizar e manter atualizado o controle do Registro Mensal da Conformidade
dos Operadores Habilitados no SIAFI;

V - controlar os Termos de Transmissao e de Assungao de Cargos (TTAC) e manter
atualizados os prazos de transmissdo e de assunc¢do dos cargos, das funcdes e dos encargos;

VI - conferir, sob o aspecto da legalidade, a documentacdo referente a prestacao de
contas mensal, das movimentacdes ocorridas nos recursos da Gestdo Tesouro, da Gestdao Fundo
Aeronautico e de outros que possam vir a ser determinados;

VIl - providenciar para que sejam publicados, na integra, os TTAC, quando das
substituicGes dos Gestores e Agentes da Administracdo, fazendo constar os bens e os valores
apurados nos inventarios, inclusive nos estoques de almoxarifado, devidamente cotejados com os
registros existentes;

VIII - verificar nas passagens de cargo e em todas as demais conferéncias, balancos
e inventarios dos bens patrimoniais, a conformidade com a respectiva escrituracdo analitica
existente, bem como o fiel cumprimento dos prazos previstos no Regulamento de Administracao
da Aeronautica (RADA);

IX - orientar as Comissdes, os Gestores, os Agentes e os Auxiliares da Administracao,
inclusive no que concerne aos atos praticados por delegacdo, a fim de obter maior efetividade nas
atividades de competéncia da DIREF;

X - providenciar abertura dos Processos Administrativos de Gestdo (PAG),
acompanhando a DIREF nos processos sob sua responsabilidade;

Xl - orientar para que todas as Secbes providenciem a abertura de PAG dos
processos sob sua responsabilidade;

XII - submeter as Normas Internas da Secao a apreciacao do Diretor;

XIll - controlar prazos, de forma a atender aos cronogramas estabelecidos com
Orgdos da Administragao Publica, com os quais o COMAER se relaciona;

XIV - providenciar, com antecipagao necessaria, a divulgacdo em Boletim Interno
das Reunides da Administracdo, elaborando o agendamento da pauta das reunides, tornando-o
disponivel no Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos da Aerondutica
(SIGADAER) ou em outro que venha a substitui-lo;

XV - confeccionar a Ata de Reunido da Administracdo e a sua publicacdo tempestiva
em Boletim Interno;

XVI - conferir e assinar a documentacao referente prestacdo de contas mensal dos
recursos Tesouro Nacional e Fundo Aerondutico;



XVII - verificar a conformidade dos documentos relativos a movimentagao de bens
patrimoniais e de valores sob responsabilidade da DIREF;

XVIII - verificar a legitimidade e a legalidade dos processos de movimentacgGes
patrimoniais da DIREF;

XIX - assinar os Balancetes de Prestacdes de Contas mensais, observando as normas
e as exigéncias legais;

XX - propor a nomeagdo de Comissdo interna para realizagdao do Inventdrio Anual
dos Bens Patrimoniais méveis permanentes e de consumo de uso duradouro;

XXI - propor, semestralmente, a nomeacdo de Comissdo interna para recebimento
de material e servico;

XXII - propor a nomeacado de equipe para compor a Visita de Inspecdo e coordenar
os trabalhos da visita;

XXIII - registrar no SIAFI, a conformidade dos registros de gestdo, verificando as
incorrecdes e implementando acdes de controle para realizar os acertos necessarios;

XXIV - submeter os registros e controles de sua gestdo a assinatura, rubrica ou
chancela do Diretor, quando necessario, admitido o uso de meios mecéanicos e eletronicos,
conforme a legislagdo vigente;

XXV - elaborar o Programa de Visita de Inspe¢do para o acompanhamento e o
controle das obriga¢des da DIREF, submetendo-os a aprovacdo do Diretor, bem como aferir o seu
fiel cumprimento;

XXVI -acompanhar a execucdo do Calenddrio Administrativo da DIREF;

XXVII - consolidar informacdes da DIREF para serem inseridas no Relatério de
Gestdo da SEFA, para posterior remessa ao EMAER;

XXVIII - organizar os arquivos sob sua responsabilidade, mantendo-os em ordem e
em dia, assim como efetuar visita mensal as instalacdes da Diretoria de Economia e Financas da
Aerondutica;

XXIX - preencher as informacdes no Aplicativo Eletrénico de Contas (AEC) com os
dados enviados do Demonstrativo Gerencial de Custos (DGC) do SIAFI/Tesouro Gerencial,
informando ao Agente Diretor, mensalmente, apés o fechamento do SIAFI, os Custos por
Atividades;

XXX - preparar, acompanhar, expedir e submeter a assinatura do Dirigente Maximo,
entre outros:

a) os Demonstrativos Gerenciais de Custos;
b) os Processos Administrativos de Gestao (PAG) em tramitacdo; e

XXXI - assessorar o Diretor nos assuntos de sua esfera de competéncia.

Art. 60. A Secdo de Gestdo Organizacional (SGORG) compete:

| - coordenar a Governanga Institucional na DIREF, por meio dos mecanismos da
lideranca, estratégia e controle, para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo de processos, a
gestdo de riscos, a gestdo de integridade e os indicadores estratégicos da Secretaria;



Il - assessorar o Diretor, os Subdiretores, os Assessores e demais setores da DIREF
em todas as atividades inerentes ao ciclo de vida dos processos, inclusive nos aspectos afetos a
mensuracao do seu desempenho;

Il - propor a elaboragdo de estudos e projetos nas areas de atuagao da DIREF que
proporcionem a reducdao de gastos, a racionalizacdo de custos e o aprimoramento dos
macroprocessos;

IV - disseminar os conhecimentos e as melhores praticas aplicidveis ao
gerenciamento de processos, bem como supervisionar a formulagdo de projetos de melhoria ou
de transformacao de processos da DIREF, em coordenacdao com a ASGOV da SEFA,;

V - elaborar as propostas de projetos (acdes de melhoria ou de transformacado) para
o Programa de Trabalho Anual (PTA) da DIREF, com vistas a permitir a aplicacdo de metodologia
de analise, de desempenho, de implementacdo de processos, pelos setores da DIREF e assegurar o
alinhamento com os objetivos estabelecidos, visando ao aprimoramento dos processos da DIREF e
que devam fazer parte do PTA da Diretoria;

VI - supervisionar a execuc¢do dos projetos de melhoria e/ou de transformacéo,
apontando a necessidade de correcdo (metas em andamento) ou de adocdo de medidas
preventivas (metas futuras) no planejamento estabelecido pela DIREF para os projetos,
principalmente naqueles que forem inseridos no Plano Estratégico Militar da Aerondutica
(PEMAER);

VIl - assessorar o Diretor nas acdes de planejamento, de orcamento, de
administracao e de gestao da DIREF;

VIl - coordenar, junto com a ASORG e com a ASGOV da SEFA, a elaboracdo das
propostas de projetos que pelo vulto, relevancia e importancia devam ser inseridos no PLANSET da
SEFA;

IX - acompanhar as medidas de ajustes do Plano de Ag¢do (PA) da DIREF, inclusive as
relativas a contenc¢do de despesas;

X - analisar os processos da DIREF, em coordenacdo com a ASORG e a ASGOV da
SEFA, propondo ajustes nos indicadores relativos a area de gestdao orcamentaria e financeira, de
forma a permitir a mensuracdo dos objetivos e metas propostos;

Xl - elaborar o Programa de Trabalho (PTA) da DIREF e assessorar as Subdiretorias e
assessorias na elaboragdao dos seus respectivos PTA, emitindo as necessarias orientagdes em
conformidade com as normas difundidas pelo EMAER;

XIl - acompanhar as metas e os objetivos da DIREF estabelecidos no PLANSET da
SEFA;

XIII - supervisionar a elaboracdo de propostas de projetos para o Programa de
Trabalho Anual (PTA) da DIREF;

XIV - acompanhar o calendario de visitas a DIREF, visando verificar as necessidades
e eventuais dificuldades que a DIREF tenha, propondo, inclusive, medidas de ajustes, para o bom
desempenho administrativo;

XV - apresentar propostas de normas, critérios, procedimentos e calendarios
relacionados as coordenagdes das a¢des de planejamento;



XVI - contribuir com a gestdo da governanca na elaboragao do relatério de gestdo
das informacdes requeridas para a prestacdo de contas e demais informagdes correlatas
solicitadas pelos 6rgdos externos ao COMAER, em conjunto com a ASORG e a ASGOV da SEFA;

XVIl - elaborar o Calendario Administrativo para o acompanhamento e o controle
das obrigacGes da DIREF, submetendo-os a aprova¢do do Diretor, bem como aferir o seu fiel
cumprimento; e

XVIII - assessorar o Diretor, os Subdiretores e os Assessores nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 61. A Secido de Apoio Juridico (SAJ) compete:

| - tratar os assuntos juridicos, visando assegurar a conformidade e legalidade dos
atos administrativos praticados pela DIREF e suas estruturas complementares.

Il - estabelecer contato funcional com a Consultoria Juridica-Adjunta do Comando
da Aeronautica - COJAER e com entidades publicas e privadas, no tocante a assuntos de natureza
juridica do interesse da DIREF;

[l - elaborar Estudos Juridicos Preparatérios de interesse da DIREF, ou documentos
equivalentes, por solicitacdo do Diretor ou dos Subdiretores;

IV - assessorar o Diretor de Economia e Finangas em assuntos, na esfera de
competéncia da DIREF, que requeiram conhecimento e interpretacdo de natureza juridica,
permitindo-lhes a pratica de atos administrativos fundamentados na legalidade;

V - coordenar e acompanhar, na estrutura organizacional da DIREF, o tratamento de
temas que tenham repercussao juridica em seu ambito, ressalvada a competéncia da Assessoria
Juridica da SEFA (AJUR-SEFA) e da Consultoria Juridica-Adjunta do Comando da Aerondutica
(COJAER);

VI - supervisionar a analise e emissdo de assessoramento sobre processos e
documentos administrativos, assegurando a legalidade das decisdes, em temas de interesse da
DIREF;

VIl - orientar juridicamente os setores da DIREF na interpretacao e aplicagdo das
normas internas e externas;

VIII - manter articulacdo com os d6rgaos juridicos da Administragdo Publica Federal,
quando necessario, para uniformizagdo de entendimentos; e

IX - assegurar a observancia dos principios da Administracdo Publica na conducdo
dos assuntos juridicos sob sua responsabilidade.

X -elaborar estudos, por solicitacdo do Diretor, de assuntos de natureza juridica,
pertinentes a DIREF;

XI - manter interlocucdo com érgdos de controle interno e externo, bem como com
as demais instancias juridicas, visando a harmonizagao de entendimentos e a seguranca juridica
dos atos praticados pela Diretoria;

XIl - uniformizar e consolidar os entendimentos juridicos de ambito interno da
Diretoria;

Xl - analisar propostas que tenham por objetivo a elaboracdo ou modificacdo de
normas juridicas ou de instrumentos juridicos, em tramite e de interesse da DIREF, verificando sua
conformidade com os principios do direito, os interesses do Comando da Aeronautica e a



legislacdo em vigor;

XIV - prestar assessoramento aos demais setores da estrutura organizacional da
DIREF, nos assuntos de natureza juridica, apds prévia andlise e posicionamento do respectivo
setor;

XV - subsidiar o Diretor em processos de tomada de decisdo, oferecendo orienta¢do
técnica em negociacdes, reunides e articulagdes interinstitucionais, quando demandado;

XVI - participar, nos assuntos atinentes a Diretoria, dos trabalhos relativos a
elaboracdo de normativos que necessitem de entendimento ou de interpretacdo juridica; no
ambito da DIREF;

XVII - prestar assessoramento aos Grupos de Trabalho (GT), instituidos no ambito
da estrutura organizacional da DIREF, quanto aos aspectos legais e juridicos dos temas que
estiverem em estudo, por solicitacdo do Diretor; e

XVIIl - interagir e colaborar com a Assessoria Juridica da SEFA em assuntos
relevantes de competéncia da DIREF.

Art. 62. Ao Elo de Investigacao e Justica compete:

| -assessorar o Diretor na instauracdo, de oficio, de procedimentos administrativos
de apuragdo: Sindicancia, Inquérito Policial-Militar (IPM), Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), Procedimento de Apuracdo de Responsabilidade (PAR), e Processo Administrativo de
Ressarcimento ao Erario (PARE), no &mbito da DIREF;

Il - acompanhar, analisando quando determinado, os processos de apuracdao de
Sindicancias, IPM, PARE e PAD, no ambito da DIREF, daqueles em que houver danos ou prejuizo ao
Erario, a fim de que sejam efetuados os registros para composicao do Relatdrio de Gestdo do ODS
- SEFA, no que concerne as apuragdes e aos ressarcimentos ou as indenizacdes devidas, adotando
as providéncias internas que forem necessdrias ao seu cumprimento;

lIl - coordenar junto a SIJ da SEFA as escalas para Sindicantes, Encarregados e
Escrivaes de Inquérito Policial Militar (IPM) da DIREF; e

IV - assessorar o Chefe da SAJ e o Diretor nos assuntos atinentes a sua esfera de
competéncia.

§ 12 O apoio integral as atividades administrativas da DIREF relacionadas a Secao
de Manutengdo (SMNT) e Secdo de Copa (SCOP) serd compartilhado com a Divisdo de Servigos
(DS) do Gabinete da SEFA (GABSEFA), conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria de
Economia, Finangas e Administragdo da Aeronautica (RICA 20-2).

§ 22 O apoio as atividades administrativas da DIREF relacionadas ao Elo de
Inteligéncia, ao Elo de Investigacdo e Justica, ao Elo de Comunicac¢do Social e ao Elo de Educacdo
Fisica serd compartilhado, caso necessario, com a Secdo de Inteligéncia, com a Secdo de
Investigacdo e Justica e com a Divisdo de Servigcos (DS) da SEFA, respectivamente.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DOS TITULARES DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 63. Ao Diretor de Economia e Financas da Aerondutica, nos termos da



legislagdo em vigor e consoante as diretrizes do Secretdrio de Economia, Finangas e Administragdo
da Aerondutica; das disposicdes do RCA 12-1 (RADA-e) e do contido no ROCA 21-100 da Diretoria
de Economia e Financas da Aerondutica, incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da DIREF;

Il - subsidiar o Secretdrio de Economia, Financas e Administracdo da Aeronautica,
provendo informacgdes relacionadas para a formulagdo e a revisdo do Plano Estratégico Militar da
Aerondutica;

Il — assessorar o Secretario, no processo de provimento de subsidios ao EMAER,
para a elaboracdo e o encaminhamento das propostas de Orcamento Anual ao MD;

IV - propor, quando necessario, ao Secretario, com subsidios da SUCONV, da SUFIN,
da SUCONT e da SAJ, normas reguladoras relativas a administracdo financeira, a contabilidade, a
avaliacdo de gestao, as licitagGes e aos contratos, aos convénios, termos de ajustes, cooperagao e
instrumentos de parceria, em cumprimento a legislacdo vigente;

V - assessorar o Secretdrio, com subsidios da SUFIN, provendo informacdes
relacionadas para a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais e do Plano Plurianual (PPA) do
COMAER;

VI - acompanhar a execucdo do PA, determinando a proposicdo das modificagoes
que se fizerem necessarias, na sua esfera de competéncia;

VIl - encaminhar, para apreciacao do Secretario, as propostas contendo medidas de
ajustes do PA do COMAER e, quando necessario, de contencdo de despesas;

VIII - submeter ao Secretdrio as propostas de solicitagcdo de créditos adicionais e de
alteracdes no orcamento do COMAER;

IX - apoiar o CENCIAR, por demanda do Secretario ou por sua determinagdo, com
informagdes que permitam a execugdo de sua missao e de outras atividades afetas ao referido
Centro, nas Unidades Gestoras (UG) e na CFlAe;

X-prover o atendimento as solicitacdes e o cumprimento as determinac¢ées
emanadas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), bem como das normas emitidas pelos Orgdos
Centrais dos Sistemas de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, e de
Servicos Gerais do Poder Executivo Federal, ou de outros sistemas corporativos em que esteja
inserido;

Xl —zelar pelo cumprimento das normas, dos principios, dos planos e dos
programas expedidos pelos Orgdos Centrais dos Sistemas de Administragdo Financeira, de
Contabilidade e de Servicos Gerais do Poder Executivo Federal e de outros sistemas corporativos
em que esteja inserido;

XII - estabelecer ligagdo com os drgaos correlatos da Administragdo Publica Federal
e com os orgdos da Administracdo Privada, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

XIll - homologar os indicadores de desempenho propostos pelos titulares das
Subdiretorias ou das Assessorias ou, ainda, apresentados por meio de estudos ou de Grupo de
Trabalho (GT), visando a aferir o grau de eficiéncia e eficacia dos varios setores da DIREF, no
desempenho de suas atribui¢cdes regimentais;

XIV - propor ao Secretario a admissdo e a movimentac¢do do pessoal civil e militar de
interesse da DIREF;



XV - fornecer aos ODGSA, quando por estes solicitados e por sua orientacdo,
informacbes gerenciais do seu campo de competéncia, com vistas a subsidiar o processo decisorio
daqueles Orgaos;

XVI - coordenar a implementac¢do dos indicadores de desempenho homologados
adotando junto aos Subdiretores, as medidas de correcao julgadas pertinentes sempre que houver
a deteccdo de possiveis desvios que possam comprometer a afericdo da eficiéncia e eficacia dos
varios setores da DIREF;

XVII -instaurar, de oficio, ou por solicitacio do Secretdrio, dos Subdiretores, do
Chefe da AJUR-SEFA ou do Chefe da SAJ da DIREF, processos de Sindicancia, de Inquérito Policial
Militar (IPM), de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de PARE, no ambito da DIREF;

XVIII -propor ao Secretario de Economia, Finangas e Administracao da Aerondutica a
instauracao de Tomada de Contas Especial (TCE); e

XIX - assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico. O Diretor de Economia e Finangas da Aerondutica exercerd o cargo
de Secretdrio do Conselho de Supervisdao da Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aerondautica
(CFIAE), cumulativamente.

Art. 64. Ao Subdiretor de Administracdo Financeira (SUFIN), além de planejar,
coordenar e controlar as atividades de competéncia da SUFIN, previstas no artigo 33 deste
Regimento, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Diretor, incumbe:

| - prever, conceber, planejar, coordenar, gerenciar e controlar a execucao das
atribuicdes e encargos de competéncia da SUFIN;

Il - elaborar a programacao financeira do COMAER,;

lIl - acompanhar a execug¢do or¢gamentaria e financeira das UG, da CFlAe e do FAer,
no ambito do COMAER;

IV - controlar as arrecadacbes e efetuar as aplicagBes financeiras das receitas do
FAer, consoante disposicdes legais;

V - realizar a descentralizacdo de créditos e o acompanhamento da execucdo do PA,
no nivel de Orgdo Setorial;

VI - efetuar a transferéncia das Dota¢bes Orcamentdrias e dos Recursos Financeiros,
respeitando-se os Limites para Movimentacdao, Empenho e Pagamento estabelecidos em legislacao
pertinente, para as Unidades Gestoras - UG, para a CFlAe e para o FAer, no ambito do COMAER, de
acordo com o PA aprovado;

VIl — realizar a avaliagdo financeira dos atos e fatos praticados pelos Agentes da
Administracdo das UG, da CFIAe, bem como os relativos a recursos do FAer;

VIII - participar da elaboracdo das propostas de contencao de despesas e de
medidas de ajustes no PA do COMAER;

IX - propor ao Diretor de Economia e Financas da Aerondutica as normas, os
indicadores e os procedimentos relativos ao SISFINAER, no ambito do COMAER;

X - estabelecer ligagdo com os érgdos correlatos da Administracdo Publica Federal e
com os 6rgdos da Administracdo Privada, nos assuntos relativos a sua area de atuacdo;

Xl - assessorar e fornecer aos ODGSA, quando determinado pelo Diretor de
Economia e Finangas da Aerondutica ou pelo Secretdrio de Economia, Finangcas e Administracdo da



Aerondutica, informagdes gerenciais de natureza financeira, com vistas a subsidiar o processo
decisério daqueles Orgdos; e

XIl - assessorar o Diretor de Economia e Financas da Aerondutica nos assuntos
atinentes a sua esfera de competéncia.
Art. 65. Ao Chefe da Divisdo Financeira (SUFIN-1) incumbe:

| -coordenar a elaboragdo dos relatérios e demais documenta¢do complementar,
relativas ao Acompanhamento da Execucdo Financeira, para subsidiar as reunides do Alto-
Comando da Aeronautica (ALTCOM);

Il - coordenar e controlar todos os trabalhos relativos as programacdes financeiras
de desembolso dos recursos financeiros do COMAER;

Il - coordenar a elaboracdo das propostas de autorizacdo e a execug¢do das
liberagGes de recursos financeiros, de acordo com as autorizacdes de transferéncias de limites, os
cronogramas, as programacoes e niveis de caixa das UG;

IV - acompanhar todos os procedimentos administrativos referentes as aplicagdes
financeiras dos recursos do COMAER, administrados pela DIREF e realizados pela SUFIN-1.4, de
forma a manter um fluxo de caixa estavel para atendimento as UG, consoante as decisdes da
COGEFaer;

V - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho da Divisdo quando estes
ndo estiverem determinados pelo Diretor;

VI -coordenar a execugdo financeira do COMAER, de acordo com o Limite de
Pagamento estabelecido pelo Ministério da Defesa, para que se mantenha o equilibrio financeiro;

VIl -acompanhar o controle escritural do processo de geracao de receitas vinculadas
ao FAer; e

VIII - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 66. Ao Chefe da Divisdo de Créditos (SUFIN-2) incumbe:

| - coordenar a elaboracdo dos relatérios relativas a execugdo orgcamentdria, para
subsidiar as reunides do Conselho Superior de Economia e Finangas (CONSEFA);

Il - planejar, coordenar e controlar a descentralizacdo dos créditos orcamentdrios
com base no PA aprovado para o Exercicio;

Il - propor ao Subdiretor as normas relativas a execugdo orgamentaria do PA;

IV - propor ao Subdiretor processos de reformulagdao orgamentaria necessarios ao
cumprimento das metas estabelecidas para o COMAER e acompanhar o seu andamento junto aos
drgdos competentes;

V - coordenar a elaboracdo de estudos sobre a execucdao orcamentaria de interesse
da DIREF;

VI - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho da Divisdo quando estes
nao estiverem determinados pelo Diretor;

VIl - fornecer informagdes ao EMAER, por intermédio do Diretor sobre a execucdo
orcamentaria dos programas de seu interesse; e

VIII - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.



Art. 67. Ao Subdiretor de Contabilidade (SUCONT) incumbe supervisionar as
atividades de competéncia da SUCONT, previstas no artigo 36 deste Regimento, em consonancia
com as diretrizes emitidas pelo Diretor de Economia e Finangas da Aerondutica, atribuindo ao
setor especifico da SUCONT a implementacdo dos indicadores de desempenho a serem
homologados pelo Diretor e propondo as medidas corretivas julgadas pertinentes.

Art. 68. Ao Chefe da Divisdo de Contabilidade Gerencial (SUCONT-1) incumbe:

| - coordenar a elaborac¢do dos relatérios e das documentacées complementares,
relativas a execucdo dos atos e fatos administrativos que importem em variacao patrimonial, para
subsidiar as reunides do Conselho Superior de Economia e Financas (CONSEFA);

Il - coordenar os trabalhos das Se¢des subordinadas, de forma a obter o melhor
rendimento possivel em prol da missdo regulamentar;

Il - definir o perfil de recursos humanos especializados e materiais necessarios ao
desempenho das atividades da Divisao;

IV - interagir com a SECAP para a capacitacdo dos recursos humanos da Divisao;

V - disponibilizar as OM do COMAER e aos ODGSA os levantamentos contdbeis
executados, visando respaldar o processo decisério e possibilitar um racional gerenciamento das
atividades do Comando;

VI - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho dos processos de interesse
da Divisdo; e

VIl - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 69. Ao Chefe da Divisdao de Analise e de Procedimentos Contabeis (SUCONT-2)

incumbe:

| - coordenar os trabalhos das se¢Ges subordinadas, de forma a obter a maior
eficiéncia possivel em prol da missdo regulamentar;

Il - definir o perfil de recursos humanos especializados e materiais necessarios ao
desempenho das atividades da Divisao;

lll - planejar e coordenar a elaboragcdao de procedimentos e normas de execugdo
contabil, de prestacdo de contas e de analise de demonstragGes contabeis;

IV - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho dos processos de interesse
da Divisdo;
V - manter os contatos necessarios com o Ministério da Defesa, a Secretaria do

Tesouro Nacional e entidades correlatas, para o trato de assuntos afetos as areas de execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial de interesse do COMAER,;

VI - manter relacionamento com as demais Divisbes da SUCONT, visando a
uniformizar os procedimentos nos assuntos gerais de interesse da Subdiretoria;

VIl - prover suporte aos demais setores da SUCONT e da DIREF nos assuntos
relativos aos procedimentos de execug¢do contdbil no SIAFI; e

VIII - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 70. Ao Chefe da Divisdo de Acompanhamento Contabil e de Suporte ao Usudrio
(SUCONT-3) incumbe:



| - coordenar os trabalhos das se¢des subordinadas, de forma a obter a maior
eficiéncia possivel em prol da missdo regulamentar;

Il - definir o perfil de recursos humanos especializados e materiais necessarios ao
desempenho das atividades da Divisao;

lIl - controlar as atividades de andlise e de acompanhamento da execuc¢do contabil
das UG do COMAER;

IV -planejar e Coordenar as atividades de suporte aos usudrios das UG do COMAER,
guanto a execuc¢do contdabil no SIAFI;

V - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia;

VI - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho dos processos de interesse
da Divisdo; e

VIl - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 71. Ao Chefe da Divisdo de Contabilidade Patrimonial (SUCONT- 4) incumbe:

| - coordenar os trabalhos das secGes subordinadas, de forma a obter a maior
eficiéncia possivel em prol da missdo regulamentar;

Il - definir o perfil de recursos humanos especializados e materiais necessarios ao
desempenho das atividades da Divisao;

Ill- coordenar a avaliacdo e a andlise das atividades contabeis das UG, no tocante ao
registro dos atos e fatos da gestdo patrimonial dos bens iméveis e bens mdveis de consumo,
permanentes, intangiveis e materiais de uso duradouro;

IV - coordenar o suporte as UG, quanto a compatibilizacdo de saldos entre os
sistemas analiticos (SPIUNET -imdveis / SILOMS -modveis) e sintético (SIAFI);

V - aprovar e propor a alteracdo ou a atualizacdo de rotinas de registro patrimonial
a SUCONT-2, para fins de edigdo do MCA 172-3, quando necessario;

VI - aprovar e propor a tabela de vinculagdo de UG no SILOMS ao CCA-RJ em
consonancia com a Portaria Classificacdo e Qualificacdo de Unidades do Comando da Aeronautica
ou outros normativos;

VIl - propor ao Subdiretor os indicadores de desempenho dos processos de
interesse da Divisdo; e

VIII - assessorar o Subdiretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 72. Ao Subdiretor de Contratos e Convénios (SUCONV) incumbe: gerenciar,
coordenar e controlar as atividades a cargo da SUCONV, em consonancia com as diretrizes
emitidas pelo Diretor de Economia e Financas da Aerondutica e previstas no artigo 41 deste
Regimento, coordenando e atribuindo a um setor especifico da SUCONV, quando este ndo estiver
determinado, a implementa¢do dos indicadores de desempenho homologados pelo Diretor e
propondo, quando se fizer necessario, as medidas corretivas julgadas pertinentes sempre que
estes indicadores ndo cumprirem a sua finalidade no grau desejado.

Art. 73. Ao Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos (SUCONV-1) incumbe:
gerenciar, coordenar e controlar as atividades de competéncia da Divisao.



Art. 74. Ao Chefe da Divisdo de Modelos Organizacionais (SUCONV-2) incumbe:
gerenciar e coordenar as atividades previstas para a SUCONV-2; definir o perfil de recursos
humanos especializados e materiais necessdrios ao desempenho das atividades do setor;
fomentar as relagdes institucionais com Orgdos Externos ao COMAER que se fizerem necessarias
para a condugao dos trabalhos da SUCONV-2; assessorar o Subdiretor de Convénios nos assuntos
de competéncia da Divisdo.

Art. 75. Ao Chefe da Divisdo de Comércio Exterior (SUCONV-3) incumbe: gerenciar,
coordenar e controlar as atividades previstas no artigo 44 deste Regimento e propor ao Subdiretor
os indicadores de desempenho da Divisdo quando estes nao estiverem determinados pelo Diretor.

Art. 76. Ao Chefe de Gabinete da DIREF (GABDIREF) incumbe:

| - assessorar o Diretor na proposicdo de politicas de pessoal e de provimento de
meios para o funcionamento da DIREF;

Il - apresentar ao Diretor e aos Subdiretores, quando for matéria pertinente, para o
exercicio seguinte:

a)a PO e a PPO da DIREF;
b) o PTA da DIREF; e
c) a Proposta de TLP da DIREF;

Il - responder pelos atos e fatos administrativos e pelos servigos concernentes a
atividade-meio da DIREF;

IV - gerir os recursos orgamentarios alocados no GAP-BR, referentes ao Plano de
Acdo da DIREF, em coordenacao com o Diretor;

V - coordenar a execucdo do PLAMTAX da DIREF, em conformidade com a SECAP;

VI - coordenar e atribuir a um setor especifico do GABDIREF, quando este nao
estiver determinado, a implementacdao dos indicadores de desempenho homologados pelo
Diretor, propondo, em coordenacdo com a SGORG, as medidas corretivas julgadas pertinentes
sempre que estes indicadores ndo cumprirem a sua finalidade no grau desejado; e

VIl - assessorar o Diretor de Economia e Financas da Aerondutica nos assuntos
atinentes a sua esfera de competéncia.

Art. 77. Ao Chefe da Divisdo Administrativa (DA) incumbe:

| - assessorar o GABDIREF nas questdes relativas a aquisicdo de material;

Il - supervisionar os servicos sob a responsabilidade da Secdo de Obtengdes (SOBT),
Secdo de Registro (SREG) e Secdo de Protocolo (SPROT); e

Il - propor ao Chefe do GABDIREF os indicadores de desempenho da Divisao
quando estes ndo estiverem determinados pelo Diretor.
Art. 78. Ao Chefe da Secdo de Obten¢des (SOBT) incumbe:

| - assessorar o Chefe da DA no que se refere a aquisicdo de materiais e execugao de
servigos para a DIREF;

Il - assessorar na elaboracdo da PO e do PPO da DIREF; e



[l - controlar a execug¢do dos recursos orgamentarios disponibilizados para a DIREF,
referentes a aquisicdo de material de consumo, permanente, de consumo de uso duradouro e
execucdo de servicos.

Art. 79. Ao Chefe da Secdo de Registro (SREG) incumbe:

| - assessorar o Chefe da DA nos assuntos atinentes a sua esfera de competéncia;

Il - controlar a movimentagdo dos bens méveis permanentes e de consumo de uso
duradouro; e

lIl - controlar o material permanente e de consumo de uso duradouro, mantendo
atualizados os sistemas de registro, de controle e as publicagdes em Boletim Interno.

Art. 80. Ao Chefe da Sec¢do de Protocolo (SPROT) incumbe:

| - assessorar o Chefe da DA nos assuntos atinentes a sua esfera de competéncia;

Il - responder pelo tramite, encaminhamento, controle e arquivo final de
documentos e/ou processos, tanto no ambito digital como no fisico; e

[l - responder pelo arquivo geral.

Art. 81. Ao Chefe da Se¢do Recursos Humanos (SRH) incumbe:
| - assessorar o Chefe da DA nos assuntos atinentes a sua esfera de competéncia;
Il - confeccionar o Plano de Avaliacao de Oficiais e de Graduados da DIREF;

[l - controlar o engajamento, reengajamento e licenciamento de Oficiais e de Pracas
da DIREF;

IV - controlar a validade e aptiddo das Inspecdes de Saude do efetivo da DIREF;

V - controlar a concessdo de indenizagado de transporte;

VI - controlar a data limite de permanéncia no servico ativo dos militares da DIREF;

VIl - controlar a Tabela de Lotacdo de Pessoal da DIREF; e

VIl - supervisionar o tramite da documentacdo relativa aos militares e servidores
civis da DIREF para o GAP-BR.

Art. 82. Ao Chefe da Secretaria do Gabinete (GAB-SEC) incumbe:

| - assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos atinentes a sua esfera de
competéncia;

Il - controlar a execucdo do PTA da DIREF;

lIl - coordenar as atividades referentes ao pagamento de didrias militares e civis,
fornecimento de passagens aéreas e o controle e ressarcimento de liga¢cGes telefonicas do efetivo
da DIREF; e

IV - organizar, preservar e atualizar a legislacdo relativa aos assuntos de sua
responsabilidade.

Art. 83. A Secretaria do Diretor, além das atribuicdes ja definidas, incumbe:

| - prover suporte administrativo e logistico ao Diretor;

Il - coordenar administrativamente o efetivo lotado na DIR-SEC;



Il - zelar quanto ao estado de conservacado das dependéncias e de equipamentos;

IV - gerenciar a agenda do Diretor, coordenando as a¢gdes pertinentes aos eventos
programados e compromissos assumidos;

V - elaborar e apresentar a proposta de inclusdo de metas no PTA da DIREF;

VI - coordenar, junto ao Grupamento de Apoio de Brasilia (GAP-BR), a manutencdo
da viatura de representagdo do Diretor;

VIl - manter arquivo atualizado com as apresentacdes de interesse do Diretor; e

VIII - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 84. Ao Subdiretor de Administracdo Financeira, quando no exercicio da
Presidéncia da COGEFAer, por delegacao, incumbe:

| - convocar as reunibes periddicas (anuais ou extraordindrias), divulgar a agenda
prevista e coordenar os trabalhos da COGEFAer, resguardando-se o devido grau de sigilo e
informando, com a devida antecedéncia, o Secretario, o Diretor, os Subdiretores e os Chefes de
Assessorias;

Il - convocar, previamente, os membros permanentes, suplentes e assessores:

a) a convocacgdo de reunido da COGEFAer sera determinada pelo Secretdrio ou pelo
Diretor ou pelo Subdiretor; e

b) a convocacdo prévia de convidados ou de Assessoria especializada, quando
necessdria, também estara a cargo do Subdiretor, ouvido o Diretor; e

[l - assessorar o Diretor nos assuntos de sua esfera de competéncia.
Art. 85. Ao Subdiretor de Administracdo Financeira, quando no exercicio da

Presidéncia da COSAFIN, incumbe convocar os membros permanentes e convidados e coordenar
as reunides conforme a demanda, resguardando-se o devido grau de sigilo.

Art. 86. Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno (ACl) incumbe: coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de competéncia da Assessoria de Controle Interno (ACI)
previstas no artigo 59 do presente Regimento e nas disposicdes contidas no Regulamento de
Administragdo da Aeronautica na forma eletrénica.

Art. 87. Ao Chefe da Sec¢do de Apoio Juridico (SAJ), nos termos da legislagdo em
vigor, incumbe coordenar, gerenciar e controlar os assuntos de natureza juridico-legal e
normativos, de competéncia da DIREF, em consondncia com o previsto no artigo 61 deste
Regimento.

Art. 88. Ao Chefe da SGORG incumbe:

| - auxiliar os gerentes de processos da DIREF na gestdo e na mensuragdo de
desempenho;

Il - apontar as melhores praticas em gestao de processos;
[l - auxiliar na modelagem, revisdo e identificacdo dos processos;
IV - acompanhar o desempenho das acdes do PTA e do Plano de Obras da Diretoria;

V - acompanhar a execuc¢ao dos projetos da DIREF definidos no PLANSET da SEFA,;



VI - acompanhar a consecug¢do do PLANSET da SEFA,;

VIl - controlar o desempenho da DIREF em relagdo ao cumprimento da Missdo e ao
alcance da Visdo de Futuro;

x

VIII - assessorar quanto a harmonizagdo das ag¢des desenvolvidas e o rumo
pretendido; e

IX - assessorar o Diretor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 89. Ao Chefe da SECAP incumbe:

| - elaborar, consolidar e atualizar o Plano de Capacitagdo Interna da DIREF, inclusive
Trilha de Capacitagao; e

Il - acompanhar a execugdo do Plano de Capacita¢do da DIREF.
Art. 90. Aos militares e servidores civis do efetivo da DIREF, quando no exercicio de

cargos de Chefia ou no exercicio de fung¢des, comissdes e encargos atribuidos, além das
atribuicdes inerentes, observado o disposto no RADA-g, incumbe:

| - elaborar normas ou instrucdes internas, quando nao houver, para o
cumprimento das atribui¢cdes afetas ao seu setor, submetendo-as a aprovagao da autoridade
competente;

Il - harmonizar as normas internas com as de outros setores, visando a atingir os
objetivos da DIREF;

lll - estreitar ligagdes com os demais setores da DIREF, visando a racionalizar o
aproveitamento mutuo de informacdes e trabalhos produzidos;

IV - manter o controle do material em uso e a escrituracdo do material permanente
sob sua responsabilidade;

V - aperfeicoar as técnicas e os procedimentos, estudos e alteragdes nas normas
vigentes, bem como participar de cursos, simpdsios, reunides e outros mecanismos de interesse
da sua area;

VI - analisar os trabalhos executados pelo seu setor, de forma a contribuir para o
processo de planejamento e decisdo dos escaldes superiores;

VIl - manter-se atualizado quanto aos assuntos e as legislacGes pertinentes a sua
area de atuacao;

VIII - controlar e acompanhar o calendario de atividades do seu setor;

IX - apresentar, dentro do prazo preestabelecido, proposta de inclusao de metas no
PTA da DIREF bem como de cursos de interesse da DIREF para inclusdo no Plano de Capacitacdo;

X - supervisionar as atividades relativas ao pessoal, ao expediente, ao protocolo e
arquivo de documentos e ao processamento de dados do seu setor;

Xl - manter atualizado o banco de dados do Sistema de Apoio a Decisdo, com os
levantamentos proprios de seu setor;

XIl - acompanhar e controlar a execugdo das metas atribuidas ao seu setor;

XIll - propor Norma Padrdao de A¢do (NPA) ou instrumento equivalente, definido
pela Administracdo, para as atividades de cada setor sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar, coordenar e controlar a execugcdo das metas atribuidas ao seu



setor; e

XV - assessorar os Subdiretores e os Chefes e nos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. O provimento dos cargos observara as seguintes diretrizes:

|-o cargo de Diretor da DIREF é Major-Brigadeiro do Quadro de Oficiais
Intendentes - QOInt, ou do Quadro de Oficiais Aviadores - QOAv, da ativa;

Il - o Subdiretor de Administracdao Financeira - SUFIN da DIREF é Brigadeiro do
Quadro de Oficiais Intendentes - QOInt, ou do Quadro de Oficiais Aviadores -QOAv, da ativa;

Il - o Subdiretor de Contabilidade - SUCONT da DIREF é Brigadeiro do Quadro de
Oficiais Intendentes -QOInt, ou do Quadro de Oficiais Aviadores - QOAv, da ativa;

IV -0 Subdiretor de Contratos e Convénios - SUCONV da DIREF é do Quadro de
Oficiais Intendentes - QOInt, ou do Quadro de Oficiais Aviadores - QOAv, da ativa;

V - o substituto eventual do Diretor é o Oficial-General de maior grau hierarquico
que o suceder na estrutura da DIREF, dentre o Subdiretor de Administra¢ao Financeira - SUFIN, o
Subdiretor de Contratos e Convénios - SUCONV ou o Subdiretor de Contabilidade -SUCONT; e

VI - o cargo de Chefe do Gabinete da DIREF (GABDIREF) é de Oficial Superior,
preferencialmente do posto de Coronel, do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica
(QOINT), ou do Quadro de Oficiais Aviadores (QOAV) da Aerondutica, da ativa.

Art.92. A Diretoria de Economia e Financas da Aerondutica dispGe de servidores
publicos civis regidos pela Lei n° 8.112/1990. Compete ao Chefe do Gabinete da DIREF o trato da
movimentacdo interna dos servidores publicos civis em exercicio na estrutura regimental da
Diretoria de Economia e Financas da Aeronautica.

Art. 93. O provimento dos cargos, encargos e fun¢des, quando n3do definidos em
dispositivos legais, observara as seguintes diretrizes:

| - o Chefe da Divisdo Administrativa (DA) do GABDIREF é Tenente-Coronel, Major
ou Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa;

Il - o Chefe da Divisdo de Pessoal (DP) do GABDIREF é Tenente-Coronel, Major ou
Capitdo dos Quadros de Oficiais da Aerondutica, da ativa;

lll - os Chefes das Seg¢bes subordinadas ao GABDIREF (incluindo a Secretaria do
Gabinete) serdo Tenentes ou Capitdes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica da ativa
(QOINT), do Quadro de Oficiais de Apoio da Aeronautica (QOAP) da ativa, do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aerondutica (QOEA) ou Tenentes do Quadro de Oficiais Convocados da
Aerondutica (QOCON), da ativa ou em Tarefa por Tempo Certo (TTC).

IV - o Chefe da Divisdo Financeira (SUFIN-1) é Coronel ou Tenente-Coronel do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica (QOINT), da ativa ou da reserva, em Tarefa por
Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com curso de especializacdo na area de financas;

V - o Chefe da Divisdo de Créditos (SUFIN-2) é Coronel ou Tenente-Coronel do



Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica (QOINT), da ativa ou da reserva, em Tarefa por
Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com curso de especializa¢gdo na area de orcamento;

VI - o Chefe da Divisdo de Contabilidade Gerencial (SUCONT-1) é Coronel ou
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica (QOINT), da ativa ou da
reserva, em Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com especializacdo em
Contabilidade de Custos e experiéncia funcional nesta area;

VIl - o Chefe da Divisdo de Andlise e de Procedimentos Contdbeis (SUCONT-2) é
Coronel ou Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica (QOINT), da ativa
ou da reserva, em Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com especializacdo em
Contabilidade e experiéncia funcional na drea;

VIl - o Chefe da Divisao de Acompanhamento Contabil e de Suporte ao Usuario
(SUCONT-3) é Coronel ou Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica
(QOINT), da ativa ou da reserva, em Tarefa por Tempo Certo (TTC), com capacitacdo plena no
SIAFI;

IX - o Chefe da Divisdo de Contabilidade Patrimonial (SUCONT-4) é Coronel ou
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica (QOINT), da ativa ou da
reserva, em Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com especializacdo em
Contabilidade e experiéncia funcional na drea;

X - o Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos (SUCONV-1) é Coronel ou Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondautica (QOINT), da ativa ou da reserva, em
Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente com curso de especializagdo na area de Gestdo
Publica, Direito Administrativo, Administragao Financeira, Or¢camento ou equivalente;

Xl - o Chefe da Divisdo de Modelos Organizacionais (SUCONV-2) é Coronel ou
Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica (QOINT), da ativa ou da
reserva, em Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com curso de especializacdo na
area de Gestdo Publica, Direito Administrativo, Administracdo Financeira, Orcamento ou
equivalente;

Xll- o Chefe da Divisdo de Comércio Exterior (SUCONV-3) é Coronel ou Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica (QOINT), da ativa ou da reserva, em
Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente, com curso de especializagdo na area de
Administracdo Financeira, Economia Internacional, Comércio Exterior, Orcamento ou equivalente;

Xlll - o Chefe da Assessoria de Controle Interno (ACI) é Oficial Superior,
preferencialmente do posto de Coronel, do Quadro de Oficiais Intendentes (QOINT) da
Aeronautica, da ativa ou em Tarefa por Tempo Certo (TTC), com conhecimentos e experiéncia
funcional na area de controle interno;

XIV - os Assistentes do Diretor e/ou dos Subdiretores sdo Majores dos Quadros de
Oficiais da Aerondutica, da ativa;

XV - os Ajudantes-de-Ordens do Diretor e/ou dos Subdiretores sdo Capitdes ou
Tenentes dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa;

XVI - o Chefe da SGORG é Oficial Superior dos Quadros de Oficiais Intendentes
(QOINT) da Aeronautica, da ativa ou em Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente com
experiéncia na area de orgcamento, conhecimento na drea de gestdo de projetos e de processos, e
possuidor, preferencialmente, do Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM), Curso de Gestdo e
Assessoramento de Estado-Maior (CGAEM), ou equivalente;



XVII - o Chefe da SECAP é Oficial dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa ou
em Tarefa por Tempo Certo (TTC), com conhecimento em capacitacdo de recursos humanos e
experiéncia funcional nas areas de atuagdo da DIREF;

XVIII - a Presidéncia da COSAFIN e da COGEFAer caberd ao Diretor, que poderd
delegar ao Subdiretor de Administracdo Financeira.

§ 12 Os cargos de Chefe das Divisdes da SUFIN poderdo ser exercidos por Coronel
ou por Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores da Aerondutica (QOAV), com curso de
especializagdo na area de orcamento e/ou financas.

§ 22 Os cargos de Chefe das Se¢des da SUFIN poderdo ser exercidos por Tenentes-
Coronéis, Majores ou Capitdes do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica (QOAV), da ativa,
preferencialmente com curso de especializacdo na area de orcamento e/ou finangas ou
equivalente.

§ 32 Os Chefes das Secdes da SUCONT poderado ser Tenentes-Coronéis, Majores ou
Capitdes Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica (QOINT); Oficiais do Quadro de Oficiais de
Apoio da Aerondutica (QOAP), da especialidade de Ciéncias Contdbeis (CCO); ou Oficiais do
Quadro de Oficiais Convocados da Aeronautica (QOCON), da especialidade de Ciéncias Contabeis
(CCO); ou Servidores Publicos Civis, com a capacita¢do requerida, observada a compatibilidade de
postos.

§ 42 Os cargos de Chefe das Divisées SUCONV-1, SUCONV-2, SUCONV-3 poderao
ser exercidos por Coronel ou por Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Aviadores da Aerondutica
(QOAV), da ativa, com curso de especializacdo na area de Gestdo Publica, Contabilidade Publica,
de Direito Administrativo, de Administracdo Financeira, de Comércio Exterior, ou de Orgcamento
ou equivalente e possuidor do CCEM ou equivalente.

§ 52 Os cargos de Chefe das Se¢des da SUCONV poderdo ser exercidos por
Coronéis, Tenentes-Coronéis, Majores ou Capitdes do Quadro de Oficiais Aviadores da Aeronautica
(QOAV) e do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica (QOINT), da ativa ou da reserva, em
Tarefa por Tempo Certo (TTC), preferencialmente com curso de especializacdo na area de Gestdo
Publica, de Contabilidade Publica, de Direito Administrativo, de Administracdo Financeira, de
Comércio Exterior ou de Orcamento ou equivalente, ou por Capitdes e Tenentes do Quadro de
Oficiais Especialistas da Aerondutica (QOEA), da ativa ou da Reserva, em Tarefa por Tempo Certo
(TTC), ou de reconvocados para o servico ativo, preferencialmente com curso de especializacdo na
area de Gestdo Publica, de Contabilidade Publica, de Direito Administrativo, de Administracdo
Financeira, de Comércio Exterior ou de Orcamento ou equivalente.

§ 62 A SRH dispora de militar do efetivo da DIREF, formalmente designado, para
atuar na Funcdo de Elo de Educacdo Fisica, que apoiara, coordenara e atuara junto a Unidade
Apoiadora para a realizagdo das atividades descritas neste Regimento.

§ 72 A Fungdo de Elo de Inteligéncia da DIREF serd exercida por um militar do
efetivo da DIREF, formalmente designado, que apoiard, coordenard e atuard junto a SINT da SEFA
para a realizacdo das atividades descritas neste Regimento.

§ 82 A Funcdo de Elo de Comunicac¢do Social da DIREF serd exercido por um militar
formalmente designado, que apoiard, coordenara e atuara junto a ACS da SEFA para a realizagdo
das atividades descritas neste Regimento.

§ 92 As fungOes de Encarregados e de Auxiliares das Secbes, constantes da
estrutura complementar da DIREF, serdo exercidas por Graduados, do Quadro de Suboficiais e
Sargentos da Aerondutica (QSS), ou do Quadro de Sargentos Convocados (QSCON), da ativa ou da



reserva em Tarefa por Tempo Certo (TTC), ou Servidores Publicos Civis assemelhados;

§ 10. Os Encarregados ou Auxiliares das Se¢des da SUFIN, da SUCONT e da SUCONV
sdo Graduados do Quadro de Suboficiais e Sargentos da Aerondutica (QSS) ou do Quadro de
Sargentos Convocados (QSCON), da ativa ou da reserva em Tarefa por Tempo Certo (TTC), ou
Servidores Publicos Civis, observada a compatibilidade de Graduacgao.

§ 11. O Diretor, os Subdiretores, o Chefe de Gabinete, o Chefe da SGORG, os Chefes
de Divisdo e os Chefes de Assessorias poderao dispor de Adjuntos ou de Assessores, dos Quadros
de Oficiais da Aerondutica, da ativa ou da reserva em Tarefa por Tempo Certo (TTC) e de
Servidores Civis de nivel equivalente, conforme a necessidade do servico, a critério do Diretor e
desde que atendam aos requisitos para o exercicio da fungao.

§ 12. O Diretor podera designar Oficiais do Quadro de Oficiais da Aerondutica, da
ativa ou em Tarefa por Tempo Certo (TTC), ndo enquadrados nos Postos e Quadros especificados
no caput deste artigo, para exercerem os cargos mencionados, em funcdo da Tabela de Lotacdo e
Distribuicdo de Pessoal (TLDP) aprovada para a Organizacdo e/ou mesmo designar Servidores
Publicos, com a capacitagdo requerida, de niveis equivalentes para os referidos exercicios, desde
gue atendam aos requisitos mencionados para o exercicio daqueles, inclusive na condicdo de
Adjuntos.

Art. 94. A DIREF é classificada como Unidade Gestora Credora (UG CRED) e Unidade
Gestora Executora (UG EXEC), para suas atividades sistémicas, de acordo com Portaria de
Classificacdo e Qualificacdo atualizada periodicamente.

Paragrafo Unico. O Diretor exerce o cargo de Chefe de Organizacdo Militar da
Aeronautica (Dirigente Maximo).

Art. 95. As atribui¢cdes e encargos porventura ndo definidos ou especificados no
corpo deste Regimento, atinentes aos cargos e fungbes explicitados, ou ainda, por outras
atribuicGes e encargos ou novos cargos e funcdes que possam vir a ser imputados como sendo de
responsabilidade da DIREF, deverdo ser objeto de proposta dos Subdiretores, do Chefe de
Gabinete, das Assessorias e dos Chefes de Divisdo, com parecer e analise do Chefe da SAJ, para
decisdo do Diretor e deverdo estar regulamentados por meio de Normas Internas ou de outro ato
definido pelo Diretor até que possa ser inserido no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Todos os setores da DIREF, bem como as ComissGes e Conselhos,
deverdo, com base neste Regimento, atualizar as suas Normas Padrdo de Agdo (NPA),
disciplinando, se for necessario, o detalhamento acurado em relagdo as atribuicdes regimentais
afins.

Art. 96. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo submetidos ao ACI,
para apreciacdo, parecer e decisdo do Diretor de Economia e Finangas da Aeronautica.
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ANEXO Il
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ANEXO IV
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ANEXOV
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ANEXO VI
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