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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE OPERACOES AEROESPACIAIS

PORTARIA COMAE N° 197/CPOGI, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aprova a edi¢do do PCA 11-266
"Plano Setorial do Comando de

Operagdes Aeroespaciais" para o
periodo de 2024 a 2027.

O COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 8 do Regulamento do Comando de Operacdes
Aeroespaciais, aprovado pela Portaria n® 1.238/GC3, de 12 de novembro de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 11-266 "Plano Setorial do Comando de
Operagdes Aeroespaciais" para o periodo de 2024 a 2027, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de margo de 2024.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMAE N° 12/CPOGI, de 22 de dezembro de
2022, publicada no BCA n° 237, de 26 de dezembro de 2022.

Ten Brig Ar HUDSON COSTA POTIGUARA
Comandante de Operagdes Aeroespaciais

(Publicada no BCA n° xxx, de xx de fevereiro de 2024)
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PREFACIO

O planejamento consiste em uma importante tarefa de gestdo e administragao,
que estd relacionada com a preparagcdo, organizacdo e estruturacdo de um determinado
objetivo. E essencial na tomada de decisdes e execugao dessas mesmas tarefas.

A Institui¢cdo que utiliza o planejamento como uma ferramenta no seu trabalho
demonstra interesse em prever e organizar agdes € processos que vao acontecer no futuro,
aumentando a sua racionalidade e eficacia.

Ao longo de todo o processo de planejamento e de execu¢do de uma agdo, as
autoridades responsaveis pela decisdo, em qualquer nivel hierdrquico em que se situem,
necessitam de conhecimentos que lhes permitam solucionar adequadamente problemas nas
suas areas de atuagao.

Tendo em vista tal necessidade, os 6rgdos de assessoramento existentes na
estrutura da Aerondutica atuam com o propdsito de assessorar Comandantes, Chefes e
Diretores na conducao do processo decisério. Todavia, cabe ao Comando de Operacdes
Aeroespaciais (COMAE) a missdo de cumprir a atividade fim da forga, dentro dos preceitos
de defender, controlar e integrar.

Vale a pena recordar um ditado chinés que afirma que "se vocé ndo souber
aonde pretende chegar, qualquer caminho serve", significando que, se uma Organizagao
Militar quiser alcangar a exceléncia em suas atividades, ndo serd por acaso, mas o resultado de
um esfor¢co de todos aqueles que trabalham na organizagdo, desde o Comandante até o mais
moderno dos soldados.

Nesse contexto, o Plano Setorial do COMAE, referente ao periodo de 2024 a
2027, pretende definir as agdes e atividades necessarias para a obten¢ao de objetivos limitados
de meédio prazo, em nivel operacional, visando atingir os objetivos e as diretrizes
estabelecidos no nivel estratégico.

A evolugdo tecnoldgica sera um constante desafio ao cumprimento da missao
do COMAE, exigindo do efetivo, conhecimentos profissionais compativeis, que possibilitem
o crescimento da atividade de emprego no COMAER. Formagao e treinamento sdo fatores
cruciais para manutencao da operacionalidade e efetividade dos meios aéreos, viabilizados
por meio da qualificacdo das equipagens, tanto operacional quanto administrativo.
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1 DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Plano Setorial tem por finalidade orientar, de forma integrada e
articulada com o Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER) e com a Diretriz de
Planejamento Institucional (DIPLAN), as acdes a serem desenvolvidas pelo Comando de
Operagdes Aeroespaciais, para o periodo 2024 a 2027.

1.2 CONCEITUACAO

Para efeito desta publicacdo, os termos e expressdes tém seus conceitos
definidos no Manual “MD35-G-01" Glossario das For¢as Armadas, no Manual “MCA 10-4”
Glossario da Aeronautica, no Manual “MCA 10-3” Manual de Abreviaturas, Siglas e
Simbolos da Aerondutica e na Diretriz “DCA 11-1” Planejamento e Gestdo Institucionais no
COMAER.

1.2.1 ATIVIDADE

E um conjunto de tarefas de carater continuado, executadas de forma
coordenada, suportada por recursos humanos, materiais e financeiros, que visa atender aos
processos administrativos, técnicos e operacionais, garantindo o funcionamento de uma
organizagdo para o cumprimento de sua finalidade.

1.2.2 CADEIA DE VALOR

E um modelo representativo dos principais processos ou atividades de uma
instituicdo e sua inter-relagdo para a entrega de produtos e/ou servigcos para clientes ou
usuarios. No setor publico, representa o arranjo dos macroprocessos de uma instituicdo ou
Orgdo, com vistas & entrega de valor para os cidaddos e para a sociedade em geral.

1.2.3 DIRETRIZ DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL (DIPLAN)

E o documento de nivel operacional elaborado, com base no PEMAER, pelo
Estado-Maior da Aerondutica, que contém um conjunto de diretrizes estabelecidas para um
determinado periodo, representando o ponto de partida para elabora¢do dos Planos Setoriais
dos ODSA.

1.2.4 EIXOS ESTRATEGICOS

Sdo agrupamentos temdticos em torno dos quais se organizam os objetivos
estratégicos, orientando o planejamento e representando as linhas prioritarias de
desenvolvimento da Instituicao.
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1.2.5 GERENCIAMENTO DE RISCOS

E um processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao.

1.2.6 MACROPROCESSO

Agrupamento de processos necessarios para a producdo de uma agdo ou
desempenho de uma atribui¢do da instituicdo, ou ainda, como grandes conjuntos de atividades
pelas quais a organizagdo cumpre sua missao.

1.2.7 MAPA ESTRATEGICO

Representagdo grafica de um planejamento, evidenciando os desafios que a
institui¢do tera que superar para atingir a visao de futuro almejada.

1.2.8 OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

Sdo os objetivos deduzidos dos objetivos estratégicos no nivel dos ODSA.
Esses objetivos, ao serem conquistados, contribuem para alcancar o objetivo estratégico do
qual foi deduzido.

1.2.9 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sdo os objetivos que expressam em palavras uma situacdo futura a ser
alcancado, um resultado a ser obtido, um produto a ser gerado ou um servigo a ser realizado.
Dessa forma, d4 direcionamento as agdes, um rumo a ser seguido, servindo de guia para a
Instituicdo na busca pelos resultados desejados.

1.2.10 OBJETIVOS SETORIAIS

Os objetivos setoriais sao conjuntos de acdes que concorrem para a melhoria
do desempenho do ODSA na sua area de atuagdo, a fim de preencher lacunas de desempenho
existentes entre a realidade atual e a realidade desejada.

1.2.11 PLANO ESTRATEGICO MILITAR DA AERONAUTICA (PEMAER)

Documento concebido com escopo temporal de dez anos decorre da Concepgao
Estratégica e divulga a Cadeia de Valor, onde estdo agrupados todos os principais processos
realizados na Institui¢do, bem como apresenta o Mapa Estratégico, contendo os Objetivos
Estratégicos a serem perseguidos para que o COMAER alcance sua visdo de futuro.

1.2.12 PROCESSO

E um conjunto de atividades inter-relacionadas envolvendo pessoas,
equipamentos, procedimentos e informagdes, para a transformagao de entradas (insumos) em
saida (produtos e servigos) que atendam a necessidade de um cliente interno ou externo,
agreguem valor e produzam resultado para uma organizagao.
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1.2.13 PROJETO
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E um esfor¢o temporario planejado e empreendido para criar um produto,
servico ou resultado exclusivo, mediante a realizagdo de um conjunto de tarefas inter-
relacionadas ou interativas, com inicio e término bem definidos.

1.2.14 PROJETOS DE CONTRIBUICAO

Sao aqueles que visam a conquista dos objetivos de contribuicdo que, por sua
vez, contribuem para o alcance dos objetivos estratégicos.

1.2.15 PROJETOS ESTRATEGICOS

Sao aqueles que buscam, diretamente, a conquista dos objetivos estratégicos
que, por sua vez, contribuem para o alcance da visao de futuro do COMAER.

1.2.16 PROJETOS SETORIAIS

Sdo aqueles que visam a conquista dos objetivos setoriais que, por sua vez,
contribuem para o alcance da visdo de futuro do ODSA.

1.3 SIGLAS E ACRONIMOS

1° Bda AAe
ACINTEL
ACPC
AJUR
ArcGIS

ARP
ASCI
ASV
ATIC
AVOEMP
BID

C2
CASSA
CEA
CEAAE
CEOSE
CECOMSAER
CEEAA
CCA-SJ
CCOA
CCOI
CGDSIPD
CHEMC
CILE-I
CILE-II
CILI-I
CILI-II
CMDO
CMDO DAAe EX
COMAE

Primeira Brigada de Artilharia Antiaérea

Assessoria de Contrainteligéncia

Assessoria de Coordenagdo, Planejamento e Controle
Assessoria Juridica e de Investigacao e Justica

Aeronautical Reconnaissance Coverage Geographic Information
System

Aeronave Remotamente Pilotada

Assessoria de Controle Interno

Assessoria de Seguranga Aeroespacial

Assessoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Aviso Operacional de Emprego

Base Industrial de Defesa

Comando e Controle

Curso de Especializacdo em Engenharia de Armamento Aéreo
Centro Espacial de Alcantara

Curso de Especializagdo em Analise de Ambiente Eletromagnético
Curso de Especializagdo em Operagdes de Sistemas Espaciais
Centro de Comunicacdo Social da Aeronautica

Curso de Especializagdo em Engenharia de Armamento Aéreo
Centro de Computacdo da Aeronautica de Sao José dos Campos
Centro Conjunto de Operagdes Aeroespaciais

Centro Conjunto Operacional de Inteligéncia

Comité de Governanga Digital, Seguranca da informacéao e Protecdo de Dados
Chefe do Estado-Maior Conjunto

Curso Intensivo de Lingua Espanhola — Médulo 1

Curso Intensivo de Lingua Espanhola — Modulo 2

Curso Intensivo de Lingua Inglesa — Modulo 1

Curso Intensivo de Lingua Inglesa — Modulo 2

Comando

Comando de Defesa Antiaérea do Exército Brasileiro

Comando de Operagdes Aeroespaciais



12/200 PCA 11-266/2024

COMAER Comando da Aeronéutica

COMGAP Comando Geral de Apoio

ComOpNav Comando de Operagdes Navais

COMPREP Comando de Preparo

COPE Centro de Operagdes Espaciais

COPE-S Centro de Operacdes Espaciais Secundario

COTER Comando de Operagdes Terrestres

CPOGI Centro de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo Institucionais

CT&lI Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

DECEA Departamento de Controle do Espaco Aéreo

DIPLAN Diretriz de Planejamento Institucional

DIVAN Divisao de Analise

DIVCO Divisdo de Coordenagao

DIVCSI Divisdao de Comunicagdo e Sistemas de Informagdes

DIVCTR Divisao de Controle de Satélite

DIVEMP Divisdo de Emprego de Satélite

DIVINF Divisdo de Infraestrutura

DIVIMG Divisdo de Imagens

DIVGE Divisdo de Guerra Eletronica

DIVGI Divisdo de Gestao Institucional

DIVLD Divisdo de Legisla¢dao de Doutrina

DIVPI Divisao de Planejamento Institucional

DIVPROD Divisdo de Producao

DIVOC Divisdo de Operagdes Correntes

DIVPLAN Divisao de Planos e Diretrizes

DIVPROG Divisdo de Programagao

DIVRH Divisao de Recursos Humanos

DIVSESP Divisao de Sistemas Espaciais

DIVSOP Divis@o de Suporte Operacional

EAD Ensino a Distancia

EMA Escaldao Moével de Apoio

EMC Estado-Maior Conjunto

EMCFA Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas

EPI Equipamento de Protecdo Individual

ESE Elemento de Seguranga Espacial

FAC Forca Aérea Componente

FAB Forga Aérea Brasileira

GABAE Gabinete do Comando de Operagdes Aeroespaciais

GLO Garantia da Lei e da Ordem

GPAER Sistema de Gestao Estratégica da Aeronautica

IVR Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento

JID Junta Interamericana de Defesa

LGDP Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

MD Ministério da Defesa

MOE Monitoramento de Objetos Espaciais

NOP Necessidade Operacional

NOREMP Norma de Emprego

NOSDA Norma Operacional do Sistema de Defesa Aérea

ODGSA Orgao de Diregio Geral, Setorial e de Assisténcia Direta e Imediata ao
Comandante da Aeronautica

ONU Organizagdo das Na¢des Unidas

PBC Planejamento Baseado em Capacidades

PCI Pedido de Cooperagao de Instrucao

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

PEMAER Plano Estratégico Militar da Aeronautica
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PESE
PLANSET
PLOA
PNAE
PPGAO
PTA
RDA
RECOA
RH
SADM
SAR
SCCI
SCCOA
SCCOI
SCOPE
SCPOGI

SEMC
SICOFAA
SIE
SILOMS
SINT
SISDABRA
SISPLAER
SISSAR
SPA-C2
SPA-GE
SPCOA
SPDA
SPGIA
SPOP
SREG

SSD

SSP

STIC

TI

UDAAe

1.4 AMBITO

Programa Estratégico de Sistemas Espaciais

Plano Setorial

Projeto da Lei Orgamentaria Anual

Programa Nacional de Atividades Espaciais

Programa de P6s-Graduacdo em Aplicagdes Operacionais
Plano de Trabalho Anual

Regido de Defesa Aeroespacial

Reunido de Coordenagdo de Operagdes Aeroespaciais
Recursos Humanos

Secdo Administrativa

Busca e Salvamento

Secao de Cerimonial e Comunicagao Institucional
Secretaria do Centro Conjunto de Operagdes Aeroespaciais
Secretaria do Centro Conjunto Operacional de Inteligéncia
Secretaria do Centro de Operagdes Espaciais

Secretaria do Centro de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Institucionais

Secretaria do Estado-Maior Conjunto

Sistema de Cooperacao entre as Forgas Aéreas Americanas
Secdo de Infraestrutura

Sistema Integrado de Logistica de Material e Servigos
Secao de Inteligéncia

Sistema de Defesa Aeroespacial Brasileiro

Sistema de Planejamento Institucional da Aeronautica
Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico

Sistema de Planejamento ¢ Analise de Comando e Controle
Sistema de Programacdo e Analise em Guerra Eletronica

Sistema de Planejamento e Condugdo de Operagdes Aeroespaciais

Secdo de Protocolo, Documentagdo ¢ Arquivo

Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aeronautica

Secdo de Planejamento Operacional

Secdo de Registro Patrimonial

Secdo de Seguranca e Defesa

Secdo de Suporte de Pessoal

Secao de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo
Tecnologia da Informacao

Unidade de Defesa Antiaérea

13/200

O presente Plano Setorial aplica-se a0 Comando de Operacdes Aeroespaciais.
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2 FUNDAMENTOS DO COMAE
2.1 MISSAOQ

O Comando de Operagdes Aeroespaciais, Organizagcdo do Comando da
Aerondutica (COMAER) prevista pelo Decreto n® 6.834, de 30 de abril de 2009, alterado pelo
Decreto n° 9.077, de 8 de junho de 2017, ¢ um Comando Operacional Conjunto,
permanentemente ativado, e tem por finalidade empregar o Poder Aeroespacial Brasileiro,
com vistas a assegurar a soberania do Espago Aéreo e a integracao do Territorio Nacional.

2.2 COMPETENCIAS

Ao COMAE compete:

a) realizar a defesa aeroespacial do territdrio nacional contra todas as formas
de ameaga, a fim de assegurar o exercicio da soberania no espago aéreo
brasileiro;

b) empregar os meios sob seu controle operacional, incluidos os necessarios
para o estabelecimento dos procedimentos a serem seguidos com relagdo as
aeronaves hostis ou suspeitas de trafico de substincias entorpecentes e
drogas afins;

c¢) planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o emprego do poder
aeroespacial;

d) atuar como o6rgdo central do Sistema de Defesa Aeroespacial Brasileiro
(SISDABRA); e

e) gerenciar, controlar e difundir informagdes coletadas por meio de sensores
de IVR para diversos orgdos.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O COMAE tem a seguinte estrutura organizacional bésica:
a) Comando;

b) Estado-Maior Conjunto; e

¢) Gabinete.

2.3.2 COMANDO (CMDO)

O CMDO tem a seguinte constitui¢ao:

a) Comandante;

b) Secretaria do Comando (SCMDO);

c¢) Assessoria de Controle Interno (ASCI);

d) Secdo de Inteligéncia (SINT);

e) Assessoria de Seguranca de Voo (ASV);

f) Assessoria Juridica e de Investigacao e Justica (AJUR);
g) Assessoria de Ligacao Naval (ALN);
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h) Assessoria de Ligacao Terrestre (ALT); e

1) Assessoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (ATIC).
2.3.3 ESTADO-MAIOR CONJUNTO (EMC)

O EMC tem a seguinte constitui¢ao:

a) Chefe (CHEMC);

b) Secretaria do EMC (SEMC);

c¢) 1* Secdo — Pessoal (D-1);

d) 3% Secao — Operagoes (D-3);

e) 4* Se¢ao — Logistica (D-4);

f) 5* Se¢dao — Planejamento (D-5);

g) 6* Secao — Comando, Controle ¢ Comunicacdes (D-6);
h) 7* Secdo — Comunicacao Social (D-7);

1) 8 Se¢do — Operagdes de Informagdes (D-8);

1) 9% Secao — Assuntos Civis (D-9);

k) Centro de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao Institucionais (CPOGI);
1) Centro Conjunto de Operagdes Aeroespaciais (CCOA);
m)Centro de Operacdes Espaciais (COPE); e

n) Centro Conjunto Operacional de Inteligéncia (CCOI).

2.3.3.1 Centro de Planejamento, Orcamento e Gestdo Institucionais (CPOGI)

O CPOGI tem a seguinte constituigao:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

¢) Divisdo de Planejamento Institucional (DIVPI);
d) Divisdo de Gestdo Institucional (DIVGI);

e) Divisdao de Recursos Humanos (DIVRH);

f) Divisdo de Legislagdo e Doutrina (DIVLD); e
g) Secretaria do CPOGI (SCPOGI).

2.3.3.2 Centro Conjunto de Operacdes Aeroespaciais (CCOA)

O CCOA tem a seguinte constituicao:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

¢) Divisdo de Planos e Diretrizes (DIVPLAN);
d) Divisdo de Programacao (DIVPROG);
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e) Divisdo de Operagdes Correntes (DIVOC); e
f) Secretaria do CCOA (SCCOA).

2.3.3.3 Centro de Operacoes Espaciais (COPE)

O COPE tem a seguinte constituigdo:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

¢) Elemento de Seguranca Espacial (ESE);

d) Assessoria de Coordenacdo, Planejamento e Controle (ACPC);
e) Divisdo de Controle de Satélite (DIVCTR);

f) Divisdo de Emprego de Satélite (DIVEMP);

g) Divisdo de Sistemas Espaciais (DIVSESP);

h) Divisdo de Suporte Operacional (DIVSOP);

1) Divisdo de Infraestrutura (DIVINF);

j) Secretaria do COPE (SCOPE); e

k) Centro de Operagdes Espaciais Secundario (COPE-S).

2.3.3.4 Centro Conjunto Operacional de Inteligéncia (CCOI)

O CCOlI tem a seguinte constitui¢ao:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

c) Assessoria de Contrainteligéncia (ACINTEL);
d) Divisao de Coordenacao (DIVCO);

e) Divisdo de Analise (DIVAN);

f) Divisdo de Producdo (DIVPROD);

g) Divisdo de Imagens (DIVIMG);

h) Divisdo de Guerra Eletronica (DIVGE); e

1) Secretaria do CCOI (SCCOI).

2.3.4 GABINETE (GABAE)

O GABAE tem a seguinte constitui¢ao:
a) Chefe;

b) Secdo Administrativa (SADM);

¢) Secdo de Suporte de Pessoal (SSP);
d) Secao de Infraestrutura (SIE);

e) Secdo de Seguranca e Defesa (SSD);
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f) Secao de Cerimonial e Comunicagao Institucional (SCCI);
g) Secdo de Protocolo, Documentagao e Arquivo (SPDA);
h) Secao de Registro Patrimonial (SREG); e

1) Secdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes (STIC).
2.4 VISAO

Ser um Comando de Operagdes Aeroespaciais moderno e com capacidade de
dissuadir qualquer ameaga ao Espaco Aéreo Nacional e de realizar A¢des de Forga Aérea em
cenarios ¢ ambientes especificos, na dimensdo adequada, no momento oportuno e de forma
continua.

2.5 VALORES

Os valores descritos a seguir sintetizam as qualidades que devem ser cultivadas
no ambito do COMAE, para nortear o espirito e 0 modo de agir dos militares, inspirando a
consecucao dos objetivos e o fiel cumprimento da missao.

2.5.1 DISCIPLINA

Disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis,
regulamentos, normas e disposi¢cdes que fundamentam o organismo militar, coordenando seu
funcionamento de forma regular e harmonica, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos os componentes desse organismo.

2.5.2 PATRIOTISMO

2.5.2.1 Este principio representa o sentimento de orgulho, amor e devogao incondicional a sua
terra, aos seus simbolos, as suas instituicdes € ao seu povo.

2.5.2.2 Na Forca Aérea Brasileira, o Patriotismo ¢ a razdo do amor dos que querem servir o
seu Pais e serem solidarios com a Nacdo. Traduz-se pelo compromisso permanente de
fidelidade e devogao a Patria, em quaisquer circunstancias.

2.5.3 INTEGRIDADE

2.5.3.1 E um trago de cardter que exprime a vontade de fazer o que é correto em qualquer
circunstancia. E a bussola moral, a voz interior que na Forca Aérea deve conduzir todas as
acoes de seus individuos na pratica dos deveres, segundo os principios da ética militar,
associados ainda com a honestidade e responsabilidade.

2.5.3.2 A integridade ¢ o ideal de comportamento (procedimento moral) que orienta o ser
humano. Ela é o arcabougo da Instituicdo e o bragal a ser conduzido pelos integrantes do
COMAE.

2.5.4 COMPROMETIMENTO

Em sua esséncia, o culto a esse valor na For¢a Aérea deve ser entendido pela
demonstracdo de satisfagdo por pertencer a Instituicdo, externada pela oferta cotidiana de
entusiasmo, motivagdo profissional, pelo espirito de sacrificio, o gosto pelo trabalho bem



18/200 PCA 11-266/2024

feito, a dedicacdo integral a missdao e aos seus companheiros, pelo trabalho em equipe e pela
lealdade ao Pais e aos irmaos de farda.

2.5.5 PROFISSIONALISMO

2.5.5.1 Na alma do profissional militar, ndo deve prosperar a cobica e o delirio de promover-
se; nem a omissao, a covardia, a maledicéncia, sequer a inércia, o comodismo, € muito menos
a ostentagdo, a vaidade ou a prepoténcia.

2.5.5.2 A Institui¢do ¢ forte pelas virtudes de desprendimento, solidariedade e idealismo dos
seus homens e mulheres, que fizeram o juramento de bem servir com eficiéncia e
profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fieis a missao precipua da For¢a Aérea e de suas
consciéncias.

2.5.6 LEALDADE

2.5.6.1 A lealdade manifesta-se por um comportamento sincero, franco e honesto, bem como,
pela fidelidade aos compromissos assumidos com a Institui¢do e junto a seus superiores, pares
¢ subordinados.

2.5.6.2 O espirito de corpo, o orgulho do militar pela sua organizagdo, o amor a profissao das
armas, bem como, o entusiasmo com que € exercida, e o aprimoramento técnico-profissional
s30 compromissos a serem observados.

2.5.6.3 Os comandantes, em todos os niveis, devem ter qualidades de lideranga, iniciativa,
energia, personalidade e habilidade, para que suas tarefas sejam realizadas e inspirem
confianca em seus comandados, além de serem justos e imparciais no julgamento dos atos e
na aprecia¢do do mérito dos subordinados.

2.5.7 CORAGEM

2.5.7.1 A coragem se traduz pela bravura em face do perigo, bem como pela franqueza,
perseveranga e firmeza de atitudes e de convicgdes na busca dos objetivos da Organizagao.

2.5.7.2 Os integrantes do COMAE devem empregar, com coragem, todas as suas energias em
beneficio do servigo, praticando, em todos os momentos ¢ em todas as situacdes a
camaradagem e desenvolvendo, permanentemente, o espirito de cooperagao.
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3 DIRETRIZES SUPERIORES

3.1 EMANADAS DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

As diretrizes a seguir relacionadas foram extraidas e deduzidas da Diretriz do
Comandante da Aerondutica.

3.1.1 ACONSAGRACAO DA MISSAO FUNDAMENTAL

Envidar todos os esforcos possiveis para o cumprimento do trindmio:
DEFENDER, CONTROLAR E INTEGRAR. Tanto o empenho logistico, quanto as agdes
administrativas estardo voltados para que, diligente e diuturnamente, estejamos cumprindo o
papel que a sociedade brasileira espera de nossa Forga.

3.1.2 RELACAO INTRINSECA DOS MEIOS COM A MISSAO

3.1.2.1 Manter os Meios Aéreos ¢ de For¢a Aérea atualizados e capazes de atender as
demandas do pais, assim como aqueles compromissos ratificados internacionalmente. O seu
correto dimensionamento possibilita ndo s6 a realizagdo de um grande ntimero de agdes, como
também preza pela economia dos recursos do Estado.

3.1.2.2 Buscar atender, por meio dos Meios Aéreos e de Forga Aérea constantes no acervo da
FAB, tanto o conflito armado (combater), como o apoio as agdes do Estado Brasileiro
(integrar). Para tal fim, o Planejamento Baseado em Capacidades (PBC) se reveste de
fundamental importancia, pois estuda e sugere as melhores solucdes as defasagens de
capacidades para uma ampla gama de Cendrios. Com isso, os Meios Aéreos e de Forga Aérea
deverdo ser analisados a luz de sua relevancia perante os diversos cenarios elencados pelo
Ministério da Defesa (MD).

3.1.3 CONSOLIDACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1.3.1 Manter o foco, a todo o momento, nas capacidades operacionais instaladas e naquelas
a serem incorporadas ou perseguidas pela Forca Aérea.

3.1.3.2 Incrementar a capacidade da Forca Aérea de migrar recursos financeiros da atividade-
meio para a atividade-fim, sem prejuizo do adequado apoio ao nosso efetivo.

3.1.3.3 Garantir o atributo da unicidade de comando.

3.1.3.4 Aperfeicoar a capacidade dos processos decisorios da Forga Aérea, tornando-os cada
vez mais expeditos e confidveis.

3.1.3.5 Garantir a capacidade de supervisao e representatividade no nivel regional.
3.1.3.6 Analisar, identificar e redesenhar estruturas organizacionais duplicadas.

3.1.3.7 Fortalecer a governanga e a accountability em qualquer modelagem organizacional
proposta, pois ao cidaddo devemos sempre prestar contas.
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3.1.4 CAPACITACAO DOS MILITARES DA FORCA AEREA

3.1.4.1 Manter atualizadas as trilhas de capacitagdo, com a devida prioridade para o processo
de mapeamento das competéncias organizacionais. Tal necessidade decorre dos novos
cenarios, onde grandes distancias sdo encurtadas pela velocidade e eficiéncia de modernos
vetores, pelo alcance dos armamentos ofensivos e defensivos, pelo emprego macigo de
sistemas eletrdnicos e cibernéticos, pelas capacidades disruptivas dos armamentos
hipersonicos, pelo uso inovador da Inteligéncia Artificial, além da presenca cada vez maior
dos meios espaciais e suas capacidades.

3.1.4.2 Induzir, por meio das trilhas de capacitagdo, uma for¢a de trabalho motivada, apoiada
e comprometida com o autodesenvolvimento, sempre em prol das competéncias
organizacionais que indicam o cumprimento da missdo institucional da For¢a. O mapeamento
de competéncias deve indicar, ainda, a perfeita compreensdo, por parte de cada membro do
COMAER, do que lhe cabe no cumprimento de nossa missao.

3.1.4.3 Alinhar os nossos instrumentos e as estratégias de gestdo de pessoas compreendendo:

a) o eficaz dimensionamento da forga de trabalho;

b) o aprimoramento continuo dos processos de captacdo e retengao dos
talentos; e

¢) o desenvolvimento e o reconhecimento das competéncias internas.

3.1.4.4 Assegurar-se de que o COMAER conte com individuos extremamente capazes, na
medida exata de suas necessidades, traduzindo tal preocupagdo como o ato de colocar as suas
estruturas organizacionais na vanguarda das demandas, e garantindo, dessa forma, o “homem
certo, no lugar certo e no tempo certo”.

3.1.5 O SUPORTE AS MULHERES E AOS HOMENS DA FAB

3.1.5.1 Angariar o comprometimento de todos e incentivar a adesdo aos Valores da
Institui¢do, por intermédio do essencial apoio a familia militar e da atencdo as necessidades
mais basicas do efetivo. E fundamental que as a¢des de cada comandante, chefe ou diretor
estejam alinhadas as Diretrizes do Comandante da Aerondutica (CMTAER) no que se refere a
atencao e ao apoio ao militar, no desempenho de suas atividades profissionais € no exercicio
de suas obrigagdes e deveres na sociedade.

3.1.5.2 Fazer com que cada militar possa identificar, nas acdes e nas decisdes de seus
comandantes, a priorizacdo do suporte e atengdo ao efetivo, para que assim possam se
desenvolver e se aprimorar no cumprimento da nossa missao institucional.

3.1.6 ETICA: PRINCIPIOS E VALORES

3.1.6.1 Concitar a cada um dos membros da Instituicdo que apresente principios e valores
inabaladveis dentro de sua responsabilidade social, considerando que o emprego controlado da
for¢ca em prol do Estado e da Nagao ¢ uma outorga dada as Forgas Armadas pela sociedade.

3.1.6.2 Concitar a todos os militares que assumam a responsabilidade de sua formacdo
técnica, profissional e moral, bem como a perene manutencdo dessas capacidades, o que
pressupde dedicacdo, cumprimento dos deveres, processos continuos de especializacao,
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aperfeicoamento do desempenho e eficiéncia, além do adequado preparo fisico e mental,
atributos esses considerados como prioridade pela Institui¢ao.

3.1.6.3 Intensificar as atividades de conscientizacdo do efetivo sobre suas obrigagdes e
responsabilidades enquanto profissionais militares.

3.1.6.4 Conduzir, sob a supervisao direta do Comandante, o Programa de Fortalecimento de
Valores (PFV), devendo confundir-se com a sua propria diretriz de comando, aderente ao
codigo de conduta de seu efetivo. As iniciativas provenientes do efetivo em relacdo as agoes
que promovam o ambiente profissional, & conduta ilibada e ao fortalecimento dos valores
militares devem ser incessantemente incentivadas. Todas as nossas Organizagdes Militares
(OM) deverdo ser permeadas de diversas e rotineiras agdes que enaltecem e promovam nossos
Valores que, ndo raro, deixam de ser percebidos.

3.1.6.5 Implementar os mecanismos de deteccdo e de identificagdo de desvios de conduta no
conjunto de nossas atividades, incluindo a manutenc¢ao da realizacdo de exames toxicologicos
obrigatorios para todo o efetivo, como premissa basica para o desempenho de qualquer funcao
atribuida a um profissional das armas.

3.1.6.6 Estabelecer linhas de acdo para o fomento de campanhas que tratam de temas que
afetam a conformidade moral, as atitudes, os valores e a integridade ¢ acdo capital da Politica
de Pessoal do COMAER, devendo estar no foco dos Orgaos de Diregao Setorial (ODS).

3.1.6.7 Utilizar, corretamente, a farda, pois, em seus tons de azul, ¢ um dos principais
simbolos de nossa Instituicio e a sua correta utilizagdo, desde os seus minimos
complementos, culminando com a perfeita padronizacdo de todas as intimeras pecas, deve
constituir-se em motivo de orgulho, representando um dos maiores simbolos do sentimento de
pertencimento a Forca Aérea Brasileira. Ao citar o efetivo em sua completude, fracao dele, ou
mesmo o individuo, como importante representacao singular do todo, ndo hé nada que mais
nos identifique do que o uniforme.

3.1.7 OS ATIVOS PATRIMONIAIS NO SUPORTE A ATIVIDADE-FIM

Dimensionar e localizar estrategicamente os ativos patrimoniais, possibilitando
as diversas OM o perfeito cumprimento de suas missoes, pois, uma For¢a Aérea moderna tem
na aplicagdo de seus meios, de forma coordenada e competente, a expressio de sua
capacidade de gerar efeitos dos mais variados. O bindmio “dimensionamento e localizagao”
deve levar em conta as caracteristicas dos novos Meios de Forga Aérea, buscando-se a
economia de recursos ¢ a perfeita eficiéncia. Dentro desse escopo, as limitagdes orgamentarias
nos exigem novos estudos, na busca da redug¢do dos custos com a manutengdo e a seguranga
de areas patrimoniais.

3.1.8 O INCREMENTO DA ATIVIDADE ESPACIAL

3.1.8.1 Perseguir parcerias com 6rgaos correlatos na esfera federal e buscar modelos de gestao
que tornem as operagdes € os investimentos necessdrios as atividades espaciais menos
dependentes do orcamento da Unido e explorem o potencial comercial do CEA, dentro das
normas existentes ou a serem propostas.
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3.1.9 A DEVIDA IMPORTANCIA DAS ESTRUTURAS SISTEMICAS

Reinterpretar, na qualidade de Orgdo Central, as normas e supervisionar as
estruturas organizacionais sistémicas, com o fito de possibilitar a sua evolugdo, o seu
fortalecimento, a sua reformulacdo ou até a sua extingdo. S6 assim teremos o aperfeicoamento
de nossos Orgdos Centrais.

3.1.10 VOCACAO PARA A RESPOSTA A SOCIEDADE

3.1.10.1 Manter a atencao diuturna as missoes de combate a ilicitos transnacionais e de busca
e salvamento, além das operagdes de garantia da lei e da ordem, decorrentes de crises nas
institui¢des de seguranga publica.

3.1.10.2 Buscar uma atuacdo coordenada e colaborativa com as demais Forcas Singulares e
agéncias governamentais responsaveis pelo combate aos ilicitos transnacionais.

3.1.10.3 Manter-se, a For¢a Aérea, pronta para o emprego em areas estratégicas previstas nas
atribui¢des subsidiarias.

3.1.11 INTEGRACAO COM AS DEMAIS FORCAS ARMADAS

3.1.11.1 Otimizar o uso dos meios militares e logisticos na defesa do Pais por intermédio da
integragdo com as demais For¢as Armadas e o Estado-Maior Conjunto da For¢as Armadas
(EMCFA), assim como em exercicios € operagcdes nacionais e internacionais, humanitarias ou
de resgate, de seguranca das fronteiras e nas agdes de defesa civil. Faz-se necessario que
sejam superadas as diferengas organizacionais, operacionais e culturais entre as Forgas
Singulares, o que nao representa uma exclusividade brasileira, pois ja foi inclusive objeto de
estudo de respeitados “think tanks” internacionais.

3.1.11.2 Desestimular a competicdo entre as forgas por recursos orcamentarios. Na mesma
intensidade, mas em sentido oposto, os aspectos culturais conjuntos sdo dignos de serem
incrementados, em prol de uma visdo de que juntos somos mais fortes.

3.1.11.3 Fortalecer a interoperabilidade nas diversas agdes necessarias a defesa nacional, pois
as operacdes militares de grande envergadura exigem o emprego de elementos pertencentes a
mais de uma For¢a Armada. Para tal, a FAB buscara somar-se aos esfor¢os das demais Forgas,
visando compatibilizar procedimentos e integrar as acdes, obtendo a maior efetividade na
execucdo das operagdes conjuntas.

3.1.11.4 Manter colimados os avangos em projetos essenciais para a interoperabilidade, com
énfase para o Link BR2 e o IFF Modo 4 nacional. Tais equipamentos devem significar, ao
longo dos proximos anos, o contributo para o estreitamento da relagdo com a Marinha do
Brasil e com o Exército Brasileiro, no contexto de um emprego mais eficiente dos seus meios,
cujo sucesso contribuird, sobremaneira, para o cumprimento da missdo constitucional das
Forgas Armadas.

3.1.12 A COOPERACAO COM AS FORCAS AEREAS

3.1.12.1 Incrementar o relacionamento internacional, a atividade diplomadtica e a inteligéncia
estratégica, a fim de manter a constante capacitagao profissional.
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3.1.12.2 Ampliar e manter a cooperacao com as Forcas Aéreas dos paises amigos, mormente
do continente americano, por meio do Sistema de Cooperacdo entre as Forgas Aéreas
Americanas (SICOFAA) e da Junta Interamericana de Defesa (JID).

3.1.12.3 Participar em contribuigdes diretas com os esfor¢os na busca da paz, capitaneadas
pela Organizagao das Nacgoes Unidas (ONU).

3.1.12.4 Trocar experiéncias por meio de acordos bilaterais com as Forcas Aéreas de paises de
interesse, consagrando as atividades de real aplicacdo em nossas atividades operativas.

3.1.12.5 Estreitar e intensificar, a cada novo passo dado, o relacionamento com os paises
amigos, pois se fundamenta na amizade, na cooperacdo e na confianga mutua, que se
traduzem em resultados inegavelmente positivos, nas diversas areas de interesse.

3.1.13 ACONEXAO COM O MINISTERIO DA DEFESA

3.1.13.1 Potencializar a conexao com o Ministério da Defesa, por intermédio da participagao
dos nossos representantes, altamente capacitados e motivados, no assessoramento para a
resolucao dos assuntos de Defesa.

3.1.13.2 Buscar o alinhamento das Politicas de Defesa, emanadas pelo Ministério da Defesa,
com as Estratégias do COMAER, demonstrando o amadurecimento dos nossos processos de
gestdo institucional, promovendo o encadeamento refinado de atividades, administrativas e
operacionais, com o foco no atendimento das necessidades do Brasil, contribuindo para
facilitar o cumprimento da missdo constitucional da FAB.

3.1.14 O TRATO COM OS MEIOS DE COMUNICACAO

3.1.14.1 Transmitir a0 nosso povo a atuacdo da For¢a Aérea em sua plenitude, a julgar que
estamos presentes em todos os rincdes do pais, cumprindo todo o leque de nossas missdes,
motivo de orgulho para todos, pelo que devemos ser observados pela sociedade.

3.1.14.2 Observar, todavia, a atengdo com informacdes de carater operacional, que possam
revelar dados que, ao serem divulgados, cause prejuizo ou exponham capacidades importantes
¢ sensiveis da Forga.

3.2 DEDUZIDAS DOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

3.2.1 DEDUZIDAS DO PEMAER
3.2.1.1 Gerais
3.2.1.1.1 Aprimorar continuamente os processos de trabalho.

3.2.1.1.2 Buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos (materiais, humanos e financeiros)
disponibilizados.

3.2.1.2 Emprego da Forca Aérea

3.2.1.2.1 Manter-se em permanente prontidao operacional, para fazer frente as ameacas aos
interesses nacionais.
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3.2.1.2.2 Ser capaz de projetar o Poder Aeroespacial, nas areas de interesse estratégico, de
forma a dissuadir possiveis ameagas a soberania nacional.

3.2.1.2.3 Complementar a capacidade do Sistema de Defesa Aeroespacial por intermédio da
obten¢do, implantacdo e integragdo de sistemas antiaéreos de longo alcance, preservando os
meios aéreos para emprego em outras operagdes, nas quais sua presenga seja indispensavel.

3.2.1.2.4 Planejar o aumento do poder de combate, em curto prazo, pela incorporacido de
recursos mobilizaveis, previstos em lei.

3.2.1.2.5 Substituir, progressivamente, o uso de aeronaves por plataformas espaciais, a fim
de aumentar a qualidade, a seguranca, a eficiéncia e a disponibilidade de informacgao.

3.2.1.3 Apoio Administrativo

3.2.1.3.1 Padronizar  procedimentos  referentes aos  processos  administrativos,
informatizando-os quando aplicavel.

3.2.1.3.2 Ajustar os processos administrativos a fim de responder as necessidades da
administracao e do efetivo, com maior presteza e qualidade.

3.2.1.3.3 Aprimorar o apoio administrativo fundamentado nas boas praticas, e alicercado no
cumprimento das legislagdes em vigor.

3.2.1.3.4 Planejar o suporte as operagdes aéreas em locais desprovidos de apoio, com base
no conceito de Escaldes Moveis de Apoio (EMA).

3.2.1.4 Apoio ao Efetivo

3.2.1.4.1 Proporcionar facilidades ao efetivo com o objetivo de permitir a dedicagdo integral
ao trabalho.

3.2.1.4.2 Proporcionar conhecimentos ao efetivo que lhe permita gerir suas finangas ao
longo da vida, bem como preparar-se para a nova fase apos o servigo ativo.

3.2.1.4.3 Criar parcerias com instituicdes privadas que se traduzam em beneficios aos
militares da ativa, da reserva e seus dependentes.

3.2.1.5 Assuntos Juridicos

Acompanhar os processos juridicos de interesse do COMAER por meio de
sistema informatizado que proporcione celeridade e precisao das informacdes.

3.2.1.6 Auditoria Governamental

3.2.1.6.1 Aplicar uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
gestao.

3.2.1.6.2 Aperfeicoar a capacidade de deteccdo de ndo conformidades dos atos e fatos
administrativos na execucgdo orcamentaria das UG da Aerondutica que ndo atendam aos
principios consagrados da Administragao Publica.
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3.2.1.6.3 Desenvolver a habilidade na prestacdo de servigos de consultoria em governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos.

3.2.1.7 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

3.2.1.7.1 Estabelecer parcerias estratégicas e acordos de coopera¢do com institui¢des
internacionais, nacionais € governamentais, a fim de promover a obtengao de conhecimento
e o dominio tecnoldgico nas areas de interesse.

3.2.1.7.2 Reorganizar as atividades aeroespaciais, buscando ajustar o Programa Estratégico
de Sistemas Espaciais (PESE) ao Programa Nacional de Atividades Espaciais (PNAE) e,
ainda, estabelecendo a estratégia necessaria para buscar recursos externos a Forga Aérea
para subsidiar as atividades da area espacial.

3.2.1.7.3 Estimular a BID no desenvolvimento e nacionaliza¢do dos produtos aeroespaciais
mais significativos e de maior valor agregado, bem como para aqueles considerados
sensiveis e passiveis de embargo.

3.2.1.7.4 Incrementar os projetos e atividades de CT&I que estimulem, prioritariamente, o
desenvolvimento da capacidade militar da FAB, incluindo, sistemas antiaéreos de médio e
longo alcance.

3.2.1.7.5 Incrementar parcerias com institui¢des publicas e privadas, na busca de novas
tecnologias, por meio do uso compartilhado de instalagdes, laboratorios e equipamentos do
COMAER.

3.2.1.8 Comando e Controle

3.2.1.8.1 Propor medidas para a integragdo dos setores das For¢cas Armadas envolvidos nas
atividades de Defesa Aeroespacial (Aérea e Antiaérea), Defesa Cibernética, Guerra
Eletronica, Inteligéncia Operacional e Sistemas de Enlace de Dados.

3.2.1.8.2 Desenvolver e implantar sistemas eficientes de Comando e Controle que sustentem
as necessidades operacionais da Forga.

3.2.1.9 Comunicacdo Social

3.2.1.9.1 Fortalecer a imagem da FAB perante a sociedade brasileira, atuando junto aos
meios de comunicagao, demonstrando a importancia da For¢a Aérea no cotidiano da nagao.

3.2.1.9.2 Promover a interagdo com a sociedade, identificando oportunidades para os
Comandantes, Chefes e Diretores das organizacdes interagirem com as comunidades a que
pertencem.

3.2.1.9.3 Veicular assunto de interesse do COMAER, informando, orientando e valorizando
o publico interno.

3.2.1.10 Defesa Terrestre

Revisar o modelo de seguranca de instalagdes nas OM do COMAER,
considerando, dentre outros, os seguintes aspectos: novas tecnologias de vigilancia eletronica
e controle de acesso; adocdo de forgas de reacdo répida; as especificidades das areas e
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edificacdes a serem protegidas; exigéncia de disseminacdo de uma "mentalidade de
seguran¢a" em todo efetivo; e alternativas para a composi¢do de equipes de servico de
seguranga.

3.2.1.11 Engenharia e Infraestrutura

3.2.1.11.1 Reavaliar o Plano Diretor de todas as OM, visando a estabelecer os requisitos
relacionados com a eficiéncia no suporte as operacdes militares.

3.2.1.11.2 Construir novas instalacdes da Aeronautica que atendam a uma infraestrutura
mais padronizada e com énfase na funcionalidade.

3.2.1.11.3 Adequar as OM para as demandas de sustentabilidade ambiental, por meio do uso
racional dos recursos naturais e da gestdo adequada dos residuos gerados.

3.2.1.11.4 Incrementar o uso de energias alternativas, visando autonomia e economia futura.

3.2.1.11.5 Adequar a infraestrutura existente para as operagdes militares, com vistas a
aprimorar o desempenho operacional.

3.2.1.12 Ensino

3.2.1.12.1 Qualificar e habilitar os recursos humanos para o exercicio de cargos e fungdes de
interesse para o Emprego do Poder Aéreo e Espacial e para a Gestao Publica.

3.2.1.12.2 Priorizar a realizagdo de cursos de capacitagdo no Brasil, deixando para o
exterior, apenas, 0s cursos nos quais nao haja especializagdo similar no pais.

3.2.1.12.3 Expandir a pratica do Ensino a Distancia (EAD), eventualmente como pré-
requisito para o ensino presencial, de forma ampliar as possibilidades de capacitacdo e
reduzir custos.

3.2.1.12.4 Estimular o preparo intelectual individual, por intermédio de cursos de graduacdo
e pos-graduacdo em dareas de interesse da FAB, potencializando o conceito de trilha de
capacitagao.

3.2.1.12.5 Promover parcerias com institui¢des de ensino ou For¢as Armadas, expandindo as
opgdes de capacitacdo do efetivo.

3.2.1.12.6 Promover o aprendizado de idiomas estrangeiros, priorizando a qualificacdo na
lingua inglesa e também na lingua espanhola.

3.2.1.13 Execucido Orcamentaria

3.2.1.13.1 Criar uma metodologia de registro e compartilhamento de informagdes de
natureza econdmica com os ODGSA, garantindo a fidedignidade dos dados e permitindo
analises apuradas e precisas em suporte ao processo decisorio.

3.2.1.13.2 Aprimorar os mecanismos de controle da execuc¢do or¢amentaria, de modo a
conter o aumento do estoque de restos a pagar inscritos para execugao no ano seguinte.
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3.2.1.14 Gestdo de Pessoas

3.2.1.14.1 Dimensionar a necessidade de recursos humanos das organizagdes da
Aeronautica, considerando os processos administrativos e operacionais. A Tabela de Pessoal
decorrente do dimensionamento devera considerar a demanda total, incluindo militares de
carreira, temporarios, da reserva e funciondrios civis. Cada uma dessas categoriais podera
ser substituida por outra na realizagdo das tarefas, ressalvadas as restrigdes legais.

3.2.1.14.2 Buscar solucdes para sanar a caréncia de pessoal em dareas especificas,
principalmente no setor de Ciéncia e Tecnologia.

3.2.1.14.3 Designar as pessoas para assumir funcdes e transferi-las de localidade para
atender as demandas do COMAER, considerando as competéncias adquiridas ao longo da
carreira profissional.

3.2.1.14.4 Acompanhar o nivel de satisfacdo e motiva¢do do efetivo de forma continua, do
ingresso ao éxodo, buscando identificar os fatores que interferem positiva ou negativamente
no estado emocional das pessoas, propondo agdes corretivas, caso estejam sob a
responsabilidade da FAB.

3.2.1.14.5 Analisar os critérios de concessao de adicionais vinculados a remunerag¢ao do
efetivo.

3.2.1.14.6 Incorporar medidas de valorizagdo do pessoal na rotina das Organizagdes, tais
como: manuten¢do de um bom ambiente de trabalho, reconhecimento pelos bons servigos
prestados, tratamento personalizado, dentre outros.

3.2.1.15 Gestio Documental

3.2.1.15.1 Estreitar os canais de comunicagdo junto a outros 6rgaos e entidades que tratam
de gestdo documental, de modo a atualizar o processo existente na FAB com as melhores
praticas adotadas no Pais.

3.2.1.15.2 Estudar a simplificacdo da normatizagdo corporativa, reduzindo a variedade de
documentos existentes no ambito do COMAER.

3.2.1.16 Gestdo Institucional

3.2.1.16.1 Informatizar a confeccao e a gestdo dos planos institucionais em todos os niveis.

3.2.1.16.2 Adequar o planejamento institucional as projecdes de recursos orcamentarios a
serem disponibilizados pelo Governo Federal.

3.2.1.16.3 Sincronizar o planejamento orcamentdrio anual com as metas e objetivos
descritos nos planos institucionais.

3.2.1.16.4 Considerar os riscos envolvidos nos processos de tomada de decisdo,
encaminhando-os as esferas superiores quando julgado pertinente.

3.2.1.16.5 Submeter a0 EMAER, na fungdo de Orgdo de Diregio-Geral (ODG), os temas
multissetoriais, a fim de proporcionar a governanga institucional.
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3.2.1.16.6 Promover iniciativas na area de Gestdo de Processos, a fim de contribuir na
melhoria da qualidade dos servigos executados pelas Organizacdes Militares.

3.2.1.16.7 Potencializar o emprego da estrutura de governanca de TI estabelecida, de modo a
priorizar os meios e recursos disponiveis, na busca da maior efetividade e eficacia no
atendimento das demandas.

3.2.1.17 Inteligéncia

3.2.1.17.1 Intensificar as relagdes existentes entre o Sistema de Inteligéncia da Aeronautica
(SINTAER), o Sistema de Seguranca e Defesa (SISDE) e o Sistema de Comunicacao Social
da Aeronautica (SISCOMSAE), de modo a maximizar as atividades relacionadas a
Seguranga Organica das Organizagdes do COMAER.

3.2.1.17.2 Incentivar uma maior dissemina¢do da mentalidade de Seguranca Organica no
pessoal do COMAER, ampliando a capacidade de detectar, acompanhar e informar sobre
acoes adversas aos interesses da Aeronautica.

3.2.1.17.3 Aprimorar o intercambio de informagdes com o MD, demais For¢as Armadas e
6rgdos publicos.

3.2.1.17.4 Aprimorar ¢ fortalecer medidas que visem prevenir agoes de espionagem e de
sabotagem sobre projetos estratégicos e sobre estruturas e sistemas que possam
comprometer o cumprimento da missao constitucional da Aeronautica.

3.2.1.18 Relacoes Institucionais

3.2.1.18.1 Fortalecer as relacdes entre a Forca Aérea e os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario e 6rgdos que exercem fungdes essenciais a justica.

3.2.1.18.2 Contribuir para o aumento da visibilidade da Base Industrial de Defesa no
exterior, primordialmente o segmento aeroespacial, por meio da divulga¢do de seu portfolio
de produtos e da facilitacao das tratativas entre os representantes das partes interessadas.

3.2.1.18.3 Ampliar a participagdo de militares em cursos e eventos de interesse, no exterior,
com o objetivo de incrementar o conhecimento no dmbito do Poder Aeroespacial.

3.2.1.18.4 Estreitar o relacionamento com os adidos aeronauticos estrangeiros no Brasil que
representem relevancia para a Forga Aérea.

3.2.1.19 Saude

Aprimorar o nivel de condicionamento fisico do efetivo da Aeronautica, com
foco na saide e nas necessidades operacionais da Forga, de modo a reduzir a
indisponibilidade e o absenteismo do efetivo.

3.2.1.20 Seguranca de Voo

Estabelecer critérios de Seguranga de Voo para emprego em situacao de
conflito ou crise.
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3.2.1.21 Seguranca do Trabalho

Incentivar as praticas relacionadas 4 seguranca do trabalho, promovendo a
conscientizacdo dos recursos humanos, a identificacdo dos riscos existentes, o uso de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), dentre outros.

3.2.2 DEDUZIDAS DA DIPLAN

As diretrizes emanadas pela DIPLAN apresentam o desencadeamento de agdes
apresentadas no PEMAER, limitadas ao espaco temporal de cinco anos (2024-2028). Esse
direcionamento ndo exime o COMAE de seguir outras diretrizes de médio/longo prazo
descritas no PEMAER ou seus Planos Complementares.

3.2.2.1 Defesa Cibernética

D231101 — Mapear o Espaco Cibernético de Interesse (ECI), com base nas
orientacdes a serem emanadas pelo EMAER. Prazo: NOV 24. Responsavel: COPE.

3.2.2.2 Inteligéncia

D231804 — Atualizar o Plano de Inteligéncia Setorial (PIS), com base no Plano
de Inteligéncia da Aerondutica, a fim de integrar o ODS e OM subordinadas & Rede de
Monitoramento de Sementes de Futuro. Prazo: NOV 24. Responsavel: CCOL.

3.2.2.3 Gestido de Pessoas

3.2.2.3.1 D231605 — Implementar as acdes referentes ao Plano de Enfrentamento ao Uso de
Substancias Psicoativas (PEUSP), no ambito do COMAER, conforme DCA 160-1,
atentando para harmonizar o tema aos demais Programas e Planos associados a Sistematica
de Resiliéncia Etico-Profissional Militar (SISREM). Prazo: NOV 27. Responsavel: CPOGI.

3.2.2.3.2 D221607 — Desenvolver as agdes referentes ao Programa de Formagdo e
Fortalecimento de Valores (PFV), abordando o tema “enfrentamento ao uso de drogas” aos
valores estabelecidos no MCA 909-1. Prazo: NOV 27. Responsavel: CPOGI.

3.2.2.4 Governanca Institucional

3.2.2.4.1 D230402 — Consolidar a implantacao da gestao de risco, conforme as orientagdes
da DCA 16-2, utilizando o GPAer quando aplicavel. Prazo: NOV 2024. Responsavel:
CPOGI.

3.2.2.4.2 D230403 — Revisar, por meio de cada 6rgao central de sistema, os normativos que
regem os sistemas de gestdo do COMAER, conforme modelagem de governanga adotada
pelo EMAER, definida na ICA 700-1. Prazo: JUN 2024. Responsavel: CPOGI e CMDO.

3.2.2.4.3 D230406 — Mapear (identificar e modelar) os macroprocessos finalisticos do
COMAE, considerando a Cadeia de Valor apresentada no item 2.6 deste PLANSET. Prazo:
NOV 2024. Responsavel: CCOA e COPE.

3.2.2.4.4 D230407 - Revisar os processos organizacionais para que se adaptem as exigéncias
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
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(LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, com base na DCA 16-6 e no PCA
16-14. Prazo: NOV 2024. Responsavel: GABAE.

3.2.2.4.5 D230413 — Incrementar as compras, as contratacoes ¢ o desenvolvimento de
produtos e de sistemas de defesa por meio dos seguintes instrumentos, quando aplicavel:
Termo de Licitacdo Especial (TLE), conforme a Lei n° 12.598/2012, o Decreto n°
7.970/2013 e a Portaria GM-MD n° 5.904/2022; ¢ Encomenda Tecnologica (ETEC), nos
termos da Lei n° 10.973/2004 e do Decreto n® 9.283/2018. Prazo: NOV 2028. Responsavel:
COPE e GABAE.

3.2.2.5 Diretriz de Investimento, Valorizacdo, Incentivo e Suporte aos Suboficiais e Sargentos
da Aeronautica (DIVISA)

3.2.2.5.1 D230024 — Realizar um levantamento sobre a atual composicao das escalas de
servico ¢ de missdo, no ambito do respectivo ODGSA, abordando aspectos como a
infraestrutura nos postos de servigo (climatizacao, higiene, conforto, etc), equalizacdo de
escalas, pertinéncia quanto a necessidade da escala, dentre outros, bem como propondo
medidas que proporcionem melhoria nas condi¢des do militar escalado. Prazo: NOV 2024.
Responsavel: COPE, CCOA e CPOGIL.

3.2.2.5.2 D230025 — Apresentar uma visdo geral das condi¢des atuais dos alojamentos e
vestiarios das equipes de servico, no ambito do respectivo ODSA, propondo agdes que
visem aumentar o bem-estar dos graduados quando em servigos de escala. Prazo: NOV
2024. Responsavel: GABAE.

3.2.2.5.3 D230026 — Proporcionar um ambiente favoravel para que os graduados possam
propor idéias e solucdes inovadoras, utilizando-se de ferramentas que facilitem o fluxo de
informacdes entre o militar e a cadeia hierarquica superior, como o “Fale com o
Comandante” e o “Fale com o Graduado-Master”. Prazo: NOV 2024. Responsavel: GABAE
e CPOGIL.

3.2.2.5.4 D230027 — Estimular a realizacao de atividades voltadas ao lazer, dentro e fora do
ambiente de trabalho, proporcionando op¢des de entretenimento para os graduados e seus
familiares, bem como fortalecendo a coesdo do efetivo. Prazo: NOV 2025. Responsavel:
GABAE

3.2.2.5.5 D230028 — Estimular a pratica de atividades desportivas e sociais, por meio de
acdes e campanhas que promovam a atividade fisica, como torneio taga eficiéncia, € o
convivio social, com vistas ao bem-estar do efetivo € a melhoria da saude. Prazo: NOV
2025. Responsavel: Todos os Setores.

3.2.2.6 Espago

D231501 — Identificar e propor a necessidade de revisdo ou de definicdo de
projetos de artefatos espaciais dedicados a observacao da Terra ou as comunicagdes, bem
como Sistemas de Monitoramento de Objetos Espaciais (SMOE). Prazo: NOV 2028.
Responsavel: COPE.

3.2.2.7 Preparo

D200209 - Atualizar a doutrina de emprego, considerando as capacidades
operacionais advindas da incorporagdo dos sistemas espaciais referentes as agdes de
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Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (IVR) e de comunicagdes, em coordenagao com o
COMPREP, DECEA e MD. Prazo: JUN 2024. Responsavel: COPE e CCOI.

3.2.2.8 Informacodes e Tecnologias Relacionadas

D231702 — Aprimorar o aparato técnico e o sistema de governanga dos dados
gerados pelos sensores de observagdao da Terra operados pelo COMAE. Prazo: NOV 2024.
Responsavel: COPE e CCOL.
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4 DIRETRIZES DO COMANDANTE DE OPERACOES AEROESPACIAIS
4.1 SETORIAIS

4.1.1 Atentar rigidamente aos preceitos da Sistematica de Planejamento e Gestao Institucional
da Aeronautica (SPGIA). Os documentos que compdem a SPGIA, desde a Concepcao
Estratégica Forga Aérea 100 até a Diretriz de Planejamento Institucional (DIPLAN),
transmitem orientacdes e determina¢des do Comandante da Forca. Responsavel: Todos os
Setores.

4.1.2 Contribuir para que a Forga Aérea cumpra sua missao e atinja seus objetivos estratégicos
por intermédio do emprego do Poder Aeroespacial, seja dos meios aéreos, espaciais ou
terrestres, bem como, pelo constante aperfeigoamento dos processos de inteligéncia,
planejamento e comando e controle necessarios ao emprego desses meios. Responsavel:
Todos os Setores.

4.1.3 Manter os sistemas de Comando e Controle tempestivamente com informagdes
atualizadas, para possibilitar ao COMAE e aos Comandos Operacionais o acompanhamento
dos indicadores administrativos, operacionais e de suporte logistico. Responsavel: Todos os
Setores.

4.1.4 Priorizar a utilizacdo dos sistemas informatizados e seguros da Aerondutica para as
acoes de Comando e Controle, como, por exemplo, o Sistema de Planejamento e Analise de
Comando e Controle (SPA-C2). Responsavel: Todos os Setores.

4.1.5 As normas e manuais deverdo ser revistos e atualizados, de maneira que todas as
organizacdes envolvidas possam conhecer os processos de sua responsabilidade, bem como
trabalhar de acordo com a legislagcdo. Responsavel: Todos os Setores.

4.2 RECURSOS HUMANOS

4.2.1 Atentar para as atividades de apoio ao homem, objetivando o bem-estar € o entusiasmo
no cumprimento de suas atribui¢cdes. A disciplina e a hierarquia devem ser observadas com
énfase em todos os momentos, buscando a manutencdo dos principios castrenses.
Responsavel: Todos os Setores.

4.2.2 Capacitar, constantemente, os Recursos Humanos (RH), nas esferas operacionais,
gerenciais ou de apoio administrativo. O processo deve estar focado em desenvolver
competéncias que possibilitem aos militares realizar tarefas que contribuam, efetivamente,
para a visdo e a missdo do COMAE. Responsavel: CPOGL.

4.2.3 Orientar, constantemente, por meio de palestras os militares sobre educagdo financeira.
Ressalta-se a importancia em evitar que integrantes do COMAE sejam vitimas de oportunistas
e infratores. Responsavel: GABAE.

4.2.4 Manter o Sistema de Informagdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES) permanentemente
atualizado, de forma a viabilizar o planejamento de Recursos Humanos. Responsavel:
GABAE.

4.2.5 Primar pelo interesse do servico, ao apresentar propostas de movimentagdes dos
militares. Considerar o impacto na Organiza¢do e na capacitacdo técnico profissional do



34/200 PCA 11-266/2024

militar. Conciliar, na medida do possivel, com os interesses particulares do militar.
Responsavel: CPOGI.

4.2.6 Equalizar as horas de trabalho dos militares que trabalham por turno, de modo que
tenham a mesma carga horaria do restante do efetivo. Responséavel: Todos os Setores.

4.2.7 Observar a cortesia ¢ a educagdo no tratamento conferido aos militares da ativa e da
reserva, aos civis, bem como seus dependentes. O bom atendimento ao publico militar e civil
¢ muito importante. Responsavel: Todos os Setores.

4.2.8 Capacitar-se, fisicamente, para o exercicio de suas atividades. Tal condicionamento
independe da alocacdo de maior ou menor tempo para atividades fisicas durante o horario de
expediente. Responsavel: O Militar.

4.2.9 Obedecer a seguinte prioridade no planejamento da capacitagdo de RH. Responsavel:
CPOGL

a) Operagdes ¢ exercicios relacionados ao atendimento de compromissos
nacionais e internacionais assumidos pelo Ministério da Defesa e pelo
Comando da Aeronautica;

b) Cursos e estagios decorrentes de contratos firmados pelo Comando da
Aerondutica para operagdo ¢ manutencao de equipamentos e sistemas em
implantacao no COMAE;

c) Cursos e estdgios necessdrios para a operacdo e manutengdo de
equipamentos e sistemas ja utilizados pelo COMAE; e

d) Cursos, estagios e intercambios voltados para a aquisi¢do de conhecimentos
que possibilitem o aperfeicoamento da capacidade operacional e técnica dos
militares e do proprio COMAE.

4.3 INFRAESTRUTURA

4.3.1 Analisar as infraestruturas aeroespaciais existentes, de modo a propor adequagdes as
necessidades operacionais para o emprego do poder aeroespacial. Responsavel: Todos os
Setores.

4.3.2 Prover projetos especificos para adequacao do sistema de combate a incéndio,
readequacgdo do sistema elétrico, implantacdo do sistema de telefonia VOIP, manutencao
preventiva e corretiva do sistema de controle de acesso e aquisi¢do de materiais de
monitoramento e vigilancia eletronica deste comando. Responsavel: GABAE.

4.3.3 Implementar elos logisticos de comunicagdo e transmissao de dados para atender aos
enlaces entre 0 COMAE e outros 6rgdos de interesse. Responsavel: CCOA, CCOI e COPE.

4.3.4 Executar as atividades necessarias para a adequacgdo e atualizacdo da Sala de Decisao.
Responsavel: GABAE.

4.4 TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Participar do processo de elaboracdo do PCA 11-320, “Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdes da Aerondutica”, que contempla as diretrizes que
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orientam a aplicagdo dos recursos de TI, harmonizando-os com o0s objetivos estratégicos e
setoriais. Responsavel: CMDO.

4.5 OPERACOES

4.5.1 Planejar e coordenar a aplicagdo do esfor¢o aéreo nos diversos programas, visando uma
distribuicao eficaz e adequada ao longo dos doze meses do ano. Responsavel: CCOA e
CPOGIL

4.5.2 Coordenar com o COMPREP para que o adestramento das equipagens de combate seja
voltado para o desenvolvimento de capacidades que possibilitem o emprego do Poder
Aeroespacial em operagdes militares conjuntas, singulares e interagéncias. Responsavel:
CCOA.

4.5.3 Coordenar o Emprego do Poder Aeroespacial em operagdes aeroespaciais combinadas,
conjuntas, singulares e interagéncias. Responséavel: Todos os Setores.

4.5.4 Gerenciar o servico de Alerta de Busca e Salvamento (Alerta SAR) em todo o Brasil,
buscando adequar as necessidades do Sistema de Busca e Salvamento Aeronautico (SISSAR)
as limitagdes das Unidades Aéreas SAR. Deverdo ser perseguidas, ainda, solugdes que
otimizem o planejamento, o controle € o emprego dos meios SAR. Responsavel: CCOA.

4.5.5 Realizar, semestralmente, uma reunido de coordenacdo de operagdes aeroespaciais
(RECOA), abrangendo todos os temas (SISDABRA, TAL, IVR, SEGDEF). Responsavel:
CPOGL

4.5.6 Realizar, anualmente, uma visita de coordenagdo sist€tmica ao Comando de Defesa
Antiaérea, do Exército Brasileiro, elo do SISDABRA. Responsavel: CPOGI.

4.5.7 Realizar, anualmente, a Reunido de Controladores de Operacdes Aéreas Militares
(RACOAM). Responsavel: CCOA.

4.5.8 Realizar, anualmente, uma visita aos 0rgdos operacionais da Marinha do Brasil e do
Exército Brasileiro, o Comando de Operagdes Navais (ComOpNav) e o Comando de
Operagdes Terrestres (COTER), respectivamente, visando manter uma aproximacao
profissional com tais instituigdes. Responsavel: CPOGI.

4.5.9 Gerenciar o servico de Alerta de Defesa Aeroespacial (Alerta DA) em todo o Brasil,
buscando adequar as necessidades do Sistema de Defesa Aeroespacial Brasileiro
(SISDABRA) as limita¢des das Unidades Aéreas de Defesa Aérea. Deverdo ser perseguidas,
ainda, solugdes que aperfeigoem o planejamento, o controle ¢ o emprego dos meios DA.
Responsavel: CCOA.

4.5.10 Executar, anualmente, adestramentos com os Elos do SISDABRA e exercicios
simulados de Comando e Controle (C2). Responsavel: CCOA.

4.5.11 Aperfeicoar a metodologia de distribuicdo de horas de voo, no planejamento
operacional, de modo a tornar o programa de emprego do COMAE o mais eficiente possivel.
Responsavel: CPOGI.

4.6 LOGISTICA
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4.6.1 Atualizar, constantemente, o banco de dados do Sistema Integrado de Logistica de
Material e Servicos (SILOMS), o qual se constitui em base de informacdes a ser utilizada na
gestdao dos indicadores de logistica e no controle do material carga. Responsavel: GABAE.

4.6.2 Utilizar o SIPLOM nos exercicios simulados e conjuntos. Responsavel: CCOA.

4.7 LEGISLACAO E DOUTRINA

4.7.1 Manter, constantemente, atualizadas as Normas e Diretrizes a cargo do COMAE,
especialmente as NOSDA e NOREMP. Responsavel: CPOGI.

4.7.2 Coordenar, em estreita atuacdo com o COMPREP (SPOA), a realizagdao das Reunides de
Coordenacdo COMAE - COMPREP, com vistas a discussao de topicos de interesse de ambos
os Comandos. Responséavel: CPOGL

4.7.3 Embasar todos os procedimentos, principalmente os operacionais, na Legislacdo e na
Doutrina em vigor. Destarte, salienta-se a importancia da revisdo, reformulacdo e, se for o
caso, da implantagdo de novas Normas e Diretrizes. Responsavel: Todos os Setores.

4.8 SEGURANCA DE VOO

Vincular todas as atividades de seguranca de voo, no ambito do COMAE, aos
planos, manuais, leis, normas, instrugdes e diretrizes que regulam as acgdes de prevengao,
como também, as orientacdes e determinacdes discriminadas nos respectivos programas de
prevencao de acidentes aeronduticos. Responsavel: CMDO.

4.9 PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAIS

4.9.1 Focar na otimizacao dos resultados, quando da realizagdo da gestdo institucional,
propiciando maior eficiéncia e eficacia. O uso de métodos, técnicas e ferramentas adequadas,
permitira a analise, a modelagem e o controle dos processos existentes na Organizagdo, tanto
no aspecto administrativo, quanto no operacional. Responsavel: CPOGI.

4.9.2 Apoiar as tomadas de decisdo, as operagdes, os controles e as automatizagdes dos
processos com as ferramentas de gestdo adotadas pelo COMAER, além de possibilitar a
visualizacdo, a modelagem, a administracio e as respectivas melhorias, com forte
envolvimento dos integrantes dos Centros e demais setores do COMAE. Responsavel:
CPOGL

4.9.3 Contribuir para maior eficiéncia organizacional, propiciar um melhor rendimento na
execuc¢ao das diversas atividades desempenhadas e modernizar os modelos de operagdo, com
o uso da metodologia de gestdo empregada. Como resultado, visualiza-se a economia de

recursos materiais € ganhos de produtividade no uso de seus recursos humanos. Responsavel:
CPOGL

4.9.4 Consolidar, por intermédio dos Gerentes, as necessidades dos projetos até margo do ano
A-1, para fins de proposta or¢gamentaria, e projeta-las para os quatro anos seguintes, segundo
faseamento do projeto. Responsavel: CPOGI.

4.9.5 Revisar e atualizar, anualmente, o PLANSET para A+1 a A+4, apontando as metas e os
indicadores para os objetivos, os marcos para os projetos e os itens de controle e os
indicadores para as atividades. Responsavel: CPOGI.
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4.9.6 Acompanhar, por meio de indicadores de gestdo, dentre os quais figurara,
obrigatoriamente, o “Indice de Execu¢io Org¢amentaria”, o desempenho dos projetos sob
responsabilidade dos Gerentes. Tais indicadores devem ser coerentes com o faseamento do
projeto, permitindo assim, verificar o alcance dos itens de controle e das metas estabelecidas,
o que devera constar do PLANSET. Responsavel: CPOGI.

4.9.7 Inserir, por intermédio dos Gerentes, dados de acompanhamento dos projetos no Sistema
de Gestao Estratégica da Aerondutica (GPAER) e a emissdo de relatérios mensais de
acompanhamento dos indicadores e das medidas corretivas porventura adotadas por si,
mediante algum desvio de curso em relagdo as metas tracadas que possa ser demonstrado
pelos indicadores de sua responsabilidade. Responsavel: CPOGI.

4.10 COMANDO E CONTROLE

Consolidar os sistemas de C2 implantados e buscar o desenvolvimento de
novos sistemas que permitam ampliacdo dessa capacidade, contribuindo para aprimorar os
processos de planejamento e conducdo das Operacdes Aeroespaciais. Responsavel: CCOA e
CCOA.

4.11 INTELIGENCIA

4.11.1 Produzir conhecimentos e proteger fontes, a fim de proporcionar o necessario e
coerente assessoramento ao COMAE, em todos os niveis da sua estrutura. Responsavel:
CMDO e CCOL

4.11.2 Integrar-se com a Inteligéncia dos outros ODSA, das demais Forcas Armadas, do
Ministério da Defesa e, conforme o caso, das diversas agéncias. Responsavel: CMDO e
CCOL

4.11.3 Capacitar o efetivo nos cursos oferecidos pelo CIAER, CIM e CIE, bem como dos
orgaos constantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), objetivando a troca de
experiéncias no trabalho da Atividade de Inteligéncia. Responsavel: CMDO e CCOL.

4.12 PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIOS

4.12.1 Executar o or¢gamento com base nos créditos disponibilizados pelo EMAER no Plano
de Acao, os quais poderdao ser consultados no Sistema de Planejamento Institucional da
Aeronéutica (SISPLAER). Responsavel: GABAE.

4.12.2 Empregar os recursos disponibilizados de modo criterioso. Em relacao aos destaques
or¢amentarios, atentar para a correta aplicagdo dos créditos recebidos dos Orgaos externos ao
COMAER, respeitando a natureza da despesa para os quais se destinam. Responsavel: Todos
os Setores.

4.12.3 Utilizar o principio da economicidade. Priorizar o imprescindivel e gerir bem os
recursos alocados. Atengdo especial deve ser dada aos comissionamentos, as didrias, as
passagens aéreas, ao plano de obras e a capacitacdo dos recursos humanos. Responsavel:
Todos os Setores.

4.12.4 Atentar para as limitagdes impostas ao crédito de didrias. Planejar suas atividades, na
medida do possivel, em moédulos de comissionamentos ou gratificagdo de representagdo,



38/200 PCA 11-266/2024

levando em conta as diretrizes sobre o assunto e os limites estabelecidos para tais fins.
Responsavel: Todos os Setores.

4.13 GOVERNANCA

Centralizar e coordenar, por intermédio do CPOGI, as a¢des necessarias para
implantacdo dos processos afetos a governanga no ambito do COMAE, conforme o
estabelecido na Diretriz “DCA 11-1”, Planejamento e Gestao Institucionais no COMAER e na
Diretriz “DCA 16-1” Governanga no COMAER. Responsavel: CPOGI.
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5 CONTRIBUICAO SETORIAL

5.1 CONSIDERACOES

5.1.1 Este capitulo apresenta a contribuicdio do COMAE para o atingimento dos Objetivos
Estratégicos, por meio dos Projetos Estratégicos e de Contribuigao.

5.1.2 Nesse foco, além de apresentar os Objetivos/Projetos Estratégicos a cargo do COMAE,
foram elaborados Objetivos/Projetos de Contribuicdo, que colaboram para a conquista dos
objetivos estratégicos, bem como, Objetivos/Projetos Setoriais que tem por designio atingir a
visdo de futuro do COMAE.

5.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.2.1 CCOA

5.2.1.1 Objetivo Estratégico M 180900

Descrigao: Incrementar a capacidade de comando e controle.

Finalidade: Garantir que a capacidade de comando e controle seja
impulsionada, a fim de atingir, no mais breve periodo de tempo, o patamar vislumbrado na
Concepgao Estratégica “For¢a Aérea 100”.

5.3 OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

5.3.1 CCOA

5.3.1.1 Objetivo: M180900.EMP00.C230100

Descrigdo: Incrementar a capacidade de Comando e Controle do COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.8.2; 3.2.1.11.5; 4.10.

Meta: Elevacao da capacidade de Comando e Controle.

Indicador: (tarefas executadas) / (total de tarefas planejadas).

Projeto: “Implementagdo e operacao do SPCOA”; “Implantacao e operagao do
Hércules 2”; “Adequagdo do laboratério SISCENDA para receber os sistemas futuros
(IFFM4BR e Link-BR2).

5.4 OBJETIVOS SETORIAIS

5.4.1 CCOA

5.4.1.1 Objetivo: P230104.EMP00.S240100

Descrigdo: Substituir e garantir a manutengdo corretiva dos sistemas de
visualizacdo (videowall).

Diretriz Atendida: 4.3.1; 4.3.4.
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Meta: Modernizar o sistema de visualizagdo e garantir alta disponibilidade.
Indicador: (tarefas executadas) / (total de tarefas planejadas).
Projetos: “Videowall da DIVOC”; “Videowall da Sala de Decisao”.

5.4.1.2 Objetivo: P230104.EMP00.5240200

Descricao: Implantar e gerenciar sistemas que permitam a ampliacdo da
capacidade de Comando e Controle.

Diretriz Atendida: 4.1.2; 4.1.3; 4.3.1; 4.10.

Meta: Aprimorar os meios de Comando e Controle da DIVOC estabelecendo
estruturas de Back-up dos Sistemas de C2.

Indicador: (Tarefas executadas) / (Tarefas planejadas).

Projeto: “Implantacdo da infraestrutura secundaria da DIVOC”; “Aquisi¢ao de
licengas para o SPOTX”; “Implantagdo do Sistema UNA”.

5.4.1.3 Objetivo: P230606.EMP00.S240300

Descrigao: Contratar servico de manutengdo corretiva do sistema de
contraincéndio da DIVOC.

Diretriz Atendida: 4.3.2.
Meta: Disponibilizar sistema de contraincéndio da DIVOC.
Indicador: (Tarefas executadas) / (Tarefas planejadas).
Projeto: “Sistema de contraincéndio da DIVOC”.

5.4.2 COPE

5.4.2.1 Objetivo: P231503.EMP00.S240400

Descrigdo: Capacitagdo de militares a desempenhar fungdes relacionadas com
o ambiente espacial.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

Meta: Capacitar todos os militares do COPE com o Curso de Ambientacao em
Sistemas Espaciais (CASE) até junho de cada ano.

Indicador: (n® de Militares do COPE capacitados / n° de Militares do COPE) x
100.

Projeto: “CASE 204”; “CASE 2025”; “CASE 2026 e “CASE 2027”.
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5.4.2.2 Objetivo: P231501.EMP00.S240500

Descricao: Inicio das operagdes da Plataforma Espacial de Sensoriamento
Remoto dos novos satélites do Projeto Lessonia.

Diretriz Atendida: 4.5.3.

Meta: Concluir todas as fases do processo de recebimento dos novos satélites
Lessonia até 30 de SET de 2024.

Indicador: (Numero de fases do Processo de Recebimento dos satélites
concluidas / Numero de fases do Processo de Recebimento dos satélites) x 100.

Projeto: “Projeto Lessonia”.

5.4.2.3 Objetivo: P231504.EMP00.S240600

Descricao: Aquisi¢do de licenga dos softwares STK/ODTK.
Diretriz Atendida: 3.2.2.6; 3.2.2.8.

Meta: Concluir todas as fases para renovagdo da licenga dos softwares
STK/ODTK até 31 de DEZ de 2024.

Indicador: (Numero de fases do Processo de Aquisi¢ao concluidas / Numero de
fases do Processo de Aquisi¢ao planejadas) x 100.

Projeto: “STK/ODTK”.

5.4.2.4 Objetivo: P231502.EMP00.S240700

Descrigao: Substituicdo programada de equipamentos de monitoramento da
infraestrutura critica.

Diretriz Atendida: 4.3.1.

Meta: Substituir 04 estagdes de trabalho do BMS (COPE e COPE-S) até 31 de
DEZ de 2024.

Indicador: Numero de estagdes de trabalho substituidas.

Projeto: “Substituicdo programada de equipamentos de monitoramento de
infraestrutura critica por fim de vida util”.

5.4.2.5 Objetivo: P230606.EMP00.S240800

Descrigao: Contratacao de servi¢o de manutengao dos sistemas de controle de
acesso, CFTV e deteccao de intrusdao do COPE.

Diretriz Atendida: 4.3.1; 4.3.2.

Meta: Concluir todas as fases para celebragdo do contrato até 31 de JUL de
2024.



42/200 PCA 11-266/2024

Indicador: (Numero de fases concluidas / Numero de fases planejadas) x 100.
Projeto: “Celebracao de contrato de manutencdo de sistemas auxiliares”.

5.4.2.6 Objetivo: P231503.EMP00.S240900

Descrigdo: Substituicdo programada de 62 baterias das URF (Unidades
Retificadoras de Frequéncia), modelo SBS170F, utilizadas na infraestrutura critica do COPE.

Diretriz Atendida: 4.3.2.
Meta: Substituir 62 baterias até 31 de JUL de 2027.
Indicador: Numero de baterias substituidas.

Projeto: “Substituicdo programada de componentes elétricos por fim de vida
util”.

5.4.2.7 Objetivo: P231504.EMP00.S241000

Descri¢ao: Capacitar militares para utilizar o sistema BIM (Autodesk Revit),
visando a consulta aos projetos “as built” necessarios a operagdo e manutencao da
infraestrutura critica e ao planejamento de adequacdes da infraestrutura para futuras
implantacdes.

Diretriz Atendida: 4.2.2.
Meta: Capacitar trés militares da DIVINF até 31 de DEZ de 2024.
Indicador: Numero de militares capacitados.

Projeto: “Capacitacdo de militares envolvidos no planejamento da
infraestrutura critica em tecnologia BIM”.

5.4.2.8 Objetivo: P231504.EMP00.S241100

Descrigao: Capacitar e certificar militares da DIVINF e COPE-S para serem os
responsaveis pela operacdo da infraestrutura critica dos respectivos centros, visando a
padronizagdo de procedimentos, com as certificagdes UPTIME TIER IV, ja obtidas pela
infraestrutura do COPE, por meio da aquisi¢do dos cursos certificados “Accredited Tier
Specialist” (ATS) e “Accredited Operations Specialist” (AOS) da UPTIME INSTITUTE.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

Meta: Concluir a certificagdo de cinco militares do COPE até 31 de DEZ de
2024.

Indicador: Numero de militares capacitados e certificados.

Projeto: “Certifica¢do de militares responséaveis pela operagdo da infraestrutura
critica do COPE e COPE-S”.
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5.4.2.9 Objetivo: P231306.EMP00.S241200

Descricdo: Reparo das instalagdes elétricas do COPE-S, por meio da
substituicao dos barramentos blindados externos.

Diretriz Atendida: 4.3.2.

Meta: Concluir, no minimo, 75% das tarefas dentro do prazo previsto de
realizagao.

Indicador: (Quantidade de tarefas concluidas no prazo / quantidade de tarefas
previstas) x 100.

Projeto: “Substitui¢do dos barramentos blindados externos”.

5.4.2.10 Objetivo: P231503.EMP00.S241300

Descricao: Instalagdo de planta fotovoltaica, com finalidade de reducdo do
valor da fatura de energia elétrica.

Diretriz Atendida: 3.2.1.11.4; 4.3.2.

Meta: Concluir, no minimo, 75% das tarefas dentro do prazo previsto de
realizagao.

Indicador: (Quantidade de tarefas concluidas no prazo / quantidade de tarefas
previstas) x 100.

Projeto: “Instalag@o de planta fotovoltaica”.

5.4.2.11 Objetivo: P231503.EMP00.S241400

Descri¢ao: Substituicdo das baterias das Unidades Retificadoras (URF) ao
encerramento da vida util.

Diretriz Atendida: 4.3.2.

Meta: Concluir, no minimo, 75% das tarefas dentro do prazo previsto de
realizagao.

Indicador: (Quantidade de tarefas concluidas no prazo / quantidade de tarefas
previstas) x 100.

Projeto: “Substitui¢ao das baterias das Unidades Retificadoras (URF)”.

5.4.2.12 Objetivo: P231305.EMP00.S241500

Descricao: Constru¢do de alojamento feminino e masculino para atender ao
efetivo do Centro.

Diretriz Atendida: 3.2.1.11.2.
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Meta: Concluir, no minimo, 75% das tarefas dentro do prazo previsto de
realizagao.

Indicador: (Quantidade de tarefas concluidas no prazo / quantidade de tarefas
previstas) x 100.

Projeto: “Construcao de alojamento feminino e masculino™.
5.4.3 CCOI

5.4.3.1 Objetivo: P231705.EMP00.S241600

Descri¢ao: Contribuir na modernizagdo do Sistema de Guerra Eletronica da
FAB.

Diretriz Atendida: 3.2.1.7.9; 3.2.1.8.1; 4.1 4.

Meta: Levantar requisitos para modernizacdo do SPA-GE até dezembro de
2024, viabilizando a futura aquisi¢do e implantagdo do um novo sistema que amplie as
capacidades de coleta, produgdo andlise, protecao e difusdo de dados de Guerra Eletronica
oriundos de meios espaciais aéreos ¢ de outras fontes das FA, bem como das demais Agéncias
Governamentais.

Indicador: (Numero de fases do projeto concluidas / Numero de fases do
projeto planejadas).

Projeto: “Modernizacdo do SPA-GE”.
5.4.4 GABINETE

5.4.4.1 Objetivo: P231305.EMP00.S241700

Descri¢ao: Reforma do Sistema Contra Incéndio do Prédio do Comando até
Setembro de 2024.

Diretriz atendida: 4.3.2.
Meta: Reformar o Sistema de Combate a Incéndio do Prédio do Comando.

Indicador: (A1 + A2 +A3 + A4) x 100
4

Projeto: “Sistema Contra Incéndio do Prédio do Comando”.

5.4.4.2 Objetivo: P231305.EMP00.S241800

Descrigao: Instalacao de janelas no prédio do COMAE
Diretriz atendida: 3.2.1.4.1

Meta: Instalar janelas no prédio do COMAE até 30 de SET de 2024.
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Indicador: (A1 + A2 +A3 + A4) x 100
4

Projeto: “Janelas do prédio do COMAE”.

5.4.4.3 Objetivo: P231306.EMP00.S241900

Descri¢ao: Manutengdo do contra incéndio da DIVOC.
Diretriz atendida: 4.3.2.

Meta: Manutenir o sistema de contra incéndio da DIVOC até 31 de AGO de
2024.

Indicador: (A1 +A2) x 100
2

Projeto: “Contra incéndio da DIVOC”.

5.4.4.4 Objetivo: P231306.EMP00.S242000

Descricao: Contratar servico de manutencao preventiva e corretiva do Sistema
de controle de acesso do COMAE.

Diretriz atendida: 4.3.2.

Meta: Disponibilizar servico de manutengdo preventiva e corretiva do Sistema
de controle de acesso do COMAE.

Indicador: (Tarefas executadas) x 100
(Tarefas planejadas)

Projeto: “Sistema de controle de acesso do COMAE”.

5.4.4.5 Objetivo: P230606.EMP00.S242100

Descricao: Contratar servico de monitoramento e vigilancia eletronica do
COMAE.

Diretriz atendida: 4.3.2.

Meta: Disponibilizar servico de monitoramento e vigilancia eletronica do
COMAE.

Indicador: (Tarefas executadas) x 100
(Tarefas planejadas)

Projeto: “Sistema de monitoramento e vigilancia eletronica do COMAE”.

5.4.4.6 Objetivo: P230606.EMP00.S242200

Descricao: Contratar servi¢o de impermeabilizacdo do telhado CCOA.
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Diretriz atendida: 4.3.2.
Meta: Extinguir 100% das infiltra¢des do prédio do CCOA.

Indicador: (Tarefas executadas) x 100
(Tarefas planejadas)

Projeto: “Impermeabiliza¢do do telhado do CCOA”™.

5.4.4.7 Objetivo: P231102.EMP00.5242300

Descricao: Ampliar a capacidade de identificagdo, tratamento e resposta a
ameacas cibernéticas, no ambito do COMAE.

Diretriz Atendida: 3.2.1.2.1; 3.2.1.2.2.

Meta: Monitorar todos os ativos de rede do COMAE, 24/7.

Indicador: (quantidade de ativos monitorados) / (quantidade de ativos totais).
Projetos: “Network Operation Center (NOC) no COMAE”.

5.4.4.8 Objetivo: P231706.EMP00.5242400

Descricao: Regularizar a infraestrutura de TI do COMAE em concordancia
com o previsto em normas técnicas.

Diretriz Atendida: 3.2.1.1.1; 3.2.1.11.5.

Meta: Adequar as infraestruturas de climatizagdo do “Data Center” e
regularizar a estrutura de backup dos servidores do COMAE.

Indicador: (tarefas executadas) / (total de tarefas planejadas).

Projetos: “Back-Up dos servidores do COMAE”; “Climatizacdo do Data
Center do COMAE”.

5.4.5 COMANDO

5.4.5.1 Objetivo: P231102.EMP00.5242500

Descricdo: Ampliar a capacidade de identificagdo, tratamento e resposta a
ameacas cibernéticas, no ambito do COMAE.

Diretriz Atendida: 3.2.1.2.1; 3.2.1.2.2.
Meta: Monitorar todos os ativos de rede do COMAE, 24/7.
Indicador: (quantidade de ativos monitorados) / (quantidade de ativos totais).

Projetos: ~ “Security =~ Operation  Center (SOC) no COMAE”.



6 PROJETOS E ATIVIDADES A CARGO DO COMAE

6.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao ha projetos estratégicos a cargo do COMAE.

6.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO

6.2.1 CCOA
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Implantagao e 3.2.1.8.2 | Implantar as novas versdes dos modulos
N DEZ 2024 . o
M180900.EMP00.C230101 | operagdo do | DIVPROG 3.2.1.11.5 | disponibilizados pelo CCA-S]J.
SPCOA. FEV 2025 4.10 Finalizar projeto.
Implantagéo ¢ DEZ 2024 3.2.1.8.2 | Implantar os modulos desenvolvidos.
M180900.EMP00.C230102 [ operagdo do | DIVPLAN 3.2.1.11.5 . )
Hércules 2. FEV 2025 4.10 Finalizar projeto.
Adequagao  do
laboratério C e
SISCENDA para JUL 2024 32182 Contratar empresa(s) vencedora(s) da licitagao.
M180900.EMP00.C230103 | receber os | DIVPLAN 3.2.1.11.5
sistemas  futuros 4.10
(IFFM4BR e MAR 2025 Receber objeto contratado.

Link-BR2).

6.3 PROJETOS SETORIAIS

y202/99¢-11 vOd
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6.3.1 CCOA

CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO

Aquisigao, o N
Implantacio e DEZ 2024 Finalizar o Processo de aquisicao.
contratag¢ao de 43.1

P230104.EMP00.S240101 | servigo de | DIVOC JUL 2025 4' 3' 4 Implantar o novo Videowall.
manutengdo de um o
novo  Videowall DEZ 2025 Contratar servigo de manutengao corretiva
para DIVOC.

MAR 2024 Definir as necessidades, demandas e requisitos.

Implantagao da ~
i fraestrutura SET 2024 419 Propor solugdes.

P230104 EMP00.S240201 | Secundaria dat oo | guroga | 413 | Concluir analise da viabilidade das solucdes.
DIVOC no 4.3.1
COPM2. NOV 2024 4.10 Definir solugdo a ser adotada.

DEZ 2024 Elaborar o cronograma fisico-financeiro.

Aqulslgao de 80 FEV 2025 4.1.2 Abrir processo licitatorio.
licengas para uso 413

P230104.EMP00.S240202 |do sistema de| DIVOC 4'3'1
localizagao SET 2025 4' 1'0 Contratar as 80 licengas.
SPOTX. :

00T/8v
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CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
DEZ 2024 4.1.2 Adquirir o Sistema UNA.
P230104. EMP00.S240203 | iplamtagdo oy 413
' ' Sistema UNA. 4.3.1
DEZ 2024 4.10 Implantar o Sistema UNA.
Contratar servigo
de  manutencado
corretiva do . N .
P230606.EMP00.5240301 sisterna do DIVOC DEZ 2024 432 Contratar servico de manutencao corretiva.
contraincéndio da
DIVOC.
6.3.2 COPE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
P231503.EMP00.5240401 | CASE 2024 Acpc |1 Sze(;gjm Iniciar o Curso
OUT 2024 Enviar documentos para distribuicao de vagas
P231503.EMP00.S240402 CASE 2025 ACPC
1° Semestre . .
2025 422 Iniciar o Curso
OUT 2025 Enviar documentos para distribui¢do de vagas
P231503.EMP00.5240403 CASE 2026 ACPC

1° Semestre
2026

Iniciar o Curso

y2e07/997-11 vOd
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CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Substitui¢do DEZ 2026 Concluir o processo de aquisicdo das baterias
programada de modelo SBS170F substitutas das URF
P231503.EMP00.S240901 componentes DIVINF 4.3.2
eletr} cos Dot fim JUL 2027 Concluir a substituicao das baterias nas URF
de vida 1util
Capacitacao de . e
militares TUL 2024 Concluir o processo de aquisi¢do de curso
. externo de capacitagao
envolvidos no
P231504.EMP00.S241001 planejamento da | DIVINF 422
infraestrutura
critica em DEZ 2024 Concluir a capacitagao
tecnologia BIM
Certificagao de Conclui d icio d
militares TUL 2004 oncluir o processo de aquisicio da
. capacitacgdo e certificagdo
responsaveis pela
P231504.EMP00.S241101 operagao da | DIVINF 422
infraestrutura
critica do COPE ¢ DEZ 2024 Concluir a capacitagdo e certificacao
COPE-S
o AGO 2024 Aprovar o projeto elétrico
Substituigdo  dos AGO 2024 Iniciar o processo licitatorio
P231306.EMP00.S241201 barramentos COPE-S 432 > P —
. AGO 2025 Concluir o processo licitatorio
blindados externos - —
MAR 2026 Concluir a substitui¢ao dos barramentos

002/0¢
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CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
JAN 2025 Aprovar o projeto elétrico
Instalacs d JAN 2026 321114 Iniciar o processo licitatorio
P231503.EMP00.S241301 ‘E If‘taa‘f’gfovol taic; COPE-S | DEZ2026 | ;""" [ Concluir o processo licitatério
P MAR 2027 o Concluir a instalagio da planta fotovoltaica
JUN 2027 Instalar medidor bidirecional
Substituicio  das AGO 2025 Iniciar o processo licitatorio
baterias das AGO 2026 Concluir o processo licitatorio
P231503.EMP00.S241401 Unidades COPE-S 432 : —
Retificadoras MAR 2027 Receber as baterias adquiridas
oncluir a substitui¢ao aas baterias
(URF) JUN 2027 Concluir a substituigio das bateri
. DEZ 2025 Aprovar o projeto basico
(iopstrug:ilo de JAN 2026 Iniciar o processo licitatorio
P231305.EMP00.S241501 | & oJamento COPE-S | DEZ2026 | 3.2.1.11.2 [ Concluir o processo licitatorio
feminino e - = -
. OUT 2026 Concluir a constru¢do dos alojamentos
masculino - -
DEZ 2027 Realizar o aceite da obra entregue
6.3.3 CCOI
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Modernizagdo do 32,179 Consolidar proposta de requisitos do
P231705.EMP00.S241601 SPA-GE. DIVCO NOV 2024 3421121 COMAE.

y2e07/997-11 vOd
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6.3.4 GABINETE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Reforma do sistema
P231305 EMP00.S241701 | 9¢ Contra Incéndio SIE SET 2024 432 Finalizar Projeto.
do prédio do
Comando.
Instalagdo de janelas SIE 39141
P231305.EMP00.5241801 | no prédio do SET 2024 B Finalizar instalagdo das janelas.
COMAE.
Manutengdo do . ~ g
P231306.EMP00.S241901 | Sistema contra SIE AGO 2024 43 | Fnalizar a manutengio do contra incéndio
N da DIVOC.
incéndio da DIVOC.
Contratar servigo de
n;iré::let?\?:(; 3SD Finalizar a contratagdo do servigco de
P231306.EMP00.S242001 Ic) orretiva do Sistema AGO 2024 4.3.2 manuten¢do preventiva e corretiva do
Sistema de controle de acesso do COMAE.
de controle de acesso
do COMAE.
Con‘giatarr;elrl\;lgo de SSD Finalizar a contratagdo do servico de
P230606.EMP00.S242101 m.o?l{ orame OAe. AGO 2024 4.3.2 monitoramento e vigilancia eletronica do
vigilancia eletronica COMAE
do COMAE.
Contratar servico de Finalizar a contratagdo do servigco de
P230606.EMP00.S242201 | impermeabilizagdo SIE AGO 2024 4.3.2 impermeabilizacdo do telhado do prédio do
do telhado do CCOA CCOA.

002/Ts
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COMAE

CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Identificar as melhores praticas existentes no
ABR 2025 mercado para implantacao de um NOC.
Implantacdo  do
Network 32101 Ajustar 0os processos atuais, no ambito da
P231102.EMP00.S242301 | Operation Center STIC SET 2025 DA CTI de acordo com as atribuicdes de um
3.2.1.2.2
(NOC) no NOC.
COMAE
Providenciar a obtencdo de recursos
DEZ 2025 materiais € humanos para serem empregados
no NOC do COMAE.
Regularizagio da JUN 2024 Publicar as Diretrizes de Backup.
estrutura de A seni d do d
OUT 2024 32.1.1.1 provar parecer tecnico do estudo de
servidores do T .
COMAE DEZ 2024 Elaborar proposta de aquisi¢do de
equipamentos € Servigos.
ACIUiSi<}50~ ¢ MAIO 2024 Elaborar o processo de licitagdo com os
implantagdo  do recursos alocados no plano orcamentdrio.
sistema de 3.2.1.1.1
P231706.EMP00.5242402 climatizagdo  do STIC DEZ 2024 3.2.1.11.5 | Adquirir o Sistema de Climatizagao.
Data Center do
MAIO 2025 Implantar o Sistema de Climatizagao.
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6.3.5 COMANDO
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ MARCO
Implantagdo  do Ajustar os processos atuais, no ambito da CDC,
SET 2024 o

Security 32191 de acordo com as atribui¢cdes de um SOC.

P231102.EMP00.S242501 | Operation Center ATIC P - - —
(SOC) no 3.2.1.2.2 | Providenciar a obtencdo de recursos materiais e
COMAE DEZ 2024 humanos para serem empregados no SOC do

COMAE.

002/vs
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6.4 ATIVIDADES SETORIAIS

6.4.1 COMANDO

. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO | DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Enviar 100% das
DEZ 2024 demandas apresentadas
no prazo. Porcentagem de
Enviar 100% das solicitagoes
. . DEZ 2025 demandas apresentadas respondidas no
Prestar  informagdes 3.2.1.18.1 no prazo razo = 100% x
P231801.EMP00.A240100 [ aos 6rgaos de controle ASCI e 10 prazo. prazo = V7o
externo e inferno Enviar 100% das (solicitagdes
' DEZ 2026 demandas apresentadas respondidas no
no prazo. prazo / solicitagdes
Enviar 100% das recebidas).
DEZ 2027 demandas apresentadas
no prazo.
DEZ 2024 Responder 100% das Porcentagem de
R q . demandas recebidas. demandas
esponder as 5 o
demandss juridicas DEZ2025 | 351 o | gemandasseccbidas, | e demmandas
P230702.EMP00.A240200 | formalizadas e que se AJUR o - : o
Responder 100% das respondidas/ N° de
encontram na DEZ 2026 .
competéncia do setor. demandas recebidas. demgndas
DEZ 2027 Responder 100% das formalizadas) x
demandas recebidas. 100%.

y2e07/997-11 vOd
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. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Obter informagdes das
MAR 2024 necessidades de TI dos (elxecgtado) / (total
setores do COMAE. plancjado).
Gerenciamento e Informar 4 DTI 8 (executado) / (total
~ JUN 2024 demandas que irdo .
Coordenacgao no planejado).
P231707.EMP00.A240300 | ambito do COMAE | ATIC 44  feomporo PDTL
para atualizacdo do Paﬂlilpar cm tOd,af as
PDTIC da FAB. reunides do Coml'te' de
DEZ 2024 Governanga Digital, | (executado) / (total
Seguranca da | planejado).
Informacdo e Protecao
de Dados (CGDSIPD).
Exercer as atribui¢des Alcancar 80% de
previstas na Lei n° DEZ 2024 conformidade com o Guia | Porcentagem  de
13.709, de 14 de de Boas Praticas LGPD. conformidade =
agosto de 2018, Lei Alcancar 507, ” 100% X
P231704 EMP00.A240400 | 9@l de Protecdo de | = ATIC | ypsoss | 35544 | conformidade com o Guia | (CORTOrmidade
Dados Pessoais de Boas Praticas LGPD. alcangada /
(LGDP), conforme Conformidade com
previsto na DCA 16-6 Alcangar ~ 100%  de [ 0 Guia de Boas
e normativos DEZ 2026 conformidade com o Guia | Praticas da LGPD).
complementares. de Boas Praticas LGPD.

002/9¢
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. Py ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES

Revisar os processos
organizacionais para : %
que se adaptem s DEZ 2024 ddos pessos.
exigéncias da Lei n° Porcentagem  de
13.709, de 14 de implantagao =
agosto de 2018, Lei DEZ 2025 én\cflentariar 90%  dos | 100% X
Geral de Protecao de ados pessoais. (Quantidade de

P231704.EMP00.A240500 Dados Pessoais SINT 32244 Dados revisados /
(LGDP), no que se Quantidade de
refere ao tratamento , Dados a serem
de dados pessoais, DEZ 2026 Inventariar  100%  dos inventariados).

com base na DCA 16-
6 € normativos
complementares.

dados pessoais.
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ITENS DE

CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES

Processar as
manifestagdes Porcentagem  de
recebidas, solicitagoes totais =
provenientes do Responder 100% das | 100% X

P231703.EMP00.A240600 | Servigo de ASCI DEZ 2024 3.2.1.9.2 | solicitagdes do Sistema | (Solicitagdes
Informacao ao Fala.BR atendidas /
Cidadao e Solicitagoes
Ouvidoria. recebidas).
Aprimorar e Revisar  70%  dos
fortalecer medidas processos de controle
que visem prevenir de protecdo do
agdes de DEZ 2024 conheannento, ‘
espionagem ¢ de concessdo de credencial | Porcentagem  de
sabotagem  sobre de seguranca, seguranga | conformidade =
projetos 321172 das  instalagdes e | 100% X

P231802 EMPO0. A240700 estratégicos e sobre SINT 351175 |Scguranca organica. (Quantidade ' de
estruturas e Revisar ~ 80%  dos | processos revisados
sistemas que processos de controle |/ Quantidade de
possam de protecao do | processos a serem
comprometer 0 DEZ 2025 conhecimento, revisados).

cumprimento  da
missao
constitucional da
Aeronautica.

concessao de credencial
de seguranga, seguranga
das instalagoes e
seguranga organica.

007/8S
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DEZ 2026

DEZ 2027

Revisar  90%  dos
processos de controle
de protegado do
conhecimento,
concessao de credencial
de segurancga, seguranca
das instalagoes e
seguranga organica.

Revisar  100%  dos
processos de controle
de protecao do
conhecimento,
concessdo de credencial
de seguranca, seguranca
das instalagoes e
seguranga organica.

y2e07/997-11 vOd

002/6S



CODIGO

DESCRICAO

OM RESP

PRAZO

DIRETRIZ

ITENS DE
CONTROLE

INDICADORES

P232001.EMP00.A240800

Divulgar relatorios

de prevengao
recomendagoes

e
de

seguranca de voo

ao0s setores

do

COMAE ligados

diretamente
atividade aérea.

a

ASV

DEZ 2024

DEZ 2025

DEZ 2026

DEZ 2027

4.8

Divulgar aos setores do
COMAE 100% das
recomendacoes de
seguranca de voo e dos
relatorios de prevengao
recebidos.

Divulgar aos setores do
COMAE 100% das
recomendagoes de
seguranca de voo e dos
relatérios de prevencao
recebidos.

Divulgar aos setores do
COMAE 100% das
recomendacoes de
seguranca de voo e dos
relatérios de prevencao
recebidos.

Divulgar aos setores do
COMAE 100% das
recomendagoes de
seguranca de voo e dos
relatorios de prevengao
recebidos.

Porcentagem de
divulgacdo = 100%
x (Recomendagoes
de Seguranga de
Voo e Relatorios de
Prevencao
Divulgados /
Recomendagdes de
Seguranga de Voo e
Relatorios de
Prevencao
Recebidos).

002/09
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6.4.2 CPOGI
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ LI 012 INDICADORES
CONTROLE
Providenciar a
elaboracao do .
. (Tarefas realizadas)
Elaboragao do 32243 PLANSET 2024, em
P230404. EMP00.A240900 PLANSET 2024. DIVPI DEZ 2024 495 conformidade com  a ; Zlo%esos das tarefas
DCA 11-1/2020. '
Providenciar a
Elaboragao das FPOE elaboragdo das FPOE | (Tarefas realizadas)
P230101.EMP00.A241000 | para A+1, A+2 e DIVPI ABR 2024 32.1.24 |para A+1, A+2 e A+3, | /D pesos das tarefas
A+3. em conformidade com [ x 100.

a ICA 55-101/2021.

y2e07/997-11 vOd
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ITENS DE

CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Providenciar a
Elaboragao das FPAB Zzablgie\lf;? 2?; j}:lA]z (Tarefas realizadas)
P230101.EMP00.A241100 | da DIVPI para A+1 e DIVPI FEV 2024 32.1.24 p . /Y. pesos das tarefas
ALD A+2, em conformidade < 100
’ com a ICA 12-10 / )
2023,
Providenciar a
Elaboracio das FPM elaboragdo das FPM da | (Tarefas realizadas)
P230101.EMP00.A241200 ¢ DIVPI JUL 2024 3.2.1.2.4 | DIVPI para A+l, em |/} pesos das tarefas
da DIVPI para A+1. .
conformidade com a | x 100.
ICA 12-10/2023.
Elaboracdo da ICA E;i: o aAﬁE(le 55-e91r91 (Tarefas realizadas)
P230101.EMP00.A241300 ¢ DIVPI | NOV 2024 45.1 P AT /'S pesos das tarefas
55-99 para A+1. conformidade com a < 100
ICA 55-66/2023. '
Elaboragao do célculo Els?g?rgr AZrei)alc;l; Adj: (Tarefas realizadas)
P230403.EMP00.A241400 | do Esforco Aéreo | DIVPI | JUN 2024 45.1 ¢ para /'Y pesos das tarefas
para A + 1. 1, para dar subsidios a < 100.

ICA 55-66.

002/T9
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, ~ ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Reunido de
Comensto Rl s 10 | (s et
P230403.EMP00.A241500 DIVLD NOV 2024 4.7.2 N /Y pesos das
COMPREP sob coordenagao do tarefas x 100
coordenagao do COMAE. '
COMAE.
100 X (Qtde
Revisao e 471 Revisar todas as ials{a]?il:%o al  de
P230101.EMP00.A241600 | atualizacao das | DIVLD NOV 2024 . Normas até o final de
4.7.3 NOREMP que
NOREMP. novembro. .
precisam ser
atualizadas).
100 X (Qtde
Revisao e 471 Revisar toda a Norma ioiill)d?/To @l de
P230102.EMP00.A241700 | atualizagdo das | DIVLD NOV 2024 o at¢t o final  de | "
4.7.3 NOSDA que
NOSDA. novembro. s
precisam ser
atualizadas).
(Tarefas
1* RECOA i i3 i
P230403.EMP00.A241800 | MULTITEMATICA. DIVLD MAI 2024 4.5.5 Realizar uma reunido | realizadas) / D,

no 1° semestre.

pesos das tarefas
x 100.

y2e07/997-11 vOd
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CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CI gllfll"}]}S{ODI]?E INDICADORES
(Tarefas
Realizar uma realizadas) / )’
2* RECOA i o
P230403.EMP00.A241900 ) DIVLD | NOV 2024 45.5 reunido no 2 pesos das tarefas x
MULTITEMATICA. semestre. 100.
Xz)sciziena ao « Realizar a visita até (Tarefas realizadas) /
P230102.EMP00.A242000 oordendg DIVLD | JUL 2024 4.5.6 . v > pesos das tarefas x
Sistémica ao Cmdo julho. 100
DAAe EX '
ANUAL 100 x (Qde de
Elaborar 0 (30 dias
. . 3.2.1.13.1 0 tarefas  executadas
planejamento apos a 496 Executar 100% das o 470
P230405.EMP00.A242100 [ Or¢amentario do DIVGI divulgacgao P tarefas da atividade . P
4.12.1 . previsto)/(Qtde total
COMAE para o ano do Plano de no prazo previsto.
. ~ 4.12.2 de tarefas da
seguinte. Agdo-base .
PLOA) atividade).

002/%9
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. . ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Promover a inser¢ao ’ g())i;? u(tia;rs Iizigfgeggz 100 x (Qtde de
e acompanhamento Ultimo dia 32242 roietos e atividades tarefas  executadas
P230404.EMP00.A242200 | dos  Projetos e| DIVGI | atil de cada 4.9.7 gOJ GPAER | MO Prazo previsto)/
Atividades do més tadas 1o Drazo (Qtde total de tarefas
PLANSET no g’r‘eesl‘; ; p da atividade).
GPAER. '
Identificar e analisar
os riscos de todos os
Projetos/Atividades 100 x (Qtde de acdes
Controlar o processo do COMAE, listados Qe resposta  aos
P230301.EMP00.A242300 | de gestio de riscono | DIVGI | SET2024 | >21.63 | no PLANSET/PTA, ¢ |riscos)(Qide ~ de
COMAE. 3.2.2.4.1 | inserir 1o Plano de PrO_]etOS/AtIVI('iadeS
Gerenciamento de | do COMAE listados
Risco deste ODSA, [ no PLANSET/PTA).

100% das acdes de
resposta aos riscos.

y2e07/997-11 vOd
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. % ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
100 x (Qtde de NPA
criadas, atualizadas
Publicar em Boletim | © 'descontlnuadas
publicadas em BI)/(
Controlar o processo Interno  100% das Qtde de NPA
P230601.EMP00.A242400 | de atualizacdo de DIVGI SET 2024 4.7.3 NPA criadas, . .

. criadas, atualizadas

NPA. atualizadas e :

. ¢ descontinuadas).
descontinuadas.
Confeccionar 0 100 x (Qtde de
Relatorio de Enviar para o | informacodes
P230404 EMP00.A242500 Gestao do ano A- EMAEI} o Relatorio | enviadas pelos
1, a partir das de Gestdo, com 100% | setores no prazo
) - DIVGI JAN 2024 4.13 ; - .
informacdes das informacodes | previsto) / (Qtde de
fornecidas  pelos fornecidas pelos | informagdes
setores do setores. solicitadas aos
COMAE. setores).

002/99
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. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Prestar
informagdes ao Enviar ara o 100 x (Qtde de
P230612.EMP00.A242600 EMAER 392113, EMAER I%O‘V das informacgdes
referentes a DIVGI JAN 2024 ey . e enviadas)/(Qtde de
N 4.13 informagdes . ~
Execugao solicitadas informagoes
Orgamentariado ’ solicitadas).
COMAE.
Atualizar o CHEMC [ 100 x (Qtde de
Implementar a com 100%  das [ informagdes enviadas
P230402.EMP00.A242700 | SStrutura dl prvar | JAN 2024 413 |Informagdes da]pelos setores)(Qtde
Governanga no implementagao  da | de informacdes
COMAE. governanga solicitadas aos
institucional. setores).
Conteciona, o | P | s atindo)
P231605.EMP00.A242800 . DIVRH DEZ 2024 o e Y (cursos  previstos)
gerenciar o Plano 4.2.9 Capacitagao para
o x100.
de Capacitacao. A+I.
Incentivar a
cap 2.101ta<;a0 e do M.a ‘Fr1cu1ar 08 > (militares indicados)
efetivo em idioma 497 militares para o ;
P231605.EMP00.A242900 [ estrangeiro, com DIVRH FEV 2024 o CILI-I e CILE-L -
o 429 o o > (militares
prioridade para 40% dos indicados .
S . matriculados) x100.
inglés e espanhol. matriculados.
(Modulo Basico).

y2e07/997-11 vOd
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. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Apoiar com suporte
doutrinario e técnico,
inclusive com a S(Instrutores
cessao de 4929 Atender 100% das fornecidos) /
P231605.EMP00.A243000 | Instrutores, oS DIVRH DEZ 2024 4'2'9 demandas de
diversos cursos do - instrutores. 2(Instrutores
SISDABRA ¢ os de solicitados) x 100.
interesse do
COMAE.
J(numero de militares
Gerenciar a atendidos pelo PFV
3.2.1.9.4 o ) .
P231606.EMP00.A243100 | Promover o PFV. DIVRH | DEZ2024 | 32232 | @®licacaodoPEV: ) plancjado) /
70% do efetivo J(numero de militares
planejado. atendidos pelo PFV
previsto) x 100.
Incentivar a
capacitacao do Matricular 0s .
efetivo em 1idioma 497 militares para o ESE?CI&?;ZZS) /
P231605.EMP00.A243200 | estrangeiro, com DIVRH AGO 2024 e CILI-II e CILE-II: e D
. 4.2.9 .o > (militares indicados)
prioridade para 40% dos indicados < 100
inglés e espanhol. matriculados. '
(Médulo Avangado).
Incignthflr G T ta J(TDIE matriculados)
realizagdo do Teste .
P231605.EMP00.A243300 | Diagnéstico ~ em| DIVRH | DEz2024 | 422 [Aplicar 50% do(s) |/

Idiomas Estrangeiros
Itinerante.

4.2.9

TDIE.

J(TDIE planejado) x
100.

002/89
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6.4.3 CCOA
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ LI 012 INDICADORES
CONTROLE
Monitoramento
da disponibilidade Analisar e
dos meios de acompanhar as
deteccdo radar, e solicitagdes de parada
P231704.EMP00.A243400 |dos meios de| DIVOC |DEz2024 | #12 |ragar e DLRs | (Cxecutado) / (total
. 4.1.3 planejado).
apoio ao solo e acompanhar a
comunicagao disponibilidade  dos
segura do radares ¢ DLRS.
SISDABRA.
Gerenciamento da Nimero de
operacionalidade 414 Analisar 100% dos Relatori
P231704.EMP00.A243500 |do Sistema de| DIVOC | DEZ2024 o relatérios de | (C2OMOS
- 4.10 N Analisados/Numero
Comunicagdo Comunicagdo Segura. .
de Relatorios.
Segura.
Gerenciamento da Atender 100% dos
operacionalidade chamados aberto no | Numero de
do Sistema de 4.1.4 SAU (Sistema de | Chamados
P231703.EMP00.A243600 Planejamento e DIVPLAN | DEZ 2024 4.10 Atendimento aos | Atendidos/Numero
Anadlise de C2 - Usudrios), relativos ao | de Chamados.

SPAC2.

SPAC2.

y2e07/997-11 vOd
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ITENS DE

CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Planejamento e
Condugao das
Operagdes no ambito
do SISDABRA fins 3.2.1.2.1 | Coordenar °1100 x (Qtde de
32.1.2.2 planejamento e
de manter-se em 39104 execucio das demandas da  Opr.
P230102.EMP00.A243700 permanente DIVPLAN | DEZ 2024 S ecug BRASIL obtidas)/(Qtde
- i~ 3.2.1.10.2 | missdes de modo a
prontidao o de demandas da Opr.
. 453 completar 100% das ..
operacional, para . . BRASIL solicitadas).
\ 4.5.10 atividades previstas.
fazer  frente  as
ameacas €  aos
interesses nacionais.
Planejar e Conduzir Coordenar 0
a Operacao 3.1.10 planejamento e[ 100 x (Qtde de
OSTIUM e apoiar as 3.1.11 execucao das | demandas da OSTIUM
P230102.EMP00.A243800 Operacdes da MB e DIVPLAN | DEZ 2024 3.2.1.2.1 missoes de modo a | obtidas)/(Qtde de
EB vinculadas a 3.2.1.8.1 completar 100% das | demandas da OSTIUM).
Operacao AGATA. atividades previstas.
100 x (Qtde de
Coordenar 0 Atender 90% das | demandas do plano de
emprego dos meios demandas do plano | coleta obtidas)/(Qtde de
de Inteligéncia, de coleta levantadas. | demandas do plano de
P230101.EMP00.A243900 Vigilancia e | DIVPLAN | DEZ 2024 3.2.2.7 coleta).
Reconhecimento Atender  75%  das 100 x (Qtde de
(IVR). demandas externas demandas externas
" | obtidas)/(Qtde de

demandas externas).

002/0L
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Atender 75% das 100 x — (Qude * ~de
demandas de MAGE
demandas de MAGE .
solicitadas obtidas)/(Qtde de
’ demandas MAGE).
. ~ ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Realizagdo de Realizar a
manutencao manutencao
periodica nos periodica nos | - .
) . Numero de Sistemas
Sistemas da DIVOC Sistemas da DIVOC . ,
P231305.EMP00.A244000 (SITTL, DACOM, DIVOC | DEZ 2024 4.1.3 (SITTI, DACOM, g/fsglrf;;gl:;?:m de
SISTRASAG, SISTRASAG,
VIDEO WALL e VIDEO WALL e
AUDIOSOFT). AUDIOSOFT).
Realizar 0 Coordenar %1100 x (Qtde  de
lanejamento 0 emprego de  meios demandas
P230101.EMP00.A244100 | P40 ' DIVOC | DEZ 2024 454 SAR de modo a .
controle e o emprego atender  100% das atendidas)/(Qtde de
dos meios SAR. atividades pre\fis tas demandas solicitadas)
Realizar a Reunido
de Controladores de Executar 100% das éggcéiagg:de n(:)e tarreaf;s
P230101.EMP00.A244200 Operagdes  Aéreas | DIVOC | DEZ 2024 4.5.7 tarefas da atividade revisto)/(Qtde totle? 1 de
Militares no prazo previsto. p .
(RACOAM), tarefas da atividade)

y2e07/997-11 vOd
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6.4.4 COPE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ LI 012 INDICADORES
CONTROLE
dC;ntr(;Laﬁi tZrerslume;g Numero de militares
Controle da . do efetivo do COPE
Qualificacao cfetivo do COPE com Qualificacao
P231503.EMP00.A244300 cac ACPC Mensal 422 com Qualificacao i §a9
Operacional do Operacional relativa Operacional relativa
Efetivo do COPE p , . Va1 20 Dominio do
ao  Dominio do Esbaco
Espaco pag
Planejamento e
execu¢ao das FOP
(Flight Operational Garantir a execugao (FOP
P231502.EMP00.A244400 & P DIVCTR Mensal 453 ceug executadas/FOP
Procedure) dos das FOP planejadas .
. Planejadas) x 100
satélites controlados
pelo COPE
Planejamento de
enlaces de
comunicacdo  por
satélite na Banda X,
através do Satélite Manter  uma alta Relagao poténcia /
P231501. EMP00.A244500 v DIVEMP | DEZ 2024 4.5.3 relagio entre uso de a0 p

Geoestacionario de
Defesa e
Comunicagoes
Estratégicas
(SGDC).

poténcia e banda

banda

002/2L
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. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Coordenacgao dos
pedidos de enlaces
de comunicagdo por
:?ﬁzyé: ngoBasnii’h)fé Controlar o nivel de | Relagdo pedidos com
P231501.EMP00.A244600 C DIVEMP | DEZ 2024 4.5.3 pedidos  recebidos | falha ou inviaveis /
Geoestacionario de . .
com falha pedidos totais
Defesa e
Comunicagoes
Estratégicas
(SGDC).
Planejamento e
coordenagao da Coordenar 0 -
e ! (Aquisigdes
aquisicao de planejamento € | entreoues sem falhas
P231701.EMP00.A244700 | imagens oriundas de | DIVEMP | DEZ 2024 453 execugao da /A ugisi Ses
satélites de aquisicao de quiste
5 . solicitadas) x 100.
observacdo da terra imagens.
ativos € passivos.
Coordenacdo  das Controlar o temp‘? de
resposta necessario
redes de ~ i
T3reqiiéneia de para as coordenagdes | Tempo médio de
P231504.EMP00.A244800 | . .. .| DIVSESP Mensal 453 do uso das redes de | resposta das
sistemas  satelitais

com a ANATEL e a
UIT

73reqiiéncias com a
ANATEL e com a
UIT

solicitagOes

y2e07/997-11 vOd
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. Py ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Controlar o numero
Manuten¢ao da de  militares  do | (Pessoal capacitado /
P231503 EMP00.A244900 | C2Pacitagdo — dat piopge | Apial 422 efetivo da DIVINF | Quantitativo que tira
equipe de servigo de com qualificacdo | servico na DIVINF)
infraestrutura critica para operacdo da | x 100
infraestrutura critica
6.4.5 CCOI
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ NI INDICADORES
CONTROLE
100 x (N° de
Intercambios  entre 3.14 intercambios
P231801.EMP00.A245000 | os militares do CCOI | DIVCO DEZ 2024 3.1.11 Realizar intercambio | realizados/ N° de
e Esquadroes de intercdmbios
IVR. planejados).
Atualizagao do Armazenar 100% das | 100 x (Qtde de
Banco de Imagens . .
P231701.EMP00.A245100 | do CCOI com as | DIVIMG | DEZ 2024 3228 | magens dos sensores | imagens

imagens dos
sensores [VR.

IVR no diretorio de
imagens do CCOL.

armazenadas/ Qtde de
imagens recebidas).

00Z/vL
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CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO DIRETRIZ CI gﬁgi ]O)I]?E INDICADORES
100 x (Qtde de
Processamento  dos Processar 100% dos ped1c}0§ . de
pedidos de pedidos do inteligéncia
P231801.EMP00.A245200 | inteligéncia DIVAN | DEZ 2024 4.11.1 inteligéncia processados / Qtde de
relacionados as relacionados ao pedl(.loAs . de
atividades do COMAE. inteligéncia de
COMAE. inteligéncia
recebidos).
100 x (Qtde de dias
Manuteng¢ao e Manter 90%  de [ que os produtos e
atualizacao dos disponibilidade de | servicos de
P231801.EMP00.A245300 | produtos e servigos [ DIVCO [ DEZ 2024 4.1.3 produtos e servigos de | inteligéncia estiveram
de Inteligéncia no inteligéncia no Portal | disponiveis no

Portal do CCOL

do CCOL

Portal/Total de dias
do ano corrente).

y2e07/997-11 vOd
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6.4.6 GABINETE

. x ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO | DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES

Acompanbhar,
periodicamente, a
execugao Inscrever em
orcamentaria no Restos a Pagar | Porcentagem de inscrigao de
ambito do COMAE, um quantitativo | empenhos em Restos a Pagar

P230612.EMP00.A245400 objetivando a maximo de 30% | = (Quantidade de empenhos
conclusao da| SADM | DEZ 2024 4.12.1 da quantidade | inscritos em RP/ Quantidade
execugao empenhada e nao | de empenhos confeccionados
(Recebimento do cancelada no | e ndo cancelados no exercicio
material/servigo, exercicio corrente) x 100.
Liquidacao e corrente.
pagamento) dentro do
exercicio financeiro.
Alocag:ﬁo.de recursos Atender 100% da ’
computacionais  para demanda  dentro Numerp de  Demandas

P231709.EMP00.A245500 | os servigos internos STIC DEZ 2024 3.2.1.1.2 do prazo Resolvidas/Numero de
de TI, operagdes e solicitado Demandas Existentes.

exercicios.

002/9L
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Acdo.

de 0.

. Py ITENS DE
CODIGO DESCRICAO OM RESP PRAZO DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Manter 100% dos
validagdo de sistemas operagio ¢ em | Nmero de Sistemas
P231704. EMP00.A245600 ¢ STIC | DEZ2024 | 3.2.1.1.1 |[OoPerasa0 Conferidos/Numero ~ de
hospedados na rede conformidade com Sistermnas
interna do COMAE. requisitos de '
seguranga.
Monitoramento  dos 391.12 Acompanhar em [ Numero de  Ativos
P231705.EMP00.A245700 | ativos de rede do STIC DEZ 2024 3'2'1'2'1 tempo real 100% dos | Monitorados/Numero de
COMAE. D ativos de rede. Ativos.
. Diligenciar para que | Porcentagem de recursos
Aplicar, i devolvid ist
integralmente o5 a quantidade | devolvidos previstos no
;le]cursos ’ devolvida de recurso | Plano de Acao = (Total
P230405.EMP00.A245800 . SADM DEZ 2024 4.12.1 descentralizado de crédito
descentralizados .
conforme Plano de | devolvido/Total de
conforme Plano de . : . iy .
Ac¢do seja proxima | crédito recebido com

previsdio no Plano de
Acao) x 100.

y2e07/997-11 vOd
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ITENS DE

CODIGO DESCRICAO OM RESP | PRAZO | DIRETRIZ CONTROLE INDICADORES
Manter os Sistemas de Egi?;i;i dade e;rsl
Pessoal (Portal do blicacdes de careos o Quantidade de Cargos
Militar e SIGPES) publicag are e Fungdes nao
atualizados funcdes, verificando publicadas/Quantidade
P230601.EMP00.A245900 . ’ SSP DEZ 2024 4.2.4 junto ao efetivo agdes
verificando os dados \ 7" " |total de Cargos e
) voltadas a atualizacao N .
publicados em ; Fungdes publicadas x
Boletim de dados pessoais no 100
' SIGPES e  Portal '
Militar.
Manter atualizado o Manter 100% de
banco de dados do . . .
Sistema Tntegrado de confoNrmldade em Quantldfilde de materlal
P230601.EMP00.A246000 | Logistica de Material | SREG | DEZ2024 | 461  |Fclasdo a0 material | carga ndo escriturado/
e Servicos (SILOMS) carga  existente no Quant'ldade total de
ara controle  do COMAE e o material | material carga x 100.
Ena terial carga previsto no SILOMS.
Quantidade de
Orientar os militares Manter os militares do | militares instruidos/
P231606.EMP00.A246100 | sobre educacio | SCCI | DEz2024 | 423 | COMAE instruidos a | Quantidade de
financeira. respeito de educacdo | militares  total  do

financeira.

efetivo do COMAE x
100.

007/8L
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P231305.EMP00.A246200

Servigo de
impermeabilizacdo do
telhado do CCOA.

SIE

DEZ 2024

4.3.1

Quantidade  de
impermeabilizados.

m2

(Quantidade de m?
impermeabilizados  /
Quantidade de m? do
telhado) x 100

y2e07/997-11 vOd
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7 INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1 REUNIOES DE COORDENACAO DE OPERACOES AEROESPACIAIS

7.1.1 A fim de aprimorar a eficacia e a eficiéncia do Emprego, bem como a operacionalidade
e a prontiddo da Defesa Aeroespacial, o COMAE deve realizar, anualmente, duas Reunides de
Coordenacao de Operagdes Aeroespaciais (RECOA), uma por semestre, preferencialmente no
CEMCOHA, abordando todos os temas a seguir:

a) SISDABRA;

b) TAL;

c) IVR; e

d) Seguranga e Defesa.
7.1.2 O principal objetivo das RECOA ¢ possibilitar ao COMAE a transmissao,
presencialmente, de orientacdes e diretrizes com relacdo ao emprego do Poder Aeroespacial.

Durante os eventos, as Bases e demais convidados, deverdo apresentar suas peculiaridades,
meios e Obices para o cumprimento de suas missoes reais, independentes de quais sejam.

7.1.3 As informagdes sobre a participagdo nas RECOA serdo transmitidas por meio de oficio
emitido pelo COMAE aos ODS responsaveis pelas OM de interesse.

7.1.4 As RECOA devem contar também, na medida do possivel, com a presenca de
autoridades representantes do COMPREP ¢ DECEA e dos ODS responsaveis pelas OM que
tenham afinidade com a tematica.

7.1.5 A tabela abaixo apresenta os periodos das RECOA de 2024. Para os anos posteriores, as
datas serdo previstas sempre em ano anterior (A-1), conforme a atualizagdo dos PLANSET.

RECOA PEZRéS‘PO PERIODICIDADE OBJETIVO PARTICIPANTES
- Transmitir
orientagoes e
diretrizes para o
emprego do | -Comitiva do COMAE;
MAIO Poder -Bases Aéreas;
Aeroespacial; ¢ | -Elos Permanentes do
SISDABRA,;
MULTITE - Analisar as | -Representante do
MATICA SEMESTRAL estruturas, as | COMPREP;
peculiaridades, -Representante do DECEA
os meios e os | -Elos permanentes do
Obices dos | SISCAN; e
NOVEMBRO participantes, -Elos Permanentes do SISDE.
para 0
cumprimento de
missoes reais.
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7.2 VISITAS DE COORDENACAO PARA OPERACOES CONJUNTAS E SISTEMICAS

7.2.1 Por ser o 6rgdo responsavel pelas operagdes reais de emprego da FAB e o 6rgdo central
do SISDABRA, o COMAE deve realizar visitas de coordenacao, tanto operacionais, quanto
sistémicas, aos Comandos Operacionais das demais For¢as Armadas, bem como, aos
principais Elos do SISDABRA.

7.2.2 Os principais objetivos dessas visitas sdo o de aproximar o COMAE aos Comandos
Operacionais das demais For¢as Armadas e o de estabelecer contatos, de forma a se criar uma
sinergia operacional que facilite os eventuais planejamentos e empregos conjuntos dos meios,
através da otimizagao da interoperabilidade entre as Forcas Armadas.

7.2.3 As principais visitas a serem realizadas anualmente pelo COMAE estdo ilustradas na
Tabela a seguir. As datas apresentadas sdao flexiveis, pois dependem das evolugdes
conjunturais. Outros 6rgdos podem ser visitados, conforme necessidades visualizadas pelo
Comandante do COMAE.

7.2.4 Para os anos posteriores, as datas serdo estabelecidas em A-1, conforme a atualiza¢ao do
PLANSET.

ORGAO PE%SLPO PERIODICIDADE OBJETIVO PARTICIPANTES
ComOpNav [ 1°SEM Otimizar a
interoperabilidade
COTER MAIO entre as FFAA.
-Transmitir
orientagoes e

diretrizes relacionadas
ao Sistema de Defesa

Aeroespacial
Anual Brasileiro; e Comitiva do
Cmdo COMAE
D Azle EX 1° SEM -Analisar as
estruturas, as
peculiaridades, 0s

meios e os Obices para
o cumprimento de
missoOes reais por parte
do Elo do
SISDABRA.

7.2.5 As visitas a0 ComOpNav e ao COTER tém carater de Pedido de Cooperacdo de
Instrugdo (PCI) e deverao ser coordenadas pelo CPOGI-DIVLD.

7.2.6 A visita sistémica ao Comando de Defesa Antiaérea do Exército Brasileiro (Cmdo
DAAe EX), no Guaruja - SP, por ser Elo Permanente do SISDABRA, serd coordenada
diretamente pelo CPOGI-DIVLD com o 6rgdo envolvido.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este Plano Setorial substitui o PCA 11-266, de 2022, aprovado pela Portaria COMAE N°
12/CPOGI, de 22 de dezembro de 2022, publicada no Boletim do Comando da Aeronautica
(BCA) n° 237, de 26 de dezembro de 2022.

8.2 Os casos nao previstos neste documento serdo tratados pelo Chefe do CPOGI, em
primeira instancia, e, se necessario, levados a apreciacdo e deliberacdo do Chefe do Estado-
Maior Conjunto e do Comandante de Operagcdes Aeroespaciais.



PCA 11-266/2024 83/200

REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aerondutica. Concepg¢do Estratégica —
“Forca Aerea 100”. DCA 11-45. Brasilia, DF, 2018.

. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Diretriz de Planejamento
Institucional. DCA 11-118. Brasilia, DF, 2023.

.Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Gestdo de Riscos no
COMAER. DCA 16-2. Brasilia, DF, 2022.

. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Glossdrio do Comando da
Aerondautica: MCA 10-4. Brasilia, DF, 2001.

. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Governan¢a no COMAER.
DCA 16-1. Brasilia, DF, 2022.

. Comando da Aerondutica. Estado-Maior da Aeronautica. Indicadores Estratégicos
para o COMAER. MCA 16-1. Brasilia, DF, 2022.

. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Plano Estratégico Militar
da Aeronautica 2018-2027. PCA 11-47. Brasilia, DF, 2018.

.Comando da Aecronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Sistemdtica de
Planejamento e Gestdo Institucionais da Aerondutica. DCA 11-1. Brasilia, DF, 2020.

. Ministério da Defesa. Glossario das Forcas Armadas: MD35-G-01, 5* Edicao.
Brasilia, DF, 2015.




1 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Anexo A — COMPOSICAO ORCAMENTARIA

Os valores da Ac¢ao 2000 e 217W sao estabelecidos pelo EMAER com base nas séries historicas, visando atender as necessidades

para 2024. A metodologia utilizada para estimativa de necessidades para 2024 foi identificar a média dos valores executados em 2023 e do Plano
de A¢ao de 2024, e fazer um reajuste desses valores com base nas metas de inflagdo do Banco Central, com valores de 3,00% para 2025 até 2027.

1.1 ANO 2024
UG PROGRAMA ACAO PO GRUPO DESCRICAO VALOR R$
3 Diarias e Passagens 2.064.516,00
COMAE 0032 2000 0002 3 Contratos Continuados 387.460,00
4 Investimentos 158.188.,00
COMAE 6012 2120 0000 3 Ajuda de Custo e Demais Cursos 500.000,00
3 Capacitacdo de Pessoal Responsavel — Didrias Militares 205.487,00
COMAE 6012 217W 0000 3 Capacitagao de Pessoal Responsavel — Passagens 237.495,00
3 Acesso e Uso de Imagens Orbitais 1.714.998,00
3 Didarias Militares 100.000,00
3 Material de Consumo 311.250,00
COMAE 6012 21BK 0000 3 Passagens £0.000.00
3 Servigos de Terceiros 12.578.285,00
3 Diarias Nacionais e Internacionais 685.807,00
3 Passagens 507.800,00
COMAE 6012 1518 0000 3 Servigos de Terceiros 676.000,00
4 Investimento 200.000,00
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1.2 ANO 2025
UG PROGRAMA ACAO PO GRUPO DESCRICAO VALOR R$
3 Didrias e Passagens 2.126.451,48
3 Contratos Continuados 399.083,80
COMAE 0032 2000 0002 3 Vida Vegetativa 125.515,80
4 Investimentos 162.933,64
COMAE 6012 2120 0000 3 Ajuda de Custo e Demais Cursos 515.000,00
3 Capacitacdo de Pessoal Responsavel — Diarias Militares 211.642,34
COMAE 6012 217TW 0000 3 Capacitagao de Pessoal Responsavel — Passagens 244.619,85
3 Acesso e Uso de Imagens Orbitais 1.766.447,94
3 Diarias Militares 103.000,00
3 Material de Consumo 320.587,50
COMAE 6012 21BK 0000 3 Passagens 82.400.00
3 Servigos de Terceiros 12.955.633,55
3 Diarias Nacionais e Internacionais 706.381,21
3 Passagens 523.034,00
COMAE 6012 1515 0000 3 Servigos de Terceiros 696.280,00
4 Investimento 206.000,00
1.3 ANO 2026
UG PROGRAMA ACAO PO GRUPO DESCRICAO VALOR R$
3 Didarias e Passagens 2.190.245,02
3 Contratos Continuados 411.056,31
COMAE 0032 2000 0002 3 Vida Vegetativa 129.281,27
4 Investimentos 167.821,65
COMAE 6012 2120 0000 3 Ajuda de Custo e Demais Cursos 530.450,00
3 Capacitac¢do de Pessoal Responsavel — Diarias Militares 217.991,61
COMAE 6012 217TW 0000 3 Capacitagao de Pessoal Responsavel — Passagens 251.958,45
3 Acesso e Uso de Imagens Orbitais 1.819.44,38
COMAE 6012 21BK 0000 3 Diarias Militares 106.090,00
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3 Material de Consumo 330.205,13
3 Passagens 84.872,00
3 Servigos de Terceiros 13.344.302,56
3 Diarias Nacionais e Internacionais 727.572,65
3 Passagens 538.725,02
COMAE 6012 I515 0000 3 Servigos de Terceiros 717.168,40
4 Investimento 212.180,00
1.4 ANO 2027
UG PROGRAMA ACAO PO GRUPO DESCRICAO VALOR R$
3 Diarias e Passagens 2.255.952,37
3 Contratos Continuados 423.388,00
COMAE 0032 2000 0002 3 Vida Vegetativa 133.159,71
3 Manuteng¢ao e Conservacao de Bens Imoveis 79.895,83
4 Investimentos 177.856,30
COMAE 6012 2120 0000 3 Ajuda de Custo e Demais Cursos 546.363,50
3 Capacitacdo de Pessoal Responsavel — Didrias Militares 224.531,36
COMAE 6012 217TW 0000 3 Capacitagao de Pessoal Responsavel — Passagens 259.517,20
3 Acesso e Uso de Imagens Orbitais 1.874.024,62
3 Diarias Militares 109.272,70
3 Material de Consumo 340.111,28
COMAE 6012 21BK 0000 3 Passagens 87.418.16
3 Servigos de Terceiros 13.744.631,63
3 Diarias Nacionais e Internacionais 749.399,83
3 Passagens 554.886,77
COMAE 6012 1518 0000 3 Servigos de Terceiros 738.683,45
4 Investimento 218.545,40
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual (PTA) tem por finalidade orientar, de
forma integrada e articulada com o Plano Setorial, as agdes a serem desenvolvidas pelo
Comando de Operagdes Aeroespaciais durante o ano de 2024.

1.2SIGLAS E ACRONIMOS

De acordo com o item 1.3 do Plano Setorial do Comando de Operagdes
Aeroespaciais para o periodo de 2024 A 2027, “PLANSET”.

1.3AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-se a0 Comando de Operagdes
Aeroespaciais.

2 FUNDAMENTOS DO COMAE

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com o item 2.3 do Plano Setorial do Comando de Operagdes
Aeroespaciais para o Periodo de2024 A 2027, “PLANSET”.

3 OBJETIVOS ORGANICOS

Por ser um Orgio de Direcio Setorial, o COMAE ndo possui objetivos
organicos, uma vez que esses objetos estardo inteiramente contemplados pelos objetivos
setoriais.
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Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguintes codificacdes.

CODIGO DE
SETOR SIGLA TAREFAS
Secretaria do Comando (SCMDO) SCO 24SCO001
Assessoria de Controle Interno (ASCI) ACI 24ACI001
Secao de Inteligéncia (SINT) SIN 24SINO001
Assessoria de Seguranca de Voo (ASV) ASV 24ASV001
Comando Assessoria Juridica e de Investigagdo e
(CMDO) | Justica (AJUR) Al 24AJ1001
Assessoria de Ligacdo Naval (ALN) ALN 24ALNOO1
Assessoria de Ligacao Terrestre (ALT) ALT 24ALT001
Assessqua (}e Tecnologia da Informacao e ATI YAATIOON
Comunicagao
Estado-Maior | Chefia do Estado-Maior Conjunto
Conjunto (CHEMC) EMC 24EMC001
(EMC) Secretaria do EMC (SEMC) SEM 24SEMO001
Centro de Divisao de Planejamento Institucional
Planejamento, | (DIVPD) DPI 24DPI001
Orcamento ¢ | Divisdo de Gestao Institucional (DIVGI) DGI 24DGI001
Gestao Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH) DRH 24DRHO001
Institucionais | Divisdo de Legislacdo e Doutrina (DIVLD) DLD 24DLD001
(CPOGI) Secretaria do CPOGI (SCPOGI) SGI 24SGI001
Centro Conjunto | Divisdo de Planos ¢ Diretrizes (DIVPLAN) DPD 24DPD001
de Operagdes | Divisdo de Programagdo (DIVPROG) DPR 24DPRO01
Aeroespaciais | Divisdo de Operagdes Correntes (DIVOC) DOC 24DOC001
(CCOA) Secretaria do CCOA (SCCOA) SOA 24S0OA001
Elemento de Seguranga Espacial (ESE) ESE 24ESE001
Assessoria de Coordenacao, Planejamento e
Controle (ACPC) ACP 24ACPO01
Centro de D%V%sﬁo de Controle de Satéli'te (DIVCTR) DCS 24DCS001
Operacdes D%V%SéO de Eplprego de Sat'él'lte (DIVEMP) DES 24DES001
Espaciais D¥V}séo de Sistemas Espa(n.als (DIVSESP) DSP 24DSP001
(COPE) Divisdo de Suporte Operacional (DIVSOP) DSO 24DS0001
Divisao de Infraestrutura (DIVINF) DNF 24DNF001
Secretaria do COPE (SCOPE) SPE 24SPE001
Centro de Operagdes Espaciais Secundario COS 24C0OS001

(COPE-S)
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CODIGO DE
SETOR SIGLA TAREFAS
Assessoria de Contrainteligéncia
Centro (ACINTEL) ACL 24ACO0001
Conjunto | Divisdo de Coordenagdo (DIVCO) DCO 24DCO001
Operacional | Divisdo de Andlise (DIVAN) DAN 24DANO001
de Divisdo de Producdo (DIVPRD) DPR 24DPO001
Inteligéncia | Divisdo de Imagens (DIVIMG) DIM 24DIMO001
(CCOI) | Divisdo de Guerra Eletronica (DIVGE) DGE 24DGE001
Secretaria do CCOI (SCCOI) SOI 24S0I1001
Secdo Administrativa (SADM) SAD 24SADO001
Secdo de Suporte de Pessoal (SSP) SSP 24SSP001
Secdo de Infraestrutura (SIE) SIE 24SIE001
Secdo de Seguranca e Defesa (SSD) SSD 24SSD001
Gabinete Se(;a.io d? Cerimonial ¢ Comunicagao 3CC 24SCC001
(GABAE) Instltucmnal (SCCI) _
Sec¢ao de Protocolo, Documentacao e SPD 24SPDO0]
Arquivo (SPDA)
Secdo de Registro Patrimonial (SREG) SRP 24SRP001
Secdo de Tecnologia da Informagdo e STI 24STI001

Comunicagdes (STIC)

4.1 PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao existem projetos estratégicos atribuidos ao COMAE.




4.2 PROJETOS DE CONTRIBUICAO

4.2.1 CCOA

4.2.1.1 Projeto: M180900.EMP00.C230101

Descricao: Implantagao e operagdo do SPCOA.
Diretriz Atendida: 3.2.1.8.2; 3.2.1.11.5; 4.10.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DPR001 Acompanhar o desenvolvimento do sistema. 31 DEZ
24DPR002 Validar e implantar as novas versdes dos médulos disponibilizados pelo CCA-SJ. 31 DEZ
MARCO Implantar as novas versoes dos médulos do SPCOA. 31 DEZ

4.2.1.2 Projeto: M180900.EMP00.C230102
Descri¢do: Implantacdo e operagdao do Hércules 2.
Diretriz Atendida: 3.2.1.8.2; 3.2.1.11.5; 4.10.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LI IS TAREFA
24DPDO003 Acompanhar o desenvolvimento do sistema. 31 DEZ
24DPD004 Validar e implantar os mddulos desenvolvidos. 31 DEZ
MARCO Implantar os médulos desenvolvidos. 31 DEZ

4.2.1.3 Projeto: M180900.EMP00.C230103

Descrigao: Adequacgao do laboratério SISCENDA para receber os sistemas futuros (IFFM4BR e Link-BR2).

Diretriz Atendida: 3.2.1.8.2; 3.2.1.11.5; 4.10.
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DPD005 | Acompanhar processo licitatorio. 30 JUL
MARCO Contratar empresa(s) vencedora (s) da licitagao. 30 JUL

4.3 PROJETOS SETORIAIS

43.1 CCOA

4.3.1.1 Projeto: P230104.EMP00.S240101

Descrigdo: Aquisi¢ao e implantagdo de um novo “Videowall” para DIVOC.

Diretriz Atendida: 4.3.1; 4.3.4.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LA, TAREFA

Redigir e encaminhar os documentos necessarios ao processo de aquisi¢ao e implantagao de um

24DOC001 ) 31 MAR
novo videowall.
24DOC002 | Acompanhar o processo de aquisi¢ao. 31 DEZ
MARCO Finalizar processo de aquisicao. 31 DEZ
4.3.1.2 Projeto: P230104.EMP00.S240201
Descrigdo: Implantacdo da infraestrutura secundaria da DIVOC no COPM 2.
Diretriz Atendida: 4.1.2; 4.1.3; 4.3.1; 4.10.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24D0OC003 Levantar as necessidades, demandas e requisitos. 31 MAR
MARCO Definir as necessidades, demandas e requisitos. 31 MAR
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24DOC004 Estudar e propor solugdes. 30 SET
MARCO Propor solucdes 30 SET
24DOC005 Analisar a viabilidade das solugoes. 31 OUT
MARCO Concluir analise da viabilidade das solucoes 31 OUT
24DOC006 Definir solugdo a ser adotada. 30 NOV
MARCO Definir solucio a ser adotada. 30 NOV
24D0OC007 Definir cronograma fisico-financeiro. 31 DEZ
MARCO Elaborar cronograma fisico-financeiro. 31 DEZ
4.3.1.3 Projeto: P230104.EMP00.S240203

Descricao: Implantagao do Sistema UNA.

Diretriz Atendida: 4.1.2; 4.1.3; 4.3.1; 4.10.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DOC008 Acompanhar o processo de aquisi¢do do Sistema UNA. 31 DEZ
MARCO Adquirir o Sistema UNA. 31 DEZ
24D0OC009 Implantar o Sistema UNA 31 DEZ
MARCO Implantar o Sistema UNA 31 DEZ

4.3.1.4 Projeto: P230606.EMP00.S240301
Descrigdo: Contratar servico de manutengao corretiva do sistema de contraincéndio da DIVOC.
Diretriz Atendida: 4.3.2.
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CODIGO DA PRAZO DA

TAREFA e TAREFA

24DOCO010 Acompanhar o processo de aquisi¢ao 31 DEZ

MARCO Contratar servico de manutenc¢io corretiva. 31 DEZ

4.3.2 COPE

4.3.2.1 Projeto: P231503.EMP00.S240401
Descri¢ao: CASE 2024
Diretriz Atendida: 4.2.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA Wwaddalie, TAREFA
24ACP001 Coordenar com o DTS uma visita dos alunos durante o curso De 21 a 14 dias

antes do Inicio do
Curso
24ACP002 Definir os Instrutores e o Material a ser ministrado De 14 a 7 dias
antes do Inicio do
Curso
24ACP003 Preparar o local e os recursos de TI para realizagdo do Curso De 7 a 3 dias
antes do Inicio do
Curso
MARCO Iniciar o Curso 1° Semestre de
2024
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24ACP004 Acompanhar a realizagdo do Curso Do Inicio do
Curso até 18 dias
apos o Inicio
24ACP005 Informar as unidades dos matriculados no Curso a sua conclusao De 18 a 60 dias
apos o Inicio do
Curso
4.3.2.2 Projeto: P231503.EMP00.S240402
Descri¢ao: CASE 2025
Diretriz Atendida: 4.2.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24ACP006 Definir a distribui¢cdo de vagas para o Curso De 4 a 1 dia antes

do Envio dos
Documentos
MARCO Enviar documentos para distribuicio de vagas 31 OUT

4.3.2.3 Projeto: P231501.EMP00.S240501

Descrigdo: Projeto Lessonia

Diretriz Atendida: 4.5.3.

[enuy oyeqei] op eweidold — g 0Xouy op oedenunuo))

¥207/992-11 VOd

002/96



CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DCS007 Realizar o treinamento teorico e pratico (Hands-On) dos novos satélites Lessonia De 01/06/24 até

31/07/2024
24DCS008 Avaliar os documentos e manuais dos novos satélites Lessonia De 01/07/24 até
31/08/2024
MARCO Assumir o controle dos novos satélites do Projeto Lessonia 30 SET
4.3.2.4 Projeto: P231504.EMP00.S240601
Descricdo: STK/ODTK (Aquisi¢do de licenga dos softwares)
Diretriz Atendida: 3.2.2.6; 3.2.2.8.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DCS009 Designar Comissao de Planejamento para contratagdo e instru¢do do processo. 31 MAR
24DCS010 Preparar documentos para formalizagdo do pedido - Projeto Basico, Pesquisa de Prego, ETP, etc. 31 MAIO
24DCSO011 Solicitar documentos de comprovagado da necessidade de compra 8 ANACOM: Proforma, 31 MAIO

Habilitag¢do, Certidao, Unicidade, etc.
24DCS012 Incluir todos os documentos no SILOMS, colher assinaturas e despacho. 31JUL
24DCSO013 Definir Comissao de Recebimento. 31 0UT
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24DCS014 Confeccionar Termo de Recebimento 30 NOV
24DCSO015 Finalizar processo no SILOMS. 31 DEZ
MARCO Finalizar aquisicio da renovacgao da licenca para utilizacio dos softwares STK/ODTK 31 DEZ

4.3.2.5 Projeto: P231502.EMP00.S240701

Descri¢do: Substituicdo programada de equipamentos de monitoramento de infraestrutura critica por fim de vida util.

Diretriz Atendida: 4.3.1.

SO ke e
24DNFO016 Elaboragao do Processo 30 MAR
24DNFO017 Licitagdo do Objeto 30 JUN
24DNF018 Recebimento do Objeto 31 AGO
24DNFO019 Instalagao do Objeto 30 SET
24DNF020 Configuracgao dos equipamentos 15 NOV
MARCO Concluir a substituicdo das estacoes de trabalho 1° DEZ

4.3.2.6 Projeto: P230606.EMP00.5240801

Descrigao: Celebragao de contrato de manutenc¢ao de sistemas auxiliares.

Diretriz Atendida: 4.3.1; 4.3.2.
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DNF021 Elaboragao do Processo 28 FEV
24DNF022 Licitagao do Objeto 31 MAIO
MARCO Concluir a celebracao do contrato 31 JUL

4.3.2.7 Projeto: P231504.EMP00.S241001

Descrigao: Capacitacao de militares envolvidos no planejamento da infraestrutura critica em tecnologia BIM.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

ZOE e B
24DNF023 Elaboragao do Processo 30 JAN
24DNF024 Licitagdo do Objeto 30 MAR
24DNFO025 Recebimento do Objeto 30 MAIO
MARCO Concluir o processo de aquisi¢do de curso externo de capacitacio 1° JUL
24DNF026 Execug¢ao da Capacitagao De 01/09/24 a

01/10/24
24DNF027 Elaboragao de relatorio de curso 30 NOV
MARCO Concluir a capacitaciao 1° DEZ
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4.3.2.8 Projeto: P231504.EMP00.S241101

Descrigao: Certificagcdo de militares responsaveis pela operacao da infraestrutura critica do COPE e COPE-S.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

ST ke T
24DNF028 Elaboragao do Processo 30 JAN
24DNF029 Licita¢do do Objeto 30 MAR
24DNF030 Recebimento do Objeto 30 MAIO
MARCO Concluir o processo de aquisicio da capacitacio e certificacio 1° JUL
24DNFO031 Execucao da Capacitacao De 01/09/24 a

01/10/24
24DNF032 Elaboragao de relatorio de curso 30 NOV
MARCO Concluir a capacitacgao e certificacio 1° DEZ

4.3.2.9 Projeto: P231306.EMP00.S241201

Descrigdo: Substituicao dos barramentos blindados externos
Diretriz Atendida: 4.3.2.
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24C0S033 Coordenar, junto a CISCEA, a elaboracao do projeto elétrico De 15/01/2024 até

29/01/2024
MARCO Aprovar o projeto elétrico 16 AGO
MARCO Iniciar o processo licitatorio 19 AGO
24C0OS034 Convidar e receber as empresas que confeccionam or¢camentos para fornecer os materiais e De 19/08/2024 até
servigos especificados no projeto elétrico 06/12/2024
4.3.3 CCOI
4.3.3.1 Projeto: P231705.EMP00.S241601
Descrigdo: Modernizagao SPA-GE.
Diretriz Atendida:3.2.1.8.1; 4.1.4.
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24DCO001 Coordenar com o COMPREP a capacitagdo do efetivo das Unidades Aéreas. 30 MAR
24DCO0O002 Contribuir nas reunides de coleta de requisitos. 30 MAI
24DCO003 Levantar proposta de requisitos do COMAE. 30 SET
MARCO Consolidar proposta de requisitos do COMAE. 30 NOV

4.3.4 GABINETE

4.3.4.1 Projeto: P231305.EMP00.5241701

Descricao: Reforma do sistema de Contra Incéndio do prédio do Comando.
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Diretriz Atendida: 4.3.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA ULt TAREFA
24SIE001 Elaborar o Processo 30 MAR
24SIE002 Licitar o Objeto 30 JUN
24STE003 Instalar o Objeto 31 AGO
24SIE004 Receber o Objeto 30 SET
MARCO Finalizar processo 30 SET

4.3.4.2 Projeto: P231305.EMP00.S241801
Descrigao: Instalacdo de janelas no prédio do COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.4.1.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LRI, TAREFA
24SIE005 Elaborar o Processo 30 MAR
24SIE006 Licitar o Objeto 30 JUN
24STE007 Instalar o Objeto 31 AGO
24SIE008 Receber o Objeto 15 SET
MARCO Finalizar processo 30 SET

4.3.4.3 Projeto: P231306.EMP00.S241901
Descri¢ao: Manuteng¢ao do Sistema contra incéndio da DIVOC.
Diretriz Atendida: 4.3.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LAV B TAREFA
24SIE009 Executar o Objeto 29 FEV
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24SIEO010 Assinar o Contrato 30 MAI
24SIE011 Executar o Objeto 30 JUN
24STEO012 Receber o Objeto 30 JUL
MARCO Finalizar a manutenc¢ao contra incéndio da DIVOC 30 AGO

4.3.4.4 Projeto: P231306.EMP00.S242001

Descrigdo: Contratar servico de manutengdo preventiva e corretiva do Sistema de controle de acesso do COMAE.

Diretriz Atendida: 4.3.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA LT TAREFA
24SSDO13 Executar o Objeto 29 FEV
24SSD014 Assinar o Contrato 30 MAI
24SSDO015 Executar o Objeto 30 JUN
24SSDO16 Receber o Objeto 30 JUL
MARCO Instalar o servico de manutencao preventiva e corretiva do Sistema de controle de acesso do 30 AGO

COMAE
4.3.4.5 Projeto: P230606.EMP00.S242101
Descrigdo: Contratar servico de monitoramento e vigilancia eletronica do COMAE.
Diretriz Atendida: 4.3.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24SSDO017 Executar o Objeto 29 FEV
24SSDO018 Assinar o Contrato 30 MAI
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24SSDO19 Executar o Objeto 30 JUN
24SSD020 Receber o Objeto 30 JUL
MARCO Instalar o servico de monitoramento e vigilancia eletronica do COMAE 30 AGO
4.3.4.6 Projeto: P230606.EMP00.S242201
Descrigdo: Contratar servico de impermeabilizagcdo do telhado do CCOA
Diretriz Atendida: 4.3.2
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24SIE021 Executar o Objeto 02 JAN
24SIE022 Receber o Objeto 29 MAR
MARCO Finalizar a impermeabiliza¢do completa do telhado do CCOA 29 MAR
4.3.4.7 Projeto: P231706.EMP00.S242401
Descricao: Regularizagao da estrutura de Backup dos servidores do COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.1.1; 3.2.1.11.5.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24STI013 Obter informagdes de uso atual do sistema. 31 MAIO
24STI014 Elaborar a Diretriz de backup. 30 JUN
MARCO Publicar a Diretriz de backup. 30 JUN
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24STIO15 Consultar o CCOI/COPE para estimativa de uso futuro. 31 AGO

24STIO16 Elaborar parecer técnico sobre uso de dados de backup. 31 OUT

MARCO Aprovar parecer técnico do estudo de projecdo de uso a médio e longo prazo. 31 OUT

24STIO17 Elencar equipamentos para aquisi¢ao. 30 DEZ

24STI018 Elencar servigos para contratagao. 30 DEZ

MARCO Elaborar proposta de aquisicio de equipamentos e servicos. 29 DEZ

4.3.4.8 Projeto: P231706.EMP00.S242402

Descricao: Aquisicao e implantacao do sistema de climatizagdo do Data Center do COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.1.1; 3.2.1.11.5.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24STIO19 Adquirir e instalar condicionadores de ar (manutengao corretiva). 31 DEZ
MARCO Realizar manuten¢ao corretiva dos condicionadores de ar. 31 DEZ

4.3.5 COMANDO

4.3.5.1 Projeto: P231102.EMP00.S242501

Descri¢ao: Implantacao do Security Office Center (SOC) no COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.2.1; 3.2.1.2.2.

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
24ATIO0!1 Definir a estratégia de implantacdo de um SOC, no ambito do COMAE. 30 JUN
24ATI002 Analisar os processos atuais, no ambito da CDC. 30 AGO
YAATION3 gg)gor ajustes nos atuais processos da CDC para que a mesma tenha condi¢des de atuar como um 30 SET
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MARCO Ajustar os processos atuais, no Aambito da CDC, de acordo com as atribui¢oes de um SOC. 30 SET
24ATI004 Identificar recursos materiais € humanos necessarios para a implantagdo de um SOC. 30 DEZ
YAATIOOS Prov1dfaqc1ar processo(s) administrativo(s) para obtengdo dos recursos materiais ¢ humanos 30 DEZ
necessarios.
MARCO Providenciar a obten¢ao de recursos materiais e humanos para serem empregados no SOC 30 DEZ
do COMAE.
4.4 PROJETOS ORGANICOS

Por ser um Orgao de Diregdo Setorial, o COMAE nao possui objetivos organicos, uma vez que esses objetos estardo inteiramente

contemplados pelos projetos setoriais.
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S ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES

5.1 ATIVIDADES SETORIAIS

5.1.1 COMANDO

5.1.1.1 Atividade: P231801.EMP00.A240100

Descricao: Prestar informagdes aos 6rgdos de controle externo e interno.

Diretriz Atendida: 3.2.1.18.1.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Acompanhar junto aos sistemas
24ACT001 COYP(?ratiNVOS, 0 'recebime~nto de 31 DEZ
solicitacdes de informacgdes aos
orgdos de controle externo e interno.
Porcentagem de Analisar as solicitagdes recebidas e
solicitagdes respondidas no coordenar com os setores
Enviar 100% das demandas prazo = 100% x 24AC1002 responsaveis a confecgdo das 31 DEZ
apresentadas no prazo. (solicitagdes respondidas respostas.
no prazo / solicitagdes Apresentar a resposta a solicitacdo
recebidas). 24ACI003 para apreciagdo do Comandante do 31 DEZ
COMAE.
Enviar a resposta a demanda
24ACI1004 apresentada ao 6rgdo solicitante 31 DEZ

dentro do prazo previsto.
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5.1.1.2 Atividade: P230702.EMP00.A240200

Descri¢do: Responder as demandas juridicas formalizadas e que se encontram na competéncia do setor.

Diretriz: 3.2.1.5.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Prestar informagdes relacionadas a
24AJ1005 Investigacdo e Justica, quando 31 DEZ
solicitadas.
P d dmancs R R
respondidas = (N° de 24AJ1006 L & R 31 DEZ
Responder 100% das demandas . o Judiciario ou das Instituicdes
. demandas respondidas/ N o .
recebidas. . Essenciais a Justiga.
de demandas formalizadas) A ar om  brocediment q
x 100%. 24AJ1007 ssessorar em  provedimentos e 31 DEZ
Investigacdo e Justica.
Elaborar Estudos Preparatorios ou
24AJI1008 demais documentos de teor juridico, 31 DEZ
quando demandados.
5.1.1.3 Atividade: P231704.EMP00.A240300
Descrigao: Gerenciar ¢ coordenar no ambito do COMAE a atualizacdo do PDTIC da FAB.
Diretriz Atendida: 4.4
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Obter informacdes das (executado) / Solicitar aos setores do COMAE o
necessidades de TI dos Setores 24ATIO009 envio das suas necessidades de TI, 1° FEV

do COMAE.

(total planejado).

designando um prazo.
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Verificar se foram recebidas as

24ATIO10 . ~ . 15 FEV
informagdes solicitadas.
YAATIOL Cobrar dos setores que nao enviaram 1° MAR
a documentacao.
2AATION? Organizar e consolidar todas as 15 MAR
informacdes recebidas.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Participar em todas as reunides 24ATIO13 Receber convocacdo da reunido.
dq . Comité de Governanga (executado) / YAATIOLA Desi%nar militar para participar da
Digital, Seguranca da | planeiad reunido. 31 DEZ
Informacao e Protecao de Dados (total planejado). .. i
(CGDSIPD). 24ATIOLS Participar da reunido.
YAATIONG Verificar se todas as segdes enviaram 30 MAR
os dados solicitados.
2AATIONT Realizar em planilha o langamento 31 ABR
das informacdes recebidas.
Informar & DTI as demandas que (executado) / Solicitar a DTI que verifique se as
irdo compor o PDTL (total planejado). YAATIONS informacdes foram lancadas 02 JUN
corretamente e se ha alguma que
deve ser retirada do PDTIL.
24ATIO19 Aguardar a validagdo da DTL 15 JUN
24ATIO20 Realizar corregoes. 30 JUN

5.1.1.4 Atividade: P231704.EMP00.A240400

Descricdo: Exercer as atribuicdes previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(LGDP), conforme previsto na DCA 16-6 e normativos complementares.
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Diretriz Atendida: 3.2.2.4.4.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Emitir orientagdes aos Setores que
: orc%ntgge:ml ggty 2AATION tratam dados pessoais do efetivo do 31 DEZ
Alcangar 70% de conformidade (Ccogf0$; d: de alcan ;d); / COMAE para fins de adequacao a
com o Guia de Boas Praticas ontorm ¢ alcancaca DCA 16-6.
Conformidade com o Guia — -
LGPD. de Boas Praticas da Fiscalizar a conformidade dos
24ATIO022 Setores que tratam dados pessoais do 31 DEZ

LGPD).

efetivo do COMAE a DCA 16-6.

5.1.1.5 Atividade: P231704.EMP00.A240500

Descrigdo: Revisar os processos organizacionais para que se adaptem as exigéncias da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGDP), no que se refere ao tratamento de dados pessoais, com base na DCA 16-6 ¢ normativos

complementares.

Diretriz Atendida: 3.2.2.4.4.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem de Emitir orientacdes aos Setores que
. o . x O o0o . .
Inventariar 70% dos dados implantacdo = 100% x 24SIN023 tratam dados pessoais do efetivo do 31 DEZ

pessoais.

(Quantidade de Dados
revisados / Quantidade de

COMAE para fins de implementar o
Inventério de Dados Pessoais
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Dados a serem
inventariados).

24SIN024

Fiscalizar a conformidade do
Inventario de Dados Pessoais (apos
completar a implantacao) dos Setores
que tratam dados pessoais do efetivo,
do COMAE a DCA 16-6.

31 DEZ

5.1.1.6 Atividade: P231703.EMP00.A240600

Descricdo: Processar as manifestacdes recebidas, provenientes do Servi¢o de Informacao ao Cidadao e Ouvidoria.

Diretriz Atendida: 3.2.1.9.2.

CODIGO
ITEM DE CONTROLE INDICADOR DA TAREFA P,lﬁiﬁgFgA
TAREFA
Processar as manifestagoes recebidas,
Porcentagem de provenientes do Servico de Informagao
o C e . o0 i . .
Responder 100% das solicitagdes | solicitagdes totais = 100% 24ACI025 | 20 Cidadao e Ouvidoria (Sistema 31 DEZ

do Sistema Fala.BR. x (Solicitagdes atendidas /
Solicitagdes recebidas).

Fala.BR), com especial aten¢do aos
prazos previstos nas legislacoes
atinentes.

5.1.1.7 Atividade: P231802.EMP00.A240700

Descrigao: Aprimorar e fortalecer medidas que visem prevenir agdes de espionagem e de sabotagem sobre projetos estratégicos e

sobre estruturas e sistemas que possam comprometer o cumprimento da missdo constitucional da Aerondutica.

Diretriz Atendida: 3.2.1.17.2; 3.2.1.17.5.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Revisar 70% dos processos de Porcentagem de . .

~ . i o Monitorar as  expedi¢des  de
controle de  prote¢gdo do | conformidade = 100% x ..
conhecimento, concessdao de | (Quantidade de processos Credenciais de Seguranca para as

. ’ ! . 24SIN026 pessoas do COMAE que possuem a 31 DEZ

credencial de seguranga, | revisados / Quantidade de

seguranca das instalagdoes e
seguranca organica.

processos a serem
revisados).

necessidade de conhecer assuntos
sigilosos.

5.1.1.8 Atividade: P232001.EMP00.A240800

Descricao: Divulgar relatdrios de prevencgdo e recomendagdes de seguranca de voo aos setores do COMAE ligados diretamente a

atividade aérea.

Diretriz Atendida: 4.8.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem de

divulgacao = 100% x

(Recomendacgdes de
Divulgar aos setores do COMAE Seguranca de Voo e Acompanhar junto ao protocolo do
100% das recomendagées’ .de Relat(')ri.OS de Prevencao 24ASV027 COMAE o recebimento  das 31 DEZ
seguranga de voo e dos relatorios Divulgados / recomendacdes de seguranca de voo

de prevencao recebidos.

Recomendagoes de
Seguranca de Voo e
Relatorios de Prevencao
Recebidos).

e dos relatdrios de prevengao.

5.1.2 CPOGI

5.1.2.1 Atividade: P230404.EMP00.A240900
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Descrigao: Elaboragao do PLANSET 2024.

Diretriz Atendida: 3.2.2.4.3; 4.9.5.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Elaborar a Nota de Servigo ¢ o
24DPI001 Modelo a ser preenchido do 19 MAIO
PLANSET 2024.
T2: Encaminhar a Nota de Servico e
24DPI1002 0 Modelo de PLANSET aos Setores. 24 MAIO
24DPI003 T3: Reah~zar a 1* Reunido de 31 MAIO
Coordenacao.
) ) N T4: Revisar a 1* versio do
Providenciar a elaboragdo do | (T1x2 + T2+ T3+ T4x2 + 24DPI1004 PLANSET 27 JUN
PLANSET 2024, em | T5+T6+T7+T82+T9 T5- R ali'zar ~ " Reunido d
conformidade com a DCA 11-| +TI10+TI1+TI2x2+ 24DPI00S | ' deza o u © 04 JUL
1/2020. T13 + T14) /18 x 100. e B Gisa'r —
: % \%
24DPI006 PLANSET. 25 JUL
2ADPI00T T7: Rea11~zar a 3* Reunido de 02 AGO
Coordenacao.
T&: Revisar a 3* versio do
24DPI00Y PLANSET. 09 AGO
24ADPI009 T9: Atualizar as diretrizes do 29 AGO

PEMAER.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T10: Atualizar as diretrizes da
24DPIO10 DIPLAN. 30 AGO
T11: Realizar a 4* Reunido de
DPIOLL | e e et ng|  O8SET
Providenciar a elaboragdo do | (T1x2+ T2+ T3+ T4x2 + PL ANSQI:ET e no PTA
PLANSET 2024, em | T5+T6+T7+T82+T9 T12. Revisar '42, > ]
conformidade com a DCA 11-| +TI10+TI1+TI2x2+ 24DPI012 | Levisar - a versao  do 09 OUT
1/2020. T13 + T14) /18 x 100, PLANSET.
T&: Submeter a minuta do PLANSET
24DPI013 a analise do Chefe do CPOGI, do 31 OUT
Chefe do EM e do Cmt COMAE.
24DPI014 T9: Encaminhar o PLANSET 2024 13 NOV

ao CENDOC para publicacao.

5.1.2.2 Atividade: P230101.EMP00.A241000

Descricao: Elaboraciao das FPOE para A+1, A+2 e A+3.

Diretriz Atendida: 3.2.1.2.4.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24DPI015 T1: ‘ Coletar dados das FPOE 03 MAR
anteriores.
24DPI016 T2: Co}etar dqdos das horas de voo 08 MAR
Operacao Brasil.
24DPI017 T3: Coletar~ dados Juntp a0 EMAER 13 MAR
das Operag¢des Internacionais.
24DPI01S :ErzzAtuahzar as FPOE para A+1 e 20 MAR
g{)"ggegﬁ;&; fl iigogai% ‘:ﬁ (T1+ T2 + T3+ T4x2 + 24DPI019 | T5: Confeccionar FPOE para A+3. 27 MAR
COl’lfOI‘l’lilidade cc;m a ICA 551101 T5x2+T6 + T7 + T8 + T6: Submeter as FPOE para A+1,
/2001 T9x2) /12 x 100. 24DPI1020 A+2 e A+3 a analise da SPOP, 05 ABR
' CCOA e CCOL
T7: Imprimir e submeter as FPOE
24DPI1021 para A+1, A+2 e A+3 a andlise do 13 ABR
Chefe do CPOGI.
T8: Submeter as FPOE para A+1,
24DPI022 1 A1) ¢ A+3 4 andlise do CHEMC. 19 ABR
24DPI023 T9: Encaminhar as FPOE para A+1, 25 ABR

A+2 e A+3 ao EMAER.
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5.1.2.3 Atividade: P230101.EMP00.A241100

Descrigdo: Elaboracdo das FPAB para A+1 ¢ A+2.

Diretriz Atendida: 3.2.1.2.4.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Coletar dados das FPOE para

24DPI1024 16 JA
Providenciar a elaboragdo das 0 A+2. 6 JAN
FPAB da DIVPI para A+l e (T1 +T2x2 + T3) /4 x 100, 24DPI025 T2: Confeccionar FPAB da DIVPI 20 JAN
A+2, em conformidade com a para A+2.
ICA 12-10/2023. T3: Submeter as FPAB da DIVPI

24DPI1026 para A+2 a analise da DIVRH. 25 JAN

5.1.2.4 Atividade: P230101.EMP00.A241200
Descri¢ao: Elaboragdo das FPM para A+1.
Diretriz Atendida: 3.2.1.2.4.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Coletar dados das FPAB para

24DPI1027 ) . 12 JUN
Providenciar a elaboragdo das A+2 enviadas no ano anterior.
FPM da DIVPI para A+l, em T2: Confeccionar FPM da DIVPI
conformidade com a ICA 12-10/ (T1+T2x2 +13) /4 x 100. 24DPI028 para A+1. 20 JUN
2023. 2ADPI029 T3: Submeter as FPM da DIVPI para 23 JUN

A+1 a analise da DIVRH.

5.1.2.5 Atividade: P230101.EMP00.A241300

Descricao: Elaboracao da ICA 55-99 para A+1.
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Diretriz Atendida: 4.5.1.

ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Elaborar a ICA 55-99 para A+I,
em conformidade com a ICA 55-
66 /2023.

(T1+ T2 + T3x5+ T4x2 +
T5+T6+T7+ T8+ T9)
/14 x 100.

24DPI1030

T1: Analisar a ICA 55-66 e separar o
esfor¢o aéreo atribuido ao COMAE.

13 SET

24DPI031

T2: Atender as prioridades previstas
da ICA 55-99 para distribuicao do
esforco aéreo.

18 SET

24DP1032

T3: Distribuir o esfor¢o aéreo para
A+1 dentro dos programas e
subprogramas de acordo com as
prioridades estabelecidas.

29 SET

24DPI1033

T4: Confeccionar e revisar a ICA 55-
99.

06 OUT

24DPI1034

T5: Submeter a ICA 55-99 com as
horas de voo distribuidas para A+1 a
analise do CCOA e CCOL

20 OUT

Elaborar a ICA 55-99 para A+1,
em conformidade com a ICA 55-
66 /2023.

(T1+ T2 + T3x5+ T4x2 +
T5+T6+T7+ T8+ T9)
/14 x 100.

24DPI035

T6: Submeter a ICA 55-99 com as
horas de voo distribuidas para A+1 a
analise do Chefe do CPOGI.

I°NOV

24DPI036

T7: Submeter a ICA 55-99 com as
horas de voo distribuidas para A+1 a
analise do CHEMC.

10 NOV

24DPI1037

T8: Submeter a ICA 55-99 com as
horas de voo distribuidas para A+1 a
analise do CMT.

17 NOV

24DPI038

T9: Encaminhar a ICA 55-99 com as
horas de voo distribuidas para A+1
para publicacdo no CENDOC.

24 NOV
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5.1.2.6 Atividade: P230403.EMP00.A241400

Descricao: Elaboragao do célculo do Esforgo Aéreo para A+1.

Diretriz Atendida: 4.5.1.

TEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Calcular o Esforco Aéreo para
A+1, em conformidade com a
ICA 55-99/2023.

(TIx2+ T2+ T3x2+ T4 +
T5+T6x2 +T7 + T8x3 +
T9+T10+TI11 +TI12 +

T13) /18 x 100.

24DPI039

T1: Solicitar ao COMPREP Oficiais
Aviadores, para auxiliarem no
calculo do esforco aéreo.

24 FEV

24DPI1040

T2: Solicitar ao GABAE apoio de
hospedagem, alimentagdo, FISPA e
diaria para os oficiais escalados pelo
COMPREP, bem como, apoio de
Coffe Break para todos os dias de
envolvimento na sala de guerra.

24 MAR

24DPI041

T3: Solicitar ao CCOA apoio aéreo
para o transporte dos oficiais e
reservar a Sala de Guerra.

28 MAR

24DP1042

T4: Solicitar ao GABAE a
coordenagdo para pagamento das
diarias que estdo reservadas pela
DIVPI, R$30.000,00, para os oficiais
escalados pelo COMPREP que ndo
estiverem comissionados.

05 ABR
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T5: Solicitar a SIE apoio de computadores
24DPI043 com rede INTRAER e INTERNET na Sala 13 ABR
de Guerra.
24DP1044 T6: Coletar dados das FPOE para A+1. 17 ABR
T7: Coletar e condensar os dados das
24DPI1045 planilhas de solicitacdes de horas de voo 19 ABR
dos ODGSA e PMC do EMAER.
T8: Planejar a distribui¢do das planilhas de
24DPI046 solicitagdes de horas de voo para cada 24 ABR
oficial escalado pelo COMPREP.
Calcular o Esforco Aéreo (T1x2 + T2 + T3x2+ T4 2 4ADPI047 T9: Gerenciar o calculo das horas de voo 19 MAI
para A+1, em conformidade FTS T6x2 4 17 + para A+1. -
com a ICA 55-99 /2023 T8x3 +T9+TI10+ TI1 T10: Submeter a planilha com as horas de
+T12 + T13) /18 x 100. 24DP1048 voo calculadas para A+1 a andlise do 26 MAIO
CCOA e CCOL
T11: Submeter a planilha com as horas de
24DP1049 voo calculadas para A+1 a andlise do 09 JUN
Chefe do CPOGI.
T12: Submeter a planilha com as horas de
24DPI1050 voo calculadas para A+l a andlise do 14 JUN
CHEMC.
T13: Encaminhar a planilha com as horas
24DPI051 de voo calculadas para A+l para o 21 JUN

EMAER.

5.1.2.7 Atividade: P230403.EMP00.A241500

Descri¢ao: Reunido de Coordenagdo COMAE - COMPREP sob coordenagao do COMAE.
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Diretriz Atendida: 4.7.2.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Compilar os temas que
24DLDO052 | necessitem ser discutidos com o 1°OUT
COMPREP.
T2: Submeter as propostas de temas a
apreciacdo do Chefe do CCOA para
Realizar uma reuniio no 2° ' 24DLDO053 | apreciagdo e gprovagﬁo dos ‘Fgmas a 07 OUT
semestre sob coordenacio do (Tarefas realizadas) / )’ serem deratldos na reunido de
COMAE. pesos das tarefas x 100. coordenagio COMAE — COMPREP.
T3: Enviar ao COMPREP documento
24DLD054 | formalizando os temas propostos 21 OUT
pelo COMAE.
T4: Enviar formalmente o relatorio
24DLD055 |da reunido COMAE - COMPREP 28 OUT

com os itens de a¢ao definidos.
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5.1.2.8 Atividade: P230101.EMP00.A241600

Descricao: Revisdo e atualizacdo das NOREMP.

Diretrizes Atendidas: 4.7.1; 4.7.3.

T1: Solicitar aos centros sugestdes de
24DLD056 atualizagdo das NOREMP. 04 SET

100 x (Qtde NOREMP T2: Realizar uma reunido a fim de

Revisar todas as normas até o revisada/Total de decidir quais as sugestdes e AVIEMP
final de novembro. NOREMP que precisam 24DLDO57 deverdo  ser  incorporadas  as 23 SET

ser atualizadas). NOREMP.
24DLD058 T3: RGVIS,aI" e atualizar as NOREMP, 29 NOV
se necessario.

5.1.2.9 Atividade: P230102.EMP00.A241700

Descricdo: Revisao e atualizagdo das NOSDA.

Diretrizes Atendidas: 4.7.1; 4.7.3.

T1: Solicitar aos centros sugestoes
100 x (Qtde NOSDA 24DLD039 de atualizacdo das NOSDA. 04 SET
Revisar toda a norma até o final | revisada/Total de NOSDA T2: Realizar uma reunido a fim de
de novembro. que precisam ser decidir quais as sugestdes e
atualizadas). 24DLD060 AVISDA deverdao ser incorporadas 23 SET
as NOSDA.

v207/99T-11 VOd
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (Qtde NOSDA
Revisar todas as normas até o reV1sada/T0ta} de NOSDA 24DLDO61 T3: Rev1§a.r e atualizar as NOSDA, 29 NOV
final de novembro. que precisam ser se necessario.
atualizadas).

5.1.2.10 Atividade: P230403.EMP00.A241800

Descric¢do: 1* RECOA MULTITEMATICA.

Diretrizes Atendidas: 4.5.5.

Realizar uma reunido no
semestre.

10

(Tarefas realizadas) /
> pesos das tarefas x 100.

T1: Solicitar junto aos ods os nomes

24DLD062 | dos militares indicados  para 12 ABR
participar da RECOA.
T2: Elaborar nota de servigco e

24DLD063 | divulgar aos envolvidos para as 22 ABR
agoes devidas.
T3: Expedir as passagens aéreas ¢/ou

24DLD064 definir apoio aéreo FAB. 17 MAI
T4: Realizar a pronto e apresentar a

24DLD06 agenda da reunido. 24 MAI
T5: Providenciar o pagamento de

24DLD066 diarias. 27 MAI
T6: Divulgar oficialmente os itens

24DLDO67 de acdo para os envolvidos. 31 MAI
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5.1.2.11 Atividade: P230403.EMP00.A241900

Descric¢do: 2* RECOA MULTITEMATICA.

Diretrizes Atendidas: 4.5.5.

Realizar uma reunido no 2°
semestre.

(Tarefas realizadas) /
pesos das tarefas x 100.

T1: Solicitar junto aos ODS os

24DLD068 | nomes dos militares indicados para 27 SET
participar da RECOA.
T2: Elaborar nota de servico e

24DLD069 | divulgar aos envolvidos para as agdes 30 SET
devidas.

24DLD070 T3: E.xped1.r as passagens acreas e/ou 16 OUT
definir apoio aéreo FAB.

24DLDO071 T4: Realizar aRronto e apresentar a 30 OUT
agenda da reunido.

24DLDO72 T.S, L Providenciar o pagamento de 04 NOV
diarias.

24DLD073 T6: Divulgar oficialmente os itens de 29 NOV

acdo para os envolvidos.

5.1.2.12 Atividade: P230102.EMP00.A242000

Descricao: Visita de Coordenagdo Sistémica ao Comando de Defesa Antiaérea do Exército Brasileiro (CMDO DAAe EX).

Diretrizes Atendidas: 4.5.6.
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[ maioeconmone || mmciwor [ Tielt|  wewa [TERGEE |

T1: Solicitar junto aos centros 0s

(Tarefas realizadas) / |

Realizar a visita até julho. pesos das tarefas x 100,

24DLD074 | nomes dos militares indicados para 29 ABR
participar da visita.
T2: Elaborar nota de servico e

24DLDO075 | divulgar aos envolvidos as agdes 06 MAI
devidas.

24DLD076 T3: E'xpedl.r as passagens acreas e/ou 20 MAI
definir apoio aéreo FAB.

24DLD077 T4: Reahza.r 'apronto € apresentar a 23 MAI
agenda da visita.

24DLD078 T'5, L Providenciar o pagamento de 27 MAI
diarias.

24DLDO079 | Té6: Elaborar relatorio da visita. 28 JUN

5.1.2.13 Atividade: P230405.EMP00.A242100

Descricao: Elaborar o planejamento orcamentario do COMAE para o ano seguinte.

Diretriz Atendida: 3.2.1.13.1; 4.9.6; 4.12.1; 4.12.2.
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ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Executar 100% das tarefas da
atividade no prazo previsto.

100 x (Qtde de tarefas
executadas no prazo
previsto)/(Qtde total de
tarefas da atividade).

24DGI080

T1: Reunir com os setores do
COMAE para a passagem de
orientagdes, apds o recebimento das
diretrizes do EMAER.

31 JAN

24DGI081

T2: Receber as necessidades
orcamentdrias dos setores do
COMAE para o ano seguinte.

10 FEV

24DGI082

T3: Consolidar as necessidades
or¢amentarias dos  setores e
elaborar a Proposta Orcamentaria
do COMAE a ser enviada ao
EMAER.

1° MAR

24DGI083

T4:  Despachar a  Proposta
Or¢amentaria com CHEMC.

15 MAR

24DGI084

T5: Lancar as necessidades
orcamentarias no Sistema de
Planejamento  Institucional  da
Aerondutica (SISPLAER).

31 MAR

24DGI085

T6: Disponibilizar aos setores
responsdveis do COMAE a
informagdo sobre os recursos
orcamentarios destinados a OM
pelo EMAER.

05 dias apdés a
divulgacdo do Plano
de Ac¢ao do COMAE
base PLOA
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5.1.2.14 Atividade: P230404.EMP00.A242200

Descrigdo: Promover a inser¢ao e acompanhamento dos Projetos e Atividades do PLANSET do COMAE no GPAER.

Diretriz Atendida: 3.2.2.4.2; 4.9.7.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Solicitar a DIVPI a relacao de
24DGI086 Gerentes dos Projetos e Atividades 31 JAN
listados no PLANSET.
T2: Planejar a instru¢do sobre GPAer
24DGI087 a ser ministrada para os Gerentes dos 10 FEV
Projetos e Atividades.
Executar pelo menos 80% das 100 x (Qtde de tarefas T3: Enviar convite para a instru¢dao
tarefas dos projetos e atividades exeputadas ho prazo 24DGI088 sobre GPAer aos Gerentes dos 15 FEV
. previsto)/(Qtde total de . .
do GPAER no prazo previsto. tarefas da atividade) Projetos e Atividades.
' T4: Providenciar o acesso ao GPAer
24DGI089 para os Gerentes de Projetos e 21 FEV
Atividades.
T5: Ministrar a instru¢do de
24DGI090 capacitagdo em Gestdo de Projetos, 30 MAR

utilizando o GPAer.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T6: Configurar as permissdes de
acesso a cada Portfolio, Projeto e
24DGI091 Atividade, de acordo com a relagao 15 ABR
de Gerentes, Coordenadores ¢
Supervisores.
Executar pelo menos 80% das 100 x (Qtde de tarefas T7: Inserir os Projetos e Atividades
tarefas dos projetos e atividades ex§cutadas 1o prazo 24DGI092 do PLANSET, a serem realizados em 29 ABR
do GPAER no prazo previsto. prev1st0)/(Qt(.1€.total de 2024 (PTA), no GPAer.
tarefas da atividade). —
T8: Acompanhar a execugdao dos
Projetos e Atividades descritos no | .. o
MDGI093 | PTA o langados no GPAer, | Orimo diattilde

orientando os seus respectivos
Gerentes.

cada més

5.1.2.15 Atividade: P230301.EMP00.A242300

Descricao: Controlar o processo de gestdo de risco no COMAE.

Diretriz Atendida: 3.2.1.6.3; 3.2.2.4.1.
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ITEM DE CONTROLE

INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

Identificar ¢ analisar os riscos de
todos os Projetos/Atividades do
COMAE, listados no
PLANSET/PTA, e inserir no
Plano de Gerenciamento de
Risco deste ODGSA, 100% das
acoes de resposta aos riscos.

100 x (Qtde de acdes de
resposta aos riscos)/(Qtde
de Projetos/Atividades do

COMAE listados no
PLANSET/PTA).

24DGI094

T1: Planejar instrucdo basica de
Gerenciamento de Riscos (GR).

20 MAR

24DGI095

T2: Enviar convite aos setores do
COMAE para participar da instrugao
basica de GR.

20 ABR

24DGI096

T3: Ministrar a instrucdo basica de
GR no COMAE.

20 MAIO

24DGI097

T4: Solicitar aos setores do COMAE
que preencham os formularios de
Identificagdo e Anélise de Riscos no
prazo pré-estabelecido.

10 JUN

24DGI098

formularios
setores  do

T5:  Analisar  os
preenchidos  pelos
COMAE.

30 JUN

24DGI099

T6: Solicitar aos setores do COMAE
que preencham o formulério relativo
ao Plano de respostas dos Riscos
identificados anteriormente.

20 JUL

24DGI100

T7: Analisar os Planos de respostas
confeccionados pelos setores do
COMAE.

10 AGO

24DGI101

T8: Consolidar e divulgar o
documento de Analise de Riscos do
COMAE, para o ano corrente.

10 SET
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5.1.2.16 Atividade: P230601.EMP00.A242400

Descrigao: Controlar o processo de atualizagao de NPA.

Diretriz Atendida: 4.7.3

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T9: Orientar os setores do COMAE a
100 x (Qtde de NPA 24DGI102 respeito da ‘anahse anual de NPA, 30 MAIO
. : bem como informar o processo de
. . criadas, atualizadas e L
Publicar em Boletim Interno descontinuadas publicadas atualizagdo das mesmas.
100% das NPA  criadas, em BI/(Qt de%e NPA T10: Solicitar aos setores do
atualizadas e descontinuadas. . . 24DGI103 COMAE que facam as devidas 20 JUN
criadas, atualizadas e .
: corregoes em suas NPA.
descontinuadas). TIL A m 3
24DGI104 : Acompanhar o processo de 30 SET

atualiza¢do das NPA.

5.1.2.17 Atividade: P230404.EMP00.A242500

Descri¢ao: Confeccionar o Relatorio de Gestao do ano A-1, a partir das informagdes fornecidas pelos setores do COMAE.

Diretriz Atendida: 4.13

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (Qtde de T1: Levantar as informacgdes
Enviar para o EMAER o informacdes enviadas 24DGII05 solicitadas junto aos setores. STIAN
Relatorio de Gestdo, com 100% elos setores no prazo ) L. N
das informacgodes fornecidas pelo: b previsto)/(Qtdep deZ T2: Enviar o relatério de Gestdo,
24DGI106 com as informacgdes levantadas para 31 JAN

setores.

informacdes solicitadas aos

setores).

o EMAER.
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5.1.2.18 Atividade: P230612.EMP00.A242600

Descrigdo: Prestar informagdes ao EMAER referentes a Execugdo Orgamentaria do COMAE.

Diretriz Atendida: 3.2.1.13.1; 4.13.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
1(')Of . (Qtdf: & 24DGI107 FsrollzicitaI(;:: ?Sflgtlcr) ao_:l zetorlélsformagoes STJAN
Enviar para o EMAER 100% das arTEeoes : =) — - o
informacoes solicitadas . env1adas)/(thd§ de T2: Enviar o relatorio de Execugao
' informacdes solicitadas). 24DGI108 Orcamentaria, com as informacgdes 31 JAN
levantadas para o EMAER.
5.1.2.19 Atividade: P230402.EMP00.A242700
Descricao: Implementar a estrutura de Governanga no COMAE.
Diretriz Atendida: 4.13
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (Qtde de T1: Levantar as  informacdes
Atualizar o CHEMC com 100% informagdes enviadas 24DGI109 solicitadas junto aos setores. 3TIAN
?rills lement;nggmgg Oesovernandz gl?c?rills; tgzzsgi)(l(izcti(‘:afdiz T2: Enviar o relatrio de Execugao
P ¢ & ¢ ¢ 24DGI110 Orgamentaria, com as informacdes 31 JAN

institucional.

aos setores).

levantadas para o EMAER.
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5.1.2.20 Atividade: P231605.EMP00.A242800

Descrigdo: Confeccionar, atualizar e gerenciar o Plano de Capacitagdo.

Diretriz Atendida: 4.2.2; 4.2.9.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Divulgar internamente a
24DRHI111 necessidade de Atualizagao do Plano 1° ABR
de Capacitagdo para A+1.
YADRHI112 T2: Receber as demandas setoriais de 29 MAIO
cursos para A+1.
T3: Atualizar os Anexos A, B, Ce D
' 24DRHI113 do Plano de Capacitacdo para A+1. 29 AGO
Atualizar e publicar o Plano de 2(cursos realizados) / YADRH]1 14 T4: Aprovar o Plano de Capacitagcao 30 SET
Capacitacdo para A+1. S(cursos previstos) x100. versdo final para A+1.
YADRH115 TS: Fubhcar o Plano de Capacitagao 30 OUT
versao final para A+1.
T6: Tabular o resultado da execugao
24DRH116 [do Plano de Capacitagdio do ano 30 NOV
corrente.
2ADRH117 T7: Analisar a execu¢do do Plano de 31 DEZ

Capacitagao do ano corrente.
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5.1.2.21 Atividade: P231605.EMP00.A242900

Descrigdo: Incentivar a capacitagdo do efetivo em idioma estrangeiro, com prioridade para inglés e espanhol (Mddulo Basico).

Diretriz Atendida: 4.2.2; 4.2.9.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24DRH118 [ T1: Divulgar periodo de inscrigao. 31 JAN
Matricular os militares para o | ) (militares indicados) / 24DRH119 | T2: Realizar a prioriza¢do de vagas. 04 FEV
CILI-I e CILE-I: 40% dos | Y (militares matriculados) 24DRH120 [ T3: Realizar a inscri¢do no SGC. 11 FEV
indicados matriculados. x 100. YADRHI21 T4: ‘ Divulgar a relacdo de 18 FEV
matriculados.

5.1.2.22 Atividade: P231605.EMP04.A243000

Descri¢ao: Apoiar com suporte doutrinario e técnico, inclusive com a cessao de Instrutores, os diversos cursos do SISDABRA ¢ os
cursos de interesse do COMAE.

Diretriz Atendida: 4.2.2; 4.2.9.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR LT TAREFA LT

T1: Gerenciar as demandas de

S(Instrutores fornecidos) / suporte € apoio aos cursos previstos

Atender 100% das demandas de dentro do Plano de Capacitacdao e
instrutores. 2(Instrutores solicitados) x 24DRH122 quando de interesse do COMAE, nos 31 DEZ
100. PCI, a cessdo de instrutores aos

diversos cursos do SISDABRA.
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5.1.2.23 Atividade: P231606.EMP00.A243100

Descri¢ao: Promover o PFV.

Diretriz Atendida: 3.2.2.3.2.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Promover a campanha de
24DRH123 | divulgacdo das instrugdes relativas 31 DEZ
ao PFV.
T2: Promover a divulgacdo do
2(numero de militares 24DRH124 | Calendario anual das instrugdes 28 FEV
Gerenciar a aplicagdo do PFV: aendidos pelo PEY {Fe;?tl(\;?‘?eiczafrq:;/s‘ Oficiais escalados
0 i i lanejado)/ ) (nimero de :
70% do efetivo planejado. Ir)nili tires ;é—é didos pelo 24DRH125 | quanto a padronizacao dos textos 15 MAR
PFV previsto) x1 5)0 aplicados nas instru¢des de PFV.
24ADRH126 T4: Enviar o Relatério Semestral do 20 JUL
PFV.
YADRH127 T5: Enviar o Relatério Semestral do 20 DEZ

PFV.

5.1.2.24 Atividade: P231605.EMP00.A243200

Descricdo: Incentivar a capacitagdo do efetivo em idioma estrangeiro, com prioridade para inglés e espanhol (Mddulo Avangado).

Diretriz Atendida: 4.2.2; 4.2.9.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24DRH128 | T1: Divulgar periodo de inscri¢ao. 29 JUL
Matricular os militares para o | Y (militares matriculados)/ | 24DRH129 | T2: Realizar a priorizag¢do de vagas. 05 AGO
CILI-II e CILE-II: 40% dos > (militares indicados) 24DRH130 | T3: Realizar a inscri¢do no SGC. 12 AGO
indicad triculados. 100. : i 3
indicados matriculados X 24DRH131 T4: ' Divulgar a relagdo de 19 AGO
matriculados.
5.1.2.25 Atividade: P231605.EMP00.A243300
Descrigdo: Incentivar a realiza¢ao do Teste Diagndstico em Idiomas Estrangeiros Itinerante.
Diretriz Atendida: 4.2.2; 4.2.9.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
T1: Estabelecer planejamento anual
24DRH132 | da realizacdo do Teste Diagndstico 30 MAR
em Lingua Inglesa e Espanhola.
T2: Coordenar com a UNIFA a
aplicacdo do Teste Diagnostico em
. 24DRH133 15 ABR
TDIE matriculados) / i
Aplicar 50% do(s) TDIE . P ) I(Ilggua ’Irégleza e Espanhola para
J(TDIE planejado) x100. 018 periodos o ano.
T3: Divulgar o planejamento anual
24DRH134 | de aplicagdo do Teste Diagnodstico 15 ABR
em Lingua Inglesa e Espanhola.
24DRH135 T4: Aplicar o Teste Diagndstico em 31 DEZ

Lingua Inglesa e Espanhola.
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5.1.3 CCOA

5.1.3.1 Atividade: P231704.EMP00.A243400

Descri¢ao: Monitoramento da disponibilidade dos meios de detecgdo radar, e dos meios de apoio ao solo € comunicagao segura do

SISDABRA.
Diretrizes Atendidas: 4.1.2; 4.1.3.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Receber a planilha contendo a
programacdao para a manutencao
preventiva, de suporte e de apoio a
24DOCO013 | instru¢do dos equipamentos radares
de defesa aérea ¢ de comunicagdes
enviadas pelos CINDACTA e 1°
Analisar ¢~ acompanhar as lcl}ecc(e:{)er a solicitacao dos
solicitacdes de parada radar e ( tado)/ CINDACTA tenca
DLRS e acompanhar a exeeutaco 24DOCO014 . pard ~a  manuencao 31 DEZ
disponibilidade dos radares e (total planejado). corretiva d,os equlpamentqs raNdares
DLRS de defesa aérea e de comunicagoes.
' Analisar e coordenar a programacao
para a manuten¢ao preventiva, de
suporte ¢ de apoio a instrugdo dos
24DOCO015 | equipamentos radares de defesa aérea

e de comunicagdes enviadas pelos
CINDACTA e 1° GCC junto a
DIVOC.
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ITEM DE CONTROLE INDICADOR

CODIGO DA
TAREFA

TAREFA

PRAZO DA
TAREFA

24D0OCO016

Analisar e coordenar a solicitacao
dos CINDACTA para a manutencao
corretiva dos equipamentos radares
de defesa aérea e de comunicacoes
junto a DIVOC.

24D0OCO017

Autorizar a manutenc¢do preventiva
apos coordenacgdo junto a DIVOC.

24DOCO018

Autorizar a manutencao corretiva.
Quando houver necessidade a
autorizacdo sO6 deve ser fornecida
mediante autoriza¢ao da DIVOC.

24DOCO019

Receber da DIVOC as solicitagOes
de parada radar emergenciais
realizadas pelos CINDACTA dentro
ou fora do horério de expediente ou
em dias ndo uteis.

31 DEZ

5.1.3.2 Atividade: P231704.EMP00.A243500

Descricdo: Gerenciamento da operacionalidade do Sistema de Comunicagdo Segura.

Diretriz Atendida: 4.1.4; 4.10.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24DOC029 Anahsgr o~s relatorios mensais de
comunicagao segura.
. L. Numero de Relatorios 24D0OC030 Acomp anhar 2 operacionalidade do
Analisar 100% dos relatorios de . , seguimento aéreo.
Comunicacio Seeura Analisados/Numero de A h - nalidade d 31 DEZ
¢ gura. Relatérios. 24DOC031 companhar a operacionalidade do
seguimento terrestre.
24DOCO32 Acompanhar aAop.eracmnahdade dos
sistemas de geréncia.
5.1.3.3 Atividade: P231703.EMP00.A243600
Descric¢ao: Gerenciamento da operacionalidade do Sistema de Planejamento e Analise de C2 - SPAC2.
Diretriz Atendida: 4.1.4; 4.10.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
5 -
Atender 100% dos 'chamados Ntmero de Chamados 24DPD033 Atender os chflmados oriundos do
aberto no SAU (Sistema de . . SAU com relacdo ao SPA-C2.
Atendimento aos  Usudarios) Atendidos/Numero de Prest te técni ari 31 DEZ
, Chamados. 24DPD034 restar suporte técnico aos usuarios

relativos ao SPA-C2.

do SPA-C2.

5.1.3.4 Atividade: P230102.EMP00.A243700

Descrigdo: Planejamento e Conducdo das Operagdes no ambito do SISDABRA fins de manter-se em permanente prontiddo

operacional, para fazer frente as ameagas € aos interesses nacionais.

Diretriz Atendida: 3.2.1.2.1; 3.2.1.2.2; 3.2.1.2.4; 4.5.3; 4.5.10.
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ITEM DE CONTROLE INDICADOR ngﬁ%XA TAREFA P?il%](;F]z)&A
24DPD035 Egtreigar as rotas planejadas ref. as
100 tde de d d missoes aéreas (CPOA).
Coordenar o planejamento ¢ X (Qtde de demandas Programar as missdes aéreas
plang da Opr. BRASIL 24DPR036
execugao das missdes de modo a obti das.) /(Qtde de (DIVPROG). 31 DEZ
completar 100% das atividades demandas da Opr 24DOCO37 Gerenciar 0os voos em tempo real
previstas. BRASIL solicitadas). gzwl(,)c)' - :
24DPD0O38 ualizar 0 esfor¢o aéreo
remanescente.

5.1.3.5 Atividade: P230102.EMP00.A243800

Descricao: Planejar e Conduzir a Operagao OSTIUM e apoiar as Operacdes da MB e EB vinculadas a Operacao AGATA.

Diretriz Atendida: 3.1.10; 3.1.11; 3.2.1.2.1; 3.2.1.8.1.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24DOC039 | Acionar Missao (DIVOC).
Coordenar o planejamento e | 100 x (Qtde de demandas 24DPD040 Atualizar 0 esforco aéreo 31 DEZ
execucao das missdes de modo a da OSTIUM remanescente.
completar 100% das atividades obtidas)/(Qtde de Enviar relatorio mensal da Operacio 31 DEZ
previstas. demandas da OSTIUM). 24DPD041 OSTIUM a0 EMAER e a0 MD. (5 drlr?él;;ﬂ do

5.1.3.6 Atividade: P230101.EMP00.A243900

Descrigao: Coordenar o emprego dos meios de Inteligéncia, Vigilancia e Reconhecimento (IVR).

Diretriz Atendida: 3.2.2.7.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (Qtde de demandas
do plano de coleta
0 . \
Atender 90% das demandas do obtidas)/(Qtde de 24DPD042 Atender as demandas do plano de 31 DEZ
plano de coleta levantadas. demandas do plano de coleta levantadas.
coleta).
Atender 75% das demandas | 100 x (Qtde de demandas
externas. externas obtidas)/(Qtde de 24DPD043 Atender as demandas externas. 31 DEZ
demandas externas).
100 x (Qtde de demandas
o
Atender 75. /0 das demandas de de MAGE obtidas)/(Qtde 24DPD044 | Atender as demandas de MAGE. 31 DEZ
MAGE solicitadas.
de demandas MAGE).

5.1.3.11Atividade: P231305.EMP00.A244000

Descricao: Realizacdo de manutengdo periddica nos Sistemas da DIVOC (SITTI, DACOM, SISTRASAG, VIDEO WALL e

AUDIOSOFT).

Diretriz Atendida: 4.1.3.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Reals N i 24DOC045 Realizar a manutengao da SITTL.

callzar a manutengao periodica Numero de Sistemas 24DOC046 | Realizar a manutengao do DACOM.
nos Sistemas da DIVOC (SITTI, Mantidos/Namero de Roal] tonch q
DACOM, SISTRASAG, Sctomnns Totais 24DOCOAT | giarpasac, e @ 31 DEZ
VIDEO WALL e ’ Reall . 5 do VIDEO
AUDIOSOFT). ealizar a manuteng¢do do

) 24DOCO48 | o ]
24DOCO49 Realizar a manutengao do

AUDIOSOFT.
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24DOC050

Adquirir material sobressalente para
os equipamentos de Comando e
Controle.

5.1.3.12Atividade: P230101.EMP00.A244100

Descrigao: Realizar o planejamento, o controle e o emprego dos meios SAR.

Diretriz Atendida: 4.5.4.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Controlar a disponibilidade dos
) 24D0OCO051 .
Coordenar o emprego de meios | 100 x (Qtde de demandas meios SAR.
SAR de modo a atender 100% atendidas)/(Qtde de 24DOC052 | Empregar meios SAR. 31 DEZ
das atividades previstas. demandas solicitadas). 24DPDO53 Atualizar 0 esforco aéreo
remanescente.
5.1.3.13Atividade: P230101.EMP00.A244200
Descricao: Realizar a Reunido de Controladores de Operacdes Aéreas Militares (RACOAM).
Diretriz Atendida: 4.5.7.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (Qtde de tarefas 24D0C054 | stabelecer — plancjamento  para 30 JUN
realizacdo da RACOAM.
Executar 100% das tarefas da executadas no prazo = —
atividade no prazo previsto previsto)/(Qtde total de Coor(.lenar execugao dag atividades
’ 24DOCO055 | planejadas para realizagdo da 30 DEZ

tarefas da atividade).

RACOAM.

[enuy oyeqei] op eweidold — g 0Xouy op oedenunuo))

002/0¥1

$207/992-11 VOd



5.1.4 COPE

5.1.4.1Atividade: P231503.EMP00.A244300

Descrigdo: Controle da Qualificagdo Operacional do Efetivo do COPE.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Coordenar a realizacdo do Conselho
Controlar o nimero de militares Nﬁmero de militares do 24ACP001 Operacional e de Instrugao (COI) do
do efetivo do COPE com efe‘.uvo d? COPE com COP.E' - -
Qualificacdo Operacional Quahﬁcagao Ope,raleonal Pr0V1‘denc1~ar a Publlcqgﬁo ‘das Mensal
relativa ao Dominio do Espago relativa ao Dominio do 24ACP002 Qualificagdes Operacionais obtidas

Espaco

pelos militares do COPE e atualizar
o Indicador.

5.1.4.2Atividade: P231502.EMP00.A244400

Descricao: Planejamento e execugao das FOP (Flight Operational Procedure) dos satélites controlados pelo COPE.

Diretriz Atendida: 4.5.3.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
‘ ~ 24DCS003 Planejar e executar as FOP do Mensal
Garantir a execu¢do das FOP (FOP executadas/FOP SGDC.
planejadas Planejadas) x 100 24DCS004 Planejar e executar as FOP dos | Mensal a partir de

satélites Lessonia.

01/10/24
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5.1.4.3Atividade: P231501.EMP00.A244500

Descricao: Planejamento de enlaces de comunicacdo por satélite na Banda X, através do Satélite Geoestacionario de Defesa e

Comunicagdes Estratégicas (SGDC).

Diretriz Atendida: 4.5.3.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Manter uma alta relagdo entre Relagio poténcia / banda 24DES005 Simular e Planejar aos pedidos 31 DEZ

uso de poténcia e banda

recebidos.

5.1.4.4Atividade: P231501.EMP00.A244600

Descrigao: Coordenacao dos pedidos de enlaces de comunicagdo por satélite na Banda X, através do Satélite Geoestacionario de

Defesa e Comunicagdes Estratégicas (SGDC).

Diretriz Atendida: 4.5.3.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Controlar o nivel de bpedidos Relagao pedidos com falha Coordenar junto ao MD o
p ou invidveis / pedidos 24DES006 | preenchimento dos formularios 31 DEZ

recebidos com falha

totais

conforme as normas estabelecidas.

5.1.4.5Atividade: P231701.EMP00.A244700
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Descricao: Planejamento e coordenagdo da aquisicdo de imagens oriundas de satélites de observacao da terra ativos e passivos.

Diretriz Atendida: 4.5.3.

ITEM DE CONTROLE INDICADOR SUDHEO) T TAREFA PRAZO DA

TAREFA TAREFA

lanej t Aquisig¢o t .
Coordenar o planejamento e | (Aquisi¢cdes entregues sem Coordenar o plancjamento e

execugdo da aquisicdo de falhas / Aquisi¢odes 24DES007 - L ! 31 DEZ
. .. execug¢do da aquisi¢do de imagens.
imagens. solicitadas) x 100.
5.1.4.6Atividade: P231504.EMP00.A244800
Descrigdo: Coordenagdo das redes de frequéncia de sistemas satelitais com a ANATEL e a UIT.
Diretriz Atendida: 4.5.3.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Controlar o tempo de resposta
necessario para as coordenagdes | Tempo médio de resposta
do uso das redes de frequéncias das solicitagdes

com a ANATEL e com a UIT

Responder as  solicitacdes de
24DSP008 | coordenagdo de uso de frequéncia e Mensal
atualizar o indicador.

[enuy oyeqei] op eweioid — g 0Xouy op oedenunuo))

v207/99T-11 VOd

002T/ev1



5.1.4.7Atividade: P2315033.EMP00.A244900

Descri¢ao: Manutengao da capacitagao da equipe de servigo de infraestrutura critica.

Diretriz Atendida: 4.2.2.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Controlar o nimero de militares . Realizar a formagdo inicial dos
do efetivo da DIVINF com (Pessqa : gapa01tadp / 24DNF009 militares recém-chegados a DIVINF.
qualificagdo para operagdo da Quantitativo que)tlra Realizar a reciclagem anual dos Anual
. o servico na DIVINF) x 100
infraestrutura critica 24DNFO10 militares do efetivo da DIVINF.
5.1.5 CCOI
5.1.5.1Atividade: P231801.EMP00.A245000
Descrigdo: Intercambios entre os militares do CCOI e Esquadrdes de IVR.
Diretriz Atendida: 3.1.4; 3.1.11.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
100 x (N° de intercambios Coordenar periodo com 0
Realizar intercambio realizados/ N° de 24DCO001 COMPREP/UAe 10 MAR
intercambios planejados). 24DCO002 | Elaborar cronograma. 20 MAI
100 x (N° de intercambios | 24DCOO003 | Indicar militares para o intercambio. 30 JUN
Realizar intercambio realizados/ N° de 24DCO004 Solicitar comissionamento dos 10 AGO

intercAmbios planejados).

militares indicados.

5.1.5.2Atividade: P231701.EMP00.A245100
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Descricao: Atualizar o Banco de Imagens do CCOI com as imagens dos Sensores [VR.

Diretriz Atendida: 3.2.2.8.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Verificar mensalmente a organizagdo
24DIMO005 do banco de imagens atinentes aos 31 DEZ
Armazenar 100% das imagens [ 100 x (Qtde de imagens sensores de [VR.
dos sensores IVR no diretorio de armazenadas/ Qtde de .
imagens do CCOI. imagens recebidas). Atua_hzar . mensalmentq a rede de
24DIMO006 inteligéncia com as 1imagens dos 31 DEZ
sensores [VR.
5.1.5.3Atividade: P231801.EMP00.A245200
Descrigdo: Processamento dos pedidos de inteligéncia relacionados as atividades do COMAE.
Diretriz Atendida: 4.11.1.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Manter atualizado mensalmente o
100 x (Qtde de pedidos de controle de solicitacdes de pedidos
Processar 100% dos pedidos de | inteligéncia processados / 24DAN007 de inteligéncia (PI) atinentes ao 31 DEZ
inteligéneia  relacionados  ao Qtde de pedidos de CCOL
COMAE. inteligéncia de inteligéncia Confeccionar e armazenar as
recebidos). 24DANO008 respostas relativas aos pedidos de 31 DEZ

inteligéncia.
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Encaminhar os  produtos de

002/9v1

24DAN009 inteligéncia ao solicitante. 31 DEZ
5.1.5.4Atividade: P231801.EMP00.A245300
Descri¢ao: Manutengao e atualizagcdo dos produtos e servigos de Inteligéncia no Portal do CCOL.
Diretriz Atendida: 4.1.3.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Atualizar as permissdes de acesso
. 24DCOO010 | dos usuarios que utilizam os servigos 31 DEZ
100 x d((%tde de dl?s qude 08 e produtos de inteligéncia do CCOL
Manter 90% de disponibilidade Ii);?ellil (é)rslcfi;eez;s/(e):an: Confeccionar e atualizar os Mapas de
de produtos e servigos de relgenct 24DCOO011 | Situacdo dos exercicios e operagdes 31 DEZ
e disponiveis no Portal
inteligéncia no Portal do CCOL. . do CCOL
/Total de dias do ano - -
corrente). Manter atualizados os servigos
24DCOO012 | atinentes a DIVPROD no Portal de 31 DEZ
Imagens.

5.1.6 GABINETE

5.1.6.1Atividade: P230612.EMP00.A245400

Descrigdo: Acompanhar, periodicamente, a execu¢do orgamentaria no ambito do COMAE, objetivando a conclusdo da execucao
(Recebimento do material/servigo, Liquidagao e pagamento) dentro do exercicio financeiro.

Diretriz Atendida: 4.12.1.
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CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Porcentagem de inscri¢ao
de empenhos em Restos a
Inscre.ver. em li,egtos a Pagaor um | Pagar= (annhdade de Efetuar o controle da execucdo
quantitativo maximo de 30% da | empenhos inscritos em .
: - . 24SADO001 or¢amentaria dos Empenhos do 30 DEZ
quantidade empenhada e nao RP/ Quantidade de ..
. . Exercicio corrente.
cancelada no exercicio corrente. | empenhos confeccionados
e nao cancelados no
exercicio corrente) x 100.
5.1.6.2 Atividade: P231709.EMP00.A245500
Descrigao: Alocacdo de recursos computacionais para os servicos internos de TI, operagdes e exercicios.
Diretriz Atendida: 3.2.1.1.2.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Analisar demandas de servigos
Atender  100% da  demanda Numerp de D,emandas 24STI002 1nterno,s e alocar e recursos quando
. Resolvidas/Numero de necessario. 31 DEZ
dentro do prazo solicitado. . po
Demandas Existentes. 24STI003 Receber demandas para operacdes e

exercicios e alocar recursos.
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24STI004

Contratar 04 enlaces de fibra Optica
entre o Data Center do COMAE e
CINDACTA I COPE e
COMANDO.

5.1.6.3_Atividade: P231704.EMP00.A245600

Descrigdo: Manutencao e validacdo de sistemas hospedados na rede interna do COMAE.

Diretriz Atendida: 3.2.1.1.1.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
24STI005 Manter. sistemas em prontiddo
operacional.
Manter 100% dos sistemas em Numero de Sistemas 24STI006 Analisar necessidade e viabilidade de
operacdo e em conformidade Conferidos/Numero de atualizagOes de seguranca. 31 DEZ
com requisitos de seguranga. Sistemas. Validar eventuais sistemas novos
24STIO07 hospedados no ambiente de rede
interna.
5.1.6.4 Atividade: P231705.EMP00.A245700
Descri¢ao: Monitoramento dos ativos de rede do COMAE.
Diretriz Atendida: 3.2.1.1.2; 3.2.1.2.1.
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Niimero de Ativos 24p0C026 | AAcompanhar  desempenho - de
Acompanhar em tempo real . , maquinas virtuais.
100% dos ativos de rede Monitorados/Numero de Acompanhar estado de conexao entre 31 DEZ
’ Ativos. 24D0OC027

ativos de rede.
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\ | 24DOC028 | Gerir resposta a incidentes de rede. |

5.1.6.5 Atividade: P230405.EMP00.A245800

Descricao: Aplicar integralmente os recursos descentralizados conforme Plano de Acao.

Diretriz Atendida: 4.12.1.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA

Porcentagem de recursos Providenciar a oficializagdo das
Diligenciar  para  que a devolvidos previstos no demgndas recorrentes junto 2‘1. OM
quantidade devolvida de recurso Planp de Ag:éo‘= (Total de qulgdora (conforme calendario de

Jescentralizado conforme Plano crédito .deV01V1c10/Total de 24SAD002 aquisicoes) e a confeccdo dos 31 DEZ
de Acdo seja proxima de 0 crédito recebido com processos referentes as demandas
' previsao no Plano de ndo recorrentes para a correta

A¢ao) x 100. aplicacdo dos recursos.

5.1.6.6Atividade: P230601.EMP00.A245900

Descricao: Manter os Sistemas de Pessoal (Portal do Militar e SIGPES) atualizados, verificando os dados publicados em Boletim.

Diretriz Atendida: 4.2.4.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Manter em conformidade as | Quantidade de Cargos e Publicar as designagdes e dispensas de
publicacdes de cargos e fungdes, Funcgdes nao 24SSP003 cargos ¢ funcdes em Boletim 31 DEZ
verificando junto ao efetivo | publicadas/Quantidade Ostensivo do GAPDF.
acoes voltadas a atualizacdo de | total de Cargos e Fungdes 24SSP004 Atualizar a tela 105 do SIGPES. 31 DEZ

[enuy oyeqei] op eweioid — g 0Xouy op oedenunuo))

v207/99T-11 VOd

00¢/6¥1



dados pessoais no SIGPES e
Portal Militar

publicadas x 100

Orientar via e-mail, o efetivo sobre os

24SSP005 procedimentos para atualizar dados 3301 J];J]I:jlz/
pessoais por meio do Portal do Militar.
Informar ao militar a necessidade de

24SSP006 atualizar suas informagdes pelo Portal Permanente

do Militar.
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5.1.6.7Atividade: P230601.EMP00.A246000

Descrigdo: Manter atualizado o banco de dados do Sistema Integrado de Logistica de Material e Servigos (SILOMS) para controle

do material carga.

Diretriz Atendida: 4.6.1

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Ministrar uma palestra de
24SRP007 qualificacio para a Comissdo de 30 ABR
inventario do ano vigente.
Promover, anualmente, no més de
junho conferéncia geral dos bens
Manter 100% de conformidade Quantidade de material 24SRP008 patrimoniais méveis permanentes, de 30 JUN
~ . ~ . consumo de wuso duradouro e
em relagdo ao material carga carga ndo escriturado/ intaneiveis
existente no COMAE e o Quantidade total de .g - -
. . . Oficiar os detentores de material a
material previsto no SILOMS. material carga x 100. .
fim de que confiram os respectivos
24SRP009 materlqls sob suas refponsablhdad§s, 31 DEZ
e analisar a situacdo do material
carga, a partir dos dados informados
pelos detentores diretos.
Manter atualizado o banco de (N° de Documentos Realizar o Registro de entrada e
dados do Sistema Integrado de | inseridos no Sistema / N° 24SRPO10 saida de material por meio da analise 31 DEZ
Logistica de Material e Servigos | de documentos recebidos) dos documentos emitidos pelas

(SILOMS).

x 100%.

respectivas comissoes.

5.1.6.8 Atividade: P231606.EMP00.A246100
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Descrigao: Orientar os militares sobre educacao financeira.

Diretriz Atendida: 4.2.3.

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Divulgar aos militares do COMAE
. e 24S5CCO011 todas as matérias publicadas sobre o 31 DEZ
Manter os Militares do COMAE .Quan’gda/de de mgltgreg assunto no ambito do COMAER.
instruidos a  respeito  de lnsj[lljl:l o8 ¢ ?ulagtl ? :’ © Divulgar ao efetivo do COMAE todos
educacao financeira mi cllc?r(elsé)ls/[ZE 2 ? SOIVO 24SCCO12 os eventos sobre educagdo financeira 31 DEZ

que ocorrerem na Guarnicdo de
Aeronautica de Brasilia

5.2ATIVIDADES ORGANICAS

Por ser um Orgdo de Dire¢do Setorial, o COMAE n#o possui atividades organicas, em fungdo de todas as atividades serem

contempladas como atividades setoriais.
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6 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

O recurso orgamentario disponibilizado ao COMAE deverao ser executados obedecendo a seguinte prioridade.

6.1ACAO 2000

6.1.1VIDA VEGETATIVA - DIARIAS E PASSAGENS — ND 33.90.15 — R$ 2.064.516,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Elabora¢ao de Célculo de Esfor¢o Aéreo para A + 1 70.510,90
- Anual Operacao BRASIL 1.800.000,00
- Anual Participagao dos militares da OM indicados para cumprir o Plano de 125.000,00
Capacitacio COMAE 2024
- Anual Teste Diagnostico em Idiomas Estrangeiros Itinerante (TDIE) 2.920,60
- Anual Conducao do Exercicio de Comando e Controle COMAEX 21.432,00
- Carregamento do Algoritmo Criptografico Brasileiro (ACB) em aeronaves da
Anual FAB, acompanhamento dos testes para a realizagdo de comunicagao segura,
. . e ) L. 44.652,50
visita técnicas em Bases Aéreas e participacdo de instrutores no Curso Bésico
de Enlace de Dados Taticos

6.1.2CONTRATOS DE NATUREZA CONTINUADA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ND 33.90.39 - R$

387.460,00.
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Servico de Manutencdo dos Grupos Geradores do COMAE 53.951,38
i Anual Servigo de Manutencao da UPS (Ur(ljlgtgr;uptlble Power Supply) da DIVOC e 80.103,71
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Anual

Contratacdo de Link de Internet

251.454,04

Anual

Contratacdo de servico de manutencdo corretiva e preventiva para o
“Videowall” da Sala de Decisdo

1.950,87

6.1.3 VIDA VEGETATIVA - INVESTIMENTOS - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ND 33.90.39 - R$

121.860,00.
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Servico de adequacao do Laboratdério do SISCENDA 30.000,00(*)
Aquisi¢ao de pacote de visualizagdo de imagens satelitais da plataforma Secure
- Anual Watch de acervo com idade a partir de 48 horas ou mais e com acesso de 2 91.860,00

usuarios.

e Ovalor disponivel para a contratagao do servico de adequagdo do Laboratério do SISCENDA, nao contempla o material solicitado na

Classe de Negocio Vida Vegetativa Investimentos.

6.1.4VIDA VEGETATIVA -MANUTENCOES DE BENS E IMOVEIS — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAS JURIDICA-ND

33.90.39 —R$ 73.116,00.

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Servico de Capacitacdo dos militares que operam o Sistema ARCGIS 73.116,00
6.2ACA0 2120
AJUDA DE CUSTO E DEMAIS CURSOS — ND 33.90.93 — R$ 500.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Ajuda de Custo e Demais Cursos 500.000,00

6.3ACAO 217W
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6.3.1VIDA VEGETATIVA - DIARIAS E PASSAGENS — ND 33.90.15 - CAPACITACAO DE PESSOAL RESPONSAVEL PARA
OPERACAO DO SATELITE E SISTEMAS AFINS — R$ 205.478,00.

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL (RS)

Anual

Diarias para capacitagdo de militares

205.478,00

6.3.2PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO — ND 339033 — CAPACITACAO DE PESSOAL RESPONSAVEL PARA
OPERACAO DO SATELITE E SISTEMAS AFINS — R$ 237.495,00.

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL (RS)

Anual

Passagens Aéreas para capacitacao de militares

237.495,00

6.3.30UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND339039 - ACESSO E USO DE IMAGENS ORBITAIS - R$

1.714.998.,00.
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Aquisicao de Imagem para atendimento das demandas do CCOI 1.714.998,00
6.4ACAO 21BK
6.4.1DIARIAS E PASSAGENS — ND 339015 — R$ 100.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Diarias Nacionais e Internacionais 60.000,00
- Anual Diarias Nacionais e Internacionais COPE-S 40.000,00
6.4.2MATERIAL DE CONSUMO - ND339030 —-R$ 311.250,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Diesel (45.000 Litros) 281.250,00
- Anual EPIS 30.000,00
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6.4.3PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO — ND 339033 — R$ 80.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Passagens Nacionais e Internacionais 80.000,00
6.4.40UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND339039 — R$ 12.578.285,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Energia Elétrica - Neoenergia (BR) 2.590.000,00
- Anual Energia Elétrica - Light (RJ) 2.102.270,80
- Anual CLS COPE (BR) 2.400.000,00
- Anual CLS COPE-S (RJ)) 1.942.143,84
- Anual Limpeza (BR) 1.260.000,00
- Anual Limpeza (RJ) 420.000,00
- Anual Manutenc¢do area verde COPE R$ 710.715,36
- Anual Manutengao area verde COPE-S R$ 240.000,00
- Anual Agua - CAESB (BR) 108.000,00
- Anual Agua - ERMRIJ (RJ) 14.400,00
- Anual Contrato de Manutenc¢do de Elevadores (COPE e COPE-S) 26.355,00
- Anual Contrato de Manutencao de Elevadores COPE-S 14.400,00
Anual Contrato de Manutenc¢ao de Sistema de Cameras de Monitoramento (Cameras
24DNFO07 de Monitoramento, Deteccao de Intrusdo e Cancelas e Catracas) 665.000,00
- Anual Manuten¢do de Equipamentos de Raio X 30.000,00
- Anual Manutengao e Servigos Gerais COPE-S 25.000,00
- Anual Servicos Gerais (Pequenos Reparos, Trocas de Lampadas, Etc) 30.000,00
6.5ACAO 1518
6.5.1DIARIAS — ND 339015 — R$ 685.807,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Diarias Nacionais e Internacionais 685.807,00
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6.5.2PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO — ND 339033 — R$ 507.800,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Passagens Nacionais e Internacionais 507.800,00
6.5.3SERVICOS DE TERCEIROS — ND 33.90.39 — R$ 260.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- - Contratacdo do SPACE STUDIES PROGRAM (SSP) 260.000,00

6.5.4SERVICOS DE TERCEIROS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES — ND 33.90.40 — R$ 416.000,00

CODIGO

PERIODO

TAREFA

TOTAL (R$)

24DCS009

Anual

Renovacao da assinatura do software STK

416.000,00

6.5.5INVESTIMENTO - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES — ND 44.90.40 — R$ 20.000,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
24DNF009 Anual Aquisicdo de licenca de Software — Revit 20.000,00
6.5.6INVESTIMENTO - MATERIAIS PERMANENTES E EQUIPAMENTOS — ND 44.90.52 — R$ 180.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Materiais permanentes e equipamentos 180.000,00
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7 CALENDARIO ADMINISTRATIVO

7.1 COMANDO
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO

Elaborar mensalmente 0 Mapa de

1 Acompanhamento dos . Procedlmentqs Mensal li“t.e 05 d}a ASCI CENCIAR ICA 174-3
Administrativos e encaminhar por e-mail util do més
(aace.cenciar@fab.mil.br).
Analisar e responder os questionamentos
apresentados no Demonstrativo Gerencial de L o ) ,

2 Custos, despachar com o Agente Diretor do | Mensal i‘:ﬁ gosmdél: ASCI DIREF MCA 1721 33) (Mddulo
COMAE e enviar, via aplicativo eletronico de
contas, a DIREF.
Atualizar os registros contdbeis por danos ao 1°JAN/ 1°

3 erario, conforme previsto na ICA 174-3. Semestral JUL ASC DIREF ICA 174-3
Coordenar a realizagdio da reunido da

4 gdmln}stragao, para a prestagdo de contas, Mensal Até 03 dia ASCI Gestor’es ‘ RCA 12-1
inclusive os detentores de suprimento de fundos, util Responsaveis
quando necessario.
Consolidar e encaminhar ao GAP-DF a prestacdo Até o0 3° dia

> de contas mensal do COMAE. Mensal util ASCI GAP-DF RCA 12-1
Supervisionar a realizagdo do inventario anual

6 dos bens moveis do COMAE. Anual Setembro ASCI ASCI RCA 12-1

20 FEV

7 | Remeter a0 VI COMAR a relagdo de oficiais | .o ooy | 22 MAI AJUR | VICOMAR Lei 8.457/92

disponiveis para sorteio no trimestre seguinte. 21 AGO
20 NOV

[enuy oyeqei] op eweidold — g 0Xouy op oedenunuo))

002/8S1

$207/992-11 VOd



7.2 CENTRO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAIS

SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Enviar as Fichas de Propostas de Atividades

1 Bilaterais (FPAB) para o ano A-+2. Anual 28 FEV DIVRH EMAER ICA 12-10/2023
Divulgar o cronograma anual do Programa

2 de Fortalecimento de Valores (PFV). Anual 28 FEV DIVRH EMAER MCA 909-1/2021
Informar ao EMAER os cursos COMAE e

3 as vagas disponibilizadas para estrangeiros Anual 30 ABR DIVRH EMAER ICA 37-21/2016
no ano A+1.

4 Enviar o Relatorio Semestral do PFV. Semestral 20 JUL DIVRH EMAER MCA 909-1/2021

5 |Aplicar o Teste Diagnéstico em Idiomas | go o) | 31 JUL DIVRH UNIFA ICA 37-324/2020
Estrangeiros (TDIE).
Inserir no sistema e-PLAMTAX e enviar ao
EMAER as fichas de Proposta de Missao

6 (FPM) para A+1. Informar a insercio das Anual 31JUL DIVRH EMAER ICA 12-10/2023
FPM no sistema via Oficio.
Enviar as Fichas Proposta de Missdes de

7 Ensino no Brasil (PLAMENS — BR) para o Anual 31 AGO DIVRH DIRENS ICA 37-109/2002
ano A+2.

g |Enviar os Pedidos de Cooperagio de| 15 SET DIVRH EMAER ICA 37-739/2017
Instrugdo (PCI) para o ano A+1.
Enviar as Fichas Propostas de Missdes de

9 ensino no Exterior (PLAMENS —EXT) para Anual 31 0UT DIVRH DIRENS ICA 37-3/2002
0 ano A+2.

jo |Aplicar o Teste Diagnostico em Idiomas | ¢ o1 | 31 DEZ DIVRH UNIFA ICA 37-324/2020

Estrangeiros (TDIE).
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Retornar as FPM (PLAMTAX) dentro dos

11 limites orcamentdrios aprovados pelo Anual 15 NOV DIVRH EMAER ICA 12-10/2023
EMAER para A+1.
12 | Enviar o Relatorio Semestral do PFV. Semestral 20 DEZ DIVRH EMAER MCA 909-1/2021
Conforme | Até 90 dias
. . . . . | cronograma | antes (EXT)
Enviar a Ficha de Acionamento de Missdo .
13 (FAM) do PLAMENS, aprovado ou até 60 DIVRH DIRENS ICA 37-770/2019
no dias antes
PLAMENS (BR)
cfo(;ﬁ)fggnrsa Até 15 dias
Enviar o Relatério final de Missdes no apos o
14 exterior (RFM) do PLAMTAX. apr(I)I\(f)ado término da DIVRH EMAER ICA 12-1072023
PLAMTAX | "%%%°
Inserir as indicagdes para os cursos no | Conforme Conforme Legislagdo
15 Sistema de Gerenciamento de Capacitagdo | Cronogram | Cronograma DIVRH DIVERSOS pertinente a cada
(SGC). a do SGC. do SGC. curso
. C e . Conforme Legislacao
16 Enviar a Sollqltagao de adiamento  dos Anual prazo do DIVRH UNIFA pertinente a cada
Cursos de Carreira.
BCA. curso
Encaminhar solicita¢ao de inclusao dos aero .o
17 | navegantes do COMAE em Quadro de Anual 28 FEV DIVRH EMAER Portaria n® 616/GC3
. NIL
Tripulantes (QT).
Analisar o Plano de Movimentagao
18 (PLAMOV FAB) Anual 31 AGO DIVRH COMAE NSCA 30-6
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Analisar o Plano de Movimenta¢ao por

19 Escolha de Oficiais Superiores (MPEOS). Anual 31 AGO DIVRH COMAE ICA 30-4

po | Gerenciar o processo de indicagio e | 31 AGO DIVRH COMAE ICA 37-461
movimentagdo de militares ao PPGAO.
RAOP-Realizar reunido para assessorar o

21 CHEM quanto ao andamento dos assuntos | Quinzenal --- COMAE - -
operacionais do COMAE.
Gerenciar a alocacdo/distribui¢do  dos Sob

22 militares transferidos para 0o COMAE. demanda 31 OUT DIVRH COMAE RICA 20-39

7.3 CENTRO CONJUNTO DE OPERACOES AEROESPACIAIS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO

Enviar o relatério mensal das operagdes ao o

1 EMAER, conforme especificado na Mensal >, DIA DIVPLAN EMAER DIPLAN

. UTIL ESPECIFICA

DIPLAN respectiva.
Ajuste anual no PMC, tomando-se por base
a distribuigio bimestral de horas, cortand SUJUN

2 Sibuigan bimestra’ de 1oths, corandl  Anual 30SET | DIVPLAN | COMAE DCA 55-3
os excedentes das horas previstas para o o

, ~ 1° DEZ

periodo, € ndo voadas.
Enviar proposta de aquisicdo de servigo.

3 (Manutencao corretiva videowall da sala de Anual 31 JUL STIC CPOGI Lein® 14.133
decisdo)
Definir as necessidades, demandas e

4 requisitos. (Infraestrutura secundaria da Anual 31 MAR STIC DIVOC N/A
DIVOC)

5 Publicar a Diretriz de Backup. (Estrutura de Anual 30 JUN STIC DIVOC N/A

Backup)
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SEQ

EVENTO

FREQ

PRAZO

ORIGEM

DESTINO

LEGISLACAO

Contratar empresa (s) vencedora (s) da
licitagdo. (Adequacdo do laboratorio
SISCENDA)

Anual

30 SET

DIVPLAN

CPOGI

Lein® 14.133

Ajustar os processos atuais, no ambito
da CDC, de acordo com as atribuigoes
de um SOC.

Anual

30 SET

ATIC

DIVOC

N/A

Propor solugdes.
secundaria da DIVOC)

(Infraestrutura

Anual

30 SET

STIC

CCOA

N/A

Aprovar parecer técnico do estudo de
projecao de uso a médio e longo prazo.
(Estrutura de Backup)

Anual

31 OUT

STIC

CCOA

N/A

10

Concluir analise da viabilidade das
solucdes. (Infraestrutura secundaria da
DIVOC)

Anual

31 OUT

STIC

CCOA

N/A

11

Definir solucdo a ser adotada.
(Infraestrutura secundaria da DIVOC)

Anual

30 NOV

DIVOC

CCOA

N/A

12

Providenciar a obtengdo de recursos
materiais e humanos para serem
empregados no SOC do COMAE.

Anual

30 DEZ

DIVRH

CPOGI

Lein® 14.133

13

Elaborar proposta de aquisicdo de
equipamentos e servigos. (Estrutura de
Backup)

Anual

30 DEZ

STIC

CPOGI

Lein® 14.133

14

Implantar as novas versdes dos modulos
disponibilizados pelo CCA-SJ.
(SPCOA)

Anual

31 DEZ

DIVPROG

CCOA

N/A

15

Implantar os modulos desenvolvidos.
(Hércules2)

Anual

31 DEZ

DIVPLAN

CCOA

N/A
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Receber objeto contrato. (Adequacdo do
16 laboratério SISCENDA) Anual 31 DEZ DIVPLAN CCOA N/A
17 | Finalizar processo de  aquisigdo. Anual 31 DEZ STIC CPOGI Lei n® 14.133
(videowall)
Elaborar cronograma fisico-financeiro.
18 (Infraestrutura secundaria da DIVOC) Anual 31 DEZ STIC CCOA A
19 Adquirir o Sistema UNA. Anual 31 DEZ DIVOC CCOA N/A
20 Implantar o Sistema UNA Anual 31 DEZ DIVOC CCOA N/A
7.4 CENTRO DE OPERACOES ESPACIAIS
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
. . o Fax n° 60/3SC4/12318,
1 [Ej‘tlivllgr %S;(llzt‘;?o Mensal de Avaliagdo da Carga Mensal | JANaDEZ | DIVCTR | EMAER de 27 ago. 2018, do
© ” EMAER ao COMAE
Realizar acompanhamento de manutengao periddica PCA 400-228, Plano de
das antenas multissatelitais de Formosa-GO e . Trabalho COMAE /
2 Manaus-AM do Projeto Lessonia. Trimestral DEZ DIVSOP | CENSIPAM CENSIPAM 21SET202
2
Realizar reunido inicial do processo de encontro de MD / Acordo de Cooperagao
3 contas referente ao exercicio financeiro do ano Anual MAR DIVSESP | EMAER/ n° 001/2014
anterior TELEBRAS
Realizar reunido inicial do processo de MD / Acordo de Cooperagao
4 compensacgado de contrapartidas referente ao Anual MAR DIVSESP | EMAER/ n°001/2014
exercicio financeiro do ano posterior TELEBRAS
Realizar reunido de assinatura do termo de encontro MD / Acordo de Cooperacao
5 de contas referente ao exercicio financeiro do ano Anual SET DIVSESP | EMAER/ n° 001/2014
anterior TELEBRAS
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Realizar reunido de assinatura do termo de Anual ouT MD / Acordo de Cooperagao
6 compensacado de contrapartidas referente ao DIVSESP | EMAER/ n° 001/2014
exercicio financeiro do ano posterior TELEBRAS
Realizar a troca de operagdo do SGDC por meio do Anual DEZ COPE / Ajuste Especifico n°
7 SITE SWITCH DIVCTR 2/2019 da Telebras com
COPE-S in
a Unido
2 Participar das reunides acerca do CRUZEX Eventual MAR DIVCTR | COMPREP 3PPC/CRUZEX/050723
9 Participar das reunides acerca do CRUZEX Eventual JUN DIVCTR | COMPREP 3PPC/CRUZEX/050723
10 Participar do exercicio CRUZEX Eventual ouT DIVCTR | COMPREP 3PPC/CRUZEX/050723
7.5 GABINETE
SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Conforme
Preencher os Termos de Oficializacdo de Demanda Calendario L. C
1 do GAP-DF Anual do SADM GAP-DF | Calendario de Aquisi¢des
Aquisicoes
o | Confeccionar PAM/S ¢ PAG para pagamento de | oy 1sSFEV | sapm | GAPDE A \pa 043/5ADM/2019
diarias de didrias e passagens GAP-BR
3 Enviar a Ficha Anual de Fatos Historicos Anual 31 MAR SCCI INCAER ICA 904-1
4 Enviar o resultado do 1° TACF Anual 15 ABR SSP CDA ICA 54-1
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
5 Publicagdo do Plano de Avaliagao Anual 15 ABR SSP GAP-DF Item 5'3'336%44 da ICA
¢ |Ministrar uma palestra de qualificagdo para a | 30 ABR SREG | GAP-DF RADA-¢
Comissdo de inventario do ano vigente.
7 Gerenciar o TACF Semestral A(;BII;Te SSP COMAE ICA 54-1
C n ABR/
8 Atualizagdo do Plano de Reuniao do COMAE Anual MAIO SINT COMAE -
9 Conferéncia Geral dos Bens Mdveis Anual JUN SREG GAP-DF RCA 12-19
RADA-e
10 | Promover a conferéncia geral dos BMP Anual 30 JUN SREG COMAE RADA-e
11 Validacao da Declaragao de Beneficiarios Anual JUN SSP GAP-DF Item 4.3.5 da ICA 47-4
Instrucdo de Contraincéndio a Brigada de
12 Contraincéndio do COMAE Anual JUN /JUL SSD COMAE ICA 92-8
Instrucdo de Primeiros Socorros a Brigada de
13 Contraincéndio do COMAE Anual JUL / AGO SSD COMAE ICA 92-8
Julho, de
< ~ acordo com Portaria n® 738/GC6/15
14 | Apresentacao da Declaracdao de Bens e Valores Anual o calendario SSP CENCIAR MAIO/14
divulgado
15 Instru¢do de Tiro ao Efetivo do COMAE Anual SSD COMAE SSD MCA 50 -1
16 Conclusao da Licitagdo para a Reforma do Sistema SADM/GA COMAE SADM/GA
de Contra Incéndio do COMAE o P-DF P-DF o
17 Enviar o resultado do 2° TACF Anual SSP CDA SSP ICA54-1
18 Enviar o Cadastro Historico Anual SCCI INCAER SCCI ICA 904 -1
19 | Enviar os comprovantes de Avalia¢do de Oficiais Bianual SSP CPO SSP ICA36—-4
20 I({)%n;ieasiza dos comprovantes de Avaliagdo dos Anual ISP SECPROM ISP Item 6.10.5 fa ICA 36 —
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO | ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
21 | Gerenciar o Plano de Avaliagio (CPO E FAG) Amal | A€SDEZ | SSP | SECPROM | €M ©103 dalCA 36
2 Enviar os comprovantes de Avaliacdo de Anual 15 DEZ ISP CPO ICA 39 -17

Graduados
p3 |Remessa dos comprovantes de Avaliagdo dos| ) 15 DEZ SSP SECPG Ttem 4 da ICA 39 — 17
Graduados
L. . Até 0 4° dia
Preencher o Formuldrio Mensal de Atividades de . CECOMSA | ICA 142 -1 e NSCA 142
24 o . Mensal do més SCCI
Comunicac¢ao Social . ER -1
seguinte
Conferéncia dos extintores e dos equipamentos de T
25 combate a incéndio do COMAE Anual Até o dia 25 SSD COMAE -
2° dia util
26 Presta¢ao de Contas Mensal Patrimonial Anual do més SREG GAP-DF MCA 172 -4
subsequente
Até dois
27 Compr'ovagao da Inclusdao no SILOMS de Material Semanal | | dias apds SREG GAP-DF MCA 172 — 4
adquirido na Praca Local inclusdo no
SILOMS
Até dois
23 Compr.ovac;ao da Ipclusao no SILOMS de Material Semanal | dias apds SREG GAP-DF MCA 172 — 4
adquirido no Exterior inclusdo no
SILOMS
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SEQ EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Até dois dias
~ . . apdés a o
29 | Comprovagio da Movimentagao Externa de | o1 | envio da SREG GAP-DF MCA 172 — 4
Material
GMM para a
quitacao
Até o0 3° dia
30 Enviar Prestacdo de Contas Mensal da UG Mensal util do més ACI GAP-DF ICA174 -1
subsequente
31 g?:“ar a Prestagao de Contas para 0 GAP =y o) 3° dia util ACI GAP-DF ICA 174 1
Apresentar as atividades em andamento no g;lelfl%r;;ii
32 | Setor para o Ordenador de Despesa em | Mensal di ibili SADM COMAE RADA-e
Prestacao de Contas Mensal 1sponibliiza
do pelo ACI
. Conforme .
Gerenciar o processo de concessdao da L. Portaria N°
33| Medalha Mérito Santos-Dumont (MMsD) | Anual | Calendirio SSP GABAER | 978/5cGC21 NOV/14
divulgado
. Conforme .
Gerenciar o processo de concessdo da L Portaria N°
3% | Medalha Bartolomeu de Gusmio (MBG) Anual i’j‘i‘fﬁgggf S5P GABAER 1 1999/5cGC/27/NO V14
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8 PLANO DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 2024 (PCRH 2024)
8.1 DISPOSICC)ES INICIAIS
8.1.1Finalidade

Estabelecer os procedimentos a serem desenvolvidos em prol das atividades de
capacitag¢do, bem como definir os militares a serem qualificados para o ano de 2024, a fim de
promover a qualificacdo do efetivo do COMAE em nivel técnico, administrativo e
operacional, propiciando o seu crescimento profissional e o alcance da missdo institucional
desta Organizacao Militar.

8.1.2Ambito
O presente Plano aplica-se aos militares do COMAE.

8.2DISPOSICOES GERAIS

8.2.1Composic¢do

8.2.1.1APENDICE A — DEMANDA DE VAGAS PARA OS CURSOS PREVISTOS NAS
TABELAS DO COMANDO DA AERONAUTICA (TCA).

As necessidades de aprendizagem foram categorizadas e priorizadas a fim de
permitir que a utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis maximize a influéncia do
aprendizado no desempenho das atividades.Em funcdo do seu relacionamento com as
competéncias dos setores, as atividades de capacitagdo foram categorizadas, além das acdes
orcamentarias, em:

a) Essenciais — sdo aqueles conhecimentos vitais para o desenvolvimento da
tarefa;

b) Necessarias — sdo os conhecimentos que agregam valor e tornam os
resultados obtidos mais eficazes; e

c) Desejaveis — sdo os conhecimentos que proporcionam motivagdo e melhoria
da qualidade dos trabalhos realizados.
Os cursos e estagios também foram priorizados quanto a area de capacitagdo e
desenvolvimento:
a) Planejamento e Condugdo de Operacdes Aeroespaciais;
b) Gestao Institucional; e

c) Apoio Administrativo.
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8.2.1.2APENDICE B - PLAMENS - PLANO DE MISSOES DE ENSINO NO BRASIL E
NO EXTERIOR.

Que possuia as missdes de ensino constantes do apéndice que foram
encaminhadas ao COMGEP por meio do Oficio n°182/DIVRH/6832, de 17out. 2022
(PLAMENS-BR ePLAMENS-EXT), conforme instru¢des da ICA 37-770/2019.

8.2.1.3APENDICE C - PLAMTAX - PLANO DE MISSOES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS NO EXTERIOR.

As missdes técnico-administrativas no exterior constantes neste plano foram
encaminhadas ao EMAER via sistema de gerenciamento e-PLAMTAX, conforme instrugdes
da ICA 12-10/2019, sem, contudo, terem sido aprovadas para acionamento pelo EMAER.

8.2.14APENDICE D - DCIE-DEMANDA DE CAPACITACAO EM IDIOMAS
ESTRANGEIRO (DCIE).

Este anexo discrimina as atividades e processos relacionados a matricula de
militares do COMAE nas diversas atividades de capacitacdo em idiomas estrangeiros no
ambito da FAB.

A DCIE também descreve as agdes ja coordenadas para a realizagdo dos Testes
Diagnéstico em Idiomas Estrangeiros (TDIE) no COMAE em 2024.

8.2.1.5APENDICE E — AVALIACAO

O apéndice E apresenta as perguntas que serdo direcionadas aos concludentes
dos diversos cursos e estagios no Brasil e no exterior, a fim de avaliara pertinéncia das
atividades de capacitag¢@o constantes neste plano.

Os questionamentos serdo compartilhados via formulario eletrénico e os
resultados serdo considerados na composi¢do dos Plano de Capacitacao dos anos vindouros.

8.3 INDICADORES DE DESEMPENHO

8.3.1Progressdo do PCRH

Mensura o desenvolvimento do PCRH face as demandas apresentadas (DCRH)
e serd medido por meio da seguinte equagao:

[Indicacdes para matriculas efetivadas no Sistema de Gerenciamento da Capacitaciao
(SGC) / Demanda de Capacitacio de Recursos Humanos (DCRH)]

8.3.2Eficicia do PCRH

Mensura o atendimento da PCRH face as demandas apresentadas e sera
medido por meio da seguinte equacgao:

[Quantidade de pessoal atendido (Matriculas efetivas) / Quantidade de pessoal
planejado (DCRH)]
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8.3.3Metas
8.3.3.1A medida que o PCRH ¢ desenvolvido, espera-se que os indicadores atinjam as
seguintes metas:

a) Progressdo da capacitagdo: 100%

b) Eficacia do PCRH: 100%
8.3.3.2A medida que o PCRH ¢ executado e os indicadores de desempenho apontem evolugéo
das capacidades do COMAE, espera-se o seguinte:

a) Desenvolvimento da gestao;

b) Qualificacdo do efetivo; e

c¢) Objetivos institucionais alcangados.



9 DEMANDAS PLANEJADAS NAO CONTEMPLADAS PELO PLANO DE ACAO BASE PLOA DE 2024

As demandas abaixo ndo foram contempladas pelo Plano de A¢do Base PLOA de 2024 devendo, em caso de suplementagdo de

recursos orgamentarios, seguir as prioridades estipulada pela DIVGI.

9.1ACAO 2000

VIDA VEGETATIVA — DIARIAS E PASSAGENS — ND 33.90.15 — R$ 346.425,40

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS$)
- Anual Teste Diagnostico em Idiomas Estrangeiros Itinerante (TDIE) 1.079,40
Reunides de Coordenagao das Operagdes Aeroespaciais (RECOA) e Visita de
) Anual Coordenacao Sistémica ao Comando de Defesa Antiaérea do EB 212.846,00
- Anual Intercambio entre militares do CCOI e Esquadrao IVR 97.500,00
Realizar a Reunido de Controladores de Operacdes Aéreas Militares
- Anual (RACOAM) 35.000,00
VIDA VEGETATIVA — MATERIAL DE CONSUMO — ND 33.90.30 — RS 70.343,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS$)
- Anual Aquisi¢ao de material comum de informatica para a vida vegetativa do 25.340.00
COMAE T

- Anual Aquisi¢ao de material elétrico para a vida vegetativa do COMAE 31.529,00
- Anual Aquisi¢cdo de material hidraulico para a vida vegetativa do COMAE 13.474,00
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VIDA VEGETATIVA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND 33.90.39 — R$ 3.997.211,46

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Servico de Capacita¢cdo dos militares que operam o Sistema ArcGis 542.608,59
- Anual Servi¢o de impermeabilizagdo da cobertura do CCOA 700.000,00
- Anual Servico de Manutencdo do software ArcGIS Enterprise Advanced e Standard | 935.365,37
- Anual Servico de adequagao do Laboratorio do SISCENDA 30.000,00
Aquisi¢do de pacote de visualizagdo de imagens satelitais da plataforma
- Anual SecureWatch de acervo com idade a partir de 48 horas ou mais e com acesso de| 321.600,00
2 usuarios
Servigo de capacita¢ao de militares que trabalham com sensoriamento remoto,
) Anual utilizando ENVI+IDL 1.467.637,50

CONTRATOS DE NATUREZA CONTINUADA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND 33.90.39 — R$

1.373.495,30
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
i Contratacao de servico de manutencdo corretiva e preventiva para o
Anual “Videowall” da Sala de Decisdo 384.606,77
- Anual Servico de Manutencdo de Condicionadores de Ar 57.625,99
- Anual Contrato de jardinagem para o COMAE 753.216,14
- Anual Contrato de jardinagem para o0 COPE-S 178.046,40

VIDA VEGETATIVA INVESTIMENTOS - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ — ND 44.90.39 — R$ 6.821.070,00

COMAE

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
Aquisicdo de Software e Hardware para Modernizacdo do Sistema de

] Anual Programacdo e Anélise em Guerra Eletronica SPA-GE 3.581.070,00

i Anual Implantagdo de sistema de climatizagdo profissional para o DataCenter do 3.000.000,00
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Anual

Aquisicao e instalacdo de 04 enlaces de fibra 6ptica

75.000,00

Anual

Aquisicdo de sistemas capazes de monitorar os ativos de rede, para
implantacdo do Network Office Center (NOC) no COMAE

165.000,00

VIDA VEGETATIVA INVESTIMENTOS - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PJ — ND 44.90.40 —

R$ 992.855,80

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)

i Anual Aquisicdo de equipamentos para a criacao e operacao de um Security Operation 992.855,80
Center (SOC)
VIDA VEGETATIVA INVESTIMENTOS - OBRAS E INSTALACOES — ND 44.90.51 — R$ 329.467,15

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)

- Anual Reforma do Sistema de Contra-Incéndio 129.467,15
Reforma e adequacdo de estruturas do Centro de Operagoes Espaciais (COPE),

- Anual com instalacdo de coberturas em algumas vagas de estacionamento e adequacao 200.000,00

dos vestiarios do centro de convivéncia

VIDA VEGETATIVA INVESTIMENTOS - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE — ND 44.90.52 — R$ 6.035.321,75

com senha e biometria FR220 Intelbras

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
Aquisi¢ao de materiais para adequacao do Laboratério do Sistema de
Anual Comunicag¢des por Enlace Digitais da Aerondutica (SISCENDA) 70.000,00
- Anual Aquisi¢ao e Implantacao de um novo Videowall na DIVOC 5.200.000,00
) Anual Aquisi¢ao de equipamentos para aumentzjlr capacidade da estrutura de Back-Up 600.000,00
dos servidores
- Anual Aquisi¢ao de material sobressalente para manutencao dos Sistemas de C2 45.321,75
- Anual Aquisi¢ao de condicionadores de ar para o prédio do CCOA 90.000,00
) Anual Aquisi¢ao de Fechadura Biométrica Digital de sobrepor para porta de madeira 9.000,00
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- Anual Aquisicao de Fragmentadora de Papel, nivel 5 12.000,00
- Anual Aquisicdo de condicionadores de ar para a SINTEL 9.000,00
9.2 ACAO 217W
VIDA VEGETATIVA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND 33.90.39 — R$ 13.684.696,72
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
Anual Aquisi¢ao de Imagem Radar SAR (Radar de Abertura Sintética), para 5.875789.17
) atendimento das demandas do CCOI R
) Anual Aquisicao de Imagem Optica por satélite (Pancromatica e Multiespectral), 7 858.907.55
para atendimento das demandas do CCOI T
VIDA VEGETATIVA — DIARIAS E PASSAGENS — ND 33.90.15 — R$ 208.477,05
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Capacitagdo em Sensoriamento Remoto para o CCOI 80.000,00
- Anual Capacitacdo em Sistema de Informacdo Geografica para o CCOI 128.477,05
9.3ACAO 21BK
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND339039 — R$ 1.450.000,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
- Anual Reforma Vestiario (2* Fase) 90.000,00
- Anual Reforma Estacionamento 110.000,00
- Anual Guarda-Corpo (COPE / COPE-S) 100.000,00
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24DNF014 Anual Aquisi¢ao de curso certificado — ATS e AOS 120.000,00
24DNF009 Anual Aquisicdo de curso de Autodesk Revit 5.000,00
24C0OS002 Anual Substituicdo dos barramentos blindados externos — COPE-S 1.000.000,00
2ADNF002 Anual Substituicao programada de equlpan;f;gg: de monitoramento da infraestrutura 15.000,00
- Anual Aquisi¢ao de Escaninho para entrada do CMC-X e SMC 10.000,00
9.4ACAO 1518
OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — ND339039-R$ 231.400,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (RS)
- Anual Diarias Nacionais e Internacionais 685.807,00
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10 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste documento serdo tratados pelo Chefe do CPOGI,
em primeira instancia, e, se necessario, levados a apreciacdo e deliberacdo do Chefe do
Estado-Maior Conjunto e do Comandante de Operacdes Aeroespaciais.
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APENDICE A - Demanda de vagas para os cursos previstos nas Tabelas do Comando da
Aeronautica (TCA), escolas e instituicoes de ensino publicas e privadas

1.A¢a0 2000
1.1Cursos ESSENCIAIS

DADOS DO CURSO MODULO FINANCEIRO ‘

TOTAL
ODS CURSO LOCAL At DRI PTA EVENTO
DECEA TELO025 |CINDACTATI (18 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA TELO025 |CINDACTATI |18 R§ - |R$ - |R$ -
DECEA TELO025 | CINDACTATI (18 R§ - |R$ - |R$ -
DECEA TELO025 |CINDACTATI |18 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA TEL025 |CINDACTATI (18 R§ - |R$ - |R$ -
DECEA OPMO00S | ICEA 32 19{.%28,80 R$ 1.000,00 |RS$ 10.628,80
R
DECEA OPMO007 | ICEA 18 6.$i38,36 R$ 1.000,00 RS 7.138.36
DECEA OPMO11 | ICEA 81 55‘372’90 R$ 1.000,00 RS 25.372,90
DECEA SAR001 |ICEA 46 II{A;S.869,50 R§ 1.000,00 RS 15.869.50
DECEA SAR005 |CINDACTAI (5 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SAR005 |CINDACTAI (5 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SAR005 |CINDACTAI (5 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SAR00S |CINDACTATI (5 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP |CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R§ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R§ - |R$ - |R$ -
COMPREP |CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP |CBBS EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
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TOTAL
ODS | CURSO | LOCAL | At DRI PTA VTS
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS ~ [rs =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS ~ R -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS ~ R ]
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS RS -
COMPREP | CBBS _ |EAD 132 RS = IRs RS ]
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD 132 RS ~ [Rs =[RS -
COMPREP | CBBS _ |EAD 132 RS ~ [Rs RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS ~ [rs =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS ~ [rs RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS ~ R -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS ~ [Rs =[RS -
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS Y ]
COMPREP |CBBS _ |EAD | 132 RS =[RS =[RS -
COMPREP | CBBS _ |EAD 132 RS RS RS -
COMGAP |CBIT __ |EAD |50 RS =[RS ~ R -
COMGAP |CBIT _ |EAD |50 RS ~ [rs RS -
COMGAP | CBSI EAD |30 RS =[RS ~ R -
COMGAP |CBTAU |EAD |30 RS =[RS ~ R -
COMGAP |CBTAU |EAD |30 RS =[RS =[RS -
CIAER | CAI g{{AER 45 RS - |rs - RS -
CIAER | CAI E;AER 45 RS - |Rs - |R$ .
COMPREP | CBCOIIM | BANT |74 RS 2182528 |R$ 1.000.00|RS  22.825.8
CIAER | CBI EAD |26 RS ~ [rs =[RS -
CIAER | CBI EAD |26 RS =[RS ~ RS -
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DADOS DO CURSO MODULO FINANCEIRO

ODS CURSO | LOCAL | At DRI PTA | TOTAL EVENTO
CIAER CBI EAD 26 | [Rs - [Rs - [rs :
CIAER CBI EAD 26 | [Rs - [Rs - [rs -
CIAER CBI EAD 26 | [rs - [Rs - [rs :
COMPREP |CBSR  |EAD 132 [Rs S - [rs :
COMPREP |CBSR  |EAD 132 |Rs S - [rs :
CIAER CCl  |CIAERBR |12 | |RS S - [rs :
CIAER CCl  |CIAERBR |12 | |RS S - |rs -
COMPREP |COGE | GITE 32 | |RS 1034440|RS 1000.00| RS  11.344,40
COMPREP |CSAA | BANT 17 | |RS 5797.34|RS 1.000.00|RS 6.797,34
COMPREP |CSAA | BANT 17 | |[RS 5797.34|RS 1.000,00| RS 6.797,34
DCTA CIPA |GUARNAE-SJ|6 | [RS 1.80540|RS 1.000,00|RS 2.805,40
DECEA APHOO01E | EAD 30 | [rs S - [rs :
DECEA APHO01E | EAD 30 | [rs - [Rs - [rs -
DECEA APHO01E | EAD 30 | [rs - [Rs - [rs :
DECEA APHO01E | EAD 30 | [rs - [Rs - [rs :
DECEA APHO01E | EAD 30 | [rs S - |rs i
DECEA APH004 | 1° GCC 3 | |RS 1.14342|RS 1000,00|RS 214342
DECEA APH004 | 1° GCC 3 | |RS 1.14342[R$ 100000|RS 214342
DECEA APH004 | 1° GCC 3 | |RS 1.14342|R$ 1000,00|RS 214342

| TOTAL DE CURSOS 20 |
| TOTAL DE VAGAS 69 |
| TOTAL DRI [R$  104.009,58 |
| TOTAL PTA [R$  12.000,00 |
| CUSTO TOTAL RS 116.009,58 |
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1.2Cursos NECESSARIOS

DADOS DO CURSO MODULO FINANCEIRO

TOTAL
oDS CURSO LOCAL At DRI PTA EVENTO
DECEA | TELO025 CINDACTAT |18 RS -| RS -| RS -
DECEA | TELO025S CINDACTAT |18 R$ -| RS -| RS -
DECEA | TEL025 CINDACTATI |18 R$ -| RS -| RS -
DECEA | TEL025S CINDACTAT |18 RS -| RS -| RS -
COMGAP | CBSI EAD 30 R$ -| RS -| RS -
COMGAP | CBSI EAD 30 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CCSTI EAD 28 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CCSTI EAD 28 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CGESTI |EAD 28 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CBTAU EAD 30 RS -| RS -| RS -
COMGAP |CBTAU EAD 30 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CBIT EAD 50 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CBIT EAD 50 R$ -| RS -| RS -
COMGAP |CGESTI |EAD 28 RS -| RS - | RS -
CIAER CBI EAD 26 R$ -| RS -| RS -
CIAER CBI EAD 26 R$ -| RS -| RS -
CIAER CBI EAD 26 RS -| RS -| RS -
CIAER CBI EAD 26 R$ -| RS -| RS -
CIAER CBI EAD 26 R$ -| RS -| RS -
CIAER CBI EAD 26 R$ -| RS -| RS -
CIAER CAI CIAER BR |45 R$ -| RS -| RS -
CIAER CAI CIAER BR |45 RS -| RS -| RS -
CIAER CAI CIAER BR |45 R$ -| RS -| RS -




PCA 11-266/2024

181/200

Continuag@o do Anexo B — Programa de Trabalho Anual

TOTAL
ODS CURSO LOCAL At DRI PTA EVENTO
DECEA CTPO006 CINDACTATI |11 RS -| RS -| R$ -
DECEA CTPO006 CINDACTATI |11 RS -| RS -| R$ -
COMPREP | CBSR EAD 132 RS -| RS -| R$ -
COMPREP | CBSR EAD 132 RS -| RS -| R$ -
COMPREP | CBSR EAD 132 RS -| RS -| R$ -
CIAER CCIl CIAER BR 12 RS -| RS -| R$ -
CIAER CCl CIAER BR 12 RS -| R$ -| R$ -
CIAER CCI1 CIAER BR 12 RS -| RS -| RS -
CIAER CCl1 CIAER BR 12 R$ -| R$ -| R$ -
COMPREP | COGE GITE 32 R$ 9.628,80 |R$ 1.000,00| R$ 10.628,80
SEFA CCPB EAD 40 RS -| RS -| R$ -
SEFA CFCA EAD 25 RS -| R$ - | R$ -
COMGEP |CBDICADH | EAD 35 RS -| R$ -| RS -
COMGEP |CBDICADH |EAD 35 RS -| R$ -| RS -

TOTAL DE CURSOS | 15

TOTAL DE VAGAS | 37

TOTAL DRI| R$ 9.628,80

TOTAL PTA| RS 1.000,00

CUSTO TOTAL | R$ 10.628,80
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1.3Cursos DESEJAVEIS

DADOS DO CURSO ‘ MODULO FINANCEIRO

TOTAL
oDS CURSO |LOCAL At DRI PTA EVENTO
DECEA |TEL025 |CINDACTAT|18 RS | RS | R ]
DECEA |TEL025 |CINDACTAT|18 RS | RS | rs ]
DECEA |TEL025 |CINDACTATI |18 RS | RS | R ]
DECEA |TEL025 |CINDACTAT|18 RS | RS | R ]
DECEA |TEL025 |CINDACTATI|18 RS | RS | R ]
DECEA |TEL025 |CINDACTATI |18 RS _| RS | rs ]
DECEA |TEL025 |CINDACTATI |18 RS | R | rs ]
COMGAP |CASTI EAD 21 RS _| RS | R ]
COMGAP | CASTI EAD 21 RS | RS | rs ]
COMGAP |CGESTI |EAD 28 RS | RS | RS -
COMGAP |CPTI EAD 28 RS _| R$ | RS -
CENIPA |CGPAA |EAD 40 RS _| R$ | RS -
CIAER | CAI CIAERBR |45 RS | RS | RS -
COMPREP | CBR EAD 132 RS _| R$ | RS -
COMPREP | CPEAAE-B | EAD 132 RS | RS -| RS -
COMPREP | CPEAAE-B | EAD 132 RS | R$ -| rS -

| TOTAL DE CURSOS |8 |

| TOTAL DE VAGAS | 16 |

| TOTAL DRI| RS -

| TOTAL PTA | RS -

| CUSTO TOTAL| R$ -]
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2.1Cursos ESSENCIAIS

DADOS DO CURSO
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MODULO FINANCEIRO

oDS CURSO LOCAL | At DRI PTA ETVOETI\?TLO
DECEA SEL010 ]T)EEEA 32 R$9.628,80 | R$ 1.000,00 1%%28’80
DECEA SEL010 DU 132 RS9.62880 | RS 100000 | 15 oo
DECEA SEL010 IT);gEA 32 R$9.628,80 | R$ 1.000,00 1%%28’80
DECEA SEL010 DU 32 RS9.62880 | RS 1.000.00 | 50 oo
DECEA  |SEL010 Degh |32 RS9.62880 | RS1.00000 | |50 oo
DECEA SEL010 1T)1£§EA 32 R$9.628,80 | R$ 1.000,00 1%%628’80
DECEA SEL010 PUSEA 132 RS9.62880 | RS 100000 | ©5 oo
DECEA SELO11 ngliDIA 5 R$ - |RS RS
DECEA SEL011 gITIZDIA 5 RS - | RS .R$
DECEA SELO011 1°GCC |5 R$ - | R$ _R$
DECEA SEL011 gITiDIA 5 R$ - | RS .R$
DECEA SEL011 gITliDIA 5 RS - |RS$ RS
DECEA SELO11 nglian 5 RS - |RS RS
DECEA SEL011 gITIZDIA 5 R$ - | RS .R$
DECEA SEL011 ngiDIA 5 R$ - | RS _R$
DECEA SEL011 gITiDIA 5 RS - | RS _R$
DECEA SELO011 ngiDIA 5 R$ - | RS _R$
DECEA SELO011 ngliDIA 5 RS - | RS _R$
DECEA SEL011 SITIZDIA 5 R$ - | RS .R$
DECEA SELO11 gITIZDIA 5 RS - |RS RS
DECEA APHOOIE  |EAD |30 R$ - | RS _R$
DECEA APHO01E EAD 30 R$ - | R$ _R$
DECEA APHOOIE  |EAD |30 R$ - | RS R$
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DECEA

APHOO01E

EAD

30

RS

- | R$

TOTAL
ODS CURSO |LOCAL At i)RI/COMIS PTA EVENTO
DECEA APHOO1E | EAD 30 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA APHOO1E | EAD 30 R$ - |R$ - |RS -
DECEA APHOO1E | EAD 30 R§ - |R$ - |R§ -
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 [R$ 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 | RS 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 [R$ 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 [R$ 2.143,42
DECEA APHO004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 | RS 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 | RS 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ 1.143,42 |R$ 1.000,00 [R$ 2.143,42
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ - |R$ - |RS -
DECEA APH004 |1°GCC 3 R$ - |RS - |R$ -
DECEA APH004 |1° GCC 3 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA APH008 |1° GCC 4 R$ 1.524,56 |R$ 1.000,00 | RS 2.524,56
DECEA APH008 |1°GCC 4 R$ - |R$ - | R$ -
DECEA APH008 |1°GCC 4 R$ - |R$ - | R$ -
DECEA APH008 |1°GCC 4 R$ 1.524,56 |R$ 1.000,00 | RS 2.524,56
COMPREP | CBSR EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -
COMPREP | CBSR EAD 132 R$ - |R$ - |R$ -

R
DCTA CEOSE |ITA 150* R$ 21.601,90 |R$ 1.000,00 22%601,90
DCTA CEOSE |ITA 150* R$ 21.601,90 | R$ 1.000,00 55601,90
DECEA SELO13E | EAD 7 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SELO13E |EAD 7 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SELO13E |EAD 7 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SELO13E | EAD 7 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA SELO13E |EAD 7 R$ - | RS - |R$ -
DECEA SELO13E |EAD 7 R§ - | RS - |R$ -
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DADOS DO CURSO MODULO FINANCEIRO

TOTAL
ODS CURSO |LOCAL At DRI PTA EVENTO
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| R§ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS - | R§ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS - | R§ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS - | R§ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| R$ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS - | R§ -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS - |RS -| RS -
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 R$ 1.524,56 |R$ 1.000,00 | RS 2.524,56
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 RS 1.524,56 |R$ 1.000,00 | RS 2.524,56
DECEA |SEL012 |CINDACTAI |4 R$ 1.266,16 | RS 1.000,00 | RS 2.266,16

| TOTAL DE CURSOS |9 |
| TOTAL DE VAGAS |67 |
| TOTAL DRUCOMIS* | RS 125.973,74 |
|
|

TOTAL PTA | RS 21.000,00 |
CUSTO TOTAL | RS 146.973,74 |




186/200

PCA 11-266/2024

Continuag@o do Anexo B — Programa de Trabalho Anual

2.2Cursos NECESSARIOS

DADOS DO CURSO

MODULO FINANCEIRO

ODS CURSO |LOCAL At DRI PTA TOTAL EVENTO
DECEA CLI001 |CINDACTATI |19 RS - |R$ - |R$ -
DECEA CLI001 |CINDACTAT |19 R$ 7.241,66 |R$ 1.000,00 [R$ -
DECEA CLI001 |CINDACTATI |19 R$ - |R$ - |R$ -
DECEA CLI0O01 |CINDACTATI |19 R$ 7.241,66 |R$ 1.000,00 |R$ 8.241,66
DECEA CLI001 |CINDACTATI |19 R$ 6.014,26 |R$ 1.000,00 |R$ 7.014,26
DECEA CLI001 |CINDACTATI |19 R$ 6.014,26 |R$ 1.000,00 |RS$ 7.014,26
COMPREP |CBR EAD 132 RS - |R$ - |R$ -
COMPREP |CBR EAD 132 RS - |R$ - |R$ -
COMPREP |CGE-B |EAD 160 RS - |R$ - |R$ -
COMPREP |CGE-B |EAD 160 RS - |R$ - |R$ -
COMPREP |CGE-B |EAD 160 RS - |R$ - |R$ -
COMPREP |COSR |BANT 33 R$ 11.253,66 |R$ 1.000,00 |R$ 12.253,66
COMPREP |COSR |BANT 33 R$ 11.253,66 |R$ 1.000,00 |R$ 12.253,66
COMPREP |COSR |BANT 33 R§ 11.253,66 |R$ 1.000,00 |R$ 12.253,66
COMGAP |CMCC |COMGAP 11 R$ 4.505,38 |R$ 1.000,00 |R$ 5.505,38
COMGAP |CMCC |COMGAP 11 R$ 1.192,54 |R$ 1.000,00 |R$2.192,54
DECEA CAL002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 |R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA CALO002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 |R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA CAL002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 |R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA CAL002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 |R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA CAL002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 | R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA CAL002 | CINDACTAII |12 R$ 4.092,24 |R$ 1.000,00 |R$ 5.092,24
DECEA SEL002 | DTCEA TNB |33 R$9.929,70 [R$ 1.000,00 |R$ 10.929,70
DECEA SEL002 | DTCEA TNB |33 R$ 9.929,70 |R$ 1.000,00 |R$ 10.929,70
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MODULO FINANCEIRO ‘

TOTAL
ODS CURSO |LOCAL At DRI PTA EVERTO
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929,70 |R$ 1.000,00 | R$ 10.929,70
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929,70 |R$ 1.000,00 | R$ 10.929,70
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929.70 |R$ 1.000,00 | RS 10.929,70
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929,70 |R$ 1.000,00 | RS 10.929,70
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929,70 |R$ 1.000,00 | R$ 10.929,70
DECEA |SEL002 |DTCEATNB |33 RS$9.929,70 |R$ 1.000,00 | R$ 10.929,70
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “IRs i
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “[rs :
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “[rs :
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “[rs i
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “[rs i
DECEA |SELOI4E |EAD 4 RS “[rs “IRs i
DCTA ISO9001 |DCTA 6 R$ 1.805,40 |R$ 1.000,00 | RS 2.805,40
DCTA ISO9001 |DCTA 6 R$ 1.805,40 | R$ 1.000,00 | RS 2.805,40
DECEA |CAL001 |PAMERJ |18 RS 6.860.52 | RS 1.000,00 | RS 7.860,52
| TOTAL DE CURSOS |10 |
| TOTAL DE VAGAS 39 |
| TOTAL DRI RS 180.433,10 |
| TOTAL PTA RS 26.000,00 |
| CUSTO TOTAL RS 206.433,10 |
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2.3Cursos DESEJAVEIS
DADOS DO CURSO MODULO FINANCEIRO ‘
oDS CURSO |LOCAL At DRI/COMIS* | PTA TOTAL EVENTO
COMPREP | CBCOIIM | BANT 74 RS 2182528 |RS 100000 |R$  22.825.8
DECEA  |TEL025 |CINDACTAI |18 RS ~[Rrs " IRs ]
DECEA  |TEL025 |CINDACTAI |18 RS ~[Rrs " IRs i
DECEA  |TEL025 |CINDACTAI |18 RS ~[Rrs " IRs i
DECEA  |SEL028 |DTCEAGW |19 R$  7.241,66 |RS 1.000,00 | RS 8.241,66
DECEA  |SEL028 | DTCEAGW |19 RS 7.241,66 | RS 1.000.00 | RS 8.241,66
DECEA  |SEL028 |DTCEAGW |19 RS 7.241,66 |R$ 1.000,00 | RS 8.241,66
DECEA  [SEL028 |DTCEAGW |19 RS 7.241,66 | RS 1.000.00 | RS 8.241,66
DECEA  |SEL028 |DTCEAGW |19 RS 7.241,66 | RS 1.000,00 | RS 8.241,66
DECEA _ |APH007 |1°GCC 12 RS  4.573,68 |R$ 1.000,00 | RS 5.573,68
DECEA  |APH007 |1°GCC 12 RS  4.573,68 |RS 1.000,00 | RS 5.573,68
DECEA  |APH007 |1°GCC 12 RS  4.573,68 |RS 1.000.00 | RS 5.573,68
DCTA CEAAE |DCTA 158 | | [R$ 3270330 |R$ 100000 | RS 3370330
COMPREP |COGE | GITE 32 RS 9.628,00 | RS 1.000,00 | R$  10.628,00
COMPREP |COGE | GITE 32 RS 9.628,00 | RS 1.000,00 | R$  10.628,00
COMPREP |COGE | GITE 32 RS 9.628.00 | RS 1.000.00 | R$  10.628,00
COMPREP |COGE | GITE 32 RS 9.628.00 | RS 1.00000 | R$  10.628,00
| TOTAL DE CURSOS 7 |
| TOTAL DE VAGAS 17 |
| TOTAL DRI/COMIS* RS 14296992 |
| TOTAL PTA [R$  14.000,00 |
| CUSTO TOTAL RS 156.969,92 |




APENDICE B — PLAMENS - Plano de Missdes de Ensino

1) PROPOSTAS DE MISSOES DE ENSINO NO BRASIL

Responsavel Prazo para
Atividade Instituicao pela Inicio 0
indicacio acionamento

01/COMAE/2022 | POS GRADUACAO EM GUERRA CIBERNETICA | ENADCIBER DF 01 CCOA JUL 2024 | FEV 2024
CURSO AVANCADO DE GUERRA ELETRONICA

02/COMAE/2022 PARA OFICIAIS DCT/CIGE DF 02 CcCoIl JUN 2024 | FEV 2024
CURSO AVANCADO DE GUERRA ELETRONICA

03/COMAE/2022 PARA SARGENTOS DCT/CIGE DF 02 Ccol MAR 2024 | JAN 2024
CURSO BASICO DE GUERRA ELETRONICA

04/COMAE/2022 PARA OFICIAIS CIGE DF 02 CCoIl JUN 2024 | FEV 2024
CURSO DE GUERRA CIBERNETICA PARA

06/COMAE/2022 SARGENTOS DCT/CIGE DF 03 CcCoIl JUN 2024 | FEV 2024
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GUERRA

07/COMAE/2022 ELETRONICA PARA OFICIAIS CGAEM RJ 02 Ccol JUN 2024 | FEV 2024
CURSO EXPEDITO DE GUERRA ELETRONICA

08/COMAE/2022 PARA PRACAS CGAEM RJ 02 CcoIl MAR 2024 | JAN 2024

09/COMAE/2022 | SURSO BASICO DE GUERRA ELETRONICA CIGE DF |02 |ccol JUN2024 | FEV 2024

PARA SARGENTOS
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10/COMAE/2022 SEI%S&I‘:VANCADO DE INTELIGENCIA PARA CIE/ESIMEX DF 02 CCOI JUN 2024 | FEV 2024
CURSO INTERMEDIARIO DE INTELIGENCIA
1I/COMAE2022 | 5 b's OFICIALS CIE/ESIMEX DF 02 CCOI MAR 2024 | JAN 2024

1) PROPOSTAS DE MISSOES DE ENSINO NO EXTERIOR

Atividade

01/COMAE/2022 | EUA SYSTEMS OPERATIONS

MASTER OF SCIENCE IN SPACE

Instituicao

NAVAL

POSTGRADUAT | 01

E SCHOOL

N° de
Vagas

Responsavel
pela indicacao

COPE

Inicio

JUL
2024

Prazo para
0
acionamento

JAN2024
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APENDICE C — PLAMTAX - Plano de Missdes Técnico-Administrativas no Exterior

1) PROPOSTA DE MISSOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS NO EXTERIOR

Atividade

Instituicao

N° de
Vagas

Centro
Solicitante

Inicio

Prazo para
acionamento

90 dias antes

01/COMAE/2022 | ISRAEL | VISITA AO IMINT CENTER IMINT CENTER 04 CCOI ASD da missio
02/COMAE/2022 | EUA EXERCICIO GLOBAL PACIFIC COAST CLUB 04 COPE ASD 90 dias antes
SENTINEL da missdo
VISITA A GUARDA .
03/COMAE/2022 | EUA | NACIONAL DE NOVA NEW YORK AIR NATIONAL 05 CPOGI | ASD 90 dias antes
GUARD da missdo
IORQUE
MID PLANNING CONFERECE .
04/COMAE/2022 | EUA DO EXERCICIO GLOBAL VANDENBERG SPACE FORCE |, COPE ASD 90 dias antes
BASE da missdo
SENTINEL
MSEL CONFERENCE DO JOINT STAFF SUFFOLK
05/COMAE/2022 | EUA EXERCICIO PANAMAX COMPLEX 02 CPOGI FEV 2024 JAN 2024
FPC DO EXERCICIO GLOBAL | DOUBLE TREE COLORADO 90 dias antes
06/COMAE/2022 | EUA SENTINEL SPRINGS 01 CPOGI ASD da s
FPC DO EXERCICIO
07/COMAE/2022 | EUA PANAMAX USSOUTHCOM 02 CPOGI MAR 2024 JAN 2024

(ASD) — O periodo da atividade devera ser informado a DIVRH pelo Centro acionador da missao.
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1) PROPOSTA DE MISSOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS NO EXTERIOR (cont.)

N° de

Centro

Prazo para

Ul LRI (2 Vagas Solicitante LGt acionamento
. BASE AEREA DA .
08/COMAE/2022 | EUA ?éil;%mo VULCAN GUARDA 02 | copE ASD (910 dias antes
NACIONAL OHIO a Mmissao
MNFS PIC DO EXERCICIO | FORT SAM
09/COMAE/2022 | EUA PANAMAX HOUSTON 05 CPOGI ABR 2024 | JAN 2024
TREINAMENTO CATALYST 90 dias antes
10/COMAE/2022 | EUA OPERACIONAL JCO CAMPUS 02 COPE ASD da missio
COMP PIC DO EXERCICIO MAIO
11/COMAE/2022 | EUA PANAMAX USSOUTHCOM 04 CPOGI 5024 FEV 2024
INTERCAMBIO DE 90 dias ant
12/COMAE/2022 | EUA ESPECIALISTAS ASD 05 COPE ASD 4 as antes
ESPACIAIS 4 MIssao
EXECUTION DO UNIDADE DO
13/COMAE/2022 | EUA EXERCICIO PANAMAX COMANDO DO SUL | 12 CPOGI AGO 2024 | ABR 2024
A 90 dias antes
14/COMAE/2022 | FINLANDIA | PROGRAMA LESSONIA ICEYE OY 02 COPE ASD o e
15/COMAE/2022 | PANAMA | IPC - COOPERACION ASD 01 CPOGI SET 2024 | MAIO 2024
16/COMAE/2022 | PERU INTERCAMBIO CONIDA | CONIDA 04 COPE ASD 32 r‘ﬁf‘sssggtes
17/COMAE/2022 | EUA RESOLUTE SENTINEL ASD 02 CPOGI JAN 2024 | JAN 2024
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90 dias antes

18/COMAE/2022 | COLOMBIA | INTERCAMBIO CITAE CITAE 02 COPE ASD da missio
EXECUTION DO MAIO

19/COMAE/2022 | PERU EXERCICIO RESOLUTE ADS 04 CPOGI 2004 FEV 2024
SENTINEL

(ASD) — O periodo da atividade devera ser informado a DIVRH pelo Centro acionador da missao.
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APENDICE D - PCIE - Plano de Capacitagio em Idiomas Estrangeiro
1) MATRICULA EM CURSOS DE LINGUA ESTRANGEIRA OFERECIDOS AO COMAE

a) Os cursos de lingua estrangeira oferecidos ao COMAE foram divulgados aos Centros por meio do SIGADAER, segue abaixo a
planilha de militares para realizar as indicagdes:

ODS Classicaqﬁo Curso Centro
COMGEP | DESEJAVEL CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO I - CILI CCOA
COMGEP | DESEJAVEL | CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO I - CILI CCOA
COMGEP | DESEJAVEL | cCURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO 1 - CILI GABAE
COMGEP | DESEJAVEL | CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO 1 - CILI CCOI
COMGEP | DESEJAVEL | CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO 1 - CILI CCOl
COMGEP | DESEJAVEL | CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO I - CILI CCOI

ODS Classificacao Curso Centro

COMGEP | DESEJAVEL CURSO INTENSIVO DE LINGUA INGLESA MODULO II - CILI CCol

ODS | Classificacio
COMGEP | DESEJAVEL CURSO INTENSIVO DE LINGUA ESPANHOLA MODULO I - CILI | CCOA
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2) TESTE DIAGNOGTICO EM IDIOMA ESTRANGEIRO (TDIE)

APLICACAO DATA DIARIAS

1°/2024 26 € 27 JUN R$ 571,71

2°/2024 20 ¢ 21 NOV R$ 571,71
TOTAL | RS 1.143,42
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APENDICE E — Avaliacio das atividades de aprendizagem do Programa de Capacitacio do COMAE

Com o objetivo de avaliar o impacto da capacitacdo ao qual fora submetido no desempenho das competéncias relacionadas as suas atividades
profissionais, responda o seguinte questionario. Para cada resposta, utilize a escala apresentada. Este questionario ndo ¢ uma avaliagdo do seu

Sr. Militar,

desempenho. Nao existem respostas certas ou erradas! O que nos interessa ¢ sua opiniao!

1.
o
o
o
o
o
o
o

O O O O

Utilizo em meu trabalho atual, o que me foi ensinado no treinamento.
Discordo totalmente

Discordo

Discordo mais que concordo

Nio concordo, nem discordo

Concordo mais que discordo

Concordo

Concordo totalmente

Aproveito as oportunidades que tenho para colocar em pratica o que me foi ensinado no treinamento.
Discordo totalmente

Discordo

Discordo mais que concordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

As habilidades que aprendi no treinamento fizeram com que eu cometesse menos erros, em meu trabalho, em atividades relacionadas ao
contetido do treinamento.

Discordo totalmente

Discordo
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o O O O O

O O O O OO0 0

O O O O O O O (n

O O O O O O O @

Discordo mais que concordo
Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

Recordo-me bem dos conteudos ensinados no treinamento.

Discordo totalmente
Discordo

Discordo mais que concordo
Nio concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

Quando aplico o que aprendi no treinamento, executo meu trabalho com maior rapidez.

Discordo totalmente
Discordo

Discordo mais que concordo
N3ao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

A qualidade do meu trabalho melhorou na realizagdo das atividades diretamente relacionadas ao contetido do treinamento.

Discordo totalmente
Discordo

Discordo mais que concordo
Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente
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7. A qualidade do meu trabalho melhorou mesmo naquelas atividades que ndo pareciam estar relacionadas ao conteudo do treinamento.
Discordo totalmente

Discordo

Discordo mais que concordo

Nao concordo, nem discordo

Concordo mais que discordo

Concordo

Concordo totalmente

0O O O O O O O

Minha participa¢do no treinamento serviu para aumentar minha motivagao para o trabalho.
Discordo totalmente

Discordo

Discordo mais que concordo

Nao concordo, nem discordo

Concordo mais que discordo

Concordo

Concordo totalmente

O O O O O O O g

°

Minha participagdo nesse treinamento aumentou minha autoconfianga (agora tenho mais confianga na minha capacidade de executar meu trabalho
com Sucesso).

Discordo totalmente

Discordo

Discordo mais que concordo

Nao concordo, nem discordo

Concordo mais que discordo

Concordo

Concordo totalmente

O 0O O O O O O

10. Apds minha participacdo no treinamento, tenho sugerido mudancas nas rotinas de trabalho.
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo mais que concordo

002/861
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0O O O O

11. Esse treinamento que fiz tornou-me mais receptivo a mudangas no trabalho.

O O O O O O O

12. O treinamento que fiz beneficiou meus colegas de trabalho, que aprenderam comigo algumas novas habilidades.

O O O O O O O

Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

Discordo totalmente
Discordo

Discordo mais que concordo
Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente

Discordo totalmente
Discordo

Discordo mais que concordo
Nao concordo, nem discordo
Concordo mais que discordo
Concordo

Concordo totalmente
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