FI. n° 7745

COMANDO DA AERONAUTICA

CENTRO DE DOCUMENTACAO DA AERONAUTICA

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2023.

BOLETIM DO COMANDO DA AERONAUTICA N° 099

Para conhecimento do Pessoal da Aeronautica, pubkeguinte:

PRIMEIRA PARTE

ATOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARI O

SECAO | - PODER LEGISLATIVO
(Sem alteracéo)

SECAO Il - PODER EXECUTIVO
(Sem alteragao)

SECAO Il - PODER JUDICIARIO
(Sem alteracéo)

SEGUNDA PARTE

MINISTERIO DA DEFESA

1 - DESIGNACAO
PORTARIA EMCFA-MD N° 3.001, DE 26 DE MAIO DE 2023.

CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no
uso da competéncia subdelegada pelo Ministro ded&sia Defesa, de acordo com o inciso | do
art. 1° da Portaria n°® 3.320/GM-MD, de 6 de oututeo 2020, e o Processo Administrativo
n° 60400.000132/2023-55, resolve:
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DESIGNAR, o Tenente-Brigadeiro do Ar WALCYR JOSUEEDCASTILHO
ARAUJO, Chefe de Assuntos Estratégicos do Estadie/M2onjunto das Forgcas Armadas, para
realizar a Visita de Orientacdo Técnica na Reptasén do Brasil junto a Conferéncia do
Desarmamento em Genebra, na Suica, no periodoad28e junho de 2023, incluindo o transito,
e participar da 542 Edicdo do Saldo Internaciona¢ deronautica e Espaco
(SIAE), Paris Air Show, Le Bourget 2023, na cidatke Paris, Franca, no periodo de 18 a 25
de junho de 2023, incluindo o transito, com onusiphpara o Ministério da Defesa.

A missdo acima € considerada do tipo eventual enatareza militar, estando
enquadrada na alinea "c" do inciso | e na alinéadtbinciso Il do art. 3°, combinados com o
paragrafo Unico do art. 11, da Lei n° 5.809, deld @utubro de 1972, regulamentada pelo Decreto
n®71.733, de 18 de janeiro de 1973, e suas alkesac

RENATO RODRIGUES DE AGUIAR FREIRE-Almirante de Esglra
(DOU N° 102, Secao 2, 30 de maio de 2023)

TERCEIRA PARTE

ATOS DO COMANDANTE DA AI;RONAUTICA, DOS CHEFES E DIR ETORES DOS
ORGAOQOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO CMTAER

SECAO | - GABINETE DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

1 - CONSELHO OPERACIONAL DO GRUPO DE TRANSPORTE ESRAL
Nota n°® 1/GC1, Brasilia 29 de maio de 2023.

MILITARES SELECIONADOS NO CONSELHO OPERACIONAL DO RAUJPO
DE TRANSPORTE ESPECIAL (GTE) 2023

Os militares abaixo relacionados foram selecionguds Conselho Operacional do
GTE, e serdao movimentados por intermédio do PLAMRDY3:

MILITARES NR ORD OM
Cap Av THIAGO VASCONCELOS SILVA 6085199 1°/14° GAV
Cap Av PAULO RUFFONI NETO 4310829 2°/10° GAV
Cap Av ALEXANDRE DE OLIVEIRA MAIO DOS SANTOS, 4310764 DCTA
Cap Av MATEUS TAVARES TODESCO 6084435 AFA
Cap Av ARISTIDES DIAS DE OLIVEIRA NETO 4381653 1°/11° GAV
Cap Av TIAGO MEDEIROS RODRIGUES 6194346 59/8° GAV
Cap Av CIRO VASCONCELOS RODRIGUES 4381025 ETAG
Cap Av FELIPE DA SILVA FERNANDES 4381009 ETAG
Cap Av JOHNATA TAVARES SOARES 6072844 1°/8° GAV
Cap Av BRENO RODRIGUES DE SOUZA 6252605 AFA
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Cap Av AMANDA DE ANDRADE MELO 6252990 COMPREP
1° Ten LEONEL DE AZEVEDO NETO 6104118 1°9/9° GAV
1S BMA RINALDO TEIXEIRA SOARES 3597695 EDA
1S BMA FABIO MARINHO FREIRE 3124800 GLOG-CG
1S SAD ALBA VALERIA PEREIRA PROENCA MARQUES 4313720 DIRAP

1S SAI MARIANA BAPTISTA COUTINHO DORNAS 4237692 | CINDACTAII
2S BMA IURY DE LIMA MARTINS 6238939 GLOG-SM

2S BMA ADRIANO BASTOS STROSCHEIN 4299310 GLOG-SM

2S BMA ANDRE FELIPE RODRIGUES LIMA 6557376 GLOG-NT

3S BEI IRENE DAIRA ANDRE DE SOUZA 6667155 GLOG-PV

3S BMA GABRIEL VICTOR NUNES DE OLIVEIRA 6715303 GLOG-MN
3S BMA PAULO FREDERICO DOS SANTOS DIAS 6715176 GLOG-BV

JUNIOR
3S SAI SABRINA ROCHA MORAES 6714269 DTCEA-YS

MajBrig Ar ARY SOARES MESQUITA
Chefe do GABAER

2 — DESIGNACAO
PORTARIA GABAER N° 817/GC4, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , no uso da atribui¢éo que Ihe confere o
art. 23 do Anexo |, inciso VI, alinea "h", da Estma Regimental do Comando da Aeronautica,
aprovada pelo Decreto n°® 11.237, de 18 de outubrd0@2, de conformidade com o disposto no
inciso VII do art. 1° do Decreto n°® 8.798, de 4julbo de 2016, e considerando o que consta do
Processo n° 67000.005323/2023-65, resolve:

Designar 0 2S SGS RONALDO VIEIRA JUNIOR (GABAER/@%8) para viajar
a cidade de Paris - Franca, a fim de cumprir a@nissPLAMTAX/CMTAER/2023 (ONUS) -
Participar da 542 Edicdo do Saldo Internacionafemnautica e EspacoRaris Air Show com
inicio previsto para o dia 17 de junho do corremt® e duracdo de oito dias, fazendo jus a
retribuicdo no exterior, de acordo com a Lei n09,8e 10 de outubro de 1972, regulamentada
pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973.

Ten Brig Ar MARCELO KANITZ DAMASCENO
Comandante da Aeronautica

PORTARIA GABAER N° 820/GC1, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com a delegacdo de
competéncia constante do Decreto n° 8.798, dejdllie de 2016, e 0 que consta do Processo n°
67500.001465/2023-12, resolve:
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DESIGNAR, por necessidade do servico, o Coroneladei SERGIO HEITOR
CARPINTEIRO PERES JUNIOR (NrOrd 2915472/EMAER) pacamprir a missao n°
27/COMGEP/PARTE IlII/PLAMENS EXT 2023 - 12 fase -r€o Preparatério de Lingua lItaliana,
na Escola de Lingua Estrangeira do Exército, nadeidle Perlgia, Italia, e 22 fase Curso de Altos
Estudos e Defesa, no Instituto de Estudos AvancddoBefesa, na cidade de Roma, lItalia, de
acordo com as datas abaixo relacionadas:

| - 19 de julho de 2023 - autorizacdo para ausesgalo pais;

Il - 18 de agosto de 2023 - inicio da Instalacéo;

lll - 28 de agosto de 2023 - inicio do Curso Prafiaio de Lingua Italiana;
IV - 7 de janeiro de 2024 - término do Curso Prafiaio de Lingua Italiana;
V - 8 de janeiro de 2024 - inicio do Curso de AEssudos e Defesa;

VI -7 de junho de 2024 - término do Curso de AEssudos e Defesa; e
VIl - 6 de julho de 2024 - término do transito.

A missdo € considerada transitéria, com mudancsede, de natureza militar, com
dependentes e periodo maximo de retribuicdo noiexte 354 dias, na forma da Lei n° 5.809, de
10 de outubro de 1972, regulamentada pelo DecPeld.i@33, de 18 de janeiro de 1973, observado
o disposto na ICA 35-8, de 20 de dezembro de 20BIEA 37-770, de 10 de janeiro de 2019.

Ao término da missdo, o militar devera ser classifo na area da Diretoria de
Ensino (DIRENS).

Ten Brig Ar MARCELO KANITZ DAMASCENO
Comandante da Aeronautica

3 - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - PAGAMENTO - AWORIZACAO
PORTARIA GABAER N° 818/GC4, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO GABINETE DO COMANDANTE DA AERONAUTICA , em
conformidade com o previsto no art. 6° da Portaftid48/GC4, de 10 de agosto de 2022; da alinea
c, art. 49, inciso 1l, do Decreto n°® 11.002, ded&7marco de 2022; e o que consta dos Processos n°
67004.000406/2023-28, 67004.000423/2023-65, 6700427/2023-43, 67004.000430/2023-67,
67004.000435/2023-90, 67022.001124/2023-20, 6702240/2023-12, e 67005.000872/2023-01,
resolve:

1. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptagéo de 2% (dois por cento)
do soldo, pelo nimero de dias declarado ao laduilitar abaixo relacionado, participe de Reunido
Administrativa para tratar de assuntos de interdas®SOCEA, em Brasilia-DF.

Periodo N° de Nr. Ord./
Posto/Grad/Esp Nome Inicio/Término dias OM SARAM
. 8h as 17:00h
Cel Av lvan Pedro Leal Silva 03 e 04/05/23 2 ASOCEA| 2555018
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2. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptas@o de 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado deroditiar abaixo relacionado, participes da Inspeca
de Seguranca Operacional de Controle do Espaco AardSL GSAU-AN, em Anapolis-GO.

Posto/ Nome Periodo N° de oM Nr. Ord./
Grad/Esp Inicio/Término dias SARAM
Ten Cel Av Raphael Vargas Vilar 08h as 17h 3 ASOCEA| 3147070
24 a 26/04/23
. 08h as 17h
Cap Med Gustavo Messias Costa 24 2 26/04/23 3 ASOCEA| 6178570
- : . 08h as 17h
S1SGS Demétrio Junio Andrade da Silya 24 a 26/04/23 3 ASOCEA| 6953794

3. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptas@o de 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado deroditiar abaixo relacionado, participes da Inspeca
de Seguranca Operacional de Controle do Espaco AérBlDB SBJR, em Jacarepagua-RJ.

Posto/Grad/Esp Nome Inici?‘?grdgino l\(l;;se OM NSrAI(?):Ij\/I/
Maj COM Marcio Vieira flh :Si j/gf/%g 4 | ASOCEA| 3648613
Cap MET Quilson de Aragao Santos flh :ii/gg/%g 4 ASOCEA| 3464164

1°Ten CTA Fabio de Oliveira Fragoso flh :ii/gg/%g 4 ASOCEA| 3373550
SO SAI Wilson Lopes Neves Junior flh :ii/gg/%g 4 ASOCEA| 3413306
1S SAl César Augusto Trindade Castro flh :ij/gg/gg 4 ASOCEA| 3268888
1S BCT Suellen Rodrigues da Cunha flh :51 j/gf/%g 4 ASOCEA| 3836096

4. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptagéo de 2% (dois por cento)
do soldo, pelo nimero de dias declarado ao ladoada militar abaixo relacionado, participes da
Inspecao de Seguranca Operacional de Controle ge;E#\éreo no NDB SBGL, no Galedo-RJ.

Posto/ Nome Periodo N° de oM Nr. Ord./
Grad/Esp Inicio/Término dias SARAM
1S SAl Juliana Teixeira da Matta Xavie 08h as 17h 4 ASOCEA| 4146409
24 a 27/04/23
L 08h as 17h
2S SAl Mayara de Araujo Gées 24 a 27/04/23 4 ASOCEA| 6474225

5. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptas@o de 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado deroditiar abaixo relacionado, participes da Inspeca
de Seguranca Operacional de Controle do Espaco A6rBTCEA-AN, em Anapolis-GO.

Periodo N° de Nr. Ord./
Posto/Grad/Esp Nome Inicio/Término dias OM SARAM
. 8h as 17:00h
Ten Cel MET Fernando da Costa Pereira 24 a 28/04/23 5 ASOCEA| 3649920

. —— 8h as 17:00h
Maj COM Marcio Vieira 24 2 28/04/23 5 ASOCEA| 3648613
Cap CTA Eduardo Araujo da Silva 8h as 17.00h 5 | ASOCEA| 3339025

24 a 28/04/23
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. 8h as 17:00h

Cap COM Anderson Cruz Rodrigues 24 2 28/04/23 5 ASOCEA| 3464091
. - 8h as 17:00h

SO SAl Wilson Lopes Neves Junior 24 2 28/04/23 5 ASOCEA| 3413306
. . 8h as 17:00h

SO BCO Gustavo Cerqueira Ladeira 24 2 28/04/23 5 ASOCEA| 3236455

6. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptagéo de 2% (dois por cento)
do soldo, pelo nimero de dias declarado ao ladoada militar abaixo relacionado, participes da
viagem de instrucdo com o0 objetivo de emitir Oagéb e Assessoramento Técnico na area do
Primeiro Comando Aéreo Regional - COMAR I, na celdeé Belém-PA.

Periodo N° de Nr. Ord./
Posto/Grad/Esp Nome Inicio/Término dias OM SARAM
L . 8h as 16:00h
Maj Brig Int Alexandre Falconiere de Torres 01 a 03/05/23 3 CENCIAR | 0357014
L 8h as 16:00h
Cel Int Marcelo Andrade Martinelli 01 a 03/05/23 3 CENCIAR | 2828618

7. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptagséo de 2% (dois por cento)
do soldo, pelo nimero de dias declarado ao ladoada militar abaixo relacionado, participes da
viagem de instrucdo com o0 objetivo de emitir Oaglb e Assessoramento Técnico na area do

Quinto Comando Aéreo Regional - COMAR V, na cidddeCanoas-RS.

Periodo Ne° de Nr. Ord./
Posto/Grad/Esp Nome Inicio/Término dias OM SARAM
. . 8h as 16:00h
Cel Int David de Andrade Pereira 01 a 03/05/23 3 CENCIAR | 2828782
. 8h as 16:00h
Cel Int Breno Gandour Silva 01 a 03/05/23 3 CENCIAR | 2828758

8. Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Reptagéo de 2% (dois por cento)
do soldo, pelo numero de dias declarado ao ladwilitar abaixo relacionado, participe da viagem
nacional de apoio ao Curso de Altos Estudos emdagfeAED), na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

Posto/ Nome Periodo N° de OM Nr. Ord./
Grad/Esp Inicio/Término dias SARAM
9h as 17:00h
Cel Av Eduardo Alexandre Bacelar 20/05 2 02/06/23 5 SECPROM 2401550

SECAO Il - CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA AERONAUTIC A

Maj Brig Ar ARY SOARES MESQUITA
Chefe do GABAER

(Sem alteragao)
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SECAO Ill - SECRETARIA DE AVALIACAO E PROMOCOES

1 — FICHAS DE AVALIACAO DE OFICIAIS DE CARREIRA — €0 - 1
(COMPLEMENTO)

Nota 2/SCCO Brasilia, 29 de maio de 2023

Em complemento as informacdes divulgadas por meio Ndta n°1/SCCO,
publicada no BCA n° 082, de 8 de maio de 2023, aebwia de Avaliacdo e Promocdes
(SECPROM) informa que os Oficiais que ja particgmardo processo de consolidacdo da Ficha
CPO-3 (Ficha de Recomendacao ao Generalato) ouodegso de escolha para a promogéao ao
primeiro posto do Generalattdo deverdao ser avaliadopor meio de Ficha CPO-1 (Ficha de
Avaliacéo de Oficial).

Em caso de necessidade de comunicacdo de fatdicagmamente meritério ou
demeritério desses oficiais, a SECPROM recomendasgja emitida Ficha CPO-4 (Ficha de
Avaliacédo Eventual).

Nesse sentido, esta Secretaria informa que jacjpatam do processo de
consolidacéo da Ficha CPO-3 (Ficha de Recomendag&xneralato) ou do processo de escolha
para a promocao ao primeiro posto do Generalatapaleverao ser avaliadopor meio de Ficha
CPO-1, os Oficiais até as turmas de formacéo alEercadas:

a) QOAV 1994;

b) QOINT 1991;

c) QOMED 1995;

d) QOENG 1995; e

e) QOINF 1990.

Por fim, para maiores esclarecimentos, a SECPRQkbdibiliza suporte técnico,

por intermédio dos telefones (61) 2023-2152/213826u RTCAER 6648, bem como pelo e-
mail: secprom.do@fab.mil.br

Brig Ar MARCELO BATISTA
Secretério de Avaliacdo e Promocgdes

SECAO IV - CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DA AERONAUT ICA
(Sem alteracéo)

SECAOQ V - CENTRO DE INTELIGENCIA DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)




FIl.n°® 7752

(Continuacdo do Boletim do Comando da Aeronautie@®, de 31 MAIO 2023)

SECAO VI - INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA AERONAUT __ICA
(Sem alteracéo)

SECAQ VII — ASSESSORIA PARLAMENTAR E DE RELACC)ES IN STITUCIONAIS DO
COMANDO DA AERONAUTICA
(Sem alteragao)

SECAO VIl - CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES
AERONAUTICOS
(Sem alteracéo)

SECAO IX - ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO CONTROLE DO
ESPACO AEREO

1 - CREDENCIAL FUNCIONAL — RENOVA A VALIDADE
PORTARIA ASOCEA N° 40/SIC, DE 16 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO
CONTROLE DO ESPACO AEREO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o arinti3o IV,
do Regulamento da ASOCEA, aprovado pela Portadd3&C3, de 9 de setembro de 2021,
combinado com o disposto no item 3.3.10 da ICA 12/2021, aprovada pela Portaria n°160/GC3,
de 6 de outubro de 2021, resolve:

Renovar, por dois anos, a contar de 1° de abrk(#8, a validade da Credencial
Funcionaln®458doSOQSSBMTR/IMARCELOPEREIRADASILVA(Nrd 227963-0/ASOCEA),
Inspetor do Controle do Espaco Aéreo,INSPCEA, ofaskars as disposicdes previstas nos itens 7.3
da ICA 121-13/2021 e 8.4.6 da CIRINSP 37-1/2021.

IVAN PEDRO LEAL SILVA Cel Av
Chefe da ASOCEA

QUARTA PARTE

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, DOS C OMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SECRETARIO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA
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SECAO | — ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA

1 - REQUERIMENTO - DESPACHO

O SENHOR CHEFE DA PRIMEIRA SUBCHEFIA DO ESTADO-MAIO R DA
AERONAUTICA , conforme Portaria EMAER n° 15/GABSEC, de 17 degmae 2023, publicada
no BCA n° 081, de 5 de maio de 2023, exarou o0 seguiespacho no requerimento em que o
Major Aviador LUIZ ARTHUR PINHEIRO DONATINI DIAS DA CRUZ, (Proc. n°
67400.003347/2023-77), servindo no COMGEP, solidigpensa do cumprimento da condicéo
peculiar para promocao referente as provas aéedativas ao Posto de Major Aviador, por ter
deixado de exercer de forma continuada a atividedeoo:

“Deferido, de acordo com o art. 11 da Portarial®6C3, de 27 de maio de 2020

(Item 20/0-EMAER/2023)

SECAO Il - COMANDO-GERAL DE APOIO

1- CURSO DE_CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANGCA DE TECNOGIA DA
INFORMACAO (CCSTI) - DESIGNACAO

PORTARIA COMGAP N° 724/ADCP, DE 25 DE MAIO DE 2023.

Designa o0os membros da Comissdo de
Elaborac&o do Projeto Pedagogico do Curso de
Conscientizacdo em Segurancga de Tecnologia
da Informacéo (CCSTI).

O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRACAO DO COMANDO-GE RAL
DE APOIO, no uso de suas atribuicbes que lhe confere san¢il do art. 61 do Regimento
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), oapdo pela Portaria COMGAP n°
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os militares a seguir relacioadomo membros da Comisséao de
Elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso de Gamsacdo em Seguranca de Tecnologia da
Informacao (CCSTI) para o ano de 2023:

| - Subcomissdo de Elaboragdo, Alteracdo e Atugli@ados aspectos técnicos-
especializados do Projeto Pedagogico do Curso dedismtizacdo em Seguranca de Tecnologia da
Informacao (CCSTI):

a) 1° Ten QOCON ANS Caio César de carvalho Sam(iaid) - Docente com
formacao na &rea especifica do curso que seré tamipéulado ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do mesmo;

b) 2° Ten Int Abner Moreira do Santos (CCA-BR) -cBote com formacéo na area
especifica do curso que sera também vinculado atedlocente Estruturante (NDE) do mesmo; e

c) 2S SML Abner Soares Duarte (CCA-BR) - Docentenclmrmacdo na éarea
especifica do curso que sera também vinculado atedlidocente Estruturante (NDE) do mesmo.
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Art. 2° A Comissdo de que trata a presente Partadm as devidas adequacdes a
dindmica, sistematica e natureza dos cursos da 3GAL, cumpriu o previsto no PCA 37-17
“Plano de Desenvolvimento Estratégico para o EnfRidEE)”, na ICA 37-836 “Normas para a
Elaboracéo, Alteracdo e Atualizacdo de Projeto gReglao de Curso” e na ICA 37-896 “Guia de
Definicdo de Desenhos Curriculares”.

Art. 3° O cronograma abaixo apresenta as ativilad@razos desenvolvidos pela
Comissao:

ATIVIDADE PERIODO/PRAZO
Andlise do Contexto e das Bases do curso (situaitéd do curso;
justificativa para sua existéncia; publico-alvo;meténcias a 8 de maio de 2023
serem obtidas; finalidade do curso; definicao alide conteludos)
Definicdo da Estrutura e Programa de Contetudo®fca@mento ¢
programacdo dos conteudos - elaboracdo do QH miaken
definicdo inicial de CH; estruturacdo curricularsdoontetdos
elaboracdo do quadro estrutural, definicAo da @oralp curso
foco da abordagem dos conteudos, e Sistematicyaleagao).
Definicho dos Objetivos de Ensino (Gerais, Espsusfi e
Operacionalizados - conforme Taxonomia de Bloom)
Registro das Informacdes Complementares (perfil enle;
material didatico, necessidades especiais de siftdaara, locais 11 de maio de 2023
materiais, equipamentos, veiculos e aeronaves).
Debriefing das atividades realizadas e andlise do Relatdnal F
contendo a estrutura e informacgdes estabelecidasopaurso, bem
como o registro das proximas acfes a serem reaizadrg
aprovacao do PPC e viabilizacdo da realizacdo dmcu

Elaboracédo do PPC e envio para aprovacao. 15 e firtatb de 2023

9 de maio de 2023

10 de maio de 2023

12 de maio de 2023

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO
Chefe da SCAD

2 - CURSO BASICO DE CATALOGACAO - (CBCAT — TURMA)2
PORTARIACOMGAP N°730/ADCP, DE26DE MAIODE 2023.

O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRACAO DO COMANDO-GE RAL
DE APOIO, no uso de suas atribuicbes que lhe confere isoinéll do Art. 61 do Regimento
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), oapdo pela Portaria COMGAP n°
100/ADLG, de 9 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Matricular os militares abaixo relacionadeo® Curso Basico de
Catalogacao(CBCAT- TURMAZ2), no formato EAD (ILAVIRJAL), no periodo 10 de JULHO a
06 de AGOSTO de 2023:
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GD ESP NOME SARAM oM
1 MJ ENG GILBERTO ROCHA SANTIAGO JUNIOR 610.725-7 AG-SAAB
2 MJ ENG FELIPE FREITAS FERREIRA 421.599-0 GAC-SAAB
3 CP AV ALEXANDRE CORREA DE FREITAS 438.252-8 COM®A
4 1T MET SERGIO RICARDO DO NASCIMENTO 190.067-6 CoH
5 1T FARM VERONICA FERREIRA DA SILVA 736.715-5 DIRS
6 1T TEL FILIPE CYSNEIROS WANDERLEY DE ALMEIDA 67442-7 COMAE
7 1T ENG MATHEUS UCHOA CONSTANTE 694.914-2 COMAE
8 2T CcCco ELIZELE DE JESUS ALVES GONCALVES DIAS 7390-7 | CINDACTAII
9 1S BET ONAIRAM DOS SANTOS COSTA 414.86841  CINDAE&TI
10 1S BMA LUIZ FELIPE RODRIGUES DE LIMA 420.222-3 ACG
11 1S SML RAPHAEL COSTA GARCIA DA SILVA 427.995-¢ AMA GL
12 2S BMB PEDRO HENRIQUE MALAFAIA PIRES MARTINS| 43245-5 PAMA GL
13 2S BSP ARIANE TIECHER FIGUEIRO 600.78340 DTCEAFI
14 2S BSP LUIZ AUGUSTO DE SOUZA GARCIA 432.155-3 NDACTAII
15 2S BSP CAMILA FIGUEIRA FERNANDES GARCIA 649.3d6-| CINDACTA I
16 2S BEP YURI DA SILVA COSTA 649.371-9 CINDACTAI
17 2S BSP GERALDO PINTO BORGES 429.429-7 DTCEASN
18 3S TET ALEXANDRE DANTAS OLIVEIRA 741.838-8 BAMN
19 3S BEI AMANDA ESTRADA SILVA 724.726-5 BAMN
20 3S TAD DANILO SILVA CRUZ 741.738-1 DTI
21 3S SEM FERNANDA PEREIRA DA SILVA 724.574-2 BAMN
22 3S BSP GABRIEL DIAS LAIO 733.088-( COMARA
23 3S BMA GABRIEL HENRIQUE FILHAGOSA DE 727.523-4 BAMN
CARVALHO
24 3S TAD GABRIELA DEAN SILVERIO DA SILVA 741.725-0 DTI
25 3S BEV KATLEEN CRISTINA CANDIDO CAETANO 727.4686- BAMN
26 3S TET KLEBER MIRELLE MENEZES MONTANHA 741.828-0 BAMN
27 3S TIN LIENIO DA SILVA RODRIGUES 749.698-2 BAMN
28 3S BMA LUIZ FILIPE PERES CABRAL 727.541-2 BAMN
29 3S BMA MATEUS DOS SANTOS 728.055-6 BAMN
30 3S BMA ROBERTO DA SILVA SOUZA 440.498-( PAMA SP
31 3S BEI WESLEY OLIVEIRA DOS SANTOS 724.584-D BAMN
32 3S BMA WESLLEY YURI FERREIRA DOS SANTOS 727.442- BAMN
33 CB SAD PABLO BONIFACIO CAETANO 688.637-( CELOG
34 TC MB JOAO MARCELO DO AMARAL - EXERCITO
35 MJ MB ALEX RODRIGUES DE ANDRADE - EXERCITO
36 CcP MB AMOS MENDONCA ATALIBA - EXERCITO
37 CP COM ALLAN VARELA CESNA - EXERCITO
38 1T INT WELLINGTON LUCCAS FREITAS DE ALMEIDA - EXERCITO
KLEZEWSKYN ]

39 ST INF WELTON DA CONCEICAO NUNES - EXERCITO
40 ST INF ROMILTON BATISTA ARAUJO JUNIOR - EXERCITO
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41 ST MB JOSE CARLOS MENDES DA SILVA - EXERCITO
42 ST INF DANIEL DE VASCONCELOS SANTOS - EXERCITO
43 ST INF LUCIANO GONCALVES RODRIGUES - EXERCITO
44 ST ART PAULO SERGIO GESUALDO CORREA DE SA - EXERO
45 1S MB ALEXANDRE CASTELANO TAVARES - EXERCITO
46 1S INT FERNANDO CESAR MONTEIRO DA SILVA - EXERTO
47 1S MB MARCOS DE ARAUJO NASCIMENTO - EXERCITO
48 1S COM MARCELO GOMES DA SILVA - EXERCITO
49 2S MB ALEX COELHO MARTINS - EXERCITO
50 2S MB RAFAEL FURTADO OLIVEIRA SILVA - EXERCITO
51 2S ENG THIAGO ALVES DE OLIVEIRA - EXERCITO
52 3S AV BRUNA DA SILVA LUBAS - EXERCITO
53 3S INT PEDRO SANTOS DE OLIVEIRA - EXERCITO
54 3S COM RAFAEL FERREIRA MENDONCA - EXERCITO
55 Ccv - GABRIEL BLANCO PEREZ - EMPRESAS
56 cv - LUCIANO HENRIQUE VILELA DE SOUZA - EMPRESAS
57 cv - VITORIA VIVIAN SOUSA PASCHOAL - EMPRESAS

Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO
Chefe da SCAD

3 - CURSO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS MECANIZADOS (€OEM-
TURMA 4)

PORTARIACOMGAP N°741/ADCP, DE29DE MAIODE 2023.

O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRACAO DO COMANDO-GE RAL

DE APOIO, no uso de suas atribuicbes que lhe confere isoinéll do Art. 61 do Regimento
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), oapdo pela Portaria COMGAP n°
100/ADLG, de 09 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Matricular os militares abaixo relacionadne Curso de Operador de
Equipamentos Mecanizados(COEM - TURMA 4), no fommatesencial(CTLA), no periodo de 10
a 21de JULHOde 2023.

GD | ESP NOME SARAM OM
1 SO | SML ALEXANDRE AVELINO DA SILVA 234.957-4 MUSAL
2 SO BEP JOSE BENTO FERREIRA FILHO 118.636:1 BASC
3 SO BSP MARCILIO GUILHPRERME DE OLIVEIRA 341.320-9 BARF
4 1S | BMA RODRIGO PEREIRA DA COSTA 414.674-3 BAGL
5 1S BEP RODRIGO BRAZ LA RUBIA 420.188-4 MUSAL
6 2S BSP RAFAEL ELIAS DE OLIVEIRA 412.738-2 DTCEABH
7 3S | BMA ALLAN BRENER SOUZA DE OLIVEIRA 673.131-7 AMA SP
8 3S | BMA AUGUSTO ALOISIO PEIXOTO DE RESENDE 671.475| PAMA SP
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9 3S BSP CAIO CESAR DE MORAIS RAMOS PEDRA 680.715t1 CELOG
10 3S BMB IGOR LIMA DA COSTA 690.331-2 PAMB RJ
11 3S TMB LEANDRO RODRIGUES DA SILVA 696.249-1 BAAF
12 3S BSP LEONARDO FREITAS CARVALHO 733.265-38 PANRS
13 3S SEL LUCAS CONTE COSTA DA SILVA 689.866-1 DNFRA
14 3S BEP LUCAS DA SILVA CARVALHO 666.749-0 BAGL
15 3S TRR PRISCILA SALES DA SILVA 696.165-1 GAP-GL
16 3S SBO RODRIGO GODOY DE SOUZA 696.456-7 DIRINFRA
17 3S SOB SAMUEL SANTOS DA SILVA 689.857-2 DIRINFRA
18 3S BSP TOMAS PAZ COSTA DE OLIVEIRA 325.037-F BYAS
19 CB | T™MT MARCOS PAULO CUNHA DE OLIVEIRA 750.060-2 DIRAD
20 S1 SAD GUILHERME SALAZAR DO NASCIMENTO SILVA 69858-1 DIRAD
21 S1 SAD HENRIQUE ALEXANDRE ANACLETO DA SILVA 72989-4 PAME RJ
22 S1 BLM JOAO VICTOR BASTOS LOPES LINS 724.76840 AAF
23 S1 SAD LUCAS LIMA DE MEDEIROS 803.215-7 PAMA GL
24 S1 SAD LUCAS SOARES DE LEMOS 801.726-3 PAMA GL
25 S1 SAD MATHEUS SILVA MILITAO 725.037-1 PAME RJ
26 S2 NE ANDREY DA SILVA BAPTISTA 734.860-6 GEIV
27 S2 NE ERICK FELIPPE MOREIRA DA COSTA 731.599-6 TIA
28 S2 NE JOAO PEDRO ARANHA FERREIRA FERNANDES 78047 CTLA
29 S2 NE LUIS FELIPE DE ASSIS SANTOS 731.68719 CEND
30 S2 NE PEDRO PAULO RAMOS BELLEZA 729.214-Y BASC
Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO
Chefe da SCAD
4 - CURSO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS MECANIZADOS (€OEM-
TURMA 5)
PORTARIACOMGAP N°742/ADCP, DE29DE MAIODE 2023.
O CHEFE DA SUBCHEFIA DE ADMINISTRA(;AO DO COMANDO-GE RAL
DE APOIO, no uso de suas atribuicbes que lhe confere isoinéll do Art. 61 do Regimento
Interno do Comando-Geral de Apoio (RICA 20-35), oapdo pela Portaria COMGAP n°
100/ADLG, de 09 de novembro de 2021, resolve:
Art. 1° Matricular os militares abaixo relacionadoe Curso de Operador de
Equipamentos Mecanizados(COEM - TURMA 5), no fomatesencial(BACO), no periodo de 10
a 21de JULHOde 2023.
GD ESP NOME SARAM oM
1 2S BSP ALINE DA SILVA BRAZ 442.146-9 2°/1° GCC
2 2S SML PAULO SERGIO TONIASSO RIGHI 346.151-8 BACO
3 3S TMT ELIAZAR AZAF CAVALHEIRO XAVIER 437.539-4 21° GCC
4 3S TET EVERTON WILLIAM RIBEIRO PEREIRA 677.292-7 2°/1° GCC
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5 3S BEV LUIZ HENRIQUE SERAFINI 449.014-2 BACO
6 3S SEL ROBSON SANTOS DE MAGALHAES JUNIOR 689.81 2°/1° GCC
7 3S SEM SILVIO FERNANDES DE ARAUJO 677.894-1 BACO
8 3S BMB TARCIO LUIZ ALBERGARIA SILVA 333.068-0 BAS
9 CB SGS ALISSON SANTOS LOPES 686.42011 BACO
10 CB SAD GABRIEL DA SILVA NUNES 676.683-8 PACO
11 CB | BLM GEORGE LUCAS GARCIA DA SILVA 679.587-0 2® GCC
12 CB SAD LEONARDO FELIPE DA ROCHA 679.483-1 2°@e€C
13 S1 SAD ANDRESS DE OLIVEIRA NOBRE 694.158-38 191AV
14 S1 SAD BRUNO DE FIGUEIREDO GUILHERME 713.838-b o/ GCC
15 S1 SAD DANIEL BATIROLLA 713.835-0 PACO
16 S1 SAD EDERSON VOLMAR LERNER 726.163-2 BACO
17 S1 BLM GUSTAVO DOS SANTOS MALLMANN 713.795-8 BAT
18 S1 SAD IVO JUNIOR DORNELLES DE ARAUJO 713.77347 29/1° GCC
19 S1 BLM LUCAS RODRIGUES DA LUZ 726.184-5 BACO
20 S1 BLM MARCELO LEONARDO ESCOUTO DOS SANTOS 694320 BACO
21 S2 NE BERNARDO OSORIO FERREIRA 730.988-0 4°/03CQ5
22 S2 NE JOAO EMILIO DA COSTA FERREIRA 734.441-4 88
23 S2 NE JOAO GABRIEL VARGAS MACHADO 734.433-3 BACO
24 S2 NE LEONARDO BARCELLOS RODRIGUES 739.70240 BA&C
25 S2 NE MATHEUS ALVES FIORAVANTI DOS SANTOS 73022 4°/1° GCC
26 S2 NE VITOR FALEIRO ARAGON 739.663-5 BACO
27 S2 NE YURI VIEIRA RODRIGUES 734.782-C 4°/1° GCC

Brig Ar MARCELO GOBETT CARDOSO
Chefe da SCAD

5 - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - AUTORIZA O PAGAMEND

PORTARIA COMGAP N° 655/ADCO, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de

acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022, em conformidade com o previsto 2% 8o art. 6°, da Portaria n°® 384/GC4, de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, iniso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandnque consta do Processo n° 67110.000951/202&<dye:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Repres&atde 2% (dois por cento) do

soldo, pelo nimero de dias declarado ao lado dtanmdlbaixo relacionadgarticipe da Missao de
Apoio na Inspecéo estrutural e de corrosdo da AeerF--5M 4857, na cidade de Rio de
Janeiro/RJ.
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Periodo Nrde
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD - - . OM
Inicio Término Dias
08:00 h 16:00 h PAMA-
SO RICARDO DA SILVA LOPES 229005-7 20/03/2023| 12/04/2023 24 Sp

PORTARIA COMGAP N° 663/ADCO, DE 22 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO, de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzetexiPortaria COMGAP n° 60/SSRH, de 12
agosto de 2022,em conformidade com o previsto 2¢ 8o art. 6°, da Portaria n® 384/GC4, de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art 4°, ingiso Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandbpque consta do Processo n° 67120.001941/202&5dlye:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represa@atde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado ditamabaixo relacionadgarticipe da Reuniéo
de coordenacédo onde serdo transmitidas orientag@edo a elaboracdo do projeto de engenharia
relativo a implantacdo do EW-RIG na BAAN, na cida@eSao Paulo/SP.

Periodo Nrde
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD _ _ | oM
Inicio Término Dias
MOACIR DELGADO DOS 08:00h 16:00 h
MAJ SANTOS CHAVES | 0832691 501032023 24/03/2023]  ° DTINFRA-BR

PORTARIA COMGAP N° 721/ADCO, DE 25 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE APOIO , de
acordo com a subdelegacdo de competéncia estalzelexiPortaria COMGAP n°® 60/SSRH, del2
agosto de 2022, em conformidade com o previsto B9 8o art. 6°, da Portaria n° 384/GC4,de 10
de agosto de 2022, e de acordo com o art. 4°pinkgisio Decreto no 11.002, de 17 de marco de
2022, e considerandbnque consta do Process®ii120.006726/2022-84esolve:

Autorizar o pagamento da Gratificagdo de Repregéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado dditames abaixo relacionadoparticipes do
Servico de Engenharia de Avaliagdo para GerénciRadémentos na Area Militar do SBRF, na
cidade de Salvador/BA.

PERIODO Nr de
PT/GRAD NOME COMPLETO NR ORD i : . oM
INICIO | TERMINO | Dias
EMANUELA MARIANA ARAUJO 09:00h 22:00h
3S DE MACEDO SOUSA 741800-0 | 59/03/2023| 04/04/2023| 7 | DIRINFRA-NT

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP
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6 — DESIGNACOES
PORTARIA COMGAP N° 703/ADCO, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o0 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdlh?002, de 17 de marcgo de 2022; o §2° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosta(®22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar o militar abaixo relacionado a particigarVisita de Assisténcia Técnica
de Material Bélico — VAT-MB, no periodo de 22 a @& junho de 2023, na cidade de Sé&o
Luis/MA.

A referida Viagem de Instrucédo relacionado a Ode#id Técnica, sob coordenacao
da Diretoria de Material Aeronautico e Bélico, @mobm a participacdo do seguinte militar:

3S JACQUELINE HELOISA DA SILVA DAMASCENO (662792-A PAMB-RJ.

PORTARIA COMGAP N° 706/ADCO, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicoes que |Ihe
conferem: 0 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdl?’002, de 17 de marco de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosta(®2; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar o militar abaixo relacionado a particigarMissdo de Apoio Logistico na
Inspecéo Estrutural e de Corrosdo da Aeronave B8A6, na Base Aérea de Canoas, no periodo
de 19 de junho a 07 de julho de 2023, na cidadeat®as/RS.

O referido Emprego Operacional relacionado a Asdiel de Manutencdo, sob
coordenacao da Diretoria de Material Aeronautiéekco, conta com a participacdo do seguinte
militar:

SO ELI DE SOUZA ANDRADE (305245-1) — PAMA-SP.

PORTARIA COMGAP N° 708/ADCO, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que lhe
conferem: o0 §2° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdlh?002, de 17 de marcgo de 2022; o §2° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosta(®2; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar o militar abaixo relacionado a particigdar Curso de Assento Ejetavel
MKBR10OLF (CAEMK10LF — TURMA 1), no periodo de 18 @imho a 07 de julho de 2023, na
cidade de Lagoa Santa/MG.
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A referida Viagem de Instrucdo relacionado a Atdd de Ensino, sob
coordenacao da Diretoria de Material Aeronduti®ebco, conta com a participacdo do seguinte
militar:

3S PEDRO HENRIQUE CARVALHO DOS SANTOS SILVA (72806) —
PAMB-RJ.

PORTARIA COMGAP N° 717/ADCO, DE 25 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que |Ihe
conferem: o 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdlh?002, de 17 de margo de 2022; o §2° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agostd(®22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:

Designar os militares abaixo relacionados a ppdrem da Missdo de Visita
Técnica a Empresa FLYone, no periodo de 19 a 2fumieo de 2023, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

A referida Viagem de Instrucao relacionado a Ode@d Técnica, sob coordenacao
da Diretoria de Material Aeronautico e Bélico, @mobm a participacdo dos seguintes militares:

MAJ PAULO SERGIO ROSIM FERNANDES (398600-4) — PANBR;

2T FABRICIO JOSE MARTINS MASCARENHAS (344931-9) ARIA-SP;
SO GILSON MARQUES DE OLIVEIRA THOMAZ (323666-8) -AMA-SP;e
SO CRISTIANO LEANDRO DA SILVA (289073-9) —-PAMA-SP.

Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP

7 — PORTARIA - REVOGA
PORTARIA COMGAP N° 693/ADCO, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMGAP , no uso das atribuicdes que |Ihe
conferem: o0 82° do Art 6° e 0 Art 5°, do Decretdl?’002, de 17 de marco de 2022; o 82° do Art
2° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosta(®22; o Art 1° da Portaria COMGAP n°
60/SSRH de 12 de agosto de 2022, resolve:
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Revogar a Portaria n° 356/ADCO, de 10 de abril @232 que designou o militar da
DIRMAB a patrticipar da Reunido operadores VC-1 e2/@o PAMA-GL, publicada no Boletim
do Comando da Aeronautica n° 67, de 13 de ab2I0&8.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Maj Brig Ar RODRIGO FERNANDES SANTOS
Chefe do Estado-Maior do COMGAP

SECAO Il — COMANDO DE OPERACOES AEROESPACIAIS
(Sem alteragao)

SECAO IV — COMANDO DE PREPARO

1 — DESIGNACAO E DISPENSA
PORTARIA COMPREP N° 65/SPOG-21, DE 26 DE MAIO DE230

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o
disposto no Art. 1° da Portaria n° 152/GC3, de @8adeiro de 2019, conciliado com a Estrutura
Organizacional do COMAER prevista no Regulament@Bdse Aérea (ROCA 21-111), de 10 de
fevereiro de 2022, do Comandante da Aeronautica)ve:

DESIGNAR, por necessidade do servigxofficia a Maj Dent (PER) MAGDA
YURI FUKUDA (NrOrd 4226933) para exercer, interinambe, o cargo de Comandante do Grupo
de Saude da Base Aérea de Campo Grande - GSAU-faBtiade 26 de maio de 2023.

Em consequéncia:

DISPENSAR,exofficig o TenCel Med (ANE) JOAO ROBERTO DE MENEZES
(NrOrd 2829665) de exercer o cargo de Comandanterdpo de Saude da Base Aérea de Campo
Grande - GSAU-CG, a partir de 26 de maio de 2023.

TenBrig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Comandante de Preparo
2- GRATIFICA(;AO DE REPRESENTAQAO - AUTORIZA O PAGAENTO
PORTARIA COMPREP N° 2.152/SPOG-20, DE 25 DE MAIO BE3.

Autoriza o pagamento de Gratificagcdo de
Representacéo.
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O COMANDANTE DE PREPARO, de conformidade com o previsto no 8§ 1° do
Art. 6° da Portaria n° 348/GC4, de 10 de agost@G#?2, a alinea “c”, Inciso Il, do Art. 4°, do
Decreto n° 11.002, de 17 de marco de 2022, e @ausa do Processo n° 67204.000320/2023-49,
resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo numero de dias declaradota@d® de cada militar abaixo relacionado,
pertencente ao efetivo do 1° GDAAE, participe daer@pdo Escudo-Tinia 2022, realizada em
Santana da Boa Vista - RS.

§ 1° Ao TEN CEL INF LEONARDO SCHILLER CECHIN, SARAN832504-0,
total de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (13/11/2022).

§ 2° Ao MAJ INF ELTON ALVES DA SILVA E SILVA, SARAM383467-0, total
de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 3° Ao MAJ INF ABRAAO VINICIUS DE OLIVEIRA SOUZA SARAM 427801-
1, total de 06 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

§ 4° Ao 1° TEN INF FELIPE CASSIMIRO QUINTANA, SARAM38197-1, total
de 06 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

§ 5° Ao SO SGS EMERSON DE MEDEIROS SILVEIRA, SARAM51518, total
de 06 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

§ 6° Ao SO SGS CRISTIANO CHRZANOWSKI, SARAM 257081 +otal de 06
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

§ 7° Ao 1S SGS DENIS RAFAEL PORTES MENDES, SARAM3S09-3, total de
07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (13/11/2022).

§ 8° Ao 1S SGS DOUGLAS TOLENTINO COSTA, SARAM 43838, total de 08
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 9° Ao 2S SGS MARCOS PAULO NERI MAZZORANI, SARAMIB219-2, total
de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 10 Ao 2S SGS JULIANO DOS SANTOS LORENA, SARAM 834-6, total de
07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

§ 11 Ao 2S SGS ANDERSON REGINALDO DE MARIA, SARAMI2674-6, total
de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 12 Ao 2S SGS CAIO CESAR CALDAS MACIEL, SARAM 63281, total de 07
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).
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8 13 Ao 2S SGS ANDERSON EURIDES DA ROSA FARIAS, SR 632878-4,
total de 06 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

8 14 Ao 2S SGS RAFAEL BRODBECK VILANOVA, SARAM 6389-7, total de
07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (13/11/2022).

§ 15 Ao 3S TIN MURILO DE SOUZA DORNELLES, SARAM 6182-3, total de
08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 16 Ao 3S SGS GABRIEL ROBERTO GONCALVES, SARAM @&44-7, total de
07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8§ 17 Ao 3S SGS HENRIQUE TEOGENES LOPES DA SILVA,F5%M 677857-7,
total de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8§ 18 Ao 3S TMT FABIO DA SILVA REPPETTO, SARAM 74169, total de 06
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (07/11/2022), término (12/11/2022).

8§ 19 Ao 3S TMT LEANDRO DA COSTA, SARAM 741546-0,téb de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 20 A 3S TAD LUANA BORGES OLIVEIRA, SARAM 749545:%otal de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 21 Ao 3S TMT MARCIO SECCHIN, SARAM 749508-0, tbtde 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 22 Ao CB SGS ROBERTO GONGALVES DA SILVA, SARAM786876-0, total
de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8§ 23 Ao CB SGS FABIO RICHARD THEODORO DO PRADO, SAM, 671889-
2, total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 24 Ao CB SGS ROBSON DOS SANTOS CARVALHO, SARAM,1802-3, total
de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8 25 Ao CB SGS LEANDRO MICKEL DE OLIVEIRA LOPES DEREITAS,
SARAM, 679530-7, total de 08 dias, referente adquler.

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 26 Ao CB SGS MATHEUS FREDERICO SADOVSKI DA SILVAARAM,
679572-2, total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8§ 27 Ao CB SGS ARIEL TEIXEIRA DUARTE, SARAM, 67669, total de 08
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 28 Ao CB SGS VALDORI DE OLIVEIRA LEITE, SARAM, &759-1, total de
08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).
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8 29 Ao S1 SGS YURI BIEGER FERNANDES, SARAM, 688%F4total de 08
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 30 Ao S1 SGS LENON MACIEL CORREA, SARAM, 694093t6tal de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 31 Ao S1 SGS DIEGO DE PROENCA, SARAM, 694100dtalt de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8§ 32 Ao S1 SGS GILIAN NIZ LUCERO DE ANDRADE, SARAM94143-5, total
de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 33 Ao S1 SGS DOUGLAS BIDINOTO PICANZO, SARAM, 6EBB-4, total de
08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 34 Ao S1 SGS JOAO GUSTAVO FALEIRO TAMIOZZO, SARANS98692-7,
total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 35 Ao S1 SGS GUILHERME BARROS TERRA, SARAM, 69862, total de 08
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8§ 36 Ao S1 SGS GABRIEL LIMA DA SILVA, SARAM, 698688, total de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8§ 37 Ao S2 SNE JEAN LUCAS BARRAGAN DA ROCHA, SARAM26147-0,
total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

§ 38 Ao S2 SNE MIKAEL COUTO DEULA, SARAM, 728141-mtal de 07 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8 39 Ao S2 SNE ROBERT VINICIUS BENITES DA ROSA, SARI, 728114-5,
total de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), e término (12/11/2022).

8 40 Ao S2 SNE EVERTON AMAURY MACEDO COUTINHO, SARW 728107-
2, total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 41 Ao S2 SNE BRUNO DANIEL DUMK OLIVEIRA, SARAM, 28186-2, total
de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 42 Ao S2 SNE IGOR GABRIEL VIEIRA, SARAM, 731837-ftal de 08 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 43 Ao S2 SNE HENRIQUE MARTINS BALTEZAM, SARAM, 7A368-0, total
de 07 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (12/11/2022).

§ 44 Ao S2 SNE RAYAM LOSCH ATTOLINI, SARAM, 734400 total de 08
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).
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8§ 45 Ao S2 SNE JEAN GILBERTO DA SILVA PEREIRA, SARA 734450-3,
total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8 46 Ao S2 SNE GUILHERME HENRIQUE WAZEN CASTRO, SARI, 739593-
0, total de 08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

8§ 47 Ao S2 SNE MATHEUS PERETTO TEIXEIRA, SARAM, 73%0-6, total de
08 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (06/11/2022), término (13/11/2022).

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em ungodata de sua publicac&o.

PORTARIA COMPREP N° 2.153/SPOG-20, DE 25 DE MAIO B&3.

Autoriza o pagamento de Gratificagcdo de
Representacéo.

O COMANDANTE DE PREPARO, de conformidade com o previsto no § 1° do
Art. 6° da Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 destmgae 2022, e alinea “c”, inciso I, Art. 4°,
do Decreto 11.002, de 17 de marco de 2022, o gqueta@o Processo n°® 67292.004479/2023-91,
resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo numero de dias declaradota@m de cada militar abaixo relacionado,
pertencente ao efetivo da BAMN, participe do Treieato com Oculos de Visdo Noturna (TOVN),
realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

§ 1° Ao MAJ INF VALQUIR DE SOUZA VIEIRA, SARAM 40139-8, total de 05
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (24/04/2023), término (29/04/2023).

8§ 2° Ao 1S BMB LEANDRO VIEIRA CERQUERIA, SARAM 398R-2, total de
05 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (24/04/2023), término (29/04/2023).

§ 3° Ao 3S BMA MATEUS DOS SANTOS, SARAM 728055-6tal de 05 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (24/04/2023), término (29/04/2023).

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em wigodata de sua publicacéo.

PORTARIA COMPREP N° 2.155/SPOG-20, DE 25 DE MAIO B&3.

Autoriza o pagamento de Gratificagcdo de
Representacéo.

O COMANDANTE DE PREPARO, de conformidade com o previsto no 8§ 1° do
Art. 6° da Portaria n® 348/GC4, de 10 de agost20@2, alinea “c”, do inciso Il, do Art. 4° e inciso
Il do Art. 5° do Decreto n° 11.002, de 17 de maileo2022, e o que consta do Processo n°
67287.000724/2023-60, resolve:
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Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaraddadamodo militar abaixo relacionado, pertencente
ao efetivo do CPBV, participe da 12 Fase do EstédgicAdaptacdo Técnico — EAT-2°/2022,
realizado na cidade de Brasilia/DF.

§ 1° Ao ASP EFI ANDRE LUIZ PIMENTEL E SILVA, SARAM53667-4, total de
61 dias, referentes ao periodo.
| - Inicio (17/10/2022), término (16/12/2022).

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em ungodata de sua publicag&o.

PORTARIA COMPREP N° 2.156/SPOG-20, DE 25 DE MAIO B&3.

Autoriza o pagamento de Gratificacdo de
Representacéo.

O COMANDANTE DE PREPARO, de conformidade com o previsto no § 1° do
art. 6° da Portaria n°® 348/GC4, de 10 de agostd0@2, do inciso II, do Art. 4° do Decreto n°
11.002, de 17 de margo de 2022, e 0 que contaabe$do n° 67203.000323/2023-92, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificagcdo depresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaraddadmodo militar abaixo relacionado, pertencente
ao efetivo do IAOP, participe da Avaliacdo de Petpale Alteracdo de Requisitos do Sistema de
Guerra Eletrénica do Projeto F-X2, realizada nad&lde Brasilia/DF.

§ 1° Ao CAP AV CAIO AUGUSTO DE MELO SILVESTRE, SARA 445273-9,
total de 02 dias, referentes ao periodo:

| — Inicio (12/04/2023), término (13/04/2023).

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em wigodata de sua publicacéo.

PORTARIA COMPREP N° 2.157/SPOG-20, DE 25 DE MAIO B&3.

Autoriza o pagamento de Gratificagcdo de
Representacéo.

O COMANDANTE DE PREPARO, de conformidade com o previsto no § 1° do
Art. 6° da Portaria n® 348/GC4, de 10 de agost20@2, o inciso Il do Art. 1° do Decreto n°® 11.002,
de 17 de marco de 2022, e o que consta do Proo2§3@40.001820/2023-61, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo numero de dias declaradotadm de cada militar abaixo relacionado,
pertencente ao efetivo do Il COMAR, participe das$ddo Acolhida, realizada na cidade de
Manaus/AM.

§ 1° Ao 1° TEN INF GILBERTO BATISTA GONCALVES JUNI®, SARAM
670899-4, total de 34 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).
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§ 2° Ao 2S SGS LORRAN BENTES RIBEIRO, SARAM 6526620tal de 34 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

8 3° Ao CB SGS DEIVID RICHARD TOLEDO DOS SANTOS, BAM 671737-3,
total de 34 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

§ 4° Ao CB SGS LEONARDO RIBEIRO PEDRO, SARAM 68424 9total de 34
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

§ 5° Ao S1 SGS RHUAN SANTOS ALVES, SARAM 684285tatal de 34 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

8 6° Ao S1 SGS FABIO ENNES MOREIRA DE AZEVEDO, SARA684269-0,
total de 34 dias, referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

8§ 7° Ao S1 SGS GABRIEL TELES DA CUNHA, SARAM 728985 total de 34
dias, referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

§ 8° Ao S1 SGS VICTOR ASSIS QUEIROZ, SARAM 723635«tal de 34 dias,
referente ao periodo:

| - Inicio (15/01/2023), término (17/02/2023).

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em ungodata de sua publicac&o.
Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Comandante de Preparo
3 — GRUPO DE TRABALHO - INSTITUI
PORTARIA COMPREP N° 2.151/EMPREP-20, DE 25 DE MAI& 2023.

Institui o Grupo de Trabalho GT-HOTEL, com
0 objetivo de gerenciar a implantacao

operacional da aeronave TH-X na Forca Aérea

Brasileira.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
Inciso |, Artigo 13, do ROCA 20-13 “Regulamento @mmando de Preparo”, aprovado pela
Portaria n° 492/GC3, de 21 de abril de 2023, pabhcno Boletim do Comando da Aeronautica n°

75, de 26 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho Hotel (GT-HEL), com o objetivo de
gerenciar a implantacdo operacional do Projeto ThXorca Aérea Brasileira.

81° O GT-HOTEL iniciard as suas atividades por idoasla publicacdo desta
portaria.
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82° O GT-HOTEL sera subordinado ao Comandante dpaRy e estabelecera o
relacionamento com o Projeto TH-X da COPAC.

83° O GT-HOTEL passa a ser composto pelos seguimntiares:

a) Presidente:
MajAv RAFAEL PELIZZON FERREIRA.

b) Membros Permanentes:
MajAv JOAO CARLOS TABACOW,; e
Cap Av DIOGO SURIGUE UZEDA FERREIRA

84° Cumulativamente as suas funcdes de rotina, esbnos do GT-HOTEL
atenderdo as atividades atribuidas ao Grupo eéagaroperacional do Projeto TH-X da COPAC,
assim como as atividades dos demais Projetos gaQuoehissdo que sejam diretamente ligados a
implantagcéo do TH-X na FAB, conforme a seguir:

| - o Presidente do GT-HOTEL sera designado tambémo Gerente Operacional
do Projeto TH-X na FAB;

Il — o Presidente e os Membros Permanentes poderagesignados como gerentes
operacionais dos demais Projetos da COPAC quertehipacéo direta com a implantacéo e com a
operacgéo do TH-X na FAB.

85° Poderao ser convocados outros militares do CREBFPou dos demais ODGSA
do COMAER para atuarem como membros temporariosfoome as necessidades especificas,
apresentadas pelo Presidente do GT-HOTEL paraoaag#o do Comandante do COMPREP.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Hotel tem como objetiy@renciar a implantacéo
operacional da aeronave H-125 na Forca Aérea Biasil

81° O GT-HOTEL ¢é sediado em Brasilia e utiliza-seedtrutura do Gabinete do
COMPREP para o seu apoio administrativo.

8§2° O GT-HOTEL tem as seguintes atribuicbes gers, coordenacdo com as
Subchefias do COMPREP:

a) realizar estudos a respeito das capacidades e dssibiidades da
aeronaveH-125, com vistas a desenvolver o contdadtrinario a ser proposto para a implantagéo
e para a operacéo do TH-X na FAB;

b) elaborar e manter atualizada toda a documentagd@@apnal relativa aoH-
125 (Histérico Doutrinario, Avaliacbes Operacionaisodificacdes e atualizacbes das fases que
alterem o projeto inicial, Manuais de Emprego, Paota de Preparo Operacional, Ordens de
Instrucdo, qualificacbes Operacionais, Padrbes fag€icia, etc), de forma a garantir a plena
operacéao do projeto;

C) assessorar os ODGSA envolvidos em relacdo a infuhes a ser
disponibilizada na Base Sede, a fim de garantii@d da operacédo do H-125 de maneira efetiva;

d) analisar a estrutura organizacional e a composigaefetivo do Esquadréo
Aéreo operador do H-125, bem como do apoio a sstgmio pela Base Sede, de maneira a atender
as demandas operacionais e logisticas do novo itonoplantado;
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e) gerenciar as propostas e as demandas de interacdks intercambios
operacionais que tenham por objetivo a eleva¢camdbecimento e o desenvolvimento da doutrina
de emprego do H-125, submetendo essas propostasi@ndas a aprovacdo do Comandante do
COMPREP;

f) levantar necessidades sobre avaliagcbes operaciai@ivas a aeronave eos
seus sistemas, interagindo com o Gerente Técni€&aeto TH-X, com a

SPOA e com o IAOp para o planejamento dessas aiaba

Q) manter o Comandante do COMPREP atualizado a respeiandamento das
atividades do Grupo;

h) representar o COMPREP junto ao EMAER, no que taagassessoria
prestada a Secdo de Gerenciamento do Portféliorajetés (7SC1) e aos demais trabalhos do
EMAER relacionados com a atividade operacionaliptaypara o TH-X; e

) assessorar os Oficiais-Generais do COMPREP natuomtades em que esse
Comando esteja envolvido na organizacdo de eventosa participagdo da aeronave H-125, bem
como de aeronaves operacionais, atuando na cogélteda evento sempre que oportuno.

Art. 3° O GT-HOTEL permanecera constituido para esethpenho das suas
atividades até a entrega da primeira aeronave Hid2ba configuragao final, podendo, por decisdo
do Comandante de Preparo, estender-se pelo temessaeio para a acompanhamento das
atividades de implantacdo e de avaliagcdo operdottmsda configuracdo, incluindo a transferéncia
dos encargos necessarios a OM responsavel pekacépeta aeronave.

Art. 4° Apos o encerramento das atividades e algs@éc dos trabalhos do
GTHOTEL, devera ser realizada a transferéncia destos encargos ao Gerente Operacional do H-
125 no COMPREP.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data dapsiicacao, conforme o paragrafo
Unico do art.4° do Decreto n® 10.139, de 28 dembve de 2019.

Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Comandante de Preparo

4 - MCA 11-5 - APROVA A REEDICAO
PORTARIA COMPREP N° 2.158/SPOG-50, DE 26 DE MAIO B&3.

Aprova a reedicdo do MCA 11-5 “Manual do
Processo do Preparo Operacional Volume 1 -
Planejamento”.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribuicdbes que Ihe confere o
inciso | do art. 13 do ROCA 20-13 (Regulamento @on@ndo de Preparo), aprovado pela Portaria
GABAER n° 492/GC3, de 21 de abril de 2023, pubklicad Boletim do Comando da Aeronautica
n° 75, de 26 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do MCA 11-5 “Manual dago€esso do Preparo
Operacional - Volume 1 - Planejamento”, que cora baixa.
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Art. 2° Revogar a Portaria n°® 7/COMPREP, de 21edeiohbro de 2020,publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n°® 179, de 1dutebro de 2018.

Art. 3° Determinar que esta Portaria entre em vigpartir da data de sua publicacao,

devido & necessidade operacional, conforme o%rRatagrafo Unico, do Decreto n® 10.139, de 28
de novembro de 2019.

Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Comandante de Preparo

Obs.: O Manual de que trata a presente Portarianéraese anexado a este Boletim e sera
disponibilizado no SISLAER.

SECAQ V — COMANDO-GERAL DO PESSOAL

1 - AFASTAMENTO DO PAIS
PORTARIA COMGEP N° 1.075/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decieto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmrdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000888/2023-87, resolve:

Homologar o afastamento do pais dos militares 38@$ TES 01 DERICK DE
SOUZA SILVA, (CDA/716432-7), 3S QSCON TES 01 LORRAINE BARBOSAARITINS,
(CDA/716622-2) e 3S QSCON TES 01 LUCAS RODRIGUES SIAVA , (CDA/749745-8) para
viajar a Lisboa/Portugal, Montreuil/Franca e Hu#éBspanha a fim de cumprir a MISSAO
88/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) - PERIODO ED TREINAMENTO E
COMPETICAO NA EUROPA (ATLETISMO), com inicio em & maio de 2023 e duracdo de 33
dias, incluido o transito, fazendo jus a retribaig® exterior, de acordo com a Lei n® 5.809, de 10
de outubro de 1972, regulamentada pelo Decretd.@83, de 18 de janeiro de 1973, sendo todas
as despesas custeadas pela Confederacao Brasdditbetismo — CBAL.

PORTARIA COMGEP N° 1.074/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000890/2023-56, resolve:
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Homologar o afastamento do pais dos militares 3 @$ TES 01 FELIPE
VINICIUS DOS SANTOS (CDA/749471-8) para viajar a Goétzis/Austria a fie cumprir a
MISSAO 87/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) -HYPOMEETING WA
COMBINED EVENTSATLETISMO), com inicio em 24 de maio de 2023 eaddio de 06 dias,
incluido o transito, fazendo jus a retribuicdo metesor, de acordo com a Lei n° 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto nB31de 18 de janeiro de 1973, sendo todas as
despesas custeadas pela Confederagéo Brasiléhtietiemo — CBAL.

PORTARIA COMGEP N° 1.073/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavaplia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmrdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000899/2023-67, resolve:

Homologar o afastamento do pais dos militares 3SC@$ TES 01 CAIO
OLIVEIRA DE SENA BONFIM, (CDA/696232-7) e 3S QSCON TES 01 GABRIELA DE SOUZA
MUNIZ, (CDA/749304-5) para viajar & La Corunha/Espa e a fim de cumprir a MISSAO
86/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) 36° GRANDE PREMIO CANTONES DE
LA CORUNHA DE MARCHA ATLETICHATLETISMO), com inicio em 29 de maio de 2023 e
duracado de 09 dias, incluido o transito, fazendajtetribuicdo no exterior, de acordo com a Lei n°®
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentadalmesdceto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
sendo todas as despesas custeadas pela Confed@rasidera de Atletismo — CBAL.

PORTARIA COMGEP N° 1.072/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvaplia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfieto n® 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@ de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000907/2023-75, resolve:

Homologar o afastamento do pais da 3S QSCON TESABRIELLA MANTENA
DE MORAES (CDA/749465-3) para viajar a Linz/Austria a fim dmimprir a MISSAO
85/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) GRAND PRIXAUSTRIA(JUDO), com
inicio em 20 de maio de 2023 e duracédo de 11 uhesiido o transito, fazendo jus a retribuicdo no
exterior, de acordo com a Lei n° 5.809, de 10 dabwa de 1972, regulamentada pelo Decreto n°
71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo todasspesies custeadas pela Confederacdo Brasileira
de Judé — CBJ.
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PORTARIA COMGEP N°1.071/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvapla pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000892/2023-45, resolve:

Homologar o afastamento do pais do 3S QSCON TES.WZ HENRIQUE
COCUZzZI, (CDA/738023-2) para viajar a Lugano e Lenzerh&dgfa, Lons le Saunier/Franca e a
fim de cumprir a MISSAO 84/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/282(SEM ONUS) -SWISS CUP
XCO / FRANCE CUP XCO/XCC / COPA DO MUNDO DE MTB X@ICLISMO), com inicio
em 15 de maio de 2023 e duragdo de 29 dias, imcloittansito, fazendo jus a retribuicdo no
exterior, de acordo com a Lei n° 5.809, de 10 dabwva de 1972, regulamentada pelo Decreto n°
71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo todasspesies custeadas pela Confederacao Brasileira
de Ciclismo - CBC.

PORTARIA COMGEP N° 1.069/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000889/2023-21, resolve:

Homologar o afastamento do pais do 3S QSCON TERAHAEL HENRIQUE
CAMPOS PEREIRA (CDA/749739-3) para viajar a Flérida/Estados UsidRabat/ Marrocos,
Roma/ltdlia e Londres/Inglaterra a fim de cumprir &MISSAO 83/EXTRA-
PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) - PERIODO DE TREINABNTO E COMPETICAO
NOS ESTADOS UNIDOS E EUROPA (ATLETISMO), com inicem 26 de maio de 2023 e
duracdo de 26 dias, incluido o transito, fazendajvetribuicdo no exterior, de acordo com a Lei n°
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentadalexcoeto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
sendo todas as despesas custeadas pela Confed@ragidmra de Atletismo - CBAL.

PORTARIA COMGEP N° 1.068/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n°® 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000889/2023-21, resolve:




Fl.n° 7774

(Continuacdo do Boletim do Comando da Aeronautie@®, de 31 MAIO 2023)

Homologar o afastamento do pais do 3S QSCON TEJAMLES FREDERICO
SOUSA SILVA (CDA/716273-1) para viajar & Lisboa/Portugal a fitm cumprir a MISSAO
82/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS)MEETINGPORTUGAL (ATLETISMO),
com inicio em 19 de maio de 2023 e duragdo de a9, dincluido o transito, fazendo jus a
retribuicdo no exterior, de acordo com a Lei n09,8e 10 de outubro de 1972, regulamentada
pelo Decreto n°® 71.733, de 18 de janeiro de 19@Bdc todas as despesas custeadas pela
Confederacéo Brasileira de Taekwondo - CBTKD.

PORTARIA COMGEP N° 1.067/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decieto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmrdmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000838/2023-08, resolve:

Homologar o afastamento do pais dos militares 38@$ TES 15 CAROLYNE
MERCER WINCHE PEDRO (CDA/749735-0), 3S QSCON TES 15 PATRICK SAMPAIO
CORREA (CDA/749468-8), 3S QSCON TES 15 DIOGO BRAJBOARES (CDA/749484-0) e
3S QSCON TES 15 LEONARDO MATHEUS SANTOS DE SOUZADAY749286-3) para viajar
a Medellin/Colémbia a fim de cumprir a MISSAO 81/BXA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM
ONUS) - CAMPEONATO PAN-AMERICANO DE GINASTICA ARTISICA, com inicio em 21
de maio de 2023 e duracéo de 09 dias, incluidarsitio, fazendo jus a retribuicdo no exterior, de
acordo com a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de,Ir@égRlamentada pelo Decreto n° 71.733, de 18
de janeiro de 1973, sendo todas as despesas @astezld Confederacédo Brasileira de Ginastica —
CBG.

PORTARIA COMGEP N° 1.065/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n°® 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000846/2023-46, resolve:

Homologar o afastamento do pais dos militares 3€@N TES 04 PRISCILLA
ANDREIA STEVAUX CARNAVAL, (CDA/738025-9) e 3S QSCON TES 04 BRUNO
ANDRADE COGO (CDA/749738-5) para viajar a Sakaryarfuia, Heusden-Zolder/Bélgica e
Arnhem/Holanda a fim de cumprir a MISSAO 79/EXTRAAMTAX/COMGEP/2023 (SEM
ONUS) - COPA DO MUNDO DE BMX ROUND #1 E #2 / COPAJROPEIA ETAPAS #9 E #10
/| COPA DO MUNDO DE BMX ETAPAS #3 E #4 (CICLISMO)pom inicio em 27 de maio de
2023 e duracao de 32 dias, incluido o transiteerfda jus a retribuicdo no exterior, de acordo com
a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regultadarpelo Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro
de 1973, sendo todas as despesas custeadas pfddetacio Brasileira de Ciclismo — CBC.
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PORTARIA COMGEP N° 1.064/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvaplia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000887/2023-32, resolve:

Homologar o afastamento do pais da 3S QSCON TEBATIANE RAQUEL DA
SILVA, (CDA/738009-7) para viajar a Andajur e Huelva/bB8pma e Lisboa/Portugal a fim de
cumprir a MISSAO 78/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEMDNUS) - PERIODO DE
TREINAMENTO E COMPETICAO NA EUROPA (ATLETISMO), corinicio em 18 de maio de
2023 e duracao de 35 dias, incluido o transiteerfda jus a retribuicdo no exterior, de acordo com
a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regultadarpelo Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro
de 1973, sendo todas as despesas custeadas pfddaCagio Brasileira de Atletismo — CBAL.

PORTARIA COMGEP N° 1.061/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n°® 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000880/2023-11, resolve:

Homologar o afastamento do pais do 3S QSCON TESGUILHERME
RODRIGUES SANTANA ORENHAS (CDA/749486-6) para viajar a Manchester/Inglaterra
Lisboa/Portugal, Montruil/Franca e Huelva/Espanhéina de cumprir a MISSAO 76/EXTRA-
PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) - PERIODO DE TREINABNTO E COMPETICAO
NA EUROPA TRAFFORD GRAND PRIX/ MONTREUIL INTERNATIGAL MEETING/ VII
ORDIZIA SARI NAGUSIA-INTERNATIONAL -JOSE ANTONIO PRA (ATLETISMO), com
inicio em 25 de maio de 2023 e duracao de 35 hiesiido o transito, fazendo jus a retribuicdo no
exterior, de acordo com a Lei n° 5.809, de 10 dabva de 1972, regulamentada pelo Decreto n°
71.733, de 18 de janeiro de 1973, sendo todasspesies custeadas pela Confederacao Brasileira
de Atletismo — CBAt.

PORTARIA COMGEP N° 1.060/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticayvapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n°® 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 temmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42@t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67000.004080/2023-48, resolve:
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Homologar o afastamento do pais do 2S QTA TAR BRUDNA SILVEIRA
MENDONGCA, (CDA/402108-8) para viajar a Santiago/Chile a fide cumprir a MISSAO
73/[EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) - COPA CHH, com inicio em 15 de maio
de 2023 e duragéo de 27 dias, incluido o tranfiendo jus a retribuicdo no exterior, de acordo
com a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, apgehtada pelo Decreto n°® 71.733, de 18 de
janeiro de 1973, sendo todas as despesas cuspedd3onfederacdo Brasileira de Hoquéi sobre a
Grama e Indoor - CBHAG.

PORTARIA COMGEP N° 1.078/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavapia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decfeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmrdmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000840/2023-79, resolve:

Homologar o afastamento do pais dos militares 3E@$ TES 15 LEONARDO
MATHEUS SANTOS DE SOUZA, (CDA/749286-3) e 3S QSCAMNS 15 GABRIEL FARIA
BARBOSA, (CDA/749470-0) para viajar & Lyon/Francéina de cumprir a MISSAO 80/EXTRA-
PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEM ONUS) - CAMPEONATO DE PRHEMRA DIVISAO
NACIONAL FRANCESA, PARA A DIVISAO NACIONAL DE ELITE (GINASTICA
ARTISTICA), com inicio em 30 de maio de 2023 e géade 09 dias, incluido o transito, fazendo
jus a retribuicdo no exterior, de acordo com a bei5.809, de 10 de outubro de 1972,
regulamentada pelo Decreto n°® 71.733, de 18 dergade 1973, sem Onus para o Comando da
Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N° 1.076/3SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE GERAL DO PESSOAL, de conformidade com o previsto no
art. 12 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 189%jo em vista o disposto no § 1° do art. 23 da
Estrutura Regimental do Comando da Aeronauticavaplia pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril
de 2009; de acordo com o inciso VII do art. 1° decifeto n° 8.798, de 4 de julho de 2016;
conforme o art. 6° do Decreto n°® 83.937, de 6 tmdwmo de 1979; considerando a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n°® 1.721/G@42t de setembro de 2019 e o que consta do
Processo n° 67520.000883/2023-54, resolve:

Homologar o afastamento do pais do 3S QSCON TEMARCUS VINICIUS
CARVALHO LOPES D'ALMEIDA, (CDA/680235-4) para viajar a Medellin/Colémbiaismn fde
cumprir a MISSAO 89/EXTRA-PLAMTAX/COMGEP/2023 (SEI@NUS) - MEDELLIN 2023
HYUNDAI ARCHERY WORLD CUP STAGET3RO COM ARCO), com inicio em 10 de junho de
2023 e duracao de 10 dias, incluido o transiteerfda jus a retribuicdo no exterior, de acordo com
a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972, reguléadarnpelo Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro
de 1973, sendo todas as despesas custeadas pdétmleCacéo Brasileira de Tiro com Arco —
CBTARCO.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal
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2 - CURSO PARAAPLICACAO DO TESTE DE CONDICIONAMENYFiSICO (CATF
- Turma 1) - ENCERRAMENTO

Os militares abaixo relacionados concluiram conowgtamento o Curso para
Aplicacdo do Teste de Avaliacdo do Condicionaméiisaco (CATF - RJ), realizado no periodo de
08 a 19 de maio de 2023, na Comissao de Despatasrdnautica (CDA). Em consonancia com o
estabelecido na TCA 37-14, aprovada pela Portafi2®6/ALE, de 28 de dezembro de 2022,

publicada no Boletim do Comando da Aeronauticad& @e 12 de janeiro de 2023.

PT/ ESP NOME SARAM OM
GD

1 MJ INF JOMAR MATOS SOUZA JUNIOR 411.201-6 CDA

2 iT IND ALEXANDRE DE ARRUDA GRAEFF 674.413-3 LAQFA

3 iT NTE DIEGO DA SILVA MAGALHAES 449.361-3 DIRAD

4 iT GDS FRANCOIS PAIVA DE ALMEIDA 259.965-1 SERER3

5 1T EFI JONATHAS EDUARDO LUNA MALTA 695.154-6 SERERF

6 1T EFI ROGERIO BATISTA CHAVES 693.908-2 SEREP-MN

7 1T | DENT HELDER LIMA REBELO 723.930-0 DTCEAMO

8 2T | ADM RUBENS JORGE DE SOUSA JUNIOR 738.479-3 PRI

9 2T | ADM JOSE WELITON CARVALHO DE 739.045-9 COMGEP

OLIVEIRAFILHO
10 | 2T SED | ANDRE RICARDO SILVA SOARES DE  743.163-5 GSD-SC
OLIVEIRA

11 | 2T EFI HENRIQUE CEZAR NEVES LIMA 745.684-0 CINONAI

12 | 27 SJU RAPHAEL DE SOUZA ARAUJO 743.654-8 CEMAL

13| 2T PED ELEN SIMONE PINHEIRO DA SILVA 748.130-6 IRENS

14 | 27 EFI CHRISTIAN ALEXANDER STOLLE 753.206-7 CINDACTAII

DE BORBA
15| 2T PED MARINA GUERREIRO 753.074-9 BAFZ
VASCONCELOS COSTA

16 | 2T EFI THAYNA DE CESELLES SEIXAS DA|  753.028-5 BAMN
SILVA

17 | AP EFI ALEXANDRE VIEIRA GURGEL 755.937-2 SERERIR

18 | AP EFI GLADISON COUTINHO RODRIGUES 755.930-5 SHRRJ

19| AP | ADM | LUANA MORGADO FERREIRA LIMA 755.965-8 SHEP-RJ

20 | AP EFI JOAO PAULO BRUM RODRIGUES 755.915-1 SEREP

21 | AP EFI HAMILTON COUTINHO FARIAS 755.940-2 SEREP-RJ
FILHO

22 | SO SEL JOSE WELLINGTON DA SILVA 317.898-6 DACOWM

23 | SO SCF PABLO MARQUES MIRANDA 332.513-0 ICA

24 | 1S SAD REGINALDO CARDOZO MACHADO 407.134-4 CINONA IV

25| 1S SEF MARIA IZABEL MARRA DE ARAUJO| 414.836-3 GSAU-SC
VEIGA

26 | 2S SGS EDUARDO CESAR RODRIGUES 432.424-2 GSD-AF

PEREIRA

27 | 2S SGS ANDERSON SANTIAGO 603.256-7 GSD-SC

28 | 2S SIN ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA 434.985-7 GEIV

29 | 2S SAD STHEFANIE GONCALVES NUNES 657.933-7 SERIPAVI

DOS SANTOS
30 | 2S SAl KESSYA RODRIGUES DO 649.354-8 DTCEASJ
NASCIMENTO SODRE
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31| 2S SPV DANIELA ARAUJO SANT'ANNA 666.779-1 DACOM
32| 3S BSP MAYNARA SANT ANA MAIA 666.827-5 CECAT
33| 3S BCT THATIANE SILVA DOS SANTOS 680.887-5 DTCEMN
34 | 3S TAD | ALINE CRISTINA DA SILVA MINEIRO 742.206-7 CDA
35| 3S SGS MICHEL WAYAND 402.509-1 DTCEAPCO
36 | 3S TAD MARILIA FERNANDES DE QUEIROZ 749.683-4 BHPA VII
37| 3S TAD THAINA PACHECO PINTO 749.393-2 SEREP-RJ
38 | 3S TAD JOYCE COSTA DE OLIVEIRA 749.391-6 UNIFA
39 | 3S TAD JESSICA DA SILVA CLEMENTINO 749.377-0 SER-RJ
40 | 3S SAD RICARDO FERREIRA ARAUJO DA 384.181-2 CDA
SILVA
41 | 3S SAD FRANCOIS CORREA CANTALISTA 369.902-1 DTCEAAR
MARTINS

EM CONSEQUENCIA:

As OM de origem dos militares tomem ciéncia e piémcias que julgarem cabiveis.

(Item 049/COMGEP/2023)

3 - CURSO PARA APLICACAO DO TESTE DE CONDICIONAMENT FiSICO -

sem efeito a Ordem de Matricula da militar abaeiagionada, publicada no BCA N° 086, de 12

ITINERANTE (CATF - IT) - TORNA SEM EFEITO

Em atendimento ao Oficio n® 113/DA-SRH/994 do CEANHBb® COMGEP, tornar

MAI 2023 no CURSO PARA APLICACAO DO TESTE DE CONDIGNAMENTO FiSICO -

ITINERANTE (CATF - IT-2), a ser realizado no fornmaPRESENCIAL, na BACG, no periodo de
12 a 23/06/2023, sob responsabilidade do COMGEPEOA.

ALUNA
PT/GD ESP NOME SARAM oM
3S TAD JEISA NOGUEIRA BORGES 742.333-0 CENIPA

2. Em consequéncia, seja dada Ordem de Matricolditar abaixo relacionada no

CURSO PARA APLICACAO DO TESTE DE CONDICIONAMENTO §iCO - ITINERANTE

(CATF - IT-2), a ser realizado no formato PRESENCIAa BACG, no periodo de 12 a
23/06/2023, sob responsabilidade do COMGEP e da.CDA

ALUNA
PT/GD ESP NOME SARAM OM
3S TAD JULIANI MARA DE CASTRO SOUZA 696.637-3 CENIPA

MARCELINO DE OLIVEIRA

(ITEM N° 047/COMGEP/2023)
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4 - CURSO DE MEDICINA AEROESPACIAL (CMAE-1 - ORDEME MATRICULA —
TORNA SEM EFEITO

Em atendimento ao processo n° 67530.004105/2028frtgr sem efeito a Ordem
de Matricula da militar abaixo relacionada, puldecano BCA N° 082, de 08 MAIO 2023 no
CURSO DE MEDICINA AEROESPACIAL (CMAE-1), a ser remddo no formato presencial no
CIAAR, no periodo de 22/05 a 07/07/2023, sob resabiidade do COMGEP e da DIRSA.

PT/GD ESP NOME SARAM oM
2T QOCon CCO MARIANA RODRIGUES 743.244-5 GAC-PAC
QUEIROZ MOREIRA

(ITEM N° 048/COMGEP/2023)

5 — DESIGNACAO
PORTARIA COMGEP N° 1.077/1SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , em conformidade com o previsto na
Portaria n° 216/GC1, de 2 de marco de 2015, pcedaebfio de Competéncia, e considerando o que
consta no Processo n° 67410.011708/2023-30, resolve

Designar a Ten Cel Int JULIANA FERREIRA MENDONCA336000),ex officiq
por necessidade do servico, para servir na ASSEFSO®RRLAMENTAR E DE RELACOES
INSTITUCIONAIS DO COMANDANTE DA AERONAUTICA (ASPAER, ao término de sua
Missao no exterior, previsto para 25 de outubrdQfs.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

6 — DISPENSA E DESIGNACAO

PORTARIA COMGEP N° 1.062/1SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , em conformidade com o previsto no
inciso VIII do art. 2° da Portaria n° 827/GC3, dedé julho de 2016, por Delegacdo de
Competéncia, e considerando o que consta no Poon26§5410.007224/2023-96, resolve:

Dispensar a 2S SAD LEANE REGINA BATISTA CAVALCANT(6069045),ex
officio, por necessidade do servi¢o, de ficar a disposigh€omando do Exército e de prestar
servico no Colégio Militar do Rio de Janeiro.

PORTARIA COMGEP N° 1.056/1SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , em conformidade com o previsto no
inciso VIII do art. 2° da Portaria n° 827/GC3, dedé julho de 2016, por Delegacdo de
Competéncia, e considerando o que consta no Poon26§5410.009120/2023-16, resolve:
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Dispensar 0 SO SEM ANDERSON AVILA DINIZ (23498333x officiq por
necessidade do servigo, de ficar a disposicdo doa@do do Exército e de prestar servico no
Colégio Militar de Juiz de Fora.

PORTARIA COMGEP N° 1.063/1SC2, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , em conformidade com o previsto no
inciso VIII do art. 2° da Portaria n°® 827/GC3, dedé julho de 2016, por Delegacdo de
Competéncia, e considerando o que consta no Poon2$§341.007224/2023-96, resolve:

Colocar 0 2S SGS FABIANO MARTINS SILVA (4321103gx officiq por
necessidade do servico, a disposicdo do Comandxéwito, a fim de prestar servico no Colégio
Militar do Rio de Janeiro, sem prejuizo da remug@raa que faz jus pelo Comando da
Aeronautica, pelo prazo maximo de quatro anos,néacala data da publicacdo desta Portaria no
Boletim do Comando da Aeronautica.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

7 — DESPACHO DECISORIO
DESPACHO DECISORIO N° 48/2GAB/5698, DE 29 DE MAIGER023.

(Proc n° 67121.000349/2023-41 - Ref Req da 1° TOENG CIV JESSICA
GOMES DE SOUZA ALCANTARA MEIRELES (Nr Ord 6381820)e 15 MAIO 2023, do efetivo
do CEPE)

DEFERIDO, Licenca para Tratar de Interesse Padicylelo prazo de um ano, no
periodo de 30 JUN 2023 a 29 JUN 2024, em conforeid@m os art. 304, 305 e inciso |l do art.
307 do Regulamento aprovado pela Portaria n® 1G113/de 14 DEZ 2020 (RISAER).

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

DESPACHO DECISORIO N° 438/3SC2/5733, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n°® 67542.004810/2020-31 - Ref Req. s/n° 4lgul 2020, da 2S SAD
BEATRIZ RAQUEL DE CARVALHO COELHO, Nr Ord 632644da EEAR)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat®lHabilitacdo referente ao
Curso de Pos-graduacido senstem "MBA em Gestdo Publica”, a contar de 14 JUL 2@20a
do requerimento, por atender o que preconizavat.olgrinciso lll, alinea "d", da Portaria n°
1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigente a época doopledm amparo pela previsao atual do art. 11
da Portaria Normativa n°® 86/GM-MD, de 22 SET 2a&DMinistério da Defesa.
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DESPACHO DECISORIO N° 433/3SC2/5721, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n° 60300.000213/2020-31 - Ref Oficio Externon®
19382/CARFA/COAPM/GEPES/DEADI/SEORI/SG, de 21 020, do MD - MINISTERIO DA
DEFESA, Req. Ext. s/n°, de 15 JUL 2020, do 2S QBRTTALO GOMES DE MORAES, Nr
Ord 6369332, do CENCIAR)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat@lHabilitacdo referente ao
Curso de Pos-graduacéio sensuem "Gestdo de Alimentacdo e Nutricdo", a contaflBlelUL
2020, data do requerimento, por atender o que piEa o0 art. 1°, inciso lll, alinea "d", da
Portaria n° 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigenteacépmlo pleito, com amparo pela previsao atual
do art. 11 da Portaria Normativa n°® 86/GM-MD, deSET 2020, do Ministério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 437/3SC2/5732, DE 29 DE MA@ 2023.

N (Proc n°® 67369.041961/2020-28 - Ref Req. s/n® 2Hgul. 2020, do 1° Ten Inf
JOAO VICTOR DE HOLANDA MACIEL, Nr Ord 6285163, do$-MN)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat@lHabilitacdo referente ao
Curso de Pos-graduacémto sensuem "Seguranga Publica", a contar de 21 JUL 202t da
requerimento, por atender o que preconizava o 18rt.inciso lll, alinea "d", da Portaria n°
1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigente a época doopledm amparo pela previsao atual do art. 11
da Portaria Normativa n°® 86/GM-MD, de 22 SET 2a&DMinistério da Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 435/3SC2/5723, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n°® 67439.006749/2020-43 - Ref Req. s/n°,Adpil2 2020, do 1° Ten QOCon
Med (CLM) CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA IGNACIO BRAZNr Ord 6897193, do HCA)

DEFERIDO, o requerimento de alteracédo do AdiciatelHabilitacdo referente ao
Curso de Residéncia Médica em "Anestesiologiagrdar de 29 JUL 2020, data do requerimento,
por atender o que preconizava o art. 1°, incisoallhea "e", Portaria n° 1.274/GC4, de 26 JUL
2019, vigente a época do pleito, e com amparogrelasao atual do art. 11 da Portaria Normativa
n°® 86/GM-MD, de 22 SET 2020, do Ministério da Defes

DESPACHO DECISORIO N° 436/3SC2/5730, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n° 67246.026071/2020-82 - Ref Req. s/n°® 2deul. 2020, 1° Ten Int
THIAGO DOMINGUES DA SILVA, Nr Ord 6198589, do GAPJR

INDEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiclod@ Habilitagdo, pois o
curso apresentado nao atende a classificacado acad@raconizada pela alinea "d", inciso lll, art.
1° da Portaria n°® 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, compaampela previsdo atual do art. 11 da Portaria
Normativa n° 86/GM-MD, de 22 SET 2020, do Ministéla Defesa.
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DESPACHO DECISORIO N° 434/3SC2/5722, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n°® 67371.005548/2020-51 - Ref Req. s/n° dejl. 2020, Cap Av
CRISTIANO NUNES DA SILVA, Nr Ord 4382960, do GEIV)

INDEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciod@ Habilitagcdo, pois o
curso apresentado ndo atende a classificacdo aicad@raconizada pela alinea "d", inciso lll, art.
1° da Portaria n® 1.274/GC4, de 26 JUL 2019, copaampela previsdo atual do art. 11 da Portaria
Normativa n° 86/GM-MD, de 22 SET 2020, do Ministéla Defesa.

DESPACHO DECISORIO N° 432/3SC2/5720, DE 29 DE MA@ 2023.

(Proc n°® 67550.013498/2020-77 - Ref Req s/n°® deJu#d 2020, EX 1° TEN
QOCON MRM ALYANDRA CRISTINA DE SOUZA VIDAL, Nr Ord6568394 da EPCAR)

DEFERIDO, o requerimento de alteracdo do Adiciat®lHabilitacdo referente ao
Curso de Poés-graduacdeto sensuem "Estudos Literarios”, a contar de 14 JUL 20Z2itaddo
requerimento, por atender o que preconizava o 18rt.inciso lll, alinea "d", da Portaria n°
1.274/GC4, de 26 JUL 2019, vigente a época doopledm amparo pela previsao atual do art. 11
da Portaria Normativa n°® 86/GM-MD, de 22 SET 2a&DMinistério da Defesa.

Maj Brig Ar FERNANDO CESAR DA COSTA E SILVA BRAGA
Chefe do EMGEP
8 — GRATIFICACAO — AUTORIZA O PAGAMENTO

PORTARIA COMGEP N° 1.057/2GAB, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto no
81° do Art. 6° da Portaria n°® 348/GC4, de 10 destagde 2022, no Art. 4°, inciso Il, do Decreto n°
11.002, de 17 de marco de 2022, e 0 que constaode$3o n° 67530.003551/2023-11, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradeado tlos nhomes dos militares, constantes na
tabela do Anexo "A", participes em Viagem de Insin) no ano de 2023, na cidade de Brasilia -
DF.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

Obs.: O anexo de que trata a presente Portarianteaese apenso a este Boletim.
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PORTARIA COMGEP N° 1.058/2GAB, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto no
81° do Art. 6° da Portaria n°® 348/GC4, de 10 destagde 2022, no Art. 4°, inciso Il, do Decreto n°
11.002, de 17 de marco de 2022, e o que constaode$3o n° 67530.003551/2023-11, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradaado tlos nhomes dos militares, constantes na
tabela do Anexo "A", participes em Viagem de Ingia) no ano de 2023, na cidade de Manaus -
AM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

Obs.: O anexo de que trata a presente Portariateaese apenso a este Boletim.

PORTARIA COMGEP N° 1.059/2GAB, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto no
81° do Art. 6° da Portaria n° 348/GC4, de 10 destagde 2022, no Art. 4°, inciso Il, do Decreto n°
11.002, de 17 de marco de 2022, e 0 que constaode$3o n° 67530.003551/2023-11, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradaado tlos nomes dos militares, constantes na
tabela do Anexo "A", participes em Viagem de Inginy no ano de 2023, na cidade de S&o José
dos Campos - SP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

Obs.: O anexo de que trata a presente Portariateaese apenso a este Boletim.

PORTARIA COMGEP N° 1.066/2GAB, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto no
81° do Art. 6° da Portaria n°® 348/GC4, de 10 detagde 2022, no Art. 4°, inciso Il, do Decreto n°
11.002, de 17 de margo de 2022, e o que constaoded3o n° 67540.009670/2023-50, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacao de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo numero de dias declaradagmdo nome do militar, abaixo relacionado,
participe em Viagem de Instrucdo, na cidade dadRidaneiro - RJ.
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Posto/ Nome Periodo l(;l; OM Nr Ordem/
Grad/Esp Inicio Término dias SARAM
2S BFT RODFgg,aégQU'S 24/04/2023 s 16 b 28/04/2023 as 15 r 4 | EEAR | 4112482

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

PORTARIA COMGEP N° 1.070/2GAB, DE 29 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto no
81° do Art. 6° da Portaria n°® 348/GC4, de 10 detagde 2022, no Art. 4°, inciso I, do Decreto n°
11.002, de 17 de marco de 2022 e o que constaocdeso n° 67540.009820/2023-25, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo deresentacao de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradadmdo nome da militar, abaixo relacionada,
participe em Emprego Operacional, na Operacao Atxlem Boa Vista - RR:

Periodo o Nr
G;%S/E)s/ Nome Inici Térmi I:Iia?se oM Ordem/
P nicio érmino SARAM

Maj Med LUC'A'\éfB[éFR“gORA'S 26/01/2023 as 3 05/03/2023 as 23jh 39 | GSAU-GW| 3471713

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

9 - TAREFA POR TEMPO CERTO
PORTARIA COMGEP N° 1.033/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltde de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67564.001762/2023-13, resolve:

Designar 0 3S QESA BSP R/1 CARLOS HENRIQUE DOS SAISTMINDAS (Nr
Ord 1765957) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERTO, mediante aceitacio
voluntaria, no GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS, anrancarregado da Secéo de
Fardamento, pelo prazo de 24 meses, a contar daddgtublicacdo desta Portaria no Boletim do
Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N° 1.038/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltdle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 68000.001784/2023-21, resolve:
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Designar o Cap Esp Aer SUP R/1 RUBEM BAPTISTA DAAA FILHO (Nr Ord
1497375) para a PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO CERTfediante aceitacao
voluntaria, na SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E DMINISTRACAO DA
AERONAUTICA, como Chefe da Secretaria do Gabinpédo prazo de 24 meses, a contar da data
da publicacdo desta Portaria no Boletim do Comatadaeronautica.

PORTARIA COMGEP N° 1.040/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67720.003367/2023-25, resolve:

Designar o SO BCO R/1 GLENIO MARCOS BRANDAO MADRUGHr Ord
2555093) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitagio
voluntéria, no GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE DOSMPOS, como Encarregado da
Secao de Gerenciamento de Registro de Precos,ppeto de 24 meses, a contar da data da
publicacdo desta Portaria no Boletim do Comandaetandutica.

PORTARIA COMGEP N° 1.052/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67564.001934/2023-59, resolve:

Designar o0 SO TAR Refm DURVAL DA SILVA FERNANDES (NDrd 1241060)
para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, em tearaxcepcional e mediante
aceitacdo voluntaria, no GRUPAMENTO DE APOIO DOSONSOS, como Encarregado de
Refeitorio, pelo prazo de onze meses, a contarmatldh publicacdo desta Portaria no Boletim do
Comando da Aeronautica.

PORTARIA COMGEP N° 1.054/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2ailtte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67564.001588/2023-17, resolve:

Designar o SO BEI R/1 VALTER PINTO TOJEIRA (Nr Of#02994) para a
PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, mediante a@b voluntaria, no
GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS, como Auxiliar da¢&o de Elétrica, pelo prazo de
doze meses, a contar da data da publicacdo dessi& 0o Boletim do Comando da Aeronautica.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
(DOU2 N° 102, de 30 de maio de 2023)
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PORTARIA COMGEP N° 1.034/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67510.009014/2023-12, resolve:

Prorrogar a designacédo do 3S QESA BMA R/1 LUIS FNBD BIANCO (Nr Ord
3598128) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitacio
voluntaria, na ACADEMIA DA FORCA AEREA, como Auxii da Secdo de Apoio T-25 do
Esquadrdo de Manutencdo Setor Leste do GRUPO LAGEGTDE PIRASSUNUNGA, no
periodo de 21 de julho de 2023 a 20 de julho d&202

PORTARIA COMGEP N° 1.035/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67560.002458/2023-23, resolve:

Prorrogar a designacdo do 3S QESA BMA Refm LUIZ ZBYNr Ord 0176320)
para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, em tearaxcepcional e mediante
aceitacdo voluntaria, na UNIVERSIDADE DA FORCA AEREcomo Auxiliar da Secretaria da
Pré-Reitoria de Administracdo, no periodo de 2udteojde 2023 a 1° de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.036/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67414.000937/2023-99, resolve:

Prorrogar a designacdo do 3S QESA SAD R/1 JOSE AWDONUNES DE
OLIVEIRA (Nr Ord 1987712) para a PRESTA(;AO DE TAREAPOR TEMPO CERTO,
mediante aceitacdo voluntaria, no SERVICO DE RECRMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, como Auxiliar da Subg@o de Admissdo e Selecdo, no
periodo de 30 de junho de 2023 a 29 de junho d&.202

PORTARIA COMGEP N° 1.037/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67520.000929/2023-35, resolve:

Prorrogar a designagédo do Cap Esp Aer GDS R/1 RIARUIZ DA SILVA
FRANCA (Nr Ord 1402668) para a PRESTACAO DE TAREP@R TEMPO CERTO, mediante
aceitacdo voluntaria, na COMISSAO DE DESPORTOS DEBRONAUTICA, como Chefe da
Subdivisédo de Pessoal, no periodo de 13 de jun@02i#a 12 de junho de 2024.
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PORTARIA COMGEP N° 1.039/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67420.004835/2023-63, resolve:

Prorrogar a designacédo do Cel Inf R/1 MAURICIO GONYES DA CRUZ (Nr
Ord 1555936) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERTO, mediante aceitacio
voluntaria, na DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONMATICA, como Assessor de
Seguranca e Defesa, no periodo de 16 de julho2i22Q5 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.041/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67000.005279/2023-93, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO BCO R/1 MARCELO OLRAIMARTINS (Nr
Ord 1572288) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERCTO, mediante aceitagio
voluntaria, no MINISTERIO DA DEFESA, como Assesstititar do Centro Regional de Manaus
do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Piotdg Amazdnia, no periodo de 14 de junho de
2023 a 13 de junho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.042/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67420.005929/2023-50, resolve:

Prorrogar a designacédo do SO BEP R/1 REINALDO CABDONr Ord 0539309)
para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, mediaateitacdo voluntaria, na
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA, como Enarregado da Subsecéo de
Acompanhamento de Consumo de Combustivel e Ludniféss, no periodo de 28 de julho de 2023
a 27 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.043/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67050.006750/2023-75, resolve:

Prorrogar a designacdo do Cel Av R/1 OSCAR BOECHWNVES JUNIOR (Nr
Ord 0659096) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPBRTO, mediante aceitacéo
voluntaria, no ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, como @fe da Assessoria de Apoio
Juridico, no periodo de 3 de julho de 2023 a 2l jde 2024.
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PORTARIA COMGEP N° 1.044/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67014.000155/2023-62, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO BMA R/1 ALEXANDRE AUSIOD DA SILVA
BARROS (Nr Ord 1829050) para a PRESTACAO DE TAREBFBR TEMPO CERTO, mediante
aceitacdo voluntaria, no SEGUNDO SERVICO REGIONALE DINVESTIGACAO E
PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS, como Assessta Subsecdo de Apoio a
Investigacéo, no periodo de 30 de junho de 20ZBde3unho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.045/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67566.001280/2023-43, resolve:

Prorrogar a designagdo do SO BMA R/1 ALMIR SIMAS BEDRADE JUNIOR
(Nr Ord 2022451) para a PRESTACAO DE TAREFA POR THEMICERTO, mediante aceitacéo
voluntaria, no COLEGIO TENENTE REGO BARROS, comedator da Secdo de Inspetoria
Educacional, no periodo de 14 de junho de 2023dej8nho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.046/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2ailtte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67565.000475/2023-86, resolve:

Prorrogar a designacédo do SO BMA R/1 DELCIMAR BARBODA SILVA (Nr
Ord 1752626) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPERTO, mediante aceitacio
voluntaria, no COLEGIO BRIGADEIRO NEWTON BRAGA, caninspetor, no periodo de 15 de
julho de 2023 a 14 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.047/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o0 que consta no
Processo n° 67015.000198/2023-38, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO BMA R/1 ODILON JOSBDUUNIOR (Nr Ord
1673408) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitacio
voluntaria, no TERCEIRO SERVICO REGIONAL DE INVESIACAO E PREVENCAO DE
ACIDENTES AERONAUTICOS, como Encarregado da SubselgiFator Material, no periodo de
14 de junho de 2023 a 13 de junho de 2025.
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PORTARIA COMGEP N° 1.048/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67115.000961/2023-01, resolve:

Prorrogar a designacédo do SO BMA R/1 SERGIO ANTONIOARTE (Nr Ord
2350939) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitacio
voluntaria, no PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAPAULO, como Encarregado
da Secao de Operacdes, no periodo de 19 de julk@2XBea 18 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.049/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67565.000498/2023-91, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO SAD Refm CECILIO TAWWSRDOS ANJOS (Nr
Ord 0322369) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMFPERTO, em carater excepcional e
mediante aceita¢do voluntaria, no COLEGIO BRIGADEBIREWTON BRAGA, como Inspetor,
no periodo de 23 de julho de 2023 a 22 de julh20ds.

PORTARIA COMGEP N° 1.050/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67420.005932/2023-73, resolve:

Prorrogar a designacdo do SO SAD Refm CELIO FERRHIF®O AMARAL (Nr
Ord 0275093) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMFERTO, em carater excepcional e
mediante aceitacdo voluntaria, na DIRETORIA DE ADMSTRACAO DA AERONAUTICA,
como Auxiliar da Sec¢éo de Planejamento, Coordenacdoompanhamento da Administracao da
Unidade da Divisdo de Normatizacédo e Gestdo Adinatiiga, no periodo de 29 de julho de 2023 a
28 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N°1.051/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67222.006048/2023-92, resolve:

Prorrogar a designacao do SO SEF R/1 JOSENILDO DAIKA SILVA (Nr Ord
2409992) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitagio
voluntaria, na BASE AEREA DE NATAL, como AuxiliarodFundo de Salde da Aeronautica do
GRUPO DE SAUDE DE NATAL, no periodo de 21 de julf®2023 a 20 de julho de 2025.
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PORTARIA COMGEP N° 1.053/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n°® 727/GC3, de 2iltte de 2020, e considerando 0 que consta no
Processo n° 67420.005927/2023-61, resolve:

Prorrogar a designacao do Cel Int R/1 MAURO SANTBI®ENTEL (Nr Ord
0452904) para a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERT@ediante aceitacio
voluntaria, na DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONWTICA, como Chefe da
Assessoria de Controle Interno, no periodo de J8lde de 2023 a 27 de julho de 2025.

PORTARIA COMGEP N° 1.055/1SC2, DE 26 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67247.000570/2023-82, resolve:

Prorrogar a designacdo do Cap Esp Aer SVA R/1 ADENMELOIO DA SILVA
(Nr Ord 1544055) para a PRESTACAO DE TAREFA POR THEMCERTO, mediante aceitacéo
voluntaria, na PREFEITURA DE AERONAUTICA DOS AFONSQcomo Adjunto da Subdivis&o
de Proprios Nacionais, no periodo de 21 de julh®0®3 a 20 de julho de 2025.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal

PORTARIA COMGEP N°1.079/1SC2, DE 30 DE MAIO DE 202

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o disposto na ICA
35-13, aprovada pela Portaria n® 727/GC3, de 2iltle de 2020, e considerando o que consta no
Processo n° 67400.002444/2023-42, resolve:

Designar o Cel Av R/1 CARLOS ALBERTO FERNANDES (Nrd 0462683) para
a PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, medianteitac&o voluntaria, na
COMANDO-GERAL DO PESSOAL, como Adjunto da Assesaaluridica e de Legislacéo, pelo
prazo de 24 meses, a contar da data da publicagsta &ortaria no Boletim do Comando da
Aeronautica.

Ten Brig Ar RICARDO REIS TAVARES
(DOU2 N° 103, de 31 de maio de 2023)
SECAO VI — DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
1 - FUNCAO - DESIGNACAO

PORTARIA DECEA N° 30/VICEA_SEC, DE 18 DE MAIO DE 28.

) O VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAC O
AEREO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com &°da Portaria n°® 666/GC3, de 15 de
dezembro de 2011, resolve:
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Art. 1° Designar a Maj Av FERNANDA KOZLOWSKI GORTgara a fungdo de
Assistente do Vice-Diretor do Departamento de Gietdo Espaco Aéreo, a contar de 30 de
janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar@el&janeiro de 2023.

Maj Brig Ar MARCIO BRUNO BONOTTO
Vice-Diretor do DECEA

SECAO VIl - DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AE__ ROESPACIAL

1 - CURSOS ACADEMICOS DE MESTRADO E DOUTORADO - IT2024 — FIXA
NUMERO DE VAGAS

PORTARIA DCTA N° 148/DCE, DE 24 DE MAIO DE 2023.

Fixa o nimero de vagas para matricula de civis
nos Programas de Po6s-Graduacdo do Instituto
Tecnologico de Aeronautica - ITA, para 0 ano
de 2024.

O DIRETOR-GERALDODEPARTAMENTODECIENCIA E TECNOLOGIA
AEROESPACIAL , no uso de suas atribuicdes previstas no incisdol¥drt. 10 do Regulamento do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespaciptpvado pela Portaria GABAER n°
411/GC3, de 25 de novembro de 2022; de acordo cdtano 3.2.1 da ICA 37-356 “Normas
Reguladoras para os Cursos de PoOs-Gradu&téoto Sensudo Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica”, aprovada pela Portaria DCTA n° 2/DG, 22 de janeiro de 2021; conforme
disposto no art. 3° da Portaria n® 267/GC3, dee&@Mtil de 2010; e, ainda, considerando o que
consta do Processo n® 67750.002122/2023-23, resolve

Art. 1° Fixar em 300 (trezentos) o numero totalvdgas, para matricula de civis,
nos cursos académicos de Mestrado e Doutorsticto sensu do Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica (ITA), para o ano de 2024, distribuidas seguintes Programas de Pos-Graduacao:

| - Engenharia Aeronautica e Mecéanica (PG/EAM);

Il - Engenharia Eletrénica e Computacéo (PG/EEC);
lll - Fisica (PG/FIS);

IV - Engenharia de Infraestrutura Aeronautica (AG)E
V - Ciéncias e Tecnologias Espaciais (PG/CTE); e
VI - Pesquisa Operacional (PG/PO).

Art. 2° Fixar em 180 (cento e oitenta) o numeraltde vagas, para matricula de
civis, nos cursos de Mestrado Profissionaisicto sensydo Programa de Pés-Graduagdo do
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), pararm de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data d#eljginho de 2023

Ten Brig Ar MAURICIO AUGUSTO SILVEIRA DE MEDEIROS
Diretor-Geral do DCTA
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2 - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - PAGAMENTO - AWORIZACAO
PORTARIA DCTA N° 398/SCCO, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLO GIA
AEROESPACIAL, no uso da subdelegagcao de competéncia estalzelsela Portaria DCTA n°
508/DDO, de 20 de dezembro de 2022; em conformidade o previsto no § 1° do art. 6° da
Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosto de 20@2rt. 4°, inciso Il, do Decreto n® 11.002,

de 17 de marco de 2022; e, considerando o queacadiasiProcesso n°® 67790.000968/2023-52,
resolve:

Autorizar o pagamento da Gratificagdo de Repregéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado dbsres relacionados a seguir, por participarem
da Inspecdo em velames na Secao de Equipamentoodeddy GLOG (T-27) da AFA, em
Pirassununga - SP, por meio das OS 131 e 132/IRR2812

Periodo N° de
Grad/Esp Nome - - . OM | NrOrd
Inicio Término dias
2SBEV | CARLOS CESAR CUNHA 24/ %‘;’ﬁ023 271 01‘;/&023 4 | IPEV| 4393007
2S BEV JOZIANNE CAMPOS GALEMBECK 24/%‘;13023 27/(1‘;/&023 4 IPEV | 4146352

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

PORTARIA DCTA N° 399/SCCO, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLO GIA
AEROESPACIAL, no uso da subdelegacdo de competéncia estalzeleela Portaria DCTA n°
508/DDO, de 20 de dezembro de 2022; em conformidade o previsto no 8 1° do art. 6° da
Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosto de 20@2rt. 4°, inciso Il, do Decreto n°® 11.002,

de 17 de marco de 2022; e, considerando o queacalastProcesso n° 67790.001063/2023-08,
resolve:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado dbismas relacionados a seguir, por participarem
do treinamento tedrico e pratico em manutencaogdgamentos de apoio ao solo no PAMA-SP,
em Sao Paulo - SP, por meio das OS 128 e 129/IR2872

Periodo )
Grad/Esp Nome — — N° de dias| OM | NrOrd
Inicio Término
1S SEM | REGIVAN MOTTA DA SILVA 23/%3/5 023 05/(3/5 023 12 IPEV | 3255875
3S SEM | GIOVANNA MENDES ALVAREZ 23/%3/5023 05/(5/5023 12 IPEV | 7332947

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
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PORTARIA DCTA N° 400/SCCO, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLO GIA
AEROESPACIAL, no uso da subdelegacdo de competéncia estalzeleela Portaria DCTA n°
508/DDO, de 20 de dezembro de 2022; em conformidade o previsto no 8 1° do art. 6° da
Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosto de 20@2rt. 4°, inciso Il, do Decreto n° 11.002,

de 17 de marco de 2022; e, considerando o queacalastProcesso n° 67703.001034/2023-70,
resolve:

Autorizar o pagamento da Gratificacdo de Represéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo nimero de dias declarado ao lado déamiélacionado a seguir, por participar da etapa

presencial do Curso de Preparacéo de Instrutoe (@ UNIFA, no Rio de Janeiro - RJ, por meio
da OS 33/CLBI/2023:

Periodo )
Posto/Esp Nome — — N° de dias| OM | Nr Ord
Inicio Termino
2°Tem QOCon SJU| SILAS BARBOSA CORTEZ 22/83(1202 07/575(]202 16 CLBI | 7391331

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

PORTARIA DCTA N° 401/SCCO, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGI A
AEROESPACIAL, no uso da subdelegagcao de competéncia estalzelsela Portaria DCTA n°
508/DDO, de 20 de dezembro de 2022; em conformidade o previsto no § 1° do art. 6° da
Portaria GABAER n° 348/GC4, de 10 de agosto de 20@2rt. 4°, inciso Il, do Decreto n® 11.002,

de 17 de marco de 2022; e, considerando o queacaiasiProcesso n°® 67790.001064/2023-44,
resolve:

Autorizar o pagamento da Gratificagdo de Repregéatde 2% (dois por cento) do
soldo, pelo numero de dias declarado ao lado ditamiklacionado a seguir, por participar dos
ensaios que ficaram pendentes no recebimento dasaaes Gripen a fim de encerrar itens em
aberto na carta compromisso e ajustar equipamelgogoo utilizados na aeronave Gripen, em
Anapolis - GO, por meio da OS 119/IPEV/2023:

Periodo )
Posto/Esp Nome — — N° de dias| OM | NrOrd
Inicio Término
Ten Cel Av | CRISTIANO DE OLIVEIRA PERES 01/(1%/&023 05/251/5023 4 IPEV | 3248429

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Maj Brig Ar MAURO BELLINTANI
Vice-Diretor do DCTA
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SECAO VIII - SECRETARIA DE ECONOMIA, FINANCAS E ADM INISTRACAO DA
AERONAUTICA

1 - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - PAGAMENTO - AWJRIZACAO

PORTARIA SEFA N° 406/CRH, DE 24 DE MAIO DE 2023.

Autoriza o pagamento da Gratificacdo de
Representacéo.

O VICE-SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E
ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA , de conformidade com o previsto no § 2° do artla6®
Portaria n°® 348/GC4, de 10 de agosto de 2022,ineaalc"”, inciso I, art. 4°, do Decreto n°11.002,
de 17 de marco de 2022, e o0 que consta do prone&s®32.002555/2023-53, resolve:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Gratificacdo dspiesentacdo de 2% (dois por
cento) do soldo, pelo nimero de dias declaradadm dos militares abaixo relacionados,participes
da visita de assessoramento técnico do CENCIARradades Gestoras Executoras Credoras da
area de jurisdicdo do Il COMAR, ocorrida na cidadeRio de Janeiro - RJ:

Periodo Nr de
Posto/Grad/Esp Nome completo - - : OM SARAM
Inicio Término Dias
) KARINA RAQUEL VALENTIM 10:00h - 14:00h -
Maj Int LINHARES 10/05/2023 | 11/05/2023] * GAP-LS | 4016521
- 10:00h - 14:00h -
Cap Int DECIO LUIZ FURIGO NETO 10/05/2023 | 11/05/2023 1 GAP-LS | 6194893

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicagcéo

Maj Brig Ar SERGIO BARROS DE OLIVEIRA
Vice-Secretario da SEFA

2 - PORTARIA - VIGENCIA - ENCERRAMENTO
PORTARIA SEFA N° 36/IEFA, DE 24 DE MAIO DE 2023.

O VICE-SECRETARIO DE ECONOMIA, FINANCAS E ADMINISTR ACAO

DA AERONAUTICA , no uso das atribuigdes que lhe conferem: o artld?Decreto n° 11.237, de
18 de outubro de 2022, publicado no Diario OficialUnido (DOU) n° 199, de 19 de outubro de
2022; o previsto na Portaria n° 785/GC6, de 18gista de 2009, publicada no BCA n° 155, de 20
de agosto de 2009, combinada com a Lei 13.9546 dke Hezembro de 2019, que alterou a Medida
Provisoria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de 200CAa37-758/2022, que versa sobre o Curso
Pratico para os Aspirantes a Oficial Intendente AIBH); a TCA-37-13/2022, que versa sobre
Cursos da Secretaria de Economia, Financas e Astngigiio da Aeronautica; o Regulamento da
Secretaria de Economia, Financas e Administracddetanautica (ROCA 20-8), aprovado pela
Portaria GABAER n° 241/GC3, de 9 de fevereiro d22@ o Regimento Interno da Secretaria de
Economia, Financas e Administracao da AeronauRt@A 20-2), aprovado pela Portaria SEFA n°
366/AJUR, de 14 de abril de 2023 e Portaria SEFA21TAJUR, de 30 de margco de 2023,
(Delegacéo de Competénygieesolve:
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Encerrar a vigéncia da Portaria SEFA n° 9/AJUR2de marco de 2022, publicada
no BCA n° 61, de 31 de marco de 2022, que versa sobomissionamento da 2° Ten QOCon Ped
TATIANA MAYRA SAMPAIO DE SOUSA SALES (SEFA) SARAM: 7435076pnforme abaixo
titulado:

Modulos previstos para a 2° Ten QOCon Ped TATIANA MAYRA SAMPAIO
DE SOUSA SALES (SEFA):

Modulo I: de 30 e 31 de MAR 2022 - Coordenar agddides didaticas pedagdgicas
do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Eowiap Financas e Administracdo da
Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto AvancateldSecretaria de Economia Financgas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracao
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo 1I: de 27 e 28 de ABR 2022 - Coordenar agdades didaticas pedagogicas
do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Eowiap Financas e Administracdo da
Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto AvancateldSecretaria de Economia Financgas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracao
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo 111: 04 e 05 de MAIO 2022 - Coordenar avigides didaticas pedagdgicas
do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Eowiap Financas e Administracdo da
Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto AvancastadSecretaria de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracédo
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo IV: 18 a 27 de MAI 2022 - Coordenar as atades didaticas pedagdgicas
do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Eowap Finangas e Administragdo da
Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto AvancastadSecretaria de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracédo
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo V: 29 e 30 de JUN 2022 - Coordenar as aés didaticas pedagogicas do
CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Econoifilaancas e Administracdo da Aeronautica
(IEFA) e executadas no Posto Avancando da SeaatarEconomia Financas e Administracdo da
Aerondutica (SEFA), localizado nas dependénciaBidatoria de Administracdo da Aeronautica
(DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo VI: 01 a 06 de JUL 2022 - Coordenar as détidies didaticas pedagoégicas do
CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Econgifilsancas e Administracdo da Aeronautica
(IEFA) e executadas no Posto Avancando da SeaatarEconomia Financas e Administracéo da
Aeronautica (SEFA), localizado nas dependénciaBidatoria de Administracdo da Aeronautica
(DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Moédulo VII: 03 a 11 de AGO 2022 - Coordenar asidtdes didaticas pedagdgicas
do CPAINT 2022, programadas pelo Instituto de Eowap Financas e Administracdo da
Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto AvancateldSecretaria de Economia Financgas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracao
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;
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Modulo VIII: 07 a 28 de SET 2022 - Coordenar avidéides pedagogicas, dos
cursos previstos na TCA 37-13/2022, programadas pedtituto de Economia, Financas e
Administracdo da Aerondutica (IEFA) e executadaPosto Avancando da Secretaria de Economia
Financas e Administracdo da Aeronautica (SEFA)alibado nas dependéncias da Diretoria de
Administracdo da Aerondutica (DIRAD), Rio de JaneiRJ;

Modulo IX: 19 a 26 de OUT 2022 - Coordenar as dtidies pedagdgicas, dos cursos
previstos na TCA 37-13/2022, programadas pelotlistde Economia, Financas e Administracédo
da Aerondautica (IEFA) e executadas no Posto Avaigala Secretaria de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracao
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Modulo X: 03 a 16 de NOV 2022 - Coordenar as asigies didaticas pedagogicas do
CPAINT 2023, programadas pelo Instituto de Econgiilsancas e Administracdo da Aeronautica
(IEFA) e executadas no Posto Avancando da SeaatarEconomia Financas e Administracéo da
Aeronautica (SEFA), localizado nas dependénciaBidatoria de Administracdo da Aeronautica
(DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Médulo XI: 23 a 30 de ABR 2023 - Realizar o CursoRreparacédo de Instrutores
(CPI1/2023), coordenado pela Universidade da Foréee# e coordenar as atividades didaticas
pedagodgicas do CPAINT 2023, programadas pelo unstite Economia, Financas e Administracédo
da Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto Avalgala Secretaria de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracéo
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ;

Médulo XlI - 01 a 15 de MAIO 2023 - Realizar o Caoirde Preparacao de Instrutores
(CPI1/2023), coordenado pela Universidade da Foréee# e coordenar as atividades didaticas
pedagodgicas do CPAINT 2023, programadas pelo unstite Economia, Finangcas e Administracédo
da Aeronautica (IEFA) e executadas no Posto Avalgala Secretaria de Economia Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), localizado degendéncias da Diretoria de Administracao
da Aeronautica (DIRAD), Rio de Janeiro - RJ.

Os Chefes dos setores responsaveis pelo tema tamoehnecimento e adotem as
medidas necessarias ao encerramento da vigénméediala portaria.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua pghlica

Maj Brig Ar SERGIO BARROS DE OLIVEIRA
Vice-Secretéario da SEFA
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QUINTA PARTE

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS

SECAO | - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

1 - AGREGACAO
PORTARIA DIRAP N° 2.908/2CM2, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO, no uso da subdelegacdo de competéncia estabehecata 8°, inciso |, letra
"b", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de mai@@22, resolve:

Agregar ao seu quadro o 2S SIN RICARDO FLORENCIO SIAVA JUNIOR (Nr
Ord 6069592), a contar de 17 de maio de 2023, d&lacom o art. 82, inciso lll, da Lei n° 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, por haver ultrapass@lmsses continuos em Licenga para Tratar de
Interesse Particular, considerando a Mensagem rBdilesy n° 84/2GAB, de 25 de novembro de
2022, do COMGEP e o Boletim Interno Ostensivo nd221° de fevereiro de 2023, do GAP-DF.

PORTARIA DIRAP N° 2.909/2CM2, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO, no uso da subdelegacdo de competéncia estabehecata 8°, inciso |, letra
"b", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de mai@@22, resolve:

Agregar ao seu quadro o Cb TMT ANDERSON RODRIGUHSHEIRO (Nr Ord
6122051), de acordo com o art. 81, inciso Il, dan%6.880, de 9 de dezembro de 1980, por ter
sido colocado, por necessidade do senggmfficiq a disposicdo do Ministério da Defesa, a fim de
prestar servico naquele 6rgdo, considerando arRoABAER n° 814/GC1, de 25 de maio de
2023.

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

2 — CLASSIFICACAO - RETIFICACAO
PORTARIA DIRAP N° 2.906/1CM2, DE 29 DE MAIO DE 2023
O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegacdo de competéncia
estabelecida no art. 1°, inciso I, letra “e” dat®uwa DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em

conformidade com o art. 222, inciso lll, do RISAER, considerando o0 Processo n°
68000.001733/2023-08, resolve:
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Retificar a classificacdo do 2S TCO WEBER RODRIGUERHOMENS (Nr Ord
3367797), adido ao GAP BR, constante na PortarRAPI n® 1.613/1CM2, de 17 MAR 2023,
publicada no BCA n° 053, de 21 MAR 2023, de GAP (BFasilia-DF) para GAP BR (Brasilia-
DF).

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar

3- COMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS PARA O CFC 2023
PORTARIA SEREP-MN N° 70/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE MANAUS, em conformidade com o previsto no art. 4°, incisodo
ROCA 21-103, aprovado pela Portaria no 1.099/G@&32@ JUL 2017, bem como no uso da
subdelegacao de competéncia estabelecida no amcitd I, da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 MAIO 2022, e em consonancia com a Portaf@API n® 221/3SM1, de 05 de maio de 2023,
resolve:

Designar os militares abaixo relacionados, obsewas funcdes especificadas ao
lado de seus nomes, para comp@anissao de Selecdo de Soldados (CSSE&)m competéncia
na area geografica de atuacdo do SEREP-MN, a firprai®over a coordenacéo, fiscalizacdo e
supervisao do Processo de Selecdo de SoldadoswrBrClasse (S1), para matricula no Curso de
Formacéo de Cabos do ano de 20 23 (CFC/2023), @lelcacom os Artigos 66, 67 e 68 , das
Instrucdes Gerais (IG) do processo seletivo pa@F€, aprovada pela Portaria COMGEP n°
303/1SC1, de 12 ABR 2023:

PST/GRAD NOME NR ORD oM FUN(;AO
Ten Cel QOInt| MARCIO LIMA MOREIRA 3336204 GAP-MN PRESIDENTE
FILHO
2° Ten QOCon| LUCAS AUCELIANO COELHO 7376642 HAMN SECRETARIO
Med PINHEIRO
2° Ten QOCon| EUZENIO MOREIRA DE BRITO 7483422 HAMN MEMBRO
Farm
2S5 QSS SIN RICARDO DE BRITO VIEIRA 6154492 CINDACTIX MEMBRO
3S QSS BCT RENATO FARIAS DE 6965679 CINDACTA IV MEMBRO
FIGUEIREDO

Em consequéncia, as OM dos militares designadosnooonhecimento e realizem
a devida transcricdo desta CSSD em Boletim.

MICHEL LIMA MARQUES Cel Inf
Chefe do SEREP-MN
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4 - COMISSAO - DESIGNACAO
PORTARIA SEREP-RF N° 85/SSREC, DE 25 DE MAIO DE 202

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , de acordo com o Artigo 4° do Regulamento do $erdie
Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronaut@@ArR1-103/2017), aprovado pela Portaria n®
1.099/GC-3, de 26 de julho de 2017 e de acordo @smvisos de Convocacgdo dos Processos
Seletivos de Profissionais de Nivel Superior, castag a Prestacdo do Servico Militar Voluntario,
em carater temporario, para os anos de 2023 e (202€0ON QOCon FDV 2023/2024, AVICON
QOCon Med 2023/2024, AVICON QOCon Tec SED 2023/202¢4ICON QOCon Tec MAG
2023/2024 e AVICON QOCon Tec 2023/2024), aprovadespectivamente, pelas Portarias
DIRAP n° 202/3SM1, n°® 203/3SM1, n® 204/3SM1, n°/28M1 e n° 206/3SM1, todas de 27 de
marco de 2023, publicadas no DOU n° 61, Secao 29ak marco de 2023 e no BCA n° 60, de 31
de marco de 2023, e considerando as solicitacbeBada Aérea de Fortaleza, contidas nos
processos n°® 67221.003947/2023-43 e 67221.003183H20, resolve:

Art. 1° Designar as militares, abaixo relacionadas carater de substituicdo, para
comporem a Comissao de Selecéo Interna (CSI) p8edegdo de Profissionais de Nivel Superior,
com vistas a Prestacdo do Servigo Militar Voluotaeim carater temporario, para os anos de 2023 e
2024, dos AVICON QOCon FDV 2023/2024, AVICON QOCHMed 2023/2024 e AVICON
QOCon Tec MAG 2023/2024, na localidade HBertaleza-CE, CSI designada por meio da
PORTARIA SEREP-RF N° 72/SSREC, de 4 de maio de 2p@8licada no Boletim do Comando
da Aeronautica n° 083, de 9 de maio de 2023, riqpsrdes termos:

Situacéo Posto/Nome Funcéo Saram oM

SECRETARIA QOCon

Tec MAG 2023/2024 | 6856063|  GSAU-FZ

SUBSTITUTA | 1° Ten REBECA BASTOS VASCONCELOS

SECRETARIO QOCon

Tec MAG 2023/2024 | 2299026 DTCEA-FZ

SUBSTITUIDO | 1° Ten IVANILDO CHAGAS DA SILVA

Situacéo Posto/Nome Funcéo Saram OoM

] SECRETARIA QOCon
SUBSTITUTA | Cap GISELE LIMA TAVARES JOSUE MED e QOCon FDV | 6083072| GSAU-FZ
2023/2024

, SECRETARIA QOCon
SUBSTITUIDA | Cap EMILENE FIRPO DEL DUCA MED e QOCon FDV | 6083218| GSAU-FZ
2023/2024

Art. 2° As CSI funcionardo nas localidades e Owgdes, no periodo de 31 de
marco de 2023 a 3 de marco de 2024, conforme m@ai® de Eventos.

Art. 3° Caso haja ac¢ao judicial ou convocacaoréutievido ao prazo de validade do
processo seletivo, que expirar-se-a no dia 3 deonde 2024, os integrantes da CSI poderdo ser
solicitados ap0s o periodo da Portaria para ateasldemandas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a contar de maio de 2023.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF
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5 — DESPACHO DECISORIO
DESPACHO DECISORIO N° 17/SRH/1228, DE 25 DE MAIO R&23.

(Proc n° 67438.004596/2023-52 - Ref Oficio n° 1PM#&H238, de 17 de maio de
2023, em que os militares solicitaram prorrogagéitechpo de servico)

INDEFERIDO, por contrariar o disposto no art. 2&ciso Il, do Regulamento do
Corpo do Pessoal Graduado da Aeronautica, aprgyalddecreto n° 3.690, de 19 de dezembro de
2000.

Nr Ord Grad Especialidade oM

7321180 S2 NE HFASP

DESPACHO DECISORIO N° 18/SRH/1229, DE 25 DE MAIO R&23.

(Proc n° 67540.010038/2023-59 - Ref Oficio n° 5MSP10900, de 17 de maio de
2023, em que os militares solicitaram prorrogagétechpo de servico)

INDEFERIDO, por contrariar o disposto no art. 2&ci$o Il, do Regulamento do
Corpo do Pessoal Graduado da Aeronautica, aprgyelddecreto n° 3.690, de 19 de dezembro de
2000.

Nr Ord Grad Especialidade OM

7518285 S2 NE EEAR
7518641 S2 NE EEAR
7518579 S2 NE EEAR
7518846 S2 NE EEAR
7518820 S2 NE EEAR
7518307 S2 NE EEAR
7518714 S2 NE EEAR
7518560 S2 NE EEAR
7518773 S2 NE EEAR

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP
DESPACHO DECISORIO N° 19/SRH/1257, DE 29 DE MAIO R&23.

(Proc n° 67262.001137/2023-76 - Ref Oficio n° 331EFE65, de 25 de maio de
2023, em que os militares solicitaram prorrogagéitechpo de servico)
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INDEFERIDO, por contrariar o disposto no art. 2&ci$o Il, do Regulamento do
Corpo do Pessoal Graduado da Aeronautica, aprgyelddecreto n° 3.690, de 19 de dezembro de
2000.

Nr Ord Grad Especialidade OM

7519508 S2 NE BAST
7521014 S2 NE BAST
7520603 S2 NE BAST
7521529 S2 NE BAST

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP

DESPACHO DECISORIO N° 187/CALESP/16533, DE 26 DE IRADE 2023.

(Proc n°® 67422.004667/2023-96 - Ref Requerimento RA JORGE LUIS DOS
SANTOS CELSO, Nr Ord 263924-6, de 14 MAR 2023, (REB'ET)

INDEFERIDO, tendo em vista que as férias de mésgarquando na condicao de
alunos em Cursos de Formacao ou Estagios de Adapts&o fixadas e concedidas de acordo com
0 estabelecido em normas internas dos respectistabedecimentos de ensino, conforme o
art.349do RCA 34-1 aprovado pela Portaria 1.411/G€34 de Dezembro de 2020 (RISAER). E a
ocorréncia de prescricao quinquenal, nos termaatdb°®, do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de
1932, conforme previsdo contida no item 4.1, da BBAL5, aprovada pela Portaria COMGEP n°
284/ALE, de 27 de dezembro de 2022.

DESPACHO DECISORIO N° 188/CALESP/16535, DE 26 DE I@/ADE 2023.

(Proc n° 67289.003088/2023-16 - Ref Requeriment@eloR/1 GILMAR CUNHA
MAIA, Nr Ord 065598-8, de 13 ABR 2023, do GAP-DF)

INDEFERIDO, tendo em vista ocorréncia de prescrigdmqguenal, nos termos do
art 1°, do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro d&218onforme previsdo contida no item 4.1, da
ICA 35-15, aprovada pela Portaria COMGEP n° 284/Adl& 27 de dezembro de 2022.

DESPACHO DECISORIO Ne° 189/CALESP/16540, DE 26 DE I@/ADE 2023.

(Proc n® 67720.001770/2023-10 - Ref RequerimentaCdb R/1 ALEXANDRE
SALVIATTO, Nr Ord 221656-6, de 27 FEV 2023, do G/AB)

DEFERIDO, acordo com a ICA 35-15 - "Conversado ermup& de periodos nao
usufruidos de Licencas Especiais e de Férias"yvageopela Portaria COMGEP n° 284/ALE, de 27
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Calcifl@816, aprovada pela Divisdo de Indenizacdo
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP).
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Em consequéncia:

1) A Diviséo de Histérico de Inatividade (DHI), BDPM/DIRAP, elabore novo
RCTS, retirando os periodos de LESP e/ou FERIAtoamados em pecunia;

2) A Divisao de Proventos, da SDVP/DIRAP, emitamdWPV reduzindo o total do
ATS de 14% para 13% do soldo; e

3) O GAP-SJ, sob coordenacéo e controle da Subdaate Pagamento de Pessoal
(SDPP), implemente o saque, conforme planilha tilcé aprovada pela Divisdo de Indenizacao
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP), devendoigemciar a correcdo monetaria do valor
bruto da indenizagdo e das eventuais compensaedealares j4 percebidos, a contar da data do
recebimento do Termo de Concordancia pela Admagaty, 23/05/2023, até o langcamento em
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessore pagamento em conta-corrente indicado
pelo requerente, para ex-militares ou seus suesssorediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado peladacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou por outro que vier a subistdwaté a implementacdo do pagamento.

No Imp Brig Int MARCELO TENORIO DE CARVALHO
Subdiretor de Veteranos e Pensionistas

RONEY TAVARES Cel Int R/1

DESPACHO DECISORIO N° 190/CALESP/16558, DE 26 DE IG/ADE 2023.

(Proc n® 67422.032686/2022-21 - Ref RequerimentoREDMARCELO JORGE
DAMASCENO, Nr Ord 227957-6, de 10 NOV 2022, da BREY

DEFERIDO, de acordo com a ICA 35-15 - "Converséopetunia de periodos nao
usufruidos de Licencas Especiais e de Férias"yvagdeopela Portaria COMGEP n° 284/ALE, de 27
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Calcfl@819, aprovada pela Divisdo de Indenizacdo
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP).

Em consequéncia:

1) A Diviséo de Histérico de Inatividade (DHI), BDPM/DIRAP, elabore novo
RCTS, retirando os periodos de LESP e/ou FERIA&toamados em pecunia;

2) A Divisao de Proventos, da SDVP/DIRAP, emitamdWPV reduzindo o total do
ATS de 14% para 13% do soldo; e
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3) A BREVET, sob coordenacao e controle da Sulmlieetie Pagamento de Pessoal
(SDPP), implemente o saque, conforme planilha tilcé aprovada pela Divisdo de Indenizacao
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP), devendoigemiar a correcdo monetaria do valor
bruto da indenizagdo e das eventuais compensaedealares j4 percebidos, a contar da data do
recebimento do Termo de Concordancia pela Admagaty, 25/05/2023, até o lancamento em
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessore pagamento em conta-corrente indicado
pelo requerente, para ex-militares ou seus suasssorediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado peladacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou por outro que vier a subistdwaté a implementacdo do pagamento.

DESPACHO DECISORIO N° 191/CALESP/16680, DE 29 DE I@ADE 2023.

(Proc n® 67215.001545/2023-93 - Ref RequerimentdSGo R/1 DIVALDO DE
SOUZA MATOS, Nr Ord 295254-8, de 08 MAR 2023, do IGRE)

DEFERIDO, de acordo com a ICA 35-15 - "Conversdopetunia de periodos nao
usufruidos de Licencas Especiais e de Férias"yvageopela Portaria COMGEP n° 284/ALE, de 27
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Calcl@d10, aprovada pela Divisédo de Indenizac&o
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP).

Em consequéncia:

1) A Diviséo de Histdrico de Inatividade (DHI), BDPM/DIRAP, elabore novo
RCTS, retirando os periodos de LESP e/ou FERIA&toamados em pecunia;

2) A Divisao de Proventos, da SDVP/DIRAP, emitamd¥wV; e

3) O GAP-BE, sob coordenagao e controle da Sulodiagetle Pagamento de Pessoal
(SDPP), implemente o saque, conforme planilha trilcég aprovada pela Divisdo de Indenizagao
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP), devendoigemiar a correcdo monetaria do valor
bruto da indenizacdo e das eventuais compensaedeslares ja percebidos, a contar da data do
recebimento do Termo de Concordancia pela Admagét, 23/05/2023, até o langamento em
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessore pagamento em conta-corrente indicado
pelo requerente, para ex-militares ou seus suasssorediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado peladacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou por outro que vier a subistdwaté a implementacdo do pagamento.

DESPACHO DECISORIO N° 192/CALESP/16684, DE 29 DE I@/ADE 2023.

(Proc n® 67720.002105/2023-43 - Ref Requerimento Tém Cel EDEMAR
KIRCHHOF, Nr Ord 357029-0, de 09 MAR 2023, do GAP-S

DEFERIDO, de acordo com a ICA 35-15 - "Converséopetunia de periodos nao
usufruidos de Licencas Especiais e de Férias"yvageopela Portaria COMGEP n° 284/ALE, de 27
DEZ 2022, no valor contido na Planilha de Calcfl@823, aprovada pela Divisdo de Indenizacdo
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP).
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Em consequéncia:

1) A Divisao de Histérico de Inatividade (DHI), GBDPM/DIRAP, elabore novo
RCTS, retirando os periodos de LESP e/ou FERIA%toamados em pecunia;

2) A Divisao de Proventos, da SDVP/DIRAP, emitamdWwV; e

3) O GAP-SJ, sob coordenacéo e controle da Subdaate Pagamento de Pessoal
(SDPP), implemente o saque, conforme planilha tilcé aprovada pela Divisdo de Indenizacao
de LESP e FERIAS n&o usufruidos (3VP), devendoigemiar a correcdo monetaria do valor
bruto da indenizagdo e das eventuais compensaedealares j4 percebidos, a contar da data do
recebimento do Termo de Concordancia pela Admagaty, 29/05/2023, até o lancamento em
Folha de Pagamento, para militares e seus sucessore pagamento em conta-corrente indicado
pelo requerente, para ex-militares ou seus suasssorediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado peladacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou por outro que vier a subistdwaté a implementacdo do pagamento.

Brig Int MARCELO TENORIO DE CARVALHO
Subdiretor de Veteranos e Pensionistas

DESPACHO DECISORIO N° 760/2CM1/16673, DE 29 DE MADE 2023.

(Proc n°® 67410.013165/2023-95 - Ref Req em quelbamNr Ord 7513542, do
efetivo do GAP-DF, solicita prorrogacéo de tempGeiico)

INDEFERIDO, por ndo haver interesse da Administmaci® acordo com o disposto
no art. 33, da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto dd {19& do Servico Militar), com as alteracdes da
Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, considergue o militar ndo satisfez as condicbes
estabelecidas no item 2.12.4, letras "c" e "e"|@a 39-26, aprovada pela Portaria GABAER n°
288/GC3, de 17 de maio de 2022.

DESPACHO DECISORIO N° 761/2CM1/16675, DE 29 DE MADE 2023.

(Proc n°® 67410.013151/2023-71 - Ref Req em quelbamNr Ord 6770860, do
efetivo do GAP-GL, solicita prorrogacéo de tempeevico)

INDEFERIDO, por ndo haver interesse da Administmaci® acordo com o disposto
no art. 33, da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto dd {19& do Servico Militar), com as alteracdes da
Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, considergue o militar ndo satisfez as condicbes
estabelecidas no item 2.11.4, letras "c" e "e"|G¥a 39-23, aprovada pela Portaria n® 1.591/GC3,
de 25 de setembro de 2014, modificada pela Porta2286/GC3, de 22 de marco de 2016.

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM
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DESPACHO DECISORIO N° 765/1CM2/16718, DE 29 DE MADE 2023.
(Proc n° 67273.003620/2023-66 - Ref ao Requerimetgomovimentacao por
interesse proprio do SO SOB LEANDRO TIBIRISSA CHER; Nr Ord 3138542, do efetivo da
BASM)

INDEFERIDO, por ndo ser do interesse da Adminisioaconforme os itens 2.3.6.1
e 2.3.6.12 da ICA 30-4, de 27 DEZ 2022.

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar
6 — DESIGNACAO

PORTARIA SEREP-SP N° 136/SSMOB, DE 25 DE MAIO D20

'O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO , no uso de suas atribuicbes e conforme delegagéo d
competéncia do Comandante da Aeronautica, prenestart. 1° da Portaria n® 634/GC1, de 27 de
maio de 2020, e em cumprimento ao Oficio de n° SVIIB-SJ/5784, de 16 de maio de 2023,
resolve:

Designar os militares abaixo relacionados para corapComisséo de Selecéo das
Forcas Armadas (CSFA 08), em S&o José dos Canfpesno periodo 17/07/2023 a 31/10/2023,
de acordo com o Anexo D3 do Plano Regional de Czagéan 2024 e item 2.4.7 da ICA 33-2/2023,
sendo:
- 2T QOCON CCO ANA CLAUDIA APARECIDA PRIANTE - (758301) - GAC PAC;
- 2T QOCON DENT SHIRLEY DE SOUZA PAULA FORTES - (3398-6) - GSAU-SJ;
- 2T QOCON MED IGOR MORENO FERNANDES - (746723-03SAU-SJ;
- 1S QSS BSP JOAO PAULO DE JESUS SANTOS - (4201568)\P SJ;
- 3S QSS SIN CYNTHIA CRUZ DA SILVA DE OLIVEIRA - (52268) - CCA SJ;
- 3S QSCON TAD VICTORIA MONTEIRO CAVALCANTE - (741846) - GSD SJ;
- CB QCB SAD ITALO RAMON FERREIRA DE JESUS - (674® - GAP SJ;
- CB QCB SAU YURI BARBOSA DA COSTA - (6786260) - &
- CB QCB SGS ISAIAS WILSON SOARES DOS SANTOS - (6880) - GSD SJ;

- S2 QSD NE ERICK ADRIANO MARTINS NEVES - (729399215AP SJ;
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- S2 QSD NE RAFAEL VIGILATO DE OLIVEIRA - (7459149)IPEV;
- S2 QSD NE DAVI GABRIEL SILVA DOS REIS - (7459645GAP SJ; e
- S2 QSD NE BERNARDO FRANCO GUIRAUD - (7457324) AB SJ.

Ficam os militares designados nesta Portaria, désos de escalas e representacdes
no periodo em que estiverem na Comissao de Sallagdeorcas Armadas.

Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagdio, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 10.132&lde novembro de 2019.

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP

PORTARIA SEREP-BR N° 185/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA , por subdelegacdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo do Pessoal, estabelecida na Secaat.[I63°, inciso 1V, alinea "a" e "b" da Portaria
DIRAP n° 221/3SM1, de 5 MAIO 2023, publicada no B&®084, de 10 MAIO 2023, resolve:

Designar os militares abaixo relacionados para coemp a Comissao de Selecdo de
Soldados (CSSD) e as Subcomissodes de Selecédo dll8®I(SCSSD), do Curso de Formacao de
Cabos (CFC), a ser realizado no segundo semest@02i2 (CFC 2° SEM 2023), criadas por
ocasido do Processo Seletivo para a Matricula r®, @& area geografica de atuacdo do SEREP-
BR, em consonancia com a Portaria COMGEP N° 178/i18@2 AGO 2021.

A CSSD e a SCSSD da localidade de Brasilia / Gamafihcionardo nas
instalagcbes do SEREP-BR, seguindo o cronogramaetgas constante no Anexo "K" da Portaria
DIRAP n° 221/3SM1, de 5 MAIO 2023, publicada no BG®084, de 10 MAIO 2023.

A CSSD e a SCSSD ficara a disposi¢cao do Procedstivdeno periodo de 3 JUL a
27 OUT 2023, sendo que, os Presidentes e os Semsed@verdo atender possiveis demandas no
periodo de inscrigéo.

Os militares abaixo, da localidade de Brasilia m@®dF, foram designados, via e-
RISAER, para comporem a CSSD e a SCSSD.

COMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS (CSSD)

FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | Maj INF DANIEL GIMENES GOMES GONCALVES 248038
SECRETARIO | Cap COM ARTHUR FERNANDES SILVA 3373142

MEMBRO | Asp JOR MONIQUE DA COSTA QUEIROZ 7573910

MEMBRO | 3° Sgt SIN MIKAELLE ROCHA CAVALCANTE 7441983

MEMBRO | 3° Sgt SIN UILTON LUIZ DA SILVA FILHO 744059

MEMBRO | 3° Sgt SIN JOAO SILVA CARNEIRO 7441908
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SUBCOMISSAOQES DE SELECAO DE SOLDADOS (SCSSD)
LOCALIDADE: BRASILIA/GAMA - DF
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | Maj INF EUGENIO PEREIRA DE MELLO NETO ax257
SECRETARIO | 2° Ten CMP ALESSANDRO FLORENCIO DIAS JIONR 7536461
MEMBRO Asp JOR ADENILDO SILVA DE SOUZA 7573944
MEMBRO Asp ANS EDMAR DA SILVA SANTOS 7574223
MEMBRO 3° Sgt TAD CAIO CARVALHO OLIVEIRA 6996299
MEMBRO 3° Sgt TSB MARILIA CONCEICAO DAS CHAGAS HONRATO 7499329
MEMBRO 3° Sgt TAD JANAINA OLIVEIRA DIAS 7499698
MEMBRO 3° Sgt TRD FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS 7499647
MEMBRO 3° Sgt SEF MARCUS EDUARDO BARROS LORDELO B8
MEMBRO 3° Sgt BMA GABRIEL MONTEIRO DE ALMEIDA 737849
LOCALIDADE: ANAPOLIS - GO
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | Maj AV RAPHAEL HASSIN KERSUL 3986446
SECRETARIO | Cap FOT ALEXANDRE LYRA DIAS 2652501
MEMBRO 2° Ten FIS KELLY DE FREITAS PEREIRA 7532393
MEMBRO 3° Sgt SAD KARINNA BODE 7275994
LOCALIDADE: NOVO PROGRESSO - PA
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | Ten Cel AV DIEGO ALVES NUNES 3323480
SECRETARIO | Cap INT VINICIO PERUSSO 6253539
MEMBRO 2° Ten SJU JAINE GONZAGA DE OLIVEIRA COELHO 7536542
MEMBRO 3° Sgt SAD JOAO VITOR FERREIRA SILVA 7389051
LOCALIDADE: BARRA DO GARCAS - MT
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | 1° Ten GDS PAULO ROBSON PEREIRA LEITE 583860
SECRETARIO | 1° Sgt SAD EDIMAR MENDANHA PEREIRA 32633
MEMBRO 2° Sgt SGS ROMULO MOZART RODRIGUES 4422490
LOCALIDADE: CHAPADA DOS GUIMARAES - MT
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | Cap MET MARLON GONCALVES FIGUEIREDO 34856
SECRETARIO | 1° Sgt BET DAVID ALBUQUERQUE GOES DA SWA 4146174
MEMBRO 2° Sgt SAD EDMAR DE SOUZA GALVAO 4284364
LOCALIDADE: CUIABA - MT
FUNCAO POSTO/QUADRO/ESP NOME N° ORD
PRESIDENTE | 1° Ten CTA FRANCISCO JORGE GUIMARAES MAXANO 2949342
SECRETARIO | Asp MED JOAO VICTOR DA SILVA SOARES 75430
MEMBRO 1° Sgt BCT PAULO HENRIQUE CASTELO BRANCO D3ILVA 4096746
MEMBRO 1° Sgt SGS DIRCEU SERRAO LIMA 3466400

Em consequéncia, os militares designados tomemeconknto das Instrucdes
Especificas (IE) dispostas pela Portaria DIRAP2E/2SM1, de 5 MAIO 2023, publicada no BCA
n° 084, de 10 MAIO 2023, Instrucdes Gerais (IG)lmalla pela Portaria COMGEP n° 303/1SC1,
de 12 ABR 2023, no BCA n° 071, de 19 ABR 2023 et@doas providéncias que se fizerem
necessarias, com vistas a realizacdo do processve@ara matricula no CFC 2° SEM 2023.

JORGELI ALMAGRO CARALO Cel Inf
Chefe do SEREP-BR
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PORTARIA SEREP-RF N° 83/SRH, DE 25 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , obedecendo o disposto na alinea "b", inciso b/Ad. 63,
das Instrucdes Especificas aprovadas pela PORTARBAP n° 221/3SM1, de 05 de maio de
2023, publicada no BCA n° 84, de 10 de maio de 20@®binado com a PORTARIA COMGEP
n° 291/1SC1, de 1° de fevereiro de 2023, publicedCA n° 028, de 09 de fevereiro de 2023,
resolve:

Art. 1° Designar os militares abaixo relacionadasapcomporem a Subcomisséo de
Selecdo de Soldados, visando a coordenacdo jun@S@D e a execucdo das atividades
concernentes ao Processo Seletivo de SoldadosndeifarClasse (S1), para matricula no Curso de
Formacdo de Cabos (CFC), a ser realizado no segsemestre de 2023, em suas respectivas
localidades:

LOCALIDADE - RECIFE-PE
NR PST/GRAD NOME COMPLETO OM FUNCAO
ORD
4018460 Maj QODENT CYNTIA DE MEDEIROS NOGUEIRA OARF PRESIDENTE
7312555 2°Ten QOCON JULIANA ANDRADE FERREIRA DE HARF SECRETARIA
FIS SOUZA
6904157| 1°Ten QOAP| CLEIDEANE MEIRELES DA SILVA HARF MEMBRO
ENF RIBEIRO
3376028| SO QSS STO VAN WILLAME MARTINS DA SILVA OAR MEMBRO
6446795 2S QSS SGS DIEGO LUCAS DO NASCIMENTO| GSD-RF MEMBRO
ROCHA
LOCALIDADE - PARNAMIRIM-RN
6015174 Maj QOMed DANIEL ROBSON DE FARIAS GSAU-NT PRESIDENTE
MARQUES
6252745 Cap QOAv RAPHAEL ZANELLA FERREIRA DE| 2°/5° GAV SECRETARIO
OLIVEIRA
7561059| Asp QOCON | LINDVALDO DE OLIVEIRA SOUSA GSAU-NT MEMBRO
Med
7378343| 3S QSS BMA GUILHERME ENEAS BARRETO GLOG-N] MEMBRO
7346484 3S QSS BMA WILLAMS BARBOSA DOS SANTOS GLOG: MEMBRO
LOCALIDADE - FORTALEZA-CE
4188535 MAJ QOMED JOSE GLAUBER ARAUJO MOTA GSAU-FZ PRESIDENTE
7427077 2T QOCON PRISCILA MENEZES HENRIQUE GSD-FZ SECRETARIA
VET
7530749 2T QOCON MARINA GUERREIRO BAFZ MEMBRO
PED VASCONCELOS COSTA
7332742 3S QSS SGS GABRIEL MARANGOM GSD-Fz MEMBRO
LOCALIDADE - SALVADOR-BA
3648320/ Maj QOEACTA MARCELO MOREIRA DE ANDRADE| DTEA-SV PRESIDENTE
6282938 CP QOINF HASSAN GUIMARAES DE OLIVEIRA GSDVYS SECRETARIO
7583923| ASP QOCON ANTONIO JOSE DA SILVEIRA GSAU-SV MEMBRO
ADM JUNIOR
7499264 3S QSCON MARCELI DE ASSIS PINTO GSAU-SV MEMBRO
TRD
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LOCALIDADE - PETROLINA-PE
3178617| CAP QOECOM FABIO SOUZA LIMA DTCEA-PL PRESHNTE
3284573| SO QSS SGS PAULO AFONSO MARTINS PEREIRA  EREPL SECRETARIO
4332075| 2S QSS SAD MARCELO MARQUES DE LIMA | DTCEA-PL MEMBRO

FILHO
LOCALIDADE - MACEIO-AL
4016211 Maj QOAV ATILA MIRANDA ALVES DE DTCEA-MO PRESIDENTE
CAMPOS

6951244| 1° Ten QOCON THIAGO FERREIRA DE SOUSA DTCEA-MO SECRETARIO
Med

3255220 1S QSS BCO MARCIO FELIX DA COSTA DTCEA-MD BWBRO

LOCALIDADE - BOM JESUS DA LAPA-BA

2479036| 1° TEN QOEA MARCOS DE SOUZA DTCEA-LP PRESIDENTE
SVM

3447073] SO QSS SAD SUZYANE OLIVEIRA DA SILVA | DTCEA-LP SECRETARIA

LADEIA
3623262 2S QESA SAD ANSELMO GOMES DE SOUZA DTCEA-LP MEMBRO
LOCALIDADE - ARACAJU-SE

2599139 CAP QOEA JORGE LUIZ DA SILVA LOPES DTCEA-AR PRESIDENTE
CTA

3022749| SO QSS SGS JOACI JOSE DA SILVA DTCEA-AR |ETARIO

4243951 2S QSS BSP MAGNO SANTOS REVOREDO DTCEA-AR EWBRO

LOCALIDADE - FERNANDO DE NORONHA-PE

7462158| 2° TEN QOCON RAFAEL SEIJI SUYAMA DTCEA-FN PRESIDENTE
MED

3962083 1S QSS SAD PRISCILA FIGUEIREDO DE MOURA  DH&FN SECRETARIA

4343255 2S QSS SAD ALEX SALES DOS SANTOS LEITH DTGEN MEMBRO

LOCALIDADE - PORTO SEGURO-BA

6751075 1° TEN QOCON FERNANDA SANT'ANNA DE DTCEA-PS PRESIDENTE
MED FIGUEIREDO

3105679| SO QSS SEF VITOR PELLEGRINI CERQUEIRA DTGES SECRETARIO

4025741 2S QSS SGS JEFFERSON FRANCISCO TITO DTCEAIP MEMBRO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

PORTARIA SEREP-RF N° 84/SRH, DE 25 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE RECIFE , obedecendo o disposto na alinea "a", do incisal®VArt. 63,
das Instrucdes Especificas aprovadas pela PORTARRAP n° 221/3SM1, de 05 de maio de
2023, publicada no BCA n° 84, de 10 de maio de 26@®binado com a PORTARIA COMGEP
n° 291/1SC1, de 1° de fevereiro de 2023, publicedBCA n° 028, de 09 de fevereiro de 2023,
resolve:

Art. 1° Designar os militares abaixo relacionadasapcomporem a Comissao de
Selecdo de Soldados, visando a coordenacéo, fiascab e supervisdo do Processo Seletivo de
Soldados de Primeira-Classe (S1), para matricul@urso de Formacdo de Cabos (CFC), a ser
realizado no segundo semestre de 2023:
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LOCALIDADE - RECIFE-PE
NR PST/GRAD NOME COMPLETO oM FUNCAO
ORD
4138600 Maj QOMED ALEXANDRE GOMES DE SOUZA HARF PRESIDENTE
MELO
7575513] 2° Ten QOCON SUENIA SOARES SANTOS HARF SECRETARIA
ENF
7575467| Asp QOCON | TARCIANA MARGARIDA CHAGAS GAP RF MEMBRO
ADM SILVA
6332218| 2S QSS SEL ALEXANDRE FRANCISCO DE | CINDACTAIII MEMBRO
OLIVEIRA SILVA
6577261] 2S QSSBCT ALFREDO ARAUJO ROCHA CINDACTA || MEMBRO
6772706] 3S QSCONTIN RUI JOSE DA COSTA JUNIOR CINDPA 11l | MEMBRO

Art. 2° Designar as Organizacdes Militares a segumo coordenadoras do processo
seletivo, em suas respectivas localidades:

COORDENACAO |
OM
LOCALIDADE COORDENADORA
Recife-PE SEREP-RF
Fortaleza-CE BAFZ
Natal/Parnamirim-RN BANT
Salvador BASV
Macei6-AL DTCEA-MO
Petrolina-PE DTCEA-PL
Bom Jesus da Lapa-BA DTCEA-LP
Porto Seguro-BA DTCEA-PS
Aracaju DTCEA-AR
Fernando de Noronha DTCEA FN

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

EVANDRO SILVA DE OLIVEIRA Cel Inf
Chefe do SEREP-RF

PORTARIA SEREP-BE N° 57/SRH-BE, DE 29 DE MAIO DE230

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BELEM , no uso das atribuicdes que Ihe confere o indjstol art. 1°,
da Portaria DIRAP n°® 138/SPOG4, de 18 de maio @2 ,20ublicada no BCA n°® 095, de 23 de
maio de 2022, em consonancia com os art. 67 e gllrddrucbes Gerais anexas a Portaria
COMGEP n° 303/1SC1, de 12 de abril de 2023, putdiceo BCA n° 071, de 19 de abril de 2023, e
do art. 63, inciso 1V, das Instrucdes Especificeexa a Portaria DIRAP n°® 221/3SM1, de 5 de maio
de 2023, publicada no BCA n° 084, de 10 de mai®0@8, resolve:
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Designar os militares abaixo relacionados para comapComissao de Selecdo de

Soldados (CSSD), visando a coordenacéo, fiscalizac8upervisdo do Processo Seletivo para a
matricula no Curso de Formacédo de Cabos (CFCY, eealizado no segundo semestre do ano de
2023, bem como a coordenacéo, fiscalizacdo e sgpervas atividades desempenhadas pelas

Subcomisstes de Selecdo de Soldados (SCSSD),angamrgrafica de atuacdo do SEREP-BE:

LOCALIDADE: BELEM-PA

COMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS (CSSD)

Posto/Grad/Esp Nome Completo Nr Ord OoM Funcéo
Maj QODENT CGO | MARIA CARMEM DE ALBUQUERQUE RODRIGUE | 4226968 HABE | Presiden
Asp QOCON ADM THIAGO WENDEL LIMA DA CAMARA 7567650 | HABE | Secretario
Asp QOCON CCO EMILLY CRUZ MONTEIRO 7530366 HABE| Mémno

2S BFT DENIS CARLOS BARATA SILVESTRE 3700828 BABE  dvhbro
3S QSS sOB JESSICA LEAL DA COSTA TELLES 7332688 HAB| Membro
S2 NE LUCAS RONALD VIEIRA PONTES 7300379 BABE Menabr

Designar os militares abaixo relacionados para corafsubcomissao de Selecao de

Soldados (SCSSD), conforme localidades especificadfim de promover a coordenacdao, junto a
Comisséo de Selecao de Soldados (CSSD), e a erxedaséatividades concernentes ao Processo
Seletivo para a matricula no Curso de Formacéo al< (CFC), a ser realizado no segundo

semestre do ano de 2023, na area geogréfica difiatda SEREP-BE:

LOCALIDADE: BELEM-PA

SUBCOMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS (SCSSD)

Posto/Grad/Esp Nome Completo Nr Ord oM Funcéo
Maj Int ADILSON COSTA BARROS JUNIOR 4111508 BABE| daidente
2T AV ALAN VICTOR MUNIZ PEREIRA 6660592 BABE Secrétio
3STRR KELEY ESTER BRAGA RENTE 7492456 BABE Membr|

3S QSCON TAD MISAEL PEREIRA PIMENTEL 7492367 HABE evhbro

LOCALIDADE: ALCANTARA-MA E SAO LUIS-MA
SUBCOMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS (SCSSD)

Posto/Grad/Esp Nome Completo Nr Ord oM Funcéo
Maj Eng GUSTAVO JEANSER NOGUEIRA BRUNO 6083250 CLA| Presidente
1T ENG VINICIUS DA SILVA DIAS 6446590 CLA Secretéri

Asp QOCON MEC AILSON MATOSO SANTOS 7536887 CLA Merab
3S SGS EDSON HENRIQUE LIMA NASCIMENTO 7378068 CLA evihbro
3S SGS JEAN LUCAS MARTINS FURTADO 7346190 CLA Merabr

Em consequéncia:
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a) A CSSD e as SCSSD deverao cumprir o dispostolnmsigicdes Especificas
relativas ao Processo Seletivo ao CFC 2023, delacmm a Portaria DIRAP n° 221/3SM1, de 5
de maio de 2023, publicada no BCA n° 084, de 1®aie de 2023;

b) Ficam os militares designados nesta portaripedisados de qualquer escala ou
representacdo em dias Uteis, no periodo em quesresti atuando no Processo Seletivo, a fim de
que as suas funcdes especificas ndo sejam prejadj@

c) Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

LUIZ EDUARDO BUENO DA SILVA Cel Inf
Chefe do SEREP-BE
PORTARIA SEREP-SP N° 137/SRH, DE 15 DE MAIO DE 2023
O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, por delegacdo de competéncia estabelecida rsnilici
do Art. 1° da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4, de 1&d® de 2022, resolve:

Art 1° Designar as seguintes Unidades como OM Guadora do Processo Seletivo
de Soldados para o CFC do ano de 2023, que prestaafoio necessario ao desenvolvimento das
atividades da Comissdo e das Subcomissfes de &elecdoldados, para as localidades da area
geografica de atuacdo do Servico de Recrutamemmegaro de Pessoal da Aeronautica de Sao
Paulo, conforme inciso X do Art. 4°, do anexo at&@ COMGEP n° 303/1SC1 de 12 de abril de
2023 e da Secao I, inciso 11l do Art 63°, do anaxBortaria DIRAP n° 221/3SM1, de 05 de maio
de 2023:

a) Localidade: Sao Paulo/Guarulhos - SP

- Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoatmmautica de S&do Paulo (SEREP-SP);
b) Localidade: Séao José dos Campos - SP

- Grupamento de Apoio de Sao José dos Campos (GAP-S

c) Localidade: Pirassununga - SP

- Academia da Forca Aérea (AFA)

d) Localidade: Guaratingueta - SP

- Escola de Especialistas de Aeronautica (EEAR)

e) Localidade: Santos - SP

- Base Aérea de Santos (BAST)
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f) Localidade: S&o Roque - SP
- Destacamento de Controle do Espaco Aéreo de 8§oeRDTCEA-SRO)
g) Localidade: Tanabi - SP
- Destacamento de Controle do Espaco Aéreo de TEDABEA-TNB)
h) Localidade: Campo Grande - MS
- Base Aérea de Campo Grande (BACG)
i) Localidade: Corumba - CR
- Destacamento de Controle do Espaco Aéreo de Qa@r(biTt CEA-CR)
Art 2° Designar os militares abaixo relacionadospaomporem a Comissédo de
Selecdo de Soldados para matricula no Curso deagéonde Cabos (CFC 2023), da area de
atuacdo deste SEREP-SP, por SAO PAULO/GUARULHOSando a coordenacdo junto as
Subcomissdes para execucao das atividades conersnprocesso seletivo em cada localidade,

conforme Portaria COMGEP n° 303/1SC1 de 12 de dbri2023 e Portaria DIRAP n°® 221/3SM1,
de 05 de maio de 2023:

COMISSAO

SEREP-SP

FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME oM
COMPLETO

PRESIDENTE 3050289 TC ELISEU ZEDNIK| SEREP-SP
FERREIRA

SECRETARIO 6649270 AP ROGER DOS | GAP-SP
SANTOS DA
SILVA

MEMBRO 7534094 2T MARCELO DE | PAMA-SP
SOUZA DE
OLIVEIRA

MEMBRO 7534116 2T BARBARA HFASP
BUSANELLO
PAGALIDIS

MEMBRO 6356656 2S TADEU SOUSA | CRCEA-SE
DE OLIVEIRA

MEMBRO 6714676 3S THAIS REGINA | CRCEA-SE
DE OLIVEIRA
NOBRE

MEMBRO 7275560 3S JHONATAN PAMA-SP
HENRIQUE
GALHARDO
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Art 3° Designar os militares abaixo relacionadasgamporem as Subcomissdes de
Selecdo de Soldados para matricula no Curso deadgdonde Cabos (CFC 2023), da area de
atuacao deste SEREP-SP, por GUARNAE, visando alenacao junto a Comisséo para execucao
das atividades concernentes ao processo seleticadanlocalidade, conforme Portaria COMGEP
n° 303/1SC1 de 12 de abril de 2023 e Portaria DIRAP21/3SM1, de 05 de maio de 2023:

LOCALIDADE DE
SAO

PAULO/GUARULHOS

FUNCAO

Nr Ord

Pst/Gd

NOME
COMPLETO

OM

PRESIDENTE

3258459

TC

EDUARDO DE
JESUS PRISTO

ILA

SECRETARIO

7417160

AP

JOZE GOMES
RIBEIRO

ILA

MEMBRO

6381600

iT

FELIPE
ALEXANDRE
LIMA DE ABREU

CRCEA-SE

MEMBRO

7268726

2T

THIAGO
HENRIQUE
LIMA DOS
SANTOS

DIRINFRA

MEMBRO

7534086

2T

ALLYSSON
SOARES DE
SOUZA

PAMA-SP

MEMBRO

7280815

3S

FELIPI EGIDIO
SANTOS DE
ANDRADE

GSD-SP

MEMBRO

7085133

3S

MATHEUS
CARVALHEDO
DOS SANTOS

GSD-SP

MEMBRO

7310528

3S

MARCOS
RODRIGO
LEANDRO DE
SOUZA

HFASP

MEMBRO

7310552

3S

HENRIQUE
AURELIO DA
SILVA ANTUNES

HFASP

MEMBRO

7498322

3S

RAFAELA
CRISTINE
RIBEIRO
FRANCO

GAP-SP

MEMBRO

7498721

3S

JONATAN
RODRIGUES
ALVES

GAP-SP
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LOCALIDADE DE
SAO JOSE DOS
CAMPOS

FUNCAO

Nr Ord

Pst/Gd

NOME
COMPLETO

OM

PRESIDENTE

4302206

MJ

THATIANA
BATISTA DOS
SANTOS FARIA
MIRANDA

IAE

SECRETARIO

6287034

CAP

LEANDRO JOSE

ROCHA DA
SILVA

GSD-SJ

MEMBRO

7537050

2T

MARCELLY
HOMEM
COELHO

DCTA

MEMBRO

6059368

2S

KATIUSCIA
CANDIDA DE
SOUZA DE
VASCONCELOS
ANANIAS

GAP-SJ

MEMBRO

6779603

3S

LOIANE DOS
SANTOS SILVA

IEAV

MEMBRO

7497750

3S

CRISTIAN
DOUGLAS DO
NASCIMENTO
RIBEIRO

GAP-SJ

LOCALIDADE DE
PIRASSUNUNGA

FUNCAO

Nr Ord

Pst/Gd

NOME
COMPLETO

OM

PRESIDENTE

3985369

MJ

FELIPPE
AUGUSTO DE
ALBUQUERQUE
TERRA

AFA

SECRETARIO

6252605

CAP

BRENO
RODRIGUES DE
SOUZA

AFA

MEMBRO

7413521

2T

DAIANE REGINA
CARDOSO
MARTINS

AFA

MEMBRO

7462310

2T

DEBORA
COLELLO
BRUNO

AFA

MEMBRO

7346360

3S

MARIANA LIMA
DE OLIVEIRA
SILVA

DTCEA-YS

MEMBRO

4166787

3S

RAFAEL
MISTIERI
AUGUSTI

AFA

MEMBRO

7507046

3S

LARISSA DA
CUNHA

MESSIAS

FAYS
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MEMBRO 7507097 3S MARCOS AFA
VINICIUS JUSTO
LOCALIDADE DE
CAMPO GRANDE
FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME oM
COMPLETO
PRESIDENTE 4409280 MJ LAISE DANIELA| BACG
CARRASCO
GUERISOL
SECRETARIO 6395279 CAP DIOGO YUDI BACG
KAMIMURA
HASHIMOTO
MEMBRO 7534507 2T CIBELE BACG
CAMARA
MEMBRO 7251840 3S KEVIN VINICIUS| BACG
DE SOUZA
LOCALIDADE DE
GUARATINGUETA
FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME OM
COMPLETO
PRESIDENTE 4409272 MJ BRUNA GSAU-GW
BOZZOLA CRUZ
SECRETARIO 7439296 1T LAURA GSAU-GW
POSSIDONIO
FURTADO DE
MENDONCA
MEMBRO 7534965 2T CLEOCIONE GSAU-GW
ARAUJO DE
MORAES
MEMBRO 7430892 2T ALINE EEAR
APARECIDA
LIGUORI
MEMBRO 7534906 2T ADRIANA GSAU-GW
FERNANDES DA
SILVA SANTOS
MEMBRO 7488980 3S FELIPE EEAR
SIQUEIRA PINTO
MEMBRO 6974201 3S PEDRO ARAUJO EEAR
LIMA
BONIFACIO
LOCALIDADE DE
SANTOS
FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME oM
COMPLETO
PRESIDENTE 7429746 2T EVELYN BAST
DUARTE
COELHO
SECRETARIO 7429797 2T KATIA REGINA | BAST
BISPO
MEMBRO 6714595 3S ANA JULIA BAST
CAMPOS DE

SOUZA
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MEMBRO 6806589 3s LUCAS DA BAST
SILVA
BORTOLUSSI

MEMBRO 7362862 3s ARTHUR BAST
HENRIQUE
CORREA COSTA

LOCALIDADE DE

TANABI

FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME oM
COMPLETO

PRESIDENTE 2480107 1T FLAVIO DTCEA-TNB
CALDAS
GONCALVES

SECRETARIO 3642852 SO JONAS SILVIO | DTCEA-TNB
DO
NASCIMENTO

MEMBRO 4385080 2S RODRIGO DTCEA-TNB
ALVES
RODRIGUES

MEMBRO 7276460 3s CARLOS DTCEA-TNB
EDUARDO
VASCONCELLOS
CARDOSO

LOCALIDADE DE

CORUMBA

FUNCAO Nr Ord Pst/Gd NOME OM
COMPLETO

PRESIDENTE 0991694 1T JOSE MARIA | DTCEA-CR
RODRIGUES

SECRETARIO 7534590 2T ANA PAULA DTCEA-CR
GARAI DOS
SANTOS

MEMBRO 4326202 2S JOAO PAULO | DTCEA-CR
ALVES DE LIMA

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsudicacdo e possui validade até o
dia 24 de novembro de 2023.

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP

7 — DESINCORPORACAO
PORTARIA SEREP-SP N° 132/SERMOB, DE 25 DE MAIO DI23.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes e conforme delegacdo de
competéncia do Comandante da Aeronautica, previetaart. 4°, inciso Il, da Portaria n°
1.099/GC3, de 26 de julho de 2017 (ROCA 21-103)tel&, inciso lll, da Portaria DIRAP n°
138/SPOG4, de 18 de maio de 2022, e em cumprinantoficio n° 58/SPM-1/11272, de 22 de
maio de 2023, da EEAR, resolve:
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Desincorporar e excluir do Servico Ativo da Aerdidal o Soldado de Segunda
Classe GABRIEL MOTA DE CARVALHO, SARAM n° 7518684,contar de 11 de maio de 2023,
conforme resultado da Junta de Saude Local do GSAL)publicada no BI-IP n°® 043, de 17 de
maio de 2023, da EEAR.

Em consequéncia:
a) Os setores responsaveis tomem conhecimentwigl@moiem a respeito.

b) Esta portaria entrara em vigor na data de sbcagdo, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 10.1328&lde novembro de 2019.

PORTARIA SEREP-SP N° 133/SERMOB, DE 25 DE MAIO DE23.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes e conforme delegacdo de
competéncia do Comandante da Aeronautica, previestaart. 4°, inciso Il, da Portaria n°
1.099/GC3, de 26 de julho de 2017 (ROCA 21-103)tel&, inciso lll, da Portaria DIRAP n°
138/SPOG4, de 18 de maio de 2022, e em cumprinantoficio n° 58/SPM-1/11272, de 22 de
maio de 2023, da EEAR, resolve:

Desincorporar e excluir do Servico Ativo da Aeraidal o Soldado de Segunda
Classe GABRIEL ABRAAO BENEDITO DOS SANTOS, SARAM 7518200, a contar de 11 de
maio de 2023, conforme resultado da Junta de Saochd do GSAU-GW, publicada no BI-IP n°
043, da EEAR.

Em consequéncia:
a) Os setores responsaveis tomem conhecimentwiel@noiem a respeito.

b) Esta portaria entrard em vigor na data de sblgagéo, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 4° do Decreto n° 10.1328&lde novembro de 2019.

PORTARIA SEREP-SP N° 138/SERMOB, DE 26 DE MAIO DE23.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes e conforme delegacdo de
competéncia do Comandante da Aeronautica, previstaart. 4°, inciso Il, da Portaria n°
1.099/GC3, de 26 de julho de 2017 (ROCA 21-103)tel&, inciso lll, da Portaria DIRAP n°
138/SPOG4, de 18 de maio de 2022, e em cumprinantoficio n° 61/SPM-1/11523, de 25 de
maio de 2023, da EEAR, resolve:
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Desincorporar e excluir do Servico Ativo da Aeraidal o Soldado de Segunda
Classe JOSE GUILHERME ORTIZ DE GODOY CASTRO GUIMARS, SARAM n° 7518234,
a contar de 04 de maio de 2023, conforme resulteddunta de Saude Local do GSAU-GW,
publicada no BI-IP n® 044, de 19 de maio de 20aE . BHAR.

Em consequéncia:
a) Os setores responsaveis tomem conhecimentwiel@noiem a respeito.

b) Esta portaria entrard em vigor na data de sbécgagéo, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 4° do Decreto n° 10.1328&lde novembro de 2019.

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP

8 - ESTAGIOS DE ADAPTACAO A GRADUAGAO DE TERCEIRO-SARGHO
(EAGTS) E DE ADAPTACAO A GRADUACAO DE SARGENTO DE AIFA
(EAGST) — ESTAGIO MILITAR — MATRICULA

NOTA SEREP-BE N° 14/SSCAP, DE 29 DE MAIO DE 2023.

1. Sejam matriculados no Estagio de Adaptacéoaauacdo de Terceiro-Sargento
(EAGTS) e no Estagio de Adaptacdo a Graduacao dgei®a de Taifa (EAGST), no primeiro
semestre do ano de 2023, a ser realizado no pede®®9 de maio a 30 de junho de 2023, nas
OrganizacOes Militares Formadoras (OMF) localizadarea geografica de atuacédo do Servico de
Recrutamento e Preparo de Pessoal da AeronautiBalésn (SEREP-BE), a contar de 29 de maio
de 2023, de acordo com a Ordem de Matricula, paddicio Boletim do Comando da Aeronautica
n° 087, de 15 de maio de 2023, em consonancia cquealispde os subitens 2.8.3, da ICA 39-
21/2022 (IRQESA); 2.8.7, da ICA 39-19/2020 (IRQT&)3.3.1, da ICA 37-576/2019 "Normas
Reguladoras para o Estdgio de Adaptacdo a Gradum;&argento de Taifa e para o Estagio de
Adaptacdo a Graduacédo de Terceiro-Sargento”, apovela Portaria DIRENS n° 169/DPL, de 21
de maio de 2019, os seguintes militares:

LOCALIDADE: BELEM-PA

OM FORMADORA: SEREP-BE

N° DE OM DE
ORDEM GD| QD | ESP NOME DO MILITAR ORIGEM
4151488 CB |QCB [BET |HARLLEN THIAGO DOS SANTOS MAIA 8° CIM
4115023 CB |QCB [SAD |CLEITON LEAL GARCIA GAP-BE
4067843 CB |QCB [SEM |LENILDO CARDOSO DA SILVA GSD-BE
4064178 CB |QCB [SEM |BRUNO PATRICIO COSTA DE OLIVEIRA HABE
4065123 CB |QCB [SEM [RODOLPHO GIORGIO DE FREITAS PABE
4294734 CB |[QCB [SEM [MARCUS HENRIQUE MAGALHAES AINETTE SERIPA |
4141334 CB |QCB [SEM |NELSON FERNANDO BARBOSA DE CARVALHO | SERIPAI
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LOCALIDADE: ALCANTARA-MA

OM FORMADORA: CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA-AK

N° DE GD QD ESP NOME DO MILITAR OM DE
ORDEM ORIGEM
4127951 CB| QCB| SGS LEONILSON DOS SANTOS MONTEIRILVA CLA
4301269 CB| QCB| SGS RAFAEL DA SILVA LIMA CLA
3384713 CB| QCB| TCO RICARDO BASTOS DE OLIVEIRA CLA

2.Em consequéncia, as OM Formadoras deverao:
a) desligar o Cabo que nao concluir com aproveitéone EAGTS/EAGST;

b) promover a publicacdo em BCA da relacdo nondonalCabos concludentes, com
aproveitamento, do EAGTS/EAGST; e

c) fornecer a SECREPOM a relacdo dos Cabos quéuéam, com aproveitamento,
0 EAGTS/EAGST, para fins de promocéao.

LUIZ EDUARDO BUENO DA SILVA Cel Inf
Chefe do SEREP-BE

9 - FAIXA DE COGITACAO - CFC 2° SEM 2023 (RETIFICACAO)
NOTA SEREP-BR N° 7/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA, por delegacdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo de Pessoal, estabelecida no incido Hrt. 1° da Portaria DIRAP n°138/SPOG4, de
18 MAIO 2022, resolve:

Retificar a NOTA SEREP-BR n° 6/SRH, de 12 MAIO 20p8blicada no Boletim
do Comando da Aeronautica n° 088, de 16 MAIO 2@R& versa sobre a faixa de cogitacéo
relativa ao Processo Seletivo para a Matricula nes&€ de Formacgédo de Cabos (CFC), a ser
realizado no segundo semestre de 2023 (CFC 2° SEM)) 2 para o0 seguinte termo:

Onde se |é:

LOCALIDADE: BRASILIA / GAMA - DF

QTD | GD | ESP NOME COMPLETO N° ORD DATA OM DATA
PRACA PROM S1
78 S1| SGS THALLES WILLYAN 6954685| 01/03/2018 CSPFA-DF | 10/12/2021

SIQUEIRA BALDUINO

115 | S1| SGY JOAO PEDRO DE SOUZA | 6954391| 01/03/2018 GSD-BR 10/12/2021
DOS SANTOS

129 | S1| SAD| HENRIQUE CARDOSO REI$ 6954235| 01/03/2018 DTCEA-GA | 10/12/2021
DA CRUZ
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Leia-se:

LOCALIDADE: BRASILIA / GAMA - DF

QTD | GD | ESP NOME COMPLETO N° ORD DATA OM DATA
PRACA PROM S1
78 | S1 | SGS| THALLES WILLYAN 6954685| 01/03/2018) GSD-BR | 10/12/2021

SIQUEIRA BALDUINO

115 | S1 | SGS| JOAO PEDRO MAGALHAES| 6954391 01/03/2018] GSD-BR | 10/12/2021
DE SOUZA

129 | S1 | SAD | EDUARDO HENRIQUE 6954235| 01/03/2018/ DTCEA-GA | 10/12/2021
SANTOS LIMA

JORGELI ALMAGRO CARALO Cel Inf
Chefe do SEREP-BR

10 — INATIVIDADE — ALTERA
PORTARIA DIRAP N° 2.912/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR, no uso da subdelegacdo de
competéncia estabelecida no art. 2°, incisos Il, @& Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de maio
de 2022, conforme julgamento exarado pela JunterBuple Saude do Comando da Aeronautica
na Sessao n° 009, de 10 de margo de 2010 (NUP ®12B345/2009-13) e considerando 0 processo
n° 67022.007847/2019-56, resolve:

ALTERAR a situacdo de inatividade do Ten Cel EngfnRe¥OSHITOSHI
NAKAGAWA (Nr Ord 0169005), a fim de considera-ld@emado, de acordo com art. 106, inciso
I, art. 108, inciso V, da Lei n° 6.880, de 9 dealabro de 1980, por ter sido julgado incapaz
definitivamente para o servico militar, imposstaidlo total e permanentemente para qualquer
trabalho; observando, a contar de 16 de novemb&9d®, o disposto no art. 6°, inciso XIV, da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, alteradaleela® 11.052, de 29 de dezembro de 2004,
regulamentado pelo art. 35, 8§ 4°, inciso |, alife®ado Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de
2018.

Em consequéncia:

Revogar, a contar da data de publicacdo destartari@dDIRAP n° 2.267/3HI1, de
30 de abril de 2010, publicada no BCA n° 084, de énaio de 2010.

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar

PORTARIA DIRAP N° 2.915/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2B23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso da subdelegacéo de
competéncia estabelecida no art. 4°, inciso VIPddaria COMGEP n° 1.395/DLE, de 8 de julho
de 2016, e em cumprimento a deciséo judicial piddgpelo 3° Juizado Especial Federal do Rio de
Janeiro, transitada em julgado, no autos do Proag&ss008879-72.2019.4.02.5101, resolve:
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Alterar a situacdo de inatividade do S1 SEL RefrUBRDO BRAGA DA MAIA
(Nr Ord 3164373), a contar de 19 de fevereiro de42de acordo o art. 108, inciso V, combinado
com o art. 110, § 1° e § 29, alinea "c", da L&3.880, de 9 de dezembro de 1980.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracdo do Pessoal

11 — MOVIMENTACAO
PORTARIA SEREP-BR N° 186/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA , por delegacdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo do Pessoal, estabelecida no incisdollart. 2° da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 MAIO 2022, conforme consta no Processo n8®0R2734/2022-79, resolve:

Transferir, por necessidade do servico, o CB SGSCCAS HENRIQUE
CARVALHO DE OLIVEIRA (Num Ord 6874096), do efetivito GAP-BR (BRASILIA-DF) para a
PABR (BRASILIA-DF), de acordo com o art. 222, inzi¢l, do RCA 34-1/2020 (RISAER).

PORTARIA SEREP-BR N° 187/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA , por delegagdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo do Pessoal, estabelecida no incisdollart. 2° da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 MAIO 2022, conforme consta no Processo n8 50P5579/2023-63, resolve:

Transferir, por necessidade do servi¢co, os miktastacionados abaixo, de acordo
com o art. 222, inciso lll, do RCA 34-1/2020 (RISRE das OM especificadas ao lado de seus
nomes, para as seguintes Organizacoes:

GRUPO DE SEGURANCA E DEFESA DE ANAPOLIS

CB SGS VILMAR DOS SANTOS SOUZA JUNIOR (Nr Ord 67323 da BAAN;
CB SGS JOBERTHY ALMEIDA QUEIROZ (Nr Ord 6855725) BAAN;

CB SGS RILDO PEREIRA DA SILVA FILHO (Nr Ord 68958)16a BAAN;

CB SGS VICTOR HUGO MIRANDA BEZERRA (Nr Ord 68961883 BAAN;
CB SGS VICTOR HUGO FERREIRA DE FREITAS (Nr Ord 6839) da BAAN;
CB SGS CELIO QUINTINO DE MOURA NETO (Nr Ord 676962da BAAN,;
CB SGS MAURILIO MATOS DA SILVA (Nr Ord 6770061) dBAAN;

CB SGS ADEIR JUNIO ROCHA MARQUES (Nr Ord 677010@) BAAN;

CB SGS DANIEL RODRIGUES DOS SANTOS (Nr Ord 677021a)BAAN,;

CB SGS DANIEL SILVA (Nr Ord 6769470) da BAAN;

CB SGS EDUARDO MAX FARIA TELES (Nr Ord 6855547) 8#AAN;

CB SGS HENRIQUE RODRIGUES BRAGANCA (Nr Ord 68547213) BAAN,;
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CB SGS WELDES DOS SANTOS (Nr Ord 6854923) da BAAN:;

CB SGS IAGO SOARES CHAVEIRO ALBERNAZ (Nr Ord 67708)2da BAAN;

CB SGS JOAO VITOR PORTO DE FARIA (Nr Ord 6896626) BIAAN:

CB SGS FRANCISCO GONCALVES DA ABADIA NETO (Nr Ord767539) da BAAN;
CB SGS RAPHAEL WESLEY BATISTA PIRES (NR ORD 67698 1& BAAN:

CB SGS RAPHAEL PIRES DE MATOS (NR ORD 6769659) d&ABI;

CB SGS CARLOMAN ANUNCIACAO COSTA (NR ORD 67702743 BAAN;

CB SGS SANDRO VICTOR MARQUES DE SOUZA (NR ORD 672B) da BAAN;
CB SGS KLEITON PEREIRA NEVES (Nr Ord 6769691) da /&%

CB SGS GUSTAVO WARLEY DA SILVA (NR ORD 6797652) ®&AAN;

CB SGS GUILHERME PIEDADE CORREIA (NR ORD 6896561 BAAN;

S1 SGS KAYO GABRIEL FERNANDES MARTINS (Nr Ord 69278) da BAAN:;

S1 SGS CHARLES MADSON FERREIRA JUNIOR (Nr Ord 6983Bda BAAN;

S1 SGS LUCAS LOUREDO MARTINS (Nr Ord 7136404) da /&%,

S1 SGS VALDIVINO SOARES DOS SANTOS NETO (Nr Ord 3283) da BAAN:;
S1 SGS ANTONIO AUGUSTO DE MORAES CARVALHO (Nr Or@86251) da BAAN:
S1 SGS PEDRO AUGUSTO DOMINGOS DA SILVA (Nr Ord 7536) da BAAN:;

S1 SGS JOAO VICTOR NEVES DE OLIVEIRA (Nr Ord 713®}%la BAAN:;

S1 SGS WAGNER ELESIR PEIXOTO JUNIOR (Nr Ord 7253p88 BAAN;

S1 SGS IGOR MATIAS SILVA (Nr Ord 7136897) da BAAN;

S1 SGS LUIZ FELIPE VASCONCELOS SALES (Nr Ord 7136P8a BAAN:;

S1 SGS RENATO GONCALVES DE SOUSA (Nr Ord 6896668)BRAN;

S1 SGS GEORGE RUIZ (Nr Ord 6985610) da BAAN:

S1 SGS RODRIGO AMORIM RODRIGUES (Nr Ord 7136609)B#8AN:;

S1 SGS VITOR MACEDO SOUZA (Nr Ord 7136552) da BAAN;

S1 SGS PEDRO AUGUSTO MOREIRA RIBEIRO (Nr Ord 7138Yda BAAN;

S1 SGS MAYCON DOUGLAS DOS SANTOS BATISTA (Nr Ord3d781) da BAAN:
S1 SGS ARTHUR CLAUDINO DOS SANTOS (Nr Ord 713612@) BAAN:

S1 SGS SAMUEL BARROS TELES (Nr Ord 7136951) da BAAN

S1 SGS THIAGO AUGUSTO SILVEIRA SILVA (Nr Ord 71368} da BAAN:;

S1 SGS PEDRO HENRIQUE PEREIRA LOBO (Nr Ord 7137086 BAAN;

S1 SGS FAGNER JOSE GUIMARAES (Nr Ord 7136625) daABIA

S1 SGS WILLIAN PEREIRA GONCALVES DOS SANTOS (Nr Ord36340) da BAAN;
S1 SGS DANIEL MACHADO MOURA (Nr Ord 7252927) da BAA

S1 SGS BRYAN ALVES DOS SANTOS (Nr Ord 7253109) daM;

S1 SGS SALOMAO PEREIRA DE CASTRO NETO (Nr Ord 72628), da BAAN:; e
S1 SGS PEDRO LUAN BRAVOS ALVES (Nr Ord 6927351),@SAU-AN.

TERCEIRO GRUPO DE DEFESA ANTIAEREA
S1 SGS JONATHAN CARLOS SANTOS EVANGELISTA (Nr Or@%7181), da BAAN;

S1 SGS BRENO RODRIGUES REIS BRUNO (Nr Ord 71361d0)1° GDA; e
S1 SGS PEDRO HENRIQUE TAVARES FIRMINO SILVA (Nr Oi®53354), do 2°/6° GAV.




FIl.n° 7824

(Continuacdo do Boletim do Comando da Aeronautie@®, de 31 MAIO 2023)

PORTARIA SEREP-BR N° 188/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA , por delegagdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo do Pessoal, estabelecida no incisdollart. 2° da Portaria DIRAP n° 138/SP0OG4,
de 18 MAIO 2022, conforme consta no Processo n8 50P5670/2023-89, resolve:

Transferir, por necessidade do servi¢co, os miktastacionados abaixo, de acordo
com o art. 222, inciso lll, do RCA 34-1/2020 (RISRE das OM especificadas ao lado de seus
nomes, para as seguintes Organizacoes:

GRUPO DE SAUDE DE ANAPOLIS

S1 SAD PHILIPPE RODRIGUES DE FARIA (Nr Ord 7252918) BAAN;

S2 NE FELIPE CAETANO VILAS BOAS (Nr Ord 7368275) 8AAN;

S2 NE GABRIEL FELIPE LIMA DE ANDRADE (Nr Ord 73022} da BAAN; e
S2 NE MARLON OLIVEIRA SIMAO (Nr Ord 7302339), da BXN.

GRUPO DE SEGURANCA E DEFESA DE ANAPOLIS

S2 NE SAVIO ROBERTO SANTOS (Nr Ord 7252692) da BAAN

S2 NE PEDRO VINICIUS ALVES CASTRO (Nr Ord 72531443 BAAN;

S2 NE JULIANO MARSAL ROCHA DOS SANTOS (Nr Ord 73028 da BAAN;
S2 NE GABRIEL AZEVEDO GODOI (Nr Ord 7302363) da BANA

S2 NE JESIMIEL RIBEIRO DE SOUSA (Nr Ord 7303165)RIAAN;

S2 NE DANILO SOUSA ARAUJO (Nr Ord 7303181) da BAAN;

S2 NE VITOR ENEAS FERREIRA (Nr Ord 7302819) da BAAN

S2 NE EZEQUIEL DA SILVA PEREIRA (Nr Ord 7302550) 8AAN;

S2 NE GUSTAVO SANTOS ANTONEL (Nr Ord 7302541) da BN;

S2 NE PABLO ALMEIDA DE ALENCAR (Nr Ord 7302290) d3AAN:;

S2 NE CARLOS ALBERTO LOPES FILHO (Nr Ord 7303153 BAAN;

S2 NE ADRIAN CARVALHO DOS SANTOS (Nr Ord 73030173 BAAN;

S2 NE MATHEUS MACHADO DIAS (Nr Ord 7302711) da BAAN

S2 NE ELIASER RIBEIRO SANTOS (Nr Ord 7302509) da /&

S2 NE GUSTAVO SANTOS FILGUEIRA (Nr Ord 7302258) BAAN;

S2 NE JAIR CAMPOS PASSOS FILHO (Nr Ord 7302851BdeAN;

S2 NE JONATHAN HENRIQUE SILVA CORREIA (Nr Ord 73030) da BAAN;
S2 NE MARCO AURELIO DE OLIVEIRA JUIOR (Nr Ord 73038) da BAAN;
S2 NE LUAN NUNES ALVES (Nr Ord 7302959) da BAAN;

S2 NE VINICIUS FERNANDES BARBOSA (Nr Ord 73029913 8AAN;

S2 NE JULIO CESAR SILVA FREITAS (Nr Ord 7302894) BAAN;

S2 NE VICTOR EDUARDO DA SILVA PIRES (Nr Ord 73028pda BAAN;
S2 NE LUCAS DANIEL DA SILVA CUNHA (Nr Ord 7302428)a BAAN;

S2 NE DOUGLAS HENRIK CUNHA SANTOS (Nr Ord 73028863 BAAN;
S2 NE LUCAS NONATO CARDOSO SIQUEIRA (Nr Ord 7302648 BAAN;
S2 NE LEONARDO SILVA RIBEIRO (Nr Ord 7322950) da BA;

S2 NE JOAO PEDRO OLIVEIRA SILVA (Nr Ord 7368364) BAAN;
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S2 NE VITOR EMANUEL AIRES JARDIM (Nr Ord 7367600RdBAAN:;

S2 NE LEMUEL TEIXEIRA DA SILVA SOUZA (Nr Ord 73679 da BAAN;

S2 NE GABRIEL FERREIRA DE JESUS (Nr Ord 7367740)BeAN;

S2 NE GABRIEL FERNANDES MELO DOS SANTOS (Nr Ord B360) da BAAN;
S2 NE VINICIUS JACKSON OLIVEIRA (Nr Ord 7367996) ®AAN:;

S2 NE URIAS CAMARGO PEREIRA (Nr Ord 7367759) da BNA

S2 NE IGOR VINICIUS ALCANTARA ROCHA (Nr Ord 736833&la BAAN;

S2 NE PEDRO HENRIQUE FONSECA ANTUNES (Nr Ord 7368p8a BAAN:;

S2 NE GABRIEL LUCAS DA COSTA LOBO (Nr Ord 7367880 BAAN;

S2 NE GUSTAVO FONSECA SANTOS (Nr Ord 7367651) da/B\

S2 NE ENTHONY HENRIQUE PEREIRA DE MORAIS (Nr Ord 63380) da BAAN:
S2 NE MIRON MARTINS DE CASTRO JUNIOR (Nr Ord 741184da BAAN:;

S2 NE MARCOS VINICIUS DE SOUZA (Nr Ord 7411715) BAAN;

S2 NE MAURICIO DA SILVA DUARTE (Nr Ord 7470436) dBAAN:

S2 NE PEDRO VICTOR ALVES BARBOSA (Nr Ord 7470762) BAAN: e

S2 NE KAUAN AGUIAR GOMES (Nr Ord 7470207), da BAAN.

GRUPO LOGISTICO DE ANAPOLIS

CB BLM LUAN FRANCISCO DE SOUZA NEVES (Nr Ord 67698pda BAAN,;
CB SAD HEITOR MARQUES INACIO RODRIGUES (Nr Ord 6759G3) da BAAN;
CB BLM GUSTAVO PRADO DE LIMA (Nr Ord 6769438) da BXN;

CB BLM ALEFE HENRIQUE GOMES DA SILVA (Nr Ord 68553} da BAAN;
CB BLM RAFAEL SANZIO BARBOSA DA SILVA (Nr Ord 689648) da BAAN;
S1 BLM JULIO CESAR LOPES DOS SANTOS (Nr Ord 692758& BAAN;

S1 BLM MATHEUS MENDES DE MELO (Nr Ord 6927947) daABN;

S1 BLM GABRIEL PIO DA SILVA (Nr Ord 6985076) da BAW;

S1 BLM LUIZ GUSTAVO VALVERDE DE CARVALHO (Nr Ord 685203) da BAAN;
S1 BLM JOSE ALFREDO FONSECA FERREIRA (Nr Ord 698658a BAAN;

S1 BLM GABRIEL FELIPE PORFIRO SANTANA (Nr Ord 698%0) da BAAN;
S1 SAD VICTOR DANIEL SIQUEIRA (Nr Ord 7253311) daABN,;

S1 SAD THIAGO DA SILVA CARVALHO (Nr Ord 7253273) dBAAN;

S2 NE JHONNATHAN FREITAS LEME (Nr Ord 7252765) dABN,;

S2 NE MARCOS VINICIUS JESUS (Nr Ord 7252854) da BYA

S2 NE JOAO BATISTA LIMA DE JESUS JUNIOR (Nr Ord 73873) da BAAN;
S2 NE GABRIEL SOUSA VASCONCELQOS (Nr Ord 7302479)BI&AN;

S2 NE KEVIN LEONARDO PIRES DA SILVA (Nr Ord 730223tla BAAN;

S2 NE CAIO RAPHAEL BARRETO SOARES (Nr Ord 73024386) BAAN;

S2 NE ALERRANDRO SILVA SANTOS (Nr Ord 7302797) dABN;

S2 NE DAVI DE PINA CORREIO (Nr Ord 7303106) da BAAN

S2 NE LAYSON YURI ALENCAR DOS ANJOS (Nr Ord 730235@%a BAAN;

S2 NE JADSON MARINHO MEDEIROS (Nr Ord 7303114) da/N,;

S2 NE HEITOR BERTOLDO BATISTA (Nr Ord 7322925) d&ABN;

S2 NE CAIO VIEIRA MARTINS (Nr Ord 7367708) da BAAN,;

S2 NE ANDERSON DA SILVA MIRANDA FILHO (Nr Ord 73678b) da BAAN,;
S2 NE LUIS GUSTAVO RODRIGUES BANDEIRA SANTIAGO (Ndrd 7368143) da BAAN;
S2 NE MAYCON FERREIRA DE AMORIM (Nr Ord 7367627) @AAN;
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S2 NE LEANDRO BARBOSA WANDERLEY (Nr Ord 7367848) @AAN;

S2 NE WALLASON RODRIGUES CAETANO DE GODOI (Nr Ordt71960) da BAAN;
S2 NE TARCISIO TEOFILO RIBEIRO (Nr Ord 7411758), BAAN;

S2 NE FRANSLEI GABRIEL FERREIRA SANTOS (Nr Ord 7449) do GSD-AN;

S2 NE MARCOS ANTONIO PEREIRA ARAUJO (Nr Ord 747135ib GSD-AN; e

S2 NE DIEGO DE SOUZA E SOUZA (Nr Ord 7470576), dS[B5AN.

GRUPO OPERACIONAL DE ANAPOLIS

CB BLM MURYLLO LOURENCO DA CUNHA (Nr Ord 6769462)alBAAN;

CB BLM LUIS FERNANDO ABDON NUNES JUNIOR (Nr Ord 62889) da BAAN;
S1 BLM CAIO ALISSON DE SOUZA FONTES (Nr Ord 692741da BAAN;

S1 BLM MATHEUS MEDEIROS CRUZ (Nr Ord 6927190) da BN;

S2 NE GABRIEL SANTOS SILVA (Nr Ord 7412223) da BAAN

S2 NE ARTHUR CARDOSO RIBEIRO (Nr Ord 7253508) da A

S2 NE WALLISON RODRIGUES ALVES DE MORAES (Nr Ord 32370) da BAAN,;
S2 NE JEAN PEDRO ANDRADE ARAUJO (Nr Ord 7253346)BIAAN;

S2 NE HENRIQUE SOARES DE ALCANTARA (Nr Ord 73024689 BAAN;

S2 NE VICTOR PATRICK GONCALVES DO NASCIMENTO (Nr @r7303122) da BAAN;
S2 NE iITALO CARVALHO DE MELO (Nr Ord 7302916) da B¥N;

S2 NE GABRIEL MARQUES DE DEUS (Nr Ord 7302843) daA\;

S2 NE RAFAEL APARECIDO SANTOS CORREA (Nr Ord 73028@la BAAN;

S2 NE YGOR RODRIGUES SOARES DA SILVA (Nr Ord 7303)8la BAAN;

S2 NE LUCAS SOARES RIBEIRO (Nr Ord 7322992) da BAAN

S2 NE MATHEUS MACHADO BORGES (Nr Ord 7322933) da BN,

S2 NE TULIO NONATO TEIXEIRA (Nr Ord 7323018) da BA¥

S2 NE THIAGO RODRIGUES DUTRA (Nr Ord 7367813) da BIN;

S2 NE LOGAN MOTA ALVES (Nr Ord 7368178) da BAAN;

S2 NE GABRIEL SOARES BATISTA (Nr Ord 7367783) da BN;

S2 NE GABRIEL VIANA DE ANDRADE (Nr Ord 7367589) dBAAN,;

S2 NE JOAO PEDRO VIEIRA DA SILVA (Nr Ord 73675543 BAAN;

S2 NE RICHARD RODRIGUES ALVES (Nr Ord 7368011) da/\N;

S2 NE YAN LUCAS SIQUEIRA RESENDE (Nr Ord 7367872 BAAN;

S2 NE GUILHERME HENRIQUE LEMES SILVA (Nr Ord 73678Yda BAAN;

S2 NE PEDRO WESLLEY DE SOUZA SOBRINHO (Nr Ord 7368) da BAAN;

S2 NE BRUNO PEREIRA MIRANDA (Nr Ord 7367767) da BNA

S2 NE RIVALDO CARDOSO DOS SANTOS JUNIOR (Nr Ord 7&78) da BAAN;
S2 NE RAFAEL CARDOSO DE MORAIS (Nr Ord 7367937) BAAN;

S2 NE VICTOR LEANDRO BATISTA COELHO (Nr Ord 73676p08a BAAN,;

S2 NE YURI DE SOUZA SILVA (Nr Ord 7412282), da BAAN

S1 SAD CARLOS VICTOR PIRES DE OLIVEIRA (Nr Ord 72520) do DTCEA-AN; e
S2 NE STEPHEN ELOHIN SOUSA E SILVA (Nr Ord 7471068p DTCEA-AN.
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PORTARIA SEREP-BR N° 189/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA , por delegagdo de competéncia do Sr. Diretor de
Administracdo do Pessoal, estabelecida no incisdollart. 2° da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 MAIO 2022, conforme consta no Processo n8B0P3446/2023-42, resolve:

Transferir, por necessidade do servico, 0 S1 SGBELER ALMEIDA DE LIMA
(Num Ord 7254725), do efetivo do GSD-BR (BRASILIAPpara o GAP-DF (BRASILIA-DF),
de acordo com o art. 222, inciso lll, do RCA 34622 (RISAER).

JORGELI ALMAGRO CARALO Cel Inf
Chefe do SEREP-BR

PORTARIA SEREP-BE N° 56/SRH-BE, DE 29 DE MAIO DE230

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BELEM , por delegacdo de competéncia do Senhor Diretor de
Administracdo de Pessoal, estabelecida no incisdollart. 2° da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 de maio de 2022, e considerando o proces$0621°1.003635/2023-59, resolve:

Transferir, por necessidade do servico, de acosdo @ art. 222, inciso Ill, do RCA
34-1/2020 (RISAER), 0 S2 NE DENILSON PAIVA DE SOUZNr Ord 732454-5), pertencente
ao efetivo do Grupamento de Apoio de Belém (GAP;B&Ja o Grupo de Seguranca e Defesa de
Belém (GSD-BE).

LUIZ EDUARDO BUENO DA SILVA Cel Inf
Chefe do SEREP-BE

PORTARIA DIRAP N° 2.907/1CM2, DE 29 DE MAIO DE 2023

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR , no uso da delegacdo de competéncia
estabelecida no art. 1°, inciso |, letra “e”, dat&wa DIRAP n° 136/SPOG, de 02 MAIO 2022, em
conformidade com o art. 222, inciso lll, do RISAER;onsiderando os processos listados, resolve:

Conceder transferéncia, por interesse proprio ed@am para a Unido, aos militares
listados a seguir, do efetivo de suas OM ao ladtadedas, para as seguintes OM, de acordo com o
art. 221, inciso VIII, do RISAER, combinado comtem 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 27 DEZ 2022.

CENTRO DE COMPUTACAO DA AERONAUTICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS (Sao
José dos Campos-SP):

2S SIN THIAGO ANTONIO ALVES MENDES (Nr Ord 6254136Jo IFI (S&0 José dos Campos-
SP)

(Processo n° 67770.001668/2023-29); e
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INSTITUTO DE FOMENTO E COORDENACAO INDUSTRIAL (Sdo José dos Campos-
SP):

2S SIN LEON DO NASCIMENTO (Nr Ord 4405749), do C&A (Sao José dos Campos-SP)
(Processo n° 67134.000780/2023-48).

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar

12 - QRGAN[ZA(;OES MILITARES COORDENADORAS DO PROCES SELETIVO
A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE CABOS (CFC) - PROVA E
DESIGNA

PORTARIA SEREP-BR N° 184/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE BRASILIA |, no uso das atribuicbes que lhe confere o capiylért.
65 da Portaria COMGEP 303/1SC1, de 12 ABR n° 2@2Blicada no Boletim do Comando da
Aeronautica n® 071, de 19 ABR 2023, resolve:

Aprovar e designar as seguintes Unidades como Quagdies Militares
Coordenadoras do Processo Seletivo a Matricula ursoCde Formacdo de Cabos (CFC), a ser
realizado no segundo semestre de 2023 (CFC 2° SEN3)2na area geografica de atuacédo do
SEREP-BR, conforme Portaria COMGEP N° 178/1SC,2AGO0 2021, Publicada no Boletim do
Comando da Aerondutica n° 156, de 24 AGO 2021

LOCALIDADE OM COORDENADORA
BRASILIA / GAMA - DF SEREP-BR

ANAPOLIS - GO BAAN

BARRA DO GARCAS — MT DTCEA-BW

CUIABA - MT DTCEA-CY

CHAPADA DOS GUIMARAES - MT DTCEA-GI

NOVO PROGRESSO - PA CPBV-CC

Em consequéncia, as OM Coordenadoras tomem congr@cindas Instrucoes
Especificas (IE) dispostas pela Portaria DIRAP2ZE/2SM1, de 5 MAIO 2023, publicada no BCA
n° 084, de 10 MAIO 2023, Instrucdes Gerais (IG)lmalbla pela Portaria COMGEP n° 303/1SC1,
de 12 ABR 2023, no BCA n° 071, de 19 ABR 2023 etamoas providéncias que se fizerem
necessdarias na esfera de suas competéncias, ctam &igealizacdo do processo seletivo para
matricula no CFC 2° SEM 2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

JORGELI ALMAGRO CARALO Cel Inf
Chefe do SEREP-BR
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13 - PORTARIA - ASSEGURA
PORTARIA DIRAP N° 2.916/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004383/R6), resolve:

Assegurar ao SO BMA Refm HUMBERTO DANTAS ARBOES (Qrd 0702048),
a contar de 24 de setembro de 2022, o dispostatn6®ainciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dke2lezembro de 2004, regulamentado pelo art.
35, § 4°, inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9,58822 de novembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 2.917/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO 2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004383/20), resolve:

Assegurar ao Cap Esp Aer GDS Refm JAIR SAMPAIO @¥d 0794376), a contar
de 20 de margo de 2019, o disposto no art. 6%5an€1V, da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de
1988, alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 de dezemidr2004, regulamentado pelo art. 35, § 4°,
inciso |, alinea "c", do Decreto n°® 9.580, de 22xdeembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 2.918/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004322/2Q), resolve:

Assegurar ao SO BCO Refm ILTON NERY DA COSTA (Nd@522805), a contar
de 24 de janeiro de 2018, o disposto no art. 6fsanX1V, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de
1988, alterada pela Lei n° 11.052, de 29 de dezemidr2004, regulamentado pelo art. 35, § 49,
inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22deembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 2.919/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi®@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004328/8@3), resolve:
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Assegurar ao Ten Cel Av R/1 JAIME CARLOS BARBOSA WA (Nr Ord
1047833), a contar de 26 de agosto de 2022, ostspo art. 6°, inciso X1V, da Lei n° 7.713, de 22
de dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dde dezembro de 2004, regulamentado pelo
art. 35, 8 4°, inciso |, alinea "c", do Decret®r®80, de 22 de novembro de 2018, combinado com
0 Ato Declaratério n° 1, de 12 de marco de 201&Bmeuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 2.920/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004333/883), resolve:

Assegurar ao SO Refm OSMAR MACHADO (Nr Ord 00669%8ontar de 11 de
julho de 2019, o disposto no art. 6°, inciso XI\4 Idei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 de dezembrd@é, 2egulamentado pelo art. 35, § 4°, inciso |,
alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22 de noverdbra018.

PORTARIA DIRAP N° 2.922/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/28), resolve:

Assegurar ao SO QTA TCO Refm ESTANISLAU MIKOSIK (rd 0570290), a
contar de 13 de julho de 2022, o disposto no &rin6iso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 dendexede 2004, regulamentado pelo art. 35, § 4°,
inciso |, alinea "c", do Decreto n°® 9.580, de 22ndeembro de 2018, combinado com o Ato
Declaratorio n° 5, de 3 de maio de 2016, da PracuiaGeral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 2.923/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GABAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/86), resolve:

Assegurar ao SO BMA Refm ETIENNE DE SOUZA COSTA @id 0173509), a
contar de 4 de julho de 2017, o disposto no arinéso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 dendexede 2004, regulamentado pelo art. 35, § 4°,
inciso |, alinea "c", do Decreto n°® 9.580, de 22ndeembro de 2018, combinado com o Ato
Declaratorio n° 5, de 3 de maio de 2016, da PrakcuiaGeral da Fazenda Nacional.
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PORTARIA DIRAP N° 2.924/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuices que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi®@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/26), resolve:

Assegurar a0 3S QESA BSP Refm GILVAN BENTO DE SOug& Ord
1014625), a contar de 1° de fevereiro de 2019spadito no art. 6°, inciso X1V, da Lei n® 7.713, de
22 de dezembro de 1988, alterada pela Lei n° 11d¥%29 de dezembro de 2004, regulamentado
pelo art. 35, § 4°, inciso |, alinea "c", do Degne? 9.580, de 22 de novembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 2.925/3HI, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GABAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/20), resolve:

Assegurar ao 3S QESA SEF Refm ELI LUIS DOS SANTQS @Qrd 1001132), a
contar de 7 de marco de 2023, o disposto no ain@8o XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, alterada pela Lei n° 11.052, de 29 dendmzede 2004, regulamentado pelo art. 35, § 4°,
inciso |, alinea "c", do Decreto n® 9.580, de 22nde@embro de 2018, combinado com o Ato
Declaratorio n° 3, de 30 de marco de 2016, da Padcouia-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 2.926/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi®@aiele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/2@), resolve:

Assegurar ao Cel Av Refm JOSE LUIZ PEREIRA (Nr O629472), a contar de 16
de janeiro de 2023, o disposto no art. 6°, incidd, ¥a Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
alterada pela Lei n° 11.052, de 29 de dezembrd@é, Zegulamentado pelo art. 35, § 4°, inciso I,
alinea "c", do Decreto n° 9.580, de 22 de noverdbrd018.

PORTARIA DIRAP N° 2.927/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GABAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021, e em
cumprimento a deciséo judicial proferida pela 28favFederal de Juizado Especial Civel da Secao
Judiciaria do Distrito Federal, que antecipou @ste$ da tutela, nos autos do Processo n° 1010004-
30.2022.4.01.3400, até ulterior decisao judicedpive:
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Assegurar ao Cel Inf R/1 ANDRE LUIS JORGE DE OLINRA (Nr Ord 1213342),
a contar de 12 de abril de 2023, o disposto no6drtinciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988.

PORTARIA DIRAP N° 2.929/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2B23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/PQ), resolve:

Assegurar ao SO BCT R/1 SERGIO CARDOSO MANHAES (Nd 2023121), a
contar de 8 de dezembro de 2022, o disposto nd%rinciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dke2lezembro de 2004, regulamentado pelo art.
35, § 49 inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9,586 22 de novembro de 2018, combinado com o
Ato Declaratorio n° 1, de 12 margo de 2018, daemoria-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 2.930/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@aiele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/26), resolve:

Assegurar ao SO SMU R/1 ANTONIO AURELIANO SOBRINHr Ord
3042448), a contar de 5 de julho de 2022, o dispostart. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.@529dde dezembro de 2004, regulamentado pelo
art. 35, 8§ 4°, inciso |, alinea "c", do Decret®r&80, de 22 de novembro de 2018, combinado com
0 Ato Declaratorio n° 1, de 12 de marco de 201& euradoria-Geral da Fazenda Nacional.

PORTARIA DIRAP N° 2.931/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/86), resolve:

Assegurar ao SO SAD Refm ANTONIO CARLOS SCHEFFER IDEA (Nr Ord
0630624), a contar de 28 de dezembro de 2009 posts no art. 69, inciso XIV, da Lei n® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, alterada pela Lei m3521.de 29 de dezembro de 2004,
regulamentado pelo art. 35, 8§ 4°, inciso |, alif®ado Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de
2018, combinado com o Ato Declaratorio n° 5, dee3nthio de 2016, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.
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PORTARIA DIRAP N° 2.932/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO ©23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@ailele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004328/3Q), resolve:

Assegurar ao SO BET Refm RUDIMAR SANTOS COUTO (Nid@®918253), a
contar de 31 de janeiro de 2023, o disposto no64rtinciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.0529dake2lezembro de 2004, regulamentado pelo art.
35, 8§ 49, inciso |, alinea "c", do Decreto n° 9,.58822 de novembro de 2018.

PORTARIA DIRAP N° 2.933/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO @2B23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL |, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARBAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@alele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0046, de 16 de maio de 2023 (NUP 67430.004323/R0), resolve:

Assegurar ao Cel Av R/1 ANTONIO CARLOS PRADO RODRIES (Nr Ord
0652768), a contar de 25 de agosto de 2022, ostpo art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 11.@529dde dezembro de 2004, regulamentado pelo
art. 35, 8§ 4°, inciso |, alinea "c", do Decret®r&80, de 22 de novembro de 2018, combinado com
o Ato Declaratorio n° 1, de 12 de marco de 2018A¢coDeclaratorio n° 5, de 3 de maio de 2016,
todos da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracédo do Pessoal

14 — PORTARIA — RETIFICA
PORTARIA DIRAP N° 2.921/PROVENTOS, DE 29 DE MAIO 23.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas, pelo art. 1°, da Portaria GARAE 171/GC1, de 9 de novembro de 2021,
conforme julgamento exarado pela Junta Superi@aiele do Comando da Aeronautica na Sessao
n° 0058, de 13 de julho de 2022 (NUP 67430.004@&3-36), resolve:

Retificar a Portaria DIRAP n°® 2.810/3HI, de 22 daionde 2023, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n° 094, de 2¢aie de 2023, referente ao Cel Esp Com R/1
JOAO BATISTA DO PORTO NEVES JUNIOR (Nr Ord 182473@ara os seguintes termos:
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Onde se |é: "... a contar de 10 de setembro de.2014
Leia-se: "... a contar de 7 de fevereiro de 2020...

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administracédo do Pessoal

15 - PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO
PORTARIA SEREP-SP N° 134/SRH, DE 25 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO , por delegagéo de competéncia, estabelecida mmihc
do Art. 2° da Portaria n® 138/SPOG4, de 18 de mai022, resolve:

Conceder prorrogacédo de tempo de servico aos ragita seguir, pertencentes ao
Quadro de Soldados pelo periodo especificado aodadseu nome, de acordo com 0s incisos | a V
do art. 25 e o art. 26 do Regulamento do Corpoedsdal Graduado da Aeronautica, aprovado pelo
Decreto n° 3.690, de 19 de dezembro de 2000, cemasido-se o parecer do comandante da
organizacao a qual os militares estdo subordinados:

LOCALIDADE
DE SAO JOSE
DOS CAMPOS
-SP
N° DE GRAD ESP NOME DATADE | DATADE | OM
ORDEM COMPLETO | INiCIO TERMINO
7325991 S2 NE ALEXANDRE | 01/07/23 31/07/24 | 1AE
SANTOS NERIS
LOCALIDADE
DE SAO
PAULO - SP
N° DE GRAD ESP NOME DATADE | DATADE | OM
ORDEM COMPLETO | INiCIO TERMINO
7321147 S2 NE KEVIN DOS | 01/07/23 31/07/24 | CELOG
ANJOS DA
SILVA
7322240 S2 NE PEDRO | 01/07/23 31/07/24 | HFASP
DIOGENES DE
FREITAS
7321520 S2 NE RAFAEL | 01/07/23 31/07/24| HFASP
REBOUCAS DE
SOUZA
7321570 S2 NE ALYSON | 01/07/23 31/07/24| HFASP
KEVENY
PEREIRA DOS
SANTOS LIMA
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7320752

S2

NE

RHYAN
WILSON DOS
SANTOS SILVA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7320850

S2

NE

NATHAN
CARDOSO
LIMA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7320949

S2

NE

VICTOR DA
SILVA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7320957

S2

NE

VICTOR ALVES
VASCONCELOS

> 01/07/23

31/07/24

HFASP

7321872

S2

NE

VINICIUS
BARBOSA
FELIS

01/07/23

31/07/24

HFASP

7321880

S2

NE

ALLAN SILVA
DE OLIVEIRA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7321937

S2

NE

MATHEUS
FERREIRA
GUERRA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7321945

S2

NE

GUILHERME
DA CUNHA
MARINHO

01/07/23

31/07/24

HFASP

7322135

S2

NE

MATEUS
FELIPE DO
AMARAL
PEREIRA

01/07/23

31/07/24

HFASP

7321465

S2

NE

TCHARLYS
WILLIAM

SOARES LIMA

RODRIGUES

01/07/23

31/07/24

HFASP

7321465

S2

NE

GUILHERME
GONCALVES

01/07/23

RAMOS

31/07/24

HFASP

PORTARIA SEREP-SP N° 135/SRH, DE 25 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE SAO PAULO , por delegagdo de competéncia, estabelecida mmihc
do Art. 2° da Portaria n® 138/SPOG4, de 18 de mai022, resolve:

Art. 1° Conceder prorrogacdo de tempo de service mlitares a seguir,
pertencentes ao Quadro de Soldados pelo periodcifispdo ao lado de seu nome, de acordo com
os incisos | a V do art. 25 e o0 art. 26 do Reguldmedo Corpo do Pessoal Graduado da
Aerondutica, aprovado pelo Decreto n° 3.690, dedddezembro de 2000, considerando-se o
parecer do comandante da organizacéo a qual damsliestdo subordinados:
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LOCALIDADE DE
GUARATINGUETA
—SP

N° DE ORDEM

GRAD

ESP

NOME
COMPLETO

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

OM

7518374

S2

NE

ABNER
DANIEL
GIOVANINI
DE
OLIVEIRA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518463

S2

NE

ADRIANO
RAYMUNDO
JUNIOR

01/07/23

30/06/25

EEAR

7525869

S2

NE

ALISSON
RODRIGO
FERREIRA

SILVA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518633

S2

NE

BRIAN
FELIPE
OLIVEIRA
ABISSE

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518528

S2

NE

CAIO
LENIVALDO
MONTEIRO

GALVAO

CESAR

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518498

S2

NE

CAIO
LENIVALDO
MONTEIRO

GALVAO

CESAR

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518404

S2

NE

EDSON
HENRIQUE
DO PRADO

SILVA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518919

S2

NE

EMANOEL
HENRIQUE
FERNANDES
BRAGA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518315

S2

NE

FRANKLIN
EUGENIO DE
CARVALHO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518366

S2

NE

GABRIEL
WILLIAN DE
OLIVEIRA
PINTO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518412

S2

NE

GUILHERME
DE SOUZA
MARIANO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518781

S2

NE

MARTINS DA

GUILHERME

SILVA

01/07/23

30/06/25

EEAR
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7518862

S2

NE

HEITOR
MIGUEL

SILVA DE
PAULA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518536

S2

NE

ITALO
BENEDITO
DE BRITO
ANTUNES

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518722

S2

NE

JOAO
AUGUSTO
MOTTA
ARNEIRO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518951

S2

NE

JOAO
GABRIEL
SANT ANA
DE PAULA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518277

S2

NE

JOAO
HENRIQUE
MACHADO
AZEVEDO
DE SOUZA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518790

S2

NE

JOAO PAUL(

MACIEL DE
CASTRO
SANTOS

D 01/07/23

30/06/25

EEAR

7518749

S2

NE

JOAO PEDR
MARONGIO
DE JESUS

D 01/07/23

30/06/25

EEAR

7518765

S2

NE

JOAO
VICTOR DE
OLIVEIRA
COTA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518226

S2

NE

JOAO
VICTOR DE
CASTRO
LIMA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518757

S2

NE

JOAO VITOR

GERALDI
NUNES
CASSINHA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518552

S2

NE

JONATHAS
MARQUES
DA SILVA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518161

S2

NE

LEONARDO

SALVADOR
PALANDI

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518471

S2

NE

KAINA

MAGALHAES

PINTO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518447

S2

NE

LEONARDO

FERREIRA

GALHARDO

01/07/23

30/06/25

EEAR
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7518595

S2

NE

LUAN
GABRIEL
MENA
BOURGET
DE
CAMARGO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518838

S2

NE

LUCAS DE
MATOS
MONNERAT

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518170

S2

NE

LUIS
GUILHERME
CENI SOUZA
FERNANDES

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518510

S2

NE

LUIS
GUSTAVO
DE ARAUJO
PEREIRA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518943

S2

NE

LUIZ
HENRIQUE
DA SILVA

OSORIO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518331

S2

NE

LUKAIAM
ESTEVAM
ROSA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518480

S2

NE

MANOEL
CORREA DE
MATTOS
NETO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518803

S2

NE

MARCELO
DE SIQUEIRA
QUEIROZ

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518382

S2

NE

MARCIO
GUSTAVO
DE SOUSA

CALAZANS
JUNIOR

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518196

S2

NE

MARCOS
VINICIUS
FERREIRA

FRANCISCO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518900

S2

NE

MARCOS
VINICIUS
MOREIRA
SAMPAIO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518455

S2

NE

MATHEUS
RAMOS
PINTO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518340

S2

NE

MAURICIO
MOREIRA
PIMENTA

01/07/23

30/06/25

EEAR
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7518692

S2

NE

MOISES
MATHEUS
WINTHER
DA SILVA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518625

S2

NE

MURILO
JOSE BENTO
DE ARAUJO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518323

S2

NE

OSCAR
FELIPE
SILVA

MOURA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518153

S2

NE

RAFAEL DE
SOUZA
RIBEIRO
SIMOES

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518293

S2

NE

RENATO
HENRIQUE
FERRAZ
DALLA
MARIGA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518587

S2

NE

SAYMON
WALLACE
OLEGARIO

BARBOSA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518358

S2

NE

WESLEY
ALMEIDA
FERRAZ
LUIZ

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518420

S2

NE

WALLACE
OLIVEIRA
JUNIOR

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518188

S2

NE

WALTHER
LUTHERO
JACINTHO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518676

S2

NE

MARCELO
BRANT
MOREIRA
DOS SANTOS

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518889

S2

NE

JOSE
ROBERTO
BUENO
BRAZ
CANDIDO

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518609

S2

NE

LUIS
GUILHERME
VIEIRA DOS

SANTOS
OLIVEIRA

01/07/23

30/06/25

EEAR

7518250

S2

NE

WILGNER
GABRIEL
BARBOSA

DE ALMEIDA

01/07/23

30/06/25

EEAR
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7518978 S2 NE CAUE LOPE$S 01/07/23 30/06/25| EEAR
SILVA DIAS

7518935 S2 NE JOHNNY | 01/07/23 30/06/25| EEAR
HENRIQUE

DE JESUS
CARDOSO
SANDRETE

7518897 S2 NE LUIS FELIPE 01/07/23 30/06/25| EEAR
MONTEIRO
DE
OLIVEIRA

7518870 S2 NE MATHEUS | 01/07/23 30/06/25| EEAR
NELSON
GUIMARAES
NEVES

7518811 S2 NE PEDRO 01/07/23 30/06/25| EEAR
LUCAS DOS
SANTOS

7518706 S2 NE WALLACE | 01/07/23 30/06/25| EEAR
PARDIM
PEREIRA

7518269 S2 NE MIGUEL DE| 01/07/23 30/06/25| EEAR
MORAES
SANTOS
TELLES

Art. 2° Conceder Adicional de Habilitacdo refereateormacdo, com percentual de
12%, aos militares relacionados acima, em confadedcom o previsto no art. 3°, inciso "V",
combinado com o disposto no art. 11° e anexo "A"Pdrtaria COMGEP n° 135/1SC1, de 22 de
marco de 2021.

DAILO GONCALVES DE AQUINO JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-SP

PORTARIA SEREP-CO N° 80/SRH, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE CANOAS , por delegacdo de competéncia do Diretor de Adimagzo
de Pessoal, estabelecida no inciso | do Art. Z°attaria DIRAP n°® 138/SPOG4, de 18 de maio de
2022, resolve:

Conceder prorrogacdo de tempo de servico aos resita seguir relacionados,
pertencentes ao Quadro de Soldados, pelo perigduiisado ao lado de seus nomes, de acordo
com os incisos | a V do art. 25 e o0 art. 26 do Reganto do Corpo do Pessoal Graduado da
Aerondautica, aprovado pelo Decreto n° 3.690, ded&9dezembro de 2000, levando-se em
consideracao o parecer do Comandante da Organiaagfieal os militares estdo subordinados:
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Nr Ord | Gd Nome Completo oM Inicio Término
7318510 S2 CRISTIANO DE LIMA JUNIOR HACO 01/07/202331/07/2024
7318588| S2 MATHEUS GONCALVES KRAUSEN GAP CO 01/0023 | 31/07/2024
7318502| S2 JOHANN KERN GERVAZONI 2°/1° GCC| 01/0722q 31/07/2024
7318464, S2 JOAO VITOR DA SILVA MACHADO DT"g'gRA' 01/07/2023| 31/07/2024
7318642| S2 JORGE LUIZ PERES VICOZA DTCEA-CO 01/@22| 31/07/2024
7318529| S2 HELBERTHY OLIVEIRA BRAGA BACO 01/07/2023 31/07/2024
7318391| S2 HENRIQUE MARTINS SCHLOWIN SEREP-CQ  01am23| 31/07/2024
7318634| S2| RICHARD HENRIQUE RODRIGUES FERREIRA SEREO | 01/07/2023 31/07/2024
7318367| S2 DIONATHAN GONCALVES DOS SANTOS GSD-CO| /@a/2023| 31/07/2024
7318383| S2 SAMIR GABRIEL TELLES RAMOS GSD-CO 01/2023| 31/07/2024
7318618| S2 PABLO HENRIQUE SANTOS LUZ GSD-CO 01/@22| 31/07/2024
7318359| S2 MATHEUS MACHADO MICHEL GSD-CO 01/07/202331/07/2024
7318430 S2 MATHEUS REALAM DA LUZ GSD-CO 01/07/202331/07/2024
7318650 S2 MATHEUS ABDEL HAMID BALIEIRO GSD-CO 01702023| 31/07/2024
7508514| S2 ADRYEL OLIVEIRA PONCIO DE LIMA GSD-CO (17/2023| 30/06/2025
7508972| S2 ALISON GARCIA GSD-CO 01/07/2023  30/0@/R20
7508808| S2 ALYSSON KAINAN DA SILVA GSD-CO 01/07/282 30/06/2025
7508930 S2 ANDREW PEREIRA DOS SANTOS GSD-CO 01/02®2| 30/06/2025
7508522| S2 ANDREY DA SILVA ACCORSI GSD-CO 01/07/Z0R 30/06/2025
7507941| S2 ANTONIO GILNEI FREIRE DA SILVA FILHO GSBO 01/07/2023  30/06/202%
7508670 S2 BRIAN RODRIGUES GONCALVES GSD-CO 01/@22| 30/06/2025
7508417| S2 BRUNO DIAS SIMOES GSD-CO 01/07/2023  BH025
7508387| S2 BRUNO LAMPERT SANT'ANA GSD-CO 01/07/20R330/06/2025
7507925| S2 BRUNO SILVA DA ROSA GSD-CO 01/07/20R3 /CEI2025
7507771 S2 CARLOS ALBERTO RODRIGUES JUNIOR GSD-CO  1/07/2023| 30/06/2025
7508263| S2 CAUA REIS DE FREITAS GSD-CO 01/07/20230/08/2025
7507887| S2 CAUE PACHECO AGUIAR GSD-CO 01/07/2023 /082025
7508115/ S2| CHRISTIAN DANIEL SILVA VIEIRA DA SILVA G&D-CO 01/07/2023  30/06/2026
7508840| S2 DALTON HENRIQUE VERA DE CAMPOS GSD-CO| /@2/2023| 30/06/2025
7508000/ S2 DANIEL SCHNEIDER BERETTA JUNIOR GSD-CO| 1/07/2023] 30/06/2025
7508883| S2 DAVI AUGUSTO FEIBER DOS SANTOS GSD-CO|  /ar2023| 30/06/2025
7508816] S2 DEIVID DE OLIVEIRA ROCHA GSD-CO 01/072®| 30/06/2025
7508603| S2 DEIVID EDUARDO ROHDEN GSD-CO 01/07/20R2380/06/2025
7508506| S2 DENNIS MAGALHAES DA SILVA GSD-CO 01/0123 | 30/06/2025
7508980| S2 DIEGO MUZYKANT DE MATTOS GSD-CO 01/0720| 30/06/2025
7508719| S2 DIOGO ALVES PRESTES GSD-CO 01/07/2023 /082025
7508891| S2 DIOGO DE ABREU SAMPAIO GSD-CO 01/07/20230/06/2025
7508743| S2 DIONATAN CAUA FERREIRA DE OLIVEIRA GSD@ | 01/07/2023 30/06/202F
7508913| S2 DIOVANNI KASPER FERRARI GSD-CO 01/07/302 30/06/2025
7508557| S2 DJEFERSON CORREA MACHADO GSD-CO 01/0ZRD 30/06/2025
7507747| S2 DOUGLAS DA CUNHA SANTOS MARIANO GSD-CO | 1/07/2023| 30/06/2025
7508085| S2 EDUARDO ARMBRUST KRONBAUER GSD-CO 01/p023| 30/06/2025
7508131 S2 EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA GSD-CO 01/0D23 | 30/06/2025
7508956| S2 ELIAS SAMUEL ANTUNES DE SOUZA GSD-CO 07/2023| 30/06/2025
7508573| S2 EMANNUEL SEVERO BRINQUES MONJELO GSD-CO| 01/07/2023| 30/06/2025
7508050| S2 ENZO ENDRES GSD-CO 01/07/2023  30/06/2025
7508174| S2 ESTEVAO SILVA PINHEIRO GSD-CO 01/07/20230/06/2025
7507976] S2 FABIO VINICIUS NASCIMENTO AQUINO GSD-CO | 01/07/2023| 30/06/2025
7507836] S2 FELIPE SILVA DOS SANTOS GSD-CO 01/07/20230/06/2025
7508018| S2 GABRIEL CARVALHO GSD-CO 01/07/2023 30885
7508220| S2 GABRIEL DA COSTA ROSA GSD-CO 01/07/20230/06/2025
7507755 S2 GABRIEL DE ANDRADE MACHADO GSD-CO 01/@D23| 30/06/2025
7507798| S2 GABRIEL DOS SANTOS ROSA GSD-CO 01/07820230/06/2025
7507968| S2 GABRIEL FRANCA FERREIRA GSD-CO 01/07/202 30/06/2025
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7507739] S2 GHABRIEL DIAS IGNACIO GSD-CO | 01/07/202330/06/2025
7508190] S2| __ GIOVANE FERNANDES DOS SANTOS LHUL GSD-CO| 01/07/2023] _30/06/2025
7508255] S2 GIULLIANO ENZO LANG AVILA GSD-CO | 01/07t23| 30/06/2025
7508867 S2 GRIGOR MORAES FONSECA GSD-CO| __ 01/07/2D280/06/2025
7509014] S2 GUILHERME BRAZ DA SILVA SANTOS GSD-CO | _f0%/2023] _30/06/2025
7507895] S2 GUILHERME DA SILVA CARDOSO GSD-CO | _01/2023| 30/06/2025
7508786 S2 GUILHERME DA SILVA FERNANDES GSD-CO | 0%/2023| 30/06/2025
7507879 S2 GUILHERME HENKES MONTEIRO GSD-CO| _ 01/a3| 30/06/2025
7507950] S2 GUILHERME KEPKA ALVES GSD-CO | 01/07/202330/06/2025
7508859 S2 GUSTAVO MORAES DE BRITO GSD-CO|__ 01/07/20230/06/2025
7508700] S2 HEITOR SCHULER GSD-CO | 01/07/2023 _30MBR
7507984] S2 HENRIQUE ALVES DA SILVA GSD-CO | 01/07/202 30/06/2025
7508492 S2 HENRIQUE CRUZ DE MELLO GSD-CO | _ 01/07/20230/06/2025
7507909] S2 HYAGO MANOEL DA ROSA E SILVA GSD-CO | 0%k023] 30/06/2025
7508476 S2 ISAQUE DA SILVA HANS GSD-CO | 01/07/203 0/@6/2025
7508565] S2 JOAO GABRIEL BRITTO DOS SANTOS GSD-CO| _/0012023| _30/06/2025
7508093 S2 JOAO VITOR DA LUZ OLIVEIRA GSD-CO | 01/@D23|_30/06/2025
7508310] S2 JOAO VITOR RIBAS PERES GSD-CO| _01/07/20280/06/2025
7508360 S2 JOAO VITOR SCHOSLER PEREIRA GSD-CO___Om0Z3| 30/06/2025
7508921 S2 JOSE WILLIAN PEREIRA BORCK GSD-CO| _ 01I3| 30/06/2025
7508166 S2 KLEBERSON LUAN ROSA DOS SANTOS GSD-CO|__/0012023| _30/06/2025
7508832 S2 LEO DIEL FREITAS GSD-CO | _ 01/07/2023 302085
7508042] 52| LEONARDO ALVES MARQUES DE OLIVEIRA | ___GSDAC | 01/07/2023__ 30/06/202
7507917] 52| LEONARDO ANTONIO DA COSTA SOARES GSD-CO| 01/07/2023| _30/06/2025
7508409 S2 LEONARDO DALLA NORA MEIRA GSD-CO | _01/0D23| 30/06/2025
7508026] S2 LEONARDO MIGUEL OLIVEIRA DE SA GSD-CO | _AW/2023| _30/06/2025
7508077] S2 LUCAS ARMBRUST KRONBAUER GSD-CO | 01/07220_30/06/2025
7507828 S2 LUCAS NELSON RIBEIRO GSD-CO | _ 01/07/20230/08/2025
7508069 S2 LUIS ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA GSD-CO | 01/07/2023 _30/06/2025
7508905 S2 MARCIO CARDOSO ALMEIDA GSD-CO | 01/07/202330/06/2025
7508301 S2 MARTIUS BUENO BOTELHO GSD-CO | _ 01/07/202380/06/2025
7507992 S2 MATHEUS FELIPE DE LIMA ASSUNCAO GSD-CO | _1/07/2023] _30/06/2023
7508735]_S2 MATHEUS FONTES DE VARGAS GSD-CO|_ 01/0220 _30/06/2025
7508999 S2 MATHEUS MACHADO DE BRITO GSD-CO | 01/07220_30/06/2025
7507852 S2 MATHEUS SEVERO BASTOS GSD-CO| _ 01/07/20230/06/2025
7508212 S2 MAURICIO BOS ZUCHETTO GSD-CO | __01/07/20230/06/2025
7508280] _S2 MAXIMUS PEREIRA MISTURINI GSD-CO | _01/0B23|_30/06/2025
7507860 _S2 MIGUEL RODRIGUES FERNANDES GSD-CO|__ 012023| _30/06/2025
7508336] 52 NICKOLLAS FILIPPI FERREIRA GSD-CO | __01/2023| 30/06/2025
7508654] _S2 NICOLAS IMMICH MORAES GSD-CO | _01/07/202330/06/2025
7508107] S2 PABLO PEREIRA DOS SANTOS GSD-CO|__01/022&2D 30/06/2025
7508646 s2| FAULORICARDO LERREIRADOS SANTOS | gsp.co | 01/07/2023 3010612025
7508948 _S2 PEDRO CHAVES MEDEIROS GSD-CO| _01/07/20280/06/2025
7508824] S2 RAFAEL MORAES DE ASSIS GSD-CO| _01/07/20230/06/2025
7508344] S2 REGIS HEITOR SCHWERZ JUNIOR GSD-CO___Om0Z3| 30/06/2025
7509006] 52| RHUAN DANTON RODRIGUES DOS SANTOS GSD-CO| 01/07/2023| _30/06/2025
7508140 _S2 RIAN SOUZA DE SOUSA GSD-CO|__ 01/07/2023 /082025
7508727] _S2 RUAN PERES PAIXAO GSD-CO| _ 01/07/2023 601025
7507780]_S2 SAMUEL DE FARIAS MARTINEL] GSD-CO | 0L/@023|_30/06/2025
7508549 _S2 THIAGO VIEIRA DA SILVA GSD-CO | _01/07/2043 30/06/2025
7508778 _S2 TIAGO SOUSA DE LIMA GSD-CO | _01/07/2023 /@I2025
7508271 S2 VITOR BITENCOURT CAUDURO GSD-CO | __01/07220_30/06/2025
7508204] _S2 VITOR HUGO PEDROSO DOS SANTOS GSD-CQ___0D2023| _30/06/2025
7508620]_S2 YAN DOS SANTOS KRAEMER GSD-CO| __01/07/20230/06/2025
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JOAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR Cel Inf
Chefe do SEREP-CO

PORTARIA DIRAP N° 2.903/2CM1, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da delegacéo de competéncia estabelecia. 17, inciso |, letra "c",
da Portaria DIRAP n°® 136/SPOG, de 2 de maio de 20&@&hsiderando o que consta do Processo n°
67510.009742/2023-16, resolve:

) Deferir o pedido de cancelamento da prorrogacate@o de servico da 3S TAD
KESSIA ARAUJO DA SILVA (Nr Ord 6958710), do efetivile AFA, de acordo com o item 15.4,
da ICA 35-1, de 29 de novembro de 2017.

Tornar sem efeito a prorrogacéo de tempo de sedageferida militar, contida no
BCA n° 65, de 11 de abril de 2023.

PORTARIA DIRAP N° 2.904/2CM1, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da delegacdo de competéncia estabeleaidat.n7°, inciso |, letra
"c", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de mai@@?, resolve:

Conceder prorrogacao de tempo de servico a 3S TERIMDE MARIA DE
SOUZA (Nr Ord 6967442), do efetivo do HFA, peloipepb de 21 MAIO 2023 a 20 MAIO 2024,
de acordo com o estabelecido no art. 27, § 3°,ala14.375, de 17 de agosto de 1964, com as
alteracOes da Lei n° 13.954, de 16 de dezembr®ie. 2

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

PORTARIA DIRAP N° 2.914/2CM1, DE 29 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E
MOVIMENTACAO , no uso da delegacdo de competéncia estabelariad. 17, inciso I, letra "c",
da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de maio de,2@22lIve:

Conceder prorrogacao de tempo de servico aos resita seguir relacionados,
pertencentes ao Quadro de Sargentos da Reserv&d @agse Convocados, pelos periodos
especificados ao lado de seus nomes, de acordo estabelecido no art. 27, 8 3°, da Lei n° 4.375,
de 17 de agosto de 1964, com as alteracfes d& 181964, de 16 de dezembro de 2019.
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7496125 3S TMT] ABMAEL DE SOUZA PARF 13/06/2023| 12/06/2024
SANTOS FILHO
7492499 3S TAD| ADALBERTO LEANDRO | DT-INFRA BE | 13/06/2023 | 12/06/2024
DE OLIVEIRA PITA
JUNIOR
7494955 3S TEE| ADOLFO MENDES DE SA BACG 13/@BI3 | 12/06/2024
7498578 3S TEE ADRIANO MACEDO DE| CRCEA-SE 13/06/2023 12/06/2024
SOUSA
7500181 3S TAD| ALINE PERES ARRAIS GAP DF 13/06/20283 12/06/2024
7312121 3S TEF AMANDA CRISTINA | HAAF 08/07/2023 | 07/07/2024
HENRIQUE
7496028 3S TAD ANA KEILA RIBEIRO CLA 13/06/2023 | 12/06/2024
MARTINS
7312059 3S TEF BARBARA CRISTINA DE HCA 08/07/2023| 07/07/2024
CASTRO LISBOA
7494939 3S TMT) BATISTA DE SOUZA BACG 13/06/2023| 12/06/2024
PINHEIRO
7492677 3S TOB CEZAR AUGUSTO FARIAS| DT-INFRA BE | 13/06/2023 | 12/06/2024
CARNEIRO
7493398 3S TAD DESIREE COTRIM DE | ASOCEA 13/06/2023| 12/06/2024
MENDONGCA
7311931 3S TEF DIEGO MARQUES REIS HCA 08/07/2023| 07/07/2024
MONTEIRO
7494270 3S TND EMILY THAYNA GAP RJ 13/06/2023 12/06/2024
SILVESTRE DE ALMEIDA
7497067 3S TEM FABIAN FARIAS LAGES | DACO MN 13/06/2023| 12/06/2024
7492626 3S TTP FABIANA DA SILVA DT-INFRA BE | 13/06/2023 | 12/06/2024
CARVALHO BALIEIRO
7529929 3S TEF FLAVIA CALISTRO DE | HFAB 13/06/2023 | 12/06/2024
MAGALHAES
7312032 3S TEF FLAVIA DE OLIVEIRA | HCA 08/07/2023| 07/07/2024
MAXIMIANO
7499647 3S TRD FLAVIA PEREIRA DOS HFAB 13/06/2023 | 12/06/2024
SANTOS
7310706 3S TEF GABRIEL BEZERRA DA| HFASP 08/07/2023| 07/07/2024
SILVA
7311915 3S TEF HEBERTH FAYFER | HFAG 08/07/2023| 07/07/2024
NUNES DE MESQUITA
7495897 3S TAD HUDSON PEREIRA GLOG-AN 13/06/2023| 12/06/2024
GONCALVES
7495676 3S TAD| ITALA KASSIA PEDROSO | CLA 13/06/2023 | 12/06/2024
MOREIRA SILVA
7496044 3S TCZ JARDEILSON CARLOS| CLA 13/06/2023 | 12/06/2024
CAMPOS DINIZ
7519311 3S TMA JOAO CLECIO DA CUNHA | GLOG-NT 08/07/2023| 07/07/2024
DIAS
7494947 3S TMT, JONATHAN DE SOUZA | BACG 13/06/2023| 12/06/2024
SANTOS
7492332 3S TAD KAMILIA SIVANNY BABE 13/06/2023 | 12/06/2024

SOUZA
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7500432 3S TET LEANDRO PEREIRA DE| CINDACTA | | 13/06/2023 | 10/06/2024
SOUZA
7492375 3S TOB| LEONAN MENDES DT-INFRA BE | 13/06/2023 | 12/06/2024
PINHEIRO
6861962 3S TPA LEONARDO FERREIRA| BABE 13/06/2023| 12/06/2024
LISBOA
7312725 3S TEF LETICIA VALENTIM HACO 08/07/2023| 07/07/2024
MALAQUIAS
7313187 3S TEF LILIANE CARVALHO DA | HFAB 08/07/2023| 07/07/2024
SILVA RODRIGUES
7492006 3S TMA LINCOLN CARVALHO GLOG-NT 13/06/2023| 12/06/2024
NOJOZA
7312377 3S TEF LUIR DE SOUZA HAAF 08/07/2023 | 07/07/2024
FERREIRA
7499540 3S TAD MARCOS HENRIQUE GAP DF 13/06/2023| 12/06/2024
MENDES NARDELLI
7312253 3S TEF| MARIA CRISTIANE JESUSHFAG 08/07/2023| 07/07/2024
DE MELO CARDOSO
7492669 3S TMT| MEZACK ANDRADE DA | GAP BE 13/06/2023| 12/06/2024
SILVA
7312210 3S TEF MICHELLE MARINHO | HFAG 08/07/2023| 07/07/2024
PEREIRA
7493878 3S TMT| OTAVIO FREITAS DE GAP RJ 13/06/2023 12/06/2024
CARVALHO JUNIOR
6974201 3S TAD| PEDRO ARAUJO LIMA | EEAR 13/06/2023| 12/06/2024
BONIFACIO
7494114 3S TAD RAIANE RAQUEL DA BAAF 13/06/2023 | 12/06/2024
COSTA DAVID
6984401 3S TOB RODRIGO ALVES BAPV 13/06/2023| 12/06/2024
BORGES
7497245 3S TIN SMAILLER DIAS TIOSSI| BAPV 13/m23 | 12/06/2024
7499906 3S TAD| STEFANNE CHRISTIE GAP DF 13/06/2023| 12/06/2024
BARBOSA DE BRITO
SANTOS
7493630 3S TAD| TALITA ESMERALDINO | GAP GL 13/06/2023| 12/06/2024
GOUVEA
7311834 3S TEF TATIANE MACEDO HFAG 08/07/2023| 07/07/2024
ROMEIRO
7500378 3S TLB| THAIS NATAL OLIVEIRA | HFAB 13/06/2023 | 12/06/2024
SILVA
7492120 3S TET THALES VINICIUS GLOG-NT 13/06/2023| 12/06/2024
SANTIAGO TORRES
7312300 3S TEF| THAMYRES CONCEICAQHFAG 08/07/2023| 07/07/2024
ALVES CORREIA
7312075 3S TEF UYARA SALERMO DOS| HAAF 08/07/2023 | 07/07/2024
SANTOS
7498977 3S TDE] VICTOR BOTELHO CIAAR 13/06/2023 | 12/06/2024
ARAUJO
7496516 3S TIN VINICIUS RICHELLI DA | OARF 13/06/2023| 12/06/2024
COSTA MAGALHAES
7489030 3S TAD VIVIAN TAMARIS EEAR 13/06/2023| 12/06/2024
SIQUEIRA VARGAS
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7496400 3S TOB WILDE CARLOS DA BARF 13/06/2023| 12/06/2024
SILVA E SILVA
7497300 3S TAD|  YNAIARA KAROLYN BAPV 13/06/2023 | 12/06/2024
XAVIER FERREIRA
7496559 3S TIN| YURISILVA DE ALMEIDA| BARF 13/08023 | 12/06/2024

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

16 - REFORMA
PORTARIA DIRAP N° 2.911/3HI1, DE 29 DE MAIO DE 2023

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR, no uso da subdelegacdo de
competéncia estabelecida no art. 29, inciso lIPdgaria DIRAP n°® 136/SPOG, de 2 de maio de
2022, e considerando os processos n° 67022.00188927 e n° 67432.003949/2018-90, resolve:

Reformar a 3S TEF MARA CILENE SILVA BRAGA (Nr Ord665190), a contar
de 16 de maio de 2023, data da Sessdo n° 0046ntka Superior de Saude do Comando da
Aeronautica, de acordo com o art. 104, art. 108sall-A, alinea "a", art. 108, inciso V, art. 1G9
2°, e art. 110, 8 1° e § 2°, alinea "b", da Lé3.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pelas Lei
n® 7.580, de 23 de dezembro de 1986, n° 12.67Q9die junho de 2012 e n° 13.954, de 16 de
dezembro de 2019, por ter sido julgado incapaznifietmente para o servico militar,
impossibilitado total e permanentemente para qealtpabalho; observado o disposto no art. 6°,
inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro €88] alterada pela Lei n°® 11.052, de 29 de
dezembro de 2004, combinado com o Ato Declaratdti®5/2016, de 3 de maio de 2016, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Em consequéncia:

Adir, para fins de justica e disciplina, ao SERER-M vincular ao GAP-MN,
visando a percepc¢éo dos proventos, de acordo deamdl3.3, da ICA 35-1, publicada no BCA n°
207, de 4 de dezembro de 2017.

O GAP-MN devera proceder conforme o item 16.4.1a310A 35-1/2017, em
virtude do militar pertencer ao HAMN.

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar
17 — REVERSAO
PORTARIA DIRAP N° 2.910/2CM2, DE 29 DE MAIO DE 2023
O CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EFETIVO E

MOVIMENTACAO |, no uso da subdelegacéo de competéncia estalzefecirt. 8°, inciso I, letra
"c", da Portaria DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de mai@@Z2, resolve:
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Reverter ao seu quadro o 3S QESA SEM ALAN QUEIROIEEIRA (Nr Ord
3253643), de acordo com o art. 86, da Lei n° 6.8809 de dezembro de 1980, por ter sido
dispensado, por necessidade do senggmfficiq de ficar a disposicdo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica e detgreservico naquele 6rgéo, considerando a
Portaria GABAER n° 815/GC1, de 25 de maio de 2023.

LUIZ ROBERTO PARENTE DE MEDEIROS Cel Av R/1
Ch Int da DCM

18 - SUBCOMISSAO DE SELECAO DE SOLDADOS PARA O CPG23: MANAUS,
BOA VISTA E PORTO VELHO

PORTARIA SEREP-MN N° 69/SRH, DE 29 DE MAIO DE 2023.

O CHEFE DO SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
DA AERONAUTICA DE MANAUS, em conformidade com o previsto no art. 4°, incigodo
ROCA 21-103, aprovado pela Portaria no 1.099/G@&32@ JUL 2017, bem como no uso da
subdelegacao de competéncia estabelecida no amcikd I, da Portaria DIRAP n° 138/SPOG4,
de 18 MAIO 2022, e em consonancia com a Portaf@API n® 221/3SM1, de 05 de maio de 2023,
resolve:

Designar os militares abaixo relacionados, obsewas funcdes especificadas ao
lado de seus nomes, para compoiSabcomissdo de Selecdo de Soldados (SCSSbgs
localidades deManaus-AM, Boa Vista-RR e Porto Velho-RQ com competéncia na area
geografica de atuacdo do SEREP-MN, a fim de promaveoordenacdo com a Comissao de
Selecdo de Soldados (CSSD), bem como a execucaatidiades concernentes ao Processo de
Sele¢do de Soldados de Primeira-Classe (S1), patrédctoia no Curso de Formacdo de Cabos do
ano de 20 23 (CFC/2023), de acordo com os Artighs/6 e 71, das Instrucdes Gerais (IG) do
processo seletivo para o CFC, aprovada pela PO@@OMGEP n° 303/1SC1, de 12 ABR 2023:

LOCALIDADE: MANAUS - AM

PST/GRAD/ESP NOME NR ORD OM FUNCAO
Maj QQOInf VALQUIR DE SOUZA VIEIRA | 4015398 GSD-MN PESIDENTE
2°Ten QOcon Dent LUCAS HENRIQUE 7480695 HAMN SECRETARIO
RODRIGUES DAMASCENO
2° Ten QOEA ANV | ANDERSON DE OLIVEIRA 2559420 VIl COMAR MEMBRO
FERREIRA
2° Ten QOcon Elt | RAPHAEL SILVA MORAES 7530048  CINDAA IV MEMBRO
3S QScon TEF MARIA ANTONIA CASTRO | 7496656 HAMN MEMBRO
DE ALMEIDA
3S QSS SAD VINICIUS DE SOUSA 7441339 BAMN MEMBRO
MARTINS PEREIRA
3S QSS BMA JOAO VITOR MOREIRA 7345488 BAMN MEMBRO
FERNANDES
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LOCALIDADE: BOA VISTA-RR

PST/GRAD/ESP NOME NR ORD OM FUNCAO
Maj QOAv GLAUCIO NEY PEREIRA | 3986390 BABV PRESIDENTE
ROCHA
2° Ten QOcon Ped DIEGO SANTOS DE 7535333 | BABV SECRETARIO
OLIVEIRA
Asp QOcon Adm RAFAEL DOS SANTOS 7578113 GSAU-BV MEMBRO
SOUSA
3S QSS BMA GUILHERME GONCALVES| 7345976 | GLOG-BV MEMBRO
BEZERRA

LOCALIDADE: PORTO VELHO-RO

PST/GRAD/ESP NOME NR ORD oM FUNCAO
Cap QOAv MAURICIO HISATUGO 6194737 2/8 GAV PRESIDENTE
PEDROSA
1° Ten QOCon Farm RITA DE CASSIA ALVES 6855938 GSRV | SECRETARIA
Asp QOCon Adm SAMUEL ZARDO 7579250 BAPV MEMBRO
3S QSS SGS RENAN DE SOUZA REIS 6628184 GSD-PV MENBR

Em consequéncia, as OM coordenadoras tomem condi@cne providenciem a
devida transcricdo destas Subcomissdes em Boletim.

MICHEL LIMA MARQUES Cel Inf
Chefe do SEREP-MN

19 - TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA
PORTARIA DIRAP N° 2.913/1HI2, DE 29 DE MAIO DE 2023

O SUBDIRETOR DE PESSOAL MILITAR, no uso da subdelegacdo de
competéncia estabelecida no art. 2°, inciso |, @d&Ra DIRAP n° 136/SPOG, de 2 de maio de
2022, e considerando o Processo n° 67441.0052@+E2H)Zxesolve:

Conceder transferéncia para a reserva remuneragmtar de 05 JUN 2023, a SO
SEF CLAUDIA COSTA MENESCAL (Nr Ord 2353326), do &#f® do HFAG, de acordo com o
art. 96, inciso I, e art. 97, ambos da Lei n° 6,&809 de dezembro de 1980, com a remuneracao a
gue faz jus, observando o art. 50, inciso Il, dacranada Lei, alterado pelo art. 2° da Lei 13.954,
de 16 de dezembro de 2019, combinado com o arin@gop |, da mesma Lei.

Brig Ar JORGE MAURICIO MOTTA
Subdiretor de Pessoal Militar
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SECAO |l - DIRETORIA DE ENSINO

1 - JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO - DESIGNACAO

1. O DIRETOR DE ENSINO, em conformidade com o disposto na alinea “k”
do item 9.2 da Portaria DIRENS n° 153/DCR, de 18leleembro de 202Hesignaos militares,
abaixo relacionados, para comporeuata Especial de AvaliacdqJEA), que reunir-se-a no
dia 7 de junho de 2023 por meio de videoconferéncia, a fim de consoli@aelacdo nominal
dos candidatos aprovados no Exame de Admissdo asoQle Formacdo de Sargentos da

Aeronautica para o Segundo Semestre do ano de(E#REFS 2/2023):

Brig Ar ANTONIO MARCOS GODOY SOARES MIONI RODRIGUES
(EEARY);

Cel Av KLEBER ROMALINO ALVES
(DIRENS);

Ten Cel R/1 QOEFOT EUPEPSI HENRIQUE PINTO BARBOSA S
(EEARY);

Maj QOEMET JOSEILSON AUGUSTO MOREIRA
(EEARY);

Maj MED ELISABETH OLIVEIRA DE ARAUJO
(DIRSA);

1° Ten QOCON SJU GILMAR VIEIRA DE ARAUJO
(EEARY);

1° Ten QOEA SVA LEONARDO DA CONCEICAO
(DIRENS);

2° Ten QOCON SJU WALDEISA APARECIDA LOURENCO DA SIA
(DIRENS);

2° Ten QOCON PSO QUELLI DE SOUZA CORTA OLIVEIRA
(IPA);

2° Ten QOCON EFI LEANDRA SOUZA DE MELLO
(CDA);

1S BET ALINE SANTANA VASATA DE MORAIS
(EEAR); e

2S TCO BRUNO RAMOS SALEAO
(CDA).

(Item 111/DCR/2023)
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SECAO |l - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DA AERONAUT _ICA
(Sem alteragao)

SECAO |V - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTIC A
(Sem alteracao)

SECAOQ V - DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E BELIC O
(Sem alteragao)

SECAO VI - DIRETORIA DE SAUDE
(Sem alteracéo)

SECAO VIl — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D A AERONAUTICA

1 - COMISSAO - DESIGNACAO
PORTARIA DTI N° 22/SPM, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO DA AERONAUTIC A,
no uso das atribuicdes e de acordo com o desaitartn 10 do ROCA 21-83 - Regulamento da
Diretoria de Tecnologia da Informagcdo da Aeronayteprovado pela Portaria n°® 472/GC3, do
GABAER de 12 de abril de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os militares abaixo relacionadis,efetivo desta Diretoria, para
compor a Comissdo Local do Programa de Educac&néeira - (PEF), conforme previsto no
MCA 163-1/2021, que trata da Gestéo do PEF.

- - Presidente:

- 1T QOCON ANS CAIO CESAR DE CARVALHO SAMPAIO (689%1);

Il - Vice-Presidente:

- 1T QOENG EST ALESSANDRA DA ROCHA SANTOS (6897657)

[l - Secretario:

- 3S QSCON TAD ERIKA JUVENAL BARBOSA (6957331);
IV - Adjunto:

- 3S QSCON TAD DANILO SILVA CRUZ (7417381);
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V - Elos:

- 3S QSS SIN LEANDRO DE OLIVEIRA ASSIS (6086934);
- 3S QSS SIN VINICIUS DUARTE GOMES DE SOUZA (680%)5e
- 3S QSCON TIN DANILO JOSE GOMES FERNANDES (6957404

Art. 2° OProgramaseradeexecucaoobrigatéria,imgdemterritorionacional, com a

supervisao e a coordenacédo da Comissédo de Gestd&Flanstituida no ambito da Diretoria de
Administracédo do Pessoal (DIRAP).

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados Qelmissao anterior a publicacao
desta Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data @depiblicacao.

Maj Brig Eng ELIEZER DE FREITAS CABRAL
Diretor de Tecnologia da Informacé&o da Aerondutica

SEXTA PARTE

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES

SECAO | - DEMAIS MINISTERIOS
(Sem alteragao)

SECAO Il - SECRETARIAS DE ESTADO
(Sem alteracéo)

SECAO lll - CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteragao)

SECAO |V - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUB LICA
(Sem alteracéo)

SECAQ V - GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PR _ESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteragao)




FIl.n°® 7852

(Continuacdo do Boletim do Comando da Aeronautie@®, de 31 MAIO 2023)

SECAO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXERCITO
(Sem alteracéo)

SECAO VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(Sem alteracéo)

Assinado de forma digital por

LUIZ HENRIQUE LUIZ HENRIQUE RODRIGUES

RODRIGUES TOLEDO:02853142701

TOLEDO'02853142701 Dados: 2023.05.30 16:01:28
. -03'00'

No Imp FABIO AYRES CARDOSO CelInt
Diretor do CENDOC
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE PREPARO

PORTARIA COMPREP N° 2.158/SPOG-50, DE 26 DE MAIO BPE&3.

Aprova a reedicdo do MCA 11-5
“Manual do Processo do Preparo
Operacional - Volume 1 -
Planejamento”.

O COMANDANTE DE PREPARO, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso | do art. 13 do ROCA 20-13 (Regulamento aom@ndo de Preparo), aprovado pela
Portaria GABAER n° 492/GC3, de 21 de abril de 2@2®licada no Boletim do Comando da
Aerondutica n° 75, de 26 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do MCA 11-5 “Manual dooéesso do Preparo
Operacional - Volume 1 - Planejamento”, que cora baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 7/COMPREP, de 21 elsehbro de 2020,
publicada no Boletim do Comando da Aeronautica7$? tle 11 de outubro de 2018.

Art. 3° Determinar que esta Portaria entre em vey@artir da data de sua
publicacdo, devido a necessidade operacional, caef@m Art. 4°, Paragrafo Unico, do
Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Ten Brig Ar SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
Comandante de Preparo

(Publicado no BCA n° 099, de 31 de maio de 2023)
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PREFACIO

Toda organizacao necessita de um adequado plangf@apera 0 uso dos seus
recursos (financeiros, materiais e pessoais), pulspendente de serem abundantes ou
escassos, sao, de alguma forma, finitos. Esse itmmzes remete a atual situacdo do nosso
pais, que passa por uma reestruturacdo institucerecondémica, reduzindo gastos para
adequar o orcamento publico a realidade da nacao.

Inserido neste cenario, 0s seguidos cortes deogadd governo federal
atingiram o orcamento do Comando de Preparo (CONFPREEN um momento em que a
Forca Aérea Brasileira busca se modernizar, adquonos vetores, investir em tecnologia e
capacitar seus recursos humanos, visando otimizaanpacidades de Defender, Controlar e
Integrar o territério nacional.

A solucéo dessa equacao - produzir mais, com m&wossos despendidos -
requer uma melhor Gestédo Institucional, a qual itdeio com um adequado planejamento,
que permitira a adjudicacédo dos recursos de foric@erte em busca da consecucdo dos
objetivos institucionais.

Para isso, o Comando da Aeronautica estabelecemo cam dos
macroprocessos da sua cadeia de valor, a Gest#adiosial, deixando a cargo do Estado-
-Maior da Aeronautica a conducao das respectivasiades.

Nesse contexto, foi instituida na FAB a SistemétieaGestao Institucional da
Aeronautica (DCA 11-1 SPGIA), com a finalidade dedgonizar as acbes em todas as
camadas da instituicdo e eliminar os planejameontasionais e inconsistentes, que nao
geram resultados eficientes no médio e no longoopra

De acordo com a SPGIA, o planejamento do COMAERiarse com a
Concepcao Forca Aérea 100 e, posteriormente, cBtarm Estratégico Militar (PEMAER),
documento este que contém 0s objetivos estratég@osorca para os proximos 10 anos.
Dentro da Sistematica de Planejamento e Gestétutishal da Aeronautica, cabe ao Orgio
de Direcdo Setorial (ODS) fazer a articulacdo eatflano Estratégico Militar (PEMAER)
com o respectivo Plano Setorial (PLANSET) e os Rumogs de Trabalho das OM
subordinadas, a fim de materializar os objetivagados no ambito estratégico.

Com o fito de atender as normas estabelecidas§i&A, em alinhamento
com suas atividades finalisticas, o COMPREP formubo Processo de Planejamento e
Controle do Preparo Operacional (PPC-PO). Esseepsoctem como foco a gestdo do
preparo das equipagens operacionais e logistieas,domo o apoio prestado, por meio do
desenvolvimento de competéncias, doutrina e orgaeaitz, necessarias ao emprego dos Meios
Aeroespaciais e de Forca Aérea.

Destarte, a atualizacdo do presente manual torrgpeduna em funcdo da
absorgéo das novas responsabilidades assumida€@®lando de Preparo, a partir de 2022,
em funcdo da incumbéncia com as atividades admatiists, de saude e representacdo, as
qguais exigem novos desafios e o esmero no tratood publica, zelando sempre pela
eficacia, eficiéncia e efetividade. Assim sendde @eanual tem como objetivo nortear a
conducédo das atividades do PPC-PO, especificammenteddulo planejamento, e espera-se
que, apos a absorcao do conteudo, o usuario temuicées de avaliar o cenario no qual se
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encontra sua Organizacao e, a partir dele, efetugplanejamento seguindo os principios da
Administragdo Publica.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

1.1.1Este documento tem por finalidade estabelecer aoduletgia de planejamento
institucional do Comando de Preparo, orientandodrggazando e normatizando o
desenvolvimento do planejamento institucional nobifon do COMPREP e das OM
subordinadas, em niveis operacional e tatico, otispenente.

1.1.2A sistematica detalhada no presente manual, alanbach a SPGIA, compde o PPC-PO.

1.1.3No que se refere ao método de Controle do Preppeva®ional, essa sistematizagéo €
normatizada pelo Manual do Processo do Preparoa®peal - Volume 2 — Controle
(MCA 11-5/Vol. 2).

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos encontrados neste manual, ndo egpeds no texto, constam no
Glossario da Aeronautica (MCA 10-4), no Glossarm Ministério das Forcas Armadas
(MD35-G-01), no Manual de Abreviaturas, Siglas mi®ilos da Aeronautica (MCA 10-3) e
no Glossario dos termos do Comando de Preparo (PREG/06).

1.3AMBITO

O presente manual tem aplicacdo em todas as Oagéeg do Comando de
Preparo.
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2PROCESSO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO PREPARO
OPERACIONAL (PPC-PO)

2.1SISTEMATICA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL DA
AERONAUTICA

2.1.1Com o proposito de reger as normas que balizamaoe@mento, a execucédo e o
controle das ac¢Bes administrativas, orcamentari@saaceiras, o Comando da Aeronautica
implementou a Sistematica de Planejamento e Géstfitucional da Aeronautica (SPGIA).

2.1.2Em 2020, a SPGIA foi atualizada com o objetivo denmver o alinhamento dos
planejamentos em todas as camadas do Comando daafiéca, de modo a impulsionar o
cumprimento da missao da instituicdo, bem comeanake da visao de futuro almejada.

2.1.3A finalidade primordial desse alinhamento € o ues recursos humanos, materiais e
financeiros de modo otimizado, a fim de obter mesids eficazes e eficientes no
cumprimento da missdo constitucional da Aeronautitéesse contexto, torna-se
imprescindivel uma Sistematica de Planejamentostd@eastabelecida e bem definida, a fim
de que ela contribua de forma consistente com argauca institucional.

2.2 CONSIDERACOES GERAIS DO PPC-PO

2.2.10 PPC-PO visa cumprir as normas estabelecidas $ie@lA, tendo como foco o
preparo das equipagens de combate, por meio donadgenento de competéncias e de
doutrina, bem como o aprimoramento continuo do cagmestado a essas equipagens,
necessérias ao emprego da Forca Aérea em censpesfecos.

2.2.20 PPC-PO é o método concebido pelo Comando de mBrepze possibilita o
encadeamento logico-racional e a integracdo eritneag do ciclo de melhoria continua
PDCA (Planejar, Fazer/Executar, Controlar/Checaifi¢ar e Ajustar/Agir), conforme figura
1, visando:

a) assegurar a andlise precisa da situacao vigente;
b) elaborar cenarios prospectivos do preparo operalgion

c) fornecer subsidios para o planejamento e a prog@maetalhada do
preparo operacional;

d) executar e acompanhar, sistematicamente, o andaméas acOes
projetadas;

e) avaliar a efetividade das ac¢bes, comparando osstaal com a situacao
planejada; e

f) agir corretivamente sobre os pontos que impodsitalin o alcance de
objetivos e metas estipuladas.
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Action (Agir) Plan (Planejar)

6 Identificagdo do problema
Analise do Fenémeno
(Problema)

Analise do Processo

Atuar e estabelecer os padroes
caso o resultado seja alcangado

Acéo corretiva, £ > (Identificar as causas)
S€ necessario T Elaborar os planos
e acdo paraatingir
as metas

Controlaraeficacia
dos planos de agéo 6 Executar os planos de
acao

Realizado x Planejado

Do (Executar)

Figura 1 — Ciclo PDCA.

2.2.3Em resumo, o PPC-PO deve ser entendido como amfenta que permite ao
COMPREP sistematizar o processo de planejamemateote institucional, sendo composto
por trés etapas, logicamente encadeadas e intewdiEnes, a saber:

a) etapa 1: Planejamento Setof@lan);
b) etapa 2: Execucao do Preparo Operacidbal;(e
c) etapa 3: Controle do Preparo Operacio@élgck and Action
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3 METODOLOGIA E FASES DE PLANEJAMENTO NO PPC-PO

3.1 O referido método foi concebido por um Grupo dabatho (GT) multidisciplinar,
composto por profissionais dos diversos setoresCAMPREP, a fim de proporcionar
racionalidade, previsibilidade e sistematizacdoplEmejamento, adequando-o ao contexto
atual e aos cenarios futuros.

3.2Para o desenvolvimento das tarefas relativas awejalaento do Preparo Operacional, a
12 etapa do PPC-PO é subdividida em sete fases:

a) fase 1.1 - Abertura e Anélise documental;

b) fase 1.2 - Analise da situacao;

c) fase 1.3 - Elaboragéo do Cenario Prospectivo;

d) fase 1.4 - Estabelecimento da Linha de Ac¢édo dodPoep

e) fase 1.5 - Elaboracéo do Plano Setorial;

f) fase 1.6 - Elaboracédo dos Programas do COMPREP; e

g) fase 1.7 - Elaboracéo dos Programas de TrabalhOMasubordinadas.
3.3 As fases acima relacionadas estdo pormenorizadademoais tépicos deste manual. Tais
itens subsequentes tém o propdsito de apresendtividades a serem executadas ao longo de

todo o processo e, principalmente, descrever “d,qlém de “como” executar cada tarefa
referente ao planejamento institucional.

3.4 Considerando-se que o Plano Setorial (PLANSET) @lkamejamento de médio prazo dos
ODS, o qual normatiza os propésitos paragostro anos vindouros, o planejamento
constante no PPC-PO utilizard o mesmo lapso terhpara o desenvolvimento das fases da
12 Etapa.

3.5Assim, o PPC-PO ¢ tratado como um processo coniileuacdes de planejamento e
execugao. A cada ano, inicia-se um novo ciclo démgamento (ano em curso, A-1), com
vistas a execucao nos quatro anos subsequentassXaAel, A+2 e A+3).
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4 ABERTURA E ANALISE DOCUMENTAL — FASE 1.1

4. 1ESTABELECIMENTO DA EQPI E EQPE

4.1.1Como acéao preliminar a abertura do PPC-PO, o CONP&&ve instituir a Equipe de
Planejamento Inicial (EQPI) e a Equipe de PlanejdmeEstendida (EQPE) para o
desencadeamento das a¢des de planejamento doresTdeo

4.1.2A EQPI é composta por membros efetivos, preferémeiate Oficiais Superiores,
representantes dos seguintes setores do QG do CERIPR

a) Assessoria de Planejamento do EMPREP (ASSPLAN);

b) Divisdo de Preparo Operacional da SPOA (DPO);

c) Diviséo de Preparo Operacional Terrestre da SP®DO(D;

d) Assessoria de Governanca do EMPREP (ASSEGOV);

e) Assessoria de Seguranca de Voo (ASEGVOO); e

f) Assessoria de Inteligéncia do EMPREP (ASSINT).

4.1.30s trabalhos da EQPI e EQPE serao coordenado£pefe da Secdo de Planejamento
Setorial (SPLS) e supervisionados pelo AssessBlatejamento.

4.1.4Além dos militares dos setores acima citados, rfatag ainda, como membros
consultivos da EQPI, representantes das seguitnesHbs:

a) Divisdo de Doutrina da SPOA;

b) Divisdo de Doutrina de Operacgdes Terrestres da SPOT

c) Divisdo de Controle do Preparo Operacional da SPOA;

d) Divisdo de Controle do Preparo Operacional TereedtrSPOT,;

e) Divisédo de Infraestrutura da SPOG,;

f) Divisdo de Apoio e Orcamento da SPOG;

g) Divisdo de Gestéao de Pessoas da SPOG; e

h) Divisédo de Logistica da SPOG.
4.1.50 Processo de Planejamento de cada uma das OMiswdnas ao COMPREP deve ser

executado por um GT da respectiva OM, denominad®EQEquipe de Planejamento
Estendida).

4.1.6A EQPE da OM ¢é composta por membros efetivos ddscipais setores da
organizacado, visto que o planejamento é uma ateidaultidisciplinar. Ademais, o GT
podera ser composto por membros consultivos, aléimepresentarem os Grupos, Unidades,
Esquadrdes, Esquadrilhas e Assessorias dessa OM.

4.1.70s trabalhos da EQPE devem ser coordenados peluadisyp de Gestdo
Organizacional da OM ou equivalente e supervisioggielo Subcomandante, Comandante
do GOP, Vice-Diretor ou por militar designado p€Elmmandante/Diretor da OM.
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4.2 ABERTURA DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

4.2.10 Chefe da ASSPLAN, ou militar designado, deveddizar um evento de abertura,
apresentando a EQPI a sisteméatica do Processauejdhento e Controle e uma proposta de
cronograma de entrega dos produtos das fases cemtpsrda 12 Etapa.

4.2.2Para fins de padronizacdo, conforme estabelecid®@A 11-1 - Sistematica de
Planejamento e Gestao Institucional da AeronaMalame 1 - Planejamento, considera-se o
ano de elaboracao do planejamento no COMAER comaose ano “A-1". Decorrente dessa
padronizacdo, o ano subsequente passa ser desigoadoano “A”, ano este em que 0S
planejamentos comecardo a ser executados, bemaoagbes institucionais. Quando tratar-
se de um plano, programa ou projeto com o lapspdesh maior que o periodo de 1 ano, o
ano “A” representara o primeiro ano de execucao al@®es e 0S anos seguintes serao
representados com “A+1”, “A+2”, “A+3” etc.

4.2.3 Para o estabelecimento do cronograma das entdega? Etapa do PPC-PO, deve-se
atentar para os marcos dos entregaveis do procksganejamento normatizados pelos
escalbes superiores, quais sejam:

a) 15 OUT - aprovacao do Plano Setorial; e

b) 01 DEZ - aprovacao do Programa de Trabalho da OM.
4.2.4Com isso, 0 presente manual propde o cronogrameogbara a 12 Etapa do PPC-PO, a
titulo de referéncia, o qual podera sofrer ajustaduncéo da peculiaridade de cada ano, com

vistas a distribuir adequadamente os periodos estreete fases do processo, bem como
cumprir os prazos estabelecidos nos document@dégtos do COMAER.

Tabela 1- Cronograma do PPC-PO

PPC-PO: CRONOGRAMA DA 12 ETAPA
PLANEJAMENTO SETORIAL PARA A/ A+3

PERIODO
FASE ENTREGA (ANO A-1)
1.1 Abertura e Andlise Lista das Diretrizes emanadas ao 15 FEV a 15
documental COMPREP MAR

1.2 Analise da Situacao Relatorio de Situacao #étor |16 MAR a 31 JUI

1.3 Elaboracdo  do

Cenari L L .
ORelatério do Cenario Prospectivo

: 16 MAR a 31 JUL
Prospectivo
Estabelecimento da Cadeia de
1.4~EstabeIeC|mento da Linha dé)bjet!vps, Pr_OJetos, Atividade 01 AGO a 15 SET
Acao do Preparo Setoriais, Indicadores, Metas |e

Riscos do COMPREP

1.5 Elaboracao do Plano Setorig

| Aprovar e PubbdaL ANSET

16 SET a 15 OU

T

1.6 Elaboracdo de Programas
COMPREP

do COMPREP

dBublicar e expedir os Programas

Q5

Conforme aslata
das legislacoes
especificas

1.7 Elaboracdo de Programas
Trabalho das OM Subordinadas

deublicar e expedir o Programa ¢
Trabalho da OM

£6 OUT a 01 DE;

™~
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4.2.50 Calendario, pormenorizado, das atividades de e@arento institucional do
COMPREP, estabelecendo os eventos, prazos e réspimsencontra-se no Anexo A deste
manual.

4.3 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE INTERESSE

4.3.1Nesta atividade da Fase 1.1, somente a EQPI ddservas tarefas estabelecidas.

4.3.2A EQPI devera analisar o planejamento estratégizoCdmando da Aerondutica,
consolidado pelaConcepcao Estratégica Forca Aérea IWCA 11-45), pelo Plano
Estratégico Militar da Aeronauticae PEMAER (PCA 11-47) e pelas Diretrizes do
Comandante da Aeronautica. O planejamento nestel mépresenta a concepcdo das
estratégias para que o COMAER cumpra a missaduaisthal com exceléncia e alcance a
visdo de futuro. Neste nivel, sdo realizados asdest andlises e avaliacdes, integrando os
principais objetivos, diretrizes e projetos do COBRA

4.3.3Além dos documentos estratégicos, o documento cplezabas atividades do
planejamento de nivel operacional é a Diretriz thnéjamento Institucionat DIPLAN
(DCA 11-118). A DIPLAN é elaborada, com base no PR, contendo um conjunto de
diretrizes estabelecidas para um determinado perfedgresentando o ponto de partida para a
elaboracdo dos Planos Setoriais. Tem por finalideolmpatibilizar o atendimento das
necessidades e as aspiracdes da Aeronautica, poevisdo de disponibilidade de recursos
orcamentarios no horizonte temporal de cinco aammsngendo mais de um Plano Plurianual
do Governo Federal (PPA).

4.3.4Em complemento a profunda analise das legislactgsactadas, a EQPI deve
consultar os documentos relacionados a seguir, c@jetivo de adequar as atividades de
planejamento do COMPREP com as publicacdes, pragae projetos dos escaldes
superiores e de outros Orgéos de Diregio-GeralriSled de Assisténcia Direta e Imediata ao
Comandante da Aeronautica (ODGSA):

4.3.4.1Documentacdes dos escaldes superiores ao COMPREP:

a) Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucial@al Aeronautica —
Volume 1 — Planejamento (DCA 11-1);

b) Avisos do Comandante da Aerondutica vigentes;
c) Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTICAPL1-320)e
d) Plano de Infraestrutura da Aeronautica (PCA 11-201)

4.3.4.2Programas e Projetos dos escalbes superiores:
a) Plano de Trabalho para as atividades conjuntas\ioHA; e
b) Programa Anual de Atividades Aéreas para A-1 (IGA65).

4.3.4.3Instrucdes Normativas do EMAER e demais ODGSA clwainee no COMPREP:
a) DCA, NSCA e outras normas sistémicas.
4.3.4.ANao obstante, é extremante importante o conhecongeia EQPI, dos principais

regulamentos, normas, manuais e instrucdes vigedtes COMPREP. E condigéo
imprescindivel que os produtos das fases do PPCke@®, como todos os documentos
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decorrentes deste processo, estejam em sintoniasaacumentacfes em voga deste ODS.
Dentre as diversas legislacdes existentes no ardbitGOMPREP, destacam-se como mais
relevantes para as atividades de planejamento:

a) ROCA e RICA aprovados;
b) NOPREP e INPREP em vigor;
c) Programa de Atividades Operacionais do COMPREP 864&7);

d) Manual do Processo de Planejamento e Controle dpaRy Operacional
(MCA 11-5/Volume 2 — Controle);

e) Normas Padrdo de Acdo (NPA) de funcionamento eegems dos Setores
do COMPREP; e

f) OrientacOes para elaboracdo da Gestdo de RiscGomando de Preparo
(ICA 16-3).

4.3.4.5Apesar de a lista acima ndo ser exaustiva, 0os nimwsamencionados possibilitam
aos membros da EQPI uma excelente fonte de comsurtiao desenvolvimento do PPC-PO.

4.4|DENTIFICAR AS DIRETRIZES ATRIBUIDAS AO COMPREP, ADIRETRIZES
DEDUZIDAS E OS PROJETOS ESTRATEGICOS

4.4.1A partir da minuciosa analise documental, a EQREeddencar as diretrizes atribuidas
genericamente a todos os ODGSA, além daquelasiiaaib exclusivamente ao Comando de
Preparo. Tais diretrizes sao classificadas comoetiizes Atribuidas ao COMPREP”.

4.4.2Além disso, devem ser identificadas as DiretrizéxsbAidas exclusivamente a outros
ODGSA, mas que exigem um desencadeamento de agd€O©MPREP, repercutindo nas
atividades e projetos deste ODS. Sé&o classificada® “Diretrizes Deduzidas”, visto que
nao estao diretamente atribuidas ao COMPREP.

4.4.3As Diretrizes devem ser agrupadas, conforme osapemressos das Cadeias de Valor
do COMAER e do COMPREP, respectivamente, a fimulisidiar as Atividades e Projetos
do COMPREP com tais Diretrizes nas demais fasédd-PO.

4.4.4Ainda nesta fase do planejamento, devem ser relagas os Projetos Estratégicos do
COMAER com acdes e tarefas a serem desenvolvidambdo do COMPREP.

4.45Sobre a elaboracdo (redagéo) das Diretrizes Sstoeatas deverdo ser redigidas
somente apos a conclusdo das Fases 1.2 (AnaliSéudgdo) e 1.3 (Elaboracdo do Cenario
Prospectivo), na oportunidade do estabelecimentondtea de Acao do Preparo.

4.5APRESENTAR AS DIRETRIZES EMANADAS AO COMPREP

4.5.1A EQPI deve apresentar aos Oficiais do QG a sistesndo PPC-PO, bem como o
produto final da fase 1.1, conforme descrito noicpanterior. Tal acdo visa levar ao
conhecimento dos Chefes e Assessores 0s elememdsrglamentardo o planejamento deste
ODS e, consequentemente, alinhardo as acdes do RBRJRREmM nivel Operacional e Tético,
ao Planejamento Estratégico do COMAER.

4.5.2Na mesma ocasido, os Projetos Estratégicos cons agdeCOMPREP devem ser
apresentados conforme listados na DCA 11-118 (DWLAmM vigor. Na ocasido, devem,
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ainda, ser acrescidas novas informacOes acercaredpectivos Projetos, recebidas em
documentos especificos, apds a publicacdo dadaf&xCA.
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5 ANALISE DA SITUACAO — FASE 1.2

5.1REAVALIAR A IDENTIDADE INSTITUCIONAL

5.1.1Durante o processo de planejamento, antes de msumaestratégia, uma organizacao
deve definir sua identidade institucional. Para,igda deve identificar sua missao, visao de
futuro, valores institucionais e cadeia de valor.

5.1.20 conjunto de tarefas relacionadas a reavaliacadoiddatidade institucional do
COMPREP (QG + OM subordinadas) deve ser desenwlvéla EQPI. Faz-se necessaria
uma avaliacdo com visdo holistica deste ODS e diestas organizagdes constituintes, bem
como suas inter-relagdes, no cumprimento da missdibucional e no alcance da visédo de
futuro.

5.1.3Nesta fase do PPC-PO, inicia-se a participacdoqiapE de Planejamento Estendida
(EQPE), ou seja, a participacéo efetiva das OM slibadas ao COMPREP neste processo.

5.1.4Na oportunidade, € recomendado um evento de adattuprocesso de planejamento
com os membros da EQPE, momento no qual o coordedad trabalhos orientara a equipe
acerca das atividades previstas neste manual.

5.1.5A reavaliacdo da identidade institucional das omgdes subordinadas deve ser,
inicialmente, desenvolvida pela EQPE da respedd¥h De maneira similar aos topicos
supramencionados, a EQPE deve rever a missacd@ s valores e a cadeia de valor de sua
OM.

5.1.6Apés a reavaliacdo da identidade institucionaluefgd pela EQPE, as propostas de
alteracbes devem ser remetidas a ASSPLAN do EMPERESe setor emitira um parecer
acerca da proposta e, caso aprovada, constariogmma de Trabalho Anual (PTA) da OM

para o ano subsequente.

5.1.7A missédo-sintese, a visao institucional, os valeras Cadeias de Valor do COMPREP
como ODS, do COMPREP como QG e das OM subordins@tapublicados oficialmente no
Plano Setorial do Comando de Preparo (PCA 11-24@)PTA do QG do COMPREP séao
publicados: a misséo-sintese, a visdo institucjonal valores e a Cadeia de Valor do
COMPREP como QG.

5.1.8De modo analogo, a missédo-sintese, a visdo institalc os valores e a Cadeia de Valor
de cada OM subordinada sdo publicados nos selectegs Programas de Trabalho Anual.

5.1.9As Bases Aéreas devem publicar em seu PTA as mis#®euas Unidades Aéreas
subordinadas.

5.1.10MISSAO

5.1.10.1A misséo estabelece o propésito ou a razdo de ssarghnizacdo segundo uma
perspectiva ampla e duradoura, ao mesmo tempo enndividualiza e identifica 0 escopo
de suas operacoes em termos de produtos e sereagzmdos. O entendimento da misséo é
de capital importancia, porque possibilita a orgagio e a sociedade que a envolve a
compreensao do papel que desempenha. Para um&aggangovernamental, a missao pode
ser entendida como a fungéo que ela desempenhadie artornar Gtil sua acao e justificar o
seu trabalho, do ponto de vista dos seus integrantia sociedade em que atua.
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5.1.10.2A missdo do Comando de Preparo é decorrente deefdeerda DCA 1-1, sendo
convergente com a Missdo-Sintese da Aerondutiezaamdlo em conta as atribui¢cdes legais
deste Comando, além das capacidades e das catardsrdas OM subordinadas.

5.1.11VISAO

5.1.11.1A visdo € uma declaracdo de um estado futuro questduicdo almeja em um
horizonte temporal determinado. A partir da misséigorojetada uma perspectiva futura
ambiciosa para a organizacao, porem passivel delc@rcada. A visdo sera alcancada por
meio da concentracdo de esfor¢cos e recursos emmaetelos aspectos, 0S quais gerarao
significativos resultados no processo de evolucgéo.

5.1.11.2A viséo de futuro do COMPREP estabelece como eBte €& inspira e motiva todas
as OM subordinadas rumo a consecucdo dos Objefigtmiais, bem como dos Objetivos
Estratégicos do COMAER.

5.1.12VALORES

5.1.12.1Define-se valores como o conjunto de principioseagas que guiam os trabalhos e
ajudam os membros da organizacao a tomar decsiiesipalmente em situacdes dificeis ou
inesperadas. Sao conjuntos de padrdes éticos queéanoa vida cotidiana institucional.

5.1.12.2Devem ser cultivados, no ambito do COMPREP, a #madrtear o modo de agir de
cada integrante, impulsionar as a¢des das org@m@gaginspirar a consecucao dos objetivos e
0 cumprimento da missao.

5.1.13CADEIA DE VALOR

5.1.13.1A Cadeia de Valor do COMPREP como ODS deve seodaa a partir da Cadeia
de Valor do COMAER. Em ambas, 0s macroprocessés estegorizados em trés tipos:

a) macroprocessos _finalisticosreferem-se aos processos de trabalho
associados as atividades-fim do COMPREP e OM siutautds, os quais
representam os principais valores entregues aestesi deste ODS. E por
meio da qualidade dos produtos e servigos geranloggses processos que
a instituicdo é percebida externamente;

b) macroprocessos de gest®do aqueles relacionados a gestao institucional,
necessarios a coordenagdo entre as atividadespdetesie oS processos
finalisticos. Ndo agregam valor aos clientes exigrrmas existem para
garantir que a instituicdo funcione alinhada commssebjetivos e metas de
desempenho, ou seja, sdo aqueles processos ggarszam internamente
para entregar o seu produto final; e

C) macroprocessos de suporteferem-se aos processos de trabalho que
geralmente produzem resultados imperceptiveis paralientes externos,
mas Sao essenciais para a consecucao das ativitladestituicdo, ou seja,
S80 aqueles processos que suportam a execugao a&T®PNICessos
finalisticos.

5.1.13.20s macroprocessos da Cadeia de Valor do COMAERuposauma numeracéo
conforme preconizado na publicagcdo que normati3esstematica de Planejamento e Gestéao
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Institucional (DCA 11-1). A Cadeia de Valor do CORIPP deve seguir a mesma
padronizacéo.

5.1.13.3Ap0s identificados os macroprocessos desenvolvidogimbito do COMPREP, a
Cadeia de Valor deste ODS deve ser elaborada @EE&OV, separando os trés tipos de
macroprocessos em dois grupos: Finalisticos (tegrna parte superior da figura) e de
Gestao e de Suporte (relacionados no centro erteaipterior da cadeia).

5.1.13.4Por fim, esses dois grupos acima descritos devemekeionados a missao-sintese
da organizacéo.

5.1.13.5Ap0s a elaboracdo da Cadeia de Valor do COMPRER DS pela ASSEGOV,
aguela Assessoria elaborara a Cadeia de Valor ddRREP como QG e as Cadeias de Valor
das OM subordinadas, padronizando-as e permitindgo Sgjam inseridas nos respectivos
PTA.
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5.2ELABORAR O DIAGNOSTICO DE SITUACAO SETORIAL

5.2.1ANALISE RETROSPECTIVA E COMPREENSAO DA SITUACAO ATAL

5.2.1.1Para a realizacdo do diagnostico setorial do COMERENecessario, inicialmente,
delimitar o ambiente em que ocorrerd o desenvolimelas acdes de andlise dos fatores
influentes sobre o Preparo Operacional.

5.2.1.20 ambiente serd analisado de forma retrospectimacanjunto com a apreciagédo da
situacdo corrente, permitindo uma melhor compreedeitodos os fatores relacionados ao
processo de planejamento. Esse levantamento setdmental para o desenvolvimento do
diagnéstico de situacao setorial, assim como paomstrucdo dos cenarios prospectivos.

5.2.1.3A fim de tornar o processo mais eficiente e aumemtaivel de detalhamento, essa
atividade pode ser dividida em duas fases, as goaism ser cumpridas simultaneamente de
forma distribuida entre os membros da EQPI, de nipeotodos os fatores com influéncias
nas acdes de planejamento do Preparo Operacigail abordados:

a) a primeira € a Analise da Situacdo dos outros OD@&SA

b) a segunda, a Analise do Preparo Operacional pelaadpem das oito areas
DOPEMAII.

5.2.1.4Para a execucdo dessas etapas do PPC-PO, os esgaspectos devem ser
observados:

5.2.2ANALISE DA SITUACAO DOS OUTROS ODGSA

5.2.2.1Nesta parte da andlise, o diagnostico sera focadodiversos fatores e forcas do
ambiente externo ao ODS, nas relacbes entre eldsngo do tempo e nos seus efeitos
imediatos ou potenciais sobre o Preparo Operacicesido baseadas nas percepcdes das
areas em que as decisOes estratégicas e operadglmn@OMPREP deverdo ser tomadas. A
extensdo com que os planejadores devem considesaramalise dependera do julgamento
guanto a influéncia desses fatores na missao do RREW. Usualmente, serdo considerados
0S aspectos a sequir:

a) missédo dos ODGSA e suas interagées com a missGéOWMPREP;

b) situacdo dos Recursos Humanos dos ODGSA (a TabdPessoal -TP- e a
taxa de ocupacéo);

) principais legislacdes e congéneres dos outros GDGS
d) demandas histéricas dos outros ODGSA feitas ao OREBM?

e) softwares e sistemas corporativos utilizados ptrosuODGSA e comuns
ao COMPREP;

f) capacidades dos ODGSA; e

g) horas voadas por outros ODGSA.
5.2.2.2Como fonte de consulta primaria, indica-se o PBsiwatégico Militar da Aeronautica
(PCA 11-47), o qual apresenta discriminados os OBGftie sdo considerados o0s

protagonistas dos macroprocessos da Cadeia de daloCOMAER, assim como a
abrangéncia de cada macroprocesso.



MCA 11-5/2023 25/80

5.2.2.30s softwares e sistemas corporativos utilizadossp@DGSA demandardo consulta a
Diretoria de Tecnologia da Informacéo da AeronauiaTl).

5.2.2.4Por fim, para a compreensdo da situacdo presesteutcos ODGSA, em toda sua
amplitude, deve-se analisar a missdo dessas oagéer, seus organogramas, Cadeias de
Valor e objetivos. Nesse sentido, € imperativa asglta ao Regulamento da Organizacao
(ROCA), Regimento Interno (RICA) e Plano SetorlRRCA) de cada ODGSA.

5.2.3ANALISE DO PREPARO OPERACIONAL PELA ABORDAGEM DOPEMI

5.2.3.1Como ambiente interno, para execucao da analiesgadetieve ser considerada toda a
estrutura do Comando da Aeronautica, ou seja, daglaalquer organizacao que faca parte do
COMAER sera considerada como ambiente interno.

5.2.3.2Nesse escopo, é possivel exercer o controle detparcial sobre as variaveis que
influenciam no Preparo Operacional, visto que s&Bultantes das diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Comando. Além disso, tais fatém implicacdo imediata e especifica na
administragéo da organizagao.

5.2.3.3Essa etapa sera subdividida em 8 (oito) areas derdadem tematicas,
correspondentes aos fatores do Planejamento Baseaddapacidades (PBC), nos aspectos
qualitativos e quantitativos, no que tange ao prepas equipagens aéreas e das tropas de
infantaria.

5.2.3.4Tais éareas de abordagem sdo compiladas pelo aa®@REMAII , a saber:

DOUTRINA;

ORGANIZACAO;

PESSOAL,;

EDUCACAO;

MATERIAL,

> | £/ m|Do©w| O | 0O

ADESTRAMENTO;

| | INFRAESTRUTURA; e

| | INTEROPERABILIDADE.

5.2.3.5Doutrina

5.2.3.5.1A Doutrina consiste em um conjunto harmoénico decetos e de entendimentos
que define, ordena, distingue e qualifica as alidét de preparo e emprego dos meios.
Engloba, ainda, a normatizacao das atividadesergfes a administracdo, a organizacdo e ao
funcionamento das instituicdes militares.

5.2.3.5.2Dessa forma, esta area leva em conta a elaborpgliticacdo e aplicagdo dos
documentos doutrinarios que estabelecem os coacagonormas, as taticas, as técnicas e 0s
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procedimentos que orientam o preparo, 0 empregpraressos e os servicos das Unidades
do COMPREP.

5.2.3.5.3Neste item, deverdo ser analisados o0s principagectass das Atividades

Operacionais das Unidades Subordinadas, bem conesfog;os e os trabalhos realizados
pelo COMPREP para o aprimoramento das Técnicascabat Procedimentos (TTP)

adotados no treinamento com vistas ao emprego.

5.2.3.5.4Deverao ser considerados:

a) o nivel de padronizagdo de operacdo entre as ds/dspidades Aéreas
(UAE) para uma determinada tarefa. Neste item,gx@mplo, devera ser
considerada a padronizagcdo das Ordens de Instrigdos Manuais de
Procedimentos. A padronizacédo de operacdo entre glAEocorre como
fruto de Exercicios Técnicos (EXTEC), ExerciciosnfDatos (EXCON),
Exercicios Operacionais (EXOP) e Reunides DouiasaPortanto, além
da consulta direta as UAE, deverdo ser utilizadasa prerificacdo: os
Relatorios Finais, as Atas das Reunides Doutrisada PEVOP, os PAOP
e o Sistema de Planejamento, Adestramento, Douten@valiacao
(SPADA);

b) o nivel de padronizacdo das TTP das atividadesfdathria da Aerondutica
(INFAER), avaliadas por meio dos EXTEC, EXCON, EXOF por meio
de reunides doutrinarias;

c) a adocdo de novas taticas ou o aprimoramento dsterges no ambito de
uma determinada UAE. Como referéncias, deveraocepsiderados 0s
mesmos aspectos enumerados no item anterior;

d) os conhecimentos adquiridos em EXCON, EXOP, intelsés e eventos
realizados com entidades fora do COMAER, nacioeaisternacionais,
bem como a implementacdo e aderéncia destes comdréos nas OM
subordinadas. Os relatérios enviados a SPOA dewwaatilizados como
referéncia;

e) os resultados das Avaliagbes Operacionais (AVAOEY® Relatorios de
Avaliacdo Operacional (RAVAOP) que sédo encaminhgagle IAOp ao
COMPREP (SPOA);

f) os processos e atualizacbes doutrinarias das aleasinteligéncia
operacional e de guerra eletronica;

g) os processos de seguranca de voo, com as atividatlsonadas a
prevencdo e investigacdo de ocorréncias aerongutiva ambito do
COMPREP;

h) o mapeamento, junto ao EMAER, as Necessidades CGpeais (NOP)
confeccionadas pelo COMPREP referentes aos noogetiqe e sistemas; e

i) as datas das Ultimas atualizacdes dos Manuais iDénids, Aprontos de
Fases, Ordens de Instrucéo (Ol), bem como qualmutes documento que
normatize as TTP das Atividades Operacionais deegop

5.2.3.5.5A Doutrina engloba, ainda, a normatizacdo da adinagéo da organizacdo e do
funcionamento das Instituicoes Militares.
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5.2.3.5.6Como fontes de consulta, indicam-se os Relatériomis; os Relatorios de
Avaliagcao Operacional, os Manuais de Procedimerm®d$\OSDE, os MCA, as Normas do
COMPREP sobre Taticas, Técnicas e ProcedimentosPR¥EP/TTP), as INPREP, os
Checklists, as NPA, os Procedimentos e Padronisagdacionados ao Preparo e Emprego
etc.

5.2.3.60rganizacao

5.2.3.6.1Esta analise considera como € realizada a adnaigésir (da Organizacdo, dos

Grupos, dos Esquadrbes, das Unidades e dos deetarss3, tendo em vista a identidade
institucional, a estrutura organizacional vigerte,relacdes entre instituicdes (considerando
outras OM da FAB, outras Forcas, outros 6rgdos deefho, entidades civis etc.) e o

gerenciamento dos recursos orgcamentarios e mater@dntempla os processos de

planejamento, controle, governanga, segurancdig@éneia, a comunicagao institucional, as

relacdes institucionais e a gestao dos recursasd@iros.

5.2.3.6.2Devem ser considerados:
a) 0 processo de planejamento;

b) os processos de avaliacdo, de monitoramento, deot®a de ajuste;

c) a verificacdo de indicadores de desempenho ingtitat que ndo tenham
atingido os objetivos no ano anterior e os abaigonteta no momento
presente;

d) os Projetos Estratégicos com a participacdo do CRBHP e Projetos
Setoriais em andamento;

e) a identificacdo do controle estatistico realizadelop Sistema de
Gerenciamento de Seguranca de Voo (SGSV), assim t&mno acesso ao
banco de dados relacionado;

f) a identificacdo das necessidades de gerenciamentsab da fauna nos
aerédromos exclusivamente militares, subordinaddS@QMPREP;

g) a identificacdo da mentalidade de Seguranca deddoGOMPREP e OM
subordinadas, utilizando-se das Vistorias de Segarale Voo, para sua
afericdo, quando necessério;

h) a identificacdo dos aerdédromos criticos, de acomo a operacao de cada
projeto do COMPREP;

i) a verificacdo de itens de inspecdo nas OM Subatdmegue foram
considerados como pontos de atencéo;

J) as AcOes Decorrentes, as Orientacfes e 0s densaistas registrados nas
atas das Reunides de Aprendizado Estratégico Set@RAES) do
COMPREP do ano corrente e do ano anterior;

k) a Gestao de Riscos;
[) a Seguranca do Trabalho;
m)a Inteligéncia Organica e a mentalidade de segarda®©M;

n) a salvaguarda de dados e de assuntos sigilososrdadtica, a seguranca
das instalagcbes, a seguranca de TI, a segurancaodasiicacdes e as
equipes de pronta-resposta;
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0) a estrutura organizacional (conjunta, singularterima a cada organiza¢ao);
e

p) o quadro de cargos e funcdes (detalhamento dasigfies de cada cargo e
funcdo, bem como as suas correspondentes espadesid

5.2.3.6.3Como fontes de consulta, indicam-se as seguingeddedes/sistemas: RICA 20-36,
RICA 20-38, RICA 21-153, RICA 21-262, RICA 21-2dRICA 21-306, RICA 21-307, RICA
21-308, RICA 21-309, RICA 21-310, RICA 21-311, RI@A-312, RICA 21-313, RICA 21-
314, RICA 21-315, RICA 21-316, RICA 21-317, PCA 242, ICA 16-3, ICA 83-1/2019,
Relatorio de Gestdo do ano anterior, atas de regniBistema GPAER (projetos e Planos de
Acdo de InspecOes e derivados das Reunibes Gdspneiaatas de Workshop/RAES
arquivadas na ASSEGOV.

5.2.3.6.4Nesse campo esta inclusa a analise dos recursm@mtarios para o Planejamento
do Preparo Operacional, na qual trés fatores isidi@vem ser considerados:

a) o Plano de Acao corrente, com 0 respectivo deaetoontingenciamento
do Governo Federal, se houver;

b) o orcamento executado no ano anterior; e
c) os Exercicios ou Operacdes nédo contemplados nardanor.

5.2.3.6.5Além disso, deverdo ser considerados:
a) a analise nas UAE e UInf nos anos anteriores;

b) a necessidade orcamentaria (diarias e comissiotag)enpara o
cumprimento ou respectiva adequacdo do ProgramaAtidades
Operacionais do COMPREP; comparativa do Plano daoAatual e o
anterior;

c) a analise por Natureza de Despesa: 33.90.15 (glideapessoal militar),
33.90.14 (diarias de pessoal civil), 44.90.52 (matpermanente), 33.90.33
(passagem aérea), 33.90.39 (servicos de tercair88)90.30 (material de
consumo) do Plano de Ac¢ao atual;

d) a comparacao da execucao por OM subordinada;

e) a disponibilidade de saldo credor em comissionansené O Seu
dimensionamento pelas OM subordinadas;

f) a previsdo de cursos PLAMENS e PLAMTAX, observamu® seus
impactos no saldo de passagens aéreas;

g) as priorizagdes efetuadas no Processo de Plandgrdeninfraestrutura
(PPI), relativas ao ano anterior, a fim verificacursos necessarios para as
obras em andamento e as aprovadas;

h) o orcamento reservado para Exercicios e Operagéatsoddo Plano de
Acéo;

i) o orcamento executado no ano anterior com o0 acdmapznto da
execucao ao longo dos meses;

j) o decreto de contingenciamento do ano anterior;
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k) a priorizacdo executada no orcamento anterior ca@TCEioS ou operacdes
nao contemplados no ano de referéncia;

) as missbes ndo realizadas no ano anterior devidolinagacdes
or¢camentarias;

m)as missdes nao previstas no referido ano e coraeiapino Plano de Acdo
atual;

n) os gastos (diarias e comissionamentos) para madaedo grau de
capacitacao (executado e desejavel);

0) 0s recursos financeiros empenhados (diarias e smm#&mentos) para o
desenvolvimento de doutrina (executado e desejamel) ambito do
COMPREP. Incluem-se, por exemplo, as reunides iduitas, reunides do
comité de doutrina, reunido das aviagbes e reump@ea producdo de
manuais; e

p) os recursos financeiros empenhados (diarias e smm@&nentos) para a
obtencdo dos resultados nos anos anteriores. Alésn relatérios dos
exercicios, a ICA 55-87 possui informacdes sobrplamejamento das
missdes. Finalmente, os valores em questdo podersossultados nos
diversos controles orgcamentarios da SPOG.

5.2.3.6.6Fontes para consulta: o Manual Técnico do Orcam@viitO), o MCA 170-1; a
RICA 20-38, a ICA 37-3 e 0 PPL.

5.2.3.7Pessoal

5.2.3.7.1Esta area refere-se a gestdo de Recursos Humaratisaado a disponibilidade de
pessoal na quantidade adequada. Aléem disso, neséad&ve ser verificado como séo
aprimoradas as atitudes do militar (campo afetingerer fazer; determinacdo), os valores, a
moral, a motivacao, a lideranca e a inteligéncia@amal.

5.2.3.7.2Com o correto dimensionamento, almeja-se aumentdic&ncia e a eficacia da
Forca, por meio da aplicacao judiciosa dos recursasanos.

5.2.3.7.3Para a compreenséo do cenario atual deverdo sedemdos 0s seguintes fatores:

a) a analise comparativa entre a TP prevista e a TReake, buscando-se
definir as taxas de ocupacdo por quadro, por pespmr especialidade,
identificando-se as lacunas mais significativas;

b) a analise dos militares em Prestacdo de Tarefa@mpo Certo (PTTC),
verificando quantitativos, cargos/fungcbes, vencitoen de contratos,
periodos disponiveis para recontratacdes etc.;

c) a andlise da adequacdo das especialidades em orelgs® setores,
verificando-se a existéncia de pessoal fora dedfnc

d) a andlise do efetivo temporario, Oficiais e Gradsaddentificando a
necessidade de vagas para funcdes especificas;

e) a andlise dos militares em condicdes de passarera paReserva
Remunerada;
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f) as regras em vigor do PLAMOV e das demais legigiagfue balizam a
movimentacg&o de militares no ambito do COMAER,;

g) a analise, quanto a adequabilidade, da estrutgani@acional prevista no
RICA; e

h) a andlise da atualizacédo dos dados pessoais Nn&SIGP

5.2.3.7.4Como fontes de consulta, indicam-se as seguintgsldedes/sistemas: o SIGPES
(Tabelas de Lotacdo de Pessoal e Ocupacdo Profifsia ICA 30-4, a ICA 35-13, o
PCA 30-1, o MMA 39-1 e a DCA 37-10.

5.2.3.8Educacéo

5.2.3.8.1Dentro do processo de desenvolvimento de compekenesta analise considera
como o COMPREP desenvolve os conhecimentos (caogutivo — o conhecer como fazer

e aplicar as técnicas, téticas e procedimentosedagpagens de combate e do pessoal de
apoio.

5.2.3.8.2Esta andlise considera como sdo geridas as atesdde capacitacdo em cursos
externos a OM/ODS, além da transmissdo dos conbeti® tedricos desenvolvida na
propria organizacdo as suas equipagens de combate pessoal de apoio, bem com as
competéncias requeridas (qualidade), para desempeat atividades operacionais e
administrativas da OM, em consonancia com a Tdih&apacitacdo estabelecida.

5.2.3.8.3Refere-se a capacidade de gerenciar o processoapcitacdo de Recursos
Humanos (RH), bem como a transmissédo dos conhetmédricos ao efetivo, permitindo
sua qualificacdo para o cumprimento de suas atfbsi Esta intimamente ligada a realizacao
de cursos tedricos, ministrados nas modalidadesepeeis ou por Educacdo a Distancia
(EAD), associada a experiéncia de RH adquiridaoagd da carreira.

5.2.3.8.4Para 0 entendimento da situacdo atual, deverdoccaesiderados 0s seguintes
aspectos:

a) analise curricular dos cursos existentes, buscaadaveriguar se estao
adequados a obtencdo das competéncias necessariagegcicio das
funcdes de interesse do COMPREP;

b) andlise comparativa entre 0s cursos/vagas solidtgaelas OM e os
cursos/vagas disponibilizados em TCA,

c) analise de cursos existentes em Orgdos externog eantdresse do
COMPREP;

d) verificacdo de Obices (falta de diarias, falta gwia aéreo, falta de
passagem aérea etc.) que inviabilizaram a reabzdgé cursos, bem como
a verificacdo de Obices (ndo realizacdo de EXTEEEXCON ou de
EXOP, baixa disponibilidade de meios aéreos ouedsaes etc.) que
impossibilitaram a elevagdo operacional, de acama@n as competéncias
adquiridas por meio da realizac&o de cursos;

e) verificacdo da taxa de aprovagao dos cursos etmvemto dos motivos que
resultaram em reprovacao;

f) a quantidade de militares capacitados em cursassfos e oferecidos, no
ambito do COMAER, assim como o comparativo com antdade
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necessaria dentro da TP. As informacfes de cuesdzados podem ser
encontradas no SIGPES, no SIGAER e no Sistema denGamento de
Cursos (SGC), bem como por controles feitos pela@&P

g) identificar as necessidades de cursos do SIPAE®Rtarmos da NSCA 3-
10, objetivando a formacdo e atualizacdo técnicapa#issionais de
seguranca de voo;

h) demandas especificas de capacitacdo nas areateligeéntia e de guerra
eletronica;

i) a realizacdo e a projecao futura de cursos petésesn cumprimento da
misséo;

) atividades de transmissédo de conhecimentos e evafianas OM;

K) cultura de incentivo a capacitacdo (ensinar e aemn

[) instalacbes e equipamentos destinados a docéncia;

m)qualificacdo e experiéncia do corpo docente;

n) formacao e fortalecimento de valores; e

0) desenvolvimento de lideres.

5.2.3.8.5Como fontes de consulta, indicam-se as seguingeddedes/sistemas: a ICA 12-10,
a ICA 37-3, a ICA 37-109, a ICA 37-563, a TCA 37a3TCA 37-4, a TCA 37-5, a TCA 37-
11, a TCA 37-13, a TCA 37-14, o SGC, o Plano deaCipcdo por Competéncias, a
NOPREP/PES/01, a NOPREP/PES/08, o Programa daugfie8 e avaliacdes teoricas, o
Programa de Formacéao de Valores, o Programa dewi#genento de liderancas etc.

5.2.3.9Material

5.2.3.9.1Esta analise considera a capacidade da OM pararpeeymanter em operacao
aeronaves, sistemas, viaturas operacionais e admatiias, armamentos e equipamentos de
apoio para as atividades finalisticas e de ap@oessarios as Unidades para o cumprimento
de suas missoes.

5.2.3.9.2Devem ser considerados 0s aspectos logisticos agsaim suportar ou impactar as
atividades inerentes a missdo do COMPREP. A extenosth que os planejadores devem
considerar essa analise dependera do seu julgameatdo a influéncia desses fatores na
missdo do ODS. Usualmente, serdo consideradogestas a seguir:

a) identificar e analisar as legislacdes e demandgsticas de outros ODGSA
(MCA 66-7, ICA 400-2, ICA 66-31, ICA 66-25, ICA 633, ICA 65-1,
TCA 400-2, DCA 400-6, PCA 11-1 e ICA 55-66);

b) meios de transporte existentes e a sua capacigas®lilizacado (exemplo:
LTN, CTLA);

c) capacidade de atendimento dos postos CAN das OMrdinhdas ao
COMPREP;

d) informacbdes referentes a disponibilidade de aemma(SILOMS e
Indicadores Gerenciais do SILOMS);

e) informac0des referentes a disponibilidade de equimans de suporte/apoio
de solo (SILOMS e consulta direta as OM subordisgda
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f) informacdes referentes a longas indisponibilidatkeseronaves, sistemas e
equipamentos (ex.: inspecdes, modernizacdes (GHOMS e Indicadores
Gerenciais do SILOMS);

g) informacgdes referentes a disponibilidade ou aigéstrde combustiveis, de
fluidos e de gases (médulo de Controle de Comimistir Lubrificantes —
COMBLUB - do SILOMS);

h) informacdes referentes a disponibilidade de resufis@anceiros destinados
a aeronaves, a sistemas, a viaturas operacionag;mamentos e a
equipamentos de apoio;

i) distribuicéo e utilizagdo das Aeronaves da Forceddrasileira (ICA 55-
66 e Indicadores Gerenciais do SILOMS);

J) incorporagéo e desativacao de aeronaves;

k) esforco aéreo planejado plurianual executado (SIBOM Indicadores
Gerenciais do SILOMS);

l) disponibilidade média por tipo de aeronave ADD -—rohave Disponivel
Dia (ICA 55-66, SILOMS e Indicadores GerenciaissSIbOMS);

m)disponibilidade média dos sistemas de Artilhariatidgrea — AAAe
(SILOMS);

n) esforco aéreo planejado x esforco aéreo voado (8@ Indicadores
Gerenciais do SILOMS);

0) dotacdo e disponibilidade de aeronaves de cada d&radomando
(Indicadores Gerenciais do SILOMS);

p) principais motivos de indisponibilidade dos proget@x.. as aeronaves
passam por crises em determinado suprimento necverer de sua vida).
(SILOMS);

q) histérico de vida das aeronaves e perspectivagriee Ide vida (Ciclo de
Vida das aeronaves e sistemas). (SILOMS e Indiesd@erenciais do
SILOMS);

r) analise da geréncia logistica, por projeto, oriunda COMGAP
(Indicadores Gerenciais do SILOMS); e

s) analise dos materiais e dos equipamentos necessacosuporte das
atividades administrativas.

5.2.3.9.3Como fontes de consulta, indicam-se as seguingesdedes/sistemas: a DCA 400-
6, a ICA 55-66, a ICA 65-1, a ICA 66-25, a ICA 66;& ICA 65-33, a ICA 400-2, o MCA
66-7, a NSCA 410-1, a TCA 400-2, o PCA 11-1, a D@®-XX do EMAER, a PCA 400-
XX do COMGAP, o Plano Setorial de Mobilizacdo Aespacial, o SILOMS e os Indicadores
Gerenciais do SILOMS, o sistema COMBLUB e o Relatdviensal de Indicadores do

COMPREP.

5.2.3.9.4Na andlise dos itens bélicos utilizados pelas w@sado COMPREP, deve-se
observar o uso racional e otimizado dos recurssgodiveis, tendo em vista as restricoes
orcamentérias. Nessa linha, ndo basta respondes solQUANTO?”, mas, sobretudo, o
“COMO?” os itens foram empregados. Com isso em eyesdlem de outros, 0s seguintes
aspectos deveréao ser analisados:
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a) a Tabela de Dotacao de Material Bélico (TDB) agtodos anos;

b) a retrospectiva de como os itens bélicos foranizatlbs nos ultimos dois
anos por parte das Unidades do COMPREP (Planeja@eatzado), de
acordo como PCA 135-4;

) o historico de vencimento dos itens bélicos emtgbeara”;
d) a adequabilidade dos itens bélicos;

e) o0 mapeamento, junto ao EMAER, das NecessidadesaCpeais (NOP)
confeccionadas pelo COMPREP; e

f) as propostas de incluséo de novos itens na DCAL135-

5.2.3.9.5Como fonte de consulta, indicam-se as seguintésddeges/sistemas: a DCA 135-1,
o PCA 135-4, o SILOMS-MB, os PTA das OM, os Rela®rFinais (RELFIN) dos
Exercicios e o Relatério Mensal de Indicadores @EREP.

5.2.3.10Adestramento

5.2.3.10.1Dentro do processo de desenvolvimento de compeEnesta andlise considera
como o COMPREP desenvolve as habilidades das eppripale combate e pessoal de apoio.

5.2.3.10.2Em resumo, deve ser analisado como é praticado sendelvimento das
habilidades necessarias ao cumprimento das atesddento as Finalisticas, quanto as de
Gestao e Suporte.

5.2.3.10.3Nesse sentido, deve ser feita uma analise do eségrgo voado pelo COMPREP,

a fim de se observar as horas de voo consumidas giéérentes projetos, ndo apenas em seu
aspecto quantitativo, mas também quanto ao aspeeidativo. Assim, ndo basta responder
sobre o quanto foi voado, mas, sobretudo, comedado.

5.2.3.10.4Com isso em mente, deverao ser considerados:

a) o esforco aéreo (EA), com seus respectivos prograenaubprogramas,
previstos e executados em anos anteriores, coasileise, ainda, o0
contingenciamento e a redistribuicdo do EA queveotura tenha ocorrido.
Poderédo ser utilizados, além da ICA 55-66 e da 857, o Sistema de
Distribuicdo de Esforco Aéreo (DEA) e o SIGAER,;

b) em complemento ao item anterior, o histérico deasorecebidas por
Subprograma e aplicacdo (ex.. SESQAE - Subprogrdend&squadrao
Aéreo, Porteira Fechada, TOTEC — Transporte de d3rgdecidos e
Equipes para transplantes etc.);

c) a média de horas disponibilizadas por tripulard@amdo-se em conta o
projeto, posto e operacionalidade, conforme disoaao na ICA 55-87;

d) a verificacdo se o histérico de horas do Plano desdés Aeroterrestres
(PMAet) atende a necessidade do Programa de Foom@g&racional
(PFO) e do Programa de Manutengdo Operacional (PMOEsquadréo
Aeroterrestre de Salvamento (EAS);

e) a verificacao se o histérico de horas para a atledSAR (asa rotativa e asa
fixa) atende a necessidade do PFO e do PMO do EAS;
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f) a verificacdo se o histérico de horas para a a@dedde Defesa Antiaérea,
Seguranca e Defesa, e Operagfes Especiais (abzaretasa fixa) atende a
necessidade do PFO e do PMO, conforme discrimimaddCA 55-87 e
Planos de Trabalho de cada OM;

g) a quantidade de horas disponibilizadas e execu&dagroveito de outros
Orgéos de Direcdo Setorial (ODS). Nota-se que,aamkscontrole de horas
destinado a outros ODS ser realizado pelo COMABassmpactam
diretamente nas horas de voo realizadas pelasaggprnp do COMPREP,
contribuindo assim significativamente para as d#ides de preparo e para a
elevacéo operacional das equipagens;

h) os cenérios e as capacidades anteriormente plasegadriorizados para o
treinamento e respectivo cumprimento da missacAdy F

i) a utilizacdo e a disponibilidade de simuladoresate

j) a execucdo do esforco aéreo e 0 emprego dos Maosegpaciais e de
Forca Aérea (ex.: horas de emprego real para atentdd a Defesa Aérea,
Porteira Fechada, SAR - Busca e Salvamento, GABABR{es
subsidiarias de apoio a Defesa Civil, DCTA e demagsios atendidos pela
FAB):;

K) o historico de horas de voo distribuidas e a qdadé necessaria de pilotos
existentes no QT, com foco na Seguranga de Voo; e

[) os Obices encontrados nos anos anteriores no cquemo do Programa de
Atividades Operacionais do COMPREP (ICA 55-87).

5.2.3.10.5Como fontes de consulta, indicam-se as seguinggsdedes/sistemas: a DCA 55-
40, a ICA 55-66, a ICA 55-87, o PCA 11-385, o PTAGOMPREP, a TCA 37-4, o DEA, o
Opera, o portal SIGAER, o SGC, o SIGPES e o Rétatitensal de Indicadores do
COMPREP.

5.2.3.10.6Ainda na area de Adestramento, deve ser levantadived de treinamento das
unidades subordinadas ao COMPREP, sendo mistervabse Programa de Atividades
Operacionais (PAOP) das atividades aéreas e dadaalies terrestres, por meio do qual se
atribuem diretrizes quanto aos PESOP e aos PEVORMViECOes e das areas de infantaria.

5.2.3.10.7Com isso em mente, 0s seguintes aspectos deverdoadisados:
a) a porcentagem do PESOP e do PEVOP cumpridos décacom o PAOP;
b) o percentual de cumprimento do PAOP;
C) 0s mecanismos criados para cumprir o PAOP x tengimoces;

d) a quantidade de tripulantes que passaram a integrlfAE, apds a
conclusdo do respectivo curso de especializacdo @xnumero de
tripulantes realizando cada um dos Programas deagde Operacional —
PEVOP);

e) a quantidade de militares de infantaria que passarantegrar as UINF,
apos a conclusdo do respectivo curso de especiadizéex.: Curso de
Autodefesa de Superficie, Curso de Defesa Antiaélaeso SAR e Curso
de Comandos de Forca Aérea);
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f) os tripulantes transferidos de outras organizagjes necessitam de
adaptacao ao novo equipamento ou missao realizadpidade;

g) os tripulantes das UAE e militares das UINF em a&jé&o operacional ou
gue ainda necessitam atingir marcas dentro da ¢ssgo operacional
prevista dentro da Unidade (aérea ou de seguranefesa);

h) o cumprimento dos respectivos programas de adesttande equipagens
nos anos anteriores (ex.: nos ultimos dois anos);

i) o cumprimento dos respectivos PMO da UINF nos anteviores;

J) a verificacdo se as UAE e as UINF cumpriram e cempo PFO e PMO
dos respectivos PESOP e PEVOP;

k) os EXTEC, os EXCON e os EXOP realizados nos ultipesodos e que
ainda séo validos para manutencdo operacional glsipagens (ex.: nos
ultimos dois anos);

[) se os cenarios propostos para o adestramento dgmgens nos EXOP e
EXCON possibilitam a adequada elevacao das hatidilee

m)a realizagéo e a validade dos simuladores de Vos p@ulantes da UAE.

5.2.3.10.8Como fontes de consulta, indicam-se as seguinggsidedes/sistemas: a ICA 55-
66, a ICA 55-87, a DCA 11-55, a DCA 55-40, o PCA3Bb, 0 PTA do COMPREP, o DEA,
0 Opera, o portal SIGAER e o Relatério Mensal dkcidores do COMPREP.

5.2.3.10.9Ap0s a analise dos treinamentos realizados, iseia-levantamento dos resultados
obtidos nos exercicios/operacdoes das unidades dsuadas ao COMPREP, sendo mister
observar os RELFIN emitidos pelas Bases AéreasGASBuanto aos indices obtidos.

5.2.3.10.1Meverao ser considerados:

a) O quanto o0s exercicios operacionais empregaraminatean e
desenvolveram as doutrinas das organizacdes pariteis. Para tal, devera
ser comparado o previsto nas Fichas (FIEX), commegwado e descrito no
respectivo RELFIN. Ainda, estes resultados deves@o considerados e
comparados com os Programas de Treinamento e ¢0/ 35-87;

b) a quantidade de equipagens e fragOes de tropasdes nas respectivas
missdes estabelecidas na concepcéo dos exercitassoperacoes;

c) o resultado operacional (ex.: taxa de acerto, @e&asucesso, taxa de
sobrevivéncia, tempo de reacdo, danos colateraig)jooem cada exercicio,
por modalidade treinada. As informacdes de cajieracional podem ser
obtidas nos relatorios emitidos pelas UAE em coascia com as normas
de adestramento, bem como no SIGAER e RELFIN; e

d) os recursos financeiros empenhados (diarias e smm&nentos) para a
obteng&o dos resultados nas UAE e UINF nos anesiams. Além dos
relatorios dos exercicios, a ICA 55-87 possui imiacdes sobre o
planejamento das missdes. Finalmente, os valoreguastdo podem ser
consultados nos diversos controles da SPOG.
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5.2.3.10.11Deve ser considerado o grau de capacitacdo alcangaedas unidades
subordinadas ao COMPREP. Neste sentido, cabe tegsaalmportancia de se verificar os
indicadores relacionados ao Desenvolvimento de @tinpia (IDPrepl).

5.2.3.10.12Por fim, devera ser considerada a cultura, da ONMoe COMPREP, em
proporcionar treinamentos e praticas em seu ambitdyindo as atividades técnicas e
administrativas, no que tange ao desenvolvimenthatelidades para o desempenho das
funcdes.

5.2.3.11infraestrutura

5.2.3.11.1Nesta area de analise, o planejador devera obsesvaspectos relacionados a

infraestrutura de apoio as atividades finalistieagsle gestdo e suporte do COMPREP,
identificando os Obices e seus fatores potencidizs que possam afetar o cumprimento da
missdo. Especial atencdo devera ser dada ao ptemd@ e a execucdo de obras que
indisponibilizem instalacdes, pistas e demais edtaituras aeroportuarias, a fim de reduzir
0s decorrentes impactos no preparo e no emprego.

5.2.3.11.2Devera ser considerada a relacdo custo X benefjeanto ao impacto nas
atividades de preparo e de emprego, no que seeraferacdes que visem a manutengdo
(preventiva e corretiva) e a melhoria das instaac@Como regra geral, a analise da
infraestrutura devera seguir 0s seguintes passos:

a) identificar os fatores relevantes nas diretrizedeanloras de infraestrutura
da FAB;

b) identificar as legislacdes de outros ODSA/ODGSA cegulam aspectos
relacionados a infraestrutura;

c) informacgdes dos PPI que impactem no planejamenforeimaro (ex.: pista
de pouso, patio, hangares etc.);

d) informacdes das obras que impactem no planejantienpoeparo;

e) identificar as capacidades e as restricOoes dasesthuturas da FAB,
relacionadas as atividades de preparo, de acord@cubdivisao abaixo:
- infraestrutura aeronautica de aerodromo;
- bases de desdobramento;
- areas de treinamento de helicopteros;
- estandes de aviagao;
- estandes de tiro;
- é&rea de treinamento e de exercicio terrestre;
- hangares e hangaretes;
- terminais logisticos e de apoio;
- instalagbes administrativas;
- capacidade de disponibilizacdo de agua e de receitio de esgoto;
- capacidade de disponibilizacéo de energia elétrica;
- capacidade de conexao aos meios de Tecnologiafdanbgédo e de
Comunicacgoes (TIC);
- capacidade de transporte terrestre; e
- fatores de sustentabilidade.

5.2.3.11.3Para uma andlise adequada dos topicos acima, desar&onsultadas, no minimo,
as seguintes legislacdes: ICA 11-3, ICA 11-5, ICA18, ICA 85-1, ICA 86-1, ICA 86-2
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(Processo de Planejamento de Infraestrutura), PIC2 PCA 11-201 (Plano de Infraestrutura
da Aeronautica), NSCA 87-1, Sistema de Planejamentcompanhamento Orgcamentario
(SIPLORC) do EMAER, Sistema Integrado de PlanejamerOrcamento (SIOP) do MPOG,
Portaria n°® 264/GC6/2012 (Sistemética de solicttaggé crédito para atender situagfes de
emergéncia e/ou urgéncia) e NOPREP/INFRA/O1 (PtenManutencéo Predial - PMP).

5.2.3.12Interoperabilidade

5.2.3.12.1A Interoperabilidade é a capacidade das forcastamab nacionais ou aliadas
operarem em conjunto, efetivamente, de acordo cestratura de comando estabelecida, na
execucdo de uma missdo de natureza estratégicatioa, tde combate ou logistica, em
adestramento ou instrucdo, sendo, ainda, a caplecd@a os sistemas, unidades ou forcas
intercambiarem servicos ou informacgdes ou acegd@outros sistemas, unidades ou forcas
e, também, de empregar esses servicos ou inforsiagém o comprometimento de suas
funcionalidades.

5.2.3.12.2A Interoperabilidade é também a capacidade dosnsést, unidades ou for¢cas de
interagir e de operar efetivamente com outros mig$e unidades ou forcas. Nesse sentido, a
interoperabilidade pode ser:

a) Total: sistemas, unidades ou forcas integradasio taertical quanto
horizontalmente;

b) Alta: sistemas, unidades ou forcas podem ser iad@gr com pouca
dificuldade;

c) Baixa: sistemas, unidades ou forcas interoperameaspgarcialmente; e
d) Inexistente.

5.2.3.12.3Com isso, nesta area, devera ser analisado o imgadhteroperabilidade, seja ela
combinada, conjunta ou interagéncias, em cada wemais itens do DOPEMAII, devendo
considerar se:

a) as doutrinas de preparo e de emprego aplicada&mbdo do COMPREP,
sdo conjuntas, oriundas do Ministério da Defespliedveis as trés Forcas
Singulares;

b) a organizacdo do COMPREP e das OM subordinadasibjitess o
adestramento e o emprego conjunto e/ou combinado;

c) o dimensionamento de pessoal do COMPREP e das @Mdinadas esta
adequado as necessidades do adestramento e dogenuorgunto e/ou
combinado;

d) o processo de educacédo das equipagens do COMPRERsmecial os
cursos de responsabilidade do ODS, estdo voltaai@sgs conhecimentos
de preparo e emprego conjunto e/ou combinado;

e) o dimensionamento de material e da logistica do €EREP e das OM
subordinadas estad adequado as necessidades dameéesd e do emprego
conjunto e/ou combinado;

f) o processo de adestramento das equipagens do CORJRREespecial os
EXOP e os EXCON de responsabilidade do ODS, estadw para as
habilidades de preparo e emprego conjunto e/ou icaub; e
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g) as infraestruturas operacionais e de apoio do COBFPR das OM
subordinadas estdo adequadas as necessidades stoaradeto e do
emprego conjunto e/ou combinado.

5.2.4ANALISE SWOT

5.2.4.1Uma vez concluida a Analise Retrospectiva e a Ceemsao da Situacado Atual, sera
possivel utilizar a ferramenta administrativa deimaa Matriz SWOT. A Matriz SWOT é
uma ferramenta utilizada para a realizacdo de snéle cenario (ou analise de ambiente),
sendo empregada para se realizar um diagnostiomgdaizacgéo.

5.2.4.20 termo SWOT é um acronimo das palav@isengths (Forcas+), Weaknesses
(Fraquezas-Opportunities(Oportunidades+) €hreats(Ameagas O método consiste em
dividir a analise em dois ambientes: o ambienterimt, onde seréo identificadas as Forcas e
as Fraquezas da OM, e o ambiente externo, ond® serdlisadas as Ameacas e as
Oportunidades as quais a OM esta exposta.

5.2.4.3Por meio desta metodologia, apura-se em que medidaores internos e externos a
OM influenciam e influenciardo no cumprimento da$ao, como forma de delimitacdo da
Linha de Acéo (LA) a ser tragada.

5.2.4.4Para o PPC-PO, como ambiente interno, para execaaoalise setorial, devera ser
considerada toda a estrutura do Comando da Aeioaaou seja, toda e qualquer OM que
faca parte do COMAER sera considerada como ambiltei@o. Da mesma forma, tudo que
estiver fora do a&mbito do COMAER ser& consideramtoaambiente externo.

5.2.4.50 ambiente interno € formado por variaveis tais @oracursos (humanos, materiais,
orcamentérios, Meios de Forca Aérea etc.), infraksf, seguranca, processos internos,
legislacdes, planejamento e execucdo orcamentriee outros. Nele € possivel exercer o
controle direto ou parcial sobre as variaveisovigie é resultante das diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Comando. No ambito interno &iypelsidentificar asForcas que se
transformam em uma vantagem, eRaaquezas que sao as deficiéncias que a instituicdo
apresenta, as quais impactam diretamente no cummiemda Missdo institucional e no
alcance da Visao.

5.2.4.6J4 o ambiente externo é composto por fatores gigeerxfora dos limites da OM e
gue, de alguma forma, exercem influéncia sobre Eedte € um ambiente sobre o qual os
fatores ndo sdo controlaveis, porém devem sersadals, visto que a®portunidades
(aspectos positivos) e dgneacas(aspectos negativos) identificadas sao substang#aa o
processo de planejamento.

5.2.4.7Para que o levantamento de dados a serem inseridd&atriz SWOT seja efetivo,
faz-se necessario o estabelecimento de uma equiftielistiplinar e a utilizacdo da técnica
brainstorm

5.2.5DESENVOLVIMENTO DA ANALISE SWOT DA OM

5.2.5.1 Inicialmente, a ferramenta SWOT sera aplicadaviddalmente em cada OM
subordinada ao COMPREP (COMAR, Bases Aéreas, IAOBPBV) pela EQPE da
respectiva OM. Além disso, a EQPI coordenara un@issnSWOT do Quartel-General do
COMPREP, avaliando-o como uma Unidade isolada.
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5.2.5.20 produto desta 12 etapa serdo 08 (oito) arquislasivos as areas do DOPEMAII,
naquilo que for compativel & OM e as suas atribuigds,sendo cada arquivo fracionado em
quatro quadrantes (SWOT), de acordo com o0 modédinidie e remetido pela ASSPLAN do
COMPREP, conforme figura abaixo:

MATRIZ SWOT
AMBIENTE INTERNO

FORCAS FRAQUEZAS
S1 - W1 -
S2 - W2 -
S3 - W3 -
S4 - W4 -
S5 - W5 -
S6 - W6 -
AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES AMEACAS
o1 - T1 -
02 - T2 -
03 - T3 -
04 - T4 -
05 - TS -
06 - T6 -

Figura 3 — Matriz SWOT.

5.2.5.3Na redacdo das variaveis por area tematica DOPEMadI fatores devem ser
claramente redigidos e especificados da melhordqrassivel.

5.2.5.4A0 serem observados datores que influenciam no ambiente internp para
classifica-los quanto ao impacto positivo (Forca) rmegativo (Fraqueza), recomenda-se
compara-los com as demais organizacbes do COMAERmifindo, assim, qualifica-los
como for¢a ou fraqueza.

5.2.5.5Para umaanalise interna fidedigna, deve-seconsiderar, exclusivamente, o
momento atual em que a OM se encontra, desprezangoojecdes futuras mesmo que em
um horizonte temporal curto (a analise deve ser ‘fiotagrafia” atual da OM). Além disso, a
EQPE deveraitilizar-se de fatos e ndo de opinides pessoais mndéncias Em caso de
divergéncias, consultar os especialistas na arsando ao fornecimento de opinides técnicas
e imparciais.

5.2.5.6A fim de garantir a objetividade da analise, patantificar as oportunidades e
ameacas, fica estabelecido como ambiente exter@iVasubordinadas ao COMPREP tudo
gue esta fora do COMAER e impacta no cumprimentmidado.

5.2.5.7Ainda sobre a andlise do ambiente externo, difereahte do ambiente interno,
recomenda-se relacionar fatores além da “fotodrdfiacenario atual, ou seja, acrescentar as
variaveis provaveis de cenarios futuros esperadssimados.

5.2.5.8E compulsoério que a EQPE elenque, naquilo que caul@V, no maximo, 06 (seis)
fatores em cada quadrante da matriz SWOT. Caso adeMifique um nuamero superior a
este estabelecido em um quadrante, listar os fato@s impactantes no cumprimento da
missdo e no alcance do estabelecido na visdo dapaM, remessa a EQPI, e os demais
devem ser utilizados na confeccdo do PTA da OM.
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5.2.5.9Nao é estabelecido um quantitativo minimo de fatonem mesmo € obrigatorio se
listar algum fator, visto que algumas das 08 &dea®OPEMAII podem néo ter relagdo com
a OM analisada.

5.2.5.10Segue abaixo um modelo conceitual e alguns exeng#asricos de fatores que
poderdo ser observados ao desenvolver a analiseTSWO

Tabela 2— Desenvolvimento da matriz SWOT

Forcas Fraquezas

e Capacidades? e Lacunas nas capacidades?

e Vantagens competitivas? e Falta de pessoal?

e Recursos, Ativos, Pessoas? e Possui vulnerabilidades conhecidas?

e Experiéncia, conhecimento, dados? e Questdes logisticas?

e Comunicagéao social — alcance, e Efeitos nas atividades fim, distracao e
distribuicdo, consciéncia? dispéndio em atividades meio?

e Localizacdo geogréfica? e Padronizagbes em processos?

e Qualificacdes, certificacbes? e Confiabilidade dos dados?

e Operacdes e exercicios FAB? e Moral, comprometimento, lideranca?

e Processos, sistemas, TIC? e TIC, sistemas etc.?

e Cultural, atitudes, moral, valores? e Controle das atividades e metas?

e Gestao?

Oportunidades Ameacas

e Aprovacao de legislagbes? e Efeitos legislativos?

e Implantacao de sistemas? e Contingenciamento orcamentario?

e Desenvolvimento de doutrina? e Demandas sociais?

e Informacéo e pesquisa? e Contratos e parceiros vitais?

e Parcerias com instituices e 6rgdos? | e Perda de pessoal chave?

e Workshops? e Violéncia local?

e Operacdes e exercicios externos? e Sazonalidade, efeitos climaticos?

e Aquisicdo de meios pelos 6rgaos e Desativacao de meios?
superiores?

5.2.5.110s modelos dos arquivos a serem produzidos setabeéecidos e remetidos pelo
COMPREP, no inicio dos trabalhos. Além disso, amgéodo processo, serdo realizadas
videoconferéncias para o detalhamento das ativedadpara esclarecimentos de eventuais
duvidas.

5.2.6CONSTRUCAO DA MATRIZ DE INTERACAO DOPEMAII DA OM

Apos a elaboracéo da analise SWOT, por area tearia@PEMAII, devera ser
construida uma matriz composta pelos fatores jolgatais importantes das diversas areas, a
fim de propiciar a priorizacdo e a inter-relacadreerms principais fatores identificados nas
distintas areas da OM. Essa matriz heterogénea ltitematica € denominadenatriz de
interacdo DOPEMAII.
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5.2.7SELECAO DAS FORCAS (S) DA MATRIZ DE INTERAGCAO DOPEMI:

5.2.7.1A partir das Forcas identificadas e elencadas neetso das 8 areas DOPEMAII,
universo este composto de, no maximo, 48 Forcawd8s x 6 Forcas por area), a EQPE
deverd selecionar as 10 Forcas mais impactantgaroosssos da OM.

5.2.7.2Ap0s o estabelecimento dessas 10 Forcas, estasddeser redigidas no arquivo
“Quadrantes_Matriz_de_Interacdo_DOPEMAII_(nome 84O

5.2.8SELECAO DAS OPORTUNIDADES (O) DA MATRIZ DE INTERACA
DOPEMAII

5.2.8.1Inicialmente, a pré-selecao das Oportunidades desarrealizada subjetivamente. A
EQPE devera identificar, nos arquivos das 8 are@®PHEMAII, as Oportunidades mais
relevantes no que tange a favorecer o cumprimestmidsédo e o alcance da visdo da OM.
Nesta pré-selecdo, a EQPE devera escolher ena@2@portunidades.

5.2.8.2 A partir desta pré-selecdo, com a aplicacéo dediel Probabilidade de Ocorréncia x
Impacto (P x 1), serdo estabelecidas as 10 Opaiddes que irdo compor 0 arquivo
“Quadrantes_Matriz_de_Interacdo_DOPEMAII".

5.2.8.3 Este método de priorizagdo considera as chancebafulidade) de o fator externo
ocorrer e as consequéncias (impacto) no desenvaiondos processos da OM. Para a
quantificacado da Probabilidade e Impacto dos fajateve-se seguir os quadros abaixo:

Tabela 3— Probabilidade de ocorréncia

CIas&ﬂc_ggao i Descricao da Probabilidade de ocorréncia Valor
Probabilidade
Muito Alta O fator em analise ja ocorreu. E uma realidadefaim 5
Alta A condicao externa possui fortes evidéncias eresténinéncia de se 4
consumar.
Moderada Apresenta indicios e é bem possivel que ocorra. 3
Baixa J& verificadas algumas tratativas sobre a condigitydo sem 5
previsdes concretas.
Remota A situacéo é vislumbrada pela OM, contudo nao existicio de se 1
concretizar.
Tabela 4— Impacto das Oportunidades
Classificacdo do . L
Impacto Descri¢cao do Impacto na Organizagao Valor
Impulsionador | Extraordinario impacto nos processos finalisticos. 5
Grande Significativo impacto nos processos (finalistiagesstdo e suporte). 4
Moderado Moderado impacto nos processos. 3
Pequeno Pequeno impacto nos processos. 2
Insignificante Minimo impacto nos processos. 1

5.2.8.4Ap6s quantificar os fatores, conforme a Probaldélae o Impacto, os valores devem
ser multiplicados (P x 1). Quanto maior a pontuagéadndice P x I, maior sera a relevancia
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do fator para a OM. Assim, as 10 Oportunidades caaor indice compordo o arquivo
“Quadrantes_Matriz_de_Interacdo_DOPEMAII".

5.2.9SELECAO DAS AMEACAS (T) DA MATRIZ DE INTERACAO DOPHAII

O processo de selecdo das 10 Ameacas para compguivaar
“Quadrantes_Matriz_de_Interacdo_DOPEMAII” é similap processo de selecdo das
Oportunidades. Contudo, segue abaixo o quadro alatifjoacéo da probabilidade e impactos
na organizacao a ser utilizado, com os devidogegupor se tratarem de ameacas:

Tabela 5— Probabilidade de ocorréncia

Classificacao d3

Probabilidade Descricdo da Probabilidade de ocorréncia Valor
Muito Alta O fator em anélise ja ocorreu. E uma realidadefaim 5
Alta. A condicao externa possui fortes evidéncias erestminéncia de se 4
consumir.
Moderada Apresenta indicios e € bem possivel que ocorra. 3
Baixa J& verificadas algumas tendéncias sobre a condigatydo sem previsdes 2
concretas.
A ameaca € vislumbrada pela OM, contudo nao eixidieios de se
Remota . 1
concretizar
Tabela 6— Impacto das Ameacgas
Clregileeeas ¢ Descricdo do Impacto na Organizacéo Valor
Impacto
Catastrofico | Catastrofico impacto nos processos finalisticospdwua irreversivel. 5
Grande Significativo impacto nos processos, de dificilaeséo. 4
Moderado Moderado impacto nos processos, porém recuperavel. 3
Pequeno Pequeno impacto nos processos. 2
Insignificante | Minimo impacto nos processos. 1

5.2.10SELECAO DAS FRAQUEZAS (W) DA MATRIZ DE INTERACAO DBEMAII

5.2.10.1Em principio, a pré-selecdo das fraquezas deveesdizada subjetivamente. A
EQPE devera identificar nos arquivos das 08 ar€aBHMAII as Fraquezas mais relevantes
no que tange a dificuldade em relacdo ao cumprimeatMissdo e ao alcance da Visao da
OM. Nesta pré-selecao, a EQPE devera escolher 2h&#e€25 Fraquezas.

5.2.10.2A partir desta pré-selecdo, serdo estabelecid&saggiezas que compordo a Matriz
de Interacdo DOPEMAII, por meio da ferramenta derigacdo denominad&UT. A
metodologia GUT considera os critéri@dravidade, Urgéncia e Tendéncia,conforme
apresentados a seguir:

a) gravidade: é o efeito do fator na atividade finalistica,s@ja, na “esséncia”
da OM. Sua avaliacdo decorre do nivel de dano querp advir dessa
situacdo. Para tanto, a pergunta para essa awmba@uais sdo os efeitos
na OM?”, sendo quantificada com a escala de pontos corrdepten as
respostas abaixo:
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Tabela 7- Classificacdo quanto & Gravidade

Resposta Escala
Sem gravidade (danos leves, os quais podem sarradderados) 1
Pouco grave (danos minimos) 2
Grave (danos regulares) 3
Muito grave (grandes danos, porém reversiveis) 4
Extremamente grave (danos gravissimos que podese abénar irreversiveis) 5

b) urgéncia: decorre do tempo existente para atacar uma anuppvocada
pelo fator considerado. Para tanto, a pergunta g&sa avaliacao ‘®ode
esperar?”, sendo quantificada com a escala de pontos comdspte as
respostas abaixo:

Tabela 8- Classificacdo quanto a Urgéncia

Resposta Escala
Sem urgéncia (pode esperar; ndo ha pressa emaeadituacao) 1
Pouco urgente (é urgente, mas pode esperar um)pouco 2
Urgente (precisa ser tratado o mais rapido pogsivel 3
Muito urgente (quanto mais cedo melhor) 4
Extremamente urgente (ndo pode esperar, precisassdvido de imediato) 5

c) tendéncia é o padrdo de desenvolvimento da situagdo, sepdo a
avaliacdo esta correlacionada ao estado que a&ituapresentara caso
novas ac¢des ndo sejam efetivadas. Para tanto,sdenasponder a pergunta
“Se mantivermos a mesma forma e intensidade de atg@o, qual a
tendéncia de piorar ou crescer?’ sendo quantificada com a escala de
pontos correspondente as respostas abaixo:

Tabela 9— Classificagdo quanto a Tendéncia

Resposta Escala

N&o irh mudar (nada ir4 acontecer) 1

Ir& piorar/crescer em longo prazo (a situagéodragsavar lentamente)

Ir& piorar/crescer em médio prazo (a situagaodrdgsavar um pouco mais rapido)

Ir& piorar/crescer em curto prazo (a situacaoioeapem curto periodo de tempo)

O |W|N

Ir& piorar/crescer rapidamente (é imprescindivelagpra antes que seja tarde demais)

5.2.10.3Apobs responder as perguntas acima, os valoresvodat Gravidade, a Urgéncia e a
Tendéncia devem ser multiplicados (G x U x T). CQaores obtidos por meio da
multiplicacdo G x U x T correspondem ao indice GQUanto maior a pontuacao do indice
maior sera a relevancia da Fraqueza. Com base sisgsmatica, serdo selecionados as 10
Fraquezagiue comporao o arquivo “Quadrantes_Matriz_de_IggeyraDOPEMAIL.”



Tabela 10 -Modelo de matriz de priorizagdo G x U x T

Listar os fatores (internos e externos) e assinal@ontuacdo correspondente as colunas G, U e &cdedo com, a classificagdo abaixo.

FATORES

Fator 1

Fator 2

Fator 3

Fator 4

8%7/4%

€20¢/S-TT VO
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5.3 CRUZAMENTO DOS FATORES LISTADOS PARA ANALISE DE IMRCTO

5.3.1Ap6s a construcdo da matriz de interacdo, a EQRErdeverificar a correlacéo
existente entre os itens componentes de seus quesl(&orcas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacas).

5.3.2Para o desenvolvimento desta etapa, deve-se arszZatores internos com os fatores
externos e fixar o grau de impacto da correlac@émento) entre os fatores.

5.3.3A EQPE utilizarA a matriz de interacdo da respactdM para a realizacdo dos
cruzamentos, a fim de desenvolver o planejamento.

5.3.4Para quantificar a intensidad®s cruzamentos dos fatores na organizacdo, a EQPE
deverd empregar o quadro a seguir:

Tabela 11 -Correlacdo e intensidade dos cruzamentos

Cruzamento da Analise SWOT SITUACAO PESO

_ _ _ L Sem efeito 0
Com que intensidadeRorca X ajuda a Organizagéo a Ajuda pouco 1
enfrentar 8Ameaca Y _ :
Ajuda muito 2
_ _ . _ L Sem efeito 0
Com que |nten5|dao!e(_aportun|dade Y ajuda a Organizaga Ajuda pouco 1
a minimizar éraqueza Y _ :
Ajuda muito 2
_ . Sem efeito 0
Com que intensidadefAameaca Y acentua
o~ Acentua pouco 1
aFraqueza Xda Organizagéo. _
Acentua muito 2

5.3.5A0 final desta analise, ser4 gerado um painel deadto relativo aos fatores mais
importantes das diversas areas.

5.4CONSTRUCAO DA MATRIZ SWOT DO COMPREP E CRUZAMENTO ED
FATORES DO ODS

5.4.1A fim de concluir o diagnéstico aprofundado e abearie em todo o ambito setorial do
Comando de Preparo, a EQPI devera compilar osefatdas matrizes SWOT das OM
subordinadas (elaborados pela EQPE) e do QG (eldbquela propria EQPI). O objetivo
dessa compilacéo € reunir os diversos dados quénnaas especificidades de cada uma das
OM subordinadas ao COMPREP em uma matriz Unicanipedo a andlise holistica do
ODS.

5.4.2Para isto, devera ser elaborada uma matriz SWOTautemple todo o universo deste
ODS, contendo os fatores mais recorrentes e coadiole mais impactantes no universo de
todas OM do COMPREP (as OM subordinadas e o QG).
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5.4.3Inicialmente, os dados produzidos nas analisesOd&subordinadas e do QG devem
ser alocados em uma unica planilha, utilizando-as abas desta para delimitar a area
DOPEMAII a qual o fator pertence e/ou impacta.

5.4.40bservando uma area especifica DOPEMAII, a EQPEmevealizar a selecdo dos
fatores mais recorrentes e relevantes na respeatdz limitando-se ao numero de 6 (seis)
Forcas, 6 (seis) Fraquezas, 6 (seis) Oportunidadetseis) Ameacas. Tais fatores devem ser
redigidos no rodapé de cada aba da planilha.

5.4.5A mesma sistematica deve ser efetuada para a selesdatores da aba de interacdo de
todas as areas DOPEMAII, inserindo os fatores datsizas de interacdo de cada OM numa
aba Unica e selecionando entre estes 0s mais f@eseimpactantes. Ilgualmente, o nimero
maximo de fatores selecionados por tipo (S, W, TQ &6 (seis).

5.4.60 produto final dessa atividade sera a planilhaoa@mada PROPOSTA DE MATRIZ
SWOT DO COMPREP — ANO “XXXX".

5.4.7A 1% versdo dessa planilha sera apresentada péreasrda EQPE no evento
denominado REUNIAO DE PLANEJAMENTO SETORIAL. Comoogduto do evento, sera
estabelecida a verséo final da planilha, denomi@&iaR1Z SWOT DO COMPREP — ANO

“XXXX".

5.4.8A EQPI utilizarda essa MATRIZ SWOT DO COMPREP parandlise desses fatores e
de suas correlacfes, a fim de desenvolver o Plaeref@ Setorial (nivel operacional). Do
mesmo modo, as EQPE das OM subordinadas utilizaliATRIZ SWOT INTERACAO
DA OM para a elaboracdo do Planejamento Organieel(tético).

5.4.9Utilizando-se da planilha MATRIZ SWOT INTERACAO DGQOMPREP, a EQPI
devera efetuar a atividade de “cruzamento dosdatbistados para a analise de impacto”.
Para o desenvolvimento dos cruzamentos e mensudi;desultados, deve ser seguida a
metodologia estabelecida no itén3deste manual.

5.5IDENTIFICACAO DE RISCOS, CAUSAS E CONSEQUENCIAS

5.5.1A analise SWOT, como citado nos tépicos anteriopessibilita diagnosticar as OM
subordinadas e 0 QG do COMPREP. Além disso, essarfenta fornece os elementos base
para o processo de Gestédo de Riscos neste ODS.

5.5.2A Gestado de Riscos no ambito do COMPREP seguiraeduologia abordada na
ICA 16-3 (Orientac¢Oes para elaboracéo da Gest&ist®s no Comando de Preparo).

5.6 REUNIAO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

5.6.10 desenvolvimento das diversas fases e atividaglesionadas nos tdpicos acima,
certamente, exigem inumeras coordenacdes entrdad=BRQPE.

5.6.2Contudo, até este ponto do PPC-PO, em consequéadibstribuicdo fisica das OM
subordinadas ao COMPREP pelas diversas partesigot&la coordenacdes iniciais ocorrem
por meio da tramitacdo de documentos, e-mails eociahferéncias. Mesmo a distancia, tais
ferramentas sdo imprescindiveis para a padronizacgmra a elucidacdo das tarefas,
esclarecimento de davidas e tramitacdo de prociaberados.
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5.6.3Como marco do PPC-PO, é desejavel a realizacamdeeuniao presencial nesta fase

“1.2 Andlise da Situacdo”. Na oportunidade, os mamlda EQPI e os representantes da
EQPE, ou seja, os militares do QG e das OM Subadds, expdem suas analises

organizacionais, seus riscos e as macroestrat@giadricas selecionadas (as quais serao
abordadas no item 7.2). A EQPI e a EQPE se intaciomam para a consecucao da Analise
da Situacéo do ambito de todo o Comando de Preparo.

5.6.4Em resumo, nesta reunido, os produtos produzidas @M subordinadas, bem como
as andlises realizadas pela EQPI, serdo apresentamo participantes. As informacdes
fornecidas serdo compiladas pelos membros da EQMmI @ proposito da elaboracdo da
Matriz de Diagnéstico da Situacdo Setorial do COMPR

5.6.5 Ao final da reunido, a Matriz de Diagndstico déau&gédo Setorial do COMPREP é
apresentada aos presentes, elevando a conscignai@donal dos representantes das OM do
COMPREP e fornecendo dados para a Fase de Esiaimién da Linha de Acdo de Preparo.

5.6.60s representantes das OM subordinadas no eventoss&abcomandantes/Chefes do
GOP/Vice-Diretor ou membros da EQPE designadosspg@tmmandantes. Todos os membros
da EQPI participardo da reunido em tela.

5.7 RELATORIO DA SITUACAO SETORIAL

5.7.10 Relatério de Situacdo Setorial tem por finalidaafgesentar uma sintese dos
resultados obtidos na fase 1.2 “Analise da Situagdd®PC-PO aos diversos Setores do QG,
bem como as OM subordinadas, elevando a conscigitgéeional no ambito do COMPREP
e subsidiando os demais planejamentos operacienaigos deste ODS.

5.7.2Para tanto, o relatério em tela devera ser cordaado pela EQPI, tendo como foco os
seguintes objetivos especificos:
a) apresentar a revisao da ldentidade Institucional;
b) descrever o diagndstico da Situacéo Setorial;
C) apresentar os eventos de riscos identificados ouepso de planejamento; e
d) fornecer subsidios para o estabelecimento da ldeh&cao do Preparo.

5.7.30 Relatorio devera ser aprovado pelo Assessoratefimento do COMPREP.
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6 CONSTRUCAO DO CENARIO PROSPECTIVO DE PREPARO — FASE 1.3

6.1 FUNDAMENTOS

6.1.1A Metodologia do PPC-PO possibilita o planejamed&talhado das atividades do
preparo, a partir da Andlise da Situacdo Setonal,qual € levantada uma fotografia da
situacdo atual do COMPREP e de suas OM subordinadpsr meio da construcdo dos
Cenarios Prospectivos, a ser estabelecido na Fasque apresenta os fatos e as tendéncias
futuras no cenario do preparo, com a finalidadepmenover um melhor planejamento do
adestramento, propondo estratégias que visam prevenmitigar as ameacas futuras
identificadas, possibilitando assim desenvolvecaapeténcias e as doutrinas necessarias ao
emprego da Forca Aérea.

6.1.2A formulacdo do Cenario Prospectivo do Preparo dwdaborar seus produtos pelo
encadeamento dos acontecimentos e conhecimentoscaaeterizam a evolugdo da
atualidade para uma situacao futura, com um haeziemporal de 4 anos (A até A+3). Essa
formulacdo € bastante complexa de ser feita, pifiluldade de se projetar os possiveis
acontecimentos futuros.

6.1.3Dessa forma, a principal referéncia futura utilegoara balizar a construcdo dos
cenarios foi o Planejamento Baseado em Capacid@B€) conduzido pela 6SC4 do
EMAER, tendo em vista que o PBC é uma metodologipldnejamento estratégico, que tem
assumido preponderancia em alguns dos princip&epao mundo, em resposta a cenarios
difusos, as criticas a gastos em defesa e a bi@tieidade de outras metodologias, e que visa
a uma estrutura de Forca mais eficaz e eficierdsipel.

6.1.4De acordo com a obfauture War(COKER, 2015, tradu¢&o nossa), “uma das maneiras
mais eficientes de se prever o futuro é saber sedpier chegar”. Com isso, como o PBC é o
instrumento de planejamento estratégico adotado Pkhistério da Defesa e pela FAB,
visando a um horizonte temporal de 12 anos, ossdadondos do PBC sdo o principal
norteador do futuro onde a FAB quer chegar.

6.1.50 PBC é voltado ao preparo do Setor de Defesa,amieda obtencdo de capacidades
(aquisicdo ou desenvolvimento) adequadas ao atentiimdas necessidades militares de
defesa do Estado, em um horizonte temporal defimidservados os cenarios prospectivos e
os limites orcamentarios e tecnolégicos e, dessaaioenquadra-se como principal referéncia
para o futuro planejado e almejado pela FAB.

6.1.6A construcdo do Cenario Prospectivo do Preparo ésiegonsabilidade da Célula de
Estudos Operacionais e Prospecc¢ao para o Prepa@R)ada ASSPLAN do COMPREP.

6.2 METODOLOGIAS DE PLANEJAMENTO DE CENARIOS

6.2.1ABORDAGEM PROJETIVA

E aquela na qual as forcas que impactaram no pass@d presente seréo as
mesmas que atuardo do presente até o futuro (nmgdotele variaveis). Essa abordagem nao
€ adequada para o planejamento institucional, \gg® o planejamento ocorreria olhando
somente “para o retrovisor”.
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Figura 4 -Abordagem Projetiva

6.2.2ABORDAGEM PROSPECTIVA

6.2.2.1E aquela que trata dos varios cenarios provaveiscdeer no futuro, dentro de um
horizonte de tempo determinado. A abordagem praspeindica que as forgas que agiram
no passado até o presente ndo serdo, necessagamennesmas que atuardo no futuro,
tampouco terdo a mesma influéncia e impacto.

T T @"‘“’“""‘

Pre==irjes I , %

Figura 5 - Abordagem Prospectiva

/ Futuros Pum

6.2.2.2Em decorréncia dos Planejamentos Setoriais dos @D#aSCOMAER delinearem
atividades e projetos em um horizonte temporal daas, fica estabelecido no PPC-PO que,

dentre os cendarios possiveis, o cenario adotadd®mB-PO serda o CENARIO MAIS
PROVAVEL.

Cenario
/- Pessimista
vﬂ‘fd
— Cendrio
IE— (7
Presente Provavel
— T — Cenario
-\__\ Ideal
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Cenario
Otimista

A-1

A+3

Figura 6 — Determinagao do Cenario Mais Provavel
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6.3ESCOPO DO CENARIO PROSPECTIVO

6.3.1A fim de prover um Relatério do Cenario Prospectyarimorado e de fornecer

produtos que possibilitem a construcdo de estagégara o PLANSET do COMPREP, o
escopo do estudo dos Cenarios Prospectivos desendatinhado com os produtos do PBC,
com os Objetivos Estratégicos do PEMAER e com iigriies da DIPLAN para o preparo.

6.3.2Com isso, pode-se definir o escopo do estudo delaamm 0s objetivos estratégicos
afetos ao COMPREP, os quais devem ser analisadtigidimalmente pelos critérios
DOPEMAII, identificando, ano a ano, Fatos e Tend&)occom seus respectivos riscos, que
levardo as Estratégias de Mitigacéo e de Contingénc

6.3.3A partir dos Objetivos Estratégicos do PEMAER, pzada um deles, sdo estabelecidos
0S principais projetos (aeronaves, aviacoes oersest) relacionados, a fim de delimitar o
escopo e permitir que a analise DOPEMAII seja caittdudentro de cada um dos projetos
definidos.

6.4 ANALISE DOPEMAII DO CENARIO PROSPECTIVO

6.4.1Para uma melhor avaliacdo dos itens dentro doériost DOPEMAII, a CEOP da
ASSPLAN devera estabelecer um Grupo de EspecwlistaCOMPREP, dentro de cada uma
das areas a serem avaliadas. Nessa equipe, oaresilimais antigos e experientes da
ASSPLAN serdo os responsaveis por conduzir e coardes estudos. Ja os especialistas de
cada area do DOPEMAII fardo a analise pontual dascdes em seu respectivo campo
tematico.

6.4.2A andlise DOPEMAII a ser conduzida pelo Grupo dedeéglistas que ira fazer a
prospeccdo do cenario de preparo devera seguieasias consideracdes definidas no item
5.2.3 deste Manual.

6.5 COMPOSICAO DO ESTUDO DO CENARIO PROSPECTIVO

6.5.1Para cada projeto do escopo, em cada um dos aedhieatDOPEMAII, é lancado o
Tema da situagéo identificada, um breve HistorEsumindo o assunto e, apos isso, ano a
ano (A até A+3), sdo identificados os elementoscdda situacdo: Atores, Fato e/ou
Tendéncia, Riscos, para assim se chegar as Esigt@os provaveis Custos relacionados.
Em resumo, o estudo devera ficar assim estruturado:

a) TEMA: expressao que sintetiza a situacao a ser aralisad
b) HISTORICQ breve resumo das origens e da situacio atuahélise
c) ATORES Organizacdes envolvidas com a situacédo em tela;

d) FATOS sé&o atos concretos e que estdo ligados as cdassituacdo em
analise, tidos como certezas, como um contratoigan,\por exemplo;

e) TENDENCIAS é o padrdo de desenvolvimento da situacdo, sgudoa
avaliacdo esta correlacionada ao estado que ac&ituapresentara caso
novas acgoes nao sejam efetivadas;

f) RISCOS possibilidade da ocorréncia de um evento que pvanimpacto
no cenario analisado;
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g) IMPACTOS: sédo as consequéncias da ocorréncia de um esejaode um
fato ou de uma tendéncia. Sao os eventos consegudmtconcretizacdo do
risco;

h) ESTRATEGIAS elas devem responder ao “quem, o qué, quandaa pa
gué”. Sao adotadas nas estratégias Medidas dealfitig que atuam nas
causas dos Fatos ou Tendéncias, e Medidas de Gé&mtia, que atuam nas
consequéncias (Impactos). As Estratégias poderC@®plementares (séo
aquelas que podem ser implementadas no ambito dP&REP, visando a
uma melhor solucédo da situacdo) ou podem ser Aligas (sdo aquelas
mais complexas e que demandam interagcdo com dDB&A). Deverédo ser
apresentadas estratégias com alternativas, em atdgmoridade, para que
a decisao pela melhor estratégia seja tomada @elasdades competentes;
e

i) CUSTOS ESTIMADOSprevisao de custos das estratégias propostan, a f
de dar melhores subsidios para a tomada de defas@autoridades.

6.5.2Na auséncia de usoftwareespecifico para o desenvolvimento do trabalho éueigéo

da grande quantidade de dados a serem levantadidstapser utilizada uma planilha do
Microsoft Excelpara o langamento das informacdes de cada pr@jessa forma, a titulo de
exemplo, ficara assim estruturada a tabela de pgaoedo estudo de Cenario Prospectivo do
Preparo:

Tabela 12 -Modelo da Planilha da Concepgéo do Estudo — Préj&i9

ESCOPO \ PROJETO F-39

Custos

TEMPORAL Ny
estimados

AMBIENTE Tema Histérico A-1 A A+l A+2 A+3 Estratégias

Atores FaEOS . Riscos Impactos
Tendéncias

Doutrina

Organizagao

Pessoal

Educacéo

Material

Adestramento

Infraestrutura

Interoperabilidade

6.6 RELATORIO DO CENARIO PROSPECTIVO DO PREPARO

6.6.10 Relatério do Cenario Prospectivo do Preparo tem fmalidade apresentar uma
sintese dos resultados obtidos na fase 1.3 “CeRadspectivo” do PPC-PO aos diversos
Setores do QG, elevando a consciéncia situacionaimbito do COMPREP, e subsidiando
os demais planejamentos estratégicos, operacienairos deste ODS.

6.6.2Para tanto, o relatorio devera ser confeccionatio @QEOP da ASSPLAN, tendo como
foco os seguintes objetivos especificos:

a) apresentar os produtos do PBC afetos ao COMPREP;
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b) apresentar o escopo do estudo, de acordo com ggsr@stratégicos do
COMPREP;

C) apresentar a composicdo do estudo contendo: Tersdudgado, Historico,
Atores, Fato e/ou Tendéncia, Riscos (destacandmpactos), Estratégias,
e provaveis Custos relacionados; e

d) propor estratégias para a Linha de A¢édo do Preparo.

6.6.30 Relatério devera ser aprovado pelo Chefe da A8SRio COMPREP.
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7 ESTABELECIMENTO DA LINHA DE ACAO DO PREPARO — FASE 1.4
7.1 GENERALIDADES

7.1.1Com base nas informacdes levantadas na fase Xetr(pes Emanadas ao COMPREP e
Projetos Estratégicos com agBes neste ODS), agsimo ©0s resultados apresentados nas
fases 1.2 (reavaliacdo da identidade instituciatiagndéstico setorial, analise SWOT, Gestao
de Riscos) e 1.3 Cenérios Prospectivos, a EQPIr@lgu®por a Linha de A¢édo (LA) do
Preparo.

7.1.2A LA refere-se a postura estratégica do COMPRER mamprir a sua missao
institucional, alcancar a visdo de futuro, bem coatender as diretrizes dos escaldes
superiores, de acordo com a situacao setorial tegenendrios prospectados.

7.1.3Compdem a LA do COMPREP as Macroestratégias, ai&ddeObjetivos fixados, os
Projetos estabelecidos e as Atividades Setoriass,quais serdo tratados nos tdpicos
subsequentes deste capitulo.

7.2ELABORACAO DAS MACROESTRATEGIAS

7.2.1Para a elaboracdo das Macroestratégias, iniciaédméas-se necessario atentar para os
seguintes conceitos:

a) objetivo - situacédo a ser alcancada; um resultado a seloplhim produto
Ou servigo a ser gerado. Logo, 0 objetivo d4 umorarser seguido, na
busca pelos resultados almejados;

b) estratégia- alternativas de caminho e a¢des formuladasgatenprimento
da missdo institucional, alcance da visao e comggecdos objetivos;

c) diretriz - conjunto estruturado e interativo dos objetivosstratégias da
organizacao; e

d) meta - s@o as etapas ou passos intermediarios (quagfiisp realizadas
para alcancar os objetivos.

Diretriz
e
- N
OM hoje Objetivo
Estrategia

; ! >

>

Fal

Metas

Figura 7 - Diretriz, Estratégia, Objetivo e Metas.
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7.2.2Dessa forma, as Macroestratégias correspondemaasleg acbes e caminhos que a
instituicdo propde adotar, visando atuar nos pligg®atuais e futuros identificados nas fases
1.1,1.2e1.3.

7.2.30 estabelecimento das Macroestratégias da org@ioiZalgmitado por trés aspectos:
a) a missao da organizacao;

b) a relagdo — positiva ou negativa — entre as Opolddes e as Ameacas que
a Organizacao se depara no momento da elaboragélarggamento; e

c) a relagdo — positiva ou negativa — entre as Foecas Fraquezas que a
Organizacédo apresenta para potencializar as Opdatiles e enfrentar as
Ameacas.

7.2.4As estratégias oriundas da Fase 1.3, ap6s a adalis&sSPLAN, ja estardo propostas
no Relatério do Cenario Prospectivo.

7.2.5Além disso, dentro do PPC-PO, a outra principabfeenta para estabelecer estratégias,
fazendo frente a situagdo identificada na analseeahario atual, € o cruzamento matricial
dos fatores SWOT. A equipe de planejadores devaebbmr estratégias, a partir da relacéo
entre os cruzamentos dos quadrantes das matriz€sI Sp¥oduzidas nas areas DOPEMAII,
bem como na Matriz de Interacéo das areas.

7.2.6De acordo com posicionamento do cruzamento (quegrarepresentado na tabela 13,
deverdo ser elaboradas as Macroestratégias de \Désarento, de Manutencao, de
Crescimento ou de Sobrevivéncia. O objetivo é mednps pontos positivos e minimizar os
negativos.

Tabela 13— Estratégias elaboradas a partir dos cruzameat®attiz SWOT.

MATRIZ AMBIENTE EXTERNO
SWOT OPORTUNIDADES (+) AMEACAS (-)
MANUTENCAO
m
wn “Tirar o maximo partido das
< Forcas para minimizar os efeitos
©) &)" das Ameacas detectadas
z | ©
0] L
E MANTER AS FORCAS
E _ CRESCIMENTO OBR A
E ; “Desenvolver estratégias que As estratégias a adotar deve
D | 5 | minimizem os efeitos negativos d ar ou ultrapassar a
> L Fraguezas e que em simultane aguezas e, tanto quanto po
< 8 aproveitem as Oportunidades azer face as Ameaca
b detectadas”
o
L ELIMINAR AS FRAQUEZAS ou AR AS FRAQ AS 0
MITIGAR SEUS EFEITOS AR O
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7.2.7Na construcdo da LA, as Macroestratégias ndo desEaminuciosamente detalhadas.
O proposito desta concepgdo € estabelecer fundasnpata estipular e priorizar os projetos
do COMPREP, bem como estabelecer padrées ou idantifportunidades de melhorias nas
atividades setoriais, completando, assim, o CiCICR.

7.2.8As macroestratégias devem ser registradas e actagesmdos fatores da SWOT que as
originaram, conforme padréo a seguir.

7.2.9Forcas x Oportunidades = Estratégia de Desenvohtimevisa ao aprimoramento do
gue ja esta adequado. Possui caracteristicasvassiti

Tabela 14— Forgas x Oportunidades

Forca

Oportunidade

Estratégia

7.2.10Forcas x Ameacas= Estratégia de Manutencéo - neste ponto deverdionplantadas
acOes para se enfrentar as possiveis ameacas)@psianas Forcas da Organizacao.

Tabela 15— Forgas x Ameacas

Forca

Ameaca

Estratégia

7.2.11Fraquezas x Oportunidades= Estratégia de Crescimento - a estratégia desera
desenhada de forma a retificar, mitigar ou elimasFraquezas da organizacao, a fim de que
nao se percam as “janelas” de oportunidades.

Tabela 16— Fraquezas x Oportunidades

Fragueza

Oportunidade

Estratégia

7.2.12Fraquezas x Ameacas: Estratégia de Sobrevivéncia (Defensiva) - esgatégia tem
como objetivo minimizar perdas e impactos negatigas esses dois quadrantes podem
causar na organizagao.



56/80 MCA 11-5/2023

Tabela 17— Fraquezas x Ameacas

Fraqueza

Ameaca

Estratégia

7.2.13A0 final dessa atividade, a EQPI ira dispor das fdestratégias relativas a cada area
DOPEMAII, além das estratégias construidas, armatMatriz de Interacéo.

7.2.14Seguindo a técnica empregada no item(Q3adro 9 — Anélise SWOT — Correlacéo e
intensidade dos cruzamentpdeverdo ser priorizadas as Macroestratégiasreldas, a partir
dos cruzamentos quantificados como “Peso 2”. Paraso de o cruzamento entre os fatores
nao representar relacéo para delinear uma estagtégso 0), ndo se deve elaborar uma tabela
como a acima mencionada. Aqueles cruzamentos fjonadts com “Peso 1” poderdo ou nao
ter estratégias delineadas, a critério dos dirggentaximos das OM.

7.2.15Além do método de construcdo de Macroestratég@sinpermédio dos cruzamentos
da SWOT, outras fontes deverdo ser analisadasapfaraulacao de alternativas de caminho
e acOes, com vistas ao cumprimento da Missaoungtital, alcance da Visédo e consecucao
dos Obijetivos, sendo essas:

a) lista de diretrizes emanadas ao COMPREP (produfas#al.l “abertura e
analise documental”);

b) respostas aos eventos de Riscos, elaboradas nh2ager meio da Gestao
de Riscos;

c) “Agbes Decorrentes” das Reunides de Aprendizad@tésfico Setoriais (do
COMPREP com as OM Subordinadas);

d) “AcOes” lancadas pelos Inspetores nos “Planos déoAgo GPAer,
detectadas durante as Inspecfes realizadas nas ubbtdmadas ao
COMPREP (oportunidades de melhoria); e

e) determinacgfes dos Oficiais-Generais do QG do COMRRE
7.2.16 A EQPE devera realizar a presente atividade (Etgldo das Macroestratégias) em
sua organizacao. Todavia, a formulacdo das estatdgvera ser subsidiada pelos:

a) cruzamentos das matrizes SWOT (DOPEMAII e Intergcéo

b) respostas aos eventos de Riscos; e

c) determinagOes do atual Comandante ou Diretor da OM.
7.2.17As Macroestratégias das OM subordinadas ao COMPR&Rribuirdo para a

elaboracao da LA do ODS. Para isso, deverdo sesamadas na Reunido de Planejamento
Setorial. Além disso, tais macroestratégias da Obsigliardo o Programa de Trabalho Anual.

7.3ESTABELECIMENTO DA CADEIA DE OBJETIVOS

7.3.10s objetivos podem ser conceituados como o estadduacdo ou o resultado futuro
gue a instituicdo pretende alcancar. Em resumermd objetivo relaciona-se a tudo que
implica a obtenc&o de um estado final desejado.
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7.3.2Assim, de modo geral, os objetivos institucioném b seguinte propaosito:

a) proporcionar ao efetivo um sentimento especifieamequado de seu papel
na Organizacao;

b) expressar em palavras o estado final desejadocopamacesso de tomada de
decisao;

c) estimular o empenho e a realizagdo baseada enadissiesperados; e
d) fornecer a base para o controle, avaliacdo e &sagiretivas.

7.3.3No COMAER, o0sObjetivos Estratégicos sdo originados a partir da Concepc¢ao
Estratégica (DCA 11-45) e definidos no Plano Eégiab Militar da Aeronautica (PCA 11-
47). Segundo a sistematica de planejamento inigtitak; tais objetivos expressam os grandes
avancos da Instituicdo, em busca do alcance da #isduturo da Forca Aérea Brasileira.

7.3.4Nesse contexto, conforme preconizado na SPGIA (CA/2020), cada ODSA do
COMAER verifica como pode contribuir para o alcandes Objetivos Estratégicos,
deduzindo seus préprios objetivos, denomin&ogtivos de Contribuicao.

7.3.5Além disso, os ODSA podem ter necessidades de eapmaf algum processo que,
embora ndo tenha um impacto estratégico, contiiiaua um melhor desempenho de suas
atribuicdes em nivel setorial. Essas iniciativasdgnominada®bjetivos Setoriais

7.3.6Ainda, dentro da cadeia de objetivos, as OM suhadiis ao COMPREP podem ter
necessidades de aperfeicoar algum processo espagiie, embora ndo tenha impacto direto
em todas as dimensdes do ODS, contribui para unmhamelesempenho da OM no
cumprimento de suas atribuicbes regulamentares, dmmo no alcance da sua respectiva
visdo de futuro. Tais iniciativas sdo denominadagetivos Organicos tendo por finalidade
ocupar lacunas ou particularidades nao contemplpdis Objetivos de Contribuicdo e
Setoriais.

7.3.7E conveniente que a cadeia de objetivos seja dstide numa etapa inicial, por meio
da técnica debrainstorm. Os objetivos propostos devem estar em conson&amia a
identidade institucional do COMPREP, assim como @smmacroestratégias formuladas.
Apoés as tratativas e o consenso da EPQI, deverdedegida a cadeia de objetivos do
COMPREP contendo:

a) Objetivos Estratégicoscom acgdes e projetos atribuidos ao COMPREP;
b) Objetivos de Contribuigéo; e
c) Objetivos Setoriais.

7.3.8Quanto aoLbjetivos Organicos esses deverdo ser formulados pela EQPE, durante o
processo de elaboracdo do Programa de Trabalhd dagM.

7.4ESTABELECIMENTO DOS PROJETOS

7.4.1Por definicdo, projeto € um esfor¢co temporario @jatio e empreendido para criar um
produto, servi¢o, ou resultado exclusivo, mediamtealizacdo de um conjunto de tarefas
inter-relacionadas ou interativas, com inicio eniao bem definidos. Projeto também é um
conjunto harmoénico de acdes, definidas e quantifisaquanto ao propadsito, caracteristicas,
metas, custos e tempo de realizacdo, visando adiaiento de uma necessidade especifica.
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7.4.2Desse modo, os projetos tém por finalidade imptant@elhorar, aprimorar e/ou
aperfeicoar algo no ambito da instituicdo, a fimagerfeicoar algum processo que colabore
para um melhor desempenho de suas atribuicbesaregatares, contribuindo para o alcance
da sua respectiva visao de futuro.

7.4.3Seguindo a metodologia da cadeia de objetivos picddanterior, um projeto tem por
atribuicdo contribuir no alcance de um Objetivo r&sigico, Objetivo de Contribuicao,
Objetivo Setorial ou Objetivo Organico.

7.4.40s Projetos Estratégicosdo COMAER séo aqueles estabelecidos para um peded
meédio prazo (2 a 10 anos), definidos no nivel g&greo da Forca, tendo sua origem na Visao
de futuro da Aeronautica. Tais projetos sdo aptades no PEMAER e ratificados na
DIPLAN, a qual, fundamentada no cenario orcamemtgrojetado, adequa o0s projetos em
curso e os projetos futuros para uma realidadévélct

7.4.5Quanto aosProjetos de ContribuicAqg a partir da definicdo do®bjetivos de
Contribuicdo do COMPREP, a EQPI propde os projetos que propizias efeitos desejados
neste tipo de objetivo.

7.4.6De modo similar, a partir da definicAo dObjetivos Setoriais a EQPI formula os
Projetos Setoriais do COMPREP, 0s quais oportunizardo os impactosjatios nesta
categoria de obijetivo.

7.4.7A partir da definicdo do®bjetivos Organicos cada OM do COMPREP, assessorada
pela EQPE, estabelece os projetos que propiciaréefetbo desejado na organizacgao,
classificados comBrojetos Organicos

7.4.8Assim, deverdo ser propostos pEQPI os Projetos de Contribuicdo e os Projetos
Setoriaispara colaborar, respectivamente, na consecucaOlijetivos de Contribuicao e dos
Objetivos Setoriais, enquanto qQUE@QPE apresentara ddrojetos Organicos

7.4.9Ap0s definidos os projetos que comporao a LA, a EfgRera estabelecer a priorizacéo
de implantacéo desses no ambito do COMPREP. Paradsvera ser utilizada a metodologia
e critérios propostos pela DCA 11-S$idtematica de Planejamento e Gedltéstitucional da
Aeronautica SPGIA), em seu anexo C - Matriz de Priorizacao derfira de Projetos. Para a
priorizacdo de obras e servigos de engenharia, leomeptar a selegcdo com base na ICA 86-2
(Processo de Planejamento de Infraestrutura).

7.5REVISAO DAS ATIVIDADES SETORIAIS

7.5.1Antes de tratar especificamente das atividadesiastalo COMPREP, este manual
apresenta 0s seguintes conceitos acerca da temdlieearquizacdo dos processos”,
reproduzido na figura 8:

7.5.1.1IMACROPROCESSO: Grandes conjuntos de atividadesspglais a organizacao
cumpre a sua missao, gerando valor aos clientesnog e externos. Correspondem as
funcbes da organizacdo que devem estar alinhadasisgdo institucional. Exemplo:
Macroprocesso Finalistico.

7.5.1.2PROCESSO: Os processos sao as atividades seqeenaaagregam valor, recebem
entradas, transformando-as em resultados para amipagdo. E uma sequéncia logica e
coordenada de atividades e tarefas, das quaistamsyrodutos e servicos rotineiros,
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necessarios ao alcance dos objetivos setoriaisamgecucdo da missdo da Organizacdo. A
DCA 11-1 (SPGIA) define processo como “...um cotgude atividades inter-relacionadas
envolvendo pessoas, equipamentos, procedimentofmnacdes, para a transformacéo de
entradas (insumos) em saidas (produtos ou sengoesatendam a necessidade de um cliente
interno ou externo, agreguem valor e produzam tadwl para uma organizacdo”. Os
processos, entdo, devem ter o comeco e o fim detdos, além de contar com acgdes
l6gicas, encadeadas e claras para gerar os resulth forma independente. Exemplo:
Preparo da Forca.

7.5.1.3ATIVIDADE: E um conjunto de tarefas de carater domado, executadas de forma
coordenada, suportada por recursos humanos, nmsterfananceiros, que visa atender aos
processos administrativos, técnicos e operaciorgasantindo o funcionamento de uma
organizacdo para o cumprimento de sua finalidadess® conjunto de tarefas resultam
produtos e servicos rotineiros necessarios ao @cdos objetivos e a consecucdo da missao
da Organizacdo; um conjunto de atividades constitai processoExemplo: Desenvolver
Doutrina.

7.5.1.4TAREFA: Conjunto de acbes (passos) a serem exemsjtahvolvendo rotina ou

esforco com prazo determinado e agente respondéfreido; nivel imediatamente inferior a
uma atividade. Elemento individual de uma atividdgeemplo: Comunicacdo de Situacao
Anormal, via Oficio.

Macroprocesso

h 4

Processo

W

Atividade

A4

Tarefa

Figura 8 — Hierarquizacéo dos Processos

7.5.2Assim, a partir desses conceitos, a EQPI deve eaardum trabalho matricial com
todos os setores do QG do COMPREP para a revisdatiédades Setoriais deste ODS.

7.5.3Além das Atividades Setoriais, devem ser revistodtens de controle das referidas
atividades. O item de controle € um parametro dadinb estabelecido para mensurar 0s
resultados de uma atividade. Dessa forma, a atieidagerenciada por itens de controle de
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diferentes naturezas: qualidade, quantidade, teoystp, produto ou servi¢co (output), entre
outros.

7.5.40 arquivo a ser revisado, contendo as Atividadésriaes e itens de controle correntes,
encontra-se no Plano Setorial do Comando de Preparagor.

7.5.5Por fim, a figura 9 representa a visdo geral dohalnento estratégico do COMAER,
com as correlagbes entre os Objetivos, ProjetosceBsos e Atividades, nos niveis de
planejamento estratégico, operacional e tatico.

% o Processos Objetivos Estratégicos
L W {Cadeia de Valor) {Mapa Estratégico)
s 3 v
w
'%' O PEMAER Projetos
=z O Estratégicos
Z T
——————————————————————————————————————————————————————————————— r— -——
I
I
TCU v I
g « - Objetivos Objetivos de :
g 8 BLADNSET Setoriais Contribuiciio :
g0 v v ¥ v
E Atividades Projetos Projetos de Projetos
= Setoriais Setoriais Contribuicao Estratégicos
| | | I
_________________________________ oo s
i I 1 |
i ] i |
] | | 1
i I 1 1
E 1 | | 1
N PTA > Obj?tll\f‘OS | ! I 1
E QO Organicos : I 1 :
= 1
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Atividades Projetos Atividades Projetos Projetos de Projetos
Organicas Orgdnicos Setoriais Setoriais Contribuicdo Estratégicos

Figura 9 — Alinhamento estratégico do COMAER

7.6 REVISAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E ESTABELECEWTO DE
METAS

7.6.10s Indicadores de desempenho sado referéncias tqiza8 e qualitativas que servem
para apontar o desenvolvimento dos projetos e gsose bem como avalia-los de acordo com
o planejamento e metas estipuladas (indicadorgsabesso ou desempenho). Além disso, 0s
indicadores retratam o alcance de objetivos irgtihais (indicadores de resultado e de
impacto).

7.6.2Assim, a 3° Etapa do PPC-PO devera apurar, monitgoavaliar o desempenho e o
resultado das agdes, com a finalidade de realimasttomadas de decisdes, de forma que o
ODS possa ratificar, replanejar, corrigir ou padran acdes, a fim de assegurar que 0s
resultados satisfagcam as metas e aos objetivdseéstalos.
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7.6.3A vista disso, as atividades de controle e avadia®d desempenho do PPC-PO (3°
Etapa) sdo mensuradas por meio de indicadoregnperites a cinco areas de controle de
desempenho:

a) indice da Capacidade Operacional da FAB (ICOFAB);

b) indice da Gestdo Administrativa da FAB (INGEFAB);

¢) Indicadores de Desempenho do COMPREP (IDPREP):

d) indice de Exceléncia em Inspecdes (IDINSP); e

e) Indicadores de Prontiddao Operacional do COMPREPRONT).

7.6.4Dentre os indices e Indicadores acima mencionadaise & EQPI, nesta etapa do
Planejamento do Preparo Operacional, revisar, oma@oge, os Indicadores de Desempenho do
COMPREP (IDPREP).

7.6.50 IDPREP é o indice que compde o conjunto de iddies especificos do COMPREP,
o qual se alinha aos objetivos desse ODS. Dessmfar IDPREP pode ser composto tanto
de indicadores operacionais quanto daqueles vdtpai@ a gestao institucional.

7.6.6A atividade de revisdo dos indicadores de desengpelth COMPREP devera ser
coordenada pelo representante da Divisdo de CentimlIPreparo Operacional (DCPO) da
Subchefia de Preparo de Operacdes Aéreas (SPORSQMPREP, membro consultivo da
EQPI.

7.6.7A EQPI deverd verificar a adequabilidade dos indicas estabelecidos na
NOPREP/ADM/01 (Indicadores de Desempenho do COMBRERensuracao dos Objetivos
de Contribuicdo e Setoriais, definidos na Cadei®@bietivos desta 12 Etapa.

7.6.8Caso verificada a incompatibilidade ou a inexis@nde algum indicador, o
representante da DCPO devera, em conjunto da H@d&pr correcdes destes ou elaborar
novos indicadores para a fidedigna mensuracdolegda das acdes relacionadas a cadeia de
Objetivos.

7.6.9Da mesma forma, as metas estabelecidas para alidadior deverdo ser revistas nesta
fase do PPC-PO, pela EQPI, em trabalho matriciah @ demais setores do QG do
COMPREP.
7.6.100s padrdes de medidas de avaliacdo (indicadoretas)ydeverdo ser publicados:

a) no Plano Setorial do COMPREP (PCA 11-242);

b) nos Programas de Especializagdo Operacional (PES@P)na
NOSDE/CAP/303;

¢) nos Programas de Elevagcao Operacional (PEVOP e IR(ISAP/304); e
d) na Norma de Capacitacdo de Recursos Humanos (NOPRER®1).
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8 ELABORACAO E PUBLICACAO DO PLANO SETORIAL - FASE 1. 5

8.1PLANEJAMENTO OPERACIONAL

8.1.1Antes de tratar diretamente da elaboracdo do PLANSEgue o embasamento teorico
da insergéo deste Plano nas ac¢des de planejamento.

8.1.2Para que uma instituicdo, do tamanho da Forca ABrasileira, consiga operar de
forma coesa, cumprindo com exceléncia sua miss@pnelo para alcancar o quadro tracado
em sua Visao de futuro, é necessario que os esfdegtodas as organizacdes que a compdem
sejam despendidos em sinergia.

8.1.3Portanto, é necessario que as ideias concebidasnivess estratégicos sejam
transformadas em estratégias, documentadas enmsplanganizadas no nivel operacional, até
gue cheguem sem distor¢coes ao nivel tatico, de nqodoos operadores finais consigam
traduzir em agoes tudo o que foi planejado.

8.1.4Para que ocorra essa passagem do campo abstrato pampo pratico, as estratégias
devem ser elaboradas de forma matricial, com &Eatdo das diversas areas que sofrerdo o
impacto positivo ap0s a execucao das acdes plasejad

8.1.5As estratégias elaboradas serdo traduzidas emtgmpjeisando atingir objetivos
especificos, conforme ilustracao da figura 9. Tedse escopo tedrico do planejamento deve
ser documentado nos planos.

8.1.60s planos sdo documentos que contém a transcrigidoda a trajetoria do
planejamento, desde as determinacdes ou legislagpesiores que embasam a definicdo dos
objetivos, até os atos concretos, que serdo extifzara alcanca-los. Sao a materializacéao
de tudo que foi pensado e planejado, servindo cespa¢o para traduzir a politica da
instituicio em acdes. A DCA 11-1 (SPGIA) define afmb como o documento que
consubstancia essas diretrizes e as decisbes tomadadeterminado momento e em dado
nivel hierarquico, visando a consecucao dos olgeter serem alcancados em determinado
periodo”.

8.1.7Na FAB, os documentos que materializam o planejémeperacional sdo os Planos
Setoriais, responsaveis por fazer o link entrevelrgstratégico e o tatico, documentando as
estratégias tracadas, seus objetivos e projetespepumitirdo a execugdo das acdes de acordo
COm 0S rumos Propostos.

8.2PLANO SETORIAL DO COMPREP

8.2.10 Plano Setorial do COMPREP é o documento que farana estratégia setorial do
Comando de Preparo, englobando o QG COMPREP, osai@tna Aéreos Regionais, as
Bases Aéreas, o CPBV e 0 IAOP.

8.2.2Este plano € o produto da quinta fase do PPC-P@Agjoseublicado e revisado,
anualmente. Possui um horizonte temporal de qaats.

8.2.3A revisao anual ndo deve ser utilizada para mudastidamente o planejamento em
vigor. Ela visa permitir readequacfes dos objetdosCOMPREP, possibilitando correcdes
na direcdo que esta sendo tomada, de modo a atioszarojetos e atividades que ja estejam
em andamento.
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8.2.40 PLANSET é confeccionado em alinhamento com a &ugéo Estratégica, o
PEMAER e a DIPLAN, apresentando, entre outros jt@ssobjetivos de contribuicdo, os
setoriais e 0s projetos referentes a esses olgethums metas e marcos, tanto para o ODS
guanto para suas OM subordinadas.

8.2.5As principais finalidades do Plano Setorial séo:

a) definir os objetivos que contribuirdo para o aleandos Objetivos
Estratégicos e para a melhoria dos processos daaCael Valor;

b) obter integracéo e sinergia entre as diversas maygies subordinadas;
c) otimizar a alocacao de recursos no ambito do OZSA,
d) aumentar o esclarecimento estratégico em todo/esn

8.2.6Dessa forma, o PLANSET € o documento em que éddiansicdo do nivel estratégico
para o tatico, definindo as estratégias que seditadas no nivel operacional, para a
consecucao dos objetivos da Forca. Também serve nonteador para o planejamento das
OM subordinadas, que passam a trabalhar alinhasasestratégia institucional da FAB. O
PLANSET € um dos documentos que direcionam a égteatla Gestdo do Preparo dos Meios
Aeroespaciais e de Forca Aérea, de competéncidDdRREP, as OM subordinadas.

8.2.7Nesta fase, para confeccdo do PLANSET, todo o mbhf@pduzido nas fases anteriores
do PPC-PO ser4 utilizado, observando-se o seguinte:

a) da fase 1.1 serdo extraidas as diretrizes setoriato COMPREP, as
quais estardo alinhadas com as determinagfes doAERTe com as
legislacdes dos outros ODGSA,;

b) da fase 1.2 seré levantado o contexto em que o OC®MPREP esta
inserido, identificando-se a fotografia do cenario atualjual servira de
base para a definicdo das a¢des concretas queomdmor o Plano Setorial,

c) da fase 1.3 sera levantado o contexto futuro em queODS COMPREP
estara inseridq identificando-se 0s cendrios prospectivos, O$SRETVIrao
de base para a definicAo das agOes concretas &wecompor o Plano
Setorial; e

d) da fase 1.4 ser& elaborada a linha de acdo do Prepaque fornecera as
macroestratégias apresentadas no PLANSET, das sgid@ie extraidos os
Projetos e Atividades a serem executados para gacaos objetivos
estratégicos, de contribuicdo e setoriais.

8.2.8 Ap6s a juncdo dessas informacdes, estardo reuagldsrramentas necessarias para
determinar onde o COMPREP se encontra e onde alogjgar, definindo-se entdo o
planejamento de médio prazo referente ao Prepaera®pnal da FAB, o qual estard
alinhado com a politica de longo prazo da Forca.

8.3 CONSTITUICAO DO PLANO SETORIAL DO COMPREP

8.3.1 O PLANSET apresenta a seguinte constituicdo basica
a) diretrizes superiores;
b) diretrizes do ODSA,
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c) contribuicdo setorial (Objetivos de ContribuicéOlgetivos Setoriais);
d) projetos e atividades;

e) Inspecdes;

f) informag¢des complementares;

g) composicao orcamentaria; e

h) calendério de atividades.

8.3.2Para cada Objetivo de Contribuicdo ou Objetivo Eat@stabelecido pelo ODSA,
deverd ser apresentado, no minimo, uma meta e dicador de desempenho que permita a
identificacdo clara do grau de atingimento do retpe objetivo.

8.3.3Para finalizacdo do PLANSET, é necessaria a infodmasobre a distribuicdo dos
recursos or¢camentarios para, pelo menos, o prinagioo de vigéncia do Plano. No nivel
macro, os valores estardo descritos na DIPLAN, jdetalhamento desses dados é
disponibilizado pela Quinta Subchefia do EMAER §etdo de Planejamento e Or¢gamento -
5SC1), com base na PLOA, sendo obtido pelo mendsuttivo da EQPI.

8.3.4Estes dados financeiros constardao do PLANSET, erangro, apresentando a previsao
dos recursos alocados ao COMPREP. Tais recursés adrase financeira que subsidiara as
conquistas dos propésitos planejados para o pedoddano.

8.3.5Quanto a codificacdo aplicada para identificacde pijetos e atividades deve ser
consultada a DCA 11-1 (SPGIA), que apresentaraleopeacao vigente.

8.3.60 PLANSET devera ser publicado até o final do m&swtubro do ano A-1, conforme
o fluxo processual, previsto na DCA 11-1 (SPGIA).

8.3.7A publicacdo do PLANSET materializa a formulacaoptemejamento de médio prazo
para o ODS COMPREP. Entretanto, as atividades a@leej@mento ndo se encerram com a
divulgacdo do documento. O trabalho de revisdoldodPse iniciara em ato continuo, onde
devera ser identificado o resultado pratico do gjmento elaborado, apontando-se os éxitos
e as falhas, para que possam ser repetidos ougresathtes, conforme sua efetividade, para o
Plano que sera confeccionado no ano seguinte (tnafo Ciclo PDCA).
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9 ELABORACAO DOS PROGRAMAS DO COMPREP — FASE 1.6

9.1 CONSIDERACOES GERAIS

9.1.1Ainda que esta fase esteja relacionada neste mampdsl a fase de Elaboracdo e
Publicagcdo do PLANSET, a complexa atividade de &kdfo dos Programas do COMPREP
deve iniciar-se apos o Estabelecimento da Linhagd® do Preparo.

9.1.20s fundamentos para a formulacdo desses Prograaréas govidos pelo Relatorio de

Situacdo Setorial (fase 1.2), Relatério do Cen&rospectivo (fase 1.3), bem como pelos
produtos estabelecidos na LA (fase 1.4): Cadei@lgetivos, Projetos, Atividades Setoriais e
Metas.

9.1.3Por conceituacdo, um Programa é composto por umpogie projetos relacionados,
gerenciados e controlados de modo coordenado paveacéao de beneficios estratégicos, 0s
quais ndo seriam entregues a instituicdo, casoerfosgerenciados e desenvolvidos
individualmente.

9.1.4A lista dos Programas a serem desenvolvidos nasnizagfes do COMPREP é
dindmica. Sua fixacdo estara condicionada aos pyedia LA do Preparo e das normas e
legislacdes em vigor, tanto no ambito do COMPRERNtp em esferas superiores, as quais
podem estabelecer a implantacdo de um determirmagoafma neste ODS.

9.1.5No momento da elaboracdo do presente manual, agafrtas a serem elaborados,
executados, controlados e verificados segundotizidele dos entregaveis e beneficios séo:
a) Programa Anual de Atividades Operacionais (ICA 3%-8
b) Programa de Especializacdo Operacional (PESOP);
c) Programa de Elevagao Operacional (PESOP);

d) Programa de  Treinamento e Capacitacio do COMPREP
(NOPREP/PES/08);

e) Programa de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos C&iiMPREP
(ICA 3-8);

f) Programa de Formacgé&o e Fortalecimento de ValorecS@QMPREP e OM
subordinadas (NOPRE/PES/09); e

g) Programa (Tabela) de Cursos e Estagios ministrado®rganizacdes do
COMPREP (TCA 37-4).

9.1.6Além dos Programas do COMPREP, nesta fase, oeselorQG deverdo coordenar a
elaboracédo dos demais Planos e Propostas precosieatlegislacdes especificas.

9.1.70utrossim, é mister destacar nesta fase a elalwdgdroposta Or¢camentaria. Tal

proposta € composta pelas previsbes de despes@gdes e/ou Plano Orcamentéario (PO),

sob a responsabilidade do ODSA. Dessa forma, a SR&4 coordenar a elaboracdo das
necessidades de recursos para os anos vindourofyne@io das etapas (Projetos) e dos
eventos (Atividades) de cada A¢cado/PO, adequandoposgta orcamentaria ao PLANSET.

9.1.8No tocante aos Programas de Trabalho Anual dasn@eg®es do COMPREP, esses
serdo tratados minuciosamente no capitulo a seguir.
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10 ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO ANUAL DAS OM
SUBORDINADAS E DO QG DO COMPREP - FASE 1.7

10.1CONSIDERAGOES GERAIS

10.1.10 Programa de Trabalho Anual (PTA) é o document epumera as agfes a serem
realizadas pela OM, para onde serdo direcionadoseas esfor¢cos, no periodo de um
exercicio financeiro (1 ano). Nele sdo apresentaglasnivel tatico, as atividades afetas ao
cumprimento da missdo, bem como os projetos reladims ao alcance dos objetivos afetos a
respectiva OM. A DCA 11-1 (SPGIA) define o PTA corhoo documento decorrente do
alinhamento estratégico da Aeronautica, no qual gpesentados os indicadores de
desempenho, as metas, 0s marcos, os itens deleantis tarefas relacionados aos objetivos,
aos projetos e as atividades necessarios e afetosumprimento da missdo de uma
Organizacdo Militar, para os quais ela direciordo$oos seus esfor¢os, no periodo de um
exercicio financeiro”.

10.1.2E estruturado tendo como base as orientac6es menilaedes dos escaldes superiores,
em especial o PLANSET. Assim, o planejamento omgamonal apresentara propoésitos
“reais" a serem atingidos, baseados na previs@gttdbuicdo dos recursos orgcamentarios.

10.1.3A elaboracédo do PTA, cujas orientacbes para coafeepcontram-se detalhadas na
DCA 11-1 (SPGIA), baseia-se nas regras estabekaa@dNSCA 5-1 "Confecc¢éo, Controle e
Numeracao de Publicacfes Oficiais do Comando dan&eitica”, com as seguintes ressalvas:

a) a publicacdo possui capa, sumario, texto, anexss mecessario, apéndices,
nesta ordem;

b) € uma publicagdo "ostensiva”, logo deve-se ategi@nto aos assuntos
abordados, para que nao haja comprometimento darasgg das
informacdes e, por conseguinte, do grau de sigildatumento;

c) as OM devem inserir 0 maior niumero de atividades sea plano
(transparéncia), porém, mais uma vez, sem compesraeseguranca das
informac0es; e

d) o PTA ndo é numerado nem possui classificacaosimts

10.1.40 detalhamento das manobras, exercicios militaxssucdes, projetos classificados e
afins sera tratado em outros documentos com rastde acesso, conforme determinado pelo
COMPREP ou pelos Orgaos Centrais dos Sistemas d0XER.

10.1.5Apesar de serem OM, as organizacdes que nao faastrole direto dos recursos
orcamentérios ndo elaboram PTA. Este € o casogxemplo, das Unidades Aéreas, dos
Grupos de Seguranca e Defesa, dos Destacamemtrg, detros.

10.1.6lmportante destacar que o Gestor Publico s6 podeugar, em principio, o que esta
planejado. Desta forma, um planejamento inadequambera deixar, futuramente, outro
gestor vulneravel aos Orgaos de Controle InterBrterno.

10.1.7Quanto a codificacdo especifica, utilizada no PTakapidentificacdo dos Projetos
Organicos e Atividades Organicas, deve ser cortaubidDCA 11-1 (SPGIA), que apresentara
a padronizacéo vigente.
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10.1.8Com essa constituicdo, o PTA possui dupla funcéaderar o planejamento da OM,
permitindo que as acbes planejadas estejam alisltaia os rumos institucionais da FAB, e
controlar o exercicio financeiro, permitindo que r@sursos sejam alocados para acdes
especificas, facilitando uma possivel auditoriafivedo de controle, o PTA permite, ainda,
0 acompanhamento das atividades, bem como de ®ias,marcos e prazos.

10.2APROVACAO E PUBLICACAO

10.2.1A0 finalizar o Programa de Trabalho Anual, as OMadinadas deverdo encaminhar
0 arquivo ao QG a fim de que seja revisado pelésigaiias e verificado o alinhamento com
0 PLANSET.

10.2.2Apbs a revisdo, os PTA serao restituidos as OM paealizacdo dos devidos ajustes e
envio aos Comandos Aéreos Regionais para compil@géom unico arquivo, contendo o
PTA do COMAR e o das OM subordinadas como anexo.

10.2.3Em seguida, os COMAR deverédo encaminhar o compé&e®TA de cada regido ao
QG para a confecgdo da portaria de aprovacao petna@dante de Preparo e envio ao
CENDOC para publicacdo em BCA.

10.2.4Por fim, o PTA aprovado devera ser disponibilizadopagina da Organizacdo, na
INTRAER.

10.3ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL
a) fundamentos da OM;

b) diretrizes;

Cc) objetivos;

d) marcos e tarefas referentes a projetos;

e) itens de controle e tarefas referentes as ativigjade
f) composicdo orcamentéria;

g) aquisicdes de tecnologia da informacéo (TI);

h) calendario administrativo; e

i) informagbes complementares.

10.3.10 PTA podera ser confeccionado individualmente, bemo em forma de compéndio
contendo, em um Unico arquivo, o PTA do COMAR e@&ksob a sua jurisdi¢ao.

10.3.2Em complemento as orientacbes constantes na DCA (ERGIA) e com vistas a
auxiliar na elaboracdo do programa, os itens qgeerem orientagfes especificas serdo
detalhados a seguir. (RENUMERAR COMO 10.3.1)

10.4DIRETRIZES
10.4.1As diretrizes devem ser enunciadas sempre com verlfinitivo.

10.4.2Relacionar no PTA as diretrizes do Comandante/@irela OM, bem como as
diretrizes especificas do Comandante de Prepasogoarela OM (advindas do PLANSET do
COMPREP), se houver.
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10.4.3As diretrizes do Comandante ou Diretor da OM deves& enunciadas, uma a uma,
em topicos. Poderéo ser separadas, se julgadordiente& em Diretrizes Gerais e Diretrizes
Especificas. As Diretrizes Gerais abrangem toda M, ©nquanto as Especificas sao
direcionadas a um setor especifico ou OM subordinAd diretrizes do Comandante/Diretor
da OM deverao ser atendidas por meio de objetiucgividades.

10.50BJETIVOS
10.5.10s objetivos devem ser enunciados sempre com veridinitivo.

10.5.2Constam no PTA os Objetivos Estratégicos, de Qmrigg@io, Setoriais e Organicos. Os
Objetivos de Contribuicdo e Setorial sédo definigepp COMPREP e especificadas as OM
responsaveis pelo seu alcance. Assim sendo, soraen@M envolvidas nesses objetivos
deverdo inseri-los em seu PTA, cuja redacéo desezréxtraida do PLANSET em vigor.

10.5.3J4 aos Objetivos Organicos serdo estabelecidosppétaia OM. Eles devem estar
vinculados a alguma diretriz/macroestratégia idfieatias no PPC-PO ou emanadas pelo
Comandante/Diretor da OM.

10.5.4Deverao ser criados caso haja necessidade deigparfalgum processo que, embora
nao tenha um impacto direto no ODSA, contribui paramelhor desempenho da misséao da
Organizacgéao, assim como no alcance de sua visao.

10.6 MARCOS E TAREFAS REFERENTES A PROJETOS

10.6.1Relacionar neste topico as tarefas a serem reafizads marcos a serem alcancados
pela OM, referentes aos projetos estratégicos,od&ilbuicdo, setoriais e organicos. Nesse
ponto, vale ressaltar os seguintes conceitos:

10.6.1.IMARCO: é um ponto ou evento significativo no ambi® um projeto. A lista de
marcos identifica todos os pontos importantes dgef e indica quais sao obrigatorios, tais
como os exigidos por contrato.

10.6.1.2TAREFA: € o0 conjunto de passos, atos ou movimemitegrados, realizados no
ambito de projetos/processos (atividades), comopia execucdo e agente responsavel
definidos.

10.6.1.30s Marcos e as tarefas que devem ser relacionagoagsieles que compdem o rol
de responsabilidades da OM, no exercicio considerktes devem ser apresentados da
seguinte forma:

10.6.1.4Quanto aos projetos estratégicos, de contribuicdeteriais: citar o codigo e
descricéo do respectivo projeto, seguido de umelaadontendo as tarefas a serem realizadas
e 0s marcos a serem verificados, afetos a OM. @ads descricdo do projeto deverdo ser
extraidos do Plano Setorial.
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CODIGO DO PROJETO: DESCRICAO:

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Conforme dia/més.
PLANSET (Inicio: dia/més.) / (Diretriz)

Conforme dia/més.
PLANSET (Inicio: dia/més.)
MARCO(S) dia/més.

10.6.1.5Quanto aos projetos organicos: citar o codigo dia ¢&rojeto Organico, a descricao
do Projeto, a diretriz do CMT ou outra relacionada prazo para a conclusao do Projeto. Na
mesma tabela do referido projeto, deveréo ser itleseas tarefas a serem realizadas e marcos
a serem verificados.

CODIGO DO PROJETO: DIRETRIZ DO CMT:
DESCRICAO: PRAZO:

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Conforme dia/més.
PLANSET (Inicio: dia/més.) / (Diretriz)

Conforme dia/més.
PLANSET (Inicio: dia/més.)
MARCO(S) dia/més.

10.6.1.60 Projeto Orgéanico é um esforco temporario plareemeémpreendido para criar um
produto, servico, melhoria ou resultado exclusivediante a realizacdo de um conjunto de
tarefas inter-relacionadas ou interativas, comianie término bem definidos. Tem por
finalidade implantar, melhorar, aprimorar e/ou &gieoar algo no ambito da OM, a fim de
aperfeicoar algum processo que colabore para urhomedesempenho de suas atribuicbes
regulamentares, contribuindo para o alcance daespectiva visao de futuro.

10.6.1.7Para fins de controle das atividades, devera seseptado no inicio deste topico
uma tabela, que sera especifica para cada OM,nmntes setores constituintes da estrutura
organizacional da Organizagéo e seus respectivtigas) conforme o exemplo apresentado
na figura 10.

10.6.1.8Esta tabela servird para auxiliar a OM, em suadasrde controle, no exercicio em
guestao.
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Tabela 18— Exemplo de setores da OM e seus respectivosa®digidentificagdo

CODIGO -
SETOR SIGLA DAS SETOR sicLa | CQDIS0 PA
TAREFAS
Esquadréo de Gestéo
Comando CMD 22CMDO001 . EGO 22EGO001
Organizacional
Grupo Operacional GOP |  22GOPO( Assessoria de ASI 22AS1001
Inteligéncia
Grupo de Servicos de GSB 22GSB001 Esquadfao_de EIT 22EITOO0L
Base Intendéncia
Grupo Logistico LOG 221.0G001 Esquadréo de Pessoal EPE 22EPE001
Grupo de Segurancale GSD 22GSDO0L Esquadréo de EIE 22EIEQ0]
Defesa Infraestrutura
Esquadréo de
Grupo de Saude GSA |  22GSA0QL Tecnologia da ETI 22ETI001
Informacéo e
Comunicacdes
Esquadréo de ECO 292ECO001 Prefeitura Aerondutica PSC 29PSCO0L
Comando de Santa Cruz
EsgAe (1° GAVCA) GAC | 22GAC001 Esquadrdo de EMN 22EMNO001
Manutengéo
EsqAe (3°/8° GAV) PUM | 22PUMO01] Esq”adéaé‘l)icdoe Material £\ 22EMB001
EsqAe (197°GAV) | ORU | 220RU001 Esquadrao de ESU 22ESU00]
Suprimento
Esquadréo de
Assessoria de ACI 29ACI001 Equipamentos de ESS 22ESS00L
Controle Interno Seguranca, Salvamento e
Sobrevivéncia
Assessoria de Apoiol 4 5 22AJU001 Posto CAN CAN 22CANOO1
Juridico
Esquadrio de Suporte Secédo de Coordenacap
q X P ESO 22ES0001 de Operacdes Aéreas| OAM 220AMO001
Operacional Militares

10.6.20s codigos utilizados para identificacdo das tarefo de definicdo discricionaria e

compostos por oito caracteres:

a) pelo ano de vigéncia do PTA (dois primeiros carasteEx.: 23);

b) por um trigrama, referente ao setor responsavel gebrdenacao/execucao
da tarefa (trés letras, escolhidas pela OM. Ex.DRM

c) por um numero de trés algarismos, que represest&g@éncia em ordem
crescente das tarefas executadas pelo respectior &eés Ultimos
caracteres. Ex.: 001, 002, 003 etc.).

10.6.3Nao devem existir codigos repetidos, mesmo entefas relacionadas a diferentes
tipos de itens (projetos de contribuicdo e ativefadrganicas, por exemplo), de modo que
cada codigo esteja atrelado a apenas uma tardfanétadologia visa facilitar o controle
executado pela organizacéo, durante o exercicitelm
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10.6.4As tarefas devem ser enunciadas sempre e@mbo no infinitivo e listadas nardem
cronolégica de seus prazode conclusdo. Para cada tarefa é necessario ainda:

a) atribuir um cdédigo identificador, conforme a tabataesentada na figuralo;
e

b) informar o total de recursos orcamentarios necessa sua execucao,
guando pertinente.
10.6.5Apesar de nao ser informacéo de carater obrigap@nia constar no PTA, sugere-se 0
seguinte:

a) citar a data de inicio de cada tarefa, a fim d#itco acompanhamento das
acoes; e

b) adotar algum tipo de indicador para acompanhardaraento do projeto ao
longo daquele ano. Esta informacdo podera est@stnadp logo abaixo do
projeto listado.

10.7ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES AS ATIVIDABE

10.7.1Relacionar os itens de controle estabelecidostarefas a serem realizadas pela OM,
no exercicio considerado, referentes as atividaésiais e organicas.

10.7.2ITEM DE CONTROLE: é um parametro quantitativo estabido para mensurar os
resultados de uma atividade. Assim, a atividadeekergiada por itens de controle de
diferentes naturezas: qualidade, quantidade, temysip, entre outros. (JA CITADO EM
7.5.3)

10.7.3A OM deve relacionar TODOS os itens de controls taeefas referentes as atividades
gue componham seu rol de responsabilidade, noiekeoonsiderado, da seguinte forma:

10.7.3.1Quanto as Atividades Setoriais: identificar apenaguelas que possuem
envolvimentos da OM. Citar seu cddigo, a descrigdatividade, seguido dos respectivos
itens de controle a serem verificados e as tar@fasrem realizadas. Os dados devem ser
extraidos do PLANSET e dispostos em tabela, ralacido-se apenas aqueles relativos ao
periodo de vigéncia do PTA.

Tabela 19— Atividades Setoriais

CODIGO DA
ATIVIDADE Conforme PLANSET em vigor.
SETORIAL

DESCRICAO Descricao da atividade a ser executada.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Marco para Criar formula para %SELOSrg_e Descrigao da tarefa. dd MMM
mensuragdo da | acompanhar o item d Conforme
atividade. controle. ica
PLANSET Descricao da tarefa. dd MMM
(..) (...) (...) (..) (...)

10.7.3.2Quanto as Atividades Organicas: relacionar nedddpico as atividades organicas
(conjunto de tarefas) ndo contempladas pelas wbak atividades setoriais e cuja relevancia
justifique o estabelecimento de itens de cont@i&@ar seu o codigo, a descricdo da atividade,
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seguido dos respectivos itens de controle a semmificados e tarefas a serem realizadas.
Considerar os dados referentes ao periodo de vag8adTA, dispondo-os em tabela.

Tabela 20— Atividades Organicas

CODIGO DA
ATIVIDADE Conforme padronizagéo vigente na DCA 11-1.
ORGANICA

DESCRICAO Descricao da atividade a ser executada.

ITEM DE CODIGO DA PRAZO DA
CONTROLE [NPIEARIOR TAREFA TAREFA TAREFA
Marco para Criar formula para %EELOSrEmI'e Descri¢éo da tarefa. dd MMM
mensuracdo da | acompanhar o item d Conforme
atividade. controle. ic
PLANSET Descricdo da tarefa. dd MMM
(...) (...) (...) (...) (...)

10.7.4Atividades Organicas sdo o conjunto de tarefasatéter continuado (recorrentes),
executadas de forma coordenada, suportada porseschumanos, materiais e financeiros,
gue visam atender aos processos administrativegsjcts e operacionais, garantindo o
funcionamento de uma organizagéo, para o cumprovnsua finalidade.

10.7.5Citar apenas as principais Atividades Organicas mfie tenham sido relacionadas
como Atividades Setoriais no PLANSET, mas que se&jaoessarias para o cumprimento das
atribuicdes previstas a OM.

10.8COMPOSICAO ORCAMENTARIA

10.8.1Inserir a composicao de todos os créditos orcamesta serem destinados a OM para
0 ano seguinte, podendo estender o periodo atgacia do PLANSET, a fim de que a OM
execute os projetos e atividades sob sua respdidadei Deverédo ser apresentados os dados
mais atuais obtidos até a aprovagdo do PTA, oy asjanformacdes obtidas por meio da
DIPLAN, do PLANSET, da PLOA ou do Plano de Acéo.

10.8.2Detalhar os recursos com a maior especificidadsiyels(nivel "tarefa"), de modo a
facilitar o rastreio de cada valor planejado, bemma@ uma eventual prestacdo de contas ao
final do exercicio.

10.8.3As despesas devem ser especificadas dentro deAcada iniciando pela Acao 2000
(Vida Vegetativa), 2004 (Saude), 20XV (Controle Elspaco Aéreo), 212B (Subsisténcia),
2048 (Suprimento Aeronautico) e demais com previdéigyasto. As despesas devem ter
vinculo com a destinacéo da Acéo.

10.8.4Para cada Acao, os valores devem ser discriminpdosuas Naturezas da Despesa
(33.90.30, material de consumo; 33.30.39, servi¢®0.52, material permanente).

10.8.5Para a Natureza da Despesa 33.90.39 da Acdo 2088mndseer caracterizadas
separadamente em Servi¢os Publicos (caso a OMef@&E deve especificar a executora e
o valor aproximado do rateio), Manutencdo de Bems@veis (constando uma linha para
cada servigo previsto), Contratos de uso continaso(a OM néo seja UGE deve especificar
a executora e o valor aproximado do rateio) e Sesvila Vida Vegetativa (demais servi¢cos
nao enquadrados nos outros itens).
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10.8.60s valores devem ser individualizados por cadaigemublico e por cada objeto
contratual, em valores previstos para o0 ano.
10.8.7As diarias deveréo ser detalhadas em:

a) diarias operacionais (para os exercicios da IC8B5-

b) diarias de capacitacao (para os cursos da NOPRERIBE e

c) diarias administrativas.

10.8.80 detalhamento das passagens aéreas devera acampadas diarias, de forma a
demonstrar a coeréncia entre ambos.

10.8.9Detalhar o0s comissionamentos por OM, considerando ptanejamento o0s
comissionamentos de anos anteriores que irdo ancerexercicio financeiro corrente.

10.8.10Quanto aos valores alocados, deve ser especifcaddigo (criado pela OM) para o
gasto, seu periodo de execucéo, a tarefa ao quesl relacionado e o total destinado:

Tabela 21- Diarias

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
Conforme PLANSET eventual Descricao da tarefa 00.000,00
Conforme PLANSET dd/mm Descricdo da tarefa 00.000,00
Conforme PLANSET més Descrigdo da tarefa 00.000,00

10.8.11As despesas levantadas no item Composicdo Orcamaed&éverdo ser organizadas
em uma Planilha de Gastos Mensais, organizadardenocrescente de meses, e por ordem
de prioridade, permitindo que se visualize a ev@ugos gastos e possibilitando eventuais
cortes, bloqueios, contingenciamentos ou suplermpéesa

10.9AQUISICOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

10.9.1Relacionar as despesas de Tecnologia da Informdgd@M ndo mencionadas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo da Aemtina — PDTI (PCA 11-320).

10.9.2Além do PDTI, para a elaboracdo deste item, coensudt Instrucdo Normativa
MP/SLTI N° 4/2014, que dispde sobre o processoaidratacdo de solugbes de TI, e as
normas do TCU que tratam do tema.

10.9.3Da mesma maneira como procedido na Ac¢éo 2000, spesi@s devem ser separadas
nas Naturezas da Despesa 33.90.39, 33.90.30 e .3.96onstando suprimentos de
informatica, pecas de reposicao de T, equipametedd, hardwares, cursos e softwares.

10.9.4Para cada aquisicdo devem ser apresentadas asteeguformacdes: codigo da
tarefa, tipo, descricdo, necessidade, setor atengichntidade necessaria e valor estimado.
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Tabela 22 — Aquisicdes de TI

cODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR QTD T((DJQ)L
Conforme Capacitagéo Cursos Drﬁgg\r/%vg;o Destino XX 00.000,00
PLANSET em TI ) !
demanda
Conforme Aquisicao de Descrever o
Material de Tl . motivo da Destino XX 00.000,00
PLANSET materiais
demanda
~ Descrever o
Conforme Servico de Tl Contratggao de motivo da Destino XX 00.000,00
PLANSET servigos
demanda
o Descrever o
Conforme Software Aquisicéo de motivo da Destino XX 00.000,00
PLANSET Especializado licencas
demanda
TOTAL 00.000,00

10.10CALENDARIO ADMINISTRATIVO

10.10.1Este Calendario refere-se a planilha que contéwstod eventos da Administracao a
serem desenvolvidos por uma Organizacdo, durantelaierminado periodo, indicando os
prazos e 0s respectivos setores responsaveisquetumprimento.

10.10.2Apontar todos os eventos administrativos da OMransedesenvolvidos durante o
exercicio considerado. Listar, setor a setor, aoméo detalhamento feito na estrutura
organizacional, em ordem de frequéncia (diario,as&h mensal) e na sequéncia cronoldgica
(01 jan. a 31 dez.).
10.10.3Cada evento deve ser detalhado da seguinte forma:

a) setor da OM responsével pelo cumprimento (origem);

b) nimero sequencial de atividades do Setor (seq);

c) evento a ser cumprido (evento);

d) data limite de sua realizacao (prazo);

e) setor ou OM que recebe o produto do evento (dgseno

f) embasamento legal do evento (legislacdo).

Tabela 23 — Exemplo de Calendario Administrativo
N° EVENTO PRAZO DESTINO LEGISLAQAO

1
2
3
4

10.10.4Visando ao acompanhamento gerencial de todas \adaalits do ano, caso a OM
julgue oportuno, apds a apresentacdo do calengaricsetores, podera ser apresentado o
Calendario Administrativo completo em ORDEM CRONGELICA.
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10.11INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.11.1Incluir outras informacg@es julgadas necessariapatonas para o planejamento da
OM.
10.11.2Seguem abaixo os itens obrigatorios que devenbsedados neste topico:

a) calendario de Inspecoes;

b) calendario de Vistorias e Inspecdes SISTEMICAS;

c) Workshop e reunides previstas;

d) calendario de exercicios; e

e) eventos diversos sediados e/ou com envolvimen@a

f) Segue exemplos de itens facultativos para estednpi

g) calendario de licitacoes;

h) Processo de Planejamento de Infraestrutura (PRDMise

i) demandas planejadas, mas que néo foram descri#d®ns anteriores.
10.11.3Com este tépico encerra-se a descricdo de todagdas planejadas para o ano de

vigéncia do PTA. Apoés a aprovacao deste documergestor terd o embasamento legal para
executar suas acdes, assim como ter4 condicdenapanhar o andamento das atividades.

10.11.4A qualidade de confeccdo do documento esta diretizznmelacionada a qualidade do
controle que sera executado durante seu exer€iaiseja, um PTA bem redigido facilitara as
acOes de controle executadas durante o ano deciagém Programa.

10.11.50 PTA, apds ser publicado, devera ser inserido R&\d&b da respectiva OM, de
forma a permitir uma rastreabilidade mais célersales processos e um controle mais efetivo
de sua execucdo. Essa acdo permitird a verifioagisal da execug¢do do PTA por parte do
Comandante da OM e, por conseguinte, o ajuste ges anecessarias ao cumprimento da
Missao, ou seja, contribui para uma maior efetdeddo Ciclo OODA (Observar, Orientar,
Decidir e Agir) durante a execucao do PTA. Ressatgue, além dos eventos do Calendario
Administrativo, outros itens devem ser inseridosGfAer, como as Diretrizes, 0s projetos,
as atividades e as tarefas que constam no PTA. GdQGOMPREP e/ou o respectivo
COMAR poderéo solicitar ter o acesso a alguns dasses inseridos no GPAer.
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11 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos serdo submetidos a aprectkz@domandante de
Preparo.
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Anexo A — Calendario de Atividades de Planejamentimstitucional do COMPREP

12 ETAPA DO PPC-PO

N° EVENTO / ENTREGA PRAZO | RESPONSAVEL
Estabelecer a Equipe de Planejamento Inicial (EQPI)
1 |do QG do COMPREP e equipe de especialistag o FEV ASSPLAN
cenario prospectivo.
Estabelecer a Equipe de Planejamento Estern dé%a' = N
2 | (EQPE) da OM Subordinada a0 COMPREP. EV| OM Subordinadg
Iniciar as atividades de planejamento do PPC-PQ no
3 QG (apregentagao a EQPI da sistemética do Pro:?%Ev ASSPLAN
de Planejamento e Controle e uma propostd ‘de
cronograma de entrega dos produtos).
Iniciar as atividades de planejamento do PPC-PQ nas
4 | OM subordinadas (apresentacdo a EQPE | 2&FEV | OM Subordinada
sistematica do Processo de Planejamento e Contrple)
Revisar a identidade institucional da OM e remater 01 ,
5 DPI/SPOG. MAR OM Subordinada
6 Analisar os documentos de interesse e elaborasta|Li 15 EQPI
das Diretrizes emanadas ao COMPREP. MAR
r Apresentar o PPC-PO e a Lista das Diretrizes|aos31 EQPI
Oficiais do QG. MAR
Remeter ao QG o0s arquivos editaveis da Analise31 .
8 SWOT das OM Subordinadas (12 etapa). MAR OM Subordinada
9 | Revisar a identidade institucional do COMPREP. BRA EQPI
Remeter a DPI/SPOG os arquivos referentes a matriz
10 | de interacdo DOPEMAIl (22 etapa) e andlise| d® ABR | OM Subordinadg
impacto (32 etapa).
11 | Confeccionar a Analise SWOT do QG. 21 ABR EQPI
Remeter ao EMPREP/ASSEGOV, as Fichas de Regidtro )5 ,
12 Andlise de Riscos (42 etapa), em formato editavel. MAIO OM Subordinada
13 Concluir a Anélise SWOT do ODS COMPREP (QG + 10 EQPI
OM subordinadas). MAIO
Elaborar as sugestdes de estratégias genéricasm|se 15
14 | projetadas na REUPLANSET (Reunido dﬁ‘vl OM Subordinada
. ) AlO
Planejamento Setorial).
Realizar a REUPLANSET entre membros da EQPI e25
15 representantes das OM subordinadas. MAIO ASSPLAN
Confeccionar as Fichas de Registro e Analise
181 Riscos do COMPREP. 96 Jun EQPI
Elaborar os Cenéarios Prospectivos nas &r
17| SOPEMAIL 6 JuL EQPI
18 Divulgar o Relatério do cenario Prospectivo 203, 3L CEOP
Setores do QG.
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Continuacao do anexo A - Calendario de atividadesedplanejamento institucional do

COMPREP

0

N©° EVENTO / ENTREGA PRAZO RESPONSAVEL
Divulgar o Relatorio de Situacao Setorial §os

19 Setores do QG e OM Subordinadas. 31JuUL ASSPLAN
Estabelecer a Cadeia de Objetivos, Projgtos,

20 | Atividades Setoriais, Indicadores e Metas|do 31 AGO EQPI
COMPREP.

ASSPLAN em
. ) coordenacao cony:
21 (EPIaLbAOI\:grET)a minuta do PCA 11-242 01 a 15 SET SPOA. SPOG.
SPOT e demais
Assessorias
Encaminhar a minuta do PCA 11-242

22 | (PLANSET) para a revisdao gramatical, [de 18 SET ASSPLAN
formatacao e de contetdo pela DOL.

Efetuar a revisdo gramatical, de formatacgo

23| de contetdo do PCA 11-242 (PLANSET). 19222 SET DOL
Encaminhar a minuta do PCA 11-242

24 | (PLANSET) para a analise do CHEMPRERP e 25 SET ASSPLAN
do CMTPREP.

o5 Revisar e aprovar o PCA 11-242 (PLANSHT) 26 SET a 16 CMTPREP e
do COMPREP. ouT EMPREP
Remeter, ao CENDOC, a Portaria |de

26 | aprovacdo e o respectivo PCA 11-242 17 OUT DOL
(PLANSET).

Conforme as
27 Publicar e expedir os Programas do legislacdes Setores do QG

COMPREP.

especificas de
cada Programa

Remeter, em formato editavel, a propostd

d

\"ZJ

e .
28 PTA da OM a0 COMPREP. 01 NOV OM subordinada
Revisar as propostas de PTA das O
29 subordinadas e do QG do COMPREP. sz a 15 Nov ASSPLAN
30 Restituir as propostas de PTA as OQM 16 NOV ASSPLAN
subordinadas para ajustes.
Remeter o compéndio de PTA por regido| ao
31 COMPREP (em formato editavel e em .pdf). 28 NOV COMAR
32 | Aprovar o compéndio de PTA por regiéo. 01 DEZ ASSRL
33 Remeter, ao CENDOC, as Portarias |de 11 DEZ DOL

aprovacao e os respectivos PTA.

*Ressalta-se que as datas acima propostas sao réfiecias que poderdo sofrer alteracdes em funcéo da

dindmica de cada ano, entretanto as alterac6es serdomunicadas, previamente, as OM subordinadas.

**Além dos entregaveis previstos na tabela acima,qolerdo ser solicitadas particdes do Programa de

Trabalho Anual no decorrer do processo.
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Anexo a Portaria COMGEP n° 1.057/2GAB, de 29 de maio de 2023.

Anexo A

VIAGEM DE INSTRUCAO, NO ANO DE 2023, EM BRASILIA-DF

Posto/ Periodo N° de Alf
Grad/Esp A3 Inicio Término dias ol S();gi\nlyl
1Ten QOAP | ANDRESSA DE MENEZES | 02104/2023 2517 h [06/04/202325 16 h30min| 4 | CIAAR | 7542007
L T‘X‘,\?SOAP ANGELICA LOPES DE JESUS | 02/04/2023 3517 h |06/04/2023 s 16 h30min| * | “"AAR| 7542100
1°Ten QOAP| BARBARA HELENA MELO 5 R . 4 CIAAR
PED NICACIO DA SILVA 02/04/2023 as 17 h | 06/04/2023 as 16 h 30 min 7542364
1°Ten QOAP | CLARA BEATRIZ DANTAS 5 R . 4 CIAAR
ADM DE MEDEIROS 02/04/2023 as 17 h | 06/04/2023 as 16 h 30 min 7541902
19Ten QOAP | 1\ | ANE PINTO GONGALVES | 02/04/2023 517 h | 06/04/2023 25 16 h30min| * | CYAAR | 7542380
FERNANDA CARNEIRO > 4 CIAAR
L°Ten QOAP | \/eia RODRIGUES DA | C2/0M20288S 1T | 011023 25 16 h 30 min 7542402
PED COSTA
1°Ten QOAP | GABRIELA PONTES SILVA 5 R . 4 CIAAR
S50 VENANCIO 02/04/2023 as 17 h | 06/04/2023 as 16 h 30 min 7542500
1 Ten 24P | JESSICA MARTINS DASILVA | 02/04/20238517h |06/04/2023 s 16 h30min| * | AR | 7542488
v TeESOAP JUELINE DA SILVA SANTOS | 02/04/2023 4517 h | 06/04/2023as 16 h30min| * | S AR | 7542020
1Ten QOAP | LETICIAMAT TOZINHODA | 02/04/2023 8517 h | 06/04/2023 a5 16 h30min| * | AR | 7542406
AspQesT | JOSEEDVALDOSILVA 1 02/04/20232517h |06/04/2023 a5 16 h30min| * | AAR | 7541872
AspQEsT | LEONIDASCARDOSOREIS | 02/04/2023 8517 | 06/04/2023 a5 16 h 30 min| * | AR | 7541010
Asp QEST RODRIGO ARTUR 02/04/2023 2517 h | 06/04/2023 35 16 h30min| + | C"AAR| 7542046

MEDEIROS DA SILVA

1/1




Anexo a Portaria COMGEP n° 1.058/2GAB, de 29 de maio de 2023.

Anexo A

VIAGEM DE INSTRUCAO, NO ANO DE 2023, EM MANAUS-AM

Posto/ Periodo N° de Alf
Grad/Esp Nome Inicio Término dias | M SOATginlyl
19 Ten Farm RAFAET;IFTEE,'“Y}NDES 10/03/2023 a5 17 h | 25/03/2023 s 16 h 30 min| 6 | CIAAR | 7542119
1°Ten Farm | ADAIR PACHECO FREITAS | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as16 h30 min| 6 | CIAAR | 7545445
1° Ten Dent RAFAELA FERLIN 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h30 min| 6 | CIAAR | 7549916
1° Ten Dent LAUR&%SXEE§|DER 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7541945
1° Ten Dent PAMELLA DE PINHO : 25/03/2023as 16 h30 min| 6 |CIAAR
MONTOVANI SANTOS 19/03/2023 as 17 h 7543760
1°TenDent | TALITAMENDES MAYER | 19/03/2023 4s 17 h | 25/03/2023 8516 h 30 min| 6 | CIAAR | 7542313
CORDEIRO
1°Ten Dent | pANIEL ARAUJO QUINAN | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h30 min| 6 | CIAAR | 7541953
1°Ten Dent | MARIANA TEIXEIRA ALVES . 25/03/2023as 16 h30 min| 6 |CIAAR
ETCHEGOYEN 19/03/2023 as 17 h 7542399
1°Ten Dent | GABRIEL DE OLIVEIRA LOPES | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h30min| 6 | CIAAR | 7545348
1°Ten Dent | CAIO BELEM RODRIGUES : 25/03/2023 as 16 h30 min| 6 | CIAAR
BARROS SOARES 19/03/2023 as 17 h 7542062
1° Ten Med JACKSON PINHEIRO : 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
GONCALVES 19/03/2023 as 17 h 6803024
°TenMed | MARIA ATEALE PEREIRA | 19/03/2023 45 17 h | 25/03/2023 816 h 30min| 6 |CIAAR[ ;o 00
1° Ten Med MARIA CLARA DE : 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
ALCANTARA PEDRO 19/03/2023 as 17 h 7542470
CORDEIRO
1° Ten Med KARINA DINIZ PEREIRA | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as16 h30min| 6 | CIAAR | 7549143
1°Ten Med | RAYANNE ARAUJO PALACIO | 19/03/2023 45 17 h | 25/03/2023 4516 h 30 min| 6 | CIAAR| ./ 000
DE QUEIROZ
1° Ten Med TAMIRIS I\_/L|J|£|Z|:\'>A\ADA SILVA 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542160
1°TenMed | ANA FLAVIA REIS COSTA | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR | 7549166
1° Ten Med BARB'FA)\AR\SLYQSCOTO 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542305
1° Ten Med CLAUDlC?]él’\_“VOERS TAIOBA 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542038
1°TenMed | MAIRA KROETZ BOUFLEUR | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as16 h30 min| 6 | CIAAR | 7549054
1°TenMed | \JONIQUE ALMEIDA VAZ | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/20233s16 h30min| 6 | CIAAR | 7541961
1°Ten Med | RAFAELLY TAKETOMI DE : 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
MAGALHAES 19/03/2023 as 17 h 7541864
1°Ten Med | WILLIAM PEDRO CORREA . 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
ANDRADE JARDIM MARINHO 19/03/2023 as 17 h 7542232
1° Ten Med DANIEL SS/?\LN\-/F;A/\ANNA DA 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542437
1° Ten Med ANDR%SASRAB%%iUHRA 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 6897134
1° Ten Med ANA LUIZA RODRIGUES . 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
FERREIRA DE ANDRADE 19/03/2023 as 17 h 7542356
1°Ten Med | ADRIANO SALDANHA BARAN | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h30 min| 6 | CIAAR | 75419gg
1° Ten Med DANIELLE STARLING 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542178
TIRADENTES
1° Ten Med DAREN ATHIE BOY : 25/03/2023as 16 h30 min| 6 | CIAAR
) RODRIGUES 19/03/2023 as 17 h 7542550
1° Ten Med JOAO Péllél_ECI)Rl\gORAES 19/03/2023 as 17 h 25/03/2023 as 16 h 30 min 6 CIAAR 7542011
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Anexo a Portaria COMGEP n° 1.058/2GAB, de 29 de maio de 2023.

Anexo A
Posto/ Periodo N° de NF
Grad/Esp MR Inicio Término dias | M g;gi‘n&
1°Ten Med | RAISSA NUNI;SA BEZERRA DE | 19/03/2023 s 17 h | 25/03/20232s 16 h 30 min| 6 |CIAAR | o000
1°Ten Med | FELIPPE FlgﬁJBEElFREgo TORRES | 10/03/2023 & 17 h | 25/03/202345 16 h 30 min| 6 | CIAAR | oy
1° Ten Med TAYLG :A,;Yéﬂpél;l_ gé)MAO 10/03/2023 25 17 h | 25/03/20233s 16 h 30 min| 6 [CIAAR| g0 e
1°Ten Med | ISA MASFi:_A\\/ iAJ\(SDTR%% I\SENDES 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as 16 h 30 min| 6 |CIAAR | oo oo
10 Ten Med MURILS,ESI%I'S&MEIDA 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h30 min| 6 | CIAAR 7541856
19 Ten Med LETiC\l/@A%mélELLY 19/03/2023 25 17 h | 25/03/20233s 16 h 30 min| 6 [CIAAR| 4000
1°TenMed | MATEUS FELIX DASILVA | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h 30 min | 6 | CIAAR | 7542089
1°TenMed | FLAVIAPORTO DUARTE | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as 16 h 30 min| 6 | CIAAR | 7549908
19 Ten Med GABRISE”I:\A/ ACI;FF;SIIIENE DA | 10/03/20234s 17 h | 25/03/20233s 16 h 30 min| 6 [CIAAR| ;o000
1°TenMed | LUIZA SARSURRIBEIRO | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023as 16 h 30 min| 6 | CIAAR | 754994
1o Ten Med ANA |_u|\|/|zAAC cI:EoLRDElRo 10/03/2023 4s 17 h | 25/03/2023as 16 K30 min| 6 [CIAAR| 2c40,0g
1° Ten Med | LUDMILA ARAUJO SANTANA | 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h 30 min | 6 | CIAAR | 7537039
19 Ten Dent GLAUCPEE F?;mARAEs 19/03/2023 as 17 h | 25/03/2023 as 16 h 30 min| 6 | CIAAR | o-coooy
1°TenMed | LARA GAI\Iii:RI’E'II'_IQgONSECA 19/03/2023 45 17 h | 25/03/2023 3516 h 30 min| 6 |CIAAR [ 7,000
2 Ten Capl | RODRIGO DAAR;LIJ_F\Q/ 'IZ\/IEDEIROS 10/03/2023 23 17 h | 25/03/20233s 16 h 30 min| 6 [CIAAR | -c400se
2 Ten Capl LEONIDAJSUCI\ﬁggOSO REIS | 10/03/2023 4s 17 h | 25/03/20233s 16 h 30 min| 6 [CIAAR| 5., 0
20 Ten Capl JOSE EZXQ#B? SILVA | 19/03/2023 45 17 h | 25/03/2023 8516 h 30 min| 6 | CIAAR| 7c 00
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Anexo a Portaria COMGEP n° 1.059/2GAB, de 29 de maio de 2023.

Anexo A

VIAGEM DE INSTRUCAO, NO ANO DE 2023, EM SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Posto/ Periodo N° de N7

Nome .. .. . oM Ordem/

Grad/Esp Inicio Término dias SARAM

1°TenEng | AYRTONSILVASANTOS | 27/03/2023as7h 31/03/2023 3s 13 h CIAAR | 7542585

10 Ten Eng BARBARA/giSJR(l)ANO DE 27/03/2023 3s 7 h 31/03/2023 as 13 h CIAAR | 2c1o67
BRENO TACYO DE ; 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR

1°TenEng | A| CANTARA BARALDO 27/03/2023 a7 h 7542259

15Ten Eng CHRIST:\,:\II\\I( SSASIUYOSHI 27/03/2023 &5 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR| oo
ESTEFANE CAVALCANTE ; 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR

1° Ten Eng DA SILVA MELO 27/03/2023 as 7 h 7542240
GUSTAVO SAVIO DINIZ ; 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR

1° Ten Eng SALGADO 27/03/2023 as 7 h 7542291

1°TenEng | ICARO BARROS SANGLARD | 27/03/2023 4s 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 |CIAAR | 7541880
JAQUELINE LEONARDI DE . 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR

1° Ten Eng CARVALHO 27/03/2023 as 7 h 7542070

19 Ten Eng JEFFERSONSI}ALQ/FXO LIMADA| 97/03/2023 357 h 31/03/2023 as 13 h 4 |CIAAR | 2c/s107

1o Ten Eng | JOBSON GA IR;IBOEFF;ITI\/? BARROS | 7/03/2023 as 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR| (ooeo1
MARCELO CARLOS DE ; 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR

1° Ten Eng OLIVEIRA SILVA 27/03/2023 as 7 h 7542151

19 Ten Eng MAUROéEngIIQQQIRES DE | 27/03/20233s7h 31/03/2023 as 13 h 4 |CIAAR | 2c/ocga

1°TenEng | MAURO RENATORIBEIRO | 27/03/20234s7 h 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR | 7542083

1o Ten Eng | RAFAEL RASI\I/IL?}SACELESTINO 27/03/2023 &5 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR| oo
RENATO MUELLER . 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR

1° Ten Eng CARNEIRO DA SILVA 21/03/2023 as 7h 7542453

10 Ten Eng RHON%[AIT\IA'\I'T(?SIC DOS 27/03/2023 3s 7 h 31/03/2023 as 13 h T

19 Ten Eng RODRIGDC? A_ﬁrgg ALVES | 57/03/20234s 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 [CIAAR| oo

1° Ten Eng VILMA MAURO 27/03/2023 as 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR | 7542569

1°TenEng | VINICIUS ANDRADE MELLO | 27/03/2023 s 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR | 7542194

1°TenEng | VITOR HENRIQUE MARTIO | 27/03/2023as7 h 31/03/2023 as 13 h 4 | CIAAR | 7541937

10 Ten Eng WEZ\(/)II:?RT-II-E?ANCIEDRREAI\Dglﬁz\IIICO 27/03/2023 3s 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 |CIAAR| -y

1°TenEng | DAVIDASILVA MARTINS | 27/03/2023 s 7 h 31/03/2023 as 13 h 4 |CIAAR | 7542506
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