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COMANDO DA AERONAUTICA

CENTRO DE DOCUMENTACAO E HISTORICO DA AERONAUTICA

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2011.

BOLETIM DO COMANDO DA AERONAUTICA N° 248

Para conhecimento do Pessoal da Aeronautica, publico o seguinte:

PRIMEIRA PARTE

ATOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO

SECAO I - PODER LEGISLATIVO
(Sem alteracao)

SECAO II - PODER EXECUTIVO
(Sem alteracao)

SECAO III - PODER JUDICIARIO
(Sem alteracao)

SEGUNDA PARTE

MINISTERIO DA DEFESA
(Sem alteracao)
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TERCEIRA PARTE

ATOS DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

1 — DISPENSA
PORTARIA N° 700/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 23, inciso VI,
letra “g”, da Estrutura Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n° 6.834, de
30 de abril de 2009, o que consta do processo n° 67012.003227/2011-18, resolve:

Dispensar, por necessidade do servico, “ex officio”, a Segundo-Tenente QCOA PSO
LUCIANA BENTO MAGALHAES (6205623) de servir no Sexto Servico Regional de
Investigacao e Preven¢ao de Acidentes Aeronduticos.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aerondutica

2 —EXONERACAO
PORTARIA N° 705/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 3°, inciso I, da
Portaria n® 1.839, de 9 de dezembro de 2010, do Ministério da Defesa, e o que conta no Processo n°
67012.002286/2011-61, resolve:

Exonerar RENATO MUNIZ DE SOUZA, portador do CPF n® 014.194.937-60, do
cargo em Comissdo de Assistente, Codigo DAS-102.2, do Centro de Investigacdo e Prevencao de
Acidentes Aeronauticos, em exercicio na DIRAP.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica

3 — MILITAR A DISPOSICAO DO MINISTERIO DA DEFESA
PORTARIA N° 699/GC1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 23, inciso VI,
letra “g”, da Estrutura Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n° 6.834, de
30 de abril de 2009, e o que consta do Processo n° 67000.003753/2011-17, resolve:

Colocar, por necessidade do servigo, “ex officio”, a Segundo-Sargento SAD
CAMILA VELOSO ALVES (NO 4069013) a disposi¢do do Ministério da Defesa, a fim de prestar
servico naquele Orgdo, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus por este Comando.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica
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4 —~NOMEACAO

PORTARIA N° 704/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 3°, inciso I, da
Portaria n° 1.839, de 9 de dezembro de 2010, do Ministério da Defesa, e o que conta no Processo n°
67012.002286/2011-61, resolve:

Nomear VANESSA VIEIRA DIAS, portador do CPF n® 771.092.363-15, para o
cargo em Comissdo de Assistente, Codigo DAS-102.2, do Centro de Investigagdo e Prevencao de
Acidentes Aeronauticos.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica

5—PCA 11-55 - APROVA A REEDICAO
PORTARIA INCAER N° 22/DIR, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a reedi¢do do Plano Setorial do
Instituto  Historico-Cultural da Aeronautica
(INCAER).

O DIRETOR DO INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA
AERONAUTICA, no uso de suas atribui¢des, e dando cumprimento ao disposto no item 2.1.2.2 ,
do Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER) — PCA 11-47, aprovado pela Portaria n® C-
15/GC3, de 9 de setembro de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do PCA 11-55 “Plano Setorial do Instituto Historico-
Cultural da Aerondutica (INCAER)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 002/DIR, de 15 de fevereiro de 2011, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n® 98, de 24 de maio de 2011.

Ten Brig Ar R1 PAULO ROBERTO CARDOSO VILARINHO
Diretor do Instituto Historico-Cultural da Aeronautica

Obs.: O Plano de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este Boletim e serd
disponibilizado no BLAER.
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6 — PORTARIA — TORNA INSUBSISTENTE
PORTARIA N° 701/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o art. 19 da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999 € o art. 1°, inciso VI, do Decreto n° 2.790, de 29 de
setembro de 1998, resolve:

Tornar insubsistente a Portaria n° 690/GC1, de 22 de dezembro de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 246, do dia 23 de dezembro de 2011, Secdo 2, referente ao Tenente-
Brigadeiro-do-Ar JORGE GODINHO BARRETO NERY.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica

7 —SERVICO ATIVO - PRORROGA A DESIGNACAO
PORTARIA N° 702/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 19 da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999; os Art. 2°, pardgrafo inico, ¢ 6°, inciso II, do Decreto
n° 88.455, de 4 de julho de 1983, alterado pelo Decreto n° 95.601, de 7 de janeiro de 1988, e o que
consta do Processo n° 67800.012770/2011-11, resolve:

Prorrogar a designag¢do para o Servico Ativo, em carater excepcional e mediante
aceitacdo voluntdria, do Coronel-Intendente R/1 RONALDO FERREIRA DA SILVA (NO
0946915), na Secretaria de Economia e Financas da Aerondutica, pelo prazo de doze meses, a partir
de 22 de fevereiro de 2012, na forma da Portaria n° 431/GC1, de 17 de junho de 2008.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica

PORTARIA N° 703/GC1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 201.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o Art. 19 da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999; os Art. 2°, pardgrafo inico, ¢ 6°, inciso II, do Decreto
n° 88.455, de 4 de julho de 1983, alterado pelo Decreto n° 95.601, de 7 de janeiro de 1988, ¢ o que
consta do Processo n° 67800.012794/2011-71, resolve:

Prorrogar a designag¢do para o Servico Ativo, em carater excepcional e mediante
aceitacao voluntaria, do Coronel-Intendente R/1 AMARO EURIQUES DO NASCIMENTO (NO
0946907), na Secretaria de Economia e Financas da Aerondutica, pelo prazo de doze meses, a partir
de 22 de fevereiro de 2012, na forma da Portaria n° 431/GC1, de 17 de junho de 2008.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
Comandante da Aeronautica
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QUARTA PARTE

ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA, DOS COMANDANTES-
GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DO SECRETARIO DE
ECONOMIA E FINANCAS DA AERONAUTICA

SECAO I - ESTADO-MAIOR DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)

SECAO II - COMANDO-GERAL DE APOIO

1 —RICA 21-172 - APROVA A REEDICAO
PORTARIA CELOG N° 25-T/SPLC, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011.

Aprova a reedi¢do do Regimento Interno do
Deposito de Aerondutica do Rio de Janeiro.

O DIRETOR DO CENTRO LOGISTICO DA AERONAUTICA, no uso de suas
atribui¢des e de acordo com o capitulo 4 da ICA 19-1/2005 “Regulamenta¢do das Organizagdes”,
resolve:

Art 1° Aprovar a reedigdo do RICA 21-172 “Regimento Interno do Deposito de
Aeronautica do Rio de Janeiro”, que com esta baixa.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art 3° Revoga-se a Portaria CELOG n° 01/DDIR, de 7 de julho de 2009, publicada
no BCA n° 145, de 6 de agosto de 2009.

Brig Ar PAULOJ OAO CURY
Diretor do CELOG

Obs.: O Regimento de que trata a presente Portaria encontra-se anexado a este Boletim e serd
disponibilizado no BLAER.

SECAOQO III - COMANDO-GERAL DE OPERACOES AEREAS

1 - PCA 7-35 - APROVA

PORTARIA COMDABRA N° 01/CMDO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edigdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) do
Comando de Defesa Aeroespacial Brasileiro
para o ano de 2012.
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O COMANDANTE DO COMANDO DE DEFESA AEROESPACIAL
BRASILEIRO, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o item II do artigo 4° do Regulamento do
COMDABRA, aprovado pelo Decreto n° 1.759, de 26 de dezembro de 1995, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 7-35 “Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
(PDTI) do COMDABRA para o ano de 2012”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 28 de dezembro de 2011.

NoImp Maj Brig Ar MARCELO MARIO DE HOLANDA COUTINHO
Comandante do COMDABRA

FABIO PONTE PINHEIRO Cel Av
Chefe do EMC

2 -PCA 7-31 - APROVA
PORTARIA IV COMAR N° 177/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-31, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) do IV COMAR para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE COMANDO AEREO
REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢ao do PCA 7-31 “Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) do IV COMAR para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim do Comando
da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR
3-PCA 7-32 - APROVA
PORTARIA IV COMAR N° 175/A-6, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.
Aprova a edicdo do PCA 7-32, que dispde

sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) da BASP para 2012.
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O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, REGULAMENTO DE COMANDO AEREO
REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3 de 3 de novembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 7-32 “Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI) da BASP para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do Comando
da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

4 - PCA 7-33 - APROVA
PORTARIA IV COMAR N° 176/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-33, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) da BACG para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE COMANDO AEREO
REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢gao do PCA 7-33 “Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI) da BACG para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim do Comando
da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

5-PCA 7-34 - APROVA
PORTARIA IV COMAR N° 174/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-34, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) do NUBAST para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE COMANDO AEREO
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REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢ao do PCA 7-34 “Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
(PDTI) do NUBAST para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim do Comando
da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

6 - PCA 7-29 - APROVA
PORTARIA IV COMAR N° 172/A-6, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-29, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) da PASP para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE COMANDO AEREO
REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n® 1.269/GC3 de 3 de novembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 7-29 “Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTTI) da PASP para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do Comando
da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

7-PCA 7-26 - APROVA
PORTARIA V COMAR N° 149-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-26, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) da Base Aérea de Canoas
para o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL, no uso de
suas atribui¢des previstas no inciso I do artigo 5° do Regulamento de Comando Aéreo Regional,
aprovado pela Portaria n® 596/GC3, de 6 de agosto de 2008, resolve:
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Art. 1° Aprovar a edi¢ao do PCA 7-26 “Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) da Base Aérea de Canoas para o periodo de 2012 a 2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

8 —PCA 7-22 - APROVA
PORTARIA V COMAR N° 150-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-22, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) do Quinto Comando Aéreo
Regional para o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL, no uso de
suas atribui¢des previstas no inciso I do artigo 5° do Regulamento de Comando Aéreo Regional,
aprovado pela Portaria n® 596/GC3, de 6 de agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢do do PCA 7-22 “Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI) do Quinto Comando Aéreo Regional para o periodo de 2012 a 2013™.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

9—-PCA 7-27 - APROVA
PORTARIA V COMAR N° 151-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-27, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) da Base Aérea de Santa
Maria para o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL, no uso de
suas atribui¢des previstas no inciso I do artigo 5° do Regulamento de Comando Aéreo Regional,
aprovado pela Portaria n® 596/GC3, de 6 de agosto de 2008, resolve:
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Art. 1° Aprovar a edi¢ao do PCA 7-27 “Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
(PDTI) da Base Aérea de Santa Maria para o periodo de 2012 a 2013”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

10 - PCA 7-28 - APROVA
PORTARIA V COMAR N° 152-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-28, que dispde
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagcdo (PDTI) da Base Aérea de
Florianopolis para o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL, no uso de
suas atribui¢des previstas no inciso I do artigo 5° do Regulamento de Comando Aéreo Regional,
aprovado pela Portaria n® 596/GC3, de 6 de agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢ao do PCA 7-28 “Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
(PDTI) da Base Aérea de Florianopolis para o periodo de 2012 a 2013”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

Obs.: Os Planos de que tratam as Portarias acima encontram-se anexados a este Boletim ¢ serdo
disponibilizados no BLAER.

SECAO IV - COMANDO-GERAL DO PESSOAL
(Sem alteracao)

SECAO V - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

1 - DESIGNACAO

PORTARIA N° 13/ASOCEA, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

Designa os Inspetores do Controle do Espaco
Aéreo.
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O CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO
CONTROLE DO ESPACO AEREO, de conformidade com o previsto no item III, do Art. 9°, do
Regulamento da ASOCEA, aprovado pela Portaria n° 455/GC-3, de 21 de maio de 2009, e tendo em
vista o disposto nos itens 3.3.7 ¢ 5.3.3, da ICA 121-10/2009, resolve:

Art. 1° Designar os militares abaixo relacionados para atuarem como Inspetores do
Controle do Espago Aéreo (INSPCEA) por terem atendido aos requisitos essenciais de formacao e
treinamento, previstos nos itens 5.3.1 ¢ 5.3.2, da ICA 121-10/2009, assegurado, assim, a necessaria
competéncia técnica que os habilita para o exercicio dessa funcdo, a partir da data ao lado
declarada:

Posto Quadro / Esp Nome Completo N° da Credencial Habilitacio
Cel R1 PAULO ROBERTO NASCIMENTO SARAIVA 221 JUL 2011
1° Ten Méd RICARDO BARCIA BARBEIRA 222 OUT 2011
1° Ten CTA SILVAN CARLOS NUNES DA COSTA 223 OUT 2011
1° Ten CTA JOAO BATISTA FERREIRA 224 AGO 2011
1° Ten Méd ALEX BARBOSA TEIXEIRA 225 DEZ 2011
SO SAD ANA PEROLA DE LIMA COUTINHO DUTRA 226 MAIO 2011
SO SAD ROSEMEIRE MOREIRA SANTANA DE LIMA 227 MAIO 2011
SO STP ALVARO FABRICIO DA SILVA 228 JUL 2011
2° Sgt SAD LEONARDO CARVALHO 229 JUN 2011
2° Sgt SRD LUIS FELIPE MACIEL FERREIRA 230 AGO 2011
3° Sgt SRD GISELE HONORATO CAVALCANTI 232 NOV 2011

Brig Ar CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO
Chefe da ASOCEA

2 —EPTA - AUTORIZACAO PARA ATIVACAO
PORTARIA DECEA N° 733-T/CCO2, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autorizagdo para Ativacdo de Estacdo
Prestadora de Servigos de Telecomunicagoes e
de Trafego Aéreo (EPTA) Categoria" M ".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n® 1- T/DGCEA, de 3 de janeiro de
2011 e o que preceitua a ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servigos de Telecomunicacdes e de
Trafego Aéreo), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativagdo, em carater permanente, da EPTA a
seguir identificada, com as especificacdes constantes do respectivo ato de homologacao publicado
no Boletim Interno do CINDACTA 1 n° 232, de 2 de dezembro de 2009:

1. Categoria: "M ";
2. Localidade: Bacia de Campos dos Goytacazes - RJ; e
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3. Entidade Autorizada: MODEC Servicos de Petrdleo do Brasil LTDA - FPSO
Cidade do Rio de Janeiro MV-14.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

PORTARIA DECEA N° 732-T/CCO2, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autorizagdo para Ativacdo de Estacdo
Prestadora de Servigos de Telecomunicagoes e
de Trafego Aéreo (EPTA) Categoria" M ".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n® 1- T/DGCEA, de 3 de janeiro de
2011 e o que preceitua a ICA 63-10 (Estacdes Prestadoras de Servigos de Telecomunicacdes e de
Trafego Aéreo), resolve:

Art 1° - Conceder autorizagdo para ativagdo, em carater permanente, da EPTA a
seguir identificada, com as especificacdes constantes do respectivo ato de homologacao publicado
no Boletim Interno do CINDACTA 1 n° 232, de 2 de dezembro de 2009:

1. Categoria: "M ";

2. Localidade: Bacia de Campos dos Goytacazes - RJ; e

3. Entidade Autorizada: TEEKAY PETROJARL Producdo Petrolifera do Brasil
LTDA - Plataforma FPSO Cidade Rio das Ostras.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

PORTARIA DECEA N° 731-T/CCO2, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autorizagdo para Ativacdo de Estacdo
Prestadora de Servigos de Telecomunicagoes e
de Trafego Aéreo (EPTA) Categoria" M ".

O CHEFE DO SUBDEPARTAMENTO DE OPERACOES DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (SDOP), no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso “III”, alinea “g”, da Portaria n° 1- T/DGCEA, de 3 de janeiro de
2011 e o que preceitua a ICA 63-10 (Estagdes Prestadoras de Servigos de Telecomunicagdes e de
Trafego Aéreo), resolve:

Art 1° - Conceder autorizacdo para ativagdo, em carater permanente, da EPTA a
seguir identificada, com as especificacdes constantes do respectivo ato de homologacao publicado
no Boletim Interno do CINDACTA I n° 62, de 31 de margo de 2010:
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1. Categoria: "M ";
2. Localidade: Bacia de Campos dos Goytacazes - RJ; e
3. Entidade Autorizada: PETROBRAS Petroleo Brasileiro S/A - Plataforma P-51.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Brig Ar LUIZ CLAUDIO RIBEIRO DA SILVA
Chefe do SDOP

3 -ICA 66-23 - APROVA A REEDICAO

PORTARIA DECEA N° 168/DGCEA, DE 23 DE DEZEMBRO DE 201 1.

Aprova a reedicao da Instru¢do que disciplina
a concessao de Licencas e Certificados de
Habilitagdo Técnica para o Pessoal Técnico do
Sistema de Controle do Espago Aéreo
Brasileiro.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO
AEREO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 195, inciso IV, do Regimento Interno do
Comando da Aeronautica, aprovado pela Portaria n® 1049/GC3, de 11 de novembro de 2009, € o art.
10, inciso IV, do Regulamento do DECEA, aprovado pela Portaria n° 369/GC3, de 9 de junho de
2010, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedigdo da ICA 66-23 “Licencas e Certificados de Habilitagdo
Técnica para o Pessoal Técnico do Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro”, que com esta
baixa.

Art. 2° Esta Instrugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 133/DGCEA, de 16 de setembro de 2010, publicada no
BCA n° 180, de 27 de setembro de 2010.

Ten Brig Ar RAMON BORGES CARDOSO
Diretor-Geral do DECEA

Obs.: A Instrucdo de que trata a presente Portaria encontra-se anexada a este Boletim e sera
disponibilizada no BLAER.

SECAO VI - DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)
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SECAO VII - DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

1 - DESIGNACAO
PORTARIA DCTA N° 203-T/DCPD, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, em conformidade com o previsto no inciso XI do art. 10 do
Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela Portaria n°
26/GC3, de 15 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 1° Designar os militares abaixo relacionados, pertencentes ao efetivo do
Grupamento de Acompanhamento e Controle junto a empresa Helibras (GAC-HELIBRAS) para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Recebimento Definitivo de Etapas do
Contrato n° 019/DCTA-COPAC/2011, referentes ao Contrato de Suporte Logistico (CLS) das
Aeronaves EC-725:

Cel Av NEI ANDRE CALDEIRA (1352695) - Presidente;

CMG ALBERTO DUEK (85188174) - Membro;

Ten Cel Av FERNANDO FERNANDES CASTANHEIRA DA SILVA (223586-2) - Membro;
Ten Cel Mat Bel JOSE RICARDO AZEVEDO DE OLIVEIRA (293233) - Membro;
Maj Com MARCELO RODRIGUES STACHUK (989087) - Membro;

CC MARCOS LUIS RAMOS PEREIRA (95032347) - Membro;

CC (IM) ALEXANDRE SOARES MATHEUS (86840304) - Membro;

Maj Mat Bel FABRICIO LEITE SILVA (989335) - Membro;

Cap Eng DENER VASCONCELOS DE OLIVEIRA (3340317) - Membro;

CT JONATHAS LACERDA SILVA (99187329) - Membro;

1° Ten Int SAULO CALDAS DESOUZART (4015525) - Membro;

ST Mnt Com MANOEL FERNANDES FILHO (802918) - Membro;

ST Av Mnt MARCO ANTONIO DA SILVA (847723) - Membro;

1° SG-AV-VN MARCELO QUINHONES BEZERRA (85735027) - Membro;

2S BEP VALTER LUIZ SILVESTRE (19157622) - Membro; e

2S SAD MARCO AURELIO GOMES (3011410) - Membro.

Art. 2° Convalidar os atos ja praticados pelo presidente e membros ora designados,
no desenvolvimento dos trabalhos relativos a Comissdo objeto da presente Portaria, no periodo de
21 de dezembro de 2011 até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar AILTON DOS SANTOS POHLMANN
Diretor-Geral do DCTA

PORTARIA DCTA N° 202-T/DCPD, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, em conformidade com o previsto no inciso XI do art. 10 do
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Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela Portaria n°
26/GC3, de 15 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 1° Designar o Cel MB (EB) FERNANDO TORQUATO CHAGAS
(COPAC/0231431), 0 CMG ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE SOARES (COPAC/84102713) ¢ o
Ten Cel Av EDUARDO RODRIGUES DA SILVA (COPAC/0463264) para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Fiscalizagdo do Projeto H-XBR, referente ao Contrato n°
019/DCTA-COPAC/2011.

Art. 2° A Comissdo tera a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execugdo
contratual, de acordo com os procedimentos previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
deve atuar até que cessem todas as obrigagdes contratuais da CONTRATANTE e da
CONTRATADA.

Art. 3° Convalidar os atos ja praticados pelo presidente ¢ membros ora designados,
no desenvolvimento dos trabalhos relativos a Comissdo objeto da presente Portaria, no periodo de
21 de dezembro de 2011 até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ten Brig Ar AILTON DOS SANTOS POHLMANN
Diretor-Geral do DCTA

2 —PORTARIA - REVOGACAO
PORTARIA DCTA N° 201/DIP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 10
do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela Portaria n°
26/GC3, de 15 de janeiro de 2010, e em cumprimento as recomendagdes feitas ao GIA-SJ,
constantes do Extrato do Exame de Auditoria de Conformidade n® 38/2011, de 31 de outubro de
2011, da Secretaria de Economia e Finangas da Aerondutica (SEFA), referente a Portaria SEFA n°
73-T/SUAUD-5, de 17 de agosto de 2011, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria CTA N° 106/SDF, de 5 de agosto de 2009, publicada no
BCA n° 150, de 13 de agosto de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar AILTON DOS SANTOS POHLMANN
Diretor-Geral do DCTA

SECAOQ VIII - SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)
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SECAO IX - DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL

(Sem alteracao)

QUINTA PARTE

ATOS DOS TITULARES DE DIRETORIAS

SECAO I - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

MILITAR

1 - ADICAO E VINCULACAO

Tendo em vista o estabelecido, no art. 120, inciso II do Regimento Interno da
DIRAP, aprovado pela Portaria COMGEP n°® 94/5EM, de 19 OUT 2005; no item 3.2.7, da ICA 33-
19, aprovada pela Portaria DIRAP n°® 2.707/DSM, de 30 MAIO 2008, e no art. 7°, inciso I, da
Portaria DIRAP n°® 3.533/GAB, de 01 AGO 2006, passam a situagdo de adidos, para fins de
mobilizagdo, justica e disciplina, aos Comandos Aéreos Regionais abaixo discriminados e
vinculados, para fins de percep¢do de proventos, as OM adiante de seus nomes mencionadas, 0s

seguintes militares:

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL
3S SEM R/1 OSVALDO DE OLIVEIRA (Nr Ord 0177210)

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL

SO SGS R/1 ADELIO BONTEMPO DE MELO NETO (Nr Ord 2223473)
SO BMT R/1 GENIVALDO MEDEIROS (Nr Ord 1348604)

SO SAD R/1 JEAN PIERRE SARAIVA DA CUNHA (Nr Ord 0921335)
SO SGS R/1 JOSE OSVALDO DE RESENDE (Nr Ord 1280406)

SO BMA R/1 ODILON HELMO PECH FILHO (Nr Ord 1356674)

SO BEV R/1 WAGNER ALBUQUERQUE FORTE (Nr Ord 1403044)

1S SDE R/1 JOSE DE DEUS PEREIRA DE LIMA (Nt Ord 1150480)

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL

SO SML R/1 LUIZ SERGIO TAVARES DA ROCHA (Nr Ord 1222333)

SO BMA R/1 MOACIR FERREIRA DE SOUZA FILHO (Nr Ord 0634417)
SO BEP R/1 NELSON JOSE GONCALVES PEREIRA (Nr Ord 0634433)
SO BEP R/1 VALCERLEY FERREIRA DE CARVALHO (Nr Ord 1402943)

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL

Cel Int R/1 SIDNEI POZENATO CAMPANHARO (Nr Ord 1556371)
SO BMA R/1 ERONI DOS SANTOS BENVENUTI (Nr Ord 1027948)
SO SAI R/1 JOSE MANOEL DOS SANTOS (Nr Ord 1232592)

SO BEP R/1 RONALDO CORREA MOLINARI (Nr Ord 1346440)

I COMAR

II COMAR
BANT
II COMAR
BAFZ
II COMAR
BAFZ
BANT

PIPAR
PIPAR
PIPAR
PIPAR

AFA
BACG
AFA
EEAR
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QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

FL.n° 10718

Cel Av R/1 HELIO LUIS CAMOES DE ABREU (Nr Ord 1212630) BAFL
SO BET R/1 ALVAREZ PEREIRA ARJONA (Nr Ord 0799971) BASM
SEXTO COMANDO AER};O REGIONAL
2S TAR R/1 VALDIR VALERIO DA SILVA (Nr Ord 1388487) VI COMAR
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL
SO BMT R/1 THEMILSON GOIS SILVA SANTOS (Nr Ord 1900552) BABV
(Item 251/DSM/2011)

Tendo em vista o estabelecido no art. 120, inciso II, do Regimento Interno da
DIRAP, aprovado pela Portaria COMGEP n°® 94/5EM, de 19 OUT 2005; no item 3.2.7, da ICA 33-
19, aprovada pela Portaria DIRAP n°® 2.707/DSM, de 30 MAIO 2008, e no art. 7°, inciso I, da
Portaria DIRAP n°® 3.533/GAB, de 01 AGO 2006, passam a situagdo de adidos, para fins de
mobilizagdo, justica e disciplina, aos Comandos Aéreos Regionais abaixo discriminados e
vinculados, para fins de percepcdo de proventos, as OM adiante de seus nomes mencionadas, os

seguintes militares:

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL
SO SEL R/1 CARLOS AUGUSTO ALVES VILHENA (Nr Ord 0439827)

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL
2S TCO R/1 JOSE MARCIO NEVES (Nr Ord 1325604)
3S SAD R/1 JORGE RICARDO SOARES FERREIRA (Nr Ord 1399748)

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL

Cel Av R/1 ANGELO RUSSO NETO (Nr Ord 0554901)

Ten Cel QFO ASS R/1 SABRINA IMBROSIO OLIVEIRA (Nr Ord 1373170)
SO BCO R/1 JOSE DANIEL XAVIER (Nr Ord 0534730)

SO BEI R/1 KLEBER PETRECCA MARTINS (Nr Ord 1356216)

SO BMA R/1 RONALDO PEREIRA DOS SANTOS (Nr Ord 0799033)
(RD 1168/SIP/131211-EMCOMAR4)

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL
1S BMT R/1 LUIZ FERNANDO FERREIRA DA ROSA (Nr Ord 1739930)

I COMAR

CIAAR
PIPAR

IV COMAR
IV COMAR
AFA

IV COMAR

IV COMAR

V COMAR
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SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL
1S BCO R/1 EDSON DA SILVA ALENCAR (Nr Ord 1654390) BAPV

(Item 253/DSM/2011)

2 - ADICAO E VINCULACAO - TRANSFERENCIA

Tendo em vista o estabelecido no art. 120, inciso III, do Regimento Interno da
DIRAP, aprovado pela Portaria COMGEP n°® 94/5EM, de 19 OUT 2005; no item 3.3.3, da ICA 33-
19, aprovada pela Portaria DIRAP n°® 2.707/DSM, de 30 MAIO 2008, e no art. 7°, inciso I, da
Portaria DIRAP n° 3.533/GAB, de 01 AGO 2006, seja transferido, como adido para fins de
mobilizagdo, justica e disciplina, para o Comando Aéreo Regional abaixo especificado, o seguinte
militar, em virtude de mudanca de domicilio, ficando vinculado a OM adiante de seu nome
mencionada, para fins de percep¢ao de proventos:

Do TERCEIRO para 0 QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO

Maj Brig Ar R/1 ROBERTO OLIVEIRA DE CARVALHO (Nr Ord 0063789)

(MD 274/DPV/061211-PIPAR) PIPAR/GIA SJ

Do SEXTO para 0 QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO

Cel Av R/1 PAULO ROBERTO MIRANDA CORDEIRO (Nr Ord 0443840)

(RD 803/SERINT6/081211-COMARG) VI COMAR/BAFL
(Item 254/DSM/2011)

3 - VINCULACAO - TRANSFERENCIA

Tendo em vista o estabelecido no art. 120, inciso III, do Regimento Interno da
DIRAP, aprovado pela Portaria COMGEP n°® 94/5EM, de 19 OUT 2005; no item 3.3.3, da ICA 33-
19, aprovada pela Portaria DIRAP n° 2.707/DSM, de 30 MAIO 2008, do art. 7°, inciso I, da
Portaria DIRAP n° 3.533/GAB, de 01 AGO 2006, seja transferida a vinculag¢do, para fins de
percepcao de proventos, do militar abaixo mencionado, em virtude de mudanca de domicilio sem
alteragdo de adigao:

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO
SO TCO R/1 SILVIO ANGELO MIRANDA (Nr Ord 0601993)
(RD 76/DRH/I-1/301111 — GIASJ) IV COMAR/GIA SJ

(Item 250/DSM/2011)
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Tendo em vista o estabelecido no art. 120, inciso III, do Regimento Interno da
DIRAP, aprovado pela Portaria COMGEP n°® 94/5EM, de 19 OUT 2005; no item 3.3.3, da ICA 33-
19, aprovada pela Portaria DIRAP n°® 2.707/DSM, de 30 MAIO 2008, e no art. 7°, inciso I, da
Portaria DIRAP n° 3.533/GAB, de 01 AGO 2006, seja transferida a vinculacdo, para fins de
percepcao de proventos, dos militares abaixo mencionados, em virtude de mudanga de domicilio
sem alteracao de adicao:

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO

SO BEI R/1 FILIPE DE SOUZA CAVALCANTE (Nr Ord 1593188)

(RD 52/ARHM/221211-EPCAR) PIPAR/EPCAR

3S BET R/1 VALDECI DOS SANTOS (Nr Ord 0537853)

(RD 203/SMOB/071111-BINFAERJ) EPCAR/PIPAR

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO

SO BCT R/1 ANTONIO PAES JUNQUEIRA (Nr Ord 0439681)

(RD 1526/SIPM/191211-EEAR) IV COMAR/EEAR

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL ORIGEM/DESTINO

3S SAD R/1 ANTONIO GAFFORELLI (Nr Ord 0567094)

(RD 903/SIP/191211-EMCOMARYS) V COMAR/CINDACTA 2
(Item 255/DSM/2011)

4 - DESIGNACAO
PORTARIA DIRAP N° 7.994/1PM1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, no uso da subdelegacio de
competéncia estabelecida no art. 4° da Portaria COMGEP n° 164/5EM, de 09 SET 2010 e
considerando o contido no Processo n°® 67500.010391/2011-71, resolve:

Designar, a contar de 28 NOV 2011, a 2° Ten QCOA PED DULCINEIA MUNHOZ
DA COSTA (Nr Ord 6205720), do efetivo da EEAR (Guaratinguetd - SP), para a fungdo de
Ajudante-de-Ordens do Exmo. Sr. Brig Ar JEFERSON DOMINGUES DE FREITAS, de acordo
com o art. 6° da Portaria GABAER n° 1.147/GM1, de 09 DEZ 1987.

No Imp Maj Brig Ar LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS
Diretor de Administragao do Pessoal

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS
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5 — DESPACHO DECISORIO
(Proc n°® 67261.016955/2011-40 - Ref Requerimento de retificacdo de classificagcdo
do 2° Ten Esp Arm ALEXANDRE MARTINS DE OLIVEIRA, Nr Ord 2642425, do efetivo da
BACG, datado de 13 set. 2011)
DESPACHO DECISORIO N° 2.991/1PM1/138797, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.
INDEFERIDO, de acordo com o item 2.1.5 da ICA 30-4, de 28 MAR 2011.

No Imp Maj Brig Ar LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS
Diretor de Administragdo do Pessoal

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS

(Proc n° 67221.017206/2010-25 - Ref aos Requerimentos de movimenta¢do por
interesse particular do 1S QSS SMU 41 ADRIANO JOSE DE ANDRADE, Nr Ord 2975050, do
efetivo da BAFZ, datado de 13 dez. 2010 e outros.)

DESPACHO DECISORIO N° 2.992/1PM2.1/138809, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
INDEFERIDO, por ndo ser do interesse da Administracdo, em virtude de ndo haver
possibilidade de completar o efetivo da unidade de origem, de acordo com o inciso I e IV do art.

177 do RISAER:

1S QSS SMU 41 ADRIANO JOSE DE ANDRADE (Nr Ord 2975050), da BAFZ;
(Proc. N° 67221.017206/2010-25)

1S QSS BEI GALBA ESMERALDO HOLANDA (Nr Ord 3570150), da BAAN;
(Proc. N° 67281.004211/2011-44)

1S QSS BMA ERON HIBRAIM SILVA PACHECO (Nr Ord 2600790), da BAAN;
(Proc. N° 67281.022421/2010-33)

2S QSS BMA ALEX DE OLIVEIRA SOARES (Nr Ord 3648885), do 1 GTT;
(Proc. N° 67241.001803/2011-81)

2S QSS BEI CLAUDIO CORREA FONTES (Nr Ord 3987086), do 3 ETA;
(Proc. N° 67242.010426/2010-80)

2S QSS BMA HENRIQUE RAMOS LAU (Nr Ord 3879844), do 2/2 GT;
(Proc. N° 67242.013111/2010-94)

3S QSS SEF DAVI RAMOS DE MELLO SANTOS (Nr Ord 3336174), do HASP;
(Proc. N° 67438.001686/2011-58)
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3S QSS BCT MILTON DE LIMA JUNIOR (Nr Ord 3486869), da AFA;
(Proc. N° 67510.102752/2011-96)

3S QSS SOB LU{S RICARDO DOS SANTOS (Nr Ord 4325290), da AFA;
(Proc. N° 67510.000435/2011-DV)

3S QSS BMA JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA ALVES (Nr Ord 4203429), da AFA;
(Proc. N° 67510.000015/2011-DV)

3S QSS BMA DANIEL RANGEL FRANCA SILVA (Nr Ord 4325664), da AFA.
(Proc. N° 67510.013018/2010-DV)

(Proc n°® 67223.006956/2011-32 - Ref Requerimento de Averba¢dao de Tempo de
Servigo Privado do 2S QTA TAR SILVIO ARAUJO DA SILVA (Nr Ord 1405306), datado de 01
NOV 2011, da BARF)

DESPACHO DECISORIO N° 2.993/1HI3/138811, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Provisdria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de

zero ano, cinco meses € 23 dias de servigo prestado em atividade privada no periodo de 08 FEV
1980 a 31 JUL 1980, constante na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n° 67617.026200/2011-86 - Ref aos Requerimentos de movimenta¢do por
interesse particular do SO QSS SEL SILVIO HENRIQUE DE MAGALHAES FIGUEIREDO, Nr
Ord 1755390, do efetivo do SRPV SP, datado de 14 set. 2011 e outros)

DESPACHO DECISORIO N° 2.994/1PM2.1/138832, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
INDEFERIDO, por ndo ser do interesse da Administragdo, conforme parecer
desfavoravel dos respectivos ODS, aos quais suas OM estdo subordinadas, de acordo com o item

2.3.6.1, da ICA 30-4, de 28 MAR 2011:

SO QSS SEL SILVIO HENRIQUE DE MAGALHAES FIGUEIREDO (Nr Ord 1755390), do SRPV SP;
(Proc. N° 67617.026200/2011-86)

SO QSS BFT LUIS RICARDO APARECIDO FRANCISCO (Nr Ord 2220482), do 1/16 GAV;
(Proc. N° 67243.009278/2011-21)

2S QSS SEL MONIQUE DA SILVA CARDOSO GOMES (Nr Ord 3930505), do 1/1 GCC;
(Proc. N° 67243.010586/2011-08)

2S QSS SAD CARLOS WASHINGTON RODRIGUES (Nr Ord 2781743), do CINDACTA 1I;
(Proc. N° 67613.022711/2011-69)
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2S QSS BEI SERGIO ROBERTO BINDER (Nr Ord 3241904), do CINDACTA II;
(Proc. N° 67613.022709/2011-90)

3S QSS BSP GISLAINE DOS SANTOS WIETHOLTER (Nr Ord 6009352), da BAMN;
(Proc. N° 67292.008986/2011-60)

3S QSS SAD LIVIA LIMA DA ROCHA (Nr Ord 6127010), do DTCEA AA;
(Proc. N° 67615.020039/2011-57)

3S QSS BCT DAIANA INES PEREIRA (Nr Ord 6008003), do DTCEA FI;
(Proc. N° 67613.020300/2011-39)

3S QSS BET GILSON VIZA CABRAL (Nr Ord 4410050), do 1/14 GAV;
(Proc. N° 67271.008550/2011-19)

3S QSS SAD VOLNEI JEBER DOS SANTOS FILHO (Nr Ord 4117476), do 1/14 GAV;
(Proc. N° 67271.008187/2011-31)

3S QSS BET EDMAR VINICIUS PAULINO DE OLIVEIRA (Nr Ord 4201132), do 4/7 GAV.
(Proc. N° 67243.009023/2011-69)

Brig Ar WALDE{SIO FERREIRA CAMPOS
Vice-Diretor da Diretoria de Administra¢do do Pessoal

(Proc n° 67540.020073/2011-42 - Ref Requerimento de Averbacdo de Tempo de
Servigo Privado da 1° Ten Dent RENATA COLPO PINTO (Nr Ord 4358082), datado de 04 NOV
2011, da EEAR)

DESPACHO DECISORIO N° 2.995/1HI3/138836, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
oito anos, onze meses ¢ zero dia de servico prestado em atividade privada no periodo de 01 MAR

1998 a 15 MAR 2001 e de 16 MAR 2001 a 31 JAN 2007, constante na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n° 67720.017967/2011-37 - Ref Requerimento de Averbagdo de Tempo de
Servico Privado da SO QFG SEF FERNANDA PEREIRA DA SILVA BECK (Nr Ord 1372050),
datado de 01 NOV 2011, do GIA-S)J)

DESPACHO DECISORIO N° 2.997/1HI3/138852, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
zero ano, um més e 23 dias de servico prestado em atividade privada no periodo de 17 NOV 1977 a
09 JAN 1978, constante na certiddo do INSS apresentada.
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(Proc n° 67720.018182/2011-81 - Ref Requerimento de Averbacdo de Tempo de
Servigo Privado da SO QFG SEF CECILIA APARECIDA MORALES (Nr Ord 1584219), datado
de 04 NOV 2011, do GIA-SJ)

DESPACHO DECISORIO N° 2.998/1HI3/138871, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Proviséria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de

um ano, cinco meses ¢ dezenove dias de servi¢o prestado em atividade privada no periodo de 01
FEV 1983 a 19 JUL 1984, constante na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n° 67550.015656/2011-32 - Ref aos Requerimentos de movimentagao por
interesse particular do 2S QSS SGS CARLOS EDUARDO ANDRADE DE OLIVEIRA, Nr Ord
3503402, do efetivo da EPCAR, datado de 10 nov. 2011 e outros)

DESPACHO DECISORIO N° 2.999/1PM2.1/139107, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

INDEFERIDO, por ndo ser do interesse da Administragdo, conforme parecer
desfavoravel dos respectivos ODS, aos quais suas OM estdo subordinadas, de acordo com o item
2.3.6.1, da ICA 30-4, de 28 MAR 2011:

2S QSS SGS CARLOS EDUARDO ANDRADE DE OLIVEIRA (Nr Ord 3503402), da EPCAR;
(Proc. N° 67550.015656/2011-32)

2S QSS SEF ALEXANDRE EGIDIO TEIXEIRA (Nr Ord 2593025), da BAFZ;
(Proc. N° 67221.013600/2011-75)

2S QSS SAD JEANNE AMERICO COSTA DE SA (Nr Ord 4147251), da BAAF;
(Proc. N° 67241.004610/2011-81)

3S QSS SML LUIZ ANTONIO MARQUES DE VASCONCELOS (Nr Ord 3426165), do PAMA
LS;
(Proc. N° 67113.009168/2011-45)

3S QSS SMU 30 DANIEL DE OLIVEIRA GASPAR (Nr Ord 6127037), da BABE;
(Proc. N° 67211.008022/2011-74)

3S QSS SMU 01 JOSE JORGE AMORIM LIMA (Nr Ord 6015638), da BANT;
(Proc. N° 67222.015343/2011-04)

3S QSS BET LORAINE SEBASTIANY DOS SANTOS AMARAL (Nr Ord 4314158), do 6 ETA;
(Proc. N° 67282.015335/2011-45)

3S QSS SAD NAEDJA LOPES MARTINS (Nr Ord 6008038), do CINDACTA 1V;
(Proc. N° 67615.009808/2011-66)
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3S QSS SML JULIO CESAR RODRIGUES (Nr Ord 6007716), da BACO;
(Proc. N° 67271.001833/2011-30)

3S QSS BCT CAMILA LUISA DARONCO CORTINHAS (Nr Ord 6007678), do DTCEA FL.
(Proc. N° 67613.005363/2011-65)

(Proc n° 67202.019792/2011-51 - Ref Requerimento de Averbacdo de Tempo de
Servico Privado do 2S QSS SDE MANOEL CHARLES COSENZA ANDRADE (Nr Ord
2997177), datado de 17 NOV 2011, da COMARA)

DESPACHO DECISORIO N° 3.000/1HI3/139113, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
um ano, cinco meses ¢ 26 dias de servigo prestado em atividade privada no periodo de 06 AGO
1988 a 31 JAN 1990, véspera da sua inclusdo na FAB, constante na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n°® 67439.007509/2011-75 - Ref Requerimento de Averbagdo de Tempo de
Servigo Privado do 1° Ten Med (CLM) RICARDO DE ANDRADE OLIVEIRA (Nr Ord 6161928),
datado de 18 NOV 2011, do HCA)

DESPACHO DECISORIO N° 3.002/1HI3/139117, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso I, letra “¢”, da Medida Provisdria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
um ano, onze meses € um dia de servigo prestado em atividade privada no periodo de 01 AGO 2007
a 07 MAR 2008 e de 01 OUT 2008 a 24 JAN 2010, véspera da sua inclusdo na FAB, constante na
certiddo do INSS apresentada.

(Proc n® 67510.111591/2011-21 - Ref Requerimento de Averbagdo de Tempo de
Servico Privado do Cb QCB BEI RODRIGO HINNCANDS DE OLIVEIRA (Nr Ord 3446395),
datado de 18 OUT 2011, da AFA)

DESPACHO DECISORIO N° 3.003/1HI3/139119, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Provisdria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
um ano, seis meses e dezenove dias de servico prestado em atividade privada no periodo de 01
NOV 1995 a 01 MAR 1996, de 01 SET 1997 a 28 FEV 1998, de 01 JUL 1999 a 30 SET 1999 e de
01 FEV 2000 a 18 JUL 2000, constante na certiddo do INSS apresentada.
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(Proc n° 67720.018184/2011-71 - Ref Requerimento de Averbacdo de Tempo de
Servigo Privado do 3S QSS SEF GEYSON MANTOVANI SILVA (Nr Ord 4007743), datado de 04
NOV 2011, do GIA-SJ)

DESPACHO DECISORIO N° 3.004/1HI3/139121, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Proviséria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
trés anos, zero més e cinco dias de servigo prestado em atividade privada no periodo de 01 MAR
2000 a 02 JUL 2001 e de 03 JUL 2001 a 05 MAR 2003, véspera da sua inclusao na FAB, constante
na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n° 67224.011392/2011-40 - Ref Requerimento de Averbacdo de Tempo de
Servigo Privado do 3S QSS BCO FABIANO ARAUJO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE (Nr
Ord 4202430), datado de 16 NOV 2011, da BASV)

DESPACHO DECISORIO N° 3.011/1HI3/139135, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, averbe-se para os fins previstos no art. 93, § 1°, do Decreto n® 4.307, de
18 de julho de 2002, observado o art. 1°, inciso II, letra “¢”, da Medida Proviséria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, regulamentado pelo art. 10, do supramencionado decreto, o tempo liquido de
um ano, trés meses ¢ 22 dias de servigo prestado em atividade privada no periodo de 01 FEV 2001 a
22 MAIO 2002, constante na certiddo do INSS apresentada.

(Proc n® 67422.104938/2011-79 - Ref Req do 2S Refm NILMAR CORNELSEN, de
26.09.2011)

DESPACHO DECISORIO N° 3.015/3HI1/139492, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

1. “INDEFERIDO, haja vista que o ato de reforma por incapacidade fisica definitiva
do postulante esta correto e ndo merece reparos - Portaria de 6 de agosto de 1974, publicada no
Boletim Externo DIRAP n° 151, de 8 de agosto de 1974 — sendo elaborado em estrita obediéncia ao
disposto no inciso II do artigo 108, inciso II do artigo 110, inciso II do artigo 112 e letra “b” do
inciso V do artigo 115, da Lei n® 5.774, de 23 de dezembro de 1971, vigente a época de sua
inatividade, por ter sido julgado incapaz definitivamente para o servigo militar, ndo podendo prover
os meios de subsisténcia e nem exercer atividades civis. Cabe ressaltar que ndo cabe ao postulante a
melhoria de proventos de que trata a Informagdo n° 548/COJAER, de 01.10.2002 - beneficio
constante no § 1° do Art. 110 da Lei n°® 6.880, de 09.12.1980, alterado pela Lei n® 7.580/1986 - a
qual somente ¢ aplicavel aos militares reformados por idade-limite na reserva remunerada que
vierem a ser acometidos de moléstia capitulada em lei e considerados impossibilitados total e
permanentemente para qualquer trabalho, condig@o distinta da alcancada pelo militar em questdo,
que passou a inatividade mediante reforma por incapacidade fisica.”

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS
Vice-Diretor da Diretoria de Administra¢ao do Pessoal
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6 — MOVIMENTACAO
PORTARIA DIRAP N° 7.993/1PM1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, de conformidade com o
art. 178, inciso III, letra "b", do RISAER, e considerando o contido no Processo n°
67243.008657/2011-02, resolve:

Conceder transferéncia, por interesse proprio e sem 6nus para a Fazenda Nacional,
para o 2/5 GAV (Parnamirim - RN) ao Cap Av PABLO SANTIAGO MOROSINO LOPES (Nr Ord
3258513), do efetivo do 1/16 GAV (Rio de Janeiro - RJ), de acordo com o art. 177, inciso VIII, do
RISAER, combinado com o item 2.3.6.1 da ICA 30-4, de 28 MAR 2011.

Em consequéncia, o setor responsavel do 1/16 GAV atualize o SIGPES na tela 355
com o desligamento do militar, possibilitando sua apresentagao no 2/5 GAV.

PORTARIA DIRAP N° 7.995/1PM1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, de conformidade com o
art. 178, inciso III, letra "b", do RISAER, ¢ considerando o contido no Processo n°
67500.011393/2011-88, resolve:

Classificar “ex officio”, a contar de 01 DEZ 2011, por necessidade do servigo e
conclusdo do Estidgio de Adaptagdo ao Oficialato (EAOF/2011), realizado no CIAAR (Belo
Horizonte - MG), a 2° Ten QOEA SVI MARIA FERNANDA PONTES FERNANDEZ (Nr Ord
0502820), no CCA BR (Brasilia - DF), por ter sido dispensada de servir no Centro de Comunicacao
Social da Aeronautica, conforme Portaria GABAER n° 675/GC1, de 15 DEZ 2011 e por ter sido
nomeada Segundo-Tenente, a contar de 01 DEZ 2011, conforme Portaria GABAER n° 628/GC1, de
30 NOV 2011, de acordo com o item 2.3.2.9, letra "c¢", da ICA 30-4, de 28 MAR 2011.

Em consequéncia, o setor responsavel do CECOMSAER, atualize o SIGPES na tela
355 com o desligamento da militar, possibilitando sua apresentagdo no CCA BR.

No Imp Maj Brig Ar LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS
Diretor de Administragao do Pessoal

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS

7 —MOVIMENTACAO - REVOGA
PORTARIA DIRAP N° 7.983/1PM1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, de conformidade com o

art. 178, inciso III, letra "a" do RISAER, e considerando o contido no BCA n° 240, de 20 DEZ
2011, resolve:
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Revogar a classificacio do Ten Cel Av NILBER MAIA DO CARMO (Nr Ord
1858076), na ECEMAR (Rio de Janeiro - RJ), constante da Portaria DIRAP n° 6.185/1PM1, de 30
SET 2011, publicada no Aditamento ao BCA n°® 188, de 30 SET 2011, em virtude de haver sido
designado para exercer o cargo de Oficial-de-Gabinete do Comandante da Aerondutica, conforme
Portaria GABAER n° 662/GCl1, de 14 DEZ 2011.

Em consequéncia, o setor responsavel da ECEMAR atualize o SIGPES na tela 355
com o desligamento do militar, possibilitando sua apresentacio no GABAER.

No Imp Maj Brig Ar LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS
Diretor de Administragao do Pessoal

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS

8 — PORTARIA — RETIFICACAO
RETIFICACAO

Na Portaria n® 997, de 12 de setembro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 177, de 14 de setembro de 2011, se¢do 2, pag.7, onde se 1¢: "Portaria n® 997, de 12 de setembro
de 2011", leia-se: "Portaria n°® 2675, de 12 de setembro de 2011".

(DOU n° 178, de 15 SET 2011)

9 — TRANSFERENCIA PARA RESERVA REMUNERADA
PORTARIA DIRAP N° 7.989/1HI1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

O VICE-DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, no uso da
delegacdo de competéncia estabelecida no art. 1° inciso I, alinea “d”, da Portaria DIRAP n°
3.533/GAB, de 01 AGO 2006, ¢ tendo em vista o art. 98, inciso I, letra “c”, da Lei n°® 6.880, de 09
DEZ 1980, alterada pela Lei n°® 7.666, de 22 AGO 1988, ¢ o que consta do processo n°
2008.51.01.014508-1, em tramite na 17* VF/RJ, resolve:

Transferir para a reserva remunerada, até ulterior decisdo judicial, o Cb QCB BSP
JOSE AUGUSTO DA FONSECA RAMOS (Nr Ord 2684403), do efetivo da Base Aérea do
Galedo, de acordo com o art. 96, inciso I, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, por haver atingido, em
05 DEZ 2011, a idade-limite de permanéncia no servi¢o ativo, com a remuneracio a que faz jus,
observando-se o art. 50, inciso III, da mencionada lei, alterado pelo art. 28 da Medida Provisoria n°
2.215-10, de 31 AGO 2001, regulamentada pelo Decreto n® 4.307, de 18 JUL 2002.

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS
Vice-Diretor da Diretoria de Administragao do Pessoal
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CIVIL
1 — DESPACHO DECISORIO

(Proc n® 67600.020843/2011-03 - Ref Requerimento do servidor GABRIEL PITON
TESSAROLLLI, de 5 de dezembro de 2011)

DESPACHO DECISORIO N° 3.016/5PC2/139495, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

DEFERIDO, o pedido de Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge, no
periodo de 04/01/2012 a 31/07/2012, do servidor GABRIEL PITON TESSAROLLI (Nr Ord
4953975), SIAPE n° 1740810, lotado no Departamento de Controle do Espaco Aéreo, de acordo
com o Artigo 84, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagao dada pela Lei n® 9.527,
de 10 de dezembro de 1997.

No Imp Maj Brig Ar LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS
Diretor de Administragao do Pessoal

Brig Ar WALDEISIO FERREIRA CAMPOS

SECAOQ II - DIRETORIA DE ENGENHARIA DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)

SECAO III - DIRETORIA DE INTENDENCIA
(Sem alteracao)

SECAOQO IV - DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO
(Sem alteracao)

SECAQ V - DIRETORIA DE SAUDE
(Sem alteracao)

SECAOQO VI — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA AERONAUTICA
(Sem alteracao)
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SEXTA PARTE

ATOS DAS DEMAIS AUTORIDADES

SECAO I - DEMAIS MINISTERIOS

1 — EXERCICIO - EFETIVA
PORTARIA N° 3.251/SRH/MPOG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007, resolve efetivar o seguinte exercicio:

Empregado: JOSE MARIA VIEIRA
Origem: Comando da Aeronautica
Para: Ministério da Fazenda
Processo: 04599.513761/2004-37

Art. 1° Cabera ao orgao de origem efetivar a apresentagdo do empregado.

Art. 2° Caberd ao orgdo cessionario efetivar a apresentagdo do empregado ao seu
orgdo de origem ao término do exercicio.

Art. 3° Cumpre ao cessiondrio comunicar, mensalmente, ao 6rgdo de origem a
freqliéncia do empregado.

Art. 4° O ressarcimento decorrente da cessdo ou exercicio de servidores e
empregados aos 6rgaos ou entidades de origem previsto no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007, nos termos do pardgrafo tinico do art. 6° do Decreto n° 4.050, de 12
de dezembro de 2001, sé sera devido no caso de empresas publicas ou sociedades de economia
mista que ndo recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para custeio total ou parcial de
sua folha de pagamento de pessoal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 3.252/SRH/MPOG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto no
6.077, de 10 de abril de 2007, resolve efetivar o seguinte exercicio:

Empregado: MARIA DA COSTA TEIXEIRA
Origem: Comando da Aeronautica
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Para: Advocacia-Geral da Unido
Processo: 04599.508302/2004-31

Art. 1° Cabera ao orgao de origem efetivar a apresentagdo do empregado.

Art. 2° Caberd ao orgdo cessionario efetivar a apresentagdo do empregado ao seu
orgdo de origem ao término do exercicio.

Art. 3° Cumpre ao cessiondrio comunicar, mensalmente, ao 6rgdo de origem a
freqliéncia do empregado.

Art. 4° O ressarcimento decorrente da cessdo ou exercicio de servidores e
empregados aos 6rgaos ou entidades de origem previsto no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007, nos termos do pardgrafo tinico do art. 6° do Decreto n° 4.050, de 12
de dezembro de 2001, sé sera devido no caso de empresas publicas ou sociedades de economia
mista que ndo recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para custeio total ou parcial de
sua folha de pagamento de pessoal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 3.253/SRH/MPOG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto no
6.077, de 10 de abril de 2007, resolve efetivar o seguinte exercicio:

Empregado: RAIMUNDO SOARES DE SOUZA
Origem: Comando da Aeronautica

Para: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Processo: 04599.508308/2004-17

Art. 1° Cabera ao orgao de origem efetivar a apresentagdo do empregado.

Art. 2° Caberd ao orgdo cessionario efetivar a apresentagdo do empregado ao seu
orgdo de origem ao término do exercicio.

Art. 3° Cumpre ao cessiondrio comunicar, mensalmente, ao 6rgdo de origem a
freqliéncia do empregado.

Art. 4° O ressarcimento decorrente da cessdo ou exercicio de servidores e
empregados aos 6rgaos ou entidades de origem previsto no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007, nos termos do pardgrafo tinico do art. 6° do Decreto n° 4.050, de 12
de dezembro de 2001, s6 sera devido no caso de empresas publicas ou sociedades de economia
mista que ndo recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para custeio total ou parcial de
sua folha de pagamento de pessoal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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PORTARIA N° 3.254/SRH/MPOG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto no
6.077, de 10 de abril de 2007, resolve efetivar o seguinte exercicio:

Empregado: UBIRATAN OLIVEIRA BARBOSA
Origem: Comando da Aeronautica

Para: Ministério da Fazenda

Processo: 04599.508311/2004-22

Art. 1° Cabera ao orgao de origem efetivar a apresentagdo do empregado.

Art. 2° Caberd ao orgdo cessionario efetivar a apresentagdo do empregado ao seu
orgdo de origem ao término do exercicio.

Art. 3° Cumpre ao cessiondrio comunicar, mensalmente, ao 6rgdo de origem a
freqliéncia do empregado.

Art. 4° O ressarcimento decorrente da cessdo ou exercicio de servidores e
empregados aos 6rgaos ou entidades de origem previsto no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007, nos termos do pardgrafo tinico do art. 6° do Decreto n° 4.050, de 12
de dezembro de 2001, sé sera devido no caso de empresas publicas ou sociedades de economia
mista que ndo recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para custeio total ou parcial de
sua folha de pagamento de pessoal..

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
(DOU N° 247, de 26 DEZ 2011)

2 - RETORNO AO SERVICO - DEFERE
PORTARIA N° 571/MPOG, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes estabelecidas nos art. 1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de
abril de 2007, ¢ no art. 4° do Decreto n® 5.115, de 24 de junho de 2004, considerando as
informagdes constantes dos processos relacionados no Anexo Unico desta Portaria e do item 5 do
Despacho n° 1.499/2009 do Consultor-Geral da Unido, que indica que "nenhum o6rgdo da
administragdo publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da Comissdo Especial
Interministerial”, resolve:

Art. 1° Deferir o retorno ao servigo dos empregados constantes do Anexo Unico
desta Portaria para compor quadro especial em extingdo do Comando da Aeronautica, sob regime
celetista (Decreto-Lei n® 5.452/1943).
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Art. 2° Cabe ao Comando da Aeronautica notificar, no prazo de trinta dias, os
empregados para se apresentarem ao servigo, conforme determina o § 1° do art. 4° do Decreto n°
6.077, de 10 de abril de 2007.

Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar ao Comando da Aerondutica no prazo
de trinta dias, contados da notificacdo a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico. A ndo apresentagdo do empregado no prazo mencionado no caput
implicara rentincia ao direito de retornar ao servigo.

Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servigo dar-se-ao a partir do exercicio do
empregado no Comando da Aerondutica.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MIRIAM BELCHIOR
(DOU n° 244, de 21 DEZ 2011)
ANEXO UNICO

CPF Nome Processo n°
310.549.192-91 JOSE MARIA VIEIRA 04599.513761/2004-37
831.167.967-34 MARIA DA COSTA TEIXEIRA 04599.508302/2004-31
233.082.223-53 RAIMUNDO SOARES DE SOUZA 04599.508308/2004-17
086.457.012-00 UBIRATAN OLIVEIRA BARBOSA 04599.508311/2004-22

MIRIAM BELCHIOR
(DOU n° 244, de 21 DEZ 2011)

SECAO II - SECRETARIAS DE ESTADO
(Sem alteracao)

SECAOQ III - CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracao)

SECAO IV - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracao)
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SECAO V - GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Sem alteracao)

SECAO VI - COMANDOS DA MARINHA E DO EXERCITO
(Sem alteracao)

SECAO VII - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(Sem alteracao)

PAULO MAURICIO JABORANDY DE MATTOS DOURADO Cel Int
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
CENTRO LOGISTICO DA AERONAUTICA

PORTARIA CELOG N° 25-T/SPLC, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011.

Aprova a reedicdo do Regimento Interno do
Deposito de Aeronautica do Rio de Janeiro.

O DIRETOR DO CENTRO LOGISTICO DA AERONAUTICA, no uso de suas
atribui¢des e de acordo com o capitulo 4 da ICA 19-1/2005 “Regulamentacdo das Organizagdes”,
resolve:

Art 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-172 “Regimento Interno do Deposito de
Aeronautica do Rio de Janeiro”, que com esta baixa.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art 3° Revoga-se a Portaria CELOG n° 01/DDIR, de 7 de julho de 2009, publicada
no BCA n° 145, de 6 de agosto de 2009.

Brig Ar PAULO JOAO CURY
Diretor do CELOG

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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RICA 21-172/2011

REGIMENTO INTERNO DO DEPOSITO DE AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao I
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Deposito de Aerondutica do Rio de Janeiro (DARJ), Organizagdo do
Comando da Aeronautica (COMAER), tem por finalidade efetuar o despacho aduaneiro de
materiais a si destinados provenientes do exterior ou para l4 destinados, bem como
disponibiliza-los para serem entregues aos seus respectivos destinatdrios. Trata, ainda, dos
assuntos relativos ao despacho aduaneiro na qualidade de Orgdo Central do Sistema de
Despacho Aduaneiro da Aeronautica (SISDAER).

Pardgrafo unico. O DARJ, como 6rgdo permanente do Sistema do Correio Aéreo
Nacional (SISCAN), atua, por ultimo, na modalidade terrestre rodoviaria da funcdo logistica
Transporte sob a coordenagdo do CECAN, Orgéo Central de execugio do transporte logistico
da Aeronautica.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 2° A Diregao (DDIR) tem a seguinte constituigao:

I - Diretor;

IT - Secretaria da Direcao (DSEC);

IIT - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

IV - Secao de Seguranca e Defesa (DSSD);

V - Assessoria de Controle Interno (DACI);

VI - Assessoria do Orgdo Central do Sistema de Despacho Aduaneiro da
Aeronautica (DASA);

VII - Secao de Inteligéncia (DINT); e

VIII - Secdo de Tecnologia da Informacao (DSTTI).

Art. 3° A Secretaria da Direcao (DSEC) tem a seguinte constituigao:
I - Chefe;

II - Auxiliares;

IIT - Secdo de Protocolo e Arquivo Geral; e

IV - Secdo de Comunicagdo Social.

Art. 4° A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem suas
atribuicoes e constituicao estabelecidas pela Diretriz de Comando do COMGAP (DCAP) n°
02/DPAA, de 13 SET 2002.

Art. 5° A Sec¢do de Segurancga e Defesa (DSSD) tem a seguinte constituigdo:
I - Chefe;

IT - Secretaria (DSSDSEC);

IIT - Subsecao de Material Bélico (DSSMB);

IV - Subsec¢ao de Instrucao Militar (DSSIM);

V - Subsecao de Contra-Incéndio (DSSCI);

VI - Subsecdo de Material (DSSMA); e

VII - Subsegdo de Investigagdo e Captura (DSSIC).
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Art. 6° A Secretaria da Se¢do de Seguranga e Defesa (DSSDSEC) tem a seguinte
constituigao:

I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 7° A Subsecdo de Material Bélico (DSSMB), a Subse¢do de Instrugdo
Militar (DSSIM), a Subsecao de Contra-Incéndio (DSSCI), a Subsecao de Material (DSSMA)
e a Subse¢do de Investigacdo e Captura (DSSIC) tém, cada uma delas, respectivamente, a
seguinte constituicao:

I - Encarregado; e

IT - Auxiliares.

Art. 8° A Assessoria de Controle Interno (DACI) tem a seguinte constituigdo:
I - Agente de Controle Interno; e
IT - Se¢ao de Controle Interno (DSCI).

Art. 9° A Assessoria do Orgdo Central do Sistema de Despacho Aduaneiro da
Aerondutica (DASA) tem a seguinte constitui¢do:

I - Chefe;

IT - Se¢ao de Controle (DACT);

IIT - Secdo de Normatizagcdao (DANR); e

IV - Secretaria (DASC).

Art. 10. A Secdo de Tecnologia da Informacdo (DSTI) tem a seguinte
constituigao:

I - Chefe;

IT - Subsecdo de Manuten¢do de Hardware (DTIMH);

IIT - Subsecao de Suporte de Sistema de Rede (DTISR); e

IV - Subsec¢do de Telecomunicagdes (DTITL).

Art. 11. A Subsecdo de Manutencdo de Hardware (DTIMH), a Subse¢do de
Suporte de Sistema de Rede (DTISR) e a Subse¢do de Telecomunicacdes (DTITL) tém, cada
uma delas, respectivamente, a seguinte constituigao:

I - Chefe; e

IT - Auxiliares.

Art. 12. A Divisdo Administrativa (DA) tem a seguinte constitui¢do:
I - Chefe;

IT - Secretaria (ASEC);

IIT - Subdivisao de Infraestrutura (AAIE);

IV - Subdivisdo de Intendéncia (AINT); e

V - Subdivisdo de Apoio (AAPO).

Art. 13. A Subdivisdo de Infraestrutura (AAIE) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Se¢do de Manutengao de Edificagdes e Instalagdes (AMEI); e

III - III - Secdo de Patrimonio (APAT).

Art. 14. A Subdivisdo de Intendéncia (AINT) tem a seguinte constituig¢do:
I - Chefe;

IT - Secdo de Almoxarifado Central (AALM);

IIT - Sec¢do de Finangas (AFIN);

IV - Secao de Licitagdes (ALIC);
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V - Sec¢do de Registro (AREG); e
VI - Secao de Subsisténcia (ASUB).

Art. 15. A Subdivisdo de Apoio (AAPO) tem a seguinte constituigao:
I - Chefe;

IT - Segdo de Investigacdo e Justiga (AS1J);

IIT - Secdo de Pessoal Militar (ASPM);

IV - Secado de Pessoal Civil (ASPC);

V - Sec¢do de Encargos Especiais (AESP);

VI - Secdo de Saude (ASAU); e

VII - Secao de Recursos Humanos (ARHU).

Art. 16. A Secdo de Satde (ASAU) tem a seguinte constitui¢cdo:
I - Chefe;

IT - Subse¢ao Médica (ASAMED);

IIT - Subsecao Odontologica (ASAODT); e

IV - Subsec¢do de Farmacia (ASAFRM).

Art. 17. A Divisdo de Suprimento (DS) tem a seguinte constituicao:

I - Chefe;

IT - Secretaria da Divisao de Suprimento (SSEC);

IIT - Subdivisdo de Material (SMAT); e

IV - Subdivisdo de Desembarago Alfandegario (SSDA).

Paragrafo unico. De acordo com o Ato Declaratorio n® 32/SRF, de 31 de margo de
1999, funciona no DARJ um Armazém Alfandegario com a finalidade de centralizar toda a
carga importada, de responsabilidade do Comando da Aerondutica, durante o processo de
despacho aduaneiro.

Art. 18. A Subdivisdo de Material (SMAT) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Secdo de Expedicao (SSEP); e

IIT - Sec¢ao de Recebimento (SSRM).

Art. 19. A Subdivisdo de Desembarago Alfandegario (SSDA) tem a seguinte
constitui¢ao:

I - Chefe;

IT - Secdo de Importagdo Aérea (SIAE);

IIT - Secdo de Importacdo Maritima (SIMA); e

IV - Secao de Exportagao (SEXP).

Art. 20. A Divisdo de Transporte (DT) tem a seguinte constitui¢ao:
I - Chefe;

IT - Secao de Comando e Doutrina (TSCD);

IIT - Secao de Planejamento e Execucao (TSPE);

IV - Secdo de Combustiveis e Lubrificantes (TSCL); e

V - Se¢do de Manutengao (TSMN).

Art. 21. As Seg¢des da estrutura do DARJ tém a seguinte constituicao:
I - Chefe; e
IT - Auxiliares.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS SETORES
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Art. 22. A Secretaria da Diregdo compete receber, preparar e expedir toda a
correspondéncia pessoal do Diretor.

Art. 23. A Secdo de Protocolo e Arquivo Geral da Secretaria da Dire¢do compete
controlar e manter arquivada toda a documentagdo que entrar e sair da Organizagao.

Art. 24. A Sec¢io de Comunica¢io Social da Secretaria da Diregdo compete
assessorar o Diretor nos assuntos relativos a Comunicagdo Social deste Deposito.

Art. 25. A Secdo de Seguranca e Defesa compete coordenar a execugdo € o
controle das acdes de seguranca e defesa da Unidade.

Art. 26. A Secretaria da Segdo de Seguranga e Defesa compete receber, preparar,
expedir, controlar e manter arquivada toda a documentagdo que entrar e sair da Secao.

Art. 27. A Subsecio de Material da Secdo de Seguranga e Defesa compete
armazenar ¢ controlar a entrada ¢ saida do material estocado no setor.

Art. 28. A Subsegdo de Instrugio Militar da Se¢do de Seguranga e Defesa
compete elaborar e coordenar o programa de instrucao militar da Unidade e as atividades de
educacao fisica.

Art. 29. A Subse¢io de Contra-Incéndio da Secdo de Seguranga e Defesa
compete realizar agdes de prevengao e combate a incéndios no ambito da unidade.

Art. 30. A Subsecdo de Material Bélico da Se¢do de Segurancga e Defesa compete
armazenar e controlar a entrada e saida do material bélico estocado no setor

Art. 31. A Subsecio de Investigagdo e Captura da Segdo de Seguranga e Defesa
compete adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de mandados de busca e
apreensao ¢ de prisdo de militares do efetivo da unidade, expedidos por autoridades
judiciarias, bem como coordenar e controlar o sistema de vigilancia eletronica.

Art. 32. A Assessoria de Controle Interno compete assessorar o Agente Diretor e
Ordenador de Despesas, no sentido de comprovar, a luz da legislacio em vigor, a
formalidade, a legalidade, a correcao contabil e a veracidade dos controles existentes.

Art. 33. A Secdo de Controle Interno da Assessoria de Controle Interno compete
auxiliar o Agente de Controle Interno na verificagdo, avaliagdo e certificacdo dos atos e fatos
executados pela Administracdo, observando os principios constitucionais basilares que
norteiam a Administragao Publica.

Art. 34. Art. 30. A Assessoria do Orgdo Central do Sistema de Despacho
Aduaneiro da Aerondutica compete coordenar todas as agdes necessarias, bem como
disciplinar, apoiar e fiscalizar os elos do sistema, visando o desempenho das atividades de
despacho aduaneiro, em consonancia com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal, a
fim de atender a todas as Organiza¢des do Comando da Aerondutica.

Art. 35. A Secdo de Controle da Assessoria do SISDAER compete orientar,
coordenar e fiscalizar o fiel cumprimento das leis que regem o Sistema, bem como verificar o
desempenho de seus elos, através de realizacao de visitas de assisténcia técnica.

Art. 36. A Secdo de Normatizagio da Assessoria do SISDAER compete emitir,
distribuir e atualizar as normas e documentacdes afetas ao Sistema de Despacho Aduaneiro
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em consonancia com as normas estabelecidas pelo Ministério da Fazenda, Receita Federal do
Brasil e demais Instituicdes Governamentais.

Art. 37. A Secio de Inteligéncia compete executar as agdes de Inteligéncia e de
Contra-Inteligéncia, visando a manuten¢do do nivel de sigilo devido a cada informacdo de
interesse da OM.

Art. 38. A Secio de Tecnologia da Informagdo compete coordenar todas as a¢des
relacionadas as areas de Manutengdo de Hardware, Suporte de Sistema de Rede e
Telecomunicagdes, previstas na legislagdo em vigor.

Art. 39. A Subse¢io de Manuten¢io de Hardware da Segdo de Tecnologia da
Informagao compete manter ativos todos os servigos e equipamentos de informatica existentes
na OM.

Art. 40. A Subsecio de Suporte de Sistema de Rede da Segdo de Tecnologia da
Informacao compete atender as demandas de conectividade entre os setores do DARJ e entre
o DARJ e os demais elos dos Sistemas de Material Aerondutico e Bélico.

Art. 41. A Subsegdo de Telecomunicagdes da Segdo de Tecnologia da Informagio
compete garantir o funcionamento dos sistemas de telecomunicagdes, efetuando, quando
necessario, 0s servigos basicos de manutengdo e/ou contatos necessarios com representantes
do DECEA e das concessionarias de prestagao de servicos de telecomunicacdes para a
resolucdo de problemas internos da OM.

Art. 42. A Divisao Administrativa compete tratar dos assuntos administrativos
necessarios ao funcionamento da Organizagdo e assessorar o Diretor nos assuntos relativos a
orcamentos, recursos humanos ¢ auditorias sistémicas.

Art. 43. A Secretaria da Divisdo Administrativa compete dar suporte técnico e
administrativo as agcdes do Chefe da Divisdao Administrativa, na confeccdo de expedientes e
no controle dos recursos humanos e materiais disponiveis na Divisao.

Art. 44. A Subdivisdo de Infraestrutura da Divisdo Administrativa compete
manter em condic¢des satisfatorias de utilizacdo e funcionamento as instalacdes e prédios da
OM, bem como de suas areas destinadas ao esporte e lazer, estabelecendo, inclusive, sempre
que necessario, 0os contatos com as concessiondrias de servigo publico.

Art. 45. A Secdo de Manutencido de Edificacdes e Instalagdes da Subdivisio de
Infraestrutura compete conservar as edificacdes e instalagdes da OM, executando os servigos
de manuten¢ao necessarios a preservacao desse acervo patrimonial.

Art. 46. A Secdo de Patrimdnio da Subdivisdo de Infraestrutura compete manter
atualizado o cadastro dos bens imoveis da OM, bem como coordenar e controlar todas as
obras e servigos que alterem as caracteristicas originais desses bens.

Art. 47. A Subdivisdo de Intendéncia da Divisdo Administrativa compete
executar os servigos de assessoria ao Chefe da Divisdo Administrativa nos assuntos referentes
a area de Intendéncia.

Art. 48. A Secido de Almoxarifado Central da Subdivisio de Intendéncia compete
prever, requisitar, receber, estocar e distribuir todo o material provido pela Diretoria de
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Intendéncia ou adquirido aos fornecedores do COMAER, destinado a utilizacdo e aplicagao
na OM.

Art. 49. A Secdo de Finangas da Subdivisio de Intendéncia compete realizar os
saques da folha de pagamento do pessoal civil e militar, de acordo com as matérias publicadas
em Extrato de Alteragdes Financeiras de Pessoal, bem como a execugdo financeira da despesa
e o recolhimento das receitas, efetuando os registros contdbeis compativeis no sistema SIAFI.

Art. 50. A Secdo de Licitagdes da Subdivisdo de Intendéncia compete tratar de
todos os assuntos referentes a licitagdo para aquisicdo de materiais e/ou contratagdo de
servigos necessarios ao funcionamento da OM, em estrita observancia a legislagdo vigente.

Art. 51. A Secdo de Registro da Subdivisido de Intendéncia compete controlar o
material permanente e o material de consumo de uso duradouro de toda a OM, procedendo,
para tanto, as relacdes e demonstrativos contabeis previstos em legislacdo especifica.

Art. 52. A Secdo de Subsisténcia da Subdivisdo de Intendéncia compete receber,
armazenar, preparar e efetuar a distribui¢ao dos alimentos ao pessoal da Unidade, procedendo
ao controle dos viveres em estoque.

Art. 53. A Subdivisdo de Apoio da Divisdo Administrativa compete executar e
assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa nos assuntos afetos a encargos especiais,
investigacao e justica, saude e recursos humanos, através de suas respectivas secgoes.

Art. 54. A Secio de Investigacdo e Justica da Subdivisao de Apoio compete tratar
das questdes relativas a investigacdes, sindicancias, inquéritos policiais civis ou militares que
tenham origem na Unidade ou por ela transitem, providenciando, quando necessario, o devido
assessoramento juridico.

Art. 55. A Secdo de Pessoal Militar da Subdivisio de Apoio compete proceder a
todos os atos relativos a administragdo e ao controle do pessoal militar da Unidade.

Art. 56. A Segdo de Pessoal Civil da Subdivisdo de Apoio compete proceder a
todos os atos relativos a administragdo e ao controle do pessoal civil da Unidade.

Art. 57. A Secdo de Encargos Especiais da Subdivisio de Apoio compete
acompanhar e controlar a concessdo, ao efetivo da OM, dos beneficios sociais previstos na
legislagdo em vigor, atuando também na administragdo dos cassinos, barbearias e
alojamentos.

Art. 58. A Secdo de Saude da Subdivisio de Apoio compete desempenhar todas
as agOes relacionadas ao exercicio da medicina e da odontologia, aplicadas ao efetivo, no
ambito da OM.

Art. 59. A Se¢do de Recursos Humanos da Subdivisio de Apoio compete
elaborar o Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos, aplicado ao efetivo.

Art. 60. A Divisdo de Suprimento compete dar o apoio logistico necessario ao
bom funcionamento da Organizagdo nas atividades de recebimento ¢ movimentagdo de
volume e desembarago alfandegario.
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Art. 61. A Secretaria da Divisdo de Suprimento compete dar suporte técnico e
administrativo as acdes do Chefe da Divisdo de Suprimento, na confec¢ao de expedientes € no
controle dos recursos humanos e materiais disponiveis na Divisdo.

Art. 62. A Subdivisio de Material da Divisdio de Suprimento compete
movimentar, receber, triar e dar destino aos volumes de responsabilidade do COMAER.

Art. 63. A Se¢dio de Recebimento da Subdivisio de Material compete praticar
todos os atos necessarios ao correto recebimento e triagem dos volumes oriundos do exterior.

Art. 64. A Segdo de Expedi¢do da Subdivisio de Material compete expedir todos
os volumes de acordo com o previamente planejado, providenciando toda a documentagdo
prevista para cada caso.

Art. 65. A Subdivisdo de Desembarago Alfandegirio da Divisdo de Suprimento
compete executar todos os atos necessarios ao despacho aduaneiro, junto a Receita Federal do
Brasil, nos processos de importagdo ou exportagdo em que o COMAER figure como
interessado.

Art. 66. A Secdo de Exportagdo da Subdivisio de Desembarago Alfandegario
compete proceder, junto a Receita Federal do Brasil, aos atos necessarios a liberagao
alfandegéria do material do COMAER em processo de exportagao.

Art. 67. A Secdo de Importagio Aérea da Subdivisio de Desembarago
Alfandegario compete praticar todas as acdes necessarias a liberagdo alfandegaria do material
importado pelo COMAER e transportado por via aérea.

Art. 68. A Se¢do de Importagio Maritima da Subdivisdo de Desembaraco
Alfandegario compete praticar todas as agoes necessarias a liberacao alfandegaria do material
importado pelo COMAER e transportado por via maritima.

Art. 69. A Divisio de Transporte compete apoiar o CECAN no que tange ao
transporte de material através do modal terrestre rodoviario.

Art. 70. A Secdo de Comando e Doutrina da Divisdo de Transporte compete:

I- dar suporte técnico e administrativo as agdes do Chefe da Divisdo de
Transporte na confeccdo de expedientes e no controle dos recursos humanos e materiais
disponiveis na Divisao; e

IT - doutrinar os motoristas, mecanicos ¢ acompanhantes de viagens no que diz
respeito a padronizacdo de procedimentos no trato operacional e de manutencgao.

Art. 71. A Sec¢do de Planejamento e Execugdo da Divisdo de Transporte
compete:

I - planejar cada missao de transporte, a partir do recebimento da solicitagao,
verificando a documentac¢do e disponibilidade de motoristas e viaturas; e

IT - empregar de modo racionalizado os meios destinados as operagdes de
transporte de material em consonancia com o planejamento do CECAN.

Art. 72. A Secdo de Combustiveis e Lubrificantes da Divisdo de Transporte
compete prever as necessidades de combustiveis e lubrificantes para a OM, atuando também
no recebimento, estocagem, aplicacdo e comprovagao da utilizagdo de tais recursos.
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Art. 73. A Secdo de Manutengio da Divisdo de Transporte compete:

I - praticar a manutengao preventiva e corretiva das viaturas da Unidade;

IT - coordenar os servicos de mecanica, lanternagem e pintura, eletricidade,
lavagem e lubrificagdo nas viaturas da Unidade; e

III - prever, requisitar, receber e controlar todo o material destinado a aplicacdo e
utilizacao nos servigos e viaturas da Divisao de Transporte.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 74. Ao Chefe da Secretaria da Diregao incumbe:

I - assessorar o Diretor, organizando e orientando os servigos a serem executados
pela Secretaria;

IT - organizar e controlar as escalas de Oficiais e Graduados para representagdo,
desfiles e comissdes de recepgao;

IIT - controlar e manter arquivadas as Notas de Servicos e as Normas Padrao de
Acao; e

IV - elaborar os programas de solenidades e de festividades da unidade.

Art. 75. Ao Chefe da Secdo de Protocolo e Arquivo Geral da Secretaria da
Direcao incumbe:

I - controlar o recebimento, expedicdo, protocolo e arquivo de toda a
correspondéncia externa, fazendo sua triagem e distribuicdo;

IT - inspecionar, estudar, classificar, codificar, ordenar, arquivar e controlar o
empréstimo de toda a documentagao pertencente ao acervo do Arquivo Geral da Unidade; e

IIT - organizar, manter e atualizar o acervo da biblioteca de legislacdo do Arquivo
Geral.

Art. 76. Ao Chefe da Secdo de Comunicacdo Social da Secretaria da Diregdo
incumbe:

I - elaborar as noticias para divulgacdo interna na Unidade e no ambito do
COMAER ou ambito externo;

IT - providenciar a cobertura cinematografica e fotografica de eventos e
solenidades, bem como manter e atualizar o album de fotografias da OM; e

III - cumprir as normas emitidas pelo Centro de Comunicacdo Social da
Aerondutica.

Art. 77. Ao Chefe da Se¢do de Seguranga e Defesa incumbe:

I - fiscalizar e orientar os diversos servigos de guarda existentes na Unidade;

II - tratar de assuntos relativos ao Cerimonial Militar no ambito da Unidade;

III - assessorar o Diretor na aplica¢do de punig¢des disciplinares, em decorréncia
de transgressoes cometidas pelos militares do efetivo durante a execuc¢do dos diversos
servigos de Guarda da Unidade;

IV - comandar e controlar as pracas presas, providenciando escolta, quando
necessario;

V - elaborar e supervisionar o Plano Contra-Incéndio e de Reunido da Unidade; e

VI - coordenar e controlar as atividades das subse¢des da DSSD.

Art. 78. Ao Encarregado da Secretaria da Secdo de Seguranca e Defesa
incumbe:
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I - providenciar a extragdo diaria das ocorréncias administrativas e disciplinares
registradas nos livros de partes de servicos em vigor, relacionando os militares para as
audiéncias necessarias;

II - atualizar constantemente a pasta de ordens relativa aos servigos de guarda;

III - controlar o efetivo da DSSD; e

IV - iniciar o processo de ampla defesa dos militares do efetivo da Unidade, em
razao das ocorréncias havidas em servigo.

Art. 79. Ao Encarregado da Subsecdo de Material Bélico da Secao de Seguranca
e Defesa incumbe:

I - planejar e executar, em seu nivel de competéncia, a armazenagem, a inspecao
e a manutencdo dos equipamentos e demais itens bélicos terrestres destinados ao Efetivo de
Defesa da Organizagdo Militar sem tropa ativada;

IT - observar a legislagdo referente as formas de indenizacdo para arma e/ou
muni¢ao extraviada(s) ou inutilizada(s);

III - emitir o Relatorio de Deficiéncia de Material Bélico;

IV - propor treinamento de tiro para o pessoal que ndo obteve o rendimento
minimo estipulado pelas normas em vigor;

V - elaborar os relatérios, mapas de controle e de registros especificos, referentes
ao material bélico terrestre existente na OM;

VI - preparar as previsdes e requisicdes de material bélico terrestre necessario a
OM;

VII - controlar os itens bélicos de sua responsabilidade e o preenchimento das
fichas destinadas aos projetos mecanizados; e

VIII - ministrar instru¢do de tiro, de acordo com as normas sistémicas, para o
efetivo da OM, bem como solicitar todo o apoio necessario para a execugao de tal instrugdo.

Art. 80. Ao Encarregado da Subse¢do de Instrucdo Militar da Se¢do de
Seguranga e Defesa incumbe:

I - elaborar o Programa de Instru¢do da Unidade na sua area de competéncia;

IT - elaborar e aplicar o Programa de Educagdo Fisica para o pessoal Militar da
Unidade;

IIT - coordenar e controlar a aplicagdo do Teste Fisico, consoante as instrugdes da
Comissao de Desportos da Aerondutica (CDA); e

IV - coordenar e controlar a realizagdo de eventos esportivos no ambito da
Unidade.

Art. 81. Ao Encarregado da Subsecdo de Material da Secdo de Seguranca e
Defesa incumbe:

I - controlar a entrada e a saida de materiais sob sua responsabilidade, bem como
fiscalizar sua utilizacao; ¢

IT - fornecer roupa de cama para a equipe de servigo, bem como o material branco
para os desfiles.

Art. 82. Ao Encarregado da Subsecdo de Investigagdo e Captura da Segdo de
Seguranca e Defesa incumbe:

I - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento dos mandados de busca e
apreensao e de prisdo expedidos por autoridade judiciaria militar;

IT - realizar outras diligéncias e capturas, quando determinado;

IIT - controlar e identificar o pessoal da Organizacao e visitantes, civis e militares,
e seus respectivos veiculos;
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IV - controlar, identificar e permitir o acesso aos civis que eventualmente
prestem servigos na Organizagdo; €

V - fiscalizar diariamente o funcionamento do sistema de vigilancia eletronica,
adotando as providéncias necessarias para o perfeito funcionamento do sistema.

Art. 83. Ao Encarregado da Subsecdo de Contra-Incéndio da Se¢do de
Seguranca e Defesa incumbe:

I - prevenir e combater os sinistros provocados pelo fogo;

IT - assessorar na confec¢do do Plano Contra-Incéndio da Unidade;

III - controlar a revisdo dos extintores de incéndio de toda a Unidade;

IV - adestrar a Equipe Contra-Incéndio e orientar os demais integrantes da
Unidade, visando a prevencao e ao combate a incéndios;

V - providenciar a substituicdo dos equipamentos com problemas técnicos ou
com cargas vencidas;

VI - realizar de forma sistémica a inspecao das instalacdes da OM, buscando a
identificacdo de problemas em potencial, os quais possam contribuir para a deflagracdo de
incéndios ou por si s6 causa-los; e

VII - realizar campanhas de conscientizagdo que destaquem a importancia das
atividades de prevengao e de uso adequado dos equipamentos de contra-incéndio existentes.

Art. 84. Ao Assessor do Controle Interno incumbe:

I- controlar e fiscalizar os servigos administrativos da Unidade, em
conformidade com a legislagdo e as instrugdes pertinentes;

IT - formular os procedimentos administrativos que conduzam a controles
efetivos, com a devida orientacdo aos Agentes da Administragao;

IIT - manter atualizado o cadastro de responsdveis por bens, dinheiro e outros
valores a cargo da Unidade;

IV - gerenciar a convocagao, preparar as agendas e confeccionar a Ata relativa a
Reunido de Prestagdo de Contas, providenciando as respectivas publicacdes em Boletim
Interno da OM;

V - propor, ao Agente Diretor, a composi¢cdo da Comissdo Interna de Auditoria,
bem como a composi¢do das diversas comissdes previstas no Regulamento de Administracao
da Aeronautica (RADA) e demais legislagcdes em vigor;

VI - controlar a execugdo fisica e 0 acompanhamento econdmico-financeiro das
atividades da Unidade Gestora; e

VII - conferir todos os documentos de receita e de despesa da Unidade Gestora,
bem como os que alterem o seu patrimonio.

Art. 85. Ao Chefe da Se¢do de Controle Interno incumbe:

I - assessorar o Agente de Controle Interno quanto as atividades de administracao
financeira, de contabilidade patrimonial, de auditoria e de proposta orgamentaria;

II - propor ao Agente de Controle Interno normas que visem a racionalizagdo do
controle da execucdo da despesa publica, bem como ao alcance da eficacia, da eficiéncia e da
efetividade dos atos de gestao;

IIT - propor ao Agente de Controle Interno o calendario anual de Prestagdao de
Contas da Unidade Gestora, observando os prazos previamente fixados pela SEFA;

IV - responder ao Relatdrio de Incorre¢des expedido pelo 6rgdo setorial contabil
da Unidade Gestora, baseando-se nas informagdes dadas pelo gestor responsavel;

V - proceder as verificagdes periddicas do estado da escrituragdo, certificando-se
da confiabilidade dos registros dos Agentes Executores;
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VI - controlar os procedimentos administrativos de forma a atender aos
cronogramas estabelecidos pelos 6rgaos competentes e aos prazos previstos em lei, decreto ou
contrato;

VII - dar suporte administrativo a Comissdao Interna de Auditoria para o
desempenho de suas atribui¢des legais;

VIII - conferir previamente os Balancetes de Suprimento de Fundos concedidos
com recursos da Unidade; e

IX - apropriar a documentagdo dos Balancetes de Suprimento de Fundos, com
base nos documentos de comprovagdo da despesa apresentados.

Art. 86. Ao Assessor do Orgdo Central do Sistema de Despacho Aduaneiro da
Aeronautica incumbe:

I - assessorar o Diretor do DARJ quanto aos procedimentos adotados para o
desempenho das atividades de despacho aduaneiro dos elos do Sistema;

Il - autorizar a realizacdo do despacho aduaneiro nas Organizagdes do
COMAER;

IIT - supervisionar todas as atividades de despacho aduaneiro junto as
organizagdes de nivel execu¢do do Sistema de Despacho Aduaneiro da Aerondutica
(SISDAER);

IV - analisar e propor ao Diretor do DARIJ, as normas elaboradas pela Secdo de
Normatizagao, necessarias ao funcionamento do Sistema;

V - encaminhar ao Diretor do DARJ, anualmente, o planejamento de missdes
relativas as Visitas de Assisténcia Técnica, a todas as Organizagdes que se utilizam do
SISDAER;

VI - propor procedimentos que visem a melhoria do SISDAER junto a alfandega
dos portos e aeroportos; e

VII - manter estreito relacionamento com as Organizagdes congéneres das demais
Forgcas Armadas, bem como com as Instituicdes similares externas ao COMAER, com
objetivo de acompanhar a evolugdo dos processos e métodos na area de despacho aduaneiro.

Art. 87. Ao Chefe da Se¢do de Controle da Assessoria do Orgdo Central do
Sistema de Despacho Aduaneiro da Aeronautica incumbe:

I - dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do SISDAER junto as
Organizagdes envolvidas;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas emitidas pelo Orgio Central do
SISDAER, bem como as normas em vigor emitidas pelo Governo Federal, Ministério da
Fazenda e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

I - controlar e fiscalizar, de forma sistémica, o desempenho dos Orgdos
Executivos, através de inspegdes periddicas ou eventuais, com vistas a avaliar o seu nivel de
confiabilidade, desempenho e capacidade técnica;

IV - prestar suporte técnico a realizacio do despacho aduaneiro dos Orgios
Executivos do Sistema;

V - verificar junto as organizagdes de nivel execuc¢do o controle dos processos em
regime de exportacdo temporaria, visando o cumprimento dos prazos estabelecidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como as solicitagdes de prorrogacdo dos
mesmos, caso Necessario;

VI - verificar a utilizagdo do SILOMS pelas organizagdes de nivel execugdo
consultando as informagdes emitidas no Sistema, nas operacdes de exportacdo e importacao;

VII - propor e controlar a capacitagio do pessoal dos Orgdos envolvidos,
divulgando e ministrando os cursos pertinentes ao SISDAER; e
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VIII - propor ao Instituto de Logistica da Aerondutica (ILA) a inclusdo no
programa de cursos € ou seminarios dos assuntos afetos aos procedimentos sobre despacho
aduaneiro.

Art. 88. Ao Chefe da Seciio de Normatizacio da Assessoria do Orgido Central do
Sistema de Despacho Aduaneiro da Aerondutica incumbe:

I - emitir ¢ atualizar normas e documentagoes afetas ao SISDAER;

II - manter atualizadas as coletdneas de documentos técnicos, assim como o0s
diversos textos legais pertinentes ao Sistema; e

III - distribuir as normas elaboradas pela Assessoria do Orgdo Central do Sistema
de Despacho Aduaneiro da Aeronautica as organizagdes que utilizam o Sistema.

Art. 89. Ao Chefe da Secretaria da Assessoria do Orgio Central do Sistema de
Despacho Aduaneiro da Aerondutica incumbe:

I - gerenciar os materiais de consumo utilizados pela Assessoria;

IT - levantar as necessidades e efetuar o controle dos materiais utilizados pelas
Secoes da Assessoria;

IIT - protocolar os documentos expedidos pela Assessoria; e

IV - providenciar o arquivamento das copias dos documentos expedidos pela
Assessoria.

Art. 90. Ao Chefe da Sec¢ao de Inteligéncia incumbe:

I - estabelecer e manter entendimentos e ligagdes com os Orgdos da Comunidade
de Inteligéncia, observados os niveis e canais de liga¢ao previstos em legislagdo especifica;

II - estabelecer medidas necessarias a fim de manter a Direcdo informada sobre o
moral da tropa e atos ilicitos na Unidade, bem como outras informagdes de interesse da
Direcao;

IIT - executar e controlar os servigos criptograficos;

IV - elaborar Planos de Busca, consoante os Elementos Essenciais de Inteligéncia
estabelecidos pela Direcao;

V - elaborar os Pedidos, Ordens e Planos de Busca, de modo a atender as
necessidades da Inteligéncia;

VI - elaborar documentos de indicacao, ao Centro de Inteligéncia da Aeronautica,
de candidatos a cursos ou estagios da area de Inteligéncia; e

VII - estudar as medidas de contra-inteligéncia que devam ser adotadas pela
Unidade.

Art. 91. Ao Chefe da Secao de Tecnologia da Informagao incumbe:

I - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), de
acordo com as normas especificas emanadas da Diretoria de Tecnologia da Informacao da
Aeronautica (DTI), do Comando Geral de Apoio (COMGAP);

IT - coordenar e supervisionar os trabalhos de suporte ao funcionamento da rede
local de computadores do DARJ e dos sistemas por ela operados;

III - controlar o cadastro de usuarios da rede e dos sistemas em uso no DARJ;

IV - administrar os recursos de informatica alocados ao DARIJ (equipamentos,
sistemas, servicos e etc.), para atender, preferencialmente, as suas necessidades organicas,
segundo orienta¢do normativa da DTTI;

V - coordenar e supervisionar o servico de apoio para os equipamentos de
informatica utilizados pelo efetivo do DARJ; e

VI - adotar medidas de seguranca fisica e logica, visando a salvaguardar
informacdes, instalagdes e equipamentos.
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Art. 92. Ao Chefe da Subsecdo de Manutencdo de Hardware da Sec¢do de
Tecnologia da Informacao incumbe:

I - prestar apoio de manutencdo preventiva e corretiva aos equipamentos de
informatica do DARJ;

IT - controlar a distribui¢do dos equipamentos utilizados pelos usuarios da rede
local do DARIJ; e

IIT - assessorar o Chefe da Secdo de Tecnologia da Informagdo nos assuntos
relacionados ao suporte de hardware.

Art. 93. Ao Chefe da Subsecdo de Suporte a Sistemas de Rede da Secdo de
Tecnologia da Informacao incumbe:

I - gerenciar a rede do DARJ, buscando a maxima otimiza¢ao no uso dos recursos
disponiveis;

II - prestar apoio aos usuarios do DARJ no uso da rede local e dos sistemas que
nela operam;

III - controlar o cadastro de usuarios da rede e dos sistemas em uso no DARJ;

IV - executar as atividades relativas a seguranca e protecdo da informagdo
arquivada e tramitada na rede do DARJ;

V - executar as atividades de seguranca da rede local contra intrusos; e

VI - assessorar o Chefe da Secdo de Tecnologia da Informagdo nos assuntos
relacionados ao suporte de sistemas e ao uso da rede local.

Art. 94. Ao Chefe da Subse¢do de Telecomunicagdes da Se¢do de Tecnologia
da Informagao incumbe:

I - coordenar a utilizagdo e operagdo dos equipamentos de comunicacdes, de
acordo com as normas estabelecidas pelo DECEA;

IT - dar apoio técnico-especializado aos usuarios do sistema de telecomunicagdes
da OM;

IIT - manter os contatos necessarios com representantes do DECEA e das
concessiondrias de prestacao de servigos de telecomunicacdes para a resolucdo de problemas
relacionados as telecomunicagdes da OM; e

IV - manter o controle do recebimento e da expedicao de mensagens telegraficas.

Art. 95. Ao Chefe da Divisdo Administrativa incumbe:

I - acompanhar a execugdo or¢amentéaria do DARJ, visando o assessoramento ao
Diretor no estabelecimento de prioridades;

IT - controlar a execug¢do dos Planos Diretor ¢ de Obras com o objetivo de
adequar os planejamentos propostos;

III - estudar e implantar os procedimentos que visem melhorias nas instalagdes;

IV - elaborar e acompanhar o Programa de Trabalho anual da Organizagao; e

V - propor, através de cursos € seminarios, a evolugdo técnico-profissional dos
integrantes do DARJ.

Art. 96. Ao Chefe da Secretaria da Divisdo Administrativa incumbe:

I - controlar o pessoal da Divisdo;

IT - levantar e controlar os materiais utilizados pela chefia da Divisao;

IIT - atender as necessidades de secretaria para a chefia da Divisdo; e

IV - manter arquivadas as copias dos documentos expedidos pela Divisao.

Art. 97. Ao Chefe da Subdivisdo de Infraestrutura da Divisdo Administrativa
incumbe:
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[ - organizar e dirigir as atividades das secdes subordinadas e zelar pelo
cumprimento das normas em vigor e das legislacdes pertinentes as areas de infraestrutura;

II - desempenhar as atividades relativas a engenharia e ao patrimonio do DARJ;

IIT - controlar o fornecimento dos servicos de dgua e de esgotos e de energia
elétrica executados por concessionarias publicas e privadas; e

IV - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa nos assuntos relacionados a
infraestrutura.

Art. 98. Ao Chefe da Se¢do de Manutencdo de Edificagdes e Instalagdes da
Subdivisdo de Infraestrutura incumbe:

I - providenciar a execu¢ao de todos os servicos de engenharia e de pequenas
obras necessarias a manutencao e ao perfeito funcionamento das instalagdes da Unidade;

II - estabelecer a prioridade para a execucdo das tarefas de manutengdo e de
conservacao;

IIT - providenciar para que sejam atendidas as solicitagdes de servigos dos 6rgaos
apoiados, encaminhados dentro das normas estabelecidas;

IV - determinar a execucdo dos servicos de limpeza, poda de arvores e corte de
grama nas dependéncias internas e adjacentes ao DARJ;

V - manter o funcionamento das instalacdes e dos equipamentos que compdem as
redes elétricas de alta e baixa-tensao;

VI - manter, em ordem e em dia, a iluminagdo publica do DARJ e de suas
dependéncias; e

VII - fiscalizar as obras e servigos executados sob o gerenciamento da Secao.

Art. 99. Ao Chefe da Se¢do de Patrimonio da Subdivisao de Infraestrutura
incumbe:

I - realizar todos os atos necessarios ao cadastro, a regularizagdo ¢ a
administracao dos imoéveis a cargo da Unidade;

IT - coordenar e controlar todas as obras e servicos que impliquem alteracdes
nesses bens imoveis;

III - providenciar a confec¢do mensal do inventério sintético dos bens imdveis e
instalagcdes para as Prestacoes de Contas;

IV - providenciar a confec¢do anual do inventario analitico dos bens imoéveis e
instalagdes, bem como o Plano Plurianual de Obras;

V - manter atualizadas as plantas, as instalagdes e as diversas redes da Unidade;

VI - elaborar estudos, relatorios técnicos, anteprojetos e projetos de obras; e

VII - confeccionar as especificagdes dos levantamentos de custos e quantitativos
de servicos e dos materiais necessarios a realizacao de obras e/ou servicos de engenharia.

Art. 100. Ao Chefe da Subdivisdo de Intendéncia da Divisdo Administrativa
incumbe:

I - tratar dos assuntos econdmico-financeiros e patrimoniais da Organizagao;

II - elaborar a Proposta Or¢camentdria da Unidade Gestora;

III - preparar os oficios e anexos para remanejamento de créditos da Gestao
Tesouro Nacional; e

IV - emitir normas e avisos que visem a adequar os procedimentos internos
relativos as suas atividades a legislacdo vigente.

Art. 101. Ao Chefe da Se¢do de Almoxarifado Central da Subdivisdo de
Intendéncia incumbe:
I - cumprir toda a legislag@o prevista para o Gestor de Material;
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II - receber, estocar a distribuir todo o material das classes afetas a Diretoria de
Intendéncia (DIRINT);

IIT - controlar e langar, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI), as movimentagdes de materiais e servigos a cargo do DARJ;

IV - prever as necessidades dos materiais para a vida vegetativa da Unidade;

V - manter o controle do estoque existente, evidenciando os niveis minimos
previstos; e

VI - realizar inventarios ¢ demonstrativos analiticos e sintéticos do material
estocado no Setor.

Art. 102. Ao Chefe da Secao de Financas da Subdivisao de Intendéncia incumbe:

I - cumprir toda a legislagdo relativa ao Gestor de Finangas;

IT - centralizar todas as tarefas referentes a requisicdo, ao recebimento e ao
pagamento de valores a disposicdo da Unidade, bem como os pertencentes a terceiros, em
transito pela Unidade;

IIT - providenciar para que seja realizado o pagamento do pessoal militar e civil
da Unidade, através de saque das alteragdes financeiras;

IV - solicitar numerario a Secretaria de Economia ¢ Finangas da Aeronautica
(SEFA), conforme cronograma daquela Secretaria;

V - preparar a documentagdo a ser encaminhada a Comissao de Cotejamento do
Pagamento de Pessoal, para realizacdo do confronto entre as alteragdes financeiras publicadas
e os valores langcados em contracheque;

VI - providenciar para que seja realizado o saque de etapas para alimentagao e o
pagamento de diarias fora de sede;

VII - controlar o movimento do malote de pagamento de pessoal e a distribui¢ao
de contracheques; e

VIII - providenciar a confec¢do de todos os documentos relativos a Prestacao de
Contas de Pagamento de Pessoal da Unidade.

Art. 103. Ao Chefe da Sec¢ao de Licitagdes da Subdivisdo de Intendéncia
incumbe:

I - receber, classificar e processar os Pedidos de Aquisicao de Material/Servigo e
de contratagdes de obras e servicos;

IT - processar as alienagdes, as cessdes € as permutas referentes ao material da
Unidade;

IIT - expedir os Editais, os Contratos, os Convénios, as Notas de Empenho e as
Notas de Anulacdo de Empenho;

IV - elaborar os processos licitatorios e remeter a Se¢do de Controle Interno para
fins de conferéncia;

V - organizar as Notas de Langamento e de Empenho e o encerramento dos
processos licitatorios para remessa a Se¢do de Controle Interno;

VI - elaborar, expedir e controlar as Fichas de Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitagdo e publicar no Diario Oficial da Unido;

VII - confeccionar os editais de Pregdo, Tomada de Precos e Concorréncia e os
respectivos instrumentos contratuais;

VIII - confeccionar Portarias e Resolugdes do Ordenador de Despesas da OM
relativas a processos licitatorios;

IX - confeccionar e emitir as Guias de Recolhimento de Numerario (GRN),
relativas aos valores arrecadados com a venda de editais de licitagdes, remetendo-as a Secao
de Finangas;

X - elaborar certiddes requeridas pelos licitantes e fornecedores relativas ao
fornecimento e a participacao em processos licitatorios; e
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XI - expedir as Notas de Lancamento e as Ordens de Compra.

Art. 104. Ao Chefe da Secao de Registro da Subdivisdo de Intendéncia incumbe:

I - assessorar o Agente de Controle Interno na fiscalizagdo e no controle das
passagens e recebimentos de cargo dos respectivos gestores;

IT - escriturar os valores contabeis dos materiais permanentes no SIAFI;

III - escriturar e controlar o material permanente e de consumo de uso duradouro
pertencente a Unidade; e

IV - executar inspe¢des rotineiras, visando assegurar o fiel cumprimento das
ordens em vigor, por parte dos setores detentores de carga.

Art. 105. Ao Chefe da Secao de Subsisténcia da Subdivisao de Intendéncia
incumbe:

I - fazer o planejamento geral necessario ao desempenho das atividades de
subsisténcia;

IT - elaborar o pedido anual de recursos destinados a manutengdo e ao
reaparelhamento da Se¢ao;

IIT - receber e armazenar os viveres destinados a subsisténcia do pessoal da
Unidade;

IV - determinar o preparo dos alimentos de acordo com o cardapio aprovado;

V - diligenciar para que os equipamentos € as instalagdes sejam mantidos
higienizados e em - controlar os viveres em estoque e o material em uso na Se¢ao; e

VI - providenciar a confec¢do dos documentos necessarios a Prestacdo de Contas
do Setor.

Art. 106. Ao Chefe da Subdivisdo de Apoio da Divisdao Administrativa incumbe:

I - coordenar e controlar todos os atos necessarios a implementacdo da politica de
pessoal da Unidade;

IT - coordenar os programas de treinamento e qualificacao de pessoal, em virtude
de quaisquer novos encargos atribuidos ao DARJ;

III - analisar os indices de aproveitamento de mao-de-obra, bem como a
integracdo quanto ao treinamento do pessoal, para a proposta de movimentagdo interna de
pessoal civil e militar;

IV - levantar os dados necessarios ao controle do efetivo, da freqiiéncia e da mao
de- obra e dos indicadores logisticos;

V - analisar o Plano Basico de A¢do do Servigo Social, bem como a elaboragao
da politica assistencial do DARJ;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades do Servigo Social, integradas
com outras equipes profissionais, no ambito do COMAER; e

VII - acompanhar a Assisténcia Religiosa prestada ao efetivo do DARJ.

Art. 107. Ao Chefe da Se¢ao de Investigacdao e Justica da Subdivisdo de Apoio
incumbe:

I - providenciar o assessoramento juridico necessario nos assuntos de natureza
policial-militar;

IT - tratar das questdes relativas a investigagdes, sindicancias, inquéritos policiais
militares ou processos de natureza policial-civil que se originem na Unidade ou que por ela
transitem;

IIT - apresentar, ao Diretor, a proposta dos Oficiais para Encarregados de
investigacoes, sindicancias e inquéritos, quando necessario;

IV - manter atualizada a biblioteca relativa a legislacdo atinente a processos
judiciais em geral; e

V - providenciar os meios necessarios a realizagdo de investigagao.
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Art. 108. Ao Chefe da Seg¢do de Pessoal Militar da Subdivisdo de Apoio
incumbe:

I - controlar a situagdo do pessoal militar da Unidade no que tange aos requisitos
exigidos pelas Comissdes de Promocgdes;

IT - instruir os processos de concessdo de Medalha Militar estabelecidas em
normas especificas;

IIT - encaminhar ao Diretor as solicitagdes de autorizacdo para que militares da
Unidade prestem concurso as carreiras militares e aos 6rgaos da administragdo publica;

IV - receber e encaminhar a documentagao relativa a transporte de bagagem e de
automovel e indenizacao de passagem, inerente aos militares movimentados com mudancga de
sede, de acordo com a legislagdo especifica;

V - processar a documentagdo e as providéncias relativas a movimentacdo e ao
desligamento de militares da Organizagdo por motivo de transferéncia, classificagdo, missdes,
cursos, passagem para a reserva remunerada, reforma, licenciamento do servico ativo e
falecimento;

VI - assessorar e dar assisténcia a todos os setores do DARJ no tocante a pessoal
civil e militar, nos assuntos que requeiram consultas a Constituicdo, Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos, Regimentos, Orientagdes Normativas, Avisos € Normas Padrdao de A¢ao;

VII - organizar e atualizar, visando a consultas imediatas, os arquivos de Leis,
Regulamentos, Atos do Ministro e demais autoridades da Aerondutica que se refiram a
pessoal militar;

VIII - controlar as remessas € o cumprimento dos prazos relativos as Fichas de
Avaliacao de Oficiais, Suboficiais, Sargentos, Cabos e Taifeiros;

IX - cadastrar, controlar ¢ manter, em banco de dados automatizado, os dados
relativos ao pessoal militar efetivo aplicaveis as atividades administrativas da Organizagao;

X - providenciar a confeccdo dos Planos de Licenca Especial, de Férias e de
Movimentac¢ao; ¢

XI - controlar e encaminhar ao 6rgdo competente as declaragdes de bens e rendas
de acordo com a legislacao especifica.

Art. 109. Ao Chefe da Se¢ao de Pessoal Civil da Subdivisao de Apoio incumbe:

I - administrar o pessoal civil da Unidade, consoante a Legislagdo do Servidor
Publico Federal;

IT - organizar e atualizar, visando consultas imediatas, toda a Legislagdo
concernente ao Funcionalismo Publico da Unidade;

IIT - assessorar o chefe da Subdivisdo de Pessoal nos assuntos inerentes aos
servidores civis do efetivo da Organizacao;

IV - providenciar para que sejam elaborados os relatorios relativos aos servidores
civis efetivos da Unidade;

V - manter atualizados os cadastros dos servidores no que concerne a
dependentes, salario-familia, imposto de renda e alteragcdes funcionais;

VI - providenciar para que seja confeccionado o formuléario para expedi¢do do
cartdo de identidade de servidor civil e dependentes; e

VII - coordenar a elaboracao do processo de concessao da pensao civil, de acordo
com as normas estabelecidas, apds a identificacdo e comprovacgao, junto a familia do servidor
falecido, dos beneficiarios habilitados a pensao.

Art. 110. Ao Chefe da Secao de Encargos Especiais da Subdivisao de Apoio
incumbe:

I - acompanhar e controlar todos os beneficios sociais estabelecidos pela
Legislacdao em vigor;

IT - participar da Comissao de Funeral,
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IIT - apoiar o pessoal nos casos de falecimentos, doencas, acidentes, etc.;

IV - tratar de todos os assuntos inerentes a herdeiros, seguros, pensoes, fiancas
para moradia e outros correlatos;

V - controlar os convénios e os contratos, firmados pela Dire¢do, relativos a
Assisténcia Social; e

VI - administrar os Servicos Especiais da Unidade: cassinos, barbearias e
alojamentos.

Art. 111. Ao Chefe da Se¢do de Satide da Subdivisdo de Apoio incumbe:

I - desempenhar e coordenar as atividades pertinentes a area de saude;

IT - fazer o controle médico e odontoldgico do efetivo da Unidade;

IIT - proceder aos exercicios da medicina preventiva, dos primeiros socorros € da
enfermagem;

IV - providenciar para que seja feito o controle sanitario das dependéncias da
Unidade;

V - verificar, sob o ponto de vista médico, os Programas de Instru¢do Militar e de
Educacao Fisica da Unidade;

VI - controlar e fiscalizar as inspe¢des de saide do pessoal da Unidade que
estiver afastado total ou parcialmente de suas atividades por forca de parecer de Junta Regular
de Saude;

VII - prestar assisténcia odontoldgica ao pessoal da Unidade; e

VIII - planejar, coordenar e controlar os pedidos de material permanente a
Diretoria de Saude (DIRSA), dentro dos prazos previstos em legislacdo especifica.

Art. 112. Ao Chefe da Se¢do de Recursos Humanos da Subdivisao de Apoio
incumbe:

I - coordenar, junto as entidades de formagdo e aperfeicoamento profissional, o
treinamento e a capacitacdo do pessoal da OM;

IT - tratar de todos os assuntos inerentes ao aprimoramento técnico-profissional
do efetivo do DARJ;

III - planejar as atividades de ensino, bem como realizar e/ou coordenar cursos,
estagios, seminarios e palestras realizados no DARJ ou em outras entidades de ensino ligadas
a atividade fim da organizacao; e

IV - elaborar e acompanhar todo o Plano de Capacitagcdo dos recursos humanos
da OM.

Art. 113. Ao Chefe da Divisao de Suprimento incumbe:

I - propor procedimentos que visem a diminuicdo dos prazos previstos para o
despacho aduaneiro, objetivando a redugdo do pagamento de taxas de armazenagem junto aos
portos e aeroportos;

IT - acompanhar o recebimento e a expedicao de volumes oriundos do exterior, a
fim de evitar que esses fiquem estagnados por muito tempo, no DARJ;

III - acompanhar os Indicadores Logisticos de Volumes Discrepantes, Carga
Parada nos PCANSs, Manifestos ndo Recebidos, Volumes ndo Recebidos, Manifestos DARJ e
Manifestos nao Recebidos PCAN, todos no SILOMS-MT, de forma a tomar as providéncias
necessarias para sanear os indices fora da meta;

IV - elaborar as planilhas de custos necessarias a apresentagdo na Prestacdo de
Contas da Organizacao;

V - providenciar melhorias nas instalagdes e aquisi¢do de equipamentos de
movimenta¢do de material, com vistas a manter operacional o fluxo de material; e

VI - encaminhar ao Diretor do DARJ, anualmente, o planejamento de missdes
relativas as Visitas de Assisténcia Técnica, nas Unidades que realizam despacho aduaneiro.
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Art. 114. Ao Chefe da Secretaria da Divisao de Suprimento incumbe:

I - controlar a frequéncia do pessoal da Divisao de Suprimento;

IT - gerenciar os materiais de consumo utilizados pela Divisdo de Suprimento;

IIT - levantar as necessidades e efetuar o controle dos materiais utilizados pela
Chefia da Divisao;

IV - protocolar os documentos recebidos e expedidos pela Divisao;

V - providenciar o arquivamento das copias dos documentos expedidos pela
Divisdo;

VI - manter atualizado o controle das Publica¢des Técnicas afetas a atividade de
Suprimento, bem como divulgé-las ao efetivo da Divisao;

VII - controlar o claviculéario das dependéncias da Divisdo; e

VIII - efetuar gestdes para o efetivo controle permanente do material carga do
setor.

Art. 115. Ao Encarregado da Secretaria da Divisao de Suprimento incumbe:

I - emitir todos os PAM/S da Divisdo de Suprimento;

II - arquivar, em ordem cronologica, todos os documentos da Se¢do de Comando
da Divisdao de Suprimento;

IIT - confeccionar e transmitir todos os fac-simile de responsabilidade da
Secretaria da Divisdo de Suprimento;

IV - manter em ordem o claviculéario das dependéncias da Divisao;

V - controlar o Plano de Férias de todo o pessoal da Divisdo;

VI - confeccionar os documentos conforme previsto no ICAER;

VII - confeccionar a escala de soldado de permanéncia ao Armazém;

VIII - realizar o controle permanente do material carga do setor; e

IX - efetuar o controle dos materiais de consumo utilizados pela Divisdo de
Suprimento.

Art. 116. Ao Chefe da Subdivisao de Material da Divisdo de Suprimento
incumbe:

I - receber, triar e disponibilizar, para destino, todo o suprimento oriundo do
exterior desembaracado pelo DARJ, de responsabilidade do COMAER, bem como outros
volumes por ele estabelecidos;

II - providenciar para que toda a carga recebida e expedida seja inserida no
SILOMS-MT;

III - dirigir, coordenar e controlar as se¢des subordinadas;

IV - encaminhar, ao Chefe da Divisdo de Suprimento, os dados estatisticos
referentes aos volumes recebidos e expedidos e documentagdes movimentadas, tomando por
base os Indicadores Logisticos do SILOMS-MT, assessorando o Chefe da DS nas agdes
necessarias para dirimir os indices fora da meta; e

V - capacitar o pessoal do seu efetivo para o manuseio € a movimentacdo de
volumes sob a responsabilidade da Se¢ao de Recebimento e da Se¢ao de Expedi¢ao.

Art. 117. Ao Chefe da Secdo de Recebimento da Subdivisdo de Material
incumbe:

I - acompanhar o recebimento e a triagem dos volumes oriundos do Exterior,
transportados através dos diversos modais de transporte existentes;

IT - acompanhar o recebimento de todos os volumes remetidos pelas Comissdes
no SILOMS-MT;

IIT - receber e arquivar os documentos de controle que acompanham os volumes;
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IV - solicitar a Diretoria de Material Aeronautico e Bélico (DIRMAB), ao Centro
Logistico da Aeronautica (CELOG) e as Comissdes Aeronauticas Brasileiras (CAB’s) a
destinacdo dos volumes recebidos sem identificacao;

V - receber, conferir, controlar e armazenar todo suprimento que for determinado
pelo CELOG;

VI - conservar o material e realizar exames periddicos de seu estado geral e das
condi¢des de armazenagem; e

VII - gerenciar o material carga do Setor.

Art. 118. Ao Encarregado da Se¢do de Recebimento da Subdivisdo de Material
incumbe:

I - receber e conferir todos os volumes oriundos do Exterior, através dos diversos
modais de transporte existentes, utilizando o portal RFID e o SILOMS-MT;

II - disponibilizar para a Se¢do de Expedi¢do todos os Manifestos de Carga de
volumes dos materiais oriundos do exterior;

IIT - entregar os volumes recebidos para a Secdo de Expedicdo, colocando-os nas
rotas, nos diversos destinos, por Unidade, de acordo com o Manifesto de Carga
disponibilizado no SILOMS-MT;

IV - entregar todo o volume, conferido, com os respectivos Manifesto de Carga,
para a Se¢do de Expedigao;

V - abrir os volumes consolidados, contendo volume destinado a mais de uma
Unidade, efetuando os desmembramentos necessarios;

VI - providenciar a Prestagdo de Contas no que tange aos volumes recebidos;

VII - verificar, diariamente, os Indicadores Logisticos de Volumes Discrepantes,
Carga Parada nos PCANs, Manifestos ndo Recebidos, Volumes nao Recebidos, Manifestos
DARIJ e Manifestos ndo Recebidos PCAN, todos no SILOMS-MT, assessorando o Chefe da
Secdo nas providéncias necessarias; €

VIII - efetuar o controle do material carga do setor.

Art. 119. Ao Chefe da Se¢do de Expedi¢do da Subdivisao de Material incumbe:

I - conferir a documentagdo e o volume a expedir;

IT - gerenciar a retirada de todos os Manifestos de Carga a serem expedidos no
SILOMS-MT, disponibilizados pela Se¢do de Recebimento;

III - providenciar a identificagdo das embalagens do volume a expedir, de acordo
com as normas vigentes;

IV - elaborar toda a documentagao necessaria ao funcionamento da Secao;

V - expedir o volume, de acordo com as missdes disponibilizadas pelo CECAN;

VI - gerenciar os volumes expedidos, desde o seu envio até a confirmagdo do
recebimento pelo destinatario, através do acompanhamento dos Indicadores Logisticos do
SILOMS-MT;

VII - providenciar a execu¢do de todo o servico de carga e descarga de material;

VIII - efetuar a expedicdo somente do volume cadastrado no Sistema
informatizado, com missao autorizada no referido sistema pelo CECAN;

IX - providenciar a confeccdo das embalagens, de acordo com as normas
vigentes; e

X - gerenciar o material carga do Setor.

Art. 120. Ao Encarregado da Secdo de Expedi¢do da Subdivisdo de Material
incumbe:

I - conferir todos os volumes listados nos manifestos de carga expedidos pelo
SILOMS-MT;
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IT - providenciar, mensalmente, a Prestacdo de Contas, no que tange aos volumes
expedidos;

IIT - controlar os volumes expedidos, desde o seu envio até a confirmagdo do
recebimento pelo destinatario, através do acompanhamento dos Indicadores Logisticos do
SILOMS-MT;

IV - separar os volumes para expedicao por localidade;

V - conferir todos os volumes com os militares designados para missdes no
modal rodoviario, para transporte de material para outras Unidades, fora do Rio de Janeiro,
bem como informa-los da necessidade da entrega, a Se¢cdo de Expedigdo, do Manifesto de
Carga assinado pelos representantes das OM destinatarias, apos a apresentacao de viagem no
DARIJ;

VI - manter todas as balancas da Divisdo de Suprimento aferidas e em condigdes
de uso;

VII - cadastrar, no SILOMS-MT, os dados requeridos do transporte, cuja
execucao seja de sua responsabilidade;

VIII - certificar a adequacdo das embalagens dos volumes destinados ao
transporte, de acordo com as instrugdes em vigor;

IX - carregar o veiculo destinado ao transporte com os volumes disponiveis,
somente mediante a presenca e orientacdo do motorista, responsavel por acondicionar,
balancear e amarrar a carga no interior do veiculo; e

X - efetuar o controle do material carga do Setor.

Art. 121. Ao Chefe da Subdivisao de Desembaraco Alfandegario da Divisdo de
Suprimento incumbe:

I - adotar os procedimentos, junto as CAB e a Receita Federal do Brasil, visando
a liberacdo alfandegaria de todo material aeronautico, em processo de importacdo ou
exportacdo, adquirido pelo COMAER;

IT - acompanhar os procedimentos necessarios, junto a Receita Federal do Brasil
e ao transportador, quando da remessa, ao exterior, de todo e qualquer material aeronautico;

III - gerenciar, no SILOMS-MT, os Processos de exportacdo definitiva e
temporaria, bem como os prazos de retorno das temporarias;

IV - tomar providéncias necessarias a remoc¢ao de todo material desembaragado
dos terminais de portos e acroportos para o DARJ e a entrega a Subdivisdo de Material,

V - designar pessoal habilitado para a realizacdo de desembaraco alfandegario
fora de Sede;

VI - controlar os processos de todo o material desembaracado;

VII - adotar os procedimentos necessarios, junto aos Orgdos interligados ao
Sistema de Comércio Exterior, para correcdo das discrepancias oriundas das importagdes ou
exportacdes de materiais adquiridos pelo COMAER; e

VIII - encaminhar ao Chefe da Divisdo de Suprimento os dados estatisticos
referentes as atividades de desembaraco alfandegério.

Art. 122. Ao Chefe da Sec¢do de Exportagdo da Subdivisdo de Desembarago
Alfandegario incumbe:

I- adotar os procedimentos, junto a Receita Federal do Brasil, visando a
liberagdo alfandegaria do material aerondutico em processo de exportacao;

II - preparar e acompanhar, junto ao transportador, o conhecimento de transporte
maritimo (Bill of Landing — BL) do material a ser exportado via maritima e adotar as medidas
necessarias para o transito do material do DARJ para o Porto do Rio de Janeiro;

IIT - remeter o conhecimento de transporte maritimo (Bill of Landing — BL) e a
comunicagdo as CAB com a antecedéncia prevista;
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IV - preparar e acompanhar, junto ao transportador, o conhecimento de transporte
aéreo (Air Way Bill - AWB) do material a ser exportado e adotar as medidas necessarias para
o transito do material do DARJ para o aeroporto;

V - coordenar junto aos demais setores da Divisdo de Suprimento o controle do
material exportado;

VI - providenciar para que seja preparada toda a documentacdo referente aos
processos, necessaria aos representantes aduaneiros;

VII - providenciar para que a carga a ser exportada seja manifestada no SILOMS-
MT, bem como sejam confeccionadas a INVOICE e o Manifesto referente ao embarque do
material;

VIII - tomar as providéncias necessdrias para a remessa de todo o material
desembaracgado a ser transportado através de aeronaves da FAB; e

IX - coordenar a elaboragdo de todos os dados estatisticos referentes ao
desembarago alfandegario para assessoramento do Chefe da Subdivisdo de Desembarago
Alfandegario.

Art. 123. Ao Encarregado da Secdo de Exportacio da Subdivisao de
Desembarago Alfandegario incumbe:

I - realizar o despacho aduaneiro de exportagao dos materiais do COMAER;

I - manter o controle dos processos da Secdo de Exportagdo através de um
Processo Administrativo de Gestdo (PAG), que contera todas as informagdes e toda a
documentacdo produzida no desembarago alfandegério;

IIT - controlar os processos de admissdo e exportacdo temporaria através do
SILOMS-MT;

IV - confeccionar, no SILOMS-MT, a INVOICE e o Manifesto de carga referente
aos materiais a serem exportados;

V - assessorar o Chefe da Secdo de Exportagdo quanto as novas leis ou Instrugdes
Normativas emitidas pela Receita Federal do Brasil;

VI - remeter as Comissdes no exterior somente material autorizado;

VII - realizar a fiscaliza¢do da carga a ser exportada;

VIII - realizar o controle da carga a ser exportada no SILOMS-MT; e

IX - informar as Unidades e Comissdes a remessa dos materiais ao exterior.

Art. 124. Ao Chefe da Secdo de Importagio Aérea da Subdivisio de
Desembarago Alfandegario incumbe:

I - realizar o despacho aduaneiro de importacao do material do COMAER;

IT - retirar, nas empresas de transporte aéreo, os conhecimentos de transporte
aéreo (Air Way Bill - AWB) do material remetido pelas CAB ou outros 6rgaos do COMAER
e adotar as medidas necessarias para a liberagao alfandegaria;

IIT - comunicar, as CAB, as remessas aéreas cujas documentagdes nao tenham
sido recebidas a tempo ou tenham sido recebidas com discrepancias que impossibilitem o
inicio do processo de desembaraco alfandegario;

IV - adotar os procedimentos, junto a Receita Federal do Brasil, visando a
liberacao alfandegaria do material aeronautico em processo de importacao;

V - tomar as providéncias necessarias a remoc¢ado de todo material desembaracado
dos Aeroportos Internacionais para o DARJ e entregar a Subdivisao de Material;

VI - assessorar o Chefe da Subdivisdo quanto ao acompanhamento dos contratos
do COMAER que necessitem de apoio de desembarago alfandegario;

VII - acompanhar todos os processos de desembarago alfandegario;

VIII - providenciar toda a documentagdo necessaria para habilitacio dos
representantes aduaneiros da Sec¢do; e
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IX - coordenar a elaboracdo de todos os dados estatisticos referentes ao
desembarago alfandegario para assessoramento do Chefe da Subdivisdo de Desembarago
Alfandegério.

Art. 125. Ao Encarregado da Secdo de Importagdo Aérea da Subdivisdo de
Desembarago Alfandegario incumbe:

I - realizar o despacho aduaneiro de importacao dos materiais do COMAER.

II - manter o controle dos processos da Se¢ao de Importacdo Aérea através de um
Processo Administrativo de Gestdo (PAG), que contera todas as informacdes e toda a
documentacgao produzida no desembarago alfandegario;

IIT - providenciar o resumo diario dos processos de importacdo aérea;

IV - providenciar para que todos os documentos constantes do PAG estejam
corretamente indexados e de acordo com as exigéncias da DACI,

V - realizar o controle de todas as importagdes realizadas com Pratica de Cambio;

VI - assessorar a chefia quanto as novas leis ou Instru¢des Normativas emitidas
pelos orgdos envolvidos com o Sistema de Comércio Exterior; e

VII - fiscalizar mensalmente, no SISCOMEX, as declaragdes de importagao
registradas no mes.

VIII - conferir na tela do SILOMS-MT a existéncia de embarques remetidos via
transportes comerciais para o DARJ; e

IX - imprimir os manifestos de cargas e os invoices disponibilizados no
SILOMS-MT e anexé-los ao PAG para inicio de desembaraco alfandegéario.

Art. 126. Ao Chefe da Se¢do de Importacdo Maritima da Subdivisdo de
Desembarago Alfandegario incumbe:

I - receber os conhecimentos de transporte maritimo (Bill of Landing — BL)
remetidos pelas CAB ou outros 6rgdos do COMAER e adotar as medidas necessarias para o
transito imediato do material do Porto para o Armazém Alfandegado do DARJ;

IT - adotar os procedimentos, junto a Receita Federal do Brasil, visando a
liberagdo alfandegaria do material aerondutico, em processo de importacao;

IIT - tomar as providéncias necessarias a remog¢do de todo material desembaraco
nos Portos para o DARJ e entregar a Subdivisdo de Material,

IV - comunicar, as CAB, as remessas maritimas cujas documentagdes ndo tenham
sido recebidas a tempo ou tenham sido recebidas com discrepancias que impossibilitem a
remocao imediata do material do Porto para o Deposito Alfandegado do DARJ;

V - acompanhar, registrar e arquivar todos os processos de desembarago
alfandegério;

VI - providenciar toda a documentagdo necessaria para habilitagio dos
representantes aduaneiros da Sec¢do; e

VII - coordenar a elaboragdo de todos os dados estatisticos referentes ao
desembarago alfandegario para assessoramento do Chefe da Subdivisdo de Desembarago
Alfandegario.

Art. 127. Ao Encarregado da Secdo de Importagdo Maritima da Subdivisdo de
Desembarago Alfandegario incumbe:

I - realizar o despacho aduaneiro de importagdo dos materiais do COMAER;

IT - manter o controle dos processos da Secdo de Importagdo Maritima através de
um Processo Administrativo de Gestdo (PAG), que conterd todas as informacgdes e toda a
documentacgao produzida no desembaraco alfandegario;

III - providenciar o resumo diario dos processos de importacdo maritima;

IV - providenciar para que todos os documentos constantes do PAG estejam
corretamente indexados e de acordo com as exigéncias da DACI;
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V - realizar o controle de todas as importagdes realizadas com Pratica de Cambio;

VI - assessorar a chefia quanto as novas leis ou Instru¢des Normativas emitidas
Pela Receita Federal do Brasil;

VII - fiscalizar para que ndo seja desembaragado nenhum material sem o
respectivo Processo Administrativo de Gestao (PAG); e

VIII - fiscalizar mensalmente, no SISCOMEX, as declaracdes de importagdao
registradas no més.

Art. 128. Ao Chefe da Divisdo de Transporte incumbe:

I - acompanhar, de forma sistematica, o consumo dos combustiveis aplicados nas
viaturas;

IT - preservar e manter funcionando as viaturas sob sua responsabilidade;

III - realizar um plano de manutengdo das viaturas com vistas a manté-las
operacionais para o cumprimento da missao precipua do DARJ;

IV - adequar e programar, junto a Se¢dao de Doutrina, cursos de capacitagcdo e de
elevagdo de categoria de habilitagdo profissional dos motoristas;

V - acompanhar o desenrolar de todas as missdes de transporte terrestre,
registrando o histdrico de todos os 6bices porventura encontrados para a busca de solugdes; e

VI - zelar pela atualizacdo permanente do SILOMS-MT, visando a melhor
integracao e coordenacdo dos atores atuantes no transporte logistico.

Art. 129. Ao Chefe da Secao de Comando e Doutrina da Divisdo de Transporte
incumbe:

I - levantar as necessidades e o controle dos materiais utilizados pela Chefia da
Divisao de Transporte;

IT - atender as necessidades de servigo de secretaria para o Chefe da Divisdo de
Transporte;

IIT - controlar o claviculdrio das dependéncias da Divisao de Transporte e das
viaturas;

IV - manter em ordem e em dia toda a documentacao das viaturas, devendo, para
isso, proceder ao agendamento de vistorias, bem como iniciar os processos de licenciamento
de veiculos, pagamentos de seguros obrigatorios, inclusdes em carga, descargas, etc;

V - estabelecer a padronizagdo de procedimentos, atitude, comportamento e
conduta dos recursos humanos, buscando manter o padrao de exceléncia no que diz respeito a
seguranga e efetividade na dirigibilidade e manutengdo das viaturas, além do controle da
carga transportada;

VI - realizar briefing e “debriefing” com motoristas e acompanhantes nas missdes
fora de sede;

VII - diligenciar na busca dos meios necessarios ao aperfeicoamento técnico-
profissional do efetivo da Divisdao de Transporte; e

VIII - coordenar, junto a Se¢do de Recursos Humanos, o treinamento e a
capacitagdo do pessoal das secdes subordinadas.

Art. 130. Ao Chefe da Secdo de Planejamento e Execucdo da Divisdo de
Transporte incumbe:

I - elaborar planos visando garantir a eficiéncia do transporte logistico rodovidrio
de material de suprimento as Organizagdes do COMAER;

IT - determinar a confecgao e efetuar o controle das Ordens de Missao;

IIT - fornecer dados para a contratagdo de servigos de terceiros para o transporte
de material, quando solicitado;

IV - analisar o desempenho técnico dos motoristas visando a indicagdo desses a
elevagdo de categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo;
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V - providenciar as habilitagdes tipo “D” e “E” do pessoal do seu efetivo, junto
ao DETRAN, para dire¢dao dos caminhdes e carretas sob sua responsabilidade;

VI - controlar o claviculario das viaturas;

VII - providenciar a confecc¢ao diaria do Mapa de Disponibilidade das Viaturas e
sua atualizagdo permanente no SILOMS-MT;

VIII - informar ao CECAN, mensalmente, a disponibilidade dos motoristas;

IX - solicitar, a Subdivisdo de Manuten¢do, os reparos e revisdes necessarias as
viaturas, a partir das ocorréncias registradas nas Fichas de Saida de Viaturas;

X - claborar Relatorio Mensal da Situagdo das viaturas;

XI - controlar a validade da habilitagao dos motoristas;

XII - providenciar o cadastro no SILOMS-MT, de acordo com instrugdo propria,
das disponibilidades de todos os Veiculos de Transporte de Carga;

XIII - providenciar a capacitacdo do pessoal do seu efetivo para o transporte de
cargas restritas;

XIV - criar, no SILOMS-MT, as missoes fora de sede, com base nas solicitacdes
lancadas pelo CECAN no Sistema, de acordo com a disponibilidade da capacidade de
transporte;

XV - apurar as responsabilidades nos danos a carga, provocados durante o
transporte ou devido ao uso de embalagens inadequadas;

XVI - providenciar a seguranca no transporte de cargas de alto risco;

XVII - controlar e determinar a execucao dos trabalhos referentes a operagoes de
transporte de material;

XVIII - racionalizar o aproveitamento dos meios de transporte existentes na
Divisao;

XIX - cumprir as missoes fora de sede repassadas pelo CECAN; e

XX - observar que seja realizada a atualizacdo permanente dos dados no sistema
de controle e apoio a decisdo (SILOMS-MT).

Art. 131. Ao Chefe da Secdo de Combustiveis e Lubrificantes da Divisdo de
Transporte incumbe:

I - prever, receber, estocar e distribuir os combustiveis e lubrificantes necessarios
aos veiculos automotivos da Unidade;

IT - estabelecer, para aprovacdo do Diretor do DARJ, as medidas de seguranca
necessarias ao correto armazenamento e distribuicdo dos combustiveis e lubrificantes;

III - providenciar a aferi¢ao semestral das bombas de combustiveis;

IV - controlar e fiscalizar os niveis de combustiveis e lubrificantes;

V - elaborar os relatdrios estatisticos previstos; e

VI - controlar o claviculdrio no tocante as chaves dos tanques de combustivel dos
veiculos automotivos.

Art. 132. Ao Chefe da Se¢dao de Manutengdo da Divisdo de Transporte incumbe:

I - dirigir, coordenar e controlar as se¢des subordinadas;

IT - planejar e controlar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da frota
automotiva da Unidade;

IIT - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos de sua competéncia;

IV - providenciar a execucdo das Ordens de Servigo concernentes aos Vvarios
reparos necessarios para disponibilizar as viaturas;

V - coordenar a execugao dos planos de manutengao preventiva;

VI - providenciar, junto a Se¢do de Material e a Se¢do de Combustiveis e
Lubrificantes, a requisi¢do do material necessario @ manutencdo das viaturas;

VII - vistoriar diariamente as viaturas, no sentido de manté-las sempre em boas
condig¢des de limpeza e de utilizagdo;
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VIII - escriturar as fichas de historico de manutengao de veiculos, de pneus e de
baterias;

IX - manter em arquivo todos os mapas de controle e demais documentos
referentes a manutencao dos veiculos da Unidade;

X - levantar e analisar a necessidade de treinamento e capacitagdo do efetivo do
setor;

XI - apoiar administrativamente a realizacdo dos servicos da Subdivisdo de
Manutengao;

XII - manter em arquivo as Ordens de Servigo executadas;

XIII - levantar dados estatisticos sobre os servigos executados;

XIV - controlar os custos dos servi¢os executados; e

XV - prever, receber, controlar e fornecer pecas; ferramentas e materiais
necessarios ao funcionamento da Divisdao de Transporte.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. O provimento dos cargos e func¢des observara as seguintes diretrizes:

I- o Chefe da Secretaria da Dire¢do é Tenente do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aeronautica, da ativa, preferencialmente da especialidade de Servicos
Administrativos;

IT - o Chefe da Secdo de Seguranca e Defesa ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais de
Infantaria da Aeronautica, da ativa;

IIT - o Chefe da Secretaria da Se¢do de Seguranga e Defesa ¢ Tenente do Quadro
de Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ativa;

IV - o Encarregado da Subsecdo de Material Bélico ¢ Suboficial ou Sargento da
Especialidade de Armamento (BMB), do Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS), da ativa;

V - o Encarregado da Subsecdo de Instru¢do Militar ¢ Suboficial ou Sargento da
Especialidade de Guarda e Seguranga (SGS), do Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS), da
ativa;

VI - o Encarregado da Subsecdo de Contra-incéndio ¢ Suboficial ou Sargento da
Especialidade de Guarda e Seguranga (SGS), do Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS), da
ativa;

VII - o Encarregado da Subse¢do de Material ¢ Suboficial ou Sargento da
Especialidade de Guarda e Seguranga (SGS), do Quadro de Suboficiais e Sargentos (QSS), da
ativa;

VIII - o Encarregado da Subsec¢do de Investigagdo e Captura ¢ Suboficial ou
Sargento da Especialidade da Guarda e Seguranca (SGS), do Quadro de Suboficiais e
Sargentos (QSS), da ativa;

IX - o Chefe da Assessoria de Controle Interno ¢ Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

X - 0 Chefe da Secdo de Controle Interno ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XI - o Chefe da Assessoria do Sistema de Despacho Aduaneiro da Aerondutica ¢
Tenente Coronel/Major da ativa do Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico
da Aeronautica;

XII - o Chefe da Secao de Controle da Assessoria do Sistema de Despacho
Aduaneiro da Aeronautica ¢ Capitdo/Tenente da ativa do Quadro de Oficiais Especialistas em
Suprimento Técnico da Aerondutica;

XIIT - o Chefe da Secdo de Normatizagdo da Assessoria do Sistema de Despacho
Aduaneiro da Aeronautica é Capitdo/Tenente da ativa do Quadro de Oficiais Especialistas em
Suprimento Técnico da Aeronautica;
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XIV - o Chefe da Secretaria da Assessoria do Sistema de Despacho Aduaneiro da
Aeronautica ¢ Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondautica, da ativa
preferencialmente da especialidade de Servigos Administrativos;

XV - o Chefe da Secdo de Inteligéncia ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais de
Infantaria da Aeronautica, da ativa;

XVI- o Chefe da Secao de Tecnologia da Informagdo ¢ Tenente do Quadro
Complementar de Oficiais da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de Analista de
Sistemas;

XVII - o Chefe da Subse¢dao de Manutengao de Hardware ¢ Tenente do Corpo de
Oficiais da Aeronautica, da ativa;

XVII - o Chefe da Subsegdo de Suporte de Sistemas de Rede ¢ Tenente do
Corpo de Oficiais da Aerondutica, da ativa;

XIX - o Chefe da Subse¢ao de Telecomunicagdes ¢ Tenente do Corpo de Oficiais
da Aeronautica, da ativa;

XX - o Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXI - o Chefe da Secretaria da Divisdo Administrativa ¢ Tenente do Quadro de
Oficiais Especialistas da Aerondutica, da ativa, preferencialmente da especialidade de
Servigos Administrativos;

XXII - o Chefe da Subdivisdo de Infraestrutura ¢ Major do Quadro de Oficiais
Engenheiros da Aerondutica, da ativa;

XXIII - o Chefe da Secao de Manutencao de Edificagdes e Instalagdes ¢ Tenente
do Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondautica, da ativa;

XXIV - o Chefe da Se¢do de Patrimonio ¢ Tenente do Quadro de Oficiais
Engenheiros da Aeronautica, da ativa;

XXV - o Chefe da Subdivisao de Intendéncia ¢ Major do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXVI- o Chefe da Se¢ao de Almoxarifado Central ¢ Tenente do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXVII - o Chefe da Secdo de Finangas ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXVIII - o Chefe da Secdo de Licitacdes ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXIX - o Chefe da Secao de Registro ¢ Tenente do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXX - o Chefe da Se¢do de Subsisténcia ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXXI- o Chefe da Subdivisao de Apoio ¢ Major do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XXXII - o Chefe da Secao de Investigacdo e Justiga ¢ Capitdo do Corpo de
Oficiais da Aeronautica, da ativa;

XXXIII - o Chefe da Secao de Pessoal Militar ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aerondutica, da ativa, preferencialmente da especialidade de Servigos
Administrativos;

XXXIV - o Chefe da Secdo de Pessoal Civil ¢ servidor civil do Quadro
Permanente;

XXXV - o Chefe da Se¢do de Encargos Especiais ¢ Tenente do Quadro
Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, preferencialmente da especialidade de
Assisténcia Social;

XXXVI - o Chefe da Secao de Saude ¢ Tenente do Quadro de Oficiais Médicos
da Aerondautica, preferencialmente da ativa;
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XXXVII - o Chefe da Secdo de Recursos Humanos ¢ Tenente do Corpo de
Oficiais da Aeronautica, da ativa;

XXXVIII - o Chefe da Divisdo de Suprimento ¢ Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

XXXIX - o Chefe da Secao da Secretaria da Divisdo de Suprimento ¢ Tenente do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica, da ativa, preferencialmente da especialidade
de Servigos Administrativos;

XL - o Chefe da Subdivisio de Material ¢ Major do Quadro de Oficiais
Especialistas em Suprimento Técnico da Aerondutica, da ativa;

XLI- o Chefe da Secao de Expedicdo ¢ Capitdo do Quadro de Oficiais
Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

XLIT- o Chefe da Secdo de Recebimento ¢ Capitdo/Tenente do Quadro de
Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

XLIII - o Chefe da Subdivisao de Desembaraco Alfandegario ¢ Major/Capitao do
Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

XLIV - o Chefe da Secdo de Exportagdo ¢ Capitdo/Tenente do Quadro de
Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica, da ativa;

XLV - o Chefe da Secao de Importacdo Aérea ¢ Capitdo/Tenente da ativa do
Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aerondutica;

XLVI - o Chefe da Se¢do de Importacdo Maritima ¢ Capitdo/Tenente da ativa do
Quadro de Oficiais Especialistas em Suprimento Técnico da Aeronautica;

XLVII - o Chefe da Divisdo de Transporte ¢ Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa;

XLVIII - o Chefe da Se¢ao de Comando e Doutrina da Divisdo de Transporte ¢
Capitdo/Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica, da especialidade de
Servigos Administrativos, da ativa;

XLIX - o Chefe da Secdo de Planejamento e Execucdo da Divisdo de Transporte
¢ Capitdo do Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica, da especialidade de Servigos
de Manutencao, da ativa;

L - o Chefe da Secdao de Manutencdo da Divisdo de Transporte ¢ Capitdo do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica, da especialidade de Servicos de
Manutengao, da ativa;

LI - o Chefe da Se¢do de Combustiveis e Lubrificantes da Divisao de Transporte
¢ Capitao do Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica, da especialidade de Servicos
de Manutencao, da ativa.

§ 1° O Chefe da Secretaria da Direcdo podera ser Tenente do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 2° O Chefe da Secretaria da Secdo de Seguranga e Defesa podera ser Tenente
do Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica, da ativa, preferencialmente da
especialidade de Guarda e Seguranca.

§ 3° O Chefe da Sec¢do de Inteligéncia podera ser Capitao do Quadro de Oficiais
Intendentes ou do Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica da especialidade de
Guarda e Seguranga, da ativa.

§ 4° O Chefe da Se¢do de Tecnologia da Informag¢do podera ser Tenente do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica, preferencialmente da especialidade de
Comunicag¢ao, ou do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 5° O Chefe da Divisdo Administrativa podera ser Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa.

§ 6° O Chefe da Secretaria da Divisdo Administrativa podera ser Tenente do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 7° O Chefe da Subdivisao de Infraestrutura poderd ser Major do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.
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§ 8° O Chefe da Sec¢do de Manutencao de Edificagdes e Instalagdes podera ser
Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica, preferencialmente da
especialidade de Engenharia, ou do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa.

§ 9° O Chefe da Se¢do de Patrimonio podera ser Tenente do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aeronautica, preferencialmente da especialidade de Engenharia ou do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 10° O Chefe da Subdivisdao de Apoio poderd ser Major do Quadro de Oficiais
de Infantaria da Aeronautica, da ativa.

§ 11° O Chefe da Secdo de Pessoal Militar podera ser Capitdo do Quadro de
Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da ativa.

§ 12° O Chefe da Se¢ao de Encargos Especiais podera ser Tenente do Quadro de
Oficiais de Infantaria da Aeronautica ou do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica,
da ativa.

§ 13° O Chefe da Secdo de Saude podera ser Tenente do Quadro de Oficiais
Dentistas da Aerondutica, preferencialmente da ativa.

§ 14° O Chefe da Divisdo de Suprimento podera ser Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais Intendentes ou Aviadores da Aeronautica, da ativa, preferencialmente com
especializacao em logistica de material e servigo.

§ 15° O Chefe da Secretaria da Divisdo de Suprimento podera ser Tenente do
Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica, da especialidade de Suprimento Técnico, ou
do Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 16° O Chefe da Subdivisao de Material podera ser Major do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aerondautica, da ativa.

§ 17° O Chefe da Se¢ao de Expedicdo podera ser Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aerondautica, da ativa.

§ 18° O Chefe da Secdo de Recebimento poderda ser Capitdo do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 19° O Chefe da Subdivisdao de Desembaraco Alfandegario poderd ser Major do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 20° O Chefe da Se¢ao de Exportagao podera ser Capitdo do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 21° O Chefe da Secdo de Importacdo Aérea poderd ser Capitdo do Quadro de
Oficiais Intendentes da Aeronautica, da ativa.

§ 22° O Chefe da Secdo de Importacdo Maritima poderd ser Capitao/Tenente do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa.

§ 23° O Chefe da Divisdao de Transporte poderd ser Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais Aviadores ou Engenheiros da Aerondutica, da ativa.

§ 24° O Chefe da Se¢do de Planejamento e Execucdo podera ser Capitao do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica ou do Quadro de Oficiais Especialistas da
Aerondutica, preferencialmente da especialidade de Servigos de Manuteng¢ao, da ativa.

§ 25° O Chefe da Secdo de Combustiveis e Lubrificantes podera ser Capitdo do
Quadro de Oficiais Intendentes da Aeronautica ou do Quadro de Oficiais Especialistas da
Aeronautica, preferencialmente da especialidade de Suprimento Técnico, da ativa.

Art. 134. O Diretor do Deposito de Aerondutica do Rio de Janeiro ¢ o Agente
Diretor e o Ordenador de Despesas da Unidade.

Art. 135. O Agente de Controle Interno da Unidade ¢ o Chefe da Assessoria de
Controle Interno.

Art. 136. Os cargos de Agentes Executores previstos no RADA estdo assim
distribuidos:
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I - o Chefe da Se¢ao de Finangas é o Gestor de Finangas;

IT - o Chefe da Secao de Patrimonio ¢ o Gestor de Imoveis;

IIT - o Chefe da Secao de Licitagdes ¢ o Gestor de Licitagoes;

IV - o Chefe da Sec¢ao de Almoxarifado Central é o Gestor de Material;

V - o Chefe da Se¢do de Registro ¢ o Gestor de Registro;

VI - o Chefe da Secao de Encargos Especiais ¢ o Gestor de Encargos Especiais;
VII - o Chefe da Divisao de Transporte ¢ o Gestor de Transporte de Superficie; e
VIII - o Chefe da Se¢ao de Subsisténcia ¢ o Gestor de Subsisténcia.

Art. 137. As substituicdes eventuais far-se-do dentro de cada Divisao,
respeitando o previsto no Regulamento de Administracdo da Aeronautica (RADA).

Art. 138. As rotinas das Divisdes, Subdivisdes ¢ Se¢des serdo estabelecidas em
Normas Padrao de A¢do (NPA).

Art. 139. O Oficial de Seguranga e Defesa (OSD) ¢ designado pelo Diretor e tem
suas atribui¢des definidas na MMA 205-2, sendo, preferencialmente, o Chefe da Secao de
Seguranga e Defesa.

Art. 140. O Diretor nomeard anualmente as Comissdes Permanentes e
Temporarias necessarias ao cumprimento das diversas rotinas da OM.

Art. 141. O DARIJ ¢ classificado como Unidade Gestora Executora, de acordo
com os termos da Portaria n® 120/GC3, de 23 de fevereiro de 2011.

Art. 142. Os casos ndo previstos neste regimento interno serdo submetidos a
apreciagdo do Diretor do Centro Logistico da Aeronautica.
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Anexo A — Organograma da Dire¢io do DARJ
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Anexo B — Organograma da Divisio Administrativa
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Anexo C — Organograma da Divisdo de Transporte
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Anexo D — Organograma da Divisdo de Suprimento
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREQO

PORTARIA DECEA N° 168/DGCEA, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a reedicdo da Instrucao que
disciplina a concessdo de Licengas e
Certificados de Habilitagdo Técnica para
o Pessoal Técnico do Sistema de
Controle do Espaco Aéreo Brasileiro.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 195, inciso IV, do
Regimento Interno do Comando da Aerondutica, aprovado pela Portaria n° 1049/GC3, de 11
de novembro de 2009, e o art. 10, inciso IV, do Regulamento do DECEA, aprovado pela
Portaria n° 369/GC3, de 9 de junho de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedigdo da ICA 66-23 “Licengas e Certificados de
Habilitagdo Técnica para o Pessoal Técnico do Sistema de Controle do Espago Aéreo
Brasileiro”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 133/DGCEA, de 16 de setembro de 2010,
publicada no BCA n° 180, de 27 de setembro de 2010.

Ten Brig Ar RAMON BORGES CARDOSO
Diretor-Geral do DECEA

(Publicado no BCA n° 248,de 30 de dezembro de 2011.)
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PREFACIO

O Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro (SISCEAB) ¢ amplo,
complexo, e o bom funcionamento de seus equipamentos e auxilios ¢ vital para a seguranga
da navegagdo aérea, a garantia da fluidez do trafego aéreo, a manutencdo da soberania
nacional e a protecdo de vidas humanas e de patrimonio.

A edicdo desta Instrugdo tem por objetivo assegurar que somente técnicos com
habilitagdo apropriada intervenham sobre os equipamentos e auxilios do SISCEAB. Para tal,
institui procedimentos formais de habilitacdo, acompanhamento profissional e avaliagdes
periddicas dos profissionais envolvidos em atividades técnicas.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

1.1.1 A presente Instrucdo estabelece as normas para a concessdo de Licengas e Certificados
de Habilitagdo Técnica para o pessoal técnico que for exercer suas atividades em
equipamentos, sistemas ou auxilios do SISCEAB, conforme definido no item 1.2.2.

1.1.2 A habilitacdo de pessoal esta fundamentalmente baseada nos seguintes principios:
a) formacao;
b) treinamento;
c) pratica supervisionada; e

d) educacao continuada.
1.2 AMBITO

1.2.1 Esta instrucdo se aplica a todos os técnicos que intervém ou vierem a intervir nos
equipamentos ou sistemas componentes do SISCEAB.

1.2.2 Para os fins desta Instrugdo, o SISCEAB (Sistema de Controle do Espago Aéreo
Brasileiro) ¢ formado por todos os processos, sistemas, organizagdes, equipamentos, auxilios
implantados e o pessoal para apoiar, orientar, proteger ou de outra forma aumentar a
seguranga ¢ a fluidez do trafego aéreo no espago sob jurisdi¢do do Brasil.

1.2.3 Sao considerados elos do SISCEAB os o6rgaos diretamente subordinados ao DECEA,
bem como organizacdes externas ao Comando da Aerondutica, como as EPTA, a
INFRAERO, empresas, 6rgaos governamentais € outros.

1.2.4 Nenhum técnico devera intervir em sistemas do SISCEAB sem estar devidamente
licenciado e habilitado nos termos desta Instrugao.

1.2.5 Os técnicos nao pertencentes ao Comando da Aerondutica, sejam eles de empresas
nacionais ou estrangeiras, autonomos, funcionarios da INFRAERO ou de qualquer entidade
civil ou militar, pablica ou privada, deverdo se submeter ao processo de habilitacao
disciplinado pela presente Instrucdo antes de atuarem sobre qualquer equipamento, auxilio ou
sistema do SISCEAB.

1.2.6 As exigéncias desta Instrugdo devem ser atendidas também pelos técnicos de empresas
contratadas como fornecedoras de equipamentos e sistemas para o SISCEAB, bem como por
pessoas fisicas ou juridicas que firmaram contratos de suporte logistico.

1.2.7 Observados os itens 1.2.5 e 1.2.6, as empresas fabricantes de equipamentos, sistemas,
prestadoras de servigos de telecomunicagdes e seus respectivos representantes legais, na area
de manutencdo, poderdo intervir nos equipamentos do SISCEAB por elas fabricadas, nos
casos de emergéncias e necessidade imediata, sem a respectiva licenca e CHT, acompanhados
de técnicos do SISCEAB devidamente habilitados.
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1.3 COMPETENCIA

1.3.1 A concessao, o controle, a revalidacdo, bem como a suspensao e o cancelamento das
Licengas e dos Certificados de Habilitagdo Técnica para o pessoal técnico do SISCEAB serao
feitos pelo PAME-RJ, pelos CINDACTA, SRPV, GEIV ou GCC.

1.3.2 Na qualidade de 6rgdos capacitados a conceder Licencas e Certificados de Habilitacao
Técnica para o pessoal técnico do SISCEAB, o PAME-RJ, os CINDACTA, SRPV, GEIV e
GCC estao autorizados a delegarem a seus 6rgdos subordinados atividades de manutengao até
o nivel originariamente atribuido ao 6rgdo que delega. Toda delegagdo ocorrerd em carater
excepcional, temporario e pelo menor prazo possivel, e devera ser justificada no proprio ato
de delegacdo, segundo as orientacdes de 1.3.5.

1.3.3 A delegagdo de competéncia para a execucdo da manutencdo niao exime o Orgio
delegante da responsabilidade pelos resultados das manutencdes originariamente a ele
atribuidas.

1.3.4 A delegacdo de competéncia para a execucdo da manutencdo a 6rgdo subordinado a
organizacdo delegante somente podera ser feita se, no 6rgdo subordinado que recebe a
delegacao, houver técnico habilitado na qualificagdo e na atividade exigidas para o servigo
delegado.

1.3.5 O ato de delegacdo de competéncia para a execu¢ao de manutengdo sera previamente
publicado no Boletim Interno do 6rgao delegante, e nele constardo o:

a) nome do 6rgao que recebe a delegacao;

b) nivel da manutengdo delegada;

¢) nome do equipamento, sistema ou auxilio sobre o qual sera executada a
manutencdo delegada;

d) nome e o nimero da Licenca do técnico habilitado com qualificacdo -
atividade apropriada, e que executara o servico delegado;

e) prazo de validade da delegagao; e
f) motivo que justifica a delegagdo.

1.3.6 A Divisao Técnica do 6rgdo delegante é responsavel pela elaboracdo do item de Boletim
Interno para a publicagao;

1.3.7 O o6rgdo delegante ndo necessita solicitar nem aguardar autorizagdo para delegar. Deve
apenas comunicar a0 PAME-RJ a delegagao, e transmitir-lhe a mesma informagao descrita em
1.3.5.
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2 CONCEITUACOES E ABREVIATURAS

2.1 CONCEITUACOES

2.1.1 ATIVIDADE
Area de atuagio do técnico (telecomunicagdes, energia, etc.).
2.1.2 CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA (CHT)

Documento emitido pelas organizagdes regionais do SISCEAB, GCC, GEIV
ou pelo PAME-RJ, no qual constam a qualificacdo, a atividade e o prazo de validade da
habilitagao técnica concedida.

2.1.3 CONSELHO TECNICO

Comissao formalmente constituida, composta por pessoal técnico
especializado, que tem por finalidade apreciar a formagdo, o treinamento e o desempenho
técnico e pratico do pessoal técnico que atua no SISCEAB, com vistas a concessao,
suspensao, perda da validade ou revalidagdo dos Certificados de Habilitagcdo Técnica.

2.1.4 EQUIPE TECNICA

Conjunto de técnicos habilitados, designados para exercer as atividades
técnicas de um equipamento, sistema ou auxilio, em um periodo de tempo previamente
determinado.

2.1.5 ESTAGIO DE PADRONIZACAO DA INSTRUCAO

Atividade de treinamento, planejada e programada pelas organizacdes
habilitadoras, visando a padronizar e a adequar a instru¢ao e as atividades técnicas em um
equipamento, sistema ou auxilio especifico.

2.1.6 ESTAGIO TECNICO

Atividade de treinamento, planejada, programada e supervisionada pela chefia
da manutencdo de um equipamento, sistema ou auxilio especifico, composta de fase teorica e
de fase pratica (simulada e real), executada sob a orientagdo de um instrutor, e especifica para
a habilitacao de um técnico que intervier no SISCEAB.

2.1.7 INSTRUTOR

Técnico habilitado e indicado pelos CINDACTA, SRPV, GCC, PAME-RJ,
GEIV ou ICEA para ministrar instrugdo teodrica e/ou pratica sobre as atividades técnicas
praticadas no ambito do SISCEAB.

2.1.8 QUALIFICACAO

Habilitagdo do técnico (treinando, pleno ou supervisor). Classificagdo
relacionada as atribui¢des e capacidades profissionais do técnico, de acordo com o tipo de
equipamento sobre o qual atuard, e com as funcgdes técnicas que o profissional estard
habilitado a desempenhar. Nos termos desta Instrugdo, as qualificagdes explicitadas no CHT
serdo treinando, pleno e/ou supervisor.
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2.1.9 ORGANIZACAO HABILITADORA

2.1.9.1 Organiza¢ao do Comando da Aerondutica, subordinada ao DECEA, com jurisdi¢ao
sobre uma determinada regido do espago aéreo brasileiro, cujos equipamentos, sistemas e
auxilios, para efeito de controle do espago aéreo, estejam em linha direta de subordinagao
técnica, logistica e de fiscalizagdo.

2.1.9.2 Sio os Orgdos Regionais de Manutengdo da estrutura do DECEA.
2.1.10 SUPERVISOR

Técnico habilitado por Conselho Técnico na qualificagdo de supervisor,
responsavel por efetuar a supervisao das atribui¢des de uma equipe técnica.

2.1.11 TECNICO HABILITADO

Profissional técnico, de nivel superior ou de nivel médio, civil ou militar,
titular de Licenca e de Certificado de Habilitacao Técnica valido e apropriado ao exercicio de
suas fungoes técnicas no SISCEAB.

2.2 ABREVIATURAS E SIGLAS

CHT - Certificado de Habilitagdo Técnica

CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

DECEA - Departamento de Controle do Espaco Aéreo

EPTA - Estagoes Prestadoras de Servigo de Telecomunicagdes e de Trafego Aéreo
GCC - Grupo de Comunicagdes e Controle

GEIV - Grupo Especial de Inspecao em Voo

OACI - Organizacao de Aviagdo Civil Internacional

ICEA - Instituto de Controle do Espago Aéreo

INFRAERO - Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria

PAME-RJ - Parque de Material de Eletronica da Aeronéutica do Rio de Janeiro
SDTE - Subdepartamento Técnico do DECEA

SISCEAB - Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro

SRPV-SP - Servico Regional de Protecdo ao Voo de Sdo Paulo

SHT - Sistema de Habilitagdo Técnica
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3 LICENCA DE TECNICO DO SISTEMA DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
BRASILEIRO (SISCEAB)

3.1 CONCESSAO

3.1.1 Todo técnico que intervier tecnicamente nos equipamentos ou sistemas do SISCEAB
deverd estar devidamente licenciado para exercer a sua atividade profissional. Sera
considerado licenciado todo engenheiro, técnico, ou especialista diplomado por instituigao de
formac¢ao que seja formalmente reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino ou Ministério
da Educagdo tais como Universidades, Institutos Tecnoldgicos, Faculdades, Escolas Militares
e Escolas Técnicas. O diploma ou documento equivalente emitido pelas aludidas instituigdes
serd considerado comprovagdo suficiente para que o profissional possa ser licenciado para
atuar no SISCEAB.

3.1.2 A fim de poder solicitar seu licenciamento para atuar no SISCEAB, o pretendente civil
devera comprovar sua competente inscricdo no Conselho Profissional, Ordem, ou 6rgao
correspondente de regulamentagao profissional, se houver.

3.1.3 Somente o licenciamento ndo habilita o técnico a atuar no SISCEAB. E indispensével
também a sua habilitagao nos termos desta Instrucao.

3.2 AUTORIDADE EMITENTE

3.2.1 A licenga do técnico que intervier no SISCEAB sera emitida formalmente pelas
organizagdes habilitadoras. Para esse fim, serdo aceitos documentos emitidos por instituigdes
de formacdo de pessoal, como os aludidos no item 3.1. A comprovacao do devido
licenciamento serd exigida no processo de habilitacdo, condigdo indispensavel a atua¢do do
técnico no ambito do SISCEAB.

3.3 LEGISLACAQ DE REFERENCIA

3.3.1 A licenga de técnico que intervier no SISCEAB segue, em linhas gerais, as orientagdes
do Anexo 1 da OACIL

3.4 PRERROGATIVAS

3.4.1 O técnico que intervier no SISCEAB tem por prerrogativa exercer as atividades em
conformidade com as qualifica¢des e atividades constantes no seu respectivo Certificado de
Habilitacdo Técnica, nos termos desta Instrugao.

3.5 PRE-REQUISITOS PARA CONCESSAO

3.5.1 A Licenga de técnico que intervier no SISCEAB sera reconhecida no profissional que:
a) demonstrar atendimento ao disposto no item 3.1; e

b) cumprir as exigéncias do item 6.4 desta Instrucao.
3.6 VALIDADE

A licenca do técnico que intervier no SISCEAB tera validade permanente.
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3.7 NUMERACAO

As licencas concedidas pelos Conselhos Técnicos serdo numeradas
seqiiencialmente, e obedecerdo ao critério a seguir:

a) de 10000 a 19999 serdo atribuidas pelo CINDACTA I,
b) de 20000 a 29999 serdo atribuidas pelo CINDACTA 1I;
c¢) de 30000 a 39999 serdo atribuidas pelo CINDACTA III;
d) de 40000 a 49999 serao atribuidas pelo CINDACTA 1V;
e) de 50000 a 59999 serdo atribuidas pelo SRPV-SP;

f) de 60000 a 69999 serdo atribuidas pelo GCC;

g) de 70000 a 79999 serdo atribuidas pelo GEIV; e

h) de 80000 a 89999 serdo atribuidas pelo PAME-RJ.

NOTA: Caso seja necessario, letras poderao ser utilizadas para os ultimos

digitos.

3.8 CADASTRO DE LICENCIADOS

3.8.1 Cada autoridade emitente citada no item 3.2.1 mantera um cadastro, no SHT, de todos
os técnicos que licenciou para atuar no SISCEAB. Esse cadastro deverd ser mantido
atualizado e podera ser consultado, mediante acesso autenticado, por todas as organizagdes
civis e militares que tenham responsabilidade de atuar tecnicamente no SISCEAB.
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4 CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA
4.1 CONCESSAO

4.1.1 O Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) serd concedido ao técnico devidamente
licenciado para atuar no SISCEAB, desde que atenda aos requisitos estabelecidos nesta
Instrucao.

4.1.2 O técnico que intervier no SISCEAB, para exercer sua atividade técnica em
equipamentos, sistemas e auxilios do sistema, além de possuir a licenga, devera estar
habilitado na qualificacdo e na atividade relativa aos equipamentos, sistemas e auxilios do
SISCEAB sobre os quais atua. Essa habilitagdo ¢ comprovada através do Certificado de
Habilitacdo Técnica, concedido apds o atendimento as exigéncias desta Instrucdo e da
aprovacao em Conselho Técnico.

4.1.3 A fim de pleitear habilitacdo junto a Conselho Técnico, o candidato deverd comprovar
suas condi¢des de satide. No caso de técnico militar, a comprovagdo de que sua Inspecdo de
Satde esta em dia sera a condicao necessaria perante o conselho. Os técnicos civis deverao
apresentar ao Conselho Técnico um atestado médico que declare que as condi¢cdes de satde
do candidato a habilitagdo sdo consideradas apropriadas as atividades que o técnico tenciona
exercer no SISCEAB. A data desse atestado ndo deve preceder por mais de 720 dias a data de
reunido do Conselho Técnico que o examina.

4.2 AUTORIDADE EMITENTE E LEGISLACAO DE REFERENCIA

4.2.1 O Certificado de Habilitacdo Técnica para técnico que intervier no SISCEAB sera
emitido pela organizagdo habilitadora, sob cuja regido de responsabilidade se encontram os
equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB sobre os quais atuard o técnico que pleiteia o
CHT.

4.2.2 E facultado ao PAME-RJ, Organizagdes habilitadoras, aceitar ou ndo, a CHT de técnico
que pretenda atuar em sua regido de responsabilidade, habilitagdo concedida por outra

autoridade emitente.

4.2.3 O Certificado de Habilitagdo Técnica segue, em linhas gerais, as orientagdes do Anexo 1
da OACL.

4.3 QUALIFICACOES DE CHT E ATIVIDADES

4.3.1 Os Certificados de Habilitagao Técnica compreendem as seguintes qualificagdes, com as
respectivas abreviaturas entre parénteses, apresentadas também no Anexo E:

a) técnico treinando (TRE);
b) técnico pleno (PLE); e
¢) técnico supervisor (SUP).
4.3.2 Os Certificados de Habilitagdo Técnica delimitam a atuagao dos técnicos habilitados as

seguintes atividades, com as respectivas abreviaturas entre parénteses, apresentadas também
no Anexo F:

a) telecomunicagdes (TEL);
b) radiodeterminagao (RDT);
c¢) informatica (INF);



16 ICA 66-23/2011

d) auxilios a navegacdo (NAV);

e) auxilios meteorologicos (MET);

f) energia elétrica e auxilios luminosos (ELT);

g) eletromecanica (ELM);

h) metrologia (MTR);

1) climatizagdo (CLM); e

j) estruturas metalicas (RMT).

NOTA: Devera ser especificado o equipamento/sistema em que o técnico

estara habilitado.

4.4 CRITERIOS PARA CONCESSAO

4.4.1 CRITERIOS GERAIS

O Certificado de Habilitagdo Técnica serd concedido ao técnico que intervier
no SISCEAB que possuir a:

a) devida licenga, conforme o item 3.1.1; e

b) aprovacdo em Conselho Técnico.

4.4.2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA QUALIFICACAO COMO TECNICO
TREINANDO

O Certificado de Habilitagdo Técnica na qualificacao de técnico treinando sera
concedido, na atividade pleiteada, ao técnico que:

a) estiver devidamente licenciado como profissional técnico, com atribuigdes
compativeis com a atividade em que pleiteia habilitacdo junto ao SISCEAB,

[YP2)

e cumprir pelo menos uma das alineas “b” ou “c” a seguir;

b) houver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema ou auxilio
com aproveitamento; ou

c) obtiver parecer favoravel de supervisor da atividade pleiteada.

4.4.2.1 Carga horaria minima do estagio técnico - pratico para qualificacdo como técnico
treinando

4.4.2.1.1 O técnico que intervier no SISCEAB que ndo possua CHT, ou haja possuido
qualquer CHT cuja validade tenha expirado hd mais de trés anos, deverd atingir a carga
horaria minima de quarenta horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sobre os quais atuard, orientada por supervisor encarregado de elaborar
parecer, antes de ser submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgdo regional com o
intuito de obter o CHT.

4.4.2.1.2 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de outra
qualificacdo, vencido ha ndo mais que trés anos, ao atingir a carga horaria minima de 24 horas
de instrucdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB sobre os quais
atuard, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer, poderd ser submetido a
avaliagdo do Conselho Técnico do érgdo regional com o intuito de obter o CHT.
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4.4.2.1.3 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de mesma
qualificacdo, vencido ha ndo mais que trés anos, ao atingir a carga hordria minima de oito
horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB sobre
0s quais atuara, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer, podera ser
submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgao regional com o intuito de obter o CHT.

4.4.2.2 A validade da habilitagao esta definida no item 4.6 desta Instrugao.
4.4.3 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA QUALIFICACAO COMO TECNICO PLENO
O Certificado de Habilitagdo Técnica na qualificagdo de técnico pleno sera

concedido, na atividade pleiteada, ao técnico que atender as quatro alineas a seguir:

a) estiver devidamente licenciado como profissional técnico, com atribuicdes
compativeis com a atividade em que pleiteia habilitagcdo junto ao SISCEAB;

b) houver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema ou auxilio
com aproveitamento;

c) comprovar seis meses de pratica reconhecida como bem-sucedida por
supervisor da atividade pleiteada; e

d) obtiver parecer favoravel de um supervisor da atividade pleiteada apos
efetuar pelo menos duas intervengdes supervisionadas.

4.4.3.1 Carga horaria minima do estagio técnico-pratico para qualificacdo como técnico pleno

4.4.3.1.1 O técnico que intervier no SISCEAB que ndo possua CHT ou haja possuido
qualquer CHT cuja validade tenha expirado h4d mais de trés anos, devera atingir a carga
horaria minima de sessenta horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sobre os quais atuard, orientada por supervisor encarregado de elaborar
parecer, antes de ser submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgao regional com o
intuito de obter o CHT.

4.4.3.1.2 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de outra
qualificacdo, vencido ha ndo mais que trés anos, ao atingir a carga horaria minima de trinta
horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB sobre
0s quais atuard, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer, poderd ser
submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgao regional com o intuito de obter o CHT.

4.4.3.1.3 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de mesma
qualificacdo, vencido hd ndo mais que trés anos, ao atingir a carga hordria minima de
dezesseis horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do
SISCEAB sobre os quais atuara, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer,
podera ser submetido a avaliacdo do Conselho Técnico do 6rgdo regional com o intuito de
obter o CHT.

4.4.3.1.4 A validade da habilitagdo esta definida no item 4.6 desta Instrucao.

4.4.4 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA QUALIFICACAO COMO TECNICO
SUPERVISOR

O Certificado de Habilitagdo Técnica na qualificacdo de técnico supervisor sera
concedido, na atividade pleiteada, ao técnico que:



18 ICA 66-23/2011

a) estiver devidamente licenciado como profissional técnico, com atribui¢des
compativeis com a atividade em que pleiteia habilitagdao junto ao SISCEAB,
e cumprir pelo menos uma das condi¢des descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
a seguir;

b) houver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema ou auxilio
com aproveitamento e obtido parecer favoravel de um supervisor da
atividade pleiteada apods efetuar pelo menos duas intervengdes
supervisionadas; ou

c) comprovar trés anos de pratica reconhecida como bem-sucedida por
supervisor da atividade pleiteada; ou

d) for diplomado em engenharia, curso superior de tecnologia da informacao
ou outro curso superior na area de Ciéncias Exatas e comprovar seis meses
de pratica reconhecida como bem-sucedida por supervisor da atividade
pleiteada.

4.4.4.1 Carga horaria minima do estdgio técnico-pratico para qualificacio como técnico
supervisor

4.4.4.1.1 O técnico que intervier no SISCEAB que ndo possua CHT, ou haja possuido
qualquer CHT cuja validade tenha expirado h4d mais de trés anos, devera atingir a carga
horaria minima de sessenta horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sobre os quais atuara, orientada por supervisor encarregado de elaborar
parecer, antes de ser submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgdo regional com o
intuito de obter o CHT.

4.4.4.1.2 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de outra
qualificacdo, vencido ha ndo mais que trés anos, ao atingir a carga horaria minima de trinta
horas de instrug@o pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB sobre
0s quais atuara, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer, podera ser
submetido a avaliagdo do Conselho Técnico do 6rgdo regional com o intuito de obter o CHT.

4.4.4.1.3 Caso o técnico que intervier no SISCEAB possua ou tenha possuido CHT de mesma
qualificacdo, vencido ha ndo mais que trés anos, ao atingir a carga horaria minima de
dezesseis horas de instrugdo pratica efetiva nos equipamentos, sistemas e auxilios do
SISCEAB sobre os quais atuara, orientada por supervisor encarregado de elaborar parecer,
podera ser submetido a avaliacdo do Conselho Técnico do 6rgdo regional com o intuito de
obter o CHT.

4.4.4.1.4 A validade da habilitagdo esta definida no item 4.6 desta Instrucao.

4.5 CONTROLE DO CHT

4.5.1 A responsabilidade de elaborar e manter atualizado um cadastro de todos os CHT do
Orgdo Regional ¢ da Secdo de Atualizacdo Técnica (SIAT) ou secdo correlata.

4.5.2 A SIAT ou Segao correlata da Organizagdo habilitadora devera manter o SHT atualizado
com todas as evolugoes ocorridas nas habilitagdes técnicas.

4.5.3 A responsabilidade de somente permitir que técnicos habilitados atuem sobre os
equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB ¢ do chefe técnico imediato local.
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4.5.4 Sdo solidariamente responsaveis por somente permitir que técnicos habilitados atuem
sobre os equipamentos, sistemas e auxilios do SISCEAB na regido de responsabilidade do
Orgio Regional os Comandantes, Chefes ou Diretores dos referidos érgaos, civis ou militares,
bem como os Diretores Técnicos, Chefes de Divisdo Técnica ou cargo equivalente de
responsabilidade técnica dos citados 6rgdos regionais, civis ou militares.

4.5.5 Recomenda-se que o cadastro no SHT e a emissdo das respectivas CHT sejam feitos
pela SIAT da Unidade.

4.6 VALIDADE DO CHT

4.6.1 As habilitagdes constantes no CHT terdo a validade abaixo especificada, a contar da data
de emissao do respectivo CHT:

a) técnico treinando: um ano;
b) técnico pleno: quatro anos; €

c) técnico supervisor: quatro anos.

4.7 SUSPENSAO DA VALIDADE DO CHT

4.7.1 A validade de qualquer CHT podera ser suspensa por motivo e prazo definido no
proprio ato, a contar da data de publicacdo em Boletim Interno do 6rgao que vier a praticar a
suspensao, pelas seguintes autoridades do SISCEAB:

a) Diretor-Geral do DECEA;

b) Chefe do Subdepartamento Técnico do DECEA;

c¢) Diretor do PAME-RJ;

d) Comandante, Chefe ou Diretor do Orgio Regional, GCC ou GEIV;

e) Chefe da Divisdo Técnica de Orgio Regional; e

f) Chefe da Divisao Técnica do PAME-RI.
4.7.2 O técnico que intervier no SISCEAB teréd a validade do seu Certificado de Habilitagao
Técnica automaticamente suspensa, quando:

a) permanecer afastado, por qualquer motivo, das atividades para as quais
estiver habilitado por periodo superior a noventa dias consecutivos;

b) houver praticado intervengdo técnica considerada falha pelo Conselho
Técnico de seu oOrgdo regional que, por essa razdo, considere fator
contribuinte a seguranca de voo a suspensdo do CHT em questdo; ou

c¢) ndo atingir o desempenho minimo em avaliacdo periddica ou ndo, a critério
do Conselho Técnico do 6rgao que praticou a avaliagao.

4.8 PERDA DA VALIDADE DO CHT

4.8.1 O Certificado de Habilitacdo Técnica perdera a validade, quando o técnico que intervier
no SISCEAB:

a) permanecer afastado, por qualquer motivo, das atividades para as quais
estiver habilitado por periodo superior a 360 dias consecutivos;
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b) houver praticado intervengdo técnica considerada falha pelo Conselho
Técnico de seu orgdao regional que, por essa razdo, considere fator
contribuinte a seguranca de voo a perda da validade do CHT em questao; ou

¢) ndo atingir o desempenho minimo em segunda aplicacdo de avaliagao
periddica ou ndo, a critério do Conselho Técnico do 6rgdo que praticou a
avaliacdo.

4.9 REVALIDACAO DO CERTIFICADO DE HABILITACAQO TECNICA

4.9.1 Sera revalidado automaticamente o CHT do técnico que intervier no SISCEAB que, na
data de seu vencimento, for considerado em condi¢des de prosseguir habilitado, em reunido
do Conselho Técnico. Nao € obrigatorio o comparecimento do técnico sob avaliagao a reunido
do Conselho Técnico. Deve ser atualizado o campo “data de validade” no CHT, agdo que fica
a cargo da subdivisdo ou secao de controle da Divisdo Técnica do 6rgao que ¢ sede do
Conselho Técnico.

4.9.2 O técnico que intervier no SISCEAB que, por qualquer motivo, tiver o seu CHT
suspenso, té-lo-a revalidado automaticamente ao cessar o motivo da suspensdo, quando entao
poderd retornar as suas atividades técnicas correspondentes, desde que nao haja expirado o
prazo de validade da qualificagdo lavrada no respectivo CHT.

4.9.3 No caso de perda da validade do CHT, o técnico que intervier no SISCEAB, para
revalidagdo, deverd cumprir as mesmas exigéncias para obter o CHT pela primeira vez
naquela qualificagdo, inclusive se submeter a Conselho Técnico.

4.10 PRERROGATIVAS

4.10.1 O técnico que intervier no SISCEAB titular de um Certificado de Habilitagdo Técnica
tem como prerrogativas exercer as atividades técnicas correspondentes a atividade e a
qualificacdo em que estiver habilitado.
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5 CONSELHO TECNICO

5.1 FINALIDADE

5.1.1 O Conselho Técnico ¢ uma comissdo permanente, que tem a finalidade de apreciar e
deliberar quanto ao desempenho tedrico e pratico do pessoal técnico que intervier no
SISCEAB, nos termos do que dispde a presente Instrucgao.

5.1.2 A finalidade primordial dos Conselhos Técnicos ¢ assegurar que os técnicos, antes de
intervir no SISCEAB, demonstrem explicitamente que possuem as competéncias consideradas
necessarias a sua atuagao.

5.1.2.1 Para a aplicagdo desta Instrucdo, competéncia é entendida como a capacidade de
demonstrar a aplicacao de conhecimento, de habilidades e de atributos pessoais.
5.1.3 Os objetivos amplos dos Conselhos Técnicos podem ser resumidos como:

a) definir o que deve ser examinado (quais competéncias);

b) definir os conhecimentos, as habilidades e os atributos pessoais necessarios
a qualifica¢do que esta a ser avaliada;

c) assegurar que a funcdo de avaliacdo permaneca independente da funcdo de
execucao do servico; e

d) assegurar que o teste de competéncia aplicado tenha boa probabilidade de
ser considerado como valido por uma ampla gama de organismos externos e
independentes.

5.2 CRIACAO

5.2.1 Todos os 6rgaos regionais do DECEA, GCC, GEIV e o PAME-RJ deverao dispor de um
Conselho Técnico, o qual devera ser composto por pessoal do proprio 6rgao ou de outros. Os
integrantes do Conselho Técnico serdo designados pela organizacdo onde essa comissdo estd
sediada.

5.2.2 Os Conselhos Técnicos deverdo ser criados no ambito das organizagdes regionais, do
GCC, do GEIV e do PAME-RJ.

5.3 COMPOSICAO

5.3.1 O Conselho Técnico tera a seguinte composicao basica:

a) presidente: chefe da Divisdo Técnica da organizagao regional ou do PAME-
RJ, ou cargo equivalente nos demais 6rgaos;

b) membros efetivos e suplentes:
- chefes de subdivisdo da atividade sob avaliagao;
- chefe do orgao local onde atuard o técnico sob avaliacdo;
- chefe de Secdo Técnica do 6rgdo local onde atuard o técnico sob
avaliacao; e
- técnicos qualificados como supervisores na atividade sob avaliagdo.

¢) membros consultivos.

5.3.2 O Conselho Técnico ¢ um organismo colegiado. Suas decisdes serdo por votagao de seus
integrantes. Por essa razdo, serd sempre composto por um niimero impar de participantes.
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5.3.3 Os membros que integrardo o Conselho Técnico serdo indicados, para cada reunido, pelo
chefe da Divisao Técnica do 6rgdo no qual se instaura o Conselho, ou por titular de cargo
técnico equivalente.

5.3.4 Os membros consultivos serdo profissionais em niimero variavel, que possam contribuir
com informagdes julgadas pertinentes. Podem incluir um (a) psicélogo (a), um profissional da
area de seguranca, de legislagdo, ou de outra formacao, ou mesmo de outro 6rgao militar ou
civil, e a eles caberd, quando convocados, emitir parecer individual ou apresentar fatos que
possam subsidiar os pareceres dos membros efetivos e a decisdo da comissdo. Nao terao
porém o direito a voto.

5.4 ATIVACAO E FUNCIONAMENTO

5.4.1 A convocagdo do Conselho Técnico sera efetuada por solicitagdo dos membros efetivos
e/ou deliberacdo de seu presidente. O ato que formaliza a convocacdo ¢ a publicagdo em
Boletim Interno dos nomes dos integrantes convocados, da finalidade, da data, do horério e do
local da reunido.

5.4.2 O chefe da Divisdo Técnica da organizacdo poderd delegar a presidéncia do Conselho
Técnico, a seu critério, mas continuara responsavel pelas deliberagdes que a comissao vier a
formalizar.

5.4.3 Para que as reunides do Conselho possam se realizar ¢ necessaria a presenca de seu
presidente ou de quem tenha sido delegado para presidéncia e de, no minimo, mais dois de
seus membros efetivos ou suplentes.

5.4.4 Os votos proferidos serdo registrados na ata de reunido do Conselho Técnico. Os
membros consultivos ndo terdo direito a voto.

5.4.5 Cada organizagdo regional deve estabelecer, por meio de norma especifica, o
detalhamento das atribui¢des de seus Conselhos Técnicos.

5.4.6 O PAME-RIJ poderd, sem que esteja obrigado, padronizar os procedimentos adotados
pelos Conselhos Técnicos dos diversos 6rgaos regionais na aplicagao desta Instrucao, a fim de
buscar maior homogeneidade de desempenho do pessoal técnico que intervier no SISCEAB.

5.4.7 No caso de o PAME-RJ vir a determinar um procedimento padrio para a atuagdo dos
Conselhos Técnicos, estes deverdo cumpri-lo, mas ndo tém a obrigatoriedade de ficar a ele
restritos. Poderdo praticar procedimentos adicionais que julgarem apropriados.

5.5 ATRIBUICOES DO CONSELHO TECNICO

Sao atribuigdes do Conselho Técnico deliberar sobre a:

a) qualificagdo pleiteada pelo técnico que intervier no SISCEAB e registrar a
decisdo em ata com o prazo de validade;

b) atividade pleiteada pelo técnico que intervier no SISCEAB e registrar a
decisdo em ata com o prazo de validade. Nesse registro, devera ficar claro e
explicito o tipo, marca, modelo e configuracdo dos equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sobre os quais o técnico pleiteia a habilitagdo para
atuar, a fim de que essa informagao possa ser posteriormente consignada no
CHT expedido. Caso o técnico seja considerado apto a escalar torres de
antenas, essa consideracao serd consignada em ata e no CHT;
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c) suspensdo do CHT do técnico que intervier no SISCEAB e registrar a
decisdo em ata com o prazo de validade;

d) perda da validade do CHT do técnico que intervier no SISCEAB e registrar
a decisdo em ata; e

e) revalidacdo do CHT do técnico que intervier no SISCEAB e registrar a
decisdo em ata com o prazo de validade.

5.6 ATRIBUICOES DO TECNICO QUE INTERVIER NO SISTEMA DE CONTROLE DO
ESPACO AEREO BRASILEIRO INERENTES AO CHT

5.6.1 TECNICO TREINANDO

Sem prejuizo de outras, o titular de CHT com a qualificagdo de técnico
treinando estard incumbido das seguintes atribuicdes:

a) realizar a manutengdo nivel organico dos equipamentos, sistemas e auxilios
do SISCEAB sob sua responsabilidade, seguindo as orientagcdes dos boletins
técnicos e dos manuais do fabricante; e

b) cumprir as escalas técnicas instituidas para os equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade, seguindo as orientacdes dos
boletins técnicos, dos manuais do fabricante e as ordens em vigor para seu
servigo de escala.

5.6.2 TECNICO PLENO

Sem prejuizo de outras, o titular de CHT com a qualificagdo de técnico pleno
estard incumbido das seguintes atribui¢des:

a) realizar a manutencdo nivel organico ou nivel base dos equipamentos,
sistemas e auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade, seguindo as
orientagdes dos boletins técnicos e dos manuais do fabricante;

b) cumprir as escalas técnicas instituidas para os equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade, seguindo as orientacdes dos
boletins técnicos, dos manuais do fabricante e as ordens em vigor para seu
servigo de escala;

c) desempenhar o papel técnico nas Inspecdes em Voo dos equipamentos,
sistemas e auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade; e

d) participar como instrutor em cursos de treinamento.
5.6.3 TECNICO SUPERVISOR

Sem prejuizo de outras, o titular de CHT com a qualificacdo de técnico
supervisor estara incumbido das seguintes atribui¢des:

a) realizar a manuten¢do nivel organico, nivel base ou nivel parque dos
equipamentos, sistemas ¢ auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade,
seguindo as orientacdes dos boletins técnicos e dos manuais do fabricante;

b) cumprir as escalas técnicas instituidas para os equipamentos, sistemas e
auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade, seguindo as orienta¢des dos
boletins técnicos, dos manuais do fabricante e as ordens em vigor para seu
servigo de escala;
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c) desempenhar o papel técnico nas Inspecdes em Voo dos equipamentos,
sistemas e auxilios do SISCEAB sob sua responsabilidade;

d) supervisionar a pratica de outros técnicos, a fim de emitir parecer que
subsidiara a deliberagdo do Conselho Técnico sobre qualificacdo e
atividade;

e) participar como membro votante em Conselho Técnico;
f) participar como instrutor em cursos de treinamento; e

g) integrar grupo de trabalho para elaboracdo de planos de unidades didaticas
para cursos de treinamento.
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6 CARACTERISTICAS DA LICENCA E DO CHT
6.1 MODELOS

6.1.1 Os modelos de Licenga e de Certificado de Habilitagdo Técnica do pessoal técnico que
intervier no SISCEAB seguem, em linhas gerais, as orientacdes do Anexo 1 da OACI, exceto
os campos nao aplicaveis, de acordo com os modelos dos anexos C e D desta Instrugao.

6.2 CONTEUDO DA LICENCA E DO CHT

6.2.1 Nos respectivos campos da Licenga constardo as seguintes informagdes, em negrito:

I)  Republica Federativa do Brasil (Federative Republic of Brazil),
Comando da Aerondutica, Departamento de Controle do Espago Aéreo;

IT) Técnico do SISCEAB/Expert Technician;

IIT) Licenga/License number;

IV) Nome/Name;

V) Data de nascimento/Date of birth;

VI) Nacionalidade/Nationality;

VII) Assinatura do titular/Signature of the holder;
VIII) Organizagao expedidora/Expediting Organization;

IX) “Esta Licenca confere ao seu titular as prerrogativas que lhe sdo inerentes
pelo prazo em que for valido o Certificado de Habilitagdo Técnica”;

X) Local e Data/Place and Date;

XI) Assinatura do Chefe Técnico/Signature of the Technical Officer; e

XII) valida somente com a identidade funcional.
6.2.2 Nos respectivos campos do Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) constardo as
seguintes informacdes, em negrito:

I)  “Republica Federativa do Brasil (Federative Republic of Brazil),
Comando da Aerondutica, Departamento de Controle do Espago Aéreo”;

IT) Técnico do SISCEAB/Expert Technician;
IIT) Licenga/License number;
IV) Nome/Name;

V) Certificado de Habilitagdo Técnica/Certificate, contendo os campos:
Qualificagdo-Atividade/Qualification-Activity; ~ Validade/Validity e
Carimbo-Rubrica/Stamp-Initials;

6.2.3 A Licenca e o Certificado de Habilitagdo Técnica terdo a cor amarela serdo elaborados
conforme os modelos dos anexos C e D, respectivamente.

6.3 REGISTROS

6.3.1 Sera objeto de registro, no campo “V” do CHT, a qualificagdo e a atividade, de forma
abreviada conforme o item 4.3. Os equipamentos e sistemas nos quais o técnico estard
habilitado a atuar ficardo registrados no SHT, incluindo as respectivas datas de validade.
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Exemplos: Habilitagdo como técnico supervisor em telecomunicagdes: SUP-
TEL - 20/09/2008. Habilitagdo como técnico treinando em informatica: TRE-INF -
05/11/2008. Habilitagdo como técnico pleno em auxilios a navegagdo: PLE-NAV -
31/01/2000.

6.3.2 Um mesmo técnico podera estar habilitado em mais de uma qualificagdo e/ou atividade.
Essa situagdo sera representada no CHT com a utilizagdo de uma linha para cada qualificagdo-
atividade, e em cada uma delas estard langada a data de validade daquela qualificagdo-
atividade especifica.

Exemplo: Habilitagdo como técnico supervisor em telecomunicacdes e técnico
treinando em informatica: SUP-TEL - 20/09/2008 e TRE-INF - 05/11/2008.

6.4 EMISSAO DA LICENCA E DO CHT

6.4.1 Serao emitidos a Licenca e o Certificado de Habilitagdo Técnica ao técnico que intervier
no SISCEAB que satisfizer os requisitos estabelecidos nesta Instrucao.

6.4.2 Sera emitida a Licenca de técnico que intervier no SISCEAB, mediante o preenchimento
da Ficha Cadastral (Anexo A), com as devidas comprovagdes, e a entrega de uma fotografia
2x2 ou o fornecimento, em midia, de uma foto equivalente, colorida, com pelo menos 3x10°
pontos (3 Megapixels).

6.4.3 A organizagdo habilitadora em cuja regido de responsabilidade atua o técnico que
intervier no SISCEAB deverad conservar uma ficha cadastral atualizada para o respectivo
controle.

6.4.4 As organizagdes habilitadoras deverdo manter atualizadas as licencas e habilitacdes de
todos os seus técnicos, no SHT.

6.4.5 As alteragdes cadastrais (cursos, novas habilitagdes, novas atividades, afastamentos,
suspensoes, revalidagdes, etc) do técnico que intervier no SISCEAB deverao ser atualizadas,
no SHT, dentro de um prazo de trinta dias, a contar da ocorréncia da alteracdo cadastral.
Compete as organizagdes habilitadoras atualizar o cadastro e informar ao PAME-RJ dentro
desse prazo.
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7 AVALIACAO PERIODICA

A SIAT do PAME-RJ ¢ responsavel pela elaboracdo e atualizagdo de um
procedimento de avaliagdo minima, visando a coordenar todas as organizagdes habilitadoras,
haja vista a prevista concessao de CHT para organizagdes externas, bem como a economia de
tempo na soma de esforgos.

7.1 AVALIACAO DO NiVEL DE PROFICIENCIA

7.1.1 Independentemente da validade do Certificado de Habilitagdo Técnica, o técnico que
intervier no SISCEAB deverd ser submetido a avaliagdo tedrica periodicamente, a fim de
aferir e controlar a manuten¢do dos conhecimentos relativos a sua qualificagdo-atividade:

7.1.1.1 Todos os técnicos que intervierem no SISCEAB deverdo ser submetidos, a cada dois
anos, a pelo menos um teste de avaliacdo tedrica e pratica, em periodos a serem definidos
pelas Autoridades Emitentes dos CHT.

7.1.2 A avaliacdo tedrica serd composta por 50% de conhecimentos gerais da especialidade e
por 50% de conhecimentos especificos das qualificacdes-atividades em que o técnico que
intervém no SISCEAB estiver desempenhando suas fungdes.

7.1.3 Nos casos em que o técnico que intervier no SISCEAB obtiver um grau tedrico inferior
a sete, em um intervalo de zero a dez, devera ser submetido a uma outra avaliagdo. Nesse
intervalo, ¢ recomendado que o técnico desenvolva uma pratica supervisionada.

7.1.4 No caso de ndo obter grau sete ou superior na segunda avaliacdo, o técnico que intervier
no SISCEAB perdera a validade de seu CHT e, para revalida-lo, devera se submeter a
Conselho Técnico.

7.1.5 As avaliagdes praticas dos técnicos que intervierem no SISCEAB serdo realizadas por
supervisores, € serdo objeto de registro e de atribui¢do de grau numérico, de zero a dez, e de
posterior emissdo de parecer pelo supervisor. Os supervisores serdo também avaliados por
outro supervisor com qualificacdo e atividade apropriadas, e com CHT em dia.

7.1.6 Nos casos em que ndo seja possivel o deslocamento da equipe de avaliadores para
localidades remotas, as organiza¢des habilitadoras deverdo providenciar a remessa das
instrugdes preliminares dos testes de avaliagdo periddica aos orgdos envolvidos, com o
minimo de trinta dias de antecedéncia.

7.1.7 Os testes, juntamente com as respectivas instrugdes complementares aos avaliadores,
devem seguir para seu destino em envelope lacrado, no minimo com sete dias de
antecedéncia.

7.2 RESPONSABILIDADES RELACIONADAS COM AS AVALIACOES

7.2.1 Sao da responsabilidade das organizagdes habilitadoras as avaliagdes tedricas e praticas
requeridas nesta Instrucao.

7.2.2 E responsabilidade da INFRAERO interagir com as organizagdes habilitadoras de sua
regido, no sentido de cumprir os requisitos desta ICA, incluindo o procedimento de avaliagdo
periddica previsto neste item.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 As Organizagdes do SISCEAB e ainda toda e qualquer organizagao que esteja investida de
responsabilidade por intervengdes técnicas sobre qualquer equipamento, sistema ou auxilio do
SISCEAB sao responsaveis pelo cumprimento das exigéncias contidas nesta Instrug¢do, no que
se refere ao licenciamento e a habilitagao dos técnicos que intervierem no SISCEAB, nas suas
respectivas areas de responsabilidade.

8.2 Os técnicos que intervierem no SISCEAB terdo seus CHT expedidos e controlados pelas
organizagOes habilitadoras responsaveis pela sua regido.

8.3 Todos os atos que alterarem a situagdo de habilitacdo dos técnicos que intervierem no
SISCEAB serao objeto de publicacdo no Boletim Interno dos CINDACTA, SRPV, GEIV,
GCC ou PAME-RIJ.

8.4 Além das avaliagdes de cunho essencialmente técnico, os Conselhos Técnicos exigirao
dos profissionais que a ele se submeterem a demonstragdo de conhecimentos sobre normas.
Em especial, os profissionais que buscam obter habilitagdo junto a Conselho Técnico deverdao
demonstrar conhecer a finalidade, a abrangéncia, a constitui¢do e os critérios da OACI e das
normas brasileiras relativas ao SISCEAB. O nivel de aprendizagem a ser exigido pelo
Conselho Técnico, no que concerne & OACI e as normas brasileiras, serd o de conhecimento,
conforme a acepcao de Benjamin Bloom em sua “Taxionomia de Objetivos Educacionais”,
metodologia adotada e recomendada pelo Departamento de Ensino da Aerondutica para todas
as atividades de ensino no ambito do COMAER.

8.5 Técnicos que intervierem no SISCEAB que concorrerem a escalas técnicas deverdo estar
habilitados pelo menos a qualificagdo treinando.

8.6 Técnicos que ndo possuirem Certificado de Habilitagdo Técnica em dia ndo estdo
autorizados a intervir sobre equipamentos do SISCEAB.

8.7 Esta Instrucao devera ser revista até de 30 de dezembro de 2013.

8.8 Os casos nao previstos nesta Instrugdo serdo resolvidos pelo Chefe do Subdepartamento
Técnico do DECEA.
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Anexo A - Ficha cadastral de técnico que intervier no Sistema de Controle do Espaco

Aéreo Brasileiro (SISCEAB)

COMANDO DA AERONAUTICA

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

SUBDEPARTAMENTO TECNICO

FOTO

01 | Licenca n®

FICHA CADASTRAL DE TECNICO QUE INTERVIER NO SISCEAB

DADOS PESSOAIS

02 | NOME COMPLETO:

03 | NOME DE GUERRA: 04 | POSTO/GRAD/NIVEL:
05 | DATA NASC: 06 | DATA DA ADMISSAO: 07 | RG/ORG.EXP:

08 | ULTIMA PROMOCAO: 09 | UNIDADE/ORGAO:

10 | DATA DE APRESENTACAO: 11 | PROCEDENCIA:
QUALIFICACAO-ATIVIDADE

12 | CHT ANTERIOR: 13 | VALIDADE:

14 | CHT ATUAL: 15 | VALIDADE:

16 | FUNCAO ATUAL/SETOR:

17

AREA DE CONCENTRACAO DA ATIVIDADE:

18

GRAU ULT. AVL.:

19

CURSOS COMPROVADOS (CODIGO/NOME/LOCAL/DATA)

20

EXPERIENCIA FUNCIONAL (FUNCAO/ORGAO/PERIODO)

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

21

CIDADE E DATA:

22

POSTO/GRAD, ESP, NOME COMPLETO E FUNCAO:

23

ASSINATURA

OBS.: Se necessario, podera ser utilizado o verso desta Ficha para informacées complementares,
citando o nimero do campo.
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Anexo B - Instrucoes de Preenchimento da Ficha Cadastral

CAMPOS

1 LICENCA N°

2 NOME COMPLETO:

3 NOME DE GUERRA:

4 POSTO/GRAD/NIVEL:
5 DATA DE NASC:

6 DATA ADMISSAO:

7 RG/ORG.EXP:

8 ULTIMA PROMOCAO:
9 UNIDADE/ORGAO:

10 DATA DE APRESENTACAO
11 PROCEDENCIA:

12 CHT ANTERIOR:

13 VALIDADE:

14 CHT ATUAL:

15 VALIDADE:

16 FUNCAO ATUAL/ SETOR:

17 AREA DE CONCENTR DA ATIVIDADE:

18 GRAU ULT. AVL:

19 CURSOS:

20 EXPERIENCIA FUNCIONAL:
26 CIDADE E DATA:

27 POSTO/GRAD., ESPECIALIDADE,
NOME COMPLETO E FUNCAO

28 ASSINATURA:

DADOS A SEREM INSCRITOS
Numero da Licenga.
Nome completo sem breviaturas.
Nome de guerra.
Posto, Graduagdo ou Nivel.
Data do nascimento (DD/MM/AAAA).
Data de praga ou admissao (DD/MM/AAAA).
Numero da identidade e 6rgao expedidor.
Data da ultima promog¢do (DD/MM/AAAA).
Unidade onde esta lotado e onde exerce a fungao.
Na organizagdo onde se encontra lotado.
Ultimo 6rgdo ou organizacio antes do atual.
Qualifica¢ao-Atividade do CHT anterior.
Validade da habilitacao anterior (DD/MM/AAAA).
Qualificac¢ao-Atividade do CHT atual.
Validade do CHT atual (DD/MM/AAAA).
Fungdo que efetivamente exerce e respectivo setor.
Utilizar um dos nimeros do Anexo F.
Grau da ultima avaliagdo.
Data, codigo, nome e local dos cursos.
Fungdes, 6rgdos e periodos (DD/MM/AAAA).

Cidade ¢ data (DD/MM/AAAA) do preenchimento.

Dados do responsavel pelo preenchimento desta Ficha

Cadastral.

Assinatura do responsavel pelo preenchimento.
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Anexo C - Licenca de técnico que intervier no SISCEAB

I) REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

II) TECNICO DO SISCEAB III) LICENCA

EXPERT TECHNICIAN LICENSE NUMBER
V)

NOME / NAME
V) vI)

DATA DE NASCIMENTO / DATE OF BIRTH NACIONALIDADE / NATIONALITY

VII)

ASSINATURA DO TITULAR / SIGNATURE OF THE HOLDER

VIIT) ORGANIZAGCAO EXPEDIDORA
EXPEDITING ORGANIZATION

IX) ESTA LICENCA CONFERE AO SEU TITULAR AS PRERROGATIVAS QUE
LHE SAO INERENTES PELO PRAZO EM QUE FOR VALIDO O CERTIFICADO DE
HABILITACAO TECNICA

X)

LOCAL E DATA / PLACE AND DATE

XI)

ASSINATURA DO CHEFE TECNICO / SIGNATURE OF THE TECHNICAL OFFICER

XII) VALIDA SOMENTE COM A IDENTIDADE FUNCIONAL

33
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Anexo D - Certificado de Habilitacio Técnica para técnico do SISCEAB

11) TECNICO DO SISCEAB
EXPERT TECHNICIAN

1%}

I) REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

III) LICENCA

LICENSE NUMBER

NOME / NAME

V) CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA / CERTIFICATE

QUALIFICACAO-ATIVIDADE
QUALIFICATION-ACTIVITY

VALIDADE
VALIDITY

CARIMBO-RUBRICA
STAM-INITIALS

V) CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA / CERTIFICATE

QUALIFICACAO-ATIVIDADE
QUALIFICATION-ACTIVITY

VALIDADE
VALIDITY

CARIMBO-RUBRICA
STAM-INITIALS
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Anexo E — Pré-requisitos e Qualificacdes no Certificado de Habilitacdo Técnica

Qualificacio do
técnico

Pré-requisitos para pleitear a habilitacio junto ao Conselho
Técnico em cada qualificacio

Periodo de validade
da habilitaciao
concedida em cada
qualificacio

TECNICO
SUPERVISOR
(SUP)

a) estiver devidamente licenciado como profissional técnico, com
atribuicdes compativeis com a atividade em que pleiteia
habilitagdo junto ao SISCEAB, e cumprir pelo menos uma das
alineas “b”, “c” ou “d” a seguir;

b) haver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema
ou auxilio com aproveitamento e¢ obtido parecer favoravel de um
supervisor da atividade pleiteada apos efetuar pelo menos duas
intervengdes supervisionadas; ou

¢) comprovar trés anos de pratica reconhecida como bem-sucedida
por supervisor da atividade pleiteada; ou

d) ser diplomado em engenharia, curso superior de tecnologia da
informagdo ou outro curso superior na area de Ciéncias Exatas e
comprovar seis meses de pratica reconhecida como bem-sucedida
por supervisor da atividade pleiteada.

QUATRO ANOS

TECNICO
PLENO
(PLE)

a) estar devidamente Licenciado como profissional técnico, com
atribui¢des compativeis com a atividade em que pleiteia
habilitagdo junto ao SISCEAB, e cumprir todas as alineas “b”, “c”
e “d” a seguir;

b) haver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema
ou auxilio com aproveitamento;

¢) comprovar seis meses de pratica reconhecida como bem-
sucedida por supervisor da atividade pleiteada; e

d) obter parecer favoravel de um supervisor da atividade pleiteada
apos efetuar pelo menos duas intervengdes supervisionadas.

QUATRO ANOS

TECNICO
TREINANDO
(TRE)

a) estiver devidamente licenciado como profissional técnico, com
atribuicdes compativeis com a atividade em que pleiteia
habilitagdo junto ao SISCEAB, e cumprir pelo menos uma das

alineas “b” ou “c” a seguir;

b) haver concluido curso de treinamento no equipamento, sistema
ou auxilio com aproveitamento; ou

c) obter parecer favoravel de supervisor da atividade pleiteada.

UM ANO

Notas:

1) Todos os cursos técnicos de treinamento no ambito do SISCEAB deverdo obrigatoriamente incluir, em suas
denominagdes, o nivel de manuten¢do e a qualificacdo do treinamento que tencionam proporcionar: organico,
base ou parque e treinando, pleno ou supervisor respectivamente;

2) Os instrutores de cada curso de treinamento deverao estar classificados, pelo menos, na qualificagdo citada
na denominagdo do curso;

3) Além das avaliagdes de cunho essencialmente técnico, os Conselhos Técnicos exigirdo dos profissionais
que a ele se submeterem a demonstragdo de conhecimentos sobre normas. Em especial, os profissionais que
buscam obter habilitagdo junto a Conselho Técnico deverdo demonstrar conhecer a finalidade, a abrangéncia,
a constitui¢do e os critérios da OACI e das normas brasileiras relativas ao SISCEAB, no nivel de
aprendizagem conhecimento; e

4) Técnicos que concorrerem a escalas técnicas deverdo estar habilitados pelo menos a qualificagdo treinando.
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Anexo F — Atividades no Certificado de Habilitacao Técnica

Atividade

Areas de concentraciio da atividade

Observacoes

1) telecomunicagdes
(TEL)

1.1) Radiocomunicagdes (HF, VHF, UHF,
radioenlaces, enlaces satelitais);

1.2) Telefonia (centrais telefénicas, MPLS, VolIP,
canalizacdes, contratagdes de canalizagdes, etc.);
1.3) Hardware de ativos de redes de computadores; e
1.4) Centrais de audio e gravadores (sistemas de som
tipo PA-Public Address internos e externos, som
ambiente, etc.).

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitagdo Técnica podera
se restringir a area de
concentragao nele
consignada.

2) radiodeterminagdo
(RDT)

2.1) Radares primarios bidimensionais;
2.2) Radares primarios tridimensionais;
2.3) Radares secundérios;

2.4) Radares de aproximagao precisa;
2.5) Radares meteorologicos; e

2.6) Radares de superficie.

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitagdo Técnica podera
se restringir a area de
concentragao nele
consignada.

3) informatica
(INF)

3.1) Softwares operacionais;

3.2) Softwares administrativos;

3.3) Softwares de redes e de ativos de redes;
3.4) Hardware de computadores e periféricos,
operacionais ¢ administrativos;

3.5) Geréncia de acessos a INTERNET;

3.6) Seguranca das informagdes ¢ de sistemas; ¢
3.7) UPS de 1 kVA ou menores.

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitagdo Técnica podera
se restringir a area de
concentracao nele
consignada.

4) auxilios a navegagao
(NAV)

4.1) Auxilios a navegacdo por radiofreqiiéncia
(VOR, D-VOR, DME, NDB, etc.); e

4.2) Auxilios ao pouso por satélite e radiofreqiiéncia
(ILS, TLS, DGPS, etc.).

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitagdo Técnica podera
se restringir a area de
concentragao nele
consignada.

5) auxilios
meteorologicos
(MET)

5.1) Esta¢des meteorologicas de superficie;
5.2) Estag¢des meteorologicas de altitude;
5.3) Equipamentos convencionais; ¢

5.4) Barometria.

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitagdo Técnica podera
se restringir a area de
concentragdo nele
consignada.
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Atividade Areas de concentraciio da atividade Observacoes
6) Energia Elétrica e 6.1) Sistemas de supervisao e de telecomando; A critério do Conselho
Auxilios Luminosos 6.2) USCA, quadros de comando, subestacdes Técnico, o Certificado de
(ELT) transformadoras, linhas de média e de baixa tenséo; Habilitag@o Técnica podera

6.3) UPS acima de 1 kVA;

6.4) Baterias e retificadores associados, barramentos
de corrente continua;

6.5) Balizamentos de pistas de pouso e de taxi,
pistolas de sinalizagao, farol rotativo, ALS, flash,
AVASIS, VASIS, PAPI, etc.);

6.7) Aterramentos e prote¢do contra surtos e contra
descargas atmosféricas; e

6.8) Maquinas elétricas rotativas (motores,
alternadores, etc.).

se restringir a area de
concentragao nele
consignada.

7) Eletromecanica

7.1) Grupos geradores;

A critério do Conselho

(ELM) 7.2) Mecéanica de radares; Técnico, o Certificado de
7.3) Valvulas, canalizagdo e seguranga de instalagdes | Habilitagdo Técnica podera
de geragdo e de emprego de gases para baldes se restringir a area de
(geradores de hidrogénio, etc.); e concentracao nele
7.4) Viaturas em nivel orgéanico. consignada.
8) Metrologia 8.1) Metrologia elétrica; A critério do Conselho
(MTR) 8.2) Metrologia dimensional; e Técnico, o Certificado de

8.3) Metrologia fisica.

Habilitag@o Técnica podera
se restringir a area de
concentracao nele
consignada.

9) Climatizagdo
(CLM)

9.1) Sistemas de climatizagdo (ar-condicionado de
parede, self-contained, splits, dutos de Canalizag@o,
chillers, torres de arrefecimento, bombas d’agua,
filtros, etc.).

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitag@o Técnica podera
se restringir a area de
concentracao nele
consignada.

10) Estruturas
Metalicas
(EMT)

10.1) Pintura industrial (pintura, tratamento e
preparagdo de superficies, etc.);

10.2) Usinagem; e

10.3) Montagem e manuten¢do de estruturas
metalicas.

A critério do Conselho
Técnico, o Certificado de
Habilitag@o Técnica podera
se restringir a area de
concentracdo nele
consignada.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA AERONAUTICA

PORTARIA INCAER N° 22/DIR, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a reedicao do Plano Setorial do
Instituto Historico-Cultural da
Aeronautica (INCAER).

O DIRETOR DO INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA
AERONAUTICA, no uso de suas atribuicdes, e dando cumprimento ao disposto no item
2.1.2.2 , do Plano Estratégico Militar da Aeronautica (PEMAER) — PCA 11-47, aprovado pela
Portaria n° C-15/GC3, de 9 de setembro de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do PCA 11-55 “Plano Setorial do Instituto
Historico-Cultural da Aeronautica (INCAER)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 002/DIR, de 15 de fevereiro de 2011,
publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n°® 98, de 24 de maio de 2011.

Ten Brig Ar R1 PAULO ROBERTO CARDOSO VILARINHO
Diretor do Instituto Historico-Cultural da Aeronautica

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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PREFACIO

Ao passar dos anos a Cultura foi evoluindo no seu conceito € no seu modo de
interpreta-la, tornando-se um instrumento da identidade de um povo como sociedade e como
Nagao. Considerada, atualmente como éarea estratégica para o desenvolvimento do pais, a
gestdo da cultura ¢ uma responsabilidade do Estado previsto na Constituicdo, que, em seus
artigos 215 e 216, garante a todos os brasileiros o pleno exercicio dos direitos culturais e o
acesso as fontes da cultura nacional.

A Cultura ¢ hoje concebida como base de qualquer tipo de desenvolvimento,
inclusive o econdmico. No Brasil, tem ocupado posi¢cdo no centro do debate politico e
inspirado iniciativas no sentido de fortalecer as politicas publicas que tratam do tema ao ponto
de ter sido sancionada a Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que “Institui o Plano
Nacional da Cultura — PNC, cria o Sistema Nacional de Informacgdes ¢ Indicadores Culturais —
SNIIC e da outras providéncias™.

Nas atribuigdes constitucionais, a partir das quais foi gerada a Missdao do
Comando da Aeronautica, consta que defender a Péatria significa, também, assegurar o
respaldo para a manutencdo da integridade dos bens tangiveis, os recursos materiais, ¢ dos
intangiveis, os principios e valores que constituem patrimonio nacional.

A cultura, no ambito do Comando da Aeronautica, deve ser vista como uma
atividade estratégica para o desenvolvimento da for¢a e como ferramenta motivacional, a
disposicao dos comandantes, chefes e diretores, contribuindo para a coesdo do efetivo, a
melhoria da auto-estima e do desenvolvimento intelectual dos nossos integrantes.

Nesse sentido, as estratégias de comunicacao disponiveis devem ser utilizadas
para a divulgacdo das manifestagdes culturais, tendo como resultado principal a projecao da
imagem do Comando da Aerondutica.

Para que a imagem da Instituicdo seja positivamente preservada, as atividades
de Cultura devem ser norteadas pela observancia dos principios éticos da verdade, da
responsabilidade, da legitimidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da integracdo civico-
militar.

Quanto a adequacdo e integracdo da atividade de Cultura ao preparo da Forga
Aérea, deve-se adotar a conduta de inseri-la em todas as acdes que cooperem com O
desenvolvimento nacional — uma das atribui¢des subsidiarias do Comando da Aeronautica.

Na obten¢ao do ajustamento e da interagdao entre a Aerondutica e a sociedade,
todos os segmentos relacionados a gestdo do patrimdnio cultural, (fomento, conservacao,
restauragdo, registro, pesquisa, exposicao e divulgacdo), devem ser geridos de maneira
integrada com eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do pais, na divulgacdo da nossa
histéria, dos nossos valores e tradi¢des e na boa imagem da Instituicao.

Nos aspectos voltados para a interacdo com a sociedade, os comandantes,
chefes e diretores sdo os responsaveis pela integracao das nossas organizacdes militares com
as comunidades a que pertencem. Assim sendo, deverdo elaborar os projetos e eventos
culturais para que as organizacdes se tornem cada vez mais reconhecidas e identificadas com
as suas areas de influéncia.

E essencial a divulgagdo da pesquisa historica e de projetos relacionados a
preservacdo dos bens culturais materiais e imateriais, sob a guarda do Comando da
Aerondutica, ressaltando-se os beneficios deles advindos para o enriquecimento cultural e o
desenvolvimento da sociedade brasileira.

Neste contexto, o Comando da Aerondutica, possuidor de um inestimavel
patriménio cultural, e com a finalidade de promover o enriquecimento intelectual do nosso
publico interno e externo, estimular a propagagao de nossos valores e consolidar a imagem da
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Instituicao junto a sociedade brasileira, criou o Sistema de Patrimdnio Historico e Cultural do
Comando da Aeronautica (SISCULT).

O INCAER, tendo como ferramenta o SISCULT, deve atuar em estreita
relacdo com o Sistema de Comunicagao Social, de Tecnologia da Informagao e com os 6rgaos
de ensino, trabalhando basicamente o potencial estratégico da Cultura como ferramenta de
comunicag¢do organizacional.

Contribuindo para o desenvolvimento e o sucesso dessa empreitada deve ser
buscada a capacitacdo dos recursos humanos envolvidos com o assunto, a sua valorizacdo e a
sua adequagdo ao ambiente cultural dinamico em que a Forga Aérea estd inserida, além de
promover o estimulo ao intercambio com entidades culturais do Brasil e do exterior,
particularmente nas areas de Historia Militar, Museologia, Documentac¢ao Historica e Musica.

Por fim, o aspecto de importancia capital que deve ser evidenciado e
transformado em meta permanente ¢ a conscientizagdo de que todos os integrantes do
COMAER sdo agentes de cultura, responsaveis pela criagdo e preservacdo de inestimavel
patrimonio cultural. Este inclui tradigdes, atributos éticos e valores que devem manifestar-se
na conduta dos nossos integrantes, e assim refletir positivamente na imagem da Instituicao
perante a sociedade. Por conseguinte, todos devem envidar esfor¢os na concretizacdo desta
meta.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O Plano Setorial do Instituto Historico-Cultural da Aeronautica — INCAER —
tem por finalidade estabelecer tarefas e atividades a serem desempenhadas pelo Instituto, bem
como orientar a sua organizagdo subordinada — o Museu Aeroespacial (MUSAL) — no
desenvolvimento das suas atividades, no intuito de colaborar para que sejam atingidos os
Objetivos Estratégicos e os Objetivos Setoriais que tenham relagdo com a sua natureza.

1.2 CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes que aparecem nesta publicagdo constam
do Glossario das For¢as Armadas, MD35-G-01, de 02 de fevereiro de 2007, e do Glossario da
Aeronautica, MCA 10-4, de 30 de fevereiro de 2001.

1.3 COMPETENCIA

Compete ao MUSAL elaborar o seu Programa de Trabalho Anual para o
quadriénio 2011-2014.

1.4 AMBITO

O presente Plano Setorial aplica-se ao INCAER e ao MUSAL.
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2 PROJETOS ESTRATEGICOS

Os projetos estratégicos a serem apresentados respondem, naquilo que lhes
correspondem e nas suas esferas de competéncia, aos Objetivos Estratégicos da Aeronautica
n® 3 — “Otimizar a gestdo organizacional do Comando da Aerondutica” — mais
especificamente a sua Medida Estratégica “incrementar a eficiéncia dos processos ¢ sistemas
internos do COMAER”; Objetivo Estratégico n° 5 — “Modernizar os Sistemas de Formacao e
de Pés-formagao de Recursos Humanos” — na Medida Estratégica “desenvolver programas de
aprimoramento técnico-profissional e de elevagdo de nivel intelectual e cultural” (grifo
nosso); ¢ Objetivo Estratégico n® 9 “Integrar-se permanentemente no desenvolvimento da
mentalidade de Defesa na sociedade brasileira — na Medida Estratégica “ participar do
desenvolvimento nacional e estimular a consciéncia civica da sociedade, mediante atividades
de cooperacdo com a sociedade civil e com 6rgados das esferas do governo”, onde o INCAER
e o MUSAL tém importante papel de atuacao.

2.1 PROJETO ESTRATEGICO N° 1 - IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO COMANDO DA
AERONAUTICA — SISCULT:

2.1.1 A administracdo das atividades relacionadas ao patrimdnio histérico, material e
imaterial, bem como a preservacdo e a divulgagdo da cultura aerondutica carecia de um
controle centralizado e de uma orientagdo precisa e ordenada, onde algumas atividades
subordinavam-se a uma geréncia, enquanto outras se encontravam espalhadas, sem
coordenacao entre elas.

2.1.2 Entdo, em 26 de fevereiro de 2010, por meio da Portaria n° 119/GC3, foi instituido o
Sistema de Patrimonio Historico ¢ Cultural do Comando da Aeronautica — SISCULT - com a
finalidade de planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades culturais relacionadas com
o Patrimonio Historico Material e Imaterial; Museologia; Heraldica; Documentacgdo Historica;
Literatura; Musica; Arquitetura; Produgdes Artisticas; Tombamento; Tradi¢des, Usos e
Costumes, Crengas, Valores, A¢des Historicas e Quotidianas; ¢ Cerimonial.

2.1.3 A partir dai, os trabalhos de implantacio foram iniciados, com a busca do
conhecimento sobre o assunto nas organizacdes do COMAER que ja tratavam de alguns
deles, e também no Exército, que j4 trabalhava sob a forma de sistema integrado, nos moldes
em que a Forga Aérea estava iniciando suas atividades, bem como na Marinha, que possui
uma estrutura funcional que abriga vérias atividades afins sob uma mesma administracao.

2.1.4 Em tese, o SISCULT visa a ampliar a capacidade de gerenciamento de assuntos
relacionados com a Cultura, no ambito do COMAER; disciplinar as ac¢des do Sistema,
convertendo-as em fatores de capacitagdo, coesdo e motivagdo da Forga; racionalizar os
recursos materiais € humanos na geréncia de assuntos culturais; integrar-se com os sistemas e
orgios externos, publicos ou privados, no trato de assuntos culturais de interesse do
COMAER e da sociedade brasileira; promover o desenvolvimento cultural no nosso meio; e
ampliar o conhecimento aerondutico junto aos publicos interno e externo, por meio da
divulgacdo do patrimdnio historico e cultural do Comando da Aerondutica.
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2.2 PROJETO ESTRATEGICO N° 2 - REFORMA DO MUSEU AEROESPACIAL
(MUSAL):

2.2.1 O museu de maior acervo aerondutico da América Latina ocupa as instalagdes onde
outrora pulsava a instru¢do aérea da Escola de Aerondautica, no ber¢o da aviacdo militar do
Brasil.

2.2.2 Aija se vai, aproximadamente, um século de historia e aqueles mesmos hangares que
abrigavam as aeronaves que ensinaram os primeiros cadetes a voar, hoje expdem alguns
daqueles mesmos avides e outros mais modernos, sob 0 mesmo antigo e desgastado teto.

2.2.3 Os problemas estruturais, hidraulicos, elétricos e de infiltragdes de dguas pluviais tém
se tornado um verdadeiro 6bice para aqueles que trabalham diretamente na preservagdo deste
patrimonio da aerondutica brasileira.

2.2.4 Por isso, ¢ imperiosa a elaboracdo de um projeto de recuperagdo, reforma e
revitalizagdo do MUSAL para que ele possa continuar divulgando a histéria da aviacao
brasileira e mesmo de outras Forgcas Aéreas, que t€ém material inico exposto no nosso museu.
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3 MISSAO DEDUZIDA DO INCAER

3.1 O INCAER trata diretamente da pesquisa, do desenvolvimento, da divulgacdo, da
preservagdo, do controle e do estimulo as atividades referentes a memoria e a cultura
aeronautica brasileira, dentro de uma abrangéncia de assuntos que vao desde o patrimonio
material e imaterial até o cerimonial, passando pela museologia, heraldica, documentacao
historica, literatura, musica, tombamento, tradi¢oes, crengas ¢ costumes.

3.2 Neste contexto, o trabalho desenvolvido nesta casa visa a organizar e a disciplinar os
cuidados com a preservagdo da nossa rica historia e a divulgé-la para os publicos interno e
externo, por meio de toda a gama de recursos disponiveis. A ampliacdo desse conhecimento,
principalmente junto ao nosso efetivo, converte-o em fator de capacitacdo, coesdo e
motivacao da Forga.

3.3 A abrangéncia das a¢des possiveis de serem implementadas ¢ ilimitada e, de certo modo,
algumas ja sdo de notdria aplicagdo pelas organizacdes, difundindo a consagrada imagem da
FAB. Porém, o nosso patrimoénio historico, material e imaterial, carece de ser mais bem
organizado e conhecido, haja vista que a dispersdo do conhecimento existente, a falta da
catalogacdo apropriada dos bens e a disponibiliza¢do da historia acumulada para a sociedade,
ainda sdo fatores que dificultam a promog¢ao dos nossos valores numa medida compativel com
a importancia da FAB para a sociedade brasileira.

3.4 Desse modo, a institui¢do do Sistema de Patrimonio Historico e Cultural do Comando da
Aeronautica — SISCULT — proporcionard que as metas vislumbradas venham a contemplar as
necessidades mencionadas, e que aquelas possam ser mensuradas e mais facilmente atingidas,
por meio da implementagdo do Sistema e sua conseqiiente operacionalizagao.

3.5 Os resultados advindos das agdes virdo ao encontro da promog¢ao do desenvolvimento
cultural do COMAER, desde os bancos escolares, caminhando por sobre todas as escolas, nos
curriculos dos cursos/estagios de formagdo, de adaptagcdo e de pds-graduagdo, até os eventos
diretamente ligados a operacionalidade, a ciéncia e a tecnologia e ao apoio logistico da Forca
Aérea Brasileira.

3.6 Assim, a missdo deduzida do INCAER pode ser definida como: “Gerir e divulgar as
atividades histdricas e culturais, convertendo-as em fator de capacitagdo, coesdo e motivagao
da Forga Aérea, contribuindo para o cumprimento da missao do Comando da Aeronautica”.
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4 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Entende o INCAER que dois sdo os fatores merecedores de crédito destacado:
0 primeiro, por ja ser uma meta buscada pelo COMAER, para atender a crescente demanda
das suas proprias necessidades; o segundo, que se alinha com a propria natureza do jeito
brasileiro, que ndo tem no seu DNA a intima convivéncia com a memoria cultural das nossas
coisas e das lembrancas dos fatos que marcaram a nossa histdria. Sao eles:

a) recursos humanos em numero compativel e qualificado para implantar e
operar o Sistema; e

b) mentalidade apropriada de toda a Forga, sem restri¢des, sobre a necessidade
de se preservar a nossa historia, aprender com ela e divulga-la, como motivo
de exemplo e orgulho e, também, para que sejam evitadas repeticdes de
situacdes que ndo ensejaram bons resultados para o desenvolvimento de
determinadas ac¢des, em cenarios passados semelhantes.
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5 ANALISE DA SITUACAO SETORIAL

5.1 Para o cumprimento das atividades e conclusdo efetiva das agdes intrinsecas aos projetos
estratégicos do INCAER podem ser destacados dois fatores positivos que vém garantir a
certeza do sucesso na empreitada futura: o cordial ambiente de trabalho que envolve as
pessoas do efetivo e a motivagdo pelo trabalho que se inicia, com rumos bem definidos ¢ a
importante participacdo de todos para o alcance dos objetivos.

5.2 Desde os primeiros momentos, nas primeiras conversas sobre as atividades que seriam
realizadas e, principalmente, sobre a metodologia a ser utilizada para levar a bom termo o
desenvolvimento dos trabalhos, ficou bem claro para o efetivo que a participacao de todos nos
processos que estavam comecando, visando a organiza¢do do controle do patrimdnio cultural
e sua divulgacao, teria que ser pela concorréncia dos militares e civis, sem distingdo de postos
e de especialidade. Contribuir para melhorar a cultura ndo poderia ser tarefa apenas de alguns.
Isto, inegavelmente, criou uma atmosfera muito propicia ao unir o efetivo em torno de uma
mesma causa.

5.3 Por outro lado, existirdo dificuldades que precisdo ser habilmente combatidas. Como
exemplo e sendo assunto ja comentado, destaca-se a reduzida importancia dada aos aspectos
culturais no ambito da Forca Aérea, que reflete o proprio retrato da sociedade como um todo,
onde a memoria nem sempre ¢ preservada com o devido valor e, com isso, a transmissdo da
historia real deixa de ser passada as geracdes posteriores tal como deveria ocorrer. Este
aspecto pode ser observado, inclusive, na caréncia de instru¢cdo sobre temas ligados a histéria
da Forca Aérea nos curriculos das escolas, institutos e centros de ensino da Forga.
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6 OBJETIVOS SETORIAIS

Tendo como escopo a Estratégia de Cultura do Comando da Aerondutica —
DCA 15-2, foram definidos os cinco objetivos para serem colimados pelo INCAER:

a) 1° objetivo: Gerir o patrimonio historico e cultural do COMAER,
assegurando aos nossos integrantes e¢ aos demais cidaddos o direito
constitucional a cultura;

b) 2° objetivo: Divulgar o Comando da Aerondutica para a sociedade, através
do seu patrimonio historico e cultural, seja de natureza material ou imaterial;

c) 3° objetivo: Desenvolver a cultura no ambito do COMAER, enfatizando
seus valores, crencas e tradi¢des;

d) 4° Objetivo: Adequar e integrar a atividade de Cultura ao preparo e emprego
da Forca Aérea Brasileira; e

e) 5° Objetivo: Capacitar, valorizar e adequar os recursos humanos do Sistema
de Patrimdnio Historico e Cultural do COMAER (SISCULT).
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7 DIRETRIZES GERAIS
7.1 AO INCAER

7.1.1 O INCAER existe fundamentalmente para administrar tudo aquilo que se refira a
Cultura, bem como divulgé-la, aos publicos interno e externo.

7.1.2 Assim sendo, todos os esfor¢os devem estar permanentemente concentrados em
documentar a nossa historia, preserva-la e divulgé-la.

7.1.3 Para tanto, o Instituto planejara suas agdes para que nos proximos quatro anos seja
possivel reunir o acervo historico da FAB sob um s6 controle, padronizado, de forma que
venha a ser utilizado por todos os interessados, com simplicidade e objetividade. Ainda neste
mister, a incessante busca por fazer com que o efetivo conheca o patrimonio existente e dé a
devida importancia ao assunto “Cultura da Forca Aérea”, deve ser o mote de uma grande e
perene campanha pelo conhecimento.

7.1.4 A par disso, procurar, encontrar e preservar essa historia sé atende parte do todo. E
fundamental que esse conhecimento seja divulgado, a comecar pelas escolas de formacao,
adaptacdo e de pos-graduagdo, através dos seus curriculos, onde a conscientizacdo e o
envolvimento das pessoas da Aeronautica pelos temas que envolvem o nosso patrimonio
passem a constar do dia-a-dia dos corpos discentes e docentes das organizagdes de ensino,
bem como das demais unidades do COMAER.

7.1.5 Assim, toda a documentacdo emanada pelo Instituto e suas a¢des decorrentes devem
visar as atividades operativas que reunam a cultura existente como se fosse algo palpavel, e a
dividam com os membros desse organismo.

7.1.6 Logicamente, para que as Subdiretorias, que formam a parte operacional do Instituto,
possam desenvolver suas atribuicdes conforme o preconizado, ha que haver o imprescindivel
suporte administrativo que garanta a tranquilidade necessaria para a sobrevida do 6rgdo e, até
mesmo, para permitir que este possa se aventurar em outras conquistas, protegido pelo firme
suporte logistico dos setores afins.

7.2 AO MUSAL

7.2.1 Pela propria razdo de ser, o Museu Aeroespacial tem como objetivos naturais a
preservagdo do acervo existente, a sua divulgacdo, tanto pelas visitas que recebe como pela
colabora¢do com outras OM na divulgagdo do seu acervo, e também a busca pelo aumento
desse mesmo acervo para que o publico que o visita sempre possa receber mais ¢ melhor
conhecimento a respeito dos assuntos de Aerondutica, Espaco e da propria Forca Aérea
Brasileira.

7.2.2 Todavia, em virtude dos problemas existentes relacionados a infra-estrutura que tém
afetado sobejamente as instalagdes, € que podem, até mesmo, virem a ameagar o acervo ali
preservado, compete aquela Dire¢do coordenar junto a UNIFA um planejamento de reforma
nas instalagdes existentes, ¢ do sitio onde estd instalado, com a consequente preservacao do
patrimonio que ali habita. Alguns problemas sdo sérios e requerem um estudo detalhado na
tentativa da obtengdo dos recursos pertinentes as obras necessarias.
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7.2.3 A par do comentado, outro estudo deve ser elaborado, visando ao aumento das
instalagcdes para receber mais acervo (algumas pecgas ja estdo disponiveis para serem postas
em exposicao). Esse projeto também deve chegar a este Instituto dentro do prazo definido
para as reformas citadas anteriormente.
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8 PROJETOS SETORIAIS

a) Divulgar, no ambito dos COMAR, os conceitos e os objetivos do SISCULT
— prioridade 1 — prazo: 2012;

b) incentivar, sob a coordenacdo do DEPENS, a apresentacio de temas
contendo os fatos e relatos de eventos do Projeto “Memoria” nos cursos e
estagios das escolas de formagao, adaptacdo e de pos-graduacao, para elevar
o nivel de conhecimento cultural do nosso efetivo — prioridade 1 — prazo: a
partir de 2013;

¢) incentivar os procedimentos destinados a enaltecer os feitos e os vultos
notadamente reconhecidos como herdis pela Forca Aérea — prioridade 1 —
prazo: a partir de 2012;

d) enfatizar nos cursos de formacao, adaptagdo e pos-graduacdo de oficiais, na
disciplina Chefia e Lideranga, a influéncia da agdo dos lideres da historia da
Forga Aérea — prioridade 2 — prazo: a partir de 2013;

e) incentivar a realizagdo de atividades culturais, inclusive de registro
historico, durante exercicios e operagdes militares, agdes civico-sociais
(ACISO) e missoes afins — prioridade 1 — prazo: a partir de 2012;

f) divulgar as orientagdes junto as OM que tém espagos culturais e aquelas que
desejam crid-los, sobre a catalogagdo do patriménio e a montagem do
espaco — prioridade 2 — prazo: 2012;

g) desenvolver as legislacdes pertinentes para o gerenciamento das agdes
culturais do COMAER - prioridade 1 — prazo: 2012;

h) aprimorar o conhecimento do pessoal envolvido nas atividades diretamente
ligadas ao SISCULT — prioridade 2 — prazo 2012;

1) elaborar e revisar as Instru¢cdes e Normas do COMAER, relacionadas as
atividades do SISCULT - prioridade 2 — prazo: 2012;

j) implantar o SISCULT — prioridade 1 — prazo: 2013; e

k) inventariar e catalogar o patrimonio historico e cultural do COMAER —
prioridade 1 — prazo: 2014.
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9 ATIVIDADES SETORIAIS PARA 2012

9.1 PARA O INCAER

9.1.1 SDDIV:

9.1.2 SDCUL

a) elaborar, publicar e distribuir a publicacdo “Idéias em Destaque”, para o
publico afim;

b) manter a atividade “Encontro no INCAER”, divulgando conhecimentos
gerais e assuntos aeronauticos para o publico, mensalmente, entre marco e
novembro;

c) elaborar, publicar e distribuir, bimestralmente, a publicacdo “Noticiario
INCAER?”, divulgando fatos e noticias de interesse;

d) coordenar a outorga do ‘“Prémio INCAER de Cultura Aerondutica” aos
alunos, estagiarios e cadetes primeiros colocados dos cursos e estagios dos
estabelecimentos de ensino do COMAER;

e) elaborar, publicar e distribuir as gravacdes do “Projeto Memoria”, para o
publico afim; e

f) promover as exposi¢des elaboradas pelo INCAER.

T:
a) elaborar as ICA restantes referentes ao SISCULT;
b) finalizar o desenvolvimento do sistema de gerenciamento da Biblioteca;

c) participar do Grupo de Trabalho de Criagdo da Rede de Bibliotecas
Integradas da Aerondutica (BIA);

d) preparar as equipes que serdo encarregadas de padronizar a catalogacdo e o
inventario do patrimdénio histérico e cultural junto as organizagdes do
COMAER;

e) visitar as OM que possuem ou que querem possuir em curto prazo espagos
culturais, a fim de padronizar a catalogacdo e o inventario dos seus
patrimonios historico e cultural,

f) visitar todos os Comandos Aéreos Regionais, iniciando pelo III COMAR,
para apresentar o SISCULT;

g) determinar os requisitos operacionais do sistema automatizado do
SISCULT, definindo, dentre outros, as ferramentas de controle dos bens
materiais e imateriais do COMAER;

h) elaborar um programa para a especializacdo do pessoal da Subdiretoria de
Cultura para um melhor gerenciamento da cultura no COMAER;

i) desenvolver procedimentos para a conceituagdo e administracdo dos bens
imateriais do COMAER; e

j) acompanhar a elaboragdo dos projetos sob a coordenagdo do MUSAL,
referentes ao aumento do patio de estacionamento de aeronaves e de
adequagdo de vazao e de escoamento das aguas pluviais.
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9.1.3 DADM:
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a) coordenar a constru¢ao de uma nova subestacao elétrica;

b) implantar o servico de acesso a internet;

¢) recuperar a impermeabilizagdo do telhado da laje;

d) reestruturar o mobiliario de escritério para a adequagdo ao novo layout;
e) instalar e configurar a rede logica e de telefonia do 2° pavimento;

f) instalar forro acartonado no saldo principal (aditamento ao Contrato n°
3/COMARIII/2010);

g) instalar aparelho de ar condicionado na SINFO;

h) readequar e implantar vestidrios para oficiais e graduados (femininos e
masculinos);

i) readequar as instalagdes da Biblioteca;
j) realizar a manuten¢do do sistema de ar condicionado e dutos;
k) realizar a manuten¢ao do sistema hidraulico na parte subterranea;

1) revitalizar a fachada lateral, a coluna e o piso do INCAER (pedras de
marmore);

m) substituir as vidragas danificadas;
n) realizar a pintura geral das instalagdes;
0) realizar os servigos de hidraulica nos banheiros do 1° pavimento;

p) determinar aos setores a revisdo, elaboracdo e revogacdo das NPA do
INCAER, segundo o preconizado na NPA 1/DIR/2011, entregando uma
copia das mesmas ao Chefe da DADM, até 29 de abril, para publicagdo em
Boletim Interno; e

q) solicitar que 0 MUSAL encaminhe o seu Programa de Trabalho Anual, até
17 de fevereiro de 2012;

9.2 PARA O MUSAL

a) elaborar projeto, com o apoio da UNIFA, da construcdo de patio de
estacionamento de aeronaves, unindo os patios do PAMA-AF e do MUSAL,
incluindo a restauracao do sitio histdrico de onde partiu o 1° voo do CAM, e
do Hotel de Transito da UNIFA, até 30 de junho;

b) elaborar projeto de adequacdo da vazdo e do escoamento das aguas pluviais
nas imediacdes do MUSAL, para eliminar as infiltragdes verificadas pela
ocorréncia de chuvas, com o apoio da UNIFA, até 31 de julho; e

¢) encaminhar ao INCAER o Programa de Trabalho Anual para 2012, até¢ 17
de fevereiro.
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10 EMPREENDIMENTOS

a) incentivar, por meio do SISCULT, a promogao de apresentagdes musicais,
exposigdes ou mostras sobre histdria e patrimonio cultural do COMAER em
eventos de interesse da cultura aeronautica;

b) elaborar, publicar e distribuir opusculos contendo resumos biograficos de
personalidades e de fatos historicos relacionados a Aeronautica;

c) coordenar as atividades referentes as comemoragdes alusivas ao 70°
aniversario de criacdo da Forca Aérea Brasileira ¢ ao 80° aniversario de
criacdo do Correio Aéreo Nacional, em 2011 (concluido);

d) incrementar o Projeto “Memoria” com énfase nos fatos e relatos de eventos
que fazem parte da histéria da Aerondutica e mesmo do Brasil, com a
participacao da Forca Aérea — prioridade 1 — prazo: a partir de 2012;

e) incentivar a producdo, a divulgacdo e o langamento de livros de interesse
historico e cultural da Aeronautica;

f) coordenar as comemoragdes do 25° aniversario do INCAER, a realizar-se na
ultima semana de junho de 2011 (concluido);

g) planejar, coordenar e realizar a “Primeira Semana da Avia¢do Argentina no
Brasil”, a ter efeito, em principio, entre 25 e 29 de julho de 2011
(concluido);

h) participar do II Congresso de Historia Aerondutica Argentina, em 2012;

1) coordenar a realizacdo da II Semana do Patrimdnio Historico-Cultural
Militar, a realizar-se em 2012;

J) participar da XIII FIDEHAE, em 2012;

k) participar das comemoragdes alusivas aos 100 anos de aviacdo no Campo
dos Afonsos, em 2012;

1) participar de eventos alusivos a historia da For¢ca Aérea, em organizacdes
militares e entidades apresentando palestras e exposi¢des relacionadas a
cultura aeronautica;

m) participar da outorga do “Prémio Santos-Dumont de Jornalismo”,
promovido pela Empresa Servigo Internacional de Relagdes Publicas e
Propaganda Ltda;

n) participar do VI Encontro Iberoamericano de Museus Aeronduticos e
Espaciais, a ser organizado pelo MUSAL e pelo Museu da TAM, em 2012;

o) participar do Encontro Mundial de Museus, agendado pelo Conselho
Internacional de Museus (ICOM), a ser realizado no Rio de Janeiro, sob a
coordenacdo do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), em 2013;

p) escriturar o Volume V da obra “Historia Geral da Aerondutica Brasileira”,
até 2013;

q) dar continuidade a digitalizagdo de Boletins do Comando da Aerondutica,
documentos historicos e obras raras;

r) converter as fitas K-7 das palestras em midia informatizada; e
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s) recuperar as exposicoes “Muito Prazer Santos-Dumont” e “Santos-Dumont
Genial Inventor”.
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11 COMPOSICAO ORCAMENTARIA

A previsdo or¢amentdria para o quadriénio 2011 — 2014 reflete a visdo do
INCAER para atender as estimativas de necessidades atualmente vislumbradas, e sdo
apresentadas no Anexo A.
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12 DISPOSICOES FINAIS
12.1 Os Capitulos 8 — PROJETOS SETORIAIS; 9 — ATIVIDADES SETORIAIS; 10 —
EMPREENDIMENTOS; ¢ 11 — COMPOSICAO ORCAMENTARIA poderio ser atualizados

a cada ano.

12.2 Este Plano entra em vigor na data de sua publicacao em Boletim Interno do INCAER.
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Anexo A - Planilha Orcamentaria 2011-2014

NECESSIDADE DE CREDITOS PARA 2011, EM REAIS

DISCRIMINACAO | CIVIL (14) | MILITAR | CONSUMO | SERVICOS | PERMANENTE | OBRAS
as) (30) (39 (52) (51
Vida Vegetativa - - 170.000,00 570.000,00 80.000,00 -
Preserv. Imoveis - - 90.000,00 73.000,00 - 87.000,00
Rest. Acervos - - - 172.500,00 77.500,00 -
PPO EMAER - - - 680.000,00 - -
Diarias 13.683,40 | 55.856,60 - - - -
Total Parcial 13.683,40 | 55.856,60 | 260.000,00 | 1.495.500,00 157.500,00 87.000,00
TOTAL GERAL = 2.069.540,00
CREDITOS RECEBIDOS EM 201 1, EM REAIS
DISCRIMINACAO | CIVIL (14) | MILITAR | CONSUMO | SERVICOS | PERMANENTE | OBRAS
(15) (30) (39) (52) (51)
Vida Vegetativa - - 149.624,01 260.873,01 - -
Preserv. Imoveis - - 54.000,00 43.800,00 - 52.200,00
Rest. Acervos - - - 103.500,00 12.916,68 33.583,32
PPO EMAER - -
(impermeabilizagdo - 203.344,94 - -
do telhado)
PPO EMAER ) ) - 151.940,26 - -
(elétrica)
PPO EMAER - -
(subestacdo) - - - 725.945,49
Diarias 7.322,90 12.881,30 - - - -
Total Parcial 7.322,90 12.881,30 | 203.624,01 763.458,21 12.916,68 811.728,81
TOTAL GERAL = 1.811.931,91
NECESSIDADE DE CREDITOS PARA 2012, EM REAIS
DISCRIMINACAO | CIVIL (14) | MILITAR | CONSUMO | SERVICOS | PERMANENTE | OBRAS
(15) (30) (39) (52) (51)
Vida Vegetativa - - 178.500,00 607.000,00 84.000,00 -
Preserv. Imoveis - - 94.500,00 76.650,00 - 91.350,00
Rest. Acervos - - - 181.125,00 81.375,00 -
PPO EMAER - - - 512.780,00 - -
Diarias 15.051,74 | 61.442,26 - - - -
Total Parcial 15.051,74 | 61.442,26 | 273.000,00 | 1.377.555,00 165.375,00 91.350,00

TOTAL GERAL =1.983.774,00
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Continuac¢ao do Anexo A - Planilha Or¢amentaria 2011-2014
NECESSIDADE DE CREDITOS PARA 2013, EM REAIS
DISCRIMINACAO CIVIL MILITAR | CONSUMO | SERVICOS | PERMANENTE | OBRAS

d14) ds) (30) (39 (52) (51
Vida Vegetativa - - 187.425,00 628.425,00 88.200,00 -
Preserv. Imdveis - - 99.225,00 80.483,00 - 95.917,00
Rest. Acervos - - - 190.181,00 85.444,00 -
PPO EMAER - - - 250.000,00 - -
Diarias 10.946,72 | 33.513,96 - - - -
Total Parcial 10.946,72 | 33.513,96 | 286.650,00 | 1.149.089,00 173.644,00 95.917,00
TOTAL GERAL = 1.699.760,68
NECESSIDADE DE CREDITOS PARA 2014, EM REAIS
DISCRIMINACAO CIVIL MILITAR | CONSUMO | SERVICOS | PERMANENTE | OBRAS
14 ds) (30) (39 (52) (51
Vida Vegetativa - - 196.796,00 659.847,00 92.610,00 -
Preserv. Imoveis - - 104.187,00 84.507,00 - 100.713,00
Rest. Acervos - - - 199.690,00 89.716,00 -
PPO EMAER - - - - - -
Diarias 10.946,72 | 27.928,30 - - - -
Total Parcial 10.946,72 | 27.928,30 | 300.983,00 944.044,00 182.326,00 100.713,00

TOTAL GERAL = 1.566.941,02
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
IV COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA IV COMAR N° 177/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢do do PCA 7-31, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI)
do IV COMAR para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE
COMANDO AEREO REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n°
1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 7-31 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) do IV COMAR para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
do Comando da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagdo do Quartel General do IV COMAR, para o ano de 2012, visando orientar as a¢des
necessdrias a sua consolidacgdo.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao do IV COMAR

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se ao Quartel General do IV COMAR. As
Organizagdes Militares Subordinadas publicardo planos especificos.
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2 MISSAO DO IV COMAR

2.1 Coordenar, controlar e executar, as atividades administrativas e logisticas necessarias ao
funcionamento de suas organizagdes subordinadas, ou eventualmente desdobradas, bem como
de outras organizacdes sediadas em sua drea de jurisdicdo, desde que previsto em ato
especifico; realizar as a¢des de Seguranga e Defesa de sua competéncia e ainda representar o
Comandante da Aerondutica e exercer o Comando Territorial da drea de sua jurisdicao.
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3 VISAO GERAL

3.1 O IV COMAR tem como visdo buscar a exceléncia no apoio administrativo as
Organizagdes Militares subordinadas e jurisdicionadas e conta com os Sistemas da Tecnologia
da Informacao para alcangar eficiéncia e eficacia.

3.2 .A utilizacdo racional dos recursos materiais de Tecnologia da Informagao é buscada por
uma gestao criteriosa que visa a atender as necessidades de renovacdes dos equipamentos.

3.3 O bom atendimento ao usudrio de informédtica é considerado como ponto fundamental
para a execucgdo das atividades administrativas do IV COMAR.

3.4 Em consonancia com as orientacdes do Governo Federal, o IV COMAR entende a
utilizacdo de Software Livre como um instrumento de economia e desenvolve agdes para a
sua implementacao.
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

Cerca de 65 % das 310 estagdes de trabalho opera com configuragdo igual ou
superior a 2 GHz e possui memoria com, no minimo, 512 Mb para estacdes de trabalho. Os
35% restantes operam com configuragdo igual a 1,8 GHz e memoria de até 512Mb.

Em se tratando de impressoras, com o suplemento de 35 impressoras
constantes de contrato vigente até 2014, foi possivel atender demanda e obter controle efetivo
de utilizacao.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede local do IV COMAR funciona a 100 Mbps e os servidores corporativos
estdo conectados a 1 Gbps dentro de sala na STI, destinada exclusivamente para estes
servidores de dados . A Internet € controlada através de Proxy, configurado para restringir
usudrios internos a acessos indevidos e evitar ataques externos. H4 também um firewall para
conexao externa.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAO

4.3.1 SISTEMA DE GERENCIA PATRIMONIAL — SISALMOX

Este sistema permite o planejamento, coordenacio e controle de entrada e saida
de material de consumo da Unidade. Atualmente, estd instalado na Se¢ao de Transporte de
Superficie, Almoxarifado, Secdo de Servicos Gerais, SERSA-4 e BINFA. Esse programa gera
relatérios do que foi consumido por Se¢do, por material e o total de consumo mensal.

4.3.2 SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO — SISPAT

Este sistema permite o controle de entrada, transferéncia e saida de material
permanente e de bens de consumo duradouro das unidades do COMAER.

4.3.3 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI

O Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizacdo dos
recursos da Unido.

4.3.4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ARQUIVISTICA E DOCUMENTOS DA
AERONAUTICA — SIGADAER

Essa ferramenta estd sendo implantada no [V COMAR em junho de 2009, para
a gestdo eletronica do tramite de documentos administrativos. Seu desenvolvimento é
responsabilidade do CCA-BR em parceria com o Exército Brasileiro. Atualmente encontra-se
em teste a implantacao da ultima versao da ferramenta, o SIGADAER 4.01
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4.3.5 SISTEMA INTEGRADO DE INTEGRADO DE GERENCIA DE PESSOAL — SIGPES

Esta ferramenta € utilizada para o gerenciamento de todas as informacdes

referentes aos recursos humanos da Organizacdo. Também ¢é utilizada para o envio de
informacdes referentes a avaliacao de graduados.

4.3.6 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI

O COMAR 1V utiliza o sistema para cadastramento das informacdes de seu
parque computacional.

4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relagdo atualizada de controle de software do IV COMAR ¢ exibida na
tabela abaixo:

Tabela 1: Relacao Atualizada das Licencas de Programas do IV COMAR

Produto Quantidade
WINDOWS XP 322
WINDOWS VISTA 20
WINDOWS 7 6
WINDOWS 2003 1
MS OFFICE 2010 6
MS OFFICE 2000 30
MS OFFICE 2007 57
MS OFFICE XP 76
AUTOCAD 5
UBUNTU 10
BR OFFICE (LIBRE OFFICE) 75
OPEN PDF (SUMATRA) 5
OFFICE SCAN SERVER 2
OFFICE SCAN DESKTOP 322
WINDOWS OUTLOOK 2003 SERVER 1
WINDOWS OUTLOOK DESKTOP 150
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S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:
a) dar prosseguimento na migracdo para software livre, nas estagdes de

trabalho de 70% dos usuarios

b) prosseguir na capacitacdo dos técnicos de informadtica tanto em Software
Livre como nos principais aplicativos comerciais utilizados;

¢) melhorar a capacitacdo técnica para seguranca da informacao;

d) buscar a exceléncia no atendimento a usudrio, implantando um sistema
formal de verificacdo da qualidade do atendimento via formulério; e

e) renovar parte do equipamento de T1 (estagdes de trabalho e servidores).
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:

a) atualizacdo de hardwares e softwares;

b) permanente capacitacdo e motivagdo do pessoal;

¢) desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca segundo as
melhores praticas conhecidas; e

d) emprego racional dos recursos humanos e materiais.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:
a) manter as paginas WEB do IV COMAR na Internet e na Intraer;

b) manter servigo de atendimento ao usudrio interno do IV COMAR durante o
expediente;

c) manter disponiveis os servidores de dados, de conexdao com a Internet e
Intraer e demais sistemas corporativos;

d) prover a manuten¢do da sala dos servidores de dados;
e) prover manutengdo e controle para o acesso corporativo a Internet;

f) prover manutencdo para sistema de No-break da sala de servidores e do
backbone;

g) capacitar os recursos humanos envolvidos com TI;

h) fiscalizar e controlar atualiza¢do de software antivirus corporativo;
1) participar de eventos na drea de Seguranca da Informacao;

j renovar pelo menos 20% das estacdes de trabalho;

k) atualizar licengas de programas necessarios a Administracdo; e

1) estudo de viabilidade para implantagao de estacdes baseadas em Terminais
Leves (LINUX TERMINAL SERVER PROJECT).
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manutengdo das atividades sob a responsabilidade do IV COMAR para area de
Tecnologia da Informacdo, com renovagdo de equipamentos, compras de licencas de
software, capacitacdo de pessoal, manutencdo dos sistemas, com o objetivo de dar
continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados, temos planejado
para 2012 o seguinte orcamento:

2012
Didrias civil e militar: R$ 10.000,00
Passagem aérea: R$  5.000,00
Servicos Publicos : R$  3.000,00
Vida Vegetativa: R$ 72.000,00

Tabela 1: Orcamento dos Projetos de TI do IV COMAR para 2012

PROJETOS 2012

Prover suporte a operagdo dos servidores de dados, com a reposi¢ao| 10.000,00
dos mais obsoletos

Capacitagdo de pessoal em cursos de TI 10.000,00

Prover manutengdo para sistema de No-break da dos servidores de 7.500,00
dados e do backbone
Substituir parque de hardware e equipamentos de TI do IV COMAR | 350.000,00

Treinamento em ferramentas de software livre e desenvolvimento de 10.000,00

web

Atualizar softwares basicos existentes e adquirir outras licengas 25.000,00
necessarias para Administracio

Compra de suprimentos e mobilidrios de TI 10.000,00

Total geral | 422.500,00
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Buscar as melhores praticas de governanga de TI.
9.2 Estimular o autoaprendizado e a motivagao do pessoal de TI
9.3 Participar de semindrios e encontros de assuntos de interesse.

9.4 Incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o desenvolvimento dos
projetos e o atendimento aos usudrios, fazendo, sempre que possivel a formalizacdo das
comunicagdes por instrumentos adequados como formuldrios especificos; e

9.5 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do IV
Comando Aéreo Regional, por intermédio do Sr. Chefe de Gabinete do IV COMAR.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
IV COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA IV COMAR N° 175/A-6, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢do do PCA 7-32, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI)
da BASP para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, REGULAMENTO DE
COMANDO AEREO REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3
de 3 de novembro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 7-32 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo (PDTI) da BASP para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
do Comando da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informacdo na BASP, para o ano de 2012, visando orientar as acOes necessdrias a sua
consolidagao.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao da BASP.

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se a todos os setores integrantes da BASP.
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2 MISSAO DA BASP

2.1 A Base Aérea de Sao Paulo € a Organizacdo do Comando da Aerondutica que tem por
finalidade prover o apoio necessdrio as Unidades de Aerondutica que nela operem,
permanente ou temporariamente, ou que nela estejam sediadas.
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3 VISAO GERAL

3.1 Propiciar a exceléncia no atendimento em TI aos usudrios da BASP, levando a eficiéncia e
a eficacia bem como a agilidade em todos os trabalhos executados na OM, que utilizem os
recursos de TI
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

O atual parque de hardware tem suportado satisfatoriamente as atividades da
OM, tanto no que tange a estagdes de trabalho como em relac@o aos servidores. Contudo, ha a
necessidade de anualmente se renovar pelo menos 20% dos equipamentos, principalmente os
mais obsoletos.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede local da BASP funciona a 100/1000 Mbps. Atualmente a BASP possui
um servidor Proxy/firewall, com Sistema Operacional Linux, distribui¢ao Debian 4, com link
de 4Mb/s contratado junto a empresa TELEFONICA, a um custo mensal de R$180,00(cento e
oitenta reais), que nao esta atendendo as necessidades de 160 usudrios da BASP. Esta sendo
elaborado um projeto para aumentar o link para 10Mbps.

Todos os usudrios tém seus acessos a Internet monitorados pelo software
SQUID que, diariamente, gera um relatério de acesso, tempo de conexdo e consumo de
banda, entre outros.

A politica restritiva de seguranga é dada na configuracao firewall no Linux, e é
permitido ao usudrio apenas a navegacgao.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAOQO

4.3.1 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI

O Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizacdo dos
recursos da Unido.

4.3.2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ARQUIVISTICA E DOCUMENTOS DA
AERONAUTICA - SIGADAER

Esta ferramenta foi implantada na BASP pelo CCA-SJ para a gestdo eletronica
do tramite de documentos administrativos. Seu desenvolvimento € responsabilidade do CCA-
BR em parceria com o Exército Brasileiro.

4.3.3 SISTEMA INTEGRADO DE INTEGRADO DE GERENCIA DE PESSOAL — SIGPES

Esta ferramenta € utilizada na BASP para o gerenciamento de todas as
informacdes referentes aos recursos humanos da Organizacdo. Também € utilizada para o
envio de informagdes referentes a avaliacao de graduados.
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4.3.4 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PDTI ON-LINE

Esta ferramenta foi originalmente desenvolvida no CCA-RJ para o
cadastramento e acompanhamento de todas as informacdes referentes ao parque
computacional das unidades do COMAER. Atualmente estd sendo mantido pelo CCA-BR.

4.3.5 SISTEMA DE GERENCIA PATRIMONIAL — SISALMOX

Este sistema permite o planejamento, coordenagdo e controle de entrada e
saida de material de consumo da Unidade. Atualmente, € utilizado pela Secao de Material da
BASP. Esse programa gera relatérios do que foi consumido por Se¢do, por material e o total
de consumo mensal.

4.3.6 SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO — SISPAT

Este sistema permite o controle de entrada, transferéncia e saida de material
permanente e de bens de consumo duradouro das unidades do COMAER. Atualmente é
utilizado pela Divisdo de Patrim6nio da PASP.

4.3.6 SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA DE MATERIAL E DE SERVICOS-
SILOMS

O SILOMS propicia, por meio de suas fungdes, o planejamento e o controle
das Atividades Logisticas, em todos os seus niveis, incluindo: equipamentos, recursos
humanos, recursos materiais, fornecedores e distribuidore.

A Base Aérea de Sao Paulo possui um link exclusivo para o SILOMS TARANTELA
de 1 Mbps.
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4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relagdo atualizada de controle de software do BASP € exibida na tabela
abaixo:

Aplicativo Licengas
Windows XP Professional 90
Windows 2000 Server 1
Windows 2003 Server 3
BROffice 170

Office 2003 5



PCA 7-32/2011 15/18

S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:

a) Reciclagem da equipe existente e formagdo dos recursos humanos
necessdrios a operacao dos diversos sistemas e aplicativos (Microsoft Windows
2003 Server, Linux e Tecnologia de Redes Locais);

b) Continuidade na Preparacao da equipe da Secdo de Informética para
gerenciar, administrar e manter a estrutura atual em plataforma de software
livre, no caso Linux, através de treinamento qualificado em nossos Centros de
Computacio ou em centros de treinamentos particulares.

c) Obter capacitacio na norma ABNT ISO/IEC 27.001, Seguranca da
Informacgao;

d) Unificar e padronizar os procedimentos de suporte aos sistemas
corporativos;

e) Suportar com exceléncia os servigos de rede Internet para o COMAER; e

f) Melhorar o atendimento aos usudrios de sistemas, criando registros,
padronizando procedimentos e criando uma base de conhecimentos;
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:

a) Busca de competéncias via terceirizagdes e repasse com tecnologia;

b) Atualizacdo de hardwares e softwares;

¢) Permanente capacitacao de pessoal;

d) Desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca segundo as
melhores praticas disponibilizadas no mercado; e

e) Emprego racional dos recursos humanos e materiais.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:

a) Prover manutenc¢do para o acesso corporativo a Internet;
b) Capacitar os recursos humanos envolvidos com TI;

¢) Manter o SAUTI em operagao;

d) Substituir parque de hardware e equipamentos de TI ;

e) Participar de eventos na drea de Segurancga da Informacao;

f) Compra de suprimentos e mobilidrios em TL
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

PCA 7-32/2011

8.1 Para a manuteng¢ao das atividades sob a responsabilidade da BASP, principalmente no que
tange a execucao da rotina interna, a manutencao da Intraer, da Seguranca da Informacdo e a
integridade operacional da secdo de redes, onde se hospedam diversos sistemas corporativos
do COMAER; e com o intuito de dar continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos
contratos firmados, temos planejado para o proximo ano o seguinte or¢amento:

2012
Diarias civil e militar: R$ 10.000,00
Passagem aérea: R$  5.000,00
Servicos Publicos : R$  3.000,00
Vida Vegetativa: R$ 10.000,00
Projetos Custo Estimado

Prover recursos para a manutencdo da Secdo de redes R$ 5.000,00
Prover manutencao para o acesso corporativo a Internet R$ 50.000,00
Capacitar os recursos humanos envolvidos com TI R$ 20.000,00
Substituir servidores da rede da Intraer R$ 30.000,00
Substituir parque de hardware e equipamentos de TI da BASP R$ 60.000,00
Substituir switches e outros ativos de rede R$ 10.000,00
Participar de eventos na drea de Seguranga da Informacgao R$ 5.000,00
Atualizar parque de software basico existente R$ 50.000,00
Compra de suprimentos e mobilidrios de TI R$ 30.000,00

Total R$ 260.000,00
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Planejar detalhadamente todas as atividades desenvolvidas pela BASP.
9.2 Buscar as melhores préticas de governanga em TI.
9.3 Buscar relacionamento de parceria com fornecedores de bens e servigos.

9.4 Incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o desenvolvimento dos
projetos.

9.5 Exercer o controle efetivo e o planejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Tais necessidades justificam-se para cumprirmos € permitirmos um desempenho
adequado e seguro da rede interna da Base Aérea de Sdo Paulo no seu papel precipuo de
apoiar as Unidades Sediadas (CECAT, ILA e ETA-4), mantendo os servigos essenciais aos
processos administrativos e operacionais informatizados, bem como a execucao das atividades
informatizadas com confiabilidade em consonancia com a determina¢do do Governo Federal
sobre a utilizagcdo de software livre.

10.2 Os casos nao previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do IV
Comando Aéreo Regional, por intermédio do Sr. Comandante da BASP.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
IV COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA IV COMAR N° 176/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-33, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI)
da BACG para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE
COMANDO AEREO REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n°
1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 7-33 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da BACG para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
do Comando da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagao no BACG para 2012, visando orientar as a¢des necessarias a sua consolidacgao.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao da BACG

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se a Base Aérea de Campo Grande.
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2 MISSAO DA BACG

2.1 Promover o apoio necessario as Unidades Aéreas e Unidades de Aerondutica que nela
operem permanentemente ou temporariamente, ou nela estejam sediadas.
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3 VISAO GERAL

3.1 Propiciar a exceléncia no atendimento em T1I aos usudrios da BACG, levando a eficiéncia
e a eficdcia bem como a agilidade em todos os trabalhos executados na OM que utilizem os
recursos de TI
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

A BACG possui um total de 8 servidores para suprir os diversos servigos de
informadtica. Os equipamentos sdo relativamente modernos e suportam os diversos sistemas
corporativos que apéiam a Administracao.

Em relacdio as estagdes de trabalho, a BACG possui 484 maquinas
disponibilizadas aos usudrios, sendo que mais de 60% delas sdo de desempenho superior
(processador com CLOCK acima de 2 GHz).

Contudo ainda é necessario realizar gestdes para atualizacdo de 20% a 30% dos
equipamentos.

A quantificacdo dos equipamentos esta descrita em inventario e no Sistema do
PDTI On Line do DECEA.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede de dados da BACG, administrada pela Secdo de Geréncia de Redes,
possui os servicos de administracao local e corporativa.

A estrutura fisica da rede da BACG € formada, em parte, por cabeamento
estruturado, com migragdo completa prevista em projeto. A taxa de transmissdao € de 100
Mbps na maioria dos enlaces (inclusive opticos).

A BACG ¢ possuidora de uma sala onde estdo situados todos os servidores
corporativos e locais, como também os ativos de redes que fornecem acesso a Internet para as
Unidades apoiadas e aos sistemas corporativos de Intraer.
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4.3 SISTEMAS EM OPERACAOQO

13/20

A tabela abaixo apresenta os principais sistemas em operacdo na BACG

Tabela 1: Principais Sistemas em Operaciao na BACG

Sistema Sigla OBSERVACAO

Sistema de Gerenciamento Hospitalar SGH

Sistema de Faturamento Hospitalar SISFAT

Sistema Integrado de Logistica de Material | SILOMS Problemas de conectividade

e de Servigos

Sistema de Almoxarifado SISALMOX | Necessita de atualiza¢ao

Sistema Integrado de Planejamento | ABACUS Implantado em agosto de 2009

(supervisao da execugdo e comandos das

rotinas € servicos)

Sistema de Pagamento de Didrias SPD

Sistema  Informatizado de  Gestdo | SIGADAER

Arquivistica e Documentos da Aerondutica

Sistema de Controle de Hardware e | CACIC

Software

Sistema de Subsisténcia SISUB

Sistema de Comando e Controle no Nivel | OPERA

de Execucdo (Unidade Aérea).

Sistema de Informagdes Gerenciais de | SIGPES Sistema lento. Problemas de

Pessoal acesso, principalmente no final do
meés.

Sistema Integrado de Administracdo | SIAFI Sistema de Administracao

Financeira Financeira

Sistema de Junta de Satde SJS NIL

Expresso web Sistema de controle correio
eletrnico em fase de teste

Sistema de HELP DESK BACG OCOMON Sistema de Ordem de Servigo da
STI-BACG

Sistema de Ordens de Servico SISOS Sistema de Ordem de Servi¢o do
EIE

Processo Administrativo de Gestao PAGWEB Sistema de Gerenciamento de

Processos Administrativos
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4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relacdo atualizada de controle de software da BACG € exibida na tabela
abaixo:

Tabela 2: Relacao Atualizada das Licencas de Programas da BACG

SOFTWARE N'de
Licencas

Windows Xp Professional 18
Windows 2000 2
Windows 98 SE 72
Office XP 18
Office 2000 02
Trend Antivirus Corporativo 01
Windows 98 04
Windows Xp 22
Windows 2003 Server Stand Edition 01
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S OBJETIVOS

5.1 Como objetivos, foram mapeados os seguintes itens:

a) dar prosseguimento na migracao para software livre;

b) prosseguir na capacitagio dos técnicos de informadtica de forma a garantir os
servicos com a qualidade necessdria para apoiar as atividades
administrativas;

¢) melhorar a capacitacdo técnica para seguranca da informacao;
d) aprimorar o atendimento a usudrio; e

e) renovar parte do equipamento de T1 (estagcdes de trabalho e servidores).
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com a finalidade de atingir os objetivos estabelecidos, deverdo ser consideradas as

seguintes estratégias:

a) as decisdes deverdo considerar o fluxo constante da evolugdo tecnoldgica e
das necessidades organizacionais, bem como a necessidade de que as
solucdes adotadas sejam comprometidas com niveis aceitaveis de custos;

b) o foco devera ser o aumento da efetividade e eficiéncia dos processos que
sejam dependentes da TI; e

c¢) dever-se-4 sempre considerar os riscos de implantagdo de cada projeto com
informacdes para o seu gerenciamento; e

d) o planejamento e o controle devem ser mensurados por intermédio de
indicadores de desempenho.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

Sao atividades programadas para execugdo em 2012:

a) criacdo do Banco de Talentos: a finalidade desta base de dados € manter

b)

atualizada, dentro do ambito do COMAER, informacao relativa a militares
que tenham capacita¢do em areas especificas de software livre e que possam
auxiliar nos processos migratérios independente das suas OM ou de sua
possivel movimentagao;

criacdo da infra-estrutura de EaD (Ensino a Distancia) na BACG para
auxiliar a migracdo da suite de escritério BrOffice, a BACG pretende
viabilizar, até o inicio de abril de 2012, um curso em EaD para BrOffice.
Com a disponibilizagao deste servico, a capacitacdo dos usudrios serd feita
na forma de tutores/multiplicadores organizacionais;

Viabilizar um Portal de Software Livre na BACG para melhorar a
divulgacdo das atividades ligadas ao processo migratério dentro do
COMAER. No portal serao disponibilizados softwares para download,
apostilas sobre aplicativos livres e informagdes sobre a migragdo no
COMAER.

d) Renovar pelo menos 20% das estagdes de trabalho;

e) Adquirir licengas de software necessarias para Administracdo; e

f) Continuar a migracdo para Software Livre para até 90% das estacdes de

trabalho.
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manutencdo das atividades sob a responsabilidade da BACG para drea de
Tecnologia da Informacdo, com renovacdo de equipamentos, compras de licencas de
software, capacitagdo de pessoal, manutencdo dos sistemas, com o objetivo de dar
continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados, temos planejado
para 2012 o seguinte or¢amento:

2012
Didrias civil e militar: R$ 10.000,00
Passagem aérea: R$ 5.000,00
Servicos Publicos : R$  3.000,00
Vida Vegetativa: R$ 10.000,00

Tabela 2: Orcamento dos Projetos de TI da BACG para 2012

PROJETOS 2012

Aquisicdo e Renovacdo de Equipamento de TI 350.000,00
Capacitacao de Pessoal com Cursos 15.000,00
Reestruturagdo da Rede de Dados 80.000,00
Aquisi¢ao de Licencas de Software 15.000,00
Reestruturagdo da Sala dos Servidores 80.000,00

Servi¢os de Manuten¢ao de Equipamentos 4.000,00
Total geral 544.000,00
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Buscar as melhores préticas de governanga de TL.
9.2 Estimular o autoaprendizado e a motivacdo do pessoal de TI
9.3 Participar de semindrios e encontros de assuntos de interesse.

9.4 Incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o desenvolvimento dos
projetos e o atendimento aos usudrios; e

9.5 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos nao previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do IV
Comando Aéreo Regional, por intermédio do Sr. Comandante da BACG.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
IV COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA IV COMAR N° 174/A-6 COMAR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do PCA 7-34, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI)
do NUBAST para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE
COMANDO AEREO REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n°
1.269/GC3, de 3 de novembro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 7-34 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) do NUBAST para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
do Comando da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informag¢do do NuBAST, para o ano de 2012, visando orientar as acdes necessdrias a sua
consolidagdo.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacdo do NuBAST

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se ao Niicleo da Base Aérea de Santos.
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2 MISSAO DO NUBAST

2.1 Promover o apoio necessario as Unidades Aéreas e Unidades de Aerondutica que nele
operem permanentemente ou temporariamente, ou nele estejam sediadas.
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3 VISAO GERAL

3.1 O NUBAST tem como ideal atingir a exceléncia na prestacdo dos servigos afetos a
Tecnologia da Informacao, em apoio a propria OM e as Organizagdes que operem no Nucleo.

3.2 .A utilizacdo racional dos recursos materiais de Tecnologia da Informagdo é buscada por
uma gestao criteriosa que visa a atender as necessidades de renovacdes dos equipamentos.

3.3 O bom atendimento ao usudrio de informética é considerado como ponto fundamental
para a execucgdo das atividades administrativas do NuBAST.

3.4 O NuBAST valoriza a utilizacdo de Software Livre como um instrumento de economia e
desenvolve acdes para a sua implementacdo completa.
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

Atualmente os computadores utilizados para o acesso aos sistemas corporativos
sd0 maquinas que suprem a necessidade dos setores, porém, o parque instalado necessita de
atualizacdo dos equipamentos, visando sustentar, com a melhor plataforma possivel de apoio,
o desenvolvimento e manuten¢do dos nossos sistemas.

Em se tratando de impressao de documentos, o NUBAST possui apenas duas
impressoras de “porte médio” (Laser Jet 4250n), necessitando de duas impressoras de “porte
grande” para atender a demanda de impressdes. Uma alternativa a ser adotada serd a
contratacdo de servigos de impressao.

A quantificagdo dos equipamentos estd descrita no Sistema do PDTI On Line
do DECEA.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede do Nucleo da Base Aérea de Santos, atualmente, possui um servidor,
onde fica hospedada a pagina do NUBAST; um servidor de arquivos, onde o acesso as pastas
€ de acordo com as se¢des e fungdes desempenhadas pelo usudrio; um servidor proxy e um
servidor para o Sistema SIGADAER.

A rede permite o acesso ndo somente aos servicos bdsicos de correio
eletrobnico, armanezamento de dados e sistemas corporativos, como também a Intraer e
Internet.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAOQO

4.3.1 SISTEMA DE GERENCIA PATRIMONIAL — SISALMOX

O SISALMOX tem como proposito planejamento, coordenacdo e controle de entrada
e saida de material de consumo da Unidade.

4.3.2 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI

Trata-se de uma ferramenta para executar, acompanhar e controlar com efetividade a
correta utiliza¢ao dos recursos da Unido.

4.3.3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ARQUIVISTICA E DOCUMENTOS DA
AERONAUTICA — SIGADAER.

O SIGADAER tem como propésito de gerenciamento arquivistico e tramite de
documentagao.

4.3.4 SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIA DE PESSOAL — SIGPES

Tem como propdsito o gerenciamento de todas as informagdes referentes aos
recursos humanos da Organizacdo. Também ¢ utilizada para o envio de informacdes
referentes a avaliacio de graduados.
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4.3.5 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI

Tem como propoésito o cadastramento e acompanhamento das informacdes do parque
computacional do NUBAST.

4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

Atualmente a Subsecdo de Informdtica vem se esfor¢cando para migrar todo o seu
parque computacional para utilizagdo de softwares livre, em atendimento a NSCA 7-11 -
MIGRACAO PARA O AMBIENTE DE SOFTWARE LIVRE.

A relac@o atualizada de controle de software do NuBAST ¢é exibida na tabela abaixo:

Tabela 2: Relacao Atualizada das Licencas de Programas do NuBAST

Softwares Quantidade de Tipo de
Licencas Licencas
OpenOffice.org 67 Livre
Firefox 67 Livre
MS Windows 2000 Server 02 Comercial
Debian 5.0 02 Livre
Linux Ubuntu 10.04 67 Livre

Este Nucleo implantou software livre em 97,18% de seus sistemas operacionais.
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S OBJETIVOS
5.1 Foram definidos os seguintes objetivos para 2012:
a) prosseguir na capacitacdo dos técnicos de informadtica tanto em Software
Livre como nos principais aplicativos comerciais utilizados;
b) melhorar a capacitagdo técnica para seguranca da informacao;
¢) buscar a exceléncia no atendimento ao usuario; e

d) renovar parte do equipamento de TI (estacdes de trabalho e servidores).



PCA 7-34/2011 13/17

6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:

6.1 Visando superar os 6bices e necessidades de melhorias para o cumprimento da missao do
NuBAST e garantir a integridade dos sistemas mantidos e utilizados neste Nicleo, deverdo
ser adotadas as seguintes estratégias:

a) obter ou manter o conhecimento do pessoal técnico e administrativo
atualizado nos sistemas que apoiam 0s seus respectivos setores;

b) adquirir ou manter todo hardware, cuja area seja de responsabilidade deste
Nucleo, de forma que sua atualizagdo se renove a cada 4 anos no maximo;

¢) adquirir ou atualizar os softwares necessdrios para a gestdo dos processos
organizacionais, optando, sempre que possivel, pelo software livre;

d) garantir uma infraestrutura de telecomunicag¢des, local, remota ou de longa
distancia, que atenda as necessidades dos sistemas de TI utilizados pelo
NuBAST;

e) alterar ou implementar, nos sistemas, todos os requisitos relacionados com a
area de seguranca da informagdo em conformidade com as normas vigentes;
e

f) garantir a qualidade dos produtos e dos servicos deste Nucleo,
implementando processos ou contratando servicos baseados em modelos de
referéncia.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Visando atingir os objetivos tracados, o NuBAST implementard em 2012 os seguintes
projetos e atividades:

a) manter as paginas WEB do NuBAST na Intraer;

b) manter servigco de atendimento ao usudrio interno do NuBAST, durante o
expediente;

c) manter disponiveis os servidores de dados, de conexdao com a Internet e
Intraer e de demais sistemas corporativos;

d) adquirir equipamentos, softwares e servicos para manter a capacidade de TI
do NUBAST, com a renovacao de hardwares obsoletos.

e) apoiar ao processo de melhoria do desempenho e disponibilidade do uso de
madquinas virtuais, além da melhoria da infraestrutura de backup, efetuando
um upgrade total dos servidores a cada 5 anos e de estagdes a cada 4 anos.
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manutencdo das atividades sob a responsabilidade do NuBAST para area de
Tecnologia da Informacdo, com renovagdo de equipamentos, compras de licencas de
software, capacitacdo de pessoal, manutencdo dos sistemas, com o objetivo de dar
continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados, temos planejado
para o ano de 2012 o seguinte orcamento:

2012
Didrias civil e militar: R$ 5.000,00
Passagem aérea: R$ 2.000,00
Servicos Publicos : R$ 3.000,00
Vida Vegetativa: R$ 15.000,00

Tabela 1: Orcamento dos Projetos de TI do NuBAST para 2012

PROJETOS 2012

Prover suporte a operacdo dos servidores com reposicao dos| 30.000,00

obsoletos.

Substituir parque de hardware e equipamentos de TI obsoletos 68.000,00

Capacitacdo de Pessoal 20.000,00

Adquirir licengas necessdrias para Administracao 10.000,00

Compra de suprimentos e mobilidrios de TI 5.000,00
Total geral | 133.000,00
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Buscar as melhores praticas de governanga de TI.

9.2 Estimular o autoaprendizado e a motivagao do pessoal de TI

9.3 Participar de semindrios e encontros de assuntos de interesse.

9.4 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.

PCA 7-31/2011
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do IV
Comando Aéreo Regional, por intermédio do Sr. Comandante do NuBAST.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
IV COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA IV COMAR N°172/A-6, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢do do PCA 7-29, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI)
da PASP para 2012.

O COMANDANTE DO IV COMANDO AEREO REGIONAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, inciso XI, do REGULAMENTO DE
COMANDO AEREO REGIONAL, ROCA 21-49, aprovado pela Portaria n° 1.269/GC3
de 3 de novembro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 7-29 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da PASP para 2012”.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
do Comando da Aeronautica.

Maj Brig Ar PAULO ROBERTO PERTUSI
Comandante do IV COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informacdo na PASP para o ano de 2012, visando orientar as acdes necessdrias a sua
consolidagdo.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao da PASP.

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se a PASP.
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2 MISSAO DA PASP

2.1 A Prefeitura de Aerondutica de Sao Paulo - PASP, criada pela Portaria n.°
220/GM4, de 06 de maio de 1954, ativada pela Portaria n.° 506/GM2, de 27 de maio de 1957
e elevada a categoria “A” pela Portaria n.° 27/GM3, de 12 de junho de 1987, é a Organizagao
do Comando da Aerondutica que tem por finalidade executar as atividades de administragao
dos imdveis residenciais sob sua responsabilidade, conforme o Regulamento de Prefeitura de
Aerondutica aprovado pela Portaria n.° 685/GM3, de 03 de agosto de 1987.
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3 VISAO GERAL

3.1 Utilizar os recursos de Tecnologia da Informagdo, sistemas, hardware e software, para
executar com eficiéncia e eficdcia as suas atividades administrativas, visando a satisfacao
final do permissionadrio.



12/18 PCA 7-29/2011

4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

Cerca de 90 % do seu parque opera com configuracdo igual ou superior a 2
GHz e possui memoria com, no minimo, 1Gb para estagdes de trabalho. Os 10 % restantes
opera com configuracao igual a 1,8 GHz e memoéria de 512Mb.

Em se tratando de impressoras, com o suplemento de 14 impressoras em
funcionamento, € possivel atender a demanda e obter controle efetivo de utilizacdo. Existe
ainda o contrato de uma impressora de grande porte, que funciona de forma central na PASP.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A estruturacdo da nossa rede de cabeamento de dados atual foi realizada em
maio de 2006 e, para distribui-la aos nossos computadores, utilizamos 04 (quatro) switch
10/100 : 03 (trés) na sala principal da SSTI e 01 (um) na Divisdo de Patrimdnio. Nossa rede
interna foi certificada e ajustada pelas equipes do CCA-SJ, elo especializado e essencial na
manutencdo e padronizacdo das redes em Sao Paulo.

O link da INTRAER ¢ de 100 Mbps, e chega a PASP através do DTCEA-MT,
via cabeamento da Empresa Embratel, cujo link principal vem do SRPV-SP. Em 2009, houve
troca do cabeamento de fibra 6tica para melhorar a transmissado de dados, por isso, a largura
de banda atual atende ao servigco demandado.

O acesso a Internet € fornecido por meio de um link de Internet de 10Mbps,
contratado junto a Empresa Net Virtua e distribuido para a Unidade através de Proxy/Firewall
instalado pelos militares da PASP e certificado pela equipe do CCA-S]J.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAOQ

4.3.1 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI

O Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizacdo dos
recursos da Unido.

A PASP utiliza este sistema nas secdes de Intendéncia para acompanhamento
dos processos administrativos referentes a aquisi¢do de bens e servicos.

4.3.2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ARQUIVISTICA E DOCUMENTOS DA
AERONAUTICA - SIGADAER

Essa ferramenta foi implantada na PASP pelo CCA-SJ para a gestao eletronica
do tramite de documentos administrativos. Seu desenvolvimento € responsabilidade do CCA-
BR em parceria com o Exército Brasileiro.

4.3.3 SISTEMA INTEGRADO DE INTEGRADO DE GERENCIA DE PESSOAL — SIGPES
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Esta ferramenta é utilizada na PASP para o gerenciamento de todas as
informacdes referentes aos recursos humanos da Organizagdo. Também € utilizada para o
envio de informagdes referentes a avaliagdo de graduados.

4.3.4 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PDTI ON-LINE

Esta ferramenta foi originalmente desenvolvida no CCA-RJ para o
cadastramento e acompanhamento de todas as informacdes referentes ao parque
computacional das unidades do COMAER. Atualmente esta sendo mantido pelo CCA-BR.

A PASP utiliza o sistema para cadastramento das informagdes de seu parque
computacional.

4.3.5 SISTEMA DE GERENCIA PATRIMONIAL — SISALMOX

Este sistema permite o planejamento, coordenacdo e controle de entrada e saida
de material de consumo da Unidade. Atualmente, € utilizado pela Secdo de Material da PASP.
Esse programa gera relatérios do que foi consumido por Secdo, por material e o total de
consumo mensal.

4.3.6 SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO — SISPAT

Este sistema permite o controle de entrada, transferéncia e saida de material
permanente ¢ de bens de consumo duradouro das unidades do COMAER. Atualmente é
utilizado pela Divisdo de Patrimonio da PASP.

4.3.7 SISTEMA DE ATENDIMENTO DAS PREFEITURAS — SIAPREF

Este sistema permite o gerenciamento dos imoéveis das prefeituras da
Aeronduticas e todo o controle de Permissiondrios. Na PASP, é utilizado pela Secdo de
Imoéveis.

4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relacdo atualizada de controle de software da PASP € exibida na tabela

abaixo:
Software Licencas
WINDOWS XP 36
WINDOWS SERVER 2003 2
LINUX 12 (Livre)
TREND OFFICESCAN (fornecida pelo 01
CCAR))

Atualmente, a solu¢do de seguranca para e-mail, clientes e servidores é feita
pelo antivirus Trend OfficeScan corporativo, uma solucdo comercial distribuida pelo
COMAER, através do CCARIJ. Esta solucdo estd atualizada e atende ao nivel requerido de
seguranca da rede interna e da intraer. No servidor de internet proxy foi efetuada a instalacao
de firewall, utilizando software livre (sistema operacional debian), para dar seguranca ao sinal
de internet e prové-lo por meio de um servico autenticado e controlado.
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As contas de email pela internet sdo gerenciadas pelo CCA-RJ e as de email
intraer sdo gerenciadas pela propria SSTI da PASP. O gerenciador de ambas as contas € o
software livre para webmail expresso.
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S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:

a) Adquirir novas mdquinas para substituir as que possuem baixa configuracdo de
hardware (classificacdo “3” no sistema PDTI) e que geram uma instabilidade para o
usuario;

b) Viabilizar o treinamento do efetivo da SSTI para maior suporte aos usudrios e

servicos da PASP nas organizagdes de apoio do COMAER e, no que ndo for possivel,
em institui¢des de ensino civis; e

¢) Garantir o comprometimento quanto as estratégias, metas, acdes e prazos para a
migragao de software livre na PASP.
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:
a) atualizacdo de hardwares e softwares;

b) permanente capacitacdo de pessoal, principalmente para capacitacdo em ferramentas
de software livre;

¢) desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca segundo as melhores
praticas disponiveis no mercado; e

d) emprego racional dos recursos humanos e materiais.



PCA 7-29/2011 17/18

7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:

a) Capacitar os recursos humanos envolvidos com TT;

b) Substituir parque de hardware e equipamentos de TI da PASP;

c¢) Participar de eventos na drea de Seguranca da Informacao;

d) Atualizar parque de software bésico existente;

e) Promover a utilizagcdo de software livre;

f) Compra de suprimentos e mobilidrios em T1; e

g) Estudo de viabilidade para implantacdo de estacdes baseadas em Terminais Leves
(LINUX, TERMINAL SERVER PROJECT).
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manuteng¢do das atividades exercidas pela PASP, no que tange a execugdo da rotina
interna, a manutencio dos servigos de tecnologia da informacao, temos planejado para este
ano e o proximo ano o seguinte orcamento:

Didrias civil e militar: R$ 5.000,00

Passagem aérea/ Transporte Terrestre R$ 1.200,00

Vida Vegetativa: R$ 12.600,00

Projetos 2012
Prover suporte a operacao dos servidores de dados, com a reposicao dos 8.000,00
obsoletos
Prover recursos para licencas de softwares para sistemas que ainda 5.000,00
necessitam de plataforma WINDOWS
Prover manutencdo para sistema de Nobreak dos servidores de dados 2.500,00
Substituicdo de 9 maquinas com baixa configuracao de hardware na 20.000,00
PASP.
Troca de 03 switches 10/100/1000, um na sala de servidores, um que fica 3.000,00
na Divis@o de Patrim6nio e um que fica no Posto Avancado em Cumbica.
Treinamento em ferramentas de software livre, desenvolvimento de web e 8.000,00
manuten¢do de impressoras
Compra de Suprimentos e Mobilidrios de TI 10.000,00
Total geral 56.500,00
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Buscar as melhores préticas de governanga de TI.
9.2 Estimular o autoaprendizado e a motivacdo do pessoal de T1.
9.3 Participar semindrios e encontros de assuntos de interesse.

9.4 Incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o desenvolvimento dos
projetos, observando sempre a melhoria do formuldrio de avaliagdo pés atendimento; e

9.5 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos nao previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do IV
Comando Aéreo Regional por intermédio Prefeito de Aerondutica de Sao Paulo.
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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA V COMAR N° 149-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢cao do PCA 7-26, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI)
da Base Aérea de Canoas para o
periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO
REGIONAL, no uso de suas atribuigdes previstas no inciso I do artigo 5° do
Regulamento de Comando Aéreo Regional, aprovado pela Portaria N° 596/GC3, de 6 de
agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 7-26 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da Base Aérea de Canoas para o periodo de 2012 a 2013”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagao na BACO, para o periodo de 2012 a 2013, visando orientar as a¢cdes necessarias a
sua consolidacao.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao da BACO.

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se a BACO.
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2 MISSAO DA BACO

2.1 Apoiar as Unidades Aéreas e de Aerondutica nela sediadas ou que nela operem
temporariamente.
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3 VISAO GERAL

3.1 A BACO procura utilizar o que ha de mais moderno no campo tecnoldgico fornecendo
aos seus militares as ferramentas ideais para que o mesmo possa desenvolver toda a sua
potencialidade e prestar o apoio as Unidades Aéreas e de Aerondutica, aqui sediadas ou que
aqui operem, temporariamente, da melhor forma possivel.

3.2 Elo do STI do COMAER, a Secao de Tecnologia da Informacido da BACO, deve sempre
ter como objetivo estar na vanguarda em todos os aspectos que envolvem a administracdo de
TI, buscando o emprego das melhores priticas e acompanhar de perto a evolugdo
tecnoldgica.

3.3 O uso racional e econdmico dos recursos de informdtica deve fazer parte do planejamento
na busca da efetividade na administracdao, devendo ser redistribuidos os equipamentos
substituidos por evolucdo tecnoldgica que ainda tenham serventia.

3.4 O uso de software livre deve ser uma preocupacdo continua na BACO que deverd, através
de sua Sec¢ao de Tecnologia da Informacao, atuar como disseminador da filosofia no interior
da BACO. As licengas pagas ja em uso na BACO, continuardo sendo utilizadas até o final de
sua validade ou sua obsolescéncia, tendo em vista ndo desperdicar recursos publicos
investidos, no passado, e também manter uma melhor compatibilidade de plataformas
operacionais.
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

Cerca de 90 % do seu parque opera com configuracio igual ou superior a 2
GHz e possui memoéria com, no minimo, 512 Mb para estagdes de trabalho. Os 10 % restantes
opera com configuracao igual a 1,0 GHz e memdria entre 256 e 512 Mb.

Em se tratando de impressoras, a BACO possui um contrato de “leasing” de
impressoras que atende toda a BACO. Existem algumas impressoras de propriedade da OM,
que ficam estocadas na Sec¢do de Tecnologia da Informacdo, para apoio a eventos, visitas
oficiais e eventuais operacoes aéreas.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede local da BACO funciona a 100 Mbps e a saida da BACO para acesso a
INTRAER ¢ feita por um link direto da Se¢ao de Tecnologia da Informac¢do da BACO com o
MPLS do DTCEA-CO, este a 1Gbps. Possuimos um link direto com o 2°/1° GCC, sediado na
BACO e que utiliza um outro MPLS. Tal conexdo ndo € utilizada comumente pela BACO,
mas nos serve como redundancia.

A BACO disponibiliza acesso a Internet através de seu Proxy local (512Mbps
dedicado) ou via Proxy do CCA-RJ para as unidades solicitantes. Tendo em vista o tamanho
da BACO e a grande quantidade de usudrios (mais de 350), estd em processo de licitacdo um
contrato de fornecimento de Internet Banda Larga Dedicada de 10Mbps para a BACO.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAQ

4.3.1 SISTEMAS MANUTENIDOS PELA BACO

4.3.1.1 Sistema de Controle de Acesso — SISCA (mddulo rancho)

Desenvolvido e administrado pela Secdo de Tecnologia da Informacdo da
BACO, este sistema permite realizar a previsdo de rancho e, posteriormente, controlar entrada
e saida de pessoal no rancho, emitindo relatérios de faltosos as refeicdes, militares que
entraram no rancho sem estarem arranchados, dentre outros.

Atualmente, estd instalado em dois servidores na Sec¢do de Tecnologia da
Informag¢do da BACO e ¢ utilizado por todas as secretarias e ajudancias da BACO para
efetuarem suas previsdes de rancho. A Secdo de Aprovisionamento da BACO (rancho) utiliza
a ferramenta para controlar a entrada e saida de pessoal dos refeitorios e gerar os relatorios
necessarios. Em cada porta dos trés refeitdrios existe um computador e um militar de servigo
fazendo o controle da entrada de pessoa pelo SARAM dos mesmos.

O software possui um moddulo chamado “portdo principal”. A Secdo de
Tecnologia da Informacao estd unindo os dois softwares em um tnico com mais ferramentas e
relatdrios para os setores que utilizam o software.

4.3.1.2 Sistema de Controle de Acesso — SISCA (mo6dulo portdo principal)

Desenvolvido e administrado pela Se¢do de Tecnologia da Informacdo da
BACO, este sistema permite realizar o controle da entrada e saida de pessoal (militar e civil) e
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visitantes na BACO seja a pé ou em veiculos, emitindo relatérios de faltosos ao expediente,
militares que entraram na BACO de veiculo préprio, dentre outros.

Atualmente, estd instalado em um servidor na Secdo de Tecnologia da
Informacdo da BACO e ¢ utilizado por todas as secretarias e ajudancias da BACO para
efetuarem seus mapas de for¢a e controle de efetivo. A Secdo de Auxilio-Transporte do
Esquadrao de Pessoal da BACO utiliza a ferramenta para controlar a entrada e saida de
pessoal que percebe o auxilio e que entra na Unidade em veiculo préprio, realizando a
apuracdo via FATD e cancelamento do auxilio em caso de irregularidade. A ferramenta
também ¢ utilizada pela Secdo de Investigagdo e Captura da Companhia de Policia da
Aerondutica do Batalhdo de Infantaria da Aerondutica Especial de Canoas para cadastramento
dos veiculos particulares dos militares de toda a BACO.

O software possui um moédulo chamado “rancho”. A Secdo de Tecnologia da
Informagdo estd unindo os dois softwares em um Unico com mais ferramentas e relatorios
para os setores que utilizam o software.

4.3.1.3 Sistema de Controle de Junta Regular de Satde — (Junta de Sadde On-line)

Desenvolvido pela Esquadrilha de Saide da BACO e administrado pela Secao
de Tecnologia da Informagdo da BACO, este sistema permite realizar o controle de todas as
Juntas de Saude realizadas na BACO.

Tal sistema foi elogiado pelo Exmo. Sr. Diretor da DIRSA em visita ao
Hospital de Aerondutica de Canoas (que também utiliza o software) de forma que atualmente
diversos 6rgaos de saide da Aerondutica também estdo utilizando o software.

4.3.2 SISTEMAS UTILIZADOS PELA BACO

4.3.2.1 Sistema de Geréncia Patrimonial — SISALMOX

Administrado pelo CCA-RJ, este sistema permite o planejamento, coordenagao
e controle de entrada e saida de material de consumo da Unidade. Atualmente, esta instalado
no Almoxarifado da BACO, bem como em outros locais onde haja estoque no interior da OM.
Esse programa gera relatérios do que foi consumido por Secdo, por material e o total de
consumo mensal.

4.3.2.2 Sistema de Controle de Patriménio — SISPAT

Administrado pelo CCA-RJ, este sistema permite o controle de entrada,
transferéncia e saida de material permanente e de bens de consumo duradouro das unidades
do COMAER. Estd instalado na Secdo de Registro e na Secdo de Bens Iméveis da BACO.

4.3.2.3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI

O Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizagao dos
recursos da Unido.
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A BACO utiliza este sistema no Esquadrdao de Intendéncia, no Comando da
BACO, na Sec¢do de Controle Interno € no Comando do Grupo de Servigos de Base da BACO

para acompanhamento dos processos administrativos referentes a aquisicdo de bens e
Servigos.

4.3.2.4 Sistema Integrado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aerondutica —
SIGADAER

Essa ferramenta possibilita a realiza¢do e controle de toda a gestdo eletronica
do tramite de documentos administrativos. Seu desenvolvimento, manutencdo e suporte €
responsabilidade do CCA-BR em parceria com o Exército Brasileiro. A ferramenta esta
instalada em dois servidores na Secdo de Tecnologia da Informacdo e € utilizada por todo
efetivo da OM para confec¢do, tramite e acompanhamento de documentos administrativos.

4.3.2.5 Sistema Integrado de Integrado de Geréncia de Pessoal — SIGPES

Esta ferramenta € utilizada no Esquadrao de Pessoal da BACO e nas ajudancias
e secretarias de todas as secoes da BACO e unidades sediadas para o gerenciamento de todas
as informagdes referentes aos recursos humanos da Organizagdo. Também € utilizada para o
envio de informagdes referentes a avaliacao de graduados.

4.3.2.6 Plano Diretor de Tecnologia da Informacido — PDTI

Esta ferramenta foi originalmente desenvolvida no CCA-RJ para o
cadastramento e acompanhamento de todas as informacgdes referentes ao parque
computacional das unidades do COMAER. Atualmente esta sendo mantido pelo CCA-BR.

A Secdo de Tecnologia da Informacdo da BACO utiliza o sistema para
cadastramento das informagdes de seu parque computacional. As Secdes de Informdtica das
Unidades Aéreas e de Aerondutica sediadas na BACO utilizam a ferramenta para efetuar o
cadastramento das informacdes de seu parque computacional, porém, a Secdo de Tecnologia
da Informacdo da BACO ¢é responsavel por conferir e gerenciar tal cadastramento.

4.3.2.7 Sistema de Geréncia e Controle de PAM e PAG — ABACUS

Esta ferramenta € desenvolvida e manutenida pela Secdo de Tecnologia da
Informacdo da Base Aérea de Santa Maria e € utilizada em todas as Unidades da regido sul do
Pais. Ela permite fazer todo o acompanhamento administrativo desde a criacdo de um Pedido
de Aquisicao de Material (PAM) até a sua inclusdo em um Processo Administrativo de Gestao
(PAG) que também é gerado e administrado no préprio software.

Tal software € utilizado por todos os setores da BACO para criacdo de seus
PAM e gerenciado pela Secdo de Controle Interno da BACO que confere os PAM e cria os
PAG inserindo os respectivos PAM e dando destina¢do adequada para aquisi¢cdo de materiais
€ Servicos.
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4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relagdo atualizada de controle de software do CCA-RJ é exibida na tabela
abaixo:

Produto Quantidade
WINDOWS 7 PROFESSIONAL 12
WINDOWS VISTA PROFESSIONAL 34
WINDOWS XP PROFESSIONAL 182
WINDOWS SERVER 2000 7
WINDOWS SERVER 2003 1
DEBIAN SERVER 2
LINUX - UBUNTU 263
MS OFFICE 2010 53
MS OFFICE 2007 64
MS OFFICE XP 3
MS OFFICE 2003 14
BR OFFICE 2003 475
MS EXCHANGE SERVER 2000 1
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S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:

a) utilizacdo plena da infraestrutura de treinamento do COMAER, quando
possivel, e sua constante manutengdo e atualiza¢do em prol dos objetivos da
BACO e do COMAER;

b) observar e aplicar as orientagdes de Seguranca da Informacdo difundidas
pelos Orgdos superiores de TI no COMAER;

¢) melhorar os servicos de Internet prestados aos usudrios da BACO;

d) unificar e padronizar os procedimentos internos de suporte aos sistemas
corporativos utilizados na BACO no que for competéncia da Secdo de
Tecnologia de Informacado da BACO;

e) dar o suporte de rede de TI em campanha, através da Secdo de Tecnologia
da Informagdao da BACO, quando solicitado o apoio pelas Unidades Aéreas
e de Aerondutica sediadas na BACO em suas operacdes militares;

f) melhorar o atendimento aos usudrios de sistemas, criando registros,
padronizando procedimentos e criando uma base de conhecimentos;

g) manter a rede logica de informdtica e a rede de telefonia em pleno
funcionamento;

h) controlar e gerenciar, através da Secdo de Tecnologia da Informacao, os
pedidos de aquisi¢ao de material e servigos de TI em toda BACO; e

1) incrementar as atividades de desenvolvimento de software.
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:

a) busca de competéncias e conhecimentos para o efetivo da Secdo de
Tecnologia da Informacgdo, através da contratacdo de cursos na drea de
informdtica e telefonia ou via terceirizacdes e repasse com tecnologia,
quando ndo for possivel atingir um grau de conhecimento e competéncia
satisfatorio com cursos ao efetivo;

b) atualizacdo semestral de hardwares e softwares, quando os recursos
financeiros disponiveis assim o permitirem;

¢) permanente manuten¢do do nivel de capacitacdo de pessoal;

d) desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranga definidas pelo
COMAER, segundo as melhores praticas disponibilizadas no mercado; e

e) emprego racional dos recursos humanos e materiais.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:

a) prover suporte a operacao dos sistemas desenvolvidos e mantidos pela Secao
de Tecnologia da Informacao da BACO;

b) prover recursos para licencas de softwares quando necessario;

c) prover recursos para a manutengdo da sala de servidores da BACO;

d) prover manuten¢do para o acesso corporativo a Internet, através da
contratacdo de Internet Banda Larga de 10Mbps, link dedicado, para a
BACO;

e) prover manutencdo para sistema de No-break da sala de servidores da
BACO;

f) capacitar os recursos humanos envolvidos com TI;

g) realizar a unificacdo dos mddulos do Sistema de Controle de Acesso em um
unico software;

h) solicitar ao CCA-RJ, as licengas de software antivirus corporativo;

1) manter suporte e atualizacdo das suites de escritdrio (sejam software livre ou
que a BACO j4 possua licenca paga);

J) promover incentivo ao uso do SAUTI em operacio no ambito do
COMAER;

k) substituir parque de hardware e equipamentos de TI da BACO quando da
sua obsolescéncia;

I) manter atualizadas e funcionais as switches em uso na BACO;
m)participar de eventos na drea de Segurancga da Informacao;
n) atualizar, sempre que possivel, o parque de software basico existente;

0) gerenciar e manter ativo os contratos de telefonia fixa local, telefonia longa
distdncia nacional e telefonia mével da BACO, evitando a perda de
comunicacdo telefonica da OM;

p) manter a central telefonica Erickson MD-110 em pleno funcionamento,
adquirindo pecas de reposicao tais como placas internas e fontes; e

q) gerenciar toda a compra de suprimentos € mobilidrios em TI e contratacio
de servigos de TI no ambito da BACO.
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

17

8.1 Para a manutengdo das atividades sob a responsabilidade da Secdo de Tecnologia da
BACO, principalmente no que tange a execu¢do da rotina interna, a manuten¢ao da Intraer, da

N

Seguranca da Informacdo, capacitacdo de pessoal e a integridade operacional da sala de
servidores da OM, onde se hospedam diversos sistemas corporativos do COMAER; e com o
intuito de dar continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados na
area de telefonia e T1, temos planejado para este ano e o préximo ano o seguinte orcamento.

2012 2013
Didrias civil e militar: R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Passagem aérea: R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos Publicos: R$ 205.732.,44 R$ 205.732,44
Vida Vegetativa: R$ 378.000,00 R$ 278.000,00

Projetos

Custo Estimado

existente

2012 2013
Prover suporte a operacdo dos sistemas desenvolvidos e R$ 0.00 R$ 0.00
mantidos pela Se¢ao de Tecnologia da Informagao da BACO ' '
Prover recursos para licencas de softwares quando necessario R$ 7.000,00 R$ 0,00
Prover recursos para a manuten¢do da sala de servidores da RS 5.000,00 RS 0,00
BACO
Prover manuten¢do para o acesso corporativo a Internet, (th$ 160'00?’00 (th$ 160'00?’00
através da contratacdo de Internet Banda Larga de 10Mbps, otal anua’ pata | {fotal anua’ para
. . o pgto de o pgto de
link dedicado, para a BACO mensalidades) | mensalidades)
PrO\{er manutencdo para sistema de No-break da sala de RS 1.000.00 RS 1.000,00
servidores da BACO
Capacitar os recursos humanos envolvidos com TI R$35.000,00 | R$ 35.000,00
(cursos locais) (cursos locais)
Realizar a un1f1,ca§;a0 dos médulos do Sistema de Controle de RS 0,00 RS 0,00
Acesso em um unico software
Sohc1tar. ao CCA-RJ, as licengas de software antivirus RS 0,00 RS 0,00
corporativo
Manter suporte e atualizacdo das suites de escritorio (sejam
. ., . R$ 0,00 R$ 0,00
software livre ou que a BACO ja possua licenca paga)
Promover incentivo ao uso do SAUTI em operacdo no dmbito
R$ 0,00 R$ 0,00
do COMAER i i
Substituir parque de hardwarf: § equipamentos de TI da RS 100.000.00 | RS 80.000.00
BACO quando da sua obsolescéncia
Manter atualizadas e funcionais as switches em uso na BACO | R$25.000,00 | R$20.000,00
Participar de eventos na 4rea de Seguranca da Informacao RS 2.000,00 RS 2.000,00
(didrias) (diarias)
Atualizar, sempre que possivel, o parque de software bédsico RS 0,00 RS 0,00
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Gerenciar € manter ativos os contratos de telefonia fixa local,
telefonia longa distancia nacional e telefonia mével da BACO,
evitando a perda de comunicacao telefonica da OM

R$ 145.732,44

R$ 145.732,44

Manter a central telefonica Erickson MD-110 em pleno

contratagcdo de servigos de TI no dambito da BACO

funcionamento, adquirindo pecas de reposicdo tais como| R$5.000,00 R$ 2.000,00
placas internas e fontes
Gerenciar toda a compra de suprimentos e mobilidrios em TI e R$ 200.000.00 | RS 140.000,00

Total

R$ 585.732,44

R$ 485.732,44
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Planejar detalhadamente todas as atividades de TI desenvolvidas pela BACO.
9.2 Buscar as melhores préticas (“benchmarking” e governanga de TI).

9.3 Buscar relacionamento de parceria com fornecedores de bens e servigos.

9.4 Participar de semindrios e encontros de assuntos de interesse.

9.5 Incrementar a comunicagao interna visando facilitar o desenvolvimento dos projetos.

9.6 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.

19
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Plano pode ser revisado anualmente, conforme necessidades das OM envolvidas,
aportes de recursos ou variagdes conjunturais.

10.2 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos pelo Comandante da Base Aérea de
Canoas a apreciacdo do Exmo. Sr. Comandante do Quinto Comando Aéreo Regional, por
intermédio da Sexta Sessdo (A-6).
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA V COMAR N° 150-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢cdo do PCA 7-22, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI)
do Quinto Comando Aéreo

Regional para o periodo de 2012 a
2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO
REGIONAL, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso I do artigo 5° do
Regulamento de Comando Aéreo Regional, aprovado pela Portaria N° 596/GC3, de 6 de
agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 7-22 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) do Quinto Comando Aéreo Regional para o periodo de 2012 a
2013”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagdo no QG do V COMAR e PACO, para o periodo de 2012 a 2013, visando orientar
as acdes necessdrias a sua consolidagdo.

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se ao QG do V COMAR e PACO.
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2 FINALIDADE DO V COMAR

2.1 Encontra-se descrita no RICA 21-198/2009. No tocante a Tecnologia da Informacao, atuar
como executor nos assuntos relativos a Informatica, de interesse do V COMAR e, como elo
do Sistema de Informatica do Comando da Aerondutica, com a tarefa de coordenar, controlar
e executar as atividades de informdtica do V COMAR, visando a uma eficiente utiliza¢dao dos
recursos humanos, das técnicas e dos equipamentos.
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3 VISAO GERAL

3.1 As atividades de Tecnologia da Informag¢dao no QG do V COMAR sdo atualmente
desenvolvidas através da Secao de Legislacdao e Informatica (Sexta Secdo / A-6), focadas na
Subsecao de Informdtica desta.

3.2 A Subsecdo cumpre as funcdes de Elo de Servi¢o do STI, atuando como executora no que
diz respeito as atividades de informdtica no ambito deste QG, abrangendo também as
atividades desta drea pertencentes a Prefeitura de Aerondutica de Canoas (PACO).

3.3 As tarefas desenvolvidas, em uma visdo macro, buscam manter em operacdo diuturna a
infra-estrutura de rede local, a hospedagem dos sitios da Intraer que sdo afetos, a integridade e
disponibilidade das informacdes eletronicas armazenadas, o planejamento da aquisi¢do e
distribuicdo dos ativos de hardware e software da OM, prover servico de suporte a sua
operacdo e demais servigos decorrentes.

3.4 A utilizacdo dos recursos deve buscar o uso racional destes, promovendo ainda a
renovacdo periddica dos equipamentos em uso e a infra-estrutura instalada, visando
acompanhar as necessidades tecnoldgicas existentes e os desempenhos esperados.
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

As estacOes de trabalho existentes atualmente apresentam a seguinte
distribuicao:

82% com processadores de nucleo simples;
36% com clock abaixo de 2 GHz;
55% abaixo de 1GB de memodria.

O parque de impressoras encontra-se primordialmente terceirizado, devido a
restricoes orcamentarias no tocante a verbas de material permanente para a Atividade de
informadtica. As impressoras existentes pertencentes a OM visam atender pontos estanque e
suprimir situacdes de contingenciamento, prevendo queda significativa no atendimento a
demanda.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede local do V COMAR possui backbone de 1000 Mbps, com distribui¢ao
as estacoes em velocidade de 100 Mbps.

Existe a necessidade de substituir a estrutura de conectividade de alguns
prédios do QG do V COMAR, devido a concepg¢do antiga da rede instalada e da necessidade
de ampliacdo dos pontos existentes. Em determinados casos a substituicdo abrange desde a
fibra 6tica existente, incluindo os switches.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAQ

4.3.1 SISTEMAS INSTALADOS NO V COMAR

4.3.1.1 Sistema de Geréncia Patrimonial — SISALMOX

Este sistema permite o planejamento, coordenagio e controle de entrada e saida
de material de consumo da Unidade. Atualmente, estd instalado no Almoxarifado da OM.
Esse programa gera relatérios do que foi consumido por Secdo, por material e o total de
consumo mensal.

Cabe ressaltar que atualmente o CCA-RJ € o responsdvel pela manutengao
deste sistema em todo o COMAER.

4.3.1.2 Sistema de Controle de Patriménio — SISPAT

Este sistema permite o controle de entrada, transferéncia e saida de material
permanente e de bens de consumo duradouro das unidades do COMAER.

Atualmente o0 CCA-RJ € o responsdvel pela manutencdo deste sistema em todo
o COMAER.

4.3.1.3 Sistema de Atendimento das Prefeituras — SIAPREF
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Este sistema permite o gerenciamento dos imoveis das prefeituras da
Aerondutica. Atualmente ele € utilizado em sete prefeituras.

O CCA-RJ ¢é o responsdavel pela manutencdo deste sistema em todo o
COMAER.

4.3.2.2 Sistema Integrado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aerondutica —
SIGADAER

Sistema para a gestdo eletronica do tramite de documentos administrativos.
Seu desenvolvimento foi responsabilidade do CCA-BR em parceria com o Exército
Brasileiro.

4.3.2.7 Sistema de Geréncia e Controle de PAM e PAG — ABACUS

Esta ferramenta ¢ desenvolvida e manutenida pela Se¢do de Tecnologia da
Informacdo da Base Aérea de Santa Maria. Permite fazer todo o acompanhamento
administrativo desde a criagdo de um Pedido de Aquisi¢cdo de Material (PAM) até a sua

inclusdo em um Processo Administrativo de Gestdo (PAG) que também é gerado e
administrado no proprio software.

4.3.1.1 Sistema de Controle de Acesso — SISCA (médulo rancho)

Desenvolvido pela Sec¢do de Tecnologia da Informagdo da BACO, e
administrado localmente pelo setor de subsisténcia desta OM este sistema permite realizar a
previsao de rancho e, posteriormente, controlar entrada e saida de pessoal no rancho, emitindo
relatdrios de faltosos as refeicdes, militares que entraram no rancho sem estarem arranchados,
dentre outros.

4.3.2 SISTEMAS UTILIZADOS PELO COMAER

4.3.2.1 Sistema Integrado de Administracdo Financeira — STIAFI

O Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizacdo dos
recursos da Unido.

4.3.2.3 Sistema Integrado de Integrado de Geréncia de Pessoal — SIGPES

Esta ferramenta € utilizada para o gerenciamento de todas as informacoes
referentes aos recursos humanos da Organizacdo. Também € utilizada para o envio de
informacdes referentes a avaliagdo de graduados.

4.3.2.4 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI
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Esta ferramenta foi

4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

PCA 7-22/2011

originalmente desenvolvida no CCA-RJ para o
cadastramento e acompanhamento de todas as
computacional das unidades do COMAER.

informagdes referentes

ao parque

A relacdo atualizada de controle de software do CCA-RJ € exibida na tabela

abaixo:

SOFTWARE QUANTIDADE
WINDOWS 98 98
WINDOWS XP 96
WINDOWS 7 23
OFFICE 2000 13
OFFICE XP 44
OFFICE 2003 10
CORELDRAW 10 1
VOLARE 11 5
VOLARE 12 2
AUTOCAD 2000i 8
* Atualizagao para Autocad 2012 10
** Autocad 2012 10
** Autocad Revit Architecture Suite 10
EBERICK V6 2
LUMINE V4 2
HYDROS V4 2
WINDOWS SEVER 2003 4
WINDOWS SEVER 2008 1
NERO 7 ULTRA EDITION 1
MS VISIO 2003 1
LINUX Debian Server 5.0 6
MCAFEE ViruScan Suite 10
TREND OFFICESCAN 513

* - Em processo de aquisi¢do ainda em 2011 com vistas a substituir as licencas

de Autocad 2000i existentes.

** - Em processo de aquisi¢do ainda em 2011 para licengas novas.
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S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:
a) utilizacdo plena da infraestrutura e softwares empregados pela OM com

vistas a otimizag¢do dos processos internos;

b) observar e aplicar as orientagdes de Seguranc¢a da Informagdo difundidas
pelos Orgdos superiores de TI no COMAER;

¢) prestar suporte na area de TI aos setores da OM;

d) manter a disponibilidade dos servicos e dados sob a responsabilidade do
setor de informatica local; e

e) manter a integridade da rede local.
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6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacam-se:

a) busca de competéncias e conhecimentos para o efetivo da Secdo, através da
contratacdo de cursos na drea de informadtica ou via terceirizacdes, quando
nao for possivel atingir um grau de conhecimento e competéncia satisfatorio
com cursos ao efetivo;

b) atualizacdo de hardwares e softwares, quando os recursos financeiros
disponiveis assim o permitirem;

¢) permanente manutencao do nivel de capacitacao de pessoal;

d) desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca definidas pelo
COMAER, segundo as melhores préticas disponibilizadas no mercado; e

e) emprego racional dos recursos humanos e materiais.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:

a) substituir parque de hardware e equipamentos de TI do V COMAR;

b) manter a estrutura da rede local e implementar as ampliacdes necessdrias;

¢) participar de eventos na drea de Seguranca da Informagio, Geréncia na Area
de TI e outros afetos a atividade;

d) atualizar parque de software basico existente;

e) compra de suprimentos e mobilidrios em TI;

f) contratagdo de servigos de comunicacdo de dados multimidia;

g) prover recursos para licengas de softwares quando necessario;

h) prover recursos para a manuten¢do da sala de servidores do V COMAR;
1) capacitar os recursos humanos envolvidos com TI;

j) implementar protétipo de Sistema de Controle de Acesso, inclusos software
e hardware;

k) manter atualizadas e funcionais as switches em uso no V COMAR,
prevendo contingéncias e ampliacdes; e

1) atualizar, sempre que possivel, o parque de software basico existente.
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manuten¢do das atividades sob a responsabilidade do V COMAR, principalmente
no que tange a execucdo da rotina interna, a manutencdo da Intraer, da Seguranca da
Informacdo e a integridade operacional dos dados e servidores, onde se hospedam diversos
sistemas corporativos do COMAER e da OM, tem-se planejado para 2012 e 2013 os seguintes
custos.

2012 2013
Didrias civil e militar: R$ 17.600,00 R$ 17.600,00
Passagem aérea: R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Servigos Publicos: R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Vida Vegetativa: N/A N/A
Custo Estimado
Projetos
) 2012 2013

Substituir o parque de hardware que nio atender as demandas| R$480.000,00|  R$240.000,00
de desempenho
Atualizar estagdes de trabalho que venham a ndo mais| R$100.000,00 R$50.000,00
atender o desempenho necessdrio € nao contempladas para
substituicdao
Contratar servicos de impressdo terceirizados para a| R$120.000,00| R$120.000,00
localidade
Contratar servigos terceirizados para manutencéo e reposi¢io| R$80.000,00 R$80.000,00
de pecas para o parque de hardware
Manter a infra-estrutura da rede local R$100.000,00 R$40.000,00
Substituir maquinas, do tipo servidor, que ndo atendam as| R$30.000,00 R$30.000,00
demandas implementadas
Contratar servigo de comunicacdo multimidia R$30.000,00 R$30.000,00
Implantar rede de alimentagdo elétrica estabilizada para| R$250.000,00( R$100.000,00
equipamentos de informadtica
Adquirir sistemas de alimentacdo ininterrupta de uso| R$50.000,00 R$50.000,00
individual e coletivo
Adquirir softwares para desenvolvimento e or¢amentagdo de| R$96.000,00 R$ 48.000,00
projetos de arquitetura e engenharia.
Participar de eventos na area de Seguranca da Informacio R$16.000,00 R$16.000,00
Atualizar parque de software basico existente R$60.000,00 R$60.000,00
Compra de Suprimentos e Mobilidrios de TI R$60.000,00 R$60.000,00
Capacitar os recursos humanos envolvidos com TI R$12.000,00 R$12.000,00

Total | R$1.486.012,00 | R$938.013,00R$
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO
9.1 Planejar as atividades desenvolvidas pelo V COMAR.
9.2 Buscar as melhores préticas (“benchmarking” e governanga de TI).

9.3 Buscar relacionamento de parceria com fornecedores de bens e servi¢os visando melhor
adequacdo e contratacao dos servicos disponiveis.

9.4 Exercer o controle e o replanejamento na area de TI.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Plano pode ser revisado anualmente, conforme necessidades das OM envolvidas,
aportes de recursos ou variagdes conjunturais.

10.2 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante do V
COMAR.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA V COMAR N° 151-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢cao do PCA 7-27, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI)
da Base Aérea de Santa Maria para
o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO
REGIONAL, no uso de suas atribuigdes previstas no inciso I do artigo 5° do
Regulamento de Comando Aéreo Regional, aprovado pela Portaria N° 596/GC3, de 6 de
agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo do PCA 7-27 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da Base Aérea de Santa Maria para o periodo de 2012 a 2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 APRESENTACAO

A Tecnologia da Informacgdo (TI) tem um papel fundamental no planejamento
e na implantacdo das estratégias organizacionais. Para fazer o um melhor uso da tecnologia e
promover o alinhamento entre a TI e os objetivos do Comando da Aerondutica (COMAER) é
necessario um planejamento no qual estejam relacionadas todas as metas da instituicdo
associadas as acoes que a area de TI terd que executar a fim de cumprir com sua obrigagao.

Desde modo, um Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI)
representa um instrumento indispensdvel para a gestdo dos recursos de TI. Onde o mesmo
deve contemplar todas as acdes associadas as metas relacionando os gastos relacionados a TI.

1.2 FINALIDADE

Esse documento tem a finalidade de direcionar a Se¢do de Tecnologia da
Informacdo (STI) no ambito da Base Aérea de Santa Maria e suas unidades sediadas em
consonancia com o seu Planejamento Estratégico. O PDTI da STI-BASM € um instrumento
de diagnostico, planejamento e gestdo de recursos e processos de TI que visa atender as
necessidades para o ano 2012. E premissa para qualquer contratacio ou aquisi¢do na drea de
TI abrangendo a capacitacdo do quadro de militares, assim como a melhoria dos processos de
governanca, de terceirizagdo e de gestdo de servicos de Tecnologia e Seguranca da
Informacao.

A STI-BASM desenvolveu este PDTI de acordo com as necessidades internas
da OM e suas unidades sediadas, visando estabelecer um instrumento de governanca de
Tecnologia de Informac¢do que a possibilite gerir as necessidades de servigos e recursos e
atingir suas metas e objetivos organizacionais.

1.3 OBJETIVOS

O PDTI tem como os principais objetivos:

1. Apontar os principais problemas da OM e as estratégias de TI para enfrenta-
los;

2. Estabelecer parametros que viabilizem as decisdes relativas a gestdo de
servicos e recursos de T1 da organizacdo em alinhamento com as diretrizes do COMAER;

3. Demonstrar a 16gica de atuacdo da drea de TI e o seu papel chave para o
sucesso da OM, por meio dos seus servicos prestados;

5. Sustentar a andlise de custo beneficio dos investimentos em Tecnologia da
Informacgao.

1.4 ABRANGENCIA

O presente Plano aplica-se a Base Aérea de Santa Maria e suas unidades
sediadas.

1.5 PERIODO DE VALIDADE

O presente Plano € vélido até o término do ano de 2012, quando o mesmo
devera ser revisto e adaptado as novas necessidades.
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1.6 PERIODO DE REVISAO

O presente Plano deverd ser revisto periodicamente durante todo seu periodo
de validade, ou quando da necessidade de alteragdes devido a mudancas na estratégia da
BASM e do COMARV. Ao término de sua validade devera sofrer uma revisao obrigatdria.
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2 REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

2.1 MISSAO
A missio da STI-BASM consiste em:

“Contribuir para a transformacio da TI, mantendo-a alinhada aos objetivos
estratégicos da BASM e suas unidades sediadas.”

2.2 VISAO

Visdo refere-se a imagem do futuro desejado para a organizacdo num dado horizonte de
tempo, geralmente de longo prazo; pode ser definida como um conjunto compartilhado de
intengdes estratégicas plausiveis, relativas ao futuro. A visdo da STI-BASM é€:

“Ser reconhecida como uma contribuicao significativa e necessaria para a evolucio do
desempenho da BASM e suas unidades sediadas.”

2.3 VALORES

Os valores da STI-BASM sio as convic¢des que unem os talentos dos militares que trabalham
na STI e criam uma atmosfera de colaboragio e respeito para com toda a OM. E prezado por
aplicar os mais altos padrdes de conduta profissional em todas as atividades, reforcando,
assim, a conceituada reputacdo da secdo e a qualidade dos servigos oferecidos. Entre os
valores é possivel citar:

¢ Valoriza¢do do Ser Humano.
¢ Exceléncia operacional.

¢ Integridade.

¢ Transparéncia.

¢ Comprometimento.

¢ Flexibilidade.

¢ Superacdo de expectativas.

® Qualidade em servicos.

¢ Pré-Atividade
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3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA STI-BASM

A Base Aérea de Santa Maria busca implantar seu sistema de informdtica com
a forca de um planejamento centralizado, que contemple todos os setores internos da Base
Aérea e suas Unidades Aéreas e Aeronauticas, nela sediadas. Baseados na necessidade de
maiores controles e na melhor utilizacio dos parcos recursos destinados a informética foi
criada a Secdo de Tecnologia da Informagao - STI.

Para um melhor controle interno foram criadas a Subsecdo de Gerenciamento
de Manutencdo, Subsecdo de Gerenciamento de Servidores, Subsecdo de Desenvolvimento de
Sistemas e Secretaria de TI. Recentemente, a STI englobou a secdo de telefonia da BASM,
criando assim a nova Subse¢ao de Gerenciamento de Telefonia.

A estrutura da Secdo de Tecnologia da Informagdo (STI), de acordo com o

REGINT da BASM, esté definida conforme o organograma abaixo:

Chefe STI
(Gestor de Teenologia
da Informagdo) )
|
Adjunto |
STI
v v ,
_ . !
SSGT/STI SSGM/STI SSGS/STI SSDS/STI SECTI/STI
(Subseglo de (Subsecao de (Subsegio de {(Subsegio de (Secretaria de TD
Gerenciamento de (Crerenciamento Gierenciamento Desenvolvimento
l'clefonia) de Manutengdo) de Servidores) de Sistemas)
¥ ¥ v v

SME/SSGM/STI
(Setor de Manutencio de
Equipamentos)

SMR/SSGM/STI
(Setor de Manutengio de
Rede)

SRMM/SEC/STI
(Setor de Recebimento ¢
Movimentagdo de

SAMI/SEC/STI
(Setor de Aquisigio de
Materiais de Informditica)

Materiais)

O Chefe da STI é um Oficial, 1° Ten Ans, que € subordinado diretamente ao
Comandante do Grupamento de Servicos de Base (GSB), ele tem a missdo de controlar toda a
STI e garantir a qualidade dos servigos prestados pela secao. O Adjunto da STI também € um
oficial (Asp Cmp), encarregado de auxiliar o Chefe da STI no desempenho de suas funcdes.

Os encarregados das Subsecdes sao Suboficiais ou lo Sargento da ativa do
Corpo de Graduados da Aerondutica, ou graduado da Reserva, cumprindo Tarefa por Tempo
Certo, com capacidade Técnica compativel com o desempenho da funcdo.

A seguir segue uma descri¢ao de cada subsec¢do:

Subsecao de Gerenciamento de Telefonia (SSGT):

Responsavel por toda a telefonia da BASM e suas unidades sediadas, prové
recursos de instalacdo, manutencdo e gerenciamento de ramais. Também € responsavel por
toda a tarifacdo telefonica e controle de gastos do efetivo.

Subsecio de Gerenciamento de Manutencao (SSGM):

Responsdvel por prover a manuten¢ao e longevidade dos equipamentos de TI e
telefonia da BASM e suas unidades sediadas. Realiza a manutenc¢do interna dos equipamentos
e gerencia o contrato de manutencdo externa para periféricos.
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Subsecio de Gerenciamento de Servidores (SSGS):

Responsavel pelo gerenciamento e manutengdo 16gica de todos os servidores
da OM, realiza servigos de backup e configuracido continuamente para garantir a seguranca
fisica e l6gica dos dados da OM.

Subsecao de Desenvolvimento de Sistemas (SSDS):

Responsavel pela criagdo, desenvolvimento, implantacdo, manutencdo e
treinamentos de sistemas de TI utilizados nas tarefas da OM e suas unidades sediadas, bem
como outras OMs que requerem seus Servicos.

Secretaria de TI (SECTI):

Responsavel por toda a parte burocritica da STI, realiza o recebimento de
equipamentos internos e externos, bem como o controle de material carga e a administracao
pessoal dos militares da sec¢ao.
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4 ANALISE GLOBAL DA STI-BASM

4.1ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES

Entre as atividades internas da STI, um ponto muito relevante € a implantacio
dos sistemas corporativos SILOMS, SILOMS-AERONAUTICO, SIGPES, SIGADAER,
OPERA e INTRAGAR, que somado ao grande quantidade de unidades sediadas com missoes
de relevancia dentro da Forca Aérea, determina agdes de pesado investimento dentro do
quadro atual.

Dentre as plataformas informatizadas ja implantadas destacamos:

¢ Simuladores de trafego aéreo para treinamento de controladores;

e Simuladores de interceptacdo para os controladores de operagdes militares;
e Simuladores de vdo para a aeronave A-1;

e Sistema SILOMS e SILOMS-AERONAUTICO para o controle logistico;
¢ Sistema SIGPES para o controle de pessoal;

¢ Sistema OPERA para controle da operacionalidade aérea;

e Sistema de sensoriamento remoto;

e Sistema de identificacdo de objetivos;

e Sistema GES — Sistema de Reconhecimento Aéreo;

e Estacdes de trabalho do AEROGRAF;

e Sistemas WEB do COMAER - SIAFI, SICAF, SISFAR, SISUB,
SIGADAER;

No ambito de sistemas web, serdo relacionados abaixo o0s sistemas
desenvolvidos e mantidos pela STI-BASM:
e SIMs Pessoal - ERP de controle de pessoal militar, utilizado pela BASM e
repassado a BACG, BAFL, BACO, BABV, CLBI e COMARYV;
e SILOS - Sistema de Gestdao de Empréstimo de Materiais, utilizado pela
BASM e suas unidades sediadas;
e PAT - Sistema de Controle de Gestao de Benfeitorias;
e AMA - Acervo de Musicas da Aeronautica;
e EXTINTORES - Sistema de controle de inspe¢des de ativos de prevencao
de incéndio — utilizado pela BASM e BACO;
e Coruja - Sistema de Informacdes Reservadas (Inteligéncia);
e SSS - SolServ: Sistema de gerenciamento de ordens de servigo e gestdo do
conhecimento;
e BIGA - Sistema gerenciador de controle de acessos de veiculos e pedestres;
ABACUS - Sistema integrado de planejamento, supervisao da execucdo e comando das
rotinas e servigcos. Utilizado pela BASM, BAFL, BACO, COMARYV, CINDACTA2, CLBI,
BACG, BABV, BAPV;

4.2 INFRA-ESTRUTURA DE REDE

Com treinamento do pessoal, foi implantada, centralizada e tornada
operacional a rede local que, atualmente, contempla todos os prédios da BASM e possui
equipamentos operando nos ambientes LINUX e WINDOWS. Os servidores da rede local
BASM operam os sistemas operacionais LINUX e WINDOWS 2003/2008 SERVER.

A rede local da BASM possui todos os prédios interligados por fibra ética e
encontra-se em fase de adequacdo ao trifego da informacdo a velocidade de 100 Mbps.



PCA 7-27/2011 13

Porém, apesar das melhorias implementadas na rede local, a operacao dos sistemas SILOMS,
SIGPES, HERCULES, INTRAGAR entre outros, apresenta problemas de lentiddo acentuada
nos periodos compreendidos em 08:30h. as 12:00h.e 14:00h as 17:00h. Tal situacdo €&
creditada a velocidade do link TELESAT-IV, hoje limitado a 512Kb. Atualmente contamos
com o apoio do 1° GCC que concordou em compartilhar o link MPLS de 02 MBits,
disponibilizado para e instalado no Prédio do 4°/1° GCC. O equipamento roteador deste link
possui duas portas ethernet configuradas para uma VLAN GCC e outra para VLAN BASM.
Este roteador também estd configurado para encaminhar o trafego de dados da BASM para o
equipamento MPLS da EMBRATEL, Caso este equipamento apresente alguma falha
operacional que indisponibilize o link em até 04(quatro) segundos, o trafego € desviado para o
canal TELESAT-IV. Assim o Link MPLS passou a ser a saida preferencial para a INTRAER
e o TELESAT-IV a saida secundéria.

Fisicamente, a rede local BASM possui redundancia de “links” entre os prédios atendendo,
assim, ao projeto de rede feito pela antiga DIRINFE. A revisdo do projeto foi realizada pelo
setor de informdtica da BASM, com objetivos de implantar uma rede interna de dominio
unico.

4.3 HARDWARE E MANUTENCAO

Quanto aos aspectos relativos ao hardware dos computadores utilizados, a STI-
BASM tem envidado esfor¢os para atualizacdo de seu parque computacional através de
aquisi¢cdes de novos equipamentos € montagem de outros, tarefa realizada visando substituir
equipamentos ja obsoletos e que ndo permitam sua manutengdo. Apesar dos esforcos, alguns
setores ainda sofrem com a baixa capacidade operacional de parte de seus equipamentos.

As diversidades das maquinas e equipamentos operando na BASM e suas
unidades sediadas sdo grandes. E possivel encontrar desde as estacdes AMD Duron e AMD
Semprom até as modernas Core I7. Os setores de maior importancia operam maquinas mais
potentes enquanto que os demais sdo suportados com os equipamentos ja obsoletos.

As mdaquinas antigas sdo mantidas até a sua faléncia total, para tanto as formas
de sustentacdo e manutencdo das mesmas sdo baseadas no canibalismo de mdquinas
irrecuperaveis, cujos componentes internos sdo reutilizados para “upgrades” em equipamentos
similares ainda em condi¢des de operacionalizacdo.

Em questdo de periféricos, a STI-BASM mantém impressoras compartilhadas
através das estacdes de trabalhos, porém, desde final do ano de 2007 a BASM opera 29(vinte
e nove) impressoras/copiadoras laser terceirizadas e compartilhadas através de um unico
servidor de impressdo o qual gerencia e contabiliza as impressdes realizadas por usudrios da
rede, previamente, autorizados. A BASM possui interesse em continuar terceirizando
impressoras laser para substituir as impressoras obsoletas ou que apresentarem panes sem
possibilidade de conserto. A terceirizacdo da impressdo tem contribuido para a reducdo de
custos quando do atendimento a demanda da BASM, pois ndo € necessdria a aquisicao de
suprimentos para as impressoras, to pouco suas manutencoes.

4.3.1 LICENCAS DE SOFTWARES PROPRIETARIOS

A STI-BASM envida esforcos para se manter em conformidade com a lei de
software e mantém-se firme em seu planejamento de migrar para o LINUX UBUNTU e/ou
BR-OFFICE as estacdes de trabalho com sistema operacional e/ou software de escritério ndo
licenciados.

A seguir é demonstrada uma listagem das licengas pertencentes a STI-BASM.
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N° | ESPECIFICACAO N° DE
LICENCAS
ORDEM (Nome do programa, tipo de aplicativo e o autor)
1 IWINDOWS 98, Sistema Operacional, MICROSOFT 82

g

12 |MS OFFICE, Pacote de Escritério, MICROSOFT 164
13 IMS-SQL7.0, Gerenciador de BD, MICROSOFT 1

[y

29

I
Q

—_ —_ [ole] W

o~

(e

A

As licengas de softwares Anti-Virus sdo licengas corporativas fornecidas pelo
CCA-RJ e abrangem todas as maquinas do dominio da BASM.

4.4 TELEFONIA

A central telefonica que opera atende a BASM e suas unidades sediadas € uma
Ericsson MD110, possuindo ativos e operantes 380 ramais. Esta central estd em vias de
substituicao pela Ericson MX-ONE, com capacidade operacional de 500 ramais, cedida pelo
CINDACTA 1II. O cabeamento fisico atende todos os prédios da BASM e de suas unidades
sediadas, porém estd sendo feita a ampliacio do mesmo para atender novas salas e prédios
construidos recentemente nas imediacdoes da OM.

4.5 ACESSO A INTERNET

A STI-BASM oferece acesso a INTERNET através de seis links
ADSL(2.0MBps) da Oi / Brasil Telecom, cinco servidores Proxy SQUID 2.5, um operando o
Sistema Operacional Linux Conectiva v.10 e os demais operando o Sistema Operacional
Linux Slackware. A autenticacdo dos usudrios € feita através de autenticacio LDAP usando
quatro perfis: acesso bdsico, acesso a email, acesso a download e acesso total.

Os Servidores Proxy sao homologados pelo CCA-SJ, onde os quais nao
permitem aceitacdo de IP’s fora da rede da BASM. Deste modo, pacotes oriundos da
INTERNET nao sdo aceitos sem a solicita¢cdo interna tanto no Proxy como no modem.
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4.6 SEGURANCA NA ORGANIZACAO
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A rede local BASM, ndo possui equipamento de Firewall. Toda a seguranca é
feita através dos servicos dos servidores PROXY. Ela € protegida pelo antivirus coorporativo
padronizado para 0o COMAER, o TREND Officescan.

4.7 RECURSOS HUMANOS
Oficiais Graduados Cabos S1 S2
Funcao Existente Desejado Existente | Desejado | Existente | Desejado | Existente | Desejado | Existente | Desejado
. 01 Ten Ans .
Chefia 01 Asp Cmp 02 Oficiais
Subsecio de
Gerenciamento de 01 Sgt BET | 01 SO/Sgt 01SD 01SD 03SD 03SD
Telefonia
Subsecio de
Gerenciamento de 01 Sgt BET 02 SO/Sgt 04SD 07SD 07SD
= 01 Sgt SIN
Manutencio
Subsecio de 01 SO SDE
Gerenciamento de 01 Sgt BCO | 03 SO/Sgt
Servidores 01 St BET
Subsecio de 01 SO BMA
Desenvolvimento 01 Sgt SEF | 06 SO/Sgt 01SD
de Sistemas 02 Sgt SIN
Secretaria de TI 01 CB BSP 02SD 02SD
Total 2 2 10 12 0 1 2 5 12 12
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S OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos da STI-BASM visdo aperfeicoar a interagdo com o
usudrio final, melhorar a imagem da mesma perante as outras OMs e os proprios usudrios e
garantir uma governanga de TI que busque a maximizacdo dos resultados e a melhor
utilizacdo dos recursos.

Os objetivos estratégicos da STI-BASM sdo listados na tabela a seguir:

Monitorar, planejar, organizar, documentar, implementar, medir,
01 acompanhar, avaliar e melhorar todos os servicos e processos de T,
principalmente os que tém carater critico para a OM.

Alinhar as necessidades por produtos e servigos de Tl ao

02
planejamento estratégico institucional da BASM e do COMAER.

03 Direcionar os esfor¢os em Tecnologia da Informacdao de modo a
suportar os objetivos estratégicos da BASM e do COMAER.

04 Priorizar solucbes, programas e servicos baseados em software livre.

Adotar padrdes abertos no desenvolvimento de tecnologia da
05 informacdo e comunicagao, restringindo o crescimento do legado
baseado em tecnologia proprietaria.

06 Priorizar de plataforma Web no desenvolvimento de sistemas.

07 Garantir a seguranca das Informacgdes confiadas a responsabilidade da
STI.

08 Prover a inovagdo tecnoldgica em todos os aspectos possiveis.

Aprimorar a coordenacado, planejamento, controle e supervisao dos
09 recursos de informacao, informatica e telefonia para alcangar a
autonomia em Governanga de Tl
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6 ESTRATEGIA

O alinhamento estratégico visa transformar a estratégia do COMAER e da
BASM em estratégia de Tecnologia da Informacdo e garantir que os objetivos do mesmo
sejam apoiados e os recursos investidos em Tecnologia da Informacdo gerem valor a
Institui¢do.

A integracdo e alinhamento entre o planejamento estratégico e as estratégias de
negécio do COMAER e da BASM sdo elementos chaves para o PDTI. Essa integracdo é que
habilita a TI a apoiar as estratégias organizacionais mais efetivamente, permitindo que a TI
formule suas estratégias, organize seus processos e, conseqilentemente, determine os
investimentos e recursos humanos em TI, orientados, sempre, pela missao de atender todas as
necessidades do usudrio.

As estratégias da STI-BASM sao relacionadas a seguir:

ID Estratégia

E1 Reduzir o tempo de resposta ao usuario entre a abertura de um
chamado e a realizagdo do mesmo.

E2 ~ o . -
Prover solugdes de Tl que maximizem a produtividade do usuario.

E3 Intensificar o desenvolvimento de solu¢des na internet, visando a
interoperabilidade entre plataformas.

Ea Promover a valorizacdao, a motivacao e a capacitacdao continuada dos
militares da secgao.
Assegurar a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos

ES ativos de Tl através da implantagdo de estruturas e praticas de
seguranca da informacao.

E6 Racionalizar os processos de Tl e adotar praticas de governanga
baseadas nos melhores padrdes de mercado.

£7 Gerir a infra-estrutura de Tecnologia de Informacdo e adequa-la as
necessidades da OM.

E8 Assegurar a Satisfacdo dos usuarios, melhorando assim a imagem da
STI perante a OM.

ES Promover a capacitagao dos usuarios.

E10 Promover a troca de experiéncias de Tl com outras instituicées, em
especial com os CCAs.
Garantir a utilizacdo eficiente dos recursos orcamentarios e buscar a

Ell sua ampliacdo.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por
intermédio dos seguintes projetos e atividades:

ID1 |Manutencdo dos contratos de tercerizacdo de servicos de TI.

ID2 |Manutencdo dos contratos de telecomunicacoes.

ID3 Aprimoramento dos procedimentos de armazenamento e recuperagao
de informacdes para os servicos de TI.

Processo de software (desenvolvimento, manutencgao e gerenciamento)
ID4 definido para balizar os servicos de desenvolvimento e manutencdo de

sistemas de informacao.
Ampliacao e modernizacdo da infraestrutura da rede de dados da

BASM.
Promover o desenvolvimento da equipe de TI, aprimorando os

conhecimentos necessarios as funcées desempenhadas.
Ampliagdo e modernizagdo do inventario de computadores e demais
ID7 [equipamentos de TI utilizados pelos usudarios da BASM e Unidades

Sediadas.
Participacao de eventos que promovam a Seguranca de Tecnologia da

Informacao e Comunicacoes.

ID5

ID6

ID8

ID9 |Gerenciamento da qualidade e desempenho dos servigo de TI da BASM.

Formagdo de uma politica de alocagdo de pessoal de TI, incluindo uma
Tabela de Alocacao gue indigue as funcdes desempenhadas.
ID11{Compra de Suprimentos e Mobilidarios de TI.

ID12|Compra de Pecas para Manutencao de Hardware.

Adequacdo da estrutura organizacional de TI da BASM em relagdo as
D13 atuais atribuicdes, visando atender a crescente demanda dos servigos
de TI exigidos para o apoio logistico aos novos projetos implantados na
BASM

Aprimorar os canais de comunicagao entre a Secao de Tecnologia da
Informacao da BASM e os elos de TI das Unidades Sediadas.
ID15|Melhorar o suporte aos usuarios de TI.

ID10

ID14
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8 CUSTOS PARA O PERIODO
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Para a manutencdo das atividades sob a responsabilidade da STI-BASM,
principalmente no que tange a execuc¢do da rotina interna, a manutencdo da Intraer, da
Seguranca da Informacdo e a integridade operacional da mesma, e com o intuito de dar
continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados, estd planejado para
este ano e o préximo ano o seguinte orgcamento.

Custo Estimado

ID Projetos 2011

ID1 | Manutencgdo dos contratos de tercerizagao de servigos de TI. 144.998,88

ID2 | Manutencgdo dos contratos de telecomunicagdes. 179.503,49
Aprimoramento dos procedimentos de armazenamento e

ID3 o . ~ i 15.500,00
recuperacao de informagdes para os servicos de TI.
Processo de software (desenvolvimento, manutengao e

ID4 | gerenciamento) definido para balizar os servigos de 0,00
desenvolvimento e manutengao de sistemas de informacao.

ID5 Ampliagao e modernizacao da infraestrutura da rede de dados da 70.000,00
BASM.
Promover o desenvolvimento da equipe de TI, aprimorando os

ID6 . f s ~ 12.000,00
conhecimentos necessarios as funcoes desempenhadas.
Ampliagdo e modernizacdo do inventario de computadores e

ID7 | demais equipamentos de TI utilizados pelos usuarios da BASM e 120.000,00
Unidades Sediadas.
Participacao de eventos que promovam a Segurancga de Tecnologia

ID8 ~ A 6.000,00
da Informacao e Comunicagoes.
Gerenciamento da qualidade e desempenho dos servigo de TI da

ID9 0,00
BASM. !
Formacgdo de uma politica de alocacdo de pessoal de TI, incluindo

ID10 ~ R ~ 0,00
uma Tabela de Alocacao que indique as fungdes desempenhadas.

ID11 | Compra de Suprimentos e Mobiliarios de TI. 33.000,00

ID12 | Compra de Pecas para Manutencao de Hardware. 18.000,00
Adequacao da estrutura organizacional de TI da BASM em relacao
as atuais atribuigGes, visando atender a crescente demanda dos

ID13 ) o . . . 0,00
servigos de TI exigidos para o apoio logistico aos novos projetos
implantados na BASM.

D14 Aprimorar os canais de comunicagao entre a Secao de Tecnologia 0.00
da Informacao da BASM e os elos de TI das Unidades Sediadas. !

ID15 | Melhorar o suporte aos usuarios de TI. 0,00
Total 599.002,37
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9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

A linha de implementacdo das atividades desenvolvidas pela STI-BASM segue
o seguinte modelo:

¢ Planejar detalhadamente todas as atividades desenvolvidas pela STI-BASM.
¢ Buscar as melhores praticas de governanga de T1.
¢ Formar relacionamentos de parcerias com fornecedores de bens e servigos.

eIncrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o
desenvolvimento dos projetos.

¢ Exercer o controle efetivo e o replanejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Plano pode ser revisado anualmente, conforme necessidades das OM envolvidas,
aportes de recursos ou variagdes conjunturais.

10.2 Os casos nado previstos neste Plano serdo submetidos a apreciagdo do Comandante da
Base Aérea de Santa Maria, por intermédio da Sec¢do de Tecnologia de Informagao da BASM.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

PORTARIA V COMAR N° 152-T/SLEG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edi¢do do PCA 7-28, que
dispde sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdao (PDTI)
da Base Aérea de Florianopolis
para o periodo de 2012 a 2013.

O COMANDANTE DO QUINTO COMANDO AEREO
REGIONAL, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso I do artigo 5° do

Regulamento de Comando Aéreo Regional, aprovado pela Portaria N° 596/GC3, de 6 de
agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo do PCA 7-28 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTT) da Base Aérea de Florianopolis para o periodo de 2012 a 2013”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maj Brig Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES
Comandante do V COMAR

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagdo na BAFL, para o periodo de 2012 a 2013, visando orientar as a¢des necessarias a
sua consolidacao.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e projetos de
Tecnologia da Informacao da BAFL.

1.2 AMBITO

O presente Plano aplica-se a BAFL.
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2 MISSAO DA SECAO DE TI DA BAFL

2.1 Executar as atividades relacionadas com a drea de Tecnologia da Informacgao, segundo
metas e diretrizes estabelecidas pelo Comando da BAFL e em conformidade com o Orgao
Central do Sistema de Tecnologia da Informacdo.
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3 VISAO GERAL

3.1 A STI-BAFL tem como objetivo apoiar sistematicamente as acdes da BAFL no que tange
ao emprego de tecnologias da informacdo e comunicagdo, procurando garantir
confidencialidade, disponibilidade e integridade das informacdes.

3.2 O uso racional e econdmico dos recursos de informética deve fazer parte do planejamento
na busca da efetividade na administracdao, devendo ser redistribuidos os equipamentos
substituidos por evolucdo tecnoldgica que ainda tenham serventia.

3.3 O uso de software livre deve ser uma preocupagao continua da STI-BAFL que devera
atuar como disseminador da filosofia.
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4 ANALISE GLOBAL

4.1 SITUACAO DO HARDWARE

Cerca de 77% do parque opera com configuracdo igual ou superior a 2GHz e
possui memoria com, no minimo, 512Mb para estacdes de trabalho. Os 23% restantes opera
com configuracao igual a 1,8GHz e memoéria de, no minimo, 512Mb.

A BAFL possui um contrato, firmado com empresa terceirizada, para servigo
de impressdo e producdo de copias/impressdes, mediante fornecimento de 15 equipamentos
multifuncionais. O contrato citado tem vencimento previsto para 30 de junho de 2012.

4.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

A rede local da BAFL funciona com “backbone” a 1Gbps e cabeamento
horizontal a 100Mbps, possui ainda um link com a INTRAER de 1Mbps através do DTCEA
FL. Disponibiliza acesso a internet através de um “proxy” local.

4.3 SISTEMAS EM OPERACAOQO

4.3.1 SISTEMAS MANUTENIDOS PELA BAFL

4.3.1.1 Sistema de Controle de Acesso de Veiculos — SENTINELLA

Este sistema permite o controle de veiculos que, por meio de concessdao do
comandante da BAFL, transpdem os portdes da BAFL.

O sistema € administrado pelo Batalhdo de Infantaria e gera relatorios contendo
informacodes precisas de sobre o trafego de veiculos entre os portdes Sul e Norte.

4.3.1.2 Sistema de Busca de Boletins Internos — SIBBI

Este sistema permite a publicacdo e consulta dos boletins da BAFL, facilitando
o servico das secretarias em relagdo as pesquisas necessarias em boletins.

O gerenciamento do sistema € feito pelo Esquadrao de Pessoal e a STI é a
responsavel pela manutengdo.

4.3.1.3 Sistema de Controle de Solicitacdo de Servico — PROSSERV

Este sistema permite o gerenciamento das solicitagdes de servigo nas dreas de
TI, servigos gerais, prefeitura, telefonia e viaturas.

A STI-BAFL ¢€ a responsdvel pela manutencdo deste sistema no ambito da
BAFL e os esquadrdes envolvidos responsaveis pelo gerenciamento das informagdes e
atendimento dos usudrios.

4.3.1.4 Sistema de Controle de Ordem de Servico — SOS

Este sistema permite o gerenciamento das solicitagdes de ordem de servigo no
ambito da BAFL, permitindo maior controle dos recursos para esse fim e agilidade no
pagamento de didrias dos usudrios.
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O sistema foi desenvolvido pelo CINDACTA 1II e atualmente ¢ mantido pela
STI-BAFL.

4.3.2 SISTEMAS UTILIZADOS PELA BAFL

4.3.2.1 Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI

O Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI
foi implantado, em janeiro de 1987, para suprir o Governo Federal de um instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo
Federal tem uma Conta Unica para gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o
registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta
poderosa para executar, acompanhar e controlar com efetividade a correta utilizagdo dos
recursos da Unido.

A BAFL utiliza este sistema na se¢do de Intendéncia para acompanhamento
dos processos administrativos referentes a aquisicao de bens e servigos.

4.3.2.2 Sistema Integrado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aerondutica —
SIGADAER

Essa ferramenta é usada para a gestdo eletrOnica do tramite de documentos
administrativos. Seu desenvolvimento € responsabilidade do CCA-BR em parceria com o
Exército Brasileiro. Atualmente estd sendo mantido pelo CCA-SJ.

4.3.2.3 Sistema Integrado de Integrado de Geréncia de Pessoal — SIGPES

7z

Esta ferramenta € utilizada na BAFL para o gerenciamento de todas as
informacdes referentes aos recursos humanos da Organizagdo. Também € utilizada para o
envio de informagdes referentes a avaliagdo de graduados.

4.3.2.4 Plano Diretor de Tecnologia da Informacido — PDTI

Esta ferramenta foi originalmente desenvolvida no CCA-RJ para o
cadastramento e acompanhamento de todas as informacdes referentes ao parque
computacional das unidades do COMAER. Atualmente estd sendo mantido pelo CCA-BR.

A BAFL utiliza o sistema para cadastramento das informagdes de seu parque
computacional.
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4.4 LICENCAS DE PROGRAMAS

A relacdo atualizada de controle de software do BAFL ¢é exibida na tabela

abaixo:
Produto Quantidade
WINDOWS 2000 04
WINDOWS XP 17
WINDOWS SERVER 2003 01
LINUX 08
FREEBSD 01
VMWare ESXi 01
MS OFFICE 2003 01
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S OBJETIVOS
5.1 Como objetivos foram mapeados:

a) atuar como referéncia em Seguranca da Informagdao na BAFL;

b) unificar e padronizar os procedimentos de suporte aos sistemas
corporativos;

¢) suportar com exceléncia os servigos de rede Internet para 0 COMAER;

d) dar o suporte de rede de TI a OM e unidades sediadas ou em exercicio na
BAFL, e

e) melhorar o atendimento aos usudrios de sistemas, criando registros,
padronizando procedimentos e criando uma base de conhecimentos.



14 PCA 7-28

6 ESTRATEGIA

6.1 Com vistas a atingir os objetivos propostos serdo estabelecidos Planos Especificos, dos
quais destacamos:

a) busca de competéncias via terceirizacdes e repasse com tecnologia;

b) atualizacdo de hardwares e softwares;

¢) permanente capacitacao de pessoal;

d) desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca, e

e) emprego racional dos recursos humanos e materiais.
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7 PROJETOS E ATIVIDADES

7.1 Os Planos Especificos, para atender as metas, serdo materializados por intermédio dos
seguintes projetos e atividades:
a) capacitar os recursos humanos envolvidos com TI;

b) prover manutencdo para sistema de No-break da sala de servidores da
BAFL;

c) expandir e substituir o parque de hardware e equipamentos de TI da
BAFL;

d) participar de eventos na drea de Seguranc¢a da Informacao;

e) expandir e reestruturar a rede fisica e 16gica da OM e unidades sediadas;

f) manuten¢do do contrato do link de internet;

g) manuten¢do do contrato de prestacao de servico de impressoras; €

h) compra de suprimentos e mobilidrios em TIL.
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8 CUSTOS PARA O PERIODO

8.1 Para a manutencao das atividades sob a responsabilidade da BAFL, principalmente no que
tange a execucdo da rotina interna, a manuten¢do da Seguranca da e com o intuito de dar
continuidade nos trabalhos em desenvolvimento e nos contratos firmados, temos planejado
para este ano e o préximo ano o seguinte orcamento.

2012 2013
Diérias civil e militar: R$ 0,00 R$ 0,00
Passagem aérea: R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos Publicos: R$ 0,00 R$ 0,00
Vida Vegetativa: R$ 99.000,00 R$ 115.000,00

Custo Estimado
2012 2013
Capacitar os recursos humanos envolvidos com TI R$ 6.000,00 R$ 8.000,00

Prover manutencao para sistema de No-break da sala de R$ 3.000,00 R$ 4.000,00
servidores da BAFL
Expansao do parque de hardware e equipamentos de TI | R$ 20.000,00 | R$ 25.000,00
da BAFL
Expandir e reestruturar a rede fisica e 16gica da OM e RS 6.000,00-- R$ 7.000,00
Unidades sediadas

Projetos

Manutencédo do contrato do link de internet R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00
Manuteng¢ado do contrato de prestacao de servico de R$ 24.000,00 | R$ 27.000,00
impressoras

Compra de suprimentos e mobilidrios em TI R$ 30.000,00 | R$ 33.000,00

Total| R$99.000,00 [R$ 115.000,00




PCA 7-28 17

9 LINHA DE IMPLEMENTACAO

9.1 Planejar detalhadamente todas as atividades desenvolvidas pela BAFL.
9.2 Buscar as melhores préticas (“benchmarking” e governanga de TI).

9.3 Buscar relacionamento de parceria com fornecedores de bens e servigos.

9.4 Incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o desenvolvimento dos
projetos.

9.5 Exercer o controle efetivo e o replanejamento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Plano pode ser revisado anualmente, conforme necessidades das OM envolvidas,
aportes de recursos ou variagdes conjunturais.

10.2 Os casos ndo previstos neste Plano serdo submetidos a apreciacdo do Comandante da
Base Aérea de Floriandpolis, por intermédio da Secao de Tecnologia da Informagao.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO DE DEFESA AEROESPACIAL BRASILEIRO

PORTARIA COMDABRA N° 01/CMDO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova a edicdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo
(PDTI) do Comando de Defesa
Aeroespacial Brasileiro para o ano
de 2012.

O COMANDANTE DO COMANDO DE DEFESA
AEROESPACIAL BRASILEIRO, no uso das atribui¢des que lhe confere o item II do
artigo 4° do Regulamento do COMDABRA, aprovado pelo Decreto n° 1.759, de 26 de
dezembro de 1995, resolve:

Art. 1° Aprovar a edi¢cdo do PCA 7-35 “Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) do COMDABRA para o ano de 2012”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 28 de dezembro de 2011.
NoImp Maj Brig Ar MARCELO MARIO DE HOLANDA
COUTINHO
Comandante do COMDABRA

FABIO PONTE PINHEIRO Cel Av
Chefe do EMC

(Publicado no BCA n° 248, de 30 de dezembro de 2011.)
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1 INTRODUCAO

A Tecnologia de Informacdo (TI), nasceu com o uso dos computadores nas
empresas e organizacdes. Desde entdo, a utilizagdo desse recurso tem se tornado cada vez
mais importante para melhorar o funcionamento dos processos administrativos € operacionais.
Pensando nisso, o Governo Brasileiro vem adotando e aperfeicoando metodologias de
controle e gerenciamento, com o objetivo de racionalizar a utilizacio dos recursos
tecnoldgicos e alcancar a melhor relagdo custo x beneficio na drea de TI.

O Governo Eletronico (Gov-E) estd amplamente difundido e, hoje, varios
projetos para modernizagdo deste setor estdo sendo implementados no Brasil. Estas
tecnologias permitem ao Governo aumentar o controle e a eficiéncia da madaquina
administrativa, com o aumento na economia de meios.

Mas atuar em TI ndo € apenas adquirir equipamentos e software sem um prévio
estudo de processos. Nada adianta transformar rotinas obsoletas em plataformas
computacionais, pois desta forma, as “mads praticas” se cristalizam em sistemas e a tecnologia
ndo retorna com beneficios palpdveis aos usudrios finais.

Devemos observar que, apesar da forte aderéncia entre Tecnologia da
Informacdo e os computadores, ndo hd, necessariamente, uma relacdo de interdependéncia
completa entre essas duas dreas do conhecimento. A Tecnologia da Informacdo tomou um
grande impulso e viabilizou-se com as tecnologias de comunica¢cdo e computacdo, ficando
conhecida como Telemdtica.

Podemos ainda afirmar que o Plano Diretor da Tecnologia de Informacgao
(PDTI) visa auxiliar a OM no uso correto dessa tecnologia com foco na gestao.

A gestdo de tecnologia da informacgdo propiciada pelo PDTI pode ser definida
como o desenvolvimento de um processo estruturado e controlado, voltado para o
alinhamento das necessidades organizacionais, sejam elas no ambito administrativo ou
operacional.

O PDTI decorre de um estudo de viabilidade necessario para moldar a
organizacdo para os proximos anos na utilizagdo dos recursos de informdtica, buscando
sempre a modernizagdo e eficiéncia técnica e administrativa. Uma administragdo preocupada
com o PDTI é uma organizacio moderna que utiliza principios de racionalizagdo,
uniformidade e qualidade, criando uma politica voltada para o sucesso.
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2 DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 FINALIDADE

Estabelecer o planejamento para o desenvolvimento da Tecnologia da
Informagdo no COMDABRA, para o ano de 2012, visando orientar as acdes necessarias a sua
consolidagdo.

Este plano tem como meta dirigir e especificar os custos e os projetos de
Tecnologia da Informacdo do COMDABRA para o periodo proposto.

2.2 AMBITO

Este Plano Diretor se aplica a todos os setores do COMDABRA.

2.3 REFERENCIAS

a) Decreto N°7.579, de 11 de outubro de 2011;

b) Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo 2011-2012 do Sistema de
Administracdo de Recursos de Informatica e Informagao — SISP;

c) DCAR 601 — Estrutura e Geréncia do Sistema de Tecnologia da Informacgao
no COMGAR;

d) PCA 11-54 - Plano Setorial do COMGAR Periodo 2011 — 2014;
e) Instrucdo Normativa N° 04/2008 MPOG-SLTTI;

f) Acdrdao No 1603/2008 — TCU; e

g) DCA 400-6 Ciclo de Vida de Sistemas e Materiais da Aerondutica.

3 MISSAO DO COMDABRA

O Comando de Defesa Aeroespacial Brasileiro (COMDABRA), Comando
Conjunto componente da Estrutura Militar de Guerra e Orgdo Central do Sistema de Defesa
Aeroespacial Brasileiro (SISDABRA), tem por missdo realizar a defesa do territério nacional
contra todas as formas de ameaca aeroespacial, a fim de assegurar o exercicio da soberania no

espaco aéreo brasileiro, conforme preceitua o Decreto Lei n° 1758, de 26 de dezembro de
1995.
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4 VISAO GERAL

A estrutura de informédtica do COMDABRA abrange duas areas distintas: uma
administrativa, que € servida por uma rede local baseada na plataforma Windows e
administrada pela Secdo de Telemdtica Militar (D8) e outra operacional, baseada na
plataforma SUN SOLARIS (estacdes de trabalho “SUN”) e no “software” DACOM,

administrada pela Se¢do de Apoio Técnico.

Todos os equipamentos de informadtica, tanto da 4drea administrativa quanto da
area operacional, sdo energizados por uma rede estabilizada com No-break e barramento UPS,

reduzindo bastante as panes dos equipamentos eletrdnicos causadas por picos de energia.
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Figura 1 - MODELO FISICO E LOGICO DA REDE
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5 ANALISE GLOBAL
5.1 SITUACAO DO HARDWARE

No que diz respeito as estacdes de trabalho, cerca de 64 % do parque da OM
opera com configuracao igual ou superior a 2 GHz e possui memdria com, no minimo, 512
Mb. Uma porcentagem de 35% possui processadores que operam entre 1 GHz e 2 GHz com
memoria entre 256 Mb e 512 Mb. Apenas 1 % opera com configuracdo abaixo de 1 GHz e
memoria de 256 Mb.

No que tange as impressoras, foi contratada a empresa Copyline, especializada
em locacdo de maquinas copiadoras, conforme Oficio n° 6/SECGAB/1137, para utilizarmos
os servicos do Pregdo n°® 039/VI COMAR/2007 que inclue assisténcia técnica (manuteng¢do
preventiva e corretiva) e o fornecimento de suprimentos necessdrios, exceto papel e operador.

O contrato supracitado tem vigéncia at¢ 30 de junho de 2012, com a
possibilidade de ser renovado por mais 12 meses.

Com relagdo aos monitores, recentemente a OM adquiriu equipamentos de
LED de 19 polegadas, o que possibilitou a substituicdo de todos os antigos monitores do tipo
CRT.

Tabela 1 - Clientes de rede

PROCESSADOR CLOCK (MHz) QUANTIDADE

INTEL PENTIUM IV 1500 2

INTEL CELERON 1600 6

INTEL DUAL CORE 2000 10
INTEL DUAL CORE 2800 1

INTEL CORE 2 DUO 2400 10
INTEL PENTIUM IV 2200 16
INTEL PENTIUM IV 3000 10
INTEL PENTIUM IV 2600 10
TOTAL 65
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Tabela 2 - Servidores

PROCESSADOR CLOCK QUANTIDADE
(GHz)
INTEL XEON 3.2 3
INTEL XEON 3.0 1
INTEL QUAD CORE 1.6 1
INTEL XEON QUAD CORE 24 1
INTEL CORE 2 DUO 2.2 1
TOTAL 7

5.2 SITUACAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE

Atualmente, a Tecnologia da Informacao (TI) € um recurso essencial para o
cumprimento da missdo de qualquer instituicdo. Neste documento serdo analisados os
diversos aspectos de TI no COMDABRA e apresentadas as propostas de melhoria, no sentido
de elevar o nivel de utilizacio da informagcdo como ferramenta de transformacgdo
organizacional e de forma a atingir os objetivos estratégicos da OM.

No COMDABRA o uso de Tecnologia da Informacdo estéd representado por:

a) um conjunto de aplicativos e bancos de dados;

b) rede de comunicacgdo de dados;

¢) organizacdo de geréncia e operagao de redes e sistemas;

d) geréncia de documentos;

e) ferramentas de comunicacao;

f) infraestrutura de rede e sistemas;

g) infraestrutura de seguranga fisica dos dados;

h) infraestrutura de seguranca ldgica dos dados;

i) suporte e atendimento a usudrios.

A rede local do COMDABRA funciona a 100 Mbps. O COMDABRA possui

um link direto com o CINDACTA I, sem redundancia. O acesso a Internet € realizado através
do proxy do CCA-BR.

Existe, ainda com o CINDACTA 1, um link de par metdlico onde trafegam
todas as informagdes da SINTESE RADAR que alimenta o DACOM, que € um canal
essencial para a Defesa Aeroespacial Brasileira.
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5.3 SISTEMAS UTILIZADOS PELO COMDABRA

5.3.1 Sistema de Geréncia Patrimonial — SISALMOX

Este sistema permite o planejamento, coordenagio e controle de entrada e saida
de material de consumo da Unidade. Atualmente, estd instalado no Almoxarifado do
COMDABRA. Esse programa gera relatérios do que foi consumido por Secao, por material e
o total de consumo mensal.

5.3.2 Sistema de Controle de Patrimonio — SISPAT

Este sistema permite o controle de entrada, transferéncia e saida de material
permanente e de bens de consumo duradouro das unidades do COMAER. Seu ciclo de vida ja
estd chegando ao fim, pois ja existe uma determinagcao da SEFA para substitui-lo pelo Médulo
de Bens Moveis Permanentes — BMP do SILOMS - Sistema de Integrado de Logistica de
Material e de Servigos.

5.3.3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI

O Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI foi implantado, em
janeiro de 1987, para ser utilizado como um instrumento moderno e eficaz no controle e
acompanhamento dos gastos publicos. Hoje o Governo Federal tem uma conta tnica para
gerir, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o registro de sua aplicacdo e do
servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta poderosa para executar,
acompanhar e controlar com efetividade a correta utiliza¢do dos recursos da Unido.

O COMDABRA utiliza este sistema na Secretaria do Gabinete para
acompanhamento dos processos administrativos referentes a aquisicao de bens e servigos.

5.3.4 Sistema Integrado de Gestdo Arquivistica e Documentos da Aeronautica — SIGADAER

Essa ferramenta foi implantada no COMDABRA para a gestdo eletronica do
tramite de documentos administrativos. Seu desenvolvimento € de responsabilidade do CCA-
BR, em parceria com o Exército Brasileiro.

5.3.5 Sistema Integrado de Geréncia de Pessoal — SIGPES

Esta ferramenta € utilizada no COMDABRA para o gerenciamento de todas as
informacdes referentes aos recursos humanos da Organizagdo. Também € utilizada para o
envio de informagdes referentes a avaliacao de graduados.

5.3.6 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI

Esta ferramenta foi originalmente desenvolvida para o cadastramento e
acompanhamento de todas as informagdes referentes ao parque computacional das unidades
do COMAER. Atualmente estd sendo mantido pelo CCA-BR.

O COMDABRA utiliza o sistema para cadastramento das informagdes de seu
parque computacional.
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5.3.7 Sistema de Aviacdo Civil — SACI

Sistema desenvolvido e mantido pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil —
ANAC. O COMDABRA utiliza essa ferramenta para verificar a situacdo cadastral das
aeronaves e dos aeronavegantes brasileiros.

5.3.8 Sistema de Distribuicdo e Controle do Esforco Aéreo— DEA

Sistema desenvolvido e mantido pelo CCA-SJ para controle do esfor¢o aéreo.
O acesso a essa ferramenta € realizado através de um navegador WEB.

5.3.9 Sistema de Comando e Controle do COMGAR— HERCULES

Desenvolvido e mantido pelo CCA-SJ, o Sistema HERCULES € uma
plataforma de apoio a decisdo. Contribui para que o Comando-Geral de Operacdes Aéreas
(COMGAR) e seus comandos operacionais subordinados, nos seus respectivos niveis de
supervisdao e em nivel executivo, possam racionalizar, otimizar e integrar as atividades de
comandar, planejar, coordenar e supervisionar as acoes relativas a atividade de emprego aéreo
e as que sdo determinantes para o planejamento dessa atividade.

5.4 FERRAMENTAS DE SEGURANCA NA ORGANIZACAO

A seguranga em TI envolve todos os meios técnicos para descobrir se uma rede
estd sendo alvo de acessos ndo autorizados e para permitir bloquear a acdo de
hackers/crackers, ataque de virus ou de qualquer outro tipo de cdédigo malicioso ou, até
mesmo, de usudrios mal intencionados. Com o objetivo de proteger sua rede, o COMDABRA
utiliza os seguintes mecanismos:

a) TrendMicro Office Scan Client - versdo 10.5 para as estagdes de trabalho e
servidores, instalada e atualizada em computador, automaticamente, pela
console de antivirus;

b) TrendMicro ScanMail - versao 10.5 para o Servidor de Correio; e

c) Firewall baseado no Linux Conectiva - versdo 8.0 cuja funcdo € a de
prevenir a rede interna contra invasores e monitorar o acesso a Internet
através do Protocolo de Internet (IP) de cada computador.
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5.5 LICENCAS DE SOFTWARE
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Todos os softwares instalados neste Comando sdo licenciados. Entretanto,
devido as restricOes or¢camentdrias atuais, todas as novas aquisicoes de equipamentos S3ao
feitas mediante a utilizacdo de software livre.

A tabela abaixo apresenta os aplicativos em uso pelo COMDABRA e a

situacdo das licengas:

Tabela 3 - Licencas de Software

APLICATIVO LICENCAS EXISTENTES
Software Aplicacao Em uso Existente

Windows Server 2003 Rede 4 4

Windows Server 2003 CAL Rede 100 150
Exchange 2003 Rede 1 1

Exchange Server 2003 CAL Rede 71 100
Windows 2000 Professional Rede 0 4
Windows XP Professional Administrativo 24 24
Windows XP — open Administrativo 37 37
Office 2000 Administrativo 2 2

Office 2003 Administrativo 10 10
Office XP Standard Administrativo 7 7
Office XP Professional Administrativo 45 45
MS Project 2000 Administrativo 0 3
MS Visio 2003 Adminstrativo 0 1
FliteStar 9.x Administrativo 2 2

Norton Antivirus Administrativo 0 50
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17

Planejamento de TI € o processo administrativo e gerencial de levantamento e
organizacdo do pessoal, das aplicacdes e das ferramentas afetas a tecnologia da informacao
visando o alcance de alguns objetos especificos. Dentro desse contexto, este plano busca
atingir os seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

p)

dar o suporte de rede de TI em campanha com exceléncia a todas operacdes
militares realizadas pelo COMDABRA;

melhorar o atendimento ao efetivo da OM, criando registros, padronizando
procedimentos e criando uma base de conhecimentos;

incrementar as atividades de desenvolvimento de software em plataforma
WEB, para atender as necessidades especificas do COMDABRA;

consolidar as Bases de Dados com informagdes de qualidade e
credibilidade;

oferecer fundamentos para a contratacdo futura de solucdes de software,
hardware e conectividade, baseadas nas melhores normas técnicas;

facilitar o gerenciamento dos recursos de rede através da documentagdo
adequada;

permitir a integracdo entre os usudrios da rede, através dos diversos
recursos por ela oferecidos;

dar maior confiabilidade e agilidade na troca de informacdes;

permitir a melhoria dos instrumentos de simplificacdo e/ou racionaliza¢do
do nivel gerencial;

permitir a modificacdo da cultura da organizagdo, disseminando a
mentalidade de rede;

capacitar os recursos humanos envolvidos com TT;

adquirir e manter suporte e atualizacdo de ferramentas para anélise de risco;
substituir e disponibilizar os servidores da rede da OM;

substituir parque de hardware e equipamentos de TI do COMDABRA;

melhorar a mentalidade de Seguranca da Informacdo através da
participacao de eventos na drea; e

modernizar o Posto de Comando Operacional — PCO.
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7 ESTRATEGIA
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O PDTI abrange a descri¢do das estratégias e politicas do COMDABRA no
que afeta a Tecnologia da Informacdo, em consondncia com os principios e diretrizes
aplicdveis ao planejamento, a estrutura organizacional, a missdo e a visdo da Unidade. Desta
forma, este plano apresenta as seguintes estratégias:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

)
)
k)
D

8 DIRETRIZES

atualizac@o de hardwares e softwares;
permanente capacitacdo de pessoal;

desenvolvimento e implantacdo de politicas de seguranca segundo as
melhores praticas disponibilizadas no mercado;

emprego racional dos recursos humanos e materiais;

reestruturacdo da pagina da OM, com énfase na divulgacdo de noticias,
informacgdes e disponibilizacdo de servicos on-line;

implantacdo de um sistema para atender a area operacional, principalmente
0 CODA, em substitui¢do ao diversos controles hoje existentes;

implantacdo da politica de seguranc¢a da informacgao, de forma ampla;

adocdo de padroes abertos no desenvolvimento de tecnologia da
informacao e comunicagao;

desenvolvimento em plataforma Web de sistemas e interfaces de usudrios;
interoperabilidade com os sistemas legados;
restri¢do do crescimento do legado baseado em tecnologia proprietaria; e

capacitacao e formagao em TIL.

Este PDTI objetiva promover o alinhamento das acdes de TI do COMDABRA

as politicas de

tecnologia da informacdo do COMAER. Dentro deste cendrio, sao

apresentadas, a seguir, as diretrizes que guiaram a elaboragao deste plano:

a)

b)

d)
€)

2)
h)

cumprimento das orientacdes emanadas pela Politica de Gestao de TI do
COMGAR, DCAR 601 — Estrutura e Geréncia do Sistema de Tecnologia
da Informacdo no COMGAR;

integracdo e visibilidade do conhecimento organizacional,

acesso seguro e de baixo custo as informagdes organizacionais, de qualquer
lugar e a qualquer momento, para entrada e saida de dados, visando
agilidade e versatilidade;

aproveitamento e integracao inteligente de dados dos sistemas legados;
atendimento de qualidade aos usudrios;

aumento da produtividade e otimizacao dos recursos de TI;

melhoria continua da infraestrutura de TI; e

investimento em seguranc¢a da informacao.
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9 CUSTOS PARA O PERIODO

Para a manutencdo das atividades sob a responsabilidade do COMDABRA,
principalmente no que tange a manutencdo da rede local, da seguranca da informacdo e
capacitacdo de pessoal, temos planejado o ano de 2012 o seguinte orcamento:

Tabela 4 — Custo estimado para 2012

DESCRICAO Custo estimado
Didrias R$ 16.500,00
Passagem aérea R$ 5.500,00
Servicos Impressdo R$ 8.500,00
Suprimentos de informética R$ 20.000,00
Substituir e disponibilizar servidores da rede da OM R$ 60.000,00
Substituir parque de hardware e equipamentos de TI do COMDABRA R$ 140.000,00
Participar de eventos na drea de Seguranca da Informacao R$ 3.000,00
Modernizar o PCO R$ 70.000,00
Equipamentos moéveis para 0o EMC e AODA R$ 46.000,00

TOTAL R$ 369.500,00

10 LINHA DE IMPLEMENTACAO

Para atingir os objetivos propostos, faz-se necessario adotar uma linha de
implementacio que seja balizada pelas seguintes acdes:

a) planejar detalhadamente todas as atividades desenvolvidas pelo
COMDABRA;

b) buscar as melhores praticas (“benchmarking” e governancga de TI);

c) buscar relacionamento de parceria com fornecedores de bens e servigos;

d) participar de semindrios e encontros de assuntos de interesse; e

€) incrementar a comunicacdo interna e externa visando facilitar o
desenvolvimento dos projetos.
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11 DISPOSICOES FINAIS
As determinagdes e orientagdes contidas neste documento terdo efeito a partir
da data de sua emissdo até a sua revisao e a publicacdo de um novo PDTI para o ano seguinte.

Os casos ndo previstos neste Plano deverdo ser submetidos a apreciagao deste
Comando.

No Imp Maj Brig Ar MARCELO MARIO DE HOLANDA COUTINHO
Comandante do COMDABRA

FABIO PONTE PINHEIRO Cel Av
Chefe do EMC
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