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Aprova o Programa de Trabalho
Anual do Centro de Catalogagéo da
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O DIRETOR DO CENTRO DE CATALOGACAO DA
AERONAUTICA , no uso das suas atribuicdes previstas no itemd@RCA 11-370 “Plano Setorial
do Comando Logistico para o ano de 2021 a 2024tvapa pela Portaria COMGAP N° 79/ADNP,
de 09 de novembro de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Trabalho Anual dot@ede Catalogacéo da
Aeronautica para o ano de 2021, na forma do anesteaPortaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsibdicacao.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 07/ARHU, de 28 ée die 2020, publicada

em BCA n° 037, de 06 de Mar de 2020, que aprov@uograma de Trabalho Anual do Centro de
Catalogacédo da Aeronautica para o ano de 2020.

ANDERSON DA SILVANISHIO Cel Av
Diretor do Centro de Catalogacdo da Aerondutica

(Publicado no BCA n°002, de 5 de janeiro de 2021)
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. FINALIDADE

O presente Programa de Trabalho Anual tem poridiadé orientar, de forma
integrada e articulada com o Plano Setorial do COK3lL as acdes a serem desenvolvidas
pelo Centro de Catalogacédo da Aeronautica (CECAgrde o ano de 2021.

1.2. CONCEITUACAO

Os conceitos dos termos e expressdes de uso agconawontidos nesta
publicacdo, constam no Glossario da Aeronautica AMO-4), no Glosséario das Forcas
Armadas (MD35-G-01) e no PCA 11-370 “Plano Setat@mlComando Logistico para o ano
de 2021 a 2024",

1.3. SIGLAS E ACRONIMOS

FPM Ficha-Proposta de Misséao

CASLODE Centro de Apoio a Sistemas Logisticos diegme

NSN Nato Stock Number

SISCADE Sistema de Catalogacéo de Defesa

SISCAE Sistema de Catalogacéo da Aeronautica

SCAT Secdao de Catalogacao

UNICAT Unidade de Catalogacéao

PLAMENS Plano de Missdes de Ensino

PLAMTAX Plano de Missdes Técnico-Administrativas BExterior
1.4. AMBITO

O presente Programa de Trabalho Anual aplica-$EE40AT.
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2. FUNDAMENTOS DA OM

2.1.MISSAO

O CECAT, Organizagdo do Comando da Aeronautica (BER)criada
pelo Decreto n° 5.196, de 26 de agosto de 2004, aeseguinte missao:Coordenar as
atividades que concorrem para o desenvolvimentmaraitencdo doSistema de Catalogacéo
da Aeronautica (SISCAE), como instrumento de apsioncdes logisticas executadas pelo
COMAER.

2.2.COMPETENCIAS

Ao CECAT compete:

| — coordenar as atividades que concorrem parasengelvimento e a
manutencdo do SISCAE como instrumento de apoiargdés logisticas executadas pela
Aeronautica;

Il — atuar como elemento de ligacdo junto a engdadvis e as 3C das
demais Forcas Armadas e de outros Orgaos Govermas)enos assuntos relacionados a
catalogagao;

Il —coordenar, juntamente com o CASLODE, os acorimsrnacionais
assinados pelo Brasil com membros do SOC, visamdthecer e divulgar os custos
associados a transacdes de catalogacao de itengel®m estrangeira; e

IV — representar o COMAER, junto ao Ministério da@fésa (MD), nas
reunides do SISCADE.

2.3.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CECAT tem a seguinte estrutura basica:

| — Direcao (DDIR);

Il — Divisdo Administrativa (AADM);

[l — Divisdo de Coordenacao de Catalogacédo (CCEA);
IV — Divisdo de Supervisédo e Controle (SSCO).

2.4.VISAO

Ser reconhecido, no Comando da Aeronautica e nastdilo da Defesa,
como Organizacdo de vanguarda na producdo de iafdes confidveis paraa logistica e,
pelo publico externo, como eficaz prestador deisesvque facilita acatalogagcédo de itens
produzidos pela Base Industrial de Defesa (BID).

2.5.VALORES

O CECAT deve levar em consideracéo todos os valotdasecos a vida
militar emanados pelo COMAER, destacando-se a isaj, a Hierarquia, o Patriotismo, a
Lealdade, a Integridade, o Comprometimento e agaiohalismo.
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3. DIRETRIZES
3.1.EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES

a) Observar a solucdo de compromisso entre as vasiduadamentais de
PRAZO, REQUISITOS, CUSTO e RISCO, como impresciadés norteador
das acdes e decisbes no ambito do COMLOG;

b) Desenvolver, junto aos demais ODS, uma homogeré&zags processos
gerenciais de todos os sistemas sob responsakildtadCOMLOG, de modo
gue possuam modelos e fluxos de planejamento, ateregr gestdo dentro de
uma mesma estrutura conceitual;

c) Cumprir e fornecer o suporte necessario, incluad®e demais ODSA, para
o implemento da Reestruturacdo do Comando da Astiona iniciada por
meio da DCA 19-5/2020 - Diretriz para o aprimoratoesta reestruturacao do
Comando da Aeronautica - Projeto Piloto;

d) Orientar a¢Ges de planejamento e controle, nosstiseniveis de gestdo sob
responsabilidade do COMLOG, voltadas a entrega dapacidades
demandadas pelos ODGSA, com a utilizacao eficienefetiva dos meios
materiais e humanos, otimizando os recursos daomelaneira possivel para
o cumprimento da missdo do Comando Logistico;

e) Acompanhar e aplicar a atual concepcado de Govemnaraga dia mais
arraigada na gestdo do COMAER, norteados pelatrige® de Governanca
em constante aprimoramento, desde a DCA 16-1/201®owvernanca no
COMAER, até a mais recente, a DCA 16-6/2020 - Guaega da Protecdo de
Dados Pessoais do Comando da Aeronautica;

f) Primar para que todas as atividades e ag¢des, nboamobCOMLOG, sejam
evidenciadas pela disponibilidade de informacdésydos externos e internos,
observando o controle criterioso na aplicacdo @oarsos da Administracao,
com base nos principios da legalidade, da conifi@oié, da economicidade e
da transparéncia;

g) Buscar o aprimoramento gerencial, orientando pemse® atividades, a
partir do alinhamento institucional da cadeia daultados da Sistemética de
Planejamento e Gestao Institucional da Aerona@8&4:1A), a qual este Plano
€ instrumento fulcral para o efetivo planejameri@mbito do COMLOG;

h) Garantir a qualidade das informacdes de caratdstiog, primando pela
fidedignidade, precisdo e consisténcia dos dadestgmos, disponibilizados
tanto nos sistemas sob responsabilidade de cadaubbtdinada, quanto no
fornecimento de dados a elaboragdo do RelatoriBedtdo, conforme o anexo
Il da DN-TCU n° 170/2018;

i) Fomentar, dentro das liderancas do COMLOG, uma ovi$dcada
essencialmente em resultados e nos impactos justeziadade brasileira e a
industria nacional,

J) Acompanhar a evolucéo do ciclo de vida dos mateeaistemas no ambito
do COMLOG, visando propor, com a devida antecedéras processos de
substituicdo, modernizacdo, atualizacdo e alienac@oforme preconiza a
DCA 400-6 - Ciclo de Vida de Sistemas e Materias Aeronautica;
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k) Proporcionar ambiente de trabalho adequado aossmcthumanos do
COMLOG, buscando estabelecer uma relacdo respestquaativa entre os
circulos hierarquicos existentes;

[) Aperfeicoar e gerir os indicadores de gestdao eno todambito do
COMLOG, com base no MCA 16-1/2017 - Indicadoresa¢sgiicos para o
Comando da Aeronautica, e na ICA 400-25 — Macragmsaes e indicadores de
gestao de logistica do COMLOG, com ampla utilizad@derramenta GPAer;

m)Aplicar e utilizar, na sua plenitude, sistemas éerblogia da Informagao
(TI), buscando a reducdo da carga de trabalho éstrale instrumentos
computacionais e a sistematizacao dos processasibibo do COMLOG;

n) Aprimorar os meios de seguranca logica, fisica g@amica das areas
patrimoniais e instalagfes, adotando medidas parantr a salvaguarda de
projetos, dados, estruturas e sistemas sob a ipbdade do COMLOG;

0) Observar o cumprimento das leis ambientais, comlem@ntacdo ou
reorientacdo de atividades em todo o COMLOG, emcate a 1ISO 14.000 e
sob a sistematica do Sistema de Gestdo Ambient@OMAER,;

p) Reforcar a relevancia da Forca Aérea junto a sadedivil, fomentando
oportunidades de relacionamento e buscando a xa¢éo da Instituicdo junto
a populacéo brasileira;

g) Primar para que os processos de contratacdo pamugdo indireta de

servicos ou aquisicdo de material sejam iniciadosesite apos a definicdo dos
requisitos para o objeto pretendido e a andliseiaeilidade econdmica da

contratacdo, considerando, sempre, a legalidadegec@nomicidade, a

transparéncia e a fluidez dos processos admimgsatbem como empregar a
expertise adquirida nos processos similares anéstio

r) Garantir a entrega das capacidades logisticasrecdesos orcamentarios,
por meio da utilizagdo de uma gestdo mais efetimatagos os sistemas no
ambito do COMLOG, adotando como premissa 0 modalogdstao do

SISMAB;

s) Fomentar mecanismos de avaliacdo continua de aggd@tsfde clientes e
usuarios dos sistemas de responsabilidade do COMLE@&o ponto de
partida para o ciclo de planejamento, execucaojtoramento; e

t) Atualizar as Normas, Diretrizes e Instrugcbes dostesias sob
responsabilidade de cada OM subordinada para adapdes novas legislacdes
e tecnologias, na busca da melhoria continua.

3.2.EMANADAS DO DIRETOR

3.2.1. DIRETRIZES GERAIS

a) Revisar todos os processos da unidade, com vistam anodernizacéo e
aperfeicoamento, utilizando o mapeamento de prosessmo ferramenta de
analise e de normatizacdo dos procedimentos adrainies e operacionais;

b) Organizar, sempre que aplicavel, os projetos ecégsapor meio de
Processos Administrativos de Gestédo (PAG), consigteste em uma série de
atos realizados pela Administracdo Publica paraceksuas funcgdes tipicas, e
na sua tomada de decisoes;
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¢) Manter o foco constante na melhoria continua daroeg¢céo, bem como na
busca de um conjunto de informacdes e indicadoues dfem suporte ao
planejamento, o controle e a execucao na Orgamzdgdar (OM);

d) Definir os indicadores de cada setor, com vistaa@mpanhamento e ao
aperfeicoamento de processos para o alcance das definidas;

e) Valorizar os recursos humanos da OM por meio doaslgcimento da
profissdo militar e da maxima atencdo as atividadiesapoio ao homem,
objetivando a motivagéo e o entusiasmo no cumptiongs suas atribuicoes;

f) Implementar uma politica de Gestdo por Competénciésando ao
adequado preenchimento dos cargos e das fun¢c®e®, @mo a capacitacdo
dos Recursos Humanos, adequando-se as reais dadessida OM;

g) Buscar constantemente o aprimoramento do conhetnpeafissional dos
militares, tendo as chefias como elos de incensiviodicacdes de cursos e
estagios que desenvolvam e aperfeicoem os conh&cisnes habilidades e as
atitudes dos mesmos, consolidados no Plano de iCag@r de Recursos
Humanos (PCRH) da OM;

h) Gerenciar todo o processo de indicacdo de insesitpara o Curso de
Catalogacdo Aplicada a Logistica (CCAT) e o Estgmoa Operadores do
SISCAT-BR (EO SISCAT-BR), além de outros que potuem sejam
solicitados a OM;

i) Apoiar o Instituto de Logistica da Aeronautica ()Lduando da realizacao
dos cursos na &rea de Catalogacdo, fins de proparcao SISCAE uma
gualificacdo técnica atualizada e que atenda asgi@n da logistica do
COMAER;

J) Utilizar a justica e a disciplina como ferramenfgsa a manutencdo da
harmonia na Organizacdo. A justica que é alcanpadaneio da verdadeira
valorizacéo, ponderacéo e diferenciacdo dos cowruperitos, caracteristicas e
indoles dos individuos;

k) Fundamentar toda a avaliagdo de desempenho dosreslido efetivo
dentro do preceito da ética militar previsto em é@nforme o Art. 28, Inciso
V, do Estatuto dos Militares, “ser justo e imparaa julgamento dos atos e na
apreciacdo do mérito dos subordinados”. Todo o gasw deve seguir o
preconizado no Plano de Avaliagdo da OM e nos aegemtos pertinentes,
visando o aperfeicoamento profissional e pessoatititar;

[) Reforcar as atividades relacionadas a Seguranc¢aratalho, tendo como
objetivo a preservacdo dos recursos humanos e iaigtesem restricido das
tarefas desempenhadas, mas com o estimulo de seavdlimento com

seguranca. Para tanto, priorizar-se-a a meta ddDBERTE ZERQO” e seréo

disponibilizados os meios necessérios para tal fooando os esforcos na
capacitacao de recursos humanos e na execucaovidedss educacionais e
promocionais;

m)Estudar e criticar os processos existentes no SIEOM busca de novas
funcionalidades que ampliem as informacdes aceecant determinado item
de Suprimento, a fim de propiciar mais possibiletado processo decisorio.
Neste caso, trabalhando junto ao CCA-RJ na buscaotiedes para o
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n) Aprimoramento dos processos existentes, especitntamdo enfoque as
aquisicoes por meio ddATO Stock Numib&NSN);

0) Propor ao COMLOG, por meio dos setores pertinentesp vistas a
alimentacdo do Sistema de Informagbes GerenciaBedsoal (SIGPES), os
Planos e Programas definidos no PCA 11-1, para a OM

p) Reduzir custos e melhorar a eficiéncia na utilivagds recursos materiais
da Organizacao;

q) Planejar, coordenar, executar e controlar as wrefanstantes neste
Programa de Trabalho Anual e no Regimento Inteen®@M, relacionados a
sua area de atuacdao;

r) Manter a atualizacdo tempestiva das Normas Padedd\gdio (NPA),
langando-as no SISGADAER e dos Indicadores refeserto seu setor,
estabelecendo os fluxogramas das atividades ermseperfeicoa-los;

s) Lancar no SIGADAER todos os relatorios emitidosop€ECAT com a
devida assinatura digital do Diretor, de modo difacsua rastreabilidade; e

t) Gerenciar o fiel cumprimento dos prazos previstasapo tramite da
documentacéo.

3.2.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS
3.2.2.1Assessoria de Controle Interno (DACI):

a) Verificar a conformidade legal dos assuntos técambministrativos sob
responsabilidade da unidade, bem como assessofajeote Diretor, 0
Ordenador de Despesas do COMLOG e do GAP-SP norgusmgo da
legislacdo e das normas que regem o servico adrainr® no ambito da
unidade;

b) Planejar e enviar ao COMLOG as necessidades dagatateobservando os
respectivos calendérios, de modo que o COMLOG terdralicbes de
efetuar o empenho de todas as necessidades aouaetto;

c) Priorizar a execucdo das metas estratégicas e reegitentes tarefas
planejadas para seu setor, estabelecidas nestenéoimue no Regimento
Interno da OM,;

d) Abrir, controlar, fiscalizar e arquivar os Process&dministrativos de
Gestéo da UG;

e) Supervisionar 0 comportamento das despesas, poro meo
acompanhamento dos processos e atividades da OM;

f) Supervisionar a atuacéao dos responsaveis por beisres da UG;
g) Acompanhar via SIAFI, o desenvolvimento das coptdemoniais; e

h) Coordenar e controlar os processos de alterac@Reg@amento Interno e
elaboracao/alteragdes de NPA,

3.2.2.2Assessoria de Comunicacdo Social (DACS):

a) Assessorar o Diretor do CECAT no trato com a imgaea com outros
Orgaos de comunicacao e, ainda, no trato dos assdatcomunicagao social,
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no ambito da Forca, desenvolvendo programas edatles que atendam as
diretrizes do COMAER,;

b) Cuidar do registro dos eventos, do acervo de insageto Livro Historico
do CECAT,;

c) Coordenar a preparacdo e a execucdo dos eventiscinsais e outras
atividades sociais dirigidas ao publico internxtmo; e

d) Gerir e manter atualizados os meios de divulgagdGEICAT, tanto para o
publico interno quanto para o externo.

3.2.2.3Secretaria (DSEC):

a) Assegurar a divulgacao das orientagfes do Didetd@ECAT ao efetivo do
Centro;

b) Assistir o Diretor do CECAT em suas atividades iafg; quando assim
determinado;

c) Controlar o recebimento, a classificagdo, o0 registy protocolo e a
distribuicdo de toda correspondéncia externa enatdirigidas ao CECAT,;

d) Controlar o material permanente da Sala da Dire¢ao;

e) Supervisionar junto ao protocolo geral do COMLOGatagidades de envio
e recebimento dos documentos do CECAT e respoirzakske pelo protocolo
de entrada e saida do CECAT no SIGADAER;

f) Organizar e gerenciar o arquivo ativo e inativaCgmtro;

g) Coordenar a designacdo de militares para comporencoeissdes de
avaliacdo de documentos, bem como disponibilizarampiivos a serem
avaliados, visando a sua destinacao definitiva;

h) Coordenar a distribuicdo dos documentos protocslado Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentiss Aeronautica
(SIGADAER), de toda documentacao externa e intestansiva recebida e
expedida na OM;

i) Arquivar toda documentacdo externa e interna ao AJECexceto a
documentacéo técnica;

J) Controlar a utilizacdo e 0 acesso aos arquivosigige e permanente; e

k) Assessorar o Diretor, no trato, entre outros, dssirEtos de relacionamento
com Orgaos externos e internos ao COMAER.

3.2.2.4Divisao Administrativa (AADM):

a) Prestar apoio administrativo e de servicos necessao funcionamento do
CECAT;

b) Diligenciar o atendimento das necessidades do CE@ATque se referem
aos recursos humanos, materiais e financeiros;

c) Gerenciar o processo de avaliacdo de desempenhmititeses (CPO e
CPG);

d) Gerenciar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria CHCAT,;
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e) Gerenciar a elaboracdo do Programa de Trabalhol ARUi&) do CECAT,;
e

f) Propor ao Diretor do CECAT a elaboracao de nornmies @ientacdes
administrativas atinentes ao Centro.

3.2.2.5Sec¢éo de Recursos Humanos (ARHU):

a) Gerenciar os recursos e fatores humanos do CEQ#sEabdo implementar
as diretrizes de Recursos Humanos emitidas pelo AER/

b) Gerenciar a capacitagao profissional do efetiv@BECAT,;
c) Executar as atividades relativas a gestao de deds@ECAT;

d) Registrar as alteragbes de pessoal no Sistemama¢des Gerenciais de
Pessoal (SIGPES);

e) Produzir os documentos e compor 0s processos dmglegara tramite
interno e externo a Organizacgao;

f) Programar cursos internos e externos, no pais estrangeiro, para a
elevacao do nivel profissional dos militares ddiededo CECAT;

g) Coordenar cursos e estagios realizados no CECAT emu outras
instituicdes, quando assim determinado;

h) Auxiliar no aprimoramento dos conhecimentos téaieoadministrativos
dos recursos humanos por meio da conducao dosapnagrde treinamento;

i) Confeccionar e apresentar para a aprovacado o PiendCapacitacao de
Recursos Humanos (PCRH) do CECAT; e

]) Confeccionar o PLAMENS-BR, o0 PLAMENS-EXT e o PLAMRAem
harmonia com o Programa de Trabalho do CECAT.

3.2.2.6Secéao de Patrimbnio e Suprimento (APSU):

a) Supervisionar os trabalhos de recebimento, confexfastocagem, controle
e distribuicdo do material de consumo adquiridoo péentro, bem como
controlar e processar os documentos e as medidasegeranca e de
movimentacao do referido material;

b) Orientar e supervisionar, quando for o caso, osgasns de liquidagéao e
pagamento de despesas realizadas pelo CECAT;

c) Orientar e acompanhar, nas passagens de cargo axmya a passar, a
emissao e publicacdo dos respectivos termos eosggs0s de movimentacao
de bens;

d) Patrimoniais moveis permanentes, méveis de congienaso duradouro e
bens incorporeos entre Agentes da Administragao;

e) Solicitar ao Agente de Controle Interno indicacae domissdes para exame
de material ou de causa, bem como para o recelnngeavaliacdo de bens
moveis permanentes e dos bens incorporeos;

f) Supervisionar os processos de inclusdo na cargaMialos bens méveis
permanentes recebidos;
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g) Receber todo o material adquirido pelo CECAT efioani seu estado fisico
e funcionamento, bem como, quantidade e nao violdgad embalagens;

h) Encaminhar as Notas Fiscais ao UGEXEC, para finsligledacdo e
pagamento;

i) Confrontar as Notas de Empenhos com as Notas §ismientrega de
materiais e servigos, verificando sua conformidamta os materiais adquiridos
e 0s servigos contratados pelo CECAT.

j) Controlar o consumo médio do material; e

k) Elaborar requisicdo prévia do material necessdarifuacionamento de cada
Setor do CECAT.

3.2.2.7Diviséo de Coordenacédo de Catalogacédo (CCCA):

a) Gerenciar o funcionamento técnico e operacionabIBCAE, visando ao
alcance e ao cumprimento dos padroes estabelepd@s o mesmo,
exercendo as funcdes de Orgao Central, conformaidizfpela NSCA
401-1;

b) Propor diretrizes, normas e orientacoes técnices @&ISCAE, inclusive
no ambito da tecnologia da informacéo, buscandategiacdo com os
sistemas em funcionamento no COMAER,;

c) Gerenciar as atividades sistémicas das SecOes dalogagdo do
COMAER,;

d) Gerenciar o processo de catalogacdo dos PRODE edeEbteresse do
COMAER, atendendo a Politica Nacional de Defesa; e

e) Planejar, organizar e acompanhar as iniciativasCEBCAT no que diz
respeito & capacitacdo e qualificacdo de recursmsahos na area de
catalogacao, para atender as necessidades da/Aérga e do Ministério
da Defesa.

3.2.2.8Secao de Catalogacédo (CCAT):

a) Exercer as funcbes de elo sisttmico do SISCAE, cdegao de
Catalogacao R7, nos termos da NSCA 401-1;

b) Proceder as transacoes de catalogacdo destinatixsdar as necessidades
da Logistica do COMAER e as solicitagcbes do SISCAREde paises
estrangeiros;

c) Receber, utilizar, manter organizada e arquivara tad documentagao
contendo os dados técnicos que lhe for dispondniaz para fins de
transacdes de catalogacgao, independente da origéipooe

d) Proceder as transacfes de catalogacdo de Produtosfdsa e Produtos
Estratégicos de Defesa, sempre que solicitado @AERP, da CCCA do
CECAT.

3.2.2.9Secao de Gerenciamento de Catalogacdo (CGCA):

a) Assessorar o Chefe da Divisdo de Coordenacao @oGatdo do CECAT
nos assuntos relativos aos Sistemas LogisticoCat#dogacao;
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b) Atuar como elemento de ligacéo junto as 3C das wefitacas Armadas e
de outros Orgdos Governamentais, nos assuntogoredos a catalogacao;

c) Coordenar os trabalhos de recebimento e envio dasdcbes de
catalogacgéao dentro do SISCAE;

d) Gerenciar as demandas de catalogacao de itenageartes a pais produtor
OTAN/TIER 2, principalmente no tocante aos custssoeiados a esta
catalogacao;

e) Coordenar e fiscalizar os trabalhos das CCAT, stgas critérios e metas
estabelecidas para catalogacdo ou depuracdo des dedcmbito do
COMAER;

f) Realizar as Visitas de Assisténcia Técnica (VATCE&AT,;

g) Executar o recebimento e a completa andlise dasatées de catalogacdo
recebidas pelo CECAT, provenientes das CCAT, do ICGA3E ou das
UNICAT, assim como a sua devolugcdo aos emitentés ap devido
processamento;

h) Auxiliar na alimentacdo, no desenvolvimento e apramento dos
Sistemas de Catalogacao colocados a sua disposicéo;

i) Servir de elo de comunicacdo com o0s 6rgados deogaiglio externos ao
COMAER, a fim de tratar de assuntos técnicos érmisbs de catalogacao;

j) Elaborar e divulgar, ap6s aprovacao, orientacaonativa no ambito do
SISCAE, bem como as atualizacbes ou novas pubksadg@cnicas
referentes a atividade de catalogacéo;

k) Disponibilizar as informacfes técnicas referentes assuntos ligados a
atividade de catalogacdo visando a atualizacdopdgsas ddntraer e
Internet do CECAT,; e

l) Planejar, coordenar, controlar e apoiar tecnicanexd atividades do
SISCAE.

3.2.2.10Secédo de Capacitacdo (CCAP):

a) Coordenar, em conjunto com a Divisdo Administragti¥garticipacao do
CECAT em Feiras, Simpoésios e Palestras;

b) Coordenar todas as iniciativas voltadas a realdpd Cursos/Estagios na
area de Catalogacao, promovidos pelo Institutoatgdtica da Aeronautica
(ILA);

c) Manter atualizadas as informacdes a respeito da#sT@&Cseus integrantes,
bem como de todos os militares e civis que corattuicom aproveitamento
os Cursos CCAT e CBCAT,

d) Assessorar o Chefe da Divisdo de Coordenacdo deloGatdo no
gerenciamento do controle de acesso aos sistemeatdogos e na
distribuicdo de senhas no ambito do SISCAE;

e) Gerenciar a capacitagdo técnica e profissionalndttares do efetivo da
Divisdo, propondo a indicacdo para realizacdo dsosue estagios no
Brasil e no exterior, bem como confeccionar o PldroCapacitagédo de
Recursos Humanos (PCRH);
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f)
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Indicar instrutores para atuarem nos cursos e iestagm palestras ou
disciplinas ligadas a atividade de Catalogacaopsewue solicitado;

g) Manter atualizado todo o material didatico destinadnstrucdo na area de

Catalogacao; e

h) Propor atualiza¢des para o Plano de Unidades baa(PUD) e Curriculo

Minimo dos cursos e estagios promovidos pelo CECAT.

3.2.2.11Secado de Acompanhamento Empresarial e de Pré{@ftdsP):

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Gerenciar o Cadastro de Empresas do SISCAE, pramdova depuragao
das informacgbes existentes no banco de dados denfaisintegrado de
Logistica de Materiais e de Servicos (SILOMS), sentue necessario;

Prestar o devido assessoramento técnico na eldoorde Clausulas
Contratuais de Catalogacao (CCC), sempre que tsolgi

Gerenciar o processo de catalogacdo de Produtddefésa e Produtos
Estratégicos de Defesa no ambito do COMAER,;

Elaborar e divulgar modelos de Clausulas Contratuel Catalogacao
(CCC) voltadas aos diversos tipos de contrato désiggo de material no
ambito do COMAER;

Participar, sempre que solicitado, dos Grupos @bdho de aquisicdo de
materiais e sistemas no COMAER ou no Ministériddéesa, cumprindo a
funcdo de Gestor de Catalogacéo;

Receber, analisar e criticar os dados recebida@esas, resultantes do
cumprimento de CCC, assessorando o contratantécgaarrecebimento e
a aceitacdo da etapa de catalogacao do contrato;

Assessorar, sempre que solicitado, as Organizag6e€OMAER nos
assuntos ligados a catalogacao;

Participar dos processos de atualizacdo da legslpertinente a Clausula
Contratual de Catalogacédo, em conjunto com reprases das demais
Forcas Armadas e do Ministério da Defesa, sempgesqlicitado;

Manter organizadas e arquivadas as informacdesieasnentos oriundos
de empresas que lhe forem confiados; e

Coordenar o processo de envio, transmissdo e postagle
correspondéncias relativas a empresas.

3.2.2.12Diviséo de Supervisdo e Controle (SSCO)

a)

b)

Supervisionar, controlar e acompanhar o funcionametécnico e
operacional do SISCAE no tocante a garantia e reagéb das
informacgdes logisticas disponibilizadas no Sisténtegrado de Logistica
de Material e de Servicos (SILOMS);

Propor diretrizes e normas, no ambito da tecnolatpa informacao,
buscando a integracdo entre o SILOMS e o Sistem@alalogacdo do
Ministério da Defesa (MD);
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c) Garantir o elevado grau de atualizacdo do SILOMS,adordo com as
informacgdes disponibilizadas pelo Sistema OTAN @taldgacdo (SOC),
com vistas a maxima eficiéncia logistica do COMAER,;

d)Criar mecanismos, na forma de indicadores, queilpligsn mensurar
e qualificar as atividades desenvolvidas pelas &egé Catalogacao.

3.2.2.13Secao de Supervisao de Informacdes Logisticag YSSI

a) Supervisionar a atualizacdo do SILOMS no tocante pamcesso de
cancelamento de NSN, transacéo L23 do SOC,;

b) Propor ao CCA-RJ melhorias e adequagdes no SILOBtSsva atender as
necessidades e particularidades do SISCAE, bem canwiacdo de
mecanismos que possibilitem medir as atividadeserndedvidas no
Sistema;

c) Supervisionar a conformidade dos procedimentosaddst pelas CCAT
guanto ao cadastro e depuracao de itens;

d) Coordenar a participacdo da SSCO nos eventos bgaal&ISCAE; e

e) Aperfeicoar e ampliar o processo de cadastro ds,iteem como de outros
processos que possibilitem um melhor gerenciamdotistico no
SILOMS.

3.2.2.14Secéo de Operacédo e Controle de Informacdes iaaggSOCI)

a) Receber, encaminhar e controlar os pedidos de L@8epientes do
CASLODE ou de uma 3C;

b) Gerenciar o cadastro de itens no SILOMS e procadpuracdo daqueles
pertencentes a Classe 9999 (diversos);

c) Interagir com as CCAT objetivando orientar a atidd de depuracdo dos
dados de itens cadastrados no SILOMS; e

d) Garantir a confiabilidade e padronizagéo das in&m®es cadastrais e de
catalogacao de itens no SILOMS.
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4. OBJETIVOS ORGANICOS

Esta Organizacao foi identificada no ambito do @I&etorial do COMLOG
com o codigo "LOG60", utilizado na identificagdosdobjetivos, projetos e atividades
restritos ao ambito da OM.

4.1.0BJETIVO:P182006.LO0G60.0210100
Descricdo: PRODE/PED
Diretriz Atendida: 3.2.2.7 letra “d”

Meta: Encerrar 100% do processo de catalogacadtelts de interesse
do COMAER classificados como PRODE/PED quando ecom
atribuicdo de NSN pelo CASLODE.

Indicador: Porcentagem de processos de itens PREHDE/recebidos
pelo CECAT.

Projeto: PRODE/PED

4.2.0BJETIVO:P182006.LOG60.0210200

Descricdo: Capacitacdo SISCAE
Diretriz Atendida: 3.2.2.10 letra “e”

Meta: Garantir que 100 % dos militares indicaddejasy matriculados
nos Cursos de Catalogacéo no ILA.

Indicador: Porcentagem de militares indicados rm an
Projeto: Capacitacéo

4.3.0BJETIVOP182006.LOG60.0210300

Descricao: Atribuicdo de NCAGE
Diretriz Atendida: 3.2.2.11 letra “a”

Meta: Receber do CASLODE e informar ao solicitahd% dos
cédigos NCAGE/CODEMP gerados no ano, além de aarald
SILOMS.

Indicador: Porcentagem de NCAGE atribuidos no ano.
Projeto: Atribuicdo de NCAGE

4.4. OBJETIVO:P182006.LO0G60.0210400

Descricao: Manutencao de NSN
Diretriz Atendida: 3.2.2.8 letra “a”

Meta: Garantir que seja confeccionado documentqosta ao
CASLODE emitindo parecer favoravel ou ndo quante@aacelamento
de NSN para 100% das propostas recebidas.

Indicador: Porcentagem de propostas recebidasmo an
Projeto: Manutengéo de NSN
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4.5. OBJETIVO:P182006.LOG60.0210500

Descricdo: Cancelamento de NSN
Diretriz Atendida: 3.2.2.13 letra “a”

Meta: Garantir que seja informado ao CASLODE, vizumento,
100% da concluséo da tarefa de manutencao readizada

Indicador: Porcentagem de manutencdes realizadasmo
Projeto: Cancelamento de NSN

4.6. OBJETIVO:P182006.LOG60.0210600

Descricao: Auditoria SISCAT-BR
Diretriz Atendida: 3.2.2.9 letra “e”

Meta: Garantir que 100% dos itens sob responsabgidla 3C-FAB e
gue sofreram algum tipo de manutencdo no SISCAT-B&am
auditados.

Indicador: Porcentagem de itens manutenidos no ano.
Projeto: Auditoria SISCAT-BR
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5. MARCOS E TAREFAS REFERENTES APROJETOS
Para efeito deste PTA, foram adotadas as seguioti#scacoes:
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CODIGO DE
SETOR SIGLA TAREEAS
DIRECAO DIR 21DIR001
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ACI 21ACI001
DIVISAO ADMINISTRATIVA ADM 21ADMO001
DIVISAO DE COORDENACAO DE CATALOGACAO CCA 21CCA001
DIVISAO DE SUPERVISAO E CONTROLE SCO 21SC0001
5.1. PROJETOS ESTRATEGICOS
PROJETOM180100.LOG60.E210400
DESCRICAO: F-X2
DIRETRIZ ATENDIDA: D200033 e D202004
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCAOOL Processar a patalogagao myernamgnal dorlt'er_l_srdetﬁ F-39 que facam parte da Lista|de 31 dez.
Itens de Suprimento do referido projeto. (Inicib:;jan.)
21SCO001 En(;amlnhar a DIRMAB, fins Qe atualizacdo no SILOMS,NSN atribuidos pelo CASLODE Mensalmente
ao item de suprimento do projeto F-39.
MARCO Realizar a catalogacéo dos itens de suprimentdicerse definidos pela DIRMAB, do Projeto 31 dez.

F-39 recebidos pela SAAB.
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PROJETOM180200.LOG20.E210200
DESCRICAO: E-99M
DIRETRIZ ATENDIDA: D200025 e D202004

PTA CECAT

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar analise e fechamento dos Itens de Suptinem Projeto E-99M catalogados pela
21CCAB02 | )\ iCAT E-BrasiL. (Inicio: 01 jan.) 31 dez.
21SCO002 En(;amlnhar a DIRMAB, fins Qe atualizacdo no SILOMS,NSN atribuidos pelo CASLODE Mensalmente
ao item de suprimento do projeto E99-M.
MARCO Concluir a analise e fechamento de todos itensipiensento do Projeto E-99M j& catalogados. 31 dez.
PROJETOM180300.LOG60.E210400
DESCRICAO: KC-390
DIRETRIZ ATENDIDA: D200039 e D202004
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCA003 Realizar a catalogacdo, bem como a devida anafisehamento, dos Itens de Suprimento do 31 dez
Projeto KC-390, recebidos por meio do Gerente ltimgislo Projeto . (Inicio: 01 jan.) '
21SC0O003 En(_:amlnhar a DIRMAB, fins Qe atualizacdo no SILOMS,NSN atribuidos pelo CASLODE Mensalmente
ao item de suprimento do projeto KC-390.
MARCO Realizar a catalogacéo dos itens de suprimentdicirse definidos pela DIRMAB, do Projeto 31 dez.

KC-390 recebidos pela Embraer.
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5.2. PROJETOS DE CONTRIBUICAO

PROJETOM181100.L0G00.C210101
DESCRICAO: Mapeamento de processos
DIRETRIZ ATENDIDA: D201819 e D201823
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21ADM001 Confeccionar o mapeamento dos process@MigInicio: 01 jan.) 31 dez.
21ADM002 Realizar o desenho do fluxo atual dos @seos da OM. (Inicio: 01 jan.) 31 dez.
Realizar o mapeamento de todos os processos spbnsadilidade do COMLOG e OM
MARCO subordinadas, de modo a identificar as fragilidssleportunidades de incremento na gestdo e 31 dez.
nas atividades executadas.
PROJETOM181100.L0G00.C210102
DESCRICAO: Gerenciamento de riscos
DIRETRIZ ATENDIDA: D201803
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Acompanhar a implantacdo das normatizacbes e @dgtsuacerca de Gestdo de Riscos do
21ADMO03 COMLOG. (Inicio: 15 maio) 30nov.
MARCO Finalizar todas as normas e instrugcdes acerca d&i@ede Riscos no COMLOG (de acordo 30 nov
com a DCA 16-2 e legislacdes correlatas) e imptag&m todas as OM do COMLOG. '
PROJETOM181300.L0G00.C210101
DESCRICAO: PROFESP
DIRETRIZ ATENDIDA: D201111
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21 ADM004 Realizar as atividades solicitadas pelo COMLOG ue tange ao Programa Forgas no Esporte. 31 dez.

(Inicio: 15 jan.)
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MARCO

acOes de atendimento a metas do MD estabelecidasotmo desenvolvimento do Programa 31 dez.

Aplicar planejamentos, programas e/ou instru¢cdaesQi do COMLOG, que implementeF

Forcas no Esporte.

5.3. PROJETOS SETORIAIS

PROJETOM180301.LOG00.5210101
DESCRICAQO: Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pes§o@iBD)
DIRETRIZ ATENDIDA: D201807, D201820, D201821 e DB2P

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21 ADMO05 Adequar 50% dos processos internos, observandaspesitdes da LGPD, bem como |os 30iun
preceitos desta DCA e as orientacdes do ODSA asfiver surbordinada, (Inicio: 10 maio) jun.
MARCO Revisar 100% dos processos organizacionais parasquedaptem as determinacfes e 31 dez
atribuicOes previstas na Lei n° 13.709/2018, cose lvea DCA 16-6/2020. '
PROJETOM181501.L0G00.5210101
DESCRICAO: Reducao dos restos a pagar (RP)
DIRETRIZ ATENDIDA: D201501
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
Planejar acompanhamento junto ao GABGAP do saldeRlela OM de modo que o teto [de-. .
21ADMO0G inscricdo ndo ultrapasse a meta de 8% das doteggsidas (Inicio: 01 mar.) “Final de cada mes
Emitir relatério de RP para o acompanhamento, paiepdas OM subordinadas, da execucao
MARCO dos empenhos inscritos, de modo que o teto deigdscndo ultrapasse a meta de 8% |ddsnal de cada més
dotacdes recebidas.

PROJETOP181606.LOG00.5210101
DESCRICAO: Programa de Fortalecimento de Valor&¥/jP
DIRETRIZ ATENDIDA: D201626
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CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21 ADMO07 glgr;ajar a execucao mensal do Programa de Font&letm de Valores no CECAT.(Inicio: 01 31 dez.
Aplicar e cumprir a totalidade do Programa de Hectmento de Valores para todo efetivo |do
MARCO COMLOG até o término de cada ano. 31 dez.
PROJETOP182006.L0G60.5210101
DESCRICAO: Depuragao de Empresas no SILOMS
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.2.5
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21SCO0004 Executar a depuracéo de empresas nadgadaisiradas no SILOMS. (Inicio: 01 jan.) 31 dez.
MARCO Concluir a depuragao de 70% do cadastro de empnesasnais atualmente cadastradas no 31 dez.
SILOMS.
PROJETOP182006.LO0G60.5210102
DESCRICAO: Catalogacéao do projeto I-X
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.2.5 e D202004
CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCA004 Exequtar g.arlalls.e e o fechamento dos itens detprdjX catalogados pela UNICAT E- 31 dez.
BrasiL. (Inicio: 01 jan.)
21SCO005 Engamlnhar a DIRMAB, fins Qe atualizacdo no SILOMS,NSN atribuidos pelo CASLODE Mensalmente
ao item de suprimento do projeto I-X.
MARCO Concluir a analise e fechamento de todos os iterssidrimento do projeto I-X ja catalogadogs. 31 dez.
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PROJETOP182006.L0G60.5210103

DESCRICAO: CASLODE

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.2.1, letra “b”, 4.2.5 e D202@0

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

Executar, para os NSN definitivos gerados pelo GBBE, a tarefa de envio a respectjva
21SCO006 | secéo de catalogacdo do SISCAE, fins de insercaianftamacdes, do item de suprimentojno 31 dez.
SILOMS. (Inicio: 01 jan.)
Concluir as atividades de cadastro e catalogacaol@®®o dos itens de suprimento
MARCO demandados/planejados anualmente, junto ao Ceetrpoio de Sistemas Logisticos e 31 dez.
Defesa (CASLODE).
5.4. PROJETOS ORGANICOS

PROJETOP182006.L0G60.0210101

DESCRICAO: PRODE/PED

DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.7, letra “d”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCA005 Catalogar os itens de suprimento de interesse ddVMAER classificados como 31 dez.

PRODE/PED.(Inicio: 01 jan.)

Efetuar a analise dos itens de interesse do COMAERsificados como PRODE/PED 31 dez.
21CCA006 R

catalogados pela SCAT. (Inicio: 01 jan.)

Efetuar o fechamento dos itens de interesse do CERMAlassificados como PRODE/PED 31 dez.
21CCA007 | catalogados pela SCAT e posterior envio ao CASL@R@AEa atribuicdo de NSN. (Inicio: 01

jan.)

Executar a tarefa de acompanhmento da analiseharfento dos itens no SISCAT-BR, bem
21CCA008 | como da atribuicdo de NSN pelo CASLODE para pastexiualizacdo no SILOMS. (Inicio: Mensal

01 jan.)
MARCO Encerrar o processo de catalogacdo dos itens eéeesse do COMAER classificados como 31 dez.

PRODE/PED quando ocorrer atribuicdo de NSN pelo IC2EE.
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PROJETOP182006.LOG60.0210201

DESCRICAOQ: Capacitacéo

DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.10, letra “e”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCA009 Promover a ipdica(;éo de 100% dc_>s militares do CEEAID pessoal da UNICAT nos cursos 31 dez.

de catalogacéo no ILA. (Inicio: 01 jan.)

21CCA010 Acompanhar a indicacdo do pessoal para os curs@atdogacado até que a matricula seja 31 dez.

efetuada.(Inicio: 01 jan.)

MARCO Garatir que os militares indicados estejam mat@os nos cursos de catalogag&o no ILA. 31 dez.

PROJETOP182006.LOG60.0210301

DESCRICAO: Atribuigdo de NCAGE

DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.11, letra “a”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21SCO0007 Receber do solicitante o pedido de agdlouile NCAGE/CODEMP. (Inicio: 01 jan.) 31 dez.
21SCO0008 Solicitar ao CASLODE a atribuicdo de NCAGBDEMP para empresas.(Inicio: 01 jan.) 31 dez.

Receber do CASLODE o cédigo do NACAGE/CODEMP atidloy informar ao solicitante le 31 dez.
MARCO .
atualizar o SILOMS.

PROJETOP182006.LOG60.0210401

DESCRICAO: Manutenc&o de NSN

DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.8, letra “a”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21CCA011 Realizar a manutencéo dos NSN no SISCATIBiRio: 01 jan.) 31 dez.

MARCO Informar ao CASLODE , via documento, a conclusétadafa de manutencéo realizada. 31 dez.
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PROJETOP182006.LOG60.0210501
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DESCRICAO: Cancelamento de NSN
DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.13, letra “a”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA
21SCO0009 Coordenar os processos de cancelameNt®Neriundos do CASLODE. (Inicio: 01 jan.) 31 dez.
21SC0O010 Contgctar as S~CAT responsaveis pela classe delmaaer_cancelado para emitirem parecer 31 dez.

favoravel ou ndo quanto ao cancelamento do NSIi@trO1 jan.)
MARCO Confeccionar documento resposta ao CASLODE emitpatecer favoravel ou ndo quanto|ao 31 dez.

cancelamento do NSN.

PROJETOP182006.LO0G60.0210601
DESCRICAO: Auditoria SISCAT-BR
DIRETRIZ ATENDIDA: 3.2.2.9, letra “e”

CODIGO DA PRAZO DA
TAREFA TAREFA TAREFA

21CCAO012 Realizar pesquisa no SIS_CAT-BR com objetivo def'mari quais itens sob responsabilidade da
3C-FAB sofreram algum tipo de manutencéo. (Iniéibjan.)
21CCAO013 Contactar o responsavel pela manutene&o, este ndo pertenca ao SISCAE, fins de verificar
0 motivo da realizacdo de tal procedimento. (Ini@lbjan.)
21CCA014 Auditar no SICAT-BR os NSN catalogados3-FAB e pela UNICAT(Inicio: 01 jan.) Diario

MARCO (_:oncluir a auditoria de todos os itens sob respgwidade da 3C-FAB que sofreram algum 31 dez.
tipo de manutencdo no SISCAT-BR.

Diario

Diario
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6. ITENS DE CONTROLE E TAREFAS REFERENTES A ATIVIDADES
6.1. ATIVIDADES SETORIAS
ATIVIDADE: P181809.LOG00.A210000
DESCRICAO: Gerenciar os projetos, no GPAER, dediwoom a ICA 80-12, e decorrente do plano setdaadlOMLOG.
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “b”, “d”, “e” e “g”
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Acompanhar a evolugdo da atividade Evolugdo de Realizar o acompanhamento na evolugao
de catalogagédo de itens nos Projetos Catalogacdo de catalogagao dos itens de Suprimento
existentes no GPAER. 21CCA0LS de um Projeto gerenciado pelo GPAER. Permanente
(inicio: 01 jan.)
ATIVIDADE: P180802.LOG00.A210000
DESCRICAO: Informacdes a controles internos e exter
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “f’ e “I” e D201807
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Manter 100% das informacdes fa Qualidade de Realizar aprontos para execucdo das Permanente
L : o 21ADMO008 I S
orgdos de controle externo e interno  auditorias auditorias internas. (inicio: 01 jan.)
atualizada e claras, por intermedio das  realizadas e 21ADMO009 Realizar a auditoria propriamente dita. Permanente

auditorias internas.

cumpridas.

(inicio: 2° Semestre)

ATIVIDADE: P180201.LOG00.A210000
DESCRICAO: Coordenar os planos diretores, confd@#e86-1/2016 e DCA 11-118/2020

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras *
N&o Aplicavel ao CECAT.

le , g , I e urn
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ATIVIDADE: P181501.LOG00.A210000
DESCRICAO: Gerenciar a execu¢do dos empenhosergés ao total dos recursos orcamentarios recehaegercicio de 2021 pelas OM.

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “d”, “f” e “g”

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREEA
Realizar aprontos para acompanhar
Efetuar a execucio de nb 21ADMO010 a execucgdo dos recursos recebidps. Permanente
o & | Porcentagem da execucéo (inicio: 01 jan.)
minimo 92% dos recursos dos recursos orgamentarios Apresentar mensalmente e
orgamentarios recebidos P recebidos no ango r%sta ao de contas a utilizagéo dos
ano. ' 21ADMO0O11 P & . & Permanente
empenhos planejados para o ano
(inicio: 01 jan.)
ATIVIDADE: P181606.LOG00.A210000
DESCRICAO: Conduzir o PFV no MCA 909-1/2016, PCA902017 e instrucdes internas do COMLOG.
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “k” e D201626
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREEA
Realizar aprontos para manter |e
21ADMO012 preservar o patrimbénio cultural da  Permanente
OM. (inicio: 01 jan.)
. . Quantidade de Executar mensalmente reunides,
Planejar e aplicar todo o programa de ~ .
~ : . acoes 21ADMO13 palestras ou envio de mensagens |ao
formacdo de valor previsto até p . : . Permanente
P decorrentes do efetivo divulgando o valor militar
término de cada ano. . A e
PFV realizadas. referente ao més. (inicio: 01 fev.)
Elaborar o relatério de final das
21ADMO014 tarefas executadas mensalmente. Permanente
(inicio: 01 dez.)
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ATIVIDADE: P182101.LOG00.A210000
DESCRICAO: Mapear e atualizar o acervo histérido esponsabilidade do CECAT.
DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “h”

33/46

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREEA
Finalizar o mapeamento de catalogaggo Realizar aprontos para manter |e
P € catalogac 21ADMO0O15 preservar o patrimoénio cultural da  Permanente
de todo o acervo histérico sob Porcentagem do OM. (inicio: 01 jan.)
responsabilidade do COMLOG JUL acervo histérico ' - == Jan.
2021 e manter continuo processo fle mapeado, 21ADMO16 Confe_C(,:lc_)rTar o album histérico da 31 dez.
manutencdo e preservacdo do cadastrado e OM. (inicio: 01 jan.)
patriménio cultural, por intermédio d¢ acompanhado. Controlar a execucio das missGes
comissao. 21ADMO17 ¢ > Permanente

planejadas. (inicio: 01 jan.)

ATIVIDADE: P181809.LOG00.A210000
DESCRICAO: Elaborar, aprovar e publicar de acomm o Plano Setorial do COMLOG e o Programa de Thab&anual

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “g” e D201802
CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREFA TAREFA TAREFA
Realizar aprontos para confeccéo do
21ADMO0O18 PTA do ano seguinte. (inicio: 01  Permanente
Desenvolver e concluir 100% do Quantidade de out.)
PLANSET e publicar o PLANSET € informacao Finalizar o PTA da OM e
todos os PTA da OM subordinadas até verificada no 21ADMO19 encaminhar a0 COMLOG. (inicio]  Permanente
dezembro de cada ano, de modo| adecorrer do ano 25 nov.)
. : P
vigorarem a partir de 1° de janeiro. corrente. Acompanhar a publicacio do PTA
21ADMO020 para entrada em vigor no anp Permanente

seguinte. (inicio: 20dez.)
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ATIVIDADE: P181903.LOG00.A210000

DESCRICAO: Gerenciar as atividades de InteligéedZontra-inteligéncia no ambito do COMLOG, de aoardm a ICA 200-11/2013

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “
N&o aplicavel ao CECAT.

n” e D201905

ATIVIDADE: P180802.LOG00.A210000
DESCRICAO: Manter a transparéncia e probidade degssos e informacdes com 6rgédos de auditoria.

DIRETRIZ ATENDIDA: 4.1, letras “d”, “f" e D201807

PTA CECAT

CODIGO DA PRAZO DA
ITEM DE CONTROLE INDICADOR TAREEA TAREFA TAREFA
. Realizar aprontos para manter |0
Qir?f%r::;daa%eeg ) 21ADMO021 arquivo permanente disponivel para Permanente
fornecid;;s or auditorias a serem realizadas (inicip:
Manter o acesso a informacbes _ . p 01 jan.)
di . meio da Lei de
isponiveis para controle externos |e . .
) Acesso a Realizar aprontos para manter |0
internos, de modo a atender a100% das ~ . ; . .
o . ~ Informacéo; e 21ADMO022 SIGADAER atualizado e disponive
solicitagbes de informacdes e de . S o Permanente
atendimento a auditorias quant!daQe de para audlt_orlas a serem realizadas.
' auditorias (inicio: 01 jan.)
internas/externas DACI realizar auditoria interna uma
realizadas. 21ADM023 ¢ Permanente

vez por ano. (inicio: 15jul.)

6.2. ATIVIDADES ORGANICAS

N&o aplicavel.
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7. COMPOSICAO ORCAMENTARIA
7.1.MATERIAL DE CONSUMO — ND 339030 — ACAO:2000 — R$800,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADMO024 31 de dezembro Despesa com material decigacdo social 15.000,00
21ADMO025 31 de dezembro Despesa com material deepaonento de dados 15.000,00
7.2.MATERIAL DE CONSUMO — ND 339039 — ACAQ:2000 — R$860,00

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADM026 31 de dezembro Despesa com cursos civiss@e Excel Microsoft e Desenho técnigo) 10.000,0
21ADMO027 31 de dezembro InstalacOes dedivisorias 20.000,00
21ADMO028 31 de dezembro Servigos diversos em agascsetores da OM 5.000,00
7.3.DIARIAS MILITARES — ND 339015 — ACAQO: 2000 — R$ 86,22

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADM029 Eventual Deslocamentos do Comandantedsetacao) 3.000,00
21ADMO030 Eventual Curso de Instrutores para Gradsiad 4.077,50
21ADMO031 Eventual Curso de Prética de Ensino 4.267,50
21ADMO032 Eventual Curso de Administracdo de Pessa#eronadutica para Oficiais 2.897,60
21ADMO033 Eventual Curso de Tesouro Gerencial 4/2020 3.325,25
21ADMO034 Eventual Curso de Criacdo de Sites CM3nla@®asico 1.328,10
21ADMO035 Eventual Curso de Gestdo de Documentos 1.328,10
21ADMO036 Eventual Curso de Adminitracdo de Pesdaad\eronadutica para Graduados 2.8971,50
21ADMO37 Eventual Curso de Aplicador de Teste Bisic 5.795,02
21ADMO038 Junho 702 Reunido CC-SISCADE CASLODE - RJ 2.949,75
21ADMO039 Junho Reunido Painel BR — RJ 2.639,10
21ADMO040 Dezembro 712 Reunido CC-SISCADE CASLODEJ- 1.529,50
21ADMO041 Dezembro Reunido Painel BR — RJ 2.639,10
21ADM042 Dezembro Reunido Projetos — Sao José dogp@s — SP 4.457,50
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21ADMO043 Junho 12 RESISMAB - Salvador 1.490,90
21ADMO044 Dezembro 22 RESISMAB — Salvador 1.490,90
21ADMO045 Dezembro REDOGAP — Salvador 983,30
21ADMO049 Dezembro LAAD —RJ 2.065,30
21ADMO50 Dezembro MissOes diversas 10.000,00
7.4.MATERIAL PERMANENTE — ND 449052 — ACAQ: 2000 — R$.900,00
CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADMO051 Junho Aquisicdo de 2 armarios para Setaeth Direcdo para acomodar |0s 1.400,00
agruivos permanentes da OM

21ADMO052 Junho Aquisi¢éo de 5 gaveteiros volante @avetas — dimenséo 315x650x460 2.500,00
LXAXP (tampo confeccionados em MDP ou MDF ou lamilea
madeira) para Se¢do de Recursos Humanos

21ADMO053 Junho Aquisicdo de 6 computadores e mmstpara aDivisdo de Coordenag¢ao 12.000,00
de Catalogagéo

7.5.AJUDA DE CUSTO — ND 339036 — ACAQ: 2000 — R$ 25.58b

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADMO054 31 de dezembro Missdes Administrativagper@cionais 25.185,60
7.6.PASSAGENS AEREAS — ND 339033 — ACAQ: 2000 — 51.600,

CODIGO PERIODO TAREFA TOTAL (R$)
21ADMO055 31 de dezembro Para atendimento as Migs@esnistrativas e Operacionais 51.600,00
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8. AQUISICOES DE TI
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CODIGO TIPO DESCRICAO NECESSIDADE SETOR QTD. TOTAL (R$)
o G apacitar militar
21ADMO56 Capacitacio em T| CUrso de Criagdo de Sites — Joomig, - " yinistrar ¢ DSEC | 01 0.000,00
— Bésico (Curso do CCA-SJ)
Portal FAB
Estacdo de trabalho Tipo 1 |-
Processador Intel 13, memoétia de
21 ADMO57 Material de Tl 4GB_ RAM, HDs,"de 500GB SATA, Su,bst_ltwr parque de CCCA 12 30.000,00
Monitor de 19,5", teclado, mousemaquinas defasada
Windows 10 pro 64 — Bits, Garantja
de 3 anos on-site
TOTAL 30.000,00




34/42

9. CALENDARIO ADMINISTRATIVO

9.1.TODOS SETORES

PTA CECAT

SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Conferéncia dos bens moéveis Semestral Ultimdeieada semestre Todos DACI RCA 12-1
2 Revisar e confeccionar NPA Eventual  Abril Todos A RCA 12-1 e ICA 174-1
3 Revisar o REGINT Eventual|  Abril Todos DACI RCA-12
4 Apresen~tar 0s indices de seu setor Mensal 12 semana de cada més Todos DDIR -
Prestacéo de Contas
5 Revisar e confeccionar NPA Eventual  Abril Todos A RCA 12-1 e ICA 174-1
9.2.SECRETARIA DA DIRECAO (DSEC)
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Propostas para indicagcdo de Diretores,. : COMLOG i
1 e Chefes Bianual 15 de abril DSEC (ADAP) ICA 36-6
Auxiliar as revisdes e confecgdes de Diretor do
2 NPA Eventual | Junho Todos CECAT RCA 12-1 e ICA 174-1
Auxiliar a revisdo do REGINT Eventual Julho Todos| AADM RCA 12-1 e ICA 19-1
4 | Encaminhar o REGINT para Eventual | Julho Todos | COMLOG RCA 12-1e ICA 19-1
homologacé&o
Propostas para indicagéo de Diretores, . . COMLOG i
5 e Chefes Bianual 15 de abril DSEC (ADAP) ICA 36-6
Auxiliar as revisdes e confeccbes de Diretor do
6 NPA Eventual | Junho Todos CECAT RCA 12-1 e ICA 174-1
9.3.SECAO DE RECURSOS HUMANOS (ARHU)
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Publicar a convocacdo dos militares
, S . L R ARHU ICA 160-1
1 |do efNetlvo para regllzggao das Mensal Quinto dia util de cada més GABGAP GAP-SP NSCA 160-9
Inspecbes de Saude Periodicas.
Elaborar e transmitir ao GAP-SP |o L L . ARHU
2 Relatério de Controle Mensal do Mensal Décimo dia util de cada més GAP-SP GAP-SP ICA 161-11
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Programa de Assisténcia Pré-escola

r

Encaminhar, para aprovacéo
Diretor do CECAT, as solicitacdes
férias do efetivo, no Médulo de Féri
do Portal do Militar/Portal da OM, d
acordo com o Plano de Féri
aprovado.

do
e

s
o Mensal

as

Sessenta dias antes da data prey
para o inicio das férias

IStaARHU

GAP-SP

RCA 34-1 (RISAER)

Encaminhar a relacdo nominal d
oficiais que concorrerdo ao sorteio
CPJAER E CEJAER.

0S
dd rimestral

Décimo quinto dia
(FEVIMAIO/AGO e NOV)

ARHU

COMLOG

IC 20/A-1
IC 085/A-1

Preencher e encaminhar
comprovante de preenchimento
Fichas CPO-9 dos oficiais cogitad
para promocao.

o]
d®uadrimes
os tral

Quarenta e cinco dias antes da d
de promocao

At ARHU

CPO

ICA 36-4

Encaminhar a previsdo de éxodo
soldados.

OIPSemestral

1° de marc¢o e 31 de outubro

ARHU
GABGAP

SEREP-SP

ICA 33-2

Elaborar o Plano de Férias do CEC
e coordenar a insercdo, no Médulo
Férias do Portal do Militar/Portal d
OM, das solicitagbes de féri:
individuais.

AT

de

a Anual
1S

30 de abril

ARHU

GAP-SP

RCA 34-1 (RISAER)

Elaborar e divulgar o Plano ¢
Avaliagdo para Oficiais e Graduad
do efetivo do CECAT.

le
os Anual

15 de abril

ARHU

CPO e CPG

D

ICA 39-17 e ICASB6

Elaborar e encaminhar a Proposta
Plano de Movimentacdo da O
(PLAMOQV).

do
M Anual

05 de ABRIL

ARHU

COMLOG

ICA 30-4

10

Controlar a validacdo anual d
Declaracbes de Beneficiarios

as
jo Anual

efetivo do CECAT.

31 de maio

ARHU
GABGAP

Um ano apdés a ultima validacao.

CECAT

ICA 47-4
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Coordenar a entrega, pelos Agentes
Publicos, da Autorizacdo para Acesso . Portaria N°

1 a Declaracdo de Ajuste Anual de Anual 15 de maio ARHU GAP-SP 738/GC6/2014
Imposto de Renda.
Encaminhar por e-mail, cépia da
publicacdo de confirmacdo da . ARHU Portaria N°

12 apresentacdo da Declaracdo de Bens eAnuaI 20 de junho GABGAP CENCIAR 738/GC6/2014
Rendas pelos Agentes Publicos.
Enviar proposta de adequacdo |da 20 de agosto COMLOG X ez

13 Tabela de Pessoal (TP). Anual 31 de agosto ARHU (SCAD) N&o ha
Encaminhar 0Ss dados para
preenchimento dos Boletins de : i

14 Necessidades (BOLNEC) o Anual 31 de julho ARHU SMOB ICA 33-2
SERMILMOB.
Encaminhar as propostas para| a N

15 | concesséo da medalha “Bartolomeu de Anual 03 de setembro ARHU (S?SOATIIE_I(D)EL) 199F)9c;g?:“éjlcl>12014
Gusmao”.
Encaminhar as indicacbes ao prémio COMLOG i

16 “Mencao Destagque Logistico”. Anual 10 de setembro ARHU (SCAD) ICA 400-34

17 | Encaminhar os ~comprovantes (e ,. . | 03 de dezembro ARHU CPO ICA 36-4
avaliacdo dos oficiais.
Encaminhar as indicacbes para| a COMLOG

18 | concessdo da medalha "Mérito Santos Anual 03 de dezembro ARHU (SISMEDAL) Decreto N° 4.209
Dumont".
Enviar os processos de prorrogacaq de Cinco meses antes do t&rmino da

19 |tempo de servico de oficiais do Eventual altima prorrogacio ARHU GAP-SP ICA 35-1 e MCA 172-
QOCON. prorrogag
Enviar os processos de prorrogacaq de Cinco meses antes do t&rmino da

20 |tempo de servico de graduados |ddEventual ARHU GAP-SP ICA 35-1 e MCA 172-

QSCON.

ultima prorrogagéo
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37142

Enviar os processos de prorrogagad

de

Cinco meses antes do término da

21 |tempo de servico de graduados |ddEventual Gltima profroaacso ARHU GAP-SP ICA 35-1 e MCA 172-4
QSS e QCB. prorrogac
Encaminhar, para  analise, 0S . L o
22 | processos de prorrogacédo de tempo dEventual I,DO.'S meses anteNs do término da ARHU SEREP-SP Decreto N° 3.690/200(
. ultima prorrogacéo e MCA 172-4
servico de S1 e S2.
p3 | Encaminhar ‘os comprovantes (de an,a1 | o5 de dezembro ARHU CPG ICA 39-17
avaliacdo dos graduados.
9.4. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO (DACI)
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
Proposta de atualizacdo do Plan COMLOG i
1 Plurianual de Obras (PPO) Rnual 30 de outubro DACI (PCSE) ICA 86-1
2 Plano de Trabalho Anual para 2022 Anual 30 deermtwo DACI C(?DI\(A;IE)%; MCA 11-1 e PCA 11-1
3 Auditoria Interna Semestral 1° de julho e 15 esethbro DACI CECAT | RCA12-1elICA 174-]
9.5.ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (DACS)
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
1 | Enviar via Oficio a Ficha Anual depn | Fevereiro DACS INCAER | ICA 904-1
Fatos Historicos
o | Porpor a elaboragdo da NS para o, .1 | 02 de julho DACS COMLOG | NPA 11/DACS/2020
aniversario do CECAT
Enviar por meio do sitio dp DACS
3 CECOMSAER na intraer o relatéridMensal 5° dia til de cada més CECOMSAER| ICA 142-1
FORMA-CS
Enviar via Oficio o Cadastro Historio,. DACS INCAER ICA 904
4 Bianual 31 de outubro
da OM
9.6.SECAO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTO (APSU)
SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM | DESTINO LEGISLACAO
1 Enviar a documentacdo referentg a Mensal 15%adimés subsequente APSU GAP-SP RCA 12-1 e MSD
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movimentacdo de bens moéveis N°6/SREG/5758
permanentes

2 Conferéncia de Material Carga Semestral Junlezendbro APSU Cﬁ:“éb%? RCA 12-1
Confecionar Ordem de Servi¢o o
3 Diarias, passagem aérea |ddventual | Mensalmente APSU GAP-SP Decreto N° 6.907, de
L 21.07.2009
comissionamentos

9.7.DIVISAO DE COORDENACAO DE CATALOGACAO (CCCA)

SEQ. EVENTO FREQ. PRAZO ORIGEM DESTINO LEGISLACAO
Enviar as Fichas de Proposta |de .

1 Atividade Bilateral (FPAB). Anual 08 de fevereiro CCCA COMLOG ICA 12-10

2 Participar ~ do Curso Expedito OleSemestral Marco e agosto CCCA Marlnhg do N&o ha
Catalogacdo da Marinha Brasil

3 | Participar da reunido de elaboracao da a1 | 22 de marco CCCA COMLOG| TCA37-11
TCA 37-11
Iniciar o processo de renovagéo |da

4 |licenca do Catalogo NMCRL Anual 31 de marco CCCA DIRMAB Nao ha
(vencimento em 31.08.2019).

5 Participar da Feira LAAD Bianual|  Abril CCCA COMI® | Ndo ha
Participar das reunides do PAINEL- . L

6 BR do CASLODE Semestral| Abril e setembro CCCA CASLODE Calend@#AsLODE
Atualizar o Plano de Unidade Didatica
(PUD) e Curriculo Minimo (CM) dos . s

7 cursos: CBCAT. CCAT e EO Anual 30 de junho CCCA ILA Nao ha
SISCAT-BR

8 Participar da Feira RIDEX Bianual| Julho CCCA COME | Nao ha
Coordenar a realizagdo da 69° CC-

9 SISCADE e participar da 70° CC-Semestral| Junho e dezembro CCCA CASLODE Calen@®BLODE
SISCADE
Confeccionar a FPM visando |a :

10 elaboracio do PLAMTAX. Anual 01 de julho CCCA COMLOG | ICA12-10
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Elaborar e enviar ao COMGAP |a
11 | Proposta PLAMENS BRASIL ¢ Anual 31 de agosto CCCA COMLOG| ICA37-770
EXTERIOR.
12 | Participar da Feira MOSTRA BID Bianua Setembro CCCA COMLOG | Néao ha
Elaborar e enviar a DIRMAB, fins de
13 | confeccao do MTA do ano seguinte, a | 39 e outubro CCCA DIRMAB | Nao ha
previsdo do custo de renovacao |da
assinatura do Catélogo NMCRL.
Realizar a Reunido de Coordenac¢éaq do
SISCAE (RC-SISCAE) com as Secdes
14 de Catalogacio que fazem parte desteAnual Outubro CCCA SCAT NSCA 401-1
Sistema.
Gerenciar o Curso de Catalogaga® edicbes i i
15 Aplicada a Logstica (CCAT). anuais Conforme TCA 37-11 CCCA ILA TCA 37-11
Gerenciar o Estagio para Operadores )
16 do SISCAT-BR (EO SISCAT-BR) Anual Novembro CCCA ILA TCA 37-11
17 |Realizar VAT nas  Segbes degy osial| 106 20 semestre CCCA SISCAE  NSCA 401-1
Catalogacéao
18 I:Figglmpar do Simposio do KC-390 ®rrimestral | Conforme datas do EMAER CCCA EMAER N&o h
9.8.DIVISA DE SUPERVISAO E CONTROLE (SSCO)
SEQ | EVENTO FREQ PRAZO ORIGEM DESTINO LEGIS
Estabelecer ferramentas para aferif o
1 desempenho das Secoes de Anual 31 de dezembro SSCO SCAT NSCA 401-1
Catalogacao (SCAT).
Acompanhar a descentralizacdo dos
recursos financeiros para permitir| a i
2 integracio do SILOMS com o Anual 31 de dezembro SSCO EMAER NSCA 401-1
SISCAT-BR.
Participar de reunides junto ao CCA- Fevereiro, abril, junho, agostp
3 ;]Lgr:\isde proposi¢ao de melhorias n@imestral outubro e dezembro SSCO SISCAE NSCA 401-1
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10. INFORMACOES COMPLEMENTARES
10.1. CALENDARIO DE AQUISICOES
PRAZO PARA ENTRADA DE ES[T’QAT :D A
GRUPO DE MATERIAL PEDIDOS NA SECAO DE DA
LICITACOES LICITACAO
MATERIAL DE ESCRITORIO 18/03/2021 18/06/2021
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 29/03/2021 28/06/2021
MOBILIARIO 09/04/2021 09/07/2021
SERVICOS DIVERSOS 30/04/2021 30/07/2021

10.2.INSTRUCOES TERRESTRES

a) Acompanhar o TACF (1° periodo) junto ao GABGAP:03821 a 26/03/21; e

b) Acompanhar o TACF (2° periodo) junto ao GABGAP:02021 a 08/10/21.

10.3.EVENTOS DIVERSOS A SEREM REALIZADOS PELA OM

a) Passagem de Comando: 03/02/2021; e

b) Aniversario do CECAT: 26/08/2021.
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11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento seréo teaagweciacdo do Diretor
do CECAT.
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